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Uéetni a daiiové aspekty rozdélovani vysledku hospodai‘eni

v akciové spole¢nosti u vybraného podniku

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva vysledkem hospodateni od jeho vzniku az po jeho rozdéleni
mezi akcionafe a zdanénim pravnickych osob. Vénuje se tvorbé zisku akciové spolecnosti
a rozdelenim jejiho zisku, vlivu zisku na zdanéni a danové povinnosti pravnickych osob.

Teoreticka ¢ast obsahuje informace o jednotlivych obchodnich korporacich, vysvétluje
pojmy akciova spole¢nost, druhy akcii, akcionaf, prava akcionare, podil na zisku.

Poté se zabyva Gcetnimi zdvérkami téchto spole¢nosti, vlivem na dafiovou povinnost
pravnickych osob a danovym pfizndnim pravnickych osob az po vyplaceni podilu na zisku

akcionaium.

Klicova slova: akciova spolecnost, akcie, akcionaf, vysledek hospodateni, rozd¢lovani vy-

sledku hospodareni, dain, DPPO



Accounting and tax aspects of the distribution of the eco-
nomic result in a joint-stock company with an example of

a selected company

Abstract

The bachelor's thesis deals with the result of management from its creation, taxation of
legal entities to its distribution among shareholders. By creating the profit of a joint-stock
company and distributing the profit of a joint-stock company, the impact of the profit on
taxation and tax obligations of legal entities. The theoretical part contains information about
individual business corporations, explains the terms joint stock company, types of shares,
shareholder, shareholder rights, profit share. Subsequently, it deals with the financial
statements of these companies, the impact on the tax liability of legal entities and the Tax

return of legal entities /DPPO/ up to the payment of shares of profit to shareholders.

Keywords: joint stock company, shares, shareholder, economic result, distribution of econo-
mic result, tax, DPPO
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1 Uvod

Bakalai'skd prace na téma Ucetni a dafiové aspekty rozdélovani vysledku hospodaieni
v akciové spolecnosti u vybraného podniku je zvolena na zdkladé mého zajmu o nakup akcii
jako moznost investovani a zhodnoceni financ¢nich prostfedkii z pohledu akcionafe. Tato
problematika je zpracovana, na jedné stran¢, z pohledu ucetnictvi a dani. Na strané druhé
neopomiji ani pohled akcionaid, jejichz finan¢ni zdroje byly vlozeny do spole¢nosti.

Pohled akcionaii je do ur¢ité miry omezeny, a to z hlediska dostupnosti podnikovych
informaci, resp. piistupu K jejich pfistupu. Internimi podnikovymi informacemi obvykle
disponuje management. Akcionafi maji vétSinou K dispozici pouze informace, které jsou
vetejné dostupné. Tato prace byla tedy zpracovana s vyuzitim externich informaci. Jako
vetejné dostupné informace o sledovaném podniku byly vyuzity zejména udaje obsazené ve
vyro¢nich zpravach spolecnosti.

Ugetni zavérka spolenosti nam dokaze poskytnout komplexni obraz o finanénim zdravi
podniku, ziskovosti, hospodaieni, struktuie majetku, zadluzenosti a dalsi. Tyto informace jsou
dilezitym podkladem pro rozhodnuti valné hromady 0 vzniklém vysledku hospodatfeni. V mé
praci bude na ziklad¢ logického klice posloupnosti rozpracovany a porovnany ucetni
a danovy pohled na vznik zisku, vliv Gcetnich operaci na zaklad dané a dalsi souvisejici
okolnosti. Prace ma svoji teoretickou i praktickou ¢ast. V ramci ¢asti praktické je dana
problematika rozebrana na ptikladu vybrané spolecnosti. Pro tento rozbor byla zvolena
spole¢nost Grada Publishing, a.s. (dale jen ,,Grada®). Price mimo jiné také obsahuje,
Vv literatuie malo zmifovany, koncept jiného hospodaiského vysledku a jeho vliv na danovy
zdklad a vysi samotné dan¢. Posledni ¢ast je vénovand hledisku Corporate Governance, a

prace je uzaviena ndslednym zhodnocenim zjisténych informaci.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalarské prace je na zaklad¢ analyzy procesu tvorby a rozdélovani vysledku
hospodafeni v akciové spolecnosti posoudit vliv souvisejicich operaci na ucetni vykazy

a z danového pohledu vliv na zéklad dané z piijma pravnickych osob.

2.2 Metodika

D¢leni hospodaiského vysledku pfedchazi samotny proces jeho vzniku. Podle toho bude
pristupovano k samotné praci.

V zajmu UspéSné¢ho dosazeni cile této prace je nezbytna adekvatni znalost dané
problematiky. V prvni fad¢ je tedy nutné objasnéni relevantni terminologie. Tato bude
vysvétlena Vv nasledujici ¢asti vénované teoretickym vychodiskiim. Budou popsany pojmy
typu; akciova spole¢nost, akcie a akcionafi. Nasledné také proces zjistovani vysledku
hospodareni. Tyto informace byly ¢erpany zejména z odborné literatury a platné legislativy. U
zakonnych zdroji bylo Cerpano ptredev$im ze Zakona o obchodnich korporacich (,,ZOK®),
nového obéanského zakoniku (,,NOZ*) a Zakona o danich z ptijmu (,,ZDP*).

Dalsi a zaroveii nejdilezitéjsi ¢asti je ,,Vlastni prace”. Cleni se do 4 podkapitol.
Uvodem je predstavena a podrobné popsana spole¢nost Grada. Nasleduje porovnani a popis
udaju obsazenych ve vyro¢nich zpravach spole¢nosti.

Nasledné bude piedstaveno hledisko Corporate governance a jeho realné zaclenéni
v podniku.

Zavér prace obsahuje komplexni shrnuti a vyhodnoceni zjisténych skute¢nosti.

Toto déleni se tematicky prolina. Ve skute¢nosti jsou tyto procesy vzajemné provazané.
Divodem zvoleného ¢lenéni je rozdéleni prace zriznych pohledd. Pravé ucetni a danové
hledisko pfinasi ve vysledku rGzné vystupy. V praci je potom datiové a tcetni hledisko
zpracované odd¢lené pro lepsi pochopeni rozdilt a téz dusledkd, které z nich vyplyvaji, jak je

vysvétlené v konceptu odloZené dané a jiného hospodaiského vysledku.

11



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Akciova spole¢nost

V této ¢asti je primarné popsany vznik akciové spolecnosti a zakladni ustanoveni pfi
vzniku. Dale jsou charakterizovany funkce organu akompetence jednotlivych ¢lenu,
nasleduje struény popis vysledku hospodafeni a dalSich pojmu, jez jsou kliové pro tuto
bakalatskou praci.

Akciova spolecnost

Jde o pravnickou osobu typu korporace. Jeji definice a ¢innost jsou vymezené novym
obcanskym zékonikem a Zakonem o obchodnich korporacich. Je tedy kapitalovou obchodni
korporaci. Jeji vznik se vaze ke dni zapisu do obchodniho rejstiiku (§ 126 NOZ). Tato
pravnickd osoba je rovnéz podnikatelem (§ 421 NOZ). Ma charakteristiku svépravnosti od
doby vzniku az po zanik. Jeji hlavni charakteristikou jsou ¢lenové spolecnosti — akcionafi.
S pomoci nového obcanského zékoniku a Zakona o obchodnich korporacich jsou upravené
funkce organti, hlasovani kolektivnich organti, pravidla vzniku a pravidla péce jako fadného
hospodare (Hejda, 2014, s. 15).

Organy akciové spole¢nosti

Tabulka 1 Organy akciové spole¢nosti

Organy akciové spolec¢nosti:

Valn4 hromada (obligatorni charakter, nejvyssi organ)

Piedstavenstvo (obligatorni charakter)

Dozor¢i rada, spravni rada (obligatorni charakter)

Zdroj: Hejda (2014, s. 23)

Organy spolec¢nosti mohou byt zaloZené na dualistickém a monolitickém systému. Na
zaklade¢ § 448 odst. 5 ZOK v dualistickém systému neni mozné, aby stejna osoba byla ¢lenem
pfedstavenstva a soucasné osobou opravnénou jednat za spolecnost. V monolitickém systému
je toto na zakladé § 463 odst. 3 ZOK mozné (Hejda, 2014, s. 23).

Valna hromada se sklada z drziteld kmenovych akcii, kteti maji pravo hlasovat
anavrhovat zmény, jez jsou pfedmétem jednani na valné hromad¢. Valna hromada svolava
pfedstavenstvo statutdrniho orgénu spolecnosti miniméalné jedenkradt rocné za ucelem
projednani a schvaleni tadné tucetni zavérky. Ve vyjimecnych ptipadech miize valné
shromdzdéni svolat dozorci rada nebo kontrolni organ. U jednoc¢lenné akciové spolecnosti je
jen jeden akcionat. Je tedy soucasné osobou, kterd rozhoduje a svoldva valnou hromadu. Je to

vyjimka v zakon¢ (Moravec a Andreisova, 2021, s. 34).
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Formy zaloZeni akciové spolecnosti

Muze byt také zaloZena jako jednoclenna akciova spole¢nost, coz umoznuje zakon od
1.4. 2012. Muze byt zalozena dvéma zpisoby. Prvni je simultanni. Predstavuje zalozeni
spolecnosti bez vefejné nabidky akcii. Tento zplsob piedpokladd uhrazeni celé Castky ve
100% hodnot¢. Tato ¢astka je definovana zakonem v hodnoté minimalné dvou milionti korun
Ceskych. Musi byt také uhrazena v plné hodnoté jedinym vlastnikem. Druhy zplsob je
sukcesivni. Predpoklada, ze vlastnik uhradi celou ¢astku. Do spolecnosti vstupuji také jini
vlastnici prostiednictvim vefejné nabidky akcii (Hejda, 2014, s. 18-19).
AKkcie, akcionar

Podle Zakona o akciovych spole¢nostech ¢. 104/1990 Sb. (§ 2) se jako akcionat rozumi
majitel docasného listu. Prvni povinnosti vlastnika akcii je uhradit celou ¢astku hodnoty
zakladniho kapitalu. Akcie jsou cenné papiry nebo zaknihované cenné papiry (§ 256 ZOK).
S nimi je podle uvedeného zdkona spojené pravo na podil na zisku, hlasovani a na likvida¢ni
zustatek. Jejich nominalni hodnota vynasobend celkovym poctem akcii tvori zakladni kapital.
Minimalni vysSe zdkladniho kapitélu akciové spolecnosti je stanovena na jiz zminénou ¢astku
dvou milionti korun. U akcii se setkavame se specialnimi pojmy. Prvnim dilezitym pojmem je
emisni hodnota. Tato hodnota vynasobena celkovym pocétem akcii predstavuje hodnotu
celkového kapitalu. Dal$Sim typem hodnoty je hodnota nominalni. Nominalni hodnotou se
rozumi prodejni cena akcii. Rozdil mezi témito hodnotami pfedstavuje emisni 4&zio
(Hejda, 2014, s. 134).
Druhy akecii

Akcie poskytuji majiteli uréita prava podle druhu akcie. Zakladnim pravem je narok
spole¢nika podilet se na zisku a na likvidaénim zistatku po likvidaci spole¢nosti, pokud neni
urCeno jinak. Zakladni dé€leni akcii je na kmenové a prioritni (§ 276 ZOK). Tyto akcie
poskytuji akciondii pravo zicastnit se valné hromady a podilet se na zmén¢ stanov a fizeni
spoleCnosti. Soucasné poskytuji majiteli pravo na podil na zisku a likvida¢nim zGstatku.
Dalsim pravem je obdrzet vysvétleni a uplatiiovat navrhy. Druhou formou jsou prioritni akce,
S nimi se vaze prioritni majetkové pravo. Toto pravo piedstavuje pfednostni vyplaceni podila
a zdroju z likvidacniho zGstatku. Maji charakter investi¢nich akcii primarné za Gcelem zisku

z dividend (Hejda, 2014, s. 160).
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3.2 Zjistovani vysledku hospodareni v obchodnich spoleénostech

r rw

Pravni ukotveni ucetnictvi

V ¢asti teoreticka vychodiska se uvadi Zakon o Gcetnictvi (,,ZU*) ¢. 563/1991 Sh., ktery
pozdg&ji prosel urcitou novelizaci a upravami. K jeho aktualizaci slouzily rtizné vyhlasky.
Dalsi zdkonnou upravou jsou ¢eské Gdetni standardy (,CUS“) (Sindelat a Miillerova, 2022, .
25).

Jednotky maji také své vnitini smérnice, které musi byt v souladu s piedpisy. Piikladem
vnitinich smérnic je napfiklad tfidéni analytickych uctd podle potifeby podniku. Slouzi
naptiklad kevidenci majetku, zavazkli aklepSimu prehledu o obézném kapitalu
(Sindelat a Miillerova, 2022, s. 25).

Existuje také platny predpis o tzv. mezindrodnich standardech ucetniho vykaznictvi,
oznacovanych také zkratkou IFRS. Také jiné (IAS, SIC, IFRIC). VSeobecné nejsou na tizemi
Ceské republiky zavazné. Jedna se o druh standardi, které si kladou za cil sjednotit uéetni
postupy Vv mezinarodnim prostiedi. Podnét ke vzniku vzesel ze strany Evropské unie, a to
v zajmu zjednoduseni obchodni spoluprace (Sindelat a Miillerova, 2022, s. 25).

V praxi to funguje tak, ze kdyz je spole¢nost soucasti mezinarodni skupiny, vede
ucetnictvi v standardech pfislusné zeme, aby byla dodrzena platna legislativa ptislusné zemé.
Musi také vést ucetnictvi ve standardech IFRS. To pfispivd ke sjednoceni postupii
s matefskou spole¢nosti, tedy aby se vysledky neriiznily (Sindelat a Miillerova, 2022, s. 25).

V souladu s piedpisy Ceské republiky vede spolecnost Grada podvojné tucetnictvi
z pohledu Datiového ufadu Ceské republiky. Je viak zaroven matefskou spolecnosti pro
slovenskou pobocku. Vede tedy soudasné uéetnictvi podle IFRS standardi (MS CR, 2023).
Pohyby na uétech pri vzniku hospodarského vysledku

Hospodarsky vysledek mize byt kladny nebo zéporny. Tento vysledek je néasledné
piepsan jako poloZzka na konecném UcCtu rozvazném na strané pasiv. Tento popis zobrazuje
krok 3 a4 ve schématu. Hovofime o zjednoduSeném schématu proto, Ze pokud se
hospodéisky vysledek =zapiSe do vlastniho kapitdlu, zacne probihat dalsi proces

(Sindelat a Miillerova, 2022, s. 123).
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Tabulka 2: Pohyby na t¢tech pfi vzniku hospodatského vysledku

Krok, poradi MD D

1. uzavieni nakladovych a vynosovych | 5xx (nakladové) 6xx (Vynosoveé)

Géth na Gdet ziska a ztrat (Uzs 710)

2. zisk 710 Uzs 702 Kur (koneény ucet
rozvazny)
3. ztrata 710 Uzs 702 Kur (zaporna hod-
nota)
4. uzavieni uctu, vyplaceni zaloh 702 Kar (pokud zisk | 423 vyplacené zalohy
— hovotime a podily na zisku

0 zaporné hodnoté) | (kladna hodnota, ak
zisk)

Zdroj: Sindelaf a Miillerova (2022, s. 123)

Tabulka zobrazuje schéma zminéného procesu. Vsechny obchodni spole¢nosti vykazuji
ve svém Ucetnictvi vysledek hospodateni pii pouziti standardni ucetni metodiky podvojného
ucetnictvi (akrualniho principu).

Ugetni a hospodai'ské operace musi byt zau¢tované v dobé, kdy k nim skuteéné doslo, nikoliv
az tehdy, kdyZ doslo k finanénimu pohybu (pInéni) (Sindelaf a Miillerova, 2022, s. 28).

Finanéni operace tak vzdy Uc¢tuji do obdobi, kdy skute¢né nastaly vécné i Casové. Tak
nam ucetnictvi umoziuje informace nejen o piijmech a vydajich, ale zachyti také vznik
pohledavek a zévazki, které budou uhrazené az v nasledujicim obdobi. Ugetni systém by mél
piispét k co nejrealn€jSimu zobrazeni hospodateni spoleCnosti a zamezit tak umélému
zkreslovani hospodaiského vysledku.

Ke zjisténi vysledku hospodaieni spolecnosti potiebujeme poznat vSechny vynosy
a néklady. Vynosy mizeme zjednodusené definovat jako finan¢ni ptijem z prodeje vyrobkd,
zboZi a sluzeb poskytovanych spolecnosti, vynosy z prodeje majetku a cennych papird, které
spole¢nost vlastni (Sindelat a Miillerova, 2022, s. 33).

Néklady mizeme chépat jako vSechny prostfedky vynaloZzené na chod spolecnosti
k dosazeni zisku (zvySeni aktiv), v ucetnictvi jsou rozdélené na jednotlivé polozky (material,
zbozi, mzdové naklady, pojistné, najem, doprava, rezijni naklady, energie atd.)
(Sindelat a Miillerova, 2022, s. 33).

Obecné se pod vysledkem hospodateni rozumi rozdil celkovych vynost a celkovych

nakladu, jehoz vysledkem muze byt zisk (+) nebo ztrata ().
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Timto vypoctem dostavame hruby vysledek hospodateni spolec¢nosti. Pfi zjiStovani
vysledki hospodateni se musi vSechny obchodni spolecnosti fidit Zakonem o ucetnictvi
¢. 563/1991 vykonavaci vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb. a ve znéni pozdé&jSich piedpisi.

Pti dodrzeni zasad a standardt ucetnictvi by mél byt hruby vysledek ve vSech formach
spolecnosti stejny.

Po urceni vysledku hospodareni, standardné k datu 31. 12., se nasledné¢ kona zasedani
valné hromady, jez rozhodne o rozdé€leni zisku. Jak jiz zazné€lo, akcionafi hlasuji podle prav,
jez jim patii, ato na zakladé vlastnictvi prislusného druhu akcii. Postup a jednotlivé pravni
postupy jsou detailn¢ zminéné v Casti vlastni prace (vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se
provadéji nekterd ustanoveni zadkona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich
pfedpist, pro uUcetni jednotky, které jsou podnikateli uctujicimi v soustavé podvojného
ucetnictvi).

V ptipad¢ spole¢nosti Grada se v rozvaze objevuje ,, odlozend dan*. Jedna se o polozku,
jez vznika na zaklad¢ rozdilného pfistupu z Gcetniho a danového pohledu, kde danovy pohled
uzce selektuje relevantni polozky ze Zakona o danich z pfijmu. Vznikd tedy rozdil ve
vyslednych hodnotach z G€etniho a dafiového hlediska (vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se
provadéji nekterd ustanoveni Zékona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich
predpist,, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli ucétujicimi v soustavé podvojného
ucetnictvi)

Mize také nastat situace, Ze dojde k chybé pfi uctovani polozek. Tyto opravné polozky
se mohou tykat i polozek z ptfedchdzejicich obdobi. Muze se jednat o opravky nakladu
a vynosit. Vznika tim rozdil, ktery se ptepise na ,, uicet viastniho kapitilu* jako ,,jiny vysledek
hospodareni minulych let“. Jakmile ale tato situace nastane, je nutné dodatecné dolozit
daniové pfiznani za minulé obdobi. U spolecnosti Grada k tomu doslo v nékolika ptipadech. Je
to jedna z polozek rozvahy u Grady.

Proto jakmile nastane tato situace, hovofime o ,dopoctu splatné¢ dané z pifijmu*
(domérky splatné dané z piijmu) — mize jit o rozdil ve prospech vratky dané, nebo doplatek
dang.

Tyto polozky jsou zahrnuté ve ,,vykazu zisku a ztraty” jako pfedpis dané z pfijmu
pravnickych osob. Je to vysvétlené v ptiloze k ucetni zavérce v nasledujicich dokumentech
(éindeléf a Miillerova, 2022, s. 73-75; vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni ZU, ve znéni pozd&jSich predpist, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli

uctujicimi v soustavé podvojného tcetnictvi).
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3.3 Daiiovy pohled a vliv na zaklad dané z prijmu pravnickych osob

Na uvod této kapitoly je uvedeny zpiisob postupu rozdéleni tohoto tématu z diivodu
dodrZeni logiky postupu, aby mohla byt tato tematika dostatecné zpracovana. Bude nutné to
rozdélit do nékolika kapitol s logickou naslednosti, protoZze je tato kapitola téz obsahové
velmi Siroka. Pomiize to nasledujici idaje popsat prehledné a srozumitelné.

Postup vypoctu dané z prijmu pravnickych osob, definice

Na uvod je tieba se vratit k sazbam dané, které existuji a jsou regulované zakonem.
Hlavnim tématem této kapitoly je samotny vypocet hodnoty dan¢ k zaplaceni. V nasledujicim
textu budou zpracované polozky, jez jsou pro vypocet podstatné.

Existuji dvé sazby dané z ptijmu pravnickych osob. Standardni je daii 19 %. Poté je 5%
sazba dané pro zdkladni investi¢ni fondy. Existuje jeSté posledni, nejnovéjsi moznost, a to
»hulova dan®. Je tam vyjimka penzijnich spole¢nosti spravujicich fondy penzijniho pojisténi.
Touto sazbou se nasledné vyndsobi zéklad dan€, v Gi¢etnich vykazech se udava zaokrouhleni

na tisice korun (§ 21 ZDP).

Tabulka 3: Schéma vypoctu dané z pfijmu pravnickych osob

Vysledek hospodareni pied zdanénim

+/— I Upravy vysledku hospodafeni

= Ziklad dané

- odpocty:

— danova ztrata (§ 34 ZDP)

— vydaje na vyzkum a vyvoj (§§ 34a — 34e ZDP)

— odpocet na podporu odborného vzdélavani (§§ 34f — 34h ZDP)

= mezisoucet

- dary na vefejné prospéiné tcely — max. do vyse 10 % mezisouctu (§ 20 odst. 8 ZDP) -

s navySenim hranice na 30 % pro zdanovaci obdobi, ktera skonéila v obdobi od 1. 3. 2020 do
28.2.2022

= Zaklad dané sniZeny o odpodty zaokrouhleny na celé tisice K¢ dolii (§ 20 odst. 11 ZDP)
sazba dané (§ 21 ZDP)

= Dan

- slevy:

— sleva na zaméstnance se zdravotnim postizenim (§ 35 ZDP)

4

= Vysledn4 daiovi povinnost k dani z pfijmi pravnickych osob

Zdroj: Sindelaf a Miillerova (2022, s. 66)

Prvnim krokem je upravovani vysledku hospodateni, na zaklad¢ kterého se vycisli
zaklad dané¢.
Tento zdklad dan¢ je nasledné snizovan o odpocty. Prvni zajimavou poloZzkou je tzv.

danovad ztrata. Vznika, jak bylo zminéno, kdyZ jsou danové naklady/vydaje vyS$i nez
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zdanitelné pfijmy. MiiZze se napiiklad jednat o situaci, kdy za urcit¢ obdobi spolecnost
dosahne zaporného hospodaiského vysledku, a to navzdory tomu, ze zaplatila zalohy na dani
vypoctené z predpokladanych hodnot. Vznikne tedy rozdil mezi uhrazenou dani v zalohach
a realn¢ pozadovanou dani. Tento rozdil je predmétem naroku na nasledujici snizeni dan¢ po
dobu 5 let nasledujicich po vzniku naroku, nebo v obdobi dvou let nasledujicich po vzniku
naroku, tj. 50 % néroku za kazdé¢ obdobi.

Dalsi polozkou odpoctu dané je ndklad na vydaje na vyzkum a vyvoj. Je to snaha statu
posunout spole¢nosti dopfedu a pomahat jim v ristu. Podminkou je, Ze vydaje na tento ucel
musi byt evidované oddélené a musi byt hrazené vyluéné z vlastnich zdroji. Na druhou stranu
stat nabizi spoleCnostem moznost snizeni dané na tyto vydaje dvakrat. Poprvé jako danoveé
uznatelné jiz pii hospodatském vysledku. Podruhé formou odpoctu ze zakladu dané. Jedna se
tedy 0 zna¢nou sumu ve vysledku pii odvodu dané. Spole¢nost tak dostava moznost obnovit
kapital.

Nasleduje polozka ,,odpocet na podporu odborného vzdélavani® (§ 34f-h ZDP). Cilem
a vysledkem je zaméfeni statu na podporu spoluprace se stfednimi, vy$§imi odbornymi a
vysokymi $kolami. Podle zakona je zde ale nékolik podminek. Je nutné uzaviit smlouvu
a soucasné mit prislusné opravnéni. Vyse tohoto odpoctu je dana poctem hodin odborného
vzdélavani, ale nesmi ptekrocit uritou hranici.

Déle je zde ,.bezuplatné plnéni poskytnuté pravnickym osobam (na vefejné prospésné
ucely). Vetejné prospésné ucely jsou definovany jako ¢innost, kterd pfispiva k vefejnému
blahu. Provozovateli téchto sluzeb jsou Casto neziskové nebo statem dotované spolecnosti,
podle zakona (§ 20 odst. 8 ZDP) je tato hodnota definovana jako maximaln¢é 10 % z hodnoty
mezisouctu. Tento piipad mél povolené vyjimky aZ na 30 % z hodnoty souctu. Toto obdobi
skoncilo 28. 2. 2022.

Odectenim vsech zminénych polozek dostaneme tzv. ,,zaklad dané bez odpocti‘. Tento
zdklad se jako ostatni hodnoty zaokrouhluje na 1000 K¢ k dolni hodnoté. Zaokrouhleny
danovy zéklad je nasledné vynasoben daftovou sazbou.

Kone¢nou polozkou je ,,sleva na zaméstnance se zdravotnim postizenim*. Tato sleva je
dana zékonem (§ 35 ZDP). Je pfiznand na zéklad¢ stupné postiZzeni zamé&stnance, na néhoz se
sleva uplatiuje. V zasad¢ na jednoho tézce postizeného zaméstnance je sleva 60 000 K¢, v
pfipad¢ ostatnich zdravotnich postizeni se jedna o sumu 18 000 K¢ na zaméstnance. Po
odecteni odpoctil nasleduje vypocet samotné dan¢ 19 % u pravnickych osob. Jak je uvedené
v uvodu kapitoly, existuje jesté¢ dan 5 % a nulové dai. Podminky jiz byly uvedené na zacatku

kapitoly (Sindelat a Miillerova, 2022, s. 65-67).
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Placeni dané z prijmi pravnickych osob
Vzhledem k tomu, Ze proces vypoctu a dosazeni hodnot k placeni dan¢ byl jiz popsan,
muzeme piejit k procesu placeni. Zakladnim pojmem, ktery se vaze k placeni dang, je

,,danove piiznani‘.

Tabulka 4 Povinnosti pii podani danového ptiznani

Dariové priznani

Firma je povinna podat do 3 mésict od konce danového obdobi.
Pokud je firma v kategorii, ktera uklada firmé¢ povinnost auditu, prodluzuje se tato doba na 6
mésica (Je to z divodu vétsich narokt na celkovy proces auditu. Podklady jsou sou¢asné po-

tvrzené podpisem auditora.).

Podani na mist¢, kde je spole¢nost registrovana (mistni danovy afad)

Zdroj: Sindelaf a Miillerova (2022, s. 67-68)

Doba splatnosti danové povinnosti je Vv posledni den podani danového pfiznani
(§ 135 ZDP). Jde tedy o situaci, kdy musi firma narazové vyplatit pomérné vysokou ¢astku,
kterou dluzi dafiovému Ufadu. Pro firmy to neni komfortni situace. Jednim z divoda je
moznost vymahdni této dluzné castky. Nemusi se vSak platit najednou, je mozné pouzit
moznost ,,zalohy na dani z pfijmu®.

K ptfedchazeni této situaci existuje moznost placeni ,,zalohy na dani z pfijmu®, jez je
upravena podle (§ 38a ZDP). Ve stru¢nosti se jedna o moznost piedpokladaného plnéni dané
Vv pribéhu ucetniho obdobi. Tato zaloha se plati v redlném case, tedy kdyz vznika zisk.
Predchazi se tedy piipadnym problémim pfi placeni dan€. Podkladem pro urceni hodnoty je
posledni zndmé danové ptiznani z minulého dafiového obdobi, jimZ se rozumi 12 mésict,

nikoliv z ¢asti obdobi (Sindelat a Miillerova, 2022, s. 67-68).
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Tabulka 5 Rozdéleni, podminky plateb zalohy na dan z pfijmu

Podminky zaloh Hodnota platby | Pocet zaloh placenych

Vyse dan¢ od 0 do 30 tisic K¢ 0 0

(posledni danova povinnost)

Vyse dan¢ od 30 do 150 tisic K¢ | 40 % Dvé polovi¢ni zalohy — prvni do

(posledni danova povinnost) 15. dne 6. mésice a druha do 15. dne
12. mésice.

Vyse dan¢ (posledni danova po- | 1/4 Ctyii zalohy v 15. den

vinnost) nad 150 tisic (3., 6., 9., 12. m¢sice)

Zdroj: Sindelaf a Miillerova (2022, s. 68)
Uketni pohyby poloZek p¥i zalohach na daii z pFijmu

Kdyz se hovofi o tématu ,,zalohy na dail z ptijmi*“, setkdme se v rozvaze s polozkou
rezerva na dan z pfijmu. Je to situace, kdyz spolecnost zaplati dan prostfednictvim zaloh
vyssich, nez byla realnd hodnota dang.

Ucetné se zapisuje na téet 599 — Tvorba ziétovaci rezervy na daf z piijmu. Je vytvoren,
jak ndzev napovidd, na platbu dané. Po zaniknuti divodu vzniku rezervy, tedy platbou
samotné dan¢, se tato rezerva rozpusti.

Muze také nastat situace, ze dojde k chyb¢ pfi uctovani polozek. Tyto opravky polozek
se mohou tykat ipolozek zptedchéazejiciho obdobi. Muze se jednat o opravky nakladt
a vynost. Vznika tim rozdil, ktery se piepiSe na ,, ucet viastniho kapitalu“ jako ,,jiny vysledek
hospodareni minulych let“. Pokud tato situace ale nastane, je nutné¢ dodate¢né dolozit daniové
pfiznani za minulé obdobi. U spolecnosti Grada to bylo v n€kolika ptipadech. Je to jedna
Z polozek rozvahy u Grady.

Proto kdyZ nastane tato situace, hovotime o ,,dopoctu splatné dané z piijmu* (domérky
splatné dan¢ z pfijmu), miize jit o rozdil ve prospéch vratky dang, nebo doplatek dané. Tyto
polozky jsou zahrnuté ve vykazu zisku a ztraty jako pfedpis dan€ z pfijmu pravnickych osob.

Je to vysvétlené v ptiloze k ucetni zavérce v nasledujicich dokumentech.
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OdloZena dan

Dalsi polozkou, jez se také opakuje v ucetni zavérce spoleCnosti Grada, je ,,odlozena
dan“. Tato polozka vznika na zakladé rozdilného piistupu z ucetniho a danového pohledu, kde
danovy pohled tzce selektuje polozky relevantni ze Zakona o danich z pfijmu.

Jedna se o vyhradné ucetni polozku. Z pohledu tcetnictvi je dilezity princip redlného
obrazu hospodaiského vysledku. Tady pfichazi v avahu princip opatrnosti, kde musime
zohlediniovat ocekdvané ztraty arizika spojend se soucasnosti, ktera ale jeSté nenastala.
PoloZka je vysvétlena na teoretickém piiklad€é. Redlné hodnoty budou zkoumané nize v této

praci (Sindelat a Miillerova, 2022, s. 70-71).
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4 Vlastni prace

4.1 Predstaveni firmy

ZaloZeni

Grada patii mezi nejvetsi vydavatelstvi na slovenském a c¢eském trhu. Byla zalozena
2.1. 2006 ama pobocky v Brné, Praze, KoSicich a Bratislavé. Jednd se 0 vyznamné
vydavatelstvi s pestrou edi¢ni Cinnosti a tradici. ,,Vydavatelstvi s tradici — to je hlavni
reklamni slogan firmy a také motto vedeni spolecnosti. V ptiloze z roku 2021 se uvadi
zapojeni ¢leni rodiny do $irSich aktivit vedeni spole¢nosti. Spolec¢nost je ze 100 % vlastnéna
Ing. Romanem Svitakem.

Celkové se da spolecnost charakterizovat jako rodinnd firma. Z dlouhodobého hlediska
je firma vedend velmi dobfe. Dlkazem jsou ocenéni zminénd v dal$im textu. Budou stru¢né
popsany i dalsi aspekty jako minulost firmy, mnozstvi publikovanych titull a jejich charakter.
Vlastnicka struktura

Ovladajici osoby

Ing. Roman Svitak — 100 %

Ovladané osoby, smlouvy se subjekty

Grada Slovakia s.r.0. (obchodni smlouva, smlouva, ztizeni a provoz Call-off skladu)

ADK s.r.o. Praha 7
Uspéchy spoleénosti

Postaveni firmy na trhu a kvalitu literatury, jiz vydava, potvrzuji ocenéni ziskana za jeji
¢innost. Firma ziskala ocenéni Czech To 100 od roku 2011 do roku 2020 celkem sedmkrat.
Ocenéni Czech Top 100 je ocenéni pro 100 nejvyznamnéjSich firem Ceské ekonomiky. Dal§im
ocenénim je Czech 100 best od roku 2014 do roku 2021, jez firma ziskala osmkrat.
dikazem dlouhodobé a uspé$né prace na budovani firmy, jejtho dobrého jména a kvalitniho

ekonomického zakladu.
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Edi¢ni ¢innost

Grada je nejveétsi vydavatelstvi na slovenském a ceském trhu v oboru univerzitnich
publikaci. Zabyva se téz samostatnou publikacni ¢innosti v ostatnich zanrech. Celkové firma
vydava vice nez 400 novinek ro¢né. Od svého vzniku vydala 14 000 novinek. Celkovy pocet
titultl vydanych nakladatelstvim je vice nez 28 miliond.

Edi¢ni cinnost je rozdélena do nékolika znacek, pod nimiz najdeme knihy
Vv knihkupectvich.

Grada

Hlavni a nejstar$i znackou je Grada, pod ni vychéazeji knihy od roku 1991. Na zacatku
Slo o pocitacovou literaturu — aktudlni tituly mély zvySovat pocitacovou gramotnost. Mnohé
z nich byly vénovany zakladim prace s PC. V tomto obdobi se rozsifovaly pocitace do firem
i domacnosti, a tedy zakladni pocitatova gramotnost byla trendem doby. Pro spole¢nost to
bylo asi to nejlepsi zaméieni.

Uspéch vtomto oboru byl skvélym zalatkem pro nové smérovani, pro které se
spole¢nost rozhodla v pozd¢jSim obdobi. Znacka postupné piesla k literatufe poznavaci
a Vv soucasnosti vydava populédrné nauc¢na dila.

Tato dila se daji rozd¢lit do n¢kolika skupin, mezi zékladni patii ekonomickad, finan¢ni,
technického zameéfeni, Ucetni, psychologicka, pocitatova a mnoha jind. Rozsah témat
a odbornych publikaci vydanych pod hlavickou vydavatelstvi je velmi Siroky. Nékteré
publikace jsou urcené pro SirSi vefejnost a prakticky zivot a nékteré jsou se zaméfenim na
akademickou obec.

Mezi dily psychologického zaméfeni je v soucasnosti popularni odvétvi osobniho
rozvoje. Je soucasti kazdého dobrého knihkupectvi a pfedstavuje mix odborné a popularni
literatury.

Poslanim publikaci Grada je ucinit vzdélani dostupnym S$iroké vetejnosti. Podle
vlastnich webovych stranek se vzdélavaci literatura déli na dané, pravo a Gcetnictvi. Pravé
Z této Casti je zakoupena literatura pro tuto bakalatskou praci. Tato témata jsou soucasti zivota
kazdého znas. Je dilezité, aby mél kazdy minimalné zakladni pfehled. Rozhodné to je
dilezité pro podnikatele a jejich kazdodenni Zivot.

Bambook

Od roku 2010 vydavd pod znackou Bambook knihy pro déti. Tato znacka se stala
jednou z priorit naseho vydavatelstvi, jez se zaméfuje na publikace od domacich autort
a zndmych dél ze zahranici. Jsou to Casto ilustrovand dila, v ptipadé détskych publikaci jde

0 tradici. Vysledkem spoluprace se Skolami je Détsky knizni klub Grada.
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Cosmopolis

Znacka Cosmopolis je predstavitelem literatury se zaméfenim na beletrii v§eho druhu.
Jak uz bylo zminéno v pfedchazejicim textu, vydavatelstvi se zaméiuje na dila domacich
zahrnuje mnozstvi zadnrti. Mezi nejpopularnéjsi patii detektivka, krimi, thriller, romantika.
Trendem vydavatelstvi je publikovat dila od domacich autort a propagovat je.
Alferia

Knihy pod touto znackou piedstavuji jednu z nejzajimavéjSich oblasti vydavatelstvi.
Jedna se o odvétvi alternativniho pohledu na rozvoj osobnosti, vztaht, kariéry, rodiny a lasky.
V neposledni fad€ se zabyva zdravym zivotnim stylem, filozofii a mnohymi jinymi tématy.
Metafora

Nakladatelstvi Metafora bylo zalozené v roce 2001. V roce 2019 bylo dokonéeno jeho
slouceni s Gradou a nakladatelstvi tak ptispiva k rozsiteni publikacni ¢innosti vydavatelstvi.

Projekt Bookport piedstavuje piizptisobeni se moderni dobé ve prospéch digitalnich

médii. Jako ptiklad uvadim prizkum trhu v grafickém provedeni.

Graf 1 Prazkum trhu s e-knihami

Spotrebitel’sky trh 2015

Zdroj: eKnizky.sk (2023)

Poskytuje informace o preferencich klientti na trhu s elektronickymi knihami. Z grafu je patr-
né, ze trhu s e-knihami dominuje Severni Amerika (t¢émét 70 %), evropsky podil zajima pou-

hych 13,6 %. Ukazuje to konzervativni zameéteni zakaznikd. Nasledujici grafy (2 a 3) potvrzu-
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ji tento trend. Pfesto, ze vysledky prizkumu se vazou k obdobi roku 2015, v Grafech ¢. 2 a 3.
muzeme jej do jisté miry porovnat s vyvojem spolecnosti Grada za obdobi 2017-2021.

Z téchto grafii je jasn€ pozorovatelny markantni narast zdjmu o ¢etbu v elektronické podobé.
Vyvoj objemu knih v tisténé podobé nezaznamenal nijak vyrazny nartst, je vSak patrné, ze i
nadale stoji na vysoké urovni. Nedoslo tedy k poklesu ve vydavani tisténych knih, avsak se

vyznamn¢ zmeénila struktura, resp. forma prodavané literatury.

Graf 2 Pocéty novych e-knih vydavatelstvi Grada
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Zdroj: MS CR (2023)
Graf 3 Pocéty novych vytisténych tituld v roce 2021
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Zdroj: MS CR (2023)
Spolu s trendem digitalizace pifichazi i Grada s projektem on-line knih. Tento projekt je
dostupny pro vSechna elektronicka zatizeni. Knizni tituly je mozné Cist i V prostiedi bez

internetového pripojeni. Daji se stahnout do zafizeni a Cist prakticky vsude.
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Jak se rozsifuje pamét’ elektrickych zatizeni, pfichazi moznost ulozit mnozstvi knih na
mala elektronickd zatizeni. V roce 2021 pocet novych elektronickych knih ptedstihl mnozstvi
vytisténé literatury.

Znacka Bookport se na svych vlastnich strankach prezentuje nabidkou vice nez 9000
knih v ¢esting. Nabizi vSechny zanry arozvoj znacky je primarnim zamérem pro roky 2021
a 2022.

Prakti¢nost tohoto modelu je zakladem komercniho Gspéchu vydavatelstvi.

Komer¢ni potencial

Na zavér cCasti, jez byla vénovanad predstaveni spolecnosti a jeji Cinnosti, je tieba
shrnout, Ze je dulezité pochopit ¢innost firmy a vnimat ji v kontextu komercniho potencialu,
jenz je zékladem pro moznost vzniku zisku pro spolecnost jako takovou.

Na zacatku se spolecnost pohybovala na viné trendu, jak bylo dolozeno ptikladem
pocitacové literatury. V soucasnosti vydava vydavatelstvi literaturu vSech zanrti a postupné
prechazi na trend digitalni formy literatury.

Spole¢nost ma v podstaté na trhu silné postaveni, jak uvadi ve své zpravé z roku 2021.
Bude se ale muset také ptizpisobit novym podminkdm, které vznikly v dobé po covidu-19.
Jak sama spolec¢nost uvadi ve své vyrocni zpraveé, v dobé po covidu-19 je dalsi vyvoj trhu
s literaturou nepiedvidatelny.

Vzhledem k tomu, Ze posledni zvefejnéna ucetni zavérka spoleénosti je za obdobi 2021,
se mi nepodatilo najit statistiky o uspé&Snosti kniznich tituldl v postcovidové dobé.

Predpoklada se vsak, Zze knizni trh 1 Grada budou také v budoucnosti uspésné. Jako
posledni udaj je pfilozeny plan spolec¢nosti na rok 2022 (viz nasledujici graf), ato podle
vyro¢ni zpravy. V planu je vydat 500 novych titulii odborné a jiné literatury. Cilem je zaméfit
se na rozvoj znacky Bookport, jeZ je podle soucasného planu nosnou platformou pro budouci
podnikani firmy v dobé postupné digitalizace. V planu je zatadit vétsi mnozstvi tituld z oblasti

odborné literatury (MS CR, 2023).
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Graf 4 Vyvoj trzeb v prubéhu sledovaného obdobi
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Zdroj: MS CR (2023)
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4.2 Porovnani hodnot uvedenych v ucetnich vykazech — dodate¢né prav-

ni, ucetni, danové hledisko

V tUvodu této casti, jak napovida samotny ndzev, se budu zabyvat samotnymi
hodnotami. Je vSak nutné vysvétlit vznik a primarni pravni a acetni hledisko, protoze je nutné
dodrzet logickou naslednost ukond. Zdrojem informaci bude ucetni zavérka a dostupna
odborna literatura. Vzhledem k mnozstvi informaci bude tato kapitola rozdélena do nékolika
casti:

Ugetni zavérka — vznik, uéetni postup, funkce, (el a pouziti v dal$im procesu.

Postupy zédkonné pfi rozhodnuti o zisku. V tivahu budu brat i jiné varianty jako 100%
vlastnictvi. Tato moznost je pouze teoretickd. Na zavér uvedu konkrétni hodnoty
hospodaiského vysledku (2017-2021) a s nim spojené udaje.

Danovy pohled a vliv na zdklad dan¢ z ptijmu pravnickych osob.

4.2.1 Uketni zavérka — vznik, definice, uéetni postup na zdkladé zikoni a uetnich os-
nov

,,Ucetni jednotky jsou povinny vést uéetnictvi tak, aby uéetni zavérka byla sestavena na
jeho zékladé srozumitelné a podavala vérny a poctivy obraz predmétu ucetnictvi a finan¢ni
situace ucetni jednotky tak, aby na jejim zakladé¢ mohla osoba, kterd tyto informace vyuziva
(dale jen ,uzivatel®), ¢init ekonomicka rozhodnuti (§ 7 odst. 1). Uéetni jednotky sestavuji
v piipadech stanovenych zakonem o G&etnictvi Gcetni zavérku. Udetni zavérka je nedilny
celek a tvofi ji: a) rozvaha (bilance), b) vykaz zisku a ztraty, c) pfriloha.”
(Sindelaf a Miillerova, 2022, s. 28-29)

,Utetni zavérka stfednich a velkych tuéetnich jednotek (obchodnich spoleénosti)
zahrnuje ipiechled o penéznich tocich a pifehled o zménach vlastniho Kkapitalu.”
(Sindelaf a Miillerova, 2022, s. 28-29).

Tato ¢ast zacind definici Gcetni zavérky. Standardné se vykonéava k 31. 12. Mize to byt
ale také jinak. Je to naptiklad v pfipadé€, Ze je spolecnost soucasti mezinarodni korporacni
spole¢nosti. V tomto ptipadé by byla tvofena i K jinému datu podle potieby spole¢nosti.

Na zékladé definice se jednd o kone¢nou sbirku ucetnich dokumentl, kterou je
spolecnost ze zdkona povinna uvetejiiovat. Sklada se z n¢kolika ¢asti. Z rozvahy dokazeme
vycist kone¢né stavy aktivnich a pasivnich uctl. Je to staticky vykaz k ur¢itému datu. Vykaz
zisku a ztraty nam poskytuje prehled o tocich nakladu a vynosu. V ¢asti priloha se dozvime

kromé jiného 1 povinné polozky, jez je nutné vysvétlit. Je to z toho diivodu, Ze ne vSechny
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jevy se daji dostateéné vysvétlit na zakladé polozek v predchozich dvou dokumentech, napft.
polozka — jiny hospodarsky vysledek.

Pii tvorbé uzavérky se ucetné tvori hospodarsky vysledek. Je to hodnota rozdilu
vynosovymi a nakladovymi ucty. Jako ptiklad vynosu lze uvést prodej cennych papirt
a vyrobki. Piikladem ndkladli je energie a material spotiebovany pii vyrobé. Ve findle
muzeme hovoftit o kladném, nebo zaporném vysledku. V dalsi ¢éasti praci bude polozka
hospodarsky vysledek po zdanéni povazovana za zaklad pierozdéleni zisku. Z logiky postupu
jsou oba zminéné pojmy dileZitou soucasti. V neposledni fadé musim zminit povinnost
spoleCnosti ud¢lat audit. Jedna se o Gfedni prozkoumdani a zhodnoceni dokumentd a ucth
nezavislou osobou. Auditor je kvalifikovana osoba, jejiz ¢innosti je nezavisla kontrola. Tento
koncept vznikl na zakladé natizeni Rady EU a Evropského parlamentu ¢. 537/2014.

Na zéklad€ novych zmén je povinnost auditi pro podniky uréend takto. Podniky délime
na malé, stiedni, velké, ostatni a mikro. Z hlediska urceni jsou velké podniky vzdy pfedmétem
auditu. Malé a stfedni podniky maji ur¢ené podminky, na jejichz zdklad¢ se kvalifikuji na
povinny audit.

Nasledné podminky jsou: aktiva v minimalni hodnoté 40 milionti netto, ro¢ni uhrn
Cistého obratu min. 80 miliond, pramérny pocet zaméstnanct nad 50. U poctu zaméstnanct je
mysleno pocet pracovnikil na plny pracovni uvazek. Ostatni se kvalifikuji po ptekroceni dvou
kritérii ve dvou po sobé€ jdoucich obdobi. Malé se kvalifikuji v pfipadé prekroceni jednoho
kritéria ve dvou obdobich po sob&. Mikro jednotky auditu nepodléhaji (zakon ¢. 563/1991
Sb., o Gcetnictvi, § 20).

Na zdklad¢ ucetni zavérky spolecnost Grada dosahuje nasledujicich hodnot, které
ptrekracuji vySe zminéna kritéria.

Tabulka 6 Cista hodnota aktiv a obratu spoleénosti Grada za rok 2021 (v tis. K¢&)

Aktiva netto Cisty obrat

261 373 330 293

Zdroj: MS CR (2023)
Funkce ucetni zavérky

Prvni zékladni funkci je zdkonna povinnost zvefejnit ucetni dokumenty z urcitého
obdobi. Lze je nalézt na webovém portélu or.justice.cz.

Druhotada je prezentace firmy pro potencidlni klienty. Spolecnosti preferuji partnery se
spolehlivou historii. V pfipadé dlouhodobé spoluprace s univerzitami a skolami je to

ocekavany predpoklad tspéchu.
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Z toho diivodu se firmy snazi uvadét dostatecné mnozstvi udaji, aby se klienti mohli
zorientovat Vv jejich ¢innosti.

Tieti, v neposledni fad¢ také dulezitou ulohou je piistup potencialnich budoucich
a soucasnych véfiteli k posouzeni stavu svého dluznika. Dokézi posoudit schopnost splaceni
soucasného dluhu, popiipadée potencial pro dalsi pijcku. Jako podklady jim slouzi auditované
ucetni doklady a pfilohy ¢asto obsahuji dosazené cile a dal$iho potencialniho rozvoje na trhu.

V novém a modernim pojeti ucetnictvi je charakteristicka uloha zavérky primarné jako
prezentace firmy. Prezentace a interpretace hospodaiského vysledku ve smyslu néklady,
principy a potieby v porovnani s dosazenymi penéznimi zisky — v tomto smyslu hodnotime
vahu jednotlivych polozek a jejich vliv na hodnotu zisku.

Hodnotime také hodnotu ¢istého zisku ,,globalniho vysledku®. ,,Kone¢na ziskovost se
je relativni, 1 kdyz je vysledek pfiznivy. Je potiebné se soustfedit na hodnoty s rostouci
tendenci.” (Gomoi, 2022, s. 51).

Ucetni proces rozdéleni hospodaiského vysledku

Nize uvedené polozky jako fondy a nerozdéleny zisk minulych obdobi jsou soucasti
vlastniho kapitalu. Kromé jiného jsou jeho soucasti zakladni kapital, azio a kapitalové fondy,
fondy ze zisku, vysledek hospodaieni minulych let, vysledek hospodateni bézného ucetniho
obdobi, rozhodnuti o zalohové vyplaté podilu na zisku.

Nejdiive vSak musi hospodaisky vysledek projit schvalovacim procesem, ktery je
popsany v dalSich kapitolach. Rozhodovacim organem je valnd hromada. Musi téZ dodrzet
mnozstvi financi uloZzenych v povinnych fondech. Nasledné jsou rozd€lené ptijmy zdanéné
u fyzickych osob 15% dani a u pravnickych osob je to podle (§ 19 ZDP). Nasledovné schéma
popisuje ucetni rozdéleni hospodarského vysledku. Kladny hospodéisky vysledek se rozdéluje
na fondy 421 Rezervni, 423 Statutarni fondy, 427 Ostatni fondy. Je to v piipad¢, ze zisk je
rozdéleny do fondid s konkrétnim ucelem. Druhou moznosti je jeho pfevedeni na ucet 428
Nerozdéleny zisk minulych obdobi. Cast zisku mize byt vyplacena spolenikiim. V nize

uvedené tabulce je zndzornéno schéma rozdéleni zisku.
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Tabulka 7: Schéma rozdélovani vysledku hospodareni

Urceni zdroju

MD

D

Ptid¢€leni zdrojt

k jednotlivym fondim

(431) Vysledek hospodaie-

ni ve schvalovacim procesu

Jednotlivé fondy (421, 423,
427, 428)

Pfiznani podilu zisku

(431) Vysledek hospodaie-

ni ve schvalovacim procesu

(364) Zavazky
ke spole¢niktm pfi rozdé-

lovani zisku

Srazkova dan z pfiznanych

podila na zisku

(364) Zavazky
ke spole¢niktim pfi rozdé-

lovani zisku

(342) Ostatni ptimé dané

Vyplata podilu

(364) Zavazky

(221) Bankovni ¢ty

ke spole¢niktim pii rozdé-

lovani zisku

Zdroj: (Sindelat a Miillerova, 2022, s. 121)
4.2.2 Pravni aspekty rozdéleni hospodaiského vysledku

V této kapitole popiSeme pravni piedpisy, na jejichz zékladé se rozdeluje hospodarsky
vysledek, jaké druhy akcii existuji a jaka prava vznikaji vlastnikiim na jejich zaklad€. Abych
dodrzel logicky postup, musim nejdiive popsat akcie a vSechno, co s nimi souvisi. Je to
z divodu, ze o rozdéleni zisku rozhoduje nejvyssi statutarni organ ,,valnd hromada®, jez se
skladd z akcionart. Rizné druhy akcii déavaji, garantuji akcionafim riiznd prava, proto je
nutné podrobné je rozebrat. Existuji také vyjimky garantované kromé zakona o korporacich
stanovami spole€nosti pfipustnymi zdkonem.

V tivodu bych chtél zminit fakt, ze spolecnost je 100% vlastnénd jednim vlastnikem.
Chovani spolecnosti jako rodinné firmy je tedy redlné¢ jiné nez u mnohych akciovych
spole¢nosti. Je to z divodu riznych potieb vice vlastnikii, ktefi uréuji chovani spole¢nosti.
V nasledujicim textu proto popiSeme teoretické moZnosti a prava pii rozdéleni hospodaiského
vysledku. Budeme se také v teoretické roviné zabyvat pravidly pii zasedani valné hromady.
V oddé€lené casti popiSeme rovnéz redlnou situaci, kterd ve spole¢nosti nastala z pravniho

hlediska.
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Jak jiz bylo zminéno V teoretickém tuvodu, akcie se déli na kmenové a prioritni.
U kmenovych je na jednani valné hromady moznost hlasovéani. U akcii prioritniho typu

existuje moznost piednostni vyplaty dividend, jez jsou primarn¢ urcené k Cerpani podilu.

Tabulka 8 Akcie a prava akcionaii

Akcie jsou tedy zaknihovanym cennym papirem, s nimZ jsou spojena prava akcionaie podle

§ 256 ZOK

Prava patfici akciondiim jsou:

Hlasovaci pravo (§ 353 ZOK), pravo pozadovat a obdrzet vysvétleni (§ 357 ZOK), pravo
uplatnovat nadvrhy a protindvrhy na valné hromad¢ (§ 361 ZOK), pfednostni pravo na ziskani
vyménitelnych nebo prioritnich dluhopisi (§ 292 odst. 1 ZOK), pfednostni pravo na upsani
novych akcii (§ 484 ZOK)

Zdroj: (Hejda, 2014, s. 135)

Tabulka 9 NaleZitosti akcif

Nalezitosti akcii jsou

A) jednoznaéna identifikace akciové spoleénosti. Ugelem je rozlisit, aby nedoslo k zaméné

spolecnosti.

B) Udaj o nominalni hodnoté akcie (§ 15 ZOK). Odpovida vysi vkladu akcionate do zaklad-
niho kapitalu spole¢nosti. Existuji také kusové akcie. Jejich hodnota je ucetni hodnota akcie

odpovidajici ¢astce vydéleni zakladniho kapitalu poctem akcii.

C) Udaje o formé akcie: délime je na dvé formy — primarné akcie na jméno (akcie na majite-
le), hromadné akcie. U akcii na jméno jde primarné 0 konkrétni identifikaci akcionafe. Muze
se jednat o pravnickou a fyzickou osobu. Hromadné akcie musi kromé& béznych naleZitosti
obsahovat udaje v ¢islech (hodnoty) a jaké druhy akcii nahrazuji. Jedna se o vyjime¢nou

moznost. Samoziejme musi obsahovat, zda se jedna o kmenovou, nebo prioritni akcii.

Vsechny akcie musi byt téz zaknihované v centrdlni evidenci cennych papirii.

Zdroj: Hejda (2014, s. 138-140)
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4.2.3 Valna hromada — pravidla, pravni aspekty fungovani

Vyplaceni podilu muZeme obecné charakterizovat jako soucast prav a povinnosti
akcionaie ve spolecnosti na zaklad¢ zakona o korporacich. Existuji tfi druhy podila (podil na
zisku, podil na likvida¢nim zustatku a podil vyporadaci). V dalsi ¢asti se budu zabyvat pouze
podilem ze zisku (Moravec a Andreisova, 2021, s. 27).

Jak bylo uvedeno, valna hromada se sklada z akcionait, ktefi maji v drzeni kmenové akcie.
Primarné jsou uréené K Cerpani podilu na zisku, ale nedavaji akcionafi pravo hlasovat o jeho
rozdéleni. Emitovani prioritnich akcii musi byt schvalené drziteli kmenovych akcii.

Valna hromada se skladd zdrziteld kmenovych akcii. Ti maji pravo hlasovat
anavrhovat zmény, jez jsou pfedmétem jednani na valné hromadé. Prava jednotlivych
akcionait a jejich vztah k valné hromadé je podrobné rozpracovany v predchozi ¢asti.

V této kapitole je nasledné popsano pravni hledisko, na jehoz zékladé funguje valna
hromada. Nejdiive je ale nutné stanovit, co vlastn¢ rozdélujeme.

Podil na zisku je ur€ovany na zakladé fadné nebo mimotadné Ucetni uzaverky schvalené
nejvys$im organem spole¢nosti.

Zisk je mozné rozdé€lit na zisk a jiné vlastni zdroje do konce ucetniho obdobi

nasledujiciho po tomto ti¢etnim obdobi (za néz byla ucetni zaverka schvalend).

Tabulka 10 Vypocet ¢astky k déleni

Nové Ize od 1. 1. 2021 dle ZOK rozdélit:

+ (Vysledek hospodateni posledniho t¢etniho obdobi + hospodaisky vysledek minulych ob-

dobi + ostatni fondy, které muze spolecnost libovolné pouzit)

— (ptidel do rezervniho fondu + snizeny 0 pfidél do jinych fondt podle zédkona + ¢astka neo-

depsanych nakladi na vyvoj (pokud jsou v aktivech)

Castka k déleni je vysledkem rozdilu vyse uvedenych polozek.

Zdroj: Moravec a Andreisova (2021, s. 27)

Vyse uvedeny vzorec reprezentuje zakonem stanovenou hranici pro rozdélovani. Je to
hranice, kterou spole¢nost nesmi prekrocit. Valna hromada se ale miiZze rozhodnout jinak. Zisk
muze byt rozd€leny castecné. Stejné tak miize celd cCastka zistat jako nerozdéleny zisk
minulych obdobi. Ten se potom piepiSe do vlastniho kapitdlu na stranu pasiv. Ze zisku se
mohou také tvofit fondy povinného nebo dobrovolného charakteru na zakladé pravidla
spravného hospodafe. Toto pravidlo miZzeme v zjednoduSené formé popsat jako princip

zamezeni Upadku firmy a také zabezpec€eni dostatecnych zdrojli na kryti plateb pro véfitele.
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Valnéa hromada je jako nejvyssi orgdn spolecnosti povinnd se kromég pravidla spravného hos-
podare tidit podle (§ 51 ZOK) témito pravidly (musi se rozhodovat starostlivé s potiebnymi
znalostmi, loajalitou vuci spole¢nosti a v souladu s pravidly o stietu zajmu).

Tato pravidla jsou pfedpokladem pro dobré rozhodovéni v zjmu spolecnosti. Toto ustanoveni
zavadi zakonné upravy — tzv. pravidlo podnikatelského usudku (Moravec a Andreiso-
va, 2021, s. 34).

Rozd¢€leny zisk je déleny ,,proporcionalné®, jak je uvedeno v ptedchozi kapitole, pokud
to neni ve spolecenské smlouve urené jinak. Déleni je rovnéz dané charakterem emitovanych
akcii. Primarné¢ hovofime o kmenovych a prioritnich akcich. Jak bylo zminéno v minulé
kapitole, mohou mit hodnoty vyplacené drzitelem rtiznou cenu, kdyz to umoziuje zakon
0 korporacich.

Je také mozné vyplatit zdlohu na podilu na zisku. Tato zaloha je ale ovlivnéna
podminkami uvedenymi v ptedchozi kapitole. Nesmi byt vyssi nez zakonem uréena castka.
Musim také pripomenout rozdéleni akcii podle vahy hlasu. Jednd se o vyjime¢nou situaci,
kterd mulze nastat pfi procesu rozhodovani. Jeji uplatnovani je limitované. V odborné
literatufe je tato moznost zminéna, ale konkrétni ptipady nejsou uvedeny. Jedna se o moznost,
kdy mohou néktefi akcionafi disponovat vétsim mnozstvim hlasi za urcitych okolnosti. Maji
tedy oproti ostatnim akcionafiim vyhodu. BliZe je tato situace popsana v predchozi kapitole.

Za normalnich okolnosti se hlasuje standardnim ,,proporénim* zpisobem. (§ 51 ZOK).

4.2.4 Realna situace firmy

Jak jiz bylo zminéno, spole¢nost ma jen jednoho vlastnika. Jedinym drzitelem akcii je
Ing. Roman Svitdk. Je soucasné jedinou osobou, ktera rozhoduje o vyplaceni podilu ze zisku.
Zasedani valné hromady je tedy pouze formalni zaleZitosti. Jeho jedinou povinnosti je dodrZet
zakonné podminky pii vyplaceni mnozstvi dividend, tedy zachovat se jako ,.spravny
hospodai“. V nasledujici kapitole jsou uvedené skute¢né¢ hodnoty zanesené v rozvaze. Je
potieba se zaméftit na hospodarsky vysledek pred a po zdanéni, vyplacené dividendy, hodnoty

uvadeéné jako ,,ulozené* ve fondech na uctu ,,nerozdéleny zisk minulych obdobi®.
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4.2.5 Konkrétni hodnoty hospodaiského vysledku

Ke kazdému grafu je pfipojeny kratky komentatr. Vybér tdajii je zaméteny na kritické
hodnoty, kde se ukaze redlny stav spolecnosti. Jde tedy o vybrané hodnoty, jez jsou podstatné
pro tuto praci. Cilem této kapitoly je analyza realného pohybu penéz na zékladé tidajt z ucetni

zaveérky.
Graf 5 Vysledek hospodaieni pied zdanénim
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023

Graf 6 Vysledek hospodateni po zdanéni
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023

Jak bylo uvedeno v ptedchozich kapitolach, hospodaisky vysledek je koneénym
zustatkem na Gc¢tu zisku a ztrat. DalSim krokem je schvalovaci proces, kde se rozhoduje
0 finan¢nich prostfedcich. Tento schvalovaci proces je také popsany z ucetniho a pravniho
hlediska. V ptipad¢ spole¢nosti Grada a.s. je schvalovacim organem valna hromada, na niz

akcionafi hlasuji o rozdéleni prostredkd.
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Pro tuto praci jsou pouzité dva grafy, z nichz jeden zachycuje stav pied zdanénim
a druhy po zdanéni. Je to kviili tomu, ze v dalsi ¢asti prace je nutné se zabyvat dafiovym

hlediskem.

Graf 7 Dan z ptijmu v letech 2017-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023
Tento graf ukazuje hodnotu dané z piijmu, kterou zaplatila spolenost za konkrétni

obdobi. Je uvedeny z diivodu popisu danového hlediska.

Graf 8 Dividendy vyplacené v letech 2017-2021 (v tis. K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023

Polozka dividendy vyplacené je vysledkem rozhodnuti valné hromady o rozdéleni
zisku. Jak je vidét na grafu, spolecnost nevyplacela dividendy kazdy rok. Dividendy se
nasledné kumuluji na uctu nerozdéleny hospodarsky vysledek minulych let. Tento ucet je

nasledné ukazany na nésledujicim grafu.
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Graf 9 Hospodaisky vysledek minulych let
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023

Jedna se o kumulativni ucet, pokud nebyly prostiedky vyplacené jako dividendy. Tyto
prostfedky mohou byt pouzité na tvorbu naptiklad kapitalovych fondli nebo fondl za jinym
ucelem. Jak je vidét, jejich hodnota stoupala a nasledné klesala. Jejich pouziti ale nezname

(MS CR, 2023).

Graf 10 Kapitalové fondy v letech 2017-2023
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023

V tomto grafu je ukdzané, jak se vyvijela hodnota kapitadlovych fondi ve zkoumaném
obdobi. Je zfejmé, ze si spole¢nost udrzuje stabilni hodnotu fondt. Nedé se vSak posoudit, zda
bylo z fondi v pribéhu obdobi Cerpano. Duvodem je, Zze byly k dispozici pouze ucetni

zaveérky z konce rokd.
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Graf 11 Vyplacené dividendy 2017 (v tis. K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovéni na zakladé MS CR, 2023

Z nésledujiciho grafu je vidét, ze vyska vyplaty dividend je niz$i nez hodnota
hospodaiského vysledku po zdanéni. Spole¢nost tedy mize zdroje pouzité z hospodarského
vysledku minulych let rozdélit podle zédkona o korporacich. Céastka 77 000 K& pravé jesté
naopak ve spolecnosti po vyplaceni dividend zustava. Pokud probéhla valna hromada v lednu
a unoru 2017, rozdélovala se ¢astka 29 744 000 K¢&. To je hospodatsky vysledek po zdanéni
zroku 2016. Castka vyplacenych dividend je iVtomto piipadé krytd zhospodaiského
vysledku. V tomto ptipad¢ byly dodrzené zdkonné a nasledné i interni podminky spolecnosti.
Nebylo nutné pouZit ostatni zdroje z hospodarského vysledku minulych let nakumulované

béhem podnikani.
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Graf 12 Vyplacené dividendy za rok 2019 (v tis. K<)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023

Udaje o vyplaceni dividend v roce 2019 se nachazi v piechledu zmén kapitalu z roku
2020 — udavané v hodnoté 13 516 tis. K¢. Jak je vidét z grafu, vyplacené dividendy prekrocily
hodnotu hospodaiského vysledku bézného obdobi. Ta byla v roce 2019 udavana 8 481 tis. K¢.
Rozdil 5035 tis. K& musel tedy byt pouzit zjinych zdroji. Uet vysledku hospodaieni
v minulych letech je dostatecné vysoky na pokryti tohoto rozdilu. Zaroven vsak vykaz z roku
2020 udava hodnotu hospodarského vysledku za rok 2019 jako 23 568 tis. K¢. Tento rozdil se
da vysvétlit existenci jiného hospodatského vysledku v roce 2020. Jedna se, jak vime, o rozdil
z vysledku ptedchoziho obdobi zroku 2019 pieneseny do rozvahy vroce 2020. Pokud
v tomto piipadé hovoiime o zvySené¢ hodnoté hospodarského vysledku, dividendy byly
pokryté z hospodaiského vysledku. Dalsi prostiedky, které muze spolecnost pouZzit jsou:
vysledek hospodateni posledniho ucetniho obdobi + hospodaisky vysledek minulych obdobi
+ ostatni fondy, které mize spole¢nost libovolné pouzit (MS CR, 2023).
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Graf 13 Vyplaceni dividendy 2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023

Jako v pfedchozim ptipad¢ se udaj o vyplaté dividend nachazi v rozvaze z roku 2021.
Vidime, ze hodnota vyplacenych dividend piekracuje hodnotu hospodaiského vysledku z roku
2020. V roce 2020 byl vysledek hospodaieni v hodnoté 23 568 tis. K¢, ale hodnota dividend
byla na trovni 55 303 tis. K¢&. V rozvaze z roku 2021 je ale ¢astka vysledku hospodateni za
obdobi 2020 udévana jako 58 520 tis. K¢. Nasledné se uvadi, ze v roce 2021 byly odvedené
dividendy v hodnoté 55303 tis. K& Vroce 2021 se rovné€Z objevuje polozka jiného
hospodaiského vysledku. Ten se jako v ptikladu z minulého obdobi pienasi do obdobi
nasledujiciho.

Pro shrnuti kapitoly a uptesnéni udajii z ucetniho hlediska je nutné pripomenout fakt, ze
nevime, kdy byly dividendy vyplacené. Tento udaj se neuvadi. Podle ucetnich vykazi bylo
0 dividenddch rozhodnuto v pribéhu néasledujiciho roku po uzavieni Ucetni uzévérky.
Problematicky je ale jiny hospodaisky vysledek. JestliZze byla jeho hodnota vypocitand pied
rozhodnutim o vyplaté dividend, v tomto ptipadé¢ nedokdzeme posoudit, jaky byl vliv jiného
hospodaiského vysledku na rozhodovani. Divodem je, ze jiny hospodarsky vysledek se
projevi v rozvaze nasledujiciho roku, proto bylo o nich rozhodnuto v pribéhu roku. Mtzeme
se podivat na kone¢né zustatky ucth hospodarskych vysledkii minulych let a ucty tcelovych
fondil. Pokud pokryvaji dostateéné hodnotu dividend, byly splnéné zdkonné podminky. Bez
nahlédnuti na meziro¢ni ucetni operace se vice nedozvime. Podrobné&jsi pohled na

problematiku jiného hospodarského vysledku je popsany v nasledujici casti.
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Utetni pohyby poloZek p¥i zilohach na daii z piijmu

Kdyz se hovoti na téma ,,zalohy na dan z pfijmiu“, setkdvame se s polozkou v rozvaze
rezervy na dan z piijmu. Je to situace, kdy spolecnost zaplati prostfednictvim zaloh dan vyssi,
nez byla jeji readlna hodnota.

Ucetni zaznamy se zapisuji na uéet 599 Tvorba zaétovaci rezervy na dai z piijmu. Tvoii
se, jak tika nazev, na platbu dané. Po zaniknuti divodu vzniku rezervy, tedy platbou samotné
dang, se tato rezerva rozpusti.

Muize také nastat situace, ze dojde k chybé pii uctovani polozek. Tyto opravky polozek
se mohou tykat ipolozek zptedchézejiciho obdobi. Muze se jednat o opravky nakladi
a vynosit. Vznika tim rozdil, ktery se ptepise na ,, uicet viastniho kapitilu ** jako ,,jiny vysledek
hospodareni minulych let”. Kdyz ale tato situace nastane, je nutné dodatecné dolozit dafiové
pfiznani za minulé¢ obdobi. U spolecnosti Grada to bylo v nékolika ptipadech. Je to jedna
z polozek rozvahy u Grady.

Proto jak nastane tato situace, hovotime o ,,dopoctu splatné dan¢ z pfijmu‘ (domérky
splatné dané z ptijmu, pfiCemz miiZe jit o rozdil ve prospéch vratky dané, nebo doplatek dan¢.
Tyto polozky jsou zahrnuté ve ,vykazu zisku a ztraty* jako ptedpis dané z pifijmu
pravnickych osob. Je to vysvétlené v piiloze k ucetni zavérce v nasledujicich dokumentech

(Sindelat a Miillerova, 2022, s. 69-70).

4.2.6 Odlozena dan

Dalsi polozkou, ktera se také opakuje v ucetni zavérce spolecnosti Grada, je ,, odlozend

vo(¢

dan*. Jde opolozku, jez vznikd na zaklad¢ rozdilného pristupu z ucetniho a danového
pohledu, kde daitovy pohled uzce selektuje polozky relevantni ze zdkona o danich z pfijmu.
Jedna se o vyhradné ucetni poloZzku. Z pohledu tGcetnictvi je dileZity princip redlného
obrazu hospodaiského vysledku. Do uvahy zde pfichazi princip opatrnosti, kdy musime
zohledniovat ocekdvané ztraty arizika spojend se soucasnosti, ale kterd jeSté nenastala.

PolozZka je vysvétlend na teoretickém piiklad€. Realné hodnoty budou zkoumané nize.
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Tabulka 11 Teoreticky ptiklad vzniku odlozené dan¢

Piedpoklada se, ze spole¢nost Grada je smluvné domluvena s uritym knihkupectvim, Ze
knihy neprodané v prosinci se budou prodavat za piedem dohodnutou sniZenou cenu
Vv lednu, tedy v nasledujicim Gc¢etnim obdobi.

Predpoklad, ze se 20 % knih proda za snizenou cenu, je realné zobrazeny v ucetnictvi tim, ze
pomoci opravek upravime cenu zasob. Uméle tedy snizime hodnoty vynosu pro zachovani

realného obrazu.

Toto vsak neni dafiové uznatelné, a proto po ukonceni obdobi zaplatime dai z plné hodno-

ty vyrobkii.

Vznikl tim rozdil hospodatského vysledku z dafiového a Gc¢etniho hlediska.
Spolec¢nost tak realizovala ztratu 20 % v lednu, ale vykazala dan za minulé Gcetni obdobi za
plnou cenu.

Z tohoto rozdilu ucetniho a danového hlediska se pocita odlozena dan.

Zdroj: vlastni tivaha na zaklad¢ teorie odlozené dané
Tento ptiklad popisuje princip vzniku rozdilu. Pouzita byla situace, jaka by mohla nastat
Vv ptipadé knizniho trhu. Nejvétsi prodeje jsou v prosinci a prodej za snizenou cenu je v lednu.
Na zavér prikladu je uvedené, jak se vztahuje ,,0¢tovani opravnych polozek k zdsobam®.
Ty jsou v tomto ptipadé na zacatku ocenéné hodnotou nakladd na vyrobu. Tento piipad
je pro ucetni hledisko. Jak bylo vysvétleno, kdyz se trzni cena zdsob snizi, hovofi se
0 hodnoté, za niz se daji prodat na trhu. Tato cena se upravi pomoci ,,opravné polozky

k zasobam*.

Tabulka 12 Rozdily ocenovani polozek v danovém a G¢etnim podani

Prvni — trvalé: Vychazeji z charakteru jednotlivého pohledu. Nepocitaji se do odlozené dang.

Druhy — ¢asové rozdily: V Ucetnictvi zaznamenavaji standardnim zpisobem piechod

Z jednoho obdobi do druhého.

Tteti jsou ,,prechodné” rozdily: Jsou charakterizované rozdilnym danovym zakladem, jako to
mize vznikat vV uvedeném piikladé. Primarné prechodné, ale i ¢asové rozdily jsou pfedmétem

odlozené dané.

Zdroj: Sindelaf a Miillerové (2022, s. 71-73)
Z logického hlediska vznikaji tyto rozdily. Jak uz bylo vzpomenuté, miizeme hovofit
0 zmén¢ danového zakladu smérem nahoru, nebo doli. Smérem doll je to v ptipadé, ze se

vynosy snizily. JelikoZ cena v novém obdobi je trzni cenou, je to daiiové uznatelna polozka.
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Hovoti se tedy o ,, odpocitatelnych polozkach . Podobné to funguje i v ptipad¢ nakladi. Muze
také jit o ,, pripocitatelné “ polozky. Mechanismus vypoctu je v tomto piipadé opacny.

Z pohledu metody zjistovani rozliSujeme dva principy pii odlozené dani. Jde o metodu
odlozeni a zdvazkovou. Pii metod¢ odlozené jde o spravné vypocitani danového zakladu.
V ptipadé, ze dojde ke zmeéné hodnoty zakladu, nastane situace, kdy se dopocitdva novy
zaklad dan¢ a nasobi se pivodni sazbou z minulého obdobi. Je také nutné dodrzet stejnou
metodiku vypoctu. Dojde tedy ke zménam, jak je vidét na ptikladé spolecnosti Grada —
nasledn¢ ke vzniku jiného hospodaiského vysledku a nové hodnoty splatné dan¢. Nova

hodnota dan¢ se plati v fddném terminu.

Tabulka 13 Zavazkova metoda odloZzené dané

Pii zavazkové metod¢ je piistup rozdilny. Bere se jako hodnota zavazku v budoucim

obdobi. M4 dvé moznosti piistupu, a to vysledkovy a rozvahovy.

Vysledkovy piistup pocita odlozenou dai z Casovych rozdilti mezi daiiovym a ucetnim

vykazem. Neni vSak pouzitelny vV prvnim roce fungovani spolecnosti.

Rozvahovy piistup je zalozeny na piechodnych rozdilech. Jedna se o rozdil rozvahovych

polozek. Je pouzitelny od prvniho roku podnikani.

Zdroj: Sindelaf a Miillerova (2022, s. 71-73)

V ptedchazejicim textu jsem odkazoval na pravni zdroje urcujici pravidla. Teorie
odlozené dané vSak prolina principem ucetniho a danového hlediska. Proto je nutné popsat
legislativni zakotveni v oddélené kapitole. Jedna se o jeden znejnovéjSich koncepti
ucetnictvi.

Legislativné je to zakotvené ve (vyhlasce ¢islo 500/2002 sbirky § 59). Tento paragraf se
tyka metody odloZzené dan€. S tim souvisi také zmény v legislativé u vysledku hospodateni
minulych obdobi. Tento je upraveny v (§ 15a).

Daldimi pravnimi predpisy jsou: Ceské uletni standardy &islo 003 a vybrané
interpretace Narodni ucetni rady.

Podle vyhlasky zminim nékolik vybranych zakladnich zisad. Povinné ho tvorii
spole¢nosti s plnym rozsahem tucetnictvi. U ostatnich spolecnosti se to ponechava na jejich

kompetenci.

43



Tabulka 14 Vypocet odlozené dané

Vypocet odlozené dan¢ z piijmu, souvisejici ucetni operace.

OdloZena dan se vypocitava jako soucin vysledného piechodného rozdilu a sazby dané

Z pfijmu. Tato dan je stanovena zakonem 0 danich z piijmu.

OdlozZeni danového zavazku je vzdy na principu opatrnosti. Je tedy potfebné vykonat opatieni

na zaplaceni dluhu v fadném terminu.

V prvnim roce se odlozena dan z predchézejiciho obdobi zaucétuje do vlastniho kapitalu do
kategorie 42 ucetni skupiny (Fondy ze zisku a pfevedené hospodaiské vysledky) souvztazné

s iétem 48 Odlozené danové zavazky, pohledavky nebo odlozeny danovy zavazek).

Zdroj: Sindelaf a Miillerova (2022, s. 73)

Tabulka zvyraziuje vypocet odlozené dané. Také popisuje ucetni operace souvisejici
s odlozenou dani. Zavazkova metoda Se vaZe s rozvahovym principem (Sindelai a Miillerova,
2022, s. 73).

V ptedchazejicim textu bylo uz zminéno, co se déje s odlozenou dani, kde kon¢i, na
jaké stran¢ rozvahy a 0 jaké polozky se jedna. Také bylo zminéno, Ze ostatni informace
ohledn¢

odloZzené dané¢ jsou poskytnuté v dalSim popisu vrozvaze vV piiloze. Konkrétni
komentafe kjednotlivym rokim budou uvedeny v &asti realnych hodnot (Sindelat

a Miillerova, 2022, s. 79).

4.2.7 Realné hodnoty zkoumané v rozvaze

Ve vyse uvedenych kapitolach je popsané V teoretické roving. Uelem je pochopeni
dané problematiky pied jejim samotnym rozborem. V ptfedchézejicich castech byla
problematika detailné popsana.

V této casti jsou popsané hodnoty vrozvaze — uvedené hodnoty ,dané z ptfijmu
pravnickych osob® a ,,odloZzené dané“. Pfedmétem prace budou téz vybrané polozky
souvisejici s predmétem.

Tyto hodnoty budou graficky zpracované tak, jak po sob& nasledovaly v jednotlivych

obdobich. K nim bude pfiloZeny komentat na doplnéni.
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Graf 14 Celkova hodnota polozky rezerv spole¢nosti Grada (v tis. K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023

Graf 15 Vyvoj rezerv na dan z ptijmu (v tis. K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023

Pti porovnani grafi mizeme vidét, kolik rezerv tvorily rezervy na dan z prijmu. Jak je
vidét, spolecnost netvotila rezervy kazdy rok. MuZe to vychazet z nestability trzni situace, jak
bylo popsané v Casti, kde spole¢nost vysvétluje svoje postaveni na trhu, z nejistoty spojené
s koronavirovou krizi a dalSich souvisejicich vlivi. Vyse zaloh a jejich zakonitosti jsou

vysvétlené v Tabulce ¢. 5.
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Graf 16 Dan z pfijmu v letech 2017-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023
Tato dan ma zaklad zhodnot ucetni uzavérky uvedené¢ho obdobi. Nejsou v ni

zohlednéné napftiklad opravky, které nejsou danove uznatelné.

Graf 17 Dan z ptijmu odlozena v letech 2017-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023

Jak bylo uvedené, tato dan predstavuje rozdil mezi ucetnim a danovym hlediskem.
Vznika z redlnych hodnot. Vznik téchto hodnot, jez jsou ze zdkona povinné, je vysvétleny
Vv piiloze k Gcetni zavérce. Tyto poloZky jsou podle zdkona rozepsané v ¢asti piiloha k ticetni
zavérce. Proto je nutné rozepsat kazdou z téchto polozek v poradi podle rokd.

S vyjimkou roku 2020, je vcelém sledovaném obdobi vedeny jednoduchy popis:
,Uetni hodnota je posuzovana a snizena o hodnotu, pfi¢emz je pravdépodobné, Ze bude
k dispozici dostate¢ny zdanitelny zisk, proti kterému bude mozné tuto pohledavku uplatnit.
OdlozZena dan je zauctovana do vykazu zisku a ztraty s vyjimkou, kdy se vztahuje k polozkam

uctovanym pii vlastnim kapitalu. V tomto piipadé je do néj zahrnutd. Odlozené danové
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pohledavky a zavazky jsou vzajemné zapocitané do rozvahy a vykazané v celkové hodnoté
netto.“ (MS CR, 2023).

Jedna se o vSeobecné vysvétleni. Toto nam vSak neposkytuje Zadné informace ke vzniku
dané polozky.

V roce 2020 je vsak podané jiné vysvétleni. ,,Z divodu zmény metody uctovani rezervy
na bonusy (viz bod 2.2.) bylo postupovano v souladu s interpretaci Narodni ucetni rady ¢. 1 29
Opravy chyb, zmény v ucetnich odhadech a zmény v ucetnich metodach a interpretaci
¢. I 30 Srovnatelnost informaci za bézné a minulé Ucetni obdobi v individudlni Gcetni zavérce
podnikatele. V souladu s t€mito interpretacemi doslo k retrospektivni upravé ostatnich rezerv
a srovnatelného obdobi.

Ve srovnatelném obdobi doslo k tpravé fadku ,,B.4. Rezervy“ o 1 165 tis. K¢ (pred
upravou: 5 349 tis. K¢; po uprave: 6 514 tis. K¢) a tadku ,,C.I1.1.4 OdloZend daiova
pohledavka® (pfed upravou: 12 061 tis. K¢&; po upravé: 12 282 tis. K¢). Souvztazné byl
upraven fadek ,,A.IV.2 Jiny vysledek hospodafeni minulych let (+/-) (pfed upravou:
2 572 tis. K¢&; po tpravé.“ (MS CR, 2023)

Odlozena dan je zminéna zdvazkovéa metoda na zaklad¢ rozvahového pftistupu, a to ve

viech ptipadech (MS CR, 2023).

Graf 18 Dan z piijmu splatna v letech 2017-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MS CR, 2023
Jedna se o0 dan upravenou o rozdily, které vznikly z ¢asového a pfechodného hlediska.
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Graf 19 Jiny vysledek hospodateni v minulych letech 2017-2021 (v tis. K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovéni na zakladé MS CR, 2023

Jak jiz bylo uvedeno v textu vySe, jiny vysledek hospodateni je soucasti vlastniho
kapitalu. Na zaklad¢ predpisu ucetni osnovy se jiny vysledek hospodafeni vaze na ucet
odlozeny danovy zavazek apohledavka. Soucasné v rozvaze Kkoreluje s negativnimi
polozkami odloZené dan¢ za dané obdobi. Objevuje se v rozvaze soucasné pouze v obdobi
2019-2021. V ptedchazejicich dvou obdobich se tato polozka neobjevuje.

V popisu v rozvaze z roku 2019 se uvadi v popisu srovnatelnost minulého obdobi:

,»V Ucetni zavérce nejsou uvedeny hodnoty vykazu zisku a ztrat za rok 2018 z diivodu
pfemény k 1. 1. 2019 (viz bod 1.2). V ramci rozvahy je v minulém obdobi prezentovan stav
dle zahajovaci rozvahy k 1. 1. 2019. *“ (MS CR, 2023)

Pfitom Vv roce 2020 je uvedené ve srovnatelnosti minulého obdobi:

, Ve srovnatelném obdobi doslo k tUpravé fadku ,,B.4. Rezervy* o 1 165 tis. K¢. (pred
upravou: 5 349 tis. K¢; po uprave: 6 514 tis. K¢) a tadku ,,C.I1.1.4 OdloZend daiova
pohledavka® (pfed tGpravou: 12 061 tis. K¢&; po upravé: 12 282 tis. K¢&). Souvztazné byl
upraven fadek ,,A.IV.2 Jiny vysledek hospodafeni minulych let (+/-)“ (pfed upravou:
2 572 tis. K¢&; po tpravé: 1 628 tis. K&. “ (MS CR, 2023)

Tato cast popisuje pohyby na uétu ahodnoty souvisejici se vznikem jiného
hospodarského vysledku. V roce 2021 se polozka srovnatelnost minulého obdobi nenachazi.

Vysvétleni tedy neni podané.
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4.3 Hledisko Corporate governance

Hledisko Corporate governance je pomérné novy koncept, ktery vznikl pred 25 lety
v anglicky mluvicich zemich. Neni v§ak hlavnim zaméfenim prace. Cést konceptu uz byla
vzpomenuta, napf. princip spravného hospodare, ktery zahrnuje prvky ekonomie, sociologie,
psychologie, prava a etiky.

Jeho ulohou je zajistit spravné a efektivni fungovani spolecnosti. Zahrnuje kontrolni
¢innosti. Pokud se jednéd o spole¢nost s vice akcionafi, mélo by se jednat tak, aby se nikdo
nezmocnil ptili§ velkého podilu. Také poméaha zajistit, aby byla spolecnost spravovana ve
prospéch akcionait a Vv jejich nejlep§im zajmu (Moravec a Andreisova, 2021, s. 110).

V konceptu spravného hospodafe nastaly vroce 2017 legislativni zmény.
V legislativnim jednani byly schvalené zmény v pravnim a organiza¢nim potadku akciovych
spole¢nosti, a to na zakladé smérnice (2157/2001/ES).

Byly vjednani rizné pravni struktury azmény vpravni formé drzeni akcii
v soukromych a statem vlastnénych korporacich. Koncept spravného hospodare je mnohokrat
Vv konfliktu z4jmt s pozadavky akcionait na sumu vyplacenych dividend. Mize se také jednat
0 spolecnosti ¢astecné nebo Uplné vlastnéné staitem. V takovém piipadé mohou predstavitelé
spole¢nosti preferovat jiné zajmy, nez jsou ty nejlepsi pro spole¢nost.

Castym problémem je odméiovani vedoucich zamé&stnancti na nejvyssi Grovni. Mize se
jednat 0 zaméstnance, ktefi nejsou motivovani jinak nez platem. Moznou dodateénou
motivaci mizZe byt Gcast na podilech nebo jina finanéni odména. Vysledkem je mnohokrat
upadek spolecnosti. Spole¢nosti maji na vybér mezi jednovrstvou nebo dvojvrstvou
manazerskou strukturou. Dvouvrstva struktura je novym systémem fizeni, kde prvni stupen je
ve vykonné adruhy v kontrolni pozici. Nemélo by tedy dochazet k poSkozeni zajmi
spolecnosti a mélo by to vést ke zlepSeni hospodateni. V ptipadé spolecnosti Grada tato
dvojita kontrola neni nutna, protoze se spole¢nost dlouhodobé chova jako spravny hospodar.
M3 jednoho stoprocentniho majitele, ktery spolecnost vybudoval. Dividendy jsou vyplaceny
V rozumné mite a spole¢nost dlouhodobé roste (Lasak, 2017).

Pod téma korporac¢niho prava spadaji i zmény v obchodnim pravu Slovenské republiky,
které vstoupily v platnost v roce 2017. Tyto zmény jsou zaméfené na podporu vzniku novych

zaCinajicich spolecnosti. Nastrojem bylo vytvofeni zmén v organizacni struktufe spolecnosti.
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Cilem bylo vytvoreni zjednoduseného systému a ve findle snizeni ndkladi na zalozeni
spolecnosti. Pod hlavickou téchto zmén doslo také k Gpraveé prava, ktera umoznila zlepSeni
podminek pro ,,rizikové, start up* spole¢nosti. Tato doporucena forma pravniho balicku ma
evropské oznaceni ,,SICJ. Existuji také podobné formy pravnich balickii v Evropské unii

jako ,,SAS* (Patakyova et al., 2020).
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5 Vysledky a diskuze

Vzhledem Kk pouzité metodé pii zkoumani prace, kde nebyly uplatnéné statistické
metody, se jedna o praci primarné se zdkonnymi zdroji zvefejnénymi spolecnosti ve smyslu
zakona. Ta urcuji pravidla, kterd jsou presné vymezena pro spolecnosti. Neni tedy mozné
hovofit o jakékoliv volné interpretaci zkoumaného tématu. Spolecnost Grada ma jednoho
stoprocentniho vlastnika. Z ucetniho hlediska probihaji vSechny operace ve spolecnosti tak,
jak bylo popsané vyse v praci.

Z pohledu prava a rozdéleni majetku se jedna o nejjednodussi piiklad pii prerozdéleni,
kde valna hromada ma jednoho akcionaie po celou dobu zkoumaného obdobi (MS CR, 2023).
Ostatni varianty rozdé€leni zisku neptedstavuji skutecnost, kterd by se v soucasnosti pfimo
vztahovala na spole¢nost Grada. Jsou vSak podstatnou soucasti rozhodovaciho procesu pii
déleni zisku vSeobecné. K tomu by vSak doSlo az v pfipad€, Ze by byli ve spolecnosti
miniméaln¢ dva vlastnici. VySe uvedené skutecnosti za¢nou byt nasledné uplatiiované
Z pohledu prava.

V praci bylo nutné zminit vS§echny moznosti pii pterozdéleni zisku. Pokud mélo byt
splnéno zadani bakalatské prace na uspokojivé trovni, bylo nutné provést podrobnou analyzu
rozdeleni zisku. Ke zjisténi toho, z jakého diivodu nebyl rozd¢€leny zisk (vyplacené dividendy)
v piedchazejicich obdobich a pro¢ byly dividendy akumulované ve prospéch spolecnosti
a nasledn¢ rozdélené v pozdéjsim ucetnim obdobi, by bylo tfeba mit zapis z valné hromady
akcionafi. Mizeme pouze predpokladat, Ze spolecnost planovala rozSifovat svoji ¢innost
a pottebovala naakumulovat kapital, nebo pfedpokladala n&jaké riziko na trhu.

V piipad¢ vlivu polozek rozvahy na danové a ucetni vysledky a jejich rozdily jsem
musel také pouzit teoretickou metodu, protoze nebyly k dispozici podrobné ucetni doklady
spolecnosti — podléhaji totiz obchodnimu tajemstvi. Zakon sice ukladd spolecnostem
povinnost v ptiloze popsat divod vzniku jiného hospodaiského vysledku, je to ale dané
hodnotou rozdilu mezi fadnym a jinym hospodaiskym vysledkem. V popisu ur€itych rokt
jsou uvedené divody vzniku danych jevi. Pro nalezité vysvétleni by bylo nutné nahlédnout

do ptedbéZznych tcetnich operaci a dalSiho marketingového programu spolecnosti.
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6 Zavér

Jak bylo uvedené v uvodu, motivaci pro tuto praci byl z4jem o investovani. Proto byl
vybér uletni tematiky pro mé zajimavy. Z pozice akcionafe je pohled podobny jako
z ucetniho hlediska. Tato prace sice neni zamétfend na trzni hodnotu akcii a finan¢ni analyzu,
ale zGstava faktem, Ze akcionatr firmy nema piistup do meziro¢nich ucetnich operaci. Jeho
jedinym dostupnym zdrojem je ucetni zavérka s ptilohami. Ma tedy v tomto ptipadé pouze
omezeny pohled na vznik hospodarského vysledku. Jaké informace ma k dispozici, je v tomto
piipadé rozpracované na ptikladu spolecnosti Grada béhem péti sledovanych let. Na zékladé
toho bude zhodnocena troven omezené¢ho pohledu ze strany akcionare.

V této praci byl rozpracovany i hospodaisky vysledek na zakladé procesu tvorby a jeho
vlivu na tcetni vykazy. Z danového hlediska $lo o vliv na zaklad dan¢ z ptijmu.

Spole¢nost ma pouze jednoho vlastnika, jde tedy o jedno€lennou akciovou spolecnost.
Vlastnik je jedinou osobou, kterd mé pravo rozhodovat o zisku, svoladvat valnou hromadu
a dalsi souvisejici prava. V praci je ale také uvedena vétSina situaci, jez mohou nastat, pokud
by ve spolec¢nosti bylo vice akcionait. Diivodem bylo to, Ze tato stoprocentni pozice vlastnika
proces décleni zisku podstatné zjednoduSuje. Pro kompletnost zpracovaného tématu jsou
ostatni moznosti vyhradné v teoretické roving.

V rozvaze samotné jsou na stran¢ aktiv a pasiv pouze konecné zustatky uctd. Z nich
neni vzdy zcela jasné, jaké byly meziro¢ni pohyby na uctech. Polozky vyznamné pro téma
jsou uvedené v Casti realné hodnoty firmy. Jsou to hodnoty ucti zpracované v grafech
souvisejicich s tématem. Tyto polozky mohou byt rozdélené do tii kategorii. Pro lepsi prehled

jsou uspotadané do tabulky €. 15.

Tabulka 15 Rozvahové a mimorozvahové polozky dle vyznamnosti a ucelu

A) Polozka v rozvaze, o které nemizeme fict jinou informaci, nez jaky byl stav na konci

ucetniho obdobi. Souvisi s tématem, sou¢asné ma malou vypovidaci hodnotu.

Mezi polozky patii: (Kapitalové fondy; Nevime, pro¢ byly tvorené nebo na jaké ucely
byly pouzivané. Vime pouze, Ze spoleénost drzi fondy ve stejné hodnoté

v prubéhu sledovaného obdobi).

B) Polozka v rozvaze, o které mame néjaké informace V prilohach, nebo jsme schopni
z logiky ucetnictvi dospét k né¢jakym zavérim. Souvisi s tématem a maji pro praci vy-

povédni hodnotu.
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Patii sem: (vysledek hospodafeni bézného obdobi, vysledek hospodaieni minulych let,
dait z pfijmu, jiny hospodarsky vysledek minulych let, rezervy, rezervy na dan

Z piijmu)

C) Polozka, ktera se objevuje v (Pfehled 0 zménéach vlastniho kapitalu, vykaz zisku

a ztraty, piehled o penéznich tocich, pfiloha k ucetni zavérce).

Nékteré polozky jsou uvedené vyhradné v této ¢asti. Jsou soucasti kone¢né hodnoty.
Zaroven vznikly v pribéhu obdobi soucasného nebo minulého. Ovliviiuji polozku
Z casového nebo vécného hlediska. Z toho ditvodu se neobjevuji v rozvaze. Ze své po-
vahy maji vliv na kone¢nou hodnotu polozky dané nebo hospodaiského vysled-

ku. V ptilohach jsou pouze vysvétlené.

Sem patii: (vysledek hospodateni pied zdanénim, po zdanéni; dividendy/ podily na

zisku, jiny vysledek hospodafeni minulych let, dan z ptijmu splatna a odlozena).

Zdroj: vlastni zpracovani

Primarnim cilem prace bylo posoudit na zaklad¢ analyzy proces tvorby a rozdéleni

vysledku hospodateni akciové spolecnosti a vliv souvisejicich operaci na ucetni vykazy.

U vybrané spoleénosti byly zjisténé nasledujici zavéry. Udetni postupy dané zakonem byly

v praci detailné popsané, ale kromé polozek z kategorie A z predchazejici tabulky. Tyto

polozky neumime v dostate¢né mite vysvétlit. Maji podstatny vliv na meziro¢ni Ucetni

operace — polozky uvedené v kategorii C. Rozdily jsou tedy vysvétlené v ptilohach.

Nejvyraznéji se to projevuje v rozdilech vysvétlenych v grafech 11, 12, 13. Jedna se

0 zobrazeni finalnich ucetnich hodnot pii rozdéleni zisku. V grafu 12 — vyplata dividend

zroku 2019. Uetni zavérka k podkladu byla uréend k 31. 12. 2019. Dividendy byly

vyplacené v priabéhu roku 2020. Mame k dispozici nasledujici udaje:

53




Tabulka 16 Vliv u¢etnich operaci na rozdilné hodnoty hospodaiského vysledku za obdobi
2019 (v tis. K¢)

Hodnoty hospodarského vysledku a vyplnénych dividend v roce 2019

Hospodaisky vysledek k 31. 12. 12019 8481

Dividendy vyplacené za rok 2019 (Piehled 0 zménach vlastniho kapitalu) 13516

Hospodarisky vysledek za minulé obdobi v piiloze k roku 2020 (Pfehled 0 zménach | 23 568
vlastniho kapitalu)

Jiny hospodatsky vysledek minulych rokt v roce 2020 1628

Zdroj: MS CR, 2023

Je viditelny rozdil v hospodaiském vysledku z obdobi k 31. 12. 2019 aroku 2020.
Vroce 2020 vznikl jiny hospodaisky vysledek — uvedeny v rozvaze zroku 2020. Vliv
Gidetnich operaci na uéetni vykazy byl nasledujici. Radny hospodaisky vysledek v roce 2019
byl vyrazné nizsi, ale v prib¢hu roku se jeho hodnota zvysila. Pro vyplatu dividend to mélo
zasadni rozdil. V tom pfipadé nevime, zda byly dividendy vyplacené z hospodaiského
vysledku, nebo ostatnich legalnich zdrojii. Na zménu hodnoty hospodarského vysledku v roce
2020 nebylo podané dostatecné vysvétleni. Ze samotné rozvahy neni mozné urcit pfiCiny
jednotlivych hodnot. Bylo by nutné nahlédnout hloubgji do meziro¢nich Géetnich operaci.
Vliv uéetnich operaci na dané pravnickych osob

Popis vzniku fadného hospodaiského vysledku a dané z ného plynouci byly popsané
vySe v praci. Se vznikem operaci jako navySeni hospodaiského vysledku se vaze polozka
odlozena dan v Grafu ¢. 17. Ve zkoumaném obdobi nebyla polozka odlozené dané fadné
vysvétlena. Jediné vysvétleni bylo podané roku 2020. Doslo ke zméné metody uctovani oprav
chyb azmén véetnich odhadech azmén v interpretacich. Primarné se jednalo
0 porovnatelnost informaci za bézné ucetni obdobi individudlni zavérky podnikatele. Doslo
téZz k Gpravé ostatnich rezerv ve srovnatelném obdobi. Bliz$i informace jsou v piimé citaci
v popisu pod Grafem ¢. 17. Je to jedna z polozek, o kterych mame rtizné informace o zméné
hodnot.

V takovém piipadé miizeme tvrdit, Ze mame podané pouze vSeobecné vysvétleni, jez je
Vv souladu se zakonem. Zakonna mira poskytnutych informaci je dana velikosti rozdilu mezi

hospodarskym vysledkem k datu 13. 12. a jinym hospodarskym vysledktim.
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