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Vzdélavaci politika Evropské unie

Educational Policy of the European Union

Souhrn

Bakalatska prace je zamétfena na vyznam vzdelavani, na vyvoj vzdélavaci politiky
Evropské unie a na vzdé€lavaci program Evropské unie Celozivotni vzdélavani, jakozto

soucasti evropské vzdélavaci politiky.

Teoretickd ¢ast prace se zabyva vyznamem vzdélavani, vzdélavaci politikou a
jejimi jednotlivymi subjekty, dale potom vzdélavaci politikou Evropské unie, jejim
historickym vyvojem a také jejimi institucemi a organizacemi pusobicich v této oblasti, ale
zejména jednotlivymi programy na podporu vzdélavani a rekvalifikaci. Nejvétsi daraz byl
kladen pravé na podprogram COMENIUS, ktery je soucasti programu Celozivotniho
uceni.

Praktickd cast se vénuje pouze Programu COMENIUS, slouzi ke zhodnoceni
fungovani projektti v Ceské republice. Je zde popsano fungovani programu COMENIUS -

Partnerstvi Skol v praxi. Tedy od zadosti o zatfazeni do programu az po Cerpani dotaci.

Klicova slova: znalostni spolecnost, lidsky kapital, vzdélavani, vzdélavaci politika,

vzdélavaci program, grant, projekt



Summary

The Bachelor thesis is focused on the importance of education, on the development
of education policy of the European Union and on the EU learning programme Lifelong

Learning Programme, as a part of the European education policy.

The theoretical part of the paper is concerned with the significance of education,
education policy and its individual subjects, further with education policy of the EU, its
historical development and also its institutions and agencies working in this field.
Particularly it is concerned with individual programmes in support of education and
retraining. The emphasis is placed on subprogram COMENIUS, a part of Lifelong

Learning Programme.

The practical part deals merely with programme COMENIUS, it evaluates the
projects and their functioning in the Czech Republic. It contains the description of the
functioning of programme COMENIUS — Partnerships in practice. It shows the how the

programme works from engagement in the programme to the subsidy drawing.

Keywords: knowledge society, human capital, education, education policy, learning
program, grant, project
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1. Uvod

JiZ od nepaméti se lidé zabyvali vzdélavanim a vychovou. Mtzeme tak v déjinach
nalézt mnoho vyznamnych meznikid vzdélavani, jako naptiklad rok 1774, kdy byla Marii
Terezii zavedena povinnd Skolni dochédzka, rok 1869, kdy byl pfijat Hasnertiv zdkon, nebo
rok 1919, kdy byl pfijat tzv. menSinovy Skolsky zédkon. Dal§im dilezitym datem je 1. 5.
2004, kdy Ceska republika vstoupila do Evropské unie (EU). Vznikla tak nové etapa
vzdélavani. V ramci Evropské unie se naskytla Ceské republice moznost spolupracovat s
ostatnimi ¢lenskymi staty EU a diky tomu nalézat nové metody pro zlepSeni vzdélavani u
nas.Jednim z vyznamnych nastrojl, kterého lze vyuzit pfi zdokonalovani ¢eské vzdélavaci

politiky, jsou pravé vzdélavaci programy Evropské unie.

Jakozto studentka vysoké $koly se aktivné wi¢astnim procesu vzdélavani v Ceské
republice. Proto m¢ velmi zaujalo téma ,,Vzdélavaci politika Evropské Unie®. Se
samotnymi vzdélavacimi programy jsem se setkala jiz v minulosti, respektive
s podprogramem COMENIUS - Projekty partnerstvi $kol, kterého se né€kolik let ucastnila
Zakladni skola Mlada Boleslav, Komenského namésti 46, kde jako ¢lenka pedagogického
sboru pracuje ma sestra a kde jsem vykonala bakalafskou praxi. Zajimalo mé, jak v praxi
projekty Evropské Unie funguji. Jaké jsou jejich piinosy pro ¢eské Skolstvi, ale také jakym
zpusobem se Cerpaji finance urcené na projekt. ProtoZze pravé dotace z fond EU mohou

byt vyznamnym zdrojem financi pro vzdélavaci instituce.
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2. Cil prace a metodika

Dala jsem si za cil strucné predstavit projekty Evropské unie, které podporuji
vzdélavani v ¢lenskych zemich Evropské unie. Mou snahou bylo poukazat na dilezitost

vzdélavani, nebot’ je to stéZejni faktor rozhodujici o kvalité kazdodenniho lidského Zivota.

Mym cilem bylo také ptedstavit vzdélavaci politiku jako takovou a déale vymezit
jeji subjekty. Usilovala jsem o stru¢ny popis vzdélavaci politiky Evropské unie, jejiho
historického vyvoje a také jejich instituci a organizaci ptisobicich v této oblasti. Pfedev§im
jsem si dala za cil predstavit ve zkratce jednotlivé programy a podprogramy na podporu

vzdélavani a rekvalifikace.

Bakalarska prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické casti
jsou uvedena teoretickd vychodiska feSené problematiky na zakladé podrobného
prostudovani odborné literatury. Prakticka cast obsahuje analyzu realizace programu
COMENIUS v Ceské republice a konkrétné ve vybrané organizaci. V ramci zpracovani

bakalaiské prace byly vyuzity metody deskripce a analyza.
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3. Vyznam vzdélavani
Ke vzdélani mizeme pfistupovat jako k prostfedku, ktery ndm ma zarucit veétsi

konkurenceschopnost na trhu prace.

Podle teorie lidského kapitalu, ktera vznikla v 60. letech 20. stoleti, existuje piimy
vztah mezi vzdélanim a produktivitou. Investice do vzdélavani a vycviku jsou povazovany
stejné jako investice do vécného kapitalu za opatieni, kterd zvySuji individudlni pracovni

bohatstvi, produktivitu a déichod.!

Veskeré piinosy (uzitky), mohou byt chapany v Sir§im slova smyslu, tedy
ekonomicky i neekonomicky a to véetné uzitkli na nepenézni bazi, mezi né se fadi napi.
kulturni pozitek, duchovni naplnéni, spole¢enské zarazeni, ptistup k informacim, osobni
uspokojeni a jiné. V praxi se ale zuzuji témét vyluéné na ekonomicky prospéch, tj. na
penézni piijem. Pfinosy plynouci ze vzdélani lze rozliSovat nejen dle penézni a nepenézni
baze, ale taktéz z hlediska dosahu v podobé¢ ptinost individudlnich a spole¢enskych. Data
o penéznich pfinosech v podobé mzdy ¢i HDP jsou relativné snadno dostupnd a jsou
vyuzivana zejména v analyzach vynosnosti (navratnosti) investic do vzdélani, predstavuji
nepenézni piinosy jen obtizn¢ identifikovatelné, méfitelné hodnoty vyjadritelné v

penézich.2

Jedinci, ktefi se G€astni procesu vzdélavani nejsou jedini, ktefi realizuji piinosy ze
vzdélani. Piinosy ze vzdélani realizuji 1 vSichni ostatni, kteti se z nejriiznéjSich divodi
rozhodli do nékteré z dalSich fazi procesu vzdélavani jiz nevstoupit. V takovém to piipade
se jednd o externi uZitky, tj. o externality ze vzdélani, které se zpravidla projevuji jak v
individudlni tak spolecenské rovin€ a na béazi penézni i nepenézni. Tyto piinosy jedinci,
kteti se vzdélani netcastni, 1ze v ekonomickych modelech vyjadfit napf. jako zvySeni
jejich mezd prostfednictvim zvyseni celkové produktivity v ekonomice nebo jako socidlni

kompenzace ekonomicky slabych jedincii ¢i jejich domacnosti.®

! Bakos, E., Binek, J., P6¢, D. Lidské zdroje: Procesy, struktury a dokumenty. Plzeii: Ales Cengk, 2006, 150
s. ISBN 80-7380-013-6.

2 Bartak, M.,Vomackova, H. Ekonomicky rozmér lidského a socialniho kapitalu. 1. vydani. Usti nad Labem:
Univerzita J. E. Purkyné, 2007, 129 s. ISBN 978-80-7044-955-4.

3 Bartdk, M., Vomdckova, H. Ekonomicky rozmér lidského a socialniho kapitalu. 1. vydani. Usti nad Labem:
Univerzita J. E. Purkyné, 2007, 129 s. ISBN 978-80-7044-955-4.
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3.1 Lidsky kapital

»Pojem lidského kapitdlu se stal predmétem zdjmu jiz v dobé Adama Smithe (1776).
Nejprve Smith a pozdeéji napr. K. Marx (1978) nebo A. C. Pigou (1928) zacali do svych
ekonomickych teorii promitat fakt, Ze mezi vyrobni faktory patii také znalosti a zrucnosti
vlastnéné urcitou osobou. Konkrétni vymezeni pojmu ,,lidsky kapital“ se casto prisuzuje
autorum tzv. chicagské ekonomické skoly - laureatovi Nobelovy ceny Garrymu S.
Beckerovi a Jacobovi Mincerovi (Becker, 1963; Mincer, 1958). V dnesni dobé je obecné
prijimana prave Beckerova (1963) definice: ,, Lidsky kapital jsou schopnosti, dovednosti
a odpovidajici motivace tyto schopnosti a dovednosti uplatnit. “ Tuto definici miizeme

povazovat za zdkladni kdmen teorie lidského kapitalu.**

3.1.1 Odraz lidského kapitalu v ekonomické teorii

Teorie lidského kapitalu a stejné tak teorie ekonomického ristu zdaraziuji vztah
mezi lidskym kapitalem a produktivitou. Lidsky kapital - jako produkéni faktor - je
explicitn¢ zahrnut v modelech tzv. nové teorie riistu, jejimz cilem je ptedevSim vysvétlit
exaktnéji nez to ¢ini neoklasické teorie riistu determinanty ekonomického ristu a rozdily v
dichodu a v ekonomickém ristu zemi. Neoklasickou teorii riistu reprezentuje zejména

model Solowa a Stana.’

Z rozsifeného Solowova modelu lze dovodit, Ze zemé jsou bohatsi diky tomu, Ze
maji vyssi investice do fyzického a lidského kapitalu a zaroven maji nizs§i miru ristu
populace a vyssi tGroven technologie. Z modelu také vyplyva, ze lidsky kapital, resp.
vzdélani, mize ovliviiovat spiSe kratkodobé tempo rustu, ale nikoliv dlouhodobé. Gemmel
(1997) k tomu dodava, Ze ,kratkodobé efekty v ramci ristové teorie mohou pusobit
minimaln¢ 12-15 let (dle nékterych autort i 30 az 40 let), z ¢ehoz vyplyva, Ze ma smysl

zajimat se 1 o kratkodobé efekty vzdélani na rist.

* Fiscer, J., Mazouch, P. Lidsky kapital: m&feni, souvislosti, prognézy. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2011,
116 s. ISBN 978-80-7400-380-6, str. 1.

® Bartdk, M.,Vomdckova, H. Ekonomicky rozmér lidského a socialniho kapitalu. 1. vydani. Usti nad Labem:
Univerzita J. E. Purkyné, 2007, 129 s. ISBN 978-80-7044-955-4.
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Nutno dodat, Ze model nepracuje s externalitami ze vzdélani, to znamena, ze
nepfedpoklada, ze vzdélani pracovnici maji vliv na produktivitu svych méné vzdélanych
spolupracovnikii a tim i na uroven jejich mezd. Mzdy zde tedy odrazeji pln€¢ mezni

produkty riizn& vzd&lanych skupin pracovniki.’

3.2 Lidské zdroje

LLidské zdroje jsou otazkou zejména praktickou a slouzi k intenzifikaci zdrojii
ostatnich. Odtud plyne i zvyseny zdajem o jejich rozvoj. Pri snaze o komplexni uchopeni

lidskych zdrojii miizeme lidské zdroje charakterizovat jako ,,souhrn viastnosti, znalosti

.....

Piestoze kvalita lidskych zdroji je zpravidla vyjadfovana dosazenou urovni
vzdélani, je zfejmé, ze znalosti a dovednosti si lidé osvojuji 1 v ramci neformalniho
a informalniho uceni. Dilezitym je tak nejen dosazeni pfislusné certifikované trovné
vzdélani, ale neméné vyznamna je také kvalita tohoto vzdélani. Vzdélanostni struktura
obyvatelstva vypovida o kvalité lidského kapitalu, ktery je v daném obdobi v jednotlivych
zemich k dispozici. Flexibilita je obecn¢ chapana jako schopnost jednotlivce prizpisobit se
ménicim se pozadavklim na trhu prace a v disledku zrychlovani téchto zmén se stava stale

vyznamnéj$i individualni charakteristikou a je ovlivnéna jak vzdé€lanim, tak i napiiklad

postojem jednotlivce, jeho hodnotovym zebiickem a v neposledni fad€ i jeho motivaci.®

6 Bartak, M.,Vomackovad, H. Ekonomicky rozmér lidského a socialniho kapitalu. 1. vydani. Usti nad Labem:
Univerzita J. E. Purkyné, 2007, 129 s. ISBN 978-80-7044-955-4.

" Bakos, E., Binek, J., P6¢, D. Lidské zdroje: Procesy, struktury a dokumenty. Plzeii: Ales Cengk, 2006, 150
s. ISBN 80-7380-013-6, str. 12.

8 Bakos, E., Binek, J., Po¢, D. Lidské zdroje: Procesy, struktury a dokumenty. Plzeii: Ale§ Cengk, 2006, 150
s. ISBN 80-7380-013-6.
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4. Vzdélavaci politika

4.1 Vymezeni vzdélavaci politiky

»Principy, priority a metody rozhodovani vztahujici se k uplatnovani spolecenského viivu
na vzdelavani. Toto rozhodovani zahrnuje strategické zamery rozvoje vzdelani, legislativni
ramec cinnosti vzdelavacich a vzdélanych subjekti, zpusob financovani, vymezeni
vzdelavacich cilu a obsahii, stimulovani a ovliviiovani cinnosti vzdelavacich subjektii

a zpiisob jejich kontroly.«®

Vzdélavaci politika neni jen koncepci ministerstva té¢ vlady, jez je pravé u moci.
Musime ji chépat jako mezioborovou disciplinu, na jejimz rozboru ale i tvorbé by se méli
podilet vSechny subjekty vzdélavaci politiky, tedy zvoleni politici, Skolskd administrativa,

ucitelé, rodiCe, studenti, cirkve, zaméstnavatelé a vzdélavaci experti.

vvvvvv

a Vychové 1°:

1.) Vymezeni vazby mezi vzdélavanim, pracovni silou a ekonomickymi faktory
- Vzdeélavaci prileZitosti by mely byt v souladu s potrebami spolecnosti, vyzaduji
urcity typ kvalifikovanych odbornikii;
2.) Zohlednéni socidlniho aspektu vzdélavaciho systému
- Otazky 7eseni péce o deti predskolniho i Skolniho véku v dobé mimo vyucovani,
problémy vzdélavani romské populace i integrace postizenych deti;
3.) Vztah mezi vS§eobecnym piistupem ke vzdélani a kvalitou vyuky
- Reseni dilema, kdy na jedné strané je zajem o ndrist poctu Zakii, kteri ziskaji
postupné nejen stredni, ale i vysokoSkolské vzdelani, a tim dochazi k ristu
vzdélanosti, ale soucasné to miize vést ke snizeni urovné kvality vzdeélani, protoze
naroky a pozadavky se musi prizpiisobit ne nejlepsim, ale spise slabsim Zakum

a studentum;

% Kalous, J., Vesely, A. Teorie a nastroje vzd&lavaci politiky. Praha: Karolinum, 2006, 172 s. ISBN 80-246-
1260-7, str. 8.

9 Brdek, M., Vychovd, H. Evropska vzd&lavaci politika: programy, principy a cile. Praha: ASPI Publishing,
2004, 168 s. ISBN 80-86395, str. 17.
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4.) Evaluace (hodnoceni) pedagogického procesu

Srovnani kvality vzdélavaciho procesu na jednotlivych Skoldach v zemi i mezi staty
navzajem,
5.) Problematika ucitele a jeho vzdélavaini
- Reseni problému profesionalizace prdce ucitele, moznosti jeho odborného riistu,
jeho odmeénovani. Dale snaha predejit vzniku ,, burning efektu * tzv. ,, vyhoreni “;

)

6.) Problematika ¥iizeni Skolstvi a Skolniho managementu

Nalezeni efektivniho systému rizeni Skolstvi;

7.) Financovdni Skolstvi

Objem financnich prostredki vynakladanych na oblast Skolstvi, ale také stanoveni

priorit ve financovani vzdeélavani;

4.2 Subjekty vzdélavaci politiky
Jednoznacna odpovéd’ na to, kdo rozhoduje o osudu vzdélavani v zemi, nejspiSe

neni k nalezeni. Aktéri ve vzdé¢lavaci politice nalezneme celou fadu, zde je vybér téch

vvvvvv

Zvoleni politici

Do této skupiny aktérii vzdelavaci politiky patri ustavni cinitelé — prezident,
premiér, ministri, poslanci, sendtori. Kromé ustavnich Ccinitelii jsou to primatori,
starostové, obecni zastupitelé. Politici schvaluji zakony, hlasuji o rozpoctu. Zvoleny politik
miuze piusobit jako zprostredkovatel skupinovych zajmii, kdy pozZadavky téchto skupin

predklada kompetentnim organum skolské spravy.

Y Brdek, M., Vychovd, H. Evropska vzd&lavaci politika: programy, principy a cile. Praha: ASPI Publishing,
2004, 168 s. ISBN 80-86395, str. 20-22.
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Skolskd administrativa

Zde jsou zahrnuti stdatni urednici ve Skolstvi, vedeni Skolské inspekce, vedouct
Skolskych uradii, reditelé skol. Jejich hlavni ulohou je sledovat stav vzdélavaci soustavy,

odhalovat problémy, navrhovat a realizovat zmeny.

Ucitelé a jejich organizace

Ucitelée mohou ovlivnit, o kterych otazkach vzdélavaci politiky se bude jednat.
Ucitelé jako cilova skupina, které se dotyka veétsina vzdélavacich koncepci, maji moznost
zajistit si nebo prekazit implementaci néjaké vzdélavaci politiky tim, zda se poZadované

zmeéné prizpusobi, nebo neprizpiisobi.
Rodice a jejich asociace

Problémem této skupiny je jednak jejich mala schopnost se zorganizovat a jednak
rozdilnost v ndzorech., co by se mélo udelat. Rodice tak maji malou moznost ovlivnit

celostatni vzdélavaci politiku.

Studenti

Tato skupina ma nejmensi moznost zasadne ovlivnit vzdélavaci politiku. Studenti

nemaji dostatecné organizacni schopnosti a dostatecné financni zdroje.

Zameéstnavatelé

Zaméstnavatelé ve vzdélavaci politice prosazuji zdjmy prumyslu a obchodu

prostrednictvim svych profesnich organizaci.
Experti

Mezi experty se radi napriklad védci specializujici se na vzdélavani, predstavitelé
profesionalnich asociaci a zajmovych sdruzeni, Skolitelé ucitelu, redaktori vyznamnych
denikit zabyvajicich se problematikou vzdélavani. Lidé patrici do této skupiny jsou

vetsinou nejvétsimi zastanci zmen.
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5. Vzdélavaci politika Evropské unie

Vzdélavaci politiku Evropské unie mizeme definovat jako souhrn ¢innosti
a iniciativ Evropské unie v oblasti vzd&lavani a odborné piipravy.’? Avsak veskeré
rozhodovani o vzdélavani, respektive o Skolnim systému je stile v pravomoci narodni
vlady, nebot’ vzdélavaci politika neni zahrnuta ve spole¢né politice EU. Podnéty ze strany

EU nejsou zavazné a role Evropské unie ve vzdélavaci politice je tak Cist¢ podplrna.

5.1 Rimska smlouva

Rimska smlouva, podepsana roku 1957, dava vzniku Evropskému spoledenstvi.
Vzdélavaci politikou jako takovou se smlouva nezabyva, ale zahrnuje socialni politiku, v
ramci niz se zabyva vzdélavanim v oblasti odborné ptipravy: ,, Pro zlepseni mozZnosti
zameéstnavani pracovnikii na spolecném trhu, a tim pro zvySovani Zivotni urovné se podle
nasledujicich ustanoveni zrizuje Evropsky socialni fond, jehoz poslanim bude rozsirovat
moznosti zaméstnavani pracovnikit a zvysovat jejich profesni a geografickou mobilitu

s,V v 7 ((13
uvniti Spolecenstvi.

5.2 Maastrichtska smlouva

Maastrichtska smlouva (1992) zahrnuje i otazku vzdélani a to v ¢lanku 126 a 127:
,, Clének 126

1. Spolecenstvi prispiva k rozvoji kvalitniho vzdélavani podporou spoluprdce mezi
Clenskymi staty, a je-li to nezbytné, podporovanim a dopliiovanim ¢innosti clenskych stati
p7i plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah vyuky a za organizaci vzdélavacich
systémut a za jejich kulturni a jazykovou rozmanitost.

2. Cinnost Spolecenstvi je zamerena na:

- rozvoj evropského rozmeru ve vzdélavani, zvlasté vyukou a Sirenim jazykii clenskych

statu,

12 Brdek, M., Vychovd, H. Evropska vzdé&lavaci politika: programy, principy a cile. Praha: ASPI Publishing,
2004, 168 s. ISBN 80-86395, str. 25.
13 Dostupné z URL < http://www.euroskop.cz/gallery/2/754-smlouva_o_es.pdf > [cit. 2012-08-27].
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- podporu mobility studenti a uciteli, také prostrednictvim podpory akademického
uzndvani diplomi a zapocitavanim doby studia,

- podporu spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi,

- rozvoj vymeny informaci a zkuSenosti tykajicich se otdzek, které jsou spolecné
vzdélavacim systéemum clenskych statii,

- podporu rozvoje vymeén mladeze a pedagogickych pracovnikii,

- podporu rozvoje dalkového vzdeélavani.

3. Spolecenstvi a clenské staty podporuji spolupraci v oblasti vzdélavani se tretimi zemémi
a s prislusnymi mezindarodnimi organizacemi, zejména s Radou Evropy.

4. Rada, aby prispéla k dosazeni cilii uvedenych v tomto clanku:

- postupem podle clanku 189b po konzultaci s Hospodarskym a socidlnim vyborem
a Vyborem regionu prijima podpiurnd opatreni, s vyloucenim harmonizace prdvnich
a spravnich predpisu clenskych stati,

- vydava na navrh Komise kvalifikovanou vétsinou doporuceni.

Clanek 127

1. Spolecenstvi provadi politiku odborného vzdélavani, je. podporuje a dopliuje ¢innost
Clenskych statii pri plném respektovani jejich odpovednosti za obsah a organizaci
odborného vzdélavani.

2. Cinnost Spolecenstvi je zamerena na:

- usnadriovdni adaptace na zmeny v pramyslu, zejména odbornym vzdéldavdanim
a rekvalifikacli,

- zlepSovani zdkladniho a dalsiho odborného vzdeélavani za ucelem usnadnéni profesniho
zaclenéni a znovuzaclenéni na trhu prace,

- usnadrnovani pristupu k odbornému vzdélavani, podporu mobility vyucujicich a osob
Vyucovanych v ramci odborné vyuky, obzvlaste mladych lidi,

- podpora spoluprace v oblasti odborného vzdélavani mezi institucemi odborného
vzdéelavani ¢i vyeviku a podniky,

- rozvoj vymeny informaci a zkuSenosti tykajicich se otazek, které jsou spolecné systémim
odborného vzdéelavani ¢lenskych statii.

3. Spolecenstvi a clenské staty podporuji spolupraci se tietimi zemémi a S prislusnymi

mezindrodnimi organizacemi v oblasti odborného vzdélavani.
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4. Rada postupem podle clanku 189c po konzultaci s Hospodarskym a socialnim vyborem
prijima opatFeni prispivajici k dosazeni cilii uvedenych v tomto clanku, s vyloucenim

harmonizace pravnich a spravnich predpisi clenskych stati. “ **

5.3 Amsterodamska smlouva

Amsterodamska smlouva (1997) zdiraziuje dilezitost celoZivotniho vzdélavani:
,,ODHODLANI podporovat dosazeni co nejvyssi urovné vzdélanosti svych ndrodii

‘(15 r
Dale se

prostrednictvim Sirokého pristupu ke vzdélani a neustalého doplniovani znalosti,
také zabyva zaméstnanosti, jez izce souvisi se vzdélanim ,, Clenské stdaty a Spolecenstvi
pracuji v souladu s touto hlavou na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti
a zejména na podpore kvalifikace, vzdelani a prizpusobivosti pracovnikii a schopnosti trhii
prace reagovat na hospodarské zmeny, aby dosahly cilii ¢lanku B Smlouvy o Evropské unii

a clanku 2 této smlouvy. «16

5.4 Bolonisky proces

V kvétnu roku 1998 v Patizi podepsali ministfi, zodpovédni za vysoké Skolstvi,
Francie, Némecka, Italie a Spojené¢ho krélovstvi Spolecnou deklaraci o harmonizaci
vystavby Evropského systému vysokého Skolstvi, tzv. Sorbonnskou deklaraci. O rok
pozd¢ji, v Cervnu 1999 byla podepsana Boloniska deklarace 31 ministry ze 29 evropskych
zemi véetné Ceské republiky, kterd zahajila tzv. Bolofisky proces. Cilem bylo vytvofit
Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani (European Higher Education Area — EHEA)
a tim pfispét ke zlepSeni volného pohybu studentl a akademickych pracovnikii v Evropé
a zéaroveinl zpiehlednit systémy vysokoskolského vzdélavani v Evropé skrze strukturované
studium. Evropsky prostor vysokoSkolského vzdélavani byl slavnostné vyhlasen ve dnech
11. - 12. biezna 2010 na konferenci ministrt v Budapesti a ve Vidni. Zemim Boloniského
procesu se podafilo vytvofit sytém ndrodnich systému s architekturou studia feSenou ve

tiech stupnich ( bakalafském, magisterském a doktorském). */

¥ Dostupné z URL < http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Maastrichtska_smlouva_1992.pdf> [cit. 2012-
08-27].

> Dostupné z URL < http://www.euroskop.cz/gallery/2/764-amsterodam.pdf> [cit. 2012-08-27].

1% Dostupné z URL < http://www.euroskop.cz/gallery/2/764-amsterodam.pdf> [cit. 2012-08-27].

" Dostupné z URL <http://bologna.msmt.cz/> [cit. 2012-09-05].
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5.5 Lisabonska smlouva

Lisabonska smlouva vstoupila v platnost 1. prosince 2009. Tato smlouva reformuje
Smlouvu o Evropské unii a Smlouvu o fungovani Evropské unie. Vzdélavani je vénovana

Hlava XII - Vieobecné a odborné vzdelavani, mladez a sport, a to ¢lanek 165 a 166.
., HLAVA XIlI
VSEOBECNE A ODBORNE VZDELAVANI, MLADEZ A SPORT
Clanek 165

1. Unie prispiva k rozvoji kvalitniho vzdeéldvani podporou spoluprace mezi clenskymi staty,
a je-li to nezbytné, podporovinim a dopliiovinim cinnosti clenskych stdatii pri plném
respektovani jejich odpovédnosti za obsah vyuky a za organizaci vzdélavacich systémii a

Jjejich kulturni a jazykové rozmanitosti.

Unie prispiva k podpore evropskych hledisek sportu s prihlédnutim k jeho zvlastni povaze,

Jjeho strukturam zalozenym na dobrovolné cinnosti a jeho spolecenské a vychovné funkci.

2. Cinnost Unie je zamérena na:

rozvoj evropského rozmeéru ve vzdélavani, zvlasté vyukou a Sirenim jazyki clenskych

statu,

- podporu mobility studentii a ucitelu, také prostrednictvim podpory akademického

uznavani diplomi a zapocitavanim doby studia,
- podporu spoluprdce mezi vzdélavacimi institucemi,

- rozvoj vymeény informaci a zkuSenosti tykajicich se otazek, které jsou spolecné

vzdelavacim systémiim clenskych statii,

- podporu rozvoje vymen mladeze a pedagogickych pracovnikii a podporu ucasti

mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy,

- podporu rozvoje dalkového vzdeéldvani,
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- rozvoj evropského rozméru sportu podporou spravedliveho a otevieného sportovniho
soutézeni a spoluprace mezi subjekty odpovédnymi za sport, jakoz i ochranou fyzické a

mravni integrity sportovcii, obzvlasté mladych sportovcil.

3. Unie a clenské staty podporuji spolupraci v oblasti vzdélavani a sportu se tretimi

zemeémi a s prislusnymi mezindrodnimi organizacemi, zejména s Radou Evropy.
4. Ve snaze prispét k dosazeni cilu uvedenych v tomto clanku:

- Evropsky parlament a Rada rdadnym legislativnim postupem po konzultaCi S
Hospodarskyma socialnim vyborem a Vyborem regionii prijimaji podpiirna opatrent, s

vyloucenim harmonizace pravnich predpisu clenskych stat
- Rada na navrh Komise prijima doporuceni.
Clanek 166

1. Unie provadi politiku odborného vzdélavani, jez podporuje a dopliuje cinnost clenskych
statii pri plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah a organizaci odborného

vzdeélavani.
2.Cinnost Unie je zamérena na:

- usnadnovani adaptace na zmény v prumyslu, zejména odbornym vzdeldavanim a

rekvalifikact,

- zlepsovani zakladniho a dalsiho odborného vzdeélavani za ucelem usnadnéni

profesniho zaclenéni a znovu zaclenéni na trhu prdce,

- usnadnovani pristupu k odbornému vzdeélavani a podporu mobility vyucujicich a osob

vyucovanych v ramci odborné vyuky, obzvlasté mladych lidl,

- podpora spoluprdace v oblasti odborného vzdélavani mezi institucemi odborného

vzdeélavani ¢i vycviku a podniky,

- rozvoj vymeny informaci a zkuSenosti tykajicich se otazek, které jsou spolecné

systemim odborného vzdélavani clenskych statil.
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3. Unie a Cclenské staty podporuji spoluprdci se tretimi zemémi a s prislusnymi

mezinarodnimi organizacemi v oblasti odborného vzdeélavani.

4. Evropsky parlament a Rada radnym legislativnim postupem po konzultaci s
Hospodarskyma socialnim vyborem a Vyborem regionii prijimaji opatieni prispivajici k
dosazeni cilii uvedenych v tomto clanku, s vyloucenim harmonizace pravnich predpisii

v ’ r, 0 1 . Veer v r «18
Clenskych statit, a Rada na navrh Komise prijima doporucent.

5.6 Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné
pripravé

Strategicky ramec (Education and Training 2020 nebo-li ET 2020)
formuluje zékladni pravidla a procesy propojeni se souvisejicimi oblastmi jako je
Kodarnsky proces v oblasti odborného vzdélavani a Bolofisky proces ve vysokém $kolstvi.

Dale klade diraz na vazby na ostatni politiky, naptiklad vyzkum a zaméstnanost. 19

., Strategicky ramec ET 2020 vymezuje také tzv. evropské referencni ukazatele — zkrdcené
European benchmarks. Jedna se o cilové hodnoty prumérnych vysledkit vsech zemi EU ve

spolecnych prioritnich oblastech, které by mély byt dosazeny do roku 2020:

- vroce 2020 by se alespon 15 % dospélych mélo zapojit do riiznych forem celozZivotniho
uceni;
- v roce 2020 by podil 15-ti letych Zdku, kteri maji problémy se ctenim,

matematikou a prirodnimi védami, mél byt nizsi nez 15 %,

- vroce 2020 by podil osob ve véku od 30 do 34 let s dokoncenym terciarnim vzdelanim

mél cinit minimalné 40 %;

'8 Dostupné z URL < http://europa.eu/pol/pdf/qc3209190csc_002.pdf#page=121 > [cit. 2013-02-24].
Y Dostupné z URL < http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/evropska-spoluprace-ve-vzdelavani > [cit.
2012-09-04].
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- do roku 2020 by podil osob predcasné ukoncujicich vzdélavani a odbornou pripravu

mél byt nizsi nez 10 %;

- vroce 2020 by se vzdélavani v raném véku mélo ucastnit alespon 95 % déti ve veku od 4
let do veku, kdy maji zahdjit povinnou skolni dochazku.
Vedle techto péeti benchmarkii dostala Evropska komise mandat pokracovat v praci
na mozném vyvoji dalsich tri —pro oblast mobility, zameéstnatelnosti a kompetenci v

g 1«20
cizich jazycich.

5.6 Instituce

Oblasti vzdélavani a odborné ptipravy se v ramci EK zabyva Generalni feditelstvi
pro vzdélavani a kulturu. Také vznikly dvé specializované agentury a to Evropské
stiedisko pro rozvoj odborné piipravy v Soluni a Evropska vzdélavaci nadace v Turing.
V Evropském parlamentu se oblasti vzdélavani zabyva Vybor pro kulturu a vzdélavani.
Oblasti odborné ptipravy se vedle toho zabyva téZ Vybor pro zaméstnanost a socialni
zalezitosti. V ramci Rady EU se oblasti vzdélavani zabyva Vybor pro vzdélavani, ktery
ptipravuje podklady a dokumenty pfedevsim pro jednani Rady EU schézejici se ve formaci

vzdélavani, mladez a kultura.?

2 Dostupné z URL < http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/evropska-spoluprace-ve-vzdelavani > [cit.
2012-09-04].
2! Dostupné z URL < http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/evropska-spoluprace-ve-vzdelavani > [cit.
2012-09-04].
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6. Program celoZivotniho uceni

Program celozivotniho uceni (Lifelong Learning Programme = LLP) byl zaveden
rozhodnutim Evropského Parlamentu a Rady ¢. 1720/2006/ES ze dne 15.11.2006, které
vstoupilo v platnost dne 14.12.2006 . Rozhodnuti zavadi program na obdobi od 1.1.2007
do 31.12.2013. %

Program celozivotniho uceni obsahuje Ctyfi odvétvové programy, jsou to
COMENIUS, ERASMUS, GRUNDTVIG, LEONARDO DA VINCI dale pak Prutezovy
program a program Jean Monnet . Rozpocet programu ¢ini 6,97 miliard EUR na 7 let
trvani tohoto programu. Pro rok 2012 se zapojilo do programu 27 ¢lenskych stati EU
(Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Italie,
Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spojené kralovstvi,
Spanélsko, Svédsko), dale potom zem& ESVO a EHP (Norsko, Island, Lichtenstejnsko,

Svycarsko) a kandidatské zemé& (Chorvatsko, Turecko).

Tabulka ¢. 1 Program celoZivotniho uceni obsahuje (prevzato z NAEP - Narodni agentura
pro evropské vzdélavaci programy)

4 odvétvové programy

COMENIUS ERASMUS LEONARDO DA  GRUNDTVIG
zaméfeny na zaméfeny na VINCI zaméfeny na
piedskolni a Skolni vysokoSkolské zaméfeny na vzdélavani
vzdélavani az do vzdélavani a odborné odborné vzdélavani dospélych a
urovné ukonceni vzdélavani na a odbornou celozivotni uceni
stftedniho vzdélani vysokoskolské tirovni piipravu

Prifezovy program se sklada ze ¢ty hlavnich ¢innosti:
- spoluprace a inovace politik,
- podpora studia jazyk,
- informacni a komunikacni technologie,
- Sifeni a vyuzivani vysledki v oblasti celoZivotniho uceni

program Jean Monnet zahrnuje akce Jean Monnet a provozni granty pro evropské
instituce

22 Dostupné z URL < http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=17&> [cit.
2012-08-27].
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6.1 COMENIUS

Program Comenius je zaméfen na Skolni vzdélavani. Zapojit se mohou matefské
Skoly, zakladni skoly a stfedni Skoly. Cilovou skupinou jsou zici, studenti, ucitelé
a pedagogicti pracovnici pusobici v téchto typech Skol. Cilem programu je rozvijet
porozuméni mezi mladymi lidmi z rtznych evropskych zemi, pomahat jim osvojit si
zakladni zivotni dovednosti nezbytné pro jejich osobni rozvoj, pro jejich budouci
zaméstnani a pro aktivni cast v evropskych zalezitostech. Program je urcen
zaktim/studentim ve Skolnim vzdé€lavani - od matefskych po stiedni Skoly; Skolam
zafazenym v Rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (mateiské Skoly, véetnd
specialnich ; zdkladni Skoly, véetné specidlnich a uméleckych; stfedni Skoly, vcetné
odbornych, specialnich, uméleckych a ucilist’); ucitelim a dalSim pracovnikiim v téchto
Skolach; asociacim, neziskovym a nevladnim organizacim zapojenym do Skolniho
vzdélavani a zéastupcim téchto instituci; osobam a institucim zodpovédnym za organizaci
a poskytovani vzdélani na mistni, regionalni a ndrodni Urovni; vyzkumnym centrim
a institucim zabyvajici se problematikou celozivotniho uceni; vysokym Skoldm, které

v1r sro e ;v . . ’ cey s ’ . v - 2
vzd&lavaji ugitele/budouci ugitele; institucim zajist'ujici poradenstvi a informaéni servis.?

6.1.1 COMENIUS - Projekty partnerstvi skol

V ramci tohoto programu se zada o jeden ze dvou typa projektu, a to Multilateralni
a Bilateralni. Oba projekty jsou decentralizované. Studenti a ucitelé pracuji na spole¢nych
tématech, ¢imz si zlepSuji um vtymové praci, informacnich a komunikacnich
technologiich, ale 1 spolecenskych vztazich. Projekty mohou byt zaméfené 1 na rozvoj
cizojazyénych schopnosti. Témata projekta si Skoly uruji samy, vychazi pii tom

z tematickych okruht.

% Dostupné z URL < http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=19&> [cit.
2012-08-27].
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Projekt trva dva roky a to vzdy od 1. srpna roku T do 31. ¢ervence roku T+2. Projektu
se mohou ucastnit mateiské Skoly, véetné specialnich; zakladni Skoly, v¢etné specialnich
a uméleckych; stiedni §koly, véetné odbornych, specialnich, uméleckych a ugilist. Zadost
o zatazeni do projektu se podava jednou rocné¢ a posila se ptislusné Narodni agentuie
programu LLP/Comenius. Jednoho projektu partnerstvi se mize Gcastnit pouze jedna Ceska

Skola. Kazda skola smi podat pravé jednu zadost o grant.

Prostfednictvim projektu COMENIUS se ucitelim, ale i studentaim naskytne hned
nekolik moznosti zahrani¢nich vyjezdi. Mezinarodni setkani ucitelt/zaki, tzv. Projektova
schiizka (Project Meeting); Vymeéna studentt (Pupil Exchange); Studijni navstévy (Study
Visit); Studijni staze (Teacher Exchange); Staz v podnicich (Teacher Placement);

Konference.

6.1.2 COMENIUS - Asistentsky pobyt COMENIUS

Tento program poskytuje budoucim pedagogtim pftilezitost pracovat po urcitou dobu
Vv zahrani¢ni Skole. Diky tomu ucitelé ziskaji lepsi znalost ciziho jazyka a mohou se poucit
o vzdélavacich systémech jinych evropskych zemi. O grant smi zadat student nebo
absolvent (do 1 rok od ukonceni studia; k zadosti pfiklada kopii diplomu) oboru uditelstvi,
neni-li zaméstnan jako ucitel. Délka pobytu v zahrani¢i se pohybuje v rozmezi 13-45
tydnt, v pribéhu trvani pobytu v zahrani¢i miize asistent pozadat o jeho prodlouzeni a to
az na 45 tydnd. Pfijemce grantu obdrZi pfispévek na pobytové ndklady; pausalni c¢astku na
kulturni ptipravu; pausalni ¢astku nejazykovou ptipravu; pausalni ¢astku na pedagogickou
pfipravu. Po ukonceni pobytu zasila asistent ZavéreCnou zprdvu Narodni agentufe a to

nejdéle do 30 dntl.
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6.1.3 COMENIUS - Tematické sité

Vznikly za ucelem propojeni existujicich projektt COMENIUS se spolecnou
tematikou spoluprace. Mezi hlavni ukoly projektu tematické sit€é patifi pomoc
koordinatorim jednotlivych projekti a jejich Skolam ¢i institucim pfi realizaci jejich
projektu, umoznéni dal§i mezindrodni spoluprace i po skonceni financovaného obdobi
jejich projektu; vytvofeni uréitého fora pro vyménu zkusenosti a $ir§i spolupraci v oblasti

dané tematiky.**

V ramci programu COMENIUS — Tematické sité¢ spolupracuje alespoit 10 organizaci
Z Gcastnickych zemi, pficemz minimaln€ 1 z organizaci je z ¢lenské zemé& Evropské unie.
Projektu se mulze ucastnit 27 clenskych zemi EU, Island, Norsko, Lichtenstejnsko,
Turecko, Chorvatsko a Republika Makedonie. Maximalni délka trvani projektu jsou 3
roky. Maximalni ptispévek ¢ini 150 000 EUR/rok. Podil grantu na rozpoctu je nejvyse
75%.

6.2 ERASMUS

Tento program je zaméfen na mobilitu a spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani
v ramci Evropy. Programu se mohou ucastnit vefejné, statni a soukromé vysoké Skoly,

vybrané vys$si odborné skoly a zprostiedkovatelské organizace.

Cilem programu Erasmus je zlepsit kvalitu a zvysit objem mobility studentt
a zamé&stnancl v ramci Evropy. Déle pak zlepsit kvalitu a zvySit objem multilateralni
spoluprace mezi vysoko§kolskymi institucemi v Evropé, zvysit troven transparentnosti
a slucitelnosti kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani v Evropé a zlepsit kvalitu a zvysit

objem multilateralni spoluprace mezi vysokoskolskymi institucemi a podniky v Evropé.25

% Brdek, M., Vychovd, H. Evropska vzdélavaci politika: programy, principy a cile. Praha: ASPI Publishing,
2004, 168 s. ISBN 80-86395, str. 40.

% Dostupné z URL < http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=34& > [cit.
2012-07-25].
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6.3 GRUNDTVIG

Program Grundtvig je v rdmci Programu celozivotniho u¢eni zaméten na vyukové
a vzdélavaci potieby 0sob ve vsech formach vzd€lavani dospélych a na instituce
a organizace nabizejici nebo podporujici toto vzdélavani. Cilem programu je zvysit kvalitu
a dostupnost mobility osob zapojenych do vzd€lavani dospélych v celé¢ Evropé a zvysit
objem této mobility; zlepSit kvalitu a zvySit objem spoluprace mezi organizacemi
vzdélavajici dospé€lé; poskytnout alternativni pfilezitosti vzdélavani osobam ze socialné
slabych skupin a osobam v krajnich socidlnich podminkach, zejména pak starSim osobam
a osobam bez dosazeni zakladni kvalifikace; podporovat rozvoj inovacnich postupli ve
vzdélavani dospélych a jejich ptedavani; podporovat rozvoj inovaéniho obsahu, sluzeb,
metod a praxe zalozenych na informacnich a komunikacnich technologii v oblasti

v ’ v v . oo v ;e . ’ w1z sror w17 2
celozivotniho uceni; zlepsit pedagogické pristupy a fizeni instituci vzdélavajici dosp¢lé. 6

6.4 LEONARDO DA VINCI

Program Leonardo da Vinci je v rdmci programu celoZivotniho uceni zaméten na
vyukové a vzdélavaci potieby vSech osob ucastnicich se odborného vzdélavani a odborné
pfipravy na jiné neZ vysokoSkolské trovni a na instituce a organizace nabizejici nebo
podporujici toto vzdélavani a ptipravu. Program pfiispiva ke zvysSeni pfitazlivosti, kvality
a vykonnosti systémii odborného vzdélavani a ptipravy, ke zlepSovani prihlednosti,
informacnich a poradenskych systémt, k uznavani kompetenci a kvalifikaci a k posilovéani
evropského rozméru. Ovlivituje iniciativy na podporu dalsiho vyvoje, pfezkoumavani

. . , (e . RS 27
a uplatiiovani spole¢nych evropskych nastroji pro odborné vzdélavani a ptipravu.

% Dostupné z URL < http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=63&> [cit.
2012-07-25].
%" Dostupné z URL < http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=62& > [cit.
2012-07-25].
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6.5 Priifezovy program

, Hlavni aktivitou Prurezového programu jsou predevsim Studijni navstevy.
Podprogram Studijni navstevy (Study Visits for Education Specialists — SVES) je zaméren
na podporu evropské spoluprdce prostrednictvim studijnich navstev, jejichz cilem je
vyména zkuSenosti, ziskani novych informaci a navazani primych kontaktii v oblasti

. , , v1r ., 28
vsSeobecného a odborného vzdélavani.

6.6 Jean Monnet

., Program Jean Monnet je soucasti Programu celozivotniho uceni a zaméruje se na
podporu vyuky, vyzkumu a diskuze v oblasti studii evropské integrace na urovni
vysokoskolskych instituci. Studia evropské integrace jsou definovina jako analyza piivodu
a vyvoje Evropského spolecenstvi a Evropské unie ve vSech smerech. Program byl zahdjen
v roce 1990 a jeho cilem je zlepsit znalosti a povédomi o otdzkach tykajicich se evropské

. . . , . , ‘¢ 29
integrace mezi akademickymi pracovniky, studenty a obcany na celém svéte. *

%8 Dostupné z URL <http://www.naep.cz/download-
variant.php?general_file_variant_id=6040&a=documents&project_folder_id=4&& > [cit. 2012-07-25].

2 Dostupné z URL < http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=83&> [cit.
2012-09-07].
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7. Analyza vyuziti programu COMENIUS v CR

7.1 Finan¢ni prostifedky na granty a dofinancovani v letech 2007 — 2011

Vv roce 2007 cinil celkovy rozpocet prideleny Evropskou komisi na granty 15 045
268 EUR. V roce 2008 byl rozpocet na granty navysen na 17 914 894 EUR (o 19,07 % ve
srovnani s rokem 2007). Nejvice byl navysen rozpocet podprogramu Erasmus, ze 7 712
739 EUR na 9 679 584 EUR. V roce 2009 doslo k dalsimu zvysSeni rozpoctu na granty na
18 607 066 EUR (o 3,86 % ve srovnani s rokem 2008). Navysen byl rozpocet zejména v
podprogramu Grundtvig (z 536 000 EUR na 933 809 EUR). V roce 2010 byl celkovy
rozpocet navysen na 19 723 950 EUR (o0 6,00 % ve srovnani s rokem 2009) a v roce 2011
na 21 495 000 EUR (o 8,98% ve srovndni s rokem 2010). “*°

Graf ¢. I Rozpocet piidéleny Evropskou komisi na granty (v EUR)

mComenius mErasmus ®Leonardoda Vinci  mGruntvig — m Prifezovy program

12000000

10873000

10000000 9679584 9722000

9016 000

8000000 7712739

6000 000

4000 000

2000000

2007 2008 2009 2010 2011

Z grafu vyplyva, ze rozpocet EU na granty ve vSech podprogramech Programu
celozivotniho uceni se kazdorocné navysSuje. Je to ddno zvySujici se poptavkou po

aktivitach.

%0 Dostupné z URL <http://www.naep.cz/download-
variant.php?general_file_variant_id=6040&a=documents&project folder_id=4&& > [cit. 2012-09-07].
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7.2 Finan¢ni prostiedky na administraci v letech 2007 — 2011

Tabulka ¢. 2 Prostiedky na administraci Programu celoZivotniho uceni v tis. K¢

(prevzato z Zprava o ticasti Ceské republiky v Programu celozivotniho uceni 2007-2011)

Obdobi Ze statniho rozpoctu Z rozpoctu EU Celkova vyse prispévku

2007-2011 126 149 116 430 242 579

7.3 Mobilita uéastnika vyjizdéjicich z CR
Informace uvedené v této podkapitole se vztahuji na aktivity Programu

celozivotniho uceni, s vyjimkou aktivit Multilateralni projekty/Pfenos inovaci.

Graf'¢. 2 Comenius - celkovy pocet mobilit v jednotlivych aktivitich za vyzvy 2007 — 2011

(prevzato z Zprava o icasti Ceské republiky v Programu celozivotniho uceni 2007-2011)
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Tabulka ¢. 3 Comenius - pocty ucastnikii mobilit ve vyzvach 2007 — 2011 podle typu
#ddajici instituce (prevzato z Zprdava o ucasti Ceské republiky v Programu celoZivotniho

uceni 2007-2011)

.ﬁg:ﬁ;‘a vyzva 2007 vyzva 2008 vyzva 2009 vyzva 2010 vyzva 2011
MS 86 64 16 52 52
VAS 1355 1168 1388 1531 1415
IS 1136 1761 1909 1869 1803
VS 33 36 35 37 34
Ostatni 2 1 126 137 208
Celkem 2612 3030 3474 3626 3512

Graf ¢. 3 Comenius - pocty ucastnikit mobilit ve vyzvdach 2007 — 2011 podle typu Zdadajici
instituce (prevzato z Zprdava o ucasti Ceské republiky v Programu celoZivotniho uceni

2007-2011)
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Jak je patrné z predeSlych grafii a tabulky, nejcastéji se mobilit v ramci
podprogramu Comenius Ucastni Z4ci, studenti, ucitelé a dalSi pedagogicti pracovnici ze
stiednich a zakladnich $kol. Nejvétsi aktivita je v rdmci projekt Partnerstvi skol a Dalsi

vzdélavani pedagog. pracovnikd.
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7.3.1 COMENIUS - Projekty partnerstvi $kol

Tabulka ¢. 4 Comenius - Partnerstvi - pocty schvilenych projektii dle typu Zadajici
instituce ve vyzvach 2007 — 2011 (prevzato z Zprava o ucasti Ceské republiky v Programu

celozivotniho uceni 2007-2011)

iiﬂ:ﬂ; vyzva 2007 vyzva 2008 vyzva 2009 vyzva 2010 vyzva 2011
MS 12 5 2 4 2
z5 126 64 72 74 62
sS 106 85 87 74 80
Ostatni* 0 0 6 6 9
Celkem 244 154 167 158 153

*Zapojeni ziizovatelt §kol (krajii a obci) v projektech Partnerstvi Comenius Regio od v§zvy 2009.

Graf ¢. 4 Comenius - Partnerstvi - pocty schvdlenych projektit dle typu Zddajici instituce
ve wyzvich 2007 — 2011 (prevzato z Zprdava o ucasti Ceské republiky v Programu

celozivotniho uceni 2007-2011)
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Od roku 2009 se mohou zapojit do Partnerstvi Comenius Regio i zfizovatelé skol,
tedy obce a kraje. Mezi nejéastéjsi predkladatele projekti v rdmci podprogramu Comenius
josu stiedni Skoly a zakladni Skoly. Nejvétsi pocet schvélenych projekta bylo v roce 2007,

od té doby lze spatfit pokles schvalenych projektl (v priiméro o cca 35%).
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Tabulka ¢. 5 Comenius - pocty projektit Partnerstvi Skol dle regionu Zadajici
instituce ve vyzvdch 2007 — 2011 (pievzato z Zprdva o uicasti Ceské republiky v Programu
celozivotniho uceni 2007-2011)

Region vyzva 2007 vyzva 2008 vyzva 2009 vyzva 2010 vyzva 2011
Hlavni mésto

Praha 28 19 14 21 19
Stredocesky 23 16 16 13 11
JihoCesky 16 6 6 10 5
Plzensky 7 4 8 8 5
Karlovarsky 4 2 1 3 3
Ustecky 13 6 7 9 11
Liberecky 4 8 7 4 2
Kralovéhradecky 15 7 10 13 10
Pardubicky 9 7 7 2 9
Vysocina 11 12 12 7 15
Jihomoravsky 26 17 13 19 16
Olomoucky 22 10 28 7 16
Zlinsky 32 10 12 14 12
Moravskoslezsky 34 30 26 28 19
Celkem 244 154 167 158 153
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Graf ¢. 5 Comenius - pocty projektit Partnerstvi $kol dle regionu Zddajici instituce ve

vyzvach 2007 — 2011 (prevzato z Zprdva o

celozivotniho uceni 2007-2011)
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Piestoze projekty Partnerstvi $kol probihaji ve vsech krajich Ceské republiky,

nejveétsi pocet realizovanych projekti je v Moravskozlezském kraji a v Praze, nejnizsi

pocet realizovanych projekti je v Karlovarském kraji. Na pocet realizovanych projekti ma

vliv také velikost kraje.
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7.3.2 COMENIUS - Asistentsky pobyt COMENIUS

Graf'¢. 6 Comenius - Asistentské pobyty - cilové zemé instituce (prevzato z Zprava o

ucasti Ceské republiky v Programu celozivotniho uceni 2007-2011)

Hyvyzva 2007 mvyzva2008 mvyzva2009 mvyzva2010 mwvyzva201l1

*Malta, Slovinsko, Turecko, Bulharsko, Nizozemi, Irsko, Polsko, Estonsko, Mad’arsko

Nejéastji jsou v ramci Asistentskych pobytil voleny hostitelské skoly ze Spanélska, Velké

Britanie a Francie.
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7.3.3 COMENIUS - Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Graf'¢. 7 Comenius - Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit - cilové zemé (prevzato

z Zprava o ucasti Ceské republiky v Programu celoZivotniho uceni 2007-2011)
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V ramci Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki si Zadatelé nejCastéji vybiraji
Velkou Britanii.

7.3.4 COMENIUS - Individualni mobilita Zaku

Tabulka ¢. 6 Comenius - Individudlni mobilita Zaki — cilové zemé (prevzato z Zprdva o

ucasti Ceské republiky v Programu celozivotniho uceni 2007-2011)

Cilova zemé vyzva 2010 vyzva 2011
Finsko 1 2
Francie 7 5
Spanélsko 9 7
Italie 0 2
Celkem 17 16

Vzhledem k tomu, ze se jednd o novou aktivitu v podprogramu Comenius, ktera

byla odstartovana v roce 2010, neni k dispozici mnoho dat tykajicich se ji. Nejvice mobilit

v ramci této aktivity bylo realizovano ve Spanélsku a Francii.
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7.4 Mobilita u¢astnika p¥ijizdéjicich do CR

7.4.1 COMENIUS - Individualni mobilita zaku

Tabulka ¢. 7 Comenius - Individudlni mobilita %dkii (pievzato z Zprava o ticasti Ceské

republiky v Programu celozivotniho uceni 2007-2011)

vyzva 2010 | vyzva 2011*

74ci/studenti pfijizdéjici do CR 26 9

Tabulka ¢. 8 Comenius - Individudlni mobilita Zaki - hostitelské instituce dle regionii

CR (prevzato z Zprava o vicasti Ceské republiky v Programu celoZivotniho uceni 2007-

2011)

Regiony CR vyzva 2010 | vyzva 2011*

Hlavni mésto Praha

Stfedocesky kraj

JihocCesky kraj

Plzensky kraj

Kralovéhradecky kraj

Zlinsky kraj

L e I O =N SN I NS 'S
O |k O |O |O (k-

Moravskoslezsky kraj

prvnim pololeti roku 2012.
Studenti a zéaci piijizd¢jici do CR v ramci programu Comenius - individualni
mobilita zakt si vybiraji hostitelské instituce ve vSech krajich, neni patrnd zadna

preference urcitého regionu.
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Graf ¢. 8 Comenius - individualni mobilita Zaki - piijiZdéjici Zdaci/studenti podle zemé
pivodu (prevzato z Zprava o iicasti Ceské republiky v Programu celozivotniho uceni 2007-

2011)
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individualni mobilita Zaki, pochazi z Francie.

7.4.2 COMENIUS - Asistentsky pobyt COMENIUS

Tabulka ¢. 9 Comenius - hostitelské instituce dle oblasti vzdélavani (prevzato z Zprdva o

ucasti Ceské republiky v Programu celoZivotniho uceni 2007-2011)

Oblast vzdélavani vyzva 2007 | vyzva 2008 | vyzva 2009 | vyzva 2010 | vyzva 2011
Mater'ské skoly 1 0 4 0 2
Zakladni skoly 6 4 5 6 8

Stredni skoly 11 8 11 13 9

Pocty hostitelskych instituci jsou pomémé konstantni. Vyjimkou je rok 2008, kdy

se vyzvy ucastnila pouze 12 instituci.
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Graf ¢. 9 Comenius - hostitelské instituce dle oblasti vzdélavani ve vyzvdach 2007 — 2011

(pirevzato z Zprava o ucasti Ceské republiky v Programu celoZivotniho uceni 2007-2011)
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Nejcastéji jsou hostitelskymi institucemi stiedni Skoly a zékladni Skoly.

Tabulka ¢ 10 Comenius - hostitelské instituce dle regionii CR (prevzato z Zprava o ticasti

Ceské republiky v Programu celozivotniho uceni 2007-2011)
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Z tabulky je patrné, Ze celkové rozmisténi asistentd do jednotlivych regiont CR je

rovnomerneé.

ucasti Ceské republiky v Programu celoZivotniho uceni 2007-2011)

vvvvvvvv

Zemé asistenta/tky
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pobyt, pochazelo z Turecka a Francie.
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8. Analyza vyuziti podprogramu COMENIUS ve vybrané

instituci

Tato cast bakalaiské prace je vénovana programu COMENIUS, Projekty partnerstvi
skol (Comenius Partnerships) a to Multilateralnim projektim. Kapitola je rozdélena do Ctyt
podkapitol tak, aby kopirovala v chronologickém potadi kroky, jez v praxi

koordinator/partner skute¢n¢ musi vykonat.

8.1 Pripravna navstéva

Jesté pred podanim piihlaSky mohou Skoly vyuzit grant pfipravné navstévy.
Koordinujici skola ptipravi 1-5 dni trvajici program, v ramci né¢hoz se zahrani¢ni partnefi,
ktefi se Multilateralniho projektu maji ti¢astnit, 1épe poznaji. Z jedné instituce se piipravné
navs§tévy muze UGcCastnit pouze jedna osoba. Piipravnou navs§tévu mohou podniknout
ucitelé nebo teditelé Skol, které se mohou zapojit do projektit Partnerstvi Skol Comenius
(MS, Z8, SS zatazené v Rejstiiku kol a $kolskych zatizeni MSMT). Skola obdrzi 80% z
pridéleného grantu, zbyvajicich 20% uhradi $kola. Pokud projekt probéhne v potadku a

Skola doda veskeré dokumentace, je zpétné téchto 20% z grantu Skole vyplaceno.

8.2 Podani prihlasky

Na zacatek je nutné vysvétlit rozdil mezi koordinatorem a partnerem projektu.
Koordinator projektu vymysli téma, na které vypiSe projekt. Partner se piihlaSuje na jiz
vypsany projekt a to podle tématu a predevsim podle vékového rozmezi zakd, pro které je
projekt uréen. Je to pravé koordinator, kdo elektronicky zasila piihlasku. Zadost o projekt
se podava na formuléfi. Pokud neni Zaddost vyplnéna anglicky, némecky nebo francouzsky,
musi byt pfilozen pieklad do Ceského jazyka. Po té, kdy koordinujici Skola poda finalni
verzi zéadosti online do databaze Evropské komise, zaSle tuto verzi svym partneriim
(programu Multilateralnich projekti se musi ucastnit nejméné 3 zemé; Skoly musi byt ze
zemi zapojenych do programu LLP, dale alespon jedna z nich musi byt ze zemé EU).
Partnerské Skoly obdrzenou zadost opatii razitkem a podpisem opravnéné osoby a poté

zaSlou zadost své Narodni agentufe.
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Pokud je koordinator projektu z Ceské republiky, zasle Narodni agentufe pro evropské
vzdélavaci programy 3 vytisky podepsané originalni zadosti a kopii zfizovaci listiny v
aktualnim znéni. Partnerské §koly z Ceské republiky zasilaji 1 vytisk podepsany original

zadosti a kopii ztizovaci listiny v aktudlnim znéni.

8.3 Projekt

V ramci Comenius - Projekty partnerstvi Skol se nabizi studentim a ucitelim
moznost pracovat spolecné¢ na tématech, o kterd se zajimaji. Nékteré projekty se vice
zamétuji na aktivni ucast studentli/zakul, zatimco jiné se soustiedi spiSe na pedagogické
zalezitosti, na rozvoj Skoly a zapojuji predevSim ucitele a administrativni pracovniky.
Projekty lze také zaméfit na jazykové vzdélavani a podporovat tak jazykovou rtiznorodost
v Evropé. Vlastni pribéh projektu je tak velmi individualni, odvisli od tématu, které je
zvoleno. Téma projektu, na jakém budou Skoly pracovat, zavisi zcela na jejich potiebach
a vzajemné dohod¢ s partnery. Uméni, zivotni prostiedi, kulturni dédictvi, evropské
obcanstvi, informacni a komunikacni technologie, prevence proti ndsili na Skolach,
integrace zaku z etnickych skupin do vyucovani, vyvoj novych uéebnich metod
a pomiicek, zlepSeni dovednosti zaka a jejich uplatnéni na trhu prace - to je jen nékolik

tematickych oblasti, na kterych mohou Skoly pracovat.31

8.4 Cerpani dotaci
Multilateralni projekty jsou financovany podle poctu mobilit, které jednotlivé

instituce vykonaji. Mobilitou se rozumi vyjezdy zaki a pracovnikli do zahrani¢i v ramci

programu Comenius. Céstky za mobility jsou pausalni (viz. tabulka).

31 Dostupné z URL < http://www.naep.cz/index.php?a=view-project-folder&project_folder_id=20& > [cit.
2012-09-24].
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Tabulka ¢. 12 Pausalni castky platné pro Ceské Skoly pro vybérové kolo uinor 2013

(prevzato z NAEP - Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy)

Typ partnerstvi Pocet mobilit VySe grantu
Multilateralni COM - 4M min. 4 mobility 5.200 EUR
projekty COM - 8M min. 8 mobilit 9.600 EUR
COM - 12M min. 12 mobilit 13.200 EUR
COM - 24M min. 24 mobilit 20.000 EUR
Bilateralni COM - 12B* min. 12 mobilit* 13.200 EUR*
projekty COM - 24B** min. 24 mobilit* 20000 EUR**

* U Bilateralnich projekta typu COM-12B je povinna realizace vymény zaka (minimalné 10 dnt, se skupinou min. 10
studenti starSich 12 let pracujicich na projektu). Skupina 10 studenti musi vycestovat najednou ve stejném terminu -

minimalni pocet studentl nelze rozdélit mezi vice vyménnych pobytd.

** U Bilateralnich projektia typu COM-24B je povinna realizace vymény zakt (minimalné 10 dnd, se skupinou min. 20
studentti starSich 12 let pracujicich na projektu). Skupina 20 studentd musi vycestovat najednou ve stejném terminu -

minimalni pocet studentl nelze rozdélit mezi vice vyménnych pobyti.

Podle poc¢tu mobilit je tedy Skole pfidélen grant, ale pouze 80% z celkové castky
a to ve lhité 45 kalendarnich dni po nabyti platnosti smlouvy. Penize mohou byt Cerpany
pouze za vydaje spojené s programem. Financuje se tedy cesta (letenky, ubytovani, strava)
pro ucastniky mobilit a za zbytek penéz pfipadne na materidl, naptiklad papir, tonery,
propaga¢ni material nebo kopirovaci stroj, fotoaparat. Do 60 kalendainich dni po
zav€reCném datu se musi zaslat zavérecna zprava. Do 45 kalendarnich dni od schvaleni

zavereCné zpravy vyplati piijemci doplatek grantu 20%.
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9. Zavér

Teorie lidského kapitalu poukazuje na pfimy vztah mezi vzdélanim a produktivitou.
kazdodenniho lidského zivota. Proto si troufam fici, Ze investice do procesu vzdélavani
jsou nezbytné, ale predevSim jsou to investice navratové. Z téchto divodi ma velky
vyznam vzdélavaci proces, respektive vzdélavaci politika jako takova. Vzdélavaci politiku
nelze chapat jako uzavienou disciplinu, pravé naopak. Je nutné uvédomit si, ze na jeji
tvorbé by se méli podilet vSechny subjekty vzdélavaci politiky, tedy zvoleni politici,
Skolska administrativa, ucitelé, rodiCe, studenti, cirkve, zaméstnavatelé a vzdélavaci

experti.

Vzhledem k faktu, Ze se Ceska republika 1. kvétna 2004 stala ¢lenem Evropské
unie, je samoziejmosti, ze se piihlizi také ke vzdé€lavaci politice EU. Evropska unie se
vzdélavanim zabyva, i1 tfeba nepifimo, jiz od svého vzniku. Jako prvni pifimo otdzku
vzdélavani zahrnuje Maastrichtska smlouva (1992). Co se instituci tyce, byly vytvoreny
dvé specializované agentury Evropské stfedisko pro rozvoj odborné ptipravy a Evropska
vzdélavaci nadace. Pfesto vSechno veskerd iniciativa ze strany EU mlZe byt brana jen jako

jakési doporuceni, nebot’ rozhodovaci pravo ziistdva na strané jednotlivych stati.

Piestoze Evropska unie nemize pfimo ovlivnit podobu vzdélavaci politiky v Ceské
republice, v ramci evropské spoluprice lze ziskavat pro vzdélavaci instituce finance z
mnoha grantli a tim se EU nepiimo podili na vzdélavacim procesu v CR. Tyto finanéni
prostiedky jsou podminény urcitou, pevné danou, aktivitou v oblasti vzdélavani
a rekvalifikace - tedy podminky pro ud¢leni grantu jednotlivych programti. V bakalaiské
praci jsem se soustiedila na Program celoZivotniho uceni a na jeho podprogramy
COMENIUS, ERASMUS, GRUNDTVIG, LEONARDO DA VINCI, Prifezovy program,
Jean Monnet. Nejpodrobnéji jsem se vénovala podprogramu COMENIUS, ktery je
zameifen na Skolni vzdelavani. V ramci tohoto podprogramu je mozné vybrat si hned z
nékolika typl aktivit. VSechny tyto projekty v praxi zvySuji Groven vzdélani a jsou tak

nedilnou soucasti vzdélavaci politiky, motivuji a také zpestiuji vyuku.
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Myslim, ze tato podpora, kterou Evropska unie doprava vzdélavani, je skvélym
prostiedkem jak zvysit kvalitu vzdélani, jez je v Ceské republice poskytovano. V roce
2007 cinila celkova vyse finan¢nich prostfedkti poskytnutych na podprogram COMENIUS
7 712 739 Eur, v roce 2011 to bylo uz 10 873 000 Eur. V ramci projekti se jedna

predevsim o spolupréci, o spolecné feSeni problémi v oblasti vzdélavani a rekvalifikace.

Podle mého nazoru fakt, ze se pocty zajemcu o vzdélavaci projekty EU navysuji,
poukazuje na uspesnost vzdelavaci politiky, kterou vede Evropska unie. V roce 2007 se do
podprogramu COMENIUS zapojilo 2 612 ucastnikli, v roce 2011 se pocty ucastniki
navysily na celkovych 3 512. Také skutecnost, ze EU navySuje finan¢ni prostfedky na

granty, povazuji za signal, Zze EU si je védoma spéSnosti svych vzdélavacich programd.
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