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Problematika agenturniho zaméstnavani
ve vybraném podniku

The Issue of Agency Employment
of the chosen company



Souhrn

Tato diplomova prace nese nazev ,,Problematika agenturniho zaméstnavani ve
vybraném podniku®. Institut agenturniho zaméstnavani je v soucasné dob¢ velmi rozsifenym
a diskutovanym jevem v oblasti uplatnéni se na trhu prace. Prochazi neustdlou proménou
v souvislosti s rozvijejicimi potfebami spole¢nosti @ ménici se pravni Gpravou. Agenturni
zamestnavani je rovnéz nedilnou soucasti fizeni lidskych zdroja ve firmach a spolecnostech.
Préace je rozd€lena na dvé cCasti. Teoreticka Cast je zpracovana formou literarni reSerSe a
souhrnem studia odborné literatury. V této casti jsou charakterizovany dulezité pojmy
souvisejici s problematikou agenturniho zaméstnavani a soucasna pravni Uprava. Dale se
tato Cast zaméfuje na historicky vyvoj institutu a jeho implementaci do ¢eského pravniho
systému. RovnéZ je zde nastinén pohled na mezinarodni a unijni Upravu agenturniho
zaméstnavani. Dale je zde vénovana pozornost na vybrané oblasti jak ze soukromopravniho,
tak vefejnopravniho hlediska. V praktické ¢asti diplomové prace je rekapitulovan soucasny
stav institutu na trhu prace a dopady aktualnich novel zékona o zamé&stnanosti a zakoniku
prace. Dale je zde piedstaven konkrétni podnik a popsan a zhodnocen pribéh zaméstnavani

agenturnich zaméstnanct a jeho postoj k této formé zaméstnavani lidskych zdroja.

Klicova slova: agenturni zaméstndvani, zprostfedkovani zaméstnani, zavisla prace,
zaméstnanec, uzivatel, agentura prace, docasné ptid€leni, zdkonik prace, zadkon o

zaméstnanosti



Summary

The presented Master's thesis is titled “The Issue of Agency Employment of the
chosen company”. The institute of the agency employment is currently very widespread and
discussed phenomenon regarding being succeed on the labour market. It is a constantly
changing area on one hand because of increasing needs of the society and on the other hand
because of the changing legislation. Agency employment is also very important part of the
Human Resource Management in the companies. The thesis is divided into two main parts
— the theoretical and the practical part. The theoretical part is processed in form of literary
research and study of professional literature. In this first part there are characterized the most
important concepts of the issue and the current Czech legislation. Furthermore, this chapter
focuses on the historical background and the implementation the agency employment into
the Czech legislation. Attention is also paid to the legal regulation of agency employing with
regard to the international level and EU level.

The beginning of the practical part is devoted to a recapitulation of the current state
of the issue on the labour market and also the impact of the amendment to the Act no.
435/2004 Coll., On employment and the Act no. 362/2006 Coll., Labour Code. In the
following chapter is introduced a selected company. Based on the research and various face
to face interviews with many different workers who are interested in agency employment in
the chosen company, this chapter describes their attitude to examined issue. The acquired
knowledge from this qualitative and quantitative research leads to the conclusion and
possible recommendation, intending to contribute to the improvement in the area of Human

Resource Management of the selected company.

Keywords: employment assignment, Emloyment agency, Employment Law, Labour Code,
temporary work, agency work, temporary assignment, advantages, disadvantages, agency

employing
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Uvod

Cilem této prace je priblizit a zhodnotit problematiku c¢innosti agenturniho
zaméstnavani ve vybraném podniku, popsat jeji vyhody a nevyhody. Agenturni
zamé&stnavani je dle mého ndzoru pozitivni forma zaméstnavani fyzickych osob, ackoliv
mezi Sirokou vefejnosti vyvolava stale fadu rozporuplnych dojmu a reakci. Jeden tabor ji
bere jako pruzny zptisob vydélku na zivobyti a druhy zase za ne zcela legélni zplsob
podnikani. Agenturni zamé&stnavani lze obecné popsat jako legalni zavislou praci, ktera je
notné¢ vyuzivana s ohledem na svou flexibilitu mezi zaméstnavateli, kdy je nutné pruzné
reagovat na vykyvy a zmény na trhu prace. Tento institut je vyuzivan predevs§im pro délnické
profese, nicméné ho mohou vyuzit i dalsi potencidlni zaméstnanci, kteti potiebuji v rychlé
dob¢ nalézt v podstaté jakoukoliv praci, napt. studenti, matky vracejici se z matefské a
rodicovské dovolené atd. Stat podporuje a reguluje agentury prace jednak svou legislativou
a rovnézZ nesmime opomenout statni organy, které svou kontrolni ¢innosti téz piisobi, aby
eliminovali vystfedni chovani nckterych agentur. Agenturni zaméstnavani je také
napomocnou silou k omezovani sféry Sedé ekonomiky tim, ze usnadnuje uzivatelim najit a
vyuzit vhodného zaméstnance snadnéji, nez to upravuje dosti rigidni pravni uprava
pracovniho poméru. Uzivatelim tak odpadavaji naklady na provoz ¢innosti naptiklad
persondlnich usekil pfi hledani novych pracovnikii. Tyto vyhody jsou zna¢né a vyhodné pro
uzivatele i piesto, Ze prace agentur je V kone¢ném dusledku z finanéniho hlediska drazsi nez
zameéstnavani vlastnich kmenovych zaméstnanci.

Toto téma jsem si vybrala z dtivodu, ze problematika agenturniho zaméstnavani tzce
souvisi s hledanim kvalitnich lidskych zdroji a s naslednym Usp&Snym rozvojem regiond,
coz pokladam za stézejni pro dalsi Gspesné fungovani statu a spolecnosti. Toto téma rovnéz
patii stale k aktualnim a velmi diskutovanym na politické scén€. Rovnéz jsem méla moznost
porozumét této problematice a sezndmit se s agendou agenturniho zaméstnavani
z praktického hlediska, a to z pohledu uzivatele, jelikoZ jsem zaméstnand ve firm¢, kterd
vyuziva alternativu zaméstnavani pracovni sily ve spolupraci s agenturami prace, vedle
tradiéntho zaméstnavani vlastnich kmenovych zaméstnancli, zaméstnanych v ramci

klasického pracovniho poméru na zéklad€ pracovni smlouvy.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnotit problematiku agenturniho
zaméstnavani ve vybraném podniku Ceska zbrojovka a.s. (CZ a.s.) od doby za¢lenéni
tohoto institutu do pravniho fadu CR do sou¢asnosti. Dil¢im cilem je vymezeni vyhod
anevyhod této formy zaméstnavani v praxi, Z pohledu firmy a zainteresovanych osob,
jez v soucasné dobé pracuji v personalni oblasti. Dal§im dil¢im cilem je zhodnotit
zkuSenosti podniku s agenturnim zaméstnavanim a jejich postoj k tomuto institutu.
Dalsim dil¢im cilem je poukéazani na mozné problémy, které mohou v praxi nastat a
nastinéni nedostatkll, jeZ jsou koncipovany ceskou pravni Upravou s ohledem na
moznou budouci perspektivu zkoumané problematiky. K dalsim dil¢im cilim,

sméfujicim taktéz k dosazeni hlavniho cile, patfi:

e zpracovani a rozbor teoretickych vychodisek vybrané problematiky
e piiblizeni innosti vybraného podniku CZ a.s.

e nastinéni aktualnich zmén pravni upravy a jejich dopad v praxi

Nelze vSak také opomenout dalsi dil¢i cil této prace, kterym je navrZeni
doporuceni na zlepSeni v dané oblasti, na zaklad¢ zjisténych vysledkd vyzkumu
v komparaci s aktualni pravni Gpravou a teoretickymi vychodisky, a téz navrzeni
eventualniho doporuceni pro vedouci personalniho oddéleni podniku ke zlepSeni
firemni politiky v souvislosti s hledanim kvalitnich lidskych zdroju a tim i zkvalitnéni

celkového obchodné-vyrobniho fungovani spolecnosti.

2.2 Metodika

Tato prace bude rozdélena na dvé stézejni Casti, a to na ¢ast teoretickou a cast
praktickou.

Teoreticka cast diplomové prace bude zpracovana pomoci metody studia
a analyzy odborné literatury, analyzy piisluSnych pravnich pifedpisi a odbornych
¢lanki a pfipadné dalsi souvisejici judikatury a relevantnich internetovych zdroju.

Rovnéz zde bude pouzita metoda reSerSe a deskripce. V jednotlivych kapitolach a
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podkapitolach bude provedena metoda komparace pohledu jednotlivych autort a
odborniki na danou zkoumanou problematiku. Pouzité zdroje budou nalezité
odcitovany a jejich celkovy vycéet bude k dispozici k nahlédnuti v zavéru prace.
Z diivodu velmi Sirokého zabéru problematiky agenturniho zaméstndvani neni cilem
prace pojmout celou komplexnost dané oblasti, ale pfiblizit jeji podstatnou cast.
V teoretickych vychodiscich budou v prvni kapitole nejprve popsany zékladni pojmy
souvisejici s problematikou pracovniho prava jako jsou zavisla prace, zaméstnanec,
zameéstnavatel, pracovni pomér, pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti,
dohoda o provedeni prace, outsourcing a vymezen rozdil mezi personalni agenturou,
agenturou prace a agenturnim zaméstnavanim. VyuZitim pro tuto ¢ast budou
relevantni pravni pfedpisy a odbornd literatura. V nadchdzejici podkapitole bude
vénovan pohled oblasti nelegalni prace v Ceské republice. Budou zde pouZity nékteré
statistické udaje minulych let k pfibliZzeni tohoto problému a stanovisko Statniho fadu
inspekce prace. Dalsi kapitola bude pfiblizovat agenturni zaméstnavani z obecného
hlediska ¢ili jaky je zakladni vyznam této formy zaméstnavani, rozdéleni institutu na
jednotlivé subjekty — zaméstnanec, zaméstnavatel a uzivatel — a jejich vzajemné
vazby, prava a povinnosti. Bude ¢erpano opét pfedevsim z pravnich ptredpist, zejména
pak ze zdkoniku prace a zdkona o zaméstnanosti, ale nebudou opomenuty ani
komparace s nazory a stanovisky pravnich odbornikti a specialistli na tuto oblast. Dale
bude zmapovan historicky vyvoj institutu od jeho implementace do pravniho fadu CR
do soucasné doby a bude zde téZ zanalyzovano, co tomuto kroku pfedchazelo. Bude
vyuzita analyza pravnich pfedpisii, jez platily v dobé, kdy se institut agenturniho
zaméstnavani vytvarel. V dal§i kapitole teoretickych vychodisek bude moznost
nahlédnout do vzajemnych vazeb a smluvnich vztahii mezi jednotlivymi subjekty
zkoumané problematiky, a to vramci soukromopravniho hlediska. V nasledujici
kapitole se naopak bude moci Ctenai seznamit s Setfenou problematikou
z vetejnopravniho pohledu. Tzn. fungovéani agentur na trhu prace, popis jejich
zprostiedkovatelské ¢innosti v komparaci s ufady prace. Navazujici podkapitola se
bude zabyvat podminkami, které musi byt splnény pro ziskdni povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani, dale v jakych ptipadech bude povoleni odejmuto a jiné
povinnosti s touto ¢asti souvisejici. Nasledujici kapitola bude koncipovat pravni

upravu v ramci mezinarodni a unijni trovné. Deskripci a analyzou vybranych smérnic
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EU, bude piiblizena jejich implementace do ¢eského pravniho fadu. Nasledujici
kapitola se bude vénovat dals§i vybrané problematice souvisejici s agenturnim
zaméstnavani. Jedna se zejména o rovnost pracovnich a mzdovych podminek,

odpovédnost za Skodu atd.

Praktickd c¢ast diplomové prace bude zpracovana pomoci metody analyzy
konkrétnich ziskanych dat od vybraného podniku Ceska zbrojovka a.s. (CZ as.) a
naslednou komparaci platné pravni Upravy S redlnym stavem situace. Ziskana
statistickd data budou vyuzita k metodé syntézy, a to za ucelem zhodnoceni
jednotlivych zjisténi. V praktické casti tedy bude nejprve predstavena vybrana firma
jako celek, jeji podnikatelsky cil a zamér a ddle zde bude zmapovana jeji ¢innost
Vv souvislosti se zaméstnavanim lidskych zdroju v ramci zkoumané problematiky.
Kvalitativni vyzkum praktické ¢asti bude realizovan pomoci osobniho dotazovani,
konkrétné formou polostrukturovanych rozhovord se zaméstnanci spole¢nosti firmy
CZ a.s. Bude se jednat o rozhovory s vedouci personalniho oddéleni firmy, déle o
zastupkyni vedouci persondlniho oddéleni a v neposledni fadé s feditelem jedné
z divizi (divize Metalurgie) CZ a.s.. Tato ¢asti bude téZ vyuzivat metodu deskripce.
ZavéreCna cCast praktické ¢asti bude spoclivat zejména ve vyhodnoceni jak
kvalitativniho vyzkumu, tak rovnéz 1 dalSich ziskanych dat a statistickych informaci.
Budou zdiraznény mozné problémy a situace, které se mohou v praxi objevit a nékteré
nedostatky pravnického charakteru. Dale bude snaha navrhnout pfislusna doporuceni

ke zlepSeni v porovnanim s teoretickymi zaklady a relevantnimi pravnimi piedpisy.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Zakladni pojmy souvisejici S agenturnim zameéstnavanim
Zavisla prace

Definice zavislé prace je velmi dilezitou Upravou, kterd urcuje kritérium, které je
podstatné pro rozhodovani, zda je urcity spole¢ensky vztah vztahem pracovnépravnim nebo

nikoli.

Vymezeni zavislé prace nalezneme v § 2 odst. 4 zakoniku préace. Podle tohoto ustanoveni
se o zavislou praci jedna, pokud jsou vykazovany nasledujici znaky:

= vykon prace ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance,

= osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele,

= vykon prace podle pokynl zaméstnavatele a jménem zaméstnavatele,

= vykon prace za mzdu, plat nebo jinou odménu za praci,

= vykon prace v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na

pracovisti zaméstnavatele, popiipade na jiném dohodnutém miste,
= vykon préace na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.*

Zavisla prace mize byt vykonavana vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-
li upravena zvlaStnimi pravnimi pfedpisy (napf. zdkonem ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, zakonem €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnik bezpecnostnich sborti ve
znéni pozdéjsich predpisit). Zakladnim pracovnépravnim vztahem je minén pracovni pomér

nebo pravni vztah zalozeny nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.2
Zavisla prace rovnéz tizce souvisi s danovou legislativou. Zakon ¢. 586/1992 Sh., o
danich z pfijmu, ve znéni pozd¢jSich ptedpisi, jasné upravuje piijmy ze zavislé Cinnosti,

které¢ podléhaji danové povinnosti. V praxi je zavisla prace ¢asto spojovana se zna¢nymi

1 PRAVNI PORADNA, ODBORY-ONLINE. Zavisla prace. In: Prdvni ochrana zaméstnance [online]. 2009,
s. 1 [cit. 2017-02-15]. Dostupné z: http://www.odboryonline.cz/pravniporadna2/pravniochrana-
zamestnance/obecneotazky/zavislaprace/7253/zavislaprace

2Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. Portal MPSV: Pfirucka pro personalni a platovou agendu,
2017 [cit. 2017-02-15]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB006
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danovymi uniky. Pfedevsim se toto déje pti odvadéni pojistného na socialnim a zdravotnim

pojisténi.
Zaméstnanec

Zamgéstnancem Se V pracovnépravnim vztahu miize stat pouze fyzickéa osoba (obcan),
ktera se zavaze k vykonu zavislé prace. Zaméstnanec musi K tomuto ucelu splnit podminky
pracovnépravni zpusobilosti, které jsou stanovené v obcanském zakoniku. Prvné jde o
splnéni veékové podminky (dosazeni 15 let v€ku), pokud hovoifime o moZnosti sjednani
pracovnépravniho vztahu s fyzickou osobou, dale pak musi mit tato fyzickd osoba

ukoné&enou povinnou $kolni dochazku.?
Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem se rozumi pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera zaméstnava fyzické
osoby v pracovnépravnich vztazich a pokud to stanovi zékon, téZ v obdobnych pracovnich

vztazich.*
Pracovni pomér

Smluvni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nazyvame pracovnim
pomérem, kdy se smluvni strany dohodnou na podminkéach, za kterych vstoupi do
spole¢ného svazku. Zaméstnanec se zavazuje vykonavat praci za plat, ¢i mzdu a naopak
zaméstnavatel se zavazuje, Ze tento plat ¢i mzdu bude zaméstnanci v pravidelnych terminech

vyplécet.
Pracovni smlouva

Definici pracovni smlouvy nalezneme v zakoniku prace konkrétné v § 33 a § 34 a
nasledujicich. ZjednoduSené¢ lze fici, Ze pracovni smlouvou je zakladan pracovni pomér.
Kazda pracovni smlouva musi spliiovat urcité formalni a obsahové nalezitosti. PfedevSim
musi byt uzaviena pisemné. Aby mohla byt takto uzaviena, musi byt vyhotovena a
podepsana nejpozdé&ji v den, ktery je sjednan jako den nastupu do prace. V piipadé, ze by

byla pisemna smlouva vyhotovena pozdéji, nejednd se jiz 0 pisemnou pracovni smlouvu

3 § 35 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-09-15]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89

4§ 7 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zédkony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-09-15]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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zakladajici pracovni pomér, ale pouze pisemné potvrzeni obsahu ustniho, poptipadé
konkludentniho jednani. Dle zakoniku prace je vSak platna i ustné uzaviena pracovni

smlouva.®
Pracovni smlouva je obvykle sjednavana na dobu neurcitou ¢i ur€itou.

V kazdé pracovni smlouveé musi byt vzdy uvedeny tyto tii nalezitosti.

e druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat
e Misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana
e den nastupu do prace

Pokud ve smlouvé chybi néktera z téchto nalezitosti, je ujednani neplatné. Pokud neni
ve smlouvé stanovena mzda i plat, musi zaméstnavatel do mésice zaméstnance informovat
o vSech nalezitostech v systému odménovani. Obecné samoziejmé plati, Ze pro zaméstnance
je vzdy vyhodné&jsi, kdyz je mzda nedilnou soucasti pracovni smlouvy, nebot’ poté je mozné
Ji ménit pouze na zékladé podpisu nového znéni pracovni smlouvy s upravenou mzdou. Mezi
dalsi tdaje, které se ve smlouvé mohou objevit, patii: zkuSebni doba nebo konkurenéni

dolozka.®
Dohoda o provedeni prace — DPP

Dohodu o provedeni prace muze uchaze¢ o zameéstnani béhem roku uzavfit
s libovolnym poctem zaméstnavatelll. Pro kazdého z nich ale smi pracovat maximalné 300
hodin za rok. 'Za praci na dohodu musi ze zakona obdrzet alespoit minimalni mzdu — ktera
aktudlné déla 66 K¢ hrubého za hodinu. Dohoda o provedeni prace musi byt, stejné jako
pracovni smlouva, vzdy pisemna. Ujednat si v ni lze naptiklad i ¢erpani cestovnich nahrad
a diet. Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou dohodu o provedeni prace kdykoli bez uvedeni

divodu pisemné vypovédst, s vypovédni Thitou 15 dni.

5> Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. Portdl MPSV: Pfirucka pro personalni a platovou agendu,
2017 [cit. 2017-08-15]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB011

8 DOCKAL, J. Druhy pracovnich poméri. Flek.cz [online]. 2013, s. 1 [cit. 2017-08-20]. Dostupné z:
http://flek.cz/clanky/dalsi-tipy-a-informace/pracovni-pomer-dpp-nebo-dpc

"BELINA, Miroslav a Drapal LIUBOMIR a kol.. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C. H. Beck,
2015, s. 1182. Velké komentaie. ISBN 978-80-7400-290-8.

88 77 odst. 4 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace. In: Zédkony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Dohoda o pracovni ¢innosti — DPC

Co se tyCe dohody o pracovni Cinnosti, plati rovnéz pravidlo uzavieni v pisemné
formé&. Na jeji bazi je mozné u jednoho zamé&stnavatele pracovat déle nez v ptipadé dohody
o provedeni prace. Plati pouze jediny limit: v priméru nelze na DPC u jednoho
zamestnavatele pracovat vice nez dvacet hodin tydné (tedy polovinu bézné pracovni doby).

Primeéruje se to za dobu trvani dohody o pracovni ¢innosti, nejdéle ale za 52 tydnd.

V ptipad¢ ptredCasného ukonceni DPC nemusi zaméstnanec ani zaméstnavatel

udavat zadny diivod a vypovédni doba trva 15 dni.?

Outsourcing

V minulosti v ¢eské pravni upravé politiky zaméstnanosti chybéla moznost tzv.
pronajmu pracovni sily. Navic po roce 1989 zacaly proudit na Cesky trh prace mnohé
zahrani¢ni firmy, pro které byl tento pojem zcela bézny. Tim Cesky trh prace znacné stradal.
Ani agentury prace nemohly legdln€ tuto zprostfedkovavajici Cinnost provadét. Proto
nékteré podniky volily formu hospodéiské kooperace, v niz dodavaly jinému podnikateli své
zaméstnance, avSak kontrakt byl postaven nikoliv jako dodavka pracovni sily, ale jako
dodavka praci, sluzeb ¢i jinych vykoni. Tato praxe, bohuzel, stale pfetrvava. V posledni
dobé dochazi k tomu, Ze nékteré agentury prace, které mohou legaln€ provadét docasné
pfidéleni svych zaméstnancli v ramci agenturniho zaméstnavani, se snazi pfedstirat, ze
nedodavaji pracovni sily, nybrz vykony (tyto ¢innosti maji dokonce zapsany v predmétu své
¢innosti). Disledkem tohoto jednani je, Ze tak mohou svym zaméstnanciim vyplacet plat ¢i
mzdu mnohem niZ8i, neZ by musela byt vyplacena pfi agenturnim zaméstnavani. Touto
protipravni praxi se tak zaméstnavatelé snazi vyhnout tomu, aby docasné piideleni
zamestnanci méli stejné platebni, mzdové a ostatni podminky jako kmenovi zaméstnanci
dané spolecnosti. Jedna se o nelegalni socialni dumping. Hovoiime tedy o kombinaci
skute¢ného agenturniho zaméstnani s ,,.kvazidoddvkami praci, dle pozadavkl uzivatelt —
firem. Je to obdobny pfipad jako pfi kombinovéani agenturniho zaméstnavani a nelegalni

prace, coz se u nékterych agentur dosti Casto objevuje.

9§ 77 odst. 4 zdkona €. 262/2006 Sb., zékonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Nekteré agentury sice v predmétu své ¢innosti maji popis provadénych ptislusnych
praci, ale fakticky je neprovadéji. Dodéavaji pouze pracovni silu. Pfitom existuje jednoduché
feSeni, a sice to — pozadat Ministerstvo prace a socialnich véci o licenci k provozu
agenturniho zaméstnani. Vznika tedy konfrontace, co je prondjem pracovni sily a co je
dodavka vykont tzv. outsourcing. Ten muze byt vysvétlen jako dilci dodavka (subdodavka),
kterou provadi dodavatel vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost. Outsourcing je
zjednodusSen¢ feceno to, ze firma uzavie smlouvu s jinou firmou a tim ji svéti vykon svych
podpiirnych a vedlejsich ¢innosti, tzn. jedna se o dodavani vykoni. Jde o druh dé€lby prace
mezi dvéma uzivateli — firmami na zdklad€ pisemné smlouvy. Mlizeme sem zatadit ¢innosti
jako uklid, Gdrzba, doprava, sprava IT atd. Outsourcing je pojem piedev§im ekonomicky ne
pravni. Znamend to vyuZiti externich zdroju k zajisténi praci. Cinnost dodavanych osob
Vv tomto vztahu neni fizena vedoucimi zaméstnanci uzivatelské spolecnosti, ale naopak
dodavatelem, ktery tak pifebird odpovédnost za vysledek prace. Jako ptiklad miize byt
uvedena napiiklad cateringova spoleénost. O outsourcing pijde v piipad¢, kdy dodavatelska
firma doda nejen obcCerstveni na raut, ale zaroven obstard vesSkeré zaméstnance na tento
vecer, a dokonce rozdéli ¢innost jednotlivych pracovnikii a ur¢i téz vedouciho zaméstnance.
Ti vSichni maji za kol postarat se o bezproblémovy chod a vyfesSeni ptipadnych krizi a
problémul. Dodavatel sam urci pocet a hierarchii zaméstnanct, které budou K vykonu potieba
a piebira celkovou odpovédnost za cely chod a vysledek udalosti. Jinak by to vypadalo,
pokud by dodavatel — tedy jiz zminéna cateringova firma - zaji§toval pouze obCerstveni na
néjakou udalost. O servis by se tim padem postarali zaméstnanci napt. penzionu, kde se ma
udalost odehravat. Zde se nejednd o outsourcing. Cateringova spole¢nost nemize byt

zodpovédna za ¢iSniky, ktefi s ni nejsou v pracovnim pomeéru.
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3.1.1 Nelegalni prace

Za zminéni podle mne stoji i problematika nelegalni prace. Definice nelegalni prace je

vymezena dle zdkona o zamé&stnanosti jako:°

e vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, nejde-li 0 osobu
uvedenou v manzela nebo dité této fyzické osoby, nebo

e pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim k
zamestnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v
rozporu se zaméstnaneckou kartou vydanou podle zakona o pobytu cizincii na uizemi
Ceské republiky, nebo v rozporu s modrou kartou, nebo

e pokud fyzicka osoba-cizinec vykonéava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu
bez platného povoleni k pobytu na izemi Ceské republiky, je-li podle zvlastniho

pravniho piedpisu vyzadovano.!!

Nelegalni prace se v Ceské republice v souéasné dobé znaéné rozméha. ,, Atraktivita“ erné
prace spociva predev§im v penéznich vyhodach, které plynou z dané situace nejen
zaméstnanci, ktery diky nelegalni praci ziskava piijem oprostény od daitovych odvodi a od
odvodu na pojisténi, ale i zaméstnavateli, ktery takto minimalizuje své naklady na pracovni
silu. Co se tyce cizinecké nelegalni prace, tak nejvice nelegalnich pracovnikl pochazi ze
Slovenska, Ukrajiny, Moldavie a Vietnamu. Cizinci maji objektivné niz8i naroky na mzdu a
nevadi jim pracovat nad zdkonem stanoveny tydenni rozsah prace.'? V jistych p¥ipadech se
tato problematika tyka i agenturniho zaméstnavani, protoze nékteré agentury se nelegalni
prace dopoustéji. Existuji dokonce i piipady, kdy je zajemctim o agenturni zaméstnavani
oteviené piedloZena nabidka, zda budou pracovat legalni formou agenturniho zaméstnavani,

nebo konat praci ,,nacerno®. Pokud potencionalni pracovnik zvoli druhou variantu, je mu

nabidnut vyS$8i finanéni pfijem, avSak musi se zfici vyhod v podob& napi. poskytnuti

10§ 5 pism. €) bod 1 zékona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © ATION CS
2010-2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

U73kon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist. In:
Zékony pro lidi.cz [online]. © AION CS 20102017 [cit.2017-09-18]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-326

12 VLKOVA, Jitka. Cizinci pted¢ili v praci naéerno Cechy. Piichazeji z Ukrajiny i

Vietnamu. 1Dnes.cz [online]. 2017 [cit. 2017-06-30]. Dostupné z: https://ekonomika.idnes.cz/nelegalni-
prace-v-cesku-cizinci-ukrajina-vietnam-fép-/ekonomika.aspx?c=A170117_122337_ekonomika_lve
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ochrannych prostfedkii a v neposledni fad¢ se musi vzdat dalSich pracovnépravnich naroku

(napf. dovolené) a samoziejmé je také bez nemocenského pojisténi.

Obr. 1 Nelegélni zaméstnanci v Cesku

Nelegalni zaméstnanci v Cesku
Kolik lidi objevili irednici pFi nelegalni praci
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Zdroj: Statni Gfad inspekce prace, 2016

Kontrolni a sank¢ni ptisobnost v oblasti nelegalni prace maji v naSem staté na starost
Statni Urfad inspekce prace, pod n&jz spadaji Oblastni inspektoraty prace, které jsou
rozdéleny podle krajii. Ty maji za kol kontrolovat u zaméstnavatelti dodrZovani povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisii, vyZzadovat odstranéni zjiSténych nedostatkl a
Vv neposledni fad¢ ukladat pokuty za poruseni povinnosti. Byva ale ¢asto obtizné prokazat
v kazdém jednotlivém ptipadu prokazat nedodrZeni pracovnépravnich piedpist. V ptipadé
konfrontace zaméstnavatelé Casto poukazuji na skute¢nost, Zze s danym pracovnikem byla
uzaviena ustni dohoda o provedeni prace. Prokazovani opaku byvéa komplikované. Navic
zaméstnavatelé byvaji obvykle pfipraveni na ptipadné kontroly ze strany statu. Maji

pfipraveny pracovni smlouvy podepsané od zaméstnancl, ovSem bez data ndstupu. Ty
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Vv ptipad¢ potieby kontrolnimu organu ukazi, s tim, Ze vSichni zaméstnanci nastoupili prave

dnes.!?

3.1.2 Princip agenturniho zaméstnavani

V praktickém kazdodennim Zivot¢ piibyva situaci, kdy si lidé ¢asto zaménuji pojmy
agentura prace, agenturni zaméstnavani a persondlni agentura. Povazuji je za synonyma.

Kazdy z téchto pojml ma ale sviij trochu specificky vyznam.

Ucelem personalni agentury je zprostiedkovani uchaze¢lim o zamé&stnani misto u
urCitého zaméstnavatele (tedy piimo u konkrétni firmy). Mezi uchaze¢i a persondlni

agenturou tak nevznika zadny pracovnépravni vztah.

Agentura prace uchazece o zaméstnani ptimo zaméstnava a pak je ptid€luje k jinému
zameéstnavateli, kde po docasnou dobu vykonava prid€lenou praci. To znamena, ze mezi
uchazeci a firmami neni uzaviena zadna pracovni smlouva ¢i dohoda. Této Cinnosti fikame
agenturni zamé&stnavani — jednd se tedy o docasné ptidéleni zaméstnance do jiné firmy ¢i

spolecnosti.

V této préci se uz dale budu zabyvat pouze ¢innosti, vykondvanou agenturami prace,
tzv. agenturnim zaméstnavanim. Agenturni zaméstnavani svou povahou dopliiuje klasicky
pracovni pomér a dal$i dohody konanych mimo né&j. Z ekonomického hlediska lze fici, Ze
agenturni zaméestnavani je tzv. pronajem pracovni sily. K tomu je potieba vytvofit vztah o
tiech stranach (Gcastnicich). Témito stranami se rozumi zaméstnanec, agentura prace v roli
zamé&stnavatele a uzivatel, tj. fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd si zaméstnance jakoZto

pracovni silu od agentury pronajima a uziva ji ke spliiovani svych tkold.

Agenturni zaméstnavani je pomémé novy institut. V Ceské republice byl oficialné
ustanoven jako forma pracovnépravniho vztahu vroce 2004. Z pravniho pohledu je
agenturni zamé&stnavani vymezeno § 307a zakoniku prace jakoZto forma zavislé prace. Tim
je minéno to, Ze agentura prace doCasné piid¢luje nékterého svého zaméstnance
k vykonavani prace u jiného zaméstnavatele — uzivatele. Vznika tak jiz vySe popsany

trojstranny vztah — zaméstnance, agentury prace a uzivatele - v podobé fyzické nebo

3 SUBRT, B. JUDr. Pravni analyza institutu agenturniho zaméstnavani v CR [onling]. 2008, 44 str. [cit.
2017-03-10]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/pravni_analyza ap v_cr.doc
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pravnické osoby, kam jsou zaméstnanci ptidélovani. Jednotlivi t€astnici tohoto vztahu jsou

propojeni pravnim vztahem.

Obr. €. 2 Co je to agenturni zaméstnavani

Grafické znazornéni vztahu

Agenturni
zameéstnanec

¢ Pracovni smlouva nebo
smlouva o pracovni ¢innosti.

e Pokyn k pridélen.

* Nesmi byt dohoda
0 provedeni prace.

H Zaméstnavatel
(agentura prace)

* Dohoda o doCasném

pridéleni zaméstnance.

* UZivatel organizuje, fidi
a kontroluje pracovni
vykon, napf.: interni
smeérnice, postupy,
navody.

Zdroj: DP WORK Personalni a vzdélavaci spole¢nost, 2017

Z uveden¢ho obrazku si lze v§imnout, Ze ve skuteCnosti nejde o trojstranny vztah
v pravém slova smyslu. Pokud na to pohlédneme z pravniho hlediska, chybi zde jisté
»propojeni“ v podobé smluvniho vztahu mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury prace.
Proto hovofime o vztahu nikoliv pravnim, nybrz faktickym. Jeho obsahové body jsou
uréovany jednak pracovni smlouvou (resp. dohodou o pracovni ¢innosti) uzavienou mezi
zaméstnancem a agenturou prace a soucasn¢ zde figuruje tzv. dohoda o docasném piidéleni
pracovnika agentury prace, kterd se sjednava mezi uzivatelem a agenturou prace. Rovnéz §
309 odst. 1 zdkoniku prace nam tika: Po dobu docasného pridéleni zaméstnance agentury
prace k vykonu prdce u uzivatele uklada zaméstnanci agentury prace pracovni ukoly,
organizuje, 7idi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu pokyny, vytvari prizniveé

pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, uzivatel. UzZivatel v§ak
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nesmi viici zaméstnanci agentury prdce pravné jednat jménem agentury prace.** Timto
ustanovenim je vicemén¢ podpofena teze o neexistenci pracovnépravniho smluvniho vztahu
mezi uzivatelem a zaméstnancem. Avsak dle ustanoveni § 309 odst. 7, které doslovné tika:
Maji-li byt mezi uZivatelem a zaméstnancem agentury prdce prijata opatieni k vyssi ochrané
majetku uzivatele, nesmi byt tato opatieni pro zaméstnance agentury prdace mené vyhodna
nez je tomu podle § 252 az 256.%° - je mozné smluvné zavazat zaméstnance agentury prace
a uzivatele, pokud se jedna o aspekty odpovédnosti za Skodu. Toto 1ze shrnout tak, ze vykon
zavislé prace, kterou pracovnik vykonava, svym zplisobem ustanovuje existenci jistého
pravniho vztahu, nebot’ kazdy vztah je definovan vznikem, pribéhem a pozdéji zanikem.
Proto nakonec muzeme hovofit o pracovnépravnim vztahu mezi zaméstnancem a

uzivatelem, avsak je to vztah specifického druhu.

14§ 309 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace. In: Zdkony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-10-10]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

15§ 309 odst. 7 zdkona ¢. 262/2006 Sb. ., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-10-10]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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3.1.3 Vyznam agenturniho zaméstnavani

Udélame-li si kratky exkurz do relevantnich pravnich ptfedpisi, zjistime zajimavou
véc, a sice to, ze v pravnim fadu Ceské republiky vlastné chybi definice samotného pojmu
agenturni zaméstnavani v tom pravém smyslu slova. Avsak, jak zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik préce, tak zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve svych ustanovenich odkryvaji

jednotlivé aspekty tykajici se agenturniho zaméstnavani.

Zakon o zaméstnanosti Vymezuje podstatu agenturniho zaméstnavani z pohledu
vetejného prava, konkrétné: Zprostredkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst.
1 pism. b) se rozumi uzavieni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni cinnosti mezi
fyzickou osobou a agenturou prdce za ucelem vykonu prdace u uzZivatele. Agentura prdce
miuze svého zaméstnance docasné pridelit k vykonu prace pro uZivatele jen na zdkladeé
pisemné dohody o docasném pridéleni zaméstnance uzaviené s uzivatelem podle zvlastniho

pravniho predpisu.

Naopak zakonik prace z hlediska soukromého prava: Za zavislou praci podle § 2 se
povazuji také pripady, kdy zaméstnavatel na zdkladé povoleni podle zvlastniho pravniho
predpisu (dale jen "agentura prace") docasné pridéluje svého zaméstnance k vykonu prdace
k jinému zaméstnavateli na zakladeé ujednani v pracovni smlouvé nebo dohode o pracovni
cinnosti, kterym se agentura prdce zavdze zajistit svému zamestnanci docasny vykon prdce
podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni c¢innosti u uZivatele a zaméstnanec se
zavaze tuto prdci konat podle pokynii uZivatele a na zakladé dohody o docasném pridéleni

zaméstnance agentury prdce, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.®

Z obou citaci vyplyva, Ze pravni institut agenturniho zaméstnavani v sobé skryva
jisty pravni vztah. A v kazdém pravnim vztahu musi byt obsazeny tii zdkladni prvky —

subjekty, pfedmét pravniho vztahu a obsah pravniho vztahu. Subjekty jsou minény osoby

16 § 307a odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online].
© AION CS 2010-2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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zavazan¢é vzajemnymi povinnostmi a opravnéné k vzajemnym pravim. Subjektem muze byt
jak fyzicka osoba, tak osoba pravnicka, ale také i stat. Aby §lo o subjekt zpusobily, musi
mit pravni osobnost. U osob fyzickych se pravni osobnost (pravni subjektivita) nabyva
narozenim (resp. po¢etim, jde-li 0 tzv. nascitura), u osob pravnickych samotnym vznikem.
A aby se subjekt mohl soucasti konkrétniho pravniho vztahu opravdu stat, musi mit navic
plnou svépravnost. Ta se u osob fyzickych nabyva dovrSenim zletilosti. Pravnické osoby

samy nejednaji, ale podle § 161 obcanského zédkoniku za né jednaji jiné fyzické osoby.

Dalsim prvkem kazdého pravniho vztahu jsou dand konkrétni prava a povinnosti
neboli obsah vztahu. A poslednim prvkem pravniho vztahu je predmét, ktery lze rozliSovat
na predmet primarni, coz je lidské chovani upravené pravnim vztahem a predmeét
sekundarni, coz jsou urcita prava ¢i véci, ke kterym se dané lidské chovani vztahuje. Pouze
pfedmét primarni je ale prvkem nezbytnym, jelikoZ mohou existovat pravni vztahy, kde

sekundarni predmét absentovat.!’

Z praktického hlediska instituce agenturniho zaméstnavani ptinasi mnoho vyhod,
jednak pro stranu poptavky (minéno firmy a spolecnosti), tak i pro stranu nabidky
(potencionalni zaméstnanci a pracovnici). Pro ¢ast nasi spole¢nosti, napt. pro studenty, zeny
na matei'ské a rodicovské dovolené vracejici se do prace je tato forma zaméstnani vyhodnéjsi
zejména z hlediska rychlejsiho a efektivnéjsiho vstupu na trh prace. Pro druhou stranu —
uzivatele agenturni prace (firmy a spole¢nosti) plynou vyhody zejména v podobé flexibility,
kdy mohou vyuzivat agenturni zaméstnance jako zastup za matefskou dovolenou nebo
v ptipad¢ dlouhodobych nemoci svych kmenovych zaméstnanc. Mezi dal§i vyhody
muzeme fadit také sniZeni mzdovych nékladl. Dle pravnich teorii je agenturni zaméstnavani
vymezeno jako zpusob vykonu prace s niz§i mirou pravni ochrany zaméstnance. Z tohoto
divodu by méla tato forma zaméstnani zlstat jen doCasnym zaméstnanim, ktera je vyuzivana
zameéstnavatelem az v druhém stupni, Vv piipad€, pokud z néjakého objektivniho divodu
nelze vyuzit pfijimani uchazec¢ti do kmenového stavu, v ramci pracovni smlouvy (¢i na
zikladé DPC nebo DPP). Pro zaméstnavatele miize byt vyuzivani sluzeb agentur prace
Z mnoha divodi vyhodnéjsi, protoZe agenturni zamestnavani je prizptasobivejsi nez klasicky
pracovni pomér. V praxi (ovSem v souladu se zakonem) to ¢asto chodi tak, ze u jednoho

zamestnavatele vykonavaji tutéz praci na stejné pracovni pozici vedle sebe kmenovi

17 KNAPP, Viktor. Teorie prava. Praha: C.H.Beck, 1995. ISBN 80-7179-028-1. S. 202-204
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zamestnanci, tak 1 agenturni zaméstnanci, pro néz je zameéstnavatel vlastné uzivatel, protoze
fakticky s nim nejsou v zadném pracovnépravnim vztahu. Agenturam prace byla dana
legislativné vyjimka z omezeni opakovaného sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou
tzv. fetézeni. Toto omezeni tedy v ramci agenturniho zaméstnavani neplati. Podle § 309 odst.
6 zékoniku prace neni mozné, aby agentura prace stejného zameéstnance piidélila
k do¢asnému vykonu prace u téhoz zaméstnavatele na dobu del$i nez 12 kalendainich
meésicl po sob¢ jdoucich. Tento zédkaz neplati, pokud o to pozada agenturu zaméstnanec sam,
nebo pokud se jedna o vykon prace po dobu ndhrady za zaméstnankyni, ktera Cerpa
matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo za zaméstnance Cerpajicitho rodicovskou

dovolenou.t®

Abych to shrnula — i kdyby byl uzivatel spokojen s praci konkrétniho agenturniho
zaméstnance sebevic a velmi by stal o to, aby u n¢j pracoval vice neZ povolenych 12 mésici,
nelze tento pozadavek splnit, pokud to zaméstnance sam vyslovné neodsouhlasi. Resenim
by bylo, pokud by uzivatel nabidl zaméstnanci uzavieni klasické pracovni smlouvy, popf.
DPC nebo DPP. Timto by se z uZivatele stal pfimo zaméstnavatel. Nakonec takovy postup
byl zakonodarci plivodné zamyslen jako nejidedlnéjsi feSeni naplnujici t€el agenturniho

zaméstnavani.®

Do 31. 12. 2014 byly z agenturniho zaméstnavani vySkrtnuty rovnéZ osoby se
zdravotnim postizenim z diivodu jejich vlastniho bezpeci. S G€innosti novely zakona o
zamestnanosti €. 136/2014 Sb. vSak byl zadkaz agenturniho zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim zruSen. Od 1. 1. 2015 tak plati, ze agentury prace mohou osoby se zdravotnim

postiZzenim nejenom zameéstnavat, ale takeé je pfidélovat k vykonu prace u uzivatele.

Zamégstnavateliim, ktefi zaméstndvaji vice nez 25 zaméstnancti v pracovnim poméru,
je uloZena povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4% povinného
podilu na celkovém poétu jejich zaméstnanct.?® U zaméstnavateli, ktefi jsou agenturou

préce, se do celkového po¢tu zaméstnancl v pracovnim pomeéru nezapocitaji zaméstnanci,

18§ 309 odst. 6 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online].

© AION CS 2010-2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

19 Vyuziti sluzeb agenturniho zaméstnavani pro zaméstnavatele. Businessinfo.cz [online]. 2017

[cit. 2017-02-11]. Dostupné z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/vyuziti-sluzeb-agenturniho-
zamestnavani-pro-zamestnavatele-ppbi-61980.html#!&chapter=2

20 § 81 odst. 1 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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ktefi jsou docasné piid€leni k vykonu prace k uzivateli. Tuto povinnost Ize splnit téz tzv.
nahradnim plnénim - odebirani vyrobku a sluzeb nebo realizace zakazek od zaméstnavateli
zameéstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim
nebo od osob samostatné vydélecné ¢innych, které jsou osobami se zdravotnim postizenim.
Cilem pravni upravy je zamezit agenturam prace, aby prostiednictvim zaméstnancti, doasné
ptidélovanym k vykonu prace u uzivatele, dosahly vice nez 50% podilu zaméstnanct se
zdravotnim postizenim, za coz by pak ziskaly zna¢né ulevy Vv poskytovani statnich

ptispevka.

3.1.4 Dalsi sluzby nabizené personalnimi agenturami
Temporary work

Doslovné pielozeno jako doCasnd pomoc. Souvisi pfevazné s vyuzivanim studentd
K letnim brigadam, diichodcti a Zen na matetskych dovolenych v podobnych situacich. Jsou
vyuzivany zejména podniky a spolecnostmi, které potiebuji na urcitou dobu pracovni silu ke

splnéni svych tkoli.
Headhunting

Neboli pfimé vyhleddvani. Termin, ktery oznacuje ptimé vyhledavani pracovnika
pro vrcholovou pozici v organizaci jak ve vetejném tak soukromém sektoru. Standardni
postup u vybérového fizeni byva, Ze firma zvefejni nabidku préce a piihlésit se mize kazdy,
ale v ramci headhuntingu podnik naopak oslovi vybrané profesionaly — tzn. personalisty
specializovanych personalnich agentur a ti sami kontaktuji a vyberou potencidlniho

kandidata.
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Try&Hire

Jde o sluzbu, kterou Ize nazvat ,,zaméstnanec na zkousku“. Diky ni se lze S novym
zamé&stnancem nejdiive velmi dobie sezndmit, otestovat si jeho schopnosti, znalosti,
efektivitu prace a az poté je na rozhodnuti firmy ¢i spole¢nosti, zda ho pfijme do pracovniho
poméru ¢i nikoli. Po tuto "zkusebni dobu" je potenciondlni pracovnik zaméstnancem

agentury.?
On-Site

Znamena stalou nebo alesponn docasnou piitomnost personalniho konzultanta
v uréitém podniku. Tento konzultant operativné fes$i vzniklé zaleZzitosti, souvisejici s
pfidélenymi zaméstnanci. Tato prace souvisi s organizaci pohovori, nastupt, vedeni

personalni a mzdové agendy anebo poskytovani informaci uchaze¢tim.??

Outplacement

V tomto piipadé¢ se jedna o personalni poradenstvi firmam v souvislosti s
propousténim zameéstnancli a jejich podpora pii nalézani nového zaméstnani a budouci

kariéry.?

Assessment centrum

Je metoda, ktera je zaloZena na pozorovani Gcastnikti vybérového fizeni, kdy jsou
jim navozeny urcité modelové situace a poté se porovnavaji jejich znalosti a dovednosti.
Uchazeci naptiklad dostanou modelovou situaci — naplanovani firemniho teambuildingu,
sestaveni planu sluzeb na pfisti kvartal, nebo vyfeSeni krizové situace, kdy do prace
nedorazila tfetina pracovnikt atd. Cilem tohoto ,,pokusu‘ je zjisténi, jak jednotlivi kandidati

premysleji a jak fesi problémy a krizové situace.?*

21 Try&Hire. Www.manpower.cz [online]. 2017 [cit. 2017-02-15]. Dostupné z:
http://www.manpower.cz/firmy/try-hire

22 On-Site. Www.manpower.cz [online]. 2017 [cit. 2017-02-15]. Dostupné z:
http://www.manpower.cz/firmy/onsite

2 Hill International. In: PETRU, D. Outplacement [online]. 2017 [cit. 2017-02-09]. Dostupné z: http://hill-
praha.cz/cs_CZ/outplacement.html

24 Jobs.cz. Jak zvladnout assessment centre [online]. 2016 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
http://www.jobs.cz/poradna/rady/rady-pro-uchazece/jak-zvladnout-assessment-centre/
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3.1.5 Subjekty agenturniho zaméstnavani
Zaméstnanec

Agenturnim zaméstnancem se muze stat jakakoli osoba, kterd je starSi 15 let a je
zpusobila mit prava a povinnosti V pracovnépravnich vztazich. Rovnéz musi byt zptsobila

K pravnim tkontim a mit dokon&enou povinnou $kolni dochazku.?®
UZivatel

Uzivatelem je minéna fyzick4 nebo pravnicka osoba, kterd si u agentury prace najima
zaméstnance jako pracovni silu k provadéni ¢innosti, kterou dana firma pozaduje. Uzivatel

tedy neni pracovnikilv zaméstnavatel.
Agentura prace

Agentura prace je rovnéz fyzicka ¢i pravnicka osoba, ktera pusobi jako zaméstnavatel.
Dulezita je jeji nezavislost na vetejnych organech. Na zaklad¢ povoleni zprostfedkovava

zaméstnani v souladu s pravnim fadem CR.

Dle mého nédzoru agenturu prace lze povazovat na vyznamny subjekt, ktery se jaksi
»ty¢i“ nad zbylymi dvéma subjekty. Tento sviij ndzor opiram o skuteCnost, Ze ze
soukromopravniho hlediska je jako jedina soucasti vSech smluvnich vztahd pfi procesu

realizace agenturniho zaméstnani.

Pojem agentura prace je ustanoven v jiz zminéném § 307a zakoniku prace, ale také
v § 14 odst. 3 pism. b) zdkona o zaméstnanosti: Zaméstnani zprostredkovavaji za podminek
stanovenych timto zakonem pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni k prislusné
formé zprostredkovani zaméstnani (dale jen "agentury prace"). Ztoho vyplyva, Ze
agenturou prace se nemuze stat jakakoliv fyzickd nebo pravnické osoba, nybrz jen tak, ktera
vlastni platné povoleni k pfisluSné formé zprostiedkovavani zaméstnani. Za ptislusSnou
formu je povazovana ta, jez je definovana v § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti:

Zprostredkovanim zaméstnani se rozumi zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu

% § 6 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online].
© AION CS 2010-2017 [cit.2017-10-08]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jind pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd praci

pridéluje a dohlizi na jeji provedeni (ddle jen "uzivatel").?®

3.2 Pravni uprava agenturniho zaméstnavani a jeji historicky vyvoj
Agenturni zaméstnavani je v ¢eském pravnim fadu zakotveno predevsim v zakon¢ ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich piedpist, ktery nabyl Gc¢innosti 1. 10.
2004 a rovnéz v doprovodné novele zakoniku prace, provedenou zakonem ¢. 436/2004 Sb.,
se stejnym datem ucinnosti. Pfed timto datem cinnost, ktera je dnes nazyvana agenturnim
zaméstnavanim, samoziejmé existovala, ale chybéla ji ucelend zakonna uprava.?’ K dalsim
pramenim, které se tykaji problematiky agenturniho zaméstnavéani, fadime zdkon C.
251/2005 Sh., o inspekci prdace, ktery upravuje pravomoci inspekce prace pii kontrolni
¢innosti a zakon ¢. 255/2012 Sb., o statni kontrole (kontrolni Fdad), upravujici jednotlivé
postupy pii provadéni kontrolni ¢innost podle zdkona o zaméstnanosti. Tato pravni Uprava
musi byt samoziejmé v souladu s pravem Evropské unie a mezinarodnim pravem. A protoze
zalezitosti agentur zasahuji i do jinych oblasti, neZ je pracovni pravo, Ize v ptipadé€ nejasnosti

pouzit téZ ob&ansky zakonik, obchodni zakonik, Ustavu a Listinu zakladnich prav a svobod.

Z hlediska mezinarodniho prava je agenturni zamé&stnavani ustanoveno v Umluvé
Mezinarodni organizace prace ¢. 181 o soukromych agenturach prace, kterd byla

Parlamentem CR ratifikovana a publikovdna ve Sbirce mezinarodnich smluv — pod &.

38/2002 Sb.

%6 § 14 odst. 1 pism. b) zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS
2010-2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

27 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndvani v praxi. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. ISBN
978-80-7357-652-3. s. 16
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3.2.1 Historie agenturniho zaméstnavani pred rokem 2004

Institut agenturniho zaméstnavani byl do ¢eského pravniho fadu implementovan
v roce 2004 v souvislosti s u¢innosti nového zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Samoziejmé realn¢ 1 davno predtim existovaly v nasem staté¢ soukromé subjekty, které se
zam¢iovaly na ¢innost velmi obdobnou dneSnimu agenturnimu zaméstnavani, resp. se
jednalo o docasné pridéleni zaméstnance. Tento institut se poprvé objevil v pravnim fadu v
roce 1988, konkrétné novelou ¢. 188/1988 Sb., kterd ménila a dopliovala zakonik prace té
doby. §38 odst. 5 zakoniku prace tehdy upravoval, Ze ,,v zajmu spoleCensky ucéelné
spoluprace organizaci miiZze organizace, u niz je pracovnik v pracovnim pomeéru, sjednat s
nim v pisemné dohod¢, ze ho docasn¢ ptidé€li k vykonu prace v jiné organizaci. V dohod¢
musi byt uveden nazev organizace, do které se pracovnik ptidéluje, den, kdy docasné
pfidéleni vznikne, druh a misto vykonu price a doba, na kterou se docasné ptidéleni
sjednava. Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky po projednani s Ustiedni radou
odborti stanovi nafizenim bliz§i podminky docasného piidéleni pracovnika“.?® Tzn., ze
zaméstnavatel mohl, na zdklad¢ vzajemné dohody, svého zaméstnance (ktery u néj byl
vV zamé&stnan v klasickém pracovnim poméru) docasné piidélit k vykonadvani prace k jiné
fyzické ¢i pravnické osobé. Samoziejmé musely byt pisemné ujednany podminky, za jakych
se tento postup uskutecni. Napt. jméno fyzické nebo pravnické osoby, kam se zaméstnanec
prid€luje, druh a misto vykonu préace, ¢asové trvani ptidéleni atd. Tato Giprava pomahala
prekonat nedostatek pracovnich sil na trhu prace. Po uplynuti doby se pak zamé&stnanec

vracel do pivodni firmy.

V 90. letech byl zakonik prace ¢. 65/1965 Sb. novelizovan (novela ¢. 74/1994 Sb.). Novela
méla reagovat na situaci po sametové revoluci, kdy diky pfechodu na trzni ekonomiku doslo
ke zménam ve struktuie a hierarchii pracovné pravnich vztaht, napf. vykyvy u sezonnich
praci atd. Dusledkem této novelizace byly také obménény pojmy ,pracovnik® za
,zaméstnance®, ,,organizace® za ,,zam¢stnavatele a byl zcela vyskrtnut ivod odstavce, ktery
tikal, ze docasné ptidéleni ma byt ,,v zdjmu spolecensky ucelné spoluprace organizaci®. Toto
ustanoveni o doCasném piidéleni mélo toto znéni: ,, Zaméstnavatel, u néhoz je zameéstnanec
v pracovnim poméru, miize s nim sjednat v pisemné dohode, ze ho docasné prideli k vykonu

prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé. V dohode musi byt uveden ndazev pravnické osoby

28 §38 odst. 5 zakon, kterym se méni a dopliuje zakonik prace k 1. 1. 1989
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nebo jméno a prijmeni fyzické osoby, k niz se zaméstnanec pridéluje, den, kdy docasné
prideéleni vznikne, druh a misto vvkonu prace a doba, na kterou se docasné pridelent
sjednava. Vlada stanovi naiizenim blizsi podminky docasného pridéleni zaméstnance.*?

Platilo do roku az do roku 2004, kdy byl zédkonik prace z roku 1965 zrusen.

W

Zédkon ¢. 1/1991 Sbh., o zaméstnanosti tehdy umoznoval udélit povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani fyzickym osobam. Legislativa se ale vénovala pouze praviim
zam¢stnance, ale prava zaméstnavatele byla dosti opomijena. Veskerou
zprostiedkovatelskou, informaéni a poradenskou ¢innost provadély, zdarma, ufady prace.
Pokud chtéla fyzicka nebo pravnicka osoba také vykonavat stejné sluzby, musela si zazadat
o povoleni na Ministerstvu prace a socialnich véci CR. Za své sluzby pak mohla po
zaméstnavatelich chtit jen ndhradu skutecnych vynaloZenych nakladl, které souvisely se
zprostiedkovanim prace konkrétniho zaméstnance, ovSem bez naroku na jakykoliv zisk.
Novelou zakona z roku 1992 byl povolen vybér poplatki i od potencionalnich budoucich
pracovnikil, podle statem uréené¢ho sazebniku, avSak jen do vySe nakladi spojenych se

zprostiedkovanim prace.

Novela z roku 1999 ale toto vSechno zménila. Stat kompletné zrusil vybér poplatkt
od obcanti za sjednavani zaméstnani. Dale byly pozménény podminky k ziskani povoleni.
To bylo mozné ziskat pouze na zadost, na dobu ti let a mohlo byt vydano i vicekrat za sebou.
Povoleni ke zprostiedkovani prace mohla dle zdkona ziskat kazda fyzické osoba, kterd je

bezahonna, odborné zplisobil a s praxi a trvalym pobytem v Ceské republice.

Agentury prace se vV obdobi do roku 2004 zamétovaly zejména na kratkodobé brigady
studentli v riznych firmach. Aby se vyhnuly problematice zdravotnich a socialnich odvodi,
vyuZzivaly ke zprostfedkovani prace zejména DPP, u nichz nevyvstavala povinnost odvadét
socidlni a zdravotni pojisténi a piispevek na statni politiku zaméstnanosti. I co se tyce
dodrzovani pracovnépravni legislativy, nesly s sebou DPP pro agenturu prace mensi riziko.
Dokonce byly i ptipady, kdy jedna agentura price méla nckolik zaméstnavateli a
potencionalni zaméstnanec tak mohl s kazdym z téchto spole¢niki uzavtit dohodu a tim tak

znasobit svou pracovni dobu, ktera jinak byla omezena 100 hod./1 DPP.

2 PICHRT, Jan a kol. Agenturni zaméstnavani v komplexnich souvislostech. 1. vyd.
Praha: Nakladatelstvi C.H. Beck, 2013, s. 395. str.15-17. ISBN 978-80-7400-481-0.
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3.2.2 Historie agenturniho zaméstnavani po roce 2004

Velky zlom nastal v roce 2004, kdyz se Ceska republika stala ¢lenem Evropské unie.
To s sebou ptineslo fadu zmén v oblasti pravniho fadu. Bylo potieba, aby vnitrostatni pravo

bylo v souladu s pravem komunitarnim.

Institut agenturniho zaméstnavani jako takovy byl ustanoven do ¢eského pravniho
fadu prave v roce 2004, a to ucinnosti zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Do této doby
nebylo mozné pojem agenturni zaméstnavani v zakoné objevit. Bylo zde pouze upraveno
docCasné pridéleni zaméstnance (zminéné vyse). V zakon¢ o zaméstnanosti byl popsan
klasicky model agenturniho zaméstnavani, a to pracovné pravni vztah tvofeny tfemi subjekty
— agenturou prace, uzivatelem a zaméstnancem. Agenturni zaméstnavani se v tomto obdobi
promitlo i do zakoniku prace, a sice vlozenim novych § 38a a 38b do zakoniku prace z roku
1965, apoté i § 2 odst. 5 a § 308-309 tzv. nového zakoniku prace.®

V disledku zavedeni agenturniho zaméstnavani do pravniho fadu CR byl v témze
roce ze zakona vyjmut vyskrtnut institut docasného ptidéleni, tedy § 38 odst. 4 zdkoniku
prace z roku 1965. Je tieba ovSem fici, Ze ob€ dvé formy zprostiedkovani zaméstnavani —
jak docasné pridéleni, tak agenturni zaméstnavani, maji rozdilné principy fungovani, nejsou
vicéi sobé v rozporu, a proto by mohly byt v naSem staté vyuzivany paralelné, podle toho,
kterou formu by kazdy upfednostnil vice. Zminéné zakladni rozdily mezi agenturnim
zamé&stnavanim a docasnym piid€lenim miZzeme shrnout takto: agenturni zaméstnavani je
¢innost agentury prace, provozovana za ucelem dosazeni zisku, spocivajici v zaméstnani
zaméstnancl. To provozuje agentura prace na zakladé ziskaného zvlastniho opravnéni.
Cilem tohoto je poskytnuti téchto zaméstnanct tieti stran¢ (uzivatelské firmé/podniku).
Docasné pridéleni zaméstnance je naopak konkrétné upraveno tak, Ze zaméstnavatel
nezaméstnava zameéstnance s cilem poskytnut jej tieti stran¢. Dalsi rozdil je v tom, ze tento
proces miize byt realizovan bez nutnosti zvlastniho opravnéni a mize mit neziskovou formu,

vyhradné po piedchozi dohodé se zaméstnancem. 3!

Malé4 zména se projevila v roce 2006. Byl pfijat novy zakonik prace (s ucinnosti od

1. 1. 2007). V hlave III. Zékladni zasady pracovné pravnich vztaht“ bylo upraveno, ze

30 Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online].
© AION CS 2010-2017 [cit.2017-10-08]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

31 PICHRT, J. Agenturni zaméstnavani v Geském pravnim fadu a praxi. Acta Universitatis Carolinae,
Turidica, 2004, ¢. 1-2/2004
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»Zzamestnavatel muze doCasné pridélit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo
fyzické osob¢ jen podle § 2 odst. 5, s vyjimkou ptipadi prohlubovani nebo zvySovani
kvalifikace u jiné pravnické nebo fyzické osoby* (§ 230 odst. 5 a § 231 odst. 3 zédkoniku
prace). Pravé § 2 odst. 5 zakoniku prace upravoval agenturni zaméstnavani. V zédkoné tedy
byl ustanoven pojem ,docasné pridéleni®, avSak fakticky se jednalo o agenturni
zamé&stnavani a realizace byla z praktického hlediska zcela stejna, jako pted rokem 2007.

Tento zpiisob pravni Gipravy byl platny do 31. 12. 2011.%2

K vyrazné novelizaci zakoniku prace ¢. 365/2011 Sb. (tzv. velkou novelou zédkoniku
prace) doslo dne 1. 1.2012. Nové bylo implementovéno ustanoveni § 43a — docasné
pfid€leni. V soucasné dob¢ tedy umoziuje pravni fad opétné uziti obou institutt, jak
agenturniho zaméstnavani, tak i do¢asného piidéleni. Do paragrafu, ktery se tyka docasné
ptidéleni, bylo vlozeno nékolik ustanoveni, které garantuji, Ze instituty docasného ptidéleni
a agenturniho zaméstnavani nebudou moci byt zaménovany. Jedna se napt. § 43a odst. 1
zakoniku prace, kde je uvedeno, ze ,,dohodu o docasném prideleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzavrit nejdiive po uplynuti 6
meésicu ode dne vzniku pracovniho poméru‘. Déle pak napi. § 43a odst. 8 zdkoniku prace,
ktery stanovuje, Ze ,upravu docasného pridéleni je zakdzdno pouzit na agenturni
zameéstnavani‘. Ttetim omezenim je § 43a odst. 2, ktery fika: ,,za docasné pridéleni
zaméstnance k jinemu zaméstnavateli nesmi byt poskytovana uplata; to neplati, pokud jde o
uhradu nakladu, které byly vynalozeny podle odstavce 5.“ V odstavci 5 tohoto zminéného
paragrafu je pak uvedena zasada, ze mzda ¢i plat a cestovni nahrady jsou po dobu do¢asného
pfidéleni zaméstnance poskytovany zaméstnavatelem, ktery zaméstnance docasné piidélil.
Pod pojem mzda a plat jsou obecné zahrnuty i veskeré danové a socialni odvody, které s
vyplatou mzdy souvisi.®® Od roku 2012 je samotné agenturni zaméstndvani upraveno v
paragrafech 307a — 309 zakoniku prace. Dal§i zménu, kterou bych rada zminila, je
novelizace § 66 zakona o zaméstnanosti s i¢innosti od 1. 1. 2012. Tento paragraf zakazoval
agenturam prace zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim a osoby tietich zemi. To vSak
bylo povazovano za diskrimina¢ni. Obzvlast paradoxné plsobil zakaz zaméstnavat osoby se

zdravotnim postizenim, protoze agentury prace, jako kazdy jiny zaméstnavatel, mély

32 PICHRT, Jan. Agenturni zaméstnavani v komplexnich souvislostech. 1. vyd.V Praze:C. H. Beck, 2013,
375s., str. 19

3 PICHRT, Jan. Agenturni zaméstnavani v komplexnich souvislostech. 1. vyd.V Praze:C. H. Beck, 2013,
375 s., str. 20-23
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povinnost odvadét do statniho rozpoctu poplatek za to, Ze nezaméstnavaji 0soby se
zdravotnim postizenim.** Paragraf 66 zikona o zaméstnanosti byl op&tovné novelizovan
zakonem ¢. 136/2014 Sb. V soucasnosti je tedy zakaz zamé&stnavani a do¢asného piidélovani
osob zdravotné postizenych agenturami prace zruSen, a zcela nov€é je zruSen i1 zakaz

zamé&stnavat a do¢asné ptidélovat osoby ze tfetich zemi.*®

Zakon rovnéz upravuje, kdo uklada piidélenému zaméstnanci pracovni tkoly,
organizuje jeho praci atd. — tyto pravomoci ma zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec
doCasn¢ pridélen. Tento samy zameéstnavatel soucCasné kontroluje praci pridéleného
zaméstnance, udéluje mu zavazné pokyny, vytvaii priznivé podminky na pracovisti,
zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Diilezité je rovnéz zminit, Ze zaméstnavatel,
ke kterému byl zaméstnanec docasné ptidélen, nesmi vii¢i tomuto zaméstnanci €init pravni

tikony jménem zaméstnavatele, ktery tohoto zaméstnance do¢asné pridélil. >

Zaroven plati podminka, ze jsou-li k zaméstnavateli docasné piidéleni zaméstnanci
jiného zameéstnavatele, je zdkonem jasné stanoveno, Ze pracovni a mzdové podminky
pfidélen¢ho zaméstnance nesmi byt horsi, nez jsou, nebo nez by byly pracovni a mzdové
podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, ke kterému je zaméstnanec doc¢asné
piid€len. Toto ma zamezit situaci, kdy by docasné pridéleni zamé&stnanci byli pouze v pozici
»levné pracovni sily v komparaci s kmenovymi zaméstnanci zaméstnavatele. Agentura
prace a uzivatel jsou povinni toto zabezpecit. Pokud by byly po dobu vykonu prace pro
uzivatele pracovni nebo mzdové podminky doCasné ptidéleného zaméstnance horsi, je
agentura prace povinna na zadost docasné ptidélen¢ho zaméstnance, poptipad¢, pokud tuto
skutec¢nost zjisti jinak, i bez zadosti, zajistit rovné zachazeni; docasné piidéleny zaméstnanec

ma pravo se domahat u agentury prace uspokojeni prav, kterd mu takto vznikla.’

3 tamtéz, str. 291-292

35§ 66 zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

% § 309 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-10-12]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

37§ 309 odst. 5 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-10-12]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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3.3 Agenturni zaméstnavani ze soukromopravniho hlediska

3.3.1 Vzajemné vztahy mezi subjekty v ramci agenturniho zaméstnavani
Vztah - agentura prace a zaméstnanec

Neopomenutelnou podminkou vzniku vztahu mezi agenturou prace a zaméstnancem
je platna pisemna pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni ¢innosti. Nalezitosti téchto
smluvnich pravnich aktl je, ze na jedné strané se agentura pisemné zavazuje zajistit
zamestnanci doCasny vykon prace u jiné pravnické nebo fyzické osoby (tzn. uzivatele) a na
druhé strang, pisemné zavazani zaméstnance konat smluvenou praci dle pozadavkl a pokyn
uzivatele. Pokud by se stalo, Ze pracovni smlouva ¢i dohoda o pracovni ¢innosti, by tato
ujednani netesila, nebyl by to divod k neplatnosti smlouvy, nebot’ nejde o jeji podstatnou
nalezitost. OvSem problém by nastal v tom, ze zamé&stnanci by tak nevznikla povinnost
k vykonu prace u uzivatele. Dle zakoniku prace by praci by musel dostavat ptidélovanou
piimo od agentury prace.*® Pokud by ta ale toto ¢init nemohla, jednalo by se o piekazku
V praci na stran¢ agentury prace a zameéstnanci by tak ze zdkona ndlezela ndhrada mzdy ve

vysi primérného vydélku.

Na mysli vytane otazka, zda je opravdu nutné v pracovni smlouvé ¢i dohodé o pracovni
¢innosti oznacit konkrétniho uzivatele ¢i nikoliv. Existuje totiz moznost, ze by byl pracovni
pomér uzavien na dobu urcitou, byl by tedy ohranicen konkrétnim ¢asovym ramcem (ovSem
bez urcité vazby ke konkrétnimu uzivateli) nebo i na dobu neuréitou (ne tak Casté).
Zaméstnanec je pak ptidélovan k riznym uzivatelim. Ve smlouvé muze byt vyslovné
vymezen uz§i okruh uzivateli, kam by mohl byt pracovnik ptidélovan, ptipadné, Gplné
vylouceni nékterych uZivateld. Pfidéleni zaméstnance ke konkrétnimu uZivateli je poté vzdy
uréenO pisemnym pokynem agentury prace podle ustanoveni § 309 odst. 2 zdkoniku prace.
Tento pokyn je druhym pravnim tkonem (prvni je jiz zminéné uzavieni pracovni smlouvy
¢1 dohody o pracovni Cinnost), ktery musi byt ve vztahu mezi agenturou jasn¢ vymezen.
Jedna se o jednostranny pravni tkon agentury prace jako zaméstnavatele. Pokyn tak neni

soucasti pracovni smlouvy, ale pouze na ni navazuje.

3§ 208 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online].
© AION CS 2010-2017 [cit.2017-10-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Agentury zpravidla uzaviraji pracovni pomér s agenturnimi zaméstnanci na dobu
ur¢itou. Zakonikem préce je stanoveno, ze omezeni pro sjednavani pracovnich pomeérii na
dobu uréitou se na agenturni zaméstnance nevztahuje.*® Tak mohou byt pracovni poméry
Vv téchto piipadech uzavirany na dobu urcitou bez omezeni, i opakované na libovolnou dobu.
Doba trvani takového pracovniho poméru muze byt vymezena konkrétnim casovym
horizontem, nebo nemusi byt uréena vitbec. Pracovni pomér tak skonc¢i pravni skutecnosti,
ktera nastane v budoucnosti, ale ucastnici pracovnépravniho vztahu predem nevi, kdy se tak
stane. Prikladem ujednani v pracovni smlouv¢ tak mutize byt: pracovni pomér Se sjednava na
dobu docasného prideéleni k vykonu prdace do firmy XY na zdkladeé dohody o docasném

pridéleni ze dne ......

Agentury prace samy nemohou zaméstnance zaméstnavat k vykonu prace. Jsou tak
zavislé na poptavce od klientlh — uzivatelt. Uvedu piiklad: méme pracovni pomér, sjednany
bud’ na dobu urcitou nebo i neuréitou a zaméstnanec ¢i uzivatel vyuZziji moznosti
jednostrann¢ ukoncit docasné ptidéleni jest¢ pred uplynutim doby, na kterou byl pomér
ujednan. Agentura ma pak zakonnou povinnost tomuto zaméstnanci ihned ptidélit jinou
praci. Pokud se tak nestane, vznika piekdzka v préci na jeji stran€. Zaméstnanci je pak nutné
poskytnout nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Agenturni zaméstnani je v disledku
své povahy, feknéme, atypickym pracovnim vztahem. Zaméstnanec si musi uvédomit, ze
jeho pracovnépravni jistoty jsou mnohem omezené&jsi nez u klasického pracovniho poméru,

uzavieného piimo se zaméstnavatelem, bez pomoci agentury prace.

Dohody o pracovni ¢innosti pro agenturni praci S sebou obvykle nenesou zadné
zvlastnosti vici pravni Gpravé obsazené v § 76 zdkoniku prace. A protoze zaméstnavatel
nemusi rozvrhovat pracovni dobu, je mozné je vyuzit ipro tzv. vykryti (praci na

zavolanou).*

39°§ 39 odst. 6 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-
2017 [cit.2017-09-15]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
40°§ 74 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-
2017 [cit.2017-09-15]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Vztah - agentura prace a uZivatel

Agentura prace uzavird s uzivatelem dohodu o docasném ptidéleni zaméstnance

agentury prace. Jde 0 pravni dokument, ve kterém je specifikovano:

e jméno, piijjmeni, datum a misto narozeni, statni piisluSnost, trvalé¢ bydliste
zaméstnance

e druh prace, kam je zaméstnanec piidélen (to zahrnuje i pozadavky na jeho odbornou,
ptip. zdravotni zptsobilost)

e den nastupu do prace, vymezeni doby, po kterou bude prace u uzivatele vykonédvana,

e misto vykonu prace

e informace o mzdovych (platovych) a pracovnich podminkach srovnatelnych
zaméstnancu uzivatele

e podminky, za jakych je mozné docasné ptidéleni zaméstnance pred¢asné ukoncit, jak
ze strany zaméstnance, tak i uzivatele

e (islo a datum vydani rozhodnuti, pod kterym bylo agentute prace vydano povoleni

k ¢innosti zprostfedkovavani zaméstnani*!

Dohoda musi byt v pisemné formé, jinak je neplatna.*? Neplatnost nastava rovnéz i
tehdy, pokud by chybély nalezitosti - viz. vySe. Mezi dalsi dokument, ktery se mtze objevit
ve vztahu uzivatel/agentura prace je tzv. ramcova dohoda o spolupraci pii agenturnim
zaméstnavani. Neni to sice ze zakona povinnost, ale v praxi se pomérné ¢asto vyskytuje pro
své vyhodné podminky v rdmci obchodnépravnich vztahii mezi zucastnénymi stranami.
Obsah této dohody tvoii vétsinou vyse odmeény (provize), kterou uzivatel garantuje agentuie
za jeji sluzby vyplatit (stanovuje se obvykle v korunach za hodinu). Dale se zde mohou
stanovit bézné obchodni podminky, napt. jak ¢asto budou vystavovany faktury, doba jejich
splatnosti a zptsob uhrady. V ramcové smlouvé lze sjednat i smluvni pokutu. Tento ptipad
muze nastat, pokud agentura v¢asn¢ nedoda pozadovanou pracovni silu (slibeny pocet

zaméstnancll). Za nesplnéni zdvazku musi vyplatit uzivateli uréitou finanéni kompenzaci.*?

41§ 308 odst. 1 pism. a) az h) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © ATON
CS 2010-2017 [cit.2017-09-15]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Soucasti ramcové dohody muze byt 1 ujednani o odpovédnosti za nahradu moznych skod,
které zpusobi zaméstnanec uzivateli ¢i uzivatel agentute prace. VysSe odSkodného se stanovi

na zéklad¢ domluvy mezi agenturou a uzivatelem.

Vztah — uzivatel a zaméstnanec

Zbyva popsat vztah zaméstnance a uzivatele. Mezi témito dvéma subjekty Zadna
smlouva nevznika. Ale i tak jejich vztah vyplyva ze smluvnich ujednani — jednak z ujednani
agentury prace a zamestnancem a pak z ujednani agentury a uzivatele. | v praktickém zivote
mezi zaméstnancem a uzivatelem vznika smluvni vztah. Ptikladem takového vztahu je
dohoda o odpovédnosti.** Zde miizou byt sjednana opatieni typu zajisténi vys§i ochrany
majetku uzivatele. Tato opatfeni vSak nesmi byt pro agenturniho zameéstnance méné
vyhodna, nez stanovuji § 252 — 256 zékoniku prace. Dale nelze dohodu o odpovédnosti
uzaviit s osobou mladsi 18 let a rovnéz plati pravidlo pisemné formy, jinak hrozi sankce
neplatnosti. Ptikladem smlouvy o odpovédnosti zaméstnance — ve 100% piipadech se
uzavird v obchodni sféfe na pozici pokladni. Tady je takovato smlouva nutnd, jelikoz tento
zaméstnanec bude pravdépodobné konstantné ve styku s penézi (cash forma). Uzivatel se

tak jisti pro piipad schodku na pokladng, za néz je odpovédny pracovnik.*®

Zakon tedy upravuje, kdo ukladd pfidélenému zaméstnanci pracovni ukoly,
organizuje jeho praci atd. — tyto pravomoci ma zamé&stnavatel, ke kterému byl zaméstnanec
docasné pfid€len. Tento samy zaméstnavatel soucasné kontroluje praci piidélen¢ho
zamé&stnance, udéluje mu zavazné pokyny, vytvafi piiznivé podminky na pracovisti,
zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. DilleZité je rovnéz zminit, Ze zaméstnavatel,
ke kterému byl zaméstnanec docasné ptidélen, nesmi vici tomuto zaméstnanci Cinit pravni

tikony jménem zaméstnavatele, ktery tohoto zaméstnance do¢asné pridélil.*®

Zaroven plati podminka, ze jsou-li k zaméstnavateli do¢asné pridéleni zaméstnanci

jiného zameéstnavatele, je zakonem jasné stanoveno, ze pracovni a mzdové podminky

44§ 309 odst. 7 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online].
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pridéleného zaméstnance nesmi byt horsi, nez jsou, nebo nez by byly pracovni a mzdové
podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, ke kterému je zaméstnanec docasné
ptidélen. Toto ma zamezit situaci, kdy by do¢asné piidéleni zaméstnanci byli pouze v pozici
,levné pracovni sily” v komparaci s kmenovymi zaméstnanci zaméstnavatele. Agentura
prace a uzivatel jsou povinni toto zabezpecit. Pokud by byly po dobu vykonu prace pro
uzivatele pracovni nebo mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance horsi, je
agentura prace povinna na zadost docasné pfidéleného zameéstnance, poptipad¢, pokud tuto
skutecnost zjisti jinak, i bez zadosti, zajistit rovné zachdzeni; docasné pridéleny zaméstnanec

ma pravo se domahat u agentury prace uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla.*’

3.3.2 Casova posloupnost pii sjednavani smluvnich vztahi

Diskutovanym pravnim problémem je otazka, zda by méla byt nejdiive uzaviena
pracovni smlouva (nebo dohoda o pracovni ¢innosti) mezi agenturou prace a zaméstnancem
nebo zda naopak je potieba nejprve uzaviit dohodu o docasném piidéleni zaméstnance
k uzivateli. Toto nam zakon jednozna¢né nedefinuje. Dle nékterych tstavnich odbornikt
prevlada nazor, ze prvotné musi byt sjednana dohoda tykajici se pracovnépravniho vztahu
zaméstnance s agenturou, nebot’ zakon stanovuje, ze tento zamé&stnavatel (agentura) muze
docasné pridélit k jinému zaméstnavateli (uzivateli) svého zaméstnance. Ale z dalSiho uhlu
pohledu - ma-li byt obsahem pracovni smlouvy ¢i dohody o pracovni Cinnosti zavazek
k zajisténi a vykonu prace u konkrétniho uzivatele, musi byt nejprve jasné dané, Ze tento
uzivatel s uréitym zaméstnancem souhlasi. Idealni situace by nastala, kdyby obé smlouvy ¢&i
dohody byly uzavieny soucasné, popt. rovnou za ptitomnosti vSech tii G¢astnikll najednou.
Tohle vsak v praktickém zivoté neni vzdy zcela proveditelné. Je ale teoreticky mozné, ze ve
chvili, kdy bude zaméstnanec v agentuie uzavirat pracovni smlouvu ¢i dohodu o pracovni
¢innosti, bude paralelné elektronicky sjedndvéana dohoda o docasném ptid€leni mezi

agenturou a uzivatelem a vsichni tfi Gcastnici tak budou soucasné¢ ve vzajemném kontaktu.

Neni-li Zadna z téchto variant mozna, lze uzavirat jako prvni jakoukoliv z uvedenych

smluv a dohod s tim, ze v ni bude sjednana odkladaci podminka s tim, Ze pfislusny pravni

47°§ 309 odst. 5 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
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vztah vznikne jen v pfipadé uzavieni druhé smlouvy. Naptiklad pracovni smlouva
zaméstnance by tak obsahovala, ze vznik pracovniho poméru bude vdzan na odkladaci
podminku (podle § 36 obcanského zakoniku), a to, ze do dne, ktery je sjednan jako den
nastupu zaméstnance do prace, bude uzaviena rovnéz dohoda o docasném piidéleni mezi
agenturou prace a uzivatelem. Plati to i v opaéném pofadi, tedy dohoda o docasném
ptidéleni-v piipad€, ze byla sjednana jako prvni-je platnd tehdy, pokud bude nejpozdéji
pfede dnem sjednanym jako den nastupu zaméstnance do prace s nim téz uzaviena pracovni

smlouva.*®

Docasné piidéleni zaméstnance agentury prace k uzivateli konéi bud’:

- uplynutim doby, na kterou bylo v dohod¢ sjednano; pted uplynutim této doby konci
dohodou mezi agenturou prace a doc¢asné pridélenym zaméstnancem,
- jednostrannym prohldSenim uZzivatele nebo docasné pfidéleného zaméstnance podle

podminek sjednanych v dohodé o do¢asném piidéleni zaméstnance agentury prace.*°

Pak také existuje moznost, ukon¢eni doby docasného piidéleni zaméstnancem nebo
uzivatelem pted uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Neni vSak mozné sjednat
podminky pro ukonceni doby docasného ptid€leni pred uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano pouze ve prospéch uzivatele. *° Jde o pracovnépravni ukon, k némuz ziskavaji
pravo jen dva Ucastnici pracovnépravniho vztahu — tuto moZnost nema agentura prace. Ta
tudiz nema pravo svého zaméstnance jednostranné ,,odejmout®. Zaméstnanec na cely proces
nema zadny vliv. Plati, Ze zaméstnanec nesmi byt pfifazen k vykonu prace ke stejnému
uzivateli na dobu piesahujici 12 mésicii jdoucich po sobé€. Toto omezeni neplati, kdyz o to

agenturu prace pozada zaméstnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu

48 SUBRT, B. JUDr. Pravni analyza institutu agenturniho zaméstnavani v CR [online]. 2008, 44 str. [cit.
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nahrady za zaméstnankyni uzivatele, kterd ¢erpa matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou

nebo za zaméstnance uzivatele, ktery erpa rodi¢ovskou dovolenou.!

Vydavani potvrzeni o zaméstnani agenturou prace

Zamgéstnavatelim a rovnéz i agenturam prace vyvstava pii ukoncovani pracovniho
poméru nebo dohody o pracovni ¢innost povinnost vydat svému zameéstnanci potvrzeni o
zaméstnani (tzv. zapoctovy list). Tato povinnost je upravena zdkonikem prace. Potvrzeni
musi obsahovat tyto udaje: idaje o zaméstnani, dobu trvani zaméstnani, zda byl zaméstnanec
zaméstnan v ramci pracovniho poméru, ¢i v ramci dohody o pracovni ¢innosti, druh konané
prace, dosazend kvalifikace, odpracovanou dobu, informace o ptipadnych srazkach (vyse
pohledavek, v ¢i prospéch). A dale pak vysi primérného vydélku. Z jakého diivodu pracovni
pomér ¢i dohoda o pracovni Cinnosti kon¢i, mize zaméstnavatel uvést, pokud ho o to

zaméstnanec pozada. Uvadi se v oddélené &asti potvrzeni.>

51§ 309 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb. ., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-
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3.4 Mezinarodni uprava agenturniho zaméstnani

Ceska republika je souéasti soustavy mezinarodniho spolegenstvi. Z toho plynou uréité
zavazky v roviné mezinarodniho prava. V Ustavé je v ¢lanku. 1 odst. 2 upraveno, ze Ceské
republika dodrzuje zavazky, které pro ni vyplyvaji z mezinarodniho prava. Clanek 10 k tomu
jesté pridava: vyhlasené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a
jimiz je Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho fadu; stanovi-li mezinarodni
smlouva néco jiného neZ zakon, pouZije se mezinarodni smlouva.>® Timto je legislativné
dano, ze mezinarodni smlouva ma silu zakond a pokud je mezinarodni smlouva v rozporu
se zdkonem, pouZzije Se primarn¢ mezinarodni smlouvy. Rovnéz je tfeba mit na védomi, ze

1. 5.2004 jsme ¢leny EU, coz vyZaduje urcité chovani.

NejdulezitéjSim instituci na mezinadrodnim poli v oblasti pracovniho prava je
Mezinarodni organizace prace (dale jen ,,MOP*). Jedna se o odbornou organizaci - socialni,
zdravotni a kulturni patiici pod zastitu OSN. Vznikla roku 1919 v ramci Patizské mirové
konference. Hlavnim cilem tohoto subjektu bylo zlepseni pracovnich podminek po celém
svéte.® K nejvyznaéngjsim cCinnostem MOP patii normotvorny proces, tj. piijimani
mezinarodnich smluv, doporuceni a rezoluci. Zabyva se tedy pracovnim pravem a socialnim
zabezpegenim. Umluvy MOP patii k velice dillezitym prameniim mezindrodniho prava.>®
Dalsi ¢innosti je potom kontrola, zda jsou vydané smlouvy aplikovany ve vnitrostatnim
pravnim tadu ¢lenskych statd. K tomu slouzi roéni zpravy vlad a vystupy kontrolnich vybori

— k tomu byl specialné ustaven Vybor expertil pro aplikaci imluv a doporuéeni.®®
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3.4.1 Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 181 o soukromych agenturach

Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 181 o soukromych agenturach mluva patii
mezi nejdulezitéjSi a nejkomplexnéjsi pravni akt v oblasti pracovniho préava, resp.
agenturniho zaméstnavani. Byla pfijata na 85. zasedani Generalni konference Mezinarodni
organizace v Zenevé19. Gervna 1997. V platnost vesla 10. kvétna 2000. V Ceské republice
byla ratifikovana 9. fijna 2000 s u¢innosti od 9. fijna. 2001. Umluva Mezinarodni organizace
prace ¢. 181 byla vyhlasena ve sbirce mezinarodnich smluv pod ¢islem 38/2003. Z hlediska
obsahu je, dle mého nazoru, dilezité zminit nasledujici ustanoveni:

V ¢lanku 1 odst. 1 se upravuje, co si piedstavit pod pojmem ,,soukroma agentura prace*.
Podle imluvy se jednéd o kteroukoliv instituci, nezavislou na organech statni moci, kterd

poskytovava jednu nebo vice z uvedenych sluzeb na trhu prace:®’

e Q) sluzby pro sbliZzeni nabidek a zadosti o zamé&stnani, aniZ by se soukroma agentura
préace stala stranou pracovniho poméru, ktery by z nich mohl vzniknout;

e D) sluzby spocivajici v zaméstnavani pracovniki s cilem je dat k dispozici tieti strang,
kterou muze byt fyzickd nebo pravnickd osoba (kterd se dale bude nazyvat
“uzivatelsky podnik™), jez stanovi jejich ukoly a dohlizi nad jejich provedenim;

e () jiné sluzby vztahujici se k hledani zaméstnani, stanovené kompetentnim organem
po konzultaci s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavateld a pracovnik,
jako naptiklad poskytovani informaci, které nejsou uréeny ke sbliZeni specifickych

nabidek a zadosti o zaméstnani.>®

Soukromou agenturu prace muze vést jak fyzicka nebo pravnicka osoba za podminky, Ze
tuto svou Cinnost dle ¢lanku 1 odst. 1 pism. a), b), c) vykonava nezavisle na organech vetejné
spravy. V ¢lanku 1 jsou tedy vymezeny subjekty a obsah pojmu agenturni zaméstnavani. V
dalSich ¢lancich umluva podrobnéji upravuje jednotliva prava a povinnosti Gc¢astniki, kteti
proti sobé stoji pii realizovani vztahti v tomto pracovnépravnim institutu. Ceska republika
ma v ramci Umluvy jisté zavazky, které musi napliiovat. Naptiklad podle ¢lanku 3 musi
soukromé agentury prace vytvofit systém ud€lovani licenci, aby viibec mohly provozovat

svou ¢innost. Ceska republika toto splnila § 60 odst. 1 zikona o zaméstnanosti. Mezi dal3i

57 Umluva ¢. 181 o soukromych agenturach prace. MPSV [online]. CR [cit. 2017-03-15]. Dostupné z:
http://mww.mpsv.cz/files/clanky/1196/181.pdf
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povinnost patfi dle clanku 10 zajisténi vhodnych mechanismi a postupit slouZzicich
k efektivnéjs$i organizaci zaméstnavateld a pracovnikii, kontrolu a prosetfovani ruznych

stiznosti a pfipadného zneuzivani pravomoci agentur prace.

Clanek 11 v sobé shrnuje vycet opatieni, které musi smluvni strana povinné zajistit.

a) svobodu sdruzovani
b) kolektivni vyjednavani
¢) minimalni mzdy
d) pracovni dobu a jiné pracovni podminky
e) davky podle zakonnych systémil socialniho zabezpeceni
f) ptistup k vycviku
g) ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci
h) nahradu pfi pracovnich urazech nebo nemocich z povolani
1) ndhradu v piipad¢ platebni neschopnosti a ochranu naroki pracovnikt
j) ochranu a davky v matefstvi a ochranu a davky v rodi¢ovstvi.>®
60

Tento vycet se v zdsad¢ se promitd i do ustanoveni zékoniku préce.

Umluva klade velky diiraz na prava zaméstnancti agentury prace a jejich uspokojivou
ochranu. V ptimé souvislosti s tim je v ¢lanku 4 deklarovana moznost prava se sdruzovat a
prava na kolektivni vyjednavani, nalezZici také 1 zaméstnanci agentury. Obecné jsou tato
prava realizovana v roviné ustavniho potadku v ¢lanku 27 odst. 1 usneseni pfedsednictva
Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod. Kazdy ma
pravo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodaiskych a socialnich zajmu.
RovnéZ i v &lanku 5 a 6 Umluvy je rozebirana problematika ochrany prav zaméstnanct —

pfedevsim zdkaz diskriminace a ochrana osobnich udaji.

5 Umluva &. 181 o soukromych agenturach prace. MPSV [online]. CR [cit. 2017-03-15]. Dostupné z:
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Na zaveér této kapitoly bych jesté rada zminila ¢lanek 7. Jeho tcelem je, dle mého
nazoru, zakaz pozadovat jakoukoliv penézitou ¢astku od svého zaméstnance souvisejici se
zprostfedkovanim zaméstnani. (vyjimku tvoii ¢l. 7 odst. 2, ktery fika: V zdjmu prislusnych
pracovnikit a po konzultaci s nejreprezentativnéjsimi organizacemi zaméstnavateli a
pracovniku miize kompetentni organ povolit vyjimky z ustanoveni odstavce 1 vyse, pokud jde
o nekteré kategorie pracovniki, jakoz i urcité typy sluzeb poskytovanych soukromymi

)61

agenturami prace)® . Tento zakaz byl do ¢eského pravniho fadu implementovan novelou

zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti s u¢innosti od 1. 1. 2001.

3.4.2 Unijni uprava agenturniho zaméstnavani

Kdyz Ceska republika vstoupila roku 2004 do Evropské unie (dale jen EU), vyvstala
povinnost fidit nékterymi unijnimi pravnimi predpisy, nafizenimi a smérnicemi. Realizace

agenturni zaméstnavani v EU probiha nejéastéji takto:

e umisténim zaméstnance k uzivateli na volné pracovni misto s tim, Ze se po urcité
dob¢ stane tento zaméstnanec kmenovym pracovnikem tohoto podniku
e umisténim zaméstnance k uzivateli, kdy zaméstnanec zistava po celou dobu

zaméstnany pod agenturou, avSak praci vykonava pro dany uzivatelsky subjekt

EU se zabyva problematikou agenturniho zaméstnavani hned v nékolika ptedpisech
jak s pfimym, tak nepfimym dopadem. Mezi prvnimi bych uvedla Listinu zakladnich prav
Evropské unie. V ¢l. 13 je pojednavano o pravech pracovnika na uspokojujici pracovni
podminky pfedevsim s ohledem na zdravi, bezpecnost pfi praci, moznou maximalni délku

pracovni doby, dobu odpocinku atd.

Piimy dopad na agenturni zaméstnavani ma Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 96/71/ES o vysilani pracovnikii v rdmci poskytovani sluzeb. Mezi dalsi diilezité pravni

akty patii Smérnice 2008/104/ES o agenturnim zaméstnavani.

%1 Umluva &. 181 o soukromych agenturach prace. MPSV [online]. CR [cit. 2017-03-15]. Dostupné z:
http://mww.mpsv.cz/files/clanky/1196/181.pdf
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K ptedpisum s nepfimym dopadem patii Smérnice Rady 2000/43/ES a Smérnice

Rady 2000/78/ES. Tyto dokumenty zakazuji pfimou i nepfimou diskriminaci zamé&stnancii.®?

V ramci své prace se v této kapitole budu podrobnéji zabyvat Smérnici 2008/104/ES o
agenturnim zameéstnavani a smérnici Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES o vysilani

pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb.

Smérnice 2008/104/ES o agenturnim zaméstnavani

Po vstupu CR do Evropské unie doslo k velkému nartstu v oblasti agenturniho
zameéstnavani. Pfi své normotvorné ¢innosti se unijni zdkonodarci soustedili pfedev§im na
regulovani této problematiky tak, aby nedoslo k poskozeni zajmi agenturniho zaméstnance
a na druhé strané, aby toto nezptisobilo komplikace agenturam prace.®® ,, Po mnoha letech
jednani prijal Evropsky parlament 22. 10. 2008 smérnici 2008/104/ES o agenturnim
zameéstnavani, kterou 19. 11. schvalila i Rada. Smérnice byla 5. 12. 2008 publikovina v
Urednim véstniku EU a téhoz dne vstoupila v platnost. Smérnice zavazuje clenské nejpozdéji
do 5. 12. 2011 prijmout a zverejnit pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu
se smeérnici nebo zajistit, aby se na nezbytné upravé dohodli socialni partneri clenskych
stdtech, zakotvena je pouze povinnost v transponované zakonné upravé na smérnici

odkdzat. “

Obsah smérnice je tvofen preambuli, do jejihoz textu je v€lenéna zejména historie
legislativniho procesu jejiho pfijimani. Textem preambule jsou téz definovany nékteré z
principt agenturniho zaméstnavani. Smérnice se snazi o jejich naplnéni. Principy by se mély
stat klicem pro vznik a realizovani pravni Gpravy jednotlivych ¢lenli EU a tak postupné
v€lenovat smérnici do vnitrostatniho pravniho fadu. Celd smérnice je tvofena 11 ¢lanky a
ttemi kapitolami. Za nejvyznamnéjs$i je povazovan clanek 5. Zabyva se komparaci
pracovnich podminek agenturnich zaméstnancti a kmenovych zaméstnanct a z toho vzniklé

povinnosti rovného zachazeni, konkrétné: ,,Zdkladni pracovni podminky a podminky

62 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndavani v praxi. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. ISBN
978-80-7357-652-3. s. 23

8 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstnavdni v praxi. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. ISBN
978-80-7357-652-3. s. 23

64 Preambule smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 0 agenturnim
zamg@stnavani. In: EUR-Lex [pravni informaéni systém]. Utad pro publikace Evropské unie [cit. 10. 10.
2016]. Dostupné z:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:327:0009:0014:CS:PDF
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zaméstnavani zaméstnanci agentur prdce jsou po dobu trvani jejich pridéleni k uzZivateli
prinejmensim stejné jako podminky, jez by se na tyto zaméstnance vztahovaly, pokud by je
tento uZivatel zaméstnal piimo na stejném pracovnim misté. “®Totozné ustanoveni je rovnéz
v zakoniku prace, ktery se zabyva zajisténim stejnych pracovnich a mzdovych podminek
kmenovych a agenturnich pracovnikii.®® Co si piedstavit pod pojmem zakladnim pracovnim
podminky, je ve smérnici upraveno v ¢lanku 3. odst. 1. pism. f). Jedna se napt. o délku
pracovni doby, praci piescas, piestavky, dobu odpocinku, noéni praci, dovolenou, statnich

svatky a odménovani.

Smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikt v rAmci poskytovani sluzeb

Pokud jsou agenturnich zaméstnanci vysilani do zahranici, znamena to vzdy urc¢itou

ree
1

konkurenci pro feknéme ,,domaci* pracovniky dané hostitelské zemé. Ve zkratce dojde
k tomu, ze uzivatel si najme jako pracovni silu zaméstnance ze zahrani¢i namisto vlastniho
statniho obcana. Objevovaly se proto obavy hostitelskych zemi z moZného obchdzeni
imigracnich ptedpist. Proto hostitelské staty zacaly iniciovat na svou obranu predbézné
kontroly ¢i dokonce poskytovat praci zahrani¢nimu uchazeCi za podminky platného
pracovniho povoleni. Soudni dvlir Evropské unie vSak vydal rozhodnuti, Ze postaci Cestné

prohldseni o legalnim zaméstnavani pfedmétnych zameéstnanct.

Proto byla dne 16. prosince 1996 vydana Smérnice Evropského parlamentu a Rady
96/71/ES o vysilani pracovnikii v rdmci poskytovani sluzeb. Za sviij cil si klade Gpravu
minimalni ochrany, kterd musi byt zarucena vSem zaméstnanctim, kteti jsou vysilani do
jiného clenského statu EU. Za tuto ochranu ru¢i zaméstnavatelé¢ vyslanych zaméstnanct.
Tato povinnost je upraven v ¢lanku ¢. 3, odst. 1. smérnice. Jedna se o tyto podminky:
maximalni délka pracovni doby a minimalni doba odpocinku, minimalni délka dovolené za
kalendarni rok, minimalni mzda, zahrnujici i Sazby za ptescasy, ochrana zdravi, bezpecnosti
a hygieny pfi praci, rovné zachazeni muzi a Zen, ochrana t€hotnych zen a Zen kratce porodu,

déti a mladistvych. Kromé uvedenych minimélnich podminek smérnice teSi rovnéz

65 Clanek 5. smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008, o agenturnim
zaméstnavani. In: EUR-Lex [pravni informaéni systém]. Utad pro publikace Evropské unie [cit. 10. 10.
2016]. Dostupné z:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:327:0009:0014:CS:PDF

86 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndvani v praxi. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. ISBN
978-80-7357-652-3. 5. 24
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nadstandardni podminky. Clanku 3 odst. 7 ustanovuje, Ze lze vyuzit pracovni podminky, jeZ
jsou pro pracovniky vyhodnéjsi. Plati zde ale pravidlo, ze nesmi byt piekro¢ena hranice
principu pfiméfenosti a Ze stanovena uUprava musi zaruCit cil, ktery je sledovan, tedy

minimalni, nikoli maximalni ochranu vysilanych zaméstnancti.

K této kapitole bych jesté dodala, ze i pies veskeré pravni predpisy, tykajici agendy
mezinarodniho a unijniho agenturniho zaméstnavani neni tato problematika dostate¢né
ochranéna. Stale totiz dochazi k poruSovani pravidel napt. v oblasti mzdovych podminek. |
ptes veskerou snahu pro urcity soulad, stale neni zcela jasné dané, kdo nese odpovédnost v
ptipad¢ poruseni povinnosti. Uzivatel sice mize platit uspokojive, ale na druhé strané si
agentura prace mize brat vice procent za zprostredkovani. Zaméstnanci tak piipadne mensi

vyplata, v n€kterych ptipadech i v fadech desitek tisic korun.
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3.5 Agenturni zaméstnavani z verejnopravniho hlediska

Agentury prace patii do oblasti pracovniho prava, kde je velmi zdiraznén
vetejnopravni vliv. To se projevuje zejména v tom, Ze stat uréuje piedpoklady k provozu
agentur prace obecn¢, ale predev§im ma ze zadkona povinnost dozorovat ¢innost agentur a
Vv ptipadé zjisténi jakychkoliv pochybeni, pak mtze udélit sankce za spravni delikt a stanovit

dal§i povinnosti k napraveni dané skutkové podstaty.®’
3.5.1 Zprostiedkovani zaméstnani
Dle zédkona o zaméstnanosti se zprostfedkovanim zaméstnani rozumi:

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a vyhledani
zaméstnancl pro zamé&stnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,
b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se

rozumi jind pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd praci ptidéluje a dohlizi na jeji provedeni

(dale jen "uzivatel"),
¢) poradenska a informaéni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.%®
3.5.2 Agentura prace vs. Urad prace

Krajské poboc¢ky Utadu prace mohou provadét pouze zprostiedkovatelskou &innost
uvedenou v odstavci 1 pism. a) a ¢). Agentury prace mohou provadét i zprostfedkovatelskou
ginnost uvedenou v odstavci 1 pism. b).®° Nasledujici § nam fika, ze Krajské pobocky Utadu
prace a agentury prace maji povinnost spolupracovat pii zprostiedkovatelské ¢innosti podle
odstavce 1 pism. a) a c) pfi feSeni situace na trhu prace. Agentury pradce mohou
zprostiedkovatelskou ¢innost podle odstavce 1 pism. a) a ¢) vykondvat i na zakladé dohody

s Utadem prace.

67.§ 59 zakona &. 262/2006 Sb. ., zdkonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-11-11]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

68§ 14 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

69§ 14 odst. 5 zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © ATON CS 2010—
2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

70§ 119a zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

52


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakprace/cast1.aspx#par8
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakprace/cast1.aspx#par8
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakprace/cast1.aspx#par8
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakprace/cast1.aspx#par8

Rozdil mezi témito subjekty

Utad prace Ceské republiky je spravnim tiadem s celostatni ptisobnosti a je
organizaéni slozkou statu. Byl ziizen 1. 4. 2011, zdkonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace
Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkond. Jeho nadfizenym spravnim Gradem je
Ministerstvo prace a socidlnich véci. Ufad prace CR je tvofen generalnim feditelstvim,
krajskymi pobockami a pobockou pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajské pobocky*).
Sou¢asti krajskych poboéek jsou kontaktni pracovi§té. Obecné mezi hlavni tkoly Utadu
prace CR patii agenda v oblasti politiky zaméstnanosti - spolupracuji pii zabezpedovani
zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych zdrojl, zajistuji rekvalifikaci
uchazeclim a zdjemciim o zaméstnani, osobam na pracovni rehabilitaci a poskytuji sluzby
pracovni rehabilitace, monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace a pfijimaji opatieni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace, vedou evidenci volnych pracovnich mist, statni socialni
podpory zaméstnanosti - zajistuji agendu inspekce socialnich sluzeb, zajist'uji agendu davek
pestounské péce dle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, zabezpecuji uplatnovani nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuji piispévky z prosttedkii na aktivni politiku
zaméstnanosti, zabezpecuji vykon agendy plnéni povinného podilu zaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim a podpory zaméstnani téchto osob a v neposledni fad¢ zajist'uji
vyplatu nepojistnych socidlnich davek, podpor v nezaméstnanosti a pfispévki osobam

zdravotné postizenych.’

Agentura prace mize byt jakakoliv fyzicka ¢i pravnickd osoba, ktera je nezavisla
na organech statni spravy a na zdklad¢ ziskaného povoleni, obohacuje trh prace tim, Ze
poskytuje sluzby v oblasti pracovniho prava a zaméstnanosti — napf. poskytovani
poradenstvi o pracovnich mistech, nabidka pracovnich pozic, zprostfedkovani zaméstnani.
Oba dva subjekty, jak agentura prace, tak Ufad prace funguji jako zprostfedkovatelé
zaméstnavani, ale rozdil spoc¢iva v tom, Ze agentury prace mohou uzavirat pracovni smlouvy
nebo dohody o pracovni ¢innosti s cilem piidé€lit na urcitou dobu zaméstnance k jinému
zamé&stnavateli. Agentury prace mohou vykondvat svou Cinnost tehdy, maji-li sjednano
pojisténi proti ipadku. Jedna se o ¢astku ve vysi trojnasobku primérného mési¢niho vydelku
vSech svych zaméstnancii. Toto potvrzeni musi agentura piedat generalnimu feditelstvi

Utadu prace nejpozdgji do 2 mésict ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke

1 O Utadu prace Ceské republiky. Integrovany portal Ministerstva prdce a socidlnich véci [onling]. 2017
[cit. 2017-03-06]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/oup
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zprostfedkovani zaméstnani.”> V piipadé, Zze pojisténi nebude uzavieno, mize byt agentuie
povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani odejmuto. Soucasné¢ mize agentura v ptipadé, ze
uvedenou cinnost i nadale vykondvéa za toto své jednani byt v rdmci spravniho fizeni

postihnuta pokutou.

Sdilené zprostiredkovani zaméstnavani

Institut sdileného zaméstnavani byl do ¢eské pravni upravy zaveden 1. 1. 2012.
Zajistuje ho Utad prace CR v kooperaci s agenturami prace. Agentury prace ziskavaji
ptispévek za kazdého uchazefe o zaméstnani, kterému zprostiedkuji zaméestnani. Déle jsou
agentury odmeénovany navic, pokud dotyénému uchazec¢i domluvi pomér na dobu urcitou a
navic pokud si doty¢ni udrzi tuto praci minimalné po dobu 6 mésict. Tento ,,akéni program*
ptispiva ke snizovani poCtu nezaméstnanych tim, ze se snazi navysit ¢islo uchazect
umistovanych do nového zaméstndni. Je to tak dulezity krok v procesu aktivni politiky

zameéstnanosti.

3.5.3 Vydani a zanik povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani

Aby agentury prace mohly vykonavat ¢innost zprostfedkovavani zaméstnani, je
potieba aby ziskaly tzv. povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani dle zvlaStniho predpisu.
Tato povinnost je upravena uz v &lanku 3 odst. 2 Umluvy Mezinarodni organizace prace &.
181 o soukromych agenturach, ktera stanovuje: Podminky, jimiz se ridi ¢innost soukromych
agentur prdce, stanovi clen systémem udélovani licenci nebo povoleni, s vyjimkou pripadii,
kdy jsou tyto podminky rizeny nebo stanoveny prislusnymi narodnimi predpisy nebo praxi

jinak.”™

Tato uprava byla do ¢eského prava zakotvena § 14 odst. 3 pism. b) zakona o zaméstnanosti.

72 § 58a zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

3 Umluva ¢. 181 o soukromych agenturach prace. MPSV [online]. CR [cit. 2017-11-15]. Dostupné z:
http://mww.mpsv.cz/files/clanky/1196/181.pdf
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Podminky pro ziskani povoleni

Na zéklad¢é novely zdkona o zaméstnanosti dochazi nové k né€kolika upravdm v
oblasti zprostiedkovani zaméstnavani agenturami prace. Zmény se tykaji jak procesu a
podminek pro udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani agenturdm préace, tak Gpravy
povinnosti, které musi agentury prace, zejména na useku agenturniho zaméstnavani, plnit.
Ptedné doslo ke zméné pti ud€élovani jednotného povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
tzn. Sluuje se opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani obéantim Ceské republiky,
Evropské unie/Evropského hospodaiského prostoru a cizinciim na tizemi Ceské republiky a

do zahraniéi v jedno povoleni.”

Agenturu prace si tedy muze ziidit jakakoliv fyzicka nebo pravnicka osoba.
K tomu, aby svou ¢innost - zprostfedkovani zaméstnani mohla vykonavat, je potieba ziskani
povoleni k provozu. O vydani povoleni rozhoduje generalni feditelstvi Utadu prace CR.
Zakonem je stanoven hmotnépravni postup pro vydani povoleni a z¢asti i procesni ¢ast.
Postupuje se podle ustanoveni Spravniho fadu, ktery se tyka spravniho fizeni. Dle spravniho
fadu je vysledné rozhodnuti vydani licence podminéné zavaznym stanoviskem, nebot’ je

k celému procesu nutny souhlas Ministerstva vnitra.”

Zadost o povoleni musi obsahovat jisté naleZitosti, a to:

identifikacni tidaje fyzické €1 pravnické osoby

e predmét podnikani

e formu zprostfedkovani a druhy praci - je nutné zvolit jeden, dva ¢i vSechny tfi formy
dle § 14 odst. 1 zakona o zaméstnanosti

e Uzemni obvod, ve kterém hodla budouci agentura ptlisobit

e pravnické osoby musi navic sdélit identifikacni udaje odpovédného zastupce

Samotné udéleni licence mohou ziskat fyzické osoby a pravnické osoby a jejich odpovédny

zastupce musi splnovat tyto zékladni podminky:

e dosazeni véku 18 let

748 60 odst. 1 zakona ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-
2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

5 § 60a zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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e plné svépravnost

e trestni bezihonnost

e spolehlivost

e odborna zpusobilost odpovédného zastupce (odpovédny zastupce musi mit ukoncené
vysokoskolské vzde€lani a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti
zprostiedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostiedkovani
zamestnani povoleno; anebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, vyssi odborné
vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatori, ale s nejméné pétiletou
odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt
zprostiredkovani zaméstnani povoleno). Odpovédny zastupce mize vykonavat tuto
funkei jen pro jednu spole¢nost a nesmi zaroven provozovat persondlni agenturu jako
fyzicka osoba a zaroven lze funkci vykonavat pouze v pracovnim pomeéru s pracovni
dobou sjednanou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné. Splnéni této podminky se
nevyzaduje u fyzické osoby, kterd je souCasné statutarnim orgdnem nebo ¢lenem
statutarniho organu zadajici pravnické osoby.®

e bydli3té na izemi CR, v p¥ipadé cizince alespon adresu pro doruéovéani na uzemi CR

e skutecnost, zda fyzickd osoba v poslednich 3 letech nevykonavala funkci
odpovédného zastupce u pravnické osoby, statutirniho orgdnu nebo organu
pravnické osoby, které bylo odejmuto povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani z
divodu stanovenych v § 63 odst. 2 pism. a) az f) nebo § 63 odst. 3, a to v dobé&, kdy
u této pravnické osoby nastaly nebo trvaly skutecnosti, které vedly k odejmuti

povoleni.
Dilezitymi doklady k Gispé$nému ziskani licence, které musi zadatel pfipojit k zadosti jsou:

e doklad o odborné zpiisobilosti odpovédného zastupce

e vypis z Rejstiiku tresti Ceské republiky (maximalni staii 3 mésice)

e adresy vSech pracovist, kterd budou provadét zprostiedkovani zaméstnani (pouze v
ptipadé€, Ze mate vice pracovist’) s dolozenim pravniho titulu k jejich uzivani

e vypis z obchodniho rejstiiku

6§ 60 odst. 10 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

56



e pisemné prohlaseni odpovédného zastupce o jeho souhlasu s ustanovenim do funkce

odpovédného zastupce s ovéenym podpisem odpovédného zastupce

Dalsi podminkou je vyjadieni souhlasu Ministerstva vnitra, jak jsem jiz zminovala
vySe. Cilem je zabranénim nezdkonnym aktivitdm. Ministerstvo vnitra tak provétuje
vSechny Zadatele z hlediska bezpecnosti, dodrzovani prav a vetfejného zajmu a poradku.
Spolupracuje tak s evidenci Rejstiiku trestd, odkud si muZe nechat zaslat opis zadajici osoby.
Dale se miZze obratit na Policii CR a dalii organy statni spravy, pokud jsou nutné dalsi
informace ohledné Zzadatele. Oficidlni stanovisko musi Ministerstvo vnitra zaslat na
generalni feditelstvi Ufadu prace CR ve lhiité 15 dnil. Pokud se tak nestane, plati tzv. fikce

souhlasného potvrzeni.

K dalsi zméné v ramci novely doslo v oblasti spravnich poplatki. Na sjednoceni
rozsahu povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani navazuje zména spravniho poplatku dle
zdkona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich predpisi. Vyse
spravniho poplatku se nové vaze na formu zprostfedkovani zaméstnani, pro kterou bylo

ptislusné povoleni udéleno.

e vydani povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani za ucelem vykonu prace fyzické
osoby pro uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci
pridéluje a dohlizi na jeji provedeni, se zpoplatiuje castkou 25.000,- K¢&.

e Vvydani opakovaného povoleni ke zprosttedkovani zamé&stnani za tcelem vykonu
prace fyzické osoby pro uZivatele, kterym se rozumi jina pravnickd nebo fyzicka
osoba, kterd praci ptid€luje a dohlizi na jeji provedeni, se zpoplatiuje cCastkou
15.000,- K&.

e Vvydani povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani spocivajici ve vyhledani zaméstnani
pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchdzi, vyhledani zaméstnanci pro

zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, v poradenské a informacni ¢innosti

v oblasti pracovnich piilezitosti, se zpoplatiiuje ¢astkou 5.000,- K&.”’

Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se vydava na dobu 3 let. Teprve v ptipadé

podani dalsi Zadosti o ud€leni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani, v dobé nejdiive 3

meésict pred uplynutim platnosti pfedchoziho povoleni, se povoleni vydavd na dobu

" Polozka 9 sazebnik zakona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich. In: Zakony pro lidi.cz [online]. ©
AION CS 2010-2017 [cit.2017-11-19]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-634
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neurcitou jako opakované, za podminky, ze piedchozi povoleni nezaniklo pfed vydanim

opakovaného povoleni podle § 63 odst. 1 pism. a), b) nebo d) tohoto zédkona (viz. nize).”®

Zanik povoleni

Povoleni je vydavano na urcitou dobu. Nejdéle vSak na 3 roky a muze byt vydano

opakované. Povoleni zanika dle taxativniho vyctu:
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby

b) vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizacni slozky podniku zahrani¢ni osoby z

obchodniho rejstiiku
¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano
d) rozhodnutim generalniho feditelstvi Utadu prace o odejmuti povoleni’®

Souhrn davodid, kdy generalni feditelstvi Utadu prace miize odejmout licenci, jsou

vymezeny v § 63 odst. 2 a 3 stejného zékona:

a) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba pfestane spliiovat podminky uvedené v § 60 pro

udéleni povoleni ke zprostiedkovani zaméestnani

b) pravnické osob¢ je uloZen trest zdkazu Cinnosti, ktera spociva ve zprostfedkovani

zaméstnani

¢) pravnicka osoba nebo fyzickd osoba zprostiedkovava zaméstnani v rozporu s vydanym
povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani nebo s dobrymi mravy, nebo jinak porusi

povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona

d) pravnicka nebo fyzicka osoba zprostiedkovava zaméstnani bez sjednaného pojisténi podle

§ 58a

78§ 14 odst. 1 pism. b) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS
2010-2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

79§ 63 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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e) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba opakované nesplni oznamovaci povinnost ulozenou

v 3§59,

f) pravnicka osoba zprostiedkovava zaméstnani v dobé pozastaveni vykonu ¢innosti podle

zvlastniho zakona,
g) pravnicka osoba nebo fyzicka osoba o to pozada

h) pravnicka nebo fyzicka osoba nejméné po dobu 2 let docasné nepiidéli zadného svého

zaméstnance k vykonu prace u uZzivatele®°

Déle muze také urad prace zvazit, zda povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
odejme v ptipadech, kdy agentura prace porusi povinnosti stanovené v § 307b, § 308 a § 309
odst. 2, 3, 5 a 6 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist. Napf.
pokud by byl zaméstnanec agentury docasné ptidélen k vykonu prace u uzivatele u né¢hoz by
byl sou¢asné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo pokud by konal v témze
kalendainim mésici praci na zakladé doc¢asného ptidé€leni jinou agenturou prace. Nebo pokud
by dohoda agentury prace s uzivatelem o do¢asném piidéleni zaméstnance agentury prace

nespliiovala zakonné pozadavky.

80 § 63 odst. 2 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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OhlaSovaci povinnost

Vsechny agentury prace maji povinnost poskytovat urcité informace tykajici se jejich
¢innosti. Dle § 59 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti musi agentura vést evidenci o poctu
volnych mist, na ktera je pozadovano zprostfedkovani zaméstnani, 0 agenturou
umistovanych fyzickych osob a o svych zaméstnancich, kterym je zaméstnani

zprostfedkovano formou agenturniho zaméstnani.

Déle ma pak pracovni agentura povinnost vZzdy do 31. ledna nahléasit na generalnim

teditelstvi Ufadu prace statistické Gidaje za uplynuly rok. Jedna se o tyto tdaje:

e pocet volnych mist, na ktera bylo pozadovéno zprostfedkovani zaméstnani, ¢imz je
mysleno hleddni pracovniho mista uchazeci, nebo naopak hledani zaméstnance pro

zameéstnavatele rozsitujiciho pracovni pozice;

e pocet agenturou umisténych fyzickych osob a z toho pocet uchazecti o zaméstnani

umisténych na zékladé dohody s Utadem prace podle § 119a;

e pocet agenturnich zaméstnanctl, ktefi byli docasné ptidéleni k vykonu prace u
uzivatele, pfi¢emz se uvede zvlast pocet oblani Ceské republiky, poéet ob&ant
Evropské unie, pocet obcanti ostatnich ¢lenskych stat Evropského hospodarského

prostoru a Svycarska a podet ostatnich cizincti podle statni p¥islusnosti 8

81 § 59 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-
2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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3.6 Dalsi vybrana problematika spojena s agenturnim zaméstnavanim

3.6.1 Pracovni podminky a postaveni zaméstnance

Cesky pravni systém se ze své podstaty snazi stirat ¢i alespont vyrovnavat rozdily
mezi agenturnimi zaméstnanci a kmenovymi zaméstnanci. V praxi to znamena, ze agenturni
a kmenovy zaméstnanec musi mit stejné pracovni a mzdové podminky. V této kapitole

rozeberu, kdo ruci, Ze tato povinnost je dodrzovana.

Vibec pojem ,pracovni podminky“ neni nikde v pracovnépravnich ptedpisech
definovan. Obecné miZzeme rozlisit pracovni podminky v SirSim a uZz8im slova smyslu.
Pracovnimi podminkami v $irS§im slova smyslu se rozumi vSechny podminky préace i
podminky mimopracovni (socialni), které zaméstnavatel pro své zaméstnance vytvari, a to
napf. prostfednictvim rtiznych socialnich programu. S tim souvisi ustanoveni § 16 odst. 1
zakoniku prace prikazujici, Ze jsou zaméstnavatelé povinni zajiStovat rovné zachdzeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, véetné odménovani za praci a
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty atd. Tim jsou minéné napiiklad piispévky
na penzijni pfipojiSténi a zivotni pojisténi, pfispévky na rekreace a nékteré dalsi tzv.
benefity. V uz§im slova smyslu pak pracovni podminky muzeme chapat jako ty, které

vychazi vyluéné ze zakoniku prace a dalSich pracovnépravnich predpisu.
Rovnost mzdovych a pracovnich podminek

Agentura prace spolu suZivatelem jsou ze zékona povinni zajistit docasné
piidélenému zaméstnanci, aby jeho pracovni a mzdové podminky nebyly hor$i, nez jsou
nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance.®? Pravni definice srovnatelného
zaméstnance zni: srovnatelny zaméstnanec je takovy zaméstnanec uzivatele, ktery vykonava
nebo by vykondval (pokud by takovou praci provadeli kmenovi zaméstnanci uzivatele)
stejnou praci jako docasné prideleny zaméstnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce

odborné praxe.®

82§ 309 odst. 5 zakona ¢&. 262/2006 Sb. ., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-
2017 [cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

8 § 308 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 262/2006 Sb. ., zdkonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS
2010-2017 [cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Agenturnimu zamé&stnanci proto musi byt poskytovana mzda v takové vysi, v jaké ji
obdrzi nebo by ji obdrzel zaméstnanec uzivatele, ktery vykondva praci stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpoveédnosti a naméhavosti, konanou ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a
pracovni zpiisobilosti a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.®*
Toto ustanoveni zakona, zajist'uje nejenom stejnou mzdu za praci stejnou ¢i stejné hodnoty,
ale stanovuje takeé rozliSovaci kritéria pro ur¢eni mzdy zaméstnanciim, kteti vykonavaji praci
riznou a rozdilné hodnoty. V praktickém zivoté to tedy vypada tak, ze i kdyz uzivatel nema

vlastni kmenové zaméstnance, musi docasné piidélené zaméstnance mzdove ,,zaradit™ dle

vysSe popsaného hlediska, jako kdyby zafazoval své vlastni zaméstnance.

Jak jiz bylo feceno V uvodu, informace o pracovnich a mzdovych (platovych)
podminkach srovnatelného zaméstnance musi byt vzdy soucéasti dohody o docasném
pridéleni zaméstnance mezi agenturou prace a uzivatelem. Tyto podminky rovnéz
nalezneme v pisemném pokynu, ktery obdrzi kazdy zamé&stnanec ptidéleny agenturou prace

k do¢asnému vykonu prace u uzivatele.®®

Pokud by v dobé vykonu prace pro uzivatele, byly pracovni nebo mzdové
podminky docasné piidéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna okamzité
zajistit napravu.®® A to bud’ na zadost docasné pridéleného zaméstnance, nebo i bez zadosti,
pokud tuto situaci zjisti jinak. V takovém pfipadé musi byt poskozenému zaméstnanci
doplaceny dluzné naroky. Mize nastat piipad, Ze tato skute¢nost nastane v dusledku toho,
ze uzivatel uvede agentufe prace nespravné (podhodnocené) udaje, které jsou pak uvedeny
ve zminénych dokumentech. V tomto ptipadé ma agentura prace pravo domahat se nadhrady

skody na uzivateli.®’

Dle zakona se docasné pridéleny zaméstnanec mize u agentury prace domahat

uspokojeni svych narokt v disledku nerovného zachdzeni. Tzn. pravo domdhat se téchto

88 § 110 zakona €. 262/2006 Sh., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

8 § 309 odst. 2 pism. f) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS
2010-2017 [cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

8 § 309 odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

87§ 420 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-09-15]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89
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prav i u soudu. Timto postupem se snazi zakonodarci chranit trh prace a zamezit tzv.
dumpingu. Proto je do podminek pronajmu pracovni sily promitnut princip rovnosti
zameéstnanct v jejich pracovnich podminkach a z néj vyplyvajici princip, ze za praci stejnou
&i za praci stejné hodnoty piislusi zaméstnanctim stejna mzda &i plat.88 V praxi tim dochazi
k vyrovnavani ceny pronajmu pracovni sily, protoze pfimé naklady uZzivatele, vynalozené na
jednoho zaméstnance jsou zakonité vyssi, nez naklady na kmenového zaméstnance (naklady
na pracovni podminky jsou zvySovany pravé o marzi agentury prace). Ale na mzdovych

podminkach agenturniho zaméstnance se tato marze nesmi, jakkoliv projevit.

Dle metodického pokynu generalniho inspektora Statniho Gradu inspektoratu prace
€. 2/2016 je ,,srovnatelnym zaméstnancem uzZivatele i zaméstnanec v pracovnim pomeéru za
podminky, zZe vykondva stejnou praci za stejnych pracovnich podminek (stejny pracovni
rezim, rozsah a rozvrzeni pracovni doby) “. Co se tyce osob se zdravotnim postizenim ,, Neni

pripustné rozdilné odmériovani pri splnéni podminky vykonu stejné prace. «“ 8

V Ceské pravni upravé po mnoho let nebylo mozné komplexnéji vylozit pojem
»mzdoveé podminky*. Statni ufad inspekce prace proto vydal dne 2. 3. 2016 metodicky pokyn
generalniho inspektora Statniho ufadu inspektoratu prace €. 2/2016, ve kterém lze nalézt
konkrétn&jsi vymezeni nejen mzdovych, ale i pracovnich podminek. Dle tohoto pokynu mezi
mzdové podminky lze zatadit: zdkladni mzdu (mési¢ni, hodinovou, tkolovou), odmény,
prémie, bonusy, 13. a 14. plat, pfiplatky upravené pracovnépravnimi piedpisy napf. prace o
vikendech, no¢ni ¢i ztizené prostiedi a rovnéz piiplatky neupravené pracovnépravnimi

piedpisy (odpoledni, osobni pfiplatek, rozdélena sména).*

Dale bych jesté zminila ostatni pracovni podminky. Nejde o to, ze by agenturni
zamestnanci méli n¢jaké nadstandardni podminky. To by odporovalo povaze pronajmu
pracovni sily. Ale napf. v kolektivni smlouvé ¢i vnitinim pracovnim predpisu
zaméstnavatele mohou byt sjednany nadstandardni podminky a naroky. Takto ma
agenturnimu zaméstnanec narok na dovolenou prodlouzenou o dalsi tyden ¢i tydny nebo

dny, vyhodnéjsi podminky pracovniho volna pii ptekazkach v praci na strané zaméstnance

8 § 110 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

8 Piloha Metodického pokynu generalniho inspektora, Statni (ifad inspekce prace [online], roénik 2,2016
[cit.2017-11-13]. Dostupné z: http://www.suip.cz/novinky-suip/zasady-hodnoceni-srovnatelnych-pracovnich-
a-mzdovych-podminek-agenturnino-zamestnance-a-zamestnance-uzivatele-1/
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nebo nadstandardni podminky poskytovani nahrady mzdy pfi prekazkach v préci na strané
zameéstnavatele, praci v pracovni dob¢ zkracené bez snizeni mzdy a dal$i nadstandardni

prava (naroky) pracovnépravni povahy.

Do této oblasti patii také cenové zvyhodnéné zavodni stravovani. Podminky pro jeho
poskytnuti jsou vzdy sjednany v kolektivni smlouvé, poptipadé stanoveny ve vnitinim
predpisu zaméstnavatele (neplisobi-li u n& odborova organizace).”! Co se tyée tohoto
stravovani, musime rozliSovat, zda se jedna o ptispévek, ktery uzivatel poskytuje z naklada
(je tedy danoveé uznatelny) — takovyto piispévek piislusi i agenturnim zaméstnancum. Je-li
vsak uzivatelem poskytovan jesté navic danové neuznatelny ptispévek (ze zisku), kterym
prispiva na hodnotu potravin, nemusi byt tento agenturnimu zaméstnanci poskytovan.
Vsechny vySe popsané pracovnépravni naroky jsou uspokojovany zaméstnavatelem
zaméstnance, tj. agenturou prace. Ta ale nemize byt nucena k tomu, aby vSechny vydaje
hradila ze svého zisku, protoze by se timto zplisobem mohla dostat do ztraty. Podobny
ptistup pfi poskytovani zavodniho stravovani by mél existovat ve firméach a organizacich,
kde dle pravniho piedpisu funguje Fond kulturnich a socialnich potieb — FKSP (organiza¢ni
sloZky statu, statni ptispévkové organizace a prispévkové organizace ziizené Uzemnimi
samospravnymi celky podle vyhlasky €. 114/2002 Sb., jakoz 1 statni podniky podle starsi
vyhlasky ¢. 310/1995 Sb.). V téchto spolecnostech tak agenturnim zaméestnancim nemusi

byt poskytovan ptispévek na zavodni stravovani, nebot’ je hrazen pravé z FKSP.%2

Zaupravu rezimu pracovni doby a rezimu piestavek v praci agenturniho zaméstnance
je pln€ zodpovédny uzivatel. KdyZ nastane ptipad, Ze by m¢l agenturni zaméstnanec konat
praci ptescas, v noci, ve dnech pracovniho klidu, musi byt pak tato umluva sjednana v
dohod¢ o do¢asném piidéleni a také v pracovni smlouvé ¢i dohodé o pracovni ¢innosti. Za
praci prescas, v noci, ve dnech pracovniho klidu nemaji ze zakona narok zameéstnanci, ktefi
jsou ¢inni na zéakladé dohody o pracovni ¢innosti. Opét je ticba, aby se odména sjednala
ptimo v dohod¢ o pracovni ¢innosti. Rovnéz doba dovolené na zotavenou agenturniho

zaméstnance musi podle pravni Gpravy odpovidat dobé dovolené kmenového zameéstnance.

91 § 236 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

92§ 4 odst. 1 vyhlasky ¢&. 114/2002 Sb. Ministerstva financi o fondu kulturnich a socialnich potieb. In:
Zéakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017 [cit.2017-11-12]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2002-114

64


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakprace/cast1.aspx#par8

Agentura prace ma povinnost vést evidenci Cerpani dovolené, ale nasledné schvalovani

konkrétniho terminu Cerpani je plné v moci uzivatele.

U nékterych zaméstnavatelti dochazi k mylné predstavé, ze vykon prace agenturniho
zaméstnance je u uzivatele Spojen s pracovni cestou, a tudiz s narokem nahrady cestovnich
vydaji. | agenturniho zaméstnance lze vyslat na pracovni cestu. Musi vSak byt splnéna
podminka, Ze vV pracovni smlouve bude tato skute¢nost sjedndna a zaméstnanec s ni souhlasi.
Logicky je pracovni cesta spojena se zvySenim nakladt (pfispévek na stravu apod.), které
jsou proplaceny zaméstnanci agenturou prace. Neni také ale vylouceno proplaceni
cestovnich nahrad uzivatelem. Tyto nahrady jsou Ministerstvem financi posuzovany jako

danové uznatelné, i kdyz nejde pfimo o kmenové zaméstnance. %

Zaméstnavatel (tj. agentura prace) ma povinnost zajistit svym zaméstnanctim, ktefi
jsou docasné piidélenym k vykonu prace k uzivateli pokyny o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pii praci podle tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich predpist.®* Vétsinou se tak déje
ve form¢ sezndmeni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pted
pusobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracovisté. Uzivatel tedy povinné
proskoluje nové piichozi zaméstnance se specifiky BOZP, jelikoz agentura prace nemuze
znat konkrétni rizika a podminky tykajici se provozu. V praxi se casto dé&je to, Ze
zamé&stnavatel (agentura prace) zajiStuje celé proSkoleni BOZP tak, Ze zaméstnanci fekne,
ze ho proskoli az uzivatel. Zajisténi a zaruCeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
muzeme vyjadrfit jako spole¢nou odpovédnost zaméstnavatele a uzivatele. Uzivatel potom
vede evidenci a vySetfovani pfipadnych moznych pracovnich urazii. Také je povinen
poskytnout agenturnim zaméstnanctim osobni ochranné pracovni prostiedky a dohlizet na
dodrzovani zékonem stanovenych bezpecnostnich prestavek v praci. Jesté pfed nastupem do
zaméestnani je zaméstnanec povinen absolvovat vstupni 1€karskou prohlidku. V opaéném
piipadé by byl povazovan za zdravotné nezpusobilého k vykonu prace. Naklady spojené

s prohlidkou hradi zaméstnavatel.

Za zminku urcité¢ stoji téma dodrZzovani pracovnich povinnosti (tzv. ,,pracovni

kazné) agenturniho zaméstnance. Obecné plati zasada, Zze kazdy agenturni zaméstnanec

9 SUBRT, B. JUDr. Prdvni analyza institutu agenturniho zaméstnavani v CR [online]. 2008, 44 str. [cit.
2017-11-01]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace/pravni_analyza ap v_cr.doc

9§ 103 odst. 1 pism. ) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS
2010-2017 [cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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musi dodrzovat zakladni povinnosti zaméstnance.*® Ovsem ty musi plnit vaci svému
zamé&stnavateli, coz je agentura prace. Logicky proto vyvstane otazka, zda poruseni pracovni
kazné ze strany zaméstnance mysli jednéni, které ¢ini Skodu uzivateli (a kterym by Vv ptipadé
kmenového zaméstnance byla naplnéna skutkova podstata poruseni zakladnich povinnosti

zamestnancll).

Z ujednani pracovni smlouvy docasné ptidéleného zaméstnance plyne jeho zavazek
vykonu prace dle pokynt uzivatele. Z tohoto tvrzeni mizeme vyvodit, Ze poruSeni této
povinnosti je soucasné poruSeni zakladnich povinnosti zaméstnance vici zaméstnavateli —
tedy agentufe prace. Ta pak muze prislusného zaméstnance sankcionovat, dle paragrafi

zakoniku prace, piipadné to dojde az okamzitému zruseni pracovniho poméru.®

3.6.2 Nahrada S§kody zpiisobena zaméstnanci

Zakonik prace docela srozumiteln¢ definuje zpiisob nahrady Skody zaméstnanci,
kterému vznikla skoda pii vykonu prace u uzivatele. Primarné se zde vychazi ze zakladnich
skutkovych podstat, jez vyplyvaji z pracovniho poméru - § 265 — 268 zakoniku prace.
Nicméné z faktického pohledu agentura prace v postaveni zaméstnavatele ma jen velmi
malou zpisobit zaméstnanci Skodu pfi plnéni pracovnich tkold nebo v ptimé souvislosti
s nimi. Z tohoto divodu zakonodarce ustavil: ,,Jest/ize agentura prdce, kterd zaméstnance
docasné pridélila k vykonu prdace u uZivatele, uhradila zaméstnanci Skodu, ktera mu
vznikla pri plnéni pracovnich iikolit nebo v primé souvislosti s nim u uzivatele, mad prdavo na

nahradu této skody viici tomuto uzivateli, pokud se s uZivatelem nedohodne jinak.’

Z tohoto ustanoveni tedy vyplyva, Ze v prvni fad€ je povinna k ndhradé Skody
agentura prace, jelikoz zastavad pozici zaméstnavatele doCasné piidéleného zaméstnance.
Legislativa tedy dala agenturam pravo pozadovat na uzivateli ptipadny regres ve vysi
hodnoty Skody, ktera byla uhrazena zaméstnanci. ProtoZe zdkonik prace nestanovuje

povinné, aby v dohod¢ o dofasném piidé€leni zaméstnance byl obsazen zpisob nahrady

vvvvv

% § 301 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

% § 55 odst. 1 pism. b) zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS
2010-2017 [cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

9797 § 309 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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tykajici se ndhrady Skody jiz v dohodé&. To by pak usnadnilo feSeni piipadné vznikl¢ situace.
Dle mého nazoru aplikace takového ustanoveni nebude v praxi €init vétsi problémy, jelikoz
zaméstnavatelé a potazmo uzivatelé budou chtit mit proti riziku zpiisobeni skody uzaviené
pojisténi. Jednak povinné pojiSténi zameéstnavatele a dale pak smluvni pojiSténi
odpovédnosti za Skodu. Uzivatelim tak muze byt pouze doporuceno, aby pii uzavirani
pojistnych smluv dbali na pojistné podminky, které by riznymi vylukami brénily uplatnéni

Skodni udaélosti.
3.6.3 Nahrada $kody zpiisobena zaméstnancem uZivateli

Oproti ptedchozi Gpravé - nahrada Skody zaméstnanci — neni v zakoniku prace ne
zcela jasné upraven zpusob nahrady Skody zptisobené docasné piidélenym zaméstnancem
uzivateli. Zakonik prace zde pouze pfipousti pfijeti urCitych, ovSem nijak blize
nespecifikovanych opatieni, které nesméji byt pro zaméstnance mén¢ vyhodna, nez je tomu
dle § 252 az 256 zékoniku prace (,,Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem agentury
prdce prijata opatreni k vyssi ochrané majetku uzivatele, nesmi byt tato opatieni pro
zaméstnance agentury prdace méné vyhodnd, neZ je tomu podle § 252 az 256“)%® Mezi
pravnicky zainteresovanou vetejnosti tak nepanuje shoda, co je zde onim ,,opatienim®

mysSleno. Lze tedy z povahy véci dovozovat nékolik moznosti:

Prvné se miizeme domnivat, Ze zadkonodarce takto nepfimo navadi uzivatele, aby za
ucelem vyssi ochrany svého majetku, s docasné pridélenym zaméstnancem uzaviel dohody
o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani a dohody o
odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, nebo aby predaval véci jen oproti pisemnému
potvrzeni. Tento vyklad vSak dle ndzori odborniku nemtize obstat, a to proto, ze zminéné
dohody upravuji pouze vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. A jak je znamo, vztah
mezi uzivatelem a zaméstnancem neni vztahem zaméstnaneckym. Nelze tak aplikovat

popsanou zkonnou upravu.*®

Druhou moznosti, jak si vyklad vysvétlit je, Ze zakonodarce mél v imyslu povolit

uzavirani hybridnich smluv, které by staly na pomezi obanského a pracovniho préva. Bylo

% § 309 odst. 7 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

% Tomas Machuc¢a Mgr. Epravo.cz [online]. 2015 [cit. 2017-11-17]. © EPRAVO.CZ — Sbirka zakoni,
judikatura, pravo. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/nahrada-skody-a-agenturni-zamestnavani-
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by tedy mozné uzavirat inominatni smlouvy mezi zaméstnancem a uzivatelem, které by mély
podobny obsah, jako konkrétni smluvni typy upravené zakonikem prace, nicmén¢ navic by
zde byla déna vyhrada ochrany zaméstnance danou zakonikem prace. Tato varianta je
povazovana za nejkorektnéjsi z hlediska legislativy, protoze vyuziva moznost danou onim §
309 odst. 7 zakoniku prace, ktery chrani zaméstnance a upfednostiuje autonomii viile

smluvnich stran.

Tteti moznosti, jak si vysvétlit opatfeni je, ze do dohody o doCasném pridéleni mezi
uzivatelem a agenturou prace by bylo vélenéno specialni smluvni ustanoveni - konkrétné
stanoveni povinnosti pro agenturu prace, aby uzaviela pfimo se zaméstnancem nékterou z
dohod o odpovédnosti podle zakoniku prace. Uvedeny postup vSak rovnéz povazovat za
spravny, jelikoz agentura prace (zameéstnavatel) zaméstnanci zadné inventarni hodnoty ptip.
hmotné véci nesvétuje. Tudiz takovato dohoda by byla povazovana za neplatnou. V praxi je
vSak bohuzel tento postup ¢asto aplikovan. Agentury prace si neuvédomuji dopady takového

jednani.

Spornou zélezitosti je téZ odpovédnost zaméstnance za Skodu zpiisobenou uzivateli.
Mysleno v kontextu, kdy odpovédnostni vztah nebude zalozen na jedné z vyse nastinénych
variant. Odpovédnostni vztah, kde by se postupovalo dle zakladniho ustanoveni
odpovédnosti zaméstnance za Skodu dle zakoniku prace, nelze v tomto daném piipadée
pouzit, a to z jednoho prostého diivodu: zaméstnanec totiZ miize v daném piipadé zplsobit
$kodu pouze svému zaméstnavateli.'% A tim je agentura prace. Tady by pak zaméstnanec
odpovidal uzivateli podle obecnych ustanoveni odpovédnosti za Skodu dle obcanského
zakoniku. Pfipada zde v uvahu pouze $koda zpusobena porusenim dobrych mravii, piip.
poruseni zakonné povinnosti, vzhledem k absenci specialni smlouvy mezi uzivatelem a

zamestnancem.

100 § 250 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Zdkony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017
[cit.2017-11-13]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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3.6.4 Nahrada S§kody zpiisobena uZivateli agenturou prace

Cinnost agentury prace spo¢ivé predev§im ve zprostfedkovani zaméstnani a piidéleni
zaméstnanci k uzivateli, proto jako nejcastéj$i zpusobenou Skodu vidim v pochybeni
agentury prace, kdy doda uzivateli zaméstnance, ktery nespliiuje piedpoklady, které jsou
stanoveny pravnimi ptedpisy nebo pozadavky stanovené uzivatelem pro fadny vykon prace,
a to dokonce i tehdy, pokud tyto podminky byly uzivatelem agentuie sdéleny pii sjednani

docasného pridé€leni.

V praxi existuji ptipady, kdy agentury prace a uzivatelé v dohod¢ o docasném
pridéleni sjednavaji povinnost agentury prace k nadhrade¢ skody, kterou zplisobi zaméstnanec
uzivateli. Toto sjednani odpovédnosti je vSak pravné sporné, jelikoz dle obcanského
zakoniku ndm ftika: ,kdo pri své cinnosti pouzije zmocnénce, zaméstnance nebo jiného
pomocnika, nahradi kodu jim zpiisobenou stejné, jako by ji zpiisobil sam.” 1%t Zde vsak je
potfeba znovu upozornit, ze ¢innost agentury prace spociva ve zprostiedkovani zaméstnani
(tj. pfide€leni pracovni sily), nikoliv v samotném vykonu prace zaméstnance u uZivatele.
V kone¢ném dusledku by tak byl povinen k nahradé skody uzivateli pouze piidéleny
zamé&stnanec. Pokud by tak ptipadnou nahradu $kody uhradila agentura prace, nebylo by
plnéni zaloZeno na fddném pravnim divodu. Proto agentury prace uzaviraji pojistné

smlouvy, aby se vyhnuly pfipadnym negativnim disledkiim takového ujednani. 02

Nahrada Skody zpisobené agentuie prace uZivatelem

Vztah mezi agenturou prace a uZivatelem je upraven zdkonikem prace a je vymezen
dohodou o doc¢asném pfidéleni zaméstnance. Tento smluvni typ vSak nefesi zpiisob ndhrady
Skody pfi poruseni povinnosti z takové dohody. Je proto nutné, pro ptipad takto zplisobené
Skody agentuie prace uzivatelem ¢i agenturou prace uZivateli, pouzit subsidiarné obCansky

zakonik, upravujici ndhradu majetkové a nemajetkové (jmy. Porusi-li tak strana svou

101 § 2914 zakona ¢&. 89/2012 Sb., zékonik prace. In: Zdkony pro lidi.cz [online]. © ATON CS 2010-2017
[cit.2017-11-14]. Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89

102 Toma§ Machuc¢a Mgr. Epravo.cz [online]. 2015 [cit. 2017-11-17]. © EPRAVO.CZ — Sbirka zakontl,
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povinnost vyplyvajici ze smlouvy, nahradi vzniklou Skodu druhé strané nebo i osobé,

jejimuz zajmu mélo splnéni ujednané povinnosti ziejmé slouzit.!%

103 Toma§ Machuca Mgr. Epravo.cz [online]. 2015 [cit. 2017-11-17]. © EPRAVO.CZ — Sbirka zakont,
judikatura, pravo. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/nahrada-skody-a-agenturni-zamestnavani-
99484.html
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4 Vlastni prace

4.1 Agenturni zaméstnavani — soucasna situace

Trh prace v Ceské republice prochazi neustalym vyvojem. Agenturni zaméstnavani
od dob svého vzniku proslo rovnéz velkymi proménami. U nas existuji dvé instituce, které
sdruzuji agentury prace. Jedna se o Asociaci pracovnich agentur a Asociaci poskytovatelii
persondlnich sluzeb. Tyto asociace sdruzuji agentury prace v CR, poskytuji silné portfolio
sluzeb pro uchazece o zaméstnani, informuji a komentuji situaci na trhu prace, haji zajmy

agentur a funguji jako prosttednik mezi statnimi vefejnymi organy a svymi Cleny.

Asociace Pracovnich Agentur (APA) byla zaloZena roku 2001. Jedna se o neziskovou
nepolitickou profesni organizaci sdruzujici agentury prace, prevazné poskytovatele docasné
pracovni vypomoci (temporary help). K ziskani ¢lenstvi v APA je nutné povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani generalniho feditelstvi Utadu prace CR, dale pak piistoupeni k

Etickému kodexu APA a dodrzovani Stanov APA.

Asociace poskytovatelii persondlnich sluzeb (APPS) je z&mové sdruzeni
pravnickych osob, seskupeni zejména agentur prace i dalSich subjekti. Snazi se vytvaret
podminky pro uspé$ny rozvoj stabilniho trhu pracovnich sil v CR. Nejedna se o uzavienou
skupinu velkych agentur, mezi Cleny patii jak nadnarodni spole€nosti, tak 1 malé lokalni

agentury. 104

K 31. 12. 2016 evidoval Ufad prace CR celkem 381 373 uchaze&t o zaméstnani. To
je o 18 618 vice nez v listopadu a 0 71 745 méné nez v prosinci 2015. Zaroven jde o nejnizsi
prosincovou hodnotu od roku 2008, kdy Uiad prace CR evidoval celkem 352 250
nezaméstnanych. Z celkového poctu lidi bez prace bylo 360 170 dosazitelnych uchazecu.
Podil nezaméstnanych osob ¢inil 5,2 % (listopad 2016 — 4,9 %, prosinec 2015 — 6,2 %).
Mezirocné se 0 29 951 zvysil pocet volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé jich v prosinci

2016 nabizeli prostiednictvim UP CR 132 496, coZ je nejvyssi prosincova hodnota od roku

104 4sociace pracovnich agentur [online]. [cit. 2017-11-03]. © 2001 - 2016 Asociace Pracovnich Agentur
Dostupné z: http://www.apa.cz/index.htm
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2007. Tehdy jich bylo 141 066. V mezinarodnim srovnani byla podle poslednich dostupnych
dat (z fijna 2016) EUROSTATU mira nezaméstnanosti v CR nejnizsi v celé EU. 1%

V soucasné dob¢ pocet agentur prace stale roste, navzdory tomu, ze podminky pro
zalozeni jsou celkem piisné. Dle statistik APA byl jesté pied péti lety jejich pocet necelych
1 500, v poloving lofiského roku uz by 1830.1% A toto se neustile méni, nékomu povoleni
skon¢i, nékdo novy ho ziska. Nékteré firmy a spolecnosti by se dnes bez pomoci agenturnich
zaméstnancll viibec neobesly. Zejména obory sluzeb a primyslu by kviili nedostatku
pracovni sily musely odmitat nové zakazky. Omezeni z plynouci z hlediska pracovni doby
a pfesCasu je tak mnoho, ze firmy by byly bez agenturnich zaméstnanct, lze fici, az
v existen¢nich problémech. Kvili kuptikladu sezonni poptavce by je totiz musely opakované
propoustét a nabirat. Zcela piesné toto nelze vycislit, ale dle APPS se odhaduje, Ze rocné je
agenturné zaméstnavano pies 200 000 lidi. V obdobi finanéni krize rostly trzby na trhu asi
0 5 az 8 %procent rocné. Od roku 2014 je to kolem 11 %, ale od roku 2017 se oc¢ekava
snizeni rustu v disledku zpomaleni naborovych aktivit firem. Trzby agentur maji vzrustajici
tendenci, nejvice pak v oboru stalych zaméstnanct na vice mésicii v ro¢nim nebo pulro¢nim

¢asovém horizontu, poptavanych zejména velkymi a stfednimi podniky.

Agenturni zaméstnavani je v zapadni Evropé nebo USA vyuzivano mnohem vice. V
CR se k témto trendiim pomalu piiblizujeme. Tento zpiisob byl vyuzivan zpocatku velkymi
globalnimi spolecnostmi, které jsou na agenturni zaméstnavani zvyklé. Poté se postupné tato

strategie presunula v CR i na stfedni a malé podniky.

Dle APA vyplyva, ze klesa poptavka po ptilezitostnych pracich a brigadach. Firmy
jiz neberou zakazky nad ramec, které diive feSily pfesunem svych kmenovych zaméstnanct
na kvalifikované prace a doplnénim brigadniki na mén€ a nekvalifikované prace v

podniku. %7

Samoziejm& 1 v agenturnim zaméstndvani se vyskytuje byrokratismus a urcitd
pieregulovanost. Problém je rovnéz i existence tzv. "Sedych" a "Cernych" agentur prace.

Podle prezidenta APA pravé tyto nelegalni agentury v poslednich letech zaméstnavaji

195 (Jiad prace CR: Tiskovd zprava [online]. MPSV, 2017 [cit. 2017-02-20]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2017/01/2017_01_09_tz_nezamestnanost_prosinec_2016.pdf

106 Agentury prace. Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci [online]. [cit. 2016-07-12].
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace/

107 BURKOVIC Radovan, Ing. Asociace pracovnich agentur [online]. [cit. 2017-10-29]. © 2001 - 2016
Asociace Pracovnich Agentur Dostupné z: http://www.apa.cz/index.htm
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minimalné stejny pocet osob jako normalni agentury, tedy piiblizné ¢tvrt milionu
zaméstnancll. "Sedé" agentury prace sice pro svou ¢innost maji kryti, tedy tzv. legalni
povoleni, ale nepodnikaji s tim. S firmami uzaviraji misto dohod o do¢asném piidéleni
agenturnich zaméstnancii obycejné obchodni smlouvy na dilo. Tim se pak podnik i Seda
agentura vyvleCe zdodrzovani paragrafi zakoniku prace o ochrané agenturnich
zaméstnancl. Tieba i z takové zakladni normy, jako je shodna mzda pro kmenového i
agenturniho zaméstnance. "Cerné" agentury bez fadného povoleni se pak nezatdzuji

ni¢im.108

Agenturni zaméstnavani primarné vzniklo pro Gpravu a kontrolu flexibilngjsich
forem prace, které firmy potiebuji pro vykryti sezonnich praci. Vyuziva se proto tak
predevSim pro rtizné brigady, sezonni prace na n¢kolik mésicti ¢i na ¢asové omezenéjsi
ohranicené projekty. Velkym tématem, které se neustale fesi, je zajisténi, aby agenturni
zaméstnanci neméli hor$i podminky nez kmenovi pracovnici. Odbornici publikuji rizné

vyklady, jak by se to mélo zajistit, pfitom ale neni jasné stanovené, kdo za poruseni miize.1%°

wewr

Novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi

wewr

a zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisa

Dne 12. dubna 2017 schvilila Poslanecka snémovna CR ve tfetim &éteni vladni navrh
zakona, kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich
piedpisi a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jSich predpisu. Novela ¢.
206/2017 Sh. nabyla ucinnosti jiz 29. ¢ervence 2017. N&ktera jeji ustanoveni ale nabydou
ucinnosti az 1. fijna 2017. Jde naptf. o zfizeni evidence plnéni povinného podilu
zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. Hlavni ucel novely je, dle duvodové

zpravy, provedeni zmén tykajicich se téchto oblasti:

108 CTK. Pracovnich agentur v Cesku stale piibyva, poptavka z firem roste. Aktudlné.cz [online]. 2017 [cit.
2017-11-23]. ISSN Atlas.cz 1999 — 2017 © Economia, a.s. Dostupné z:
https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/pracovnich-agentur-v-cesku-stale-pribyva-poptavka-z-firem-
ro/r~0eaa2c02d74011e6a8ch002590604f2¢/

109 TK. Pracovnich agentur v Cesku stale ptibyva, poptavka z firem roste. Aktudiné.cz [online]. 2017 [cit.
2017-11-23]. ISSN Atlas.cz 1999 — 2017 © Economia, a.s. Dostupné z:
https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/pracovnich-agentur-v-cesku-stale-pribyva-poptavka-z-firem-
ro/r~0eaa2c02d74011e6a8cb002590604f2e/
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o oblast zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace,

e plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim formou
odebirani vyrobkil nebo sluzeb od zaméstnavatelli zaméstnavajicich na chranénych
pracovnich mistech vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
svych zaméstnancl nebo zadavanim zakazek témto zaméestnavateltim,

e poskytovani prispévku na vyhrazeni spoleCensky ti¢elného pracovniho mista,

e vykon tzv. nekolidujiciho zaméstnani,

e ochrana soukromi zamé&stnancu,

« ochrana zamé&stnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele.*'°

Agentury prace

Podstatné zmény piinasi novela zejména do agendy agenturniho zaméstnavani.
Novela zavadi povinnost zadatel o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani slozit kauci ve
vy3i 500 000 K&. Kauci zadatel poskytuje na vyzvu generéalniho feditelstvi Uradu prace CR
slozenim &astky na zvlastni uéet. Zadatel ji dostane zpét, pokud dojde k zaniku povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani. Povinnost slozeni kauce se tak nove uplatni jak u fyzickych,
tak i u pravnickych osob. Samoziejmé neni divu, ze zavedeni povinné kauce bylo pro jeji
vysi terCem kritiky. Opravdu lze souhlasit s tim, Ze pulmilionova castka zcela jisté
predstavuje nemaly obnos, kterym budou muset agentury prace (jak nové, tak i ty stavajici)

disponovat.

Ugel zavedeni kauce je zejména eliminovat vznik G&elové zalozenych agentur prace.
V soucasné dob¢ pisobi na ¢eském trhu podnikatelé, ktefi si zakladaji nékolik agentur prace
najednou a v ramci jednoho mésice ptidéluji jednoho a téhoz zaméstnance k témuz uzivateli.
Toto pfidélovani v daném mésici nepiesahuje rozsah tzv. zaméstnani malého rozsahu (jde o
zamestnani, ve kterém zapocitatelny piijem zaméstnance za kalendaini meésic je sjednany v
¢astce nizsi nez 2 500 K¢). Pokud je pfijem ze zaméstnani nizsi nez uvedena hranice, nema

zameéstnavatel povinnost za tohoto zaméstnance odvadét zdravotni a socialni pojisténi. Ale

pravé timto jednanim stat pfichazi o zna¢né finan¢ni prostfedky pii vybéru socidlniho a

110 Tiskova zprava - Nezaméstnanost prosinec 2016. In: Urad prace CR [online]. Praha, 2017 [cit. 2017-11-
23]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2017/01/2017_01_09 _tz_nezamestnanost_prosinec_2016.pdf
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zdravotniho pojisténi. S tim ale souvisi skutecnost, ze dotyCny zaméstnanec neni ucasten

socialniho pojisténi.

Slozeni kauce je forma prokazani finan¢ni zpusobilosti. To by pak mélo byt
predpokladem realného vykonu zprostfedkovatelské Cinnosti a zajisténi pozadavkii na
kvalitu zprosttedkovani zaméstnani. Povinnost slozeni kauce se vztahuje i na jiz existujici
agentury prace, které budou muset uhradit kauci do tfi mésicti od i€innosti novely, jinak jim

marnym uplynutim této lhlity povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanikne.
Odpovédny zastupce agentury

Novela dale upravuje podminky pro vykon funkce odpovédného zastupce agentury
prace a zavadi uzs$i propojeni agentury prace, kterd je prévnickou osobou, s jejim
odpovédnym zastupcem. Odpovédny zastupce bude nové muset vykonavat svou
¢innost V pracovnim poméru se sjednanou pracovni dobou nejméné 20 hodin tydné (toto ale
neplati v ptipad¢, kdy odpovédny zastupce bude soucasné statutdrnim organem agentury
prace).!! V praxi se totiZ objevovaly ptipady, kdy mnohdy ani samotni odpovédni zastupci
neveédéli, zda odpovédnymi zastupci skutecné jsou, ptipadné K jaké konkrétni agentuie tuto
¢innost vykonavaji. Cilem této podminky je zejména to pevnéji propojit vykon funkce
odpovédného zastupce s ¢innosti agentury prace. Z této povinnosti budou vylouc¢eny pouze
osoby, které budou soucasné u ptislusné agentury prace vykonavat funkci statutarniho
organu. Naopak ji ale budou muset splnit i ty agentury prace, které povoleni jiz maji, a to do

3 mésict od ucinnosti novely.
Povoleni ke zprostiedkovani na dobu neurcitou

Pozitivni zménou pro agentury prace je bezesporu moznost udéleni povoleni ke
zprostfedkovani na dobu neur¢itou. Dosud musely agentury prace zadat kazdé tii roky o
nové povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani. Nové bude sice prvni povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani rovnéz vydano na dobu tii let, ale pokud se agentura osvedci (1].
zejména ji nebude predchozi povoleni odebrano), pak dostane na svou zadost povoleni na

dobu neurcitou.

Odejmuti povoleni

111§ 60 odst. 10 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010—
2017 [cit.2017-11-11]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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Povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani se mize odejmout tehdy, pokud agentura
prace nebude Vv tomto useku vyvijet ¢innost nebo kdyz nejméné po dobu dvou let docasné
nepiidéli zddného svého zaméstnance k vykonu prace u uzivatele (pasivita agentury).
Generalni feditelstvi Ufadu prace tak miZe rozhodnutim povoleni ke zprostiedkovani
zamé&stnani rovnéz odejmout, pokud agentura porusi povinnost, ktera je ji ulozena v § 307
az § 309 zakoniku préace. Jedna se naptiklad o ptipady, kdy agentura v dohodé¢ s uzivatelem
o doCasném pfidéleni zaméstnance neuvede informaci o pracovnich a mzdovych

podminkach zaméstnance uZivatele, jez by mély byt rovnocenné. 112

Piedstirané zprostiredkovani

Do ustanoveni § 140 zékona o zamé&stnanosti se nové zatadil spravni prestupek, jehoz
se dopousti pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zastiené zprostredkovava zaméstnani. Tento
ptestupek koresponduje s ustanovenim novely § 5 zdkona o zamé&stnanosti. Dle jeho vykladu
se zastienym zprosttedkovanim zaméstnani rozumi ¢innost pravnické nebo fyzické osoby
spoCivajici v prondjmu pracovni sily jiné pravnické nebo fyzické osobé¢, aniz by byly
dodrzeny podminky pro zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) zdkona o

zaméstnanosti. (pf. neexistujici povoleni ke zprostiedkovani).!t3

Bez dohody o provedeni prace

Diivejsi pravni uprava umoznovala, aby si uchaze¢ o zaméstnani mohl
,privydélavat® v dohod€¢ o provedeni prace k podpofe v nezaméstnanosti navic jesté
maximalné polovinu minimalni mzdy. Tato moznost je novelou odstranéna. Jednim
z diivodu bylo i to, ze vykon takovéhoto zaméstnani poskytuje zaméstnanci ,,0slabenou
ochranu®, a to napf. v G¢asti na nemocenském pojisténi. Pokud jeho mési¢ni odména v této
dohod¢ nedosahne minimalné ¢astky 10 000 K¢, tak zkratka neni nemocensky pojistén. A
rovnéZ je tfeba zminit dal$i divod — Ze tento zplsob zaméstnani nesméfuje k vytvoreni
takovych podminek, aby se uchazeci o zaméstnani trvale uplatnili na trhu prace. Novela dale
nechava moznost, aby néktefi uchaze¢i o zaméstnani byli zafazeni do evidence.'**Pod

podminkou, jestlize budou vykonavat ¢innost na zéklad¢ pracovnépravniho nebo sluzebniho

112 JOUZA, Ladislav JUDr. Novela zdkona o zaméstnanosti [online]. 2017 [cit. 2017-11-23]. DOI: Ceska
advokatni komora. Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz/novela-zakona-0-zamestnanosti
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poméru ¢i dohody o pracovni ¢innosti, a navic pokud jejich mési¢ni mzda nebo odména
pfipadajici na jeden mésic nepiesahne polovinu minimalni mzdy. Tito zaméstnanci si tak
maji moznost zajistit si pfijem maximalné¢ 5 500 K¢ mésicné a mohou tak byt zarazeni do

evidence uchazecu.

Zaméstnavani cizinci agenturami prace

Novela rusi plosny zdkaz pridélovani cizincii, ktefi potfebuji zaméstnaneckou kartu,
modrou kartu nebo povoleni k pobytu a povoleni k zaméstnani k uzivatelim. To vSak
neznamend, ze zameéstnavani cizincli agenturami prace bude od nabyti G¢innosti ploSné
povoleno. Pfi pfidélovani cizinct k uzivateli se musi agentury prace nadale fidit predev§im
nafizenim vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, které agentura prace nemuze
formou docasného ptidéleni k vykonu prace u uZivatele zprostfedkovavat. Jde o takové
druhy praci, k jejichZ vykonu staci nizsi stupent vzdélani nez sttedni vzdélani s maturitni
zkouskou, a praci, které nejsou uvedeny v piiloze k tomuto natizeni. Tam jsou uvedeny tyto
druhy praci (a tudiz docasné ptidéleni agenturnich zaméstnancii — cizincu je v téchto
pfipadech mozné): technici ve fyzikalnich, technickych a ptibuznych oborech, technicti
pracovnici v oblasti biologie, zdravotnicti a zemedé€lsti pracovnici a pracovnici v ptibuznych
oborech, s vyjimkou lidovych lécitell, zednici, kamenici, omitkéfi, tesafi a truhléfi, Stavebni
montaznici, Instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici, klempifi, Stavebni a provozni
elektrikafi, svareci, fezaCi plamenem a pdjeci, nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici,
zamecnici, Sefizovaci a obsluha obrabécich strojli, mechanici a opravari motorovych vozidel,
elektromechanici, opravaii elektronickych zatizeni, zpracovatelé masa, umélecti truhlari,
fezbafi a vyrobci vyrobku ze dfeva, Svadleny, vySivaéi, obsluha obrabécich stroji, obsluha
Sicich a vysivacich strojii, montaZzni délnici montujici mechanicka zatizeni, fidi¢i autobust,
trolejbusil a tramvaji, fidi¢i nakladnich automobild a tahact. '
Zaméstnavani obéant Ukrajiny

V posledni dob¢ byl zaznamenan zvySeny zdjem o moZznost zamé&stnani Ukrajinct v
CR. Vlada proto oteviela tuto moznost jako zptisob &asteéného pokryti nedostatku

pracovnich sil na ¢eském pracovnim trhu. Projekt se nazyva ,, Rezim Ukrajina“ je stale

aktivni. Je nutné pfipomenout, Ze jej v zadném ptipad¢ neni mozné vyuzit k pokryti nahlého

15bpv BRAUN PARTNERS s.r.0. Tiskové zprava: Novela zdkona o zaméstnanosti [online]. 2017 [cit. 2017-
11-19]. Dostupné z: http://www.bpv-bp.com/download/newsalerts/novela_zakona_zamestnanost.pdf
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nebo aktualniho nedostatku pracovnich sil ve vaSem podniku. Ziskéani potfebnych povoleni
je velmi dlouhodoby proces, trvajici v fadech mésict. Projekt je navic limitovan kvotami,

které byly nastaveny Vladou CR. 6

Novela zakona o pobytu cizincia

Dalsi neopominutelnou zménou v oblasti agenturniho zaméstnavani je novela zakona
o pobytu cizinct, kterd mimo jiné zavadi nové druhy viz pro sezénni zaméstnance z tietich
zemi a tzv. kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance pro manazery, specialisty a
zaméstnané staZisty z tietich zemi, ktefi maji v Ceské republice pracovat na zakladé
vnitropodnikového prevedeni.!'’” Novinkou je téz i povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem investovani uréeném cizinciim z tfetich zemi, ktefi zde plsobi jako podnikatelé a
hodlaji dale uskute¢niovat investice spocivajici ve vytvoreni novych pracovnich mist. Tento
pocet, ktery byl stanoven nafizenim vlady. Hranice je nastavena na nejméné 75 miliont

korun a vytvofeni alespoit 20 novych pracovnich mist.®

Nahradni pInéni v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Novela nyni zfizuje evidenci plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, kdy tento podil je zaméstnavatelem plnén odebiranim vyrobkid nebo
sluZzeb od zamé&stnavatelil zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancli na ztizenych nebo
vymezenych chranénych pracovnich mistech, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavateliim nebo odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od
osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydele¢né Cinnymi a

nezamé&stnavaji zadné zameéstnance, nebo zaddvanim zakézek témto osobam.**

Evidenci bude spravovat Ministerstvo prace a socialnich véci. Udaje do systému by
méli vkladat dodavatelé plnéni, a to pokazdé nejpozdéji do 30 kalendainich dnil od zaplaceni
poskytnutého plnéni. Do evidence se budou nové uvadét identifikaéni udaje dodavatele a

odbératele, cena vyrobk, sluzeb nebo zakdzek bez dané z piidané hodnoty zapocitatelna do

116 hpy BRAUN PARTNERS s.r.0. Tiskova zprava: Novela zdkona o zaméstnanosti [online]. 2017 [cit. 2017-
11-19]. Dostupné z: http://www.bpv-bp.com/download/newsalerts/novela_zakona zamestnanost.pdf

117 bpv BRAUN PARTNERS s.r.0. Tiskova zprava: Novela zdkona o zaméstnanosti [online]. 2017 [cit. 2017-
11-19]. Dostupné z: http://www.bpv-bp.com/download/newsalerts/novela_zakona_zamestnanost.pdf

118 novela &. 222/2017 Sb., kterou se méni zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky
119 JOUZA, Ladislav JUDr. Novela zédkona o zaméstnanosti [online]. 2017 [cit. 2017-11-23]. DOI: Ceska
advokatni komora. Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz/novela-zakona-0-zamestnanosti
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plnéni povinného podilu zpisobem,'?® datum dodani vyrobki, sluzeb nebo realizace
zakazek, ¢islo dokladu, kterym byla vyuctovana dodavka vyrobkt, sluzeb nebo realizovana
zakazka, datum zaplaceni odebranych vyrobkt, sluzeb nebo realizovanych zakdzek a
Ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.
Uchovavani osobnich udaju je stanoveno pouze po dobu, kterd je nezbytna k ucelu jejich
zpracovani podle zdkona a pro Ucely kontrolni Cinnosti, kterou vykonéva Statni 0fad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace. Lhiita se stanovuje na 6 let od jejich vlozeni.
Evidence mé odbératelim, dodavateliim a kontrolnim organiim poskytnout lepsi ptehled o
jednotlivych dodavkach, které jsou realizovany v ramci nahradniho plnéni. Novela reaguje
na nutnost ovéteni, zda dodavatel v rdmci ndhradniho plnéni neposkytuje své vyrobky,
sluzby ¢i zakazky nad ramec limitu stanoveného zdkonem o zaméstnanosti a na potiebu
snadngjsi kontroly ze strany kontrolnich organti. Nédhradni plnéni bude i nadale odpovédnosti
odbératele, tj. zaméstnavatele, jemuz zdkon o zaméstnanosti ukldda povinny podil

zamé&stnavat 0soby se zdravotnim postiZzenim plnit.
Spolecensky ucelné pracovni misto

Dalsi zménou je, ze novela prodluzuje maximalni dobu poskytovani ptispévku na
vyhrazené spolecensky tucelné pracovni misto z dosavadnich 12 mésicti na 24 mésici. Jde
0 pracovni mista uréend pro ty uchazece o zaméstnani, kterym se dlouhodobé nedaii nebo
jim neni mozné zajistit pozici na volném trhu prace (napf. z divodu nizkého vzdélani).
Zména by tak méla pfinést lepsi umisténi uchazecti o zaméstnani na trhu prace po delsi dobu,
jejich snadnéjsi integraci a rovnéz jisté zpruznéni a lepsi vyuziti tohoto nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti. Zaméstnavatel tedy muze dostat piispévek od uradu prace, jestlize
zfidi nové pracovni misto a pfijme na néj do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani,

ktery je veden na Ufadu préce.
Nekolidujici zaméstnani nelze vykonavat na dohodu o provedeni prace

Dalsi novinkou se stava, ze existence pracovnépravniho vztahu, ktery je zalozen
dohodou o provedeni prace, bude vzdy piekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazect

0 zaméstnani. V rdmci vykonu tzv. nekolidujiciho zaméstnani, coz je takové zaméstnani,

120 § 81 odst. 2 pism. b) zékona 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS
2010-2017 [cit.2017-09-16]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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jehoz vykon nebrani tomu byt evidovan jako uchaze¢ o zaméstnani na Utadu prace
a vyuzivat tak veskeré vyhody s tim spojené (tj. zaméstnani, u né¢hoz mési¢ni odména
neptfesahne polovinu aktualni minimalni mzdy). Jelikoz kazdym rokem narista pocet
uchazecu vykonavajicich nekolidujici zaméstnani na zakladé¢ dohody o provedeni prace,
zakonodarci o¢ekavaji, ze novelou dojde k vétsi motivaci uchazeci najit si plnohodnotné

zamé&stnani. %!

Zakaz diskriminace

~rw

Novelou je dale podstatné rozsifeno dosavadni ustanoveni, kterym byla zakazana
jakékoliv diskriminace. Toto ustanoveni se nové obohatilo o znéni, Ze pravo na
zamestnani nelze obCanovi odepfit z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, Clenstvi v politickych stranach apod.
Vyslovné je uvedeno, Ze diskriminace z divodu té€hotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo
pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z diuvodu pohlavi. Toto ustanoveni

zahrnuje jak pfimou a nepfimou diskriminaci tak i pozitivni diskriminaci.??

Nové sankce i pro uzivatele agenturnich zaméstnanci

Do zakoniku prace bylo dale vélenéno nové ustanoveni § 307b. Na jeho zakladé
plyne agentuie prace a uzivateli povinnost zajistit, aby zaméstnanec agentury prace nebyl
docasné¢ pridélen k vykonu prace u uZivatele, u n€hoz je souasné zaméstnan v zékladnim
pracovnépravnim vztahu, nebo konal anebo kona v témze kalendainim mésici praci na
zakladé docasného pfidéleni jinou agenturou prace. Za poruSenim této povinnosti, kdy
zaméstnavatelé jednoho a téhoz zaméstnance nechavaji vykonavat stejnou praci v ramci
dvou riiznych vztahli a obchazeji tak zakonna ustanoveni o pracovni dobé a praci piescas,
bude inspekce prace nov€é udclovat pokutu az do vySe 1.000.000 KE&.
Stejnou sazbu pokuty bude moci inspekce prace dle zakona ukladat rovnéz za poruSovani
jednoho ze zékladnich pilifd agenturniho zaméstnavani tj. povinnosti poskytovat doc¢asné
pfidélenym zaméstnancim srovnatelné mzdové a pracovni podminky, jaké maji nebo by

méli stali zaméstnanci uzivatele. Novela vyslovné umozni takto postihnout i uzivatele

121 KNOBLOCHOVA, Vladimira JUDr. Novela zakona o zamé&stnanosti v roce 2017. IPortdl Pohoda: §
Zdkon a pravo [onlineg]. 2017 [cit. 2017-11-14]. Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/zakon-a-
pravo/pracovni-pravo/novela-zakona-o-zamestnanosti-v-roce-2017/

122 MATZNER, Jifi JUDr., Ph.D. Jaké zmény pfinese novela zakona o zaméstnanosti? Pravni

prostor [online]. 2017 [cit. 2017-11-23]. ISSN 2336-4114. Dostupné z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/zmeny-novela-zakona-o0-zamestnanosti
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agenturnich zaméstnanci, pokud v dohodé o docasném piidéleni zaméstnance s agenturou
prace nebudou stanoveny srovnatelné podminky jeho kmenového zaméstnance, nebo je
uzivatel uvede 17ivé.'?® Novela zdkona o zaméstnanosti pro§la v prib&hu legislativniho
procesu celou fadou zmén a Uprav. Z piivodniho navrhu pfipraveného Ministerstvem prace
a socialnich véci po projednani v Poslanecké snémovné zbyla uz pouze mala cast. Pro
zaméstnavatele bude patrné nejvyznamnéjsi zménou dalsi rozsifovani skutkovych podstat
spravnich deliktii v pracovnépravnich vztazich. To souvisi i Se zna¢nym prirtistkem sankci
na zakladé novely zdkona o ochrané vefejného zdravi.!?* Zaméstnavatelé tak budou opét
nuceni piehodnocovat, zda skute¢né splituji vSechny zdkonné pozadavky a nehrozi jim

sankce od statnich uradu.
Zajisténi pracovnélékarskych prohlidek

V oblasti péée o zaméstnance maji zaméstnavatelé vyznamnou povinnost. Dle
zakoniku prace musi vytvaret zaméstnanciim pracovni podminky, které umoznuji bezpecny
vykon prace.!?
povinnosti zaméstnavatelim patfi: zakon ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veifejného zdravi a vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb. o pracovnélékatskych sluzbach a nékterych formach posudkové
péCe. Zakladni povinnosti zamé&stnavateli v souvislosti se zdravotnim stavem zaméstnancti
jsou upraveny § 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Zamé&stnavatel napiiklad nesmi dovolit,
aby zaméstnanci vykonavali zakdzané prace a prace, jejichz narocnost by neodpovidala
jejich schopnostem a zdravotni zpusobilosti. Oproti tomu zaméstnanec muze odmitnout
vykon prace, o niz méa divodné za to, ze bezprostiedné a zdvaznym zpiisobem ohroZuje jeho
zivot nebo zdravi. Takovéto odmitnuti nelze posuzovat jako nesplnéni povinnosti

zamestnance, a tudiz nejde o poruseni pracovni kazné.

123 KUDRHALT SUCHA, Barbora Mgr. Novela zakona o zaméstnanosti — dopady na

zaméstnavatele. EPRAVO.CZ [onling]. [cit. 2017-11-23]. © EPRAVO.CZ — Sbirka zakont, judikatura,
pravo. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/novela-zakona-o0-zamestnanosti-dopady-na-
zamestnavatele-105982.html

124 Zakon ¢. 267/2015 Sb., kterym se méni zakon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné
nekterych souvisejicich zakont, ve znéni pozde€jSich piedpisii, a dalsi souvisejici zakony. In: Zakony pro
lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2017 [cit.2017-11-20]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-267
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Agentura prace jakozto zaméstnavatel zajiStuje lékatské prohlidky u svého smluvniho
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb (zdvodniho 1ékaie).1?®Méla by si ve svém z4jmu
zajistit od potenciondlniho zaméstnavatele — uzivatele - informace, které musi byt dle
zakona obsazeny v zadosti o provedeni prohlidky o posouzeni zdravotni zpisobilosti k
praci.*?” Timto tiskopisem je pak uchaze¢ vybaven ke smluvnimu lékati. Zadost musi
obsahovat udaje o druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminkach, ke kterym je
posouzeni zameéstnance pozadovano. Ptfi kazdé zméné zdravotni naroCnosti prace
agenturniho zaméstnance, pak agentura posila doty¢ného k mimoiadné vstupni prohlidce
pred timto novym ptidélenim. Co se tyce periodickych a mimotadnych pracovnélékaiskych
prohlidek, plati stejna pravidla pro kmenové i agenturni zaméstnance.

Zasadni zmény aktualné prinesl zakon ¢. 202/2017 Sb. ze dne 12. 7. 2017, ktery
novelizuje pravni upravu pracovnélékarskych sluzeb v § 53 a nasledujiciho zakona
¢. 373/2011 Sb. Tento zékon nabyl u¢innosti 1.listopadu 2017. Stanovuje fadu novych
povinnosti zaméstnavateliim v této oblasti, zejména co se tyka vztahu k smluvnim 1ékattim,
rozhodujicim o zdravotni zpusobilosti zaméstnancti k praci a definuje rovnéz lékaiské
prohlidky, které jsou nezbytnou soucasti kazdého pracovnépravniho vztahu.
Pracovnélékarské sluzby muze provadét 1ékar i v pracovnépravnim vztahu v podobé

pracovni smlouvy nebo dohody konané mimo pracovni pomer.

Novela zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zakony

Nyni struéné predstavim zmény, které pfinesla novela zdkona, tedy zékon C¢.
202/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozd&jSich predpist, a nékteré¢ dalsi zakony. Tato novela vstoupila v platnost
12.7.2017 a v ucinnosti je od 1.11.2017. Dava ptedevsim do souladu terminologii zakona s
terminologii obcanského zdkoniku a zakona €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavéani a
uznavani odborné zpiisobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu zdravotnického
povolani Iékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozd¢jSich predpist. Téz se
zohlediiuje zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozdéjSich predpisti. Dale pak
novela upiesiiuje ustanoveni tykajici se sterilizaci, kastraci a genetickych vySetieni,

ustanoveni o ochranném léceni a ustanoveni tykajici se Iékafského ozatfeni, kde zohlednuje

126 § 54 odst. 2 pism. b) zdkona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach In: Zakony pro lidi.cz
[online]. © ATION CS 2010-2017 [cit.2017-11-20]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-373
127§ 55 odst. 1 pism. ¢) zdkona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach In: Zakony pro lidi.cz
[online]. © AION CS 2010-2017 [cit.2017-11-20]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-373

82


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-8-cervna-2017-kterym-se-meni-zakon-c-3732011-sb-o-specifickych-zdravotnich-sluzbach-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-zakony-21692.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-6-listopadu-2011-o-specifickych-zdravotnich-sluzbach-18612.html

ptislusné clanky Smérnice rady 2013/59/EURATOM, kterou se stanovi zakladni
bezpecnostni standardy ochrany pied nebezpecim vystaveni ionizujicimu zafeni.

Pro praxi jsou dulezité predevsim zmény, ke kterym dochézi pfi posuzovani nemoci
z povolani. Pti tpravé posudkové péce a pracovnélékaiskych sluzeb byly zohlednény i
nékteré vystupy z projektu ,,Spoluprace zaméstnavatelii a zaméstnanci v oblasti aplikace
nové pravni Upravy pracovnélékarskych sluzeb®, ktery byl realizovan Asociaci
samostatnych odborti a Svazu primyslu a dopravy za financni podpory z Evropského
socialniho fondu.'?® U posudkové péée a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb vznikaly
v praxi problémy s dopadem na zaméstnavatele, zaméstnance i poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb, které bylo nutné odstranit a upravit. Problémy a nejasnosti se
vyskytly v pfipadé posuzovani zdravotniho stavu pro potieby vydavani 1ékarskych posudkii
obecné, zejména vSak posudkll o zdravotni zpusobilosti k praci nebo sluzbé. Nebylo
napiiklad jasné, jaky bude postup, pokud posuzovana osoba nema svého registrujiciho
poskytovatele. Dulezité je z mého uprava v zakoniku prace, kde jsou uptesinovany okolnosti,
za kterych Ize v 1ékatském posudku o zdravotni zptsobilosti k praci uvést posudkovy zavér,
7e posuzovana osoba je zdravotné nezpiisobila.’?® To plati jen v ptipadé vstupni lékaiské
prohlidky. V ostatnich ptipadech se pouzije posudkovy zavér, ze posuzovana osoba pozbyla
dlouhodob¢ zdravotni zpusobilost vykonavat dosavadni praci, nebot’ vykon této prace by
vazné ohrozil jeji zdravi. Novelou se dale zptesnuje, ze pravni ucinky lékaiského posudku,
nastavaji dnem predani posudku. To plati pouze v piipadé prvniho zjiSt€ni zmény
zdravotniho stavu. Pfi dal§im posuzovani této osoby pravni Gcinky lékaiského posudku
nastavaji dnem, kdy konci platnost piedchédzejiciho posudku. Dal§i problém, ktery se
objevoval Casto v praxi, bylo zajistovani pracovnélékatskych sluzeb pro zaméstnance
agentur prace, ktefi jsou vysilani dodasné k jinému zaméstnavateli (uzivateli). **°Proto bylo
potieba upravit tuto oblast, aby byla v co nejvétsi mozné mife zajiSténa ochrana zdravi
zameéstnancl a soucasné se snizila administrativni naro¢nost pro agenturu prace a uzivatele
a odstranily se nesrovnalosti pro dozorové organy pii kontrolach zajisténi
pracovnélékaiskych sluzeb. Velmi dulezité je také doplnéni pravni upravy, ktera umozni
agenturam prace, aby mohly mimo své poskytovatele, se kterymi maji uzavienou pisemnou

smlouvu, nebo registrujici poskytovatele, vysilat zaméstnance k provedeni lékaiské

128 Polky prehled zmén v legislativé pracovnélékaiskych sluzeb s uiéinnosti od 1. listopadu 2017:
Pracovnélékarské sluzby [online]. [cit. 2017-11-23]. DOIL: © 2017 PREVENT. Dostupné z:
http://is.prevent.cz/prehled-zmen-v-pracovnelekarskych-sluzbach-s-ucinnosti-od-1-listopadu-2017
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prohlidky za 1Celem posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci rovnéz 1 K
poskytovateli uzivatele, ke kterému docasné piidéluji své zaméstnance, a to bez ohledu na
to, zda s nim samy maji uzavienou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb.®! Dal§i véci, kterd se do zékona dopliiuje, ze je moznost vzdit se priva na
prezkoumani 1ékai'ského posudku.’*? Toto pravo v soucasnosti stanoveno neni a musi se
vzdy ¢ekat na pravni ucinky posudku, které nastavaji v ptipadé kladného posudku nejdiive
dnem uplynuti lhiity pro podani navrhu na jeho ptezkoumani, tj. 10 pracovnich dni. To ¢inilo
problémy zejména pii uzavirani pracovnépravnich vztaht, kdy zaméstnavatel i osoba
uchazejici se o zaméstnani, zejména osoby nezaméstnané, maji zajem, aby byl
pracovnépravni vztah uzavien co nejdiive a zkratila se tak doba nastupu do zaméstnani na
minimum. Dnes proto dochazi ¢asto k porusovani zakona, kdy novi zaméstnanci nastupuji

k vykonu prace nékdy i druhého dne po vydani 1ékatského posudku.t®®
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Stanovisko agentur prace

Réda bych ve své praci zminila i pohled a stanovisko agentur prace na nové piijaté
legislativni zmény. Uz v pribéhu c¢teni novelizace v Poslanecké snémovné pfitomna
Asociace pracovnich agentur pozadovala, aby poslanci chranili piedev§im malé a stiedni
agentury prace. Vé&tSina téchto agentur je sice pravnickymi osobami, ale jedna se o

spole¢nosti s ru¢enym omezenim o par lidech, jde tedy prakticky o zivnostniky.

Agenturam prace napriklad dale vadi nové vélenéné ustanoveni § 307b zakoniku
prace, které omezuje agenturnim zaméstnanciim volbu zaméstnavatele. Tvrdi, ze to bude mit
dopad jednak na firmy i zamé&stnance. Firmy Si ze strachu z milionové sankce nebudou
agentury prace objednavat. Déle tim, dle jejich ndzoru bude podpotena nelegilni prace a
»pseudoagentury“. A postihne to i sféru brigadnikd, jelikoz ti nyni nesmi u jedné firmy
v ramci jednoho mésice pracovat pies vice agentur prace. Coz v kone¢né fazi postihne i
brigadniky samotné. Ptiklad: pokud nebude agenturni zaméstnanec 2.listopadu u agentury
X spokojen a bude chtit piejit k agentuie Y, jehoZ agenturni zaméstnanci pracuji u uzivatele
Z, tak nesmi. Agentura Y i uzivatel Z by dostali pokutu az ve vysi 1 000 000 K¢&. Agenturni
zamé&stnanec musi tak zlstat bez prace az do 1.prosince. Pak teprve mize nastoupit. To je
dle agentur vyznamny zasah do svobodné volby zaméstnavatele, jak ji zamé&stnanci zarucuje
Listina zdkladnich prav a svobod i ustava nasi zemé. Soucasné si agentury stézuji, Ze nemaji
jak a kde ovéfit, Ze agenturni zaméstnanec uz u firmy pracuje nebo pracuje prostfednictvim
jiné agentury prace. Piesto by pak byla pokutovana. Firma si navic musi noveé online hlidat

seznamy svych i agenturnich zaméstnanci, aby se nedopustila poruseni zakona.'®*

Dalsi bodem sporu je vysSe kauce. 500 000 K¢ se zda agenturdm piehnané a

v kone¢ném disledku az likvidaéni. Navic se kauce vztahuje i na stavajici agentury.

V neposledni fad¢ je jablkem svaru, Ze nové musi byt odpoveédny zastupce bud’ ve
statutarnim orgénu agentury prace, se vSemi z toho vyplyvajicimi odpovédnostmi, nebo byt
zaméestnancem agentury prace zamestnanym na pracovni smlouvu s minimaln€ polovicnim
uvazkem. To s sebou nese zvySenou majetkovou a trestni odpovédnost, a tak je jasné, ze do

takového vztahu se stavajici odpovédni zastupci ur¢ité moc nepohrnou. Druha varianta jim

134 BURKOVIC Radovan, Ing. Asociace pracovnich agentur [onling]. [cit. 2017-10-29]. © 2001 - 2016
Asociace Pracovnich Agentur Dostupné z: http://www.apa.cz/index.htm
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zase de facto znemoziuje ¢innost. Protoze by tak byli v podiizenim postaveni vici tomu,
koho maji kontrolovat, coz je samo o sob¢ pravné nemozné. Agentury tapou, jak by mela
vlastné vypadat pracovni smlouva s takovymto ¢lovékem, jak by mu méla ptid€lovat praci
a vibec jaky druh prace. V neposledni fadé to pro agenturu znamena dalsi statisicové ro¢ni

naklady.!®
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4.2 Vyzkum ve vybraném podniku

CZ a.s. - struéna historie

V ramci praktické ¢asti této diplomové prace jsem oslovila vybrany podnik, ktery
vyuziva docasné pronajatych pracovnich sil pfes agentury prace. Ja sama jsem v této firme
zamestndna jako kmenovy zaméstnanec. Osobné jsem nékolikrat navstivila personalni
odd¢leni firmy, které ma na starosti nabor novych zaméstnancti. Vedouci tohoto oddéleni mi
poskytla mnoho informaci dilezitych pro tuto praci. Ochotné se mnou komunikovala a
vysvétlila mi cely proces spoluprace nasi firmy s agenturami prace a priabéh zaméstnavani
novych zaméstnanci. Tato Cast je tedy ve€novana charakteristice samotného chodu
vybraného podniku, ptiblizeni zdejSiho procesu zaméstnavani pracovnich sil a nasledna
sumarizace a analyza, jaké vyhody a nevyhody pfinasi tato forma pronajimani pracovnik.
Zavér je tvofen shrnutim celé této problematiky a pokusem najit vyhodnou alternativu
zajisténi vhodnych zaméstnancti, aby firma méla co nejlepsi vysledky a stala se jesté

vvvvvv

zahrani¢nim trhu.

CZ as. (Ceska zbrojovka) je &eska akciova spolenost zabyvajici se vyrobou
komponentt pro automobilovy primysl. Sidlo spole¢nosti se nachazi v Praze. OvSem jeji
vyrobni zavod sidli ve Strakonicich. V minulosti se firma zabyvala vyrobou zbrani a

motocykll a riznych druhi vrtakt, vystruzniki, fréz atp. pro potieby strojni vyroby.

Historie firmy saha az do roku 1919, kdy byla zaloZena firma JihoCeska zbrojovka.
Spolecnost se zabyvala vyrobou zbrani zejména pro armadu (pistole, puSky 1 kulomety). V
roce 1922 se firma prevedla na akciovou spole¢nost a zménil se nazev na ,,Ceska zbrojovka
v Praze“ a v roce 1930 si nechala zaregistrovat ochrannou znamku CZ. Béhem 2. svétové
valky vyrabéla tovarna kanony a péchotni miny. Poté od roku 1946-1997 se specializovala
na vyrobu motocykli. V soucasnosti CZ a.s. vyrabi turbodmychadla pro piepliiovani
spalovacich motord o vykonu 25-400 kW, komponenty pro automobilovy primysl, odlitky
ze Sedé a tvarné litiny a z hliniku odlévanych pod tlakem, nafadi a celni vysokozdvizné

voziky DESTA.

CZ a.s. je rozdélena do &tyf divizi. Jedna se o divizi Metalurgie, divizi Slévérna litiny

a divizi Auto. RovnéZ je jako fidici osoba zaclenéna do koncernu, ve kterém maji postaveni
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fizenych osob tyto spole¢nosti: CZ Retézy, s.r.0., CZ Strojirna, s.r.o., CZ Gastro, s.r.o. a

PEDICA CZ, a.s.

Divize Metalurgie je jesté rozd€lena na dva vyrobni odbory a to — Slévarna hliniku a
Nastrojarna. Dale se v této praci zaméfim predevsim na Slévarnu hliniku, jelikoz ptimo

na tomto odboru pracuji.

Obecné se pracovnici ve spoleCnosti rozdéluji na tzv. technicko-hospodaiské
pracovniky (THP), ktefi pisobi na administrativnich, technickych a manazerskych pozicich
a na tzv. vyrobni ¢i rezijni délniky (DV ¢i DR), ktefi zastavaji manualné-vyrobni funkce.
Zaméstnanci jsou vedeni bud’ jako kmenovi pracovnici — tedy ti, ktefi jsou zaméstnani
v ramci klasického pracovniho poméru, tedy na zédkladé pracovni smlouvy (déale jen DPP

nebo DPC), nebo jako agenturni zaméstnanci, se kterymi je uzavirana DPC.

V soucasné dob& ma cela spoleénost CZ a.s. v&etnd s.r.o. spolenosti celkem 1340
zaméstnancu. Z toho je celkové 134 agenturnich. Logicky vyplyva, ze 10% zamé&stnanct je
agenturnich. Jak jsem zminila na zacatku, zamétim se podrobné&ji na divizi Metalurgie —
vyrobni odbor Slévarna hliniku. Na Slévarné je zaméstnanych 94 kmenovych pracovniki.,
Z toho 63 muzii a 31 Zen. Zameéstnanci jsou ve spole¢nosti zaméstnani v ramei pracovniho
pomeéru ¢ili maji uzavienou bud’ klasickou pracovni smlouvu, nebo pokud jsou zaméstnani
na niz§i uvazek — maji-li sjednany uvazek na méné hodin, neZz je standardnich 37,5
hod./tydn& — uzavira se s nimi bud’ DPP nebo DPC. U DPP nesmi byt prekroéen limit 300
hodin ro¢né. VySe odmény neni Zzadnym zakonem stanovena, nicmén¢ horni hranice nesmi
prekrocit ¢astku 10 000,-K¢ (hrubého), aby zaméstnanec ani zaméstnavatel nemuseli platit
zdravotni, socidlni ani nemocenské pojiSténi z vydélku. Ale takové pfijmy mize mit
zaméstnanec u vice zaméstnavateld. U DPC, ktera je uzaviena na maximalné 2500,- K¢
meésiéné, ztéto odmény rovnéZ neodvadi Zadné zdravotni ani socialni pojisténi za
zaméstnance ani za 0S0by V pozicich zaméstnavatele. Dale plati, ze rozsah dohody nesmi
ptekrocit v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby (posuzovano za celou dobu

platnosti DPC, nejdéle viak za 52 tydni).

Co se tyCe agenturniho zaméstnavani, na Slévarna hliniku spolupracuje s5
agenturami prace. Konkrétni ndzvy a jména nebudu v této praci pouzivat, zii€astnéni si pieji
zUstat v anonymité. T¥i agentury maji své sidlo na Slovensku, zbylé dvé v CR. Agenturnich

pracovniki je na Slévarné celkem 35, z toho 30 muzt a 5 Zzen. Zastavaji dé€lnické profese.
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Jedna se o tyto: lisaf, formif, slévarensky délnik — apretace, slévarensky délnik — kontrolor,

sefizovac, svarec, tavic, vstupni/vystupni kontrolor, elektrikar, opravar, udrzbar, uklizec.

Prvotni spoluprace nasi firmy s agenturami probiha vétSinou na zadost agentury, kdy
jeji jednatel ¢i zastupce oslovi naSe personalni oddéleni. Samoziejmé i nase firma posila
pozadavky do agentur prace v ptipadé, kdy potfebuje v kratkém casovém horizontu nalézt
adekvatni pracovni silu k zajisténi chodu vyroby. Dalsim krokem, ktery nasleduje je osobni
schlizka, kdy se ob¢ strany dohodnou na podminkach ptipadné spoluprace. Agentura prace
predstavi své sluzby, tzn. na jaké druhy a obory prace se specializuje. CZ a.s. hleda prevazné
uchazece ze strojirenskych, technickych a slévarenskych obord. Pokud agentura nabidne
potencidln¢ vhodného uchazece, nasleduje vyjednavani pracovnich podminek, predev§im
téch mzdovych. Pokud i tato ¢ast probéhne ke shodé obou stran, mize dojit k samotnému
sepsani smlouvy. Primérnd doba fyzického ptidéleni agenturniho zaméstnance do nasi firmy
¢ini 10 dni. OvSem tato doba muze byt i delsi. Zalezi na jednotlivych pfipadech. Pokud se
jedna o uchazece cizi statni prisluSnosti, musi si tento spole¢né s agenturou zaridit potiebné
naleZitosti (napf. zajisténi bydleni) a teprve poté muZe dojit k sepsani smluv atd. CZ a.s.
k ucelu zaméstnavani agenturnich pracovnikl vyuziva formu smlouvy Docasného prideleni
zaméstnance dle ustanoveni § 308 a § 309 zakoniku prace. Smlouva je rozdélena na sedm

casti:

Cast 1. upravuje samotny zéklad. Cili zaméstnanec (musi zde byt uvedeny jeho
identifikacni udaje, tj. datum a misto narozeni, bydlisté a statni obCanstvi) bude na zékladé
svého souhlasu vyjadieném v pokynu o dodasném pfidéleni zaméstnance k uzivateli (CZ

a.s.) uzavieném v ur¢itém dni do¢asné pfidélen agenturou prace k vykonu prace k uZivateli.

Cast II. upravuje, jakou pozici bude zaméstnanec vykonavat, v jakém Gasovém
horizontu ji bude vykonavat a rovnéz je zde uveden den a misto nastupu do prace. VétSinou
se smlouva uzavird na dobu urcitou — 6 mésict. Poté se mlize op&tovné prodlouzit na dalsi
1-12 mésicu.

Cast I11. se tykd mzdovych podminek. CZ a.s. se s agenturou pfedem dohodne, do
jaké tarifni tfidy uchazece zatadi. Ekonomické oddéleni pro tento ucel vytvaii vlastni vnitini
ptedpis — tzv. stupnici mzdovych tarifi. Jedna se tedy vysi zakladu mzdy, kterou si pracovnik
vydéla za hodinu. Stupnice tarifil je roz¢lenéna do sedmi stupiiti. SIévéarna hliniku zatazuje

agenturni zaméstnance pievazné do tretiho nebo ¢tvrtého stupné. K zédkladu mzdy se jeste
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vazi dalsi priplatky a prémie. Kazdéa divize je mé odlisné. Slévarna hliniku ma konkrétné
tyto: osobni priplatek, fond vedouciho — jejich vySe se vaze na mzdovy piedpis divize,
pololetni odména, preference price v CZ a.s., odména za dlouhodobé plnéni pracovnich
ukolit — vyse dle kolektivni smlouvy, priplatek za prostiedi, prace v odpoledni sméné, prace
V nocni sméné, prdace v nepretrzitém provozu, prdace v SObotu a v nedéli, prdce prescas, prdce
ve svatek. K této Gipraveé musim jesté zminit dilezité ustanoveni této I11. ¢asti smlouvy a sice:
Agenturnimu zameéstnanci nalezi srovnatelnd mzda, coz je mzda, ktera je u uzivatele
poskytovana srovnatelnym zaméstnanciim, to je zaméstnanciim, ktefi vykondvaji stejnou
préci jako docasné pridéleny zaméstnanec. Soucasné je piihlédnuto ke kvalifikaci a délce
odborné praxe. Agentura prace a UZivatel se zavazuji zajistit zaméstnanci stejné pracovni a
mzdové podminky jako maji srovnatelni zaméstnanci. Pokud agentura zjisti nebo ji bude
sd€leno, ze tomu tak neni, zajisti tyto podminky i bez ndvrhu zaméstnance. Informace o
pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery vykondva nebo by
vykonaval stejnou praci jako do€asné ptidéleny zaméstnanec s ptihlédnutim ke kvalifikaci a
délce odborné praxe, jsou obsazeny ve vnitinich pfedpisech uzivatele. Agentura prace se
s témito predpisy seznamuje jesté pied uzavienim dohody. Ale i nadale jsou k dispozici na

personalnim odboru uzivatele v jeho provozovné ve Strakonicich.

Cast IV. upravuje ukonéeni do¢asného ptidéleni. To konéi bud’ uplynutim sjednané
doby, nebo ho lze ukoncit ze strany zaméstnance nebo uzivatele béchem doby ukonceni — A

¢1 bez behu doby ukonceni - B a to z nasledujicich diivod.
A — béhem doby ukonceni:

Dlivody na strané zaméstnance vedouci k ukonceni mohou byt napf. zdravotni,

organiza¢ni zmény na strané Uzivatele, porusovani povinnosti ze strany uzivatele.

Dlvody na strané uZivatele jsou napf. organizacni, racionaliza¢ni; nahlé a
neocekdvané odpadnuti potifeby prace vykondvané zaméstnancem; nekvalitni prace
zameéstnance, neplnéni vykonovych norem zaméstnancem, neuspokojivé plnéni stanovenych

povinnosti — pracovnich kol zaméstnancem; zdravotni diivody na stran¢ zaméstnance.

Z diavodi uvedenych v tomto ¢lanku dohody miize zaméstnanec i Uzivatel ukondit
docasné ptidéleni pisemnym prohldSenim s tim, ze doc¢asné piidéleni konc¢i uplynutim doby
patnacti kalendainich dnii ode dne, kdy bylo prohladSeni uzivatele nebo zaméstnance o
pfed¢asném ukonceni doruceno druhé strané.
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B — dlivody pro pfedcasné ukonceni dohody o docasném piidé€leni bez doby ukonceni:

Ze strany zaméstnance to mohou byt zejména zdravotni diivody prokazané
Iékarskym posudkem, opakované nespliiovani podminek ze strany uzivatele sjednanych

V této dohodé.

Davody na strané uzivatele jSou zejména zavazné poruseni pracovnich povinnosti
zaméstnancem; divody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru stanovené zakonikem

prace; vazné zdravotni diivody zaméstnance.

Z téchto divodid uvedenych vtomto c¢lanku pismenu B této dohody miize
zaméstnanec 1 UZivatel ukoncit docasné pfid€leni pisemnym prohlaSenim s tim, ze doCasné
pfidéleni kon¢i dnem nasledujicim po doruceni tohoto prohldSeni uZivatele nebo
zaméstnance druhé stran€. O rozhodnuti ukoncit doc¢asné ptideleni pied uplynutim sjednané

doby, musi ten, kdo je u€inil, informovat agenturu prace.

V dalsi ¢lanku smlouvy docasného ptidéleni se agentura prace zavazuje, ze docasné
pridélenému zaméstnanci poskytne veskeré pracovnépravni naroky, vyplyvaji ze zakoniku
prace a dalSich pracovnépravnich predpist. Ve vyplatnich terminech mu bude poskytovat
mzdu. V ptipadé splnéni podminek poskytne dovolenou na zotavenou po dohodé
s uzivatelem. Rovnéz poskytne zaméstnanci nahradu Skody, kterd mu vznikla pii plnéni

pracovné pravnich tkolt nebo v piimé souvislosti s nim.

UZivatel se na druhé strané zavazuje, ze zamé&stnanci bude poskytovat pracovni volno
v piipad¢ prekaZek v praci na strané uZzivatele 1 na strané¢ zaméstnance za podminek
stanovenych v zdkoniku prace a v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. v platném znéni. Ptipadnou

nahradu mzdy uhradi zaméstnanci agentura.
V VL. ¢asti se ob¢ strany dohody déle zavazuji, Ze:
1. Uzivatel uhradi agentufe dohodnutou cenu ve vysi .......... ,- K&/mormohodinu.

V této cené je zahrnuta srovnatelnd mzda zaméstnance uzivatele na dané profesi
s predpokladem pozadovaného plnéni vykonnostnich norem, véetné 100% kvality odvedené
préace. Dale vSechny néklady agentury prace spojené s docasnym piidélenim zamé&stnance k

uzivateli (zejména: Castka, kterou je agentura prace povinna odvést za zaméestnance na
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dichodové pojisténi, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a zdravotni pojisténi; zisk

agentury prace apod.).

2. Nahradu skody, kterd zaméstnanci vznikne pii plnéni pracovnich kol nebo v piimé
souvislosti s nim uhradi uZivatel agentuie prace pouze v piipadé, ze zaméstnanec agentury
prace neporusil zadné pracovné pravni a bezpecnostni predpisy a Skoda vznikla zavinénim

uzivatele.

3. Uhrady dle této dohody jsou ptipadné provedeny bezhotovostné na &isla &t na zakladé

vystavené faktury. Splatnost faktury je do 14 dnd ode dne jejiho doruceni.

V poslednim VII. ustanovenim ucastnici svymi podpisy stvrzuji, Ze souhlasi
suvedenymi podminkami. Dohoda nabyv4 platnosti dnem jejitho podpisu ucastniky.
Jakékoliv jeji zmény ¢i doplitky mohou byt provedeny pouze formou pisemného dodatku,
ktery opét podepisi oba ucastnici dohody. Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotovenich

S platnosti originalu, z nichZ kazdy Gc¢astnik dohody obdrZi jeji jedno vyhotoveni.

Nedilnou soucasti kazdé dohody o docasném piid€leni zaméstnance je pfiloha Povinnosti
stran, resp. ucastnikii dohody. Zde jsou sjednavany podminky neboli prava a povinnosti

obou stran dohody.

Agentura prace se zavazuje k nasledujicimu:

1. Musi predlozit uzivateli pokyn o do¢asném piidéleni zaméstnance k uzivateli.
2. Musi ptedlozit a v piipad€¢ zmény aktualizovat nésledujici doklady:
- vypis z obchodniho rejstiiku
- osvédéeni FU o registraci k dani
- kopie povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané Utadem prace Ceské
republiky, generalni feditelstvi

3. Musi zabezpecit, aby zaméstnanci pied pridélenim k uzivateli méli nélezité ovérenou
zptisobilost k vykonu sjednanych praci.

4. Musi uzaviit pojisténi odpoveédnosti za Skodu zplsobenou vuci tieti o0sobg,
odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu a nemoci z povolani a pojisténi proti
upadku.

5. Dale musi poucit zaméstnance o povinnostech dbat a dodrZovat ptredpisy k zajisténi

bezpecnosti pii praci a dodrzovani pozarnich predpist.
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6. Formou pokynu o docasném piid€leni zaméstnance k Uzivateli musi seznamit do¢asné
pfidélovaného zaméstnance s pracovnimi a mzdovymi podminkami zaméstnance
uzivatele, ktery vykondva nebo by vykondval stejnou praci s piihlédnutim ke
kvalifikaci a délce odborné praxe.

7. Musi prokazat na zaklad¢ pozadavku uzivatele kvalifikacni predpoklady zaméstnance
k vykonu sjednaného druhu prace, v opaéném piipad¢ ma uzivatel pravo zaméstnance
odmitnout.

8. M4é povinnost uhradit vzajemnym zapoctem pohledavek Skody vzniklé uzivateli
¢innosti zaméstnanci agentury prace /po zdokonalovani/.

9. Mé povinnost uhradit pfislusné ndklady na zapracovani nového zaméstnance
Vv pfipadé, Ze agentura prace z vlastni vile vymeéni tohoto zaméstnance za jiného
Vv dobé¢ kratsi nez 3 mésice.

10. Mtize nahradit zamé&stnance podavajiciho nekvalitni pracovni vykony jinym Vv pfipadg,
ze uzivatel zaSle takovy pisemny pozadavek, a to do 10 dn od doruceni tohoto
pisemného pozadavku.

11. M4 povinnost zajistit pracovné lékarské sluzby dle zdkona ¢. 373/2011 Sb., ve znéni
pozd¢jSich ptfedpist uzavienim piislusSné smlouvy s poskytovatelem pracovné
Iékaiskych sluzeb, na kterém se uzivatel s agenturou pfedem shodnou.

Co se tyka tohoto bodu — v arealu provozovny uzivatele (CZ a.s.) ptisobi dva poskytovatelé
pracovnélékaiskych sluzeb, se kterymi ma spole¢nost uzavienou smluvni dohodu. Lékati
téchto poskytovateld pracovnélékaiskych sluzeb znaji pracovisté uZivatele, tudiZ jsou
vhodni 1 pro ,,srovnatelné zaméstnance.* Kontaktni tidaje o 1ékatich poskytovatelii poskytne
personalni odboru podniku.
Agentura se zavazuje pro své zameéstnance pied nastupem Kuzivateli zajistit vstupni
zdravotni prohlidky.
Pokud nastupuji do rizikového pracovisté, bude soucasti vstupni zdravotni prohlidky:

- riziko hluku — vysetieni audio

- riziko SiO2, prach — vySetteni plic, psychicka zatéz.
Agentura tedy nese zodpovédnost za to, Ze zaméstnanci jsou schopni pracovat Vv rizikovém
prostfedi /hluk, znecisténé prostredi olejem/. Rovnéz nese i dalsi naklady spojené se

zdravotni péci, resp. pracovné lékatskou péci o zaméstnance.
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12. Agentura dale zajistuje, aby zameéstnanci predkladali uzivateli pii nastupu do

13.

zaméstnani 1 barevnou fotografii pro vystaveni identifika¢ni ¢ipové karty.

V neposledni fad¢ dba, aby zaméstnanci pii skonceni docasného piidéleni u uzivatele
odevzdali vSechny zaptjcené predméty, pomtcky, ¢ipovou identifikacni kartu, ktera

je opraviovala ke vstupu do objektu uzivatele, k ¢emuz jsou povinni.

Naproti tomu CZ a.s. jako uZivatel se zavazuje k témto povinnostem:

1.

Uzivatel musi agentuie zasilat vzdy do 6. pracovniho dne nésledujiciho mésice
dochazkovou kartu, u kategorie délnik vyrobni a délnik reZista plnéni vykonovych
norem a podklady pro mzdy (odpracované hodiny v tikole a rezii, hodinové sazby
mzdovych slozek podle bodu III. odst. 1 Dohody o docasném piidéleni zaméstnance)
dle kolektivni smlouvy a platného mzdového ptedpisu uzivatele pro vypocet mzdy
zamestnance.

Uzivatel mé povinnost zajistit vstupni Skoleni Bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci
(BOZP) a skoleni Pozarni ochrany (PO), popf. jina souvisejici $koleni a zaznamenat
je do zapisniku ,Zaznamu o pfipravé zaméstnance,, ktery obdrzi kazdy
Zaméstnanec.

Uzivatel zabezpeCi pro pfislusné zameéstnance agentury prace vstup do aredlu
uzivatele prostiednictvim CIK / &ipové identifikaéni karta /. Pokud zaméstnanec
agentury prace CIK znehodnoti &i ztrati nebo ji pfi ukonéeni ptid&leni k uzivateli
nevrati, zaplati agentura prace 260,-K¢& za kazdou CIK. Agentura prace bere na
védomi, Zze CIK je vyhradné uréena pro zaméstnance, na néhoZ je vystavena a je
nepfenosnad na jiné osoby. V piipadé ztraty nebo znehodnoceni je zaméstnanec
povinen tuto skute¢nost oznamit piislusnému personalnimu Gtvaru uzivatele.

V souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy musi uzivatel zajistit potfebné
naradi, stroje, zafizeni pro vykon pfedmétnych praci, osobni ochranné pomucky
s vyjimkou pracovniho odévu a obuvi, Satnu pro uschovani odévi, umyvéarnu a
pitnou vodu V prostorach pracovisté a moznost stravovani v zafizeni uZzivatele.
Zamgéstnanec agentury prace ma narok na jedno teplé jidlo denn¢. Néklady na toto
stravovani nese agentura prace v plné vysi bez dotace.

V piipadé vzniku Skod, zavinénych zaméstnancem agentury prace napt. poskozenim
nebo ztratou osobnich ochrannych pomicek, nastroji, nafadi, vyrobniho zatizeni
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apod. vycislit vzniklou Skodu a vycisleni Skody zaslat agentufe prace vcetné
Skodového protokolu.

6. V ptipadé pracovniho urazu zaméstnance agentury prace vzniklého na pracovisti
uzivatele musi vést firma evidenci o pracovnim urazu a neprodlené ji predat
odpovédnému zaméstnanci agentury prace. Setieni pracovniho tGrazu bude
provedeno preventistou BOZP spole¢nosti za pfitomnosti zastupce agentury prace.
Skody vzniklé zamé&stnanctim agentury prace v souvislosti s pracovnimi trazy budou

pfi zavinéni ze strany uZzivatele hrazeny dle zakoniku prace.

Agenturni pracovnik v den nastupu jesté pfed zapocetim prace musi absolvovat vstupni
Skoleni k Bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP), které se sklada z obecné Casti a
instruktdZze na pracovisti. Referent persondlniho oddéleni firmy zajisti k tomuto Skoleni
lektora, ktery provede teoretickou ¢ést Skoleni. InstruktaZz na ptislusném pracovisti zajisti
pfijimaci vedouci pracovnik. Prakticky zacvik nového pracovnika je provadén pouze pod
dohledem nadfizeného zaméstnance. O provedeném Skoleni jsou vedeny zdznamy
Vv zapisniku ,,Zaznamy o ptipravé pracovnika“

Vedouci zaméstnanci nebo preventist¢ BOZP provadi 1x za rok pravidelné periodické
Skoleni pro administrativni zamé&stnance a délniky vyrobni i nevyrobni dle ,,Osnovy
vstupniho a periodického Skoleni BOZP zaméstnanci, popf. rozsifuji obsah Skoleni
S pfihlédnutim ke konkrétnim rizikiim na pracovisti, rizikovym faktorim a pracovni
urazovosti. Zaznam o provedeni Skoleni je opét zaznamenan do ,,Zdznamu o provedeni
periodického Skoleni zaméstnanci BOZP“. Rozsah Skoleni musi korespondovat

S obsahovou naplni tak, aby bylo pro zaméstnance srozumitelné.

Kazdy agenturni zaméstnanec pfi nastupu na pracovni pozici na piislusné divizi
dostane ihned pracovni odév (montérky, pracovni vestu, vatovy kabat atd.), bezpe¢nostni
obuv s ocelovou $pickou a dalsi ochranné bezpec¢nostni pomucky. Konkrétné se jedna o
zatkové chranice sluchu, ochranné rukavice, ochranné bryle, ochrannou cepici se Stitem,
ochrannou pfilbu, gumové navleky na ruce, ochrannou zéstéru. Vydej téchto pomticek ma
na starosti vedouci pracovnik vydejny Slévarny hliniku. Vede si samoziejmé pisemnou (i
elektronickou) databazi, kterd se nazyva Evidence vydeje osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkii poskytnutych zaméstnanci/poskytnutych k pouzivani pri docasné cinnosti, kde
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kazdy pracovnik ma svou evidenc¢ni kartu ochrannych pomitcek. Zde se zaznamena, jaky
druh odévu a jakou pomicku obdrzel a kdy ji obdrzel. Vydej pomtcek je mozny pouze proti
podpisu doty¢ného pracovnika, kdy stvrzuje prevzeti ur¢ené pomicky. VSichni pracovnici
nefasuji zcela totozné véci. Kazda pracovni pozice ma vlastni charakteristiku (tedy jaké
povinnosti pracovni misto obnasi) a dle vnitiniho pravniho piedpisu je nafizeno, na jaké
pomucky ma ten urCity zaméstnanec narok. Tzn., ze napf. tavi¢ dostane navic pracovni
ptilbu, ochrannou zastéru a ochranny obli¢ejovy Stit, coz napf. pracovnik na udrzbé
nepotiebuje. Ochranné pomiticky maji také urcéitou predpokladanou dobu pouzitelnosti.
Naptiklad pracovni obuv se méni kazdy rok, odév se méni po 6 mésicich, ochranné bryle
zase kazdé 2 roky. Samoziejmé v piipadé potieby zaméstnanec pozadd o vydej nové
pomucky i dfive nez po uplynuti dané doby. Vedouci pracovnik provadi soustavnou kontrolu
radného pouzivani prid€lenych ochrannych pomiticek. Nesmi pfipustit vykon prace bez
téchto pomiicek. RovnéZ ma na starosti udrzbu a €isténi pomucek, zejména prani pracovnich
odévii. Zaméstnanec ma povinnost pouzivat tyto ochranné pomtcky, a hlavné s nimi
hospodarné zachazet. V piipadé opotifebovanosti pomticky ¢i pietazeni pracovnika na jinou
pozici ¢i ukonceni pracovniho poméru musi zaméstnanec vratit tyto pomucky prislusnému

vedoucimu zaméstnanci.

Dle vnitini organiza¢ni smérnice firmy ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci®, jejiz
ucel je zajisténi ochrany a zdravi zaméstnanci, mé kazdy zaméstnanec tyto povinnosti:

e dbat o svou vlastni bezpe€nost, o své zdravi a zdravi svych spolupracovniki

e dodrzovat pravni a ostatni ptedpisy a pokyny k zajisténi BOZP, s nimiZ je seznamen

e pouzivat ochranné pomucky a ucastnit se Skoleni

e oznamovat nadfizenému zaméstnanci nedostatky a zadvady, které by mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi pifi praci a podle svych moznosti se ucastnit jejich
odstraniovani

e neprodlené hlasit kazdy pracovni Uraz

e nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovistich (i v celém areédlu
CZ a.s.) v pracovni dobé i mimo tato pracovisté (ptip. sluzebni cesta, parkovisté CZ
a.s.)

e nevstupovat pod jejich vlivem a nevnaset tyto latky na pracovisté

e podrobit se kontrole zjiSténi alkoholu v dechu na vyzadani povéreného zameéstnance
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e dodrzovat omezeni stanovené smluvnim Iékafem a upozoriiovat nadiizené¢ho

zamé&stnance o zhorSeni zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace

Odmeénovani zaméstnancu

Agenturni zaméstnanci pracuji v podniku v ramci hodinovych, vykonnostnich nebo
1 kombinovanych tvazka. Systém odménovani je koncipovan dle mzdoveé politiky podniku.
Mzda je vypocitavana osobnim oddélenim na zdkladé¢ dochazkovych listii a vykonovych
formuléit, které jsou sestavovany vrchnimi mistry na jednotlivych stfediscich. Celkova
Castka, ktera odpovidd vydélku konkrétniho agenturniho zaméstnance, je poté sdélena
ptislusné agentufre a ta ji poté vyplaci poukdzanim na bankovi tcet.

Podnikovy systém rovnéZz vede motivacni program odméiovani. Jdou vyplaceny
finan¢ni bonusy za vzorné plnéni pracovnich povinnosti, spolehlivost, fadné dodrzovani
dochazky, nadstandardni nasazeni ptfi vykonu prace ¢i za efektivnéjs$i nebo inovativni
pracovni postup atd. Vysi odmény se stanovuje vnitropodnikovymi ptedpisy ¢i do ni miize
zasahnout vrchni mistr ¢i vedouci piislusného stiediska. P¥i neomluvené absenci, anebo pii
zanedbani pracovnich povinnosti, ma spolecnost pravo udélit zaméstnanci trest, a t0 v
podobé¢ finanéni pokuty v rozmezi 500 — 1 000 K¢&, ktera je strhavana ze mzdy.

Samotné agentury zadné bonusy ani sankce neuplatituji. Pouze pokud by doslo ke
zvIast hrubému poruseni kdznég, lze po pfisluSném zaméstnanci zadat ndhradu vzniklych
Skod. Podnik tedy za kazdého dosazeného zaméstnance zaplati agenturdm smluvenou
castku. Pokud je pracovnik vyucen v nekterém z oboru strojirenské profese, napt. zamecnik,
frézaf, soustruznik, nastrojat atd., nebo ma-li navic jesté vyssi vzdélani ve strojirenském a
slévarenském oboru, zvySuje se je potom cenovd marze za takového pracovnika o
kvalifika¢ni ptiplatek. Nase smluvené agentury maji vypracovany systém kryti (formou
pojisténi), pokud zaméstnanec zpiisobil ve firm¢ skodu.

Jak jsem jiz popisovala vyse, na divizi Metalurgie — Slévarna hliniku pisobi 35
agenturnich zaméstnancii, ptichazejicich celkem od 5 agentur prace. Od tfech agentur je
pfidéleno pouze po 1 zaméstnanci. Ctvrta agentura zprostfedkovava 3 zaméstnance a
zbylych 29 je od posledni paté agentury. Co se tyce narodnostniho rozliSeni, jedna se o 20
obéanti Ceské republiky, 11 ob&anti Slovenské republiky a 4 obéany Bulharské republiky.

Primérna délka ptidéleni zaméstnance na Slévarné hliniku je 2,89 let. AvSak nékolik
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agenturnich zameéstnancii v nasi spolec¢nosti ptisobi jiz 7, 8, 10, ba dokonce 1 jeden pracovnik

uz 15 let.

Tabulka &. 1 Podet zaméstnanct CZ a.s. — divize Metalurgie

Pocet zamé&stnanci CZ a.s. — divize
Metalurgie
celkem muzi zeny
Kmenovi
zameéstnanci 94 63 31
Agenturni
zameéstnanci 35 30 S

Zdroj: vlastni prazkum, 2017

Tabulka ¢. 2 Narodnostni slozeni agenturnich zaméstnanci CZ a.s.

Narodnostni sloZeni agenturnich
zaméstnanca CZ a.s. — divize
Metalurgie
Narodnost Pocet
éeska 20
slovenska 11

bulharska 4

Zdroj: vlastni prizkum, 2017



Obr. ¢. 3 Agenturni zaméstnanci — podil ¢eskych a cizich statnich piislusnika

Agenturni zameéstanci - podil ceskych a cizich
statnich prislusniku

m Cedi
m Slovaci

® Bulhari

Zdroj: Tabulka ¢. 2, 2017
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Tabulka ¢. 3 Vyhody a nevyhody vyuZivani agenturniho zaméstnavani v CZ a.s.

VYHODY VYUZIVANI AGENTURNIHO
ZAMESTNAVAN{

NEVYHODY VYUZIVANI
AGENTURNIHO ZAMESTNAVANT{

flexibilita, rychlost, ¢asova tspora pro podnik

sluzby agentur se prodrazuji v dasledku
zvysSeni ndklada za povinné pojisténi

velké databaze potencidlnich kandidata, kteti
mohou byt agenturou osloveni

mozna neseridoznost nékterych agentur prace

firm¢ odpadaji vesSkeré povinnosti pii jednani
s urady

firma doptedu nevi, jakého pracovnika
agentura doda

pro firmu je to vhodna forma zaméstnavani
z kratkodobého ¢asového horizontu

zvysSeni ndklada v disledku placeni marze
agentuie prace

smlouva s pracovnikem je uzavirana na dobu
urcitou = delsi testovani pracovnika nez
bézna zkusebni doba

hodinovy néklad na agenturniho pracovnika
je mnohdy vyssi nez u kmenového

agentury snadnéji nalézaji ty pracovniky,
kteti 1épe ,,zapadnou* do firemni kultury

zvySené finan¢ni a ¢asové naklady na nového
pracovnika na zaSkoleni

firm¢ odpadaji dlouhé a slozité procesy pii
pfijimani novych zaméstnanct

agentury hledaji potencionalni uchazece ,,ve
stejnych vodach* jako firma

snadné pokryti vykyvl pii zvySeném objemu
zakazek firmy

nejistota, zda vybrany kandidat bude ten
nejlepsi a nejvhodné;si

snadné vykryti asové omezenych zakdzek

firmy

riziko, Ze agenturni pracovnik ,,ze dne na den
skonci*

vedeni administrativy spojené s pracovniky
piebira agentura prace

kvalita produkce=vedouci kmenovy
pracovnik firmy ma €asto na starost nékolik
agenturnich zamé&stnancli

personalni agenda je pfebirana agenturou
prace

pfi vstupnim pohovoru je vedle personalisty
¢asto nutna ptitomnost vedouciho
zaméstnance provozu k provetfeni kvality
potencionalniho uchazefe=ztrata casu pro
vedouciho pracovnika, ktery by mohl vyuZit
pfi néplni své vlastni pracovni ¢innosti

4

stalych zaméstnanci

nizka loajalita agenturnich pracovniku vici
firmé

snizeni mzdovych nékladi firmy
(vyhoda pro firmu v pfipadé omezeného
rozpoctu, jde v podstaté o nakup sluzby)

z dlouhodobého hlediska neni forma
agenturniho zaméstnavani vhodna alternativa

pro podnik

firma nemusi platit odstupné v ptipadé
odchodu pracovnika

nestabilni a nejisté socialni zdzemi nékterych
agenturnich pracovniki z ciziny

fluktuace agenturnich zaméstnancii souvisi
s nedostate¢nou pracovni moralkou a
minimalni jazykovou vybavenosti
potencidlnich pracovnikil

Zdroj: vlastni vyzkum, 2017
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Vyvoj po&tu agenturnich zaméstnanci v CZ a.s. - divize Metalurgie

V ramci svého Setfeni ve firmé jsem se pokusila ¢astecné zmapovat i zdejsi historii
agenturniho zameéstnavani. Na personalnim odboru se mi spolu s vedouci personalistiky
podaftilo dohledat data a pocty agenturnich zaméstnancti od soucasnosti do roku 2009. Starsi
dokumenty jsou ulozeny v archivu na centrale spolecnosti v Praze. Myslim vsak, Ze pro ucel
této prace postaci nalezend data. Ziskané informace jsem zpracovala do grafli — viz. nize.
Z nich je patrné, Ze posledni 2 roky se poCty agenturnich zaméstnancii v nasi divizi drzi na
stabilni hladin¢ mezi ¢isly 33-35. Naopak od druhé poloviny roku 2015 az do bfezna roku
2016 doslo k jistému propadu, kdy se se pocet snizil na rozmezi 18-23, ¢ili o vice nez 10
lidi. V roce 2014 doslo opét doslo k nardstu poc¢tu agenturnich zaméstnancti az na 45 (fijen
2014). Ovsem rok 2013 zaznamenala firma ,,obrovsky“ rozmach, jelikoz v tomto roce
dosdhlo agenturni zamé&stndvani svého vrcholu. Jednu dobu bylo do firmy pfidéleno 64
agenturnich zaméstnancti. Pocet kolem 50-55 za jednotlivé mésice se udrzel cely rok 2012.
Ovsem opét rok 2011 znamenal propad o polovinu. Pokud dojdeme jesté dal, rok 2010 a
2009 zaznamenali jeSt€¢ mocngj$i propad, skoro az o 2/3, kdy nckteré mésice bylo
zaméstnano prostiednictvim agentur tfeba jen 17 lidi. To souviselo 1 s
celosvétovou ekonomickou krizi v roce 2007. Ta méla dramaticky dopad nejen na finan¢ni
trhy, ale i na pracovni silu. Klesla spottebitelska poptavka. Pro firmu nebylo obdobi finan¢ni
krize rovnéz jednoduché. Klesly ceny aktiv, ubylo 1 zakazek, bylo obtizné zaméstnavat
produktivni potencionalni uchazece o zaméstnani, a tedy celkové nebylo snadné prosadit se
na trhu prace. V dalSich letech, po prekonani krize, se spolecnost zacala opét vzpamatovavat

a pocet zamestnanct se opét zacal navySovat.
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Obr. &. 4 Pocet agenturnich zaméstnancii v CZ a.s. — divize Metalurgie v roce 2017
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Obr. &. 5 Pocet agenturnich zaméstnancii v CZ a.s. — divize Metalurgie v roce 2016
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Obr. &. 6 Pocet agenturnich zaméstnancii v CZ a.s. — divize Metalurgie v roce 2015
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Obr. &. 7 Pocet agenturnich zaméstnanci v CZ a.s. — divize Metalurgie v roce 2014
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Obr. &. 8 Pocet agenturnich zaméstnancii v CZ a.s. — divize Metalurgie v roce 2013
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Obr. &. 9 Pocet agenturnich zaméstnancii v CZ a.s. — divize Metalurgie v roce 2012
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Obr. &. 10 Pocet agenturnich zaméstnancti v CZ a.s. — divize Metalurgie v roce 2011
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Obr. & 11 Pocet agenturnich zaméstnancti v CZ a.s. — divize Metalurgie v roce 2010
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Obr. &. 12 Poget agenturnich zaméstnancti v CZ a.s. — divize Metalurgie v roce 2009
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5 Vyhodnoceni vysledkii a doporuceni

Nyni bych radda shrnula hlavni cil této prace, a sice pfiblizeni a zhodnoceni
problematiky ¢innosti agenturniho zaméstnavani ve vybraném podniku a popsat jeji vyhody
a nevyhody. Zkoumany strojirensky podnik CZ a.s. v soudasnosti zaméstnava 1340 lidi.
Personalni zakladna je tvofena v drtivé prevaze ceskymi kmenovymi zaméstnanci. Pracovni
sily, najaté pfes agentury prace, jsou vyuzivany na volné noze podle aktualnich casovych a
vyrobnich potfeb spolecnosti, Sohledem na dosazeny stupeni kvalifikace konkrétniho
uchazece. Pocet takto pfidélenych zaméstnancti béhem roku koliduje mezi 25 az 100
osobami. Jedna se témét ve vSech ptipadech o rezidenty EU, konkrétné o ob&any Slovenské
republiky a Bulharské republiky. Nové je legislativné zruseno omezeni o zprostredkovani
zameéstnani cizinct z tzv. tietich zemi. Nejnovéji jsem od nasi vedouci personalistky ziskala
informaci, ze uz diky tomuto zruseni mohlo dojit ke zprostfedkovani zaméstnani dvou
ob¢anti Ukrajiny do CZ a.s. v ramci agentur prace. Z dlouhodobého hlediska spolupracuje
spolecnost s vice agenturami. Nékteré si vyhledala aktivné sama, dalsi ji oslovily bud’ ve
formé reklamy, inzerce ¢i formou piimé prezentace. Co spatfuji za nevyhodu problematiky
zaméstnavani agenturnich zaméstnancti v CZ a.s. je finanéni hledisko. Dle zikona musi mit
jak kmenovy, tak agenturni zamé&stnanec zajiStény srovnatelné pracovni a mzdové podminky
v daném podniku. Za agenturni zaméstnance uzivatel nemusi odvadét odvody na pojistném
a dané. To se jevi jako velka uspora, nicméné je tfeba si uvédomit fakt, Ze tato uspora je
vzapéti kompenzovana cenovou marzi, odvadénou agenturam. Ta se pohybuje mezi
nasmlouvanymi agenturami mezi 10-15 %. Za kmenového zaméstnance musi zameéstnavatel
odvadét kromé mzdy jesté pomémné Vvysoké odvody na socialni a zdravotni pojisténi.
Pracovnici ¢asto ani o téchto odvodech nic nevédi. Jde o Castku pfiblizné 35 % z hrubé mzdy
navic. Celkova struktura mzdovych nékladi na zaméstnance je oznafovéana terminem
superhrubd mzda. Primérnd mzda kmenového zaméstnance (mimo manazerskych smluv)
v CZ a.s. ¢ini 24 929,-K¢&. Kdyz se k tomu piipoétou odvody, stoji primémé jeden kmenovy
zameéstnanec zaméstnavatele 33 654,-K¢. Z toho jesté posila zaméstnavatel zalohové dané
na prislusny finan¢ni Gitad. Naproti tomu primérna hodinova mzda agenturniho zaméstnance
ve firmé ¢ini 180,-K¢&/hodinu. Pokud tuto castku vyndsobime poctem primérné
odpracovanych hodin - 165 hod./mésic, plus jesté pfipocteme marzi pro agenturu — 15 %,

dostaneme se na castku 34 155,-K¢. Vysledné ¢astky jsou pomérné srovnatelné, presto pii
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zapocitani dalSich nakladii vyjde primérny kmenovy zaméstnanec z dlouhodobéjsiho

hlediska firmu levnéji.

Za vyhodu vyuzivani spoluprace s agenturami prace vidim vyuziti tzv. zaméstnani
na zkousku. Jedna se o sluzbu Try&Hire. Je vyuzivano piedevsim na vysoce kvalifikované
pracovni pozice ve firm¢. Funguje to tak, Ze personalni agentura vyhleda pro firmu vhodného
kandidata na konkrétn€ ur¢ené misto, a ten je dodan do spolecnosti. Nase spolecnost jakozto
uzivatel urci délku zkusebni doby. Po tuto dobu je pracovnik zaméstnancem agentury. Firma
se poté rozhodne, zda jej ma zajem piijmout do kmenového stavu, nebo ho vrati personalni
agentufe. Dale je ve spole¢nosti CZ implementovéna sluzba rekvalifikace novych uchazec.
Pro praci v podniku je nutné, aby se kazdy nové pfichozi zaméstnanec seznamil se svymi
pracovnimi povinnostmi. Vzhledem k tomu, ze firma je zaméfena na strojirensky a
slévarensky prumysl, je tieba, aby mél kazdy uchazec alesponi zakladni znalosti technického
charakteru, pfedevsim v odvétvi strojirenstvi. Z tohoto diivodu si spole¢nost priméarné€ vybira
osoby, jez jsou vyuceny v technickych oborech. Pro zbytek nekvalifikovanych uchazeca
jsou uréeny prave jiz vySe zminéné rekvalifikacni kurzy, které pofadaji bud’ Gfad prace nebo
samotné spolupracujici persondlni ¢i pracovni agentury. Toto Setii firm€ Casové i financni

naklady.

Nejvetsi problém se zaméstnavanim agenturnich (ale i standardnich kmenovych)
zamé&stnancll v na$i firmé spocivd, i dle nazoru celnich pfedstaviteli vedeni firmy, v
nedostatku kvalifikovanych, vzdélanych a erudovanych lidskych zdroji. JelikoZ je firma
zameétena na strojirensky a slévarensky prumysl, je potieba zaméstnavat uchazece, kteti jsou
technicky zdatni v oboru strojirenskych a slévarenskych technologii. Aktualné je diky nizkeé
nezaméstnanosti velka poptavka po kvalitnich uchazec¢ich. Navzdory tomuto trendu se firmé
po obchodni strance dafi ziskavat stale vice a vice zakazek.

Nejvétsi vyhody spoluprace s agenturou prace bych spatiovala v rychlosti jednani a
schopnosti pohotove fesit vykyvy potfebnosti personalu. Vyuziti agenturnich zaméstnancti
se proto vyplati zejména v dobé& velkého naporu objednavek nebo pfi realizaci mimotadnych
projektti. CZ a.s. si tak miize pronajmout takovy pocet pracovnikii, ktery v dané chvili
potiebuje, neni zatizena zdlouhavym hledanim vhodnych kandidati. O vSechno se postara

agentura prace, kterd je diky svému SirSimu poli piisobnosti schopna mnohem flexibilngji
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reagovat na situaci na trhu. Mezi nasi spole¢nosti a smluvenymi agenturami uz za ty roky
funguje takova spoluprace, ze pokud nejsme s dodanym pracovnikem spokojeni, agentura
ho ve vétsing pripadl snadno nahradi jinym. Mozné problémy vSak mohou nastat napiiklad
pii snaze motivovat agenturni pracovniky k lep§im vykontim, jelikoz firma ma s agenturou
domluvenou pevnou sazbu a dal§i motivacni program by znamenal jesté vétsSi navySeni
nakladii. Snaha o motivaci a sebereflexi agenturnich zaméstnancti souvisi i s jistou fluktuaci
a neloajalnosti pracovnikd vii€i spolecnosti. Primarné zde vSak hraje roli charakter a

svédomitost konkrétniho pracovnika.

Pokud bych vSe méla zhodnotit, spatfuji institut agenturniho zaméstnavani pro
vybrany podnik CZ a.s. jako neperspektivni z dlouhodobého hlediska, jelikoZ nevyhody této
formy zaméstnani pievazuji nad vyhodami. Avsak v disledku souc¢asné ekonomické situace
na trhu prace, v souvislosti s nedostatkem kvalitnich a erudovanych lidskych zdroju ve
specifickém priamyslovém odvétvi strojirenskych a slévarenskych technologii, bych
doporucila vyuziti tohoto typu institutu prondjmu pracovnich sil i nadale k naplnéni

obchodné-vyrobnich zaméru a cilti spole¢nosti CZ a.s.
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Z7.avér

Béhem zkoumani problematiky agenturniho zaméstnavani jsem dosla k zavéru, ze jde o
stale se rozvijejici a dynamicky obor. Prochazi neustdlymi proménami. Pravni uprava této
instituce se neustale méni a upravuje. Legislativni podminky se upravuji Vv zavislosti na
situaci na trhu prace a jeho potiebach. Nelze s urcitosti tvrdit, zda jsou dobré nebo Spatné.
Z obecného hlediska se stale objevuje snaha prosazovat takové zasady a pravni normy, které
by vedly k eliminaci spoleCensky nekalych praktik. Myslim tim pfedev§im snahy
k omezovani a potirani oblasti nelegalni prace, obchodu s lidmi a riznych druhti pojistnych
podvodi. Vzhledem ke skuteCnosti, ze zijeme v demokratické spolenosti a na poli
liberalniho trhu prace, by mélo byt ve statnim zajmu agenturni zaméstnavani podporovat
nejen legislativou, ale rovnéz i systémem kontrolni a povolovaci ¢innosti statnich organd.
Dnes uz pomalu dochazi k uréitému vyrovnavani sil z hlediska pisobnosti, kompetenci a
spoluprace provétenych soukromych agentur prace s lokdlnimi ufady prace. O agenturnim
zamé&stnavani lze bezesporu tvrdit, ze je to pozitivni forma uplatiovani fyzickych osob na
trhu prace. Jedna se o legalni zavislou praci, kterd oplyva znac¢nou flexibilitou, a je proto
hojné vyhleddvana zaméstnavateli k zajiSténi potiebného poctu pracovniki a tim i k zajisténi
chodu a vyrob svych firem. Tato forma zaméstnavani byva nejéastéji vyuzivana
Vv délnickych profesich. Jedna se pfedevS§im o obory, kde dochazi k castym vykyvim
v zakazkoveé vyrobée, a tudiz je potieba, aby se poCet zaméstnancli pruzné menil a stiidal.
Nékdy je agenturni zaméstnavani povazovano jako tzv. prekérni. Divodem takového
oznaceni je niZz§i mira stability oproti klasickému pracovnimu poméru. Na druhou stranu je
to vSak rychly a efektivni zplisob, jak zajistit pracovni silu bez zdlouhavého vyfizovani.
Dokonce bych si troufla tvrdit, Ze z né&j plyne vyhoda i pro zaméstnance, pokud potiebuji
v kratké dobé¢ nalézt v podstaté jakoukoliv praci, nebo pii sezonnich pracich, coz se tyka
nejvice studentil. Reéeno jinak, ¢asto se pak agenturni zaméstnavani stava predstupném pro

ptidéleného zaméstnance k ziskani trvalé prace u uzivatele.

Mezi dalsi kardinalni problém patfi tzv. ,,pseudoagentury*. Ty ¢asto nemaji ani platné
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnancl, nejsou pojisténé a s firmami pak uzaviraji
smlouvy o dilo. Sice tak usetii firmam az polovinu mzdovych nakladd, ale je to nelegalni
proces. Podvody jsou vSak ¢im dal damysIngjsi a sofistikovanéjsi. Dnes si ,,pseudoagentury*

potidi povoleni k agenturnimu zaméstndvani jen jako zastérku. Nepodnikaji v souladu s nim.
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Velmi ¢asto u nich nenajdeme zadné pracovni smlouvy. Vydéavaji agenturni zaméestnavani

za jakousi dodavku za smlouvu o dilo nebo organizuji ve velkém tzv. , Svarcsystém®.

Osobn¢ jsem toho ndzoru, ze 1 pfes mnohé problémy, s nimiz se celé odvétvi
agenturniho zaméstnavani v Ceské republice potyka, méa jiz za dobu své existence
vybudovanou pevnou pozici na naSem trhu prace. I prostfednictvim agentur prace 1ze sehnat
kvalitni lidské zdroje, které jsou v dnesni dobé nedostatkovym artiklem. A pravé kvalitni
pracovni lidska sila a lidské ,,know how* tvoii dilezity zaklad nejen pro Gspésny regionalni
rozvoj, ale v kone¢ném dusledku i pro Gspésné a dobré fungovani statu jako celku. Institut
agenturniho zaméstnani tak Ize povazovat za relevantni alternativu personalni politiky, a

tedy plnohodnotny a rovnocenny druh podnikéni.
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Ptiloha ¢. 1
Dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku podle § 308 a § 309 Zakoniku prace mezi
témito stranami:

pfislusna agentura prace
sidlo spole¢nosti:

IC: DIC:

bankovni spojeni:

zastoupena:

povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani: vydané Ufadem prace Ceské republiky, Generalni
feditelstvi pod C.j.: ze dne (nabyti pravni moci dne )

dale jen ,Agentura prace“ nebo ,Agentura“ na strané jedné
a

CZ a.s.

sidlo spole¢nosti: Slune¢ni namésti €.p. 2540/5, 158 00 Praha 5

IC: 25181432 DIC: CZ25181432

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn.: oddil B,
vliozka 9762

provozovna: Strakonice, Tovarni €.p. 202, PSC: 386 01

bankovni spojeni: Komercni banka a.s., exp. Strakonice, €. u. 404291/0100
zastoupena.................. , feditelem divize Slévarna hliniku

dale jen ,Uzivatel,na strané druhé

v tomtozneéni:

ZameSstNanec ........cooviiiiiiii datumamistonar......................
st. ob&anstvi........
030|153 = P
(dale jen ,Zaméstnanec")
bude na zakladé sveého souhlasu vyjadfeného v pokynu o doCasném pfidéleni
Zaméstnance k Uzivateli uzavieném dne docCasné pfidélen Agenturou
prace k vykonu prace k Uzivateli.

Il.

1. Zaméstnanec bude u UZivatele vykonavat praci  slévarensky délnik

2. Dennastupu .......coooieiiiiiiiii

3. Mistem vykonu prace jsou Strakonice.
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1. Zaméstnanec bude vykonavat praci slévarenského délnika v tarifni tfidé 3. za
srovnatelnou hodinovou mzdu, viz tabulka:

zakladni mzda (tarif) — v Ukole podle skute¢né odvedené prace
- v reZii tarif osobni tfidy
prémie Podle pInéni podmiriujicich a prémiovych
ukazatelll
osobni pfiplatek hodnoceni dle mzdového predpisu
fond vedouciho - zdravost propocet podle pravidel pro vyplatu
pololetni odména vyhodnoceni dle kolektivni smlouvy
Fond vedouciho Hodnoceni dle mzdového piedpis
preference prace v CZ dle kolektivni smlouvy

odména za dlouhodobé plnéni prac.ukoll | dle kolektivni smlouvy

Priplatky za

-prostiedi 2x 4,3 K¢

-praci v odpoledni sméné 3 K¢ ; 3,2 KC pfi prav. smén.
-praci v no€ni sméné 7 K&; 8,5 K¢ pfi prav. smén.
-praci v nepfetrzitém provozu - K¢

-praci v sobotu a nedéli 25 %

-praci prescas 25 %

-praci ve svatek 100 %

Srovnatelnou mzdou je mzda, ktera je u Uzivatele poskytovana srovnatelnym
zameéstnanclm, to je zaméstnancum, ktefi vykonavaji stejnou praci jako doCasné pridéleny
Zaméstnanec. Soucasné je pfihlédnuto ke kvalifikaci a délce odborné praxe.

Agentura prace a UZivatel se zavazuji zajistit Zaméstnanci stejné pracovni a mzdové
podminky jako maiji srovnatelni zaméstnanci. Pokud Agentura zjisti nebo ji bude sdéleno,
Ze tomu tak neni, zajisti tyto podminky i bez navrhu Zaméstnance. Informace o pracovnich
a mzdovych podminkach zaméstnance UZivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval
stejnou praci jako doCasné pridéleny Zaméstnanec s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce
odborné praxe, jsou obsazeny ve vnitinich pfedpisech Uzivatele. Agentura prace se
s témito prfedpisy méla moznost seznamit pfed uzavienim této Dohody a nadale jsou ji
k dispozici na personalnim odboru Uzivatele v jeho provozovné nachazejici se na adrese
Tovarni 202, Strakonice.

V.

Docasné pridéleni mize byt pfed uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, jednostranné
ukonCeno Uzivatelem nebo Zaméstnancem, a to z nasledujicich didvodd béhem doby
ukonceni (pism. A) i bez béhu doby ukonceni (pism. B) dle nize uvedeného:

A:

Duvody na strané Zaméstnance:

zejména: davody zdravotni, organizacni zmény na strané Uzivatele, porusovani povinnosti
ze strany UZivatele.

Dlvody na strané Uzivatele:
zejména: duvody organizacni, racionalizaéni; nahlé a neocekavané odpadnuti potfeby
prace vykonavané Zaméstnancem; nekvalitni prace Zaméstnance, neplnéni vykonovych
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norem Zameéstnancem, neuspokojivé plnéni stanovenych povinnosti — pracovnich ukold
Zaméstnancem; zdravotni divody na strané Zaméstnance.

Z divodil uvedenych v tomto élanku IV. pismenu A odstavcich 1. a 2. této dohody
muze Zameéstnanec i UzZivatel ukongit do¢asné pridéleni pisemnym prohlasenim s tim, Ze
docasné pridéleni kon&i uplynutim doby patnacti kalendarnich dnti ode dne, kdy bylo
prohlaseni Uzivatele nebo Zaméstnance o pfed€asném ukonceni doru¢eno druhé strané.

B:
Duvody pro pfed¢asné ukonceni dohody o do¢asném pfidéleni bez doby ukonc&eni:

1. Ddvody na strané Zaméstnance:
zejména: zdravotni divody prokazané lékafskym posudkem, opakované nesplfiovani
podminek ze strany UZivatele sjednanych v této dohodé.

2. Ddlvody na strané Uzivatele:
zejména: zavazné poruseni pracovnich povinnosti Zaméstnancem; divody pro okamzité
zruSeni pracovniho poméru stanovené ZP; vazné zdravotni ddvody na strané
Zameéstnance.

Z davoda uvedenych v tomto ¢lanku IV. pismenu B odstavcich 1. a 2. této dohody muze
Zaméstnanec i Uzivatel ukoncit doCasné pridéleni pisemnym prohlaSenim s tim, Ze do¢asné
pridéleni konCi dnem nasledujicim po doruceni tohoto prohlaseni Uzivatele nebo
Zaméstnance druhé strané.

O rozhodnuti ukongit doCasné pfidéleni pred uplynutim sjednané doby, bude ten, kdo je
ucinil, informovat Agenturu prace.

V.

1. Agentura prace se zavazuje, ze doCasné pfidélenému Zaméstnanci poskytne veskeré
pracovnépravni naroky, jak vyplyvaji ze zakoniku prace a dalSich pracovnépravnich
predpisu. Ve vyplatnich terminech mu bude poskytovat mzdu, v pfipadé splnéni podminek
poskytne dovolenou na zotavenou po dohodé s Uzivatelem, nahradu Skody, ktera
mu pfipadné vznikne pfi pInéni pracovné pravnich ukol( v pfimé souvislosti s nim.

2. Uzivatel se zavazuje, ze Zameéstnanci bude poskytovat pracovni volno v pfipadé prekazek
Vv praci na strané Uzivatele i na strané Zaméstnance za podminek stanovenych v zakoniku
prace a v nafizeni vliady €. 590/2006 Sb. v platném znéni. Pfipadnou nahradu mzdy uhradi
Zaméstnanci Agentura prace.

VL.
Strany této dohody dale sjednavaiji:
1. Uzivatel uhradi Agentufe dohodnutou cenu ve vySi .......... ,- KE/Nhod.
V této cené jsou zahrnuty:

- srovnatelna mzda zaméstnance Uzivatele na dané profesi s predpokladem
pozadovaného pInéni vykonnostnich norem, v€etné 100% kvality odvedené prace,

- vS8echny naklady Agentury prace spojené s doCasnym pfidélenim Zaméstnance k
Uzivateli (zejména: Castka, kterou je Agentura prace povinna odvést za Zaméstnance
na dldchodové pojisténi, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a zdravotni

pojistént;
zisk Agentury prace apod.).

2. Nahradu Skody, ktera Zaméstnanci vznikla pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé
souvislosti s nim uhradi Uzivatel Agentufe prace pouze v pfipadé, ze Zaméstnanec
Agentury prace neporusil Zadné pracovné pravni a bezpecnostni pfedpisy a Skoda vznikla
zavinénim Uzivatele.
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Uhrady dle této dohody budou provedeny bezhotovostng na &isla uétd na zakladé
vystavené faktury. Splatnost faktury je do 14 dn(i ode dne jejiho doruceni.

VII.

Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma uéastniky.

Jakékoliv jeji zmény &i dopliiky mohou byt provedeny pouze formou pisemného dodatku,
ktery podepisi oba u€astnici dohody.

Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazdy uc€astnik
dohody obdrzi jeji jedno vyhotoveni.

Nedilnou souéasti této dohody je pfiloha &. 1 ,Povinnosti u¢astnikd dohody,,.

Ve Strakonicich dne Ve Strakonicich dne

CZ as. pfislusna agentura prace
feditel divize Slévarna hliniku
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PRILOHA &. 1 Dohody o doé¢asném piidéleni Zaméstnance ze dne
(dale jen ,,Dohoda“)

»Povinnosti stran, resp. u¢astnikii Dohody*

Strany dohody si sjednavaji nize uvedené podminky:

Povi

14
15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

l.
nnosti Agentury prace, ke kterym se zavazuje:

. Predlozit UzZivateli pokyn o do¢asném pfidéleni Zaméstnance k UzZivateli.
. Pfedlozit a v pfipadé zmény aktualizovat nasledujici doklady:

- vypis z obchodniho rejstiiku

- osvédéeni FU o registraci k dani

- kopie povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani vydané Uradem prace Ceské

republiky, generalni Feditelstvi

Zabezpecit, aby Zaméstnanci pfed pfidélenim k Uzivateli méli nalezité ovéfenou
zpusobilost k vykonu sjednanych praci.
Uzavfit pojisténi odpovédnosti za Skodu zpusobenou viéi tfeti osobé, odpovédnosti za
Skodu pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani a pojisténi proti upadku.
Poucit Zameéstnance o povinnostech dbat a dodrzovat pfedpisy k zajisténi bezpecnosti pfi
praci a dodrzovani pozarnich pfedpisu.
Formou pokynu o doCasném pridéleni Zaméstnance k Uzivateli seznamit docasné
pfidélovaného Zaméstnance s pracovnimi a mzdovymi podminkami zaméstnance
Uzivatele, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci s pfihlédnutim ke kvalifikaci a
délce odborné praxe.
Prokazat na zakladé pozadavku Uzivatele kvalifikaéni pfedpoklady Zaméstnance k
vykonu sjednaného druhu prace, v opaéném piipadé ma Uzivatel pravo Zaméstnance
odmitnout.
Uhradit vzajemnym zapoctem pohledavek skody vzniklé Uzivateli Cinnosti Zaméstnanct
Agentury prace /po zdokonalovani/.
Uhradit pfislusné naklady na zapracovani nového Zameéstnance v pfipadé, ze Agentura
prace z vlastni vlle vyméni tohoto Zaméstnance za jiného v dobé krat$i nez 3 mésice.
Nahradit Zaméstnance podavajici nekvalitni pracovni vykony jinymi v pfipadé, ze Uzivatel
zasle takovy pisemny pozadavek, a to do 10 dnl od doruceni tohoto pisemného
poZadavku.
Zajistit pracovné lékarské sluzby dle zakona €. 373/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich
pfedpisu uzavienim pfisluSné smlouvy s poskytovatelem pracovné Iékaiskych sluzeb, na
kterém se Uzivatel s Agenturou pfedem shodnou.

V arealu provozovny Uzivatele na adrese Strakonice, Tovarni 202 pusobi tito

poskytovatelé

pracovnélékarskych sluzeb:
Institut péce o zdravi, s.r.o. ICO 280761133 se sidlem Malenice, Na Plani 198,387 06

MUDr. Milena MareSova, prakticka Iékarka pro dospélé s.r.o., ICO 02389185, se sidlem
¢.p. 20, 386 01 Krty-Hradec.

Lékari téchto poskytovatell pracovnélékarskych sluzeb znaji pracovisté Uzivatele, tudiz
jsou vhodni i pro ,srovnatelné zaméstnance.” Kontaktni idaje o Iékafich poskytovatell je
mozné zjistit na personalnim odboru UZivatele.

Agentura se zavazuje pro své zaméstnance pfed nastupem k UZivateli zajistit vstupni
zdravotni prohlidky.
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Pokud nastupuji do rizikového pracovisté, bude soucasti vstupni zdravotni prohlidky:
- riziko hluku — vySetfeni audio
- riziko SiO2, prach — vySetfeni plic, psychicka zatéz.
Agentura tedy odpovida za to, Ze zaméstnanci jsou schopni pracovat v rizikovém
prostredi
/hluk, znecisténé prostredi olejem/, nese i dal$i naklady spojené se zdravotni péci, resp.
pracovné lékaiskou péc¢i o zaméstnance.

25. Zajistit, aby zaméstnanci pfedkladali UZivateli pfi nastupu do zaméstnani 1 barevnou
fotografii pro vystaveni identifikaéni Cipové karty.

26. Zaijistit, aby zaméstnanci Agentury prace pfi skoneni do€asného pfidéleni u Uzivatele
odevzdali vS§echny zapujcené predméty, pomucky, ¢ipovou identifikaéni kartu, ktera je
opraviiovala ke vstupu do objektu Uzivatele, k éemuz jsou povinni.

I,
Povinnosti Uzivatele:

7. Uzivatel bude Agenture zasilat do 6. pracovniho dne nasledujiciho mésice dochazkovou
kartu, u kategorie DJ pInéni vykonovych norem a podklady pro mzdy (odpracované
hodiny v ukole a rezii, hodinové sazby mzdovych sloZek podle bodu lll. odst. 1 Dohody
0 doCasném pridéleni zaméstnance) dle kolektivni smlouvy a platného mzdového
predpisu Uzivatele pro vypoCet mzdy Zameéstnance..

8. Zaijistit vstupni Skoleni BOZP a PO, popf. jina souvisejici Skoleni a zaznamenat je do
.Zaznamu o pfipravé zaméstnance,, ktery obdrzi kazdy Zaméstnanec.

9. Zabezpedit pro pfislusné Zameéstnance Agentury prace vstup do arealu Uzivatele
prostfednictvim CIK / &ipova identifikadni karta /. Pokud Zaméstnanec Agentury prace
CIK znehodnoti & ztrati nebo ji pfi ukon&eni pfidéleni k UZivateli nevrati, zaplati
Agentura prace 260,-K& za kazdou CIK. Agentura prace bere na védomi, ze CIK je
vyhradné urCena pro Zaméstnance, na néhoz je vystavena a je nepfenosna na jiné
osoby. V pfipadé ztraty nebo znehodnoceni je Zaméstnanec povinen tuto skutec¢nost
oznamit pfislusnému personalnimu utvaru UzZivatele.

10. Zajistit v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy potfebné naradi, stroje,
zafizeni pro vykon predmétnych praci, osobni ochranné pomucky s vyjimkou
pracovniho odévu a obuvi, Satnu pro uschovani odévu, umyvarnu a pitnou vodu
v prostorach pracovisté a moznost stravovani v zafizeni Uzivatele. Zaméstnanec
Agentury prace ma narok na jedno teplé jidlo denné. Naklady na toto stravovani nese
Agentura prace v plné vysi bez dotace.

11. V pfipadé vzniku 8kod, zavinénych Zaméstnancem Agentury prace napf. posSkozenim
nebo ztratou osobnich ochrannych pomdcek, nastrojl, naradi, vyrobniho zafizeni apod.
vycislit vzniklou Skodu a vycCisleni Skody zaslat Agentufe prace vCetné Skodového
protokolu.

12. V pfipadé pracovniho urazu Zaméstnance Agentury prace vzniklého na pracovisti
UZivatele vést evidenci o pracovnim urazu a neprodlené ji pfedat odpovédnému
zaméstnanci Agentury prace. Setfeni pracovniho Urazu bude provedeno preventistou
BOZP Uzivatele za pfitomnosti zastupce Agentury prace. Skody vzniklé
zameéstnanclm Agentury prace v souvislosti s pracovnimi Urazy budou pfi zavinéni ze
strany UZivatele hrazeny dle ZP.
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Ve Strakonicich dne Ve Strakonicich  dne

CZ as. pfislusna agentura prace
feditel divize Slévarna hliniku
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PRILOHA &. 2 Dohody o doé¢asném pridéleni Zaméstnance ze dne
(dale jen ,,Dohoda“)

Stupnice mzdovych tarifd - (K&hod):

Mzdové tarify katerogie D

1. stupen K¢ 35,60

2. stupen K¢ 38,50

3. stupen K¢ 43,30

4. stupen K¢ 48,50

5. stupen Ké 54,10

6. stupen Ké& 60,90

7. stupen K¢ 69,00

Ve Strakonicich dne Ve Strakonicich dne
TR CZas pﬁsluénaagenturaprace

feditel divize Slévarna hliniku
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