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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace se zaméfuje na problematiku odménovani v organizaci Showdown Displays Europe s.r.o. Zvolené téma je
v soucasné dobé velice aktualni a umozriuje praktické vyuziti. Autorka prokazala orientaci v dané problematice,
schopnost pracovat s daty a informacemi a schopnost vyuZit teoreticka vychodiska pro praktickou &ast prace.
Prace odpovida zadani, cil prace je splnén. Teoreticko-metodologicka ¢ast Cerpa z relevantnich zdroju a poskytuje
dostateCné zadzemi pro zpracovani praktické ¢asti prace. Zdroje jsou spravné citovany. Prakticka &ast prace je
vhodné ¢lenéna, zavéry a doporuceni vychazeji z vysledkl vliastniho vyzkumu. Pfi dalSi praci bych doporucovala
dat si vétsi pozor na nékteré nevhodné formulace (napf. JelikoZ nikdo neodpovédél moznosti "Nedostacujici”, tak
se s touto kategorii samoziejmé nepocita).

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

| pfes mensi vybérovy soubor jste se pokusila o testovani hypotéz. Z jakého divodu jste vybrala pouze Vami
zvolené dvé nulové hypotézy? Cim si vysvétlujete zjisténi, Ze spokojenost zaméstnanctl se systémem odméfovani
nezavisi na délce plsobeni respondentll v organizaci a spokojenost s vysi mzdy nezavisi na jejich véku? Bylo by
zajimavé zkusit otestovat jesté jiné kombinace znaku (tedy pokud by byly podminky pro realizaci testu spinény).

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jedna se o velmi komplexni problematiku, pfesto zkuste odhadnout naklady na Vami navrhovana doporuceni.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je postoj vedeni organizace k Vami zjisténym vysledkim? Jak bude s vysledky VaS$i prace dale pracovano/
nakladano?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 08.01.2024 Podpis oponenta prace
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