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Další hodnocení:
Autorka práce zpracovala svou DP na zajímavé a aktuální téma a to Návrh systému odměňování Showdown
Displays Europe, s.r.o. Cíl práce je formulován jasně a byl naplněn. Teoretická část práce dává dostatečný rámec
pro praktickou část. Metodika práce je zpracována velmi podrobně a obsahuje všechny důležité skutečnosti,
včetně výběru respondentů, stanovení nulových statistických hypotéz a jejich vyhodnocení. Praktická část
obsahuje vhodné vyhodnocení výzkumu včetně statistického testování. Výsledky jsou vhodně okomentovány a
navržena konkrétní doporučení. Autorka pracuje s rozsáhlým seznamem literatury. Celkově hodnotím práci jako
velmi zdařilou, autorka prokázala schopnost analýzy a syntézy, navrhla konkrétní doporučení a splnila cíl práce.
Doporučuji práci k obhajobě před komisí.
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Jaké benefity daná organizace nabízí?
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balíček) apod.?
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