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Komparace zdanovani mzdy zaméstnance v rezimu hrubé

a superhrubé mzdy

Souhrn

Cilem diplomové prace je porovnani zdanovani mzdy zaméstnance v rezimu hrubé
a superhrubé mzdy. V roce 2016 planuje vlada zruseni danové zékladny superhrubé mzdy
a obnoveni vypoctu dan¢ z ptijmua z hrubé mzdy. Zménou pro rok 2016 je zvySeni danové
sazby z 15 % na 19 %.

Prakticka ¢ast je vénovana charakteristice firmy metaxo s. r. 0., ktera se zabyva kovovyrobou
pro zem&dé€lské subjekty. V praktické casti jsou na modelovych piikladech srovnavany
vypocty mezd v rezimu superhrubé mzdy a hrubé mzdy. Ve mzdach jsou promitnuty dalsi
souvisejici zmeény, které souviseji se zménou vypoctu danové zéklady. Jedna se o zvyseni
sazeb pro odvod zdravotniho pojisténi za zaméstnance, zvySeni danového zvyhodnéni
na druhé a dalsi dité€ a zmény pro vypocet exekucni a insolvencnich srazek.

Cilem prace je posouzeni disledki, které ovliviiuji zaméstnance, zaméstnavatele a zdravotni
pojistovny a jiné organizace a statni rozpocet. Modelové piiklady jsou aplikovany na mzdy

Z praxe.

Kli¢ova slova: Cistd mzda, danové zvyhodnéni, danovy bonus, dan z pfijml ze zavislé
¢innosti, exekuce, hruba mzda, insolvence, nezdanitelna ¢ast zakladu dang, slevy na dani,

superhruba mzda, zdanéni.



Comparison of Taxation Wages of an Employee Under the

Coarse and Gross wage

Summary

The aim of this thesis is the comparison of taxation of wages of an employee under gross
and super-gross wage. In 2016 the government plans to repeal the tax base super-gross wage
and restore the calculation of income tax from the gross income. Renewals for 2016 is to
increase the tax rate from 15% to 19%.

The practical part is devoted to the characteristics of the company Metaxo s. r. 0., which
deals with metalworking for agricultural entities. The practical part on examples are
compared wage calculation mode super-gross wage and gross wage. In wages they are
reflected in other related changes that are related to changes in calculation of tax bases. This
is a rate increase for payment of health insurance for employees, increasing tax benefits for
second and subsequent child and changes to the calculation of execution and insolvency
rainfall.

The aim is to examine the implications that affect workers, employers and health insurers
and other organizations and the state budget. Model examples are applied to wages from

practice.

Keywords: Net wage, tax relief, tax bonus, tax on income from employment, execution,

gross wage, insolvency, tax allowances, tax rebates, super-gross wage, taxation.
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1 Uvod

Sazba pro vypotet dané z piijm fyzickych osob se v CR méni dle ekonomickych
a politickych opatieni vlady. V obdobi od roku 1999 — 2007 vychazelo zdanéni mezd ze 4
hrubym pfijmem. Naopak zameéstnanci s nadprimérnymi piijmy byli zdanovani
sazbou az do vyse 32 %.

Od roku 2008 se stava danovym zakladem pro vypocet dané z piijmi ,,superhruba mzda‘®.
Pojem superhruba mzda nepouziva zadna jind zemé na svété. Veskeré vypocty dané€ z piijmui
ve viech zemich probihaji z hrubé mzdy. CR je v tomto ohledu zcela vyjimeéna.

Novy zptsob vypoctu dané z piijmu vstoupil v platnost v ramci reformy vefejnych financi.

Superhruba mzda je novy pojem, ktery ovSem neni takto oznacovan v zddném zakong¢, ale
jedna se pouze o pojmenovani nového modelu pro vypocet dan¢ z ptijmii. Superhruba mzda
pfedstavuje soucet hrubé mzdy a odvody na vefejné zdravotni a socialni pojisténi,
tj. navySeni o0 34 %. Jednotna sazba dané je ve vysi 15 %.

V roce 2013 nabyva ucinnosti solidarni dan, kdy se z mési¢niho piijmi nad 103 536 k¢ zvysi
vybér dané o 7 %.

Pro rok 2016 se pfipravuje zména v oblasti zdanéni pfijmui ze zavislé ¢innosti a tj. zruseni
superhrubé mzdy a nahrazenim pivodni hrubou mzdou. Pfipravované zmény se dotknou
i sazby pro vypocet dané z pfijmi a ze soucasnych 15 % se zvysi na 19 %. Danovym
zakladem pro vypocet dan¢ z piijmi bude opét pouze hruby ptijem (hruba mzda).

Dalsi navrhovanou zménu pro rok 2016 bude zvySeni zaloh na vetfejné zdravotni pojisténi
z ptivodnich 4,5 % na 6,5 %.

Vlada se snazi o to, aby zmény se zruSenim superhrubé mzdy nijak neovlinily vybér dani
do statniho rozpoctu. Proto nastava zména v sazbach pro vypocet dané z piijmut o 4 stupné.
Diplomova prace je zaméfena na zménu ve vyvoji vypoctu dan¢ z piijmu v roce 2015, kdy
je vypocet provadén ze superhrubé mzdy zavedené v roce 2008 a chystanou novinku vlady
pro rok 2016, kdy dojde ke zruseni superhrubé mzdy a znovuzavedeni vypoctu dan€ z piijmu

z hrubé mzdy.
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Rok 2016 sebou ptinasi spoustu novinek v oblasti vypoctu mzdy, jak pfi vybéru dané, tak
odvodu zaloh na vefejné zdravotni pojisténi. V soucasné dobé nedoslo k oficidlnimu

schvaleni navrhovanych zmén, ale stale probihaji jednéni vlady na toto téma.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil

Cilem této diplomové prace je porovnani zdanovani mzdy zaméstnace v rezimu hrubé
a superhrubé mzdy ve vybraném podniku se zamétenim na vyrobu vyrobkl pro zemédélské
potieby, piedevsim pro chov skotu, koni a ovci. Cilem je uréit, jaké budou mit zmény dopad
na vybér dan¢ z ptijma, vefejné zdravotni pojistovny a samotného zaméstnance. Prace se
zabyva nejen porovnanim vybéru dan€ z piijmt ze zavislé ¢innosti, ale také navrhovanou

zménou vypoctu zdravotniho pojisténi.

2.2 Metodika

Teoretick4 Cast prace byla zpracovana na zdklad¢ studia odborné literatury a ptisluSnych
zakladnich norem, které se touto problematikou zabyvaji.

Praktickd cast byla vypracovana na zaklad¢ ziskdvani a tfideni dat z poskytnutych
podkladua firmy metaxo s. r. o., ktera se zaméfuje na vyrobu zeméd¢€lskych potieb, piedevsim
pro chov koni, skotu a ovci. Informace o spolecnosti byly ziskavany z rozhovori
s jednatelem spole¢nosti panem Ing. Tomasem Hrbackem.

Jednotlivé modelové piiklady komparace mzdovych tdaji pro rok 2015 a 2016 v praktické
praci byly aplikovany do pfislusnych tabulek pro lepsi ptehlednost a srovnani v jednotlivych
vypoctech. Sté€zejni bylo srovnani vypoctu dan€ z piijmil z nynéjsi superhrubé mzdy a hrubé
mzdy (zména byla ptipravovana pro rok 2016) a jejich dopad na vybér dané z piijmt
a zaméstnance.

Na modelovych ptikladech byly aplikované 1 dal$i chystané zmény pro rok 2016: zména
sazeb zdravotniho pojiSténi za zaméstnance, zména ve vypoctu exekucnich a insolvenénich

srazek ze mzdy a zvySeni daitlového zvyhodnéni na déti.
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3 Teoreticka vychodiska

Hruba mzda

Hrubé mzda je tvofena zékladni mzdou, mzdovymi ptiplaky a dalsimi mzdovymi slozkami,

které jsou stanoveny ve mzdovych piedpisech, ptipadné v kolektivnich smlouvach.

Zakladni mzda

Ukolova mzda — odviji se od vykonu zaméstnance. Pfedem je stanoven druh prace,
jednotka a sazba za jednotku. Zaméstnanec je motivovan K lep$im pracovnim
vykontim. Kvalita prace tim muze, ale utrpét. Pf. SvareC je odménovan dle poctu
svatenych dilt 140 K¢/ks.

Casova mzda — je stanoven mési¢ni nebo hodinovy tarif. Uplatiiuje se napf.

u ¢innosti, u kterych nelze meéftit vysledky prace. Pf. Administrativni pracovnice je
odménovana mési¢ni mzdou 15 000 K¢. DéElnik ve vyrobé je ohodnocen 80 K¢&/hod.
Podilova mzda — mzda se odviji od dosaZzeného zisku ¢i obratu firmy za urcité
obdobi. Pf. Manazer je odménovan 5% z obratu firmy.

Kombinovand mzda — jednd se o kombinaci sloZzek mzdy.

Ptiplatky:

Za praci piescas,

Za praci ve svatek,

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
za no¢ni praci,

Za praci v sobotu a ned¢li.

Prémie, odmény

Motivacni slozka mezd, nejednd se o narokovou slozku. Pf. Zaméstnanec je
ohodnocen 60 Ké/hod + osobni ohodnoceni 2 000 K¢ (za dochazku, vyborné

pracovni nasazeni apod.).
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3. 1 Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
Poplatnikem dan€ z pfijm FO miZze byt pouze fyzicka osoba. Poplatnikem dané z piijmu
FO mizeme rozdé¢lit dle vymezeni v zékoné €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt na danové

rezidenty Ceské republiky a dafiové nerezidenty.

Datiovym rezidentem CR a poplatnikem je osoba, jenZ se na izemi Ceské republiky obvykle
zdrzuje nebo zde ma své bydlisté. Z pfijmi dosazenych na nasem tUzemi, tak i ze

zahrani¢nich pfijmi, mé danovou povinnost.

Oproti tomu dafiovymi nerezidenty jsou povazovani poplatnici, ktefi se na Gizemi CR zdrzuji
z diivodu 1éc¢eni nebo studia. Maji daflovou povinnost jen na piijmy, které vyplyvaji

ze zdroji na izemi CR, a to i v piipadg, Ze se zde obvykle zdrzuji.

Poplatnikem je osoba, ktera se na uzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje a pobyvé zde

alespon 183 dnt v piislusném roce.

Vymezeni dané ptijmt FO ze zavislé ¢innosti je uvedeno v § 6 az § 10 zékona ¢. 586/1992
Sb. o danich z ptijmi. Od roku 2014 se nov¢ usporadaly ptijmy ze zavislé ¢innosti:
,, @) plnéni v podobé
1. prijmu ze soucasného nebo drivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo clenského
poméru a obdobného pomeéru, v nichz poplatnik pri vykonu prace pro platce prijmu
Jje povinen dbdt prikazii platce“ (Markova, 2014),
- jedna se o pfijmy vyplyvajici ze vztahi dle zakoniku prace (pracovni pomeéry,
dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti),
- piijmy ze sluZebniho poméru (piijmy vojakd, policistl a celniki),
- ptijmy zaku stfednich odbornych ucilist’ (nejedna se o pracovni pomér, ale o vykon
prace nebo odménu),

- piijmy pecovateli, vézil a dalsi.

2. funk¢niho pozitku,
- predstavuji celou Skalu riznych pfijma v souvislosti s vykonem funkce (pf. funkéni

platy poslanct zakonodarného sboru, ¢lent vlady a vedoucich ustiednich organt
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statni spravy, odmény za vykon funkce Vv organech obci, odmény za vykon funkce
ve spolcich a odborovych organizacich, komorach, zdjmovych sdruzenich a jinych
organech nebo institucich, apod.),

- zdanuji se stejn¢€ jako pfijmy ze zavislé Cinnosti z pracovnépravnich pomért,

- piijmy znalcti, tlumocnikl, rozhodct, zprostiedkovatelli kolektivnich sporit apod.
se nepovazuji za piijmy z funkénich pozitka.

b) ,,prijmy za praci
1. clena druzstva,
2. spolecnika spolecnosti s rucenim omezenym,

3. komanditisty komanditni spolecnosti.

¢) odmény
1. clena organu pravnickeé osoby,
2. organu prdvnické osoby,

3. likvidatora* (Markova, 2014),

- V tomto piipad¢ se nejednd o pracovnépravni, ale o spole¢ensko-pravni vztah,

- ptijmy podléhaji jak zdravotnimu, tak i socidlnim pojistnému,

- 2 odmén nerezidentl se odvadi srazkova dan ze zvySeného zakladu (superhrubé mzdy).

d) prijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo drivéjsim vykonem cinnosti,
ze které plynou prijmy podle pismen a) az c), bez ohledu na to, zda plynou od platce,

u kterého poplatnik vykonava cinnost, ze které plyne prijem ze zavislé cinnosti, nebo

od pldce, u kterého poplatniku tuto ¢innost nevykondva“ (Schmied a kol., 2014).

Jednd se o pfijmy z nadhrad od pojiStovny (ndhrada ze ztraty na vydélku), ndhrada mzdy
pii vykonu obcanskych povinnosti nebo ve vefejném zajmu, piijmy od zameéstnavatele
ze socialniho fondu nebo ze zisku po zdanéni, podnikové stipendium, nadborové piispévky,

motivacni pfispévky, pfijmy péstount cerpané od uradu prace a dalsi.

Atypicka zaméstnani:

Ve vétsing ptipadt si pod pojmem ,,typické zaméstnani* 1ze piedstavit pracovnépravni vztah
sjednany na plny tvazek a nejlépe na dobu neurCitou. Atypicka zaméstnani predstavuji

uvazky se zkrdcenou pracovni dobou a pracovni iivazky na dobu urcitou.
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a) Prace mimo pracovisté zaméstnavatele, domaci prace a teleprace

Pracovnépravni vztahy téchto zaméstnancti v soucasné dobé nejsou obsazeny v zadné pravni
upravé Zakoniku prace. Jakmile dojde k napf. preruSeni prace zplisobené neptiznivymi
povétrnostnimi vlivy, nepiislusi zaméstnanci mzda, plat ani nahradni volno. Stejné
se postupuje Vv piipadé nahradniho volna, prace piescas, piiplatku za praci ve svatek apod.
Hlavnim diivodem téchto odchylek je fakt, ze si zaméstnanci praci organizuji sami. Slabinou
je 1 tzv. ,kombinovany rezim*, kdy zaméstnanec trvale pracuje ¢ast pracovniho tydne
na pracovisti u zaméstnavatele (napt. pirebirani ukoll, odevzdavani vysledkii prace,
oveétovani vysledkt prace, firemni porady) a zbytek prace kond doma. Teleprace ackoliv je
v Evropé tradiéni, v CR jesté nenasla své misto a je vykonavana spis okrajové (Pichtr a kol.,
2013). VVzhledem k tomu, Z¢ v CR neni pravni uprava teleprace, vychazi se z pravni Gpravy
slovenské (§ 52 ZPrSI — Domacka praca a telepraca) a polské (Kodeks pracy z dnia 26
czerwca 1974 — Dz.U. Nr 24, poz. 141).

b) Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Rozumi se tim uzaviené pracovnépravni vztahy na zédkladé dohod o provedeni prace nebo
pracovni ¢innosti. V tomto atypickém zaméstnani je pro zaméstnance i zaméstnavatele vetsi
prostor k smluvni volnosti a zalezi pouze na nich, jaka prava si sjednaji. ,, Dohody 0 pracich
konanych mimo pracovni pomér jsou castym — a do jisté miry i slovenskym — specifikem

(Pichtr a kol., 2013).

c) Agenturni zaméstnani

Agenturni zaméstnani napliiuje svou atypicnost dobou trvani pracovniho poméru na dobu
uritou. Zakonem je upraveno trvani piidéleni zaméstnance agentury prace k uZivateli
na max. 12 mésict po sob€ jdoucich. Zaméstnanec, ale miZe agenturu pozadat o prodlouZeni
prid€leni. V praxi se objevuji pfipady, kdy je zamé&stnanec docasné piidélovan ke stejnému
uzivateli na nékolik let. V pfipadé, Ze se agentura prace a zameéstnanec rozhodnou
pro sepsani pracovni smlouvy, musi odlisit jejich pracovni smlouvu od ,,neagenturnich*
pracovnich smluv formulaci zavazku: ,, ... kterym se agentura prace zavaize zajistit svému
zaméstnanci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni c¢innosti

u uzivatele a zaméstnanec se zavaze tuto prdci konat podle pokynut uZivatele a na zaklade
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dohody o docasném pridéleni zaméstnance agentury prdce, uzaviené mezi agenturou prdace

a uzivatelem “ (Tryl¢, Schmied, 2014).

3. 2 Vymezeni prijmi ze zavislé ¢innosti

Ptijmem ze zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 3 zdkona se rozumi:

pravidelné vyplacené mzdy a platy i nepravidelné vyplacené odmény a prémie,
piijmy vyplacené nad ramec stanovenych nahrad nebo limitt, pt. Cestovni ndhrady
vyplacené nad limit stanovené zékonem ¢.262/2006 Sb. zédkoniku prace,

piijmy, které plynou zaméstnanci, ale i osob¢, na kterou pfeslo piislusné pravo,
napf. pfi umrti zaméstnance ptechdzeji mzdové naroky z pracovniho poméru
na manzely, déti, rodice, pokud s nim Zili v dob¢€ smrti ve spole¢né¢ domécnosti,
ptijmy vyplacené nebo ptipsané k dobru,

., castka, o kterou je uhrada zaméstnance zaméstnavateli za poskytnuté plnéni, kromé
jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor, bytu nebo rodinného domu, v nemz mél
zaméstnanec bydlisté po dobu 2 let bezprostiedné pred jeho koupi, nizsi, nez je cena
urcend podle zakona upravujiciho ocenovani majetku nebo cena, kterou uctuje jinym
osobam,

stanovena podle odstavce 6 v pripadeé poskytnuti motorového vozidla k pouzivani
pro sluzebni i soukromé ucely,

stanovena narizenim vlady v pripadeé bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek
poskytnutych zaméstnavatelem provozujicim verejnou dopravu osob zaméstnanCi
a jeho rodinnym prislusnikium *“ (Brychta a kol., 2014),

cena ,,stanovend pri poskytnuti motorového vozidla K pouzivani pro soukromé
i sluzebni ucely jako 1% ze vstupni ceny vozidla pri splnéni dalsich podminek*
(Schmied a kol., 2014). Je-li vySe castky, kterou posuzujeme jako pfijem
zaméstnance niz§i nez 1 000 K¢, povazujeme za ptijem castku 1 000 K&. Soucasti
vstupni ceny je vzdy i1 DPH. Nerozhoduje ani to, ze zaméstnanec v daném

kalendarnim meésici vozidlo nepouzil.

3. 3 Pfijmy osvobozené od dané

Dle § 6 odst. 9 dan¢€ z ptijmu ze zavislé ¢innosti jsou osvobozeny tyto pfijmy:
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a)

b)

d)

Nepenézni plnéni poskytnuté od zaméstnavatele uréené na odborny rozvoj
zaméstnancl. Odborny rozvoj musi souviset s Cinnosti zaméstnavatele. Miize
sejednat o ruzné vzdélavaci kurzy, rekvalifikace, preskoleni, prohlubovani
kvalifikace ¢i rozsifeni apod. Studia organizuji napt. stiedni skoly, které oteviraji
specializaéni kurzy nebo VS vramci celoZivotniho vzdélani. Osvobozeni
se nevztahuje na jizdné, skolné, ptispévek na nakup skript, studijni poplatky a dalsi.
Nepenézni plnéni spotfebované hodnoty stravovani poskytované zaméstnancim
od zamé&stnavatele. Zaméstnavatel mize umoznit stravovani ve vlastni zavodni
jideln€ nebo v jinych stravovacich zatizenich. Velmi oblibené jsou v souc¢asné dobé
poskytované stravenky, se kterymi si zaméstnanec mize vybrat, v jakém
stravovacim zafizeni se bude stravovat. Pokud zaméstnavatel poskytuje penézni
ptispévek na stravovani, jedna se o zdanitelny piijem.

Nealkoholické napoje poskytnuté zaméstnavatelem formou nepenézitého plnéni
ke spotiebé na pracovisti. Poskytnuty ze socialniho fondu, ze zisku po zdanéni nebo
Z nedanovych vydaju (nakladi). Zaméstnavatel je povinen dle § 133 odst. 3 ZP
poskytovat svym zaméstnancim tzv. ochranné napoje bezplatné na pracovistich
s nevyhovujicimi klimatickymi podminkami. Povinnost poskytovat zdarma népoje
je dulezitd hlavné v horkych provozech, ptfi obsluze venkovnich stroji
(za predpokladu, Ze nejsou vybaveny klimatizaci), na venkovnich pracovistich, na
chladnych pracovistich, kde dosahuje primérna teplota méné nez -4°C.

NepenéZni plnéni od zaméstnavatele svym zaméstnanctim do vyse 20 000 K¢ (plati
pro rok 2014, v roce 2015 pouze polovi¢ni vyse 10 000 K¢) za kalendaini rok z fondu
kulturnich a sociélni potieb (FKSP), ze socidlniho fondu (SF) a ze zisku. Nutnosti je
splnit podminku nepenézniho plnéni. V pfipadé, Ze by zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnul na rekreaci ¢i zdjezd financni ptispévek, musel by podlehnout zdanéni
i odvodu pojistného. Zaméstnavatel by mél vici zaméstnancim dodrzovat jisté
zéasady a zékonik préace ,, musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat
zdkaz jakékoli diskriminace zaméstnanci‘ (Nes¢akova, 2014). Ptispévek na rekreaci
mize poskytovat zaméstnavatel 1 nékterym zaméstnanclim, ale musi pfi tom
dodrzovat jistd pravidla navrzena napf. ve vnitropodnikové smérnici daného
podniku. Na zakladé¢ vnitropodnikové smérnice miiZze posoudit plnéni podminek pro

poskytnuti nepenézniho pfispévku. Zaméstnanec si mtze vybrat rekreaci dle svého
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uvazeni. Pokud zéjezd ptesahne hodnotu 20 000 K¢&, rozdil uhradi zaméstnanec
zamé&stnavateli. V piipad¢, Ze je zaméstnanci poskytnut poukaz na rekreaci ve vysi
26 000 K¢, tak je ¢astka do 20 000 K¢ osvobozena a 6 000 K¢ je zdanitelnym piijmem
zaméstnance.

e) ,,Hodnota poskytnutého zvyhodnéni v podobé zlevnénych nebo bezplatnych jizdenek
zameéstnancii zaméstnavateli provozujici verejnou dopravu osob*“ (Schmied a kol.,
2014).

f) Prijmy z vykonavani zavislé ¢innosti v CR dafiovymi nerezidenty, jejichZ piijmy
plynou od zaméstnavateli sidlicich v zahrani¢i. Podminkou je ¢asové obdobi, které
souvisi s vykonavanim této Cinnosti a neptfesahne 183 dnl po dobu 12 mésict
po sobé jdoucich. Osvobozeny nejsou piijmy z Cinnosti z vykonavané c¢innosti
osobné¢ umélci, sportovci, artisty a spoluti¢inkujicich o0sob vystupujicich
na vetejnosti.

g) Poskytnuta hodnota nepenézniho beztplatného plnéni z FKSP dle vyhlasky MF
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb. Nepenézni plnéni v hodnoté
2 000 K¢ je osvobozeno pfi ptilezitostech uvedenych v §10 vyhlasky o FKSP:

o Pti poskytnuti pomoci pii pozaru, zivelnych pohromach, humanitarni a socialni
aktivita, péce o rodinné ptislusniky zaméstnance a péce zaméstnance a dalSich
mimoradnych aktivit ve prospéch zaméstnavatele.

o Pfi vyro¢i 20 let prace u zaméstnavatele a dalSich kazdych odpracovanych let.

o Pii Zivotnich vyrocich 50 let a dalSich kazdych pét let pt. 55, 60, 65.

o Pii prvém odchodu do starobniho ¢i invalidniho dichodu.

Pi. Zaméstnanci je k 50. narozeninam poskytnut nepenézni dar v hodnoté 5 000 K&. Castka

2 000 K¢ je osvobozena a ¢astka 3 000 K¢ je zdanitelnym piijmem zaméstnance.

h) ,,Penézni plnéni za vystrojni a proviantni ndlezitosti poskytované prislusnikiim
ozbrojenych sil a naturalni naleZitosti poskytované prislusnikiim bezpecnostnich
sborii (podle zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani), zvidstni poZitky
poskytované  prislusnikum  bezpecnostnich  sborti  (podle § 139 zdkona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii) a uhrada

majetkové ujmy (podle § 66 odst. 2 zakona ¢. 361/2003 Sb.)“ (Dangk a kol., 2014).
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)

K)

Organizace je povinna poskytnout napt. bezplatné ubytovani, bezplatny pracovni
odév, stravu min. 3x denné, sluzné v odpovidajici vysi — pfipadné ptiplatky za préci
ve ztizenych podminkach ¢i ve zdravi Skodlivém prostiedi. Pokud neni organizace
schopna zajistit bezplatné stravovani nebo ubytovani, tak uhradi skute¢né naklady
na piiméfeni ubytovani a stravovani. Naklady maze hradit pausalni ¢astkou.

, Nahrady za ztratu na sluzebnim prijmu poskytované prislusnikii bezpecnostnich
sborit podle pravnich predpisii ucinnych do 31. Prosince 2005 “ (Markova, 2014).
,Hodnota prechodného ubytovani, nejde-li o ubytovani pri pracovni ceste,
poskytovana jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanciim v souvislosti
S vwkonem prace, pokud obec prechodného ubytovani neni shodna s obci, kde ma
zaméstnanec bydliste, a to maximdlné do vyse 3 500 K¢ mésicne” (Danék
a kol., 2014). Od roku 2008 neexistuje z pohledu zaméstnavatele Zadné omezeni
ve vysi limitu do nakladli. Pokud je zaméstnanci poskytovano ubytovani v misté
shodném s jeho bydlistém, tak se tento pfijem u zaméstnance nepovazuje
za osvobozeny. Za osvobozeny piijem se také nepovazuje piijem, kde neni dodrzena
podminka nepenézitého plnéni.

»Mzdové vyrovnani rozdilu mezi davkami nemocenského pojisténi u pracovnikii v hornictvi

dlouhodobé nezpiisobilych k dosavadni praci* (Schmied a kol., 2014). Jedna se o mzdové

vvvvvv

a mzdou na novém pracovisti.
,»Nahrada za ztratu na diichodu priznana podle zakoniku prdce za dobu pred 1. 1.
1989 a vyplacena po 31.12. 1992 “ (Dangk a kol., 2014). Do roku 1988 byly nahrady
poskytovany a vypocitany z diichodu ze socialniho zabezpeceni a z tohoto divodu
nepodléhaly zdanéni. Nahrady za ztratu na dichodu, jsou stale vyplaceny, a proto
se na n¢ osvobozeni vztahuje.
., Prijmy za praci zaku a studentu z praktického vyucovani a praktické pripravy“
(Markova, 2014). Jde o piijem vyplyvajici na zakladé¢ jednani mezi Skolou
a organizaci zavazanou a opravnénou provadét praktické vyucovani. Od 1. 1. 2014
se jednd o nové osvobozeni. NéleZitosti smlouvy (zpiisob odméiovani) vyplyvaji
z § 12 vyhlasky €. 13/2005 Sb. Nezalezi na tom, zda je odména za odborny vycvik
vyplaceno piimo Zzékovi nebo prostfednictvim Skoly zéka.
., Priplatky v cizi meénée pro vojaky a prislusniky bezpecnostnich sboru vyslané na
mise mimo CR po dobu téchto misi*“ (Schmied a kol., 2014). Upravuje § 11 odst. 3
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P)

q)

zakona €. 143/1992 Sb. o platu a odméné€ za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a nekterych dalSich organizacich a organech a také § 119 zakona ¢. 361/2003 Sb.
Jedna se napft. o jednotky mirovych sil OSN. Ptispévek je poskytovan po dobu, kdy
dochazi k ptisobeni ptislusnika ozbroj. sil mimo CR v zahraniéi.

., Odstupné podle vyhlasky ¢. 19/1991 Sb., o pracovnim uplatnéni a hmotném
zabezpeceni pracovnikii v hornictvi dlouhodobé nezpiisobilych k dosavadni praci,
vyplacené pracovnikim prerazenym nebo uvolnénym ze zdravotnich ditvodii
pro pracovni riziko, nemoc z povolani, pracovni uraz nebo onemocnéni vznikajici
nebo se zhorsujici vlivem pracovniho prostredi* (Markova, 2014),

L prijmy do vyse 500 000 K¢ poskytnuté zaméstnavatelem jako socialni vypomoc
zaméstnanci v primé souvislosti s preklenutim jeho mimordadné obtiznych poméru
Vv diisledku Zivelni pohromy, ekologické nebo prumyslové havdrie na tizemich,
na kterych byl vyhlasen nouzovy stav‘ (Markova, 2014). Pfijmy musi byt vyplaceny
z FKSP nebo ze SF u zaméstnavatele, na néhoz se nevztahuje predpis o FKSP. Miize
se jednat o pfijem ze zisku po zdanéni nebo nékladii (vydaji), které nejsou urcené
na dosazeni, zajisténi ¢i udrzeni ptijmu. ,, Za Zivelnou pohromu se pro ucely tohoto
zdkona povazuje nezavinény pozar a vybuch, blesk, vichrice s rychlosti vétru nad 75
km/hod., povoden, zaplava, krupobiti, sesouvani pudy, sesuvy piidy a skalni ziiceni,
pokud k ni nedoslo v souvislosti s priimyslovym nebo staveni provozem, sesouvani
nebo zriceni lavin a zemétreseni dosahujici alespon 4. Stupné mezindarodni stupnice
udavajici makroseizmické ucinky zemétreseni” (Dan€k a kol., 2014). Stavky vedené
na ochranu prav a opravnénych hospodaf. a socid. zajml neni povazovana
za nouzovy stav. (Ustavni zakon o bezpeé¢nosti Ceské Republiky &. 110/1998 sb.).
Od dané osvobozena ndhrada skody pii timrti zaméstnance dle § 375 Zakoniku prace.
Poskytnuté castky nesmi pfevySit limity stanové v Zikoniku prace. Jedna

se piredevsim o poskytnuti ndhrady od zaméstnavatele:

“a) nahradu ucelne vynalozenych nakladii spojenych s jeho lécenim,
b) nahradu primérenych ndkladii spojenych s pohibem* (Tryl¢, Schmied, 2014).
Pfiméfené naklady pohibu jsou: vydaje za pohieb, hibitovni poplatky, vydaje

na ztizeni pomniku nebo desky do vyse min. 20 000 K¢&, vydaje na ptipadnou Gipravu
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pomniku ¢i desky, cestovni naklady a 1/3 obvyklych vydaji na oSaceni smutecnich
odévil pro osoby blizké (§ 376 ZP).

,,¢) ndhradu ndkladit na vyzivu pozustalych® (Markova, 2015). V piipadé, ze
zemiely zaméstnanec poskytoval nebo mél povinnost poskytovat vyzivu, ptislusi
pozistalym nahrada do doby, kdy mél povinnost vyzivu poskytovat, avSak nejdéle
do doby 65 let véku, kterych by se zemiely zaméstnanec dozil. Nahrada ve vysi 50 %
prumér. vydeélku zaméstnance ptislusi jedné osobé, které vyzivu poskytoval nebo mél
povinnost poskytovat. Nahrada ve vysi 80% prim. vydélku bude piisluset vice
osobam, kterym vyzivu poskytoval nebo mél povinnost.

,d) jednorazové odskodneni poziistalych* (Markova, 2015).  Jednorazové
odskodnéni ve vysSi nejméné¢ 240.000 K¢ piislusi pozlstalému manzeli,
nezaopatfenému  ditéti, rodi¢im (pokud zili se zemielym zaméstnancem
v domacnosti a i piipadé, Ze se jednalo jen o jednoho z rodicu).

,,e) nahrada vécné Skody* (Tryl¢, Schmied, 2014) — nalezi dédicim zemielého

zameéstnance.

Dal$imi nahradami jsou odskodnéni pracovnich tirazi a nemoci z povolani:
o jednorazova nahrada za bolest a ztizeni spoleéenského uplatnéni
(§372 ZP),
o ucelné vynalozené naklady spojené s 1éCenim (§373 ZP),

o nahrada vécné Skody (§369 ZP).

,, Platba zaméstnavatele v celkové vysi 30.000 K¢ rocné jako* (Markova, 2014):
piispévek na penzijni pripojiSténi se statnim piispévek, ktery zasila na ucet
zameéstnance u penz. fondu nebo spolecnosti,

WPrispévek na penzijni pojisténi poukazovany ve prospéch jeho zaméstnance
na penczijni pojisteni u instituce penzijniho pojisténi, na zakladé smlouvy uzaviené
mezi zaméstnancem a instituci penzijniho pojisténi, nebo na zdkladé jinak sjednané
ucasti zamestnance na penzijnim pojisteni az po 60 kalenddrnich mésicich
a soucasné nejdrive v roce dosazeni véku 60 let, a dale za podminky, Ze pravo

na plnéni z penzijniho pojisténi ma zaméstnanec, a v pripadé smrti zaméstnance jind
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Y

osoba, krome zaméstnavatele, ktery hradil prispévek na penzijni pojisteni nebo*
(Markova, 2014),

piispévek zaméstnavatele, ktery hradi pojisStovné za zaméstnance pro piipad doziti,
smrti, nebo na dichod. pojisténi. Jedna se o pojistnou smlouvu (soukromé zivotni
pojisténi) mezi pojistnikem (zaméstnancem) a pojisStovnou, kterda je k tomu
opravnéna. Podminkou smlouvy je sjednani pojistného plnéni po 60 kalend. mésicich
a nejdiive az po dosazeni véku 60 let. V piipad¢ imrti pojisténého zaméestnance
piechazi vyplata pojistného plnéni na osobu urcenou podle zakona upravujici
pojistnou smlouvu.

., Naturalni plneni poskytované podle zviastnich pravnich predpisi predstaviteliim
statni moci a nékterych statnich organii a soudciim “ (Danék a kol., 2014). Upravuje
napf. zakon ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich naleZitostech spojenych s vykonem
funkce predstaviteltl statni moci a nékterych dalSich statnich organii a soudci, dale
zékon €. 201/1997 Sb., a zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoétovych a nékterych dalich organizacich a organech.

, Nahrada prokazanych vydajiu poskytovana podle zvlastnich prdavnich predpisii
predstavitelum stdatni moci a nekterych statnich organii a soudcium spojenych
S vykonem funkce“ (Dangk a kol., 2014). Muze se jednat o: vydaje letecké dopravy
Vv tuzemsku, dopravni vydaje v zahraniCi, vydaje na stravovani v tuzemsku, tak
i v zahrani¢i, vydaje na ubytovani v tuzemsku i zahraniéi, vydaje na pfechodné
ubytovani, pokud se jedna o misto sidla organu, vydaje pouzité pro odborné prace,
vydaje na administrativni prace, vydaje na 0sob. asistenta a ¢innost privodce, vydaje
na dopravu MHD soudci pii tuzemské cesté, vydaje na odbornou literaturu.

Danovy bonus.

Néhrada mzdy nebo platu po dobu docasné pracovni neschopnosti — tj. prvnich 14
dni pracovni neschopnosti, kterou hradi zaméstnavatel dle zakona ¢. 187/2006 Sh.
Pokud se zaméstnavatel rozhodné poskytovat vyssi nahradu nez je dovolena v § 192

Zakoniku prace, bude muset nadmérny piijem zamé&stnance zdanit.
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Tabulka 1 Nahrada mzdy za neschopnost

Nahrada mzdy za neschopnost

Vyse nahrady Zaméstnanec Zaméstnavatel

zakonik

préce §192-§ 193 §192-§ 193

1. - 3. pracovni den 0 K¢ (max. 24
Minimalni povinnost ndhrady hodin)
nahrada | 4. 14. pracovni den 60 % (od 25. hodiny)

osvobozeno

danove (§6/9/t) danové (§ 24/2up)

zékonik

prace § 192/3 § 192/3
Lze nahradu vyssi, ale jen do vyse danové (§
prumérného vydélku za 1 - 14 danové "prémie" (§6) 24/21j/5)
Néhrada vys$§i nez prumérny nedanove (§
vydélek za 1 - 14 (co pievysuje) danove "prémie" (§6) 25/11j)

Zdroj: Dusek, 2014

w) ,, Cdstky vynalozené zaméstnavatelem na iihradu vydajii spojenych s vyplatou mzdy
a se srazkami ze mzdy zaméstnanci, s placenim prispévku na pojistné (pripojisténi)
ve prospech zaméstnance, jakoz i castky vynaloZené zaméstnavatelem na uhradu
vydajii spojenych s poskytovanim nepenézitého plnéni zaméstnanci® (Markova,
2014). Jedna se napi. o bankovni ¢i postovni poplatky a dalsi vydaje souvisejici

S nepenéz. plnénim zaméestnanciim.

3.4 Zaklad dané prijmi ze zavislé ¢innosti

Zékladem dané€ jsou pifijmy ze zavislé Cinnosti zvySené o socialni (25 %) a zdravotni
pojisténi (9 %), které je zaméstnavatel povinen platit. Zéklad dané u zéavislé Cinnosti, ktery
podléha srdzce socialniho a zdravotniho pojisténi, se navySuje o koeficient 1,34. Tento

pojem se nazyva ,,superhruba mzda“.

25



U nerezidenta, u kterého neni povinnost platit povinné tuzemské pojistné (netidi se pravnimi
predpisy CR nebo se jedna o zaméstnance, na kterého se ¢asteéné nebo zcela vztahuje
povinné zahran. pojisténi), se stanovi zaklad dané stejn¢ jako u ostatnich zaméstnancii.
Povinné pojistné se zaokrouhluje nahoru na celé koruny. Zaklad dané pro zalohovou dan
se zaokrouhluje do 100 K¢ nahoru na celé koruny nebo v ptipadé nad 100 K¢ nahoru na celé
stokoruny.

wJedna-li se o prijem plynouct ze zdrojii v zahranici, je u poplatnika uvedeného v § 2 odst. 2
zdkladem dané jeho prijem ze zavislé ¢innosti vykondvané ve staté, s nimz Ceskd republika
neuzaviela smlouvu o zamezeni dvojiteho zdanéni, zvyseny o povinné pojistné podle
odstavce 12 a snizeny o dan zaplacenou z tohoto prijmu v zahranici. Je-li ¢innost, ze které
plyne prijem ze zavislé cinnosti, vykondvana ve staté, s nimz Ceskd republika uzaviela
smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni, je u poplatnika uvedeného v § 2 odst. 2 zakladem dané
jeho prijem ze zavislé cinnosti vykonavané v tomto stdte, zvyseny o povinné pojistné podle
odstavce 12; tento prijem lze sniZit o daii zaplacenou z tohoto prijmu ve stdté, s nimz Ceska
republika uzaviela smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni, a to pouze v rozsahu, ve kterém
nebyla zapoctena na danovou povinnost v tuzemsku podle § 38fv bezprostiedné predchozim
zdanovacim obdobi. Pritom se musi jednat o nezapoctenou dan z prijmu, které se zahrnuji
do zdkladu dane* (Markova, 2014). Ptijmy plynouci ze zahraniéi, se rozumi pfijem FO
ze zavislé ¢innosti z nékterého ze smluvnich stat, se kterym uzaviela CR smlouvu
0 zamezeni dvojitého zdanéni. Dil¢i zaklad dané se stanovi pro vypocet mésicni dail. zalohy
z veSkerych mezd vyplacenych v kalend. mésici stejnému poplatnikovi jednim platcem,
ktery se zvysi o povinné pojistné za zaméstnavatele.

Neplacené volno a neomluvena absence neovlivni vypocet zdravotniho pojisténi, jenz
zvySuje zaklad dané. Zaklad dan€ se upravuje jinak v ptipad¢, Ze zaméstnavatel zaméstnava
vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim (osoby s invaliditou I., II. nebo III. stupng).
Vymétovacim zakladem je pouze Castka, ktera ptesahuje Castku, jenz je vymeéifujicim
zékladem u osob, u kterych je platcem jejich pojistného stét. (§ 3 odst. 7 zakona ¢. 592/1992).
U pojisténi zdravotniho a socialniho se neberou v potaz ptijmy nepatiici do vymétovacich
zakladl jednot. pojisténi. Jedna se ovSem o pfijmy, které podléhaji dani (nejsou predmetem

dan¢ ani se nejednd o ptijmy od dané osvobozené).
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Maximalni vymeétovaci zéklad pro socidlni pojiSténi pro rok 2014 byl stanoven ve vysi
1245216 K¢ (pro rok 2015 1 277 328 K¢). V momentg, kdy se dosahne max. vymétovaciho
zékladu pro pojistné, se dale zaklad dané€ nebude upravovat o socidlni pojistné.

.,V diisledku novely zakona 0 pojistném na verejné zdravotni pojisténi doslo od 1. ledna 2013
K pozastaveni ucinnosti ustanoveni tykajicich se maximalniho vymérovaciho zdkladu, a to
pro rozhodnd obdobi let 2013 az 2015. Novelizaci zdkona 0 pojistném Na verejné zdravotni
pojisteni a dalsich souvisejicich zdkoni platnych od 1. ledna 2015 doslo ke zruseni
ustanoveni tykajicich se maximalniho vymérovaciho zdkladu.* (VZP CR, 2015)

Maximalni vymérovaci zaklad zaméstnance se u kazdého zaméstnavatele se posuzuje

samostatné.

3. 5 Zpisob zdanéni mzdy

3. 5. 1 ProhlaSeni poplatnika

Pro zdanéni je dilezité, zda zaméstnanec (poplatnik) u zaméstnavatele (platce) podepsal
Prohléseni poplatnika. Na jeho zékladé stanovi zaméstnavatel (platce) zaklad dané ze vSech
pfijmt a vybere zalohovou dan ve vysi 15 %. Zaméstnanec muze v kalendainim mésici
podepsat jen jedno prohlaseni u jednoho zaméstnavatele. V piipadé, Ze béhem mésice zméni
zaméstnavatele, tak se zdlohova dan vybere u obou zaméstnavatetl, ale pouze u jednoho
(vétSinou u zaméstnavatele, od kterého poplatnik odchazi) se uplatni slevy (sleva
na poplatnika, dafiové zvyhodnéni na déti apod.).

Pokud dojde k situaci, kdy zaméstnanec nema podepsané Prohlaseni poplatnika (z divodu
podepsani ProhldSeni poplatnika u jiného zaméstnavatele), tak zaméstnavatel vybere
zalohovou dan bez ohledu na vysi piijmu Vv pfislusném kalendarnim mésici. Vyjimkou jsou
piijmy plynouci z dohody o provedeni prace do vyse a véetné 10 000 K¢.

Zameéstnanciv prfijem z dohody o provedeni prace do 10 000 K¢ (zaklad dané
se zaokrouhluje na koruny nahoru nové od roku 2015) vcetné bez podepsaného prohlaSeni
se zdanuje srazkovou dani 15% a zaokrouhluje se na koruny nahoru. U zaméstnance
zaméstnaného na zdkladé dohody o provedeni prace s piijmem vysSim nez 10 000 K¢
a nepodepsanym prohlasenim, se zaklad dané¢ zaokrouhluje na stokoruny nahoru a vybere

se zalohova dan 15%.
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Ptiklad €. 1
Zamgéstnanec nepodepsal ProhlaSeni poplatnika k dani z pfijmi a pracuje u zaméstnavatele
na zaklad¢ dohody o provedeni prace. V pfisluSném kalendainim meésici dosahl piijmu

9 895 K¢. Platné pro rok 2015.

Vypodet mzdy:
Hruba mzda: 9 895 K¢

SP zaméstnavatel: 0 K¢

ZP zaméstnavatel: 0 K¢

Zaklad dané: 9 895 K¢&

Zaokrouhleny zéklad dané (na koruny nahoru): 9 900 K¢
Srazkova dan 15 %: 1 485 K¢

Slevy na dani: 0 K¢ (nelze uplatnit)

Vypocet ¢isté mzdy: Hrubd mzda — srdzkova dan 15 %

Cistd mzda= 8 410 K¢&

Zauctovani:

521000 331000

Hruba mzda

A
v
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342000 331000

Srazkova dan 15 %

A

[
»

Priklad ¢. 2

Zaméstnanec nepodepsal ProhldSeni a pracuje u zaméstnavatele na zakladé dohody
0 provedeni prace. V pfislusném kalendarnim mésici dosahl piijmu 11 530 K¢&. Platné
pro rok 2015.

Zamgéstnanec presahl hranici 10 000 K¢. Zaklad dané bude zdanén zalohovou dani 15 %

a navic podléha SP a ZP.

Vypodet mzdy:
Hruba mzda: 11 530 K¢

SP zaméstnavatel 25 % zaokrouhleno na celé koruny nahoru na: 2 883 K¢
ZP zaméstnavatel 9 % zaokrouhleno na celé koruny nahoru na: 1 038 K¢
Zaklad dané (superhruba mzda): 15 451 K¢

Zaokrouhleny zaklad dan¢ (na stokoruny nahoru): 15 500 K¢

Zalohova dan 15 %: 2 325 K¢

Slevy na dani: 0 K¢ (nelze uplatnit)

Zalohova danl 15 % snizend o slevy: 2 325 K¢

Vypocet Cisté mzdy: Hruba mzda — SP zaméstnance — ZP zaméstnance
Hrubd mzda: 11 530 K¢

SP zaméstnanec 6,5 %: 750 K¢

ZP zaméstnanec 4,5 %: 519 K¢

Cistd mzda: 10 216 K&
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Zauctovani:

521000 331000
Hrubd mzda
336001 331000
SP zaméstnance
336002 331000

ZP zaméstnance

A
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342000 331000

Zaloha na dan

A
v

524000 336001

SP zaméstnavatel

A
v

524000 336002

ZP zaméstnavatel

A
v

3. 5.2 Zdanéni doplatku mzdy za vice kalendainich mésict

V ptipad¢ vyplaceni doplatku mezd poplatnikovi za vice kalendarnich mésict bézného
zdanovaciho obdobi (upravuje §38h odst. 8 DZ), 1ze vypocitat zdlohu na dan za jednotlivé
mésice, ale pouze v ptipade, Ze poplatnik neuplatituje mesi¢ni danové zvyhodnéni. Tento

zpiisob vypoctu doplatku mzdy je vyhodny napt. kdyby hrozilo solidarni zvySeni dan¢.

31



Ptiklad €. 3

Zamgéstnanec ma mesicni mzdu ve vysi 68 000 K¢. V Cervenci je mu vyplacena odména
za piedchozi 3 mésice ve vysi 51 000 K¢&. Pokud bude odména zahrnuta do cervence
v celkové vysi, bude celkovy piijem ve vysi 119 000 K¢. Tento pfijem piesahl hranici
pro vypocet solidarni dan¢ 103 768 K¢ v kalendarnim mésici. Zaméstnavatel, ale vyuZzije

uvedeného ustanoveni a zaklad pro vypocet dané bude v jednotlivych mésicich ve vysi

85 000 K¢ (68 000 K& + 17 000 K¢&).

3. 5.3 Zdanéni doplatku mzdy za minul4 obdobi

Zameéstnavatel mé moznost doplatit mzdy za minulé roky pt. proplaceni dovolené, odmény,

proto srazi zalohu na dani ze zdkladu dan¢ véetné doplatku a zvySeni o SP a ZP.

Priklad €. 4
V tnoru r. 2014 ¢inila mzda zaméstnance 13 500 K¢ a odména za r. 2013 ve vysi 8 000 K¢&.

Zaklad dan¢ pro vypocet zalohové dan¢ bude ve vysi 21 500 K¢.

3. 5.4 Vypocet mési¢ni dafiové povinnosti
Zakladem dané¢ je uhrn vSech piijmid ze zavislé Ccinnosti vyplacenych jednim
zam¢stnavatelem (platcem) a navySené o Castku SP a ZP, které¢ je povinen platit
zaméstnavatel.
Za ptedpokladu, ze dojde ke vzniku zakladu dan€ pro zdanéni sraZkovou dani i pro vypocet
zalohové dané, zvysi se vyméfovaci zaklad o povinné pojistné socialni a zdravotni
pro vypocet zalohy na dani.
Zaklad dané pro vypocet zalohy na dani se zaokrouhli do 100 K¢& nahoru na korunu a nad
100 K¢ na stovky nahoru. Ze zaokrouhleného zakladu dan€ se vypocete zalohova dail ve vysi
15 %.
Od 1. 1. 2013 plati dle § 38ha DZ — Solidarni zvySeni dané u zalohy. ,,Solidarni zvyseni dané
u zalohy cini 7 % z kladného rozdilu mezi

a) prijmy zahrnovanymi do zakladu pro vypocet zalohy a

b) 4nasobkem primerné mzdy stanovené podle zdkona upravujiciho pojistné na socialni

zabezpeceni* (Markova, 2014).
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Priklad ¢. 5
Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele na hlavni pracovni pomér, podepsal prohlaSeni
a Vv prislusném meésici dosahl mzdy 150 000 K¢. Zaméstnanec presahl hranici 103 768 K¢

pro vypocet solidarni dang¢.

Vypodet isté mzdy:
Hruba mzda: 150 000 K¢

SP zaméstnavatel 25 % zaokrouhleno na celé koruny nahoru na: 37 500 K¢
ZP zaméstnavatel 9 % zaokrouhleno na celé koruny nahoru na: 13 500 K¢
Zéaklad dan¢ (superhruba mzda): 201 000 K¢

Zaokrouhleny zéklad dané (na stokoruny nahoru): 201 000 K¢

Castka pro vypocet solidarni dan& (150 000 — 103 768): 46 232 K&
Zalohova dan 15 % z ¢astky 201 000 K¢: 30 150 K¢

Solidarni dan (7 % z Castky 46 232 K¢&): 3 236,24 K&

Z4loha na dan celkem: 33 386,24 K¢

Zaloha na dan celkem zaokrouhlena na koruny nahoru: 33 387 K¢
Slevy na dani: 2 070 K¢

Zalohovéa dan 15 % snizend o slevy: 31 317 K¢

Zauctovani:

521000 331000

Hrubd mzda

A
v
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336001 331000
SP zaméstnance
336002 331000
ZP zaméstnance
342000 331000
Zaloha na dan
524000 336001

SP zaméstnavatel

A
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524000 336002

ZP zaméstnavatel

A
v

3.5.5 Shrnuti vypoctu mési¢ni dariové povinnosti:

1)

2)

3)

4)

5)

Poplatnik podepsal ProhlaSeni, neuplatiiuje dafiové zvyhodnéni na déti:
Hruba mzda + SP zaméstnavatel (25 %) + ZP zaméstnavatel (9 %) = zéklad dané ->

zaloha na dan 15 % - sleva na dani (§35ba DZ) = kone¢na zaloha na dan

Poplatnik podepsal ProhlaSeni a uplatiiuje slevu na vyzivované déti:
Hruba mzda + SP zaméstnavatel (25 %) + ZP zamé&stnavatel (9 %) = zaklad dan¢ ->
zaloha na dan 15 % - sleva na dani (§35ba DZ) = zaloha na dan po slevé — danové

zvyhodnéni = kone¢na zaloha na dan

Poplatnik nepodepsal Prohlaseni, nema déti nebo neuplatiiuje danové zvyhodnéni:
Hruba mzda + SP zamé&stnavatel (25 %) + ZP zamé&stnavatel (9 %) = zéklad dané ->

zaloha na dan 15 %

Poplatnik nepodepsal Prohlaseni, zaméstnan na zakladé dohody o provedeni prace
do 10 000 K¢.

Hruba mzda = zaklad dané -> srazkova dan 15 %

Poplatnik nepodepsal Prohlaseni, zaméstnan na zakladé dohody o provedeni prace
nad 10 000 K¢.
Hruba mzda + SP zaméstnavatel (25 %) + ZP zamé&stnavatel (9 %) = zéklad dané ->

zaloha na dan 15 %
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6) Cista mzda:
Hruba mzda — SP zaméstnanec (6,5 %) — ZP zaméstnanec (4,5 %) — zaloha na dan +

danovy bonus

3.6 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané
Od zakladu dan¢ po skonceni zdanovaciho obdobi miize snizit poplatnik dle § 15 DZ

nezdanitelné ¢astky.

3. 6.1 Bezuplatné plnéni

Od roku 2014 byl v ramci rekodifikace soukr. prava nahrazen pojem ,,dar* novym pojmem
»bezuplatné plnéni®. Bezlplatné plnéni jsou podtizeny pod kategorii beztplatnych piijmu
v zakon¢ o dani z pfijmu.

»0d zdkladu dané lze odecist hodnotu bezuplatného plnéni, pokud uhrnnd hodnota
bezuplatnych plnéni ve zdanovacim obdobi presdhne 2 % ze zdkladu dané nebo cini alespon
1 000 K¢ (Brychta a kol., 2015) Piijemcem beztplatného plnéni mohou byt obce, kraj,
organizacni slozka statu, zafizeni pro péci o toulava zviratka ¢i opusténa.

,»Obdobné se postupuje u bezuplatnych plnéni na financovani odstranovani ndsledkii Zivelni
pohromy, ke které doslo na uzemi clenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu.
V uhrnu Ize odecist nejvyse 15 % ze zdkladu dané.* (Markova, 2014).

P#{jemcem mizZe byt i PO se sidlem na uzemi CR, ktera je potadatelem veifejnych sbirek dle
zvlastniho zakona ¢. 117/2001 Sb. a jde-li o bezuplatné plnénéni za Ucelem financovani
védy, vzdélani a vyzkumu, Skolstvi, kultury, na PCR, pozéarni ochranu, ochranu zvifat,
podporu mladeze apod.

Bezuplatnym plnénim se rozumi bezplatné darovani krve, které se ocenuje ¢astkou 2 000 K¢
a odbér organti od Zijiciho darce, ktery se ocenuje ¢astkou 20 000 K¢.

Dariové uznatelny je i odpocet beziiplatného plnéni fyzickym osobdam s bydlistém v CR,
které jsou pozivateli invalidniho diichodu, nebo byly pozivateli diichodu ke dni priznani
starobniho duchodu, na zdravotnické prostredky, nejvyse do castky nehrazené zdravotni
pojistovnou, nebo na zvlastni pomiicky, nejvyse do castky nehrazené prispévkem ze statniho
rozpoctu, a na majetek usnadnujici témto osobam vzdelani a zarazeni do zaméstndni
(od roku 2011 Ize takové bezuplatné plnéni poskytnout i osobam, které byly pozivateli
invalidniho diichodu ke dni priznani starobniho diichodu). Od roku 2006 byl okruh fyzickych

36



osob, kterym lze poskytnout bezuplatné plnéni na zdravotnické prostredky nebo zvlastni
pomiicky, rozsiren téz o nezletilé deti zavislé na péci jiné osoby podle zdakona ¢. 108/2006
Sbh. o socidlnich sluzbach ve znéni pozdejsich predpisii“ (Schmied a kol., 2014).
Bezuplatné plnéni 1ze odecist az po skonceni roku. Je stanovena max. hranice thrné hodnoty
a to ve vysi 15% ze superhrubé mzdy (od roku 2014). Neni-li zndma hodnota beztplatného
plnéni, oceni se ¢astkou obvyklou na trhu. Jedna-li se napf. o nepenézni plnéni véetné sluzeb
Z podnikani a vydaje byly uplatnény jako danové, je nutné zménit daiové vydaje a zvysit
piijmy.

Bezuplatné plnéni se prokazuje platnym dokladem, kde musi byt uveden piijemce, hodnota

bezuplatného plnéni, datum plnéni a ucel bezuplatné¢ho plnéni dle § 15 odst. 1 a 2 ZD.

3. 6.2 Prispévek na penzijni pripojisténi

Dle § 15 odst. 5 ZD lze odecist od zakladu dané ptispévky zaplacené poplatnikem na jeho:
,,a) penzijni pripojisténi se stdtnim prispévkem podle smlouvy o penzijnim pripojisténi
se statnim prispévkem uzaviené mezi poplatnikem a penzijni spolecnosti; castka, kterou Ize
takto odecist, se rovna uhrnu prispévkii zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni
pripojisteni se statnim prispévkem na zdanovaci obdobi snizenému o 12 000 K¢,

b) penzijni pojisténi podle smlouvy o penzijniho pojisténi uzaviené mezi poplatnikem
a instituci penzijniho pojisteni nebo na zakladeé jinak sjednané ucasti poplatnika
na penzijnim pojisteni u instituce penzijniho pojisténi az po 60 kalendarnich mésicich
a soucasné nejdrive v roce dosazeni veku 60 let; castka, kterou lze takto odecict, se rovna
uhrnu prispevku zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pojisténi na zdanovaci obdobi,
nebo

¢) doplitkové penzijni sporeni podle smlouvy o dopliikovém penzijnim sporeni uzaviené mezi
poplatnikem a penzijni spolecnosti; castka, kterou lze takto odecist, se rovna uhrnu
prispevku zaplacenych poplatnikem na jeho doplikové penzijni sporeni na zdanovaci obdobi

snizenému o 12 000 K¢* (Markova, 2014).

Roc¢n¢ Ize uplatnit Castku max. 12 000 K¢&. Od castky zaplacenych piispévku se ve

zdanovacim obdobi odecita ¢astka 12 000 K¢&.
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Ptiklad €. 6:
a) Zaméstnanec zaplatil za zdafovaci obdobi na penzijni ptipojisténi 6 000 K¢&. Penzijni

pripojisténi neovlivni zaklad dan¢ (6 000 K¢ — 12 000 K¢).

b) Zaméstnanec zaplatil ve zdanovacim obdobi na penzijnim ptipojisténi 21 600 K¢.

Po skonceni roku si mtize uplatnit ¢astku 9 600 K¢ (21 600 K¢ — 12 000 K¢).

C) Zaméstnanec zaplatil ve zdanovacim obdobi na penzijnim piipojisténi 25 200 K¢.
Zaméstnanec si muze uplatnit max. 12 000 K¢ (25 200 K¢ — 12 000 K¢). Zbyvajici

¢ast 1 200 K¢ si nemuze uplatnit.

Poplatnik musi prokazat platci dan¢ narok na odpocet nezdanitelné castky:
- platnou smlovou o penzijnim ptipojisténi se statnim ptispévkem,
- potvzenim penzijni spolecnosti o zaplacenych ptispévcich poplatnikem za predeslé
zdanovaci obdobi,
- smlouvou o doplitkovém penzijnim spofeni

- Vv pfipad€ zmény vySe prispévku, je tieba doloZit doklad o zméné (dodatek smlouvy).

Narok na uplatnéni nezdanitelné ¢asti ZD zanika za ptedpokladu, Ze ,,penzijni pripojisténi
se statnim prispevkem, penzijni pojisténi nebo doplitkové penzijni sporeni zaniklo bez naroku
na penzi, jednordzové vyrovnani nebo jednordzové plnéni z penzijniho pojisténi a soucasné
bylo poplatnikovi vyplaceno odbytné nebo jiné plnéni souvisejici se zanikem penzijniho
pojisténi (Markova, 2014). Castky, o které si poplatnik v pfedchozich letech zaklad dang
snizoval, se vV obdobi kdy narok na uplatnéni odpoctu nezdanitelné ¢asti zanikd, stanou

pfijmem.

3. 6. 3 Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

Na zéklade § 15 odst. 6 ZD lze odecist poplatnikem od zakladu dané ,,zaplacené pojistné

ve zdanovacim obdobi na jeho soukromé zZivotni pojisténi podle pojistné smlouvy uzaviené
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mezi poplatnikem jako pojistnikem a pojisténym v jedné osobé a pojistovnou, ktera je
opravnéna k provozovani pojistovaci ¢innosti na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho
pravniho ptedpisu, nebo jinou pojistovnou usazenou na uzemi Clenského statu Evropské
unie nebo Evropského hospodaiského prostoru® (Markova, 2014). Podminkou pro uplatnéni
soukromého zivotniho pojisténi je vyplata pojistného plnéni po 60 meésicich od uzavieni
smlouvy a zdroven musi poplatnik v kalendainim roce dosahnout véku 60 let véku. Pojistné
na soukromé Zivotni pojisténi s pevné stanovenou pojistnou ¢astkou pro pripad doziti musi
mit:
- sjednanou minimalni pojistnou vysi na 40 000 K¢ s pojistnou dobou od 5 — 15 let,

- sjednanou minimalni pojistnou vysi na 70 000 K¢ s pojistnou dobou nad 15 let.

Rocné je mozno odecist max. 12 000 K¢ i za predpokladu, Ze ma poplatnik sjednano vice
smluv na soukromé zivotni pojisténi.
V pfipadé, ze nedojde k dodrzeni podminek napt. z divodu zaniku pojisténi nebo zmény
obdobi trvani pojisténi, narok na odpodet zanika. Céstky uplatnéné v piedchozich letech
se ve zdanovacim obdobi, kdy doslo k nedodrzeni podminek se stanou pfijmem.
Vyjimku tvoii pojistné smlouvy, které byly pfevedeny bez vyplaty na nové soukromé zivotni
pojisténi splitujici podminky pro nérok na odpocet.
Uplatnit I1ze pojisté na zaklad¢:

- smlouvy o soukromém zivotnim pojisténi,

- potvrzeni pojiStovny o zaplaceném pojistném poplatnikem za pfedchozi zdanovaci

obdobi.

Narok na odpocet se uplatituje pii ro¢nim zuctovani dané po skonceni zdatiovaciho obdobi

nebo také v danovém pfiznani.

Piiklad €. 7

Zamé&stnanec zaplatil za zdafiovaci obdobi na soukromé Zivotni pojiSténi 12 000 K¢.
Za ptedpokladu, ze splituje vSechny podminky pro uplatnéni naroku na odpocet, si mize
odecist celou ¢astku 12 000 K¢&. Pokud by si misto soukromého Zivotniho pojisténi platil
penzijni pfipojisténi v ¢astce 12 000 K&, nemohl by si odecist Zadnou castku (12 000 K& —

12 000 K¢ = 0 K¢).
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3.7 Slevy na dani

Vypoctena dan se snizi o slevy na dani uvedené v §35ba ZDP. Podminkou pro uplatnéni slev

na dani je podepsané prohlaseni a predlozeni pifedepsanych dokladu.

Tabulka 2 Vyvoj slev na dani od r. 2006 - 2012

Ro¢ni ¢astka slevy na dani
Platnost :
zakl. manz. CID | PID | ZTP/P | stud.
Od do Predpis| a) b) c) d) e) f)

1.1.2006 | 31.12.2007 | 545/05 | 7200 | 4200 | 8400 |1500|3000| 9600 |2400
1.1.2008 | 31.12.2010 | 261/07 | 24 840 | 24 840 | 49680 | 2520 | 5040 | 16 140 | 4 020
1.1.2011 | 31.12.2011 | 346/10 | 23 640 | 24 840 | 49680 | 2520 | 5040 | 16 140 | 4 020
1.1.2012 346/10 | 24 840 | 24 840 | 49680 | 2520 | 5040 | 16 140 | 4 020

Zdroj: Dusek (2014)

3. 7.1 Sleva na poplatnika

Zakladni ro¢ni sleva na poplatnika je 24 840 K¢ a mési¢né ji Ize uplanit ve vysi 2 070 K¢.

Slevu na poplatnika od roku 2013 nelze uplatiovat u poplatnika, ktery pobira starobni
diichod z dichod. pojisténi ¢i ze zahr. povinného pojiSténi stejného druhu. Od roku 2014 1ze
opét uplatiovat slevu u poplatnika, ktery pobira starobni diichod. Zpétné za rok 2013 nelze

slevu na poplatnika uplatnit.

Narok na slevu maji vSichni poplatnici bez ohledu, zda jsou rezidenti ¢i nerezidenti.

Slevu na poplatnika lze uplatnit v kalendarnim mésici jen u jednoho zaméstnavatele.

Prokazuje se podepsanym prohlasenim.

V ptipadé, ze poplatnik béhem kalendarniho mésice zméni zaméstnavatele (napt. ukonci
pracovni pomér u zaméstnavatele k 20. dni, ale neché se zaméstnat u nového zaméstnavatele

od 21. dne), muze si uplatnit slevu na poplatnika pouze u jednoho zaméstnavatele. Zpravidla
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se V kalendainim meésici, kdy dojde ke zméné zaméstnani, uplatni sleva na poplatnika

u zameéstnavatele, u kterého doslo k ukonéeni pracovniho poméru.

3. 7.2 Sleva nainvaliditu

Zakladni ro¢ni sleva na invaliditu lze uplatnit ve vysi 2 520 K¢ a mési¢né ve vysi 210 K¢&.
Pro uplatnéni slevy musi byt dodrzena podminka vyplaty vlastniho invalidniho diichodu
pro invalididitu I. a II. stupné. Invalidni dichod musi byt skutecné vyplacen. Pii zaniku
naroku na invalid. dachod ,,pro invaliditu 1. nebo Il. stupné z ditvodu soubéhu ndroku
na vyplatu tohoto invalidniho a starobniho diichodu® (Brychta a kol., 2015), musi mit

poplatnik potvrzeni od mistné ptislusného financniho tradu (dle bydliste).

3. 7.3 Rozsifena sleva na invaliditu

Rozsitenou slevu na dani 1ze rocné uplatnit ve vysi 5 040 K¢ a mésicné ve vysi 420 K¢.
Podminkou je pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu III. Stupné nebo jiného dichodu,
u kterého je invalidita v tomto stupni. Pokud dojde k splnéni podminek pro vyplatu vice
dichodu (pf. starobniho a invalidniho), tak se vyplaci starobni diichod. Jednou z podminek
invalidity poplatnika ve IIL. stupni, se rozumi vdovsky diichod, na néjz ma nérok invalidni

vdova (vdovec) ve III. stupni po 1 roce od umrti manzela (manzelky) dle Pokynu GFR D-6.

3. 7.4 Sleva na drzitele prikazu ZTP/P
Sleva na drzitele prukazu ZTP/P 1ze ro¢né uplatnit 16 140 K¢ a mési¢n€ ve vysi 1 345 K¢.
Pokud poplatnik pobira soubézné invalidni dichod a navic je drzitelem prukazu ZTP/P,

slevy se scitaji. Napf. sleva na invaliditu III. stupné + sleva na drzitele prikazu ZTP/P =

21 180 K¢ ro¢né.

3. 7.5 Sleva nastudenta

Roc¢né 1ze uplatnit slevu na studenta ve v§i 4 020 K¢ a mési¢né ve vysi 335 K¢&. Slevu lze
uplatnit na zdklad¢ potvrzeni od Skoly, kde dochdzi k soustavné piipravé na budouci

povolani (semestr, rok, pololeti). V ptipade, ze je studium v cizin€, musi mit poplatnik
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potvrzeni od ministerstva Skolstvi, o tom, Ze je studium v cizin¢ na stejné urovni jako
studium v CR.

Soustavnou pfipravou na budouci povolani neni studium na stfedni Sskole formou dalkového,
distan¢niho, vecerniho studia pii zaméestnani, povinna Skolni dochazka, v niz se pokracuje,
pfi nedosazeni zdkladniho vzdélani, 10. ro¢nik v zékladni Skole specidlni, vzdélavani zakh
se zdravotnim postizenim v ZS, denni vytika SS, kterou navitévuji osoby mladsi 26 let denné

a které ziskaly zakladni vzdélani apod. (Danék a kol., 2014).

Nérok na slevu na studenta ma poplatnik do dovrseni 26 let, ptipadné do 28 let u prezen¢niho

doktorského studia.

3.8 Daiiové zvyhodnéni

, Danovy rezident ma narok na danové zvyhodnéni na vyZivované dité Zijici s nim
ve spolecné hospodarici domacnosti na uzemi clenského statu EU, Norska nebo Islandu,
pokud neuplatiuje slevu na dani podle § 35a nebo § 35b DZ. Poplatnik o danové zvyhodnéni
snizi dan stanovenou podle § 16 —rocné a podle § 38h odst. 2 — mésicné, pripadné snizenou
podle § 35, § 35 ba DZ“ (Dan¢k a kol., 2014). Ro¢ne lze uplatnit danové zvyhodnéni ve vysi
13 404 K¢ na 1 dité a mésicné ve vysi 1 117 K¢ na 1 dité. V ptipadé, ze je dité drzitelem

prikazu ZTP/P, zvysuje se dafiové zvyhodnéni na dvojnasobek.

V roce 2015 byl zdkonem ¢. 267/2014 Sb. novelizovan zdkon €. 586/1992 Sb., o danich
z piijmi. Touto novelou se se zménila pravidla pro danové zvyhodnéni a pravidla
pro poskytovani dle poctu déti ve spolecné domacnosti ,, na uzemi clenského statu Evropské
unie nebo statu tvoriciho Evropsky hospodarsky prostor (ddle jen: danové zvyhodnéni),
Ve vysi:

e 13 404 K¢ rocné na jedno dite, (mesicne 1 117 Kc)

o 15 804 K¢ rocné na druhé dite, (mesicne 1 317 K¢) a

e 17 004 K¢ rocné na treti a kazdé dalsi dité (mesicné 1 417 K¢).* (Fina¢ni Sprava,

2015)

Danovy bonus Ize uplatnit ve vysi min. 100 K¢ az do vySe 60 300 K¢ rocné. Mésicné 1ze

pak uplanit ve vysi min. 50 K¢ a maximalné do 5 025 K¢.
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Danovy bonus su miize uplatnit poplatnik, jenz mél ve zdan. obdobi ptijem dle § 6, 7, 8 nebo

9 ve vysi 6 nasobku min. mzdy.

.,V kalendarnim mésici — za prislusny kalendairni meésic musi dosahnout u poplatnika prijmy
vySe alespon minimalni mzdy stanovené podle § 111 ZP pro zaméstnance odménované
meésicni mzdou k pocatku prislusného zdanovaciho obdobi a neupravené s ohledem
na odporacovanou dobu a dalsi okolnosti podle narizeni viady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
mzde. Do téchto prijmu se nezahrnuji prijmy od dané osvobozené a prijmy, z nichz je dan
vybirana srazkou podle zvasni sazby dane, a prijmy, které jsou podle § 38f vynaty
ze zdanéni“ (Dangk a kol., 2014). ,,Za vyzivované dité se povazuje dité vlastni nebo
osvojenec, dité v péci nahrazujici péci rodicu a vauk a dité nebo vnuk druhého z manzeli.
Za vyzivované dité se povazuje i vauk nebo vnucka v pripade, zZe jeho rodice nedosahuji
prijmy, z nichz by mohli danové zvyhodnéni uplatnit. V takovém pripadé miize danove
zvyhodnéni uplatnit néktery z prarodicu ditete, ovsem opét jen za predpokladu, ze s nim dite
Zije ve spolecné hospodarici domdcnosti a to az po skonceni roku v ramci rocniho zuctovani
u zaméstnavatele nebo v danovém priznani*“ (Schmied a kol., 2014). VyZivovanym ditétem
se povazuje dité nezletilé. U nezletilych déti se nesleduje jejich nahodily ptijem. Nezletilé
dit¢ si mize samo uplatiiovat vlastni odpocty a slevy na dani u zaméstnavatele a piesto

si jeden z rodi¢t muze uplatiovat dafiové zvyhodnéni.

Vyzivovanym ditétem se povazuje zletilé dit¢ do 26 let, jenz nepobira invalidni diichod
pro invaliditu III. stupné a které se soustavné piipravuje na budouci povolani, nevykonava
vydélecnou ¢innosti z divodu urazu ¢i nemoci nebo se soustavné nepiipravuje na budouci

povolani a nevykonava vydéle¢nou ¢innost z divodu dlouh. neptiznivého zdravotniho stavu.

Zije-li vyzivované dité ve spoleéné domacnosti s vice poplatniky, mtize si dafi. zvyhodnéni
uplatnit pouze jeden z nich. Za ptedpokladu, Zze poplatnik vyzivuje dité jen v uritych
mésicich, uplatni si dailové zvyhodnéni jen za kalendaini mésic, ve kterém byly splnény

podminky.

Pt. Ve spole¢né domécnosti ziji rodi¢e se 2 détmi. Dohodnou se, Zze jedno dité si bude

uplatiiovat matka a druhé otec. V zéii se rozhodnou, Ze ob¢ d¢ti si bude uplatiiovat jen otec.
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Kazdé dité je uplatnéno v kalendainim mésici pouze u jednoho z rodi¢ii, nelze si uplatnit
dit€¢ u obou najednou. O tom, ze si jeden z rodicl neuplatiiuje danové zvyhodnéni, musi
predlozit potvrzeni zaméstnavatel druhého z rodict. Z potvrzeni musi byt jasné kdo, kdy

a které dit€ si bude uplatnovat.

3.9 Minimalni mzda

vy

vztahu podle §3. Mzda, plat nebo odména z dohody nemi byt nizsi nez minimalni mzda. *

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

Minimélni mzda je uzivana jako minimalni vymeétovaci zéklad pro zdravotni pojisténi.

V nésledujici tabulce Minimalni mzdy v CR Ize vidét vyvoj minimalni mzdy v jednotlivych
letech od r. 1993 do r. 2016. Od roku 2002 do roku 2006 Ize pozorovat postupny vzestup

minimalni mzdy, avSak v letech 2007 — 2013 dochazi ke stagnaci. Od srpna 2013 dochazi

k vyraznému navyseni a v dal$ich letech se planuje postupné navyseni.
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Tabulka 3 Minimalni mzda v CR

Platnost Minimalni mzda
Od Do hodinova (§ 2/1a) mesicni (§ 2/1/b)
1.1.1993 31.12.1995 12 2200
1.1.1996 31.12.1997 13,6 2500
1.1.1997 31.12.1998 14,8 2 650
1.1.1999 30.6.1999 18 3250
1.7.1999 31.12.1999 20 3600
1.1.2000 30.6.2000 22,3 4 000
1.7.2000 31.12.2000 25 4 500
1.1.2001 31.12.2001 30 5000
Platnost Minimalni mzda
Od Do hodinova (§ 2/1a) meésicni (§ 2/1/b)
1.1.2002 31.12.2002 33,9 5700
1.1.2003 31.12.2003 36,9 6 200
1.1.2004 31.12.2004 39,6 6 700
1.1.2005 31.12.2005 42,5 7185
1.1.2006 31.12.2006 44,7 7570
1.1.2007 31.7.2013 48,1 8 000
1.8.2013 31.12.2014 50,6 8 500
1.1.2015 31.12.2015 55 9200
1.1.2016 58,7 9900

Zdroj: Dusek, 2014, nafizeni vlady ¢. 204/2014 Sb., natizeni vlady ¢. 233/2015 Sb.
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Tabulka 4 Minimalni mzda ve vybranych zemich v Eur/mésic za obdobi od r. 2005
dor. 2015

2005 2008 2011 2012 2013 2014 2015
Belgie 1,21 | 1,309.6 |1,415.24|1,443.54|1,501.82|1,501.82 |1,501.82
Bulharsko 76.69 | 112.49 | 122.71 | 138.05 | 158.5 | 173.84 | 184.07
Ceska republika | 235.85 | 300.44 | 319.22 | 310.23 | 318.08 | 309.91 | 331.71
Estonsko 171.92 | 278.02 | 278.02 290 320 355 390
Irsko 1,183 |1,461.85|1,461.85|1,461.85|1,461.85|1,461.85|1,461.85
Recko 667.68 | 794.02 | 862.82 | 876.62 | 683.76 | 683.76 | 683.76
Spanélsko 598.5 700 748.3 748.3 | 752.85 | 752.85 | 756.7
Francie 1,286.09|1.280.07| 1,365 |1,398.37|1,430.22|1,445.38|1,457.52
Mad’arsko 231.74 | 271.94 | 280.63 | 295.63 | 335.27 | 341.7 | 332.76
Polsko 207.86 | 313.34 | 348.68 | 336.47 | 392.73 | 404.4 | 409.53
Slovensko 490.07 | 538.53 | 748.1 | 763.06 | 783.66 | 789.15 | 790.73
Turecko 266.15 | 354.34 | 384.89 | 362.84 | 41552 | 361.76 | 424.26
USA 655.36 | 688.81 | 940.48 | 971.22 | 952.46 | 911.22 |1,035.06

Zdroj: Eurostat, 2015

V tabulce 4 jsou uvedeny urcit¢ zemé ke srovnani minimalnich mezd v Eur/mésic
v jednotlivych letech. Ceska Republika méa ve srovnani s ostatnimi uvedenymi zemémi
velmi nizkou minimalni mzdu. Obdobné jako CR je na tom Mad’arsko a Estonsko. Nejnizsi
minimalni mzdu z uvedené tabulky ma Bulharsko a nejvyssi minimalni mzdu ma Belgie,

dale Irsko, Francie a USA.

V tabulce 5 jsou zobrazeny data vybranych zemi, ve kterych jsou uvedeny minimalni mzdy
(mésicni) v béZznych cendch dané zemé v jednotlivych letech. Na prvni pohled zaujme
minimalni mzda v Koree, kde je ména ve Wonech — kurz 2,35/100 Won. Pii komparaci
Ceské Republiky a Mad’arska zaujme rozdil miniméalni mzdy. A¢koliv v pfevodech na kurz

Eur v predchozi tabulce 4, byla Ceska Republika a Mad’arsko na obdobné arovni.
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Tabulka 5 Minimum wages at current prices in NCU (minimalni mzdy v béznych cenach)

Pay period Monthly
Time 2005 2011 2012 2013 2014
Country Unit
Belgium Euro 12687| 14891| 15289| 15594| 15594
Chile Chilean Peso | 123750| 177000| 187500| 201500 216 250
Czech Czech Koruna 7185 8000| 8000 8 208 8500
Republic
Estonia Euro 172 278 290 320 355
France Euro 1186.03| 1367.4| 1412.04| 14302 1445
Hungary Forint 57000| 78000| 93000| 98000 101500
Israel New Israeli | 5a3c10] 398511 4150 4300 4300
Shegel
Korea Won 66 1430| 976320| 957220|1 015 740| 1088 890
Luxembourg Euro 1476 1769 1813 1 865 1923
Netherlands Euro 1264,8 1421,8 14514 1469,4 1490,4
Poland Zloty 849 1386 1500 1600 1680
Portugal Euro 374,7 485 485 485 490
Slovak Euro 219.1 317| 3272|3377 352
Republic
Slovenia Euro 49919| 74578 763.03| 78366| 78869
Spain Euro 513| 6415| 6415 6453 6453
Turkey Turkish Lira 4887| 816,75| 9135| 100005 10025
Lithuania Lithuanian 525 800 821 1000 1009
Litas
Romania Romanian Leu 310 670 700 770,83 875

Zdroj, OECD, 2016

3.10 Srazky ze mzdy — exekuce, insolvence

Existuji 3 zakladni druhy srazek z mezd:

1. srazky na zaklad€ zakona, které dale rozliSujeme na:

a. povinné srazky — zalohy na dan z pfijmt (§ 147 odst. 1 pism. a) ZP), zdravotni

pojisténi (§ 147 odst. 1 pism. b) ZP), socialni pojistni (§ 147 odst. 1 pism. b) ZP),
pojistné na diichodové spoteni (zakon €. 589/1992 Sb., zakon ¢. 426/2011 Sb.),



http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bBEL%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bCHL%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bCZE%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bCZE%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bEST%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bFRA%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bHUN%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bISR%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bKOR%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bLUX%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bNLD%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bPOL%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bPRT%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bSVK%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bSVK%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bSVN%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bESP%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bTUR%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MW_CURP&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bROU%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en

b. nepovinné srazZky — neopravnéna zaloha na mzdu (§ 147 odst. 1 pism. ¢) ZP),
nevyuctovana zaloha na cestovni nadhrady (§ 147 odst. 1 pism. d) ZP), neopravnéna
nahrada mzdy za dovolenou (§ 147 odst. 1 pism. e) ZP), neopravnéna nahrada mzdy
za dobu prvnich 21 dni pracovni neschopnosti (§ 147 odst. 1 pism. e) ZP),

2. srazky na zaklad¢é dohod - napft. splatky dluhu zaméstnance vici zaméstnavateli,
¢lenské ptispeévky zaméstnance za Clenstvi v odborové organizaci, vyzivné,

3. srazky na zédklad¢ natizeného vykonu rozhodnuti ¢i exekuce — druhy: soudni vykon

rozhodnuti, exekuce (soudnich exekutort), danova exekuce a exekuce (spravni).

Zameéstnavatel je povinen od r. 2007 evidovat udaje o srazkach ze mzdy. Srazky se provadéji
zejména ze mzdy a platu, dle ndhrad ze mzdy, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady

mzdy za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti ¢i karantény.

Poradi srazek se tidi dnem, kdy je platci mzdy doruceno nafizeni vykonu rozhodnuti,
usneseni nebo exekucni piikaz. Potadi srazek se zachovava i pro budouciho zaméstnavatele

— obdrzi potvrzeni o zamé&stnani (,,zapoct'dk*), ve kterém jsou uvedeny srazky, vyse a poradi.

Jakmile dojde k=zaslani nafizeni vykonu rozhodnuti, soud pfikazuje platci mzdy
(zaméstnavateli), aby provadél ze mzdy dluznika ptislusné srazky a deponoval tyto srazky,
az do okamziku nabyti pravni moci od pfislusného soudu. Po nabyti pravni moci vyplati

platce mzdy deponované ¢astky opravnéné osobé (véfiteli).

Pokud zaméstnanec poda navrh na povoleni oddluzeni ke krajskému soudu, jsou vetitelim
vyplaceny dle splatkového kalendare po dobu 5 let ¢astky ve stejném rozsahu, v jakém by

byly uspokojovany prednostni pohledavky.

Vypocet je provaden ze souctu:
e zivotniho minima: 3 410 K¢ a

e normativnich nakladl na bydleni jedince: 5 767 K¢&.

Soucet castek pro rok 2015 vychazi na 9 117 K¢. Tento soucet je povazovan za vypoctovou

zakladnu.
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Nezabavitelnymi ¢astkami jsou stanoveny dle zakona:
e na osobu povinného 6 118 k¢ pro rok 2015,
e na osobu poskytujici vyzivné 1 529,5 K¢ pro rok 2015.

Nezabavitelnou ¢astkou se rozumi soucet téchto dvou polozek viz. vysSe. Nezabavitelna
Castka se odecitd z Cisté mzdy zaméstnance a zbytek z této ¢astky se zaokrouhli dolu
na &astku, ktera se da vydélit 3 a je v celych korunach. Castka, ktera zbyde po zaokrouhleni

(do 3 K¢) se vyplaci zaméstnanci.

Zbytek zaokrouhlené Cisté mzdy se vydéli 3. V piipad¢€, Ze Cini tietina vyssi ¢astku nez

3 094 K¢, srazi se zbytek Cisté mzdy bez omezeni.

Plati Ze:
e 1/3 je ur€ena pro nepfednostni pohledavky,
e 1/3 je urCena pro ptednostni pohledavky (v ptipadé€, Ze nejsou, tak se tietina vyplaci
zameéstnanci),

e 1/3 je vyplacena zamé&stnanci.

Bez omezeni se srazi zbytek Cisté mzdy za predpokladu, ze ptresahuje ¢astku, nad kterou

se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni 9 177 K¢ (pro rok 2015).

Piednostnimi pohledavkami rozumime:

,,a) pohledavky vyzZivného,

b) pohleddivky ndahrady Skody zpiisobené poskozenomu ublizenim na zdravi,

¢) pohledavky nahrady skody zpiisobené umysilnymi trestnymi ciny,

d) pohledavky dani a poplatkii a jinych obdobnych penéZitych plnéni,

e) pohledavky ndhrady preplatki na davkach nemocenského pojisténi, diichodového

pojistent, urazového pojisténi a diichodového zabezpeceni,
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f) pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a pohledavky pojistného na verejné
zdravotni pojisténi (novy pojem nahrazujici v OSR platny pojem , vieobecné zdravotni
pojisteni ),

g) pohledavky nahrady za prispévek na vyzivu ditéte a prispevek na uhradu potieb ditéte
svereného do pestounské péce,

h) pohledavky nahrady preplatkii na podpore v nezaméstnanosti a podpore pri rekvalifikaci,
i) pohledavky nahrady preplatkii na davkach statni socialni podpory,

J) pohledavky regresivni ndhrady podle zakona o nemocenském pojisténi “ (Breburda, 2014),
K)“ pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmeény a snizeného platu nebo snizené odmeény,
poskytované V obdobi prvnich 14 kalendarnich dnit docasné pracovni neschopnosti nebo

karantény “ (Danék a kol., 2014).

7 wr r

3.10.1 Insolven¢ni Fizeni a srazky ze mzdy

Insolveéni fizeni zac¢ind poddnim navrhu na povoleni oddluzeni, ktery zadluzeny
zamé&stnanec piedklada insolvenénimu soudu. Insolvenéni soud podé poda vyhlasku
0 zahdjeni insolvencniho fizeni a zvefejni ji v insolve¢nim rejstiiku. Insolvecni rejstiik by
mél zaméstnavatel pravidelné sledovat na strankdch www.justice.cz. Po zahajeni
insolven¢niho fizeni je zakdzano provadét exekuce. Zaméstnavatel nesmi srazet ze mzdy

exekuce ani nedrzet srazky v depozitu, ale plnou vysi mzdy vyplaci zaméstnanci.

V okamziku, kdy insolvenéni soud shled4, Ze byly splnény vSechny zdkonné podminky
a prohlési upadek, rozhodné o formé upadku — oddluzeni plnénim splatkového kalendate,
oddluZeni zpenézenim majetkové podstaty, reorganizace nebo konkurz. Pro zaméstnavatele
se V podstate nic neméni. Bude postupovat obdobné jako pii exekuci sraZkami ze mzdy. Déle

bude srazet z mésicni ¢isté mzdy a jinych postizitelnych piijmu.

NejcastéjSim zptusobem oddluZeni je oddluzeni plnénim splatkového kalendéare. Po dobu
5 let zaméstnavatel zaméstnanci srazi ¢astky ve vysi prednostni exeku¢ni pohledavky c¢i
Castky ve vysi uréené soudem. Insolvecni spravce srazenou Castku rozdéli véfitelim
dle poméru, ktery mu uréil soud. Podminkou oddluzeni je, ze dluznik do 5 let zaplati

vétitelim min. 30 % ze svych zavazki + odména insolvenénimu spravci nafizena soudem.
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Srédzky zac¢ne zaméstnavatel srdzet od rozhodnuti o schvaleni oddluzeni stanoveného
insolveénim soudem. Insolve¢ni srazky se provadi do té doby, nez insolvecni
soud po 5 letech rozhodne o splnéni oddluzeni. Ve vyjimecnych piipadech muze oddluzeni

predCasné zrusSit napft. pii predCasném splaceni.

3.11 Navrhované zmény ve vypoctu dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Jiz od roku 2011 se projednava legislativni navrh v danové oblasti a tj. zruSeni superhrubé
mzdy. Kalouskova danova reforma navrhovala zruSeni superhrubé mzdy. Sazba dané by
se mé¢la dle zmén zvysit z 15 % na 19 % a vypocet by mél byt proveden z hrubé mzdy.

Superhruba mzda je ve svété unikatni. Nikde jinde nez v CR se nevyskytuje.

Platby zdravotniho pojisténi u zaméstnanci by se zvysily 0 2 %, tedy z pavodnich 4,5 %
na 6,5 %.

Nov¢ ptipravuje konec superhrubé mzdy $éf ANO Andrej Babi§ na zaklad¢é koaliéni
smlouvy s CSSD a KDU-CSL, ktera méla v pfedvolebnim programu pravé zruieni

superhrubé mzdy. Reforma se ptipravuje s terminem k 1. lednu 2016.

ZruSeni superhrubé mzdy dle resortu MF nebude tak jednoduché. Stale probihaji analyzy,
pro plynulejsi pfechod. Dle Andreje Babise bude stat tato zmeéna cca. 1 mld. K¢ a vysledek
nebude nijak zvlast ptinosny. Se zménou je spojeno mnozstvi administrativy a proces bude

velice komplikovanym zasahem do dafiového systému.
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika podniku

Spole¢nost metaxo s. r. o. byla zalozena 2. kvétna 2012. Pavodni a hlavni ¢innosti
spolecnosti byla vyroba sériovych kovovych palet. Okrajové probihala vyroba boxu
pro kon¢ a stajovych technologii pro skot — hlavné kréni fixace. Boxy pro koné se vyrabéji
vnitini a venkovni. Vnitii boxy se vyrdbi ve variantach Primary, Luxury, Luxury Plus,
Luxury Clasic, Palacio Basic, Palacio Arco a Palacio Clasic. Firma si zaklada na funk¢nosti,

dlouhé Zivotnosti a kvaliteé.

V roce 2013 vSak cely proces vyroby palet i firmu zasdhla svétova krize a doslo
Kk radikalnimu snizeni vyroby palet na minimum. Spole¢nost se proto vratila k vyrobé
stajovych technologii pro skot a boxti pro kon¢ a rozsifila vyrobni sortiment o dalsi

doplitkové sluzby.

V roce 2014 se zacala firma zabyvat novym vyrobnim programem mobilniho hrazeni Texas

pro skot a neustale svtij sortiment v prab¢hu dalSich mésict rozsifovala.

Mobilni hrazeni umoznuje snadnou manipulaci s hospodaiskymi zvitaty (pfedevsim skotem,
ovcemi, ale 1 konimi). Jsou pomocnikem pii tfidéni, naklddani ¢i shromazdovani
hospodarskych zvifat. A hlavné uZitecné v ramci bezpec¢nosti pii riznych veterindrnich
zakrocich veetné inseminace. Dale firma rozsifila sviij vyrobni sortiment o kruhova krmidla
pro skot, ovce a koné. Je to vhodna pomiicka pti krmeni hospodatskych zvitat na pastving,

ve vybéhu nebo zimovisti.

V soucasnosti (vroce 2015) si firma metaxo s. r. o. vyjednala vyhradni zastoupeni
u Americké spole¢nosti z Texasu Priefert, ktera se zabyva také vyrobou mobilniho hrazeni
Texas, ale hlavné vlastni patent na pakovy systém fixacnich Cel a fixa¢nich kleci pro skot.
Fixac¢ni Cela zajist'uji jednoduchy a bezpecny zpiisob fixace hospodatiskych zvitat. Zamky
se oteviraji velice jednoduchym pohybem obsluhy a umoziiuji drzet zvife bezpecné a pevné
uvniti fixaéniho cela nebo fixacni klece. Nedochdzi k ptesko€eni zvifete ani k zranéni

obsluhy (pf. veterinafe vykonavajici inseminaci ¢i jiné veterinarni oSetieni).
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V nize uvedené tabulce a grafu jsou zobrazeny trzby v K¢ v jednotlivych vyrobnich

programech (firma se zabyva vyrobou i dalsich vyrobk a sluzeb, ale pouze okrajové — neni

uvedeno v tabulce a grafu) a jejich vyvoj v letech 2012 — 2015.

Tabulka 6 Trzby v K¢ dle vyrobnich programt v letech 2012 - 2015

Trzby v K¢ dle vyrobnich programi
Rok Palety Boxy pro koné Kr¢éni fixace Texasy
2012 10 148 654 410 845 763 591 0
2013 4 094 754 2130098 692 797 195 873
2014 2 525 157 1970 455 11 804 534 137
2015 770779 1973 392 230 391 2 530 307

Zdroj: Vlastni zpracovani

V nize uvedeném grafu je na prvni pohled ziejmy prudky pokles vyrobniho programu —

palet. Nejvetsi propad byl v roce 2013 a v dalSich letech postupny utlum.

Naopak boxy pro koné¢ mély v roce 2013 vzestupnou tendenci, ale v dalsich letech 2014
a2015 se trzby ustalily na hranici 2 miliond K¢. Jednd se o vyrobni program

s dlouholetou tradici a o¢ekava se v dalsich letech obdobna hladina trzeb bez vykyv.

Krénich fixaci pro skot se nejvic prodavalo v letech 2012 a 2013, ale v roce 2014 doslo
K téméf uplnému zaniknuti tohoto vyrobniho programu. V roce 2015 doslo k mirnému
vzestupu, ale vroce 2016 se ocekava opét navyseni trzeb z divodu poskytnuti dotaci

na stajové technologie pro zemédélce.
Vyrobni program Texasy byl v roce 2013 ,,novacek* a jisty krok do neznama. Ackoliv trzby

v roce 2013 byly zanedbatelné, v roce 2014 se trzby téméf ztrojnasobily a v roce 2015

se trzby zvysily pétindsobné. V roce 2016 se ocekavaji trzby ve vysi cca. 10 miliont K¢.
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Graf 1Trzby v K¢ dle vyrobnich programu v letech 2012 - 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V soucasnosti dochazi k modernizaci webovych stranek a dokonceni nové podoby e-shopu
na internetu — webové stranky: shop.metaxo.cz. Nékolik mésicti se vyrabély vyrobky, které

nikdo v CR nevyrabi, ale jsou znamé napi. v USA — Priefert.

Na jafe 2015 doslo k vytvofeni nového firemniho katalogu pro vyrobni program Texas
panel, kde jsou mimo jiné piedstaveny vyrobky spole¢nosti Priefert a nové Texas panely
pro ovce. Intenzivné se propaguji vyrobky V inzertnich novinach Agrospoj a Agroobchod
a nove byla podpotena reklama na seznam.cz — v kategorii zbozi.cz, firmy.cz a sklik.cz. Jiz
beéhem nékolika dni byl zietelny obrovsky nariist objednévek. Prodej vyrobki velice
podpotily letosni dotaéni programy pro rozvoj zemédélskych podnikt. Pro zdkazniky je

velice atraktivni ziskat zpét podporu az do vyse 60 %.
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Cilem spolec¢nosti je oslovit co nejvice prodejctt zemédélské technologie a chovatelskych

potieb ve viech krajich CR, prorazit na Slovensko a Némecko.
Od zaloZeni spole¢nosti vroce 2012 doSlo k vyraznym zménam jak ve vyrobé€, tak

I personalnim. V roce 2012 a 2013 spolecnost spolupracovala z divodu nedostatku

pracovnik i s nékolika personalnimi agenturami.

Tabulka 7 Pocet zaméstnanct v jednotlivych letech zaméstnanych na HPP a DPP

Rok HPP DPP
2012 16 14
2013 14 14
2014 6 5
2015 8 6

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je zfejmy pokles zaméstnancl na hlavni pracovni pomér i dohodu o provedeni
prace. Nejveétsi propad nastal zacatkem roku 2014, kdy dosSlo k radikdlnimu ubytku

zaméstnancu. Ke snizeni stavu zaméstnanca doslo hlavné v dasledku ekonomické krize.
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Graf 2 Pocet zamé&stnanct v jednotlivych letech zaméstnanych na HPP a DPP
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2015 sice k vyraznému zvyseni stavu zaméstnancti nedoslo, ale naopak v roce 2016

a 2017 se oc¢ekava narust o 100 %.

Nevyhodou pro spole¢nost metaxo s. r. 0. je jeji poloha v blizkosti némeckych hranic.
Kvalifikované a zkuSené pracovni sily odchdzeji do Némecka za lepSimi mzdovymi
podminkami, které jim mala ¢eskéd firma neni schopna obstarat. Dal$im problémem jsou

zahraniéni investofi V Plzefiském kraji, ktery je v CR jednim snejniz§i mirou

nezameéstnanosti, ale zaroven zde chybi kvalifikovani zamé&stnanci.

4.2 Komparace zdanovani mzdy zaméstnance v reZimu hrubé a superhrubé mzdy

Na modelovych piikladech vypoc¢tu mezd dochazi ke komparaci vypoctu v roce 2015
zménou je zruseni superhrubé mzdy. Vypocet dan¢ (zalohové a srazkové) bude nove pocitan
z hrubé mzdy. U sazby dané dochazi ke zméné a misto ptivodnich 15% ze superhrubé mzdy,

bude vypocet dané spocitan z hrubé mzdy ve vysi 19 %. Dalsi zménou chystanou pro rok
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2016 je zvyseni procentudlniho odvodu na zdravotni pojisténi za zaméstnance z ptivodnich
45 % na 6,5 %. Dale dochdzi ke zménam danového zvyhodnéni a zmény vypoctu
exekucnich a insolvencnich srazek ze mzdy. Na modelovych piikladech jsou znazornény

vyse uvedené zmeny.

Modelovy priklad ¢. 1

Zaméstnanec p. Zdenc€k v uvedenych letech odpracoval za mésic 176 hod a je ohodnocen
mzdou ve vysi 80 K¢ hrubého. Srovnani vypoctu piijmu v roce 2015 a 2016. Podepsal

Prohlasni poplatnika.
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Tabulka 8 Modelovy ptiklad ¢. 1

2015 2016

Odpracovano 176,00| Odpracovéano 176,00
Hruba mzda 80,00| Hruba mzda 80,00
Hruba mzda 14 080,00 Hruba mzda 14 080,00
SP zaméstnavatel 25 % 3520,00| SP zameéstnavatel 25 % 3 520,00
ZP zaméstnavatel 9 % 1268,00| ZP zaméstnavatel 9 % 1 268,00
Superhruba mzda 18 868,00

Zaokrouhlena

18 900,00| Zaokrouhlena hruba mzda 14 100,00
superhruba mzda

Zalohova dan 15 % 2 835,00 Zalohova dan 19 % 2 679,00
Sleva na dani 2070,00| Sleva nadani 2 070,00
Daii po slevé 765,00| Dan po slevé 609,00
SP zameéstnanec 6,5 % 916,00 SP zaméstnanec 6,5 % 916,00
ZP zaméstnanec 4,5 % 634,00 ZP zaméstnanec 6,5 % 916,00
Cista mzda 11765,00| Cistd mzda 11 639,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:

1) Zaméstnanec odvede v roce 2016 o 156 K¢ méné na zalohové dani ze zavislé ¢innosti
nez vroce 2015. Zaméstnanec uSetii a statu se vybere o 156 K¢ méné. V tomto
ptipadé poklesl vybér dané€ o 20,39%.

2) Ze mzdy zaméstnance se v dusledku vyssiho procentualniho vymeéru na zdravotni
pojisténi odvede o 282 K¢ vice. Vyhodné je to pro zdravotni pojiStovnu, kterd
vybrala pojistné o 30,79 % vice.

3) V kone¢ném vyuctovani dostane zaméstnanec o 126 K¢ méng, tj. o 1,07 %. Sice
zaplatil niz$i zalohovou dan, ale odvedl ze své mzdy vys$i pojistné zdravotni

pojistovné.
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Tabulka 9 Ugetni denik modelovy ptiklad ¢. 1

Zdroj — ostatni zavazky
Firma Text Castka MD DAL
FU |Mzdy, dah z piijmi 2015 765,00 K¢ | 331000 | 342001
OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zamé&stnavatel 3 520,00 K¢ | 524000 | 336000
OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnanec 916,00 K¢ | 331000 | 336000
VZP | Mzdy, zdravotni pojisténi - zam¢&stnavatel 1 268,00 K¢ | 524000 | 336001
VZP | Mzdy, zdravotni pojisténi - zaméstnanec 634,00 K¢ | 331000 | 336001
Mzda zaméstnance p. Zden€k 11 765,00 K¢ | 331000 | 331001
Zdroj — Interni doklady
Hruba mzda 14 080,00 K¢ | 521000 | 331000
Zdroj - Banka
FU  |Uhrada OZ dafi z ptijmQ 765,00 K& | 342001 | 221000
Uhrada OZ mzda zaméstnance 11 765,00 K¢ | 331001 | 221000
VZP |Uhrada OZ zdravotni pojiténi 1 902,00 K¢| 336001 | 221000
0SSZ | Uhrada OZ socialni pojisténi 4 436,00 K¢ | 336000 | 221000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad €. 2

Zaméstnanec p. Radek odpracoval v uvedeném mésici mzdu ve vysi 110 K¢ hrubého/hod.

Podepsal Prohlaseni poplatnika.

59




Tabulka 10 Modelovy ptiklad ¢. 2

2015 2016

Odpracovano 176,00| Odpracovéano 176,00
Hruba mzda 110,00| Hruba mzda 110,00
Hruba mzda 19 360,00| Hrubd mzda 19 360,00
SP zaméstnavatel 25 % 4 840,00 SP zaméstnavatel 25 % 4 840,00
ZP zaméstnavatel 9 % 1743,00| ZP zaméstnavatel 9 % 1743,00
Superhruba mzda 25 943,00

Zaokrouhlena

superhrubd mzda 26 000,00 Hrubéa mzda zaokrouhlena 19 400,00
Zalohova dan 15 % 3900,00f Zalohova dan 19 % 3 686,00
Sleva na dani 2070,00| Sleva nadani 2 070,00
Daii po sleve 1830,00| Dai po sleve 1616,00
SP zameéstnanec 6,5 % 1 259,00 SP zaméstnanec 6,5 % 1 259,00
ZP zaméstnanec 4,5 % 872,00 ZP zaméstnanec 6,5 % 1 259,00
Cista mzda 15399,00| Cistd mzda 15 226,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:

1) Zaméstnanec odvede v roce 2016 o0 214 K¢ méné na zalohové dani ze zavislé ¢innosti

nez vroce 2015. Zaméstnanec uSetii a statu se vybere o 214 K¢ méné. V tomto

ptipadé poklesl vybér dané€ o 11,69 %.

2) Ze mzdy zaméstnance se v dusledku vyssiho procentualniho vymeéru na zdravotni

pojisténi odvede o 387 K& vice. Vyhodné je to pro zdravotni pojistovnu, kterd

vybrala pojistné o 30,74 % vice.

3) V konecném vyuctovani dostane zaméstnanec v Cisté mzdé o 173 K¢ méné,

t]. 0 1,12 %. Sice zaplatil niz§i zalohovou dan, ale odvedl ze své mzdy vyssi pojistné

zdravotni pojistovné.
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Tabulka 11 Uéetni denik modelovy ptiklad &. 2

Zdroj — ostatni zavazky

Firma Text Castka MD DAL
FU Mzdy, dan z ptijmt 2015 1830,00 K¢ | 331000 | 342001
0OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnavatel 4 840,00 K¢ | 524000 | 336000
0OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméestnanec 1 259,00 K¢ | 331000 | 336000
VZP Mzdy, zdravotni poji$téni - zaméstnavatel 1743,00 K¢ | 524000 | 336001
VZP Mzdy, zdravotni pojisténi - zaméstnanec 872,00 K¢ | 331000 | 336001

Mzda zaméstnance p. Radek 15 399,00 K¢ | 331000 | 331001
Zdroj — Interni doklady

Hruba mzda 19 360,00 K¢ | 521000 | 331000
Zdroj - Banka
FU Uhrada OZ dai z pifjma 1830,00 K¢| 342001 | 221000

Uhrada OZ mzda zamé&stnance 15 399,00 K¢ | 331001 | 221000
VZP Uhrada OZ zdravotni pojisténi 2 615,00 K¢ | 336001 | 221000
0SSZ | Uhrada OZ socidlni pojisténi 6 099,00 K¢ | 336000 | 221000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad €. 3

Zamé&stnankyné p. Sandra mé jedno nezletilé dité, na které

zvyhodnéni a podepsala ProhlasSeni poplatnika.
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Tabulka 12 Modelovy ptiklad ¢. 3

2015 2016

Odpracovano 176,00 Odpracovano 176,00
Hruba mzda 80,00 Hruba mzda 80,00
Hruba mzda 14 080,00 Hruba mzda 14 080,00
SP zaméstnavatel 25 % 3520,00| SP zaméstnavatel 25 % 3 520,00
ZP zaméstnavatel 9 % 1268,00| ZP zaméstnavatel 9 % 1 268,00
Superhruba mzda 18 868,00

Zaokrouhlena Zaokrouhleni  zalohové

superhruba mzda 16.900.00 dan¢ 14100.00
Zalohova dan 15 % 2 835,00 Zalohovadan 19 % 2 679,00
Sleva na dani 2070,00| Slevanadani 2 070,00
Dani po slevé 765,00| Dan po slevé 609,00
Danové zvyhodnéni 1

dite 1117,00f Danové zvyhodnéni 1 dité 1 117,00
Dan (dafiovy bonus) 352,00 Dan (datiovy bonus) 508,00
SP zaméstnanec 6,5 % 916,00 SP zaméstnanec 6,5 % 916,00
ZP zaméstnanec 4,5 % 634,00 ZP zaméstnanec 6,5 % 916,00
Cista mzda 12 882,00/ Cista mzda 12 756,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:

1) Zaméstnankyné dostane v roce 2016 o 156 K¢ vice v dafiovém bonusu nez v roce

2015. V tomto ptipad¢ poklesl vybér dané o 20,39 %.

2) Ze mzdy zamé&stnankyné se v dusledku vyssiho procentualniho vyméru na zdravotni

pojisténi odvede o 282 K¢ vice. Vyhodné je to pro zdravotni pojiStovnu, ktera

vybrala pojistné o 30,79 % vice.

3) V kone¢ném vyuctovani dostane zaméstnankyné v Cist€¢ mzdé o 126 K& méné,

tj. 0 0,98 %.
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Tabulka 13 Uc¢etni denik modelovy piiklad ¢&. 3

Zdroj — ostatni pohledavky

Firma Text Castka MD DAL
FU |Datiovy bonus 352,00 K¢| 342001 331000
Zdroj — Ostatni zavazky
Firma Text Castka MD DAL
0OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnavatel 3520,00 K¢| 524000 336000
OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnanec 916,00 K¢| 331000 336000
VZP Mady,  zdravoli  pojifténi |1 268,00 K¢| 524000 336001
zameéstnavatel
yzp |V, zdravomni - pojiiténi | 634,00K&| 331000 | 336001
zaméstnanec
Mzda zaméstnankyné Sandry 12 882,00 K¢ | 331000 331001
Zdroj — Interni doklady
Hruba mzda 14 080,00 K¢ | 521000 331000
Zdroj - Banka
FU |Datiovy bonus 352,00 K¢ | 221000 342001
Uhrada OZ mzda zaméstnance 12 882,00 K&¢| 331001 221000
VZP |Uhrada OZ zdravotni pojisténi 1902,00 K¢| 336001 221000
0SSZ | Uhrada OZ socialni pojisténi 4 436,00 K¢| 336000 221000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad €. 4

Zaméstnankyné p. Klara ma 3 nezletilé déti, na které uplatiuje daniové zvyhodnéni, mzda

80K¢ hrubého. Podepsala Prohlaseni poplatnika.
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Tabulka 14 Modelovy ptiklad ¢. 4

2015 2016

Odpracovano 176,00| Odpracovéano 176,00
Hruba mzda 80,00 Hruba mzda 80,00
Hruba mzda 14 080,00 Hruba mzda 14 080,00
SP zaméstnavatel 25 % 3520,00| SP zameéstnavatel 25 % 3 520,00
ZP zaméstnavatel 9 % 1268,00| ZP zaméstnavatel 9 % 1 268,00
Superhruba mzda 18868,00

Zaokrouhlena superhruba Zaokrouhlena hruba

7 18900,00 7da 14 100,00
Zalohova dan 15 % 2835,00| Zalohova dan 19 % 2 679,00
Sleva na dani 2070,00| Sleva na dani 2 070,00
Dan po slevé 765,00| Dan po slevé 609,00
Danové zvyhodnéni 3 Danové zvyhodnéni 3

dsti 3 851,00 deti 4 251,00
Dan (dafiovy bonus) 3086,00| Dai (danovy bonus) 3 642,00
SP zaméstnanec 6,5 % 916,00 SP zaméstnanec 6,5 % 916,00
ZP zaméstnanec 4,5 % 634,00 ZP zaméstnanec 6,5 % 916,00
Cista mzda 15616,00| Cistd mzda 15 890,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:

1) Zaméstnankyné dostane v roce 2016 o 556 K¢ vice v daiovém bonusu nez v roce
2015. V tomto ptipad¢ poklesl vybér dané o 15,27 %. Danové zvyhodnéni na 1. dité
zustava vroce 2016 ve stejné vysi, ale na 2. dit€¢ bylo navySeno o 100 K¢
(1417 K¢/mésiéné) a na 3. dité bylo navyseno o 300 K¢ (1717 K¢&/mésiéné).

2) Ze mzdy zaméstnankyné se v disledku vyssiho procentualniho vyméru na zdravotni
pojisténi odvede o 282 K¢ vice. Vyhodné je to pro zdravotni pojistovnu, kterd
vybrala pojistné o 30,79 % vice.

3) V konecném vyuctovani dostane zaméstnankyné v Cisté mzdé o 274 K¢ vice,

tj. 01,72 %.
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Tabulka 15 Ugetni denik modelovy piiklad ¢. 4

Zdroj — ostatni pohledavky
Firma Text Castka MD DAL
FU Danovy bonus 3 851,00 K¢ | 342001 | 331000
Zdroj — ostatni zavazky
OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnavatel 3 520,00 K¢ | 524000 | 336000
0OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnanec 916,00 K¢ | 331000 | 336000
VZP | Mzdy, zdravotni pojisténi - zamé&stnavatel 1268,00 K¢| 524000 | 336001
VZP | Mzdy, zdravotni pojisténi - zaméstnanec 634,00 K¢ | 331000 | 336001
Mzda zaméstnankyné Klara 15 616,00 K¢ | 331000 | 331001
Zdroj — Interni doklady
Hruba mzda 14 080,00 K¢ | 521000 | 331000
Zdroj - Banka
FU Danovy bonus 3 086,00 K¢ | 221000 | 342001
Uhrada OZ mzda zaméstnance 15 616,00 K¢ | 331001 | 221000
VZP | Uhrada OZ zdravotni pojisténi 1 902,00 K¢ | 336001 | 221000
0SSZ | Uhrada OZ socialni pojisténi 4 436,00 K¢ | 336000 | 221000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad €. 5

Zaméstnanec p. Karel ma 3 nezletilé déti, na které uplatiuje danové zvyhodnéni. Pobira

mzdu 120 K¢ hrubého/hod. Podepsal Prohlaseni poplatnika.
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Tabulka 16 Modelovy ptiklad ¢. 5

2015 2016

Odpracovano 176,00| Odpracovano 176,00
Hruba mzda 120,00 Hruba mzda 120,00
Hruba mzda 21 120,00 Hruba mzda 21 120,00
SP zaméstnavatel 25 % 5280,00| SP zaméstnavatel 25 % 5 280,00
ZP zaméstnavatel 9 % 1901,00 ZP zaméstnavatel 9 % 1901,00
Superhruba mzda 28 301,00

Zaokrouhlena superhruba Zaokrouhleni hrubé

7 28 400,00 mazdy 21 200,00
Zalohova dan 15 % 4 260,00 Zalohova dan 19 % 4 028,00
Sleva na dani 2070,00| Sleva na dani 2 070,00
Dan po slevé 2 190,00 Daii po slevé 1 958,00
Danové zvyhodnéni 3 Danové zvyhodnéni 3

dsti 3 851,00 dsti 4 251,00
Dan (dafiovy bonus) 1661,00| Dan (dafiovy bonus) 2 293,00
SP zaméstnanec 6,5 % 1373,00 SP zameéstnanec 6,5 % 1 373,00
ZP zaméstnanec 4,5 % 951,00 ZP zaméstnanec 6,5 % 1 373,00
Cista mzda 20457,00| Cista mzda 20 667,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:

1) Zaméstnanec dostane v roce 2016 0 632 K¢ vice v daiiovém bonusu nez v roce 2015.
V tomto ptipadé¢ poklesl vybér dané o 27,56 %.

2) Ze mzdy zaméstnance se v dusledku vyssiho procentualniho vymeéru na zdravotni
pojisténi odvede o 422 K¢ vice. Vyhodné je to pro zdravotni pojistovnu, ktera
vybrala pojistné o 30,74 % vice.

3) V konecném vyuctovani dostane zaméstnanec v Cisté mzdé o 210 K¢ vice,

tj. 0 1,02 %.
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Tabulka 17 U¢etni denik modelovy piiklad ¢&. 5

Zdroj — ostatni pohledavky
Firma Text Castka MD | DAL
FU Danovy bonus 1 661,00 K¢ | 342001 | 331000
Zdroj — ostatni zavazky
OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnavatel 5 280,00 K¢ | 524000 | 336000
0OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnanec 1 373,00 K¢ | 331000 | 336000
VZP | Mzdy, zdravotni pojisténi - zamé&stnavatel 1 901,00 K¢ | 524000 | 336001
VZP | Mzdy, zdravotni pojisténi - zaméstnanec 951,00 K¢ | 331000 | 336001
Mzda zaméstnanec Karel 20 457,00 K¢ | 331000 | 331001
Zdroj — Interni doklady
Hruba mzda 21 120,00 K¢ | 521000 | 331000
Zdroj - Banka
FU  |Dafovy bonus 1 661,00 K& | 221000 | 342001
Uhrada OZ mzda zaméstnance 20 457,00 K¢ | 331001 | 221000
VZP | Uhrada OZ zdravotni pojisténi 2 852,00 K¢ | 336001 | 221000
0SSZ | Uhrada OZ socialni pojisténi 6 653,00 K¢ | 336000 | 221000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad €. 6

Zamgéstnanec p. Robert ma hrubou mzdu 70 K¢/hod + osobni ohodnoceni 14.280 K¢.
Insolvence v celkové vysi 340.586 K¢. Pivodni srazky byly vypocteny na 8.000 K¢, nyni
jsou srazky vypocitavany jako ptrednostni exekuce. Nemd zadnou vyZivujici povinnost viici

détem ani manzelce. Podepsal Prohla$ni poplatnika.
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Tabulka 18 Modelovy ptiklad ¢. 6

2015 2016

Odpracovano 168,00| Odpracovéano 168,00
Hruba mzda 26 040,00| Hruba mzda 26 040,00
SP zaméstnavatel 25 % 6 510,00 SP zaméstnavatel 25 % 6 510,00
ZP zaméstnavatel 9 % 2344,00| ZP zaméstnavatel 9 % 2 344,00
Superhruba mzda 34 894,00

Zaokrouhlena Zaokrouhlena hruba

superhruba mzda 34900.00 mzda 20 100,00
Zalohova dan 15% 5235,00| Zalohova dan 19% 4 959,00
Sleva na dani 2070,00| Sleva nadani 2 070,00
Dan po slevé 3165,00| Dan po sleve 2 889,00
SP zaméstnanec 6,5 % 1 693,00 SP zaméstnanec 6,5 % 1 693,00
ZP zaméstnanec 4,5 % 1172,00| ZP zaméstnanec 6,5 % 1 693,00
Cista mzda 20 010,00/ Cista mzda 19 765,00
Insolvence 10833,00| Insolvence 10 497,00
K vyplaté celkem 9177,00] K vyplaté celkem 9268,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:

1) Zaméstnanec odvede v roce 2016 0 276 K¢ méné na zalohové dani ze zavislé ¢innosti
nez v roce 2015. Zaméstnanec uSetii a stitu se vybere o 276 K¢ méné. V tomto
ptipadé poklesl vybér dané o 8,72 %.

2) Ze mzdy zaméstnance se v disledku vyssiho procentualniho vymeéru na zdravotni
pojisténi odvede o 521 K¢ vice. Vyhodné je to pro zdravotni pojistovnu, kterd
vybrala pojistné o 30,77 % vice.

3) V cCisté mzdé dostane zaméstnanec o 245 K& méng, tj. o 1,22 %. Sice zaplatil nizsi

zalohovou dan, ale odvedl ze své mzdy vyssi pojistné zdravotni pojistovne.
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Tabulka 19 Modelovy ptiklad ¢. 6 vypocet insolvence

Vypocet insolvence p. Vypocet insolvence p.
Robert Robert
Cistd mzda 20010,00| Cista mzda 19 765,00
Nezabavitelna ¢astka 9177,00| Nezabavitelna ¢astka 9 268,00
Insolvence 10 833,00 Insolvence 10 497,00
Zaméstnanci zustane k Zaméstnanci zuastane k

9177,00 9 268,00
vyplaté vyplaté

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:
1) Na insolvenci se v roce 2016 vybere 0 336 méné nez v roce 2015. Procentualné to
vychazi 3,10 % méng.
2) Zaméstnanci zustane k vyplate¢ o 91 K& vice vroce 2016 nez vroce 2015.

Procentualné to vychazi o 0,98 %.
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Tabulka 20 Ug¢etni denik modelovy piiklad ¢. 6

Zdroj — ostatni zavazky

Firma Text Castka MD DAL

FU Mzdy, dan z ptijmt 2015 3165,00 K¢| 331000 | 342001

0OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnavatel 6 510,00 K¢ | 524000 | 336000

0OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnanec 1 693,00 K¢| 331000 | 336000

VZP Mzdy, rdravotni pojtstént o2 344,00 K¢| 524000 | 336001
zameéstnavatel

VZP Mzdy, zdravotni pojisténi - zaméstnanec | 1172,00 K¢| 331000 | 336001
Mzda zaméstnance p. Robert 9177,00 K¢| 331000 | 331001
Mzdy — insolvence 10 833,00 K¢ | 331000 | 379000

Zdroj — Interni doklady
Hruba mzda 26 040,00 K¢ | 521000 | 331000

Zdroj - Banka

FU Uhrada OZ daii z ptijmi 3 165,00 K&| 342001 | 221000
Uhrada OZ mzda zamé&stnance 9177,00 K¢| 331001 221000

VZP Uhrada OZ zdravotni pojisténi 3516,00 K¢ | 336001 | 221000

0SSZ | Uhrada OZ socialni poji§téni 8 203,00 K¢ | 336000 | 221000
Uhrada insolvence 10 833,00 K¢ | 379000 221000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad €. 7

Zamé&stnanec p. Martin méa hrubou mési¢ni mzdu ve vysi 10 000 K¢ a osobni ohodnoceni
2 600 K¢. Ma nekolik prednostnich a neptednostnich exekuci v celkové vysi 450 960 K¢.
V soucasné dobé se srazky uplatiiuji na prednostni exekuci na OSSZ a na neptednostni
exekuci u GE Money Bank. Nema vyzivovaci povinnost k ditéti ani manzelce. Podepsal

Prohlaseni poplatnika.
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Tabulka 21 Modelovy ptiklad ¢. 7

2015 2016
Odpracovano 168,00| Odpracovano 168,00
Hruba mzda 12 600,00 Hruba mzda 12 600,00
SP zaméstnavatel 25 % 3 150,00 SP zaméstnavatel 25 % 3 150,00
ZP zaméstnavatel 9 % 1134,00| ZP zaméstnavatel 9 % 1134,00
Superhruba mzda 16 884,00
Zaokrouhlena superhruba Zaokrouhlena hruba
16 900,00 12 600,00

mzda mzda
Zalohova dan 15% 2535,00| Zalohova dan 19% 2 394,00
Sleva na dani 2 070,00 Sleva nadani 2 070,00
Dan po slevé 465,00| Dan po slevé 324,00
SP zaméstnanec 6,5 % 819,00 SP zaméstnanec 6,5 % 819,00
ZP zaméstnanec 4,5 % 567,00 ZP zaméstnanec 6,5 % 819,00
Cista mzda 10 749,00| Cista mzda 10 638,00
Exekuce - prednostni Exekuce - ptednostni

1543,00 1 486,00
0SSz 0SSz
Exekuce - nepfednostni Exekuce - nepiednostni

1 543,00 1 486,00
GE Money Bank GE Money Bank
K vyplaté celkem 7663,00| K vyplaté celkem 7 666,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:

1) Zaméstnanec odvede v roce 2016 o 141 K¢ méné na zalohové dani ze zavislé ¢innosti
nez vroce 2015. Zaméstnanec uSetii a statu se vybere o 141 K¢ méné. V tomto
ptipadé poklesl vybér dané€ o 30,32 %.

2) Ze mzdy zaméstnance se v disledku vyssiho procentualniho vymeéru na zdravotni
pojisténi odvede o 252 K¢ vice. Vyhodné je to pro zdravotni pojistovnu, kterd
vybrala pojistné o 30,77 % vice.

3) V cCisté mzdé dostane zaméstnanec o 111 K& méng, tj. o 1,03 %. Sice zaplatil nizsi

zélohovou dan, ale odvedl ze své mzdy vyss$i pojistné zdravotni pojiStovneé.
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Tabulka 22 Modelovy piiklad ¢. 7 vypocet exekuce

Vypocet exekuce Vypocet exekuce

p. Martina p. Martina

Cistd mzda 10 749,00 Cistd mzda 10 638,00
Nezabavitelna ¢astka 6 118,00 Nezabavitelna ¢astka 6 178,67
1/3 1543,00| 1/3 1 486,00
Exekuce - pfednostni 1543,00] Exekuce - pfednostni 1 486,00
Exekuce - nepiednostni 1543,00] Exekuce - nepiednostni 1 486,00
Zaméstnanci  ziistane Zaméstnanci  zistane

K viplaé 7 663,00 K vyplaté 7 666,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:

1) Na exekuce v roce 2016 se vybere 0 114 K¢ méné nez-li v roce 2015. Procentualné

to vychdzi o 3,69 % méné.

2) Zaméstnanec dostane k vyplaté vice o ¢astku 3 K¢. Procentualné o 0,04 %.
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Tabulka 23 U¢etni denik modelovy piiklad ¢&. 7

Zdroj — ostatni zavazky

Firma Text Castka MD DAL
FU Mzdy, dan z ptijmu 2015 465,00 K¢ | 331000 | 342001
0OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnavatel 3 150,00 K¢ | 524000 | 336000
0OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnanec 819,00 K¢| 331000 | 336000
VZP Mzdy, zdravotni pojisténi - zamé&stnavatel | 1 134,00 K&| 524000 | 336001
VZP Mzdy, zdravotni pojisténi - zaméstnanec 567,00 K¢ | 331000 | 336001
Mzda zaméstnance p. Martin 7 663,00 K¢ | 331000 | 331001
Mzdy — exekuce — OSSZ 1543,00 K¢| 331000 | 379000
Mzdy — exekuce — GE Money Bank 1543,00 K¢ | 331000 | 379000
Zdroj — Interni doklady
Hruba mzda 12 600,00 K¢ | 521000 | 331000
Zdroj - Banka
FU Uhrada OZ dan z piijmi 465,00 K&| 342001 | 221000
Uhrada OZ mzda zamé&stnance 7 663,00 K¢| 331001 | 221000
VZP Uhrada OZ zdravotni pojisténi 1701,00 K&¢| 336001 | 221000
0SSZ | Uhrada OZ socialni pojisténi 3 969,00 K¢ | 336000 | 221000
Mzdy — exekuce — OSSZ 1 543,00 K&¢| 379000 | 221000
Mzdy — exekuce — GE Money Bank 1543,00 K&¢| 379000 | 221000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad €. 8

Zamgéstnanec p. Zdencék ma hrubou mésicni mzdu 60 Kc¢/hod a osobni ohodnoceni

6 720 K¢/mésiéné. Ma dveé neprednostni exekuce a 1 vyzivovaci povinnost vuci ditéti.

Podepsal Prohlaseni poplatnika.
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Tabulka 24 Modelovy ptiklad ¢. 8

2015 2016

Odpracovano 168,00| Odpracovano 168,00
Hruba mzda 16 800,00 Hruba mzda 16 800,00
SP zaméstnavatel 25 % 4 200,00 SP zaméstnavatel 25 % 4 200,00
ZP zaméstnavatel 9 % 1512,00| ZP zaméstnavatel 9 % 1512,00
Superhruba mzda 22 512,00

Zaokrouhlena superhruba Zaokrouhlena hruba

mzda 22 600,00 mzda 16 800,00
Zalohova dan 15 % 3390,00| Zalohovadan 19 % 3192,00
Sleva na dani 2070,00| Sleva nadani 2 070,00
Dan po slevé 1320,00| Dan po slevé 1122,00
SP zaméstnanec 6,5 % 1092,00 SP zaméstnanec 6,5 % 1 092,00
ZP zaméstnanec 4,5 % 756,00 ZP zaméstnanec 6,5 % 1 092,00
Cista mzda 13632,00| Cista mzda 13 494,00
Exekuce - neptednostni Exekuce - nepfednostni

RWE 1994,00 RWE 1 923,00
K vyplaté celkem 11 638,00 K vyplaté celkem 11 571,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:

1) Zaméstnanec odvede v roce 2016 o 198 K¢ méné na zalohové dani ze zavislé ¢innosti
nez vroce 2015. Zaméstnanec uSetii a statu se vybere o 198 K¢ méné. V tomto
piipadé poklesl vybér dané o 25 %.

2) Ze mzdy zaméstnance se v disledku vyssiho procentualniho vymeéru na zdravotni
pojisténi odvede o 336 K¢ vice. Vyhodné je to pro zdravotni pojiStovnu, ktera
vybrala pojistné o 30,77 % vice.

3) V cisté mzdé dostane zaméstnanec o 138 K& méné, tj. o 1,01 %. Sice zaplatil nizsi

zalohovou dan, ale odvedl ze své mzdy vyssi pojistné zdravotni pojistovne.
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Tabulka 25 Modelovy ptiklad ¢. 8 vypocet neptenostni exekuce

Vypocet neprednostni exekuce| Vypocet neprednostni
p. Zdenka exekuce p. Zdenka
Cistd mzda 13632,00| Cistd mzda 13 494,00
Nezabavitelna Castka Nezabavitelna Castka

7 647,50 7723,34
(6118 + 1529,5) (6178,67+ 1544,67)
Rozdil piijmu a Rozdil piijmu a

5984,00 5 770,66
nezabavitelné ¢astky nezabavitelné ¢astky
1/3 1994,00f 1/3 1 923,00
Zaméstnanci zistane k Zaméstnanci ztstane k

11 638,00 11 571,00

vyplaté vyplaté

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:
1) Na nepiednostni exekuci se v roce 2016 vybere o 71 K¢ méné. V procentech je to
0 3,56 % méné.

2) K vyplaté dostane zaméstnanec v roce 2016 0 67 K¢ méné, tj. o 0,58 % méné.
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Tabulka

26 Ucetni denik modelovy piiklad &. 8

Zdroj — ostatni zavazky

Firma Text Castka MD DAL
FU Mzdy, dan z ptijmu 2015 1320,00 K¢| 331000 | 342001
0OSSZ | Mazdy, socialni pojisténi zamé&stnavatel 4 200,00 K¢ | 524000 | 336000
0OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnanec 1 092,00 K¢| 331000 | 336000
VZP Mzdy, zdravotni pojisténi - zaméstnavatel 1512,00 K¢ | 524000 | 336001
VZP Mzdy, zdravotni pojisténi - zaméstnanec 756,00 K¢ | 331000 | 336001
Mzda zaméstnance p. Zdenck 11 638,00 K¢ | 331000 | 331001
Mzdy — exekuce 1994,00 K&¢| 331000 | 379000
Zdroj — Interni doklady
Hruba mzda 16 800,00 K¢ | 521000 | 331000
Zdroj - Banka
FU Uhrada OZ dan z piijmi 1.320,00 K¢&| 342001 | 221000
Uhrada OZ mzda zamé&stnance 11 638,00 K& | 331001 | 221000
VZP Uhrada OZ zdravotni pojisténi 2 268,00 K¢ | 336001 | 221000
0SSZ | Uhrada OZ socialni pojisténi 5292,00 K¢ | 336000 | 221000
Mzdy — exekuce — RWE 1994,00 K¢| 379000 | 221000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad €. 9

Zamgéstnanec Vaclav pracuje pro spolecnost na zdkladé dohody o provedeni prace,

nepodepsal Prohlaseni, nebot’ jiz pracuje na hlavni pracovni pomér pro jinou spole¢nost, kde

formulaf podepsal. Hodinova sazba 70K¢/hod a odpracoval 16 hod.
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Tabulka 27 Modelovy ptiklad ¢. 9

2015 2016

Odpracovano 16,00 Odpracovano 16,00
Hruba mzda 1120,00| Hruba mzda 1120,00
Zaokrouhleni 1200,00| Zaokrouhleni 1 200,00
Srazkova dan 15 % 180,00 Srazkova dan 19 % 228,00
Cista mzda 940,00 Cista mzda 892,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:
1) Zameéstnanec odvede v roce 2015 o 48 K& méné srazkové dané ze zavislé ¢innosti
nez v roce 2016. V tomto ptipadé vzrostl vybér dané o 21,05 %.

2) V cCisté mzdé dostane zaméstnanec o 48 K¢ méng, tj. o 5,11 %.

Tabulka 28 Uéetni denik modelovy pfiklad ¢. 9

Zdroj — ostatni zavazky

Firma Text Castka MD DAL
FU Mzdy, dati z ptijmi 2015 180,00 K& | 331000 | 342001
Mzda zaméstnance p. Martin 940,00 K¢| 331000 | 331001
Zdroj — Interni doklady
Hruba mzda 1 120,00 K¢| 521000 | 331000
Zdroj - Banka
FU Uhrada OZ daii z pijmi 180,00 K&| 342001 | 221000
Uhrada OZ mzda zaméstnance 940,00 K¢ | 331001 | 221000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad €. 10

Zamgéstnanec p. Libor pracuje pro spole¢nost na zékladé dohody o provedeni prace,

nepodepsal Prohlaseni. Hodinova sazba 70 K¢ a odpracoval v uvedeném meésici 100 hod.
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Tabulka 29 Modelovy ptiklad ¢. 10

2015 2016

Odpracovano 100,00| Odpracovéano 100,00
Hruba mzda 7000,00f Hruba mzda 7 000,00
Zaokrouhleni 7 000,00| Zaokrouhleni 7 000,00
Zalohova dan 15 % 1 050,00 Zalohova dan 19 % 1 330,00
Cista mzda 5950,00| Cistd mzda 5 670,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:
1) Zaméstnanec odvede vV roce 2016 o 280 K¢ vice srazkové dané ze zavislé ¢innosti
nez v roce 2015. V tomto pripadé vzrostl vybér dané o 21,05 %.

2) V Cisté mzdé dostane zamé&stnanec o 280 K¢ méng, tj. 0 4,71 %.

Tabulka 30 Uéetni denik modelovy pfiklad ¢. 10

Zdroj — ostatni zavazky

Firma Text Castka MD | DAL
FU Mzdy, dati z ptijmi 2015 1 050,00 K¢& | 331000 | 342001
Mzda zaméstnance p. Libor 5950,00 K¢ | 331000 | 331001
Zdroj — Interni doklady
Hruba mzda 7 000,00 K¢ | 521000 | 331000
Zdroj - Banka
FU Uhrada OZ daii z pijmi 1 050,00 K& | 342001 | 221000
Uhrada OZ mzda zaméstnance 5950,00 K¢ | 331001 | 221000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Modelovy priklad €. 11

Zaméstnanec p. Pavel ma mésiéni mzdu 23 200 K¢. Ma insolvenci v celkové vysi

330 876 K¢&. Srazky ve vysi prednostni exekuce. Podepsal ProhlaSeni poplatnika.
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Tabulka 31 Modelovy ptiklad €. 11

2015 2016

Odpracovano 168,00 Odpracovano 168,00
Hruba mzda 23200,00| Hruba mzda 23 200,00
SP zaméstnavatel 25 % 5800,00| SP zameéstnavatel 25 % 5 800,00
ZP zaméstnavatel 9 % 2088,00| ZP zaméstnavatel 9 % 2 088,00
Superhruba mzda 31 088,00

Zaokrouhlena superhruba

mzda 31 100,00 Zaokrouhlend hrub4a mzda 23 200,00
Zalohova dan 15 % 4 665,00 Zalohovadan 19 % 4 408,00
Sleva na dani 2070,00| Sleva na dani 2 070,00
Dan po slevé 2595,00| Dan po sleveé 2 338,00
SP zaméstnanec 6,5 % 1 508,00 SP zaméstnanec 6,5 % 1 508,00
ZP zaméstnanec 4,5 % 1044,00| ZP zaméstnanec 6,5 % 1 508,00
Cista mzda 18 053,00 Cista mzda 17 846,00
Insolvence 8 876,00 Insolvence 8 578,00
Castka k vyplaté 9177,00| Castka k vyplaté 9 268,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:

1) Zaméstnanec odvede v roce 2016 0 257 K¢ méné na zalohové dani ze zavislé ¢innosti

nez vroce 2015. Zaméstnanec uSetii a statu se vybere o 257 K& méng. V tomto

ptipadé poklesl vybér dané o 9,90 %.

2) Ze mzdy zaméstnance se v disledku vyssiho procentualniho vymeéru na zdravotni

pojisténi odvede o 464 K¢ vice. Vyhodné je to pro zdravotni pojiStovnu, kterd

vybrala pojistné o 30,77 % vice.

3) V cisté mzdé dostane zaméstnanec o 207 K& méngé, tj. 0 1,15 %. Sice zaplatil nizsi

zalohovou dan, ale odvedl ze své mzdy vyssi pojistné zdravotni pojistovne.
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Tabulka 32 Modelovy piiklad ¢. 11 vypocet insolvence

Vypocet insolvence p. Vypocet insolvence p.
Pavel Pavel
Cistd mzda 18 053,00 Cista mzda 17 846,00
Nezabavitelna ¢astka 9177,001 Nezabavitelna ¢astka 9 268,00
Insolvence 8 876,00 Insolvence 8 578,00
Zaméstnanci zastane k Zaméstnanci zuastane k

9177,00 9 268,00
vyplaté vyplaté

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozdily:
1) Na nepiednostni exekuci se v roce 2016 vybere 0 298 K¢ méné, pokud zlstanou
podminky pro vypocet zachovany. V procentech je to o 3,36 mén¢.

2) K vyplaté dostane zaméstnanec v roce 2016 o 91 K¢ vice, tj. 0 0,98 %.

80




Tabulka 33 Uéetni denik modelovy piiklad &. 11

Zdroj — ostatni zavazky

Firma Text Castka MD DAL
FU Mzdy, dan z ptijmt 2015 2 595,00 K¢ | 331000 | 342001
OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnavatel 5800,00 K¢ | 524000 | 336000
0OSSZ | Mzdy, socialni pojisténi zaméstnanec 1 508,00 K¢| 331000 | 336000
VZP Mzdy, zdravotni poji§téni - zaméstnavatel 2 088,00 K¢ | 524000 | 336001
VZP | Mzdy, zdravotni pojisténi - zaméstnanec 1 044,00 K¢| 331000 | 336001
Mzda zaméstnance p. Pavel 9177,00 K¢ | 331000 | 331001
Mzdy Insolvence 8 876,00 K¢ | 331000 | 379000
Zdroj — Interni doklady
Hruba mzda 23 200,00 K¢ | 521000 | 331000
Zdroj - Banka
FU Uhrada OZ daii z pijmi 2 595,00 K& | 342001 | 221000
Uhrada OZ mzda zaméstnance 9177,00 K¢| 331001 | 221000
VZP | Uhrada OZ zdravotni poji§téni 3132,00 K¢ | 336001 | 221000
0SSZ | Uhrada OZ socialni pojisténi 7 308,00 K¢ | 336000 | 221000
Mzdy Insolvence 8 876,00 K¢ | 379000 | 221000

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.3 Komparace zdanéni mezd v roce 2015 a 2016 - souhrn

V nize uvedené tabulce 34 Zdanéni mezd v roce 2015 je zobrazen souhrn modelovych

ptiklada 1, 2, 6, 7, 8 a 11. V tabulce je uveden vypocet, kdy je zdkladem dané superhruba

mzda a sazba dan¢ je 15 %.
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Tabulka 34 Zdanéni mezd v roce 2015

Zaklad Dan po .
Pf. | Hruba mzda dant Dan 15 % dleve Pojistné Cista mzda
1 14 080,00 18 900,00 2 835,00 765,00 1 550,00 11 765,00
2 19 360,00 26 000,00 3 900,00 1 830,00 2 131,00 15 399,00
6 26 040,00 34 900,00 5 235,00 3 165,00 2 865,00 20 010,00
7 12 600,00 16 900,00 2 535,00 465,00 1 386,00 10 749,00
8 16 800,00 22 600,00 3 390,00 1 320,00 1 848,00 13 632,00
11 23 200,00 31 100,00 4 665,00 2 595,00 2 552,00 18 053,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 35 Zdanéni mezd v roce 2016 viz. nize, je zobrazen souhrn modelovych ptikladi

1,2,6,7, 8all. Zékladem dané je hrubd mzda, kterd se v budoucnu nahradi nyng&jsi

superhrubou mzdu. V tabulce je na prvni pohled ziejma zména v sazb¢é dané, ktera se pro rok

2016 zvySuje z plivodnich 15 % na 19 %. ZvySeni sazby dan¢ ovSem negativné neovlivni

vybér dang, ale naopak. Dojde sice ke zvyseni sazby dané, ale paradoxné se vV kone¢ném

dasledku vybere nizsi dan.

Pti porovani tabulek 34 a 35 je zfejmé zvySeni pojistného za zaméstnance, které¢ obsahuje

socialni 1 zdravotni pojiSténi. Ke zvySeni pojistného ovSem dochazi pouze u zdravotniho

pojisténi, kde se pivodni sazby 4,5 % zvySuje na 6,5 %.

Pfi srovnani €isté mzdy v roce 2015 a 2016 Ize pozorovat negativni sestup, ktery ma dopad

hlavné na zaméstnance. V modelovych piikladech §lo o maximalni rozdil v fadkach

stokorun.
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Tabulka 35 Zdanéni mezd v roce 2016

Zaklad Daii po .
Pf. | Hruba mzda Dan 19 % Pojistné | Cista mzda
dané slevé
14 080,00 14 100,00 2 679,00 609,00 1 832,00 11 639,00

19 360,00 19 400,00 3 686,00 1 616,00 2 518,00 15 226,00

26 040,00| 26 100,00 4 959,00 2 889,00 3 386,00 19 765,00

12 600,00 12 600,00 2 394,00 324,00 1 638,00 10 638,00

O N O N

16 800,00 16 800,00 3192,00 1122,00 2 184,00 13 494,00

11 23 200,001 23200,00 4 408,00 2 338,00 3 016,00 17 846,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafech 3 a 4 jsou nazorné zobrazeny zmény v letech 2015 a 2016. Nejvyraznéjsi zménou
je dle grafu 4 téméf vyrovnani hrubé mzdy a zakladu dan¢ oproti grafu 3, kde I1ze zpozorovat

vEtsi rozptyl.
Graf 3 Zdanéni mezd v roce 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 4 Zdanéni mezd v roce 2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulkach 36 a 37 jsou uvedeny modelové piiklady vypoctu mezd €. 3, 4 a 5, které
se piimo zabyvaly zménami pro rok 2016, ve kterych doslo knavySeni danového
zvyhodnéni na déti. V uvedenych tabulkéch jsou zahrnuty i zmény se zruSenim superhrubé
mzdy, zvysSeni sazby dané a zvySenim pojistného na zdravotnim pojisténi.

Na modelovém piikladu €. 3 je vidét, Ze ikdyZ u dafiového zvyhodnéni na 1 dité nedoslo
k Zadnému narastu, dle nového vypoctu v roce 2016 dochazi k nartstu o nékolik set korun.
V ostatnich modelovych ptikladech 4 a 5 je rozdil u danového zvyhodnéni jiz mnohonasobné
VySSi.

U cisté mzdy v roce 2016 Ize diky danovému bonusu pozorovat vyssi nartst. Je to velice

pozitivni pro pfistup rodin s détmi.
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Tabulka 36 Zdanéni mezd v roce 2015 v¢etné danového zvyhodnéni na déti

Hruba Ziklad Dai Daii po . Daiovy
P¥. Pojistné | Cista mzda
mzda dané 15 % slevé bonus
3|14 080,00| 18900,00f 2835,00f 765,00 1550,00| 12882,00 352,00
4|14 080,00| 18900,00f 283500 76500 1550,00] 15616,00 3 086,00
5| 21120,00| 28 400,00 4260,00| 2190,00f 2324,00| 20457,00 1 661,00
Zdroj: Vlastni zpracovani
Tabulka 37 Zdanéni mezd v roce 2016 v¢etné danového zvyhodnéni na déti
Hruba Zaklad Daii po . Daiiovy
Pr. Dan 19 % Pojistné | Cista mzda
mzda dané slevé bonus
3| 14 080,00 14 100,00f 2679,00f 609,00/ 1832,00f 12756,00 508,00
4] 14 080,00 14 100,00 2679,00f 609,00/ 1832,00f 15890,00 3 642,00
5| 21120,00| 21 200,00 4028,00| 1958,00f 2746,00f 20667,00 2 293,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafech 5 a 6, ve kterych je znazornén vyvoj zdanéni mezd v roce 2015 a 2016 véetné

dafiového zvyhodnéni na déti, 1ze pozorovat jiz zminénou zménu ve vyrovnani v roce 2016

hrubé mzdy a zékladu dané.

Vyraznéjsi zmeénou V grafech 5 a 6 je zvySeni Cisté mzdy v roce 2016 o daflovy bonus.

85




Graf 5 Zdanéni mezd v roce 2015 véetné danového zvyhodnéni na déti
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Graf 6 Zdanéni mezd v roce 2016 véetné daniového zvyhodnéni na déti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V nize uvedenych tabulkach 38 a 39 jsou zobrazeny modelové ptiklady €. 9 a 10, ve kterych
byly vypocitany mzdy pro rok 2015 a 2016 na zakladé dohod o provedeni prace. Ani
V jednom pfipad¢ nepiesdhla mzda hranici 10 000 K&, proto neni zobrazeno pojistné

zameéstnance.
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Tabulka 38 Zdanéni mezd v roce 2015 na zakladé dohod o provedeni prace

P¥. Hruba mzda Ziklad dané¢ | Daii 15 % | Daii po slevé | Cista mzda
9 1120,00 1 200,00 180,00 180,00 940,00
10 7 000,00 7 000,00 1 050,00 1 050,00 5950,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 39 Zdanéni mezd v roce 2016 na zakladé dohod o provedeni prace

Pf.| Hruba mzda Zaklad dané | Dan 19 % Daii po slevé Cista mzda
9 1 120,00 1 200,00 228,00 228,00 892,00
10 7 000,00 7 000,00 1 330,00 1 330,00 5670,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafech 7 a 8 je vyobrazeno zdanéni mezd pro rok 2015 a 2016, kde jsou uvedené

modelové piiklady mezd ¢. 9 a 10 na zdkladé dohod o provedeni prace. Ziejmé na obou

modelovych ptikladech je pokles ¢ist¢ mzdy v roce 2016 z diivodu zvySeni sazby dané
z15% na 19 %.
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Graf 7 Zdanéni mezd v roce 2015 na zakladé dohod o provedeni prace
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Graf 8 Zdanéni mezd v roce 2016 na zakladé dohod o provedeni prace
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S5 Zavér
Diplomova prace se zabyva komparaci zdaiiovani superhrubé a hrubé mzdy. Vypocty byly
provedeny na modelovych piipadech na zaklad¢ informaci z firmy metaxo s. r. o., ktera
se zabyva kovovyrobou pro zemédélské osoby a druzstva. Modelové piiklady byly
vytvotfeny dle riznych situaci z praxe a byly aplikovany pro rok 2015 a 2016.
Modelové ptiklady pro rok 2015 tvofi pro ucel vypoctu mezd superhrubou mzdu a sazbu
dané z pfijmi ze zavislé ¢innosti ve vysi 15 %.
Modelové ptiklady pro rok 2016 obsahuji pro ucel vypoctu mezd planovany zaklad dan¢
Z hrubé mzdy. Planované zmény pro rok 2016 nejsou pouze ve zméné vypoctu mezd z hrubé
mzdy, ale take ve zvySeni sazby dané z piijmul ze zavislé €innosti z piivodnich 15 % na 19 %.
Dal$i zménou ve vypoctu mezd v roce 2016 je zvySeni sazby pro vypocet zdravotniho
pojisténi zaméstnance z 4,5 % na 6,5 %, zvyseni danového zvyhodnéni na druhé a pak dalsi
dit¢ a v neposledni fad¢ zména ve vypoctu exekucnich a insolvenénich srazek.
Pti vypoctu mezd z roku 2015 a 2016 bylo zjisténo, ze ackoliv je planovana zména vypoctu
mezd ze superhrubé mzdy na hrubou mzdu a sazba dané se zvysi z 15 % na 19 %,
v kone¢ném dusledku se do statniho rozpoctu vybere nizsi dan. Zaméstnanec odvede nizsi
dan.
Planovanou zménou pro rok 2016 je zvySeni danového zvyhodnéni u druhého ditéte
0100 K¢ (tj. z 1317 K¢ na 1 417 K¢&) a u tietiho a dalsiho ditéte o 300 K¢ (tj. z 1 417 K&
nal 717 K¢). Na modelovych piikladech mezd v roce 2016 doslo ke zvySeni danového
bonusu 1 k navySeni mzdy k vyplaté. Pro rodiny s détmi je to velmi pfizniva zména a jisté to
kazdy rodi¢ ditéte oceni.
Naopak u zmény vypoctu zdravotniho pojiSténi za zaméstnancem, kdy dojde ke zvySeni
vypocltové sazby z 4,5 % na 6,5 %, dochazi k vétSimu odvodu penéz zdravotnim
pojistovnam. Zameéstnanec tedy odvede méné penéz do statniho rozpoctu, ale vice penéz
naopak odvede do zdravotnich pojistoven.
U vypoctu srdzek exekuci v roce 2016 doslo také k ne€kolika zdsadnim zméndm. Minimalni
nezabavitelna ¢ast mzdy se zvySila z 6 118 K¢ na 6 178,67 K¢, nezabavitelna ¢astka
pro vyzivovanou osobu se zvysila z 1 529,5 K¢ na 1 544,67 K¢. Nezabavitelna castka,
nad kterou se srazi zbytek mzdy se zvySila z 9 177 K& na 9 268 K¢&. Pii vypoctech srazek
mezd bylo zjiSténo, Ze dochazi k niz§im odvodim sraZek na exekuce 1 insolvence v roce

2016 nez 2015. V roce 2016 zlistane zaméstnanctim o néco malo vyss§i nezabavitelna castka.
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V konec¢ném duasledku by pii zméné vypoctu mezd v roce 2016 doslo k zjednoduseni vypoctu
mezd, kdyby odpadl jisty administrativné nesmyslné zavedeny mezikrok superhruba mzda.
Ve viech zemich svéta se Gista mzda vypo¢itava z hrubé mzdy. Pouze CR je v tomto ohledu
zcela unikéatni.

Pokud by prosla zména se zvySenim sazby dané z 15 % na 19 % do statniho rozpoctu by bylo
odvedeno mensi mnozstvi penéznich prostfedktl, ackoliv zaméstnanci by si polepsili (viz.
modelové piiklady 1 —11).

Co se tyce zmény ve vypoctu zdravotniho pojisténi za zaméstnance, doSlo by k vétSim
penéznim odvodiim zdravotnim pojistovnam, ale naopak zaméstnanec by si pohorsil a jeho
¢ista mzda by poklesla.

Pro rodiny se dvémi a vice détmi bude rok 2016 pfiznivy a mohou se t&Sit z vétsi ¢astky
na vyplatni pésce. Stejné situace plati pro zaméstnance, kteti maji exekucéni ¢i insolvencni
srazky z mezd.

Ovsem kazda zména ve vypoctu mezd je velice administrativné a finanéné naroc¢na. Ikdyz
bylo zruSeni superhrubé mzdy soucésti koali€ni smlouvy pii sestavovani nové vlady
po volbach v roce 2015, stale jeste nepadlo kone¢né rozhodnuti.

Statni rozpocet by si v konecném dusledku mohl ublizit, nebot” by se odvedlo méné
penéznich prostiedki. Naopak zdravotni pojistovny by jist€é zménu uvitaly, nebot by

obdrzely vice penéz.
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