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Analyza zaméstnanosti znevyhodnénych skupin obyvatel
na trhu prace CR - srovnani s EU

Abstrakt

Bakalatska prace je zamétena na analyzu trhu prace znevyhodnénych osob. Prvni ¢ast prace je
vénovana teorii. V této ¢asti jsou charakterizovany zakladni pojmy, které jsou pro tuto praci
nutné znat. Z teorie jsou zde vylozeny pojmy, které souvisi s trhem prace. V této ¢asti jsou tedy
vysvétleny pojmy ohledné nabidky, poptavky a rovnovahy na trhu prace. Na tuto kapitolu
navazuje kapitola popisujici nezaméstnanost. V této ¢asti dochazi k vysvétleni zakladnich
pojmu, které souvisi Se zaméstnanosti a nezaméstnanosti. K témto pojmim se fadi ekonomicky
aktivni obyvatelstvo, nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti a mnoho dalSich termint.
V posledni ¢asti teoretické ¢asti jsou vymezeny znevyhodnéné skupiny. Déle je zde vysvétlena
Strategie Evropa 2020. Na tyto znalosti navazuje prakticka ¢ast. Prvnim cilem prace je porovnat
Vv jednotlivych letech pocty znevyhodnénych osob, které se uchazeji o praci. Toto porovnani se
provadi za obdobi — od roku 2010 do roku 2019. Dalsim cilem je porovnat zaméstnanost ve
statech EU, zhodnotit vyvoj a troven vybranych ukazatell téchto statd a zjistit, zda se k sob&

ptiblizuji nebo oddaluji.

V kapitole vlastni prace jsou znevyhodnéné skupiny nejprve individualné hodnoceny. Pro
komplexni zhodnoceni je zvolen prumérny koeficient ristu a tempo rastu. Z hlediska
koeficientu ristu bylo zjisténo, ze nejvétsi tbytek u znevyhodnénych uchazeci o praci, byl
zjiStén u osob do 25 let veku. Kurceni piiblizeni nebo oddéaleni danych ukazatell,

porovnavanych mezi jednotlivymi staty Evropské unie, byl pouzit varia¢ni koeficient.

Kli¢ova slova: ¢asova fada, EU, zaméstnanost, trh prace, zaméstnanost, znevyhodnéné skupiny

obyvatel



Employment analysis of disadvantaged groups on the
labour market of the Czech Republic —a comparison with
the EU

Abstract

My bachelor thesis is focused on the analysis of the labor market of disadvantaged people. First
part is full of theory. The understanding of the basic terms and concepts are needed for taking
the knowledge from this bachelor thesis. First part has been dedicated to the description of the
basic terms and concepts, which relate to the labor market, for instance, offers, inquiries and
balance in the field of the labor market. This chapter is followed by a section describing
unemployment. Essential terms in this chapter are economically active population,
unemployment, types of unemployment and many others. The last chapter from the theoretical
part has been dedicated to the disadvantaged groups and the strategy Europe 2020.The practical
part follows this knowledge. The practical part of this bachelor thesis relates to the theoretical
part. It is dedicated to the analysis of the structure of disadvantaged job seekers in the context

of labor market developments between 2010 and 2019.

A practical part follows this section. The first goal of this thesis is to compare the numbers of
disadvantaged people applying for work in individual years. This comparison is carried out for
the period from 2010 to 2019. Another goal is to compare employment in EU countries, to
assess the development and level of selected indicators of these countries and to find out
whether they are coming in or out. In the section of the theoretical part are the disadvantaged
groups individually assessed. The average growth coefficient and growth rate was chosen for a
comprehensive assessment. In terms of growth coefficient, it was found that the most significant
decrease in disadvantaged job seekers was found in a group of people under 25 years of age.
The coefficient of variation was used to determine the zoom in or out of these indicators,

compared between individual European Union countries.

Keywords: time series, EU, employment, labor market, employment, disadvantaged groups
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1 Uvod

Kdyz se mluvi o nezaméstnanosti v Evropské unii tak je ¢asto zmifiovana Ceska republika. Je
to z toho diivodu, Ze v Ceské republice je jedna z nejnizich nezaméstnanosti v ramci Evropské
unie. PiestoZe je v Ceské republice dostatek pracovnich mist tak mnoho lidi nemdze nalézt
zameéstnani, které by odpovidalo jejich predstavam. Nékomu se hleda prace 1épe, nékomu hiife.

Na trhu prace figuruje tedy mnoho skupin obyvatelstva z hlediska zaméstnatelnosti.

Tato prace je zamétfena na skupiny, které jsou na trhu prace oznacovany jako rizikové. Za
rizikové nebo znevyhodnéné se povazuji skupiny obyvatel, na které je bran vétsi zietel pfi jejich
zaméstnavani. K znevyhodnénym se fadi star$i uchazeci o praci, zeny po porodu, absolventi a
spousta dalsich skupin. Velkou skupinu, kterd je oznacovana jako rizikova na trhu prace,
zaujimaji uchazeci o praci se zdravotnim postizenim. Tito uchazeci se od roku 2010 uz nedéli
na ¢astecné invalidni a plné invalidni, ale jsou rozdéleny do skupin podle stupné invalidity.
Této a dal§im znevyhodnénym skupinadm se vénuje tato bakalaiska prace. Evropska unie ucinila

néktera opatfeni, kvili kterym se méla situace téchto lidi na trhu prace zlepsit.
Otazkou, zda se zlepSuje nebo zhorSuje situace téchto osob na trhu prace a dal§imi otdzkami se

zabyva prakticka Cast této bakalarské prace. Je v ni uveden rozbor a statisticka analyza né¢kolika

ukazatell, které souviseji s nezaméstnanosti.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je zhodnoceni zaméstnanosti znevyhodnénych skupin obyvatel na trhu
prace Ceské republiky a porovnani podpor pro zaméstnatelnost téchto skupin obyvatel ve
vybranych statech Evropské unie. Prvni kapitola praktické ¢asti je zaméfena na popis vyvoje
zamgéstnanosti u vybranych skupin osob znevyhodnénych na trhu prace a porovnani s celkovym
vyvojem zaméstnanosti. Snahou je také popsat faktory, které vyvoj ovliviiuji. V druhé kapitole
je pak vyvoj zaméstnanosti vybranych skupin osob posuzovan v kontextu vyvoje v EU 28 a
také ve Svédsku, jako zastupci za zemi s vysokou Zivotni urovni. Vyvoj zaméstnanosti je dale

posouzen s ohledem na pInéni cilt Strategie Evropa 2020.
2.2 Metodika

Bakalafska prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Na zaklad€ prostudovani
sekunddrnich zdrojii dat, byla vypracovana teoretickd cast, kterd slouzi k uvedeni do
problematiky spojené se znevyhodnénymi osobami a jejich postavenim na trhu prace
v Evropské unii. Tato ¢ast byla zpracovana za pouziti kniznich a internetovych zdroji. Velka
¢ast dokumentti, které se tykaji Evropské unie, je pfistupna jen na oficialnich webovych

strankach Evropské unie.

2.2.1 Data

Pro analyzu zaméstnanosti jednotlivych znevyhodnénych skupin a struktury uchazeci o praci
v Ceské republice byla vyuzita data dostupna z Ceského statistického ufadu (CSU) a data, ktera
eviduje Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Tato data jsou dostupna na internetovych
strankach téchto instituci. Pro analyzu trhu prace v Evropské unii byla pouzita data databaze

Eurostatu v ¢esting, ktera jsou ¢erpana z webovych stranek Ceského statistického ufadu.

2.2.2 Casové Fady

Casové fady predstavuji posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych dat, ktera jsou
uspotadana z ¢asového hlediska od minulosti po budoucnost. Samotna analyza casovych tad
pak pfedstavuje soubor metod vedoucich k popisu, interpretaci a dale i k mozné predikci
budouciho vyvoje ukazatele, jehoZ priibéh je v dané Easové fadé zachycen. Casové fady jsou

¢lenény dle riznych hledisek. Nejedna se o pouhé defini¢ni vymezeni druhu ¢asové tady, ale o
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vyjadieni rozdilnosti v obsahu sledovanych ukazatelt. Casové fady lze rozélenit do

nasledujicich skupin: (Hindls, 2007)

Podle rozhodného €asového hlediska na:
o Okamzikové — sestavené z ukazatelll, které se vztahuji k ur¢itému okamziku, nejcastéji
dni;
o Intervalové — sestavené z ukazatelq, jejichz velikost zavisi na délce intervalu, za ktery

je interval sledovan. Tyto ukazatelé se musi vztahovat ke stejné dlouhym intervalam.

Podle periodicity, s jakou jsou udaje v fadach sledovany na:
e Dlouhodobé¢ — délka obdobi méteni je minimélné po dobu jednoho roku;

o Kratkodobé — délka obdobi méfeni je krat$i nez 1 rok, napt. mési¢ni, Ctvrtletni aj.;

Podle druhu ukazatelti, které jsou sledovany na:
e Casové fady priméarnich ukazatelti — obsahuji priméarni ukazatele naméfené piimo, napf.
odpracovana doba, pocet pracovnikil k urcitému datu aj.;
o Casové fady sekundarnich ukazatelii — obsahuji ukazatele, které mohly vzniknout trojim
zpusobem: jako funkce rtiznych hodnot stejného primarniho ukazatele, jako funkce

riznych priméarnich ukazatell, nebo jako funkce dvou nebo vice primarnich ukazatelt.

Podle toho, jaky zptisob ukazatele ¢asova fada vyjadiuje se déli na:
e Casové fady naturalnich ukazateld — ukazatele jsou v ¢asové fadé vyjadiené
V naturdlnich jednotkéach, napt. kilogram, litr aj.;
o Casové fady penéznich ukazatelt — ukazatele jsou v Easové fadé vyjadiené v penéznich

hodnotach, napft. eura, koruny.

2.2.3 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementarni charakteristiky ¢asovych fad slouZi k rychlé a orientacni pfedstavé o charakteru a
dynamice procesu, ktery ¢asova fada predstavuje. K zakladnim elementarnim charakteristikaim
se fadi prvni a druhd diference, temp0 a primérné tempo rastu, priméry hodnot casové fady aj
(Hindls, 2007).
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Prvni diference
Ukolem prvni diference je zjistit absolutni piirtistek nebo tibytek zkoumaného ukazatele, ktery

nastal ve dvou po sob¢ jdoucich obdobich. Vzorec pro vypocet vypada takto:

d(l)yt e yt— yt—ll t:2, 3, ey n, (2.1)

Druha diference
Druhé diference charakterizuje zrychleni nebo zpomaleni ¢asové fady. Je vyjadiena jako rozdil
dvou sousednich prvnich diferenci. Vzorec pro vypocet druhé diference je vyjadien takto:

d(Z)yt = d(l)yt - d(l)Yt—l = 39 4: PR (22)

Koeficient ristu

Koeficientu rlstu se také fika tempo rastu. Udéva relativni postupnou rychlost zmén ukazatelii
ve sledovaném cCase. Tento ukazatel znaci pouze jednotlivy procentudlni ptirtstek nebo ubytek,
ktery byl zaznamenan ve dvou sousednich hodnotidch v konkrétni Casové tfadé. Vypocet

koeficientu rastu se provadi nésledujicim zptisobem:

Ve

k., =
‘ Yi-1

It=2'3' "'In' (2-3)

Pramérny Koeficient ristu
Primérny koeficient ristu se urcuje jako geometricky primeér z jednotlivych koeficientt ristu.
Tento koeficient znaci relativni rychlost zmén u ukazatel ve sledované Casové fadé. Pro

vypocet primérného koeficientu se pouziva nasledujici vzorec:

k=""Ykks . kp=" /i—’: (2.4)

2.2.4 Miry relativni variability

Relativni charakteristiky variability se pouzivaji v piipadech, kdy se vliv urovné nebo vliv
mérové jednotky vylucuje tim, Ze se absolutni charakteristiky variability dévaji do poméru

K praméru nebo medianu. (Hindls, 2007)

Varia¢ni koeficient
Variatni koeficient je charakterizovan jako pomér smérodatné odchylky a aritmetického
praméru vSech ukazatelli, vztahujicich se ke stejnému obdobi Casové fady. Tento koeficient

vyjadiuje bezrozmérné ¢islo, jeho stonasobek udava variabilitu v procentech. Pokud dojde ke
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snizeni variacniho koeficientu u vybranych ukazatell, znamena to, Ze se snizuje rozdilnost
daného ukazatele ve statistickém souboru. Pokud dojde k opac¢né situaci a variacni koeficient

roste, znamena to, ze dochazi ke zvySovani rozdilnosti ve statistickém souboru. (Hindls, 2007)

V, = 2100, (2.5)
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3 Teoreticka vychodiska

V této kapitole jsou uvedeny zakladni informace, které je potieba znat kvuli pochopeni cile
prace. V prvni Casti této kapitoly jsou uvedeny zakladni informace o trhu prace. Druhou
nezbytnou oblasti, kterou je tfeba specifikovat, je nezaméstnanost a pojmy, které k ni patfi.
Posledni Cast teoretické ¢asti je vénovana specifikaci znevyhodnénych osob na trhu prace a
zmince o Evropské Strategii 2020. V kapitole tykajici se znevyhodnénych osob je vysvétleno,

proc se tyto osoby oznacuji za znevyhodnéné. Na teoretickou ¢ast navazuje ¢ast prakticka.
3.1 Trh prace

Trh prace je jednim z n€kolika typt trhu. Jako vSechny trhy je charakterizovan vztahem mezi
dvéma subjekty. JenZe tento typ trhu je velmi specificky. Na tomto trhu je totiz Gzce spjata
prace s osobnosti ¢lovéka. Clovék, ktery hleda praci, je v roli vyrobniho faktoru. Trh prace tedy
patii do skupiny trhu vyrobnich faktorti. Zaméstnavatelé (firmy) poptavaji pracovniky, aby pro
né mél kdo vyrabét. Pracovnici nebo 1épe fe¢eno domacnosti nabizeji svoji praci firmadm. Firmy
danou praci koupi za ur¢itou cenu. Této cené se fika mzda. Kazdy ¢lovek si miize zvolit, jakou

profesi bude vykonavat a za jakou mzdu je ochoten pracovat. (Brozova, 2003, Kuchat, 2007)

Trh prace je tedy trhem, kde spolu domacnosti (nositelé vyrobniho faktoru) a firmy
vyrobnim zdrojem. Trh prace ma i1 funkci socidlni. Socidlni funkci se rozumi zachovani
normalni trovné piijma a blahobytu lidi. Socidlni funkce dale zajiStuje normdlni Uroven

reprodukce produk¢nich schopnosti pracovnikt. (Kuchat, 2007)

3.1.1 Poptavka po praci

Zalezi praveé na poptavcee, jestli zaméstnavatel najme dalSiho pracovnika. Poptavka po praci ve
skutecnosti vyjadifuje nepfimo umérny vztah mezi objemem prace a mzdovou sazbou. Jak uz
bylo feCeno, tak na stran¢ poptavky po praci stoji firmy. Poptavka po praci se odviji od
spotiebitelské poptavky po konecnych statcich, které jsou vyrobeny za pomoci prace, je tedy
tzv. "poptavkou odvozenou". Firmy jsou subjekty, jejichz Cinnost je ovliviiovana snahou o
maximalizaci zisku. Aby firma zajistila zisky, tak porovnava vynosy a naklady na zaméstnani
dodate¢ného pracovnika. Pokud budou vynosy vyssi nez naklady, tak celkovy ekonomicky zisk
firmy roste a je to diivod k zvyseni mnozstvi pracovniktl. Nastane-li opacna situace, tedy ta, ze

vynosy na dodatecného pracovnika budou nizsi nez naklady, pak bude podnik své pracovni sily
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omezovat. Zalezi, co firma od daného zaméstnance ocekava a jestli ma dany zaméestnanec pro
préci dostatek znalosti a zkuSenosti. Tim pfinosem, ktery firma ziska zaméstnanim dodate¢ného
pracovnika, je pfijem zmezniho produktu prace (MRPL). Zaméstnanim dodate¢ného
zamé&stnance firm¢ vznika mezni naklad na faktor prace (MFCL). Snahou firem je tedy
zamestnat praveé tolik pracovnikill, aby se obé mezni veliiny rovnaly tedy platil tento stav:

MRPL=MFCL. (Brozova, 2003; Musil, 2008)

Pokud bude tento vztah v nerovnosti, a to tak, Ze mezni pfijem z mezniho produktu prace bude
vetsi nez mezni néklad na faktor prace, bude firma najimat vice zaméstnanct. Jestlize dojde
k opacnému piipadu a tedy, Ze MRPL bude mensi nez MFCL, tak v tomto ptipadé bude firma

zaméstnance propoustét. (Musil, 2008)

3.1.2 Nabidka prace

S poptavkou je vzdy ve vztahu i nabidka. Clovék se mize rozhodnout, jestli si chce vydélat a
za to si néco koupit, nebo mu bude prednéjsi travit svij ¢as jinou aktivitou. Nabidku prace tvori
domacnosti, respektive ¢loveék. Kdyz je ¢loveék ochoten pracovat, tak tim musi néco trpét, bud’
psychicky nebo fyzicky. Zalezi na tom, kolik hodin je ochoten pracovat. Odménou za
vykonanou praci je pro ¢lovéka mzda (w). Nabidka pracovni sily tedy zavisi na vysi realné
mzdy. Mzda musi byt odpovidajici, aby vynahradila G4jmu pracovnika na vynalozeni prace.

Mzdova sazba (w) se musi rovnat mezni 4jmé z prace (MDL), tedy w=MDL. (Brozova,2003)

Mzda neni jen ocenéni volného Casu, ale také dichodem jednotlivce. Kdyz se zvysi mzdova
sazba, tak bude drazsi volny ¢as, a proto si ho zaméstnanci budou kupovat méné. Sviij volny
¢as budou nahrazovat jinymi spotfebnimi statky a to vyvola substitu¢ni efekt. S rastem mezd
roste i dichod, a tim padem si ¢lovék muze kupovat vice statki, tedy i vice volného ¢asu, a to
vyvola diichodovy efekt. Oba efekty plisobi soucasné a zalezi na jedinci, ktery efekt na n¢j bude

vice pusobit. (Brozova, 2003)

Na grafu pod timto odstavcem osa y pfedstavuje mzdovou sazbu a osa X znazoriiuje mnozstvi
pracovnich sil. Z grafu je patrné, Ze pokud ma ¢lovek vyssi plat, tak prevlada dichodovy efekt
a ¢lovek si tedy doptava vice volného ¢asu nez prace a naopak. Postaveni bodu X se u kazdého

jednotlivce nachazi na jiné mzdové urovni. (Brozova, 2003)
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Graf ¢. 1- Nabidka na trhu prace
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Zdroj: Brozova, 2003 + vlastni zpracovani

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Na trhu prace se také muze stat, Ze poptavka a nabidka budou v rovnovaze. Tento stav je
idealnim stavem a ekonomika se mu snazi pfiblizit. Kdyz k tomuto jevu dojde, tak firmy kupuji
pfesné takové mnoZzstvi prace, kolik potfebuji, aby se rovnovazna mzda a hodnota mezniho
produktu rovnaly. V praxi to funguje tak, ze firmy zaméstnaji presné tolik zaméstnanci, kolik
pii realné mzdé potiebuji, a domacnosti tuto mzdu povazuji za uspokojivou a respektuji jeji

hodnotu k vykonu prace. (Smajsova Buchtova, 2002)

Nasledujici graf pfedstavuje rovnovaznou situaci na trhu prace. V situaci, kdy mzdova sazba
w, je vysS§i nez rovnovazna sazba wg, nastava piebytek pracovni sily. Situace opa¢na nastava
vV bod¢€ wy, kde je niz§i mzdova sazba neZ rovnovazna, a dochéazi k nedostatku pracovni sily.

V bodé¢ E dochazi k rovnovaze na trhu. (Brozova,2003; Samuelson, 1991)
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Graf ¢. 2- Rovnovaha na trhu prace
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W — mzdova sazba

L — mnozZstvi pracovnich sil
S;— kiivka nabidky

D, — kiivka poptavky

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost znamena pro ¢lovéka negativni situaci, ktera muze potkat kazdého v prubéhu
pracovniho zZivota. Nezamé&stnanost ma negativni vliv na lidskou psychiku a také na zdroj
finan¢nich prostfedkd. Pro mnoho lidi znamena ztrata zaméstnani i ztratu socialnich vazeb.
Nestykaji se kazdy den s osobami z prace, na které byli zvykli, a mizou o sobé a o svych

schopnostech zagit pochybovat. (Smajsova Buchtova, 2002)

vvvvvv

zaméstnany a kdo nezaméstnany. Zaméstnany je Clovek, ktery méa placenou praci anebo
podnikd. Do této skupiny se fadi i lidé, kteti maji pracovni tvazek, ale v tomto momentu
nepracuji z divodu nemoci, dovolené nebo jinych divodu. Druhou skupinou jsou osoby

nezaméstnané. Do této skupiny jsou fazeni ti jedinci, ktefi jsou ochotni pracovat a nastoupit do
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prace do urcité ¢asové doby. Jsou to tedy lidé, kteti praci hledaji, ale v souc¢asné dobé nejsou
zaméstnani. Spadaji sem i lidé, ktefi ¢ekaji na nastup do nové prace, a také ti, ktefi jsou
evidovani na Gfadech prace jako nezaméstnani. Dohromady tyto dvé skupiny (zaméstnani a

nezaméstnani) tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. (Brozova, 2003)

Pojmem ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou mysleni obyvatelé, kteti aktivné hledaji praci
pii dané mzdové sazbé. Lidé spadajici do ekonomicky aktivniho obyvatelstva se mezi sebou
odliSuji pouze urovni mezd, za kterou jsou ochotni pracovat. Z toho plyne, ze nezaméstnanost

je stav, kdy ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva nepracuje. (Musil, 2008)

Nezaméstnanost se dale d&li na dobrovolnou a nedobrovolnou. Clovék, ktery je dobrovolné
nezaméstnany, upiednostni sviij volny ¢as pied praci. Dobrovolné nezaméstnanému ¢lovéku je
nabidnuta prace se mzdou, za kterou doty¢ny ¢lovek neni ochotny pracovat. Oproti dobrovolné
nezaméstnanému  Clovéku stoji nedobrovolné nezaméstnany c¢lovék. Nedobrovolné
nezaméstnany ¢loveék ma touhu pracovat, ale nemiize praci najit i pies to, Ze je ochoten pracovat
za mzdu, kterd na trhu je. Do této kategorie vétSinou spadaji lidé, u kterych by byl problém
s jejich rekvalifikaci. Nedobrovolna nezaméstnanost je zpisobena previsem nabidky prace nad

poptavkou po praci. (Musil, 2008;Brozova, 2003)

3.2.1 Formy nezaméstnanosti

RozliSuje se n¢kolik forem nezaméstnanosti.

Frikéni nezaméstnanost

Lidé, ktefi spadaji v tomto déleni do frikéni nezamé&stnanosti, ztratili své misto dobrovolné nebo
nedobrovolné. Jestlize ho ztratili nedobrovoln¢, tak to mohlo byt z vice divodu. Jednim
z davodi mize byt zavadéni novych technologii ve firmé. DalSim diivodem zase organizacni
zmény ve firmé&. Mohou to byt také lidé, kteti vysli ze $kol a hledaji své prvni zaméstnani, anebo

lidé, ktefi se prestéhovali. (Brozova, 2003,).

Tento typ nezaméstnanosti je dan neustalym pohybem lidi po trhu prace, a protoze tito lidé po
Zase né&jakou praci najdou, neni tento typ nezaméstnanosti tak zavazny. (Smajsova Buchtova,

2002)
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Strukturalni nezaméstnanost
typ nezameéstnanosti postihuje néktera vyrobni odvétvi a je spojen s poptavkou po urcité
produkci statkt. Kdyz je poptavka po né¢jakém statku mala, tak i poptavka po praci je nizka a

dochazi k utlumu anebo zaniku tdchto vyroben. (Smajsova Buchtova, 2002)

Pro tento typ je typické, ze ti, ktefi misto ztratili, nalézaji misto jiné a Casto se musi
rekvalifikovat. Kdyby tyto strukturalni zmény v ekonomice neprobihaly, tak by ekonomika
zaostavala. Z tohoto diivodu se neustale méni struktura poptavky po praci a rekvalifikace je

tedy piirozeny proces. (Brozova,2003)

Cyklick4 nezaméstnanost

Tretim typem je nezaméstnanost cyklicka. Jak uz nazev napovida, tak tato nezaméstnanost
probiha v cyklech. Tento typ nezaméstnanosti je uzce spojen s vyznamem agregatni poptavky.
Agregatni poptavka je vyjadienim rizného mnozstvi statkl a sluzeb které chtéji spotiebitelé
koupit pti rozdilnych cenovych hladinach. Kdyz totiz agregatni poptavka poklesne, vznika
cyklicka nezaméstnanost. Dal§im vlivem jsou 1 sezonni prace. Pracovnici pfi cyklické
nezaméstnanosti nemohou najit praci nikde, protoze poptavka po praci klesd vsude.

(Brozova,2003; Smajsova Buchtova, 2002)

3.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Hodnota nezaméstnanosti se ziska pomoci ukazatele zvaného mira nezaméstnanosti. Tento
ukazatel se pocita jako podil poctu nezaméstnanych osob k poctu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva. Mira nezamé&stnanosti se vyjadiuje v procentech. (Brozova, 2003)

U

kde u oznacuje miru nezaméstnanosti, U 0znacuje pocet nezamestnanych osob a L predstavuje

celkovy pocet pracovnich sil. (Brozova, 2003)

V grafu ¢. 3 1ze pozorovat hodnoty, kterych nabyva mira nezaméstnanosti v poslednich letech

v Ceské republice a sousednich statech.
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Graf & 3- Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a sousednich statech
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3.2.3 Metodika zjiStovani zaméstnanosti a nezaméstnanosti

V Ceské republice se pro zjistovani situace zaméstnanosti a nezaméstnanosti na trhu préace
pouzivaji dva zptsoby. Prvni zpasob vyuziva Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské
republiky. Pro vypoéty pouziva Ministerstvo statistické udaje z ufadd prace. Utady prace
publikovand data oznacuji jako takzvany podil nezaméstnanych osob. Pfedmétem pro toto
zjistovani je podil uchazecli o praci ve véku 15 do 64 let ze vSech obyvatel stejného veku.
Druhym zpiisobem je Vybérové Setfeni pracovnich sil. O Vybérové Setfeni pracovnich sil
(VSPS) se Ceské republice stara Cesky statisticky ufad a &ini tak v souladu s metodikou
Mezinarodni organizace prace a metodickymi pokyny Evropského statistického ufadu. Tento
typ Setieni se provadi v nahodnych obydlich jednou za &tyfi mésice. VSPS ma za tikol zjistovat
informace na trhu prace. Toto zjiStovani je provadéno pravideln¢ a uz od roku 1992. (Soukup,

2015)
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3.3 Znevyhodnéné skupiny

Tato ¢ast je vénovana vymezeni pojmu znevyhodnéna skupina na trhu prace a tomu jak se toto
znevyhodnéni projevuje. Nezaméstnanost v bézném zivoté nepostihuje celou spolecnost
rovnomerng, ale ve vétsim poctu se vyskytuje jen u urcitych skupin obyvatelstva. Tyto skupiny
predstavuji rizikové skupiny na trhu prace. Za znevyhodnéné se povazuji socidlné vylouceni
jedinci, ktefi se z divodd, které nemaji sami pod kontrolou, nemohou podilet na obvyklych

aktivitach, k nimz by je jejich ob&anstvi opraviiovalo a o nez usiluji. (Simek, 2010)

Je velmi mnoho studii, které se vénuji rizikovym skupindm na trhu prace. Kazda studie ma

ovsem trochu jiny vycet skupin, které povazuje za znevyhodnéné.

Kotikova (in Simek, 2010) uvadi nasledujici skupiny, které povazuje za znevyhodnéné:
e obcané se zdravotnim postizenim
e mladistvi uchazeci o zaméstnani
e absolventi skol
e uchazeci, ktefi jsou spole¢ensky neprizplisobivi a ¢asto méni zaméstnani
e nekvalifikovani uchazeci, nebo uchazeci, kteti pecuji o dité do veku 15 let
e uchazeci vysSiho véku

e osoby, které bydli v okrajovych ¢astech okresu s omezenou dopravni infrastrukturou

Simek a Balcar k témto znevyhodnénym skupindm dale fadi osoby s nedostate¢nou praxi,

osoby s nizkym vzdélanim a osoby, které potiebuji pomoc fyzické osoby. (Simek, 2010)

V Ceské republice byly znevyhodnéné osoby brany jako osoby se zvySenou pééi pii
zprostfedkovani zaméstnani a byly vymezeny v Zakonu o zaméstnanosti piedpis ¢. 435/2004
Sb. v hlavé evidence uchaze¢li o zamé&stnani. V ramci tohoto zédkona bylo vytvofeno osm
skupin, kterym byla zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani. Do tohoto vyctu patii:

o fyzické osoby se zdravotnim postizenim

o fyzické osoby do 25 let véku

e absolventi vysokych kol po dobu 2 let po tspé$ném ukonceni studia, nejdéle vsak do

30 let véku

e tchotné Zeny, kojici Zeny a matky do devéatého mésice po porodu
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o fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku

o fyzické osoby starsi 50 let véku

o fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecii o zaméstnani déle nez 6 mésicti

e fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc; t€mito osobami se rozumi zejména
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimotadné obtiznych pomeérech nebo které
v nich ziji, fyzické osoby spoleCensky nepfizpiisobené, fyzické osoby po ukonceni
vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného

prostedi (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Novelou vyse uvedeného zakona bylo s platnosti od 1.1.2012 toto vymezeni skupin zruSeno.
Soucasna formulace zédkona zni takto: ,, Pri zprostredkovani zaméstnadni se vénuje zvysend péce
uchazeciim o zaméstndani, kteri ji pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych
divodii potrebuji. * (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢&jsich predpist,

b.r.)

Tato novela tedy rusi jednotlivé vyjmenovani znevyhodnénych osob a uvadi spiSe jejich
obecnou charakteristiku. I pfes zizenou formulaci znevyhodnénych uchazeci o zaméstnani,
v tomto znéni zakona, nalezneme diive zminované osoby. O téchto osobach je sepsana tato

bakalaiska prace.

3.3.1 Fyzické osoby se zdravotnim postiZenim:

Osoby se zdravotnim postizenim jsou v Ceské republice vymezeny podle ustanoveni § 67
zakona €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti. Tento zadkon definuje osoby se zdravotnim postiZenim,
kterym je poskytovana zvySend ochrana na trhu prace. Za osoby se zdravotnim postizenim jsou
povazovany fyzické osoby, které musi byt uznany orgdnem socialniho zabezpeceni invalidnimi
V prvnim, druhém nebo tfetim stupni. Déle jsou za osoby se zdravotnim postizenim povazovany
osoby se zdravotnim znevyhodnénim (OZZ). Zdravotni znevyhodnéni posuzuje organ

socialniho zabezped&eni. (Utad prace)

I kdyZ jsou tito lidé Casto zminovani a je jim v€novana velkd pozornost, tak stale zdjem
zaméstnavatell tyto lidi zamé&stnat neni dostatecny. Je to 1 z toho diivodu, Ze zamé&stnanci maji
strach tyto lidi zaméstnat, protoze maji legislativni ochranu, kterd je pro zaméstnavatele

povinna podle zékoniku prace. (Simek, 2008).
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Zaméstnavatelé nechtéji Casto zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim (OZP), protoze maji
mylné predstavy. Zaméstnavatelé si mysli, Ze nemohou OZP propustit. Jestlize OZP uz nemtize
zvladat zaméstnani a je to nad jeji moc, tak ji mize zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér.
Dal$im nesmyslem je to, Zze OZP jsou castéji nemocni. Tento pfedsudek se nemtiize opirat 0
74dna data, protoZe to statisticky neni prokazano. Clovék zdravotné postizeny miize nabourat
vztahy v kolektivu anebo ho kolektiv viibec nepfijme. To jsou jen nékteré z predstav, které

zaméstnavatelé maji. (Rychtar, 2016)

Existuji samoziejmé bariéry i na stran¢ osoby zdravotné postizené. K hlavnim bariéram patii
technicka neznalost a s ni spojena doprava do prace. OZP Casto musi fesit, jaky typ dopravy
zvoli a jestli se na dané misto viibec maji Sanci dostat. Velkym problémem je i motivace OZP.
Mohou si vybrat, jestli budou aktivni, a tedy pracovat, anebo jestli budou doma a pobirat

invalidni dfichod. (Rychtat, 2016)

3.3.2 Fyzické osoby do 25 let véku a absolventi vysokych §kol

Dalsi skupinou, ktera piedstavuje rizikovou skupinu z hlediska zaméstnani jsou mladi lidé a
absolventi $kol. Je t0 z divodu, ze maji jen minimalni praxi nebo nemaji praci vibec.
K obecnym problémim absolventii patfi znacné rozdily v regionalni nabidce pracovnich mist.
Pficiny, kvili kterym nemohou absolventi naleznout praci, se déli do dvou okruhti. Prvni okruh
tvorii pficiny, které uvadéji sami uchazeci o zaméstnani. Druhy okruh tvofi pficiny, které uvadéji
jejich potencialni zaméstnavatelé. Uchazeci o zaméstnani uvadéji jako hlavni piekdzky nalezeni
prace priciny, které nejsou schopni sami ovlivnit. Tim se mysli naptiklad velka vzdalenost
nabizeného mista od mista bydlisté. Zaméstnavatelé vidi problémy této rizikové skupiny
ponékud odli$né€. A to z pohledu, Ze absolventi nemaji dostatek pracovnich zkuSenosti a zab&hlé
pracovni navyky. U mladistvych je to jesté o to horSi, ze nemaji dostatecnou kvalifikaci.
Mladistvi uchaze¢i o praci maji nejCastéji jen zékladni vzdélani. Oproti nim maji vyhodu
absolventi vysokych Skol. OvSem pokud se absolventim nepodafi po studiu najit zaméstnani
vCas, tak ztraceji své odborné a teoretické znalosti, kterém behem studii ziskaly. (Kuchat, 2007;

Smajsova Buchtova, 2002)
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Tabulka ¢. 1- Struktura uchazeéi o zaméstnani v evidenci uiadu prace k 31.1.2020

Kraj Absolventi Miadistvi
Hlavni mésto Praha 341 165
Stiredocesky kraj 652 390
Jihocesky kraj 325 154
Plzeinisky kraj 289 162
Karlovarsky kraj 111 156
Ustecky kraj 561 570
Liberecky kraj 270 154
Kralovehradecky kraj 346 164
Pardubicky kraj 289 105
Kraj Vysoc¢ina 385 79
Jihomoravsky kraj 1016 297
Olomoucky kraj 446 201
Zlinsky kraj 353 106
Moravskoslezsky kraj 800 597

Celkem 6 184 3300

Zdroj: CSU + vlastni zpracovani

3.3.3 Téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu

Znacna Cast Zen tvoii rizikovou skupinu pii zaméstndvani. Jednd se o tu Cast, ktera plni své
rodicovské povinnosti. Touto problematikou se zabyva mnoho genderovych studii. Navrat Zen
po matefské dovolené na trh prace nebyva jednoduchy zvlast’ pro zeny, které maji nizkou
kvalifikaci. Proto je také trendem dneSni doby pockat s narozenim potomka az po fadném
vystudovani Skoly. Tyto Zeny si vybuduji své zaklady pro kariéru vystudovanim vysoké Skoly
a az poté se rozhodnou otéhotnét. Tyto Zeny pak maji leh¢i navrat na trh prace, protoze maji
vy$$i vzdélani nez zeny, které ot€hotnély mladé. Jejich navrat na trh prace miZze byt i znacné
urychlen, protoze maji vétSinou vyssi vydélky a mohou si najmout chivu na hlidani své
ratolesti. Zeny, které nemaji tak vysoké vzdélani maji prece jen také n&jaké vyhody. Nejveétsi

z vyhod je vétsi dostupnost pracovnich mist s niz§imi pozadavky na kvalifikaci. (Kuchat, 2007)
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3.3.4 Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let

Do této kategorie se fadi osoby, které jsou po mateiské nebo rodicovské dovolené a také osoby
pecujici o dité do 15 let. Této kategorii lidi se snazi pomoc program ufadu prace Job club. Je to
program pro uchazece o praci, ktefi si chtéji zlepsit své znalosti a zvladnout dobu po kterou
jsou nezaméstnani. Pro osoby, které pecuji o dité do 15 let je urcen program Job club Navrat.

(Utad prace)

3.3.5 Fyzické osoby starsi S50 let véku

Osoby této veékové skupiny predstavuji velmi obtizn¢ umistitelnou skupinu do nového
zaméstnani. Tato ¢ast obyvatelstva ma vétSinou mnoho zkuSenosti z pfedchozich praci. Jestlize
osoba, kterd ztrati zaméstnani, se Zzivila cely Zivot v jedné firmé, tak je problém s jejim
ptizpiisobenim na nové prostiedi a tak to vnimaji i zaméstnavatelé. Zaméstnavatelé tyto osoby
ve vétsiné oborti nevyhledavaji, protoze uz nejsou tolik motivované se ucit novym vécem a
nejsou flexibilni kvili rodindm a ostatnim vztahiim. OhroZené jsou v této skupiné také Zeny,
které Ziji na zivotnim minimu a maji problém najit adekvatni praci se sluSnou mzdou. Divodem,
Ze tyto osoby jsou brany jako znevyhodnéné je fakt, Ze si sebe ceni na vétsi mzdu, nez je jim

nabizena. Proto davaji zaméstnavatelé prednost mladistvym, ktefi jsou ochotni pracovat za

mensi mzdy, anebo diichodctim, ktefi jsou velmi spolehlivi. (Simek,2008)

3.3.6 Fyzické osoby vedené v evidenci uchazeci o praci déle nez pil roku

Za dlouhodob¢ nezaméstnané jsou povazovany osoby, které hledaji zaméstnani déle nez ptl
roku. Témto lidem se s kazdym dal§im netispéSnym pokusem najit praci horsi psychické zdravi
a stale vice o sob& pochybuji. Mnoho z téchto lidi trpi depresemi a unavou. Podle studii mtize

vést dlouhodobé nezaméstnani ke spusténi nemoci. (Simek, 2008)

U lidi, ktefi m¢li ur€ité pracovni postaveni a ztrati ho, mohou nastat fatalni nésledky. Ztraceji

sebetictu a ztratu zaméstnani berou velmi tragicky. (Smajsova Buchtova, 2002)

S delsi dobou si clovek zvyka na dostatek volného ¢asu a na ziizené financni prostiedky, a proto

4

je 8731 se zpatky adaptovat na trh prace. (Simek, 2008)

3.3.7 Fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc

Témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které se ocitly ve velmi tézkém zivotnim

obdobi. Do této skupiny spadaji lidé 1 mladsi generace, ktefi nemaji dostatecnou kvalifikaci,
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protoze vyristali v obtiznych pomérech. Problém tyto lidi zamé&stnat je jejich nizka motivace.
Jestlize maji nizké vzd¢lani, tak je jim vétSinou nabidnuta niz§i mzda a tyto osoby radéji pobiraji
socialni davky. Navic pokud zaméstnavatel chce nékoho zaméstnat, tak rad¢ji sdhne po
¢loveku, ktery ma alespon vyucni list, a nejen zakladni nebo Zadné vzdélani. Proto pokud bude
na trhu prace dostatek vyucenctl, tak vytla¢i z moznych pracovnich pozic osoby se zadkladnim

vzdélanim. (Simek, 2008)

Mezi osoby, které potiebuji zvlastni pomoc se fadi 1 osoby, které byly propustény z vézeni. U
téchto osob je velmi dulezité udrzovat pracovni ndvyky i ve vézeni, aby po propusténi mély

motivaci pracovat. (Simek, 2008)

Stat doporucuje odsouzenym pul roku pited dnem propusténi kontaktovat ufad prace
predpokladaného bydlisté s zddosti zatazeni do evidence zdjemcli o zaméstnani. Pii shanéni
zaméstnani je vétsinou zadano predlozit vypis z rejstiiku trestii. Pokud v ném ma osoba zaznam,
tak zaméstnanec vétSinou jeji Zadost o zaméstnani odmitne. Pokud osoba, ktera byla propusténa
z vykonu trestu, Zije fadny zivot, mize pozadat soud o zahlazeni odsouzeni. Neni to ovSem tak
jednoduché, zalezi na tom, za co a jak dlouho osoba ve vézeni byla. Pokud byla osoba
odsouzena na jeden rok, tak o uhlazeni mize pozadat po tiech letech vedeni fadného zivota. U
trestll, které trvaly jeden az pét let, je doba vedeni fadného Zivota pét let. Osoba, kterd byla
odsouzena na pét a vice let, musi zit fadny Zivot alespoii deset let. Je moZné zadost o zahlazeni
odsouzeni podat diive, ale jen pokud je mozné prokazat vzorné chovani a zaméstnani. (Hubalek,
2008)

3.4 Strategie Evropa 2020

Strategie Evropa 2020 byla odsouhlasena Evropskou radou 17. ¢ervna 2010 a navazuje na
Lisabonskou strategii. Tato Strategie je hlavni hospodéiskou reformni agendou Evropské unie
pro roky 2010 az 2020. V ramci této strategie se ma dosahnout udrzitelného hospodaiského
ristu za pomoci efektivnich investic do vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a primyslu. Zékladem
této strategie by mél byt rast ve tfech ekonomickych sférach. Prvni je inteligentni rist, coz
znamena rozvoj ekonomiky zaloZené na inovacich, znalostech, podpotfe vzdélavani a digitalni
spolecnosti. Dal by tento rist mél byt udrzitelny. Tedy méla by se rozvijet produkce, ktera neni
tolik naro¢na na zdroje, a mé¢lo by dojit k posileni konkurenceschopnosti v zemich Evropské

unie. Posledni funkci tohoto ristu je podporovani za¢lefiovani osob do bézného Zivota, coz by
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mélo vést k zvySeni zaméstnanosti, ziskavani potiebnych dovednosti, zlepSeni bohatstvi lidi a

zamezit socialnimu vylouceni. (Soukup, 2015)

Aby se tyto ukazatele mohly na konci obdobi zhodnotit, tak bylo ur¢eno celkem pét cila, které
by mély zemé EU do roku 2020 splnit, a to:
e zvySit miru zaméstnanosti ve véku 20 az 64 let na minimaln¢ 75 %
e zvysit investice do védy a vyzkumu, a to na 3 % z hrubého domaciho produktu
e zvysit pocet vysokoskolskych absolventl ve véku 30 az 34 let na 40 % a snizit pocet
studenttl, kteti pfedCasné opousteji vzdelavaci instituce na troven pod 10 %
e snizit pocet lidi ohrozenych socialnim vyloucenim a chudobou alesponi 0 20 miliont

e snizit energetickou naro€nost nejméné o 20 % v ramci takzvanych cila 20-20-20.

(Soukup, 2015)

Tyto body maji byt dosazeny ur¢itymi opatfenimi. Jsou to navrhy, které maji pasobnost v celé
EU, ale jsou také doplnény o aktivity v jednotlivych statech Evropské unie. Z hlediska této
prace je vhodné zminit iniciativu Mladez v pohybu a Agendu pro nové dovednosti a pracovni
mista. Mladez v pohybu ma za cil zvysit kvalifikaci vice mladych lidi a tim je pfipravit do
prace, a tedy zlepsit jejich zaméstnatelnost. Cilem Agendy pro nové dovednosti a pracovni
mista je posilit modernizaci trhu prace a celkové zlepsit znalosti a dovednosti pracovnikd a

dosazeni zvySeni zamé&stnanosti. (Soukup, 2015)

Spolu se zavéry Evropské rady si €lenské staty Evropské unie mély stanovit své narodni cile
s ohledem na hospodaisky a socialni stav. Zde jsou body tykajici se zamé&stnanosti, které Si
Ceska republika zvolila v ramci narodnich cilii Strategie Evropa 2020:

e mira zam¢stnanosti Zen se méla pohybovat okolo 65 %

e mira zamé&stnanosti starSich pracovnikii by méla byt 55 %

e snizit miru nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15 az 24 let, a to tak, Ze bude mensi

o tietinu nez v roce 2010
e snizit miru nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci, a to alesponi o ¢tvrtinu oproti

roku 2010. (Vlada CR)
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4 Vlastni prace

Analyza trhu prace znevyhodnénych osob byla provedena na zaklad¢ publikovanych dat
Ministerstva prace a socialnich véci uvedenych na webovych strankach uradu prace a na
zaklad¢ dat dostupnych z databaze EUROSTAT. Rozbor se tyka obdobi od roku 2010 do roku
2019. Porovnavany jsou udaje vzdy k 31.12. daného roku (u absolventi byly pouzity udaje k
30.9. daného roku, protoze MPSV u této kategorie uvadi pouze udaje k 30. 4. nebo 30.9).
V ¢asti pod timto odstavcem je rozebran vyvoj struktury uchazec o praci pro jednotlivé
znevyhodnéné skupiny v Ceské republice. U n&kterych znevyhodnénych skupin jsou uvedené
miry zaméstnanosti v Ceské republice a porovnany se staty EU28. Pod oznaéenim EU28
figuruji vSechny staty Evropské unie. Mezi n€ spada i Chorvatsko, pfestoze vstoupilo do EU az
v roce 2013. Dalsim tématem praktické ¢asti je analyza cilt, které byly stanoveny ve Strategii
Evropa 2020 Evropskou radou. Tyto cile budou porovnany mezi Ceskou republikou a staty
EU28.

4.1 Struktura uchazeci o praci z frad znevyhodnénych osob

4.1.1 Fyzické osoby se zdravotnim postiZenim

Informace o charakteru a dynamice procesu, ktery ptedstavuje Casova fada zdravotné
postizenych uchazecl o praci, jsou uvedeny v ptiloze €. 1.

Tabulka ¢. 2- Podil osob se zdravotnim postiZenim na celkovém poctu uchazeci o praci

Rok OZP uchazejici se o Celkem uchazect o Podil OZP
praci praci
2010 69 499 561 551 12,4 %
2011 63 092 508 451 12,4 %
2012 62 038 545 311 114 %
2013 62 789 596 833 10,5 %
2014 61 146 541 914 11,3 %
2015 58 584 453 118 12,9 %
2016 54 555 381 373 14,3 %
2017 46 009 280 620 16,4 %
2018 38 268 231 534 16,5 %
2019 33726 215532 15,6 %

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim ma stiidavé klesajici a rostouci

charakter. Za prvni dva sledované roky byla hodnota tohoto podilu stejna, Cinila 12,4 %.
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Nejnizsi hodnota tohoto podilu nastala v roce 2013 a byla 10,5 %. Od roku 2013 hodnota podilu
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim rostla a vysSplhala se az na hodnotu 16,5 %,
ktera nastala v roce 2018. V roce 2019 byl zaznamenan opét pokles tohoto podilu o vice nez
jeden procentni bod. Ackoliv podil uchazecti OZP o zaméstnani ma stiidave klesajici a rostouci
charakter, tak skute¢né pocty uchazect o praci maji prevazné charakter klesajici. Srovnani
téchto poctu je k vidéni v nasledujicim grafu.

Graf ¢. 4- Porovnani po¢tu OZP uchazeci o praci a celkem uchazecu o praci
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Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 4 je patrné, Ze vyvoj poctu celkovych uchazecii o praci a uchazecl o praci se
zdravotnim postizenim je podobny. Vyvoj poctu uchazect o praci obou zkoumanych kategorii
je klesajici, az na rok 2013. V roce 2013 vzrostl pocet celkovych uchazect o praci o 51 522
lidi. Jak je patrné z grafu, tak od roku 2014 pocet uchazecii o zamé&stnani a pocet uchazecii o
v roce 2019, a to 215 532. U osob se zdravotnim postizenim to byl také rok 2019, pocet téchto
osob uchazejicich se o praci byl 33 726. Pokles uchazecl o praci se zdravotnim postiZenim je
patrny v celém pozorovaném obdobi (2010-2019). Je to i diky projektim, které byly
spolufinancované z Evropského socidlniho fondu a mély sniZit pocet nezaméstnanych se

zdravotnim postizenim. (Rychtat, 2016)

Clenské staty Evropské unie jsou stranami Umluvy Organizace spojenych narodii o pravech
osob se zdravotnim postizenim. Platnost této umluvy je od roku 2011 a tvoii zaklad obsahu
Evropské strategie pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim 2010-2020. Cilem této
strategie je zapojit OZP do bézného Zivota, aby mohly naplno vyuzivat své prava i pies svij

handicap. Jak jiz bylo uvedeno v teoretické Casti, tak 0soby se zdravotnim postizenim (OZP)
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jsou v Ceské republice ¢lenény na osoby se zdravotnim znevyhodnénim (OZZ) a osoby se

zdravotnim postizenim invalidity v prvnim, druhém nebo tietim stupni. (Europa)

V roce 2010 doslo k radikalnim zménam V posuzovani ndrokti na dichody. Zpfisnily se
podminky pro ziskéni invalidniho diichodu. Invalidita je od roku 2010 vymezena jako pokles
pracovni schopnosti o vice nez 35 %. PIn¢ invalidni dichodci byli zatazeni do tfetiho stupné
invalidity. Casteéné invalidni byli zafazeni do prvniho nebo druhého stupné invalidity podle
toho o kolik klesla jejich pracovni schopnost. Za invalidu v 1. stupni je povazovan ¢lovék, jehoz
pracovni schopnost klesla o nejméné 35 % a nejvyse 49 %. Za invalidu v 2. stupni je povazovan
¢lovek, kterému jeho pracovni schopnosti klesly o 50 % az 69 %. Poslednim ptipadem jsou
invalidi v 3. stupni a tém klesla pracovni schopnost o nejméné 70 %. (Ceska sprava socialniho

zabezpeceni)

Z grafu &islo 5 1ze vyéist, ze v Ceské republice je nejvice diichodet v 1. stupni invalidity. Jejich
podil na celkovém poctu OZP, které se uchazeji o praci, je od roku 2011 vzdy vyssi nez 50 %.
Co se tyka dichodct s pfiznanym druhym stupném invalidity, tak téch je zhruba o polovinu
méné. Zvlastni skupinou jsou OZZ, jejichz procentudlni podil na celkovém poctu OZP, které
se uchazeji o misto, stoupl v roce 2019 na 16,4 %. Nejmensi vyskyt uchazecii o praci je z fady
uchazeci, ktefi maji tfeti stupen invalidity. Tyto osoby neptekrocily v Zadném z pozorovanych
rokli hodnotu jednoho procenta. Od roku 2010 do roku 2018 nedavé soucet zobrazovanych
udaju vysledek 100 %. Diivodem je, Ze do roku 2018 bylo evidovano nékolik lidi, ktefi spadali

do kategorie ¢aste¢né nebo plné invalidnich, i kdyz by uz tyto kategorie byt evidovany nemély.

Graf &. 5- Procentualni porovnani jednotlivych skupin OZP které se uchazely o praci
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4.1.2 Fyzické osoby do 25 let véku a absolventi

Informace o charakteru a dynamice procesu, ktery piedstavuje ¢asova fada mladsich uchazect

o0 praci, jsou uvedeny v piiloze €. 2.

Strukturu uchazect o zaméstnani tvoii samostatné absolventi a osoby do 25 let véku, protoze
MPSV u kategorie absolventtl udava pouze piilroéni tdaje o absolventech. Udaje pro osoby do
25 let jsou vzaty k 31.12. roku 2010 az 2019. V grafu ¢. 6 je zachycen vyvoj struktury uchazeci
o praci do 25 let véku. Jsou zde sledovany dvé kategorie, a to uchazeci do 19 let a uchazeci ve
veéku 20 az 24 let. Jak lze vycist z grafu, tak na zacatku zkoumani, tedy v roce 2010, byl pocet
uchazect o praci ve véku do 19 let 0 47 138 mensi nez pocet uchazect ve véku 20 az 24 let.
V roce 2013 byl pocet uchaze¢u o praci ve véku 20 az 24 let nejvétsi a ¢inil 77 958. Od roku
2014 zacal pocet téchto uchazecu klesat kazdym rokem a v roce 2019 nabyl hodnoty 17 302.
V roce 2010 byla poptavka uchazecl o zaméstnani ve véku 20-24 let skoro tiikrat vétsi nez
uchazecl o zamé&stnani do 19 let veku.

Graf & 6- Struktura uchazeéi podle véku
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Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

Na konci zkoumaného obdobi, tedy v roce 2019, byl pocet uchazeci o praci ve véku 20-24 let
zhruba dvakrat vétsi nez pocet uchazect o praci do véku 19 let. Jak Ize vycist z grafu, tak obé
kategorie zaznamenaly zna¢ny pokles uchaze¢li o zaméstnani mezi lety 2013 a 2014. Je to i

diky podpote zaméstnavani mladych lidi z penéz Evropské unie. Evropské komise v roce 2011
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pfedstavila iniciativu pro mladé. V ramci této iniciativy mélo dojit k opatfenim, ktera snizi
nezaméstnanost mladych lidi. Staty Evropské unie byly vyzvany, aby se v ramci svych
programi zaméfily na postupy, které podpoii vyssi zaméstnanost mladych. Tyto tkony jsou

soucasti Strategie Evropa 2020. (Europa)

Tabulka & 3- Podil obyvatelstva ve véku 15-24 let na celkovém poétu obyvatel CR
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Podil
obyvatelstv | 12,4 | 12,0 | 115 | 11,1 10,7 | 10,3 | 9,90 | 960 | 9,30 | 9,10
a ve véku % % % % % % % % % %
15-24 let

Zdroj: CSU + vlastni zpracovani

V tabulce ¢islo 3 je zobrazen podil obyvatelstva ve véku 15 az 24 let na celkovém poctu
obyvatel v Ceské republice. Od zacatku sledovaného obdobi tento podil osob klesa. Tento
pokles koresponduje i s grafem ¢islo 6, kde jde vidét, Ze pocet uchazeci 0 praci ve véku do 25

let klesa.

V grafu €. 7 jsou zobrazeny pocty absolventl podle stupné vzdélani evidovanych na Gradech
prace od roku 2010 do roku 2019. Udaje za rok 2012 na strankach MPSV nebyly vyplnény.
Zobrazovana data o poctu absolventi jsou zvetejiiovana za pololeti, proto jsou zde zobrazeny
udaje vzdy k 30.9. v daném roce. Z grafu je patrné, Ze po celou dobu sledovani pievySovali
v evidenci ufadu prace absolventi stfednich odbornych §kol s maturitou a sttednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem. Ufad prace evidoval vzdy nejméné absolventli z gymnazii, ktefi
se uchdzeli o praci. Pravdépodobnym divodem bude to, ze absolventi gymndazii vétSinou
pokracuji ve studiu na vysokych skolach. Nejvice absolventi s vysokoskolskym vzdélanim
hledalo praci v roce 2013, ato 4 306. V roce 2019 byl pocet téchto uchazec¢t 1 544. Pro vSechny

zobrazené kategorie plati, ze jejich vyskyt v evidenci na ufadu prace klesa.

33



Graf ¢. 7- Absolventi §kol podle stupné vzdélani v evidenci uiadu prace
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Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

Utad prace Ceské republiky eviduje i udaje o volnych pracovnich mistech. N&které pozice maji

urcité pozadavky na vzdélani a v nasledujicim grafu lze vidét, jak se tyto pozadavky ménily.

Graf ¢. 8 ukazuje, Ze vyvoj volnych pozic podle poZadavkii na vzdélani je od roku 2010 do roku
2019 promeénlivy. Jak je z grafu patrné, tak v letech 2010 az 2013 bylo volnych pozic, kde byly
n&jaké pozadavky na vzdelani okolo 20 000. Nejvice bylo volnych mist pro uchazece se
sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem. Od roku 2014 zacal vyrazné stoupat pocet
volnych mist pro osoby se zdkladnim vzdélanim. PoZadavek na to, aby uchaze¢ mél alespoil
zakladni vzdélani je dnes samoziejmosti. V roce 2019 bylo 233 394 volnych mist pro uchazece
alespon se zékladnim vzdélanim. V letech 2015 az 2019 je také vidét nartst volnych mist pro
ty, ktefi maji vystudované stfedni odborné skoly s vyucnim listem, maji nizsi sttedni vzdélani
anebo maji stiedni Skolu s maturitou. Volnych pozic, kde se vyZzaduje vysokoskolské vzdélani,
je neyméné. Jak lze vidét z celkového vyvoje grafu, tak pocet volnych pozic, kde jsou
pozadavky na vzdélani, rapidné roste. Jde to ruku v ruce s programy, které pfijala za své Ceska
republika a celkoveé Evropska unie ve Strategii Evropa 2020. Jednou z iniciativ této strategie je

prave rozsifit vzdélani a zvysit naroky na pracovni pozice a tim zkvalitnit pracovni prostiedi.
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Graf €. 8- Volné pozice v evidenci uiadu prace podle poZadavkii na vzdélani
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Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

V dal$im grafu je zobrazena mira zaméstnanosti mladsich pracovnikl ve vékové skuping 20 az
29 let v Evropské unii a Ceské republice. Jak Ize vidét, tak od roku 2008 do roku 2013 se
hodnota tohoto ukazatele v CR pohybovala pod primérnymi hodnotami EU 28. Nejnizsi
zaméstnanost mladych lidi byla v Ceské republice v roce 2012, a to 57,8 %. V roce 2014 méla
Ceska republika i zem& EU 28 stejnou hodnotu zaméstnanosti mladych lidi, a to 60,2 %. Od
tohoto roku zaméstnanost mladych lidi v Ceské republice roste. V roce 2018 byla hodnota
tohoto ukazatele 66,4 %, coz byla nejvyssi hodnota zaméstnanosti mladych lidi v Ceské
republice v pozorovaném obdobi 2008-2018. U statd Evropské unie byla hodnota
zamé&stnanosti mladych v roce 2008 nejvyssi, a to 65,6 %. Od roku 2008 doslo k propadu a
minimalni hodnota byla naméfena v roce 2013, a to 59,5 %. Od roku 2013 hodnota tohoto

ukazatele pro zemé EU 28 stéle stoupa.
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Graf ¢. 9- Mira zaméstnanosti mladSich pracovniki ve véku 20-29 let
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Zdroj: Eurostat + vlastni zpracovani

V piiloze €. 10, je graf, ze kterého se da vypozorovat, jak se k sobé udaje miry zamé&stnanosti
mlads$ich pracovniki, za jednotlivé staty Evropské unie, rizné ptiblizovaly a oddalovaly. Pro
ovéfeni této hypotézy byla provedena analyza pomoci variacniho koeficientu ¢asové fady miry
zaméstnanosti ve stdtech EU. Variabilita ¢asové fady byla zji§tovana v obdobich po péti letech.
Jedna se o tato obdobi — rok 2008, 2013 a 2018. Vysledky téchto variabilit jsou uvedeny

v piiloze €. 9.

Z vysledku analyzy varia¢niho koeficientu vyplyva, Ze variabilita miry zaméstnanosti mladsich
lidi ve véku 20 az 29 let, v jednotlivych statech Evropské unie, rizné klesa a stoupa. Tyto
vysledky jsou graficky znazornény v grafu ¢. 10. Nejnizsi variabilita miry zaméstnanosti
mlads$ich pracovnikil v jednotlivych statech byla zaznamendna v prvnim sledovaném obdobi,
tedy v roce 2008. NejvysSi variabilita miry zaméstnanosti mladSich pracovnikil byla

zaznamenana v prostfednim obdobi sledovani, tedy v roce 2013.
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Graf ¢. 10- Varia¢ni koeficient miry zaméstnanosti mladSich lidi ve véku 20-29 let
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Zdroj: Eurostat + vlastni zpracovani

4.1.3 Zeny téhotné, kojici a matky do devatého mésice po porodu

Dalsi zkoumanou skupinou jsou t€hotné Zeny, kojici matky a matky do 9. mésice po porodu.

Takeé tuto kategorii MPSV eviduje, a proto budou vyuzita data z jejich webovych stranek.

Informace o charakteru a dynamice procesu, ktery piedstavuje ¢asova fada téchto matek

uchazejici se o praci, jsou uvedeny v ptiloze €. 3.

V grafu €. 11 je zobrazena struktura uchazecek o praci z fad t€hotnych Zen, kojicich matek a
matek do 9. mésice po porodu. Od pocatku sledovaného obdobi mé tento vyvoj stiidaveé
klesajici a stoupajici charakter. Nejnizsi pocet zastoupenych méla tato skupina v roce 2012, a
to 2479 uchazecek. V dalsich letech jejich pocet rostl, a to az do roku 2016 na hodnotu 4713
uchazecek. Od tohoto roku opét pocet téchto uchazecek klesal az na pocet 3361, ktery byl
naméten 31.12.2019. Tyto Zeny se snazi najit praci brzy po porodu. Najmou si naptiklad chiivu
a pokracuji dal ve svém pracovnim nasazeni. Navic hodné zen v dne$ni dobé pracuje pres
pocita¢ doma, a tak pro n¢€ neni piekazkou narozeni ditéte. Hlife jsou na tom matky, které se
rozhodnou Cerpat svoji matefskou a rodi¢ovskou dovolenou po dobu vice let. Ackoliv maji Zeny
podle zdkoniku prace garantovano se po matetské dovolené vratit do své byvalé prace, neni
tomu vétiinou tak. Podle vyzkumu se na svou starou pozici vrati pouze 13 % Zen. (Ceska

pozice, 2018)
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Graf & 11- Zeny téhotné, kojici a matky do 9. mésice po porodu hledajici praci
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Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

4.1.4 Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let

Dalsi zkoumanou skupinou jsou fyzické osoby, které pecuji o dit€ do 15 let véku. Jejich vyvoj
je pfedmétem grafu ¢.12. Pocet téchto osob ve zkoumaném obdobi 2010-2019 ma stfidavé
klesajici a rostouci charakter. V roce 2010 byl pocet téchto osob uchazejicich se o praci 66 575.
V dalsim roce jejich pocet poklesl 0 4 694. Velmi nizky pocet téchto osob byl v roce 2012, a to
43 606 uchazecl. Od toho roku opét pocet téchto osob rostl az do roku 2014, kdy byl pocet
osob pecujicich o dité do 15 let véku uchazejicich se o praci 59 497. V nasledujicim roce, tedy
roku 2015, pocet téchto osob stoupl, coz koresponduje se stiidavé klesajicim a rostoucim
charakterem. Od roku 2016, kdy byl pocet téchto uchazect 63 700, klesl pocet az na 37 648

Vv roce 2019 a tim byl nejmensim poctem téchto uchazeci za poslednich deset let.

Graf ¢&. 12- Vyvoj uchazeéi o praci z Fad fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku
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Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani
Informace o charakteru a dynamice procesu, ktery piedstavuje Casova fada uchaze¢u o praci,

kteti se staraji o dité do 15 let v€ku, jsou uvedeny v pfiloze ¢. 4.
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4.1.5 Fyzické osoby starsi padesati let véku

Velké zastoupeni ve struktute uchazect o praci tvoti dalsi zkoumana kategorie, a to jsou fyzické
osoby starsi padesati let véku. Jejich pocet je znazornén Vv grafu ¢. 13. V roce 2010 byl pocet
uchaze¢i o zaméstnani osob starSich padesati let 155 624, coz tvotilo 27,7 % z celkového poctu
uchazecl o zaméstnani. Pocet uchazect nad 50 let véku nejvyraznéji klesl v roce 2013 a pocet
téchto uchazeci byl 72 186. Ackoli v roce 2013 byl pocet celkovych uchaze¢t o praci nejvyssi
za posledni desetileti, tak podil uchazect o praci nad 50 let véku z celkového poctu uchazect
byl nejnizsi, a to 12,1 %. V roce 2015 byl podil osob nad 50 let véku na celkovém poctu
uchazect 31,2 %, coz znamenalo nartst skoro o 20 procentnich bodi v rdmci dvou let. Nejvyssi
podil osob nad 50 let véku na celkovém poctu uchazect byl v roce 2018, a to 36,4 %. Piestoze
pocet uchazecl o praci v poslednich letech klesa, tak podil uchazec¢t ve vékové kategorii nad
50 let véku stoupa.

Graf ¢. 13- Vyvoj uchazeci o praci u osob starSich 50 let
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Informace o charakteru a dynamice procesu, ktery ptedstavuje vySe zminovana ¢asova fada

star§ich uchazeci o praci, jsou uvedeny v pfiloze €. 5.

Tabulka ¢. 4 dokumentuje podil obyvatelstva ve véku 50-64 let na celkovém poctu obyvatel.
Jak lze vidét, tak tento podil klesa od pocatku sledovaného obdobi az do roku 2019. V ramci
této kategorie jsou zkoumany vékové kategorie 50 az 54 let, 55 az 59 let a 60 az 64 let. Dalsi

kategorii jsou osoby nad 65 let, ale téch je zanedbatelné maly pocet.
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Tabulka &. 4- Podil obyvatelstva ve véku 50—64 let na celkovém poétu obyvatel CR
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Podil
obyvatelstva | 20,9 | 20,8 | 20,4 20 19,8 19,7 19,5 19,3 19 18,8
ve veku 50— % % % % % % % % % %
64 let

Zdroj: CSU + vlastni zpracovani

Graf ¢.14 ukazuje vékovou strukturu uchazec¢u o praci nad 50 let. Jak Ize vidét, tak ve vSech
sledovanych letech je nejvyssi podil uchazeci o praci mezi 55 az 59 lety. Nejvyssi zastoupeni
této kategorie bylo v roce 2013, a to 50,6 %. Nejmensi podil osob ve véku 55 az 59 let bylo
v roce 2018, a to 39,6 %. Co se ty¢e uchazecli ve véku 50 az 54 let, tak jejich procentni
zastoupeni je o néco mensi nez lidi ve veéku 55 az 59 let. Nejvyssi zastoupeni osob ve véku 50
az 54 let bylo také v roce 2013, a to 45,4 % z celkového poctu nad 50 let. Jejich nejmensi podil
byl v roce 2019, kdy tvotil necelou tfetinu z osob nad 50 let, presné 32,3 %. Co se tyce osob ve
veéku 60 az 64 let, jejich podil v poslednich letech roste. V roce 2018 podil téchto osob na
celkovém poctu uchazect nad 50 let byl 26 %, coz je o roku 2010 nartst o necelych 16 %. Je
to zptisobeno touhou lidi pracovat i v pfeddiichodovém i dichodovém véku. Nejmensi skupinu
tvofi lidé nad 65 let. Jejich nejvétsi zastoupeni bylo v roce 2019, a to 2,3 %. Touha t&chto lidi
pracovat je také vétsi, naptiklad kvuli dostatku volného casu v dichodovém véku nebo
nedostatku financi v domacnosti. Tito lidé Casto nachazeji uplatnéni v malo fyzicky naro¢nych
pracich. Pro muZe je typické pozice hlidace ve firm¢. Dohromady lidé nad 50 let tvofi jednu
Z nejvetSich skupin znevyhodnénych osob.

Graf ¢. 14- Vékova struktura uchazeci o praci nad 50 let
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V grafu ¢islo 15 je zobrazena mira zaméstnanosti starSich pracovnikti v Evropské unii. Ta je
vypocitana jako podil poétu zaméstnanych osob ve véku 55 az 64 let k po¢tu vSech osob v této
vékové skuping. Ukazatel je zalozen na Vybérovych Setienich pracovnich sil v EU. Jak lze
vidét, tak zaméstnanost starsich pracovnikil je v Ceské republice vysi po celé pozorované
obdobi nez zprimérovana hodnota viech stati Evropské unie. Od roku 2010 v Ceské republice
zameéstnanost téchto lidé stoupa. V roce 2018 byla hodnota zamé&stnanosti starSich pracovnikt
65, 1 %, coz Cinilo nartst o 17,5 procentnich bodi

Graf ¢. 15- Mira zaméstnanosti starSich pracovniki ve véku 55-64 let
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Zdroj: Eurostat + vlastni zpracovani
Pro ovéteni skuteCnosti, Ze se ekonomicky slabsi staty ptiblizuji ekonomicky siln€j$im statim,
je pouzit variacni koeficient. Variacni koeficient udava variabilitu hodnot tohoto ukazatele

v procentech pro vSechny staty Evropské unie ve zvolenych obdobich.
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Graf €. 16- Variacni koeficient miry zaméstnanosti starSich pracovnikii
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Zdroj: Eurostat + vlastni zpracovani

Na zaklad¢ vypoctenych hodnot variaéniho koeficientu je zfejmé, Ze se jeho hodnota snizuje.
To znamenad, Ze klesa variabilita miry zaméstnanosti starSich pracovnikli mezi staty Evropské
unie. Z toho tedy vyplyva, ze klesaji rozdily mezi mirou zaméstnanosti star$ich osob ve statech
Evropské unie, neboli, Ze se k sobé hodnoty za staty Evropské unie v této oblasti piiblizuji.

Tyto vysledky jsou graficky zndzornény v grafu €. 16.

4.1.6 Fyzické osoby vedené v evidenci uchazecu o praci déle nez pil roku

Nejpocetnéjsi skupinu znevyhodnénych osob tvofi osoby, které jsou nezaméstnané déle nez 6
mésict. V grafu ¢. 17 lze vidét situaci, jez predstavuje podil uchazecl o praci, ktefi jsou
nezameéstnani déle nez 6 mésicl. | tento ukazatel ma stfidavé rostouci a klesajici charakter.
Nejveétsi podil uchazect o praci nad 6 mésicii byl v roce 2014 a tvoftil témét 60 % z celkového
poctu uchazecii o praci. Nejvétsi zlepSeni této situace nastalo mezi lety 2015 a 2016, kdy podil
uchazecl o praci nezaméstnanych déle nez ptl roku klesl 0 27,3 procentnich bodi. V roce 2017

byl nejmensi pocet uchazecii o praci ze strany nezaméstnanych déle nez ptl roku, a to 73 578.
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Graf &. 17- Vyvoj uchazedi o praci, ktef'i jsou nezaméstnani déle nez 6 mésici
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Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

Graf ¢. 18 porovnava absolutni pocCty vSech uchazecli o praci a uchazech o praci s
nezaméstnanosti del$i nez 6 mésici. Vyvoj téchto skupin byl velmi podobny. U obou skupin
byl zaznamenan v roce 2011 oproti roku 2010 mirny propad v poctu uchazect o praci. V roce
2013 byla zaznamenana absolutni maxima u obou pozorovanych skupin. V pifipadé vSech
uchazecli o praci to byla hodnota 596 833 a v ptipad€ uchazeci s evidenci delsi nez 6 mésict
to byla hodnota 346 197. Minimalni pocet uchaze¢l o praci s evidenci delsi nez 6 mésict byl
v roce 2017 a ¢inil 73 578 0sob. Rozdil mezi maximalni a minimalni hodnotou po¢tu uchazect
0 préci s nezaméstnanosti delSi nez 6 mésict ¢ini 272 619 uchazecu.

Graf ¢. 18- Pocet vSech uchazeci o praci a uchazeci nezaméstnanych déle nez 6 mésict
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Informace o charakteru a dynamice procesu, ktery piedstavuje ¢asova fada poctu uchazeci o

praci s nezamé&stnanosti delsi nez pul roku, jsou uvedeny v ptiloze €. 7.

Ministerstvo prace a socialnich véci monitoruje data o uchazeCich o praci s dobou
nezaméstnanosti 6 az 9 meésicu, 9 az 12 mésica, 12 az 14 mésicu a s nezaméstnanosti nad 24

mésicu.

Graf ¢. 19 zobrazuje pocetni udaje téchto lidi v evidenci ufadu prace. Na pocatku sledovaného
obdobi, tedy v roce 2010, méli nejvétsi zastoupeni v této skupiné obyvatelé hledajici praci 12
az 24 mésicl. V nasledujicich letech se tato skutecnost ménila a od roku 2011 az po rok 2019
tvoii nejvetsi pocet v této skupiné obyvatelé nezaméstnani déle nez dva roky. Nejvetsi pocet
nezamé&stnanych nad dva roky byl v roce 2014 a to 146 477. Naopak nejmensi vyskyt téchto
uchazect byl v roce 2019, a to 26 704. Uchazeci o praci, ktefi jsou nezaméstnani mezi 12 az 24
meésici, méli své maximum v roce 2013, to jich bylo evidovano 106 175. Od toho roku jejich
vyskyt klesa a v roce 2017 byl evidovan jejich nejmensi pocet, a to 16 331. Po celé sledované
obdobi ma nejmensi pocty skupina, do které spadaji uchazeci nezaméstnani mezi 9 az 12 mésici.
Tito lidé jesté maji zaZité pracovni navyky, a proto nebyva az takovy problém s navratem téchto
lidi do bézného pracovniho rezimu.

Graf €. 19- Struktura uchazecu z hlediska délky nezaméstnanosti
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V grafu ¢. 20 lze pozorovat vyvoj celkové miry dlouhodobé nezaméstnanosti v Evropské unii.
Predstavuje podil dlouhodobé nezaméstnanych osob ve veéku 15 az 74 let z celkového
ekonomicky aktivniho obyvatelstva v této vékové skuping.

Graf ¢. 20- Celkova mira dlouhodobé nezaméstnanosti
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Ceska republika v této skuping méla nejvyssi celkovou miru dlouhodobé nezaméstnanosti
Vv letech 2010, 2012 a 2013. Od roku 2013 hodnota tohoto ukazatele klesa, coz je velmi
pozitivnim zjisténim. V roce 2018 byla hodnota tohoto ukazatele dokonce jen 0,7 %, coz je
druhy nejmensi naméfeny udaj v ramci Evropské unie. KdyZ se tento ukazatel porovna
s ostatnimi staty Evropské unie, tak je lepsi jen Island, kde byla hodnota tohoto ukazatele v roce
2018 0,3 %. Dalsi zemé¢, které maji hodnotu tohoto ukazatele nizkou, jsou Lichtenstejnsko a
Polsko. V roce 2018 tam byla celkova mira dlouhodobé nezaméstnanosti v hodnoté 1 %. V roce
2013 byla celkova mira dlouhodobé nezaméstnanosti hodn& ovlivnéna udajem za Recko, kde

nabyla hodnota celkové miry dlouhodobé nezaméstnanosti 18,5 %.

V pfiloze ¢islo 12, je graf, ktery zobrazuje celkovou miru dlouhodobé nezaméstnanosti v§ech
stati EU28. Je tu patrné, Ze se od sebe ukazatele za jednotlivé zemé Evropské unie z hlediska
celkové miry dlouhodobé nezaméstnanosti oddaluji. Pro ovéfeni této skute¢nosti je pouzit opét

variacni koeficient, jehoz vypocet je zndzornén v piiloze €. 11.
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Graf €. 21- Variacni koeficient celkové miry dlouhodobé nezaméstnanosti
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V grafu €. 21, jsou zndzornény variacni koeficienty celkové miry dlouhodobé nezaméstnanosti
v Clenskych statech Evropské unie. Z vysledku analyzy varia¢niho koeficientu vyplyva, Ze
variabilita celkové miry dlouhodobé nezaméstnanosti v jednotlivych statech Evropské unie
stoupa. Znamena to, ze tdaje za ¢lenské staty Evropské unie se od sebe v tomto ohledu oddaluji.
Je to dano vysokou hodnotou celkové miry nezaméstnanosti zjisténé v Recku, na rozdil od

nizkych hodnot v zemich, jako je Lucembursko, Dansko a Svédsko.

4.1.7 Fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc

Posledni zkoumanou skupinou jsou osoby, které potiebuji zvlaStni pomoc. Jak uz bylo
charakterizovano v teoretické ¢asti, tak sem spadaji osoby, které prod¢€laly tézké zivotni obdobi.
Tato skupina je, co se tyce znevyhodnénych osob, nejmensi. Nejvice téchto osob bylo v roce
2010, a to 4552. Pocet téchto uchazect o praci klesal az do roku 2013, kdy byl jejich pocet
2723. V dalsim roce pocet uchazecl, ktefi potiebuji zvlastni pomoc, opét rostl, coz

cvwr

byl v roce 2018, to byl pocet téchto uchazeci o praci 2 244.
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Graf ¢. 22- Uchazeli o zaméstnani poti‘ebujici zvlastni pomoc
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Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

Informace o charakteru a dynamice procesu, ktery pfedstavuje vySe zminéna Casova fada

uchazect o praci pottebujicich zvlastni pomoc, jsou uvedeny v ptiloze €. 6.
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4.1.8 Porovnani dynamiky ¢as. Fady znevyhodnénych uchazeti o praci v CR

Tabulka €. 5- Primérny koeficient ristu a tempo ristu

Primérny koeficient
Znevyhodnénd skupina uchazecli o praci rustu Tempo rtstu v %
Osoby se zdravotnim postizenim 0,923 -7,7%
Osoby do 25 let véku 0,865 -13,5%
Zeny téhotné, kojici a matky do 9. mésice po porodu 0,968 -3,2%
Osoby starajici se o dit€ do 15 let véku 0,939 -6,1%
Osoby starsi 50 let 0,926 -7,4%
Osoby potiebujici zvlastni pomoc 0,942 -5,8%
Osoby nezaméstnané déle nez 6 mésicli 0,869 -13,1%
Absolventi skol 0,868 -13,2%

Zdroj: MPSV + vlastni vypocty

V tabulce €. 5 jsou k vidéni primérné koeficienty rdstu a tempa riistu uchazecli o praci
jednotlivych znevyhodnénych skupin. Tyto udaje byly vypocitany za roky 2010 az 2019. Tyto
udaje byly ziskany provedenim vypoctt za pouziti programu IBM SPSS Statistics. Elementarni
udaje casovych tad pro jednotlivé znevyhodnéné skupiny jsou uvedeny v ptilohach. Vysledek
tempa ristu se ziskd vyndsobenim primérného koeficientu ristu ¢islem 100 a naslednym

odectenim ¢isla 100 o tohoto ¢isla se ziska tempo rustu v procentech.

Jak lze vtabulce vidét, tak nejvEétsi pokles uchazeCli o zaméstnani je zaznamenan u
znevyhodnéné skupiny, kterou tvoii osoby do 25 let v&ku, jejich primérny koeficient ristu
nabyl hodnoty 0,865. Naopak nejmensi pokles byl zaznamenén u rizikové skupiny, kterou tvofi
té¢hotné Zeny, kojici matky a matky do 9. mésice po porodu. U této skupiny byl pramérny
koeficient rustu 0,968. Jak lze vypozorovat, tak vSechna tempa rlstu jSOU S minusem, coz
znamena, ze klesaji. Diky tomuto zjisténi, lze tvrdit, Ze pocet znevyhodnénych osob hledajicich
praci klesa. Dale to znamena to, Ze programy na zlepSeni zaméstnatelnosti rizikovych skupin,
Mladez v pohybu a Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista, o¢ividn¢ funguji. Z toho
plyne, Ze snaha zaméstnavatelti na trhu prace pfijmout rizikovou osobu do zaméstnani se
zlepsuje. Nejrychlejsi pokles a tedy nejvyraznéjsi zlepseni je patrné u absolventli, mladych lidi
do 25 let véku a také u osob, které hledaly zaméstnani déle nez piil roku. Tento pokles bude

souviset s vySe zminénymi programy, které jsou soucasti opatienich Strategie Evropa 2020.
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Zlepsujici se ekonomicka situace v Ceské republice se na poklesu poétu znevyhodnénych osob

hledajicich praci také projevuje.
4.2 Zaméstnanost znevyhodnénych osob v kontextu Strategie Evropa 2020

Mnoho programi na podporu zaméstnanosti znevyhodnénych osob je navazano na programy a
cile Evropské unie, které se aktualné¢ opiraji o Strategii Evropa 2020. V ramci této casti dojde
K porovnani cilt, které si vytycila Evropska rada ve Strategii Evropa 2020. Soucasti cila této
Strategie mélo byt zaméstnano 75% obyvatelstva Evropské unie ve véku 20 az 64 let. Dalsim
cilem bylo snizit podil déti, které ukoncily pifed¢asné Skolni dochazku na 10 % a naopak zvysit
podil osob s dokon¢enym tercialnim vzdélanim ve véku 30 az 34 let na 40 %. Porovnani bylo
provedeno mezi Ceskou republikou, viemi zemémi Evropské unie (EU 28) a Svédskem. Tato

vvvvv

tirovni na svété. Navic ma Svédsko piiblizné stejny pocet obyvatel jako Ceska republika.

1. cil — zvySeni miry zaméstnanosti osob ve véku 15 azZ 64 let

Jednim z cilt Strategie Evropa 2020 bylo zvysit miru zaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let

alesponi na 75 %. Staty si mé&ly zvolit i své narodni cile, Ceska republika ziistala u zmifiovanych

75 %. Svédsko si do narodnich cilti dalo zvyseni zaméstnanosti nad 80 % u viech osob ve véku

15 az 64 let. Ceska republika tento cil splnila v roce 2016, kdy byla mira zaméstnanosti 76,7

%. V nasledujicich letech hodnota tohoto ukazatele rostla. V roce 2018 byla zaméstnanost

v Cesku na Girovni 79,9 %. Ve Svédsku byla hodnota zaméstnanosti po celou dobu nad 75 %,

takze celou dobu plnilo evropsky cil. Sviij narodni cil zadalo Svédsko plnit od roku 2015, kdy

byla hodnota zaméstnanosti 80,5 %. V roce 2018 byla ve Svédsku hodnota zaméstnanosti také

nad narodnim cilem, a to v hodnoté 82, 4 %. Evropsky cil tedy obé zem¢ splnily.

Graf ¢&. 23- Mira zaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let
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Graf ¢. 24- Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v Evropské unii v roce 2008
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Graf ¢. 25- Mira zaméstnanosti osob ve véku 1564 let v Evropské unii v roce 2018

=o— (il Strategie Evropa 2020

Skute¢na mira zaméstnanosti

Zdroj: Eurostat + vlastni zpracovani

Na uvedenych grafech ¢. 24 a 25 je znazornéna mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let
V Evropské unii. V prvnim grafu je znazornéni za rok 2008 a v druhém za rok 2018. Je patrné,

ze v roce 2008 dosahovalo daného kritéria Evropské strategie pouze 8 statt EU (Dansko,
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Estonsko, Kypr, Lotyssko, Nizozemsko Finsko, Svédsko a Spojené kralovstvi), v roce 2018
bylo téchto statli ¢trnact (Ceské republika, Dansko, Némecko, Estonsko, LotySsko, Litva,
Malta, Nizozemsko, Rakousko, Portugalsko, Slovinsko, Svédsko, Finsko a Spojené kralovstvi)
Ptiblizn€ do 5 procent pod stanovenym cilem bylo ve sledovaném obdobi dalSich jedenact stata
Evropské unie. Na grafech lze také vidét, ze se zvysila mira zaméstnanosti ve vSech statech
Evropské unie. Nejvyssi miry zaméstnanosti dosahovalo ve sledovaném roce 2018 Svédsko,
vroce 2018 zaznamenana v Recku, zde celkova mira zamé&stnanosti dosahovala 59, 5 %.
Vysokou miru zaméstnanosti ma dale jesté Ceské republika, Némecko a Estonsko. Median

ukazatele ve sledovaném roce vykazoval hodnotu 74,9

2. cil — zvySeni poétu vysokoskolskych absolventi ve véku 30 az 34 let

Dalsi cil Strategie Evropa 2020 byl zvysit pocet vysokoskolskych absolventt ve véku 30 az 34
let na 40 %. Nérodni cil Ceské republiky byl nizsi. Ceska republika si stanovila, aby se pocet
vysokogkolskych absolventii ve véku 30 az 34 let zvedl alespoti na 32 %. Ve Svédsku navysili
narodni cil tako, aby se pocet vysokoskolskych absolventt ve véku 30 az 34 let pohyboval mezi

45 az 50 %.

V grafu ¢. 21 je porovnano splnéni dalsiho cile Strategie Evropy 2020. V Ceské republice byl
cil, aby pocet absolventii vysokych §kol ve véku 30 az 34 let byl alespoii 32 %. Tento narodni
cil byl v Ceské republice splnén v roce 2016. V letech 2016 az 2019 byl tento narodni cil splnén.
Nejvétsi podet absolventil vysokych kol ve véku 30 az 34 let byl v Ceské republice v roce
2019, a to 34,9 %. Co se tyée Svédska, tak to evropsky cil plni po celé pozorované obdobi.
Jejich narodni cil byl nastaven tak, aby se pocet absolventl vysokych skol ve véku 30 az 34 let
pohyboval mezi 45 az 50 procenty. Tento cil Svédsko plni od roku 2010. Od roku 2015 do roku
2019 Svédsko dokonce piekonalo sviij narodni cil a poéet absolventii vysokych kol ve véku

30 az 34 let prevysil 50 %. V roce 2019 jejich pocet ¢inil dokonce 52, 3 %.
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Graf ¢. 26- Pocet absolventii vysokych $kol ve véku 30 az 34 let
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3. cil — snizit pocet studenti, ktef'i pied¢asné opoustéji vzdélavaci instituce

Posledni cil Evropy 2020, ktery zde bude zhodnocen, se tykal po¢tu studentli opoustéjicich
pred¢asné vzdélavaci instituce. Evropsky cil byl, aby pocet studenti ve veku 18-24 let
opoustéjicich predtasné vzdélavaci instituce klesl pod 10 %. Ve Svédsku byl narodni cil
nastaven tak, aby pocet studentd ve véku 18-24 let opoustéjicich predcasné vzdelavaci instituce
klesl pod 7 %. Ceska republika nastavila narodni cil jestd piisnéji, a to tak, aby pocet studentt

ve veéku 18-24 let opoustéjicich pfedcasné vzdélavaci instituce byl 5,5 %.

V grafu €. 22 lze pozorovat, jak se zemim EU povedlo nebo nepovedlo splnit narodni a
evropsky cil. Ve Svédsku i v Ceské republice byl evropsky cil (sniZit podet studenti ve véku
18-24 let opoustéjicich predCasné vzdélavaci instituce pod 10 %) splnén od prvniho do
posledniho roku pozorovani. Svédsky cil (snizeni poétu studentil pod 7 % ve véku 1824 let
opoustéjicich pfedCasné vzdelavaci instituce) byl béhem let 2008 az 2018 nékolikrat splnén.
V roce 2008 byla hodnota tohoto ukazatele 7,9 %. V nasledujicich letech klesala a v roce 2010
nabyla svého minima, které bylo 6,5 %. V roce 2012 se hodnota tohoto ukazatele opét vysplhala
nad 7 %, konkrétné na 7,5 %. V Roce 2014 doslo opét k poklesu a byl splnén narodni cil,
protoze pocet studentti ve véku 18-24 let opoustéjicich pred¢asné vzdélavaci instituce se rovnal
6,7 %. V letech 2016 az 2018 narodni cil Svédska splnén nebyl. V poslednim roce pozorovani

byl pocet studentil ve véku 18-24 let opoustéjicich prfedcasné vzdélavaci instituce 6,8 %. Ve
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Svédsku ma tedy tento ukazatel od poc¢atku do konce obdobi stiidavé klesajici a rostouci
charakter. V Ceské republice byl narodni cil stravoven jesté piisnéji, a to tak, Ze pocet studentd

ve véku 18-24 let opoustejicich predcasné vzdelavaci instituce ma byt 5,5 % nebo méné. Po

tohoto ukazatele byly pozorovany v roce 2010 a o rok pozdé&ji, v roce 2011. Od roku 2015 doslo
K nardstu poctu studentti ve véku 18-24 let opoustéjicich piedcasné vzdélavaci instituce a do
konce sledovaného obdobi uz tento pocet neklesl pod hranici 5,5 %. Své maximum tento

ukazatel nabyl v roce 2017, a to 6,7 %.

Graf ¢. 27- Pocet studenti, ktefi predcasné opousti vzdélavaci instituce ve véku 18 az 24 let
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5 Zavér

Bakalatrska prace se zabyva statistickou analyzou nékolika vybranych ukazatelti z oblasti
nezameéstnanosti. Konkrétné se jedna o zanalyzovani znevyhodnénych osob, které se uchazely
o praci. Tato analyza byla sledovana v obdobi od roku 2010 do roku 2019. Dale byly diky této
analyze zhotoveny elementarni charakteristiky ¢asovych tfad pro znevyhodnéné osoby
uchézejici se o praci. Posledni analyza se zabyva zhodnocenim cilti Evropské Strategie 2020.
Tyto cile souviseji se zvySenim zaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let, zvySenim poctu
absolventt vysokych $kol ve veéku 30 az 34 let a sniZzenim poctu studentt, kteti predCasné
opoustéji vzdélavaci instituce. Soucasti analyzy u nékterych znevyhodnénych skupin je 1

porovnani miry zaméstnanosti v Ceské republice a v zemich EU 28.

V ramci analyzy, ktera se tykala poctu uchazecli o zaméstnd se zdravotnim postizenim bylo
zjisténo, ze sice jejich absolutni pocty klesaji, ale jejich podil na celkovych uchazecich o praci
stoupa. Celkove nejvice uchazeci o praci bylo v roce 2013. Praci v roce 2013 poptavalo celkem
596 833 lidi. Uchazect o praci z fad osob se zdravotnim postizenim bylo nejvice v roce 2010.
Dale prace ukazala, Ze nejvétsimu poctu osob se zdravotnim postizenim je pfiznana invalidita
prvniho stupné. Nezaméstnané osoby do 25 let se eviduji ve dvou v€kovych kategoriich. Bylo
zjisténo, ze je vice uchazecl o praci ve véku 20 az 24 let nez ve veku do 19 let. U volnych pozic
pro absolventy $kol doslo v pozorovaném obdobi ke zpiisnéni pozadavkt. V roce 2010 bylo
zhruba 20 000 volnych pozic, na které musel uchaze¢ o praci spliiovat uréité pozadavky, a
v roce 2019 se tento pocet pozic pohyboval okolo 300 000. To je znamenim, Ze zaméstnavatelé
chtéji zaméstnat kvalifikované;si a celkové vzdelané€jsi lidi. U mladych lidi ve véku 20 az 29
let byla porovnana mira zaméstnanosti mezi Ceskou republikou a Evropskou unii. Ceska
republika je na tom se zaméstnanosti téchto osob od roku 2015 1épe nez pramér statd EU 28.
Analyzou prosly i1 Zeny t¢hotné, kojici a matky do 9. mésice po porodu. U nich byl zjistén
stiidave klesajici a stoupajici charakter poptavky po préaci. To samé plati i pro uchazece o praci
z fad fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku. Pro osoby uchazejici se o praci starsi 50
let plati to samé jako pro osoby se zdravotnim postiZzenim uchazejici se 0 praci, a tedy to, ze
jejich pocet v pribeéhu obdobi klesa, ale jejich podil na celkovém poctu uchazecii o praci stoupa.
Ve srovnani zaméstnanosti star§ich pracovnikli ve véku 55 az 64 let se Ceska republika
pohybuje nad primérnymi hodnotami mezi staty EU 28. Nejpocetnéjsi skupinu uchazecli o
praci tvofi uchazeci, ktefi jsou nezaméstnani déle nez 6 mésicti. V roce 2014 byl podil téchto

lidi na celkovém poctu uchazect o praci nejvyssi a nabyl hodnoty skoro 60 procent. Vyvoj
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absolutnich poctli osob uchazejicich se o praci s nezaméstnanosti del$i nez 6 mésici
koresponduje s vyvojem vsech uchaze¢l o praci. Nejvétsi zastoupeni v této skupiné tvori lidé,
ktefi jsou nezaméstnani déle nez 24 mésicti. V porovnani s Evropskou unii ma Ceska republika
dalece mensi hodnoty miry dlouhodobé nezaméstnanosti v poméru k aktivnimu obyvatelstvu.

Nejmensi zastoupeni uchazect o praci bylo zjisténo u uchazecu, kteti potiebuji zvlastni pomoc.

Dalsi analyza se zabyvala zhodnocenim, zda byly splnény cile Strategie Evropy 2020. Tyto cile
se porovnavaly mezi Ceskou republikou a EU28 (v&etné Chorvatska). Prvni cil, ktery spocival
ve zvyseni zaméstnanosti osob ve véku 15 aZ 64 let byl v Ceské republice splnén v roce 2016
a je plnén dosud. Ve Svédsku byl tento evropsky cil plnén po celé sledované obdobi. Jejich
narodni cil byl plnén aZ od roku 2015. Druhym cilem bylo zvysit pocet vysokoskolskych
absolventt ve véku 30 az 34 let. Evropsky cil Ceska republika nesplnila, ale splnila sviij narodni
cil, ktery byl zvysit poéet téchto absolventil alespont na 32 %. Tohoto cile dosahuje Ceska
republika od roku 2016 do ted’. Svédsko po celou dobu dosahuje vysledki nad 40 %. Poslednim
zkoumanym cilem strategie Evropa 2020 je snizeni poctu studenttl, ktefi pfed¢asné opustili
vzdélavaci instituce. Zde Ceska republika dominuje a je lep$i nez Svédsko i nez primér viech

stati Evropské unie.

Vyvoj vSech uchazect o praci klesal v celém obdobi a také klesal pocet uchazeci o praci u
vétsiny znevyhodnénych skupin. Také miry zaméstnanosti se u porovnavanych skupin béhem
zkoumaného obdobi lepSily. Z provedenych analyz lze vypozorovat, ze situace u
znevyhodnénych osob se lepSi. Nejrizikovéjsi skupinou jsou osoby, které jsou dlouhodobé

nezameéstnané.
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Piiloha ¢. 1 — Elementarni charakteristiky ¢asové ady zdravotné postiZenych uchazeci o praci

Pocet zdravotné
postizenych

Rok uchazecu o praci Prvni diference Druha diference Koeficient ristu
2010 69499

2011 63093 -6406 0,91
2012 62038 -1055 5351 0,98
2013 62788 750 1805 1,01
2014 61146 -1642 -2392 0,97
2015 58584 -2562 -920 0,96
2016 54555 -4029 -1467 0,93
2017 46009 -8546 -4517 0,84
2018 38268 -7741 805 0,83
2019 33726 -4542 3199 0,88

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

Ptiloha ¢. 2 — Elementarni charakteristiky ¢asové Fady mladSich uchazeci o praci

Pocet uchazect o

Rok praci do 25 let Prvni diference Druhd diference Koeficient rustu
2010 94874

2011 91942 -2932 0,97
2012 98729 6787 9719 1,07
2013 100032 1303 -5484 1,01
2014 79931 -20101 -21404 0,80
2015 60682 -19249 852 0,76
2016 46819 -13863 5386 0,77
2017 31296 -15523 -1660 0,67
2018 26206 -5090 10433 0,84
2019 25666 -540 4550 0,98

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 3 — Elementarni charakteristiky ¢asové ady matek uchazejicich se o praci

Matky uchazejici se

Rok 0 praci Prvni diference | Druhd diference Koeficient rtistu
2010 4540

2011 4072 -468 0,90
2012 2479 -1593 -1125 0,61
2013 2544 65 1658 1,03
2014 3946 1402 1337 1,55
2015 4005 59 -1343 1,01
2016 4713 708 649 1,18
2017 4148 -565 -1273 0,88
2018 3553 -595 -30 0,86
2019 3361 -192 403 0,95

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani
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Piiloha €. 4- Elementarni charakteristiky ¢asové rady uchazeci o praci, ktefi se staraji o dité do

15 let véku
Uchazeci o praci

Rok starajici se o dité Prvni diference Druha diference Koeficient rustu
2010 66575

2011 61881 -4694 0,93
2012 43606 -18275 -13581 0,70
2013 49156 5550 23825 1,13
2014 59497 10341 4791 1,21
2015 54139 -5358 -15699 0,91
2016 63700 9561 14919 1,18
2017 46596 -17104 -26665 0,73
2018 39270 -7326 9778 0,84
2019 37648 -1622 5704 0,96

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 5- Elementarni charakteristiky ¢asové rady starSich uchazecu o praci

Uchazeci o praci

Rok starSi 50 let Prvni diference Druha diference Koeficient rustu
2010 155624

2011 132325 -23299 0,85
2012 144639 12314 35613 1,09
2013 72186 -72453 -84767 0,50
2014 158087 85901 158354 2,19
2015 141514 -16573 -102474 0,90
2016 58800 -82714 -66141 0,42
2017 47931 -10869 71845 0,82
2018 84374 36443 47312 1,76
2019 77393 -6981 -43424 0,92

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

Priloha ¢. 6- Elementarni charakteristiky ¢asové iFady uchazecu o praci, ktefi poti‘ebuji zvlastni

0mocC

Uchazeci o préci
Rok potiebujici pomoc | Prvni diference Druha diference Koeficient riistu
2010 4552
2011 3963 -589 0,87
2012 3005 -958 -369 0,76
2013 2723 -282 676 0,91
2014 3347 624 906 1,23
2015 3155 -192 -816 0,94
2016 3356 201 393 1,06
2017 2775 -581 -782 0,83
2018 2244 -531 50 0,81
2019 2657 413 944 1,18

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani
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Piiloha €. 7- Elementarni charakteristiky ¢asové rady uchazeci o praci s nezaméstnanosti delsi
nez pul roku

Uchazeci o praci

S nezaméstnanosti
Rok delsi nez pul roku | Prvni diference Druha diference Koeficient rustu
2010 273092
2011 264513 -8579 0,97
2012 290268 25755 34334 1,10
2013 346197 55929 30174 1,19
2014 322762 -23435 -79364 0,93
2015 253335 -69427 -45992 0,78
2016 108895 -144440 -75013 0,43
2017 73578 -35317 109123 0,68
2018 93264 19686 55003 1,27
2019 77362 -15902 -35588 0,83

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 8- Elementarni charakteristiky ¢asové rady evidovanych absolventii na uradech prace

Absolventi
evidovani na

Rok uradech prace Prvni diference Druha diference Koeficient ristu
2010 35084

2011 31223 -3861 0,89
2012 30045 -1178 2683 0,96
2013 37339 7294 8472 1,24
2014 29393 -7946 -15240 0,79
2015 23098 -6295 1651 0,79
2016 17514 -5584 711 0,76
2017 12246 -5268 316 0,70
2018 10530 -1716 3552 0,86
2019 9796 -7134 982 0,93

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani
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Piiloha €. 9- podklady pro vypocet variacniho koeficientu pro miru zaméstnanosti mladsich
pracovniku

2008 2013 2018
Belgie 64,50 57,90 58,90
Bulharsko 61,90 48 50 55,80
Cesko 63,10 59,10 66,40
Dansko 77,50 66,10 68,90
Estonsko 69 80 62,90 75,30
Finsko 72,40 66,90 68,40
Francie 65,20 60,90 63,30
Chorvatsko 61,60 44 20 56,00
Irsko 77,70 63,50 71,00
Italie 53,40 41,00 43,40
Kypr 74,10 58,30 66,40
Litva 61,80 58,40 69,40
Epanélsko 66,20 44 60 53,20
Evedsko 71,90 67,90 71,70
Madarsko 54 80 52,20 64,10
Malta 76,10 77,10 81,70
MNémecko 69 50 71,20 73,30
Mizozemsko 80,40 75,30 7740
Polsko 62,00 58,10 67,80
Portugalsko 67,70 52,90 64,00
Rakousko 74 60 74,50 74,10
Rumunsko 53,80 53,80 59, 50
Recko 52,00 36,70 44 10
Slovensko 60,20 51,90 61,40
Slovinsko 69 50 56,20 68,50
Spojene kralovstvi 74,00 70,70 75,90
LotyEsko 71,00 62,20 71,00
Lucembursko 59,50 57,50 63,90
sm. od. 7,60 10,32 9,20
Arit. prum. 66,86 58,97 65,53
var. koef. 11,36% 17 50% 14 03%

Zdroj: CSU + vlastni zpracovani
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Piiloha €. 10- Graf vyvoje miry zaméstnanosti zemi EU 28
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Piiloha €. 11- podklady pro vypocet varia¢niho koeficientu pro celkové miry dlouhodobé
nezaméstnanosti

2008 2013 2018
Belgie 3,30 3,90 2,90
Bulharzko 2,90 7,40 3,00
Cesko 2,20 3,00 0,70
Dansko 0,50 1,280 1,00
Eztonsko 1,70 3,20 1,20
Finsko 1,20 1,70 1,60
Francie 2,60 o 0 3,50
Chorvatsko 5,30 11,00 3,40
Irsko 1,70 8,00 2,10
Italie 3,00 6,90 6,20
Eypr 0,50 6,10 2,70
Litva 1,30 5,10 2,00
Spanélsko 2,00 13,00 6,40
Svédsko 0,80 1,40 1,10
Madarzko 3,60 4,90 1,40
Malta 2,60 2,80 1,10
Memecko 3,90 2,30 1,40
Mizozemsko 1,20 2,50 1,40
Polsko 2,40 4,40 1,00
Portugalsko 3,60 9,30 3,10
Rakouszko 1,00 1,20 1,40
Rumunsko 2,490 3,20 1,80
Recko 3,70 1850 13,80
Slovensko 6,60 10,00 4,0
Slovinzko 1,90 5,20 2,20
Spojene kralovstvi 1,40 2,70 1,10
| LotyEsko 1,90 5,70 3,10
Lucembursko 1,60 1,20 1,40
Smercdatna
odchalks 1,40784| 4,00888| 2,57486
Aritmeticky
promeér 2,35 g,42 2,71
Wariatni
koeficient £9,01%| 73,99%| 9499%

Zdroj: CSU + vlastni zpracovani
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Piiloha €. 12- Graf vyvoje celkové miry dlouhodobé nezaméstnanosti ve statech EU28
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Piiloha €. 13- podklady pro vypocet varia¢niho koeficientu pro miru zaméstnanosti starsich
pracovniki

2008 2013 2018

Belzie 34,50 41,70 50,30
Bulharsko 46,00 47,40 60,70
Cesko 47,60 51,60 65,10
Dansko 56,00 58,80 69,20
Estonsko 62,30 62,60 63,90
Finsko 56,50 58,50 65,40
Francie 38,20 45,60 52,30
Chorvatsko 37,10 37,80 42 80
Irsko 53,80 51,20 60,40
Italie 34,30 42,70 53,70
Kypr 54,80 49,60 60,90
Litwa 53,00 53,40 63,50
E-p-anélskn- 45,50 43,20 52,20
Swedsko 70,10 73,60 78,00
Madarsko 30,90 37,90 54,40
Malta 30,10 37,10 50,20
Nemecko 53,70 63,60 71,40
Mizozemsko 50,00 59,20 67,70
Polsko 31,60 40,60 48,90
Portugalsko 50,70 46,50 59,20
Rakousko 38,80 43,80 c4,00
Rumunsko 43,10 41,80 46,30
Recko 43,00 35,60 41,10
Slovensko 39,20 44 00 54,20
Slovinsko 32,80 33,50 47,00
Spojene kralovstv ca8,00 59,380 65,30
Lotyssko 59,10 54,80 65,40
Lucembursko 34,10 40,50 40,50
Smercdatna

odchalka 10,8665 9,94218| 5,948385
Aritmeticky

prumeér 45,85 438 46 57,64
Variacni

koeficient 23,68%| 20,52%| 17,26%

Zdroj: CSU + vlastni zpracovani
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