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Anotace
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endogenni modely ekonomického ristu. Druhd ¢ast diplomové prace je vénovana
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1. UVOD

Pojem “lidsky kapital”, jeho podstata, formovani, méfitelnost, struktura, jeho vliv na
ekonomicky rozvoj atd. je od poloviny Sedesatych let minulého stoleti velmi diskutovanym
pfedmétem zkoumani fady disciplin: setkdvame se s nim v makro a mikroekonomické
rovin¢ pohledu, zaméiuji se na n¢j spolecenskovédni discipliny, odbornici jinych obort se
snazi definovat kvalitativni a kvantitativni kriteria jeho méfitelnosti. Lidsky kapital je pro
persondlni manaZéry nejen teoretickym pojmem, ale i piedevsim praktickou veli€inou, se
kterou se kazdodenné pracuje v riznych dimenzich. V podnikové praxi se v systémech
fizeni jakosti miizeme s pojmem lidsky kapital setkat ve standardech a modelech excelence
EFQM, standardech investice do lidi - Investors in People, teoretickych konceptech 1
praktickych modelech spolecenské odpovédnosti v podnikani. V teoretickych pfistupech 1
praktickém jazyce kazdodenniho Zivota firem jsou mu ale ptikladany rtizné, mnohdy velmi

odli$né vyznamy.

Lze konstatovat, Zze pii zkoumani lidského kapitalu a jeho vlivu na ekonomicky rist je
mozné bez podrobngj§i argumentace souhlasit s tvrzenim, ze motivovani, uvédoméli,
vzdélani a loajalni zaméstnanci jsou jednim z hlavnich faktorti ekonomické tspésnosti
podniku a garanci jeho rozvoje.' Toto tvrzeni je mozné pouzit i v jiné formulaci: rozvoj

lidského kapitélu je jednim z faktori, které¢ maji ptimy vliv na ekonomicky rist.

S pojmem lidsky kapital jsem se velmi Casto setkdvala pii zpracovavani bakalaiské
prace, jejimz tématem byla problematika vzdélavani, planu a cili vzdélavani v oblasti
lidskych zdroji a jeho forem ve struktufe a kultufe konkrétni krajské nemocnicni
organizace. Informace, které¢ jsem v priitbéhu dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci a
rozhovort s managementem nemocnice ziskala, mne dovedly k mySlence se blize zamyslet
nad vlivem lidského kapitalu na ekonomicky rist. Setkala jsem se totiz se skute¢nosti, ze je
pojem lidsky kapitdl v manazerské komunikaci pouzivan velmi frekventované, do jisté
miry modné jako soucast manazerského slangu a také — a to hlavné — kazdym v jiném
vyznamu a mnohdy spiSe ve vyznamu neosobni statistické kvantifikovatelné veli¢iny v

mikro nebo makro ekonomickém métitku ristovych ekonomickych ukazatelt.

' Viz: BENESOVA, L. Lidsky kapitdl a konkurenceschopnost. In.: recenzovany sbornik Mezinarodni Batovy
doktorandské konference. Zlin: Univerzita Tomase Bati., 2007, s. 121 ISBN 978-80-7318-529-9



Pokud se budeme divat na lidsky kapital jako na soubor dovednosti a znalosti ,v¢etné
produktivnich schopnosti clovéka, bude mit hledani odpovédi na otazku, jaky je vliv
lidského kapitalu na ekonomicky riist spiSe viceoborovou nez jen ekonomizujici odpovéd'.
Snadnéji se bude odpovéd’ na zminénou otazku hledat v ptipad¢, kdy objektem zkoumani
budou rozvinuté¢ ekonomiky. U ekonomik rozvojovych zemi bude hledani odpovédi na
ekonomického a politického systému a rozvinutou socidlni a vzdélavaci infrastrukturou. V
soucasné dobé se uz ale v odborné literatufe miizeme setkat s celou fadou studii a

propracovanych teoretickych modelt, které takové srovnani umoziuji.

Diplomovou préci jsem rozclenila do tii relativné samostatnych celkil..

Prvni ¢ast obsahuje teoretické objasnéni zakladnich pojmi — lidského kapitalu a
ekonomického ristu v jejich historické genezi a soucasnych modelech od neoklasicistniho
pojeti az po endogenni modely ekonomického ristu. Druhd ¢éast diplomové prace je
vénovana empirickému vyzkumu lidského kapitalu, véetné metodiky, stavby modelll a
datové zdkladny. Treti relativné samostatna cast diplomové prace fesi problematiku vlivu

lidského kapitalu na ekonomicky rist v rozvojovych zemich.



2. Cil diplomové prace a metodika

Cilem diplomové prace je prokéazat pozitivni vliv lidského kapitalu na dlouhodoby
ekonomicky rist ve vyspélych zemich a nésledné zjistit, zda ma lidsky kapital a jeho

zasoba vliv také na ekonomicky riist v rozvojovych zemich.

Pti zpracovani diplomové prace byly vyuzity zakladni metody védecké prace.
Analyza, dedukce, indukce, syntéza byly doplnény o srovnavaci analyzu, generalizaci
(zobecnéni), empirickou resersi a modelovani. Postup od jednoduchého ke slozitému je
v praci pouzit tam, kde je nutné vymezit zakladni pojmy jako lidsky kapital, ekonomicky
rust, rozvojové zemé apod. Analyza a syntéza jsou pouzivany ve vSech Castech diplomové
prace stejné jako indukce a dedukce. V textu diplomové prace je nékolik ¢asti (pasazi),
které popisuji vyvoj realné existujicich procesti nebo popisuji vyvoj nazorii na urcité
skuteCnosti v teoretické roviné pohledu. Na tento popis byla pouzita metoda historicko-

logicka.



Teoreticka ¢ast

2.1. Lidsky kapital a jeho podstata

Od Sedesatych let minulého stoleti postupné nasly své pevné ukotveni nejen v odborné
literatufe, u manazerd, politikli, novinaiti a hovorové teci lidi pojmy lidské zdroje, lidsky
kapital, informacni spole¢nost, znalostni ekonomika. Najdeme je v programech politickych
stran, ekonomickych, rozvojovych strategiich a operacnich programech na makro 1
mikroekonomické Grovni, resp. na regiondlni, narodni a nadnarodni urovni. Pfes zna¢nou
frekvenci pouZzivani je ale tfeba poznamenat, Ze jejich vyznamy Casto nebyvaji chdpany
v puvodnim teoretickém vyznamu slova, ale Ze jsou jim Casto ptikladany ucelové, neziidka

spolecensko-politické interpretace.

V dnesni dob¢ je mozné v odborné literatufe vyhledat znacné mnozstvi charakteristik
(definic) lidského kapitalu a jeho vlastnosti. Autofi odbornych publikaci k definovani jeho
podstaty pfistupuji z thlu pohledu ekonomickych, socidlné¢ védnich, manazerskych,
organizaCnich a psychologizujicich disciplin. Autofi popularizujicich ¢lankt, rGznych
manazerskych navoda 1 novinafi uz ale nebyvaji tak rigorozni pfi pouzivani pojmu lidsky
kapitdl v pfesném vyznamu. Velmi Casto jej zaménuji s pojmem lidské zdroje. Ten
vyjadiuje ve vztahu k zaméstnancim spiSe nakladovy pohled, zatimco pojem lidsky kapital
vyjadiuje pohled investi¢ni. Lze konstatovat, ze lidsky kapitdl na ptelomu 20. a 21. stoleti
se stal soucasti vyrobnich faktorli spole¢nosti. Miizeme tak mluvit o thrnu (mnozing)
jedine¢nych vrozenych nebo ziskanych schopnosti jednotlivei, které mohou byt vhodnym

v

. , , . ’ . v o 2
investovanim rozsifeny a které vedou k produkei soukromych i vefejnych statki.

V e svém diplomové praci nelze uvést vSechny definice lidského kapitalu, o kterych

mluvi odborna literatura. Toto vSak neni ani jejim Gcelem. Mozné je ale nabidnout urcity

% Viz napt.. ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdroji. 8. vyd. Praha: Grada Publishing,2002. 856 s. ISBN
80-247-0469-2., MUNICH,D., SVEINAR,J. Souvislosti hospodarského a spolecenského ristu a lidskych
zdrojii.Definice pojmii, vymezeni zakladnich vztahi. Autorska studie ¢.16. [on-line], [cit.2011-10-24]
Dostupny na WWW:http://www.nvf.cz/rozvoj_lz/dokumenty/studiel6.pdf®



piehled charakteristik lidského kapitalu, které jsou Sirokou odbornou vetejnosti — i pies

rozdilnost ndzord na né — v§eobecné akceptovany, pouzivany a respektovany..

,Lidsky kapitdl vymezujeme jako tu slozku lidskych zdroja, kterou lze ekonomicky
vymezit. Ekonomické vymezeni samoziejmé pomiji mnohé dalsi aspekty lidského a
spoleCenského Zivota. Takové aspekty jsou velmi obtizné kvantifikovatelné a
agregovatelné. Ekonomické vymezeni je tedy mnohem snadnéji kvantifikovatelné a

rigor6zné uchopitelné.*

Pokud na prvni misto klademe ekonomické hledisko, mizeme lidsky kapital chapat
jako ,.efekt akumulace investic do vzdélani, pracovni piipravy, zdravotnictvi a jinych

faktortl, zvysujicich produktivitu.«*

Manazerské, socialni védni a dal$i obory uptednostiiuji pojeti lidského kapitalu jako
souboru dovednosti a  znalosti lidi, které¢ se akumuluji prostfednictvim systému

celozivotniho vzd&lavani se a pracovni zkugenosti.”

Jiné teoretické piistupy pohlizi na lidsky kapitdl jako na slozku intelektualniho
kapitdlu. M. Armstronga je zastdncem ndzoru, ze je potfebné odlisit intelektudlni kapital
od lidského kapitalu. Intelektudlni kapital charakterizuje jako jednu ze slozek nehmotného
kapitalu, ktery je tvofen zadsobami a toky znalosti, které ma organizace k dispozici. Tyto
znalosti je mozné povazovat za nehmotné zdroje, které spolecn¢ s hmotnymi zdroji tvori
trzni nebo celkovou hodnotu podniku.® Za hlavni slozky intelektualniho kapitalu oznacuje
lidsky kapital — znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnanct, spolecensky kapital -
zasoby a toky znalosti vyplyvajici ze sit€ vnitinich a vné&jSich vztahti organizace a

organiza¢ni kapitél, jimz jsou minény institucionalizované znalosti vlastnéné organizaci.

> MUNICH,D.,SVEIJNAR,J. Souvislosti hospoddiského a spolecenského riistu a lidskych zdrojii. Definice
pojmii, vvmezeni zdkladnich vztahii. Autorska studie ¢.16. [on-line], [cit.2011-10-24] Dostupny na
WWW:http://www.nvf.cz/rozvoj_lz/dokumenty/studie16.pdf*

4 KADERABKOVA, B., SOUKUP, A. ,.Teorie lidského kapitdlu, jeho viiv na konkurenceschopnost®. In
Sbornik prispévkl z mezinarodni védecké konference APX Sources of Sustainable Economic Growth in the
Third Millenium: Globalisation versus Regionalism. Praha: PEF CZU. 2001, 5.9

> Viz. TURECKIOVA, M. Rizeni a rozvoj lidi ve firmdch. Praha: Grada Publishing,

a.s., 2004. ISBN 80-297-0405-6., 5.45

6 viz. ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojt. 8. vyd. Praha: Grada Publishing,2002. ISBN 80-247-0469-
2,s.71



Uvedené charakteristiky lidského kapitalu nejsou zdaleka vycCerpavajici. Jsou
vysledkem pomérné dlouhého historického vyvoje teorie lidskych zdrojl, jejiz moderni

pocatky je mozné datovat pted polovinu minulého stoleti..



2. 1. 1 Geneze teorie lidského kapitalu

Z hlediska déjin vyvoje lidské spolecnosti byly odedavna znalosti a védéni povazovany
za hlavni faktor bohatstvi naroda.
O tuloze vzdélani a védéni ve spolecnosti psali ve svych dilech zakladatel¢ ekonomie jako
samostatné védni discipliny - Adam Smith, John Stewart Mill, Alfred Marshal, Irwing
Fisher a Jacob Mincer. A.Smith pfiSel snazorem, ze lidska sila je pivodcem vsSeho
bohatstvi a jeji pfinos ma byt méfen predevsim kvalitativné ve vztahu k efektivnosti
vyroby. J.S.Mill dospél k zavéru, ze vzdélani jednotlivct zvySuje produktivitu prace a
pfindsi kompenzaci za investice do vzdélani. Marshall se domnival, zZe osobni bohatstvi
¢loveéka zahrnuje vSechnu energii, schopnosti, zvyky a védéni, které ptispivaji k lidské
efektivnosti. 1. Fisher povazoval lidi zapojené do vyrobniho procesu za jednu z forem
kapitdlu. Znam je také Minceriv model nerovnosti ve vyd¢€lcich, kdy nerovnosti jsou
ovlivnény tim, jaké znalosti a zkuSenosti béhem Zzivota ¢lovék ziskal. I K. Marx vyslovil
myslenku, Ze nékdy v budoucnosti nadejde doba, kdy se ¢loveék bude moci stat ustfednim
kapitdlem a vytla¢i strojni fixni kapitdl v zdvislosti na vSestranném rozvoji clovéka,

schopného ovladnout viechny produktivni sily.”

Vseobecné je znamo, Ze teorie lidského kapitalu vznikla v Sedesatych letech minulého
stoleti a Ze jejimi prukopniky jsou ekonomové Chicagské Skoly J. Mincer, G. S. Becker.
Na pocatku Sedesatych let minulého stoleti jako prvni vystoupil T.W. Schultz s vizi

lidskych znalosti a dovednosti jako formy kapitalu.

Za nejvyznamngjsi dilo teorie je povazovana kniha ,,Human Capital. A Theoretical
and Empirical Analysis with Special Reference to Education®, jejimz autorem je Gary S.
Becker, ktery dokazal, ze rtst pfijmt je piimo zavisly na investicich do lidského kapitalu

(kvalifikace a kvalifikace).

Teorie lidského kapitalu vychazi z poznéni, ze kazdy ¢lovék ma moznost investovat do
rozvoje svych pracovnich schopnosti, které v pribé¢hu profesni piipravy rozviji, ziskava
potiebné znalosti a dovednosti a také zkuSenosti a socialni kontakty. Jejich kvalita a

kvantita mu umozni soutézit na trhu prace s jinymi adepty o pracovni pozice.

7 Viz: JIRASEK, J. Souboj mozkti v tizeni. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2004. ISBN 80-86851-01-X., 5.70



G.S. Becker vyznamné ovlivnil vyvoj ndzori na lidsky kapitdl az do devadesatych let
minulého stoleti, kdy se pojeti lidského kapitidlu v teoretické roviné dostavd na dalsi
vyvojovy stupen. Snad nejjednoduseji ilustruje nazorovy posun vyvoj definic lidského
kapitalu OECD:

- 1996: lidsky kapitél je definovan jako souhrn znalosti, které jednotlivec ziskava

v pribéhu Zivota, uziva je k produkci statkd, sluzeb

¢i mySlenek v trznim ¢i netrznim prostiedi;

- 1998: lidsky kapital zahrnuje znalosti, dovednosti, kompetence a dalsi vlastnosti

vtélené v jednotlivcich, které jsou relevantni pro ekonomické aktivity;

- 2000: lidsky kapital jsou znalosti, dovednosti, kompetence a dalSi vlastnosti,
vtélené v jednotliveich, které usnadnuji vytvareni osobniho pocitu pohody, zdravi,

socialniho blaha a ekonomické prosperity.®

Vymezeni lidského kapitdlu se v uvedenych charakteristikdch rozsifuje ve tiech
smérech. Za prvé: lidsky kapitdl nemusi mit produktivni funkci jen na trhu préce, ale
investice do n¢j se mohou projevit i v jinych oblastech, jako je obcansky zivot ¢i rodinny
zivot. Za druhé: ze lidsky kapital v sobé obsahuje motivaci jedince i osobni vlastnosti.. Za
treti: lidskym kapitdlem se rozumi i1 znalosti, dovednosti a vlastnosti jedinct, které

prispivaji k vytvateni osobni spokojenosti, spolecenského blaha a ekonomické prosperity.”

Proti terminu lidsky kapital se postavil nositel Nobelovy ceny Robert M. Solow na
mezinarodni konferenci, kterou svolala Svétova banka k problému lidského kapitalu. Na
konferenci se volné¢ zaménovaly vyrazy ,.lidské zdroje* a ,lidsky kapital®. Pravé Solow
jako prvni vyjadfil vyhrady k pouzivani pojmu lidsky kapital.: ,,Nemate pravo zachazet s
ekonomickymi pojmy tak nedbale. Kapital je pojem, ktery se v kapitalismu vyvijel po ¢tyti
sta let. Je to hodnota schopnd a lacna plodit dalsi, vétsi hodnotu. Nemate pravo uzivat

spojeni, v némz lidé jsou kapitdlem, ani jako pfiméru. To by nakonec mohlo zajit az tak

8 Viz:OECD. 2001. The Well-Being of Nations: The Role of Human and Social Capital[online]. Paris: OECD
[cit. 10-25-2011]. Dostupné na WWW:http://www.oecd.org/dataoecd/36/40/33703702.pdf

? Viz: VESELY, A. 2006. Teorie mnohacetnych forem kapital. [online]. Praha: FSV UK. [cit. 10-25-2011].
Dostupné na WWW: http://publication.fsv.cuni.cz/attachments/117_014 Vesely.pdf


http://www.oecd.org/dataoecd/36/40/33703702.pdf

daleko, zZe si zvykneme fikat ,,kapital“ i pfiznivému pocasi nebo dobré nalad¢, tiebas proto,

Ze se pii tom lépe pracuje.'”

Z materiadlit OECD je mozné vydedukovat zdroje, formy a vynosy lidského kapitalu

v $irSim vyznamu slova a graficky je vyjadrit.

Obr. ¢. 1: Lidsky kapital, jeho zdroje, formy a vynosy v $ir§im pojeti OECD
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2. Podnikové, celoekonomické (napf. 2) Socidlni {napf. spoletenska alkdivita,
2viyaeni produ ldivity) nizsi kiiminalita)

Pramen: Analyza OECD, 2002, s. 120

V odborné literatute se pise i o déleni lidského kapitalu podle G.S. Beckera na obecny
a specificky lidsky kapital. Za obecny lidsky kapital jsou povaZzovany dovednosti a znalosti
zaméstnancl, vyuzitelné v SirSim méfitku na trhu prace v podstaté¢ vSemi firmami a
zaméstnavateli. Specificky lidsky kapital predstavuje dovednosti a znalosti zaméstnanci,

které na trhu prace mohou vyuzit jen néktefi, nebo dokonce jediny zaméstnavatel.

' HR Controlling 2008 — Shrnuti. M&teni vykonnosti lidského kapitdlu. Praha:Poradenstvi pro lidské zdroje,
PricewaterhouseCoopers, 2008. bez ISBN., s.14



Dalsi autofi hovoii o slozkach lidského kapitalu. Prvni slozkou jsou vSeobecné znalosti
jazyka a kvantitativni gramotnosti, schopnost zpracovévat informace a porozumét jim a

pouzivat je k praktickému feSeni problémtl.

Druhou slozkou lidského kapitalu jsou znalosti specifické, které se vztahuji k fungovani

a ¢innosti jednotlivych technologii a vyrobnich procesu.

Tteti slozku predstavuji technické a védecké znalosti, které jsou specifické pro produkci
¢i vyvoj novych technologii. Blundell, Dearden, Meghir a Sianesi v této slozce lidského
kapitalu spatfuji dovednosti, znalosti a odborné zkuSenosti ziskané béhem firemniho
vzdé&lavani."'

Teorie lidského kapitalu se dale postupné rozpracovavala pod vlivem tlaka ¢ili
impulst, které védeckému pozndni davala ekonomicko — socidlni realita vyspélych

vvvvvv

pracovat s pojmy informacni spolecnost, znalostni spole¢nost nebo ,,nové ekonomika“.

Znalostni ekonomika (resp. nova ekonomika) pracuje s piedpokladem, ze kazda
investice do vzdélavani (zvySovani kvalifikace) lidskych zdroji znamena n¢kolikandsobné
zuroceni vkladu. Ekonomové ocekavaji vyssi konkurenceschopnost ekonomiky dané zemé,
sociologové vnimaji vySs$i vzdélanost obyvatelstva za u¢inny ndastroj feSeni socialnich
problémt, pohledem politologii je koncept znalostni spole¢nosti vniman jako nezbytny
predpoklad pro rozvoj demokratické spole¢nosti.'?

Pro znalostni ekonomiku nejsou védomosti, znalosti, dovednosti produktem, ale

nastrojem tvorby pridané hodnoty a inovaci, jak dokumentuje nasledujici schéma.

H Podrobnégji vizz BLUNDELL, R., DEARDEN, L., MEGHIR, C., SIANESI, B. 1999. Human Capital
Investment: The Returns from Education and Training to the Individual, the Firm and the Economy
[online]. Fiscal Studies, vol. 20, 1999, no. 1, pp. 1-23 [cit. 10-26-2011]. Dostupné na WWW:
http://www.ifs.org.uk/fs/articles/0017a.pdf

12 KELLER, J.; TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chram, vytah a pojistovna. 1. vyd. Praha: SLON,

2008. ISBN 978-80-86429-78-6. s. 13.
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Obrazek ¢.2 Znalostni ekonomika

primsirnin zdroji ﬁ mvesticenn @ IMOVACEI
Pida, plirodni zdroje, Import technologii, Dritraz na lidske zdroje,
nekvalfikovana prace zalramiénich wvestic, rozve) vadilini (2ejména
philiv zahraniéniho tercidmniha). investice do
kapitalu vizkumm a vivoje
5 Vyvsokym movatnim
potenciilem
| Ma potdtku této fize se nachizime |

Zdroj: PORTER, M. E. The competitive advantage of nations. New York: Free Press, 1998. 855 s. ISBN 0—
684-84147-9.

Sociologické zkoumani lidského kapitdlu v poslednich deseti letech v souvislosti se
spoleCenskym vyvojem a postupnym piechodem ke znalostni spolec¢nosti (ekonomice)
zaznamenalo celou fadu novych jevli a skutecnosti, které ekonomizujici pojeti lidského

kapitalu posunuje k dalsi rovin€ poznani.

Nové poznatky vztahujici se k teoretickému konceptu lidského kapitalu souvisi s jevy
a procesy, které se odehravaji na globalizovanych pracovnich trzich. V tomto prostredi
vzdélani nema jen faktickou podobu odbornych znalosti, jak to predpoklada teorie lidského
kapitélu, ale stdva se nastrojem procesu vybéru adepti na volnd pracovni mista. Vzdélani —
a jeho formalizované vyjadieni (diplom, certifikat apod.) tak v procesu vybéru funguje
jako jakysi filtr (teorie filtru)'">. Jind teorie (signaliza¢ni) je zaloZena na tvrzeni, e vzd&lani
ani tak nezvySuje produktivitu pracovnika, ale pfedevsim informuje o velikosti a kvalité

lidského kapitalu.'

13 Viz napt. SOUKUP, A. Nékteré problémy lidského kapitalu. In: Lidsky kapital a investice do vzd&lani.
Sbornik z 5. roéniku mezinarodni konference. Praha: VSFS, 0.p.s.2002

¥ SOLGA, H.; DIEWALD, M. 2001. The East German Labour Market After German Unification: A Study
of Structural Change and Occupational Matching. In: Work, Employment and Society. The Journal of
the British Sociological Association, Volume 15, Number 1, March 2001, pp. 95-126.
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Ze signaliza¢ni funkce vzdélani vychézi i model soutéze o pracovni mista na trhu prace,
kdy dosazena uroven vzdélani (certifikat, diplom vystupuje jako velmi dulezity faktor
konkurenceschopnosti. Tato vyhoda vSak zanikd v situaci, kdy se na trhu prace objevi
velka skupina uchazect se stejnym nebo podobnym vzdélanim. Dochézi tak postupné ke
kvalifika¢ni inflaci. Podstatu kvalifika¢ni inflace vyjadiuje situace, kdy zaméstnavatelé
reaguji na rust nabidky formalné¢ kvalifikované pracovni sily (tzn. osob schopnych
prokazat svou kvalifikaci certifikatem, diplomem) rostoucimi pozadavky na faktickou
kvalifikaci (fakticky prokazatelné praktické odborné kompetence a dovednosti) uchazect o
zaméstnani. Dosazené vzdélani je svym zptisobem znehodnocovéno, soutéz o pracovni
mista se piesunuje k vy$si urovni dosazené¢ho vzdélani a diference mezi vice a méné

kvalifikovanymi pracovniky se upeviiuji spiSe soutézi o pracovni pozice.

,Ekonomicky a socidlni vyvoj vyspélych evropskych ekonomik navic ukazuje, ze
dosazeni zakladnich ideovych vychodisek pro naplnéni konceptu lidského kapitalu v jeho
Cisté¢ ekonomické roving je pro soucasné ekonomiky a pracovni trhy velmi obtizné, resp.
neodpovidd soucasné podobé sociadlné-ekonomickych podminek vétSiny zemi (tzv.
welfare-state). Za téchto okolnosti ma koncept lidského kapitdlu ve své ryzi podobé
omezenou platnost. Presto, ze neni pochyb o znacném piinosu teorie lidského kapitalu
k vysvétleni procesu ekonomického riistu a k pochopeni systému piijmové distribuce.“"
Ekonomickd recese (2008) pak pfinesla nové impulsy pro zkoumani ulohy lidského

kapitalu a procesy jeho tvorby, akumulace a investovdni do n¢j, nehovofe o zkoumani

vzajemného vztahu mezi ekonomickym ristem a rozvojem lidského kapitéalu..

' HORAKOVA M. Problematika nizkého lidského kapitilu na soudobych trzich prace. Brno: Masarykova
univerzita — fakulta socialnich studii, 2011. s. 19
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2. 1.2 Lidsky kapital: tvorba, akumulace, reprodukce

Lidsky kapitdl mtize byt specifikovan (produkovén) a akumulovan nejriznéjSimi
zpisoby a formami. Zpusoby a formy utvareni lidského kapitdlu se lisi metodami
(individuélni nebo skupinové), v riznych systémech (jde predevsim o formalni vzdelavani,

pracovni praxi a celozivotni uceni se) a v riznych etapach produktivniho lidského Zivota.

V procesu tvorby lidského kapitdlu se zpravidla rozliSuji ctyfi zékladni formy

souvisejici s pracovni kariérou a ekonomicky produktivnim obdobim lidského Zivota:

1. vzdélavani pfed vstupem na pracovni trh, kdy mame na mysli pfedevsim programy

tradi¢niho Skolniho vzdélavani;

2. dodatecné vzdélavani vycviky, jimiz prochdzi zaméstnanci v té fazi pracovni
kariéry, kdy se méni forma a obsah jimi vykonavanych pracovnich Cinnosti

v disledku zmén technologie nebo organizace prace;

3. rekvalifikace, které jsou urCeny zejména nezaméstnanym s diivéjsi pracovni
zkuSenosti, kterym nabizi rozsiteni kompetenci pro efektivnéjsi hledani a ziskani
zaméstnani;

4. specifické vzdélavaci a vycvikové programy zaméfené na osoby vyloucené z TP
(ptijemeci socialnich davek, dlouhodobé nezaméstnani), kteti maji malé nebo zddné

zkuSenosti na trhu prace a jsou na ném zjevné handicapovani.

,2Akumulace lidského kapitalu je charakterizovana jak investicemi tak
zastaravanim/odpisy/. Objem investic je mnohem snadnéji méfitelnd veliina nez
zastaravani. Investice zahrnuji predevsim ¢as a pfimé finanéni prosttedky . Vyjadiuji miru
uslych prilezitosti alternativniho uziti vstupnich faktort. Finan¢ni investice tvoii predev§im
piimé platby jednotlivct, trznich subjektt, a vefejnych instituci. Cas predstavuje naklady

uslé prilezitosti a reprezentuje predevSim c¢as studentli, vyucujicich a hospodaiského
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personalu. Investice do lidského kapitalu jsou v ptipadé formélniho vzdélavani mnohem
snadn&ji kvantifikovatelné neZ v piipadé celozivotniho neformalniho vzd&lavani.«'®
,Investicemi do lidského kapitdlu oznacujeme aktivity, které se projevuji trvalym nebo
opakovanym (tj. nikoli jednorazovym) vlivem na naSe penézni ¢i psychické piijmy.
Investice do lidského kapitdlu mize byt jednordzova, nebo se mize jednat o trvajici
aktivitu. Jeji vysledek se vSak vzdy projevuje v delSim casovém obdobi nez v jediné

w r b ~ 17
uvazované period¢.*

Investice do celozivotniho vzdélavani jsou problematicky kvantifikovatelné predevsim
z hlediska méfitelnosti ziskavani novych znalosti a jejich vyuzivani v pribéhu pracovni
praxe. Zjednodusené by bylo mozné fici, ze investice do celozivotniho vzdélavani
predstavuji vSechny investice, které po ukonceni formalniho vstupniho vzdélavani maji
vynosy pro soukromy nebo vetfejny blahobyt. Kvantifikovatelné a méfitelné jsou efekty
investic do lidského kapitalu na mikroekonomické (podnikové) tirovni. Podnikova praxe
rozvoje lidského kapitdlu v dnesni dobé disponuje propracovanymi metodami meéteni
nakladii a efektivnosti vnitropodnikového vzdélavani jak v ekonomickém, tak

pedagogickém slova smyslu.

V obecné teoretické rovin€ se pozornost zamétfuje na naklady akumulace lidského

kapitalu v optice pojmtli naklady, prospéchy, vynosy a mérné vynosy.

J. Svejnar charakterizuje ti skupiny nakladi na akumulaci kapitalu:

a) ndklady na pfimé zdroje — platy ucitelq, stipendia, u¢ebni pomiicky, odpisy budov,
najemné, teplo, elektiina apod. Tyto ndklady jsou hrazeny bud’ ze soukromych,
nebo verejnych zdrojl a prostiednictvim vetejnych rozpoctu;

b) uslé vydelky béhem studia; uslé vydélky predstavuji i uslé danové piijmy verejnych

rozpocCtl a uslé Cisté piijmy studentt;

' MUNICH,D., SVEINAR,J. Souvislosti hospoddrského a spolecenského riistu a lidskych zdrojii. Definice
pojmii, vymezeni zakladnich vztahi. Autorska studie ¢.16. [on-line], [cit.2011-10-27] Dostupny na
WWW:http://www.nvf.cz/rozvoj_lz/dokumenty/studiel6.pdf

"KAMENICEK, Jifi. Lidsky kapital ivod do ekonomie chovéni. Vyd. 1. Praha : Karolinum, 2003. 248 s.
ISBN 80-246-0449-3. 5. 15
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c) transfery jako jsou dotace na jidlo, ubytovani apod. Transfery ale v celkovém
souctu nepredstavuji spoleCensky naklad, proto by se musely uskutecnit i bez studia

jednotlivce.'®

,Vynos z lidského kapitdlu ptredstavuje absolutni rozdil mezi pfinosem z lidského
kapitalu a naklady nezbytnymi na jeho dosazeni. Mérny vynos z investice do lidského
kapitalu piedstavuje vynos vztazeny na jednotku vlozenych nakladi.“" Pak je mozné

definovat tyto druhy mérnych vynost:

a) soukroma — individudlni mérna mira vynosu;
b) mira vynost daiiového poplatnika

c) spolecenskd mira vynosu.

Prospéch ze vzdélavani a investic do vzdélavani je pak mozné definovat v podstaté ve
stejné strukture. Kromé piijmového prospéchu pro jednotlivce, vefejnych piijmi z dani
vys$i vzdélani predstavuje spotfebni statek pro jednotlivce a pro danového poplatnika

ptedstavuje usporu socidlnich naklada.

Pro hospodarsko-politické hledisko je dulezita predevsim spolecenskd mira vynosu. Ta
se v prub¢hu urcitych Casovych etap méni se zménami poctu studentl ve vzdélavacich
programech, méni se i se zménou poptavky na trhu prace po zbozi a sluzbach, vyzadujicich
odlisné druhy vzdélani a méni se také v dusledku technologickych zmén, které méni

produktivitu subjektii s odlisSnym vzdélanim.

Vynosy miizeme rozdélit stejné jako naklady na soukromé a vefejné kdy se
ptedpoklada, ze vyssi budou ty soukromé. Nejlépe zméfitelnym soukromym vynosem jsou
vydélky. Nejen teoretické studie ale i béznéd lidska praktickd zkuSenost potvrzuje, Ze
pramérnd mzda stoupa se stupném dosazené¢ho vzdélani. Vzdélané;si lidé absorbuji vétsi
mnozstvi novych informaci a jsou schopni si rychleji osvojit moderni technologie. Mohou
snadngji ziskat kvalifikovanou a Iépe odménovanou praci. S pracovni pozici souvisi 1

nepenézni, obtizn¢ méfitelné soukromé vynosy: lepsi pracovni podminky, zajimavéjsi

' viz SVEINAR,J. op.cit., s. 7
" ibidem
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napln prace, motivujici kolektiv spolupracovnikii, pocit prestize, vyssi socialni postaveni,

Vv w7

které pracovni misto s vyssi spoleCenskou prestizi a statusem obvykle ptinasi.

Velmi dileZitym soukromym piinosem je fakt, ze cloveék s vy$§im vzdélanim maé na
trhu prace nckolikandsobné mensi Sanci, Ze bude nezaméstnany nez osoba s nizSim
stupném dosazeného vzdélani. Vysoce kvalifikovani lidé jsou schopni se snadnéji
orientovat v zakonitostech a mechanismech fungovani trhu prace a umi aktivnéji a
efektivnéji vyhledavat pro sebe vhodné pozice. Vzdélangjsi lidé se zpravidla orientuji na
dlouhodobé cile, coz ovliviiuje jejich fluktuaci mezi jednotlivymi zaméstnavateli, ktera je u

vzdélanéjsich pracovnikli niz8i nez u osob s niz§im stupném vzdélani.

Do skupiny soukromych vynosi investic do vzdélani patii i tzv. netrzni soukromé
vynosy. Mezi nejvyznamnéjSi patii zdravotni stav. Velkd fada odbornych studii
presvédcive prokazala pozitivni zavislost mezi dosazenym stupném vzdélani a zdravotnim
stavem konkrétniho jedince, resp. skupiny osob. Vzdé€lani lidé vice investuji do svého
zdravi, vénuji pozornost prevenci a jsou ochotni investovat vice prostfedki do

nadstandardni zdravotni péce. K tomu pak ptispiva také zdravy zivotni styl.

Oddélovat soukromé a vefejné vynosy je ucelné vroviné teoretické abstrakce,
v redlném zivoté se v mnoha oblastech prekryvaji. Vzdé€lani a zdravi zaméstnanci pfinasi
statu prosttedky ve formé odvodi dani a zdravotnich a socidlnich pojisténi. Vice
kvalifikované osoby logicky dosahuji vyssich pifijmti a odvody jsou u nich také vyssi.
Nizka mira nezaméstnanosti u osob s vys$sim vzdélanim znamena také nizsi verejné vydaje

v systému podpor, vyplacené na socialnich davkach. Obdobné je mozné argumentovat

v pripad¢ dobrého zdravotniho svatu osob s vys$§im vzdélanim.

Za nejdulezitéjsi verejny vynos investic do vzdélani je obecné povazovan ekonomicky
riist, coZz potvrzuji mnohé ekonomické studie. Jako dal§i vefejny vynos investic do
vzdelani je nejCastéji povazovana vySs$i kvalita spolecenského zivota. Ta zahrnuje
demokratické fizeni spolecnosti poptipad¢ vétsi ,,sortiment™ vetejné poskytovanych sluzeb,

vyssi spoleCenskou solidaritu a kuptikladu také nizsi uroven kriminality.

16



Investice do lidského kapitalu tzce souvisi s jeho reprodukci. Je nutné podotknout, ze
se Casto zameénuje s reprodukei pracovnich zdrojti. Reprodukce pracovnich zdrojii ma svou
kvantitativni strdnku vyjadifovanou v soustavé demografickych ukazatelii. Kvalitativni
stranka reprodukce pracovnich zdroji ve statistickych ukazatelich zachycuje zjistitelné

formalni vzdélani a jeho strukturu v urcitych skupinach populace.

Reprodukce lidského kapitalu, jak uz vyplyvd z jeho definice méd jednoznacné
pfevazujici kvalitativni dimenzi, je nutné reprodukci schopnosti, znalosti, dovednosti,
zkuSenosti a pristupti. Kvantitativni strance se veénuje jen mald pozornost, protoze
reprodukce kvality neni pfili§ zavisla na poctu pracovnikl. K rozsitené reprodukci lidského
kapitdlu mize dochédzet i v podminkédch, kdy dochédzi ke stagnaci ¢i poklesu poctu
pracovnikll jako nositeld lidského kapitalu. Kvalita lidského kapitalu prosté nezavisi na
mnozstvi jeho nositeltl. Konec konct to ukazuji i vyrazné tendence zesStihlovani organizaci

a s tim souvisejici zmény kvalitativni struktury jejich pracovnika.

I kdyz se v ekonomické literatufe objevuje fada pokust kvantifikovat, méfit, genezi
lidského kapitalu (jeho reprodukci), zpravidla se objevi problém vytvoieni soustavy
mefitelnych kritérii a jejich klasifikace. Z definice lidského kapitalu totiz vyplyva, Ze
vSechny jeho podstatné definicni znaky nevykazuji charakteristiky uchopitelné materialni
existence. Jsou totiz ulozeny v hlavach lidi a projevuji se v plné miie jen tehdy, pokud jsou
vyvolany uréitou pracovni nebo zivotni situaci. Lidé totiz nejsou vzdy ochotni projevit
naplno navenek projevit sviij potencial nebo jej sdilet — predavat. Defini¢ni znaky lidského
kapitdlu — schopnosti, znalosti, dovednosti, zkuSenosti jsou totiz konkurenéni vyhodou
nejen pro zaméstnavatelské organizace, ale logicky také i pro jednotlivece — zaméstnance.
Logicky proto mizeme dospét k zavéru, ze je-li obtizné zméftit, kvantifikovat stav lidského
stav reprodukce lidského kapitalu jako dynamickou ¢asovou veli¢inu, jejiz nové parametry
se mohou postupné, skryté utvaiet v hlavach lidi a projevit se Casto i s delSim ¢asovym

odstupem jako nova kvalita.

2 KOUBEK,J. Nékolik tivah o reprodukci lidského kapitalu.[online], [cit. 11-01-2011]. Dostupny na WWW:
http://kdem.vse.cz/resources/relik 1 0/PDFucastnici/Koubek.pdf 's.2
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Lidsky kapital se formuje a reprodukuje mezigeneracnim zptisobem. Generace, které se
po ukonceni pfipravy na povolani stavaji soucasti lidského kapitalu, prichazeji s odliSnymi
dovednostmi a znalostmi, v€etné interpersonalnich, a pravdépodobné i s odlisSnymi postoji
a chovanim. Do vychovy v rodin€ a do vychovné-vzdélavaciho systému se pochopitelné
promitaji nové postoje, poznatky, nové pristupy, uplatiovani novych technologii atd. a v
neposledni fad¢é se méni 1 metody vzdélavani a pristup k mladezi, prochazejici vzdélavacim
systémem. N¢kdy se ponékud povrchné konstatuje, Ze mladé generace maji lepSi znalosti a
dovednosti, ale ve skuteCnosti jsou vybaveny spiSe jinou strukturou znalosti a

s 21
dovednosti.

Struén€ konstatovano: proces reprodukce lidského kapitalu v sobé zahrnuje prvky
pfedavani nového a piekonavani staré¢ho systému znalosti, dovednosti a zkuSenosti pies

bariéru konzervace a piekonavani rizik zastaravani lidského kapitélu.

Stejné€ jako u fyzického kapitdlu miZeme i u lidského kapitalu rozliSovat dva druhy
zastaravani: technické a ekonomické. Technickym zastaravanim se rozumi faktické
zastaravani znalosti a dovednosti u jejich nositell, ekonomickym zastardvanim rozumime
snizovani trzni hodnoty urcité kvalifikace. N&kdy se v literatufe objevuji pojmy
»opotiebeni‘ lidského kapitalu — coz jsou procesy ptirozeného starnuti, nemoci, trazy jeho
fyzickych nositell anebo ,,atrofie”, jez vyjadiuje nevyuzivani nebo nedostate¢né vyuzivani
znalosti a dovednosti na trhu prace. Pokud bychom hledali pfi¢iny ekonomického
zastaravani lidského kapitalu, nabizi se tfi. Nové pozadavky na znalosti a dovednosti
v disledku technologickych zmén jsou specifickymi pfi¢inami, vztahujicimi se
k zaméstnani. Specifickymi pfi¢inami, vztahujicimi se k sektoru a zpusobujicimi
zastaravani lidského kapitdlu je snizeni zaméstnanosti v daném sektoru v dusledku
poptavky po produkci pii nezménénych narocich na znalosti a dovednosti. Nakonec tfeti
skupina pficin zastaravani lidského kapitalu se vztahuje k zaméstnavatelskym subjektiim —

firmam, které jsou v disledku restrukturalizace nebo uzavieni nuceny uvoliovat fyzické

nositele lidského kapitalu, propoustét.

2l KOUBEK,J. Nékolik tivah o reprodukci lidského kapitalu.[online], [cit. 11-01-2011]. Dostupny na WWW:
http://kdem.vse.cz/resources/relik10/PDFucastnici/Koubek.pdf s.3-4
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Organizace, vyuzivajici lidsky kapital, se sjeho zastaravanim vyrovnavaji riznymi
zpusoby. V piipad¢ technického zastardvani lidského kapitdlu postupuji stejné, jako u
zastaravani fyzického kapitdlu: modernizovat, aktualizovat nebo nahradit novym (tzn.
propustit zaméstnance, ktefi nevyhovuji kvalifika¢nim poZzadavkiim a pfedpokladiim a

nahradit je novymi, kvalifikovangjsimi).

Vzhledem k tomu, Ze se naroky na lidsky kapitdl dynamicky méni ve stale kratSich
reprodukénich cyklech, je potiebné veénovat stale vEtSi pozornost vnitropodnikovému
vzdelavani, jehoz prostfednictvim je mozné zastaravani lidského kapitalu predchazet. Na
druhé strané¢ zavadéni novych technologii vyzaduje kvalifikovanéjsi pracovni silu s
kvalitativné vy$$im lidskym kapitadlem, kterd bude schopna reagovat na komplexnost a

proménlivost produkce.

O to slozit¢jsi je predvidat zmény ve formach a obsahu celozivotniho vzdélavani
zaméstnancl, zejména kdyz vezmeme do uvahy standardizované klasifikace stupnil
vzdélavani podle mezindrodni klasifikace. Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani -
ISCED (International Standard Classification of Education) byla vypracovdna a vydana
UNESCO v roce 1976, aby slouzila "jako nastroj vhodny pro shromazdovani, zpracovani a
zptistupnovani vzdélavacich statistik jak v jednotlivych zemich, tak v mezinarodnim
meftitku". Tato klasifikace byla pétimistnd. Prvni misto oznacovalo uroven vzdélavani a
dalsi dvé mista skupinu vzd€lavacich programu, resp. obory vzdélavani. Podrobnéjsi
tfideni vzd€lavacich programa bylo provedeno poslednimi kody klasifikace. Klasifikace
ISCED se jiz radu let aktualizuje. V listopadu 1997 byly na Generalni konferenci
UNESCO v Paiizi schvaleny zmény tykajici se tirovné vzdélavani i oborti vzdélavani,
znamé jako ISCED97.%* Podle ni se rozlisuje 6+1 stupent vzd&lani s odlignou délkou, ktera

je dulezitd mimo jiné pro porovnavani jednotlivych zemi.

Prvni stupenn 0 — Pre-primary Education by se dal nazvat jako pfed-primarni

vzdelavani vzdélavani nebo piedskolni vzdélavani. Je to prvni organizovany stupeil

2 Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani — ISCED.[online],[cit.2011-12-26]. Dostupny na WWW:
http://www.naep.cz/image/content-management/ISCED%20klasifikace%20vzdelavani.pdf
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vzdélavani $kolniho typu déti predikolniho véku, kdy se v Ceské republice do tohoto

stupn¢ zarazuji mateiské Skoly.

Dalsi stupeni, oznacovany jako I — Primary Education/First Stage Of Basic Education
predstavuje primarni Skolni vzdélavani, zahrnujici prvnich Sest let povinné Skolni
dochazky, ve kterém se déti nauci zdkladnim dovednostem — psani, Cteni, pocitani a

zadklady ptirodnich véd. V podstaté jde v naSich podminkdch o prvni stupenn zakladnich

skol.

Stupenn 2 — oznaCovany jako Lower Secondary Education/Second Stage Of Basic
Education je v podstaté¢ druhym stupném Skolni dochazky, ktery poskytuje hlubsi znalosti
rtiznych obort. Na rozdil od anglosaskych zemi je tento stupeii v Ceské republice jestd
zahrnovan do primdrniho vzdélavani anebo je hodnocen v konceptu viceletych gymnazii

jako nizsi stupen sekundarniho vzdélavani.

Stupenn 3 — (Upper) Secondary Education zpravidla nasleduje po ukonceni povinné
Skolni dochazky a je prvnim dobrovolnym vzdélavacim stupném. V ném se prohlubuji a
rozSifuji obecné poznatky a dochazi k vzdélavani v odbornych specializacich. V naSich

podminkach do néj vstupuji déti ve véku 15-16 let ve vSech typech stfednich Skol.

Stupenn 4 — Post-secondary Non-tertiary Education zahrnuje programy, které jsou
projektovany jako mezistupen mezi sekundarnim a terciarnim vzdélavanim. V Ceské
republice knim zafazujeme rGzné druhy pomaturitntho profesné orientovaného

nastavbového studia na stiednich Skolach.

Stupen 5 — First Stage Of Tertiary Education je prvnim stupném terciarniho vzdélavani,
ktery u nés predstavuje pocCatek tizce specializovaného studia na vysokych Skolach. V
anglosaskych zemich se do tohoto stupné fadi i studium na tzv. collage, které je zpocatku
obecné a pozdé€ji se odborn¢ zaméiuje. Ve vétsiné zemi ziskava absolvent tohoto studia
akademicky titul B.A. (resp. Bc. - bakalar). Do tohoto stupné je zahrnuto také navazujici

magisterské odborné studium. Stupné 5 zahrnuje celé péti az Sesti- leté studium na vysoké

skole.
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Stupenn 6 — Second Stage Of Tertiary Education je oznacovan jako druhy stupen
terciarniho vzdélani, ktery vede k vyssi odborné kvalifikaci a prvni védecké akademické
kvalifikaci. Jedna se o nejvyssi stupen vzdélani a jeho absolventi ziskavaji ve vétsin€é zemi

titul Doctor (Ph.D.).”> Obecné je tento stupeit znamé&j§i pod nazvem doktorské

postgradualni studium.

Vétsina uvedenych stupiiti obsahuje podle oficialni klasifikace jesté nékolik podstupiit,
celkové tedy tento systém tvoii pomérné Siroce rozvétvenou — a v nékterych ptipadech —

pro nezasvécené 1 ne zcela piehlednou soustavu.

,»Pokud vSak dojde k rozsahlym zménam v pozadavcich na LK [lidsky kapital], mtize
byt vzdelavani stavajicich zaméstnanct problematické zejména tehdy, pokud zaméstnani s
tradicné nizkymi naroky na kvalifikace jsou zménény na zaméstnani s podstatné vySsimi

V y e r ey, v . . . e 24
pozadavky, které si stavajici zaméstnanci nejsou schopni osvojit*

Pak je nutné problém
zastaravani lidského kapitdlu nutné feSit pomérné slozitym systémem rekvalifikaci

s vyuzitim soukromych i vefejnych zdrojt.

Ptedchozi konstatace naznacily, Ze s lidskym kapitdlem jako teoreticky i prakticky
problém souvisi i utvafeni jeho indikatort. Pfi utvafeni souboru indikatort lidského
kapitalu zaslouzi pozornost predevs§im jeho hlavni slozky, tj. vzdélani a zdravi. Vypovidaci
schopnost ukazateli se zvySuje v pfipadé, Ze jsou uspotadany tak, aby mohly byt
porovnavany vydaje (investice) a jejich efekty, naptf. vydaje na vzd€lani s tUrovni
dosazenych mezd podle stupiii vzdélani. Neptimych efektu vzdélavaciho procesu je vSak
vice a patii k nim zpravidla lepsi zdravi, nizs$i kriminalita, vy$$i obcanska angazovanost,
podpora vzdélani pro dalsi generace Ci vEétSi mira seberealizace. Za elementy socialniho
kapitalu Ize povazovat instituce, vztahy, normy a sité, jez spoluvytvéareji kvalitu a kvantitu

interakci mezi jednotliveem, komunitou a spole¢nosti. K posuzovéni socialniho kapitalu

3 Pramen: UNESCO: International Standard Classification of Education — ISCED97 [on-line],UNESCO-
UIS, 2006. ISBN 92-9189-035-9. [cit. 2011-12-25]. Dostupné na:
http://www.uis.unesco.org/ev.php?ID=3813 201&ID2=DO_TOPIC, UNESCO: Operational Manual for
ISCED-1997 [on-line], 1. vydani, UNESCO Institute for Statistics, 1999, 39 s.[cit. 2011-12-25. Dostupné na:
www.studijos.cr.vu.lt/stud_org/sviet klas/vartotojui ISCED.doc

* MATOUSKOVA, Z. ,Piedstavuje lidsky kapitdl konkurenéni vyhodu Ceské republiky?* Politickd
ekonomie, 2007, 3: 374-398.
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mohou byt vyuzity indikatory institucionalni kvality, podminek podnikani, stavu fixniho
kapitalu pro socialni sluzby, pfipadné i kompozitni index socialniho kapitalu, jez zahrnuje
pocty obcanskych spolecnosti, neziskovych organizaci a angaZzovanost ob¢anti pii volbach.
Ty sice v predmétné souvislosti jakoby s lidskym kapitdlem pfimo nesouvisi, tvoii vSak

Sirsi socidlni prostiedi seberealizace jeho individualnich nositelt.
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3. Lidsky kapital a ekonomicky rist

Ekonomicky rast jako dlouhodoby vyvoj potencidlniho produktu méfen zménou
hrubého domadaciho produktu (resp. dichodu) je jednim z nejuzivanéjSich indikatord
rozvoje ekonomiky a jeji produkéni kapacity. Pii studiu rGstu se autofi snazi zejména
identifikovat pfi€iny pfetrvavajicich rozdild v trovni HDP mezi zemémi. Pokousi se
odpovédét na otazku, co zplsobuje tyto rozdily, pro¢ se rozdily mezi zemémi nestiraji
(resp. se zmenSuji pouze velmi pozvolna). Hledaji tak pficiny ekonomického ristu.
Vyznam studia ekonomického rtstu spociva také v moznosti predikce miry ekonomické
aktivity a urovné ekonomického rozvoje zem¢. Dlouhodoby ekonomicky rist je zptisobovan
zvySovanim zasoby kapitalu a prace nebo zvySovanim miry vyuzivanych technologii. V

teoretickych modelech ekonomického rlistu je mezi kapital zapocitavan i kapital lidsky.

Soucasna etapa spoleCenského vyvoje nazyvana jako =znalosti spole¢nost se
pochopitelné stale intenzivnéji bude odrazet i v ekonomickém vyvoji. Lidé se svymi
znalostmi se stavaji fundamentélnim zdrojem ekonomického riistu a rozvoje, a to jak na
makro, tak na mikrourovni. Ekonomicky rast je proces, ktery zvySuje schopnost
ekonomiky vyrdbét zbozi a sluzby, z tohoto diivodu je vyjadfovan prostiednictvim
redlnych ekonomickych veli¢in. Ekonomicky rust je chapan jako rist hrubého domaciho

produktu nebo jiné agregatni ekonomické veliiny métici vykon hospodatstvi.”’

,Ekonomicky rist predstavuje zvySovani produkéni kapacity dané ekonomiky v Case,
proto v pravém slova smyslu vyjadiuje rust potencidlniho hrubého doméciho produktu.
Potencialni produkt pfedstavuje nejvyssi moznou urovein realného produktu, kterou muize
dand ekonomika trvale dosahovat v podminkdch pfirozené miry nezaméstnanosti a v

podminkach stabilni cenové hladiny.**°

Tradi¢ni pohled na pracovni silu, jako na lehce substituovatelny vyrobni faktor jiz v
dnesni dob¢ neobstoji. Modely (endogenniho) ekonomického rastu naptiklad autorti P.

Romera, R. Lucase, G. Grossmana a E. Helpmana systematicky implementujici investice

2 viz HOLUB, A., FOLTYN, J. a ORDNUNG, N. Rozvojovd ekonomika. 1. vyd. Praha: Vysoka §kola

ekonorpické v Praze, 1993.
* LISY, J. a KOL. Ekonémia v novej ekonomike. 1. vyd. Bratislava: [IURA EDITION, 2005, s. 376.
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do lidského kapitélu, znalosti 1 védu a vyzkum do ekonomické teorie vznikaji v 80. letech
20. stoleti, pochopitelné jiz jako reakce na redlny ekonomicky vyvoj. Neustalé volani po
zvySovani investic do Skolstvi, védy a vyzkumu je podpofeno argumentem piimé umeéry
mezi mirou ekonomického rustu a urovni vzdélani v dané ekonomice. Je znamo, Ze
vyznam a hodnota znalosti se nejmarkantnéji projevi, pokud se dana ekonomika piiblizi ke
své¢ hranici produkénich moznosti, neboli k tzv. technologické hranici. ,,Posun*
technologické hranice je podminén dlouhodobym ekonomickym ristem. Fundamentalnim

zdrojem ekonomického riistu jsou inovace.

A jaky je vztah mezi investicemi do lidského kapitdlu - vzdélani (do Skolstvi) a
inovacemi? V dneSnim globalizovaném svété se prosazuje trend, Ze investice do prvniho a
druhého stupné vzdélani umoznuji existujici technologie zavadét a vyuzivat, kdezto
investice do tfetiho stupné vzdélani (vysokoskolské) vede ke schopnosti lidi zadouci
inovace vytvaret. Mezi zavadénim a vyuzivanim a samotnou tvorbou inovaci je podstatny
rozdil. Tvorba inovaci realizuje vys$si pfidanou hodnotu a soucasné piedstavuje novou
kvalitu ekonomického rastu. Proto ekonomové doporucuji tvircim hospodaiské politiky
zvySovat podil investic do vysokého skolstvi a vyvoje a vyzkumu na hrubém doméacim

produktu.

I kdyz se ekonomie zabyva rastem produktu jiz od casii klasické Skoly zastoupené
D. Humem ¢i A. Smithem., bylo pojeti ristu, jako zvySovani zasoby kapitalovych statki,
véetné lidského kapitalu kodifikovdno az v 50. letech 20. stoleti. To souvisi zejména

s rozvojem modernich matematickych a ekonometrickych metod.
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3. 1. Neoklasické modely ekonomického riistu

V neoklasickych modelech ekonomického ristu se pro zndzornéni pro znazornéni
chovani hospodaistvi pouziva fada matematickych modell, z nichz nékteré zahrnuji 1 data

vztahujici se k rozvoji lidského kapitalu.

Jeden z prvnich ristovych modeld, které ptipisuji ekonomicky rist vnéj$im faktortim,
charakterizoval v 50. letech minulého stoleti Robert Solow. V tomto modelu je
ekonomického rastu dosahovano pomoci navySovani technického pokroku nebo
navySovani poctu lidi. Pokud by byl rist redlného dichodu zpiisoben naristem
obyvatelstva, v kone¢ném disledku by se absolutni pfirtistek redlného dichodu rozlozil
mezi vice lidi, ktefi jej vytvofrili. Technologicky pokrok je podle Solowa dostupny ve
stejné mife pro vSechny zemé a mél by byt rozhodujicim faktorem pro rast produktivity

préce.27

Za nejvyznamnéjsi faktory ekonomického rtstu. jsou v tomto modelu povazovany akumulace
fyzického a lidského kapitalu. Predpokladalo se, Ze tyto dva faktory na makroekonomické trovni
reaguji na ekonomické pobidky, proto se také dostaly do centra zajmu ekonomické teorie.
Technologicky progres byl v tomto kontextu povaZzovan za exogenni a technologickd zména

posunuta spise na okraj zajmu.

Solowtiv model mimo jiné¢ piedpoklada, ze hospodaiska politika mlize pisobit na
ekonomicky rust tim, Ze stimuluje sklon ekonomickych subjekti k isporam. V piipade, ze
jsou zdroje kapitalu v ekonomice vzéacné, je produktivita tohoto vysoka, proto bude
narodni diichod vysoky v poméru ke kapitalu. To motivuje ekonomické subjekty k vyssim
usporam, aby byly schopny nahradit opotfebeni dané zasoby kapitalu — fyzického 1
lidského. Celkova zéasoba kapitalu tak roste a spolu s ni i dichod. Jelikoz vSak plati
podminka klesajiciho mezniho produktu kapitalu (pfi konstantni Grovni technologie ma
rust mezni produktivity prace pii zapojeni dal$i jednotky kapitalu klesajici tendenci),
nebude dichod rist stejnou rychlosti jako zdsoba kapitalu (Gspory nebudou riist stejnym
tempem jako opotfebeni) a nakonec dojde k zastaveni tohoto ristu v okamziku, kdy se

opotfebeni vyrovné uspordm. Hospodaiska politika stimulujici mezni sklon lidi k Gspordm

" PAULIK, T., PELLESOVA, P. Makroekonomie. 2002. s. 316
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ma proto pouze kratkodoby efekt na akumulaci kapitalu a tudiz na rtst. V dlouhém obdobi
ekonomicky rast konverguje k mife technologického pokroku, ktery povazuje tato teorie za

exogenni.

Solowiv model pracuje v modifikaci zakladnich rovnic i s lidskym kapitdlem a
technologickym pokrokem pracuje s modifikovanymi zékladnimi rovnicemi. RozliSuje se
mezi praci kvalifikovanou praci, tzn. pracovni silou vybavenou lidskym kapitdlem a
pripocitava se kni i efektivni kvalifikovana prace, kterd zohlednuje jeji technologické
vybaveni. Do produkéni funkce je implantovana kvalifikovand prace a pridava se
proménna, ktera vyjadfuje uritou uroven technologie. V rovnici akumulace kapitalu se
rozdéluje akumulace lidského kapitalu a akumulace fyzického kapitdlu. Pro vyjadieni
akumulace lidského kapitalu se pfedpoklada, Ze ekonomické subjekty — konkrétni lidé -
mohou akumulovat vlastni lidsky kapital systematickym vzdélavanim a osvojovanim si
novych profesnich dovednosti. Cas vynaloZeny na studium se vyuzivd na tkor &asu

straveného produktivni pracovni ¢innosti.

Z hlediska implikaci Solowovy teorie v hospodaiské politice jednaji vylu¢né vlady,
které¢ dokonalym zptisobem ovladaji ,,Cerné dokonale konkurenc¢ni skiinky*, a jejich kol
spoc¢iva ve zmacknuti spravnych knoflikli na skiince tak, aby vydala co nejvétsi vystup.
Odhady ekonomt musi vytvaiet zaklad pro narodni alokaci zdrojli v z4jmu ekonomického

rustu.

Z exogenni podstaty technologického pokroku vyplyva, Ze ten byt umyslné¢ ménén
nemtize, k ovlivnéni zbyvaji jen populacni rist a klicova proménna sklonu k tisporam. Jak
regulace populac¢niho ristu, tak zvySujiciho se sklonu k usporam povede podle modelu
kratkodobé¢ ke zvySeni tempa rastu a k ustaveni rovnovahy na vyssi trovni diichodu. Timto
pfistupem byla ovlivnéna i1 rozvojova strategie chudych zemi. Opatfeni sméfujici ke
zvySeni miry uspor z domacich zdrojii 1 prostiednictvim zahrani¢ni pomoci méla zvySovat

tempo konvergence ekonomické trovné.

V Solowové modelu se také vysvétluji rozdily mezi bohatymi a chudymi zemémi.

Skute¢nost, jestli je zemé& povazovéna za chudou nebo bohatou se vysvétluje rozdily ve
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vyspélosti ekonomik, které se analyzuji a porovnavaji. Nezanedbatelny vliv ma mnozstvi
investic, mira rastu populace, technologicky pokrok a agregované investiceme do lidského
kapitalu. Mélokdo by popiral fakt, Ze tyto veli¢iny maji vliv na produkci na osobu a také na

tempo rustu hrubého doméciho produktu.

Vyspélé zemé se vyznacuji vyssim meznim afinitou i k investicim a také nizSimi tempy
rustu populace nez méné vyspélé zemé, maji k dispozici vyspélejsi technologie. Primérna
doba studia vyjadiend poctem let studia na obyvatele je v porovnani méné vyspélymi a

v porovnani s rozvojovymi zemémi relativné vysoka.

Trvaly ristu HDP je vysvétlovan odkazem na technologicky pokrok. Ekonomiky jsou
schopny v dlouhém obdobi rdst tempem, které v podstaté kopiruje tempo rustu
technologickych zmén. Pokud existuji rozdily v tempech rastu HDP mezi jednotlivymi
zemémi, obvyklym argumentem pro jejich vysvétleni je rozdilnd schopnost vyvijet a
implementovat nové technologie. Pokud jest¢ nedosdhla tempa ristu technologického
pokroku, které by odpovidalo dlouhodobému rovnovaznému stavu, je ekonomika schopna
rust vysokym tempem. To vysvétluje vysokd tempa ristu evropskych zemi v obdobi
povalecné obnovy. Vysokd tempa ristu zaznamenévaji také zemé, ve kterych doslo ke
skokovému nartstu investic. AZ ekonomika dosdhne nového rovnovézného stavu, tempo

rustu HDP se postupné vyrovna s trovni tempa rustu technologického pokroku.

Pro Solowlv model s lidskym kapitalem je typické, Ze v ném vzdé¢lanost populace hraje
vyraznou roli v ekonomické vykonnosti. V tomto modelu vybavenost pracovni sily
kapitdlem a ve spojeni s vysSim pocCtem let studia dokonce exponencidlné roste a

vyznamné ovlivituje vykonnost ekonomik.
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3.2 Modely endogenniho ekonomického ristu

Navzdory tomu, Ze neoklasické modely se staly vyznamnym piinosem pro studium
ekonomického ristu, objevily se v 80. letech pochybnosti, zda tyto modely dostate¢né
vystihuji pfi¢iny a dynamiku ekonomického ristu. Model zminovany v predeslé kapitole
predpoklada, ze zemé budou vzdjemné konvergovat do stalého stavu, ve kterém je rast na

hlavu nulovy (a to zejména kvili klesajicim vynosiim kapitalu).

ZkusSenost druhé poloviny dvacatého stoleti a studie empirickych dat vSak prokazaly, ze
k takové konvergenci nedochazi; ekonomicky rast rozvinutych zemi se nezastavil a rozdily
v ristu produktu na hlavu mezi rozvinutymi a rozvijejicimi se zemémi se prohlubuji.
Snahy o nalezeni pfistupu k ekonomickému rastu, ktery by vice odrazel realitu

empirickych dat Ize obecné rozdélit do dvou proud.

Prvni pracuje s rozSifenym pojetim kapitalu a nepocitd jiz s klesajicim meznim
pfijmem z kapitalu. Tento pfistup, se do znacné miry vzdaluje od neoklasického pojeti
rustu, protoze za hlavni faktor ristu produktu na hlavu povazuje kapital a ne technologicky
pokrok. Ten druhy povazuje za jediny zpisob, jimz miize ekonomika ptrekonat klesajici

mezni ptijmy v dlouhém obdobi technologicky pokrok.

Modely endogenniho rustu stavéji na predpokladu, ze technologickd zména je zavisla
na ekonomickych rozhodnutich, protoze je vysledkem primyslovych inovaci firem
sledujicich realizaci zisku a zavisi na podpofe védy, akumulaci lidského kapitalu a dalSich

aktivitach podobného druhu.

Ve vyvoji endogennich teorii ekonomického rustu je mozné zaznamenat celou fadu
modela: od jednofaktorového modelu endogenniho ristu (AK model), pies dvoufaktorové
modely endogenniho rlstu (Uzawilv Lucasiv model), pfes modely endogenniho riistu
druhé¢ vlny — model technologické zmény s rostouci rozmanitosti produktd, modely
technologické zmény s rostouci kvalitou produktii az k modeliim technologické difuze,

rustové empirie a studie konvergence.
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Empirické vyzkumy Solowovych néslednikli ukazuji, ze vyznam lidského kapitalu je
podstatné vyssi, nez jaky mu byl ptivodné piikladan. Shoduji se v mysSlence pozitivnich
externalit kapitalu, ktery vytvari vynosy pro celou spole¢nost ne jen pro svého investora.

To vysvétluje, pro€ rostou rychleji zemé s vyssim pocatecnim lidskym kapitalem.

K rozvoji endogennich ristovych modelit vyznamné ptispéli mezi jinymi 1 Romer a
Lucas. Romer (1986) ve svych 16 pracich operuje napt. s pojmy uceni se praci nebo
leasing spillover (ptelévani znalosti). V praxi tak zkvalithovani lidského kapitalu probiha
zvySenim firemni zasoby kapitalu, kterd s sebou piinese zvySeni znalosti nebo
prostiednictvim nov¢ objeveného poznatku, jenz se okamzit¢ pielije do celého
hospodatstvi. Lucas (1988) zkouma pozitivni externality lidského kapitdlu, ktery se podle
néj muze stat alternativou k zdokonalovani technologie. Autofi v téchto modelech
zdiraziuji zasobu znalosti jako vyznamny ,,motor* dlouhodobého riistu a proto navrhuji

zvySovat investice do lidského kapitalu.?®

K rozsifeni ptivodniho modelu pfispéli svou spole¢nou praci i Mankiw, Romer a Weil.
V roce 1992 zjistovali na rozsahlém vzorku zemi ptredpoklad Solowova modelu o vlivu
uspor a mife rastu obyvatelstva na realny dichod. S pouzitim téchto dvou proménnych byli
schopni obhdjit vic jak polovinu z odchylek mezi dichody na osobu jednotlivych zemi.
Lépe objasnit rozdily v Zivotnich trovnich zemi se jim podafilo, jakmile zatadili lidsky

kapital mezi ostatni dostupny kapital.

Diky takovym modelim lze obh4jit nutnost investic do lidského kapitalu. Je v nich

obvykle pozorovan pozitivni vztah mezi ndrodnim dichodem a vzdélanim.

* KEJAK, M. Endogenni riistové modely. Finance a iivér [online]. 1998. s. 448, 452 [cit. 2011-11-19].
Dostupné z www: <http://journal.fsv.cuni.cz/storage/479 199807mk.pdf>
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3.3 Lidsky kapital a ekonomicky rust

Od pocatku vzniku teoretického konceptu lidského kapitalu se ekonomové, sociologove,
manazeii a dal$i odbornici zabyvaji odpovédi na otazku, jaky je vztah mezi lidskym
kapitalem a zda a jak lidsky kapital pfispiva k ekonomickému riistu anebo zda je rozvoj
lidského kapitalu vysledkem nebo podminkou ekonomického ristu. Jejich odpovédi i pies
rozdilnost védné oborovych piistupt k dané otazce se nijak podstatné nelisi, naopak se
vzajemné dopliuji a prispivaji k podrobnéjsSimu poznani vzijemné interakce lidského

kapitalu a ekonomického rastu.

Vseobecné se ruzni autofi shoduji na vyjadieni, Ze existuje pozitivni souvislost mezi
urovni lidského kapitdlu v dané zemi v makroekonomickych ukazatelich a jejim

hospodatskym rtstem.

.....

pristup k ekonomickému riistu ma pocatek pravé v obdobi primyslovych revoluci, které
ovSem znamenaly pro lidstvo ohromny skok dopfedu a zajistily rozvoj spolecnosti v
materidlni roviné natolik, ze se zacalo zdat, ze lidstvo opravdu nemé piekazek, které by
nemohlo zvladnout. S postupem doby vSak zacinaly narGstat obavy, které jsou patrné;si
stale vice v dneSnim svété. Piistup k rozvoji a rustu, ktery byl oprdvnény na konci 19.
stoleti a také v obdobich po druhé svétové valce, se zda byt do budoucna nemozny. Lidstvo

zacina citit jisté meze ristu, 1 kdyz zatim jen ve velmi nejasnych obrysech.

Nejedna se jiz jen o zdrojova omezeni, kterd s rozvojem ekonomik tfetitho svéta budou
stale aktualngjsi, ale také o nebezpeci scitani rizik, které s ristem souvisi. Ulrich Beck ve
své knize ,,Rizikova spolecnost* upozoriiuje na vzriistajici tendence ohrozeni modernimi
technologiemi, jejichz mozny zhoubny dosah neni mozné ptesné urcit, jelikoz mame jen
mlhavé pfedstavy o moznych konsekvencich jejich vzajemného ovliviiovani se v

negativnim smyslu.

Pro standardni ekonomické modely je charakteristické, Zze lidsky kapital stimuluje

ekonomicky riist, protoZe jde o jeden ze vstupnich faktorti vyroby zbozi a sluzeb.
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Ekonomickym rozvojem se rozumi ekonomicky rist a strukturdlni (tzn. predevSim
technickoekonomické a socialné-ekonomické) zmeény, napt. v oblasti zaméstnanosti,

zivotni trovné, vlastnickych vztahti apod.

Ekonomicky rast je chapan jako rtst hrubého domaciho produktu nebo jiné agregatni
ekonomické veli¢iny métici vykon hospodaistvi.”’ Ekonomicky rist je proces, ktery
zvySuje schopnost ekonomiky vyradbét zbozi a sluzby, ztohoto divodu je vyjadfovan
prostiednictvim redlnych ekonomickych veli¢in (redlny HDP). ,Ekonomicky rtst
predstavuje zvySovani produkéni kapacity dané ekonomiky v ¢ase, proto v pravém slova
smyslu vyjadiuje rast potencialniho hrubého doméciho produktu. Potencidlni produkt
pfedstavuje nejvyssi moznou uroven realného produktu, kterou miize dand ekonomika
trvale dosahovat v podminkach pfirozené miry nezaméstnanosti a v podminkach stabilni
cenové hladiny.*

Vedle pojmu ekonomicky rast se objevuje 1 pojem ekonomicky rozvoj. Ekonomicky
rozvoj je mozné chépat ,,vyvoj kvalitativnich momentii a konkrétnich historickych forem
ekonomického systému. Z teoretického hlediska jde o sledovani zmény vlastnich
ekonomickych mechanismii a jejich logického usporadani. Tento pojem obsahuje i tivahy,
jak jednotlivé slozky systému uspokojuji spolecenské potteby. Ekonomicky rozvoj je tedy
SirSi kategorii, nez je ekonomicky rast, ktery se zabyva, jak bylo jiz vySe naznaceno,
sledovanim kvantitativnich aspekti. Ekonomicky rozvoj z hlediska teorie je aplikaci

’ ’ . ’ Iy . , V. 1
obecnych vyvojovych teorii na oblast ekonomického Zivota.* >

Lidsky kapital stimuluje ekonomicky rist tim, ze vzdélanéjsi a kvalifikované;si
zaméstnanci jsou schopni mnohem snadnéji a rychleji implementovat nové technologie
jako vysledku technologického pokroku jako vysledku vyzkumu a inovaci. Znalosti
nositeld lidského kapitalu ptestavaji byt produktem a stavaji se nastrojem ekonomickych a
dalSich zmén ve spolecnosti. Z pohledu podstaty lidského kapitalu je obtizné tyto zmény

zméfit.

¥ viz HOLUB, A., FOLTYN, J. a ORDNUNG, N. Rozvojovd ekonomika. 1. vyd. Praha: Vysoka skola
ekonomicka v Praze, 1993. ISBN 80-7079-423-2

3 LISY, I. a KOL. Ekondémia v novej ekonomike. 1. vyd. Bratislava: TURA EDITION, 2005, ISBN 80-8078-
063-3. 5. 376

3' VARADZIN, F. A KOL. Ekonomicky rozvoj a riist. Praha: Professional Publishing, 2004,

ISBN 80-86419-61-4, 5.37
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Zatimco v ekonomické teorii a praxi existuje fada propracovanych kvantitativnich a
kvalitativnich ukazateli ekonomického ristu, v teorii lidského kapitdlu se soustava
méfitelnych kritérii, jejichZz prostfednictvim je mozné prokédzat piimy vliv lidského
kapitalu na ekonomicky rust, postupné utvari. V dnesni dobé¢ jiz existuje urcita shoda na

téch nejzakladnéjSich méfitelnych ukazatelich. Jimi jsou:

funkéni gramotnost dospélych

formalni a neformalni vzdélani dospélych

- charakteristiky dal$iho vzdélavani dospélych
- vzd¢lanostni potencial spolecnosti

- primérna délka vzdélani ve spolecnosti

- stfedni délka vzdélavani ve spolecnosti.

Dale je mozné sledovat:

urovei lidského kapitdlu a HDP

uroven lidského kapitalu a individualni produktivity prace

vzdélanost a kvalita lidského Zivota, index kvality lidského Zivota

investice do lidského kapitalu.

Pomérné podrobné je rozpracovano méfeni lidského kapitalu prostfednictvim ukazatela

vzdélavani.

Jak je napf. pomoci tvrdych a mékkych ukazateld hodnocen lidsky kapital Ceské
republiky, pfiblizuje nasledujici konstatovani. ,,Ceska republika byva asto oznatovana —
nejen v novinovych ¢lancich, ale i ve vyzkumnych pojednanich a vysokoskolskych skriptech
— za zemi, jejiz zakladni komparativni vyhodou je nizkd cena pracovni sily. Pohled
zahrani¢nich hodnotiteld je ovSem komplexnéjsi. Podivejme se na blize na jedno
Svétovym ekonomickym forem. Rozsah a kvalitu lidského kapitalu hodnoti Globalni zprava

o konkurenceschopnosti pomoci 18 ukazatelti, z nichz dvé tfetiny maji charakter indikatort
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»mekkych®, jedna tfetina indikator tvrdych, statistickych. Tvrdé, statistické indikatory

vypovidaji o:

vysokému podilu populace s ukonéenym stfednim vzdélanim (zatimco primér zemi
OECD ¢inil 43 % obyvatelstva ve véku 25 — 64 let, vCR se jednalo o 76 %
obyvatelstva této vékové skupiny)

nizkému podilu populace, jiz se nedostalo vzdélani vibec nebo jen vzdélani
primarniho a niz§tho sekundarniho (primér zemi OECD 36 %, CR 14 % obyvatelstva
ve veéku 25 - 64 let).

podprimérnému podilu vzdélani terciarniho (primér zemi OECD 22 %, tdaj za CR
12 %). Zde je tteba ovSem dodat, Ze rozdil je do zna¢né miry zpisobem metodicky.
Terciarnim vzdélanim se podle metodiky OECD nerozumi jen vzdélani
vysokoSkolské, ale i nejriznéjsi nadstavbové kurzy trvajici naptiklad 6 mésica.
neexistenci jevu negramotnosti

priznivych vysledcich, pokud jde o bodové ohodnoceni matematickych a
ptirodovédnych znalosti Zakti osmych tiid

pomérné piiznivou relaci poctu zakl na jednoho ucitele v primarnim a sekundarnim

Skolstvi.

Hodnoty mékkych indikatort jsou ziskavany na zakladé vypovédi expertd, jimiz jsou

ptredstavitelé vyssiho a stfedniho managementu s vysokou mirou zastoupeni podniki, v nichz

plsobi zahrani¢ni kapital. Ukolem experti je vyjadfit se pomoci sedmistupiiové hodnotici

Skaly (od absolutné souhlasim, az po absolutné nesouhlasim, resp. od absolutné nesouhlasim,

az po absolutné souhlasim) k mife platnosti nasledujicich dvanécti vyrokl v jimi posuzované

zemi. Na zaklad¢ vSech vypovédi se pak sestavuje poradi jednotlivych zemi podle dané¢ho

aspektu konkurenceschopnosti. Celkem se v roce 2000 hodnotilo 59 zemi.

Jak se podle minéni experti umistila Ceské republika v hodnoceni konkurenceschopnosti

své pracovni sily, je zftejmé z nasledujiciho prehledu:

Veiejné skoly jsou velmi kvalitni (pofadi CR 21, mezi Svédskem a Norskem, USA na
25. mist¢).

Rozdil v kvalité $kol dostupnych bohatym a chudym détem je maly (potadi CR 16,
mezi Thajskem a Italii, USA na 37. mist¢).

33



- Minimélni mzda stanovena zakonem ma jen maly vliv na skuteCnou urovenn mezd,
protoze je piili§ nizka a/nebo zadkon neni dodrzovan (potadi CR 27, mezi Indonézii a
Spanélskem, nejmensi vliv ma minimélni mzda podle vypovédi expertii v Rusku, na
Ukrajiné, v Bolivii a v fadé dalSich rozvojovych zemi, USA jsou na 49. mist¢).

- Kvalita zdravotni péée je vysoka (potadi CR 28, mezi Jordanskem a Koreou, na
prvnim misté zebiicku se nachazi Finsko, na poslednim Venezuela.

- Rozdil v kvalité zdravotni péce dostupné bohatym a chudym lidem je maly (18. misto
mezi Spanélskem a Slovenskem, USA na 32. mistg&).

- Praxe najimani a propousténi zaméstnancti je v kompetenci zaméstnavateli (poradi
CR 15, mezi Tureckem a Jordanskem, Zebtitek vede Singapur).

- Regulace prace usnadnuje pfizpusobeni pracovni doby neofekdvanym zménam
poptavky (potadi CR 16, mezi Jordanskem a Islandem).

- Program podpory v nezaméstnanosti usiluje o rovnovahu mezi socidlni ochranou a
zachovanim pobidek kpraci (pofadi CR 43, nejvelkorysejdi podpory
v nezaméstnanosti ma Némecko, nejhors§i Hongkong, Singapur, Malajsie a Spojené
staty)

- Vztahy mezi zaméstnanci mezi managementem a zameéstnanci jsou kooperativni
(potadi CR 28, zebiiéek vede Singapur, uzavira Francie).

- Moc a vliv odbort jsou nizké. (Nejsiln€j$i odbory méa podle hodnotitelit Finsko a
Svédsko, nejslabsi Hongkong, potadi CR 37, mezi Bolivii a Tchajvanem).

- Uroveii mezd je uréovana kazdym jednotlivym podnikem (nejvétsi volnost v uréovani
urovné¢ mezd maji podnikatel¢ v Hongkongu, v Peru a v Chile, nejmensi v Némecku,
Finsku a v Irsku. Pofadi CR 15, mezi Bulharskem a Mad’arskem).

- Mzda je uréovana produktivitou (pofadi CR 15, zebiiéek vede Honkong).“ *

V tad¢ mikroekonomickych a makroekonomickych modelt se lidsky kapital stal velmi
dalezitou proménnou, i kdyz je urceni jeho objemu problematické a zahrnuje v sob¢ jisté a
svym zpusobem logické nepiesnosti a zjednoduSeni. Mame v této souvislosti na mysli
specificky charakteru lidského kapitalu jako souboru vlastnosti lidskych individui se svymi

biologickymi 1 socidln¢ ekonomickymi a socialné psychologickymi charakteristikami.

32 KLVACOVA.E. Vliv kvality lidského kapitalu na konkurenceschopnost ceské ekonomiky. In.: Sbornik
materiali z Konference o rozvoji obchodu, Brno, tinor 2003. [online,[cit. 2011-12-25]. Dostupny naWWw:
nb.vse.cz/.../Konkurenceschopnost%20ceskeho%20lidskeho%20kap
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Posuzovani jejich kvality i mnozstvi je ovlivnéno obtizné zméfitelnymi anebo dokonce
nezméftitelnymi subjektivnimi faktory. Pro méteni lidského kapitalu se nejcastéji vyuzivaji
zakladni sociodemograficka data, z nichz vétSina autorii pouziva n¢jakou formu vyjadireni

hodnoty lidského kapitalu pomoci udaji ze vzdélavaci sféry.

Pro tuto volbu svéd¢i dobra dostupnost dat a fakt, ze investice do vzd€lani jsou
vyuzivané datové soubory patii Gdaje o gramotnosti, poCtech studentll zapsanych nebo
absolvujicich v jednotlivych stupnich vzdélavaci soustavy a primérna délka studia. Méteni
lidského kapitalu pomoci gramotnosti je sice uzitecnou, ale jednou z méné pouzivanych
metod, kterou pouziva pro své analyzy organizace OECD. Vyhodou této metody je snadna
dostupnost a jednoduchost jejich interpretace. Problém je v tom, Ze ve vyspélych zemich

gramotnost obyvatel dosahuje téméft stoprocentni hranice.

Pocty studenttl, primérna délka studia a jejich kombinace jsou nejcastéji pouzivané pro
méteni lidského kapitdlu opét z divodu relativné snadné dostupnosti a jednoduchého

vypoctu prumérné délky studia a jasné interpretace dat.

Orientace a pouzivani téchto datovych souborti ale pfinasi urcita rizika zjednoduSeni a
nepiesné interpretace:
1) neptedpokldda se odlisnd uroven vzdélani v jednotlivych zemich; pracuje se
s pfedpokladem rovnosti — tzn., Ze jeden rok studia by mé¢l kazdému piinést stejné znalosti
a dovednosti bez ohledu na obor studia, obsah latky, kvalitu vyucujicich, odliSnosti
vzdélavaciho systému atd.,
2) predpoklada se, ze osoby z kazdé kategorie nebo stupné vzdélani srovnatelni s osobami
vSech kategorii v univerzalnim kvalifika¢nim, profilu
3) ne zcela spravné se predpoklada se, Ze rozdily v produktivité¢ vSech zaméstnancti budou
proporciondlné stejné jako rozdily v délce jejich studia a nebude se zohlediiovat mzdova
diferenciace,
4) elasticita substituce mezi pracovniky z raznych kategorii se bude povazovat za

konstantni.

35



Metoda méteni lidského kapitalu pomoci primérné délky studia pro stanoveni jeho
hodnoty a jeji rizné modifikace miizeme oznacit za nejpouzivanéjsi. Aby byla piesnéjsi, je
pottebné ji propojit do kombinace s udaji o zdravotnim stavu. I tak by pfesny vypocet byl
pravdépodobné velmi komplikovany a neda se ocekavat, ze by namisto odstranéni jednéch

zjednodusSeni nepfinesl zjednodus$eni jina.

Lidsky kapitadl v nich byvd vyjadfovan jako mira gramotnosti lidi na rozdil od
obvyklého méfeni lidského kapitalu jako podilu obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim

v ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.

Skupina ekonomt, zndma pod zkratkou MRW , coz jsou pocatecni pismena jejich
pfijmeni ( N.Mankiw, D.Romer,D.Weil) se pokusila prokazat, ze Solowiv model, ktery
zahrnuje akumulaci fyzického a lidského kapitalu a jeho vlivu na ekonomicky rtst, miize
platit 1 v dneSni dob€. Potvrzuji, Ze 1 dnesni dob¢ plati, ze staly stav podminuji exogenni
proménné, kterymi jsou mira Uspor, technologicky pokrok a populaéni riist. Tyto proménné
pusobi v kazdé zemi, samoziejm¢ s odlisSnymi efekty. Logicky predpokladaji, ze bohatsi
zem¢ maji vyS$$i miru uspor; na druhé stran¢ je pak logicky predpoklad, ze ¢im je mira
rustu populace vyss$i, tim niz$i mohou byt uspory a zem¢ muze byt chuds$i. Na podporu
svych predpokladi prostudovali datovy vzorek 120 zemi za obdobi let 1960-1996.
Zakladni tdaje, které byly sledovany, pfedstavovaly redlny produkt, investice, rust
populace, vladni a soukromou spotieba. V tehdej$im polarné rozdéleném svété mezi
vzorek zemi, které byly pfedmétem zkoumani, nebyly zatazeny centrdlné¢ planované
ekonomiky. Lidsky kapital je v jejich pojeti chapéan jako investice do vzdélani, proto se
soustfed’uji predevSim na vydaje spojené se vzdélanim u jednotlivcil, rodin a vefejné
vydaje na vzdelani. Neberou do uvahy napft. dalsi slozky lidského kapitalu — napft. investice
do zdravi. Svym zptisobem je to urcité¢ zjednoduSeni, které ale muze mit své opodstatnéni
ve slozitém a komplikovaném vyjadfovani ostatnich slozek lidského kapitalu, nehovoie o
skuteCnosti, Ze n¢kterd data jsou v této souvislosti obtizné ziskatelna. Skupina ,,MRV* tak
akumulaci lidského kapitdlu ve svém ekonomickém modelu vyjadiuje podilem

sttedogkolsky vzd&lanych osob na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.*®

33 viz napt. MANKIW, G., ROMER, D., WEIL, D.: 4 Contribution to the Empirics of Economic Growth.

Quantitative Journal of Economics, May 1992, s. 407-437.
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Jinym pfistupem muze byt kombinace neoklasického modelu s endogennimi modely
rustu, v nichZ se objevuje i zkoumani problému, jak rozvojové zemé dotahuji v ukazatelich
ekonomického rozvoje bohaté staty jako vysledek vladni politiky. Zminéna kombinace
pomaha vysvétlit problém, pro¢ pies klesajici mezni vynosy z fyzického a lidského
kapitalu rostou vyspelé zemé i svétova ekonomika. Ekonomicky rist je vyjadien rastem
hrubého doméciho produktu na osobu. Kromé¢ dal§ich ptfeddefinovanych proménnych se za
hlavni determinantu ekonomického riistu povazuje lidsky kapital, métitelny a definovany
jako délka stfedoSkolského a vysokoskolského studia muzské ¢asti populace. Vliv
sttedoskolského a vysokoskolského vzdélani se nadiazuje nad efekt technologického
pokroku; v obdobi genderovych studii v devadesatych letech je paradoxni, Ze se v modelu
pracuje s piedpokladem slabsiho vlivu vzdélani Zen, kde jejich lidsky kapital neni tak
dobfe ocenéni na trhu prace jako muzsky. Orientace na stfedoskolské a vysokoskolské
vzdélani a délka vysokoskolského studia ma také své opodstatnéni: da se totiz davodné
ptedpokladat, Ze 1idé s uvedenym stupném vzdélani budou schopni ve znalostni ekonomice
absorbovat technologické zmény a produkovat inovace. Také by se tim dalo vysvétlit, pro¢
by se m¢l v rustovych modelech znalostni spolecnosti ,,nadfazovat® lidsky kapital nad

technologicky pokrok.

vvvvvv

demografické ukazatele.

Vice vzdélanym pracovnikiim dovoluje vyssi urovei jejich lidského kapitalu dosahovat
vyssSich vydélki, které dovoluji ekonomice vice investovat do vetejného zdravi a tim
vzdélani. Jina je situace v rozvojovych zemich, kde kromé nedostate¢né tirovné a pokryti
vzdélavaciho systému je problémem rovnéz nedostatek casu pro jedince, aby akumuloval
svij lidsky kapital vzdélavanim se. Rozvojové ekonomiky navic ve vétSin€ zemi nemayji
dostatek prostiedkil na zajisténi vzdélani a zdravotni péce a tak jeji ,,motor nefunguje jako

u vyspélych zemi.
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V ptedchozim textu jiz byl zminén vztah mezi Grovni lidského kapitalu, ekonomickym
ristem a zavadénim novych technologii. Otazka, kterou si ekonomové mohou klést, je
pomérné jednoduchd: usnadiiuje vysSi troven lidského kapitdlu zavadéni novych
technologii? Pokud budeme souhlasit, pak by zemé s vyssi zasobou lidského kapitalu mély
absorbovat nové technologie mnohem rychleji a to by mélo vést k rychlejsimu
ekonomickému riistu v porovnani se zemémi, kde prevazuje pramysl, ktery neklade tak
velké naroky na zasobu lidského kapitalu. Logicky by tak bylo mozné odvodit, Ze existuje
pozitivni vliv urovné lidského kapitdlu a jeho akumulace na miru rlstu vystupu na

pracovnika v zemich s primyslem naro¢nym na lidsky kapital.

Svétovy rist v Americe, Evropé, Euroasii, Africe a Asijsko-Pacifické oblasti v obdobi
pred rokem 2008 by dovoloval formulovat pfedpoklad, ze méteny lidsky kapital spolu
s dal§imi proménnymi prokazal pfimy dopad na ekonomicky rist, ale zaroven pfinesl i
nepfimy efekt na ekonomicky rist skrze napt. primyslovy rozvoj. Ukazuje se, ze je
potieba sousttedit pozornost i na nepiimé efekty lidského kapitalu, které mnohdy mohou

mit vétsi vliv na ekonomicky riist nez ptimo efekty ze vzdélani.

Rada ekonomi formuluje shodnd na zakladé empirického vyzkumu k nazoru, Ze
existuje pfimé souvislost mezi urovni lidského kapitadlu a zménami v hospodarském ristu
dané zemé. Jini odbornici kritizuji nejednoznacnou priikaznost takového vztahu, neziidka
se objevuji ndzory, ktera tvrzeni o pozitivnim vlivu lidského kapitalu na ekonomicky riast
popiraji nebo dokonce vyvraceji. Zaveéry autort studii o lidském kapitalu doporucuji
mezinarodni spolupraci a Gsili na zvySovani Urovné vzdélani populace v rozvojovych

zemich a dalSich faktora s cilem zajistit dlouhodoby ekonomicky rtst.

Vliv lidského kapitdlu na ekonomicky rlst byvd nejCastéji zkouman pomoci
prifezovych analyz ekonomického rastu. Odhady vlivu se kalkuluji podle regresnich
rovnic, kde je ekonomicky rhst vztazen k Grovni vzdélani a dalSich faktord, které jej
ovliviiuji. Vedle nich byvaji také pouzivany metody analyz ¢asovych tad jednotlivych
zemi. Zkoumaji se také zdroje rustu a vliv vzdélani na ekonomicky rist nebo se zkouma
urovent dichodu pomoci ekonometrickych technik. Pro vSechny pfistupy je mozné nalézt

urcité spole¢né problémy: prvnim problémem jsou data a jejich dostupnost; druhym
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problémem je nalezeni spravné Casové fady téchto dat a konecné tietim problémem muize
byt nevhodné definovani proménnych, nevyjadieni dilezitych ukazateli a tada dalSich

klasickych ekonometrickych problémi, které¢ validitu a reliabilitu zavért snizuji.

Ukazuje se, ze problémem byva také méfeni vstupti a urceni jejich miry vlivu na
ekonomicky rist. O lidském kapitalu v jeho proménlivosti to plati zvIast. Proto se mnoho
ekonomi snazi ve svych pracich vyclenit lidsky kapital jako vzdélani. Vliv vzdélani byva
vyjadien nejcastéji dobou studia, poctem studentl nebo tirovni dosazeného vzdé€lani. Jako
dalsi parametr muaze vyuzivat také podil pracovnikli sriiznou urovni vzdélani na
obyvatelstvu. Potiz u kvantitativnich ukazatelti spociva v tom, Ze nezobrazuji kvalitu
vzdélani. Dal§im problémem je, ze se kalkuluje pouze oficidlnim vzdélavanim a uz se
nebere do tvahy napf. vzd¢lani na pracovistich, které je pro rozvoj lidského kapitalu
v urcitych etapach zivota clovéka dulezitéjsi nez formalné ziskané certifikované vzdélani.
apod. Muzeme setkat i s takovou proménnou jako vetejné vydaje na vzdélavani.

Jak je vidét, hraje zasadni roli pfi studiu vlivu lidského kapitalu na ekonomicky rist
spravny vybér a vyjadfeni odpovidajicich proménnych a jejich méteni. Proto se cCasto
muzeme setkat s odliSnymi nebo dokonce protikladnymi vysledky vyzkumu vlivu lidského
kapitalu na ekonomicky rtst. Rozdilné nazory mohou vznikat na zakladé zvoleného
empirického pfistupu — zejména ekonometrickych modeld, vyjadieni a zahrnuti odlisnych
proménnych, pouziti odliSnych datovych souborti a jejich kvality. To vSak sebou nese
problém pietechnizovani rdstovych teorii s lidskym kapitalem: nékteré modely jsou
pouzitymi vyzkumnymi metodami a technikami, datovymi soubory a podpirnym
védeckym softwarem na jejich zpracovani tak pretechnizované, ze se mize stat, ze teorie
ztrati kontakt a vazbu na realitu, coz uz se v dé¢jinach védy mnohokrat stalo. V urcitych
pripadech se tomu ale neni mozné vyhnout — napft. u slozitéjSich modelti pfi zkoumani
neptimych efektt lidského kapitalu na ekonomicky rust, které hraji mnohdy vétsi roli nez
pfimé efekty vzdé€lani. V poslednich letech byla v zahrani¢i zpracovana celd fada
prafezovych studii, které se zabyvaly problematikou vzajemného vztahu a vzijemného
ovlivitovani se lidského kapitalu a ekonomického rtstu. Nize uvedena prehledova tabulka
ukazuje, sjak velkym rozsahem dat museli odbornici pracovat. Tabulka si podle jejiho

autora neklade velké teoretické ambice, ma spiSe ilustrativni charakter.
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Tabulka: Dopad lidského kapitalu na ekonomicky rist — piehled vybranych studii

lidského kapitalu

Autofi Data a zdroje Proménna Vysledek

Romer Rozvojové a vyspélé Gramotnost Pocatecni uroven gramotnosti

(1990b) zem¢/UNESCO vysvétluje investice a nepiimo rist

Barro (1991) | Rozvojové a vyspélé Rozdily v kvalité Vztah ugitel-student byl na ZS a SS

zem&/UN/100 zemi vzdélani nevyznamny k e. r.

Mankiw 3 vzorky od 22-98 Pocet zapsanych Rust vzdélani ovlivni kratkodobou

(1992) zemi + OECD studentd SS miru ristu nikoli dl. e. r.

Wolf 19 pramyslovych Zapsani studenti a V zemich OECD, pouze studenti VS

Gittleman zemi/WB dosazené vzdélani vyznamni.

(1993)

Nehru a Rozvojové a vyspélé Index dosazeného Akumulace LK je 3x az 4x

Dhareshwar | zem¢/WB vzdélani (podle poctu | vyznamnéjsi nez rist pracovni sily.

(1994) zapsanych studenti) LK ovliviiuje produktivitu.

Benhabib a Rozvojové a vyspélé Dosazené vzdélani Zména vzdélani neni faktorem ristu.

Spiegel zem¢é/78/UNESCO

(1994)

Englander a | Zemé OECD/19 — Pocet zapsanych Zapis na SS piispél k ristu

Gurney mezi roky 1960-1990 | studentti na ZS a SS produktivity v OECD

(1994)

Jenkins Velké Britanie, USA a | VS vzd&lani Vysoka mira vynost ze VS vzdélani.

(1995a,b) Svédsko/UK USA a Svédsko lepsi v mite
navratnosti a mzdové prémii

Wolf a Rozvojové a vyspélé Pocet védci a Pocet védci a inzenyr vyznamny

Gittleman zemé&/WB inZzenyrt na obyvatele | v mnoha oblastech napt. produktivité

(1995)

Barro a Sala- | Rozvojové a vyspélé Dosazené vzdélani Vzdé€lani u muzi vliv na e. r. hlavné

i-Martin zemé&/WB SS. U Zen negativni dopad SS i VS

(1995)

Jones (1996) | Rozvojové a vyspélé Dosazené vzdélani Rist odmén a produktivity také

zemé&/WB vzdélanim stavajicich pracovnikd,

coz vede k novym napadium.

Gemmell Rozvojové a vyspélé Zapisy ke zjisténi ZS a SS maji vlivnae. .

(1996) zemé&/98/OECD zasoby Z8,SS,VS v rozvojovych zemich. V OECD

dualezité jsou zkuSenosti.

Barro a Lee

Rozvojové a vyspélé

Dosazené vzdélani

Pouze muzi: SS a VS vzdélani je

zemé/81 + OECD

testy vzdélanosti

1997 zemé/100 determinantem e. r.

Temple Rozvojové a vyspélé Dosazené vzdélani Nelze rozpoznat silny vztah vlivem

(1999b) zemé odlehlych ukazatelli

Pritchett Rozvojové a vyspélé Zapisy do studia a Zapisy do studia a dosazené vzdélani

(1990) zeme dosazené vzdélani nemaji zadny vliv na produktivitu
nebo e. r.

Krueger a Rozvojové a vyspélé Dosazené vzdélani Nenasli dostate¢né vyznamny vztah

Lindahl zem¢ + OECD mezi LK a e. r. vlivem chyb méfeni a

(1999) $patnym sbérem dat

De La Fuente | 21 zemi OECD Dosazené vzdélani Revize dat dokazala najit silnou

a Domenech vyznamnost mezi LK ae. 1.

(2000)

Barro (2001) | Rozvojové a vyspélé Dosazené vzdélani, Vztah je pozitivni jen pro rozvojové

zemé u muzd. Méné vyznamny je
dopad vzdélani u vyspélych zemi

Basssanini a
Scarpetta
(2001)

21 zemi OECD

Dosazené vzdélani

Koeficienty LK vykazuji vysokou
navratnost investic do vzdélani.
Dodatecny rok vzdélani vede k ristu
produktu na osobu ve stalém stavu

Zdroj: SKROBANEK, Michal. <i>Lidsky kapital a jeho vliv na ekonomicky rist</i> [online]. 2010 [cit.
2011-12-27]. Diplomova prace. Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava,
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4. Lidsky kapital a jeho vliv na ekonomicky rust v rozvojovych
zemich

Aplikacni ¢ast diplomové prace je vénovana problematice vlivu lidského kapitalu na
ekonomicky rlst v rozvojovych zemich. Jejim cilem je potvrdit platnost predpokladu, ze

lidsky kapital a investice do n&j napomahaji ekonomickému ristu v rozvojovych zemich.

4.1 Rozvojové zemé a jejich charakteristika

Za rozvojové zem¢ byvaji zpravidla oznaCovany zemé (staty), které se ve vzdalené;si
nebo bliz§i minulosti vymanily zkolonialni zadvislosti na matefské mocnosti, ziskaly
politickou nezavislost a statni suverenitu, ale jejichZz kolonidlni minulost se dosud
negativné projevuje v jejich pfitomnosti v ukazatelich ekonomického a celkového
spolecenského rozvoje. Termin rozvojové zemé se oficidlné v ramci Organizace spojenych

narodd a Konference pro obchod a rozvoj zacal pouzivat od roku 1964.

Vseobecné uznavané a bez vyhrad ptijimana charakteristika rozvojovych zemi snad ani
neexistuje a nemize existovat. ,, Zadnd zemé neodpovidd jednomu modelu, kazda ma sva

specifika, viastni historii, strukturu spolecnosti, kterd se néjak vyvijela. “ **

Odlisné charakteristiky najdeme v materidlech Organizace spojenych narodu, z jiného
zorného Uhlu definuje rozvojové zemé Svétova banka a jinak je ve svych materidlech
charakterizuje Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj. Velmi odlisné
charakteristiky rozvojovych zemi bychom naSli vodborné literatufe: s jinou
charakteristikou a znaky bude pracovat odbornik na ekonomii, s jinymi odbornik na
zahrani¢ni obchod, s jinymi specialista na zahrani¢ni politiku a mezinarodni vztahy a jinak
bude problematiku rozvojovych zemi zkoumat sociologie, pedagogika, politologie,

politicka a kulturni geografie apod.

34 WAISOVA, S. Ve stinu modernity: perspektivy a problémy rozvoje. Plzent: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2005. 375 str. ISBN 80-86898-54-7.5.95
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Napt. pod heslem ,rozvojové staty” je ve vSeobecné encyklopedii uvedena tato
definice: ,,rozvojové staty jsou ekonomicky méné rozvinuté zemé s relativné nizkym
hrubym néarodnim produktem na jednoho obyvatele, vysokym podilem obyvatelstva
pracujiciho v zemédélstvi, nizkym stupném zpracovani surovin, nekvalitni infrastrukturou,
nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil, niz§i gramotnosti a stiedni délkou zivota.
Jejich obyvatelé Casto nemaji zajiStény zakladni lidské potieby (dostatek potravin a
nezavadné vody, zdravotnickou péci apod.). Mezi rozvojové staty patii vétSina africkych a

latinskoamerickych statdi, ndkteré asijské a tichomoiské zemé.«>

V roce 2006 existovalo 148 zemi, které samy sebe oznaCovaly anebo byly vyspélymi
zemémi oznacovany jako rozvojové. Rozvojové zemé tvoii na pocatku 21. stoleti téméf tii
ctvrtiny Clenskych stath svétové obchodni organizace. Vzhledem ktomu, Ze
v mezinarodné-politickém meéfitku  neexistuje  vSeobecné respektovana  definice
rozvojovych zemi, mize se v mezinarodné-politickém smyslu za rozvojovou fakticky
prohlasit kterdkoliv zem&. Vagnost mezinarodné-politickych kritérii naznacuje, Ze pro
ptifazeni konkrétniho statu k rozvojovym zemim budou piesnéjsi kvantifikovatelna kritéria

socialné ekonomického rozvoje.

Organizace spojenych narodii v roce 2006 urcila tfi zakladni 3 kritéria, podle kterych se
zemg fadi do seznamu rozvojovych zemi (Criteria for Identification, 2006):

- piijmové kritérium — tfilety praimérného rozpoctu hrubého narodniho pifijmu na
hlavu,

- kritérium lidského kapitalu - ukazatele: vyziva (procento podvyzivenych), zdravi
(procento Uimrtnosti déti), vzdeélavani (procento zapsanych déti na stfedni Skolu),
mira gramotnosti dospélych,

- kritérium ekonomické zranitelnosti — ukazatele: velikost populace, odlehlost,
koncentrace na vyvoz zbozi, podil zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu na HDP,

bezdomovectvi zptisobené piirodni katastrofou, nestabilita zemé&délské produkce,

% BENESOVA, J. Vseobecnd encyklopedie v osmi svazcich. 6. P-R. Praha: Diderot, 1999. 482 str. ISBN 80-
90255-58-2. 5.449
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nestabilita vyvozu zboZi a sluzeb.*

I kdyZ se pro zatazeni do kategorie rozvojovych zemi v§eobecné pouziva uréeni nizké
urovné hrubého doméciho produktu ve srovnani s HDP ve vyspélych zemich, nizké uroven
vzdélanosti uréend vysokou mirou negramotnosti, vysoké miry zaméstnanosti
v zemeédé@lstvi, urCeni vysoké miry porodnosti a vysoké miry umrtnosti, nedostacujici
zdravotnictvi, Spatnd dopravni a spojova infrastruktura, neptedstavuji rozvojové zemé

jednolity celek a je mozné je i uréitym zptisobem rozd¢lit.

Po druhé svétové valce se svét rozdélil na dveé velké skupiny zemi: bohaté a chudé.
K bohatym patfila Evropa (i kdyZ velmi valkou oslabend), USA, kanada, Australie a Novy
Z¢éland. VSechny ostatni zemé¢ byly povazovany za chudé. Mezinarodni ménové instituce si
rozdélily svét v 80. letech minulého stoleti na zemé& prvniho, druhého a tfetitho svéta.
Primarné byly zemémi prvniho svéta ekonomicky vyspélé demokratické zemé, druhy svét
pfedstavovaly staty s centrdlné planovanou ekonomikou a treti svét predstavovaly zbylé
staty. Dluzno podotknout, ze toto Clenéni ma spiSe politicky podton, nez aby bylo

objektivni ekonomickou klasifikaci.

Dal8i mozny pfistup je klasifikace Svétové banky (WB). Ta jako zdkladni kriterium
stanovila vySi pfijmu na obyvatele za rok. Podle ného d€li zemé na staty s nizkym
pfijmem, se stfednim piijmem (stfednim nizSich a sttednim vyS$$im) a zemé s vysokym
piijmem na obyvatele a rok. Mezi rozvojové zemé zafazuje ty staty, ve kterych se ro¢ni

ptijem obyvatele pohybuje ve stupni ,,nizky* a ,,niz8i stredni®.

Zvlastni podskupinou rozvojovych zemi jsou nejméné rozvinuté zemé (LDC’s). V roce
2008 k nim patiilo 50 nejchudSich zemi Afriky, Asie a Latinské Ameriky. Kriteriem pro
zafazeni na seznam nejméné rozvinutych zemi je nizka vySe HDP na osobu a rok, ktera se
v ¢ase méni, podil zpracovatelského primyslu na HDP pod 10% a kritéria slabosti lidskych

zdroji. To je ur€ovano na zaklad¢ zvazeni téchto faktori:

3% viz Criteria for identification of Least Developed Countries [online]. Pafiz: UN-OHRLLS, 2006 [cit.
2011-12-07]. Dostupny na WWW: <http://www.unohrlls.org/en/ldc/related/59/>.
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a) vyzivy (kaloricky pfijem na osobu)
b) zdravi
¢) vzdélani a

d) gramotnost dospélych

Pro rozdéleni zemi a zatazeni do kategorie rozvojovych zemi se pouziva fada indext —
napt. index lidského rozvoje (HDI — Human Development Index), ktery méfi narodni
socioekonomicky rozvoj podle piedpoklddané doby doziti pfi narozeni, dosazeného
vzdélani, gramotnosti a upravené¢ho redlného pfijmu na osobu za rok. Druhym je Index

zakladnich schopnosti (Basic Capabilities Index).

Bez zajimavosti neni ani rozdéleni rozvojovych zemi, které provedla v roce 2006
Svétova banka a podle né&jz vymezuje tii skupiny zemi na zékladé opravnénosti Cerpat
finance z instituci Svétové banky. Vznikly tak tii kategorie zemi:

1) Zemé kategorie Mezindrodni banky pro obnovu a rozvoj (IBRD). Tyto zemé, jsou
opravnéné a financné schopné Cerpat zdroje od IBRD ve form¢ nezvyhodnénych
pujcek.

2) Zemé kategorie mezinarodni rozvojové agentury (IDA). Tyto zemé, jsou opravnény
cerpat prostiedky od IDA a to ve formé velmi zvyhodnénych pljcek a grantd, jez
jsou zamétené na podporu ekonomického rlstu a zlepSovani zivotnich podminek.

3) Zemé smiSené kategorie, které jsou vzhledem k nizkému pfijmu opravnény cerpat
prostiedky od IDA, ale soucasné maji narok na pijcky Od IBRD, protoze jsou

W v 7 W r 37
finan¢né tvéruschopné.

Obecné by bylo mozné pro zatazeni do kategorie rozvojovych zemi shrnout nékolik
zéakladnich kritérii, u nichz v odbornych kruzich 1 realné¢ politické praxi panuje nejveEtsi
shoda.

Pro zékladni spole¢nou charakteristiku rozvojovych zemi je typicka:
- nizkd uroven zivota charakteristickd nizkymi pfijmy, Spatnou zdravotni péci,

nizkou trovni vzdélanosti a spole¢enskou nerovnosti;

7 ADAMCOVA L., NEMECKOVA, T. Rozvojovd ekonomika Praha: Oeconomica, 2009
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- nizka produktivita;

- nepfiznivy demograficky vyvoj — vysoka porodnost a velky pocet zavislého
obyvatelstva;

- velké zavislost na zeméd¢elské produkei a exportu priméarnich produkti;

- ptrevaha nedokonalého trhu a omezenost pfistupu k informacim;

- zavislost v mezinarodnich vztazich.*®

Réamcové je mozné zakladni charakteristiky rozvojovych zemi pfiblizit nékolika

srovnavacimi tabulkami.

Tabulka ¢.1 : Podil osob v obyvatelstvu, které vydélavaji denné méné nez 1,25 dolaru

na den (udaje za rok 2005)

Oblast v %
Subsaharska Afrika 51
Jizni Asie 39
Jihovychodni Asie 35
Vychodni Asie 36
Latinska Amerika a Karibik 8
Zapadni Asie 6
Spolecenstvi nezavislych

statd 5
Severni Afrika 3
Jihovychodni Evropa 1

Zdroj: Millenium Development Goals Report, 2009, str. 6

Tabulka €.2 : Procento osob trpici podvyZivou (idaje za rok 2008)

Oblast v %
Subsaharska Afrika 29
Jizni Asie, véetné Indie 22
Jihovychodni Asie 15
Oceanie 15
Vychodni Asie, véetné Ciny 13
Latinska Amerika a Karibik 8
Zapadni Asie 8
Severni Afrika 3

3 viz: TODARO,M.P. a SMITH, S.C. Economics Development. Pearson Adison Wesleye, 2006. 851 s. ISBN
321-31195-7
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Zdroj: Millenium Development Goals Report, 2009, str. 11

v

Tabulka €. 3 Procento negramotnosti v rozvojovych zemich ve srovnani se svétem
(2007)

Oblast v %
CR témé&F 100
Kena 74
Ghana 58
Subsaharska Afrika odhad 64
Blizky vychod a severni

Afrika 72
Latinska Amerika 90,2
Jizni Asie 59,6
Vychodni Asie 90,7
Evropa a Stifedni Asie 97,4
Staty OECD témér 100
Staty s nizkym piijmem 61,7

Zdroj: World Bank — EdStates; In Jeden svét, 2008, str. 49

Tabulka ¢. 4 Procento déti zapsanych do primarniho vzdélavani (idaje za Skolni rok
2006/2007)

Oblast v %
Subsaharska Afrika 74
Zapadni Asie 88
Jizni Asie 90
Jihovychodni Asie 94
Vychodni Asie 95
Latinska Amerika a Karibik 95
Severni Afrika 96

Zdroj: Millenium Develepment Goals Report, 2008, str. 14
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Tabulka ¢.5: Pomér divek zapsanych do primarniho vzdélavani vaci chlapcim -
udaje za Skolni rok 2006/2007

Pocet divek /
Oblast 100 chlapci
Oceanie 89
Subsaharska Afrika 90
Zéapadni Asie 90
Severni Afrika 94
Jizni Asie 95
Latinska Amerika a Karibik 97
Jihovychodni Asie 98
Vychodni Asie 99

Zdroj: Millenium Development Goals Report, 2008, str. 18

Tabulka &.6 : Umrtnost déti do 5 let (idaje za rok 2007)

Pocet

umrti/1000

Oblast narozenych
Subsaharska Afrika 145
Jizni Asie 77
Oceanie 59
Severni Afrika 35
Zapadni Asie 34
Jihovychodni Asie 34
Latinska Amerika a Karibik 24
Vychodni Asie 22

Zdroj: Millenium Development Goals Report, 2008, str. 24

Velmi dileZitym charakteristickym znakem rozvojovych zemi je socidlné-ekonomicky
dualismus. V jeho ramci se zpravidla v zemi vyvinou dva vnitiné¢ velmi nesourodé socialné
ekonomické sektory. Vedle sebe existuje tradi¢ni sektor a zplisob usporadani
spolecCenskych vztahii podle tradi¢ni struktury a ve své podstaté moderni trzni sektor, ktery
pfinds$i diametraln€ odliSnou socidlni strukturu spolecnosti. V jedné zemi tak mohou

vniknout dva specifické, podstatné odlisné a do urcité miry i izolované svéty — na jedné
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stran¢ malé procento extrémné bohaté ¢asti obyvatelstva a na druhé stran¢ prevazujici Cast

cey

velmi chudého obyvatelstva, ¢asto zijiciho na anebo pod hranici existenéniho minima.

Podle téchto kritérii by se na Seznam rozvojovych zemi dostaly tyto staty:*’

Afrika (36)

Angola, Madagascar, Benin, Malawi, Burkina Faso, Mali, Burundi, Mauritania, Central
African Republic, Mozambique, Chad, Niger, Comoros, Rwanda, Democratic Republic of
the Congo, Sao Tomé and Principe, Djibouti, Senegal, Equatorial Guinea, Sierra Leone,
Eritrea, Somalia, Ethiopia, Sudan, Gambia, Togo, Guinea, Uganda, Guinea-Bissau, United

Republic of Tanzania, Lesotho, Zambia, Liberia, Botswana, Swaziland, Zimbabwe

Asie (21)
Afghanistan, Nepal, Bangladesh, Samoa, Bhutan, Solomon Islands, Cambodia, Timor-
Leste, Kiribati, Tuvalu, Lao People’s Democratic Republic, Vanuatu, Maldives, Yemen,

Myanmar, Mongolia, Kazakhstan, Tajikistan, Kyrgystan, Turkmenistan, Uzbekistan

Latinska Amerika (3)

Haiti, Bolivia, Paraguay

Evropa (4)

Armenia, Republic of Moldava, Azerbaijan, the former Yugoslav republic of Macedon
Rozvojové zemé (ostrovni staty nezairazené dle kontinenti) (41)

Antigua and Barbuda, Mauritius, Bahamas, Nauru, Bahrain, Palau, Barbados, Papua New
Guinea, Belize, Cape Verde, Singapore, Cuba, St. Kitts and Nevis, Dominica, St. Lucia,
Dominican Republic, St. Vincent and the Grenadines, Fiji, Seychelles, Grenada, Suriname,
Guyana, Tonga, Jamaica, Trinidad and Tobago, Marshall Islands, Federated States of

Micronesia, American Samoa, Guam, Anguilla, Montserrat, Aruba, Netherlands Antilles,

3% Zdroj: About Least Developed Countries [online]. Paiiz: UN-OHRLLS, 2009 [cit. 2011-05-12]. Dostupny
na WWW: <http://www.unohrlls.org/en/ldc/25/>.
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http://www.unohrlls.org/en/orphan/55/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/102/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/65/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/103/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/302/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/105/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/71/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/108/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/161/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/161/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/114/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/331/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/120/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/293/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/126/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/78/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/78/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/294/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/79/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/131/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/82/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/133/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/83/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/136/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/84/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/138/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/144/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/89/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/149/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/304/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/98/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/155/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/100/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/48/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/303/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/62/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/297/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/66/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/298/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/72/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/299/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/299/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/296/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/300/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/97/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/301/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/295/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/154/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/305/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/307/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/57/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/109/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/61/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/116/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/366/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/122/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/63/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/123/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/123/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/64/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/73/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/134/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/77/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/127/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/80/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/128/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/81/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/137/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/85/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/132/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/87/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/139/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/145/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/107/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/110/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/110/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/54/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/88/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/56/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/113/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/59/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/118/

British Virgin Islands, New Caledonia, Commonwealth of Northern Marianas, Niue, Cook

Islands, Puerto Rico, French Polynesia, U.S. Virgin Islands.
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http://www.unohrlls.org/en/orphan/69/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/119/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/106/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/76/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/76/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/125/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/86/
http://www.unohrlls.org/en/orphan/151/

4 .2 Lidsky kapital, vzdélani a ekonomicky riist v rozvojovych zemich

V teoretickém pohledu je lidsky kapital v rozvojovych zemich definovéan v podstaté
stejné jako lidsky kapital ve vyspélych zemich; jeho definice je univerzalni a nadcasova.
Zmgéfit presné uroven lidského kapitdlu se zda témét nemozné. Stavajici ptistupy k méteni
pomoci ukazateli lidského kapitalu predstavuji pro podminky rozvojovych zemi jen
pfiblizné hodnoty nékterych jeho slozek. Spole€nym problémem vSech takovych studii je
méfeni vstupll a urceni jejich miry vlivu na ekonomicky rist, zejména pak lidského
kapitalu. Proto se mnoho autorti snazi ve svych pracich vyclenit lidsky kapital jako

vzdélani, pficemz urceni miry vlivu vzdélani na zlepSovani pracovni sily je obtizné.

Vliv vzdélani byva vyjadien nejcastéji jako doba studia, pocet studentii nebo troven
dosazeného vzdélani. Dale se mulze vyuzivat také podil pracovnikl s rliznou Urovni
vzdelani na pracovni sile. Problém kvantitativnich ukazateli je vSak ten, Ze nezobrazuji
kvalitu vzdélani. DalSim problémem je, Ze se piihlizi pouze k oficidlnimu vzdélavani a ne
uz napt. ke vzdélani na pracovistich apod. V nékterych analyzdch se mlzeme setkat
s vyjadifenim proménné jako vetejné vydaje na vzdélavani nebo kvalifikaci jako lidsky
kapital, chybi ale vyjadifeni soukromych vydaji na vzdélavani. Napiiklad pocet let
vzdélani povazuji za nedokonaly ukazatel lidského kapitalu, nebot’ také obsahuje chybu
meéteni. Pokud je srovnavan primérny pocet let vzdelani v jednotlivych zemich, lze se
setkat s rozdilnou definici vzdélani v téchto zemich zejména hlavné v definovéani Grovné
sekundarniho a terciarniho vzdélani. Pokud mé byt takovy vyzkum vérohodny, je tfeba
dbat na spolehlivost dat a méla by se chyba métfeni zohlednit v analyze, aby se tak mohl
potvrdit pozitivni vztah mezi lidskym kapitdlem a ekonomickym rlstem. Zarovei
zdiraziuji, Ze je tieba hledat dlouhodoby vztah mezi lidskym kapitdlem a ekonomickym
rustem v rozmezi 10 az 20 let. Kratkodobé analyzy nebyvaji statisticky vyznamné, tvrdi, ze
lidsky kapital v kratkém obdobi nema podstatny vliv na ekonomicky riist, ten se projevi az
v del$im obdobi. Pokud chceme provadét komparaci jednotlivych zemi, je problémem
dostupnost dat pro analyzu dlouhé¢ho obdobi, coz predstavuje dalsi problém jak prokazat

spolehliveé vliv lidského kapitalu na ekonomicky rust.

Ekonomové zkoumaji vliv lidského kapitdlu na ekonomicky riist na rizném datovém

vzorku zemi. Prvné jde o dostupnost dat za vybrany pocet zemi, coz miize byt mnohdy
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problém. Vyuzivaji se nejCastéji databaze WB, OSN, OECD, IMF a také vlastni sbér dat
od jednotlivych zemi. Mnoho praci vzniklo jako analyza zemi OECD a to diky velkému
mnozstvi dostupnych dat a homogenité téchto zemi. Dals§i znacné ¢ast praci zkouma co
zamétuji svou pozornost na vliv lidského kapitalu v rozvojovych zemich. Jde o to, Ze na
poli klasického zkoumani vlivu lidského kapitalu a ekonomického ristu vlivem nedostatku
dat a novych ukazateli dochdzi stile mnohdy k nejednoznaénym zavériim, proto se
pozornost obraci na rozvojové zemé, kde se ekonomové snazi svou analyzou lidského
kapitalu a doporucenimi z ni vyplyvajici ptispét k nastartovani ristu a konvergence téchto

zemi k vyspélym ekonomikam.

Nejcastéji pouzivanou metodou méteni lidského kapitalu je nejvyssi dosazend Groven
vzdélani a také pocet let studia. Tento ukazatel umoziuje mezindrodni srovnani, protoze je
prakticky jako jeden ze zakladnich statistickych ukazatelii sledovan témét ve vSech
zemich. Pfedstavuje podil jedincii s danym dosazenym vzdélanim na celkovém poctu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ktefi dosdhli stfedniho nebo vysokoSkolského
vzdélani. Jednotlivé urovné vzdélani jsou definovany podle mezinarodniho standardu

klasifikace vzd&lani (ISCED) *.

Vychazi se z ptfedpokladu, Ze jedinci s vy$$im dosaZzenym vzdélanim maji kvalitnéjsi
a vetsi lidsky kapital. V idealnim ptipadu by vysokoskolské vzdélani mélo byt nespornym
dikazem o vysoké urovni lidského kapitalu jedince. Problémem jsou ale dva: rozdilné
¢lenéni vzdélavaciho systému a trovné kvality vzdélavéani v jednotlivych zemich; druhym
problémem je jak sem zahrnout neformalni kariérové vzdélavani a ziskané zkuSenosti nebo

celozivotni vzdélavani a soucasné také opotiebovavani dosazeného lidského kapitalu.

Problém je feSitelny testovanim znalosti a zkuSenosti. Vedle zakladnich znalosti jako
je ¢teni, psani nebo pocitani se testuji schopnosti jako orientace a vyhledavani informaci a
schopnost je pouzivat. Testuje se i gramotnost v $ir§im konceptu jako schopnost porozumeét
a vyuzit informace v bézném zivoté, doma, v praci nebo ve spolecnosti a dosahnout tak

svych cill. Gramotnost je rozdélena pro t€ely méteni do tii skupin: vSeobecna gramotnost,

4 Mezinarodni norma, piepracovana a schvélena na konferenci UNESCO v roce 1997. SlouZi jako nastroj
pro tvorbu kvalitnich a komparovatelnych statistik o irovni vzdélani v jednotlivych zemich.
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odbornd a kvantitativni gramotnost. U vSeobecné gramotnosti se sleduje schopnost
porozumét a efektivné vyuzivat bézné informace z novin, internetu a médii apod. Odborna
gramotnost piedstavuje porozuméni oficidlnim dokumentim, odbornym informacim,
mapam aj. Kvantitativni gramotnost je zaloZzena na schopnosti porozumét matematickym
aplikacim a slozitym dokumentim. Smyslem testovani je poukdzat na skuteCnost, Ze
gramotnost jedinci je dilezitd soucast lidského kapitalu, stejné jako pocet vystudovanych

let nebo dosaZena Groven vzdélani.

Pro vztah mezi lidskym kapitadlem, vzdélavanim a ekonomickym rlstem jsou
Existuji dva pfistupy k takovému meéfeni vzdélavani: kvalitativni a kvantitativni metoda.
Ob¢ metody pfinasi informace o vzdélavani, kazda vSak jinym zplisobem. Méfeni
konkrétnich veli¢in se uskutecniuje prostfednictvim indikatord, jejichz hodnocenim se
zabyvaji vybrané mezinarodni organizace. Indikatory se mezi sebou lisi podle organizace,
ktera je formuje. Urovné vzdélavani a piistupy k nému se v jednotlivych zemich Evropské
unie lis$i. Z divodu diferenciace mezi jednotlivymi staty vyvstdvad potieba vyjadfit
vzdélavani pro ucely mezinarodniho srovnavani. Takové srovnavani miize byt zalozeno na
formulaci kvantitativni nebo kvalitativni metodou. Zjednodusené Ize fici, ze kvantitativni
metody pracuji predevsim s €isly, zatimco pfi vyjadfovani problému kvalitativni metodou
se pouzivaji hlavn¢ slova. Indikatory méftici kvantitu se tykaji rozsahu a objemu métenych
veli¢in. Zatimco vyjadreni kvality piedstavuje mnohem komplexnéjsi soubor. Oba piistupy
pouzivaji rizné svétoveé organizace pro sestaveni jednotlivych indikatorti. Méfenim kvality
a kvantity vzdélavani se na mezinarodni Urovni zabyva napf. Organisation for Economic
Co-operation and Development (ddle OECD), ktera kazdy rok vydava zpravu nazvanou
Education at Glance. V ni je stanoveno kolem 26 indikatorti vzdélavani. Mezi témito
indikatory jsou kvalitativni ukazatele, vypovidajici o vlastnostech, fungovani a produktech
vzdélavacich systémul. Tyto ukazatele jsou sbirdny z primarnich dat narodnich statistik
jednotlivych stat,, pokud mozno v ro¢nich Casovych intervalech. Hodnoti se napiiklad
kvalita vyucovaciho procesu, studijniho vykonu studenta, instituce, ucitelského sboru.
Mezi kritéria spadajici do kvantitativni kategorie vyucCovaciho procesu a vyjadiujici
pfedem dohodnuté charakteristiky se fadi naptiklad délka studia, jejiz prodluzovani vede k

vyssi produktivité lidské prace a tim k riistu HDP.
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Kromé¢ uvedené zpravy kazdé tfi roky OECD hodnoti vysledky programu The
Programme for International Student Assessment (dale PISA), ktery méfi a porovnava
matematické, ctenatské, ptirodovédecké kompetence a schopnosti 15letych zadka. Méteni

v

se zakladd na mysSlence,ze nejefektivnéj$i je srovnavat znalosti a dovednosti ve stejné
veékové kategorii. Krom¢ vykont zaki prilozeny dotaznik zjist'uje i dalsi udaje tykajici se
Skolniho a rodinného prostredi, které budou pouzity k objasnéni dosazenych vysledka
jednotlivych narodnosti v PISA. Hlavnim cilem je dat zpétnou vazbu na kvalitu a uroven

vzdélavaciho systému v dané zemi tvlircim skolské politiky.

Programu se kromé¢ ¢lenskych zemi OECD tcastni 1 jiné zemé, které projevily zajem
se zapojit. Prvni méfeni bylo provedeno v roce 2000 a probiha kazdé tii roky.*' Mezi
organizace zabyvajici se krom¢ jiného i1 sbérem kvantitativnich dat z oblasti vzdélavani
patii vedle zminéné OECD 1 The World Bank. Ta shromazd'uje indikatory vstupl a

vystupil ze vzdélavani, ucast na vzdélavani a jeho efektivitu pro 185 zemi.

Ohodnoceni lidského kapitalu piredstavuje schopnosti a znalosti, které jsou
ohodnoceny nejcastéji mzdou na trhu prace. Piedpokladem je, Ze vynosy v podobé mzdy
predurcuji troven lidského kapitdlu a produktivity. Podstatné a urcujici jsou osobni
kvality a schopnosti, které jsou nezavislé na vzdélani a které tvoii pouze ¢ast mzdového

ohodnoceni.

Meéieni nakladi lidského kapitdlu je metoda zaloZena na Evropském indexu lidského
kapitdlu. Formdlni vzdélani je ohodnoceno jako piimé vydaje na vzdélani, kdezto
neformalni vzdélani je zalozeno na ndkladech obétované piilezitosti. Index lidského
kapitalu se sklada z péti typt vzdé€lani; vzdélani v rodin€, formalni vzdélani ve skolach,
terciarni studium, formalni a neformalni celozivotni vzd€lavani a neformalni vzdélavani na

pracovisti.

Konkrétni podoba lidského kapitdlu ve vyspélych a rozvojovych zemich jako
vysledku méfeni jeho kvantitativnich a kvalitativnich parametrti je velmi odlisna a je na

misté se vratit z predchozi ¢asti textu k indexu lidského rozvoje — HDI.

1 podrobngji viZPALECKOVA, J. a kol. Hlavni zjisténi vyzkumu PISA. Poradi si Zaci s prirodnimi védami?
[online]. 2007. s. 4. [cit. 2011-12-26]. Dostupné z www: <http://www.uiv.cz/clanek/205/1595>
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Kdyz v roce 1990 vydal Rozvojovy program OSN (UNDP) prvni Zpravu o lidském
rozvoji, jeji nejdiskutovanéjsi ¢asti byl ukazatel, ktery UNDP vytvofil pro srovnavani
urovné rozvoje jednotlivych zemi. Po dlouhou dobu se pro souhrnné hodnoceni zemi
v rozvoji pouzivaly pfedev§im ukazatele ekonomické vykonnosti, jako je naptiklad hruby

domaci produkt (HDP), pfepocétené na osobu.

UNDP definoval lidsky rozvoj jako proces rozsifovani lidskych moznosti (choices). V
principu mohou byt tyto moznosti nekonecné a mohou se ménit v Case, ale na vSech
stupnich rozvoje jsou pro ¢lovéka tfemi nejpodstatnéjSimi z nich: vést dlouhy a zdravy
zivot, ziskat znalosti a mit pfistup k prostfedkiim nezbytnym k dosazeni sluSné (decent)
zivotni urovné. Nejsou-li tyto zdkladni moznosti k dispozici, mnoho dalSich pitilezitosti
zustane nedostupnych. Zakladnimi kameny HDI jsou jeho tfi dimenze ¢i slozky — délka
Zivota, znalosti a zivotni uroven. Piestoze se od roku 1990 metodika mirné ménila, tyto tii
dimenze zustaly vzdy zakladem HDI. Jeho vypocCet probihd ve cCtyfech krocich:
operacionalizace konceptu, standardizace ukazatelii, vypocet dil¢ich indexi a vypocet

celkového indexu lidského rozvoje.*

Index lidského rozvoje svym zpusobem piedstavuje i souhrnny ukazatel, ktery muize
vtom Ci kterém staté signalizovat zasobu lidského kapitalu, dilezitou pro ekonomicky

rozvoj v bohatych i chudych zemich.

Zasoba lidského kapitalu je formovana vzdélavanim a vycvikem, jez se projevi na
pracovnikovych schopnostech, jakoz i efekty zdravotni péce, vyzivy a hygieny ovliviujici
pracovnikovo zdravi.®  Za podstatny ukazatel v této souvislosti budeme povaZzovat
vzdélani a v rozvojovych zemich zejména problematiku piistupu ke vzdélani a vnimani

jeho vyznamu pro ekonomicky riist ve spolecnosti jako celku.

* viz. SYROVATKA M. Jak (ne)méFit kvalitu lidského Zivota. kritické pohledy na index lidského
rozvoje.fonline],[cit.2011-12-25]. Dostupny na WWW:
http://development.upol.cz/uploads/dokumenty/Syrovatka HDI.pdf

B iz, BARRO, R. J. Intermediate Macro: Student Edition. 1. vyd. Mason: South-Western Cengage Learnin,
2010. 322 s. ISBN 97-814-3903-9137. 5.36
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Prikopnicky vyzkum ekonomického rozvoje s diirazem na problémy rozvojovych zemi
piinesl vroce 1979 Arthuru Lewisovi a Theodoru Schultzovi Nobelovu cenu. Studium
a projekty na zlepSeni investic do Skolstvi, prodlouzeni Zivota populace nebo na zvySeni
produktivity prace predstavovaly velky posun pro fadu nepfili§ ekonomicky vyspélych
zemi. Znich dvou pravé druhy se zabyval zejména problematikou ,,zemi s nizkym
dichodem®. Povazoval kvalitu vzdélani populace za mocny prostiedek, ktery ma
ekonomickou hodnotu a jeho ziskani ptredpokldda néklady. Dulezity je zde vztah mezi
vynosy zdodatecné kvality andklady na jeji ziskani. Pokud tyto vynosy piekracuji
naklady, kvalita vzristd. Dokonce izdravotni stav populace je podle T. Schultze také

soudasti takzvaného lidského kapitalu — je to zasoba z&asti zd&d&na, z&asti ziskana.**

Vzdélavani se bcéhem druhé poloviny 20. stoleti stalo dalezitym néstrojem
socioekonomického rozvoje a procesu modernizace v rozvojovych zemich. Pravo na
bezplatné vzdélavani bylo v roce 1948 zaneseno do VSeobecné deklarace lidskych prav
Organizace spojenych naroddi (OSN). Dilezitym aktérem podporujicim vzdélavani na
mezinarodni urovni se stala agentura UNESCO. Zijem o vzdélavani ze strany
mezinarodnich instituci a jeho podpora v rozvojovych zemich souvisi s pfedpokladem, ze
investice do lidského kapitalu pfispivaji k ekonomickému rozvoji spolecnosti, zvySuji

zivotni troven jednotlivcl a jejich osobnostni kapacity.

Vratme se vSak ke vzdelavani a jeho vztahu k ekonomickému a socidlnimu rozvoji
chudych stati svéta. Vzdélavani jako takové je bezesporu kliCovym aspektem pro
spolecensky a ekonomicky rozvoj. Staty, které nemaji dostate¢né vyvinuty lidsky kapital,
se dostavaji do zietelné nevyhody oproti staitim s vyvinutou védomostni spolec¢nosti. Jak
ukazuji zkusenosti ze zemi euroatlantického prostoru, vzdélavani ve formalni i neformalni
podobé prispivda k budovani moderniho naroda a posiluje vazby mezi lidskym
spoleenstvim a (narodnim) stitem. V rozvojovych zemich, které jsou zvelké casti
byvalymi koloniemi, nebyl témét zadny prostor pro budovani narodniho spole€enstvi a pro
identifikaci spolecnosti s modernim statem. Vzdélavani, které by smetovalo k pochopeni

historického vyvoje konkrétni zemé a zdaraznovalo by demokratické idealy, mtize plisobit

* viz. SOJKA,I. Investice a vzdélani pomohou preklenout propast rozvojovych zemi. [online],[cit.2011-12-
26]. Dostupny na WWW: http://www.ilist.cz/clanky/investice-a-vzdelani-preklenou-propast-v-rozvojovych-
zemich
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jako prevence ptfed vnitrostatnimi a kmenovymi konflikty, které suzuji zejména africky
kontinent a oslabuji jeho ekonomicky a socidlni rozvoj. Toho je mozné docilit prave tim,
ze vzdélavani posiluje pocit soundlezitosti s vy$$im celkem nez je jen konkrétni komunita,
vniz Clovek zije, a pomaha pochopit historické souvislosti. Rozvojovy cil umoznit
zakladni vzdélani vSem lidem na svété se tykd zejména rozvojovych zemi, které maji
s poskytovanim bezplatného vzdélavani problémy nejen diky chudobé a t€zké ekonomické
situaci, ale ¢asto kviili kulturnim stereotyptiim a zazitym vzorciim chovéni. Mezinarodnimu
spolecenstvi se podafilo dosahnout dil¢ich krokt, které pfispivaji k dosazeni druhého
rozvojového cile tisicileti. Stale vSak nejsou vyfeseny nékteré klicové body, jez by vedly
k jeho plné realizaci. Pozitivni je, ze se podatfilo zvySit objem financi plynoucich na
podporu zakladniho vzdélani. V roce 1999 vénovaly vyspélé staty do této kategorie 1,6
mld. USD, zatimco v roce 2006 to bylo jiz 5 mld. USD. Aby mohly dé¢ti vSude na svété
v roce 2015 skuteéné ziskat zdkladni vzdé€lani, je potfeba tuto ¢astku navysit na 11 mid.
USD rocné. To se za stavajici financni krize, ktera odvadi pozornost politickych Spicek
k jinym tématiim, nezda pfili§ pravdépodobné. V soucasné dob¢ navstévuje zakladni Skolu
asi 570 mil. déti. Pocet déti Skolniho véku, které nemohly navstévovat zakladni Skolu, se
sice snizil ze 103 mil. v roce 1999 na 73 mil. v roce 2006, ale v subsaharské Africe je podil
déti zapsanych do zakladni Skoly pouze 71 %. Kolem 38 miliond déti v tomto chudém

w r . ’ ;v viz..r 45
svétovém regionu stale nema ptistup ke vzdélani.

Vzdélani je charakterizovano jako takzvany smiSeny statek. To znamena, ze vzdélany
¢lovek je na jedné strané pfinosem pro celou spole¢nost, na druhé strané vSak také on sam
po letech studia ziska zpravidla vyssi vydélek nez jeho vrstevnici, ktefi se misto zvySovani
kvalifikace vénovali vydélecnym aktivitam. Jinak feceno: vzdélani se vyplaci jak

spole¢nosti, tak vzdélanému jednotlivci.

Rozvojové zemé dodnes omezuje nedostatek vzdélanych lidi a navic jejich rozvoj
ohrozuje ,,odliv mozkl*“ do bohatych zemi. Pokud se podafi obyvateli z méné rozvinuté

zemé ziskat kvalitni vysokoskolské vzdélani a nenajde doma uplatnéni, bude motivovany

® iz, PONCAROVA,J.. Prispéje realizace druhého rozvojového cile tisicileti k socioekonomickému rozvoji

nejchudsich zemi sveta? [online]. E-polis.cz, 5. duben 2009. [cit. 2011-12-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.e-polis.cz/nezarazene-clanky/365-prispeje-realizace-druheho-rozvojoveho-cile-tisicileti-k-
socioeckonomickemu-rozvoji-nejchudsich-zemi-sveta.html>. ISSN 1801-1438.
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presté¢hovat se do bohaté zem¢. Zejména nejchudsi staty se proto potykaji s nedostatkem
1ékart a zdravotnickych pracovniki, v dalSich oblastech pak vynakladaji vysoké Castky za

poradenstvi odbornikli ze zemi Severu.

Podobné jako v jinych oblastech, iv pfipadé vzdélani je situace vyrazné horsi,
porovna-li se moznost pfistupu ke vzdélani zen. Problém vzdé€lani Zen je slozitou
kombinaci ekonomickych (obziva rodiny, zajiSténi ve stafi) a socidlnich faktort (tradice).
Izolace, ve které Zeny takto ziji, jim brani v jejich vlastnim rozvoji a ve zlepSeni jejich
postaveni. zen a muzl. Zejména v nejchudsich zemich je socialni, ekonomicka a politicka
situace vyrazné¢ nastavena v neprospéch ZlepSovani vzd€lani Zen vede k pozitivnim
zméndm v celé spoleCnosti - pozdéjSimu zahajeni sexudlniho zivota, planovanému

rodicovstvi, diirazu na vzdélani déti, lepsi péci o zdravi rodiny atd.

Nejcastéji pouzivanym piikladem nerovného postaveni Zen je otazka kontroly
porodnosti. V tradi¢nich africkych, asijskych ¢i jihoamerickych spole¢nostech stale preziva
model rodiny s co nejveétsSim poctem déti, které se v budoucnu maji postarat o své rodice.
Velkou ptrekazku rozsifovani vzdélani v rozvojovych zemich predstavuje nedostatek
finan¢nich zdroji ve statnim rozpoctu. Mnoho rozvojovych zemi je extrémné zadluzenych
nebo vydévaji velkou cast pfijml na zbrojeni, ptipadné o prioritach rozpoctu rozhoduji
zkorumpovani Ufednici rozdé€lujici lukrativni statni zakéazky. Stat tedy Casto neni schopen
vydavat na vzdélani vétsi Castky penéz a obyvatelstvo, jehoz nejvétsi Cast je extrémné
chudd, je nuceno ina zdkladni vzdélani doplacet velké cCastky zrodinnych rozpocth.
Naptiklad 1 cena povinné Skolni uniformy muize pro nckteré rodiny piedstavovat

nepiekonatelnou piekazku.

Nedostatek penéz na vzdélani zptisobuje, ze platy uciteld byvaji nizké a podminky pro
praci neadekvatni. V zemich neni dostatek zkuSenych a vzdélanych pedagogli a mnohdy
jsou mista ucitelti obsazovana i naprosto nekvalifikovanymi lidmi. Nedostatek kvalitnich a
dostupnych Skol, placena Skolni dochazka a velkd chudoba vétSiny rodin v rozvojovych
zemich pak vede k tomu, Ze mnoho déti je nuceno pracovat misto toho, aby chodily do
Skoly. Déti pracuji v nejriznéjSich odvétvich — nejvice znich v zemédé€lstvi. Podle

poslednich statistik Mezinarodni organizace prace (ILO) na svété pracuje vice nez 200
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milion déti, ztoho 165 milionii je ve véku mezi 5 a 14 lety. Pravé détska prace
predstavuje hlavni prekazku ve vzdélani a pfedevsim v boji s chudobou jako takovou. Déti,
které nemaji moznost se vzdélavat, jsou v dospélosti odsouzeny stit se negramotnou a

nekvalifikovanou pracovni silou bez mozZnosti rozvinout sviij osobni potencial.*®

,Problematika Skolstvi v rozvojovém svété je tedy bludnym kruhem, ze kterého se jen
stézi hleda cesta ven. Piestoze se v roce 1990 na konferenci OSN nazvané ,,Vzdélani pro
vSechny* v Thajsku svétové spoleCenstvi zavazalo, ze do roku 2000 bude mit kazdé dité
pristup k zakladnimu vzdélani a ze se zasadi o dramatické sniZzeni negramotnosti mezi
dospélymi, nepodafilo se tyto cile doposud naplnit kviili nedostatku finan¢nich prostiedkt
ze strany vyspélych zemi a neschopnosti jednotlivych vlad si s tak komplexnim problémem
poradit. Rozvojova politika vyspélych statli, realizovana prostiednictvim mezinarodnich
financ¢nich instituci jako jsou Svétova banka a Mezinarodni ménovy fond, navic paradoxné
v 80. letech minulého stoleti ptispéla ke zhorSeni ptistupu ke vzdélani v rozvojovém svete.
V ramci takzvanych Programt strukturdlnich tprav totiz donutila mnohé zemé snizit uz tak

Cvwr

a znemoznilo milionim chudych déti pokracovat ve skolni dochazce.

Pfisun finan¢nich zdroji ovSem zdaleka nevyieSi problémy rozvojovych zemi se
vzdélanim. Stejné dilezita je osveta a provazanost s ostatnimi oblastmi rozvoje, zvIaste s
podporou zaméstnanosti. Pokud totiz po naplnéni zakladni Skolni dochdzky nemuze
absolvent najit odpovidajici uplatnéni, jen tézko se d& predpokladat, Ze mezi
obyvatelstvem bude o vzdélani zdjem. A naopak, odliv vzdélanych jedincl za praci do
zahranici zpusobuje, Ze statu se investice do vzdelani nevraceji. Vedle finan¢nich investic
se tedy vzdélavaci politika statu musi opirat o cilené kampané, které rodi¢im vysvétli
vyznam vzdélavani jejich déti. Rodindm, které jsou zivotn¢ zavislé na piijmech z détské
prace, je tfeba nabidnout redlnou kompenzaci naptiklad tim, ze déti ve Skole dostanou

12 v vro v v . v 7 v v v 4
teply obé&d, ¢imZ se zodpovédnost rodiny za stravu &aste¢né odleh&i.« *’

4 odrobngji viz. EXNEROVA,V., EHL,M.,, NADVORNIK,O., VOLFOVA,A. Vzdéldni.
[online],[cit.2011-12-22].Dostupny naW W W:http://www.rozvojovka.cz/vzdelani 226 16.htm

Y VOLF OVA,A. Vzdélani je zakladem rozvoje a nadg&ji pro chudé zemé.[online],fcit.2011-12-21]. Dostupny
na WWW: http://www.clovekvtisni.cz/index2.php?id=147&idArt=13
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Investice do lidského kapitalu — vzdélani - je tak zdkladnim pfedpokladem pro zlepSeni
zivotni trovné obyvatel rozvojovych zemi a kli¢em k zajiSténi udrzitelného rozvoje zeme.
V rozvojovych zemich pojem investice do lidského kapitalu nabyva jesté jiny vyznam —

jde také o investice do budovani a fungovani systému Skolstvi.

Do mezindrodnich programi a vyzev mezinarodnich organizaci na podporu vzdélavani
a jeho rozvoje v rozvojovych zemich se intenzivné zapojuje 1 Ceska republika. Rozsah jeji

pomoci a zapojenosti ilustruje nasledujici tabulka.

Tabulka &.7: Vysledky analyzy dokumenti (srovnani realizace ZRS CR s vyzvami
mezinarodnich instituci*®)

Vyzvy mezinarodnich

organizaci (OSN a Zemé Nazev projektu
UNESCO)
obecné vSechny zem¢,
Zajistit kvalitu ve kterych jsou
vzdélavani, kvalitni realizovany jakékoliv  [vSechny realizované projekty

sluzby

projekty zamétené na
vzdélavani

Zajistit materialni
vybaveni

Angola, Zambie,
Moldavsko, Vietnam,
Mongolsko, Etiopie,
Namibie

vSechny projekty realizované v
uvedenych zemich

Vytvaret vzdélavaci
infrastrukturu

Angola, Vietnam,
Etiopie, Moldavsko

Angola - Projekt pro zvySovani kapacit
vzdelavaci infrastruktury vzdélavani
zakl a studentil, Ustaveni Centra pro
zemédélské vzdélavani, Vybudovani
Socialniho pedagogického centra;
Vietnam — Vybudovani stiediska pro
vyss§i odborné vzdélavani, Technickd a
metodicka pomoc pii zakladani fakulty;
Etiopie — Vybudovani sttedniho
odborného uciliste;

Moldavsko - Podpora vytvofeni systému
prace s détmi a mladezi ve volném Case
(internatni Skoly)

8 prevzato z: KRIVOHLAVA,A. Role Ceské republiky v podpore vzdélavani v rozvojovych zemich. Brno:

Masarykova univerzita. Filozoficka fakulta,2010., s.90-93

59




Vytvaret specialni
preprimarni programy

piimou reakci na tuto
vyzvu jsem
nezaznamenala v Zadné
ze zemi

pfimou reakci na tuto vyzvu jsem
nezaznamenala v zddném z projektl (v
ramci vzdélavani)

Programy pro divky a
programy pro matky

pfimou reakci na tuto
vyzvu jsem
nezaznamenala v zadné
ze zemi

pfimou reakci na tuto vyzvu jsem
nezaznamenala v zddném z projektl (v
ramci vzdélavani)

Rozsifovat
postprimarni
vzdélavani
(sekundarni
vzdélavani — stiedni
Skolstvi)

Angola, Zambie,
Mongolsko, Etiopie,
Namibie

Angola — Ustaveni centra pro
zemédelske vzdelavani (+ jeho
zkvalitnovani);

Zambie - ZaloZeni studijniho oboru
Porodni asistentka;

Mongolsko — ZaloZeni studijniho
programu pro socialni pracovniky;
Etiopie — Zptistupnéni stiedniho
vzdélavani sirotkim a ohrozenym
skupinam déti, Podpora implementace
modernich vyucovacich metod;
Namibie — Podpora rozvoje
sttedoSkolského vzdélavani v oblasti
zem&délstvi

Vytvaret specialni
programy pro dospélé

Angola, Vietnam,
Mongolsko

Angola — Alfabetiza¢ni kurzy pro
dospéle;

Vietnam — Vybudovani stfediska pro
zvySovani odborné kvalifikace;
Mongolsko — ZaloZeni studijniho
programu pro socialni pracovniky

Zajistit zakladni
Zivotni potieby déti ve
Skole (strava,
hygienické zazemi,
prostredi)

Angola, Moldavsko,
Etiopie

Angola — hygienické zadzemi — soucasti
demonstrac¢nich skol;

Moldavsko — Podpora vytvoteni systému
prace s détmi a mladezi ve volném case;
Etiopie — Zptistupnéni sttedniho
vzdélavani sirotklim a ohrozenym
skupinam déti

Zajistit dopravu do
Skoly

pfimou reakci na tuto
vyzvu jsem
nezaznamenala v zadné
ze zemi

pfimou reakci na tuto vyzvu jsem
nezaznamenala v zddném z projektl (v
ramci vzdélavani)

Poskytovat
zdravotnické sluzby ve
Skolach

pfimou reakci na tuto
vyzvu jsem
nezaznamenala v zadné
ze zemi

pfimou reakci na tuto vyzvu jsem
nezaznamenala v zddném z projektl (v
ramci vzdélavani)

Poskytovat hotovostni
transfery na
vzdélavani

v ramci vSech zemi

Stipendia na studium VS v CR pro
studenty z rozvojovych zemi
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Vytvaret podminky a
prosti‘edi vhodné pro
divky

piimou reakci na tuto
vyzvu jsem
nezaznamenala v Zadné
ze zemi

pfimou reakci na tuto vyzvu jsem
nezaznamenala v zddném z projektl (v
ramci vzdélavani) *

Integrovat
nejzranitelnéjsi
skupiny déti

Moldavsko, Etiopie

Moldavsko — Integracni program Centra
déti ulice, Podpora volnocasovych
aktivit a integrace déti z interndtnich
Skol, Podpora vytvofeni systému prace s
détmi a mladezi ve volném cCase;
Etiopie — Zptistupnéni sttedniho
vzdélavani sirotklim a ohrozenym
skupinam déti

Zajistit rovny pristup
ve vzdélavani

pfimou reakci na tuto
vyzvu jsem
nezaznamenala v zadné
ze zemi

pfimou reakci na tuto vyzvu jsem
nezaznamenala v zddném z projektl (v
ramci vzdélavani) *

Zarazovat do vyuky
nové moderni
technologie

Angola, Zambie,
Moldavsko, Vietnam,
Mongolsko, Etiopie,
Nambie

Angola — Ustaveni centra pro
zemedeélské vzdélavani, Projekt na
zvySovani kapacit vzdélavaci
infrastruktury;

Zambie - Projekt na podporu pocitacoveé
gramotnosti;

Moldavsko — Podpora rozvoje studijnich
programi na univerzite;

Vietnam — Vybudovani stfediska pro
vy$$i odborné vzdélavani a pro
zvySovani odborné kvalifikace,
Technické a metodickd pomoc pii
zakladani fakulty;

Mongolsko — ZaloZeni studijniho
programu pro socidlni pracovnikys;
Etiopie — Zptistupnéni sttedniho
vzdélavani sirotklim a ohrozenym
skupinam déti;

Namibie — Podpora rozvoje SS a VS
vzdélavani v oblasti zeméd¢lstvi, Rozvoj
studijnich programill na univerzité

Inovovat vyuku
pomoci aktivnich
metod a technik
vyucovani

Etiopie **

Etiopie — Podpora implementace
modernich vyucovacich metod v ZS a
SS
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Angola - Projekt pro zvySovani kapacit
vzdélavaci infrastruktury vzdélavani
zaki a studentd, Ustaveni Centra pro
zemedelské vzdélavani (+ jeho
zkvalitiiovani, vybudovani Socialniho
pedagogického centra; Dalkové Skoleni
uditeld Z8S;

Zambie — Projekt na podporu pocitacové
gramotnosti;

Moldavsko — Podpora rozvoje studijnich
programil na univerzite;

Vietnam — Vybudovani stiediska pro
vyssi odborné vzdélavani, Technickd a
metodicka pomoc pti zakladani fakulty;
Mongolsko — ZaloZeni studijniho
programu pro socialni pracovniky;
Etiopie — Zptistupnéni stiedniho
vzdélavani sirotkim a ohrozenym
skupinam déti, Podpora implementace
modernich vyucovacich metod;
Namibie — Podpora rozvoje SS a VS
vzdélavani v oblasti zemédélstvi, Rozvoj
studijnich programill na univerzité

Angola, Zambie,
Zajistit profesionalni [Moldavsko, Vietnam,
personal Mongolsko, Etiopie,
Nambie

* v programovych dokumentech CR s prioritnimi zemémi je zaji§téni rovnosti mezi muzi a
zenami (i ve vzdélavani) prafezovym tématem (reakce na tuto vyzvu je na pozadi vSech
projektl)

** reakce na tuto vyzvu je vétSinou CasteCnou soucasti vSech projekti, které se tykaji
zakladani ¢i zkvalitiovani vzdelavacich instituci

4

Investice do lidského kapitdlu — vzdélani v rozvojovych zemich vSak nardzi na nékolik

bariér.

Ekonomické bariéry jsou dany tim, Ze v mnoha rozvojovych zemich neni pfes snahu
vlad Skolni dochazka bezplatna. Jeji cena mnohdy snizuje dostupnost vzdélani pro déti a
pres politické deklarace je ¢ini nedostupnym se vSemi souvisejicimi néklady. Pristup ke
vzdélani komplikuje skutecnost, Ze v mnoha africkych zemich neni stanovena povinna
Skolni dochazka. To jiz ze své podstaty vylucuje nékteré skupiny déti z pristupu ke
vzdelani. V nékterych oblastech pretrvavaji mezi komunitami zastaralé kulturni stereotypy,

které vzdélani chapou jako nepotiebné ¢i z n¢ho vytlacuji ptislusniky urcité skupiny.

Dalsim diivodem je nezdjem rodicl o vzdélani déti. Oni sami Zadné vzdélani nedostali,

tak ani své déti do Skoly neposilaji. Ekonomicky a socidlni prospéch ze vzdélani se navic
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projevi az v horizontu mnoha let a to je pfili§ dlouha doba pro rodinu, kterd ekonomicky
preziva ,,ze dne na den‘ bez jistoty delsi piijmové perspektivy. Zatimco v zemich OECD
byla primérna doba vzdélavani 15-ti az 64-letych osob 12,1 roku, v rozvojovych zemich to

bylo pouhych 5,7 roku.

Tieti — a velmi vyznamnou — bariérou je détskd prace, détskd pracovni sila. To je
pfedev§im problém subsaharské Afriky a Asie. Détska pracovni sila je vyuZzivana
v domécich hospodaftstvich nebo mimo domacnost, ¢asto 10-12 hodin dénné. Podle odhadii
UNICEF (2004) je na svét¢ minimalné 150 miliont déti nuceno pracovat (61 % z nich zije
v Asii). VétSina z nich pracuje v zemédélstvi, ve zpracovatelském pramyslu, obchodu,
dopravé, v hotelich ¢i restauracich. Mnoho déti najde také uplatnéni jako poulicni
prodavaci, cCisti¢i bot nebo sluzebné v domdacnostech bohatSich spoluobcanti. Neni
vyjimkou, ze déti pracuji v dolech ¢i kamenolomech. UNICEF udava, ze pouze 5 % z
téchto déti je zaméstnano formalne€, vétSinou jde tedy o préaci naCerno, zalozené na ustni
dohodg¢, pii které nevznikaji Zddné naroky na plat (déti dostdvaji mizivou mzdu, kterd je

v v . ;o v V17 o s r r 49
nizsi, nez by za stejnou praci obdrzel dospé€ly) nebo diistojné zachazeni.

Dalsi — ¢tvrtou moznou pticinou, pro¢ dit¢ nechodi do Skoly, je prosta skute¢nost, ze v
dostupném okoli zadna Skola neni. Anebo je, ale v takové vzdalenosti, Ze by dité¢ muselo
do skoly a ze skoly jit cely zbytek dne. Tuto situaci lze feSit pobytem na internaté ¢i
dojizdénim, v tom ptipad¢ za¢nou hrat roli finanéni limity rodiny. Cesta do Skoly miize byt
také spojena s velkymi riziky - napiiklad pfitomnosti ozbrojenych skupin (nosy déti) ¢i

nebezpecnych zvirat.

Skolu nemohou navitévovat také déti z oblasti zmitanych valkou. To je patd p¥icina.
UNICEF odhaduje, ze kvili konfliktim a krizovym situacim je 50 miliont lidi na celém
svété nuceno zit mimo domov. Women's Commission for Refugee Women and Children
odhaduje, Ze polovina z téchto uprchlikll jsou déti. Nejvetsi starosti uprchliki je, jak prezit
(nebyt zabit a obstarat si potravu), a moci se vratit doma. O skolni dochdzce neni viibec
fe¢. Krutou pravdou je, Ze mnoho déti je do valek zapojeno i aktivné - pod vedenim

dospélych "diktatord" a permanentnim vlivem drog. Ozbrojenych konflikti na celém svété

¥ Pro¢ déti v rozvojovych zemich nechodi do koly. Bludny kruh chudoby.[online],[cit.2011-12-18].
Dostupny na WWW: http://www.vseoadopci.ic.cz/bludnykruh.htm
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se Ucastni 300 000 d&ti jako d&tsti vojaci (Amnesty International).”® Rada studii a
zkuSenosti z mezinarodni pomoci rozvojovym zemim také ukazuje, ze Casto je velkym
problémem zplsob investovani nebo rozdélovani penéz, neefektivnost vzdélavacich

systémtl, pfebujela statni byrokracie a neziidka i rozbujeld korupce ve statnim sektoru.

Jak se ukazuje, odpovédét na otazku, zda vzdélani skutecné piispiva k udrzitelnému

socioekonomickému rozvoji rozvojovych zemi je velmi slozité a komplexni.

Dosahnout urcitého formalizovaného stupné vzdélani je v rozvojovém i v rozvinutém
svété prvnim krokem k ekonomické samostatnosti a socializaci jednotlivce. Druhym
krokem je ptirozené ziskdni zaméstnani. Tady se objevuje prvni problém: ekonomiky, resp.
pracovni trhy v rozvojovych zemich nejsou schopny generovat dostatek mist pro nové
absolventy Skol. Napt. kensky vzdélavaci systém zaznamenal v 80. letech 20. stoleti
masivni rozvoj. Mnoho Kenana v této dobé ziskalo urcity stupenn formalniho vzdélani.
Problémem vsak bylo, ze nedokazali najit vhodné zaméstndni. Pfiinou této situace byl
fakt, ze vzdélavaci instituce produkovaly mnohem vice absolventl, nezZ mohl pracovni trh
pojmout. Podle nékterych kritiki bylo hlavnim problémem celého keniského vzdélavaciho
systétmu to, ze zohlediioval spiSe pfipravu na povolani vyzadujici vyssi vzdélani a
kvalifikaci (napft. ufednické profese). Tisice netspeSnych absolventd se shromazd’ovaly ve
méstech, kde neuspésné hledaly praci, zatimco byl znacny nedostatek pracovni sily
v takovych odvétvich, jako je naptiklad zemédélstvi. Vzdélavaci systém nereflektoval
skutecné potieby pracovniho trhu. Rostouci pocet vzdélanych osob za této situace nemél
pozitivni vliv na socioekonomicky rozvoj. Naopak, ve méstech rostl pocet nezaméstnanych
a deprimovanych osob kontinudlné s tim, jak obyvatelé opoustéli venkovské a zemédelské
oblasti s vidinou dobrého zaméstnani ve mésté. Vysoce kvalifikovani odbornici odchazeli

uplatnit své schopnosti do zahraniéi (tzv. brain drain).”’

%0 Pro¢ déti v rozvojovych zemich nechodi do $koly. Bludny kruh chudoby.[online],[cit.2011-12-18].
Dostupny na WWW: http://www.vseoadopci.ic.cz/bludnykruh.htm

> viz. PONCAROVA,J.. Piispéje realizace druhého rozvojového cile tisicileti k socioekonomickému rozvoji
nejchudsich zemi sveta? [online]. E-polis.cz, 5. duben 2009. [cit. 2011-12-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.e-polis.cz/nezarazene-clanky/365-prispeje-realizace-druheho-rozvojoveho-cile-tisicileti-k-
socioeckonomickemu-rozvoji-nejchudsich-zemi-sveta.html>. ISSN 1801-1438.
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Nezaméstnanost a nedostateCny pocet pracovnich mist je jednim ze stézejnich
problémt pro¢ investice do lidského kapitalu v rozvojovych zemich automaticky neptinasi
ekonomicky rist. Zda se, Ze rovny a vSeobecny pfistup obyvatel ke vzdélani k rozvoji
nestaci. Je proto nutné zacit hledat problémy a pficiny v globalnim ekonomickém systému.
V zemich jako je napt. Kena nachazeji jeji obyvatelé obzivu a pracovni prilezitosti
zejména v zemeédélstvi, zatimco ve sluzbach a obchodu jsou je zaméstnana necela Ctvrtina
pouze obyvatel. Lidé v rozvojovych zemich €asto nemaji Sanci odpovidajici zaméstnani
ziskat. Pokud do rozvojové zemé pfichazi investoii rozvinutych zemi, Casto si s sebou
privazi i svlj vlastni persondl, ktery zaméstnaji na svém projektu a o mistni délniky se
nezajimaji. Nedostatek mistnich podnikatelskych aktivit s sebou logicky plodi nedostatek

pracovnich mist, které by bylo mozné nabidnout kvalifikovanym osobam.

Vzdélavaci systém rozvojovych zemi neni ptizptisoben pozadavkim pracovniho trhu a
neumi na néj reagovat. Za takové situace by bylo zddouci ptfijmout urcitd opatteni, jez by
posilila ekonomickou kapacitu zemé, a mohlo by dojit k vytvafeni novych pracovnich
ptilezitosti. Vladni organy chapou dilezitost posileni pfimych zahrani¢nich investic
v konkrétnich zemich a mély by motivovat systémem investicnich nebo daiiovych pobidek
prichazejici podnikatele a investory k tomu, aby vyuzivali mistni pracovni silu, ktera je
diky fungujicimu vzdéldvacimu systému dostatecné kvalifikovdna. Do tohoto procesu by
se mohly zapojit i nevladni organizace, které jsou ¢asto jedinymi poskytovateli pracovnich
prilezitosti. Neziskové organizace totiz dobfe znaji mistni obyvatele, jejich profesni
dovednosti a zvyky a by mohly by v prvnich fazich utvaieni klasického trhu prace ptisobit
jako ,,personalni agentury* a doporuovat zaméstnance nové ptichazejicim podnikatelim.

Nemén¢ dulezita je i podpora férového obchodu (fair trade).

Index lidského rozvoje jako jeden z ukazatelii lidského kapitdlu a jeho mozného vlivu
na ekonomicky rist v rozvojovych zemich zdlraznuje zdravi obyvatelstva. Lidsky kapital
v podstaté existuje v substancionalni podobé v teoretickych definicich; jeho fyzicka

podoba existuje jako mnozina jeho konkrétnich nositeld — lidskych jedinc.

»Index lidského rozvoje (Human Development Index - HDI) chdpe zdravi (vyjadiené

indexem ocekavané délky zivota) jako jednu ze tii zédkladnich podminek lidského rozvoje
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a zdravi populace se vyrazné¢ odrdzi na jeho celkové velikosti. Pokud jsou lidé nemocni,
nemohou pracovat, ptipadné maji nizS§i vykonnost nez lidé zdravi. Zdrava populace je
hnacim motorem ekonomického riistu. Spatné zdravi ma také disledky socialni: nemocni,
a predevsim ti, ktefi jsou nemocni dlouhodobé, nemohou plnit své spolecenské role (v

zaméstnani, roding, v obfanské spole¢nosti apod.).

Lidsky kapitdl je povazovan za klicovy faktor ekonomické prosperity i1 socialni
soudrznosti a jeho vyznam je stale vice zdliraziovan. Kvalita lidského kapitalu je tésné
svazana se situaci kazdého jednotlivce, kterd je vyznamn¢ determinovana jeho vzdélanim a
zdravotnim stavem. Zdravi a vzdélani jako podstatné ukazatele lidského kapitalu maji

mnoho spole¢nych prvk.

Spole¢nym atributem, ktery je nutno brat v ivahu, je dlouhodobost a neptimost efektt
ekonomického systému. I kdyZ modely investic do lidského kapitélu se tyto efekty snazi
aproximovat a racionalizovat, je zfejmé, ze vzdy budou existovat aspekty, které tyto
modely nepokryvaji, a to uz z hlediska obtiznosti jejich penézni kvantifikace, nebo z
pohledu komplikovanosti zasazeni mezi piedpoklady jednotlivych modelt. V praxi
socialni politiky se proto ukazuje jako vyhodné chépat zdravi a vzdélani jako obecnou
prioritu, nebot’ jakkoli dil¢i modely ekonomické efektivnosti ukazuji na pozitivni vysledky
investic do téchto odvétvi, zkuSenosti z praxe tyto pozitivni vysledky modelovych analyz
Casto jeSté piekonavaji, piipadné zde je pfitomen pozitivni synergicky efekt se socialnimi
aspekty poskytovani zdravotni péce a vzdélavani. Diivodem je i to, Ze zejména zdravi, ale 1
vzdélani, vzhledem ke své podstaté, tvoii nezbytnou ,tacitni podminku realizace
prakticky jakékoliv aktivity ¢i ekonomické ¢innosti, bez ohledu na to, zda pti kalkulaci jeji

ekonomické racionality jsou brany v tivahu nebo nikoli.*

Empirické studie dokladaji, ze uroven vzdélani je v Uzké korelaci se zdravotnim
stavem. Tato skuteCnost se potvrzuje jak v pfipad¢ dil¢ich ukazatelli zdravotniho stavu

jako jsou napiiklad tmrtnost, stiedni délka zivota apod., tak i v ptipad¢ individudlniho

*2 viz VYCHOVA,V. Vazby vzdélani a zdravi v kontextu ekonomického rozvoje. In: Politick4 ekonomie,

2009,¢.1,5s.58-71
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subjektivniho hodnoceni zdravotniho stavu. Je zajimavé, Ze tato korelace je v piipadé

zdravi a vzdélani vyssi nez napiiklad urovni pfijmu a zdravi nebo zaméstnani a zdravi.

Vzdélani je nesporné determinantou piijmové urovné a zaméstnani, ale studie ukazuji,
ze efekt korelace vzdélani a zdravi neni mozné vysvétlit pouze skrze tento nepiimy

pric¢inny vztah.

Nabizeji se tfi mozna vysvétleni této vazby:

- lepsi zdravotni stav umoziuje a ,legitimizuje” investice do vzdélani jednotlivce
(budu zit dlouho a kvalitn¢ proto se mi vyplati investovat do lepsiho vzdélani a
vyuzivat jeho efekti),

- vzdélani implikuje péci o svlj zdravotni stav a jeho produktivnéjs$i vyuziti (oce
vzdélany Clovek ziskava vétsi prospéch ze svého zdravi a je schopen na zaklade
vzdélani ke svému zdravi zaujmout racionalni, ekonomicky zdtivodnény postoj;

- tzv. hypotéza tfeti proménné je dalSim diivodem. Spociva v tom, Ze lidé kteti jsou
vice orientovani na budoucnost, navstévuji Skoly delsi dobu a maji vétsi investice
do zdravi. Komplementarni investice do obou odvétvi je pro né logickym

vyusténim orientace na dlouhodobé cile.”

Modely individudlnich investic do lidského kapitalu je mozné z pohledu vztahu mezi
zdravim a vzdélanim zohlednit v makroekonomickém pohledu na modely individualnich

investic do lidského kapitalu jako synergické efekty zdravotni a vzdélavaci politiky.

Oblast péce o zdravi se zdravotnictvi se stdva jednou z klicovych determinant
ekonomického rtistu a zkvalitiovani lidského kapitalu a zasoby lidského kapitalu. Stejné
tak je ptistup ke zdravi je dilezitym faktorem konkurenceschopnosti narodni ekonomiky.
Zdravotnictvi, jako vyznamné odvétvi narodniho hospodaistvi, tak krom plvodnich
socialnich souvislosti tvofi samostatnou platformu pro ekonomicky rozvoj a ma potencial
pro uplatnéni komparativnich vyhod v mezinarodnim méftitku.

Vzdélani a zdravi jsou dilezité slozky lidského kapitdlu s vyznamnymi vzdjemnymi

vazbami, i kdyz zpisoby jejich dosahovani jsou z podstaty odlisné. Vyznamna je také

% viz Vychova, tamtéz
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preventivni funkce vzdélani a zdravi, protoze jim nalezi nezastupitelna role v procesu

adaptace lidi na socidlni a ekonomické vyzvy dnesniho svéta a spolecnosti.

Dobré troven vzdélani a zdravotniho stavu kazdého jedince se jevi jako kli¢ovy faktor

prevence neproduktivnich socidlnich vydajii a nezddouciho ptelévani deficitli vzdélani a

zdravi do dalSich oblasti zivota. Podstatné je také srovnani charakteru vzdélani a zdravi

jako slozek lidského kapitalu. Z této analyzy odvozujeme vzdélani jako postupné utvaieny

soubor znalosti a dovednosti, prostfednictvim vSech vzdélavacich aktivit a plsobenim

socialniho prostiedi, jenz je zapotiebi neustidle kultivovat pomoci celozivotniho

vzdélavani. Hlavni zjisténi vyplyvajici ze vztahu mezi vzdélanim a zdravim se da shrnout

do nékolika zavérua:

Stejné jako v pripad¢ zdravotni péce, ktera nutné nemusi vést k obnové zdravi,
neexistuje ani zadna jistota, ze aktivity vzdélavaciho procesu v konecném dusledku
povedou k ziskani zadouciho vzdé€lani. Tyto sektory tak nemohou nabizet kone¢ny
produkt, ale pouze aktivity vyuZzitelné k dosazeni ocekdvaného vysledku.
Neptevoditelnost vzdélani a zdravi z jedné osoby na jinou predstavuje dalsi
vyznamnou spole¢nou charakteristiku.

V piipad¢ zdravi a vzdélani Ize také nalézt podobnost v dlouhodobosti a nepiimosti
jejich efekth a tendenci k nedostatenému financnimu zajisténi téchto oblasti v
poméru k ziskdvanym efektim.

Problémy zdravi a zdravotnictvi, jako systému snaziciho se o jeho napravu, jsou
vnimany spolecnosti citlivéji, nez problémy dotykajici se oblasti vzdélavani.

V porovnani se zdravim, které lze ztratit velmi rychle, piedstavuje vzdélani
hodnotu trvalej$iho charakteru.

VéEtsi pocet zainteresovanych subjektll ve zdravotnictvi hajicich své zajmy prispiva
k vys$si komplikovanosti vztaht uvnitt sektoru, ¢imz se zde otevira vétsi prostor pro
ekonomické spekulace, nez je tomu v oblasti vzdélavani.

Rozdil 1ze také nalézt v pohledu na vyuzivani Zddouciho rozsahu Ccinnosti
jednotlivych oblasti. Zatimco v ptipad¢ vzdélavani plati ¢im delsi participace
studentl na Cinnostech tohoto systému tim lépe, ve zdravotnictvi je tomu presné

naopak, nebot” hlavnim cilem poskytnuté zdravotni péce je vylééeny pacient,
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nepozadujici dalsi sluzby a participujici v Siroce chapané prevenci véetné zdravého
zivotniho stylu.

- Zdravi predstavuje vychozi a zaroven cilovy bod zdravotni péce usilujici o jeho
udrzeni ¢i opétovné navraceni. Naopak vzdélani je dosaZzeno az na konci
dlouhodobého vzdélavaciho procesu, jehoz cinnosti postupné vedou jedince
k osvojovani si znalosti a dovednosti. V tomto piipad¢ je tedy snahou vychozi stav
zmenit.

- Existuje fada dikazl potvrzujicich pomérné silné spojeni mezi urovni dosazeného
vzdélani a zdravotniho stavu. Vysledky fady vyzkumnych praci dokladaji
oboustranné vzajemné vazby mezi urovni dosazené¢ho vzdélani a zdravotniho stavu.
Lid¢é s vy$sim vzdélanim vykazuji lepsi zdravotni charakteristiky a niz$i spotiebu
zdravotni péce, nizs$i tmrtnost, 1épe dokazi pracovat s informacemi majicimi vztah

k jejich zdravi. >*

Zdravi 1idi v chudych zemich je dlouhodobé vyrazné horsi nez v zemich rozvinutych.
Rozvojové zemé nejsou tolik zasazeny civilizacnimi chorobami jako zemé rozvinuté
a kombinace tvrdé prace a horsi vyzivy vede zaroven k vétsi odolnosti organismu. Situace
predevsim ve venkovskych oblastech rozvojovych zemi je ovSem podobnd stavu evropské
populace konce 18. do pocatku 20. stoleti, tedy pfed vSemi vyznamnymi pokroky

v medicin€ a tspéchy v boji s infekénimi chorobami.

Mezi staty bohatého Severu a chudého Jihu tak v soucasnosti existuji velké rozdily jak
v délce Zivota jejich obyvatel, tak v hlavnich pfi¢indch umrti. Zatimco v zemich bohatych
jsou hlavni pfi¢inou smrti civilizaéni nemoci (kardiovaskularni a onkologicka
onemocnéni), v chudych zemich lidé nejcastéji umiraji na nemoci infekéni, znichz
k nejzavaznéj$im patii AIDS. Pro srovnani: na infekéni onemocnéni umira 40 procent
obyvatel chudych zemi, zatimco v zemich bohatych je to pouze jedno procento. Znacné

rozdily ve zdravi jsou samoziejme i mezi staty rozvinutymi.

* viz VYCHOVA,V. Vazby vzdélani a zdravi v kontextu ekonomického rozvoje. In: Politicka ekonomie,

2009, ¢.1,s. 74-75
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Z osmi Rozvojovych cilu tisicileti pfijatych OSN v roce 2000 jsou tii zaméfeny piimo
na zlepSovani zdravi a dalsi na ovlivnéni Zivotnich podminek lidi, tedy na faktory, na nichz
zdravi zavisi. Rozvojové cile ptimo souvisejici se zdravim jsou:

- snizeni détské timrtnosti,
- zlepSeni zdravi matek,

- boj proti HIV/AIDS, malérii, tuberkul6ze a dalsim chorobam.

Se zdravim souvisi také cil odstranit extrémni chudobu a hlad. Nedostate¢na vyZiva je
pfedevSim udéti jednou zvyznamnych pfi¢in onemocnéni. Soucasti cile zajistit
udrzitelnost zivotniho prostfedi je snaha o zajisténi takovych Zivotnich podminek, které
nebudou ohrozovat lidské zdravi. Jedna se hlavné o znecisténi zivotniho prostiedi, trvaly

ptistup ke zdrojim pitné vody a piistup ke kanalizaci.“™

Udaje o zdravotnim stavu populace do jisté miry reflektuji socioekonomickou situaci
vzemi. Uroveit zdravotniho stavu lidi se lisi podle socioekomickych charakteristik
vyjadirenych Urovni vzdélani, zaméstnanim a piijmem. Obecné z tohoto vztahu vyplyva,
ze ¢im niZ8i je socioekonomickd uroven, tim vys$si je mira nemocnosti v populaci. Rozdily
ve vyskytu nemoci podle socioekonomickych charakteristik jsou znac¢né, pokud
srovnavame rozvinuté a rozvojové zeme. Nizsi socioekonomickd arovei je spojena s vyssi

prevalenci nemoci ve vSech zemich.

Vzhledem k tomu, Ze niz$i uroven vzdélani je Castéjsi u starSich osob, je nutné pfi
srovnani vzit v uvahu nejen socioekonomickou troven, ale 1 vék a generacni rozdily. Lze
tedy konstatovat, ze zdravi ve vSech zemich je moZzné vyrazn€ zlepsit sniZenim
socioekonomickych rozdild. Také subjektivni posuzovani zdravotniho stavu je s rostoucim
dosazenym vzdélanim castéji hodnoceno jako pozitivni, pfitom souvislost mezi
subjektivnim hodnocenim zdravi a skute¢nou chronickou nemocnosti byla rovnéz

potvrzena.

> EXNEROVA, E., BARTAK M., VOLFOVA, A. Zdravi. [online],[cit.2011-12-24]. Dostupny na WWW:
http://www.rozvojovka.cz/zdravi 226 17.htm
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5. ZAVER

Soucasna etapa spolecenského vyvoje nazyvand jako znalosti spoleCnost se stale
intenzivnéji odrazet i v ekonomickém vyvoji. Lidsky kapital - lidé se svymi znalostmi se
stavaji fundamentalnim zdrojem ekonomického rlstu a rozvoje, a to jak na makro, tak na
mikrotirovni. Ekonomicky rist je proces, ktery zvysSuje schopnost ekonomiky vyrabét
zbozi a sluzby, z tohoto divodu je vyjadfovan prostfednictvim redlnych ekonomickych
veli¢in. Je chapan jako rist hrubého domaciho produktu nebo jiné agregatni ekonomické
veliCiny méfici vykon hospodarstvi. Slozitéjsi je prevést na meéfitelné veli¢iny lidsky
kapitdl a prokézat, jak lidsky kapitdl a jeho rozvoj ptispivaji k ekonomickému rastu.
Zpravidla se pro méteni lidského kapitalu pouzivaji veli€iny, s nimiZ se v ramci statistik a
vykaznictvi pracuje v celé spole¢nosti a ekonomie — napf. dosazena uroven vzdélani
obyvatelstva, primérna délka Skolni dochazky, pocet sttedo a vysokoskolsky vzdélanych
osob v poméru k poctu obyvatelstva, vySe investic do vzdélavani, v posledni dobé se k nim
pfidavaji i udaje o zdravi obyvatel a zkoumd se vztah mezi vzdélanim — zdravim a

ekonomickym rastem.

Od pocatku vzniku teoretického konceptu lidského kapitalu se ekonomové, sociologové,
manazeti a dal§i odbornici zabyvaji odpoveédi na otdzku, jaky je vztah mezi lidskym
kapitalem a zda a jak lidsky kapital pfispiva k ekonomickému ristu anebo zda je rozvoj
lidského kapitalu vysledkem nebo podminkou ekonomického ristu. Jejich odpovédi 1 pies
rozdilnost védné oborovych pfistupi k dané otdzce se nijak podstatné nelisi, naopak se
vzajemné doplituji a pfispivaji k podrobnéjSimu poznani vzajemné interakce lidského

kapitalu a ekonomického ristu.

VSeobecné se riizni autofi shoduji na vyjadieni, Ze existuje pozitivni souvislost mezi
urovni lidského kapitalu a jeho zadsobou v dané zemi v makroekonomickych ukazatelich a

jejim hospodarskym rustem.

Zasoba lidského kapitalu je formovana vzdélavanim a vycvikem, jez se projevi na
pracovnikovych schopnostech, jakoz i efekty zdravotni péce, vyzivy a hygieny ovliviujici
pracovnikovo zdravi. Za podstatny ukazatel v této souvislosti budeme povazovat vzdélani

a vrozvojovych zemich zejména problematiku dostupnosti vzdélani a vnimani jeho
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vyznamu pro ekonomicky rist ve spolecnosti jako celku. Lidsky kapital stimuluje
ekonomicky riist tim, ze vzdélangjsi a kvalifikovanéjsi zaméstnanci jsou schopni mnohem
snadnéji a rychleji implementovat nové technologie jako vysledku technologického
pokroku jako vysledku vyzkumu a inovaci. Znalosti nositelil lidského kapitalu ptestavaji

byt produktem a stavaji se nastrojem ekonomickych a dalSich zmén ve spolecnosti.

Zatimco v ekonomické teorii a praxi existuje fada propracovanych kvantitativnich a
kvalitativnich ukazatel ekonomického rustu, v teorii lidského kapitdlu se soustava
meéfitelnych kritérii, jejichz prostfednictvim je mozné prokéazat piimy vliv lidského
kapitalu na ekonomicky rtist, postupné utvaii Z pohledu podstaty lidského kapitalu je
obtizné tyto zmény zméfit. Index lidského rozvoje (HDI) svym zplisobem piedstavuje
souhrnny ukazatel, ktery mize v tom ¢i kterém statu signalizovat zasobu lidského

kapitalu, dalezitou pro ekonomicky rozvoj v bohatych i chudych zemich.

Pozitivni vliv lidského kapitdlu na ekonomicky rlst v rozvinutych zemich je patrny i
v rozvojovych zemich. Ekonomické riistové parametry a problémy, které se fesi, ovSem

odpovidaji socialn¢ ekonomickym charakteristikdm rozvojovych zemi.

Pojem rozvojovd zemé je obecné pouzivany k oznacovani stat, pro néz je typicka
nizka uroven materidlniho blahobytu. V odborné literatufe ani mezinarodnich standardech
neexistuje jedind celosvétoveé piijimana definice stavu, kdy je stat "vyspély" a kdy je
oznacovan za rozvojovy. V minulosti byl v charakteristikdch rozvojovych zemi kladen

diraz predevsim na hospodarsky rist a miru industrializace zemé.

Investice do lidského kapitalu v rozvojovych zemich a sledovani jejich ekonomického
vyvoje v dlouhodobém c¢asovém horizontu potvrzuji konstatovani, Ze rozvoj lidského
kapitalu i v rozvojovych zemich stimuluje ekonomicky rist a naopak, Zze ekonomicky rust
stimuluje rozvoj lidského kapitdlu. Na druhé strané specifika rozvojovych zemi ptinasi
nékteré bariéry, které snizuji vysledné efekty a které se budou ptrekonavat v dlouhém

obdobi. Mezi tyto bariéry a omezeni patfi:
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- omezenost pfistupu ke vzdélani dand ekonomickymi divody; nedostatkem
prostiedkli na rozvoj Skolského systému na trovni statu a nedostatek financnich
prostfedkti u chudého obyvatelstva;

- nezajem rodicl o v zdélavani déti;

- nedostatecnd sit vzdélavacich zafizeni, nerozvinuta dopravni a spojovaci
infrastruktura;

- vysoka mira détské prace;

- vysokd mira nezaméstnanosti obecné a absolventii $kol zvlast; nerozvinuty trh
prace, nepripraveny na piijeti absolventa skol,

- absence politiky zamé&stnanosti;

- vysoka mira zapojeni déti ve Skolském véku do ozbrojenych konfliktl jako ¢lenové

ozbrojenych slozek.

V poslednich letech se pfi studiu vlivu lidského kapitdlu na ekonomicky riist vénuje
zvySena pozornost vztahu ekonomicky rist - zdravi — vzdélani.  Vzdélani a zdravi jsou
dilezité slozky lidského kapitdlu s vyznamnymi vzajemnymi vazbami, i kdyz zplisoby
jejich dosahovani jsou z podstaty odlisné. Vyznamna je také preventivni funkce vzdélani a
zdravi, protoze jim nalezi nezastupitelnd role v procesu adaptace lidi na socidlni a

ekonomické vyzvy dnesniho svéta a spolecnosti.

Dobra troven vzdélani a zdravotniho stavu kazdého jedince se jevi jako klicovy faktor
prevence neproduktivnich socialnich vydaji a nezddouciho pielévani deficiti vzdélani a
zdravi do dal$ich oblasti zivota. Podstatné je také srovnani charakteru vzdélani a zdravi
jako slozek lidského kapitalu. Z této analyzy se odvozuje vzdélani jako postupné utvaieny
soubor znalosti a dovednosti, prostfednictvim vSech vzdélavacich aktivit a pisobenim
socidlniho prostfedi, jenz je zapotfebi neustale kultivovat pomoci celozivotniho

vzdélavani.

Zaveér diplomové prace by mél strucné objasnit teoreticky a prakticky pifinos textu. Od
diplomové prace se pravdépodobné nedaji cekat prili§ velké ambice z hlediska jejiho
piinosu k teorii. Jejim skromnym piispévkem mutze byt objasnéni a usporadani teoretické
problematiky v ponc¢kud jinych souvislostech, nez jak byva v ucebnicich zavedeno.

Praktickym cilem prace bylo potvrdit pfedpoklad, Ze i pro rozvojové zemé plati vSeobecné
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akceptovana teze, ze lidsky kapital stimuluje ekonomicky rist, 1 kdyz s fadou specifickych

procesnich ryst a bariér, které musi rozvojové zemé prekonavat.
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