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Penzijni sporeni a jeho role pri reSeni potreb lidi ve stari

Abstrakt

Diplomové price se zabyva penzijnim spofenim a jeho vyhodami pro stafi. Prace
zkoumd jak vyhody, tak i moZnosti, které penzijni spofeni mize svym ucastnikiim do

budoucna ptinést.

V teoretické Casti jsou feSeny varianty penzijniho spofeni, jeho zdkonnd dprava a
spojené makroekonomické aspekty jako inflace a demograficky vyvoj. Zakladem praktické
¢asti je dotaznikové Setfeni, které je vychozim bodem pro vyhodnoceni sou¢asného postoje
dotazanych k penzijnimu spofeni. Soucasné je i hlavnim zdrojem dat pro navrhy spofeni a
vycisleni jejich budouciho piinosu.

Klicova slova: penzijni spofeni, penze, zabezpeceni na stafi, diichod, doplikové penzijni

spofeni, penzijni ptipojisténi, pilite dichodového systému



Pension savings and its role in solving people's needs in
old age

Abstract

This thesis deals with the pension savings and its advantages in old age. The thesis
offers an analysis of both advantages and possibilities that the pension savings can bring to
its participants in the future.

The theoretical part looks at the versions of pension savings, subjects to the
analysis the statutory regulations as well as macroeconomic aspects such as inflation and
demographic process. The foundation of practical part is a questionnaire survey, which is a
starting point for the evaluation of contemporary views on pension savings. This
questionnaire survey is also the main source for evaluation, pension savings proposition

and the calculation of the participants’ future earnings.

Keywords: pension savings, pension, old age security savings, supplementary pension

savings, pillars of pension savings
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Uvod

Duchody, pifijmy seniort i Uspory do budoucna jsou jiz n¢kolik let mezi hlavnimi
tématy jak obyvatel, vlady tak 1 spousty spole¢nosti. Da se fici, Ze jde o jedno
z nejatraktivngj§ich témat soucasné doby. Casto jsou slychdvany otdzky, zda budou za

n¢kolik let vyplaceny statni diichody, kde stat vezme finan¢ni prostiedky na jejich vyplatu

a v jaké vysi budou.

Dulezit&jsi otdzkou by vSak mélo byt, co d€lat, aby se obyvatelé nemuseli na statni
dtchody spoléhat. Ma smysl pouze Cekat, zda nékdo seniorim vyplati penzi? Nema veétsi

smysl se na staii zabezpecit sdm v produktivnim véku?

VSechny zminéné otdzky jsou feSeny ve vSech spoleCenskych kruzich.
Problematiku konzultuji ekonomové i1 politici, piSi a zmifluji se o nich média. Banky,
pojistovny 1 investi¢ni spolecnosti provadi priizkumy, co bude v budoucnu, kdo by co

chtél, jak si dotdzani dichodové obdobi predstavuji a zda jsou zajiSténi.

Diky zdkonnym ustanovenim md kazdy moZnost vyuZit produkty pro spofeni na
budoucnost. Plivodni penzijni pfipojiSténi a soucasné doplitkové penzijni spofeni je jednim
z nejvyuzivangjSich bankovnich produkti. BohuZel pievazna ¢ast obyvatel a hlavné mlada

generace necili tyto uspory na stafi.

Jaky je pfinos penzijniho spofeni pro feseni potieb lidi ve stafi, co mlad4 generace
od tohoto spofeni oCekdvd a zda je mozné zajistit se na budoucnost, bude na zakladé

vypoctil a dotaznikového Setfeni feSeno v této praci.
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1 Cil prace a metodika

Cil prace

Cilem diplomové prace bude na zdklad¢ teoretickych vychodisek identifikovat
penzijni spofeni v CR, uvést jeho vyznam a tlohu pii feseni otizky zabezpedeni se na stafi,
a uvést vyvojové trendy v této oblasti. Dil¢im cilem bude na praktickych piikladech

predstavit vypocet penzijniho spofeni véetné danlovych zvyhodnéni a piispévkl od statu.

Metodika

Postup zpracovini diplomové priace vychdzi z ptedpokladu systematického
zpracovani teoretickych vychodisek pro vytvofeni vlastni prace v Casti literarni reSerSe.
Teoreticka vychodiska jsou zpracovana na zdklad¢ studia odborné literatury zaméfené na
problematiku penzijntho spofeni v CR. V praktické asti jsou rozepsiny konkrétni
vypocty. Metodou analyzy akomparace jsou posouzeny jednotlivé vypocty abude

provedeno jejich zhodnoceni.

7z w2z

Vypocty uvedené v praktické Casti vychazi z provedeného dotaznikového Setfeni,
které bylo vyhotoveno za ucelem vyhodnoceni aktudlniho stavu spofeni na budoucnost.
Je sestaven z jednoduchych otdzek, které nemély respondenty navadét k preferovanym
odpovédim. Dotaznik se sklada prevazné z uzavienych otdzek, kde respondenti odpovidali
formou ano ¢i ne, pfipadné vyberou jednu z pfeddefinovanych odpovédi. Identifikacni
otazky pak ddvaji moznost vyhodnotit odpovédi mezi riiznymi variantami vzdélanosti, vysi
pfijmu nebo profesniho stavu. Pro ptipadné upiesnéni odpovédi, byla u dvou otevienych

otdzek moZnost specifikovat odpoveéd’ uvedenim vlastniho textu (varianta jiné).

Dotaznikové Setfeni probchlo v obdobi od 23. 10. 2019 do 30. 10. 2019 formou
on-line formuldfe. Respondenti byli osloveni prostfednictvim socidlnich siti, aby byla
oslovena vét$i masa respondentti riznych vékovych i vzdélanostnich skupin. Cilem tohoto
umisténi bylo neovlivnéni vysledkli pfipadnym cilenim dotaznikového Setfeni do jedné
spolecnosti ¢i oblasti. Osloveni byli v dvodu dotazniku informovadni o jeho ucelu a
soucasné i jeho anonymnim provedeni. I pfesto, Ze dotaznik byl proveden on-line formou,

nebyly sledovany ddaje respondentl o e-mailu ¢i jiném typu piihlaSeni do formulare.

11



Dotaznik vychdzi z hlavni otazky, kterd respondenty rozdéluje do dvou skupin, ze
kterych dotaznikové Setfeni ndsledn¢ vychazi. Prvni skupina respondentli neboli spofiteld,
odpovida na 7 otdzek ke specifikaci spofeni a vyuziti jeho vyhod. V zavéru dotazniku je 5
identifikacnich otdzek pro lepsi vyhodnoceni posuzovanych skupin.

Na zdkladé¢ vyhodnoceni dotaznikového Setfeni byla stanovena data, kterd jsou
vychozim bodem pro stanoveni vypoltd praktické ¢asti. Ugelem danych vypodtd je
stanovit, kolik si icastnici penzijniho spofeni mohou naspofit, kolik by méli spofit a co jim
mohou piinést zdkonem definované zvyhodnéné varianty. Pro vypocet hodnot byly pouzity
funkce poskytované programem MS Excel. Hodnoty byly dosazeny do funkci
BUDHODNOTA a PLATBA.

Posledni podkapitola praktické Casti pak vycisluje mozné varianty vyplaty invalidni
a starobni penze z penzijniho spofeni. JelikoZ zdkon definuje dv€é moZzZnosti ur¢eni mésicni
penze z penzijniho spofeni, zamé&fuje se tato podkapitola na vycisleni a pochopeni postupu

jejiho stanoveni.
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2 Teoreticka ¢ast

Tato ¢ast prace se zaméfuje na teoretickd vysvétleni a dileZité pojmy, které jsou
pro pochopeni penzijniho spotfeni dlleZité. PiestoZe je penzijni spofeni velmi vyuZivanym
produktem v oblasti bankovnictvi, ¢asto jeho tcastnici nevédi, co obnési, jaké z néj plynou
vyhody a jaky miZe byt jeho pifinos do budoucna. Penzijni spofeni je soucasti
diichodového systému CR a maji na n&j vliv makroekonomické ukazatele jako napf.
inflace. Z tohoto divodu se teoretickd Cdst prace zabyva vSemi aspekty, které maji

s penzijnim spofenim souvislost, piipadn¢ ho mohou ovlivnit.

2.1 Dichodovy systém CR

V Ceské republice spadd dichodovy systém pod spravu Ministerstva préce
a socidlnich véci (MPSV) a Ministerstva financi (MF). Je zaloZen na dvou oblastech. Jejich
sprava je rozdélena mezi piislusné odbory uvedenych ministerstev. Diichodovy systém CR
obsahuje dv¢ slozky - povinné zakladni dichodové pojisténi a doplikové penzijni spotent,
které nahradilo penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem. Kazda z téchto oblasti je
definovdna zdkonem, a to zdk. ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a zdk. ¢. 427/2011
Sb., o doplinkovém penzijnim spoieni. (MPSV, 2018)

Obrazek 1 Pilife duchodového systému

Diichodovy systém v CR
I PILIR II. PILIR II1. PILIR
dichodové pojisténi dichodové spofeni penzijni spofeni
povinneé Zruseny dobrovolny
bez pravidelného spofeni spofeni do fondi sporeni do fondi
vyplicen pribé&mé neslo z né) vystoupit ukonéeni dle potfeby
odvody z hrube mzdy spofeni 3% z hrube mzdy spofeni libovolne castlky

Zdroj: IDNES.cz (vlastni zpracovani)

Zakonem definované povinné diichodové pojisténi je zdkladnim aspektem
pro zajisténi na stafi. Pojisténi se musi ucastnit kazdy oban CR. Ob¢antim v dichodovém

veéku pfindsi Gcast na pojisténi piislib naroku na penzi ze statniho rozpoc¢tu. Na druhou
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stranu doplnkové penzijni spofeni je dobrovolné spotfeni, které je stitem podporovanym
produktem pro zajiSténi na stafi. Tento produkt slouZi jako varianta spoifeni, kterou muize

kazdy obc¢an vyuZit pro zajisténi sebe sama.

Velkou dichodovou reformou udcinnou od roku 2013 vzniklo rozdéleni
dichodového systému do tzv. pilifi. PrestoZe systém 3 pilifd jiZ neni aktudlni, je toto
oznaceni stdle pouzivané. Tato prace se v nasledujicich podkapitolach bude zabyvat vSemi

piliti, kde je vysvétlena jejich uloha.
2.2 Dichodové pojisténi (1. piliF)

Na tomto pojisténi, dle zdkona ¢. 155/1995 SB., o dichodovém pojisténi, je zaloZen
cely diichodovy systém CR. Zikon o diichodovém pojisténi nabyl t&innosti 1. 1. 1996,

od t¢ doby vSak probéhlo nékolik legislativnich zmén, aby byla zachovédna troven

vyplacenych davek. (MPSV, 2010)

Zakladni povinné diichodové pojisténi je forma univerzalnich dédvek, jejichz platby
do statnfho rozpoétu zajistuji ekonomicky aktivni osoby. V soucasné dobé v CR funguje
tzv. pribézny dichodovy systém, ktery je zaloZen na vzdjemné solidarité. Nejveétsi vliv
na tento systém ma demograficky vyvoj spole¢nosti, jelikoZ jeho zdkladnim principem jsou
platby ¢i pfispévky mladSich a ekonomicky aktivnich jedincl, na zdkladé kterych je
vyplacena star$i generace. Systém je moZné si predstavit jako jisty zpusob vyZivovaci
povinnosti. JelikoZ mé ¢lovek vyZivovaci povinnost jak vici svym détem, tak i rodi¢tim
a prarodi¢iim, mohou byt pfispévky chdpany jako splnéni tohoto zavazku. Stat mize timto
zplisobem  zajistit osobdm sndrokem na dichod ur¢ity Zivotni standard.

(JANDA 2012, s. 39)

Narok na starobni dichod, tedy vyplatu z povinného zdkonného dichodového
pojisténi, ma pojisSténec neboli osoba, kterd byla tcastna zakonného pojisténi po minimalni
potfebnou dobu pojisténi a soucasné dosdhla stanoveného véku. Zdkon soucasné
specifikuje indrok na dichodové davky pro piipad nesplnéni téchto podminek.

(zékon €. 155/1995 Sb.)

Dle aktudlné platnych zdkonnych norem se diichodovy vék v Ceské republice
pohybuje mezi 58 az 65 lety. Hlavnim kritériem je rok narozeni a u Zen pak muze hrat roli
1 pocet vychovanych déti. Pro vSechny obCany narozené po roce 1971 je pak jednotny

dichodovy veék 65 let. (zdkon ¢. 155/1995 Sb.)
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2.2.1 Demograficky vyvoj ovliviiujici starobni diichody v CR

Pro spravné vyhodnoceni spofeni na stidfi je nutné se podivat na historii

obyvatelstva v Ceské republice, jeji demograficky vyvoj, ukazatele pi{jmi a vydajt, apod.

Jelikoz diichodovy systém v CR je zaloZen na tzv. vyZivovaci povinnosti (kdy jsou
osoby na zdklad¢ socidlni solidarity povinny se podilet na financovani pfijmu seniort), je
dilezita skladba populace a jeji stdrnuti. Udaje &eského statistického tfadu
(ze dne 9. 9. 2019) potvrzuji, Ze jiz vice nez 20 let primérny vek Ceské populace stoupa.

Posledni udaje z roku 2018 vycislily primérny vék bez ohledu na pohlavi na 42,3 let.

Graf 1 Primérny vék v CR

Y

Zdroj: Cesky statisticky tfad, vlastni zpracovani

DuleZitejSimi ukazateli jsou pak ddaje o doZiti a srovndni poctu seniord a déti, ktefi
jako mlada generace budou nést vyZivovaci povinnost pro budouci seniory, stejné jako je

tomu nyni.

Jak je z Grafu 2 zfejmé, v letech 2005 az 2007 doslo ke zlomu, kdy obyvatelé starSi
65 let zacali prevySovat pocty déti. PiestoZe v poslednich letech opét dochdzi k navySovéni
poctu déti, jde stidle o nedostacujici pocet budouci pracujici generace. Spolu s naristem

seniort se zvysuje i prumérny vek doziti.
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Graf 2 Srovnani poc¢tu déti a seniori od roku 1995 do roku 2018

Porovnani poctu déti a seniorti od roku 1995 do 2018
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani

Jak ukazuje niZe uvedeny Graf 3, je podle poslednich tdaji primérny vék doZziti
u Zen 81,8 let a 76 let u muzi. JelikoZ je dichodovy vEk pro osoby narozené po roce 1971
jiz 65 let, je zfejmé, Ze muZzi mohou v dichodu Zit i vice jak 10 let a Zeny pak i vice nez

16 let. Tento ukazatel je pak pro tuto praci hlavnim aspektem pro vypocet uspor na stafi.

Graf 3 Prumérny vék doziti

Primérny vék doziti
85

80

75 A

Y

Zdroj: Cesky statisticky titad, vlastni zpracovani

16



2N 2

Pro vypocet idedlnich dspor na staii je tfeba se zameéfit jak na vysi dichodu, tak i
mezd. V Case se oba tyto ukazatele zvysuji. V néasledujici podkapitole uvedeny Graf 4

znézoruje, jakou rychlosti roste primérny diichod v Ceské republice.

2.2.2 Vyse diichodu v CR

Starobni dachody, jejich vySe a forma jejich vypocti jsou stanoveny
zdkonem €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Dévka, kterd bude pojiSténci

vyplacena, se sklddd ze zdkladni a procentni vymeéry specifikované zdkonem. (zdkon
¢. 155/1995 Sb.)

Graf 4 Prumérna mési¢ni vySe starobnich dichodii v CR

Priamérna mési¢ni vyse starobnich duchodu v CR

W Celkem Emuzi ®@Zeny

Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani

Dle poslednich tdajii zvefejnénych 17. 5. 2019 Ceskym statistickym tiadem byl
v prosinci 2018 primérny starobni dichod 12.435 K¢ (muZzi 13.703 K¢, Zeny 11.296 K¢).

Jak vyplyva 1 z Grafu 4, za poslednich 20 let doSlo ke zdvojndsobeni davky starobniho
diichodu. (Cesky statisticky ttad, 2019)

Ackoli se primérné pifjmy v CR od roku 2006 do konce roku 2018 zvysily
z 15.000 K¢ na cca 29.000 K¢, prumérny dichod se za stejné obdobi zvysil z 8.000 K¢
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na cca 12.500 K¢. PrestoZze mzdy se zvysily v podstaté o 100%, starobni dichody byly

navyseny pouze o 56%.

Stanoveni vySe duichodi a jeho postupné navySovani v Case (viz. Graf 4) je

ovlivnéno jak makroekonomickymi ukazateli, tak i demografickym vyvojem spolecnosti.

2.3 Diichodové sporeni (II. pilii)

Pti velké dichodové reform¢ ucinné od 1. 1. 2013 byl aplikovan II. pilit
dichodového systému. Jednalo se o dichodové spofeni dle zdkona ¢. 426/2011 Sb.,
o diichodovém spofeni. Tato forma spofeni byla v CR moZnd pouze po dobu 3 let.
Schvidlenim zdkona ¢. 376/2015, o ukonceni dichodového spofeni bylo rozhodnuto

PR

o zastaveni tohoto spofeni a jeho vyplacen{ tcastnikiim.

Diichodové spoteni bylo mozné chapat jako dobrovolné spofeni na diichod, namisto
placeni diichodového pojisténi. Mladi do 35 let méli moznost volby zapojeni do
ukonceni neZ v dichodovém véku. Toto omezeni vychdzelo z predpokladu, Ze ve veku

35 let jiz maji obCané predstavu o svych nédslednych cilech a budoucnosti. (Syrovy, 2012)

Diichodové spoieni je mozné si predstavit jako jistou kombinaci I. a III. pilite.
Ucastniktim, kteii se ke spofeni piihldsili, byla ,,odpusténa“ 3 % z dichodového pojisténi
(I. pilite). Namisto toho se tato 3 % spole¢né se 2 % z hrubé mzdy tcastnika investovala
do podilovych fondii penzijnich spole¢nosti. Uastnici si touto formou mohli spofit na svij
dichod, namisto plateb do diichodového pojisténi a vyplaty téchto prostfedkli sou¢asnym
dichodcim. Do tohoto individudlniho spofeni vstupovali UcCastnici dobrovolné, vyplata
vSak byla moZna pouze penzi v dichodovém véku. Jednou z nevyhod II. pilife mohlo byt
nasledné snizeni starobniho diichodu. JelikoZ tcastnici odvadéli do dichodového pojisténi

0 3 % mén¢, mél jim byt ndsledné sniZen starobni diichod. (Rytitova, 2013)

Penze vypliacena ze spofeni byla moznd doZivotnim dichodem, doZivotnim
dichodem s pozistalostni penzi 3 roky, nebo diichodem na 20 let. Kazd4 z téchto forem
m¢éla své vyhody a nevyhody. Pfi vysokém véku doZziti by seniofi m¢li jistotu piijmu a
zajisténi v diichodovém veku. V piipadé doziti nizkého dichodového veéku ¢i piipadné

nedoZiti se dichodu pak rodina dcastnika o finance pfiSla. Varianta diichodu na 20 let pak
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zajiStovala dichodci zajisténi pouze na 20 let diichodového veku, ale v piipad€ umrti byly

prostfedky vyplaceny dédicim. (Syrovy, 2012)

Prestoze diichodové spoieni mohlo byt variantou, jak se mladd generace mohla
zajistit na staii, bylo spofeni zruseno a vyplaceno ucastnikiim v poslednim Ctvrtleti roku

2016. Vyplatou prostiedkli dichodové spoteni zaniklo. (Ministerstvo financi, 2016)

2.4 Penzijni sporeni (IIL. pilii)

Dobrovolné spoteni, které mohou ucastnici v Case ménit, ukonCovat ¢i znovu
zakladat, bylo pii velké diichodové reform¢ zahrnuto pod III. pilif tzv. penzijniho spoieni.
Jelikoz pred rokem 2013 byla moZnost dobrovolné spofit formou penzijniho pfipojisténi,

je tato varianta spole¢n¢ s dopliikovym penzijnim spofenim soucasti III. pilite.

2.4.1 Penzijni piipojisténi se statnim piispévkem

Jiz od roku 1994, kdy veSel v dcinnost zdkon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim

piipojisténi se statnim prispévkem, maji fyzické osoby mozZnost spofit si na staii vlastnimi

Usporami s podporou stitu i mimo standardni diichodové pojisténi. (zdkon ¢. 42/1994 Sb.)

Penzijni pfipojisténi umoziuje spofit fyzickym osobdm starSim 18 let, které maji
na tizemi CR trvaly pobyt nebo jsou tcastni diichodového pojiiténi CR, ale maji bydlists

na uzemi jiného Clenského statu Evropské unie.

Ptipojisténi se vyznacuje tim, Ze mé dcastnik moZnost spofit si dle svych moZnosti,
a to s podporou stitu a ptipadn€ i svého zaméstnavatele. O uspéchu této formy spofeni
sved¢i 1 to, Ze pred novelizaci ucinné k 1. 1. 2013 se penzijniho pfipojisténi ucastnilo

4.5 mil. ob¢anda.

V soucasné dobé jiz neni mozné zalozit smlouvu o penzijnim pfipojiSténi se statnim
ptispévkem. Tuto formu odklddani prostfedki nahradilo po velké diichodové reformé
dopliikkové penzijni spotfeni. Osoby, které si pied 30. 11. 2012 zalozily s penzijni
spolecnosti smlouvu o penzijnim pfipojisténi, maji moznost si tyto smlouvy ponechat.

Z tohoto ditvodu se prace zaméfuje i na vyhody této varianty spofeni.

Soucasti smluv o penzijnim pfipojiSténi byl penzijni plan, ktery byl ke smlouvé
pfipojen, a na ktery se smlouva odvolavd. O piipadné zméné penzijniho planu musi
penzijni spolecnost vzdy tcastniky informovat, jelikoZ jeho zménou dochdzi automaticky i

ke zméné€ smlouvy.
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Utastnici si s penzijni spoleénosti smluvné dohodnou vysi pispévku pro kalendaini
mésic. Dle §27 odst. 1 zdkona €. 42/1994 Sb. nesmi byt ¢astka nizsi nez ¢astka zakladajici
ndrok na statni piispévek. Pred novelizaci vznikal ndrok na piispévek od stitu pti vkladu
100 K¢&. Proto bylo minimdlni ¢astkou pro spofeni ustanoveno 100 K¢ mési¢né. Osoby
maji soucasné¢ moznost navySeni svého piispévku béhem trvani smlouvy a to vzidy

od 1. dne nésledujictho mésice. (zdkon €. 42/1994 Sb.)

Vklady na penzijni pfipojiSténi nejsou omezeny pouze na tGcastnika, ktery smlouvu
sjednal. S jeho svolenim mitiZze k jeho spofeni pfispivat i jakdkoli tfeti osoba. Mezi tyto
osoby patii i zaméstnavatelé, ktefi maji moZnosti poskytovat svym zaméstnanctim benefity
formou piispévku na penzijni pfipojisténi. V piipad¢ piispévku od zaméstnavatele se na

tuto ¢ast nevztahuje ndrok na statni piispévek.

Statni piispévky byly zdkonem ¢. 42/1994 Sb. urceny ve vysi 50 K¢ az 150 K¢.
Po novelizaci roku 2013 se stitni pfipévek na penzijni ptfipojiSténi sjednotil s variantou
doplinkového penzijniho spofeni. Aktudln€ se statni piispévek pohybuje mezi 90 K¢

a 230 K¢ mésicné. (zdkon ¢. 42/1994 Sb.)

Tabulka 1 Statni prispévek na penzijni pripojisténi pired rokem 2013

Vyse prispévku ucastnika Vyse statniho prispévku
100 K¢ az 199 K¢ 50 + 40% z castky nad 100 K¢
200 K¢ az 299 K¢ 90 + 30% z castky nad 200 K¢
300 K¢ az 399 K¢ 120 + 20% z ¢astky nad 300 K¢
400 K¢ az 499 K¢ 140 + 10% z castky nad 400 K¢
500 K¢ a vice 150 K¢

Zdroj: Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem, vlastni

zpracovani

Zékladnim ucelem spoteni do penzijniho pfipojiSténi bylo ziskdni ndroku na
starobni penzi, a tudiZ navySeni pifijml v tzv. podzimu Zivota. V rdmci pravidelného

spofeni vznikd Gcastnikim nédrok na 3 typy ddvek, a to penzi, jednordzové vyrovnani a

odbytné.
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Stejné jako u diichodového pojisténi je mozné ziskat narok na n€kolik typl penze:
e starobni penze spodminkou dosazeni véku ureného penzijnim pldnem
a min. 60 kalendafnich mésici pojisténé doby,
* invalidni penze je spojena s pfiznanim invalidniho dichodu III. stupné¢ dle diichodového
pojisSténi a minimdlné 60 mésici pojisténé doby,
* vysluhova penze se fidi penzijnim pldnem sjednanym pii podpisu smlouvy, kde min.
doba pojistné doby je 180 mésicil,

* pozustalostni penze v piipad¢, Ze tcastnik urcil osobu, které nélezi.

Ucastnici se mohou rozhodnout cerpat naspofené prosttedky namisto casové
rozlozené penze jednordzovym vyrovnanim. V piipadé splnéni podminek jednordzového
vyrovnadni dle penzijniho planu je penzijni spole¢nost povinna prostfedky vyplatit do

3 mésict po doruceni pisemné zadosti o vyplatu.

V pfipadé, Ze ucastnici nechtéji dodrzet penzijni pldn a zriznych davoda
se rozhodnou penzijni pfipojisténi ukoncit pred¢asné, maji moznost pozadat o odbytné.
Na odbytné vznikd narok po 12 meésicich pravidelného spofeni. Odbytné je tcastnikovi
vyplaceno nejpozd¢ji do 3 mésicti od dne doruceni Zadosti do penzijni spole¢nosti. Na
rozdil od ostatnich variant ¢erpani prostfedkli zahrnuje odbytné pouze piispévky uhrazené
ucastnikem a podil na vynosu. Statni piipévky, které ticastnikovi poskytl stét, je penzijni

spolecnost povinna vratit.

Dle § 25 zak. 42/1994 Sb. v ptipad€é umrti ucastnika se prostiedky mohou stat
pfedmétem dé&dictvi, pokud ucastnik do smlouvy neuvede osobu, které ma penzijni

spolecnost pripojisténi vyplatit. (zdkon ¢. 42/1994 Sb.)

Dle dat uvedenych Asociaci penzijnich spolecnosti byl nejvétsi nartst tcastniki
tohoto spofeni pravé vroce 2012 (521.000 novych ucastnikii ro¢ng), pred ucinnosti

dtichodové reformy a vznikem Ugastnickych fondii. (Asociace penzijnich spoleénosti)
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Obrazek 2 Vyvoj poctu ucastniki v letech 1995 a 1. kvartal roku 2019

Vyvoj poctu ucastnikl v letech 1995 — 1Q 2019 (v tis. osob)
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR

Od roku 1994, kdy byla v CR moZnost spofeni formou penzijniho pfipojistént,
ptsobilo na trhu 10 penzijnich fondt. Penzijni spole¢nosti Ceské spotitelny a CSOB po

dobu vice jak 10 let poskytovaly dc¢astnikiim moZznost volby ze dvou penzijnich fondu.

Obrazek 3 Zhodnoceni transformovanych fondua
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR
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Jak je zfejmé z Obrazku 3 a Ptilohy I (Zhodnoceni piispévkl tcastnikii penzijniho
pfipojisténi), nejvetsi rozptyl vynosu penzijnich fondi byl na pocatku penzijniho
pripojisténi. Postupem casu se rozdily ve vynosnosti zmenSily, az na vyjimecné obdobi
svétové financni krize letech 2008 az 2009. V tuto dobu byl rozdil mezi nejvynosnéjsim a

nejhor$im fondem az 3,5% p. a. (Asociace penzijnich spole¢nosti)

Od velké penzijni reformy ucfinné od ledna 2013 je moZnost spofeni

prostiednictvim transformovanych fonda poskytovanych osmi penzijnimi spole¢nostmi:

- Allianz penzijni spolec¢nost, a.s.

- AXA penzijni spolecnost, a.s.

- Conseq PS, a.s.

- Ceskd spofitelna — penzijni spolecnost, a.s.

- CSOB Penzijni spole¢nost, a.s.

- KB Penzijni spole¢nost, a.s.

- NN Penzijni spolecnost, a.s.

- Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

Od roku 2016 byly tyto fondy schopny klientlim ziskat vynos v maximalni vysi
1 % p. a. Téchto vysledkd nedosahovaly fondy vSech penzijnich spole¢nosti. Nabizi se
tedy otdzka, zda je stidle vhodné spofit na stafi formou transformovaného fondu. (Asociace

penzijnich spole¢nosti)

Nicméné, vysledky Asociace penzijnich spole¢nosti CR uvadgji, Ze praimérné roéni
zhodnoceni financnich prostfedkd v transformovaném fondu je 3,47 % p. a. To dle
stejného zdroje pievySuje inflaci 0 0,13 % p. a. Pro konkrétni klienty je tfeba zohlednit
volbu fondu a pocatek spofeni do penzijntho pfipojiSténi. (Asociace penzijnich

spolecnosti)

2.4.2 Dopliikové penzijni spoieni

Pocatky dopliikkového penzijniho spofeni, tzv. staronové formy spofeni, lze najit
v roce 1994, kdy veSel v tcinnost zdkon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisSténi se stdtnim
piispévkem. Spoteni, jak ho nyni zndme, se fidi zdkonem ¢. 427/2011 Sb. o doplitkovém
penzijnim spotfeni. Jde o tzv. III. pilif diichodového systému. Jde o formu dobrovolného,

pravidelného spofteni, které je podporovano formou statnich piispévkii a danovych ulev.
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Oproti pavodnimu penzijnimu pfipojisténi miize tucastnikem doplitkového
penzijniho spofeni byt jakakoli fyzickd osoba. Utastnikem spofeni tedy miiZe byt osoba
jakéhokoli v€ku, a to i novorozenec, pokud se zdkonni zdstupci pro tuto formu spoieni
rozhodnou. K uzavieni ¢i zméné smlouvy nepotiebuji zdkonni zastupci souhlasy soudu,

jelikoZ se dle zdkona jedna o béZnou zaleZitost.

Pro ucast na dopliikkovém penzijnim spofeni je nutny podpis pisemné smlouvy mezi
penzijni spolecnosti a tcastnikem, piipadné¢ jeho zdkonnym zastupcem. Podpisem smlouvy
se penzijni spoleCnost ucastnikovi zavazuje shromazd’ovat a obhospodafovat vlozené
prosttedky v ucastnickém fondu. Prostiedky ucastnikii jsou investovdny dle zvolené
strategie, kterd se v pribchu smlouvy miiZe ménit. Nasledné je penzijni spolec¢nost povinna
ucastnikovi vyplacet davky ¢i vyrovnani dle znéni zdkona ¢. 427/2011 Sb. Jediné, k cemu

se podpisem smlouvy zavazuje ucastnik, je hrazeni pfispévku. (zdkon 427/2011 Sb.)

Pfi podpisu smlouvy mé ucastnik moZnost stanovit osobu nebo osoby, kterym
vznikne ndrok na jednorazové vyrovndni ¢i odbytné v piipad¢ umrti ticastnika. Tuto osobu

lze v ¢ase ménit, piipadné doplnit.

Prosttedky hrazené ve prospéch ucastnika jsou ve tiech forméch, a to:
- pripévek ucastnika,
- pripévek zaméstnavatele,
- statni piispévek.

Ucastnici doplitkového penzijniho spofeni mohou platit piispévek pouze u jedné
penzijni spolecnosti. Vysi ptispévku si voli ucastnik sdm. Jeho minimdlni vySe je vSak
100 K¢ mési¢né. Prestoze se piispévek stanovuje na mési¢ni frekvenci, muze si ucastnik
smluvné sjednat jinou variantu plateb. Uastnik musi pouze uhradit smluveny piispévek do
konce stanoveného kalendainiho obdobi. Béhem trvani smlouvy muze ucastnik meénit
nejen frekvenci, ale i vysi piipévku. Tato zména je vzdy platna od nasledujiciho mésice.
Ucastnik maZe vysi piispévku navySovat a pifpadné snizovat, vidy s ohledem na svoji
aktudlni Zivotni situaci. Mezi piipévky ucastnika se pocitd i hrazené spoteni tfeti osobou,

napft. prarodice ve prospech svého vnuka, apod. (zdkon 427/2011 Sb.)

Zamgéstnavatelé maji moznost piispivat svym zaméstnanciim na dopliikové penzijni
sporeni, ale vZdy se souhlasem zaméstnance. Piispévek ze strany zaméstnavatele je

ucastnik povinen nahldsit penzijni spolecnosti.
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Zékon soucasn¢ definuje ndrok na statni piipévek, jehoZz ziskéni je podminéno:
- trvalym pobytem na tizemi CR, nebo
- bydlistém v jiném ¢lenském stité EU a soucasné:
o uéasti na dichodovém pojisténi CR,
o pozivanim diichodu z diichodového pojisténi CR,
o Ttdasti na vefejném zdravotnim pojisténi CR.
Statni piipévek se ucastnikiim spofeni vypldci za kaZzdy kalenddini mésic, ve
kterém tcastnici uhradili pfispévek v minimdlni vysi (viz Tabulka 2). PrestoZe je
minimélni pozadovany pifispévek ucastnika 100 K¢, narok na statni prispévek je

podminén ¢astkou 300 K¢. (zdkon 427/2011 Sb.)

Vyse statnitho pifispévku je odvozena z mési€niho piispévku tdcastnika. Pokud je
piispévek hrazeny ucastnikem ve vysi 300 K& az 999 K¢, je vySe statniho piispévku
stanovena jako soucet 90 K¢ a 20 % z ¢astky nad 300 K¢. Vyse statniho piispévku se pak
zaokrouhluje na celé koruny doli. Maximdlniho stitntho piispévku ve vysi 230 K¢
mohou tcastnici dosdhnout spofenim mésic¢ni ¢astky 1000 K¢ a vyssi.

Tabulka 2 Statni pFrispévek na penzijni spoieni od roku 2013

Vyse prispévku tcastnika Vyse statniho pfispévku
100 K¢ az 299 K¢é 0 K¢

300 K¢ 90 K¢

400 K¢ 110 K¢

500 K¢ 130 K¢

600 K¢ 150 K¢

700 K¢ 170 K¢

800 K¢ 190 K¢

900 K¢ 210 K¢

1000 K¢ a vice 230 K¢

Zdroj: Zékon €. €. 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim spofeni, vlastni zpracovani
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2.4.2.1 Utastnicky fond

Zakon o dopliikkovém penzijnim spoteni specifikuje tcastnicky fond jako soubor
majetku, ktery nédlezi vSem ucastnikiim a jinym osobdm, na které pteslo pravo vyplaceni
penéZnich prostiedki ucastnika. Majetek fondu, ktery je tvofen pené¢Znimi prostiedky
z ptispevkl dcastnikd, zaméstnavatelll a statnich piispévka je obhospodafovan penzijni
spolecnosti a to na jméno penzijni spoleCnosti, ale na ucet ucastnikli. Do tohoto majetku se
zahrnuji 1 prostfedky pievedené z jinych ucastnickych fondd, ¢i transformovanych fonda
penzijniho pfipojisténi. (Penzijni spofeni a pfipojisténi, 2016)

Pokud chce penzijni spolecnost poskytovat moznost doplitkového penzijniho
spofeni, je povinna vést Povinny konzervativni fond. Mimo n¢j pak muze vytvéfet a

obhospodarovat i jiné tcastnické fondy. (Penzijni spofeni a piipojisténi, 2016)

Ucastnicky fond miZe byt zaloZen pouze penzijni spoletnosti, a to na zdkladg
schvaleni Z4dosti Ceskou narodni bankou. Udéleni povoleni ke vzniku nového fondu je
vZzdy na dobu neurcitou v ptipadé splnéni podminek stanovenych odst. 2, § 96 zdkona
¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijni spofeni. (Penzijni spofeni a pfipojisténi, 2016)

Zakon jasn¢ definuje, do jakych finan¢nich nastroji mohou byt prostfedky
ucastnického fondu zainvestovany. Povinny konzervativni fond mé uréena pifisnéjsi kritéria
pro volbu dluhopisti, penéZnich ndstroji, vkladi ¢i cennych papiri. Majetek
v konzervativnim fondu musi byt vidy ménové zajistén. (Penzijni spoieni a
pripojisténi, 2016)

VSechna tato omezeni pro investovdni povinného konzervativniho fondu jsou
zavedeny za tucCelem ochrany dcastnika. Jelikoz tcastnikem muze byt jakdkoli osoba, je
nutné zajisténi velmi opatrného zplisobu investice pro neinvestory, ¢i velmi opatrné
ucastniky. JelikoZ finan¢ni prosttedky vloZené do ucastnickych fondl nejsou garantovany,
je kladen velky diraz na rizikovost a zajiSténi investice. (Penzijni spofeni a

pfipojisténi, 2016)

V Ceské republice piisobi 8 penzijnich spoleénosti (viz. strana 22) , které mimo
povinného konzervativniho fondu poskytuji dalsi 2-3 fondy rtiznych investi¢nich strategii.

(Asociace penzijnich spolecnosti 2019)

Ucastnické fondy, které jsou na trhu penzijniho spoteni k dispozici, jsou fondy

kolektivniho investovani. Smyslem kolektivniho investovéani je ndkup akcii, dluhopist a
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dalsich investi¢nich ndstrojii sprdvcem fondu, ktery nakoupi cenné papiry pro vSechny
ucastniky (klienty) kolektivné. Tim vznikne podilovy fond, kdy maji 1 klienti s niz§imi
meésiénimi prostiedky pro investici moznost zakoupit riznou skladbu cennych papiri, které

by si samostatn¢ nemohli dovolit. (Rubes, 2013)

2.4.2.2 Vynosnost ucastnickych fondi

Ucastnické fondy maji oproti pivodnim transformovanym fondtim velkou vyhodu
v mozné volb¢ investi¢ni strategie. D4 se fici, Ze stejné jak je kazdy Clovek jiny, tak si
kazdy muze sam subjektivné vybrat, jakd jeho investicni strategie bude. Penzijni
spole¢nosti umoziuji kombinaci nabizenych fondd dané spolecnosti. Je na klientovi, zda
zvoli opatrnéjsi mozZnost zhodnoceni finan¢nich prostfedki nebo velmi odvaznou,

zameéfenou na akcie.

Prestoze ucastnické fondy negarantuji svym ucastnikim kladné vynosy
(v jednotlivych letech mohou byt v zdpornych hodnotdch), nenf tato varianta pro ucastniky
nevyhodnd. JelikoZ je toto spofeni urCeno na stafi, nemd byt pro klienty prioritou
meziro¢ni garance kladného zhodnoceni, ale dlouhodoby vynos a zhodnoceni dspor, které
mohou odvaznéjsi investice nabidnout. Penzijni spoleCnosti i pfesto nabizi konzervativnim
klientim moZnou garanci, ¢asto na zdklad¢ urcitych podminek. Aby vSak méla garance pro
klienty opravdovy smysl, nesméla by garantovat vloZené prostfedky, ale vynos ve vysi

inflace. (Syrovy, 2012)

Dle udajia zvetejnénych Asociaci penzijnich spolecnosti je zifejmé, Ze ucastnické
fondy riznych penzijnich spole¢nosti maji za dobu svého trvani rozdilnou vynosnost. Tyto
rozdily vznikaji nejen volbami investi¢nich ndstrojii a strategiemi fondu, ale naptiklad
i pocatecnim vkladem vlastnich prostiedkli penzijni spolecnosti pfi zalozeni fondu. Tento
rozdil je zfejmy z grafu uvedeného v Piiloze III, pii srovnani Globdlniho akciového
ucastnického fondu spolecnosti Conseq a ostatnich akciové zalozenych Dynamickych
ucastnickych fondii penzijnich spolecnosti. Prestoze spolecnost Conseq dokdzala od
pocatku dosdhnout vynosu vice jak 60 %, ostatni fondy podobné investicni strategie
dosahuji maximélné¢ 40 %. Jak je ziejmé z grafi vynosnosti v Case u konkrétnich
spolecnosti, uspéch celkové vynosnosti Globalniho akciového ucastnického fondu je

zaloZen na vynosu v prvnim roce fungovani.
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Zpracované, nize uvedené grafy pak poukazuji na jiz zminény fakt, Ze neni natolik
dalezité, kolik ucastnické fondy vyd€laji ¢i prodélaji v jednom roce. DileZité je jejich
dlouhodobé fungovani a dlouhodobé investicni strategie, které maji ucastnikiim penzijniho

pripojisténi pfinést co nejlepsi zhodnoceni a zaklad tspor pro tzv. podzim Zivota.

Graf 5 Allianz - vynosnost G¢astnickych fonda
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR, vlastni zpracovan{

Pfi pohledu na vynosnost konkrétnich spoleCnosti je zifejmé, Ze v piipadé
ucastnickych fondli spolecnosti Allianz (vySe uvedeny Graf 5) je vhodné volit
dlouhodobéjsi strategie a odvaznéjsi formy investovani. Mimo dspé$ného roku 2019,
povinny konzervativni fond i Vyvazeny ucasnicky fond klientim nepfiinesly vice nez 5 %.
CoZ neni ani 2,1 % ro&niho vynosu. Uspory t&asniki jsou pak i nadile znehodnoceny

inflaci.
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Graf 6 AXA - vynosnost tc¢astnickych fondi
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR, vlastni zpracovani

V piipadé¢ fondl penzijni spole¢nosti AXA (Graf 6) je nejvynosnéjsi variantou
Vyvézeny ucastnicky fond, ktery na trhu piisobi od roku 2015 jako ndhrada smiSeného
fondu AXA. V tomto spojeni dokdzaly za 5 let d€astnikiim pfinést max. vynos 13,5 %,

v rocnim vyjadfeni pak jde pouze o 2,67 % p. a.

Graf 7 Conseq - vynosnost Gcastnickych fonda
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR, vlastni zpracovani
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Jak jiz bylo zminéno vyse, diky pocatecni dobré strategii penzijni spolecnosti Conseq
klientim vydélal nejvyssi vynos. S vyjimkou roku 2015 a 2018 fond generuje svym
klientim vice jak 9 % p. a. Nejlepsi vynosy ptinesl Globalnimu akciovému fondu prvni rok
2013 a nasledné rok 2019. Dobte se d4 hodnotit i dluhopisovy fond, ktery klientim ptinesl

v priméru 2 % p. a., coZ je alespon ¢astecn¢ srovnatelné s inflaci.

Ucastnikim preferujicim fondy Ceské spofitelny je vhodné doporudovat jak
Vyvazeny, tak Dynamicky fond. Z Grafu 8 je zfejmé, Ze oba fondy v letech 2014, 2016 a
2017 byly schopny generovat vynos okolo 5 % roc¢né. I pfes nepiizen roku 2018 se
nasledn¢ vynosy roku 2019 vysplhaly k 10 % p. a. u VvaZzeného fondu, u Dynamického
pak az nad 15 % ro¢niho vynosu. Pro dlouhodobost inesti¢niho ndstroje je samoziejmée
vhodnéjsi Dynamickd varianta zhodnocent, ale vynosnou strategii pti zohlednéni inflace je
rokem od pocitku vzniku doplikového penzijnitho spofenim byl rok 2019, ktery

Ucastniklim 1 v nejkonzervativnéj$i varianté ptinesl 2,59 %.

Graf 8 Ceska spofitelna - vinosnost tiastnickych fondi
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Zdroj: Asociace penzijnich spolecnosti CR, vlastni zpracovani

Piestoze vynosy CSOB penzijni spoleénosti mély do roku 2018 i se svym
Dynamickym ucastnickym fondem primérny vynos cca 2 % p. a., sohledem na
Dynamicnost fondu byl tento vysledek srovnatelny s dluhopisovymi ¢i vyvdZzenymi fondy
jinych spolec¢nosti.
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Graf 9 CSOB - vynosnost ¢astnickych fondi
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR, vlastni zpracovani{

DileZitym rokem pro penzijni spofeni CSOB Penzijni spolenosti byl rok 2019,
kdy Dynamicky ucastnicky fond vydélal svym udcastnikiim nejvice mezi konkurenty, a to
necelych 25 %. Z tohoto faktu je zfejmé, 7e pokud klienti CSOB cht&ji v dlouhodobém
horizontu dosdhnout co nejlepsSich vysledki, je tfeba se zaméfit pravé na Dynamické

strategie.

Nésledujici Graf 10, obsahujici vynosy tucastnickych fondi NN (ING), zahrnuje
ukazkovou variantu kolisdni vynosnosti ucastnickych fonda v ¢ase. Za ukdzku je mozné
chdpat vynosnost Ristového ucastnického fondu, ktery sice dokézal tfikrat vygenerovat
vysoké vynosy, ale stejné tak je dokdzal v jinych letech ztratit. Vynos za rok 2019
momentalng pfindsi dcastnikiim 17,5 % vynosu, bohuzel je to prozatim i celkovy vynos za
dobu fungovéni fondu. Pred rokem 2019 méli dcastnici téchto fondl v podstaté nulové
vynosy. Diky tdspéSnému roku 2019, ktery pfinesl vynos, jsou prosttedky zhodnoceny a
ucastniklim vycisleny vynosy. Pfi zohlednéni inflace jsou vSak tyto prostiedky stéle

znehodnoceny.
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Graf 10 NN (ING) - vynosnost acastnickych fondi
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti CR, vlastni zpracovani

Podobny scéndi je pak u ucastnickych fondi Komercni banky, kdy vynosy
srovnatelné v Case s inflaci generuje pouze Dynamicky fond. Diky vynosu za rok 2019,
presahuje zhodnoceni Dynamického ucastnického fondu v priiméru 3,5 % p. a. Jde sice o
zhodnoceni ptesahujici inflaci, avSak o nejuspésnéjsi fond této penzijni spolecnosti. Opét
tedy zélezi na dlouhodobém horizontu investice. Opatrnéjsi varianty zhodnoceni nejsou pii

zohlednéni inflace vydé€lecné.

Graf 11 Komer¢ni banka - vynosnost tc¢astnickych fondu
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Mezi nejiispéin&jsi dcastnické fondy je mozné zafadit ucastnické fondy Ceské
pojistovny (od cervence 2020 Generali penzijni spolecnosti). Piestoze do roku 2018
dokazal Dynamicky fond vygenerovat v podstaté totozny vynos jako Vyvazeny ucastnicky
fond, jsou oba zajimavou volbou pro spofeni na stdii. Rok 2019 byl pro oba tyto fondy
uspeésny, jelikoZ opatrn€j$i, vyvdZzend varianta pfinesla ucastnikiim 10 % a dynamicka
necelych 18 % ro¢niho vynosu. Povinny konzervativni fond sice 3 roky po sobé generoval
v podstaté¢ nulovy vynos, ucastnikim se vSak vrdmci spofeni na dichod doporucuji
odvaznéjsi varianty. V tomto piipadé¢ je tedy vhodné vybirat mezi Vyvdzenym a
Dynamickym fondem. Oba svoji strategii dokdzaly vygenerovat vynosy odpovidajici ¢i

prevysujici inflaci.

Graf 12 Ceska pojistovna - vinosnost téastnickych fondi
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Vliv inflace na zhodnoceni tcastnickych fondi

Inflace jde podle CNB definovat jako opakovany riist cen v ekonomice. Vzdy
sledujeme riist cen v dané ekonomice, ktery zptsobuje pokles redlné hodnoty penéz ¢i
meény. V pifipad€ inflace pak obyvatelé dané zemé nakoupi tzv. stejny koS zboZzi a sluzeb
draz nez v predchozich letech, tedy zaplati za néj vice. Pokud vétSina téchto cen v Case

klesd, pak tento jev definujeme jako deflaci. (Ceskd narodni banka, 2019)

Inflace &i deflace jsou uréeny tzv. indexem spotiebitelskych cen, které jsou v CR

sledovany Ceskym statistickym tfadem. Do roku 2017 jsou indexy vyéisleny dle

33



Klasifikace individudlni spotfeby (CZ-COICOP), od roku 2018 pak podle Evropské
klasifikace individualni spotieby dle telu (ECOICOP). (Cesky statisticky tiad, 2019)

Z niZe uvedeného Grafu 13 vyplyv4, Ze primérna inflace v CR za poslednich 19 let
&inf 2,2 %. Dle CNB pak inflace pro &ervenec 2019 vychazi 2,9 %, co? je nad primérem

poslednich let. (Ceskd narodni banka, 2019)

Pro udel této price je tedy ziejmé, Ze pro obyvatele Ceské republiky je nutnost
zhodnotit dspory ¢i finan¢ni prostfedky v idedlnim piipad¢ vice neZ 2 % rocné¢, aby si ve
staff mohli dovolit totéZ co nyni. Pii zhodnoceni vice jak 2 % p. a. je pak moZno tvrdit, Ze

jejich dspory neztrati na hodnoté.

Graf 13 Mira inflace v %

Mira inflace v %

7 5.3

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani

2.4.2.3 Moznost pievodu z transformovaného fondu

Utastnici, ktefi spofi formou penzijniho pfipojisténi a chtli by vyuZit vyhod
doplitkového penzijniho spofeni, mohou vyuZit moZnosti prestupu. Utastnik se miZe

soucasn¢ rozhodnout, v jaké penzijni spolecnosti chce Doplitkkové penzijni spofeni zaloZit.
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Prestup v ramci jedné penzijni spole¢nosti

Pro prestup z transformovaného fondu je nutné, aby si dcastnik sjednal smlouvu o
doplitkovém penzijnim spofeni u stejné penzijni spolecnosti, u které ma sjednéno penzijni
piipojisténi (transformovany fond). Spolec¢né se smlouvou pak tucastnik podepise vypoveéd
penzijniho pfipojiSténi s zadosti o prevod prostiedki na nové vzniklou smlouvu.
Vypovédni doba penzijniho pfipojiSténi je max. 2 mésice. Financni prostfedky je pak
penzijni spoleCnost povinna z transformovaného fondu pievést do ucastnického

max. do 3 mésicti od zdniku smlouvy o penzijnim piipojisténi. (zdkon ¢. 427/2011 Sb.)

Dle zdkona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni se dcastnikiim do
doby penzijniho spofeni zapoc€itiva i doba, po kterou spofili formou pfipojiSténi. Penzijni
spolecnost je povinna prostfedky tucastnika zaevidovat tak, jak byly uhrazeny do
penzijniho piipojisténi. Ugastnik m4 tedy i po ptevodu odliSeny své piispévky, prispévky
zaméstnavatele, statni piispévky a vynosy z hospodareni fondu (zdkon ¢. 427/2011 Sb.)

Ucastnik si nadale spoif formou penzijniho spofeni u totoZzné penzijni spolenosti,
ato dle kritérii (vySe ptispévku, investi¢ni strategie), kterou si definoval ve smlouve.
Prosttedky, které byly pievedeny ze smlouvy o penzijnim pfipojiSténi, jsou pak

investovany dle klientem zvolené investicni strategie.

Obrazek 4 Pirevod v ramci jedné spolecnosti
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Piivodni penzijni spolecnost

Penzijni pfipojisténi Penzijni spofeni
(transformovany fond) E— (acastnicky fond)

- /

Zdroj: Vlastni zpracovani

Prestup do jiné penzijni spole¢nosti

Pokud se dcastnik rozhodne vyuZzit penzijniho spoieni od jiné penzijni spolecnosti,
je proces rozSiten o jeden krok. V prvotni fazi musi ucastnik absolvovat vySe uvedeny
proces prevodu penzijniho piipojiSténi na penzijni spofeni u piivodni penzijni spolecnosti.
Ve chvili, kdy jsou prosttedky prevedeny, muze dojit k pfevodu do jiné penzijni

spolecnosti.
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Ucastnik si sjednd smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni ve zvolené penzijni
spole¢nosti a soucasn¢ podd vypoveéd smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni v ptivodni
penzijni spoleCnosti. Soucdsti vypovédi je zaddost o pievod prostiedkli na novou smlouvu.
Vypovédni lhita je max. 1 mésic. Penzijni spolecnost md pak max. 1 mésic od zaniku

smlouvy k pfevodu finan¢nich prostiedki.

Plvodni penzijni spolecnost informuje klienta o potvrzeni vypovédi, kde mu
soucasn¢ ozndmi termin ukonceni smlouvy. JelikoZ smlouvy musi mit ndvaznost, je mozné

novou smlouvu zaloZit s u¢innosti az po fadném ukonceni ptivodni smlouvy.

Obrazek 5 Pirevod mezi spole¢nostmi

Piivodni penzijni spolecnost

Penzijni pfipojisténi Penzijn{ spofeni
. E——
(transformovany fond) (Geastnicky fond)

l

Nové zvolend penzijni spolecnost
Penzijni spofeni
(acastnicky fond)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Prevod penzijniho spofeni mezi spolecnostmi je mozny i v piipadé€, kdy si dcastnik
nespoiil formou penzijniho pfipojisténi. Uastnici se mohou b&hem trvani svého
penzijniho spofeni rozhodnout, u jaké penzijni spolecnosti chtéji spofit. Sou¢asné maji
moznost penzijni spole¢nost za dobu penzijniho spofeni ménit i opakované. Zdikon
427/2011 Sb., o penzijnim spofeni definuje pro tento piipad moZnost poplatku za pievod
penzijniho spofeni az 800 K¢. Dle aktudlnich sazebnikll penzijniho spolecnosti je tento
maximalni poplatek uc¢tovdn tomu ucastnikovi, ktery se pro zménu penzijni spolecnosti

rozhodne dfive nez po 5 letech pravidelného spofeni.
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2.4.2.4 Ukonceni doplitkového penzijniho sporeni

Jelikoz hlavnim smyslem doplikového penzijniho spoieni je stiddani uspor a
prostiedkll na stéii, jsou horizonty pro spofeni prevazné dlouhodobé. V idedlnim piipad¢ i
vice nez 30let. Vramci téchto dlouhodobych horizontii je vSak i pravdépodobnost
neoCekdavanych vydaji ¢i financ¢nich potfeb, kdy ucastnici musi pouZit prostiedky
penzijniho spoifeni pfedCasné. Z téchto diivoda je v zakoné €. 427/2011 Sb. o doplitkovém
penzijnim spofeni zaneseno i nckolik moZnosti ukonceni dopliikového penzijniho
piipojisténi.

MozZnosti ukonceni penzijniho spofeni jsou definovéany nize. Piiklady vysvétlujici
nckteré z variant vypovédi a Zadosti o vyplatu penzijniho spofeni jsou pak uvedeny

sz vz

v praktické ¢asti této prace.

Odbytné

Tato forma ukonceni dopliikového penzijniho pfipojisténi dovoluje tcastnikiim
ukoncit smlouvy po 2 letech pravidelného spofeni, a to bez omezeni véku. Ukonceni
formou odbytného ma vSak za nésledek odebrani poskytnutych stitnich piispévki a

zdanéni jak vynosu, tak ptipadnych prispévkli zaméstnavatele.

Odbytné 1 pies své nevyhody je casto vyuZivdno mladSimi generacemi
zaméstnancl, ktefi ve spofeni vidi spiSe variantu ziskdni vyss$iho ohodnoceni

od zaméstnatele s nizsi urovni zdanéni.

Vyse vyplaceného odbytného odpovida hodnoté ke dni doruceni vypovédi neboli
Zadosti o ukonceni penzijniho spofeni. Hodnotu odbytného je penzijni spole¢nost povinna
vyplatit do jednoho mésice ode dne doruceni Zzadosti o jeho vyplatu. (zdkon

¢.427/2011 Sb.)

Pro ucastniky, kterym spofeni zalozili rodice béhem détstvi, zdkon umoziuje
variantu c¢astecného odbytného. V tomto piipadé md ucastnik pii dovrSeni 18 let
a 10 letech pravidelného spofeni moZnost vybéru jedné tfetiny vloZenych prostredkd.
Smlouva o doplitkovém spofeni vSak dale plati a Gcastnik si ddle mési¢n¢ prispiva. V této
variant¢ jsou pak ucastnikovi zdanény pouze vynosy. Jednd se o variantu, kdy mladi lidé
mohou ¢dst naspofenych prostiedkli vyuZzit dle své aktudlni potieby, ale presto neukoncit

sporeni pro stafi.
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Invalidni penze

Jelikoz zdkladnim smyslem penzijniho spofeni je podpofit sdm sebe v dobé&
dichodu, je zdkonem definovdna i moZnost, kdy se tucCastnik bez ohledu na vé€k stane
invalidnim III. stupné. Podminkami pro vyplaceni invalidni penze je pravidelné spofeni po
dobu 3 let a soucasné vyplata penze dle volby uUcastnika, minimédln€ v§ak po dobu 3 let.

Ucastnik m4d v tomto pifpadé nérok jak na stdtni piispévky, tak i nezdanéné vynosy.

Pii Zadosti o vyplatu invalidni penze si ucastnik stanovi bud’ vysi vyplacené davky,
nebo pocet splatek, které jsou vyplaceny minimélné 4x do roka, nejmén¢ po dobu 3 let.
Minimélni vySe jedné splatky je 500 K¢. Vyplatu invalidni penze je penzijni spolec¢nost
povinna zah4jit nejpozdéji do konce kalendainiho mésice ndsledujiciho po podani Zadosti.

(zékon €. 427/2011 Sb.)

Pieddichod

Ucastnici spofeni maji ndrok na &erpani pieddiichodu a to v pifpadé, kdy si
pravideln¢ spofi minimdlné po dobu 5 let a podafi se jim naspofit povinnou minimalni
¢astku. Minimadlni ¢astka se odviji od primérné mzdy piedchédzejiciho roku pied zacatkem
Cerpani davky.

Narok na preddiichod vznikd nejdiive 5 let pfed ndrokem na starobni dichod.
Ucastnici mohou ddvky ¢erpat minimalné 2 roky a maximalng pak 5 let. Potiebnd &istka
naspofend pro moznost ¢erpani pireddiichodu je urcena jako ndsobek poctu mésicii Cerpani

preddiichodu a 30% prumérné mzdy predchazejiciho roku. (zdkon €. 427/2011 Sb.)

Pro rok 2019 byly poZadované minimdlni naspofené castky 224.820 K¢ na 2 roky
Cerpéni, ¢i 562.050 K¢ pro Cerpani ddvky po dobu maximdlnich 5 let. (Sdé€leni MPSV
¢.311/2018 Sb.)

Pro rok 2020 jsou pak tyto ¢astky minimdlné 240.689 K¢ na 2 roky cerpani
a601.722 K¢ pro cerpani preddichodu po maximdlni dobu 5 let. (Sdéleni
MPSYV ¢. 346/2019 Sb.)

Pokud ucastnik pozada o vyplatu pireddiichodu, zacne penzijni spole¢nost vyplacet
stanovenou finan¢ni C4stku nejpozdé¢ji do konce kalendainiho meésice ndsledujiciho po
kalenddinim mésici, ve kterém byla Zddost poddna. Ugastnik md pak dle zdkona nérok na
statni ptispevky, je vSak povinen zdanit vynos tc¢astnickych nebo transformovanych fondu.

(zékon €. 427/2011 Sb.)
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Starobni penze
Idedlni variantou pro Cerpdni penzijniho spofeni md byt starobni penze, jelikoz
naspotené prostfedky maji ucastnikim mésicné zvysovat Cisty piijem, ktery pro né¢ muize

byt formou diichodu nedostatecny.

Starobni penzi je mozné zacit tcastniklim vyplacet v ptipad€, Ze spoii 5 let a
dosédhli 60 let véku. V tomto piipadé md ucastnik vyplaceny 1 statni pfispévky a voli si
dobu, po kterou chce penzi ze spofeni vyplacet. Pokud je vyplata minimalné po dobu 3 let,
pak ma tucastnik povinnost zdanit pouze vynosy z Ucastnickych fondt (nedani piispévky
zaméstnavatele). Utastnik, ktery se rozhodne pro vyplatu min. po dobu 10 let, nedani
Zadnou ze sloZzek spofeni spadajici pod danovou povinnost (vynosy ¢i prispévky

zamg&stnavatele).

Pti zadosti o starobni penzi je tfeba, aby si ucastnik zvolil bud’ splatku s ur¢enou
vys$i nebo pocet splatek, které jsou vypldceny min. 4 krit do roka po dobu 3 let. Penzijni
spolecnost vyplati prvni penzi nejpozdé€ji do konce kalenddifniho mésice nésledujictho po

kalendainim mésici, kdy byla poddna zadost o vyplatu penze. (zdkon ¢. 427/2011 Sb.)

Jednorazova penze

Da se fici, Ze nejcastéjSi formou ukonceni penzijniho spofeni je vyplata
jednorazového vyrovnani, kdy tcastnik po splnéni podminek pozada o ptrevod prostredkil
na své konto Ci spofici uCet. Nirok na jednordzové vyrovndni se zahrnutim stdtnich
prispevkli maji tcastnici, ktefi pravidelné spoii po dobu miniméln¢ 5 let a soucasné dosahli

60 let veku.

K jednordzovému vyrovnani se pak vdZe povinnost zdanéni vynost a piispévkil

zameéstnavatele za celou dobu trvani penzijniho spofeni.

Jednordzova penze nebo casto uvadeéné jednordzové vyrovnani je penzijni
spolec¢nost povinna vyplatit do konce kalendainiho c¢tvrtleti bezprostiedné nasledujiciho po
mésici, kdy byl uhrazen posledni ptispévek. Pokud ucastnik v Zadosti o vyplatu neuvede
datum uhrazeni posledniho ptispévku, povaZzuje se za posledni mésic platby ten mésic,

ve kterém byla Zadost doruc¢ena penzijni spolec¢nosti. (zdkon €. 427/2011 Sb.)
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Vyplata prostiredku v pripadé umrti uc¢astnika
Naspotfené prostredky na penzijni spofeni, jsou podobné jako prostiedky na
béZnych ¢i sporicich dctech majetkem tcastnika penzijniho spofeni. Zdikon tedy

specifikuje moznosti vyplaty penzijniho spofeni pozistalym.

Od zaloZeni penzijniho spofeni a po celou dobu jeho platnosti mé ucastnik moznost
urcit tzv. obmySlenou, urcenou ¢i sjednanou osobu. Tato osoba ¢i osoby maji narok na
vyplatu naspofenych prostiedkl pfi umrti Gicastnika. Pokud ucastnik tyto osoby neurci, pak

jsou prostfedky zahrnuty do dédického fizeni.

Nérok na naspotené prostfedky a statni piispévky se meni dle doby, kdy dojde
k umrt{ dcastnika. Pokud ucastnik zemfe pied narokem na jednordzové vyrovnani, vyplaci
se ur¢ené osob¢ pouze odbytné. Pokud je umrti po ndroku na jednordzové vyrovnani, pak
budou obmyslené osobé vyplaceny veskeré naspofené prostiedky a stétni piispévek. Umrti
v dobé vyplaty starobni Ci invalidni penze ziskd sjednand osoba nevyplacenou cast

prostfedkl ucastnika.

2.5 Daiové vyhody

Dopliikové penzijni spofeni miiZze mit pro dcastniky tfi varianty danovych vyhod,
jejichz specifikace je ur¢end zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu:

- odpocet prispévkl od zdkladu dané,

- osvobozeni piijml z penzijniho spofeni od dang¢,

- vyhodngéjsi zdanéni piispévki zamestnavatele.

Odpocet prispévki od zakladu dané

Prvni variantou je moznost odectu pfispévkll ucastnika na penzijni spoteni od
zékladu danég, a to v pfipad¢, ze se rozhodnou mésicné spofiit vice nez 1.000 K¢ (resp.
12.000 K¢ ro¢né). Maximalni ¢astka, kterou muZe ucastnik ro¢né€ od zakladu dané odecist
je 24.000 K¢. K ptispévkim tucastnika, které je mozné od zdkladu dané odecist, nelze

zapocitavat piispévky zaméstnavatele. (zakona ¢. 586/1992 Sb.)

Jak uvadi Tabulka 3, pokud ucastnik vloZi na penzijni spofeni méné nez 12.000 K¢
ro¢né, nevznikd mu ndrok na dafovy odpocet a snizeni dan¢. Pokud vlozi 36.000 K¢ ro¢n¢,
pak vznikd ndrok na danovy odpocet 24.000 K¢, tudiZ mozné sniZzeni dané€ o 3.600 KE¢&.

V ptipadé€, Ze by se ucastnik rozhodl pro roc¢ni ptispévky vyssi nez 36.000 K¢, pak ma
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moznost vyuzit zminéného maximalniho odpoctu 24.000 K¢, tedy sniZeni dan¢ o 3.600 K¢.
Z vySe uvedeného vyplyva, Ze sniZeni zdkladu dané€ zavisi na ¢éstce, kterou ro¢n¢ Ucastnik

do spofeni vloZzi.

Tabulka 3 Piiklady moznych danovych odpo¢ta

Mésicni 1.000 K& 2.000 K¢ 3.000 K¢ 4,000 K&
piispévek
Rodn
ocnt 12.000 K& 24.000 K& 36.000 K& 48.000 K&
piispévek
Zakonny min.
piispévek pro 12.000 K& 12.000 K& 12.000 K& 12.000 K&
odpocet
Zékonny max. 24.000 K& 24.000 K& 24.000 K& 24.000 K&
odpocet
Mogmost (48.000 - 12.000)
oZnos (12.000 - 12.000) | (24.000 - 12.000) | (36.000 - 12.000)
dafiového 0 K& 12.000 K& 24.000 K& ' V
X C N C N C
odpoctu max. 24.000 K&
SniZeni dané
(sazba 15%) 0 K& 1.800 K& 3.600 K& 3.600 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podminkou pro uplatnéni ndroku na odpocet je vybér penzijniho spofeni az
narokem na starobni penzi ¢i jednordzové vyrovnani. Pokud se ucastnik rozhodne vybrat

sporeni dfive, je povinen zahrnout dafové odpoCty uplatnéné v poslednich 10 letech do
zékladu dané.

Osvobozeni prijmi z penzijniho spoieni od dané

Cilem penzijniho spofeni je zhodnoceni finan¢nich prostiedki ucastnika.
Dle zakona o dani z pfijmu maji obcané povinnost své piijmy danit. V pfipad€é penzijniho

sporeni zakon specifikuje moZnost osvobozeni od dané z ptijmu.
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Tabulka 4 Osvobozeni od dané

Osvobozeni piijmu od dan¢
Typ vypldcené davky Prispévek zaméstnavatele | Vynos penzijniho spofeni
Starobni penze vice neZ 3 roky ANO NE
vice nez 10 let ANO ANO
Invalidni penze ANO ANO

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud se tucastnik rozhodne penzijni spofeni Cerpat starobni penzi penzi po dobu
10 let a vice, odpadd mu povinnost zdanit vynos i piispévky zaméstnavatele. Pokud se
rozhodne Cerpat penzi po dobu del$i nez 3 roky, pak je osvobozen od dané z piispévkil
zamestnavatele. Vynos vSak musi byt v tomto pfipad¢ zdanén. PIné osvobozeni od dan¢ se
pak tyka i ucastnikti, ktefi zacnou Cerpat invalidni penzi penzijniho spofeni. Tento piipad

s v 7

nemad Zaddné omezeni ani podminky, od dané€ z pfijmu je osvobozeno vSe.

Vyhodnéjsi zdanéni prispévki zaméstnavatele

Dle § 6 odst. 9 pism. p) zdkona €. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu mé uGcastnik
penzijniho spofeni osvobozeny od dané¢ piispévky zameéstnavatele a to do max. vyse

50.000 K¢ rocné.

Jednim z diivodid, pro¢ zaméstnavatelé nabizi svym zaméstnanclim benefity ve
formé ptispévkl na penzijni spofeni je fakt, Ze i jim plynou z téchto piispevki jisté danové
ulevy. Piispévky, které zaméstnavatel svému zaméstnanci poskytne ve prospéch penzijniho
spofeni, si v rdmci Gcetnictvi mize zahrnout do tzv. daflové uznatelnych ndkladd, a tim si

snizZit danovou povinnost.

Zameéstnavatelé dle Ceskych danovych zdkonti musi z kazdého piijmu zaméstnance
odvést piispévky na socidlni a zdravotni pojisténi. Pfispévky na penzijni spoieni do vyse
50.000 K¢ ro¢n¢ na kazdého zaméstnance jsou od téchto odvodli osvobozeny. Diky tomuto
osvobozeni se zaméstnavatelim vyplati pfispivat zaméstnanci na penzijni spofeni i 4000

K¢ mési¢né€, nez mu tuto ¢astku ptidat k hrubé mzde.
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Tabulka 5 Srovnani mzdy a prispévku na penzijni spoieni

Mazda Ptipevek na penzijni spofeni
Odvod dan¢ | Osvobozeni od dan¢
Hruby piijem 50.000 K¢ 50.000 K¢ 50.000 K¢
Odvod na socidlni a zdravotni | 22.400 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Cisty pifjem 36.535 K¢ 42.500 K¢ 50.000 K¢
Dan 7.965 K¢ 7.500 K¢ 0 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je ztejmé z Tabulky 5, pokud zaméstnanec ziskdva od zamé&stnavatele piispévek
na penzijni spofeni, které se rozhodne vybrat starobni penzi vypldcenou vice jak 3 roky
(ptipadn¢ invalidni penzi), vznikd zaméstnanci Cisty piijem ve vySi hrubého tedy
50.000 K¢&. Pokud se vsak zaméstnavatel rozhodne totoZnou ¢astku vyplatit formou mzdy,

ziskd zaméstnanec z hrubého piijmu pouze 73 %, a to 36.535 K¢&.

Zminénd varianta piispévkl od zaméstnavatele s odvodem dané se tykd ucastniki,
ktefi penzijni spofeni ukonci formou odbytného nebo jednordazové penze. Pak z piispeévku

zamestnavatele ziskaji 85 % z celkové vySe. Zbylych 15 % tvoii dan.
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3 Prakticka ¢ast

Diichodové pojisténi jako prvni pilii diichodového systému CR je mozné chépat
jako zdkonnou jistotu dichodu. Do budoucna vSak neni mozné diichody garantovat, jelikoz
vyvoj spolecnosti vede i ke zméndm zdkont. PiestoZe generace soucasnych seniort pobira
penzi od statu, neni jistotou, Ze to takto bude v budoucnu pro mladou generaci. Jak je
historicky zfejmé, posouvd se dichodovy vék. Je moznost, Ze i pres stanoveny diichodovy
vék nebude za par desetileti vyplacen dichod ze stitnitho rozpoctu, ptipadné nebude
ve vysi, kterd by pokryla vydaje seniora. Z tohoto diivodu se praktickd ¢ast zabyva

stanovenim budoucich pi{jmi a moznosti, jak téchto piijmi v budoucnu dosidhnout

svépomoci.

Pro definovéni ptedstav o budoucim piijmu, zjiSténi aktudlni vySe uspor a spofeni

budoucich seniort bylo provedeno dotaznikové Setfeni, ze kterého prakticka ¢ast vychazi.

Harmonogram dotaznikového Setieni

10. 10. 2019 Vytvoreni dotazniku.
15.10. 2019 Konzultace dotazniku a pfipadnych zmén.
22.10. 2019 Zadani dotazniku do on-line formulafe. Zadani samotné trvalo cca

40 minut. Pro ziskani dat bylo vyuzito Formuldfe Google, ktery byl
nejdostupnéjSim a nejvhodnéjSim formatem. Dalsi vefejné dostupné

formulafe pro dotaznikové Setieni, nebyly pro tento ucel vhodné.

23.10. 2019 Zvetejnéni dotazniku na socialni siti Facebook.
26. 10. 2019 Zvetejnéni dotazniku na socidlni siti LinkedIn.
30. 10. 2019 Ukonceni dotaznikového Setfeni.

01.—17.11.2019  Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

3.1 Vyhodnoceni a rozbor ziskanych dat metodou analyzy

Dotaznikové Setfeni probihalo 8 dni a bylo uzavfeno 30. 10. 2019. Za tuto dobu
bylo ziskdno 121 relevantnich odpovédi, ze kterych je moZzné pro vyhodnoceni vychézet.
Dotaznikového Setfeni se dle vysledkli zdcastnili respondenti rizného véku, vzdélani,
piijma, ale i typu profesniho i rodinného stavu. Diky témto Sirokym $kdldm respondentl je

mozné vysledek povaZovat za piinosny a nezaujaty pro nasledné navrhy spoteni.
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Odpovédi vyplnénych dotaznikli byly ptfeneseny do Excelu, pro piehledné;si
vyhodnoceni a jeho lepSi zpracovani. Data byla ndsledné vyjadiena pomoci grafii

a procentudlniho vy¢isleni.

3.1.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

Pro lepSi prehlednost ve vysledcich je vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
rozdéleno na dvé ¢4sti. V prvni jsou uvedeny vysledky a ¢etnosti odpovédi dotaznikového

s w2z

Setfeni. V druhé ¢ésti je kompletni analyza odpovédi dle segmentace respondentl.

Dotaznik byl strukturovdn tak, aby se odliSila ¢dst respondentd, ktefi si
na budoucnost spofi a ktefi ne. K tomuto rozdé€leni doslo v otdzce €. 1. Respondenti, ktefi
na prvni otdzku odpovédéli ANO, byli vyzvani k vyplnéni celého dotazniku. Ti, ktefi

odpovédéli NE, nasledné€ uvedli odpovédi pouze na identifikacni otdzky.

Otazka ¢. 1 Sporite na budoucnost?

Prvni otdzka dotaznikového Setfeni rozdé€luje respondenty do dvou skupin a to na
ty, co spoii na budoucnost a na ty, co nespoii. Jak uvddi Graf 14, respondentl kteii
na budoucnost spofi, je vétSina a to 85,1 %. Pouze 14,9 % respondentd si na budoucnost

nespofi.

Graf 14 Sporite na budoucnost?

Sporite na budoucnost?

B Ano
M Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
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Soucasti prvni otizky byl pozadavek na uvedeni diivodu v piipadé nespofeni
(viz Tabulka 6). Béhem dotaznikového Setfeni se objevilo pouze 8 diivodu nespoieni. Tti
z uvedenych divodi pak byly v dotazniku pteddefinovany. NejcastéjSimi odpovéd’'mi byly
preddefinované odpovédi, kdy respondenti nevidi ve spofeni smysl nebo se domnivaji, Ze

jsou na spofeni mladi.

Tabulka 6 Pro¢ nespoii, duvod nespoieni

Diivod nespoieni
29,4 % | nevidim v tom smysl
29,4 % | jsem na to mlady
5,9 % | budu mit starobni diichod
5,9 % | nedostatek financi
5,9 % | neni tolika korun na spofeni zatim!
5,9 % | zatim mam jiné vydaje, ale v budoucnu urcité spofit chci

11,8 % | investuji

5,9 % | nemam duvod

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 2 Vite, co je dopliikové penzijni spoieni ¢i penzijni piipojisténi?

Variant spofeni na budoucnost se nabizi mnoho. Casto je G¢astnici nemusi znit,
pfipadné jim nerozumi a i pfesto je vyuzivaji. Z tohoto divodu byla do dotaznikového
Setfeni zahrnuta otdzka, zda respondenti védi, co je penzijni spotfeni. Z celkového poctu
respondentl spoficich na budoucnost 77,1 % vi, co je penzijni spofeni. Necelych 23 % pak
uvadi, Ze nevi, co penzijni spofeni je. D4 se pfipadné brét v potaz, Ze o existenci produktu

veédi, ale nerozumi mu ¢i svoji znalost nepovazuji za dostate¢nou.
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Graf 15 Vite, co je penzijni spoieni?

Vite, co je doplnkové penzijni sporeni ¢i penzijni pripojisténi?

o Ano
HNe

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 3 Sporite si prostirednictvim penzijniho sporeni?

Zajimavym aspektem vysledku dotaznikového Setfeni je, Ze stejn€ jako v piedeslé
otdzce 77,1 % dotazanych spoii na budoucnost formou penzijniho spofeni. Necelych 23 %
pak prostiednictvim penzijniho spofeni nespoti. Nejde vSak o stejnych 23 % dotdzanych.
Deset respondentt, kteii védi, co je penzijni spofeni, touto formou nespoii. Stejné tak je

deset respondentil, ktefi nevédi, co je penzijni spofeni tuto formu spofeni vyuZivaji.

Graf 16 Sporite na penzijni spoieni?

Sporite si prostrednictvim penzijniho sporeni?

H Ano

H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 4 Kolik si mési¢né sporite?

D4 se konstatovat, Ze otdzka ¢. 4 je pro vyhodnoceni dotazniku a pro zajiSténi
budouci pifijmy ob¢ant. Jak je uvedeno v Grafu 17, tfetina respondentti si spoii 300 K¢ az
499 K¢ mésicné (31,1 %). Déle si respondenti nejcastéji spoii S00 K& az 999 K¢ (23,6 %)
a ndsledné pak 1000 K¢ az 1499 K¢ (21,7%).

Graf 17 VySe sporeni

Kolik si mesicné sporite?

B mené nez 300 K¢
H300-499 K¢

M 500-999 K¢
H1000-1499K¢
M ]500-1999 K¢
H2000-2999 K¢
M 3000 K¢ avice

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 5 Prispiva Vam zaméstnavatel na penzijni spoieni?

Jelikoz stdt poskytuje zaméstnavateliim daitové vyhody pro pfispévky na penzijni
spofeni zaméstnanciim, zd4 se pravdépodobné, Ze by kazdy zaméstnavatel mohl
poskytovat zaméstnancim benefit ve formé toto piispévku. Jak je z grafu ziejmé,

piispévky na penzijni pfipojiSténi od zameéstnavatele dostava pouze 47,7 % dotazanych.
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Graf 18 Prispévek zaméstnavatele

Prispiva Vam zaméstmavatel na penzijni sporeni?

® Ano
® Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 6 Uplatiiujete prispévky na penzijni sporeni jako odecet od zakladu dané?

Kazd4 fyzickd osoba, kterd ma na tzemi CR né&jakou dafiovou povinnost, ma
moznost odectu ¢asti prispévkl na penzijni spofeni od zdkladu dané. Je vSeobecné zndmo,
Ze jde o velmi malo vyuZivanou variantu. Tento fakt potvrdilo 1 dotaznikové Setfeni, kdy
pouze 26,4 % respondentli vyuZiva této tlevy. Skoro tii ¢tvrtiny dotdzanych tuto moZnost
nevyuziva.

Graf 19 Odecet penzijniho spoi‘eni od ziakladu dané

Uplatnujete prispévky na penzijni sporeni jako odecet od
zakladu dané?

H Ano
H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 7 Sporite na budoucnost jinou formou?

Spofeni na budoucnost je vSeobecnym pojmem, ktery piimo nevystihuje Casovy
horizont. Pozitivnim vysledkem dotaznikového Setieni je fakt, Ze 96 respondentl ze 103
osob, ktefi spofi na budoucnost, vyuzivd minimaln¢ jednu jinou formu spofeni nez pravé
zkoumané penzijni spofeni. Béhem dotaznikového Setfeni byla moZnost uvést Zadnou ¢i

vice odpovédi. Nejvice respondenti spoii prostfednictvim spoficich ucta.

Tabulka 7 Jiné formy spoi‘eni

Spo¥ite na budoucnost jinou formou?

bézné Uty 29,35%
spofici ucty 56,52%
podilové fondy 27,17%
akcie, dluhopisy, jiné investicni instrumenty |15,22%
stavebni sporeni 2,17%
vkladni knizka 1,09%
zlato 1,09%
investice do nemovitosti 1,09%
kasicka, Setfim do prasatka 2,17%
koup¢ nemovitosti k pozdéjSimu prondjmu 1,09%

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 8 Jaky ¢isty mési¢ni piijem chcete v dichodovém véku mit, aniz byste
museli pracovat?

Vyse starobnich diichodl je urcena zdkonem. Tato vySe vSak nemusi odpovidat
predstavam dichodct ¢i jejich bézné spotiebé. Otdzka zaméfend na ocekdvany piijem
v dichodovém véku méla upfesnit ocekdvani budoucich seniord. NejcastéjSim
ocekdvanym piijmem jsou c¢astky mezi 15.000 K¢ az 20.000 K¢ Neocekdvanym
vysledkem je, Ze 10,8 % respondentli ocCekava piijem do 15.000 K¢, coZz odpovida
dne$nimu primérnému starobnimu dichodu. Ttetina respondentd pak ocekdva budouci
piijem mezi 20.000 K¢ az 30.000 K¢, coz odpovidd aktudlnimu primérnému mési¢nimu

piijmu.
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Graf 20 Ocekavany Cisty mési¢ni piijem

Jaky cisty mésicni prijem chcete v duchodovém véku mit, aniz
by ste museli pracovat?

0,9%

M do 10.000 K¢

W 10.000Ke¢—15.000Ke
15001 Kc—-20.000Kc¢
W20.001 Ke—25.000Ke
25001 Ke—30.000Ke
E30.001 Kc—-35.000Kc¢
M 40.001 Ke—45.000Ke¢
M vice jak 45.000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani{

Otazka ¢. 9 Vék

Prvni identifika¢ni otdzka zjiStovala v€k respondentli. K dispozici bylo deset
pfeddefinovanych vékovych skupin, ze kterych respondenti vybirali. Dotaznikového
Setfeni se dcastnili respondenti vSech v€kovych skupin, at’ uz mladsi 20 let, tak i stars$i
60 let. Nejvice respondentll bylo ve véku 25 — 30 let. DlleZitym tddajem pro ndsledna
doporuceni je ucast 60 % respondentli ve veéku 21 az 35 let, kterych se spofeni na

budoucnost tyka pravdépodobné nejvice.
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Graf 21 Vék respondenti

Veék

Hméne nez 20 let
W2]-25]et
M25- 30 let
H3]-35]et
B 36- 40 let
4] - 45 et
W46 - 50 let
5] - 55 et
56- 060 let
H Vice nez 60 let

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 10 Nejvyssi dosazené vzdélani
Dotaznikového Setfeni se UcCastnili respondenti vSech drovni vzdélanosti. Nejvétsi
pocet respondentll je stfedoskolského vzdé€lani, a to 40,8 %, nédsledné pak vysokoskolského

vzdélani s 37,5 %.

Vv,

Graf 22 Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti

Nejvyssi dosazené vzdélani

1,7%

® nedokoncené ZS
M zikladni
Eciliste

W stiedm

M vyssi odborne
#vysokoskolske

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 11 Rodinny stav

JelikoZ md na moZnosti spofeni vliv i rodinny stav respondentl, byla mezi
identifikacni otdzky zahrnuta i tato oblast. Vice jak polovina odpovédi byla ziskdna
od vdanych Zen a Zenatych muzii. Dotaznikového Setfeni se vSak neudcastnila Zddnd vdova

¢i vdovec.

Graf 23 Rodinny stav respondenti

Rodinny stav

M svobodny /svobodna
M zenaty / vdana
M rozvedeny/ rozvedena

®vdovec/ vdova

Zdroj: vlastni zpracovani

Otizka & 12 Cisty mésiéni p¥ijem

Hlavni aspektem pro moZnosti spofeni respondentii je pak Cisty mésicni piijem.
VySe tohoto piijmu ovliviiuje jak vysSe spofeni, tak i pfedstavy a budoucim piijmu.
Polovina respondenti dotaznikového Setfeni aktudlné pobird 15.000 K& az 30.000 K¢
¢istého piijmu. Vice jak 50.000 K¢ cistého piijmu pak pobird pouze 8,3 % dotdzanych.

Z Setfeni soucasné vyplyva, Ze 9,2 % dotdzanych nepobird vice nez 10.000 ¢istého piijmu.
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Graf 24 Cisty mési¢ni piijem respondentii

Cisty mésicni prijem

Hdo10.000Ke

W10.000-15000Ke¢
M15001-20000Kc¢
H20.001-25000K¢
H25001-30.000Kc¢
M30.001-35.000Ke¢
H35001-40.000K¢
45001 -50.000K¢
4 vicenez 50.000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 13 Profesni stav

Pro nésledné vyhodnoceni vyhod penzijniho spofeni a jejich vyuziti byla
do identifika¢nich 1ddaji zahrnuta otdzka na profesni stav dotdzanych. Nejvice
zucCastnénych jsou zaméstnanci (78,2 %), ktefi maji moZnost Cerpani zaméstnaneckych
vyhod. Déle pak 11,8 % dotazanych jsou podnikatelé, ktefi mohou stejné€ jako zaméstnanci

vyuzivat moznost daitového odpoctu penzijniho spoteni.

Graf 25 Profesni stav respondentii

Profesni stav

2,5% 1,7%

H student

H zaméstnanec

# OSVC'/ podnikatel
H nezamestnany

® dtchodce

Zdroj: vlastni zpracovani

54



3.1.2 Rozbor ziskanych dat metodou analyzy

Pfi vyhodnoceni ziskanych dat a Cetnosti odpovédi mlze dochazet ke zkresleni Ci
Spatnému pochopeni vysledkii. Z tohoto divodu je v této podkapitole dotaznikové Setifeni

feSeno detailné dle segmentace.

Sporite?

Prvni otdzka dotaznikového Setfeni pfindsi podstatnou informaci, 14,9 %
dotazanych si nespoii na budoucnost, a to z riznych divodu. Vysledky neddvaji moznost
stanovit z otdzky jisty trend. Nespoii lidé rizného véku, vzdélani i pfijmu. Respondent
s nejzajimavéjsi odpovedi uvedl, Ze mé jiné vydaje a na spofeni mu neziistivaji volné
prostiedky, a to i piesto, Zze uvedeny respondent pobird 30.000 - 35.000 K¢ jako Zenaty
zamestnanec. Dle rodinného stavu respondenta lze predpoklddat, Ze rodina mé 2 piijmy, i

tak z vydélanych prostfedkll neuspofi.

Mezi nesporici respondenty se nachdzi 1 podnikatelé s mésicnim piijjmem vice nez
45.000 K¢ - nevidi ve spotfeni smysl. Tento fakt se d4 povazovat za predsudek bonitnich
lidi. Lidé s vysokym mési¢nim piijmem maji Casto i vysoké vydaje a nespoii. Jde o osoby,
které jsou ndsledné prekvapeny nedostatkem prostfedkd pfi nenadélych situacich. Lidé
s vysokym pfijmem zapominaji kalkulovat s moZnosti, Ze vysoky pfijem nemusi byt do

budoucna samoziejmosti.

Pozitivni informaci celého dotaznikového Setieni je fakt, Ze si pievaznd Cast
respondentl spofi. Sice riznymi formami, ale spofi. Z celkového poctu respondentt, kteti
si spofi na budoucnost, jich 78,5 % vyuzivd penzijniho spoteni. Zbylych 21,5 % pak
vyuziva jiné formy spofeni.

Prispévky

Lidé spoftici na budoucnost jinou formou nez penzijnim spofenim, ¢asto spoii vice
nez lidé, ktefi penzijni spofeni vyuzivaji. Nejcetn€jSi odpoveédi bylo sporeni
1000 - 1499 K¢ mésicn€, a to nejCastéji pres spofici ucty, investice, stavebni spofeni ¢i
pokladnicky. Pouze 5 respondentii, ktefi nevyuZzivaji penzijni spofeni, zhodnocuji své
prostiedky pomoci investic do podilovych fondu, akcii, dluhopist a jinych investi¢nich

nastroju. Pouze téchto 5 respondenti md tedy vidinu toho, Ze se jejich naspofené
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prostfedky zhodnoti vice, nez je znehodnoti inflace. Mohou tudiZ do budoucna opravdu

vydélat a prostiedky opravdu zhodnotit.
Detailnéjsi pohled na vysi piispévkil na penzijni ptipojisténi poskytuji nize uvedené

tabulky. Jsou zpracovany dle vzdé€lani, rodinného a profesniho stavu.

Tabulka 8 Vyse prispévku dle dosazeného vzdélani

Vzdalang Vyse spotfeni /ptispevku
0 | <300 [300-499|500-999 | 1000-1499 |1500 - 1999 | 2000-2999 | > 3000
zakladni 0% | 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
uciliste 0% | 0% 30% 30% 30% 0% 10% 0%
stiedn{ 0% | 7% 28% 31% 21% 0% 3% 10%
vyssi odborné | 0% | 0% 50% 33% 17% 0% 0% 0%
vysokoskolské | 0% | 3% 34% 24% 18% 5% 13% 3%

Zdroj: vlastni zpracovdni (zvyraznénd data jsou nejcastéjsi odpovédi)

Jak je zfejmé z Tabulky 8, vzdé€lani respondentli nemd vliv na vysi piispévkil na
penzijni spotfeni. Celkové se vySe pfispévku pohybuje mezi 300 K¢ az 1499 K¢.
Prekvapivou informaci je fakt, Ze nejcastéji lidé spotfi 300- 499 K¢ mésicné. VSeobecné
miiZeme fici, Ze finanéni gramotnost CR by méla stoupat. Fakt, Ze spofeni podporované
stitem je oblibené pouze v malych Castkach, je neuspokojivy. Pozitivem je 10 — 13 %

vyucenych, stfedoSkoldkl a vysokoskoldkt, kteti spofi vyssi Castky.

Tabulka 9 Vyse prispévku dle rodinného stavu

Vyse spofeni /piispévku

Rodinny stav
0 [<300[300-499|500-999| 1000-1499 | 1500 — 1999 | 2000-2999 | > 3000
svobodni 0% | 3% 38% 28% 10% 7% 3% 10%
Zenaty / vdand |0% | 2% 29% 29% 27% 0% 10% 2%
rozvedeni 0% | 17% 33% 17% 17% 0% 17% 0%

Zdroj: vlastni zpracovani (zvyraznénd data jsou nejCastéjsi odpoveédi)

Stejné jako v piipad€¢ vzdélani, nejsou velké rozdily ve spoteni ani dle rodinného
stavu. Opét se nejcastéjsi piispévky pohybuji mezi 300 K¢ az 499 K¢E. AC by se zdélo
pravdépodobné, Ze respondenti s rodinami budou spofit vice, neni tomu tak. Ve vysledku

vzdy 10 — 17 % dané segmentace spoii vice jak 2000 K¢ mésicné.
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Tabulka 10 VySe prispévku dle profesniho stavu

i Vyse spotfeni /ptispevku
Profesni stav
0 <300 |300-499 500 -999 | 1000-1499 | 1500 — 1999 | 2000-2999 | > 3000
student 0% | 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
zaméstnanec 0% | 3% 29% 29% 21% 3% 10% 6%
podnikatel 0% | 14% 57% 0% 29% 0% 0% 0%
nezaméstnany |0% | 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
diichodce 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zdroj: vlastni zpracovdni, (zvyraznénd data jsou nejcastéjsi odpovedi)

Nejzajimavéjsim srovnanim je vySe piispévkl dle profesniho stavu. AC by se dalo
ocekdvat, Ze podnikatelé si budou pro danové vyhody odklddat nejvice, neni tomu tak.
Podnikatelé€ si prispivaji max. 1499 K¢ mésicng. Vyssi ¢astky si spoifi pouze zaméstnanci, a
to 1 vice nez 3000 K¢ mési¢né. Nejcastéji se prispivd 300 KE — 999 K¢&. Vidina vyssiho

spofeni je vSak do budoucna pozitivni, pokud se tento trend rozsiii.

Diivodem, pro¢ si zaméstnanci spoii vice neZz ostatni skupiny muze byt i podpora
ze strany zamg&stnavatele. Jak jiZ bylo zminéno u Grafu 18, 47,7 % respondentll, ktefi si
spofi, jsou podporovani piispévkem zaméstnavatele. 1 pfes tuto podporu se naslo
7 respondentl, ktefi i pfi podpofe svého zaméstnavatele penzijni spofeni nevyuZivaji.
Tudiz se dobrovolné vzdavaji piispévkli zaméstnavatele i stitu, ktery by pravidelnym

prispévkem mohli ziskat.

Z oblasti zaméstnanct si s podporou svého zaméstnavatele spofti 43 respondentti, 28
respondentl vSak spofi i bez podpory zaméstnavatele. Dotaznikového Setfeni se zicastnil
pouze jeden podnikatel, ktery si pfispivd sdm a soucasné mu pfispiva i jeho firma. Nabizi

se otdzka, zda podnikatelé vliibec védi, Ze maji moZnost prispét i sob& na penzijni spofeni.

Pfi vyhodnoceni otidzky ¢. 6 bylo zjiSténo, Ze 26,4 % respondentli si odecitd
penzijni spofeni od zdkladu dané. Pii zohlednéni zdkonné podminky (ro¢ni ptispévek vyssi
12.000 K¢) bylo zjisténo, ze tuto danovou vyhodu mize vyuzit pouze 13 respondentt, tedy
necelych 12%. Rozpor mezi odpovéd'mi mohl vzniknout Spatnym pochopeni otizky.
Ptipadné se nabizi varianta, kdy si respondenti mési¢né piispivaji mensi ¢astky a béhem
roku provedou mimotfddny vklad, ktery u otazky ¢ 4 (Kolik si mési€né spofite?)
nezohlednili. Pokud se v tomto ohledu zamé&fime na vék respondentti, dalo by se ocekavat,
Ze danové odpocty budou vyuzivat spiSe star$i generace. V piipadé tohoto dotaznikového

Setieni respondenti star$i 50 let, a to z divodu mensi pravdépodobnosti vybéru prostiedkli
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pfedCasné a moznosti ndsledného dodanéni. Prekvapivym vysledkem je, Ze pouze 4

ze 17 respondentt star$i generace tuto moznost vyuZivaji.
Prijem v diichodovém véku

Pfi vyhodnoceni ocekdvaného budouciho piijmu respondenti bylo pouzito n€kolik
pohledii v rdmci segmentace. V prvni fazi jsou budouci pfijmy vyhodnoceny z pohledu
vzdélani. PiestoZe je nejcetnéjSi odpovédi budouci piijem 15.000 — 20.000 K&, s vyS$$im

vzdélanim se objevuji i ocekdvané piijmy nad 40.000 K¢.

Tabulka 11 O¢ekavany budouci piijem dle dosazeného vzdélani

Budouci piijem v tisicich

Vzdélani
<10 [10az 15|15az20|20az 25| 25az30|30az35|40az45| > 45
zéakladni 0% 0% 50% 50% 0% 0% 0% 0%
ucilisté 0% 33% 58% 8% 0% 0% 0% 0%
stfedni 2% 9% 40% 14% 16% 9% 2% 7%
vyssi odborné | 0% 10% 50% 0% 30% 0% 0% 10%
vysokoSkolské | 0% 5% 23% 36% 14% 9% 0% 14%

Zdroj: vlastni zpracovani (zvyraznénd data jsou nejCastéjsi odpoveédi)

Pfi pohledu na budouci pfijmy v rdmci rodinného stavu jsou odpoveédi rovhomérné.
Dle procentudlniho vyjadieni je ziejmé, Ze nejCastejsi odpoved’ je sice 15.000 — 20.000 K¢,
pfesto stejné poCty svobodnych, Zenatych ¢i rozvedenych ocekdavaji i vySS$i nebo niZzsi

pifjem.

Tabulka 12 O¢ekavany budouci piijem dle rodinného stavu

Budouci ptijem v tisicich

Rodinny stav — — — — — —

<10 [10az 15|15a7220|20az25[{25az30(30az35|40az45| >45
svobodni 0% 9% 34% 20% 18% 7% 2% 9%
Zenaty / vdand| 2% 12% 37% 23% 12% 7% 0% 8%
rozvedeni 0% 0% 43% 14% 14% 14% 0% 14%

Zdroj: vlastni zpracovani (zvyraznénd data jsou nejcastéjsi odpoveédi)

Nejzajimavéjsi pohled na budouci piijem je dle profesniho stavu respondenti.
Jak je z Tabulky 13 ztejmé, podnikatelé ocekdvaji nejvyssi budouci pfijmy. A to i piesto,
Ze jiz nyni jejich soucasné odvody na socidlni pojiSténi nejsou dostatecné pro budouci

dichod vyplaceny stitem vysi 45.000 K¢ a vyssi. Pravé tato sféra obyvatel se musi
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soustiedit na zajiSténi sama sebe do budoucna, a to jak prostiednictvi dspéSnych firem, tak

hlavné tvofenim dostatecCnych dspor a rezerv.

U ostatnich segmentii se respondenti nejcastéji shoduji u hodnot 15.000 az
20.000 K¢, ptipadné pak kolem 30.000 Kc¢. Velmi realisticky je pohled soucasnych
dichodci, ktefi jako ocekdvany dichod uvadi 10.000 az 15.000 K¢, kam spadd i aktudlni
primérny dichod. Z tohoto pohledu se da konstatovat, Ze diichodci jsou s aktudlnimi
dichody spokojeni. Duchodci ptfi bliz§im pohledu na jejich odpovédi v ramci
identifikacnich otdzek uvedli, Ze jejich souCasny piijem je 10.000 az 15.000 K¢, coz je

soucasné 1 specifikace ocekdvaného piijmu.

Tabulka 13 Oéekavany budouci piijem dle profesniho stavu

, Budouci ptijem v tisicich

Profesni stav - — - - - —

<10 |10az15|15az220|20az25|25az30|30az35|40az45| > 45
student 0% 0% 67% 17% 17% 0% 0% 0%
zaméstnanec 1% 10% 35% 24% 15% 8% 1% 5%
podnikatel 0% 0% 17% 17% 17% 8% 0% 42%
nezaméstnany | 0% 0% 67% 0% 0% 0% 0% 33%
dichodce 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zdroj: vlastni zpracovdni (zvyraznénd data jsou nejcastéjsi odpovédi)

Je vSak nutné se zamyslet nad budoucim ptijmem jako celkem. Ocekdvany piijem
je posuzovéan tak, jakoby se jeho hodnota v ¢ase neménila, tzn. nebyla ovlivnéna inflaci.
Jelikoz je nejvetsi podil respondentil tzv. tficatnikd, je nutné budouci pfijem ocekdvat za
vice jak 30let. Pii zohlednéni inflace by si respondenti po 30 letech za 15.000 az

20.000 K& moc véci neporidili.

Dle ceského statistického ufadu muiZeme konstatovat, Ze primérnd inflace za
obdobi 2009 - 2019 je 1,94 %. Za 20 let, tedy od roku 1999 do roku 2019, je primérna
inflace 2,2 %. BohuZzel je vSak nutné konstatovat, Ze primeérnd inflace od roku 1989
je 6,35 %. Pokud se tedy odprostime od historickych uddlosti a budeme pocitat
s prumérnou inflaci 2,2 %, mél by byt ofekdvany dichod za 20 let cca 21.600 K¢ az
28.800 K¢. Za 30 let je pak tfeba ocekdvat 24.900 K¢ az 33.200 K¢, abychom si za né
koupili totéz, co nyni za 15.000 K¢ az 20.000 K¢.
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3.2 Navrh mési¢ni ¢astky penzijniho spoieni

Na zdklad¢ hodnot ziskanych dotaznikovym Setfenim byly vypocitdny varianty

spofeni do budoucna. Je tak mozZné srovnat, zda si mladd generace dokaze aktudlnim

sporenim zajistit financnich prostfedky na budoucnost. Piipadné, jakym zplisobem miize

pozadovaného budouciho piijmu dosdhnout.

Hodnoty pro vypocty byly ziskdny jak dotaznikovym Setfenim, tak tidaji ziskanymi

od Ceského statistického dradu, ¢i Asociace penzijnich spole¢nosti.

Pro vypocty byly pouzity funkce programu MS Excel, a to BUDHODNOTA a

PLATBA.

3.2.1 Kolik je mozné nasporit dle vysledku dotaznikového Setieni

V prvnim propoctu je vycislena budouci hodnota uspofenych prostiedkt, dle vyse

sporeni ziskaného dotaznikovym Setfenim.

Data ziskané dotaznikovym Setfenim potiebna pro vypocet:

Vv s

- vySe ptispévku 750 K¢ (uréeno primeérem nejcastéjSich odpoveédi 300 — 1499 K<),

- ocekdvany budouci piijem 15.000 K¢,

- doba spoteni 30 a 35 let (urceno dle nejcastéjstho véku respondentit)

Dalsi potebna data:

- inflace 2,2 % - dle CSU pramérnd inflace za poslednich 20 let,

- vynos ucastnickych fondl 6 % - primér od vzniku tcastnickym fonda do roku 2018,

- statni ptispévek 180 K¢ (dle zdkona 90 K¢ + 20 % z ¢astky nad 30 K¢).

Tabulka 14 Kolik je mozné nasporit dle vysledku dotaznikového Setfeni

10 let v dichodu | 15 let v dichodu
po 35 letech | naspoieno 1324 981 K¢& 1324 981 K¢
nezohlednéna spofeni mésicni pifjem 11042 K¢ 7361 K¢
inflace po 30 letech | naspofeno 934 199 K¢ 934 199 K¢
spofeni mésicni pifjem 7785 K¢ 5190 K¢
po 35 letech | naspoieno 814 418 K¢ 814 418 K¢
zohlednéna spofeni mésicni piijem 6 787 K¢ 4 525 K¢
inflace po 30 letech | naspoieno 622 496 K¢ 622 496 K¢
spofeni meésicni pifjem 5191 K¢ 3461 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vysledky ve vyse uvedené Tabulce 14 znizoriuji srovnani naspofenych prostiedki
a z nich plynouci mési¢ni pifjem po 30 ¢i 35 letech spofeni. Soucasné byl vycislen
i mesicni pifjem na 10 ¢i 15 let dichodu na zdklad¢é zohlednéni primérného véku doziti
Zen a muzu. Z tohoto hlediska mizeme fici, Ze muzi mohou spofit s vyhledem na 10 let
dichodu a Zeny na 15 let. Nejde vSak o jisty fakt, ale pouze o domnénku vyjadienou na

zaklade statistickych udaji, které se v ¢ase mohou ménit.

V prvni ¢asti, kdy nebyla zohlednéna inflace, je vypocitdna hodnota zhodnocenych
uspor s primérnym zhodnocenim 6 % p. a. Dalo by se tedy konstatovat, ze v ptipade
udrZeni aktudlni vySe starobnich dichodl (cca 12.500 K<) by seniofi v budoucnu mohli

pobirat celkové 17.500 K& — 23.500 K¢ mésicné.

Je vsak nutné upozornit na riziko inflace, kterd naspoiené prosttedky znehodnocuje
v pruméru 2,2 % p. a. Z tohoto diivodu je v druhé casti tabulky vyhodnocena vyse tspor a
meésiénitho pijmu po zohlednéni inflace. V tomto pifipadé by pak seniofi pobirali

15.900 K¢ az 19.300 K¢ pfi zachovani statniho diichodu v soucasné vysi.

Z vyse uvedeného vypoctu vyplyvd, Ze piispévky na penzijni spofeni ve vysi
750 K¢ s podporou statu 180 K¢ mésicné si budouci seniofi naspoii na o¢ekdvany mésicni
piijem 15.000 K¢ a7z 20.000 K¢&. VySe zminény moZny starobni diichod 15.900 az
19.300 K¢ spole¢né s naspofenymi 3.461 K¢ az 6.787 K¢ zajisti o¢ekdvany piijem. Je vSak
dilezité upozornit na fakt, Ze starobni dichody vyplacené stitem nemusi byt zachovany ve
stejné vysi, piipadné nemusi byt v budoucnu vyplaceny vibec. Jde sice o nepodlozenou
informaci, ale pro zajiSténi na budoucnost je nutné pocitat i s touto variantou. Nehledé na
to, Ze soucasnych 15.000 K¢ nemusi nebo lépe tfeceno, nebudou mit za 30 let stejnou
hodnotu jako nyni. Inflace jejich hodnotu sniZi, tudiz je lepsi pocitat s vySSim piijmem, a to
cca 24.900 K¢, pokud bude primérnd inflace 2,2 %. V tomto piipadé by pak vySe spofeni a

vypoctené uspory byly nedostatecné.
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3.2.2 Kolik idealné sporit na budoucnost

Jak bylo uvedeno v piedeslych podkapitoldch, pii feSeni dspor do budoucna je

potieba zohlednit inflaci. Z tohoto diivodu se tato podkapitola zabyva vypoctem, kolik si

na budoucnost uspofit, pokud inflace finan¢ni prostiedky znehodnoti v priméru

02,2 % p. a.

Ocekavand vyse budouciho piijmu dle dotaznikového Setfeni je 15.000 K¢ az

20.000 K¢. Aby si budouci seniofi mohli zakoupit za 30 let totéZ co nyni, je tfeba hodnoty

pfepocitat. Tedy zvySit o znehodnoceni inflace. Pak dostaneme hodnoty 24.900 K& az

33.200 K¢ ocekavaného pifjmu.

Stejné jako se zohlednénim inflace, je v této kapitole pocitano s faktem, Ze nebudou

od statu vyplaceny starobni dichody. V tomto ohledu miizeme piipadné budouci diichody

povazovat jako bonus pro seniora, ktery jiZ sim sebe do budoucna zajistil.

Pottebnd data pro vypocet:

Tabulka 15 Kolik idealné spofit na budoucnost

ocekdvany budouci pifjem 15.000 K¢, po zohlednéni inflace 24.900 K¢,
doba spotfeni 30 a 35 let (ur¢eno dle nejcastéjsiho véku respondenttt)

inflace 2,2 % - dle CSU pramérni inflace za poslednich 20 let,

vynos tcastnickych fondi 6 % - primér od vzniku dcastnickym fondt do roku 2018.

10 let v dichodu |15 let v dichodu
35 letech ocekdvany piijem 15 000 K¢ 15 000 K¢
o 35 letec
P spofent nutno nasporit 1 800 000 K¢ 2700 000 K¢
nezohlednéna P vySe mési¢niho spofeni 1263 K¢ 1 895 K¢
inflace ocekdvany piijem 15 000 K¢ 15 000 K¢
po 30 letech = - <
spofen nutno nasporit 1 800 000 K¢ 2700 000 K¢
vySe mésicniho spofeni 1792 K¢ 2 688 K¢
35 letech ocekdvany piijem 24 900 K¢ 24 900 K¢
pOS Of:nic nUtno naspofit 2088000 K&| 4482 000 K&
zohlednéna P vySe mési¢niho spofeni 3412 K¢ 5118 K¢
inflace ocekdvany piijem 24 900 K¢ 24 900 K¢
po 30 letech = < <
spofent nutno nasporit 2 988 000 K¢ 4 482 000 K¢
P vySe mésicniho spofeni 4461 K¢ 6 691 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Dle vypoétu muzeme fici, Ze pokud neni pro vypocet vySe spoieni zohlednéna
inflace, pak sta¢i naspofit na 10 let diichodu 1,8 mil. K¢. Pokud by mladi zacali spofit ve
30 letech a spotili tedy celych 35 let do diichodového véku, stacilo by jim spofit 1.263 K¢.
Pokud by vSak zacali spofit v 35 letech a spofili pravidelné¢ 30 let, pak si musi spofit

minimalné 1.792 K¢.

Ve variant¢ bez zohlednéni inflace a 15 letech diichodového véku jsou ¢dstky vyssi.
Dle vypoctu je tieba si naspofit 2,7 mil. K¢. Pravidelnd mési¢ni ilozka pak musi byt vyssi

ato 1.895 K¢ pii spofeni 35 let a 2.688 K¢ pti 30 letech spofeni.

JelikoZz v prvni Casti tabulky nebyla zohlednéna inflace, bylo cilem ziskat vysi
mésicniho piijmu 15.000 K¢. Tato vysSe pfijmu ma stejnou hodnotu jako dneSnich
15.000 K¢. TudiZz mUzeme fici, Ze pokud by byla nulovd inflace, je tento piijem
dostacujici. Bohuzel nulov4 inflace je neredlnym piistupem, a proto byla ¢astka prepoctena
na poZadovany piijem 24.900 K¢. Tento piijem by mél za 30 let s primérnou ro¢ni inflaci

2,2 % odpovidat dneSnim 15.000 K¢.

Druhd cast tabulky tedy vyjadiuje potfebné uspory na dichodovy veék
s ocekdvanym piijmem 24.900 K¢. Pro piipad, kdy budou obyvatelé v diichodu 10 let, m¢li
by mit naspofeno 2,988 mil. K¢. Tuto ¢4stku je mozné ziskat za 35 let odklddanim

3.412 K&. Pokud budou obyvatelé spofit pouze 30 let, pak je tfeba odkladat 4.461 K¢.

Stejné tak byly vypocteny hodnoty pro dichod na 15 let. V tomto piipade je
potieba naspofit 4,482 mil. K¢. Pokud si mladi zacnou spofit ve 30 letech, pak je vhodné
odkladat 5.118 K¢. V piipadé€, Ze zaCnou pozdéji, a to v 35 letech, pak je tieba odkladat
6.691 K¢.

Vsechny vypoctené hodnoty mési€niho sporeni ¢i odklddani jsou ziskdni pii zapocteni
rocniho zhodnoceni 6 %. MiuzZeme tedy fici, Ze pokud by se prostiedky ucastnikli

zhodnocovaly niz§im %, bylo by tieba spofit vétsi Castky. Je proto nutné zahrnout do

spofeni 1 varianty s vy$§im zhodnocenim.
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3.2.3 Sporeni s vyuZzitim maximalnich vyhod

Jelikoz Ceské zdkony dovoluji razné vyhody k penzijnimu spofeni, je mozZnost

vycislit budouci piinos ¢i pfijem s maximdalnim vyuzitim téchto vyhod. V této podkapitole

je vycisleno, kolik mohou ucastnici ziskat pfi vyuZziti téchto moZnosti.

Pottebnd data pro vypocet:

- doba spofeni 30 a 35 let (urceno dle nejcastéjstho véku respondentil)

- inflace 2,2 % - dle CSU pramérnd inflace za poslednich 20 let,

- vynos 6 % - prumér od vzniku ucastnickym fondt do roku 2018,

- prispévek 3.000 K¢ na penzijni spofeni pro moznost odectu od zdkladu dané,

- maximalni statni pfispévek 230 K¢,

- maximdalni mési¢ni piispévek zaméstnavatele 4.166,6 K¢.

NiZe uvedend Tabulka 16 zobrazuje mozZzny vysledek ziskanych tdspor a budouciho

mésicniho pifjmu v dichodovém veéku. Celkovd vySe mésicniho piispévku s celkovym

vyuzZitim zdkonnych vyhod je 7.396,6 K& mési¢né. Pokud mladi budou tuto ¢4stku za

pomoci zaméstnavatelil a statu spofit 35 let, dosdhnou tspor ve vysi cca 6,47 mil. K¢. A to

se zohlednénim inflace a ocekdvanym s primérnym zhodnocenim 6 %. Pokud by za

stejnych podminek spofili 30 let, pak mohou dosdhnout na cca 5 mil. K¢.

Tabulka 16 Spofeni s vyuZitim maximalnich vyhod

10 let v dichodu 15 let v dichodu
prispevek tcastnika 3 000 K¢ 3 000 K¢
statni prispévek 230 K¢ 230 K¢

po 35 letech | prispévek zamé&stnavatele 4166,6 K¢ 4166,6 K¢
spofeni celkové mési¢ni spofeni 7 396,6 K¢& 7 396,6 K¢&
celkové€ naspofeno 6 477 334 K¢ 6 477 334 K¢

budouci mési¢ni piijem 53 978 K¢& 35 985 K¢

prispevek tcastnika 3 000 K¢ 3 000 K¢

statni prispévek 230 K¢ 230 K¢

po 30 letech | prispévek zamé&stnavatele 4166,6 K¢ 4166,6 K¢
spofeni celkové mési¢ni spofen{ 7396,6 K¢ 7.396,6 K¢
celkové naspofeno 4 954 495 K¢ 4 954 495 K¢

budouci mési¢ni piijem 41 287 K¢ 27 525 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jak ukazuje uvedend tabulka, toto spofeni by mladym v diichodovém véku mohlo
pfinést miniméln¢ 27.525 K¢, pokud budou v diichodu 15 let a doba spofeni bude 30 let.
Po 35 letech spoteni na 10 let dichodu by pak mohli budouci seniofi ziskat i 53.978 K¢.

D4 se tedy konstatovat, ze v pfipad¢, kdy by ucastnici vyuzivali vSech vyhod
penzijniho spofeni a pfitom byli pln¢ podporovani ze strany zaméstnavatelii, mohli by za
produktivni v€k naspofit dostatek pro stafi. Budouci ptijem 27.000 K& — 54.000 K¢ je
i ocekdvanym pifjmem dle dotaznikového Setieni. Mohou si tedy mladi touto formou

naspofit dostatek prostfedki na zajisténé stari.

3.3 Ukon¢eni penzijniho sporeni - vzorové priklady

V nédvaznosti na typy vyplat z penzijniho spofeni (uvedené v teoretické ¢4sti prace)
vycisluje tato podkapitola moznost invalidni Ci starobni penze z penzijniho sporeni
na smySleném piikladé.

JelikoZ je penzijni spofeni ve form¢ dcastnickych fondi, da se jeho hodnota vycislit
jak v korunich, tak v poctu penzijnich jednotek. ProtoZe cena penzijni jednotky kolisa

v Case, je hodnota penzijniho spofeni uvedend v korunidch ndsobkem poctu penzijnich

jednotek a cenou jedné penzijni jednotky v K¢.

Graf 26 Hodnota penzijni jednotky
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Pro uvedené vypocty bude vychédzeno z fiktivni hodnoty ucastnikova penzijniho
spofeni ke dni podani Zadosti, hodnoty jedné penzijni jednotky a poctu naspotenych

penzijnich jednotek.

Potiebné udaje (k datu Zadosti o vyplatu):

- hodnota spotreni = 2.000. 000 K¢,

- cena penzijni jednoty = 1,80 K¢,

- pocet penzijnich jednotek = 1.111.111,11 ks.

Pro varianty penze budou zohlednény hodnoty penzijni jednotky dle uvedeného
Grafu 26, ktery zobrazuje Sestilety horizont. Cena penzijni jednotky je smyslend. Detailni
vyCisleni je uvedeno v Tabulce 17. V uvedenych vypoctech neni zohlednéna inflace a

piipadna dafiova povinnost.

Tabulka 17 Hodnota penzijni jednotky v ¢ase

Hodnota penzijni jednotky za dobu 72 mésict

Mé¢sic | Hodnota | Mésic | Hodnota | Mésic | Hodnota | Mésic | Hodnota
1] 1,8005 19 1,9364 37 2,0582 55| 2,1588
2| 1,8149 20 2,0886 38| 2,0276 56| 2,1604
3 1,757 21| 2,0905 39 2,066 57| 2,1962
41 1,7919 22 2,134 40| 2,0632 58| 2,1634
50 1,7866 23| 2,1515 41| 2,0572 59| 2,1356
6 1,8109 24| 2,1491 42 2,055 60| 2,1611
7| 1,8571 25| 2,1428 43| 2,0631 61| 2,1721
8| 1,8847 26| 2,1049 44 2,09 62| 2,1636
9| 1,8789 27| 2,1338 45| 2,0935 63| 2,1959
10| 1,8621 28| 2,0755 46 2,114 64| 2,2073
11| 1,8953 29| 2,0275 471 2,1197 65| 2,2062
12| 1,8918 30( 2,1093 48| 2,1305 66 2,124
13| 1,9061 31| 2,1239 49 2,144 67| 2,1489
14| 1,9319 32| 2,0988 50| 2,1246 68 2,08
15( 19412 33| 2,0337 51| 2,1328 69| 2,1294
16| 1,9332 34| 2,0151 52| 2,1201 70 2,1781
17| 1,9438 35| 2,0423 53| 2,1498 71| 2,2047
18| 1,9402 36| 2,0463 54 2,1627 72| 2,2474

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro ptipad invalidni i starobni penze si Uc€astnik pfi Zadosti o vyplatu zvoli dobu

vypldcené penze nebo poZadovanou vyplacenou ¢astku (penzi). Dle zvolené varianty je
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pak ucastnikovi vyplacena proménnd hodnota penze nebo pevné stanovena Castka, v jejimz

s Mz

piipad¢ je pouze posledni vyplacend penze kracena dle ziistatkové hodnoty.

Volba stanoveni doby vyplaty penze

Piikladem je varianta vypldceni penze po dobu 3 let, kdy se rozd€li naspotfené

penzijni jednotky na stanovenou dobu, a bude mu vyplacena ¢dstka dle zmény hodnot

penzijni jednotky (dle Grafu 26).

Tabulka 18 Penze stanovena na 3 roky

vV s

Vv

Hodnota k datu zadosti
Pocet jednotek
Cena jednotky k datu z4adosti

Pocet jednotek na jeden mésic

Nejnizsi vyplacena hodnota
Nejvyssi vyplacena hodnota
Celkova vyplacend hodnota

2 000 000,00 K¢
1111 111,11
1,80 K¢
30864,20

54 228,40 K¢
66 404,32 K¢
2 195 435,18 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovéni

Tabulka 19 Hodnota mési¢ni penze po dobu 3 let

Vyplata po dobu 3 let
Mésic Penze Mesic Penze Mésic Penze
1 55 570,99 K¢ 13 58 830,25 K¢ 25 66 135,80 K¢
2 56 015,43 K¢ 14 59 626,54 K¢ 26 64 966,05 K¢
3 54 228,40 K¢ 15 59 913,58 K¢ 27 65 858,02 K¢
4 55 305,56 K¢ 16 59 666,67 K¢ 28 64 058,64 K¢
5 55 141,98 K¢ 17 59 993,83 K¢ 29 62 577,16 K¢
6 55 891,98 K¢ 18 59 882,72 K¢ 30 65 101,85 K¢
7 57 317,90 K¢ 19 59 765,43 K¢ 31 65 552,47 K¢
8 58 169,75 K¢ 20 64 462,96 K¢ 32 64 777,78 K¢
9 57 990,74 K¢ 21 64 521,60 K¢ 33 62 768,52 K¢
10 57 472,22 K¢ 22 65 864,20 K¢ 34 62 194,44 K¢
11 58 496,91 K¢ 23 66 404,32 K¢ 35 63 033,95 K¢
12 58 388,89 K¢ 24 66 330,25 K¢ 36 63 157,41 K¢
Celkové vyplaceno 2 195 435,18 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovéni

Mésicni hodnota vyplaty penze byla vypoctena:

Mési¢ni hodnota = pocet jednotek na 1 mésic * cena jednotky ke stanovenému dni
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Jelikoz dle vySe uvedeného grafu md cena penzijni jednotky vzrustajici tendenci,

navySuje se i hodnota spoteni, kterd je u€astnikovi vyplacena. V tomto piipadé€ jde pouze o

ilustrativni piiklad pro stanoveni mésicni ¢astky. V redlném piipad¢ se Castka cekajici na

vyplatu dal zhodnocuje v ucastnickém fondu a jeji hodnota mlze naddle nartistat nebo

piipadné klesat.

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze v pfipadé ndrtstu ceny penzijni jednotky miize byt

ucastnikovi vyplacena celkové vyssi celkovd ¢astka, neZ bylo stanoveno ke dni podani

Zadosti, v tomto piipadé o 195 435 K.

Tabulka 20 Penze stanovena na 5 let

Hodnota k datu zZadosti
Pocet jednotek
Cena jednotky k datu z4dosti
Pocet jednotek na 1 mésic

vV

Nejnizsi vyplacend hodnota

Vv,

Nejvyssi vyplacend hodnota
Celkova vyplacend hodnota

2 000 000,00 K&
1111 111,11
1,80 K¢
18518,52
32 537,04 K¢
40 670,37 K¢

2 257 029,63 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 21 Hodnota mési¢ni penze po dobu 5 let

Vyplata po dobu 5 let
Mésic Penze Mésic Penze Mésic Penze Mésic Penze Mésic Penze
1 3334259 Ke| 13 [35298,15Ke| 25 (39681,48Ke| 37 |38114,81 K& 49 |39 703,70 K&
2 13360926 Kc| 14 (3577593 Kc¢| 26 |38979,63 Ke| 38 |37548,15Ke| 50 |39 344,44 K¢
3 [32537,04Kc¢| 15 |35948,15Ke¢| 27 |39514,81 K& 39 [38259,26 KE| 51 |[39496,30 K¢
4 |3318333KE| 16 |35800,00 Ke| 28 |[38435,19Kc¢| 40 |38207,41 K& 52 |39261,11 K&
5 |3308519Ke| 17 ([35996,30Ke| 29 |37546,30Ke| 41 |38096,30Ke| 53 |[39811,11 K¢
6 |33535,19K¢| 18 ([35929,63Kc¢| 30 |39061,11 K& 42 |38055,56 Ke| 54 |40 050,00 K¢
7 134390,74Ke| 19 ([35859,26 K¢| 31 |39331,48 K&| 43 |38205,56Ke| 55 |[39977,78 K¢
8 [34901,85K¢| 20 |38677,78Ke| 32 |38866,67KE| 44 |38703,70Ke| 56 |[40007,41 K¢
9 13479444 Ke| 21 (3871296 Kc¢| 33 |37661,11 K& 45 |38768,52Ke| 57 |40670,37 K¢
10 3448333 Kc¢| 22 |3951852KE| 34 |37316,67Ke| 46 |[39148,15Ke| 58 |40062,96 K¢
11 |35098,15K¢| 23 3984259 K&| 35 |37820,37Ke| 47 |[39253,70Ke| 59 |39 548,15 K¢
12 |35033,33K¢| 24 |39798,15KE| 36 |37894,44Ke| 48 |[39453,70Ke| 60 |40020,37 Ke
Celkové vyplaceno 2 257 029,63 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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nejvysif 40.670 K&.

vV

4. s M2

o cca 250.000 K¢ vice nez oproti stavu ke dni podéni zZadosti.

Volba mési¢ni penze po dobu vyplaty penze

Druhym piikladem je varianta, kdy si ucastnik zvoli penzi na 5 let se stejnou cenou

Soucasné je mozné vycislit kompletni vyplacenou penzi na 2.257.029 K¢, coz je

Druhou formu, kterou si pfi podani Zadosti dcastnik muze zvolit, je stanoveni

vyplacené ¢astky. NizZe uvedené piiklady vycisluji pocty vyplacenych penzijnich jednotek

pii zvolené penzi 50.000 K&, ptipadné pak 40.000 K¢.

Tabulka 22 Penze stanovena na 50.000 K¢

Hodnota k datu Zadosti 2 000 000,00 K¢
Pocet jednotek 1111 111,11
Hodnota jednotky k datu z4dosti 1,80 K¢
Meésicni penze 50 000,00 K¢
Nejnizsi pocet jednotek 2426,93
Nejvyssi pocet jednotek 28457,60
Celkova vyplacend hodnota 2 205 080,78 K¢
Penze posledniho mésice 5 080,78 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 23 Pocet vyplacenych jednotek v piipadé penze 50.000 K¢

Vyplata 50.000 K¢ mési¢né

Meésic | Pocet jednotek | Mésic | Pocet jednotek |Meésic | Pocet jednotek | Mésic | Pocet jednotek
1 27770,06( 13 26231,57( 25 23333,96| 37 24293,07
2 27549,73| 14 25881,26( 26 23754,10( 38 24659,70
3 28457,60( 15 25757,26| 27 23432,37| 39 24201,36
4 27903,34( 16 25863,85| 28 24090,58( 40 24234,20
5 27986,12| 17 2572281 29 2466091 | 41 24304,88
6 27610,58| 18 25770,54| 30 23704,55( 42 24330,90
7 26923,70| 19 25821,11| 31 23541,60( 43 24235,37
8 26529421 20 2393948 32 23823,14| 44 23923,44
9 26611,32| 21 23917,72( 33 24585,73| 45 2426,93
10 26851,40( 22 23430,18| 34 24812,66
11 26381,05( 23 23239,60( 35 24482,20
12 26429,86| 24 23265,55| 36 2443434

Celkové vyplaceno 2 205 080,78 K¢ Penze posledniho mésice 5 080,78 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pfi stanoveni mési¢ni penze 50.000 K¢ by v uvedeném piipad€ byla tcastnikovi
vyplacena mzda po dobu 44 mésicii. V poslednim mésici vyplacené penze je dcastnikovi
vyplacena hodnota ztlistatkovych penzijnich jednotek. Z vySe uvedené tabulky je ziejmé, ze
namisto 50.000 K¢ bude tcastnikovi vyplaceno pouze 5.080,78 K¢, které v daném piipadé

predstavuji 2.426,93 penzijnich jednotek.

Uvedeny piiklad je pouze ilustrativni, jelikoZ nezobrazuje zhodnoceni prostfedkl
¢ekajicich k vyplaté. Po podani Zadosti o vyplatu starobni a invalidni penze jsou prostiedky
urcené k vyplaté stdle zainvestovany v dcastnickém fondu. Pievdziné se preferuji

konzervativni varianty. Zhodnoceni v ase vyplaty penze neni v pifikladech zohlednéno.

Druhym ptikladem je varianta pfi volbé vyplacené penze ve vysi 40.000 K¢. Postup

vypoctu i podminky pro stanoveni penze je totoZny jako v prechdzejicim piiklade¢.

Tabulka 24 Penze stanovena na 40.000 K¢

Hodnota k datu Zadosti 2 000 000,00 K¢
Pocet jednotek 1111 111,11
Cena jednotky k datu z4dosti 1,80 K¢
Mésicni penze 40 000,00 K¢
Nejnizsi pocet jednotek 17753,89
Nejvyssi pocet jednotek 22766,08
Celkova vyplacend hodnota 2 238 355,51 K¢
Penze posledniho mésice 38 355,51 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud si s totoZnou naspotfenou ¢astkou tucastnik zvoli nizsi penzi, v tomto piipadé
40.000 K¢, bude mu vypliacena po dobu 55 mésici. V poslednim 56 mésici pak bude

vyplacena sniZzend nebo zlstatkova hodnota spofeni.
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Tabulka 25 Pocet vyplacenych jednotek v piipadé penze 40.000 K¢

Vyplata 40.000 K¢ mési¢né

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Me¢sic | jednotek |Meésic| jednotek |Mésic| jednotek |[MeéEsic| jednotek [Mésic| jednotek
1 22 216,05 13 20 985,26 25 18 667,16 37 19 434,46 49 18 656,72
2 22 039,78 14 20 705,01 26 19 003,28 38 19 727,76 50 18 827,07
3 22 766,08 15 20 605,81 27 18 745,90 39 19 361,08 51 18 754,69
4 22 322,67 16 20 691,08 28 19 272,46 40 19 387,36 52 18 867,03
5 22 388,90 17 20 578,25 29 19 728,73 41 19 443,90 53 18 606,38
6 22 088,46 18 20 616,43 30 18 963,64 42 19 464,72 54 18 495,40
7 21 538,96 19 20 656,89 31 18 833,28 43 19 388,30 55 18 528,81
8 21 223,54 20 19 151,58 32 19 058,51 44 19 138,76 56 17 753,89
9 21 289,05 21 19 134,18 33 19 668,58 45 19 106,76
10 21 481,12 22 18 744,14 34 19 850,13 46 18 921,48
11 21 104,84 23 18 591,68 35 19 585,76 47 18 870,59
12 21 143,88 24 18 612,44 36 19 547,48 48 18 774,94
Celkové vyplaceno 2 238 355,51 K¢ Penze posledniho mésice 38 355,51 K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Stejné jako u varianty stanoveni poc¢tu mésicii, miZe byt icastnikovi pfi vyplaceni
stanovené penze vyplacena vyssi ¢astka, nez byla zndma ke dni podani zadosti o vyplatu.
Je tedy zitejmé, ze v pfipad¢, kdy se ucastnik rozhodne pro vyplatu penze namisto
jednordazového vyrovndni, mize v Case ziskat vice financnich prostfedkii. V uvedenych
ptikladech je celkovd hodnota vyplacena ucastnikovi vyssi i o 200.000 K¢ neZ hodnota

stanovend ke dni zadosti. Diivodem je opét vyvoj penzijniho fondu v Case.
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4 Vysledky

Pfi srovnani statistickych udaji a dat Asociace penzijnich spolecnosti je mozné
dojit k zavéru, Ze na stafi formou penzijniho spofeni Setiti 41,6 % obyvatelstva.
Z dotaznikového Setieni provedeného v ramci prace je zfejmé, Ze na budoucnost spoii veétsi
procento obyvatel. Dle vyhodnocenych dat si na budoucnost spoii 85 % dotdazanych, jen

ncktef{ voli jinou variantu Gspor neZ zkoumané penzijni spofeni.

Z vysledkii dotaznikového Setieni je sou¢asné mozné vyhodnotit, Ze ackoliv maji
respondenti zdjem a snahu spofit, nespoii vzdy v dostatecné vysi. Nejcastéjsi mésicni
spofeni se dle dotaznikového Setfeni pohybuje od 300 K¢ do 1000 K¢. Jak vycisluje jeden
z ndvrhii penzijniho spotfeni, pokud si respondent odklddd pouze 750 K¢ mési¢né na
penzijni spofeni a nevyuZije jinou variantu spofeni a zhodnoceni finan¢nich dspor, mize
v budoucnu ziskat pouze maly piispévek k diichodu. Piesnéji feceno, sporeni 750 K¢ a
statni prispévek 180 K¢ mésicné po dobu 30 let, s primérnym vynosem 6 % a inflaci
2,2 %, mize respondentim naspofit cca 623.000 K¢. I kdyZ se muze zdat tato Castka

dostacujici, neni tomu tak.

Statistické udaje vycislujici dobu doziti upozornuji na skutecnost, Ze tzv. podzim
Zivota miiZe trvat 10 az 15 let. Je tedy tfeba pocitat s isporami na tuto dobu. I pies aktudlné
se zvySujici penze diichodcli se cCasto setkdvdme s informacemi, Ze seniofi se svym
pifijmem bez tspor nevychazi. Aktudlné neni mozZnost znat vySe budoucich diichodl, vZdy
by se jednalo pouze o spekulace. Ty, se kterymi je moZzné se setkat, vy€isluji i nulovou
variantu statniho dichodu. Pokud by se ptfedpokladalo, Ze stitni dichody v budoucnu

s,

pokryji alesponi Zivotni minimum, je nutné se zamyslet nad vysi naspofené castky.

Jak vychazi z dotaznikového Setfeni pfi stanoveni budouciho pi{jmu v dichodovém
véku, respondenti o€ekdvaji pouze 15.000 K& — 20.000 K¢&. Statistické udaje uvadi, Ze
aktualné bezdétna domacnost utrati cca 12.500 K¢ na osobu mési¢éné. Nabizi se otazka, zda

P %

je rezerva 2.500 K¢ mési¢né dostatecnd pro neocekavané vydaje.

Spofeni na stafi formou penzijniho spofeni vSak dle vypoctenych ddaji muze
ucastnikiim pfinést mozZnost vysSSich rezerv a pifjemnéj$i financni situaci ve stéii.
Vseobecnd doporuceni uvadi, Ze pro tsporu na stafi by si osoby mély odkladat 10 % svého
piijmu. Z dotaznikového Setieni vychazi priimérny Cisty piijem dotdzanych 28.000 K¢. Dle

zminovanych doporuceni by si mél kazdy ucastnik spofit 2.800 K¢. Coz castecné odpovida
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castce 3.000 K¢ meésicné, kterou v ramci maximalizace vyhod penzijniho spofeni uvadi

zakon.

Udaje dotaznikovych Setfeni ohledné penzijniho spofeni mohou byt v rdmci
piispeévkl zaméstnavatele zkresleny. Z vyse uvedeného dotazniku vyplyva, zZe 47,7 %
respondentl ziskdva piispévek zaméstnavatele na penzijni spofeni. Pokud vSak budeme
vychdzet zrespondenti — zaméstnancl, je procentudlni hodnota vyssi, presnéji 61 %.
Procento uvedeno ve vyhodnoceni dotazniku je ovlivnéno profesnim stavem respondentt,
tedy odpovéd'mi podnikatell, studentli ¢i nezaméstnanych, ktefi nemaji jak piispévek

zameéstnavatele ziskat.

Najde se mnozZstvi firem a zaméstnavateli, ktefi nevédi o moZnosti piipévku na
penzijni spofeni pro jejich zaméstnance, piipadné ho neposkytuji z divodu nezdjmu
zaméstnancl. VSeobecnd osvéta této moznosti a jejich vyhod mezi zaméstnavateli i

zaméstnanci by mohla podpofit aktudlni formy spofeni na budoucnost.

Jak tedy vychazi z podkapitoly 3.3.3 Spofeni s vyuZitim maximdlnich vyhod, maji
ucastnici jako budouci penzisté moZzZnost se dostatecné zabezpelit na staii. Pokud si
ucastnik — zaméstnanec bude mésicné spoftit 3.000 K¢, dostane piispévek statu 230 K¢ a
souCasn¢ mu zameéstnavatel pfispéje maximdlni ¢astku 50.000 K¢ ro¢né, miiZe si naspofit a
zhodnotit i necelych 6,5 mil. K¢ za 35 let spofeni. Dé se tedy konstatovat, Ze aplikace této

varianty je vhodnd od 30 let Gicastnika spofeni.

Vypoctend naspofend Castka neni garantovana. Pro piipad této prace byla pouZita
pramérnd data, vynos 6 % rocné a inflace 2,2 %. Tyto hodnoty je nutné povazovat za
pfiklad nebo mozZzny scéndt budouciho vyvoje a moZnosti spofeni. Pokud by realita
odpovidala uvedenym hodnotdm, mohli by respondenti ocekdvat zajimavé budouci
podpory pfi penzi, a to i vice neZ 30.000 K¢. Pii propoctu 6,5 mil. K¢ na 15 let diichodu je

mozné pocitat i s mesicni rentou cca 36.000 K¢.

PfestoZe se mnoho dcastnikd neztotoZiuje s variantou spofeni po dobu delsi 10 let,
neb se obdvaji ztraty investovanych prostfedktli, historickd fakta ukazuji, Ze se myli.
Utastnické fondy jsou obdobnou variantou podilovych fondd, které maji v nékterych
piipadech i delsi historii nezZ 10 let. Mnoho firem a investic maji dlouholetou tradici a
vyvoj na finan¢nich trzich, a i maly investor neboli dcastnik penzijniho spofeni mliZe na

tomto vyvoji vydélat a své prostiedky si zhodnotit.
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Jak vyplyva z dotazniku, Cesi jsou ochotni si spofit na budoucnost. Vypoétené
navrhy poukazuji na fakt, Ze v budoucnu mohou dcastniky jejich dspory skvéle zabezpecit
a zajistit financn¢ bezstarostny podzim zivota. Je vSak tieba vyssiho dlirazu a osvéty

ohledné¢ ¢astky, kterou by si obcané méli spofit.
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Zavér
Cilem diplomové price byla identifikace penzijniho spotfeni, jeho vyznamu a tdlohy
pfi feSeni otdzky zabezpeceni na stafi.

Dotaznikové Setfeni poskytlo udaje pro posouzeni aktudlniho pfistupu respondentt k

s s

zabezpeCeni na stafi formou penzijniho spofeni. Ze zpracovanych dat vyplyva, ze
respondenti prevazn¢ neocekdvaji vysoké piijmy. Domnivaji se, Ze v dliichodu vyjdou
s totoZnymi, nebo 1 nizZ§imi piijmy neZ v produktivnim véku. Predstava budouciho piijmu

se Casto odrdzi od soucasné vyse statnich dichodu.

Cesi jsou spofivy ndrod a zjiiténé udaje tento fakt potvrzuji. Castky, které si
respondenti odklddaji na budoucnost nebo stafi, vSak nejsou dostatecné. Pti zohlednéni
teorii o nulovém ¢i minimdlnim dichodu vypldcenym stitem je nutné konstatovat, Ze

spofeni primérné mesicni ¢astky 750 K¢ budouciho seniora nezabezpeci.

Dle propoctu provedenych v praktické ¢asti prace je nutné zamyslet se nad aktudlnim
trendem spofeni pouze pro ziskdni statniho piispévku. Pro ziskdni budouci renty ve vysi
26.700 K¢ je tteba mésicné spofit 4.000 K¢ — 6.000 K¢&. Na tuto mésicni ¢astku je mozné
se divat ze dvou pohledl, a to jako piispévek tucastnika, nebo jako souhrn piispévku
ucastnika a zameéstnavatele. Uvedend hodnota se vSak bohuzel velmi vzdaluje redlné

spofenym Castkam.

Pro tspéch budouciho zabezpefeni obfani svépomoci je nutné, aby obyvatelé
1 zamg&stnavatelé byli vice informovani o pfinosu, moZnostech a vyhodach, které penzijni
spofeni nabizi. Po pochopeni téchto vyhod a budouciho piinosu bude jak pro ucastniky, tak

i zaméstnavatele vétsSi motivace piispévku. A tim i vétsi zabezpeceni a piinos pro stafi.
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Priloha I

i ZHODNOCENI PROSTREDKU UCASTNIKU
@ e penzijniho ptipojidténi v penzijnich (1995 aZ 2012) a transformovanych (od 2013) fondech v %

Néazev penzijniho fondu 1995 41996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
AEGON Panzijni fond, a.s. 0 0 0 a 0 1] 0 ] ] 0 0 o 45 | 350 | 27

Allianz penzijnl fond, a.s. . s k] a1 ] A 4 36 3,71 3 a 3 3,11 30 | 300 | 310

AXA penzijni fond, a3 128 | 1145) 112 | 104 | 65 | 4. 425 341 | 336 | 3.4 3.7 25 z2 | oo 2

508 Penzijni fond Progres. a.s. [1] 16,4 B wa | 7.7 | 562 35 4,26 43 | 53 | 50 23 24 | 002 | 100

CS0B Penzinl fond Stabllita, as. 104 | 102 | 103 | w002] 61 4.2 3z 3 23 43 4.0 28 2.4 0,05 | 1,37
Ganerall penzijni fond, a.5. 103 | 4081] 146 | 114 | 53 36 4.6 4.1 3 30 | 381 | 374 | 41 | 200 | 24

ING Penzljni fond, a.s. 128 | 121 1 | 934 & 4.4 4.8 4 4 25 | 42 36 25 | 004 | 07
|Penzijni fand Ceské pojiitovny, as. 103 | a2 86 | 972 | 68 4.5 3B a3 34 a5 a8 33 24 | 020 [ 1.2
|F'arm1m' fond Ceské spofitelny, a.5. 4 a1 905 | 833 | 44 4.2 ig 35 264 | 374 | 403 | 304 31 040 | 1,28
IPanzi]nE fond Komerfni banky, a.s. 944 | B35 9.1 a5 72 4,89 4.4 4,63 3.4 35 4.0 30 23 058 | 024
AEGON Penzijini fond, a.s. 214 16 294 Conseqg PS, as.(diive AEGON) 217 07 04 047 | 0,18 0,58
Allianz penzijnl fond, 5. 3n | 269 | 1,85 Alllanz penzijni spolenost, a.s. 1.6 | 184 | 1.38 | 1.03 | 041 | 088
AXA penzijnl fond, a.s. 147 | 147 | 123 AXA panziind spolednost, as. 229 | 146 1.1 1,025 | 076 | 092
G508 Penzini fond Stablita, as. 148 | 171 1,84 CS0B Penzini spolednost, a.s. 1.7 1.4 1.2 0.7 063 | 0O.TE
Generall penzini fond, a.s. 24 0.3 12 les Ceské pojisrovny, a.s. (v, Generall PS) 21 1,7 140 | 094 | 084 1A
ING Panzijni fond, a.s. 2.1 21 175 |m..,| Penzijni spoletnost, a.s. (diive ING) 1.41 113 | 088 | 066 | 069 061
lPEnzi]nIE fond Ceské pojidfovny, as. 20 15 22 Ceskd spofitelna - penzijni spolednost, a.s. 13 142 | 085 | 068 [ 051 0,51
|F'Hﬂﬂlnl' fand Ceské spofitalny, a.5. 234 | 207 | 183 |B Penzijni spoletnost, a.s. 144 [ 1,35 | 116 | 066 | 049 | 051
[Penzijni fond Komeréni banky, a.s. 223 [ 20 | 158

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti



Priloha II

Zhodnoceni Gcastnickych fondi v % p. a.

obdobi 2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017 2018| 2019
Povinny konzervativni fond | 1,44| 1,31 1,221 -0,04 | -1,63 03| 2,24
Allianz | VyvaZzeny UF 1,671 2,12 3,18| 2,21|-0,72| -3,62| 9,95

Povinny konzervativni fond

044| 1,34

-0,05

-0, 62

Povinny konzervativni fond| 0,49| 2,67 0,59] 0,02]-1,38] -0,84
AXA VyvéZeny UF XXX | XXX 2,02| 448 -0,1| -4,24 11,17
Dluhopisovy UF 0,54 3,61| -0,23| 0,43|-1,33] -091| 1,38
Povinny konzervativni fond | O. 69 1 39 0, 51 0,09 -0,9] -0,98| 1,47
Conseq | Dluhopisovy UF 1,61 -0,09] 4,84

0,19

2,59

Ceska |Vyvézeny UF 5,17 -3,12(10,42
spoftitelna

Eticky UF -1,56] 6,15

Povinny konzervativni fond| 0, 94 2,68 1,35 0]-0,94| -0,83| 2,15

CSOB Vyvizeny UF 3,771 3,55 3,11| 2,63 -6,32[12,96

Garantovany UF 1,65 0,87]-047|-141| -1,23| 1,72

Povinny konzervativni fond 0,27 0,61 1,15( 0,21(-1,93| -0,07( 1,26

NN (ING) [Spotici (Vyvazeny) UF XXX | XXX -0,5( 2,441-0,99| -4,42(17,58

Rustovy UF XXX | XXX [-11,53| 9,35]|14,04( -9,22| 9,12

Povinny konzervativni fond| 0,36 1,33| 0,36] -0,15] -1 57 -0,83] 1,49

Komeréni | Vyvazeny UF 1,07 3,54 1,57]-0,84 -6,41110,08

Spotici UF 0,02 0,45]-1,39( -2,65| 2,54

Povinny konzervativni fond 2,46 0,87 097(-0,14| -0,3| -0,34| 1,44

Ceskd | Vyvazeny UF 3,60 245 0,54 3,48| 4,1 -4,85| 10,5
pojistovna

Spotici UF 294 242 1,17 0,8 0f -1,35| 3,45

Zdroj: Asociace penzijnich spoleénosti CR, vlastni zpracovéni



Priloha II1
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Priloha IV
Dotaznik
Viézené respondentky, vdzeni respondenti,

jsem studentkou Provozné ekonomické fakulty na Ceské zemédélské univerzité v Praze.
Tématem mé diplomové prace je Penzijni spofeni a jeho role pfi feSeni potieb lidi ve stafi.
Timto bych Vés chtéla pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude slouzit jako
podkladovy materidl k vypracovani praktické casti diplomové priace. Dotaznik je

anonymni, jméno neuvad¢jte.
Dé&kuji za vyplnéni.

Pavlina Ttileta

1) Spofite na budoucnost?
o Ano

O Ne

- Pokud nespotite, uved’'te divod:
O jsem na to mlady

0 budu mit starobni dichod

0 nevidim v tom smysl

O jiny:

Tuto ¢ast prosim vypliite, pokud jste na uvodni otazku odpovédéli ano:

2) Vite co je doplitkové penzijni spofeni ¢i penzijni ptipojisténi?
O ano

O ne

3) Spotrite si prostfednictvim penzijniho spofeni?
O ano

O ne

4) Kolik si mé&sicn¢ spofite?

O méné nez 300 K¢ 0O 300 — 499 K¢



0 500 — 999 K¢ 0 2000 — 2999 K¢
0O 1000 — 1499 K¢ O 3000 K¢ a vice
0 1500 — 1999 K¢

5) Prispivd Vam zaméstnavatel na penzijni spofeni?
O Ano

O Ne

6) Uplatiiujete piispévky na penzijni spofeni jako odecet od zdkladu dané?
O Ano

O Ne

7) Spotite na budoucnost jinou formou?

O Bézné ucty

O Spofici ucty

0O Podilové fondy

O Akcie, dluhopisy, jiné investiéni instrumenty

I 1 T

8) Jaky cCisty mésicni piijem chcete v dichodovém véku mit, aniZ byste museli pracovat?

O do 10.000 K¢ 0 25.001 K¢ - 30.000 K&
0 10.000 K¢ - 15.000 K& 0 30.001 K¢ - 35.000 K&
0O 15.001 K¢ —-20.000 K¢ 0 40.001 K¢ —-45.000 K&
0 20.001 K¢ —-25.000 K& O vice jak 45.000 K¢

Identifika€ni otazky

9) Vek:

0 méné neZ 20 let o4l -45 let
o21-25let 046 - 50 let
o 25 - 30 let o51-55let
o31-35let 0 56 - 60 let

0 36 -40 let O Vice nez 60 let



10) Nejvyssi dosazené vzdélani:
o0 nedokoncené zakladni vzdélani
o zakladni

O uciliste
11) Rodinny stav

O svobodny /svobodnd

O Zenaty / vdana

12) Cisty mési¢ni piijem
o do 10.000 K&

0 10.000 — 15.000 K¢&

0 15.001 —20.000 K¢

0 20.001 — 25.000 K¢&

0 25.001 —30.000 K¢&

13) Profesni stav

O student

O zaméstnanec

0 OSVC / podnikatel
O nezaméstnany

o duchodce

O stfedni
0 vyssi odborné

o vysokoskolské

O rozvedeny / rozvedend

o vdovec / vdova

0 30.001 —35.000 K¢
o 35.001 — 40.000 K¢
0 45.001 —50.000 K¢
o vice nez 50.000 K¢



