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Uvod

V této bakalarské praci se zabyvam tématem motivace dospélych k
dal$imu formalnimu vzdélavani pfi zaméstnani. Cilem této bakalarské prace
je charakterizovat motivaci dospélych k dalsimu formalnimu vzdélavani pti
zaméstnani na katedfe andragogiky, sociologie a kulturni antropologie
Univerzity Palackého v Olomouci. Autorka prace sama na této katedre studuje

a pfi studiu pracuje a vysledky vyzkumu na toto téma ji zajimaji.

Teoretické ¢ast bakalarské prace se pokousi vymezit motivacni faktory,
které dospélé jedince vedou k tucasti na dalsim formalnim vzdélavani.
Teoretickou cast tvori nékolik kapitol a podkapitol. V prvni kapitole se snazim
charakterizovat celozivotni vzdélani v kontextu vzdélavani dospélych a také
definovat pojem dospély ¢lovék. Druhd kapitola je vénovana soucasnému
vzdélani dospélych, zaméfuje se i na vymezeni specifik uceni se v dospélosti
a vymezenim zdakladnich forem a metod vzdélavani dospélych. Posledni
kapitola teoretické casti je zaméfena na charakteristiku motivace dospélych k
ucasti na dal$im formalnim vzdélavani a také se zde vénuje identifikaci bariér,

se kterymi se dospéli mohou setkat pii své cesté k celozivotnimu vzdélavani.

Empirickd ¢ast bakalarské prace se vénuje vlastnimu dotaznikovému
Setfeni, které formuluje cil prace, vyzkumné hypotézy, zvolenou metodu pro
sbér dat, vyzkumny soubor a postup pfi zpracovani dat. Vysledkem Setfeni
jsou analyzovand a interpretovand data. Vyzkumny vzorek zahrnoval
pracujici dospélé jedince, ktefi se ticastni na dal$im formalnim vzdélavani na
katedfe andragogiky, sociologie a kulturni antropologie Univerzity Palackého
v Olomouci. Ziskané vysledky jsou nasledné porovnavany s teoretickymi

poznatky a vystupy jiz uskute¢nénych vyzkum.



1 Vzdélavani dospélych

Fenomén vzdélavani dospélych se stal v soucasné dobé hodné aktualnim
a oblibenym tématem. Zejména pro ty, ktefi chtéji zlepsit své dosavadni
znalosti, dovednosti, navyky, postoje apod. V dusledku toho mohou ziskat
lepSi pracovni pozice na pracovnim trhu nebo dosahnout lepsiho
spolecenského postaveni. Samoziejmé se mulZe jednat i o formu
sebevzdélavani a diky tomu zustat aktivni a v obraze po celou dobu svého
zivota. Muzik (2004, s.13) charakterizuje vzdélavani jako proces, pfi kterém si
clovék prostfednictvim vyucovani osvojuje soustavu poznatkti a ¢innosti,
které si nasledné ucenim (vnitfnim zpracovanim) pfetvari na védomosti,
dovednosti a navyky. Vzdélavani se odehrdva mezi vzdélavatelem (ucitel,

lektor) a vzdélavanym (Gcastnik vzdélavani).

V této kapitole si pfedevsim vymezime a charakterizujeme par zakladnich

pojmu, které k tomuto tématu patfi.

1.1 Andragogika

Pojem andragogika se v Ceské republice zadina uZivat stale Castéji a je
u nas akreditovana jako studijni obor. V ostatnich zemich se uziva vice pojem
vzdéldvini dospélych (adult aducation) nez pojem andragogika. (Prtcha
& Veteska, 2012, s. 34) Autori, ktefi se zabyvaji pojmem andragogika jako je
Paldn (1997), Bene$ (2014), Prticha & Veteska (2012) nemaji sjednocené nazory
na vymezeni pojmu andragogika a andragogika je povazZovana za védu
s nejednotnou terminologii. Autofi vSak maji spolecny cil oddélit definici
andragogiky od definice pedagogiky. V této podkapitole se pojmem
andragogika budu zabyvat pouze okrajové, a to predevsim definicim

z pohledu rtiznych autorti, a jejim vyznamem.

Termin andragogika je odvozen z feckého aner/andros coz znamena

v prekladu muz, pfenesené dospély jedinec a ago/agogé/agein ve vyznamu



vedeni, vésti. Andragogika se tedy zabyva predevsim vychovou a vzdélanim
dospélé populace na rozdil od pedagogiky, ktera je zaméfena na vychovu déti.

(Palan, 1997, s. 33)

V pojeti Benese (2014, s. 11) ,Andragogika je védni a studijni obor, ktery je
zameéteny na veskeré aspekty vzdéldvini a uceni se dospélych. V nasem pojeti je

andragogika specifickd soucdst véd o vychové, vzdélavani a vyucovdini.”

Priicha & VeteSka (2012, s. 33) ji charakterizuji jako moderni védu, ktera se
zabyva veskerymi procesy a souvislostmi uceni a vzdélavani dospélych.
Objektem andragogiky se stava dospély jedinec a pfedmétem andragogiky je
celkova edukace dospélych, ktera zahrnuje organizované (intenciondlni) ucenit
s tim spojené socidlné-ekonomické souvislosti, sebefizené (zkusenostni) uceni
a kooperativni uceni, ktera vytvari podminky pro vznik moderni a udici se
spolec¢nosti. Jedna se tu tedy o koncept celoZivotniho vzdélavani/uceni, ktery

se stal soucasti Zivota a prace.

1.2 Celozivotni uceni (vzdélavani)

Obsahové rozdily mezi celozivotnim udenim a celozivotnim
vzdélavanim nejsou vymezeny jednoznacné. Ztoho davodu je nutné si
vytvorit prehled o tom, jakym zptlisobem rlizni autofi ¢i publikace pojmy
vysvétluji. V soucasnosti se preferuje spiSe pojem celozivotniho uéeni na tkor
pojmu vzdélavani, jelikoZz veskerd zodpovédnost za ziskdvani a rozvijeni
schopnosti a dovednosti, znalosti a kompetenci je pfenesena na jednotlivce

(Prtcha & Veteska, 2016, s. 60)

V Memoradu o celozivotnim uceni (2001, s. 2-6) je celozivotni ucéeni
chdpéano jako neprerusovana kontinuita uceni, ktera zacind od nejatlejsiho
véku az po uplné staii. CeloZivotni uceni zastfesuje veSkeré druhy vzdélavani
(formalni, neformdlni a informadlni). Komise a clenské staty definovaly

celozivotni uceni vramci Evropské strategie zaméstnanosti jako



mnohoucelovou vzdélavaci ¢innost, ktera stale pokracuje s cilem zlepsit
znalosti, dovednosti a kompetence jedince. Evropsky parlament podporuje
nazor, Ze celozivotni uceni je klicem k zajisténi socialni integrace a k dosazeni

rovnych prileZitosti.

Palan (1997, s.6) tento pojem celoZivotniho uceni definuje jako , zdmérné
piisobeni na rozvoj osobnosti clovéka, zejména na rozvoj jeho vzdélanosti a kvalifikace
v priibéhu celého Zivota. Ma clovéku poskytovat moznost v riiznych stadiich jeho
rozvoje az do tirovné jeho moznosti v souladu s jeho zdjmy a potfebami.” Peter Jarvis
také vnimal celoZivotni uceni jako efektivni uceni v pribéhu celého naseho
zivota. Navic podle n€j jsou soucasti uceni procesy, které oznacuje jako life-
wide a lifetime a znamenaji, Ze se u¢ime po cely ¢as a v celé $ifi nasim Zivotem.

Uceni vnimal jako synonymum védomi. (Thenelova, 2014, s. 143)

Celozivotni uceni zahrnuje formalni, neformdlni a informalni
vzdélavani a predpoklada prolindni a dopliiovani uvedenych forem uceni

v pritbéhu celého Zivota. (Veteska & Vacinova, 2011, s. 51)

o Formdlni vzdélavani (Skolské) se realizuje ve vzdélavacich
institucich, zpravidla ve S8kolach. Cile, obsahy, funkce,
organizacni formy a zptsoby evaluace formdlniho vzdélavani
jsou dany legislativné. Zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci
stupné - zdkladni, stfedni a vysokoskolsky a tucastnici
jednotlivych  stupnit  (z4ci, studenti) =ziskavaji doklad
o absolvovani — vysvéddeni, diplom, certifikat apod. Zormanova
(2017, s. 22) doplnuje, Ze se jednd o formu vzdélavani, ktera je
systematicky evaluovana a charakteristickd zdmérnym,
planovitym, fizenym, dlouhodobym a systematickym
pliisobenim. Cilem formdlniho vzdélavéani jsou vyvojové zmény

dlouhodobé a trvalé povahy.
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o Neformadlni vzdélavani (mimoskolské) se realizuje formou
kurzti, seminafti, workshopti apod., zpravidla v zafizenich
zaméstnavatelti, soukromych  vzdélavacich  institucich,
neziskovych organizacich, ale i v klasickych Skolach. Zamérené
predevsim na ziskdvani védomosti, dovednosti, zkuSenosti
a kompetenci, které miize jedinec uplatnit na pracovni trhu nebo
tim zlepsSit své spolecenské postaveni. Pokud neformalni
vzdélavani nevede k ziskani uceleného stupné vzdélani,
zahrnuje napf. kurzy cizich jazykt, rekvalifikacni kurzy,

povinna Skoleni zaméstnancti apod.

o Informalni vzdélavani (uceni) je proces ziskdvani védomosti,
osvojovani dovednosti, postojii a kompetenci z kazdodennich
zkuSenosti a ¢innosti v praci, rodiné a ve volném case. Patii sem
i sebevzdélavani, ale své nabyté védomosti a znalosti si jedinec
nemuze formalnim zptsobem ovéfit. Tento typ vzdélavani je
jako jediny neorganizovany, nesystematicky a institucionalné

nekoordinovany.

Na zavér této podkapitoly bych dodala, Ze celozivotni vzdélavani
a uceni je cilem a koncepci dnesni vzdélavaci politiky na ndrodni i nadnarodni
urovni (OECD, EU atd.) a politiky rozvoje lidskych zdroji. Cilem
celozivotniho vzdélavani (udeni) je vramci EU zaméstnavatelnost,
konkurencni schopnost ekonomiky, socidlni soudrznost a aktivni obc¢anstvi.

Pro jednotlivce to ma zejména piinos seberealizace. (Benes, 2014, s. 36)
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1.3 Definice pojmu dospély clovék
Existuje néjaka univerzdlni odpovéd, ktera by vysvétlila pojem

dospélého clovéka?

Na tuto otazku se snaZzi ziskat odpoveéd spousta odborniki jako jsou
napfiklad Veteska (2016), Benes (2014), Jochmann (1992), jejichZ definicemi
dospélého clovéka se budu niZe zabyvat. Shoduji se v tom, Ze na otdzku nelze
jednoznacné odpovédét a je potfeba uplatnit vice thla pohledu. Jako objekt
andragogiky je dospély jedinec ¢lovék, ktery je biologicky, psychicky, socidlné
a ekonomicky zraly. (Veteska, 2016, s. 28)

Benes (2014, s. 101) uvedl definice dospélosti z hlediska réiznych
disciplin. Biologicky je dospély clovék nékdo, kdo dosahl fyzické zr alosti.
Sociologie pojima dospélého jako ¢loveka, ktery prevzal nové socidlni role a
za dominantni povazuje zaloZeni rodiny a ndastup do pracovniho Zivota.
Z pohledu psychologie ma dospély ¢lovék stabilnéjsi formy chovani, mysleni
a prozivani. Napfiklad podle Jochmanna (1992, s. 15) je kategorie dospélosti
uréena dokoncenim vyvoje ve tfech dimenzich, tj. somatické, psychické a
socialni. ,Miizeme snad tedy za dospélého povazovat clovéka, jehoz télesny vyvoj je
jiz v podstaté dokoncen, jehoz osobnost je jiz v podstaté po vsech strankdch vytvorena,
ktery je jiz clovékem jako spolecenskou bytosti, ktery je relativné plné socializovin a
ktery zaujima samostatné spolecenské role (respektive je na jejich zaujeti pfipraven) a

u néhoz probéhl proces enkulturace.”

Podle mého ndzoru za dospélého clovéka povazovat pouze toho, kdo z
formalniho a pravniho hlediska dovrsil véku 18-ti let, ale toho kdo dosahl
urcitého mentalniho a socidlniho vyzrdni a za své chovani a ¢iny je pfipraveny

brat veskerou svoji zodpovédnost a rozhoduje se sdm za sebe.
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2 Soudasné vzdélavani dospélych v CR

V soucasnosti hodnota a prestiz vzdélavani dospélych stale vice a vice
roste. Vzdélavani dospélych musi neustale reagovat na ménici se spolecnost
vzhledem k vyvoji novych technologii a inovaci pracovnich postupti. Reaguje
ovSem i na samostatného ucastnika vzdélavani. Lidé jsou vice kritictejsi,
narocnéjsi, vzdélangjsi a vybiravéjsi. V soucasné dobé se dospéli mohou
vzdélavat i v rdmci nové vzniklych socidlnich hnuti (feministické, ekologické,
alternativni hnuti). Vzdélavani se zaméfuje i na samotného ucastnika a jeho
vnitini svét a zadinaji se rozSifovat vzdélavaci formy (terapeutické,

sebepoznani, sebeléceni, j6ga, apod.). (Benes, 2014, s. 35)

Obecné se o Ceské republice hovofti jako o zemi s vysokou vzdélanosti
podloZenou dostateénymi znalostmi a dovednostmi. Toto pozitivni minéni
ovsem pro Ceskou republiku neznamena rezignaci na dalsi rozvoj lidskych

zdrojti, ba naopak. (RabusSicova & Rabusic, 2008, s. 41)

V roce 2020 Ceské republika slavila 25. vyroci ¢lenstvi v Organizaci pro
hospodafskou spolupraci a rozvoj (OECD). A pravé tato organizace poskytuje
kazdy rok mnoho informaci jak ze vzdélavani, tak ekonomického hospodareni

apod. jednotlivych ¢lenskych zemi.

Data a tidaje poukazuji na troven dosazeného vzdélavani dospélych
v Ceské republice. Z provedenych statistik v roce 2021 vyslo najevo, Ze 68 %
dospélych lidi v Ceské republice ve véku 25-64 let dosihli vyssiho
sekundarniho vzdélani. Tento procentualni podil méa Ceska republika nejvyssi
ze viech zemi OECD. Déle pouze 27 % lidi v CR ve véku 25-64 let ziskalo
tercidlni vzdélavani a zbylych 5 % dospélych lidi ma pouze nizsi sekundarni
vzdélavani. (OECD, 2022, s. 45) Podle charakteristik Evropské unie dosdhnout
nizsitho sekundarniho vzdélani znamena dokoncit 9 let povinné Skolni

dochézky. Ziskat vyssi sekundarni vzdélani znamend dokoncit sttedoskolské
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vzdélani s maturitni zkouskou nebo svyuénim listem nebo Ccisté jen
stfedoskolské vzdélani. V posledni fadé dosdhnout tercidlniho vzdélani
znamena ziskat vysokoskolské nebo vy3si odborné vzdélavani. (Evropska
unie, 2022) Zuvedenych tudajli vychézi, Ze v Ceské republice ma
vysokoskolské nebo vys$si odborné vzdélani pouze mald c¢ast populace.
Pfi¢inam, proc¢ tomu tak je se budu vénovat podrobnéji v kapitole 3.3 Bariéry

ve vzdélavani dospélych.

Vzdélavani dospélych se stalo také soucdsti vzdélavaci politiky
v organizacich. Mnoho dospélych jedincti se zac¢inad spiSe vzdélavat na poli
vSeobecného vzdélavani za tucelem ziskani profesnich kvalifikaci a
kompetenci. Vzdélavani se tak posouva od zdjmového k vieobecnému. Ucel

vzdélavani dospélych ma mnoho forem (Benes, 2014, s. 35):

o Sance na ziskani uplného  stfedoskolského  nebo

vysokoskolského vzdélani.
o Odborné vzdélavani a zvysovani kvalifikaci a kompetenci.

o Rozvoj schopnosti vypliiovat socidlni role v rodiné, socidlnim

zivoté, jako obcan, odborar atd.

o Individudlni rozvoj kulturnich a vSeobecnych znalosti nebo

schopnost travit sviij volny ¢as hodnotné.

o Snaha individudlni rozvoj spojit se socidlnim citénim,

solidaritou, socidlni soudrznosti, vychovou k obcanstvi.

Vzdélavani dospélych ma i mnoho funkci, kterym se vSak podrobné
v této kapitole zabyvat nebudu. Zminim jen, Ze dnesni doba zdtraziuje
hlavné funkci socidlné-integrativni, ktera umoznuje rozvoj osobnosti jako
soucast spolecnosti a urcitych spolecenstvi. Funkce demokratizacni, ktera je

pfinosem pro rozvoj demokratizace a obéanskych kvalit. Funkce emancipaéni
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pro rozvoj novych forem spolecenskéeho spoluziti a pfi zvySovani participace
a sebeurceni v politickém a ekonomickém procesu. Je pfinosna i pro rozvoj a
tvorbu identity jednotlivei vzhledem k individualizaci a pluralizaci Zivota.
Funkce kvalifikacni, kterd je spojena sodbornym vzdélavanim, socidlni
mobilitou, rovnosti Sanci, konkurenéni schopnosti jednotliveli, organizaci a

statli atd. (Benes, 2014, s. 35-39)

2.1 Specifika uceni se v dospélosti
Pro uceni se v dospélém véku je typické mnoho zvlastnosti, na které je
tteba brat zfetel. Vtéto podkapitole se je budu snazit vymezit a

charakterizovat.

Nejprve bych zminila nejdel$i obdobi naseho Zivota, kterou je samotna
dospélost, jenz se déli do odliSnych vyvojovych etap. Kazda etapa je
charakteristickd rozdilnym mySlenim, vnimanim i socidlnim chovanim
clovéka. Podle Langmeiera & Krejcifové (2006, s. 167-215) se jednad o

nasledujici vyvojové etapy dospélého ¢lovéka:

o Casna dospélost — od 20. do 25. az 30. roku Zivota. Pro toto obdobi
je pro vétsinu dospélych jedinct dilezité upeviiovani svoji identity
a upfesniovani svych osobnich cilti. Zac¢inaji se osamostatriovat a byt
nezavisli na rodicich, hledaji si partnera a zakladaji vlastni rodinu.

Dosahuji zde osobni zralosti.

o Stfedni dospélost — do 45. roku zivota. V této etapé vétSina
dospélych bere veskerou svoji zodpovédnost za fizeni svého

vlastniho Zivota. Buduji si svou kariéru a pecuji o potomky.

o Pozdni dospélost — do 60. aZ 65. roku Zivota. Toto obdobi byva
oznacovano za krizové a za dast Zivota, kterd je obtiznéjsi a

problémovéjsi. Dochdzi k prvnim zndmkam poklesu vykonnosti,
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déti zacinaji odchédzet z domova a na konci tohoto obdobi odchazi

vétsina muzu a Zzen do duchodu.

o Stafi — Vtomto obdobi se objevuji problémy se smyslovym
vnimanim, zhorSuje se pamét a diky tomu je uceni pro jedince

tohoto véku obtiZnéjsi.

Proces starnuti dospélého jedince je charakteristicky télesnymi a
psychickymi zménami. Od zhorSeni zraku nebo sluchu, zmény motoriky po
zhorsujici se pamét, pomalejsi vnimani a vétsi unavitelnost organismu. Coz
jsou okolnosti, které do jisté miry dospélé jedince ve vzdélavani ovliviiuji a je

tfeba tomu prizptisobit vzdélavaci proces. (Zormanova, 2017, s. 44)

Vychovnou a vzdélavaci cinnost a specifikum vzdéldvaciho procesu u
dospélych vymezil a charakterizoval Muzik (2004, s. 30-31). Vzdélavani
dospélych je zaméfeno predevSim na potfeby ucastnika, péci o clovéka a
pomoc pfi feSeni jeho profesnich ¢i Zivotnich problémti. Z toho prameni i cile,
obsah a forma vyuky, ktera je témto skute¢nostem ptizptisobena. Dospéli maji
moznost cile, uc¢ebni latku, formy a zejména metody vyuky vice ovliviiovat ve
srovnani s détmi a mladeZzi. Dospéli jsou k vyuce motivovani, pokud ma pro
né vyuka hodnotu a okamzity prospéch. Vzdélavani mé charakter nutného

doprovodného jevu Zivota.

V zavéru této podkapitoly bych dodala, ze aby vzdélani dospélého
clovéka bylo efektivni, tak se dospély jedinec musi chtit ucit, musi se umét ucit

a hlavné musi mit moznost se ucit. (Zormanova, 2017, s. 45)
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2.1.1 Trojdimenzionalni model vyuky dospélych

Specifikiim uceni se v dospélosti bude vénovana také tato podkapitola.

Muzik (2004, s. 37) charakterizoval trojdimenzionalni model vyuky, ktery je

koncipovan v oblasti vyuky vysokoskolskych studenti a profesniho

vzdélavani dospélych na zakladé analyzy, teorie, praxe a pedagogickych

zkuSenosti.

Vyuka dospélych ma tyto tfi dimenze:

a)

b)

Kognitivni dimenze — Vyuka je zde charakterizovdna jako proces,
ktery je zaméfeny na osvojovani védomosti, dovednosti a navykda.
Vyuzivaji se veskeré formy vyuky (e-learning, seminafe, tréninky,

apod.)

Pragmatickd dimenze — Prostfednictvim vyuky jsou rozvijeny nové
kvality vjedndni a chovani dospélého jedince. Pracovni vykon je
ovlivnén zejména procesem uceni a vzdélanim, coZ je zaméfeno na

prohlubovani kvalifikace, formovani kompetenci a rozvoj osobnosti.

Kreativni dimenze — Vyuka je tvirci modifikaci poznani a zkuSenosti.
Vyuka musi pocitat jiz s rozvinutym myslenim dospélého ¢lovéka.
Zakladem jsou informace, které se pretvareji ve védomosti. Dalsi rovina
je tvofena porozuménim témto védomostem a jejich ndaslednym
pouzitim v praxi (tvorba dovednosti). Vrcholem pyramidy
je ,nadstavba”, kdy si dospé€li tcastnici k vysledktim vyuky pfidaji
néco specificky svého. Clovék si v této dimenzi inovuje svoje dosavadni
védomosti, které ziskal ve vyuce a uplatiiuje je v praxi. Vyucovani by

vSak mélo vést i k tviréi praci a k dalSimu rozvoji mysleni.

Na prvni pohled je zfejmé, Ze kognitivni, pragmaticka i kreativni dimenze

vyuky dospélych jsou navzajem tzce propojené a jedna ovliviiuje tu druhou.
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2.2 Formy a metody vzdélavani dospélych

V této podkapitole bakaldfské prace se budu zabyvat vymezenim a
¢lenénim vzdélavacich forem a metod dospélych podle rtiznych autort jako je
Bartak (2021) a Muzik (2004), ale i tim, jak vzdélavaci formy charakterizuje

$kolsky zakon v Ceské republice.

Pod pojmem vzdélavaci formy dospélych si miizeme predstavit
relativné trvaly a ustdleny komplex didakticko-vzdélavacich a organizac¢nich
opatfeni. Na zdkladé téchto forem se realizuji vzdélavaci aktivity, které maji
vymezeny cas, prostor (prostfedi) a to ve vztahu lektor-iicastnik a metoda,
pomiicky, technika neboli ve vztahu kZivym vs. nezivym didaktickym
systémiim. Dle zaméfeni lektorova cile napf. na pfeddvani a osvojovani
poznatkil, rozvoj dovednosti nebo praktickych zruénosti se v kazdé formé
vzdélavani uplatnuji razné metody. D4 se konstatovat, ze kazda forma ma

svij komplex vyuzitelnych metod. (Bartdk, 2021, s. 113)
Zakladni rozdéleni vzdélavacich forem dle Bartaka (2021, s. 113)

o Monologické formy — probihaji pfedevsim jednosmérnou tstni
formou lektora v pfimém vztahu lektor-iicastnik. Vyuzivaji se
metody vyuky jako napf. pfednaska, referat, komentaft, popis,

uvaha.

o Dialogické formy - probihaji dialogem mezi lektorem a
ucastnikem eventuelné ucastniki mezi sebou. Vyuzivaji se
metody vyuky jako napt. diskuze, otdzky a odpovédi apod.

Zaklad zde tvofi otazka ze strany lektora.

o Skupinové, sloZené a kombinované formy- u skupinovych
forem se jedna pfedevsim o rtizna skoleni, workshopy, semindfe,
kurzy. Krom poskytnuti poznatki nebo upevnéni znalosti

v urcitém case a prostiedi je usilovano také o upeviiovani
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socidlnich a komunikacnich vztaht. Kombinované formy se
vyuzivaji, pokud chceme aktivné zapojit tcastnika s vyuzitim
vyukovym metod jako napf. prednadska spojena s diskusi,
prednasdka spojena z rozhovorem apod. SloZené formy se opiraji
o spojeni slovniho projevu s dal$imi metodami, které stoji na
principu nazornosti, praxe, samostatna prace ucastniki. Jedna se
o vyukové metody napf. skupinové cviceni, hrani roli,

brainstorming apod.

Didakticka forma v pojeti podle andragoga Muzika (2004, s.114) se
oznacuje jako organizacni ramec vyuky (vyucovani a uceni). Vzdélavaci teorie
a praxe rozdéluje formy predevSim podle kritéria didaktického (snaha
umoznit ucastnikovi se soustfedit a naucit se toho co nejvice v dany cas) a
kritéria ekonomického (Setrné vyuzivat ndklady na cestovani, ubytovani
ucastnikt apod.) Podle téchto kritérii rozliSuje 4 didaktické formy vzdélavani

dospélych:

o Pifima vyuka - charakteristickd pfimym kontaktem lektora a
ucastnika. Oznacuje se jako nejuspésnéjsi forma vzdélavaci
praxe, ktera obsahuje komplex cinnosti, které jsou vzdjemné
propojené a podminéné (pfipravna faze, realizace,

vyhodnoceni).

o Kombinovana vyuka — zvysuje podil individudlniho studia na
celkovém objemu vzdéldvani. Model kombinované vyuky:
vstupni semindf — pfedstaveni obsahu t¢astnikiim, individualné
fizené studium - specidlni studijni texty pro individudlni
studium, vycvikové seminafe — studijni soustfedéni, zavérecny

semindf — shrnuti ucebni latky a ovéfeni znalosti ticastniki.
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o Korespondencni vzdélavani — jedna se o dalkovou (distancni)
formu vzdélavani. Bez pfimého kontaktu lektora a tcastnika.
Lektor neni fyzicky pfitomen a tcastnik se musi ucit sdm ze

studijnich materiali a z korespondence s lektorem.

o Terénni vzdélavani — vzdélavani neprobiha ve vzdélavacich
institucich, ale v terénu (napf. studijni zdjezdy, konference,
valna shromdazdéni, jednodenni skoleni, semindfe). Jednd se o

kombinaci vse tfi predeslych forem vzdélavani.

Nyni bych se presunula od rozdéleni a charakteristiky forem
vzdélavani jednotlivych autort ktomu, jak formy vzdélavani rozdéluje
$kolsky zékon v Ceské republice. Zakon ¢&. 561/2004 Sb., skolsky zakon, § 25

Formy vzdélavani rozdéluje nasledovné:

o Denni (prezenc¢ni) forma vzdélavani —je organizovana a vyuka probiha

pravidelné kazdy den.

o Vecerni forma vzdélavani — organizovand, realizovdna v odpolednich

nebo vecernich hodinach.
o Dalkova forma vzdélavani — samostudium spojené s konzultacemi.

o Distan¢ni forma vzdélavani — samostudium konané prostfednictvim

informacnich technologii.

o Kombinovand forma vzdéldvani - stfidani denni a jiné formy

vzdélavani.

Formy vzdélavani jsou rovnocenné, to znamend, Ze zdalezi pouze na
ucastnikovi vzdélavani, kterou zforem si vybere a dosdhne tak svého

vysnéného vzdélani.
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3 Motivace dospélych k tucasti na dalSim formalnim
vzdélavani

V této kapitole se dostdvame ke stéZejni casti celé bakalarské prace.
Pokusim se zde nejprve vymezit a charakterizovat pojem motivace, jeho
rozdéleni a vytycit faktory, které ovliviiuji tcast dospélych na dalSim
vzdélavani. Presto, Ze se dospéli lidé stédle vice vzdélavaji a berou vzdélani za
takifka nutné v dneSni dobé¢, jak uZ jsem zmirovala vySe. Ne v3ak vSichni
dospéli jedinci se dokazi systematicky vzdélavat a dotdhnout své vzdélani do
sveho vytyceného cile. Kazdy dospély jedinec je sim o sobé osobnost, ktera
ma za sebou urcité zivotni zkuSenosti a také zkusSenosti s uCenim, které si
prozil jiz v mladi. Z toho vychazi, ze u kazdého clovéka budou prevladat jiné

faktory motivu k uceni, na které se v této kapitole také zamétime.

3.1 Charakteristika motivace

Pojem motivace pochdzi z latinského slova movere, jez vyjadfuje pohyb.
Obecné se pojmem motivace oznacuji vSsechny vnitfni podnéty, které ¢lovéka

vedou k uréitému jednani. Clovék je sméfovan k pohybu néco udélat.

Podle Benese (2014, s. 104) je motivace ,souhrn vnéjsich a vnitinich
faktorty, které aktivuji, zaméfuji a fidi jednani a prozivani icastnika”. Zaroven
autor tvrdi, Ze na jedince ptisobi cely komplex motiv, ktery se postupné vyviji

a méni. Ucast dospélého k dalsSimu vzdélavani ovliviiuje celd fada faktort.

Tyto faktory oznacujeme jako motivy, které spousti samotnou motivaci.
Lidé se zacnou chovat tak, aby uspokojili svoji urcitou potiebu a dosahli svého
cile. Motivace byva také spojovdna s emocnim prozitkem, ktery signalizuje
urcité potfeby dospélého jedince. Stava se tak prostfedkem hodnoceni
aktudlniho stavu ¢i situace a stimuluje jedndni ¢lovéka k uspokojeni této

potfeby. Z ¢ehoz vyplyva, Ze motivy se pohybuji na viné velmi osobniho razu
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a Clovéku jeho jednani musi davat smysl, aby uspokojil svou pottebu.

(Vagnerova, 2004, s. 168)

Rozdily motivii kuceni se lisi i podle jednotlivych skupin (vék,
socioekonomicky status, dosaZené vzdélani, pohlavi, Zivotni okolnosti — pocet
déti, rodinny stav, mésto-vesnice). V provedenych vyzkumech bylo
prokazalo, Ze mladsi lidé maji motivaci spojenou s praci a u starsich lidi se

motivace objevuje v oblasti trdveni volného casu. (Benes, 2014, s.106)

Motivace se obvykle rozdéluje do dvou kategorii. Na motivaci vnéjsi a
vnitfni. Vnéjsi motivaci jsou veskeré cinnosti, které délame, abychom lidi
motivovali (napf. odména, pochvala). Vnitfni motivace vychazi ze samotného
clovéka, ktery uzptlisobuje své chovani tak, aby uspokojil potieby a dosahl
svych cili. Zpravidla byva tento typ motivace hlubsi s dlouhodobéjsim
ucinkem, jelikoz je soucasti clovéka, nez motivace vnéjsi, ktera je clovéku spise
vnucovana, ale za to mlize mit vyrazny ucinek na samotnou motivaci.

(Armstrong, 2007, s. 221)

Na zavér bych dodala, aby bylo vzdélavani efektivni a tspésné, je
zapotfebi, co nejsilnéjsi motiv ucastnika tzn. pohnutka jeho jedndni a
prozivani. Motivace se stava souhrnem vsech vnitinich a vnéjsich faktort.
(Benes, 2014, s. 168) Pfi motivaci se snazime dat do souladu zdjmy clovéka se
zajmy jeho okoli. O tom, co nds motivuje rozhoduji vnitini i vnéjsi faktory
naseho Zivota (napf. uroven uspokojeni individualnich potfeb a povaha
prostfedi, ve kterém Zijeme, ale i aktudlni situace, ve které se nachdzime).

(Plaminek, 2015, s. 86)

3. 2 Motivacni faktory ke vzdélavani

V této podkapitole si vymezime a charakterizujeme faktory, které podle
nasledujicich autorti: Muzik (1998), Armstrong (2007), Benes (2014) jsou

stéZejni pro motivaci dospélych jedincti k uceni. VétSina autort se shoduje
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v tom, Ze nejdulezitéjsi je motivace vlastni (vnitfni), kterd se zaklada na

zajmech, postojich, potfebach, ale i emocich ucastnikti vzdélavani.

Napftiklad Muzik (1998, s.10) uvadi, Ze pro udrZeni motivace béhem
ucenti je dtlezity uspéch. Dospéli by si méli vymezit realistické diléi cile, které
povedou ke konecnému cili. Diky tomu se budou tésit z mensich cilti a udrzi
si lepsi motivaci pro zdolani kone¢ného cile v uceni. Stejny nazor zastava i
Armstrong (2007, s. 218), ktery tvrdi, aby lidé byli motivovani musi jejich
jednani vést k dosazeni néjakého cile a ziskani hodnotné odmény. Diky tomu
dojde k uspokojeni jejich potieb. Dale uvadi, Ze dobfe motivovany ¢lovék se
dobrovolné snazi do své prace davat vic a délat véci navic, pokud to vede
k dosazeni jejich cile. Jsou tedy motivovani sami od sebe a to je podle

Armstronga ta nejlepsi forma motivace.

Muzik (1998, s. 10) ve svém dile pfedstavil i pyramidu ucebnich motivi

z hlediska tcastnika.

Obrazek ¢. 1: Pyramida motivace uceni (Muzik, 1998, s. 10)

Individualni
uzitek

/ Socialni jistota \
/ Zvysena vykonnost \

Informace, odborné védomosti
dovednosti, pracovni navyky

Z pyramidy ucebnich motivii vychézi najevo, Ze vzdélavani dospélych
je zaloZeno hlavné na ziskavani novych informaci; formovanich odbornych

védomosti a dovednosti nebo pracovnich navyki. Vzdélavaci procesy jsou
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nastaveny tak, aby zvysily vykonnost pracovniki a tim jim zajistili lepsi misto
na trhu prace. Cimz se bezprostiedné posili i socialni stranka vzdélavaného.
Na vrcholu celé pyramidy stoji individualni uZzitek. Dospély jedinec si mize

s nabytymi znalostmi a dovednosti hospodafit dle svych potieb a zajm.

Strukturu motivtl charakteristickou pro vétsinovou populaci na celém
svété k tcasti na dalSim vzdélavani vytycil i napriklad Benes (2014, s. 106) fadi

mezi né zejména:

o Socidlni kontakt — snaha ucastnikii o rozvinuti a ziskdni novych

kontaktt s ostatnimi lidmi.

o Socidlni podnéty — usili o ziskani nového prostoru v rdamci osobniho

Zivota.
o Profesni divody — zdjem o ziskani nebo zlepSeni pracovni pozice.

o Participace na politické, hlavné komundlnim Zivoté — snaha o zlepSeni

dosavadnich schopnosti ticasti na komundlnich zaleZitostech.

o Vnéjsi ocekdvani — ucast ovlivnéna ze strany druhych napf. pratelé,

zaméstnavatel apod.
o Kognitivni zdjmy — potieba o ziskdvani vlastni hodnoty znalosti.

V zavéru této podkapitoly se vénuji vysledkiim z vyzkumu dotaznikového
Setfeni Vzdéldvini dospélych — 2005, pfedevsim v oblasti motivace dospélych
k formalnimu vzdélavani. Ze zminéného dotaznikového Setfeni vysly najevo

nasledujici informace.
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Tabulka ¢. 1: Motivace dospélych k formdlnimu vzdéldvini (RabuSicova &

Rabusic, 2008, s. 101)

Motivace n %
Osobni rozvoj 34 25
Zlep3eni pracovniho uplatnéni 74 53
Pozadavek zaméstnavatele 17 12
Podnét od lidi z okoli 6 4
Jiné 8 6
Celkem 139 100

Z tabulky je patrné, Ze valna vétsina respondentti se vzdélava za tcelem
zlepsit své pracovni uplatnéni na trhu prace (53 %) nebo jejich vzdélavani
poZzaduje samotny zaméstnavatel (12 %). Secteme-li oba tyto faktory
dostaneme cislo 65 %, které nadm reprezentuje, Ze motivace k formalnimu

vzdélavani je predevSim pracovni.

Pokud se na tabulku podivame z pohledu vnéjsi a vnitini motivace
k formalnimu vzdélavani, tak je zfejmé, Ze z 84 % prevladd u respondentt
motivace vnitini (secteme-li faktory: osobni rozvoj 25 %, zlepSeni pracovniho
mista 53 % a jiné 6 %). Vnéjsi motivace ma zastoupeni pouze 16 % (secteme-li
faktory: pozadavek od zaméstnavatele 12 % a podnét od lidi z okoli 4 %).

(Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 101)

Tabulka €. 2: Pracovni a mimopracovni motivace podle vzdélani (sloupcovd %)

(Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 101)

Motivace zékladni vyuéen/a  SSsmaturitou '

Pracovni 100 % 86 % 67 % 53 %
Mimopracovni 0% 14% 33% 47%
Celkem 100 % 100 % 100 % 100 %

Nasledujici tabulka ukazuje podil pracovni a mimopracovni motivace u

respondenti ve formalnim vzdélavani v zavislosti na dosazeny stupen
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vzdélani. Z tabulky je patrné, ze ¢im je clovek vzdélangjsi, tim je vice jeho
motivace mimopracovni a po profesni strance jiz nema prili§ zajem se dale
rozvijet. A naopak, ¢im nizsiho stupné vzdélani ¢lovék dosahl, tim vice stoupa
jeho pracovni motivace za ucelem zlepsit své kvalifikacni dovednosti ve

vztahu k jeho vykondvané profesi. (RabusSicova & Rabusic, 2008, s. 101)

Pro doplnéni tohoto vyzkumu uvadim vysledky z Setfeni o vzdélavani
dospélych z roku 2016, ktery v Cesku provadél Cesky statisticky tiad. Jedna
se o celoevropsky vyzkum znamy pfedevsim pod anglickym nazvem Adult
Education Survey (AES). Budu se zabyvat vysledky studentd dle pracovniho
statusu a jejich tucasti pfedevsim na dal$im formalnim vzdélavani. Nejprve

jesté uvedu, ze vyzkum se zabyva:

o Studenty pocateéniho vzdélavani - zahrnuje studenty starsi

18-24 let, ktefi se ztcastnili formalniho vzdélavani.

o Studenty dalsiho vzdélavani — zahrnuje studenty ve véku 25-69 let,

ktefi se po urcité odmlce vratili zpét do vzdélavaciho systému.

Vyzkum piichazi s vysledky, Ze v Ceské republice se do formalniho
vzdélavani ucastni pfedevsim mladsi osoby ve véku 18-24 let v podilu 66 %.
Starsi osoby ve véku 25-29 let maji ticast na formalnim vzdélani 13 %. A
studenti nad 30 let maji tcast na formdlnim vzdélavani kolem 4 %. Z ¢eho
vyplyva, Ze ¢im je ¢lovék starsi, tim ma mensi ticast ve formdlnim vzdélavani.

(éesky statisticky ufad, 2016, s. 17)
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Graf ¢&. 1: Ucastnici formalniho vzdéldvini dle pracovniho statusu, vékovijch kategori

a typu vzdéldvini (Cesky statisticky ufad, 2016, s. 18)

studenti

daldiho vzdelévéni | B2 18%
student

potéteiniho vzdglavani | 10% 90%

studenti 25-69 let | 63% 3%

studenti 18-24 let | 8% 92%

studenti "

18-69 letoelkem | 20 80%

O pracujici O nepracujici

Z grafu je patrné, Ze studenti ve véku 18-24 resp. studenti pocate¢niho
vzdélavani se vénuji pfedevsim studiu a pracuje jich pouze kolem 10 %.
Zatimco u osob nad 25 let je pfevaha pracujicich studentt v zastoupeni 63 %.
A u studentti dalsiho (formalniho) vzdélavani se hodnota vysplhala na 82 %.

Byva obvyklé, Ze studenti kolem 25. véku pfi studiu mivaji zaméstnani.
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Graf ¢&. 2: Uéastnici formdlniho vzdélavini dle formy studia, vékovijch kategorii a typu

vzdéldvini (Cesky statisticky ufad, 2016, s. 21)

studenti

daliho vzdelévéni [k 83%
studenti

potiteéniho vzdelavani ket 6%
studenti 25-69 let LA 60%

studenti 18-24 let W37 4%

studenti

0, 0,
18-69 let celkem 83% 17%

B prezenéni studium jina forma studia neZ prezencni

Z tohoto grafu mtizeme vycist, Ze studenti ve véku 18-24 let voli formu
studia téméf vzdy prezencni (96 %) a pouze ojedinéle (4 %) voli jinou nez
prezenéni formu studia. Zatimco u studentti ve véku 25-69 let pfevlada ze 60
% jina forma studia nez prezencni a u studentt dalsiho formalniho vzdélavani
se hodnota vysplhala az na 83 %, coZz odpovida tomu, Ze tito studenti mivaji

pfi svych studiich zaméstnani a potfebuji mit studium casové pftijatelné.



Tabulka ¢. 3: Diivody icasti ve formdlnim vzdéldvini dle vékovych kategorii a typu

vzdéldvini (Cesky statisticky tifad, 2016, s. 22)

Ugastnici formalniho vzdélavéni
Diivody tcasti ve formalnim vzdélavani dle véku dle typu vzd&lavéni
celkem

18-24 let | 25-69let | pocatecni | dalSi
ziskat osvédeni (vjuénl list, maturitni vysvédéeni, diplom apod.) 76 80 66 79 60
zZlepit kariérni vyhlidky 50 45 69 46 74
prohloubit znalosti/dovednosti v oblasti, ktera mé zajima 44 43 50 44 47
zZlepit vyhlidky na ziskani nebo zménu prace 42 4 45 42 43
ziskat znalostiidovednosti uZiteéné v kazdodennim Zivoté 27 28 21 28 20
potkat nové lidi, pro zabavu 21 22 18 22 14
vykonavat lépe svou praci 17 1 37 13 42
sniZit pravd&podobnost ztraty zaméstnani 8 3 23 3 33
musel/a jsem se Ugastnit 6 5 7 5 9
zalit své vlastni podnikani 5 5 7 6 3

Z této tabulky, kterd ndm reflektuje davody ucasti na formdalnim
vzdélavani podle véku a typu vzdélavani je patrné, Ze davodem tcasti
formalniho vzdélavani u studenti pocatecniho vzdélavani je ze 79 % ziskani
osvédceni (vyucni list, maturitni vysvédceni, diplom apod.). U studenti
dalsiho formalniho vzdélani, ktefi povétSinou pracuji, je diivodem tcasti na

formalnim vzdélavani ze 74 % zlepseni kariérni vyhlidky.

V zavéru bych shrnula poznatky o motivaci dospélych k formalnimu
vzdélavani ze ziskanych vysledkti z dotaznikové Setfeni. Zde vyslo najevo, Ze
dospély jedinci maji predevsim motivaci pracovni, aby ziskali lep$i pozici na

trhu prace. Vétsina studentti dalsiho (formalniho) vzdélavani nad 25 let maji
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pfi svém studiu zaméstndni a jejich nejvétsi motivaci byva zlepseni své

kariéry. A ve vétSiné ptipadu je jejich forma studia jind neZ prezencni.

3.3 Bariéry dospélych ke vzdélavani

Ve vzdélavani dospélych nehraji dominantni roli pouze motivacni
faktory, které vedou dospélé lidi k vykonu, ale mohou se vyskytnout
i pfekazky neboli bariéry, které brani dospélym se celozivotné vzdélavat a tuto
motivaci brzdi. Pravé v této kapitole se budu snaZit identifikovat bariéry
a vymezit jejich rozdéleni na zakladé dostupné teorie a vysledki

z vyzkumnych Setfeni.

Bariéry mtizeme rozdélit podle Rabusicové a Rabusice (2008, s. 105) do tfech

kategorii:

o Vnitini (osobnostni) bariéry — Vnimani vzdélavani podle tradi¢niho
modelu, ktery je kontinualni a vztahuje se na déti a mladez. Jedinci jsou
presvédceni, Ze maji dostatek znalosti a dovednosti pro vykon profese.
O formdlni vzdélavani maji maly zdjem, tfeba i =z davodu

demotivujicich zkuSenosti ze Skoly, kde se jim nelibilo nebo nedafilo.

o Vnéjsi (situacni) bariéry — Tkvi v nedostatecném mnozstvi vnéjsich
impulzti ke vzdélavani a v tom, vjaké situaci se jedinec aktudlné
nachdzi (napf. nedostatek financi, pracovni vytiZeni, mnoho zalib,

nedostatek c¢asu, zdravotni dGivody).

o Institucionalni bariéry — Prekdzky nastavené institucemi (napf.
nedostatek informaci o nabidce vzdélavacich kurzt, nizka kvalita

kurzd, apod.)

Bockova (2000, s. 12) uvadi nasledujici vycet bariér, se kterymi se dospély
clovék miize potykat na své cesté k celozivotnimu vzdélavani. Jednou z nich

je jiz vyse zminény tradiéni postoj clovéka ke vzdélavani. Lidé maji zazito, ze
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Skolské vzdélavani se vztahuje pfedevSim na déti a mladez. A vzdélavani
dospélych vnimaji jako néco mimoradného. Dalsi prekadzka, se tykd predevsim
starsich lidi, ktefi nemaji dostatek volného ¢asu na vzdélavani a jsou zatiZeni
pracovnimi a rodinnymi povinnostmi. Jako dalsi uvadi nedostatecnou
dostupnost instituci celoZivotniho vzdélavani, jelikoZ se koncentruji
predevsim do vétSich mést a iéast na vzdeélavani je napt. pro lidi z venkova
omezena dojizdénim a zabere jim daleko vice ¢asu. A v posledni fadé uvadi,
Zze vzdélavaci aktivity, které se lidem nabizi nejsou v souladu s jejich

potfebami a z4jmy.

Benes (2014, s. 106) dopliiuje Bockovou o nasledujici vycet poznatki o
jedincich, ktefi se neucastni dalsitho vzdélavani:
o Osoby s nizkou mobilitou statusu, ktefi nevidi potencidl ve vzdélavani

a jsou spokojeni se svym dosavadnim vykondvanym zaméstndnim.

o Osoby zastavajici sebevzdélavani. Nemaji diivéru v organizované

vzdélavani a spoléhaji pfedevsim na sebe.
o Osoby, které maji strach ze selhani a boji se zesmésnéni.
o Osoby, které si teprve hledaji vlastni cestu.
o Socidlné znevyhodnéné skupiny (nezaméstnani, starsi lidé, cizinci).

Jedna se tu obecné predevsim o osoby, které maji nizsi vzdélani a nizsi socidlni
status nebo povolani, které nenuti jedince ke vzdélavani. Vyznamnou roli

hraje i vék.

Nyni se budu vénovat prazkumnému Setfeni vzdélavani dospélych,
které vroce 2009 realizovala spoleénost Donath-Burson-Marsteller ve
spolupréci s Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR a spole¢nosti Factum
Invenio. Vyzkum se zabyval pfedevsim otdzkami, co v oblasti vzdélavani

dospélych spolecnost postrada. Jaké jsou hlavni motivatory a bariéry ve
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vzdélavani dospélych apod. Z vyzkumného Setfeni se ukdzalo, Ze mezi

nejvétsi prekazky pro systematické vzdélavani v dospélosti patfi:

o Casova naro¢nost — Lidem nezbyva dostatek casu na vzdélavani
z divodu pracovnich a rodinnych povinnosti, ale i z dtivodu, Ze by
neméli dostatecny odpocinek. Tato bariéra je zdsadni problém pro

vétsinu lidi, pfedevsim pro ty, ktefi jsou zaméstnani.

o Financ¢ni ndroc¢nost — Vzdélavani si nemohou vsichni po financni
strance dovolit. Zejména nezaméstnani nebo matky na matetské

dovolené.

o Nedostatek motivace — Dospéli nejsou dostatecné motivovani ke

vzdélavani a néktefi tento problém nazyvaji jako , lenost”.

o Nizka informovanost — Lidé nejsou dostatecné informovani o
vzdélavacich moZnostech a maji malo informaci napf. o

rekvalifikaénich kurzech.

o Neduvéra v efektivnost dalSiho vzdélavani pfi hledani prace -
Lidé nevéri, Ze by jim vzdélavani zlepsilo pozici na pracovnim trhu.
U starSich lidé se vyskytuje nizké sebevédomi ke vzdélavani.

(Donath Burson-Marsteller, 2009, s. 8-15)

Pro srovnan{ uvadim jesté vysledky z Setfeni o vzdélavani dospélych
(AES) zroku 2016, ktery v Cesku provadél Cesky statisticky tfad.
Z dostupnych zjisténi se v Ceské republice ve véku 18 — 69 let nezticastnilo
zadného dalsiho formalniho ¢i neformalniho vzdélavani 68 % osob, z duvodu,
protoze povazovali svoje dosavadni vzdélani za dostatecné. Mezi dalSimi
diivody uvadéli nedostatek casu (18 %), rodinné povinnosti (8 %), financni
narocnost (5 %), nevyhovujici ¢as konani vyuky (5 %), zdravotni davody

spojené s vékem (4 %) a vzdalenost (2 %). V mezindrodnim srovnani ma Ceska
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republika velice nizky podil téch, ktefi by se chtéli tcastnit dalStho vzdélavani

a rozsifovat své znalosti. (Cesky statisticky tfad, 2016, s. 44-47)

V zavéru této podkapitoly bych shrnula, Ze z uvedenych poznatki je
patrné, Ze v Ceské republice v neticasti na dal$im formalnim vzdélani
dominuje fakt, Ze lidé povaZzuji svoje dosavadni vzdélani za dostacujici, ale i
dalsi divody jako cas, penize a rodinné povinnosti. Podle mého nazoru
je identifikace a pochopeni pfekdzek vétsinové populace, které ji brani v ti¢asti
na dals$im vzdélavani, velmi dulezita. Diky tomu mtizeme nékteré bariéry
oslabit nebo do jisté miry odstranit, jelikoz jak nam ukazal vyzkum, v Ceské
republice se nadpoloviéni vétSina netcastni Zadného formalniho i

neformalniho vzdélani.
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4 Kvantitativni vyzkum — Motivace dospélych

k dalSimu formalnimu vzdélavani p¥i zameéstnani

V této stéZejni casti bakaldfské prace se budu zabyvat vlastnim
kvantitativnim vyzkumem na téma motivace dospélych k dalsimu
formalnimu vzdélavani pfi zaméstndni. Vyzkum jsem realizovala na
Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci na katedfe andragogiky,
sociologie a kulturni antropologie. Do vyzkumu byli zahrnuti studenti
prezencniho i kombinovaného studia ve véku 18-65 let. Cilem tohoto
vyzkumu je charakterizovat motivaci, ktera dospélé jedince vede k navratu do
formalnimu vzdélavani a identifikovat pripadné prekdzky, se kterymi se
dospéli na své cesté ke vzdélavani mohou potykat. Data ziskana
z dotaznikového Setfeni budou analyzovana a porovndna s teorii, kterd
predstavila poznatky z odborné literatury a vystupy vyzkumt, které byli

v této oblasti realizovany.

4.1 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je charakterizovat motivaci

dospélych k dalSimu formalnimu vzdélavani pfi zaméstnani. Dil¢imi cili jsou:
e Vymezit motiva¢ni faktory vedouci dospélé ke studiu na VS.

e Identifikovat zadkladni bariéry, se kterymi se dospéli mohou

setkat béhem vzdélavani.

e Identifikovat bariéry, které dospélé jedince pfiméli k pferusSeni

jejich kontinualniho vzdélavani.
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4.2 Vyzkumneé otazky a vyzkumné hypotézy

Pro zjisténi stanovenych cilt je stanovena hlavni vyzkumna otazka a

dil¢i vyzkumné otazky.

Hlavni vyzkumni otazka: Jaka je motivace dospélych k dalsimu formalnimu
vzdélavani pfi zaméstnani?

Diléi vyzkumné otazky:

e Jaké jsou hlavni motivacni faktory, které vedly dospélé zacit znovu

studovat na VS?

e Jaké jsou zdkladni bariéry, se kterymi se dospéli mohou setkat béhem

vzdélavani pfi zaméstnani?

o Jaké bariéry prfimély dospélé k preruseni jejich kontinudlniho

vzdélavani?

Ke vSem vyzkumnym otdzkam jsem si stanovila i vyzkumné hypotézy na
zdkladé teoretickych poznatkti a pfedchozich vyzkumnych vychodisek.
Khlavni vyzkumné otdzce: Jakd je motivace dospélych k dalsimu formdlnimu

vzdeéldvini pii zaméstndni? jsem si stanovila vychozi hypotézu.

Vychozi hypotéza: Motivace dospélych k dalS$imu formalnimu
vzdélavani pfi zaméstnani ovliviuje fada faktora.
K prvni diléi otazce: Jaké jsou hlavni motivacni faktory, které vedly dospélé zacit
znovu studovat na VS? jsem si stanovila nasledujici hypotézu:
H1: Hlavni motiv zacit znovu studovat u dospélych ucastnika dalsiho

formalniho vzdélavani pfi zaméstnani je zlepSeni kariéry.

Tato hypotéza je stanovena na zdkladé vysledkd z Setfeni o vzdélavani
dospélych (AES) zroku 2016, ktery v Ceské republice provadél Cesky statisticky

ufad. Z dostupnych zjisténi vyslo najevo, Ze nejéetnéjsSim dtivodem u studentt
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dalsiho formalniho vzdélavani, ktefi po vétSinou pracuji, je zlepSeni kariérni

vyhlidky. (Cesky statisticky tfad, 2016, s. 22)

K druhé diléi otdzce: Jaké jsou zdkladni bariéry, se kterymi se dospéli mohou setkat
béhem vzdéldvini pti zaméstndni? jsem si stanovila nasledujici hypotézu:

H2: Nejcastéjsi ptekazkou béhem vzdélavani pfi zaméstnani je
nedostatek casu.
Tato hypotéza vychazi zvysledkii vyzkumného Setfeni realizované
spolecnosti Donath-Burson-Marsteller, ze kterého vyslo najevo, Ze mezi
nejzasadnéjsi prekdzku béhem vzdélavani pfi zaméstnani je nedostatek casu.

(Donath Burson-Marsteller, 2009, s. 15)

o Kitfeti dil¢i otdzce: Jaké bariéry piimély dospélé k pieruseni jejich

kontinudlniho vzdéldvini? jsem si stanovila nasledujici hypotézu:

H3: Nejcastéjsim divodem neucasti dospélych na dalsim formalnim

vzdélavani je fakt, Ze jim dosavadni vzdélani staci.

Tato hypotéza vychézi z vysledkt Setfeni o vzdélavani dospélych (AES) z roku 2016,
ktery v Ceské republice provadél Cesky statisticky tfad. Z dostupnych zjisténi se
v Ceské republice ve véku 18 — 69 let nezti¢astnilo zadného dalsiho formalniho
¢i neformalniho vzdélani 68 % osob, z divodu, protoZe povazovali svoje

dosavadni vzdélani za dostateéné. (Cesky statisticky tifad, 2016, s. 44-47)

4.3 Vyzkumny soubor a sbér dat
Pro tento kvantitativni vyzkum jsem si jako zdkladni soubor pro sbér
dat stanovila pracujici dospélé jedince ve veéku 18-65 let, ktefi se ucastni

dalsiho formalniho vzdélavani pfi zaméstnani.

Vyzkumné Setfeni se uskutecnilo metodou dotazovani formou
standardizovaného dotazniku. Pro dotazovani jsem zvolila elektronicky

dotaznik, kterym jsem vytvofila na platformé Survio. Respondenti zustali
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zcela v anonymité. Nasledné jsem pozadala na sekretaridtu katedry
andragogiky, sociologie a kulturni antropologie Univerzity Palackého v
Olomouci o zaslani odkazu na dotaznik pres univerzitni e-mail vSem
studentiim, jak prezencniho, tak kombinovaného studia pfislusné katedry.
Pro vétsi dosah jsem vyuzila i facebookovych skupin studentii této katedry,
kde jsem vlozila odkaz na elektronicky dotaznik. Nez jsem dotaznik spustila
ovéfila jsem si jeho srozumitelnost v pfedvyzkumu. Predvyzkum probihal
tak, Ze jsem rodinnym pfislusniktim, spoluzadkiim a zndmym v poctu cca 12
lidi, ktefi splfiovali podminky dotazniku dala k dispozici elektronicky
dotaznik na svém notebooku ve formé nahledu, ktery umoznovala platforma
Survio. Doty¢ni si mohli pfimo na této platformé nanedisto vyzkouSet
odpovidat na otdzky. Vzhledem ktomu, Ze nikdo z doty¢nych nemél
k dotazniku Zadné pripominky, at uz co se tyce srozumitelnosti otazek,
odpovédi ¢i s manipulaci dotazniku pfes tuto on-line platformu jsem spustila

vlastni dotaznikové Setfeni.

Vyzkumny vzorek tvofi pracujici studenti ve véku 18-65 let, ktefi se
ucastni dalsiho formalniho vzdélavani na katedfe andragogiky, sociologie a

kulturni antropologie Univerzity Palackého v Olomouci.

4.4 Pouzité metody a zpracovani dat

Jak jsem jiz zminovala vySe pfi kvantitativni vyzkumu jsem si zvolila
jako metodu pro ziskdvani dat elektronicky dotaznik. Dotaznik obsahuje 12
otazek, které se sklddaji z uzavienych, polouzavienych otazek a skdlovych
otazek. U uzavfenych otdzek mohl respondent vybrat pouze jednu
zuvedenych moZnosti bez moZnosti vlastni textové odpovédi.
U polouzavienych otdzek mohl respondent, pokud si nevybral zadnou
z uvedenych moznosti, zvolit moznost ,jiné” a dopsat svoji vlastni textovou
odpovéd. Skélové otdzky obsahovali i prostfedni odpovédi ,nevim”, , nemohu

posoudit” apod. Respondent mohl vybrat vzdy jen jednu odpovéd. Do
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dotazniku byli zafazené otazky sociodemografické povahy a otazky, které

smérovali k cili ovérit vySe stanové hypotézy.

Respondenti byli osloveni elektronickou formou s vysvétlenim tcelu
dotazniku pfes univerzitni email. Po rozkliknuti priloZeného odkazu byli
automaticky pfesmérovani na internetovou stranku, na které mohli formular
dotazniku jednoduSe vyplnit. Ziskand data se automaticky uklddala do
aplikace, ze které jsem veSkera ziskana data z elektronického dotazniku
prenesla do programu MS Excel. V tomto programu jsem je dale zpracovavala

do jednotlivych statistickych analyz, tabulek, grafti, apod.

5 Vysledky vyzkumu a analyza dat

Vtéto casti bakaldfské prace predstavim vysledky z vlastniho
dotaznikového Setfeni, které budou pro lepsi prehlednost zobrazeny
v tabulkach. Tabulky vyjadfuji absolutni a relativni cetnosti odpovédi.
Dotaznikové Setfeni se zucastnilo celkem 106 respondentti, ale 19 znich
neodpovidalo stanovenym kritériim pro tiast na tomto vyzkumném Setfeni a
musela jsem je vyfadit. Z toho divodu je do dotaznikového Setfeni zafazeno
pouze 87 respondentu. Podle zjisténych vysledkti z vyzkumného Setfeni jsou

v této casti bakalarské prace potvrzeny nebo vyvraceny zvolené hypotézy.
Otazka ¢. 1: Jaké je Vase pohlavi?

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 87 respondentti. Z toho
69,3 % tvotily Zeny a pouze 20,7 % tvorfili muzi. Tento tudaj vypovida

o nevyrovnaném zastoupeni jednotlivych pohlavi v dotaznikovém Setfeni.

Tabulka ¢. 4 Pohlavi respondentii (vlastni zpracovani)

Kategorie Absolutni cetnost | Relativni cetnost
Zena 69 79,3%
Muz 18 20,7%
Celkem 87 100%
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Otazka ¢. 2: Jaky je Vas vék?

Tato otazka zjistovala vékové rozlozZeni studentt dalsiho formalniho
vzdélavani katedry andragogiky, sociologie a kulturni antropologie. Jelikoz
vek je jeden z faktorti, ktery ovliviiuje tcast dospélych na dalSim formalnim
vzdélavani. (Benes, 2014, s. 106) Ze zjisténych skutec¢nosti miizeme Fici, Ze
nejtypictéjsi vékovou kategorii jsou respondenti ve véku 40-49 let (40,2%),
které pfevazuji nad dal$imi vékovymi kategoriemi. Respondenti ve véku 30
az 39 let tvofili 23 %, respondenti ve véku 25-29 let tvofili 17,2 %, respondenti
ve véku 50-59 let tvorili 10,3 % a pouze 9,2 % tvofili respondenti ve véku 18-

24 let. Respondenti starsi 60 let se v tomto dotaznikovém Setfeni nevyskytli.

Tabulka ¢. 5: Vék respondentii (vlastni zpracovani)

Kategorie Absolutni cetnost | Relativni cetnost
18-24 let 8 9,2%

25-29 let 15 17,2%
30-39 let 20 23%

40-49 let 35 40,2%
50-59 let 9 10,3%
60-65 let 0 0%
Celkem 87 100%

Otazka ¢. 3: Jaké je VasSe posledni dosazené vzdélani?

Tato identifika¢ni otdzka zjiStovala posledni dosazené vzdélani
respondentd, které je jednim z dalSich faktorti, které ovliviiuje iiast na dalsim
formdlnim vzdélavani. Ze ziskanych dat je zfejmé, Ze nejvétsi zastoupeni maji
respondenti se stfedoSkolskym vzdélavanim ukoncené maturitni zkouskou
(51,7 %), nasleduji respondenti s vysokoskolskym vzdélanim (33,3 %)
a posledni zastoupeni maji respondenti s vyssim odbornym vzdélanim

(14,9 %).
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Tabulka €.6: Posledni dosazené vzdélini respondentil (vlastni zpracovani)

Kategorie Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
stftedoskolske s

maturitni 45 51,7%
zkouskou

vyssi odborné 13 14,9%
vysokoskolské 29 33%
Celkem 87 100,0%

Otazka ¢. 4: Jaky je Vas pracovni pomér pii studiu na VS?

Tato otdzka zjistovala, v jakém jsou respondenti pracovnim pomeéru pti
studiu na VS. Ze ziskanych dat vyslo najevo, Ze valna vétsina v zastoupeni
83,7 % maji pfi studiu prdaci na plny tvazek a 11,6 % respondentti pracuje na
zkraceném uvazku. Pouhé 4,7 % respondentli volilo kategorii jiné, kde se
objevovali odpovédi, Ze jsou OSVC a nebo to jsou matky na rodicovské

dovolené.
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Tabulka &.7: Pracovni pomér respondenti p¥i studiu na VS (vlastni zpracovani)

Kategorie Absolutni cetnost | Relativni cetnost
Prace na plny

, Py 74 83,7%
uvazek

Préce na zkraceny

i 13 11,6%
uvazek
Jiny 4 4,7%

Celkem 87 100%

Otazka ¢. 5: Je Vas obor, ktery studujete pfibuzny s Vasim zaméstnanim?

Tato otdzka zjistovala spojitost studovaného oboru s respondentovym
zaméstnanim. Ze ziskanych dat a po secteni faktorti ,rozhodné ano” a , spise
ano” vyslo najevo, ze témét 71,2 % respondentt pracuje v ramci svého oboru,
coz je fakt, ktery jsem az v takovém zastoupeni na této katedfe neocekavala

a mile mé prekvapil.
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Tabulka €.8: Spojitost studovaného oboru se zaméstndnim (vlastni zpracovani)

Kategorie Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
rozhodné ano 43 49,4%
spiSe ano 19 21,8%
nevim 1 1,1%

spiSe ne 14 16%
rozhodné ne 10 11,5%
Celkem 87 100%

Otazka ¢. 6: Jakou formou studia se vzdélavate?

Tato identifikacni otdzka zjiStovala zastoupeni respondentti
v prezenéni a kombinované formé studia. Ze ziskanych dat vyslo najevo, ze
témér vsichni (96,6 %) se vzdélavaji v ramci kombinované formy studia a

pouze 3,4 % ma pti zaméstnani prezencni formu studia.

Tabulka €.9: Forma studia respondentii (vlastni zpracovani)

Kategorie Absolutni cetnost Relativni cetnost
Prezencné 3 96,6%
Kombinované 84 3,4%
Celkem 87 100%

Otazka ¢. 7: Jaka byla Vase primarni motivace zaéit studovat na VS?

Touto specifickou otazkou jsem zkoumala primdrni motivaci

respondentt, kterd je vedla k tomu zacit znovu studovat na vysoké skole. Tato
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otdzka je klicova v tomto dotaznikovém Setfeni, protozZe zjistuje, jaké jsou
nejvyznamneéjsi motivy dospélych k dalSimu formalnimu vzdélavani pri
zameéstnani. Velice mé piekvapilo, kdyZ ze ziskanych dat vysly najevo
skutecnosti, Ze nejvétsi motivaci zacit znovu studovat pramenilo ze snahy o
osobni rozvoj (32,2 %) a pouze v zastoupeni 20,7 % slo o zlepSeni kariéry nebo
ziskani lepsi prace, v zastoupeni 18, 4 % Slo o zdjem o dany obor a 11, 5 %
respondent(i chtéji ziskat osvédcéeni (diplom, titul, apod.) Ostatni vycty

motivace zacit znovu studovat na VS méli pod 10 %.

Tabulka ¢€.10: Primdrni motivace zacit znovu studovat (vlastni zpracovani)

Kategorie Absolutni cetnost Relativni cetnost
Ziskat osvédceni
] ) 10 11,5%
(diplom, titul, apod.)
Zlepsit karié iskat
ezsl ’ a.rleru/zm a 18 20,7%
lepsi praci
Zajem o dany obor 16 18,4%
Snaha o osobni rozvoj 28 32,2%
Pozadavek/doporuce
’za av V/ poru 5 5,7%
ni od zaméstnavatele
Navazovani novych
0 0%
socialnich kontakta
Vyplnéni volného
y ypnemy 0 0%
casu
Ziskat vyssi financni
3 3,4%
ohodnoceni
Podnét od okoli
4 4,6%
(rodina, pratelé,
Jina... 3 3,4%
Celkem 87 100%
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Otazka ¢. 8: Vase motivace zacit znovu studovat pramenila predevsim

7 hlediska:

Touto otazkou jsem chtéla upfesnit z jakého hlediska prameni motivace
dospélych k tomu zacit znovu studovat. Ze ziskanych dat vyslo najevo, Ze
témér z 50 % se jednalo o motivaci osobni a v zastoupeni pouze 16,1 % se
jednalo o motivaci cisté pracovni. V zastoupeni 33 % respondenti volili
moznost ,,0boji”, kterd zahrnovala, jak pracovni, tak osobni motivaci zadcit

znovu studovat.

Tabulka ¢.11: Motivace zacit znovu studovat pramenila z hlediska: (vlastni

zpracovani)
Kategorie Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Pracovniho 14 16,1%
Osobni 41 47,1%
Oboji 29 33%
Nedokazu posoudit 3 3,4%
Jiné... 0 0%
Celkem 87 100%
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Otazka ¢. 9: Mate pocit, Ze Vase motivace ke studiu postupné:

Tato otazka zjistovala, jak se u respondentti vyviji motivace ke studiu.
Ze ziskanych skute¢nosti je motivace respondentti ke studiu ze 43 % je stale
stejnd, u témer 30 % respondenttl motivace ke studiu roste a u 24, 1 %

respondent(i motivace klesa.

Tabulka ¢€.12: Motivace respondentii postupné: (vlastni zpracovani)

Kategorie Absolutni cetnost | Relativni cetnost
roste 26 29,9%
klesa 21 24,1%
je stale stejna 37 43%
nemohu posoudit 3 3,4%
Celkem 87 100%

Otazka ¢. 10: Jaky byl Vas primarni diivod prerusSeni pokracovani ve

studiu?

V této otdzce respondenti vybirali moznost, kterd charakterizovala
primarni dtivod jejich preruseni kontinudlniho vzdélavani. Na zdkladé dat
vyslo najevo, Ze respondenti nepokracovali ve studiu proto, Ze jim dosavadni
vzdélani stacilo (39,1 %). Mezi dalsi ¢etnéjsi dtivody, proc si dali od vzdélavani

pauzu uvadeéli nedostatek casu (21,8 %) a rodinné povinnosti (14,9 %).
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Tabulka €.13: Diivod preruseni pokracovini ve studiu respondentii (vlastni

zpracovani)
Kategorie Absolutni éetnost Relativni cetnost
nedostatek ¢asu 19 21,8%
finan¢ni narocnost 0 0%
rodinné povinnosti 13 14,9%
nevyhovujic
v , 1 1,1%
vyucovaci doba
zdravotni divody 8 9,2%
vzdalenost 2 2,3%
dosavadni vzdélani mi
. 34 39,1%
stacilo
jiny.. 10 11,5%
Celkem 87 100%

Otazka ¢. 11: Co povazujete za hlavni pfekazku v pritbéhu Vaseho studia?

Tato otazka zjistovala, jakou prekdzku povaZzuji respondenti za hlavni
v priibéhu jejich studia. Otdzka umoznovala odpovédét i moznosti, ze
nepocituji zddnou prekazku pfi své studiu. Ze ziskanych dat vyslo najevo, ze
respondenti dal$iho formalniho vzdélavani pti zaméstnani pocituji z 42, 5 %
prekazku vramci nedostatku c¢asu na studium a 34, 5 % respondentti
nepocifuji pfi svém studiu Zddnou prekazku. Ostatni dévody, které

respondenti povazuji za prekazku v priibéhu jejich studia maji pod 10 %.

46



Tabulka ¢€.14: Hlavni piekizka v priibéhu studia respondentii (vlastni zpracovani)

Kategorie Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
nedostatek ¢asu na
. 37 42,5%
studium
nedostatek financi 2 2,3%
oblémy s
promey 4 4,6%
dojizdénim
néarocné studium a
. . 8 9,2%
pozadavky ke studiu
evyhovujici ¢as
n V)f ; v1’1]1 a 4 46%
konani vyuky
epocituji Zadno
NEpOCTytadhot 30 34,5%
prekazku
Jina... 2 2,3%
Celkem 87 100%

Otazka ¢. 12: Kdo Vas ve studiu nejvice podporuje?

Tato otdzka zjisStovala, od koho maji respondenti pfi své cesté ke
vzdélavani nejvétsi podporu. Z dat vyslo najevo, Ze ze 64 % respondenty
nejvice podporuje rodina, z 16, 3 % se jim dostava podpory od pratel a ostatni

moznosti maji pod 10%.
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Tabulka €.15: Nejvétsi podpora respondentii pti studiu (vlastni zpracovani)

Kategorie Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
rodina 55 64%%
pratelé 14 16,3%
zameéstnavatel 3 3,5%

okoli 6 7%

jiné 8 9,3%
Celkem 87 100%

5.1 Interpretace dat a ovérovani hypotéz

Dotaznikovym Setfenim jsme ziskali odpovédi na nase vyzkumné
otdzky, ne vSechny otazky v dotazniku vedli k zodpovézeni vyzkumnych
otazek, nékteré otdzky slouzili pro lepsi uchopeni ndzort respondentt na
dané téma. Zaroven nam dotaznikové Setfeni pfineslo prehled o zakladni

charakteristice naSich respondentti.

Z dotaznikové Setfeni vyslo najevo, Ze vétsi zdjem o dalsi formalni
vzdélavani na katedfe andragogiky, sociologie a kulturni antropologie
Univerzity Palackého v Olomouci maji Zeny v zastoupeni 79, 3 %. Nejvice
respondenti se vzdélava ve véku 40-49 let v zastoupeni 40,2 % a to
v kombinované formé studia, ktera dosdhla hodnoty 96,6 % u vsech
respondentti. Coz neni vibec prekvapujici tdaj, protoze tyto zavéry
nachézime ve vysledcich vyzkumného Setfeni o vzdélavani dospélych (AES)
z roku 2016, ktery v Ceské republice provadél Cesky statisticky tifad. Z dostupnych
zjisténi vyslo najevo, Ze u studenti dal$iho formalniho vzdélavani si 83 %

studentti voli jinou nez prezen¢ni formu studia, coz odpovida tomu, ze tito
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studenti mivaji pti svych studiich zaméstnani a potfebuji mit studium ¢asové
piijatelné. (Cesky statisticky tifad, 2016, s. 21) Nejvétsi ¢ast tvorilo 51,7 %
respondentii se stfedoSkolskym vzdélavanim, které je samoziejmé nutnosti
pro vstup do tercialniho vzdélavani. A zaroven 83, 7 % respondentti pri studiu
na vysoké Skole pracuje na hlavni pracovni pomér. Dale vyslo najevo, Ze
u 71,2 % vsech respondenti ma spojitost jejich studovany obor s jejich

zameéstnanim.

Otazkou ¢&. 7 (Jakd byla Vase primarni motivace zacit studovat na VS?)
v dotazniku jsem si ovéfovala stanovenou hypotézu H1: Pfedpokladam, Ze
hlavnim motivem zacit znovu studovat u dospélych ucastnikt dalSiho
formalniho vzdélavani pfi zaméstnani je zlepSeni kariéry. Ze ziskanych dat
vySly najevo skutecnosti, Ze nejvétsi motivaci zacit znovu studovat pramenilo
ze snahy o osobni rozvoj 32,2 % a pouze 20,7 % respondentt zvolilo moZnost
zlepSeni kariéry nebo ziskani lepsi prace. Otazka ¢. 8 (VaSe motivace zacit
znovu studovat pramenila pfedevsim z hlediska:) v dotazniku tuto skute¢nost
také potvrdila. Ze ziskanych dat vyslo najevo, Ze témérf z 50 % se jednalo o
motivaci osobni a v zastoupeni pouze 16,1 % se jednalo o motivaci Cisté
pracovni. V zastoupeni 33 % respondenti volili moZnost ,oboji”, ktera
zahrnovala, jak pracovni, tak osobni motivaci zacit znovu studovat. CimZ se

nam hypotéza H1 nepotvrdila.

Otazkou ¢. 11 (Co povazujete za hlavni pfekazku v prabéhu Vaseho
studia?) v dotazniku jsem si ovéfovala stanovou hypotézu H2:
Pfedpokladam, Ze nejcastéjsi prekazkou béhem vzdélavani pfi zaméstnani
je nedostatek casu. Ze ziskanych dat vyslo najevo, ze respondenti dalSiho
formalniho vzdélavani pfi zaméstnani pocituji z 42,5 % prekazku béhem
vzdélavani v rdmci nedostatku ¢asu na studium. Touto skutecnosti se ndm

hypotéza H2 potvrdila.
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Otazkou ¢. 10 (Jaky byl Vas primarni dtivod preruseni pokracovani ve
studiu?) v dotazniku jsem si ovéfovala stanovenou hypotézu H3:
Predpokladdm, Ze nejcastéjSim divodem neucasti dospélych na dalSim
formalnim vzdélavani je fakt, Ze jim dosavadni vzdélani staci. Na zdkladé
dat vyslo najevo, Ze respondenti nepokracovali v nejcetnéjsi zvolené moznosti
ve studiu proto, Ze jim dosavadni vzdélani stacilo (39,1 %). Cimz se nam

potvrdila hypotéza H3.

Dalsi dopliiujici informace, které z dotaznikového Setfeni vysly najevo
jsou, Ze motivace respondentt ke studiu ze 43 % je stale stejna, u témét 30 %
respondentii motivace ke studiu roste a u 24, 1 % respondent(i motivace klesa.
Nejvétsi podporu respondenti ziskavaji ze 64 % od rodiny a pouze 3,5 % je

podporuje zameéstnavatel.

5.2 Zavérecna diskuse

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze dospélé jedince nejvice motivuje
k dal$imu formdalnimu vzdélavani jejich osobni rozvoj a také v nemalém
zastoupeni i zdjem o dany obor. KdyZ jsme se respondenti ptali z ¢eho
pramenila jejich motivace znovu zacit studovat na vysoké Skole osobni
hledisko pfevazovalo nad pracovnim o 31 %. Z ¢ehoZ usuzuji, Ze kdyz téméft
83 % respondentli ma pfi studiu praci na plny tvazek a 71 % ze
vSech respondentti ma spojitost studovaného oboru s jejich zaméstnanim, tak
nejspis uz nemaji chut se vzdélavat za ucelem zlepsSeni své pracovni kariéry a
ziskani lepsiho pracovniho mista, ale spiSe jejich zdjem o studium prameni
z roviny individualniho na bazi osobniho rozvoje, coz je v rozporu s vysledky
vyzkumného Setfeni napf. Vzdélavani dospélych — 2005 (RabuSicova &
Rabusic, 2008, s. 101), kde uplatnéni na trhu prace a poZadavek/doporuceni od
zaméstnavatele byli hlavnimi motivatory dospélych k dalsimu formalnimu
vzdélavani. Pfi porovnani téchto vysledki po 18 letech vychazi najevo, ze lidé

uz nestuduji povétsinou pro lepsi uplatnéni na trhu prace, ale nejspis prichazi
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doba, kdy dospélé jedince motivuje jejich individualni osobni rozvoj a o chut
studovat dany obor. Dalsim faktorem, ktery nejvice brani dospélym pri studiu
je nedostatek casu, coz je i pochopitelné, kdyZ pfi studiu musi pracovat ve
vétsiné pfipadi na plny tvazek. Zde se potom nabizi moznost, zda by tento
fakt nevyftesila flexibilngjsi pracovni doba, a nebo vétsi podpora ze strany

zaméstnavatele ¢i prejiti na zkraceny tvazek.

Zaveér

Cilem mé bakalafské prace bylo charakterizovat motivaci dospélych
k dal$imu formalnimu vzdélavani ptfi zaméstnani. Diléimi cili bylo vymezit
motivaéni faktory vedouci dospélé ke studiu na VS, identifikovat zakladni
bariéry, se kterymi se dospéli mohou setkat béhem vzdélavani a identifikovat
bariéry, které dospélé jedince priméli k preruSeni jejich kontinudlniho
vzdélavani. Pro ziskani odpovédi na tyto cile jsem oslovila pracujici studenty
dalsiho formdlniho vzdélavani na katedfe andragogiky, sociologie a kulturni
antropologie Univerzity Palackého v Olomouci. Jako vyzkumny ndastroj jsem

si zvolila dotaznikové Setfeni provedené formou elektronického dotazniku.

Z vysledkti dotaznikového Setfeni jasné vyplyva jako nejvyznamnéjsi
motivaéni faktor pracujicich studentt dalSiho formdlniho vzdélavani osobni
rozvoj. Zlepseni kariéry nebo ziskani lepsi prace se posunulo az na druhou
nejpocetnéjsi moznost. Nejcastéjsi prekdzkou respondenti béhem vzdélavani
pfi zaméstnani je nedostatek casu. NejcastéjsSim diivodem pro pferuSeni
kontinualniho studia je fakt, Ze jim dosavadni vzdélani stacilo. Tyto vysledky
by mohli slouzit vysokym skoldm pro lepsi pochopeni toho, co dospélé jedince
motivuje k nadvratu do formalniho vzdélavaciho systému. Diky identifikace a
pochopeni prekdzek student(i se mohou nékteré bariéry oslabit nebo do jisté

miry odstranit.
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