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Uvod

Tématem diplomové prace jsou kariérni cesty absolventii doktorského studia v
oboru pfirodnich véd. Prace je zamétfena na doktorské studenty a absolventy oboru
Véda o zivé prirodé (angl. Life Sciences) a Biomedicinské védy (angl. Biomedical

Sciences) na CEITEC PhD School na Masarykové univerzité v Brné.

Védecké konsorcium nese nazev Stfedoevropsky technologicky institut (dale jen
angl. CEITEC), ptivodné vzniklo ze spolecného projektu Sesti nejvyznamnéjsich
brnénskych univerzit a vyzkumnych instituci. Téma diplomové prace jsem si zvolila
s ohledem na mé zkusenosti s timto pracovistém. Jedna se o védeckeé pracoviste, kde
pracuji od zacatku zalozeni centra. Soucasné je mi velmi blizka problematika
studentii a absolventii doktorského studia, protoze se dennodenné setkavam s jejich
vyzkumem, doktorskym studiem a budoucim profesnim sméfovanim. Mnoho z nich
jsou kolegové nebo spolupracovnici. Centrum CEITEC je mladé a dynamické
centrum védecké excelence, které patii mezi pickova centra v Ceské republice (dale
jen CR). Doktorsti studenti zde maji velmi kvalitni podminky pro védeckou praci a
centrum je mnoha ohledech inspiraci pro dalsi védecka centra v CR. Je zde velka
snaha dosdhnout co nejvétsi excelence a drzet kvalitu védeckého vyzkumu

srovnatelnou s dalSimi evropskymi zemémi.

Ve své praci bych se rada zaméfila na problematiku podminek doktorského studia
oboru pfirodnich véd na Masarykové univerzité (dale jen MU). Studijni obory
CEITEC PhD School jsou zajistovany Prirodovédeckou fakultou (dale PfF) a
Lékatskou fakultou (dale LF) na MU. Zajimad mé rodinné a pracovni zazemi
studentli, vcéetné podminek, které ovliviiuji jejich studium a pfipadné uspésné
dokonceni doktorského studia a ziskani titulu Ph.D. Pfi rozhovorech s respondenty
mé zajimalo jaké hlavni faktory maji nejvétsi vliv na jejich profesni smeérovani? Je

mozneé se doktorskym studiem uzivit a pokud by se opét rozhodovali, §li by znovu



na doktorské studium? Vramci svého vyzkumu formou osobniho
polostrukturovaného rozhovoru, jsem oslovila ne€kolik studenti, ktefi mi byli
ochotni odpovédét na otazky a motivace pro ziskani Ph.D. a jaké maji uvahy ohledné
sméfovani dalsi kariéry. Je to celkové 8 osob, které jsou jak z programu Véda o zivé
prirodé (6 osob), ktery vznikl v roce 2013 tak i z programu Biomedicinské védy (2
osoby). Vzhledem k tom, Ze program Biomedicinské védy vznikl pozdéji, v roce
2020, je i ztoho diivodu pocet oslovenych respondentii nizsi. Respondenti byli
vybrani tak, aby zahrnovali osoby v rlznych fazich studia a v rznych zivotnich
situacich. Dva respondenti jsou Cerstvi absolventi doktorského programu a jiz nejsou
pod takovym tlakem dokoncit své studium. Jejich nazor je relevantni zejména
z pohledu absolventa. Dalsi respondenti jsou ve 3. az 5. ro¢niku. Jejich studium je
tedy ve fazi predpokladaného dokonceni, pokud bereme v potaz délku studia 4 roky.
V rozhovorech je rozebrano, zjakych pfic¢in je dokonceni doktorského studia zatim
v nedohlednu. Obé fakulty maji velkou tradici na MU, protoze byly zfizeny mezi

prvnimi fakultami v roce 1919, kdy byla univerzita zalozena.

V diplomové praci je rovnéz zminéna projednavana novela doktorského studia, ktera
bude mit v budoucnost vliv na profesni sméfovani i studentli doktorského studia
v oboru pfirodnich véd. Soucasné se v textu vénuji aktualnimu stavu doktorského
studia na MU, ktera pomoci svého vlastniho dotaznikového Setfeni zjistuje aktualni
potfeby doktorskych studentd na jednotlivych fakultach MU. Prirodovédecka
fakulta, ktera zajistuje mimo jiné i doktorsky program Véda o zivé ptirod€, ma snahu
zavést do praxe pravidelné hodnoceni doktorskych programt, které nastavi

dlouhodobou kvalitu doktorskych programii i do budoucna.

Soucasti doktorského vzdélavani v pfirodnich védach je na MU podstatna CEITEC
PhD School, coz je format vlastni doktorské skoly védecké organizace CEITEC. Tato
skola bude v praci vice popsana i z toho diivodu, Ze studenti, ktefi mi byli ochotni

poskytnout rozhovor, jsou soucasti doktorskych programt na této skole.



1. Terciarni vzdélavani

Doktorské studijni programy jsou v CR soudasti terciarniho vzdélani. Terciarni
vzdélani v CR je mozné rozdélit na vzdélavani vyssi odborné a vysokoskolské. Vyssi
odborné vzdélani lze =ziskat na vysSich odbornych skolach, pfipadné na
konzervatofich po sloZzeni absolutoria. Vysokoskolské vzdélavani pak poskytuji
vysoké Skoly univerzitniho a neuniverzitniho typu v programu bakalaiském,

magisterském, navazujicim magisterském a doktorském [1].

Po roce 1989 dochazi k velkym zménam v oblasti vzdélavani. Vysoké skoly
ziskavaji pravni subjektivitu a vétsi samostatnost v rozhodovani. Dilezitym krokem
v reformé vzdélavani je v 90. letech tzv. Bolonisky proces. Na zakladé tohoto procesu
dochazi k propojeni Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani. To se pfimo
dotyké i studentii v CR. Bolotiska reforma je zasadni pro vybudovani nezbytné
diivéry v uspeésnou mobilitu ve vzdélavani, preshranicni akademickou spolupraci a

vzajemné uznavani dob studia a kvalifikaci ziskanych v zahranici [2].

Pro juniorni vyzkumniky se diky témto zménam oteviraji nové moznosti. Mohou
aktivné studovat i cestovat do zahranic¢i a diky tomu ziskavat cenné zkusenosti a
kontakty pro svllj vyzkum a dalsi védeckou kariéru. Soucasti studia je nové i
kreditovy systém. Student za kazdy rok studia ma povinnost ziskat urcity pocet
kreditd, to je odstupriovano pro jednotlivé programy bakalarského, magisterského a
doktorského studia. Kreditovy systém ECTS (The European Credit Transfer and
Accumulation System) je systém, ktery nové usnadiiuje posouzeni ekvivalence
jednotlivych casti studia a také mobilitu béhem studia — na mezinarodni i narodni

urovni.

Pro doktorské studenty jsou v obdobi let porevolu¢nich dtlezité dva kroky.

Berlinské komuniké z r. 2003 do Boloniského procesu zahrnulo navic doktorské
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studium jako tfeti cyklus dosud dvoustupriového systému. Nasleduje Bergenské
komuniké z r. 2005, které klade dliraz predevsim na vyzkum a jiz zminéné doktorské
studium. Klade diraz na propojeni Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani (EHEA) a Evropského vyzkumného prostoru (ERA) a stanovuje zakladni

principy koncepce doktorského studia a potfebu navyseni poctu doktorandi [3].

Jako ,velky doktorat” je povazovan titul Ph.D. Latinsky to v pfekladu znamena
Philosophiae Doctor. Dle stupnice ISCED (International Standard Classification of
Education) je doktorské studium hodnoceno jako stupen 8, anglicky Doctor's degree.
Vseobecné je doktorsky program fizen zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach,
(zejm. §47). Jedna se o védecké badani a samostatnou tviiréi cinnost v oblasti
vyzkumu. Student se pod vedenim skolitele, v ramci individualniho studijniho
planu, vénuje vyzkumu. V soucasné dobé predstavuje jednu z nejvyssich forem

vzdélani, je mezinarodn€ uznavany a uvadi se za jménem [4].

Domnivam se, ze velmi casto je myln€ vnimam jako titul doktorskych véd RNDr.
titul. Doslovné to znamena titul ,doktor véci pfirodnich”, latinsky ,rerum
naturalium doctor”. Studentovi magisterského studia v oboru pfirodnich véd je po
dokonceni magisterského studia umoznéno slozit rigorozni zkousku a také musi
predlozit rigorozni praci. Na nékterych vysokych skolach lze predlozit misto
rigorozni prace praci diplomovou. Poté je studentovi udélen titul RNDr. Nékdy je

tento titul oznacovan jako ,,maly doktorat” [5].
Problematika terciarniho vzdélavani a stoupajiciho trendu vysokého poctu studenttt

je vice popsana v dalsi kapitole 1.1.

1.1. Masové vzdélavani

Problematika vysokoskolského vzdélani byla historicky jiz mnohokrat zkoumana.
Jedna se zejména o uhel pohledu na masové vzdélani v terciarnim vzdélavani.

Americky psycholog Martin Trow vytvofil v 70. letech 20. stoleti koncepci
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postupnych transformaci modernich vysokoskolskych systémti od elitnich pfes
masove k univerzalnim. V této koncepci narazi na skutecnost, ze studentli masové
piibyva. O jeho koncepci pise Petr Fabian v ¢lanku “OD ELITNIHO PRES MASOVE
K UNIVERZALNIMU TERCIARNIMU VZDELAVANL: KONCEPCE MARTINA
TROWA “ [6].

Koncepce je rozdélena do 3 fazi. Vprvni fazi zvané “elitni” je moznost
vysokoskolského studia vnimana jako privilegium vyhrazené pro nejnadanéjsi,
pfipadné pro déti z nejvyssich socialnich vrstev. Tato faze je schopna udrzet svij
standard, pokud v ni studuje maximalné 15% prislusné vekove skupiny. V druhé fazi
nazvané “masova faze” je s rozsifovanim poctu studentti studium stale vice vnimano
jako pravo vsech, kdo splnuji podminky pro vstup do terciarniho vzdélavani a
studuje zde 16-50 % z pfislusné vékové skupiny. V “univerzélni fazi” vysokého
skolstvi uz studuje vétSina pfislusné populace a z vysokoskolského studia se
postupné stava povinnost, zejména ve vyssich socialnich vrstvach. Jedna se o 50%

vékové skupiny [7].

Cesky staticky tfad zvefejnil ve své zpravé zledna 2020 “TERCIARNI
VZDELAVANI: STUDENTI A ABSOLVENTI VYSOKOSKOLSKEHO A VYSSIHO
ODBORNEHO VZDELAVANI” informaci, ktera ¥ika, Ze pocet doktorskych studentii
v CR ve sledovaném obdobi od roku 2010 do roku 2018 klesa. Nejvyssi byl pocet
v roce 2010, naopak od té doby klekl téméf o pétinu. Trend je tedy v poslednich

letech opacny [1].

Nasledujici graf ¢. 1 ukazuje, Ze pocet studenti na vysokych skolach od roku 2020
opét mirné roste a blizi se k po¢tim studentit z roku 2010. Nejvyssi pocet studentts,
v ramci sledovaného obdobi, je v letech 2011-2012.

12



183 18,9 19,5 19,4 19,2 18,5 18,7
’ 17,8 17.2 17,7
“ 16,8 16,5 16,7
13,6

9,9
: I I I I

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

17,2

16,2
14,8

mm studenti - tisice osob === podil studentdl mezi obyvateli CR ve véku 20-29 let (v %)

Graf ¢. 1: Pocet studentt na vysokych skolach v obdobi 2001-2021 [8].

Nasledujici graf ¢. 2 ukazuje riist poctu studentti v letech 2001-2021 v bakalafskych
programech a stim souvisejici rist i vnavazujicich magisterskych oborech.

Soucasné v letech 2001-2021 dochazi k poklesu poctu studentd v doktorskych

programech.
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Graf ¢. 2: Podily studenttr v jednotlivych studijnich programech ze vSech studentt
[8].

Situace kolem doktorskych studentii v CR je v nékterych oborech velmi Spatna.
V soucasné dobé probiha snaha o zlepseni kvality podminek doktorského studia a

situace sméfuje k jeho reformé tak aby nabidka doktorského studia prilakala vice
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zajemct. Podminky doktorského studia na MU jsou rozebrany v nasledujici kapitole

1.2.

1.2. Podminky doktorského studia na MU

Jedna se o prezenéni nebo kombinovanou formu studia. V pfipadé prezencni formy
studia, je student podporen statnim pfispévkem na studium ve vysi 12 000 k¢ za
mésic. Tento pfispévek je stejny pro viechny vefejné vysoké skoly v CR. V pfipadé
MU bude tato ¢astka od 1. zafi 2023 navysSena o 25 % na castku 15 000 k¢ za mésic.
Vyse statniho stipendia zlistava stejna, navyseni o 3 000 k¢ zafinancuje Masarykova
univerzita, respektive jednotlivé ustavy ze svych zdroji. Vyhledové je v planu
zvyseni stipendia na MU az na castku 22 000 ké. Tyto kroky jsou soucasti snahy
zvysit zivotni troven doktorskych studentil. Soucasné se zvysujici se inflaci nelze
dlouhodobé prehliZet i jejich osobni naklady spojené se studiem a osobnim Zzivotem.
Soucasti novely zakona o doktorském studium je i plat studenta, ktery by mél
studentovi zajistit pfijem vy vysi 1,2nasobku primérné minimalni mzdy. Pro
srovnani tarifni mzda vyzkumného pracovnika na pozici odborny asistent je nyni na
Masarykové univerzité 33 200 ké [9]. Problematiku financi a naklady spojené

s osobnim zivotem doktorandt jsou vice popsané v kapitole 5.1.

Predpokladana délka studia je 4 roky, mnohdy ale trva studium déle. Jako jeden
z faktori ovliviiujici délku studia uvadéji respondenti podminku prvoautorské
publikace, bez které neni mozné dokoncit studium. V ramci CEITEC PhD School je
podminkou publikace v impaktovaném casopise irovné Q1. Do kvartilu Q1 patii 25
% nejlepsich Casopistt v oboru. Vyjimecné po dohodé s oborovou radou je mozné

publikovat v ¢asopise kategorie Q2, kde patii dalSich 25 % casopisti dle poradi.

Studium je zakonceno Statni doktorskou zkouskou (dale SDZ) a obhajobou
disertacni prace. Poté je studentovi udélen akademicky titul Ph.D. Velmi diilezitym

clankem celého procesu je i oborova rada daného doktorského programu, ktera
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dohlizi na kvalitu vSech procesti. Oborova rada hodnoti nejen studenta, ale i jeho
skolitele. Svoji oborovou radu maji oba programy uvedené v diplomoveé praci — Véda
o0 Zivé pfirodé i Biomedicinské védy. Clenové oborové rady jsou aktivni vedouci
vyzkumnych skupin a védci, ktefi se vénuji vyzkumu. Oborova rada pro jednotlivé
programy umoznuje kontrolovat procesy kvality studia a dodrzeni podminek.
Soucasné i dohlizi na Skolitele v oblastech vedeni studenta nebo svého vlastniho
profesniho riistu. Zabyva se i posouzenim délky studia na daném projektovém
vyzkumu a faktory, které to ovliviiuji. Hlavni ulohou Skolitele je vést odbornou
pfipravu studenta a smefovat jeho vyzkum k tspésnému zakonceni. Soucasné po
dohodé se studentem predklada oborové radé navrh na vyzkumné zaméfeni
disertacni prace. Od skolitele se také ocekava zhodnoceni kazdého semestru a plnéni

individualniho studijniho planu ze strany studenta.

O fungovani CEITEC PhD School je vice informaci v nasledujici kapitole.

15



2. CEITEC PhD School

Jak jiz bylo zminéno v tvodu, soucasti doktorského studia na oboru pfirodnich véd,
je na Masarykové univerzité CEITEC PhD skola. Jedna se o unikatni platformu, ktera
zajistuje podporu pro vyzkum vybranym doktorskym studentlim na pfirodovédecké
a lékarske fakulté MU. Fakulty zajistuji studentim vyuku a CEITEC PhD School
umoziuje studentiim pracovat na védeckych projektech v ramci védeckého centra a
vénovat se excelentnimu vyzkumu. CEITEC PhD School pfedstavuje koncepci péce o
doktorskeé studenty zapojené do vyzkumnych tyméi v CEITECu a soucasné klade
diiraz na rozsifeni kompetenci budoucich absolventli v socio-manaZerskych,

technologickych a prenositelnych dovednostech [10].

Skola by zfizena v roce 2013. Koncept vzniku doktorské skoly byl spjat se vznikem
institutu CEITEC, kde jednou podminek pro zalozeni vyzkumného centra byla i
podminka vlastni doktorské skoly. Snahou v té dobé bylo vytvorit takovy format
Skoly, ktera bude drzet krok s evropskym standardem. Inspiraci byl pro CEITEC
PhD School Vlamsky institut biotechnologii v belgickém Gentu. Diky zazemi
védeckého centra CEITEC maji studenti velmi dobrou moznost rozvijet své znalosti a
dovednosti. Soucasné ve spolupraci s fakultami pfirodoveédeckou a lékafskou je jim
umoznéno vzdélani v oborech, které jsou nyni velmi zadané. Koncept skoly je
zalozen na dokumentu Evropské komise “Principles for Innovative Doctoral
Training” z roku 2011 [11]. V pfekladu se jedna o “Principy pro inovativni doktorské

vzdélavani”.

Tyto principy jsou zakladem, na kterém CEITEC PhD School stavi svoji filozofii a

sméefovani. Jednotlivé doktorské programy jsou pozdéji popsany v kapitole 2.1.
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Jsou to tyto principy:

¢ Excelence vyzkumu

Snaha o excelentni vyzkum je zakladem veskerého doktorského vzdélavani a z toho
plynou vsechny ostatni prvky. Jsou vyzadovany akademické standardy stanovené
prostfednictvim postupti vzajemného hodnoceni a vyzkumnych prostredi
predstavujicich minimum potfebného. Nova akademicka generace by meéla byt
trénovana, aby se z ni stala kreativni, kriticka a autonomni osobnosti, které jsou

ochotné prevzit intelektualni rizika a které posouvaji pfedni hranice vyzkumu.

o Atraktivni institucionalni prostiedi

Doktorandi by me€li najit dobré pracovni podminky, které jim umozni stat se
nezavislymi vyzkumnymi pracovniky, ktefi v rané fazi pfevezmou odpovédnost za
rozsah, smér a pokrok svého projektu. Ty by mély zahrnovat moznosti kariérniho
rozvoje v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem

chovani pro nabor vyzkumnych pracovnikd.

e Moznosti interdisciplinarniho vyzkumu

Doktorské vzdélavani musi byt zakotveno v otevieném vyzkumném prostfedi a
kultute, aby bylo zajisténo, Ze jakékoli vhodné pfilezitosti pro vzajemné obohacovani

mezi obory mohou podpofit nezbytnou §ifi a interdisciplinarni pfistup.

e Zapojeni do primyslu a dalSich relevantnich sektori zaméstnanosti

Pojem ,pramysl” se pouziva v nejsirsSim slova smyslu, vcetné vsech oblasti

budoucich pracovist a vefejného zapojeni, od priumyslu po byznys, vladu, nevladni
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neziskové organizace, charitativni a kulturni instituce (napf. muzea). To mize
zahrnovat umisténi béhem vzdélavani ve vyzkumu; sdilené financovani; zapojeni
neakademikd z pfislusného primyslu do informovani/poskytovani vyuky a
supervize; podpora finan¢niho pfispévku pfislusného primyslu na doktorské
programy; podpora siti absolventil, které mohou podporovat kandidata (naptiklad
programy mentoringu) a program, a Siroka 8kala dinnosti pro pfenos

lidi/technologii/znalosti.

¢ Mezinarodni networking

Doktorské vzdélavani by melo poskytovat prilezitosti pro mezinarodni networking,
tj. prostfednictvim spolecného vyzkumu, spolecné supervize, dualnich a spolecnych
diplomt. Mobilita by méla byt podporovana, at uz prostfednictvim konferenci,

kratkych vyzkumnych navstév a stazi nebo delsich pobytt v zahranici.

e Trénink prenositelnych dovednosti

,Pfenositelné dovednosti jsou dovednosti ziskané v jednom kontextu (naptiklad
vyzkumu), které jsou uzitecné v jiném (napiiklad budoucim zaméstnani, at uz ve
vyzkumu, podnikani atd.). Umoznuji efektivni aplikaci a rozvoj dovednosti
souvisejicich s pfedmétem a vyzkumem. Pfenositelné dovednosti lze =ziskat
vzdélavanim nebo pracovni zkuSenosti”. Je nezbytné =zajistit, aby dostatek
vyzkumnych pracovnikii mél dovednosti pozadované ekonomikou zalozenou na
védomostech. P¥iklady zahrnuji komunikaci, tymovou praci, podnikani, projektové

fizeni, IPR (prava k dusevnimu vlastnictvi), etiku, standardizaci atd.

Byznys by se také mél vice zapojit do tvorby osnov a doktorandského vzdélavani,
aby dovednosti lépe odpovidaly potfebam primyslu, a to na zakladé prace

University Business Forum a vysledka projektu EUA DOC-CAREERS. Na
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univerzitach existuji dobré piiklady interdisciplinarnich pfistupti, které spojuji
dovednosti od vyzkumu po financni a obchodni dovednosti a od kreativity a

designu po mezikulturni dovednosti.

e Zajisténi kvality

Postupy odpovédnosti musi byt zalozeny na vyzkumném zakladé doktorského
vzdélavani, a proto by mély byt vyvijeny oddélené od zajistovani kvality v prvnim a
druhém cyklu. Cilem zajistovani kvality v doktorském vzdélani by mélo byt zvyseni
kvality vyzkumného prostiedi a také podpora transparentnich a odpovédnych
postupt pro témata, jako je pfijimani, supervize, ud€lovani doktoratu a kariérni
rozvoj. Je diilezité zdliraznit, Ze se nejedna o zajisténi kvality samotného Ph.D.,, ale o

proces nebo zivotni cyklus, od naboru az po promoci [11].

V ramci CR lze najit i daldi doktorské $koly. Jsou to napf. Ph.D. program v centru
BIOCEV a doktorska 8kola pod zastitou Biologického centra Akademie véd CR a

Prirodovédecké fakulty Jihodeské univerzity v Ceskych Bud&ovicich.

V soucasné dobé je format doktorskych skol novou vizi budoucnosti. Novym
trendem je snaha o vznik primyslovych doktorat, kde je ambici propojeni
akademického prostfedi s praxi. V soucasné probiha proces pripravy téchto skol pod

z&stitou Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen MSMT).

2.1. PhD programy na CEITEC PhD School

Diplomova prace je zaméfena na programy, které jsou soucasti MU. Jsou to program
Véda o zive prirodé (Life Sciences) a Biomedicinské védy (Biomedical Sciences).
Jeden doktorsky program je akreditovan na Vysokém uceni technickém v Brné, jedna
se o program Pokrocilé materidly a nanotechnologie (Advanced Materials and

Nanosciences).
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2.1.1. Doktorsky program “Véda o zivé piirodé”

Program je zaméfen na vzdélavani v oblasti biologie, ekologie, Zivotni prostredi a
chemie. Jak jiz bylo zminéno dfive, tento program je jednak soucasti CEITEC PhD
School a taky je organizovan pfirodovédeckou fakultou. V ramci vSech programt na
CEITEC PhD School program Véda o zivé pfirodé bézi nejdéle a je vnimam jako
leader mezi programy. Program bézi od roku 2013 a v roce 2020 prosel reakreditaci.
V ramci praxe tedy prosel nejvétsi proménou na zakladé zpétné vazby od studentd.

Ostatni programy tedy na n€j mohly navazat [12].

2.1.2. Doktorsky program “Biomedicinské védy”

Program Biomedicinské védy vznikl az v roce 2020. Soucasti programu jsou obory
Biochemie and Molekularni biologie, Bunéénd and tkanova morfologie nebo
Molekularni medicina. Vyuka programu je zajistovana Lékafskou fakultou.
S ohledem na to, ze program bézi teprve 3. rok je do budoucna mozné, Ze projde

velkou zménou na zakladé zpétné vazby od studentt [13].

Konkrétni podminky doktorského studia pro oba programy na CEITEC PhD School

jsou popsany v nasledujici kapitole 3.
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3. Podminky doktorského studia na CEITEC PhD School

Soucasné podminky studia jsou nastaveny tak, aby zvySovaly kvalitu studia. Student
pfi pfijimacim fizeni prezentuje své dosavadni zkuSenosti pfed komisi, ktera
rozhodne o jeho pfijeti/ nepfijeti. Motivaci je zde i moznost ziskat stipendium ve vysi
22 000 k¢. V stipendiu je zapocitano jiz stipendium 12 000 k¢ jako statni prispéevek,
ktery student dostava béhem prvnich 4 let studia. Finanéni podminky a podminky
prijeti na studia jsou stejné jak u programu Véda o zivé pfirodé, tak i

Biomedicinskych véd.

Vzdy se jedna se o 4- lety studijni obor, ktery probiha v anglickém jazyce. V soucasné
dobé studuje v programech odhadem 70 studentd zmnoha zemi. Cilem skoly je
oslovit nejen ceské, ale i zahranicni studenty, ktefi tvoii téméf polovinu studijni
kapacity na programech CEITEC PhD skoly. Pro pfiklad jsou to studenti ze zemi jako

je Indie, Cina, Recko nebo Italie.

Statni doktorska zkouska (dale SDZ) se lisi u jednotlivych programt a studentt
v zavislosti na tom, ve kterém rocniku se aktualné studenti nachazeji. S postupem
casu doslo ke zméné ukonceni studia na jednotlivych oborech. Studenti, ktefi jsou
napf. v 8. ro¢niku programu Véda o Zivé pfirod€, maji SDZ na zavér studia, a to
v kombinaci s obhajobou. Nové nastupujici studenti jiz maji moznost SDZ splnit ve 2.

rocniku studia a dalsi roky se vénuji pouze svému vyzkumu a disertacni praci.

Studenti Biomedicinskych véd maji formu ukonceni kombinovanou prezentaci a

okruhem otazek tematicky souvisejicich s disertacni praci.

Dtlezitou soucasti kvality studia na CEITEC PhD School je networking tedy
navazovani vztaht a vzajemnd vymeéna informaci. Mezi dulezité soucasti
networkingu na CEITEC PhD School patfi TAC komise (Thesis Advisory

Committee). Jedna se o interni mechanismus hodnoceni védeckych projektt
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doktorskych studentti. Tato komise, slozena z védcii, pravidelné monitoruje a dava
zpétnou vazbu studentovi ohledné jeho vyzkumného projektu. Soucasné je to zpétna
vazba i pro skolitele daného studenta. Harmonogram setkani, pro jednotlivé

semestry studia, je nazorné popsan v tab. ¢. 1.

Tab. ¢. 1: Schéma harmonogramu meetingi TAC komise [14].

Year of 2" Meeting 3 Meeting Follow-up
Enrollment Meetings

2019 or later 2nd semester 4th _ 5 th semester 7t semester 9th 11t etc.

2017 or 2018 N/A 4th _ 5 th semester 7™ semester 9th 11th etc.
Before 2017 TAC concept is not applicable — progress is monitored at annual Progress Days

Dalsi soucasti networkingu je PhD konference, ktera se potada kazdy rok. Zde
studenti 4. ro¢niku prezentuji své vysledky a opét tak maji moznost ziskat zpétnou
vazbu ke svému studiu a védeckému projektu. Dale maji studenti moznost
navstévovat sérii prednasek pod nazvem “Life after PhD”. Jednd se o format
prednasek, kde prednasejicimi jsou aktivni védci, ktefi nabizeji studentim rtizny
thel pohledu, jak pokracovat v kariéfe po dokonceni doktoratu. Predavajt

studentiim své vlastni zkusenosti. Cykly pfednasek jsou poradany 3 x ro¢né.

Soucasti profesniho formovani studenta jsou i tzv. hard a soft skills dovednosti.
Jedna se o tvrdé a mekké dovednosti, které by mél student ovladat po dokonceni
doktorského studia. Tvrdé dovednosti =ziskdva prostfednictvim odbornych
predmétil, bez kterych se nelze v oboru orientovat. Vybér téchto pfedméth zavisi na
jednotlivych studijnich programech. Jiné pozadavky jsou kladeny na program Zivé
védy nebo Biomedicinské védy. Mezi méekké dovednosti patfi vedeni studentt,

vyuka v ramci pfedmétti apod.

Mezi hlavni vyhody celého konceptu CEITEC PhD School patii jednoznacné

mezinarodni prostfedi a moznost mit na blizku kvalitni vyzkum. Vedouci

22



jednotlivych vyzkumnych tymt a skolitelé doktorskych studentl jsou mezinarodné
zkuSeni védci. Soucasné infrastruktura CEITECu nabizi doktorskym studentiim
velmi dobré zazemi pro jejich praci. Velkou nevyhodou celé koncepce je robustni
administrativa, kterou to obnasi. Soucasné je nekdy velmi problematické nastavit
dobfe fungovani mezi fakultou a CEITEC PhD School. Pro studenta je velmi diilezite,
aby obé strany spolu spolupracovali a dopad neshod nebo systémovych problému
byl pro studenta minimalni. V nasledujici kapitole je popsana aktualni diskuse kolem
pfipravované novely zakona ¢. 111/1998 Sb, ktera zohledtiuje i reformu doktorského

studia.

23



4. Planované zmény doktorského studia

Problematice doktorského studia v Ceské republice se velmi aktualné vénuje MSMT.
V oblasti vysokého Skolstvi je procesu pfiprava novely zakona ¢. 111/1998 Sb. o
vysokych skolach, jejiz soucasti by mela byt také reforma doktorského studia. Novela
se mimo jiné zameéfuje na pocet studentt doktorského studia a jejich

uspesnost/neuspesnost pri dokonceni studia [15].

V uplynulych mésicich probihalo, pod zastitou MSMT, dotaznikové Setfeni
Doktorandi 2021. Vysledky jsou stale vyhodnocovany a vystup z tohoto Setfeni bude
pfinosem i pro novelu zminéného zakona. Vyzkum provedlo Centrum pro studium
vysokého skolstvi. Jiz nyni je z pfedbéznych vysledkd zfejmé, Ze pfimo spokojenost
s podminkami doktorského studia vyjadfila pouze necela polovina studujicich. Vice
jak tfetina odpovidajicich uvedla, Ze pfi studiu citi psychickou nepohodu, nebo se

potyka s psychickym onemocnénim [16].

Na tyto véci upozornuji i osloveni respondenti, ktefi mi byli ochotni poskytnout
rozhovor. Vice se tomuto tématu vénuji v kapitole dusevniho zdravi. Problematika
dusevniho zdravi bylo jedno z témat, které vzniklo neocekavané béhem rozhovort

s respondenty. Je mu tedy vénovana cela kapitola 5.3.

Novela zdkona by taktéz méla zlepsit nejen studijni podminky, ale i snaze sladit
osobni a pracovni zivot studenta. Vzhledem k tom, Ze je novela stale neschvalena Ize
jen odhadovat, jak bude vypadat finalni verze nového zakona. Nyni se uvazuje o

téchto zménach:
e ZruSeni Statni zavérecné zkousky

e Zajisténi minimalniho pfijmu ve vysi 1,2nasobku minimalni mzdy
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e Snizeni povinnosti vyuky doktorskych studenti na minimalni
pozadavek — vyukova povinnost bude stanovena na max. 2 hodiny

tydné, v opatném pripadé musi byt vyuka financné ohodnocena

e Obdobi doktorského studia se noveé bude zapocitavat do praxe, tedy i

do dtichodového vyméru

Planovana reforma je stadle v pfipominkovacim procesu, nyni aktualné
v mezirezortnim pfipominkovacim fizeni. MU jiz aktivné pracuje na zavedeni vyse
uvedenych bodt do praxe. Podle dostupnych informaci ma byt novela platna od
1.1.2024. Garantovany pfijem studentti by se mél tykat pouze studentti pfijatych ke
studiu po 1.9.2024.

V nasledujici kapitole 5 jsou popsana témata, ktera vyplynula zrozhovort
srespondenty. Jsou to témata, ktera byla soucasti kladenych otazek a tykala se
problematiky doktorskych studii. Soucasné beéhem rozhovorti vznikla témata, ktera
byla neocekavana a jsou velkym pfinosem pro diplomovou praci. Je to zejména téma

dusevniho zdravi a volby profesniho sméfovani mezi vefejnou a soukromou sférou.
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5. Rozhovory

Jak jiz bylo zminéno v ivodu diplomové prace, pro polostrukturované rozhovory
byli osloveni respondenti, ktefi studuji doktorské programy ve spolupraci fakult a
CEITEC PhD School a soucasné jsou soucasti zakladniho vyzkumu na CEITECu, kde
se pripravujl na dalsi védeckou kariéru. Osloveno bylo celkem 8 respondentd.
V praxi byl uplatnén kvalitativni vyzkum a pro vybér respondenti byla zvolena
metoda snéhové koule. Metoda spociva v poc¢atecnim vyhledani nékolika osob a poté
v kontaktovani téch dalsich ¢lenti skupiny, na které jiz vybrani lidé odkazali. Tato
metoda je velmi vhodna pro interview [17]. Prvni respondenti tedy byly vybrani
z databaze studentii CEITEC PhD School a dale jiz respondenti dali doporuceni na

nékoho ze svych kolegti.

Respondenti byli seznameni s tématem diplomové prace a okruhy témat, které byly
spojeny s konkrétnimi vyzkumnymi otazkami. Rozhovory byly, se souhlasem
respondentil, nahravany na diktafon. Délka rozhovoru se pohybovala mezi 30 az 45
minutami. Na délku meéla vliv zejména ochota respondentli odpovidat na otazky,
pripadné jejich otevienost pfi sdileni svych nazorti. Mista konani rozhovorti byla
vzdy bez pritomnosti nékoho dalsiho. V diplomové praci jsou uvedeny zameérne

pseudonymy respondentti, vék a studijni obor je uveden pravdive.

Udaje o respondentech (v zijmu zjednoduseni a &itelnosti textu bylo pouzito

generické oznaceni “Respondent”):

Marek — 32 let, student oboru Véda o zivé prirode€, 8. rocnik
Klara - 29 let, studentka oboru Véda o zivé pfirode€, 6. rocnik
Tereza — 28 let, studentka oboru Biomedicinské védy, 3. rocnik

Adam - 28 let, student oboru Véda o zivé prirode€, 3. ro¢nik
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Lucie — 28 let, studentka oboru Biomedicinské védy, 3. ro¢nik
Katefina — 30 let, studentka oboru Véda o zivé pfirod€, 5. rocnik
Jan - 31 let, absolvent oboru Véda o zivé prirodé

Eva — 32 let, Cerstva absolventka programu Véda o zivé ptirode

Otazky pro respondenty:

Proc jste zvolil/a pro doktorské studium CEITEC PhD School?

Jaké jste mél/a ocekavani od doktorského studia?

Je délka studia 4+1 redlna v oboru ve kterém studujete?

Dovede si predstavit, Ze po dokonceni doktoratu zlistanete pracovat na univerzité?
Jak hodnotite podporu Zen ve véde?

Da se védecka kariéra skloubit s rodinou?

Jaky je Vas nazor na inbreeding a povinnou mobilitu v akademickém prostredi?

Z rozhovorl vyplynulo nékolik ocekavanych témat, které budou jednotlivé popsany.
Jsou to témata financnich podminek na doktorském studiu, podpora zen ve veédé/
rovné prilezitosti a s tim propojené téma zalozZeni rodiny béhem doktorského studia

nebo téma akademického inbreedingu.

Béhem rozhovoru i vyplynuly pro mé velmi zajimava a neocekavana témata. Je to
zejména téma duSevniho zdravi, dale stfet vefejné a soukromé sféry v ramci

vyzkumu. VSechny témata budou postupné popsana v nasledujicich kapitolach.
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5.1. Financ¢ni podminky na doktorském studiu

V ramci projektu STRATIN+ (Strategicka inteligence pro vyzkum a inovace) Narodni
vzdélavaci fond vypracoval v roce 2022 studii s nAzvem “Postaveni doktorandii v CR
z hlediska p¥ijmil a sladéni studia, price a rodiny”. Tato studie obsahuje predbézna data
z Setfeni Doktorandi 2021, toto Setfeni bylo jiz zminéno v kapitole 4. Celkové bylo
vyplnéno 3416 dotaznikii a spektrum otazek bylo zameéfeno jak na finanéni

podminky studia, tak i moznost skloubeni doktorského studia s rodinnym Zzivotem.

Studie poukazuje na celkové vytizeni doktorandti, které souvisi se samotnou
vyzkumnou ¢innosti a soucasné snahou zajistit si i dalsi pfijem bud formou tvazku
nebo dalsitho zaméstnani pfi studiu. Prave financni podminky jsou jednim z dtivodit

proc se obtizné kloubi doktorské studium s rodinnym zivotem.

® Zaméstnani mimo
vyzkum, podnikani

m Zaméstnani na V& mimo
disertaci

B Zaméstnani na VS,
souvisejici s disertaci

W Jina stipendia

m Dal3i stipendium,
souvisejici s disertaci

M Doktorské stipendium

Graf ¢. 3: Prumérna vyse a struktura prijmti doktorandti podle oboru studia [18].
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Na grafu ¢. 3 jsou znazornény vydélky doktorskych studentdl v ramci vybranych
oborti. Zde je vidét, ze vramci stipendii jsou rozdily mezi studenty ve vydélku
minimalni. Podstatné vétsi jsou rozdily jsou ve vydélcich ze zaméstnani. Je potfeba i
zohlednit skutecnost, zda student nastupuje do prezenc¢ni formy doktorského studia
nebo rovnou do kombinované formy pfi zaméstnani. U kombinované formy studia je
automaticky predpoklad, ze studuje pfi zameéstnani jiz od zacatku studia. Obecné lze
z grafu ¢. 3 vycist, ze u prirodnich véd jsou vyssi vydelky spojené suvazkem a
disertaci napf. oproti oborim obchodu, prava a administrativy, kde jsou naopak

vyssi vydélky spojené se zaméstnanim mimo vyzkum nebo souvisi s podnikanim.

Masarykova univerzita, v ramci svého vlastnitho dotaznikového Setfeni, oslovila
doktorské studenty na MU, ktefi jiz prerusili své studium. Ulelem Setfeni bylo
zjisténi divodu nedokonceni doktorského studia. Priizkum probihal za obdobi let
2013-2021 a osloveno bylo prostfednim Informacniho systému MU celkem 2 757
doktorskych studentd, zpétnou vazbu poskytlo 613 studentt. Na grafu ¢. 4 1ze vidét
10 nejsiln€jsich faktorti, které ovliviiuji pfedcasné ukonceni Ph.D. studia na zakladé

zpétné vazby od studentti.

nemoznost skloubit Skolu a zaméstnani

nutnost vydélavat penize / Spatna financni situace

uprednostnéni kariéry

nedostatecné silna motivace ke studiu

jiné osobni nebo rodinné duvody

odlisné / nenaplnéné predstavy a ocekavani

Casova narocnost studia
problémy se zavérecnou praci (s jejim vypracovanim,..
uprednostnéni jinych aktivit (cestovani...) [ INIIINGNGEGENEEEEEN

Spatna organizace studia |GG

1,5 2 2,5
<zadny vliv silny vliv>

-t

Graf ¢. 4: Faktory ovliviiujici predcasné ukoncovani Ph.D. studii na MU

v letech 2013-2021 [19].



Z analyzy vyplyva, Ze nejsilnéjsi dtivody jsou zejména diivody financni. Doktorské
studium v CR je prvni 4 roky podpofeno statnim p¥ispévkem, ktery &ini mésiné
12 000 ké. Mnoho doktorskych studenti dostava pouze tento prispévek a je tedy
nucena si béhem studia najit i dalsi pfivydélek. Jako diivod pferuseni studia tedy
uvadéji nemoznost skloubit skolu a zaméstnani. Na CEITEC PhD skole je velkou
vyhodou garantovany pfijem pro prvni 4 roky studia ve vysi 22 000 ké. V kapitole 4
jiz bylo zminéno, ze novela doktorského studia pocita s garantovanym pfijmem
1,2nasobku minimalni mzdy pro vsechny doktorské studenty. Na vyssi pfijem by
tedy méli dosahnout i studenti, ktefi prozatim pobiraji jen zakladni ptispévek 12 000
k¢ po dobu 4 let studia.

Na otazku, zda se da doktoratem uzivit Tereza rika:

..Da se tim uzivit, clovék jako nezivori, takze pro mé jako je to zaméstndani jako kazdé jiné,
neni v tom pro mé zadny rozdil krom toho, Ze clovek tady byva samoziejmé asi déle, nez by

byl tieba v nemocnici v laboratofi.

Lucie taky souhlasi, Ze pfijem je nyni, kdy je ve 3. rocniku, dostacujici. Soucasné, ale

premysli nad zdrazovanim a inflaci, které nyni celime:

Moyslim si, ze se tim da uzivit, no tedka tézko ¥ict s témi zvysujicimi se cenami v poslednich
letech, v posledni dobé. Ale myslim si, Ze ten p¥ijem je takovy, zZe se s tim dd uzivit, ale asi to
neni uplné na néjak jako tiplné komfortni, bez problémovy Zivot. Ale urcité je tam vyssi
jistota, nez néjakych téch tieba ja nevim 12 000k¢ stipendia, které jsou garantované v ramci
jinych programii. Kdy tady nam vlastné slibuji o néco vyssi, vlastné vyrazné, v podstaté
temeér dvojnasobny piijem. Rozhodné ¢lovek ma jistotu, Ze by z toho mél néjakym zpiisobem

vyzit a nemusel by nutné hledat néjakou jinou prdci.

Nad otazkou, zda pfemysli, jaky bude jeji pfijem po ukonceni cerpani statniho

prispévku, Lucie fika:
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Trochu, zatim se snazim nad tim jeSté nepfemyslet. Ano, urcité se bojim, Ze bych se dostala do
situace, Ze teda ten skolitel ty finance nebude mit a budu si pak muset hledat néjakou jinou
praci. Ne Ze bych se toho vyloZené bala, ale je to takova jako nepiijemnd predstava v soucasné

dobé.
Adam ma jasno a na otazku, zda se da na doktoratu uzivit, jednoznacné fika:

Rozhodné ne, nebo ne ted. Mozna pied 2 roky, kdyz jsem nastupoval, tak to jesté jakz tak Slo,
kdyby clovek zkousnul zuby, bydlel se spolubydlicimi tieba ve 3, ve 4. Ja jsem otevieny,
vcetné stipendia a nadstandardniho platu, ktery jsem mél u XXX, jsem si prisel na néjakych
30 000 k¢ cisteho. Ja jako samostatny, to mi dovolovalo si najit hezky byt, kde jsem mél klid.
Mohl jsem zrelaxovat a byl jsem schopen i néjak zit a Zivit svoji partnerku, ktera déla PhD na

fakulté a ma opravdu jenom to dvandctitisicové stipendium.

Eva, ktera jiz dokoncila doktorat a svysi vydélku byla spokojena, vzpomina, jak

dtlezité je mit pfi studiu plny tvazek:

Jo, ale i kdyz ty financni mozZnosti moje v podstaté byly docela dobré, tak tim, Ze jsem ty
penize dostdavala jako stipendium, ne jako plat, ne jako plny vvazek... Tak ja jsem pro okoli
nebyla jako ve financné dobré situaci. Kdyz bych tieba si chtéla Zadat o hypotéku tak ja

nemdm zadny tivazek.

Eva taky zminuje komplikovanou situace, ve které se jako studenti nachazeji.
S ohledem na svtij vék by si rada budovala vlastni zazemi, ale status studenta byl pro

ni, v dobé studia doktorskeho programu, do jisté miry limitujict:

Tim, Ze jsem byla na CEITEC PhD School, tak vlastné proni 4 roky jsem byla placend
CEITECem. To znamend, ze jsme méli jak kdyby stipendium a k tomu jsme méli néjaky
polovicni tivazek anebo jednu dobu to bylo placené jako zpiisobem stipendia. Financné to bylo
jako dobreé, tinosné, jak kdybych prosté chodila do normalni price, takze to bylo fajn, ale na
druhou stranu potad... v té dobé mné bylo 25-30 let a potad jsme byli brani, nebo jsme brani

a lidi jsou brani jako studenti, ale podstaté uz nejsi student. To mné p¥ijde, Ze je jako takové
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schizofrenni pojeti celého doktorského studia. Ze jako instituce Vis berou jako zaméstnance,

univerzita Vs bere jako studenty.
To potvrzuje i Klara, ktera fika:

No je to problém, protoze ...je to problém ze 2 dilvodii, protoze ¢ast vlastné platu ja dostaviam
ve formé stipendia a nejdiiv je to statni stipendium. Tedka dostavam stipendium misto jakoby

platu castecné. A tohle se vlastné nikdy nezaznamenava. Takze kdyz pak nékam jdes, nebo se

vvvvv

Klara si je védoma, Ze systém tvazkil a smluv na univerzité ji stavi do nevyhodné

pozice:

Takze i kdyz mam status zaméstnance, tak porad mam jenom smlouvy na 1 rok, nebo nékdy
treba na kratsi dobu. Vzdycky jako maximalni délka, na kterou ja dostanu smlouvu, je 1 rok.
A kdyz pak s timhle jde$ jako do banky, zadat o hypotéku tak nejsou z toho tiplné nadseni. Asi
tak bych to tekla. Lepsi se to, ten pristup jejich, protoze vi, Ze tito zaméstnanci tady existuji.
Takze casto se divaji na to, jak dlouho tfeba u toho zaméstnavatele jsi, Ze mas stabilni prici, i
kdyz vzdycky takhle jenom se smlouvou na dobu urcitou. Rozhodné mé to znevyhodnuje v
néjakém realném Zivoté dospelyjm.

Katefina pfi svém hodnoceni financnich podminek zohlediiuje fakt, Ze jiz ma dité a

potfebuje zajistit péci o dité na kazdodenni bazi:

Da se uzivit, ale strasné moc zalezi, prosté na té konkrétni rodinné situaci. Ja mam ted'ka jesté
tento rok.. miam teda velké 5tésti, ze se mi podafilo ziskat grant, ktery vypisuje prazsky Ustav
organické Chemie a Biochemie. A ten grant je urceny pro rodice, nejenom pro Zeny, ale
mitzou pozadat a ziskat ho jak Zeny, tak muzi, ktefi pecuji o dité piedskolniho véku a délaji

védeckou Cinnost. Bud'to doktorat nebo postdoka v prirodnich védach.

A dale vysvétluje:
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Je na rok. A momentalni vyse toho grantu byla zvysend ze 100 000 k¢ na 150 000 k¢ na rok. A
ma to pokryt idealné prosté naklady na Skolku nebo hlidani. Musi se tedy vSechny ty penize

vycerpat pouze na véci spojené s tim ditétem.

Klara jednoznacéné vidi smyl v avazku, bez néj vidi obtizné uzivit se pouze ze

stipendia:

Pokud je tviij vedouci dostatecné stédry a ma prostredky na to a ochotu ti nabidnout pracovni

uvazek, tak ano, ale ze stipendia ne.
K tomu Katefina dodava:

A to je zase takovy trosku jako celospolecensky problém. Nejenom Ze jsme z toho jakoby
financniho hlediska brani jako studenti, Ze nemame ty tivazky, ale i jako spolecnost nas vnima

jako studenty.

Na otazku, zda to mize byt tfeba nevyhodou i pfi vyjednani hypotéky na realizaci

vlastniho bydleni, Katefina souhlasi:

Presné tak. Hypotéky plus ja nevim piijcky. Ale i jakoby néjaké nazirani na toho clovéka,
jakoze ty porad studujes, jenomze clovék ptijde a déla uplné to stejné, co postdok v podstate,
nebo to stejné, co miij $éf v podstaté da se vict. Chodime tady, kdyz jsou néjaké semindre, jsme
tam vsichni, my to mdme povinné, my za to mame kredit. Séf za to zidny kredit nemd, ten to

nepotiebuje, postdoci taky nemaji kredit.

Shrnuti: Pfi kladeni dotazii ohledné pfijmu respondenti na doktorském studiu jsem
byla velmi prekvapena, ze vétsina respondentt je s pfijmem spokojena. Dulezity je
pro né garantovany pfijem pro prvni 4 roky studia. Pokud student nedokonci
studium béhem 4 let, tak poté studenti prechazeji do kombinované formy studia a
zde je podstatné, zda jejich skolitel je ochoten ivazkem na projektu zafinancovat plat
studenta. Respondenti se shodnou, Ze vice nez pfijem je pro né spiSe diskutabilni

status studenta. Zejména v kontextu celospolecenském, kdy s ohledem na sviij vek,
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berou status studenta do jisté miry jako stigma. Citi i nejistotu, kterou jim to dava ve
vztahu k dal$im institucim. CEITEC velmi prosazuje, aby doktorsti studenti byli
oznacovani jako PhD kandidati. Tato formulace by méla vice pribliZzit jejich status —
jsou kandidati na titul, je to tedy néco, co je ocekavané a jejich spolecensky status by
to mélo spise vylepsit. Ve vztahu finanéné pravnim vidéi subjektlim jako je napft.
bankovni instituce jsou spiSe v nevyhodné pozici. Stipendium neni vedeno jako
oficialni pfijem, nedani se a léta odpracované vramci doktorského studia se
nepocitaji v soucasné dobé do dtichodového vymeéru. V novele doktorského studia,
ktera se nyni pfipravuje, jiz by meélo byt zakotveno, ze doktorském studiu se jiz bude

pocitat do dlichodového vyméru.

V nasledujici kapitole jsou rozhovory zaméfeny na podporu Zen ve véde, rovné

prilezitosti a s tim spojené moznosti zaloZeni rodiny v priibéhu doktoratu.

5.2. Podpora zen ve védé a rovné prilezitosti

V ramci projektu , Strategicka inteligence pro vyzkum a inovace” (dale STRATIN+)
bylo provedeno nekolik dalsich studii, které se zabyvaji oblasti doktorskych studii se
zaméfenim na pfijem, praci, rodinu nebo vyvoj poctu vyzkumnikii. Projekt, pod
z&stitou MSMT, pfinesl nahlédnuti do této problematiky z vice tthlti pohledu. Na
grafu & 5 je zndzornén vyvoj poctu vyzkumnikii v CR podle pohlavi ve sledovaném
obdobi v letech 2005-2020. Zvyzkumu vyplyva, Ze polet zen v CR ve védé
dlouhodobé stagnuje. Z grafu ¢. 5 lze vidét, Ze se jedna o dlouholety trend. I kdyz
celkovy pocet vyzkumnikii pravidelné kazdy rok roste, pocet Zen ziistava mezi 27-28
% z celkového poctu vyzkumnikii. Zvysuje se tedy z celkového poctu zastoupeni

miiZu, u Zen je ¢islo stagnujici.
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Graf ¢. 5: Vyvoj poctu vyzkumnikt podle pohlavi v obdobi let 2005 az 2020 [20].

Co se tyka zastoupeni zen ve véde, v evropském porovnani jsme na chvostu

hodnoceni v Evropské unii viz. graf ¢. 6.
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Graf ¢. 6: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve statech EU [20].

Je zde nazorné vidét velky rozdil oproti jinym statiim v ramci unie. CR méla v tomto
porovnani nejnizsi podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky ze vSech ¢lenskych zemi
EU. V grafu je znazornén i podil Zen mezi vyzkumniky v ramci EU27, tedy vSech

zemi, kterou jsou nyni v Evropské unii. Nejvyssi zastoupeni zen ve védé maji zemé
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jako Lotyssko nebo Litva. Zajimaveé je i umisténi Slovenska, které ma mnohem vice

Zen ve védé nez CR.

Dtlezitost podpory ze strany instituce v oblasti sladéni studia vnimaji i respondenti
ve studii “Doktorandi 2021“. Zejména se to tyka nematerialni podpory jako je
podpora pfi hlidani déti nebo individualniho pfistupu. V grafu ¢. 7 tyto potteby

vnimaji jako velmi dtilezité zejména Zeny s détmi.
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o * ¢
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poskytované
podpory na
Vs
dualezité /
Zeny s détmi Muzis détmi Zeny bez déti MuZibez déti  Celkem velmi )
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Graf ¢. 7: Dulezitost podpory od vysoké skoly v oblasti sladéni studia s rodinnym

zivotem (Skolky, individualni pfistup) a hodnoceni poskytované podpory [18].

Tereza nyni zaklada rodinu a soucasné je ve 3. ro¢niku doktorského studia. Nad

situaci, jak skloubit rodinu se studiem pfemysli:

Jedno nebo druhé. Jako nemyslim si, Ze je to idealni. Ani jedna z téch situaci prosté nebude
idealni. Ale bylo by fajn jako vidét nékoho, komu se to povedlo, protoze nemdm pocit, Ze bych
ve svém okoli jako vidéla néjakou PhD studentku, kterda by spokojené méla déti a zaroven
délala Ph.D. Mozna jedna, kterd se ted vratila, ale jinak si nemyslim, Ze jsem jako nékoho

zazila nebo tady treba vidéla nebo slysela o nékom, kdo by to jako mél takhle zaraz.
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Odkud by mél pfijit impuls na zlepseni Tereza dodava:

Asi ta administrationi jako podpora, protoze ja jsem jako byla docela piekvapend, Ze se jako
vsichni divi v mém véku, Ze jsem téhotnd. No, jakoZe ani ta moznost tam nenti, jako Ze se to
prosté nedéje, tak to tak neni, no. A Ze kdyz se to stane, tak je to piekvapeni, Ze se to jako stalo,
pricemz ale jako to neni uplné prekvapujici. Jako myslim si, Ze tieba ty jesle od roku si
myslim, Ze by byly urcité fajn. Mit je prosté v ramci zaméstnani nékde. Ale nevim... Neresi

se to, protoze PhD studenti nemaji déti.

Eva komentuje problém suvazky a stipendii, které maji realné vliv na to, v jaké

situaci se student nachazi:

Tedka jako odvadite néjakym zpitsobem dané. Nemadte oficialni Zadny uvazek a Zadnou
historii jako prace tieba do svich 30 nebo 27 let, takze se jako nic nestiada na diichod.
Ptipadné kdyz clovék chce jit na mateiskou a nema zZadnou historii toho, Ze by pracoval,
protoze v podstaté funguje na stipendiu. Tak je to taky jako financni katastrofa. TakzZe je to
neredalné. Vlastné po téch letech, kdy jsem byla na tomhle stipendiu nebo stipendiu a piil
uvazku tak mé jako plné jako plny vivazek platil miij skolitel, coz bylo financné zanedbatelnou
castku lepsi, ale konecné prosté ve svych temeér 30 letech jsem méla svou pruni pracovni pozici

na plny tivazek.
Eva k tomu jesté dodava, jak slozité je zohlednit vSechny faktory:

Takze nemiizu zadat o hypotéku, takze v podstaté clovéka tohle uiplné paralyzuje v dobé,
kdyby potieboval tyhle véci fesit. A v podstaté si musi uz jen z tohohle ditvodu vybirat mezi
tim, jestli chce délat védu nebo jestli chce mit tieba rodinu. Prosté to nevidim jako téma, ale je
to z toho ditvodu, Ze jsem méla stésti na lidi kolem sebe, ale i kdyz jsem méla Stésti na lidi
kolem sebe, tak porad jsem v té situaci, kdy jsem musela rozhodnout mezi tim mit kariéru
nebo déti. A prosté bude to mit vliv na nds budouci Zivot a jenom tim, Ze jsem Zena tak ten

vliv bude vyrazné, vyrazné vétsi, nez kdyby tomu bylo jinak.
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Lucie nyni rodinu neplanuje, pfesto si uvédomuje, Ze zalozit rodinu béhem

doktoratu je obtizné:

Neresim to p¥ilis z hlediska jako mné osobné, protoze ji v soucasné dobé nemam néjakou jako
potiebu zakladat rodinu ani vyhlidkové, ale vidim to na lidech kolem sebe, Ze mnohé z nich to
prosté trdpi a vseobecné jako vseobecny prosté problém si myslim, Ze to urcité je. Protoze
systémové vlastné neni zadné feseni, ze vidycky hodné zilezi, jak se k tomu postavi ten
konkrétni Skolitel, ktery to miize vzit jako vlastné dobie a snaZit se vyjit vstvic, ale systémoveé
jako Teseni neni vitbec Zadny a je to urcité samoziejmé jiné, kdyz chce Zena v ramci doktoratu
mit dité, a kdyz chce mit muz v ramci doktoratu dité. Takze jako vidim to urcité jako problém,
ale neni to néco, co bych tesila osobné kviili sobé, protoze ja se v té situaci momentdilné vlastné

nevidim jeste.

Katefina mluvi o nevyhodé, pokud doktorska studentka nema uvazek, ale pouze

stipendium v dobé€, kdy otehotni:

Na CEITECu je vyhoda, Ze to stipendium je vyssi, takze redlné se z toho clovék v podstaté
uzivi, nebo aspon dokud ty ceny potraviny nestouply, tak Silené jako ted tak pred témi.. Pied
tim zdrazovanim. Piedtim zdrazovinim, pied témi 7 lety kdy ja jsem nastupovala, a tak jsem
dostala néjakych 20 000 k¢ a pro mé to tehdy bylo jako slusné penize v podstate. A jenomze
tady to vysoké stipendium vede k tomu, Ze potom ti Skolitelé vlastné nedavaji Zidné Castecné
uvazky. Coz asi docela chipu, protoZe maji pocit, Ze ti studenti maji dost penéz. Jenomze jd,

kdyz jsem potom otéhotnéla, tak jsem zjistila, Ze nemam ndrok na mateiskou.

Pokud doktorska studentka nema uvazek, ale pouze stipendium tak na tzv.
“matefskou” tedy na Penézitou pomoc v matefstvi nedosahne. Pro Katefinu to tedy

bylo nepfijemné prekvapenti:

No tam se s tim néjak nepocitd. Pritom ja tedka pfesné nevim, jak ten zikon je. Ja jsem to az

tak nestudovala, ale ptitom kdybych byla otéhotnéla uz po magistrovi tak tam bych snad
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néjaky ndrok na mateiskou méla. Protoze to doktorské studium se bere néjak jinak, nez to

magisterské tusim. Uplné mi to neddvd smysl teda moc.
Klara k volbé, zda zalozit rodinu nebo pokracovat v doktorském studiu, dodava:

Ja si jako myslim, Ze to jako nemusi to byt vzdycky bud’ anebo. Ale tieba v mém piipade, kdyz
jsem vstupovala na doktordt, tak jsem méla néjakou pomérné jasnou predstavu, jak to bude
jako probihat. Samoziejmé se to nesplnilo, Ze? O délce toho studia, jak to rychle stihnu a co
budu délat tieba potom a tak. A pak jsem potkala svého aktualniho ptitele a ... Do té doby ja
jsem byla sama, takze vidycky to bylo jenom o mné a pak to najednou zacalo byt o nds a v
téhle chvili uz je to jako o nas a samoziejmé on je o hodné starsi nez ja, takze se hodné pietvisa
i kdy teda mit ty deéti. Protoze vzhledem k tomu, v jak vysokém jsem rocniku, tak uz ty deéti
mit chci, nejdiiv tedy dokoncit ten doktordt, az pak budu mit ty déti. Ale prosté vzhledem k
tomu nasemu véku nds prosté tlaci cas trosku, ale jako my jsme se dohodli takhle spolu, takze

jako mezi nami to neni az takovy problém.

Nad dotazem, zda i vysokeé skoly pocitaji s tim, ze by doktorské studentky mohly mit

déti, se Klara zamysli:

No to je dobra otazka. ProtoZe jako milj pocit z toho je, Ze vlastné ve chvili, kdy nastoupime na
doktorat, tak vsichni vlastné piestivaji brat ohled na to, kolik nam je let, Ze jsme Zeny, prosté
jak kdybychom ztratily délohu a v tu chvili prosté vSichni se na nas divaji jenom jako na
nékoho, kdo prosté musi délat tu védeckou kariéru. Myslim si, Ze ani v tom prostiedi neni

néjaka podpora toho, aby sis to dité poridila béhem toho doktordtu.
Klara pfemysli odkud by ta podpora méla pfijit:

Podle mé by mohla p¥ijit jednoznacné i ze strany jako skoly jako instituce takové nebo obecné.
Mozna spise je to i otazka té fakulty, na které my studujeme, protoze obecné jako p¥i studiu i
p¥i obycejném, nejenom pii doktorandském, ale i p¥i obycejném studiu tady nejsou jako néjak

podporované, nebo neni tady nabidka tieba néjaké skolicky nebo hlidani béhem piednasek.
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Takze i studentky, které jsou mladsi nez ja, povidi si dité tieba ve dvaadvaceti, kdyz studuji

jesté bakalare nebo magistra, tak vlastné nemaji s tim ditétem co délat.
K tomu Tereza dodava:

Tohle je dalsi véc, kterou mnechdpu, pro¢ ta administrativni podpora v tomhle prosté
neexistuje. Je hezké mit néjakou soukromou Skolku nékde od 3 let. Ale kdyz ja si vezmu 3-
letou pauzu, tak milzu zacit s novym projektem od znova, protoZe miij projekt uz vyresil
nékdo jiny nékde jinde. Takze 3letd pauza si myslim v ramci doktorského studia je naprosto
neredlnd., Pokud clovek déla na néjakem kompetitionim projektu. Pokud si tam néco smrdoli
tak asi je to jedno. Kdyz clovek déla na néjaké projektu, kterému se vénuje vice laboratori

nékde jinde. ..

Soucasné Tereza vysvétluje, jakou roli hraje jeji skolitelka v pripadé Terezina navratu

po matetské dovolené:

Tak asi hlavni roli. Pokud se néjak jako nedomluvime a nedohodneme se tak, aby to
vyhovovalo obéma tak se tézko vraci, takze ja jako citim velkou podporu a myslim si, Ze se jako

domluvime tak, abych se mohla vratit.

Shrnuti: Téma zalozeni rodiny v pribéhu doktorského studia je pfedmétem mnoha
diskusi. Hleda se cesta, jak idealné skloubit rodinu svédeckou kariérou.
Respondenti, ktefi mi byli ochotni poskytnout rozhovor, zminuji i vek, kdy se
dostavaji do zivotni faze, ve které o zalozeni rodiny jiz uvazuji. Do jisté miry je pocet
zen ve védé ovlivnén i rozhodnutim, zda zvolit mezi védeckou drahou a osobnim
zivotem a rodinou. V pfipadé doktorského studia je zakladani rodiny obtiznéjsi jak
z financ¢nich, tak i casovych divodii. Dalsim faktorem je problematika zajisténi péce
o dité svypomoci skolek, jesli apod. Na CEITECu bohuzel v soucasné dobé
nefunguje moznost zadat napiiklad o finanéni podporu na umisténi déti
v soukromych skolkach. Nefunguje zde néjaka forma financni podpory pro

studentky, aby se mohly vratit do vyzkumu. Vzhledem k tomu, Ze do statni skolky, a
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tedy i levnéjsi varianty zajisténi péce o dité, se deti dostanou az ve 3 letech, jsou
rodice téchto deéti odkazani béhem prvnich 3 let na soukromé skolky, jesle nebo
pomoc rodiny. Moznost ¢erpani financi zminila respondentka Katefina, ale jednalo
se o grant, ktery nabizi jina instituce. V soucasné dobé CEITEC PhD Scool pfipravuje
alesponl jednu zménu, a to je moznost preruseni studia z diivodu téhotenstvi a
nasledné péce. Toto preruseni se nové nebude zapocitavat do studia a stim
spojeného cerpani garantovaného pfijmu ze strany CEITEC PhD School. Studentka
tedy po navratu miize pokracovat v Cerpani stipendia a v navazani studia tam, kde

skoncila pri odchodu na rodi¢ovskou dovolenou.

Nasledujici kapitola je vénovana dusevnimu zdravi doktorskych studentt.

5.3. DuSevni zdravi

Téma dusevniho zdravi je jedno z velmi zajimavych a neocekavanych témat, které
vyplynulo zrozhovorti s respondenty. Sami respondenti upozorniuji na velky tlak
souvisejici s dokoncenim studia a publikacnim vykonem. Velmi casto hledaji i
vyvazeni osobniho a pracovniho Zivota. DuSevni zdravi doktorskych studentii se
stalo v poslednich letech velmi aktudlnim. Tématem se mimo jiné zabyva studie
z roku 2017, publikovana v ¢asopise Research Policy s nazvem “Work organization and
mental health problems in PhD students”. Tato studie poukazuje na to, ze téméf 40 %
Ph. D studentt pfirodnich véd trpi depresemi a tizkostmi. , Dobrou zprivou je, Ze se
zacaly hledat zpiisoby, jak podporovat studenty. Mame mnoho pozvinek od vysokych skol,
abychom prezentovali svoje vysledky a diskutovali o zlepSeni,” tika Frederik Anseel,

psychosocialni védec a spoluautor studie [21].

Do vyzkumu bylo zapojeno celkem 3659 studenti. Vysledky studie jsou popsany

v tab. ¢. 2.
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Tab. ¢. 2: Vyskyt zdravotni a mentalnich problému u PhD studentt dle studie [22].

Zdravotni / mentalni problém Pocet PhD studentu (%)
Citi se pod konstantnim naporem 40.81
Nestastny a depresivni 30.30
Diky obavam méné spi 28.33
Nemtize pfekonat problémy 26.11
Neuziva si kazdodenni aktivity 2541
Ztratil dGivéru sam v sebe 24.35
Nehraje uzite¢nou roli 22.46
Nemitize se sousttedit 21.74
Nepocituje Stésti 21.15
Citi se bezcenny 16.17
Nemtize d€lat rozhodnuti 14.95
Nemtize Celit problémm 13.36

Ze studie vyplyva, Ze vice nez 40 % studentti, ktefi se tcastnili studie, uvadi, Ze se
citi pod konstantnim naporem. Vice nez 30 % studentli se neciti byt Stastnych a
pocituji deprese. Za zminéni stoji i statistika kolik studentii ma zkuSenost s vice
symptomy nebo zdravotnimi problémy viz. tab. ¢. 3. Zde je velmi vysoké procento,
témér 52 % studentt:, ktefi uvadéji 2 symptomy z tab. ¢. 2 se kterymi maji zkuSenost.

Se tfemi symptomy je to témet 40 %z dotazanych studenttt.

Tab. ¢. 3 Vyskyt etnosti symptomit [22].

Ma zkuSenosti nejméné se 2 symptomy 51.11 %
Ma zkuSenosti nejméné se 3 symptomy 39.53 %
Ma zkuSenosti nejméné se 4 symptomy 31.84%

Velmi zajimavymi jsou nové iniciativy pro doktorské studenty, které vznikaji na
univerzitach v zahranici. Jedna se napfiklad o projekt Referent nebo Scilink. Obé
iniciativy sméfuji k podpofe mentoringu, sdileni zkuSenosti mladych védct a

otevirani tématu dusevniho zdravi. Védci velmi casto zminuji, kromé samotné tlaku
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na vykon, i syndrom vyhofeni. Obé iniciativy smeéfuji k tomu, aby se o problémech
mluvilo a diskutovalo. Soucasné nabizeji zkusenosti dalsich, ktefi mohou byt velmi
napomocni mladsim koleglim. Kromé tlaku na vykon je casto zmiriovan i stres

spojeni s pfehnanou administrativou a zahlcenim povinnostmi.

Studenti CEITEC PhD School maji v téchto situacich moznost vyuzit sluzeb

ombudsmana. To potvrzuje i Adam:

Pro kazdy rocnik PhD studentii je vidycky novy ombudsman, aby se nezahlcoval. Pro mé je
myslim pan XXX. Novy rok ma zase nékoho jiného a pak mame jesté fakultniho ombudsmana,
takze je mna koho se obrdatit. On by zase nemél teSit vsechno, ale je to spis takovy
zprostredkovatel medidtor néjaké diskuze ve chuili, kdyby doslo k néjakému konfliktu, kde je
jako vyrazny nepomér sil, treba kviili hierarchii prace a podobnym vécem. A clovek do toho
nesmi zase vkladat bithvi jaké nadéje, ale myslim si, Ze je to dobry krok. A studenti, nékdy je
to dobré to mit, i kdyz to neplni tu funkci jenom pro ten pocit, ze tady ten ndstroj, co by

kdyby. Mam pocit, Ze to vytvari ten prostor té ditvéry v té organizaci.

Marek zminuje, Ze vliv na dusevni zdravi studenta ma i samotna délka doktorského

studia. V pfipadé Marka celkové studium trvalo 8 let a k tomu fika:

Moyslim, Ze sa splnilo, Ze som sa naucil strasne vela novych metod. Urcite, Ze som sa rozvinul
profesne. A Cakal som, Ze to bude nirocné, to sa splnilo. A o som necakal bola td doba. Ze to
troalo dlho na moj vkus. Ciastocne som aj vyhorel. Bolo to naozaj ndroéné stidium. Zvazoval
som aj Ci to aj nezanechat. Niekedy pocas toho 5—6 roku. Ale uz som sa rozhodol, Ze to teda
dokon¢im. Aj sa nam vlastne v tom case vcelku rozbehol projekt, vyzeralo, Ze to fakt bude

viest' k dobrej publikdcii a to sa podarilo tym Naturem. Mal som svoje krizy pocas toho.
Marek dodava, co mu pomohlo krizi pfekonat:

Ja som si to rieSil primarne v sukromi alebo s partnerom, vo svojej hlave. Ked som potreboval
nejaké volno tak s tym XXX nikdy nemal Ziadny problém. Vzdy som dostal volno, ktoré som

potreboval. Ale je pravda, Ze bolo odo mna ocakavané fakt ako velké pracovné nasadenie.
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Ciastocne som do toho spadol ja sim, ako priznavam, Ze som workoholik. Ale potom som sa uz

naucil to tempo timit a davat pozor aj na svoje zdravie. Proste neist uplne na doraz.
Klara vidi jako jednu z moznosti, jak predejit vyhofeni, motivace z