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UvVOD

Jednim ze zékladnich méfitek vyspélé spolecnosti je iroven vzdélani jejich jedincti a
pfistup k dal§imu vzdélavani v rdmci riiznych zivotnich etap. Vzdélavani je nutné vidét
jako celoZivotni proces a je nesmirné diilezité zapojit vSechny skupiny obyvatelstva, a to
ity, které jsou néjakym zptisobem znevyhodnény. V ramci vzdélavani dospélych je nutné
zfetel na to, Ze bariéry pii vzdélavani jsou pro kazdou skupinu specifické a nemusi se
nutné shodovat s ostatnimi skupinami nebo s bariérami v majoritni spolecnosti. Kazdy by
mél mit moznost, aby maximalné rozvinul své schopnosti a dovednosti v souladu se
svymi zajmy a potiebami. Vzdyt pieci vzdélani poméha lidem zvySovat kvalifikaci, byt
konkurenceschopnéjs$imi, ekonomicky zdatnéj$imi a také jim pomaha zvySovat si zivotni
uroven, coz je zejména v dnesni dobé nesmirn¢ dilezité.

Maji ale opravdu vSichni rovny pfistup ke vzdélavani? Predstavme si pomérné
obséhlou socidlni skupinu. Jedna se o Zeny, které jsou aktudln¢ na rodi¢ovské dovolené.
Pro¢ socialni skupinu? ProtoZe stit se matkou znamena vétSinou prerusit nebo ztratit
pracovni, n€kdy ale i osobni kontakty a vazby. Byt dnes matkou je velmi naro¢na Zivotni
role, kdy musi zena naprosto piehodnotit a pfeorganizovat sviyj ¢as, své navyky a zvyky
a vSechno pfizpisobit rodin¢ a péci o dite. Ocita se tak v naprosto jiném svété a po dobu
matefské a na ni navazujici rodi¢ovské dovolené se dostane do takzvané socidlni izolace.
Socialni izolace se da omezit nebo uplné vyloucit, paklize ma moznost se Zena vzd¢lavat
a seberealizovat se.

Autorka této prace je sama jednou z téch, které na matetské a nasledujici rodi¢ovské
dovolené travi svij Cas aktivné, vénuje se zajmovym cinnostem, seminaiim a
vysokoskolskému studiu. Proto se také zamysli nad vzdélavanim Zen na rodiCovské
dovolené. Spolu s timto tématem vznikaji otdzky, jestli maji v§echny zeny na rodicovské
dovolené¢ moznost se vzdélavat a seberealizovat? Jestli maji oporu v manzelovi,
partnerovi nebo v dalSich rodinnych pfislusnicich, pfipadné¢ zda maji moznost
institucionalni péce o potomka? Také se dostavame k otdzce, pokud Zena moznost
vzdélavani a dalsiho seberozvoje nemad, co je jeji nejvetsi prekazkou a co by ji mohlo
pomoci? To je jen nékolik malo otazek, které¢ autorku vedou k tomu, aby se tématem
vzdélavani Zen na rodi¢ovské dovolené zabyvala a diky nim, aby vznikla tato bakalarska

prace.



Bakalafska prace je koncipovana jako teoreticko — empiricka. V teoretické ¢ésti se
bude autorka opirat o dostupné materialy a publikace o vzdélavani, bude se zde vénovat
vysvétleni zdkladni terminologie, kterd bude soucésti celé prace, a to je tfeba proces
celozivotniho ucenti, jeho etapy, formalni a neformalni vzdélavani, rodi¢ovska dovolena,
organizace Casu na rodiCovské dovolené a v neposledni fadé i1 sladéni studijnich
povinnosti s rodinnym Zzivotem. Teoretickd vychodiska bude autorka v empirické casti
komparovat s dotaznikovym Setfenim, jez bude provedeno v cilové skupiné matek, které
jsou aktudlné na rodicovské dovolené. Cilem dotaznikového Setfeni je zjistit, jestli maji
zeny na rodicovské dovolené moznost dalSiho vzdélavani a seberealizace, ptipadné pokud
tuto moznost nemaji, jaké jsou hlavni ptekazky branici jim ve studiu a co by jim pomohlo,
aby se vzdélavat mohly. Nasledné vyhodnoceni vysledkii by mélo vést k navrhu, jak Zeny
na rodicovské dovolené motivovat a rozvijet jejich zajem o vzdélavani se a seberealizaci

a jak podpofit sladéni rodinného Zivota se studiem.



TEORETICKA CAST

1 CELOZIVOTNIi UCENI

Celozivotni uceni, n¢kdy také nazyvané jako celozivotni vzdélavani je nikdy
nekoncicim procesem v lidském zivoté kazdého jedince. Uz jako malé déti se ucime
riznym dovednostem, znalostem a kompetencim, které jsou pfimefené veku.
Samoziejmé, Ze s prohlubujicim se vékem, se nase uceni a osvojovani si rtiznych
kompetenci, dovednosti a znalosti stava spiSe chténou formou vzdélavani nez jen
pfirozenou vyvojovou potfebou. CeloZivotni uceni je ale $ir§im pojmem, zahrnujici mimo
jiné vzdélavani. Bez uceni neni mozné se vzdélavat, ale ucit se bez vzdélani naopak
mozné je. Kazdy jedinec se kazdodenné udi, a to jiz od narozeni.

Podle Paldna chapeme celozivotni uceni jako klicovou zménu pojeti celého
vzdélavani, kdy vSechny moznosti uceni, jak formalniho, tak neformalniho ve vSech
vzdélavacich institucich v rdmci celého vzdélavaciho systému i mimo néj, jsou jeden
propojeny celek, ktery umoziuje rliznorodé a cetné prechody mezi vzdélavanim a
zam&stnanim a ktery dovoluje ziskévat totozné kvalifikace a kompetence rtznymi
cestami a v riiznych etapach zivota. Palan (2003, s. 22)

Podle Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy dale jen MSMT, ztélesiuje
celozivotni vzdélavani zasadni zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny moznosti
uceni v ramci vzdélavaciho systému i mimo néj, jsou chapany jako propojeny celek, ktery
umoziuje ziskdvat kompetence a kvalifikace riiznymi cestami, béhem celého Zivota. Je
to soubor veskeré¢ho uceni, které je nepftetrzité, plynulé a navazuje na sebe. Jestlize
polozime kvalitni zdklady pro vSeobecné vzdélavani uz od neutlejsiho véku, pak mame
velmi pevnou zakladnu, ktera by méla zajistit, ze se clovék ,,nauci ucit se a ze bude mit
kuceni kladny postoj. Nasledné formy studia by potom mély clovéka vybavit
dovednostmi, schopnostmi a patficnymi kompetencemi k feSeni aktualnich problémt,
mély by byt zalozené na jeho znalostech a nemély by postradat moralni obsah. (MSMT
Strategie celozivotniho uceni, online, s. 8-9, cit. 2020-02-01)

Andragogicky slovnik definuje celozivotniho uceni/vzdélavani jako ucelné formalni
i neformalni ¢innosti, jez souvisi s ucenim, které jedinec vykonava v pribéhu zivota, a to

s cilem zdokonalit a prohloubit svoje odborné znalosti a dovednosti. Celozivotni uceni je
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definovéno jako nikdy nekoncici proces a je rozdéleno na dvé Casti, prvni je Cast
pocateniho vzdelavani a druhd dalsi vzdélavani. Pricha, Veteska (2012, s. 52).
Zahrani¢ni zdroj vidi celozivotni uceni jako poskytovani, ¢i vyuzivani formalnich i
neformalnich vzdélavacich pftilezitosti, kdy lidé po cely Zivot podporuji sviij neustaly
rozvoj a zlepSovani znalosti potfebnych pro zaméstnani nebo osobni zivot. (Dictionary,

lifelong learning, online, cit. 2020-02-01)

1.1 ETAPY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

MSMT ve Strategii celozivotniho uéeni CR uvadi, e celoZivotni vzd&lavani se déli
do dvou skupin, které se oznacuji jako pocatecni vzdelavani a dalsi vzdélavani. Pocatecni
vzdélavani se uskuteciiuje zejména v mladém véku a mize byt ukonceno po splnéni
povinné Skolni dochdzky, vstupem na pracovni trh nebo prechodem mezi obyvatele, ktefi
nejsou ekonomicky aktivni. Dal$i vzdélavani probiha po dosazeni urc€ité irovné vzdélani,
respektive po prvnim vstupu na trh prace. Je zaméfeno na Siroké spektrum znalosti,
dovednosti a kompetenci, které jsou nezbytné pro uplatnéni v osobnim, pracovnim i
ob&anském Zivots. (MSMT Strategie celoZivotniho ugeni, online, s. 8-9, cit. 2020-02-01)

Prvni etapa oznafend ndzvem pocatecni vzdélavani zahrnuje zakladni vzdélavani,
které je rozdeleno na primarni a nizsi sekundarni stupeni, ozna¢ené normou ISCED 1,2.
Stfedni vzdélavani je vyssi sekundarni stupeni, oznaceny normou ISCED 3 a tercidrni
vzdélavani oznacené normou ISCED 5. Tato etapa vzdélavani se tyka zejména déti a
mladeze, nékdy se mize tykat i dospélych, a to v ptipad¢, Ze si potiebuji doplnit formalni
stupenl vzdélani. Pricha, Veteska (2012, s. 203)

Jednotlivé stupné vzdelavani ve formalnim skolském systému na sebe navazuji, jsou
upravovany a oznac¢ovany normou ISCED. Ta byla v roce 1997 schvélena na zasedani
Generélni konference UNESCO. V roce 2008 byla norma zavedena v Ceské republice a
v roce 2011 byla vedena jako samostatny dokument pod ndzvem Klasifikace vzdélavani.
(Cesky statisticky Gfad Mezinarodni Klasifikace vzd&lani, online, s. 7, cit. 2020-02-03)

Podle Klasifikace vzdélavani se pocinajici stupeni, nazyvany jako preprimarni,
uskuteciiuje v piedsSkolnich vzdélavacich institucich, jejichz programy jsou na urovni
ISCED 0 a jedna se obvykle o matefské Skoly, které maji za kol podporovat fyzicky,
socialni a emoc¢ni vyvoj malych déti a uvést je do organizované vyuky odehravajici se
mimo rodinu. Zamétuji se na rozvoj emoc¢né-socialnich dovednosti, které jsou nezbytné

pro Skolni dochézku a zapojeni do spolecnosti, rozviji dovednosti a ptipravuji déti pro
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vstup do priméarniho vzdélavani. (Cesky statisticky ufad Klasifikace vzd&lani, online, s.
18, cit. 2020-02-03)

Primérnim stupném, ktery je oznacovan jako ISCED 1 se rozumi prvni stupen
zakladni Skoly, coz je prvni az paty ro¢nik. Primarni nebo-li prvni stupeii vzdélavani je
urc¢en k tomu, aby zaktim poskytoval zakladni dovednosti v oblasti Cteni, psani a pocitani.
Ma za ukol vytvaret pevné zdklady uceni a porozuméni danému tématu. Zameétuje se na
zakladni stupen slozitosti s velmi malou nebo Zadnou odbornosti. Jedinym vstupnim
kritériem pro absolvovani této urovné je vek. Zpravidla je to kolem Sestého roku veku
ditéte. (Cesky statisticky ufad Klasifikace vzdélani, online, s. 21, cit. 2020-02-03)

Po prvnim stupni zakladni skoly, nasleduje druhy stupen, ktery je od Sesté do devaté
tiidy a kromé toho se do této kategorie tadi jeste¢ niz$i ro¢niky viceletych gymnazii.
V odborné literatufe je tento stupen vzdélavani nazyvan jako nizsi sekundarni stupen. Je
uréen k tomu, aby prohluboval znalosti z prvniho stupné, je vice zaméfen na polozeni
zakladi celozivotniho u€eni a lidsky rozvoj, na ktery je potom mozno navazovat v dal§im
vzdélavacim systému a rozvijet ho. Na tirovni ISCED 2 se jiz setkdvame se Sirokou Skalou
predmétii, nejen s témi zakladnimi. (Cesky statisticky titad Klasifikace vzdélani, online,
s. 24, cit. 2020-02-03)

Dalsi stupenn vzdélavéani, nékdy také nazyvany, vyssi sekundarni stupen spada do
kategorie ISCED 3, ma jedince pfipravit na vykon jeho povoldni nebo profese. Je
specializovangj$i, zaméfené na hlubsi vyuku nez v programu ISCED 2. Programy v tomto
vzdélavacim stupni mohou mit vSeobecné nebo odborné zaméteni. Do vSeobecnych
vzdélavacich programli zahrnujeme napiiklad gymnéazia a do odborné¢ zaméfenych
napiiklad stfedni odborné Skoly, ale také tfeba stiedni odborna nebo odborné uciliste,
ktera jsou vice zaméfena na praktické dovednosti neZ na teorii. (Cesky statisticky uiad
Klasifikace vzd¢€lani, online, s. 28, cit. 2020-02-03)

Navazujicim stupném vzdélavani, ktery je mozno také najit pod ndzvem
postsekundérni vzdélavani se rozumi dalsi stupenn vzdélavani pro absolventy stfednich
Skol, ptipadné pro absolventy ucilist. Tento druh vzdéldvani je oznacovan normou
IDCED 4. Zamétuje se na ziskdvani dovednosti, znalosti a schopnosti pro uvedeni na trh
prace. Je zde nizsi Groven slozitosti, nez u tercidrniho vzdélavani. Podminkou je splnéni
urovné ISCED 3, kterd neni dostate¢nd pro tercidrni vzdélavani nebo pro nastup do

zameéstnani. Tento stupen vzdélavani je vhodny napiiklad pro absolventy vSeobecnych
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vzdélavacich programt nebo pro absolventy konkrétné zamétenych programt, kteti si
chtgji zvysit svou kvalifikaci a specializaci. Lze sem zatadit napiiklad nastavbové
studium a pomaturitni studium. (Cesky statisticky tfad Klasifikace vzdélani, online, s.
31-34, cit. 2020-02-03)

Dalsi stupent vzdélavani je zafazen v tercidrnim vzdélavani, je oznacovan normou
jako ISCED 5 a ¢leni se na skupinu A a B. Zarazeni jedince ke studiu podléha jeho
predchozi dosazené urovni vzdelani. Do této skupiny se zatazuji vyssi odborné skoly dale
jen VOS, bakalaiské a magisterské studijni programy. Jedna se o programy, které
prohlubuji dovednosti a znalosti jeho Uc¢astnikli. Tyto studijni programy se obvykle
odehravaji na univerzitdich ¢i v odpovidajicich vzdélavacich institucich. Jsou vice
zaméfena na teorii, oblas se viak lze setkat i s praktickou &asti, zejména u VOS.
Bakalafsky a magistersky studijni program je zaméfen na teorii, obcas se zde mohou
vyskytovat prvky praxe, a to zejména ve vztahu k vyzkumu v dané oblasti studia nebo
v nejlepsich poznatcich z praxe. Tento stupen miize vést k ziskani diplomu, mize zde byt
pozadavek ke splnéni védecké prace. (Narodni ustav vzdélavani, online, s. 3-4, cit. 2020-
02-03)

Poslednim typem terciarniho vzdélavani je doktorsky studijni program, oznaovan
univerzitdch a vede k pokrocilému védeckému vzdélani v daném oboru. Je zakoncen
odevzdanim doktorské prace, kterd predstavuje pfinos k poznani ptisluSného studijniho
oboru. ISCED 6 je zaloZen na teorii a zejména pak na védeckém vyzkumu. Zakonc¢enim
tohoto stupné vzdélavani je doktorsky titul v dané oblasti studia. (Narodni ustav
vzdélavani, online, s. 4, cit. 2020-02-03)

K pocate¢nimu vzdélavani se vztahuje jiz zminéna klasifikace ISCED (International
Standard Classification of Education), coz je Mezinarodni norma pro klasifikaci
vzdélavani. Jednd se o dokument, ktery umoziuje srovnavat organizaci a napli
vzdélavacich systémul v jednotlivych zemich svéta na zaklad¢ jednotné univerzalni
klasifikace. ISCED ma osm stupiili, které jsou utfidény od nejnizsi urovné formalniho
vzdélani po nejvyssi stupen vzdelani. Pro vétsi piehlednost autorka priklada tabulku, kde

je prehled jednotlivych urovni zobrazen. Pricha, Veteska (2012, s. 137)
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Tabulka 1: Klasifikace ISCED

Uroveii ISCED Oznaceni vzdélavani Typicky druh $koly v CR

0 preprimarni matefska Skola
1 primarni 1.stupent zékladni Skoly (1.-5. roc.)
2 niz§i sekundarni 2. stupen zakladni Skoly (6.-9. roc.)

niz§i ro¢niky viceletych gymnazii

3 vy$si sekundérni Styfleta gymnazia, SOS, SOU

4 postsekundérni nastavbové a pomaturitni studium
SA terciarni: prvni stupen magisterské studium

5B terciarni: prvni stupen bakalai'ské studium (koneéné), VOS
6 terciarni: druhy stupeni doktorsky studijni program

Druhou etapou celozivotniho vzdélavani je dalsi vzdélavani. Nasleduje po ukonceni
pocatecniho vzdélavani nebo po prvnim vstupu na trh prace. Toto vzdélavani miize byt
realizovdno bud’ v institucich formdalniho vzdé¢lavaciho systému nebo v institucich
neformalniho vzdélavani. Je vyznamné pro rozvoj jednotlivce, ale i spole¢nosti. Rozviji
lidské dovednosti, kompetence a prohlubuje jeho odborné znalosti. Cleni se na profesni,
obcanské a zajmové vzdélavani. Pricha, Veteska (2012, s. 64)

Profesni vzdélavani je podle Paldna poskytované jedincim, ktefi dokoncili fadné
odborné vzdélavani v pribéhu pocateéniho vzdélavani. Do této kategorie patii
rekvalifikaéni vzdélavani, kvalifikaéni vzdélavani a periodickd Skoleni. Profesni
vzdélavani oznacuje vSechny druhy profesniho a odborného vzdelavani béhem aktivniho
pracovniho Zivota po ukon¢eni odborného vzdélavani a ptipravy na povolani ve skolském
systému. Jeho funkei je rozvoj schopnosti, dovednosti a postoji, které jsou vyzadované
pro vykon urcitého povolani. M4 ptimou souvislost s profesnim zafazenim a uplatnénim
dospélého a tim i s jeho ekonomickou aktivitou. Podstatou profesniho vzdélavani je
vytvofeni a udrzeni, pokud mozno optimalniho souladu mezi kvalifikaci subjektivni
(skute¢nou pracovni schopnosti jednotlivce) a kvalifikaci objektivni (pozadavky na
vykon urcité profese), tedy neustdlé pfizpisobovani kvalifikace pracovnika
kvalifikovanosti prace. Palan (2003, s. 22)

Obcanské vzdélavani vymezuje andragogicky slovnik jako vzdélavani orientované na

formovani védomi prav a povinnosti osob v jejich rolich politickych, obcanskych,
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spoleCenskych, rodinnych a na zptsoby, jak ony role zodpovédné a plné¢ zvladat. Do
obcanského vzdélavani fadime vzdélavani ve vetejnych otazkach (mistnich, regionalnich,
statnich), zaméfené na uspokojovani spole¢enskych potieb a zajmi obcanti, na zlepSovani
jejich zivota a na vytvareni skupinové integrity. Tento druh vzdélavani produkuje
rozsahlejsi predpoklady pro zdokonalovani ¢lovéka jako obcCana, pro jeho adaptaci na
meénici se politické a spoleCenské podminky, slouzi k dotvéafeni socializace a obCanské
hodnotové orientace. Radime sem problematiku ekologickou, historickou, zdravotnickou,
etickou, estetickou, vSeobecné¢ vzdélavaci, politickou, ndbozenskou, filozofickou a
socialni. Obc¢anské vzdélavani by na rozdil od zajmového mélo byt jednoznacné v zajmu
statu a mé¢lo by statem byt podporovano. Pricha, Veteska (2012, s. 185)

Zajmové vzdélavani je posledni formou v dal§im vzdélavani. Podle Seraka je mozné
ho vyty¢it jako souhrn kratkodobych i dlouhodobych forem, které umoznuji vychovné i
vzdélavaci, organizacni i tviir¢i volnocasové aktivity ucastniki, sméfujici k uspokojeni
jejich zajmi. Ucast na téchto aktivitich predpoklada alespoii zékladni znalosti a
dovednosti z daného oboru, pficemz stimuly, se kterymi se Gc¢astnik setkd ho podnécuji
k G¢asti na dal$im rozvoji. Serak (2009, s. 50). V andragogickém slovniku stoji, Ze
zajmove vzdélavani se zamétuje na Gcelné naplnéni volného casu a dovoluje lidem ziskat
dovednosti a védomosti mimo Skolni vzdélavani. Mezi typické znaky patii zajem jedince,
dobrovolnost, svoboda vybéru, volny cas, velka nabidka, otevienost a aktivita. Podle
obsahu ho lze rozdélit na rizné typy, napiiklad kulturni, sportovni, zdravotni, védecko-
technické nebo néabozenské vzdélavani. Velmi vyraznou roli hraje i to, komu je
vzdélavani urceno. Jinak je koncipovano pro déti a mladez a jinak pro dospélé jedince.
Zajmové vzdelavani je poskytovano Skolnimi i mimosSkolnimi institucemi. Pricha,
Veteska (2012, s. 280). Jelikoz je bakalarska prace zaméfena na moznosti vzdélavani zen
na rodicovské dovolené a jedné se tedy o dospélé ucastnice vzdélavaciho procesu, je
nebytné se na zajmové vzdélavani dospélych zaméfit detailnéji.

Zajmové vzdelavani dospélych je ptirozené spjaté s volnym casem, jeho vyuZzitim a
se zajmy dospé€lého jedince. Vytvaii jedineCny prostor pro rozvoj osobnosti, predevsim
diky realizaci individualnich z4jmu. Dotvaii osobnost jedince, jeho hodnotovy systém a
umoziuje seberealizaci ve volném case. NejzakladnéjSimi znaky jsou neformélnost a
dobrovolnost. Edukacni aktivity mohou probihat skupinové nebo individualné. Zajmové

vzdélavani dospélych ma vyznamnou funkci kultivace osobnosti a ve svété je stejné
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dilezité jako profesni vzdélavani, v nékterych ptipadech se na ném podileji i jednotlivé
firmy, protoze zdokonalovani osobnosti rozviji i lidské zdroje uvadi Pricha, VeteSka
(2012, s. 280)

Serak k zdjmovému vzd&lavani uvadi, e i presto, Ze se kolem celé sféry celozivotniho
uceni vedou odborné diskuze, tak se nejvice zaméfuje na problematiku profesniho
vzdélavani a vzdélavani obcanské a zajmové stale zlstava okrajovou zalezitosti. Zajmové
vzdélavani mé vyznamné kofeny a je historicky vyrazné starsi, s delsi tradici, nez
vzdélavani profesni, nebot’ neustéle rozviji svou ptivodni mySlenku, coz je vyvést ¢lovéka
z kazdodenniho stereotypu a umoznit mu oprostit se od tlakii ve svété prace. Serék (2009,

s. 45)
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2  VZDELAVANI

Pélan definuje vzdélavani jako Cinnost, ktera je védoma, cilevédomé zprostfedkovava
a aktivné utvaii a osvojuje technické a védecké znalosti, intelektudlni a praktické
dovednosti a lidské zkuSenosti. Utvari moralni strukturu osobnosti, zajmy a postoje. Je
soucasti socializace jedince a da se rozdélit na dvé casti. Prvni je vzdélavani, coz je
¢innost lektora a vzdélavani se jako ¢innost jedince ve vzdélavacim procesu. Palan (2003,
s. 11).

VeteSka uvadi, ze vzdélavani je proces, pfi némz si jedinec osvojuje poznatky a
¢innosti, které¢ vnitinim zpracovanim — ucenim — pretvoii na védomosti, dovednosti,
znalosti a navyky. Veteska (2016, s. 79).

Andragogicky slovnik vymezuje vzdélavani jako proces ziskavani znalosti, k némuz
dochazi v prosttedi Skol nebo v jiném zafizeni, kde je mozno se ucit a ziskdvat nové
znalosti. Z hlediska spolecnosti je vzdélavani naprosto nezbytné pro pieziti a vyvoj. Bez
celozivotniho vzdélavani by nebylo mozné zdokonalovat nové generace a vyvoj lidstva,
proto je v soucasné dob¢ kladen na vzdélavani takovy daraz. A to i na vzdélavani
dospélych jedinct. Pricha, Veteska (2012, s.274)

VeteSka ke vzdélavani dospélych uvadi, ze jako obor védy a studia existuje na
vysokych skolach v mnozstvi zemi. V USA, Kanad¢, Némecku, Francii a v severskych
zemich se tomuto védnimu oboru a studiu fiké vzdélavani dospélych (adult education) a
zamétuje se na specialni oblast edukace dospélych. Od konce 60. let 20. stoleti je rozsiteni
vzdélavani dospélych velmi zietelné v celém svété. Lze vidét rozsdhlou a stile se
zveétSujici se sit’ vzdélavacich instituci, spolkil a asociaci. Néktera hlediska tohoto procesu
lze oznacit jako celosvétové hnuti, které vyvrcholilo v akceptovani myslenek
celozivotniho uceni a v to, Ze politika pfijima fadu strategii a memorand, kde zdtraziuje
vyznam pocatecniho vzdélavani a dalSiho vzdélavani jako jednoho celku. Veteska (2017,
s. 102)

Vzdélavani dospélych je samostatnou disciplinou vzdélavaciho procesu a jednou
z hlavnich oblasti celozivotniho vzdélavani. Z hlediska ¢asu je rovnéz nejdelsi a mize
zahrnovat az tii Ctvrtiny lidského Zivota. V dnesni spole¢nosti jsou na ¢lovéka kladeny
velké naroky, které se tykaji i oblasti vzdélavani. Je prakticky nezbytné, aby jedinec

prohluboval svoje kompetence, aby si zvySoval kvalifikaci a byl tim flexibilné;si na trhu
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prace. Jeho flexibilita znamena pro zaméstnavatele vyssi konkurenceschopnost na trhu
prace. Veteska (2016, s.88)

Dalsi moznost, jak definovat vzdélavani dospélych je, Ze se jednd o vzdélavaci proces,
ktery se odehrava formalni nebo neformalni cestou. V oblasti formalniho vzdélavani, jde
o ziskani urcitého stupné vzdelani ve skolském systému, a to hlavné v ramci pocatecniho
vzdélavani. Mnohem vét§i moznosti jsou potom v neformalnim svété vzdélavani. Pricha,

Veteska (2012, s. 275)

2.1 FORMALNI VZDELAVANI

Formalni vzdélavani je druh vzdé€lavani, které se uskuteciiuje zpravidla ve skolach a
Skolskych institucich, ma cile, funkce, organizacni strukturu a zptisoby hodnoceni, které
jsou ukotveny v zakoné. Jeho jednotlivé stupné na sebe navazuji (zékladni vzdelavani,
sttedoskolské vzdélavani, vyssi odborné vzdélavani a vysokoskolské vzdelavani). Jeho
absolvovani je zakondeno piislusnym osvédéenim (vysvédéeni, diplom). (MSMT
Strategie celozivotniho uceni, online, s. 86-87, cit. 2020-02-01)

Formalni vzdélavani je podle Paldna uskuteciiovano ve vzdélavacich institucich a je
cestou k ziskdvani uznavanych diplomi a kvalifikaci. Palan (2003, s. 44)

Plaminek definuje formalni vzdélavani tak, Ze existuje rozlehly systém Skolniho
vzdélavani, ktery sleduje pozvolné zrani lidské osobnosti s vékem a ma tudiz posloupnou
strukturu. Zacatek tohoto systému jsou jesle a matetské skoly, nasleduje zékladni Skola,
stiedni Skola a po ni vysoka Skola. Tato forma vzdélavani ma na jedince obrovsky vliv.
Vyznamnou mérou nahrazuje pivodni nevédomé uceni, které je dominantni zejména

v prvnich tfech letech, u¢enim védomym. Plaminek (2014, s. 38)

2.2 NEFORMALNI VZDELAVANI

Neformalni vzdélavani je jakékoliv vzdélavani, které probiha organizované mimo
formalni vzdélavaci systém. Je realizovano formou kurzi, skoleni a seminaiti. Odehrava
se obvykle vsoukromych vzdélavacich zafizenich, v neziskovych organizacich,
v zafizenich zaméstnavatell, ale i ve Skolach. Nevede k ucelenému stupni vzdélavani.
Jednad se napiiklad o pocitacové kurzy, rekvalifikace, jazykové kurzy, volnocasové
aktivity a jiné. Vzdélavaci akce, at’ je to kurz nebo Skoleni je vzdy vedena lektorem.
Neformalnimu vzdélavani se v této dobé ptfisuzuje velka dulezitost, nebot’ je dilezitou

soucasti celozivotniho uceni/vzdelavani. Priicha, Veteska (2012, s. 181-182).
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Pélan charakterizuje neformalni vzdélavani jako ¢innost, ktera probiha vedle hlavnich
vzdélavacich soustav a obvykle nevede k ziskani formalizovaného osvédceni. Muze se
uskuteciiovat na pracovisti, nebo prostfednictvim ¢innosti organizaci a skupin ob¢anské
spole¢nosti, coz jsou naptiklad politické strany nebo odborové svazy. Také muze byt
poskytovéano organizacemi nebo sluzbami, které byly povéieny, aby dopliiovaly formalni

systém. Palan (2003, s. 44)

2.3 INFORMALNI UCENIi

Informalni vzdélavani je poslednim druhem vzdélavani. Vyznacuje se tim, Ze krok za
krokem, Casto nezdmérné hromadi dovednosti, védomosti, postoje a denni zkuSenosti
v pracovnim i domacim prostfedi, ve chvilich odpocinku, osobniho volna i ve chvilich
pracovniho procesu. Zatazuje rovnéz poznatky ze sledovani televize ¢i poznatky ziskané
Cetbou. Jedna se o vzdélavani, které je z vEtsi Casti neorganizované a nesystematické, ale
jeho piinos je pro osobnostni rozvoj nezbytny uvadi Serak. Serak (2009, s. 16). Palan
k informalnimu vzd€lavani uvadi, Ze je pfirozenym doprovodnym symbolem
kazdodenniho Zivota. Na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani nemusi byt
umyslné, takze to, jak pfispiva ke znalostem, védomostem a dovednostem nemusi byt
snadno poznatelné ani pro samotné tcastniky. Palan (2003, s. 44)

Benes$ k informalnimu vzdélavani uvadi, ze je to u€eni v Zivotnich situacich, které
probiha mimo formalni vzdélavaci organizace jako soucast jinych Cinnosti. Jde o
zpracovani zkuSenosti ziskanych v roding, préci, Skole, ve styku s jinymi lidmi a o
vyhodnoceni vlastniho jednani a zazitych situaci. Zatazujeme sem 1 vlastni ,,vzdélavaci
programy*“ jako je napiiklad, kdyz se jedinec uci tapetovat nebo péstovat zeleninu. I tento
druh u€eni muze ptejit v uritou organizacni formu jako poradensky tutorial, diskuzni
skupina nebo kontrastni u¢eni. V USA, Kanad¢, Japonsku a dalSich statech, je moznost
si nechat tyto znalosti ovéfit a ziskat diplom, certifikat, vysvéd&eni. V Ceské republice
byl v roce 2007 ptijat zakon o oveéfovani a uznavani vysledkt dal$iho vzdélavani, tedy i
informalniho. Toto snazeni ma riznorodé¢ socidlné politické zdzemi. V zemich, kde je
nedostatek kvalifikovanych pracovnikd, jde o to, aby byly formalizovany potiebné
kvalifikace. Benes (2014, s. 77-78)

Vsechny formy vzdélavani, maji tedy kli¢ovou roli v zivoté ¢loveéka, a to 1 dospélého
jedince. Vzhledem k tomu, Ze informalni vzdélavani je ale soucasti bézného Zivota a je

zpravidla neorganizované, zam¢fi se autorka prace zejména na vzdélavani formalniho a
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neformélniho charakteru. Zde je kromé rozséhlych vzdélavacich moznosti nutné také
zminit, ze hlavnim kli¢em k uspéchu v jakémkoliv vzdélavacim procesu dospélych je
motivace. Ta je samoziejmé rtiznoroda, protoze kazdy jedinec se vzdélava z jinych
diivoda. NejcastejsSimi diivody motivace jsou socidlni kontakty, kdy ucastnici hledaji
nové aktivity, chtéji navazat nova pratelstvi a mit spole¢ny cil s urcitou skupinou lidi.
Dalsim divodem jsou socialni podnéty, kdy se i€astnici snazi vybocit ze stereotypu a
vymanit se z kazdodenniho tlaku. Samoziejmé zde nesmi chybét ani motivace pramenici
z profesnich diivodi, kdy si jedinec zlepSuje svou pozici v zaméstnani. Kli¢ova jsou i
vnéj$i ocekdvani, kdy ucastnik vzdélavaciho procesu nasleduje doporuceni
zameéstnavatele, pratel nebo poradenského stiediska. Benes (2014, s. 106)

Pti vzdélavani formalnim i neformalnim je také dalezité si vytycit skupinu, pro kterou
je vzdélavani urceno. Pokud se jednd o vzdélavani dospélych, konkrétné Zen na
rodicovské dovolené, kterému je tato prace v€novana, je potfeba myslet i na to, Ze
vzdélavani je sice koncipovano pro vSechny a fidi se u dospélych zejména motivaci,
nicméné i v dospé€lé populaci jsou urcité skupiny, které mohou byt néjakym zpiisobem ve
vzdélavani znevyhodnény. Vyznamnou skupinou jsou i Zeny na rodi¢ovské dovolené.
Jedna se o skupinu, kterd ma specifické vzdélavaci zajmy a potieby. Diky socidlni a
vzdélavaci politice, ale také diky andragogice zacaly vznikat odpovidajici vzdélavaci
programy pravé pro znevyhodnéné cilové skupiny, tak aby netrpély vzdélanostnim

deficitem a nebyly stigmatizovany. Benes$ (2014, s. 108)
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3  RODICOVSKA DOVOLENA

V Ceské republice naleZi Zenam i muz&im pii pééi o dité rodiovska dovolen. Co to
vlastné je rodicovska dovolend a kde je mozné hledat jeji pravni oporu? Na to se autorka
prace zaméti v nasledujici kapitole. Pravni oporu pro rodi¢ovskou dovolenou mizeme
hledat v Zakoniku prace 262/2006 Sb., paragraf 196 a také v oblasti socidlniho
zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Je nutné jesté zminit, Ze pred rodiCovskou dovolenou
je v Ceské republice tzv. mateiska dovolend, ktera mé taktéz pravni oporu v Zakoniku
prace 262/2006 Sb., paragraf 195, v socialnim zabezpeceni a zdravotnim pojisténi. Velké
mnozstvi lidi si ovSem tyto dva pojmy plete. Je proto nezbytné si je vymezit.

Definice matetské dovolené dle zdkoniku prace. ,, V souvislosti s porodem a péci o
narozené dité prislusi zaméstnankyni materska dovolena po dobu 28 tydnu,; porodila-li
zaroven 2 nebo vice deti, prislusi ji materska dovolena po dobu 37 tydnii. Materskou
dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu, nejdrive vsak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.
Vycerpa-li zaméstnankyne z materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnii, protoze
porod nastal drive, nez urcil lékar, prislusi materska dovolena ode dne jejiho nastupu az
do uplynuti doby stanovené v odstavci 1. Vycerpa-li vSak zaméstnankyné z materské
dovolené pred porodem méné nez 6 tydnui z jiného duvodu, prislusi ji materska dovolena
ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnii, popripadeé 31 tydnu, jde-li o zaméstnankyni,
ktera porodila zaroven 2 nebo vice deti. Jestlize se dité narodilo mrtvé, prislusi
zaméstnankyni materska dovolena po dobu 14 tydnii. Materska dovolena v souvislosti s
porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnii a nemiize v zadném pripadé skoncit ani byt
prerusena (§ 198 odst. 2) pred uplynutim 6 tydnii ode dne porodu.* (Zakonik prace,
online, cit. 2020-02-10)

Definice rodicovské dovolené dle zadkoniku prace. ,,K prohloubeni péce o dite je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost
rodicovskou dovolenou. Rodicovska dovolena prislusi matce ditete po skonceni materské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vsak déle nez do
doby, kdy dité dosahne véeku 3 let. ** (Zakonik prace, online, cit. 2020-02-10)

RD se u zen, které mély narok na matefskou dovolenou zac¢ina pocitat zhruba od pil
roku véku ditéte u Zen, které narok na matefskou dovolenou nemély, bézi RD ihned po

porodu. V Ceské republice je moznost si RD dovolenou individualng rozlozit, a to do
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dvou, tii, anebo Ctyf let veéku ditéte. Zalezi na rodinném prostiedi, financni situaci,
domluvé partnerd, to vSe ovlivituje délku RD a také dobu socialniho vylouceni nebo
pfinejmensim znevyhodnéni Zen.

Mnoho z téchto zen se po néjaké dobé pecovani o dit€ zacne zajimat i o vlastni
seberealizaci a moznosti dal§iho vzdélavani. Ze svého blizkého i1 vzdalenéjsiho okoli zna
autorka prace velké mnozstvi zen, které si béhem rodicovské dovolené dokézaly udélat
rekvalifikaci, dokézaly si doplnit vzdélani tfeba na stfedni ¢i vysoké Skole. Samoziejmé
zalezi na jejich individudlnim nastaveni a z4jmu, také na motivaci, jak vnitini, tak také
vnéjsi a podpote rodiny. Potieba seberealizovat se prichdzi obvykle v dobé, kdy se dité
zacne osamostatiiovat a neni jiz zcela zavislé na péci matky. Tu mlZe zastoupit otec,
prarodi¢e nebo jini blizei lidé z zenina okoli. Je mozné také vyuzit instituciondlni
podpory, kterd se v poslednich letech stala velmi oblibenou. Jedné se o jesle, détské
skupiny, mini $kolky a jina zafizeni, peCujici o déti mladsi tii let.

Pokud se Zena — matka rozhodne pro studium, at’ uz ve formalni nebo neformalni
vzdélavaci instituci, je potfeba, aby si ujasnila vlastni zajmy, casové a finan¢ni mozZnosti
své a rodiny, piipadné¢ budouci vyhody uskutecnéného vzdélani. Potom uz sta¢i najit
pouze vhodny vzdélavaci program a muze se studiem zacit. Konkrétni moznosti

vzdélavani rozebere autorka v dalsi kapitole.
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4 VZDELAVACI MOZNOSTI ZEN NA RODICOVSKE
DOVOLENE

Zeny na rodi¢ovské dovolené jsou jednou z cilovych skupin ve vzdélavani dospélych.
Jejich vzdélavaci moznosti jsou omezené diky rodinnému Zivotu a péci o dité. Zena —
matka, aby mohla studovat musi zajistit pé¢i o potomka, bud’ v ramci rodiny, blizkych
pratel nebo instituciondlni formou. V dnesni dobé mnoho maminek nema moznosti
hlidani ditéte, a tak preferuji druh vzdélavani, kam je mozné vzit i dité. Zpravidla se jedna
o neformdlni vzdélavaci akce vramci matefskych center, komunitnich center a
soukromych organizaci pro vzdélavani dospélych. Tyto kurzy, seminare, workshopy jsou
uzpiisobeny maminkdm a détem a jejich potfebam. O déti se ve vedlejsi mistnosti obvykle
stard k tomu vySkoleny personal — zdravotni sestra, pedagog a jini. Matka se mezitim
ucastni vzdélavaciho procesu a pokud je potieba, mize si za ditétem odejit, aby ho
napiiklad nakojila ¢i utiSila. Pro mnoho maminek je forma tohoto vzdélavani pfijatelné;si
a akceptovatelnéjsi z diivodu, Ze od ditéte nemusi Gpln€ odchazet a vlastné celou dobu
vidi, co se déje a jak si dit¢ vede bez jeji ptimé ptitomnosti. Matka 1 dité€ jsou klidnéjsi,
coz samoziejme vede k lepsim a kvalitn€j$im procestim vniméni a u€eni.

Dals8i moznosti vzdélavani je ti€ast na kurzech, které jsou vénovany détem a probihaji
za Ucasti rodicl. Ty se uskute¢nuji také zpravidla v matetskych centrech, komunitnich
centrech, soukromych organizacich, sportovnich centrech a dalsich institucich k tomu
uréenych. Vzdy zéalezi na konkrétnim zaméteni kurzu.

Opakovan¢ byla v praci zminéna matei'ska centra, takze se podivame bliz o jakou
instituci se jedna. Matef'sk4 centra jsou organizace, které¢ nabizi bezpecné prostiedi pro
déti, matky, ale i ostatni rodinné ptislusniky a slouzi ke vzajemné podpofte a spolupraci.
Jsou provozovany neziskovymi organizacemi. V¢tSina matetskych center nabizi
pravidelny dopoledni i odpoledni program, ktery si matka hradi penézi. V téchto centrech
najdeme cviceni pro rodice s détmi, kreativni tvofeni, cvi¢eni a masaze miminek, cvi¢eni
pro rizné vékovée kategorie a vzdélavaci ¢innost naptiklad vyuka jazykd, pocitacovy kurz
a jiné. Pravidelny program byva doplnén nabidkou workshopt ¢i pfednasek. Néktera
matefskd centra mivaji ve svych prostorech také tfeba kavarnu s détskym koutkem nebo
takzvanou ,,volnou hernu®, kde je mozné vyuzit herniho prostoru, posedét zde a popovidat

si. Vramci dalSich sluzeb byvd maminkdm nabidnuto i hlidani déti, aby se mohly
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zuCastnit aktivit pofddanych centrem nebo aby si mohly vyfidit zalezitosti i mimo
centrum, napiiklad pochlizky po ufadech ¢i Iékatich. (Ministerstvo prace a socialnich
véci, online, cit. 2020-02-11)

Dalsi vzdélavaci instituci jsou komunitni centra. Jsou stejné¢ jako centra matei'ska
provozovany neziskovymi organizacemi. Na rozdil od matefskych center se zaméiuji na
Sir$i vefejnost, nejen na matky na rodicovské dovolené, ale také na seniory, déti, mladez,
prosté na danou komunitu v urcité ¢asti mésta nebo méstské casti. Mohou zde probihat
riznorodé neformalni aktivity obcanského, zdjmového nebo i profesniho charakteru.
Mluvime-li o komunit¢ zen na rodiCovské dovolené, pro né jsou tu stejné jako
v matefském centru pofadany worshopy, seminafe a jiné vzdélavaci a poznavaci akce.
Komunitni centrum slouzi ke slouceni a propojeni mistni komunity. (Centrum
obcCanského vzdélavani, online, cit. 2020-02-11)

Ttreti moznosti, kde se lze vzd€lavat a seberealizovat jsou soukromé vzdélavaci
instituce. Jedna se o zafizeni, kterd poskytuji vzdélavaci program za uplatu. Celou cenu
kurzu nebo Skolného si plati jedinec sam. V tomto sektoru se jiz prolinaji formalni i
neformalni moznosti vzdélavani. MiiZe se jednat o kurzy cizich jazykd, pocitacové kurzy,
ale také o studium stedni, vyssi odborné nebo vysoké Skoly. V této oblasti musi matka
od ditéte odejit, neni zde obvykle realizovano hlidani potomka.

Posledni oblast vzdélavani je formalnim vzdélavacim institutem. Jedna se o uciliste,
stiedni Skoly, vys§i odborné Skoly a vysoké skoly, kde je vzdélavani poskytnuto taktéz za
uplatu, ale s tim rozdilem, Ze tato forma Skolstvi je ¢astecné hrazena statem a jedinec si
tak zaplati pouze Cast. Pro mnoho maminek na rodi¢ovské dovolené, je tato forma, co se
tyka penéz piijatelngjsi, protoze je levnéjsi. Je zase narocngjsi, co se tyka péce o dite,
protoze v tomto sektoru neni zabezpecena a matka tak musi zapojit cleny rodiny, ptatelé,
ptipadné vyuzit instituce, kterd se o dit¢ dovede postarat a zabezpecit ho. S tim jsou opét
spojeny dalsi finan¢ni néklady, a tak se potad pohybujeme v zacarovaném kruhu financi,
organizace Casu a péce o dite.

Finance, péce o dit€ a Cas, to jsou pojmy, které prochazi celou touto bakalaiskou praci
a zejména ty ¢asové moznosti jsou pro matku na rodi¢ovské dovolené velmi omezené a
je nutné s nimi nakladat velmi opatrné¢ a velmi dobfe si je zorganizovat. O tom bude
pojednavat dalsi kapitola, nebot’ bez organizace Casu nelze sloucit studijni, zajmové a

domadci aktivity, aniz by nebyl ohroZen chod domacnosti.
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5 ORGANIZACE CASU NA RODICOVSKE
DOVOLENE

Organizace Casu nejen na rodi¢ovské dovolené je zalezitosti kazdého jedince a je
individualni. Nékdo je ranni ptace, jiny spiSe no¢ni sova. Kazdy jedinec mé svou nejvetsi
produktivitu v jinou denni dobu. To se samoziejmé tyka i matek na rodi¢ovské dovolené,
ty ale musi jeSté zohlednit to, aby bylo zabezpecené dité a fungoval chod cel¢ domacnosti.

Vnimani ¢asu z pohledu matky mulize byt vidéno tradicnim linedrnim zptsobem.
Jednotlivé dny jsou organizovany do piedem piedvidatelnych celki, které jsou spojeny
se zcela konkrétnimi matefskymi povinnostmi, jako je napiiklad uklid, vafeni, pomoc
détem s ukoly na dal$i den, odvoz déti do krouzki nebo Skoly ¢i Skolky, koupani a také
ukladani déti ke spanku. K povinnostem matky patii i pfijemnéjsi ¢asti jako povidani,
mazleni, poslouchéni, hrani a ueni. VSechny tyto ¢innosti jsou den po dni, tyden po tydnu
stejné a probihaji podle urc¢itého vzorce. Tento stereotypni pribéh piijemné narusuji
vikendy, prazdniny, 1éto, nicméné i tak jsou dilky seskladany jako pfesné rozvrzené dily
patchworku. Nékdy matetsky ¢as ubihda pomaleji, nez ten ,,opravdovy* ¢as, nékdy zase
leti tak rychle, Ze je t¢Zké popadnout dech. Obvykle k nému patii seznamy a rozvrhy, jez
je nutné dodrzovat pro blaho rodiny a pro zachovani vlastniho zdravého rozumu. Hubbard
(2001, s. 112-113)

Podle Allison Mitchellové znaji nedostatek Casu vSechny matky na celém svéte.
Vystresované, unavené a s pocitem, ze témet neziji vlastni Zivot a vliibec nic nezvladaji.
Je jedno, jestli mad doma maminka novorozené¢, batole, nebo pubescenta, vSichni si
narokuji jeji cas. Matka tak kromé zajiSténi péce o déti musi vynalozit svij Cas 1 pfi péci
o domacnost, kterd se tyka nakupt, tklidu, vafeni, prani a dalSich ¢innosti. Dilezity je i
Cas na partnera. Kde ma ale ¢as sama na sebe? Na relaxaci, odpocinek, klid a nabrani
novych sil. To je na kazdé mamince zvlast. Je to individudlni a je potieba si stanovit
hodnotu svého ¢asu. Mitchellova (2008, s. 20-27).

Cesky pedagog Marek Herman uvadi, Ze dne$ni matky jsou zatizeny pfehnanymi
naroky a snahou jim vyhovét. Zaméiuji matefstvi za ,,uvafeno-naklizeno-zatizeno*, coz
dokézala ochrénit a byt odpoc¢inutd a spokojena. Potom z ni mtze Cerpat cela rodina.

(Vitalia, online, cit. 2020-02-13)
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Jak si tedy efektivné rozvrhnout ¢as, abychom stihly péci o déti, domécnost, partnera
a nezapominaly samy na sebe? To, jak travime Cas je na kazdé zvlast. Mizeme ho
promarnit né¢im, co nam nepiinese uspokojivé vysledky a co se ndm nevyplati nebo ho
naopak mizeme vénovat né€emu, co je pro nas piinosem, at’ je to ted’ nebo v budoucnu.
Vyvarovat bychom se mély takzvanych zlodéji Casu, coz je tfeba sledovani televize,
dlouhé telefonovani, ptilisSné surfovani na internetu a socidlnich sitich, hrani online her a
dalSich. Toto je jen mala ukéazka toho, co ndm brani efektivné vyuzit ¢as, co nas o néj
okradé a my se tak dostavame do Casové tisn€. Mitchellova (2008, s. 35, 68-69).

V sestaveni ¢asového rozvrhu je dulezitd i podpora partnera, $irsi rodiny a pratel. Pti
péci o potomka by mél zenu — matku vystiidat nékdo blizky. Tato podpora vede k tomu,
Ze zena se muze vénovat svym aktivitdm, coz miize byt tfeba cviceni, ¢teni knih, studium,
ale tfeba 1 jen posezeni s kamaradkou a ona se tak dostane mimo stereotypni prostiedi a
rodinu. Odpocine si, nabere nové sily a je pfipravena se vratit ke svym povinnostem a
plnit je efektivnéji. K organizaci ¢asu na rodic¢ovské dovolené doplituje autorka prace i
par osvédcenych zasad, které ve své knize popisuje 1 Allison Mitchellova (2008, s. 154-
185).

Prvni zasada se tyka ptehledu o tom, co se d&je. Je dilezité najit zplisob, kam
zaznamenavat to, co ma kdo ud¢lat. Nékomu vyhovuje pldnovaci tabule, jinému kalendar
na zdi, je to pouze o domluvé. Nejprve je nutné zaznamenat véci, které se odehravaji
pravidelné — tréninky, cviceni atd. Nezbytné je i zapojeni manzela a ostatnich ¢lenti
rodiny. Kazdy ma svoje tkoly tak, aby véd¢l, co méa kdy udé€lat nebo zatidit. Prehled je
diilezity, jinak nastava chaos a zmatek.

Druhd zésada se tyka pravé chaosu. Nahazené hracky na zemi, neutfeny prach,
neustlano. To jsou véci, které sice pisobi chaoticky, ale naprava je celkem snadna. Staci
takzvany bleskovy uklid, kdy kazdy ¢len rodiny, udéla kousek prace, néjakou ¢innost a
tim chaos a nepotradek eliminuje. Jde o 10-15 min ¢innosti, kterd udrzuje domécnost ve
stavu bez chaosu.

Tteti zasada je nic neukladat mimo urceny prostor a vracet véci na své misto. Je to

zakladni princip udrzeni porddku. Tuto zdsadu povazuje autorka prace za jednu

vvvvvv

vvvvvv
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Dalsi zésada se tyka toho, ze kazdy musi odvést svij dil prace. VSechny zasady se
vzéajemné prolinaji. Konkrétné tato asinejvice s prvni, s organizaci ¢innosti, prace a s tim,
ze kazdy ma pevné stanovené svoje povinnosti. Je nutné se ujistit, ze kazdy o svych
povinnostech vi a pak ho nechat, aby si se svéfenym tkolem poradil. Nakonec je nutné
zkontrolovat, jestli je prace hotova. Pokud ne, kazdy by m¢l dostat adekvatni trest,
napiiklad odebrani kapesného, zékaz televize...

Pét4 zasada uvadi, ze ,,potadek ma hlavni slovo®. Tato zdsada se netyka poradku jako
takového, ale pfesné daného fadu. Zabeéhly tad a ritudly, které jsou pevné dané jsou pro
déti jistotou, a navic matce Setii Cas, ktery miize vénovat jiné ¢innosti nebo sama sobé¢.
Pevny denni ad autorka osobn¢ doporucuje a preferuje. Déti méné zlobi, kdyz védi, co
bude nasledovat.

Sesta zasada doporu¢uje vénovat se pisemnostem pouze jednou za den. Dopisy, e-
maily, chaty, korespondence na socialni siti, tohle v§echno by se mélo vyfizovat pouze
jednou za den. Tato zésada se netyké jen matek na rodi¢ovské dovolené, ale i vrcholovych
manazerd. Ti nejuspesné€jsi z nich si svoji postu ¢tou pouze jedenkrat denné, protoze
otevirdme-li postu vicekrat za den, ¢as se nahromadi a za tyden to mtze délat az 120
minut. A to je hodné ¢asu vyuzitého neefektivné.

Zivot podle seznamii opravdu Setii ¢as a je prospésny. Nakupni seznamy, seznam
denni ¢innosti, seznam tydennich ¢innosti, seznam narozenin a dalsi, to vSechno pomaha
naplanovat si Cas, ¢innosti, odpocinek. Je potom velmi snadné vzit seznam, odskrtat
hotové ukoly. Je to i velmi motivacni.

Predposledni zasada pojednava o tom, Ze je diilezité¢ dokoncovat jednotlivé tikoly.
Nez se ¢lovek pusti do néceho nového, je potieba piivodni ¢innost uzaviit. Nemusi se
jednat o jeji dokonceni, ale tfeba o zvladnuti urcité etapy. Po dokonceni je potieba Cinnost
sklidit a vénovat se né¢emu dal§imu.

Posledni zasada se zaméfuje na to, aby nemél ¢lovek rozdélanych vice véci najednou,
ale aby poradné délal pouze jednu. Systemati¢nost vyzaduje plné soustfedéni, protoze
vykonavame-li nékolik tkolt najednou, ztracime ptehled o jednotlivych Cinnostech a
nedokazeme se na n¢ soustiedit. Tato zdsada mlze byt zejména v kontextu s matkami
velmi nelehka.

Zavérem je nutné uvést, Ze co vyhovuje jedné Zené, nemusi nutné vyhovovat dalsim.

Jak jiz bylo zminéno v tivodu kapitoly, organizace Casu je zalezitosti kazdého jedince, je
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pro kazdého jedinecnd a nelze stejnou formu pouzit pro vsechny. Co je ale nesmirné
dilezité a shoduji se na tom nejen matky z autor¢ina blizkého okoli, ale i odbornici jako
pedagog Marek Herman nebo tfeba doktor Petr Smolka je, Ze mit &as ,,jen pro sebe® je
nezbytnou sloZkou organizace ¢asu na rodiovské dovolené. Smolka konkrétné k tomuto
tématu uvadi, Ze uzavienost manZzelstvi nebo souziti, kdy jeden nebo oba partnefi
neudrzuji pfiméfenou miru kontaktli mimo prostfedi rodiny, vede diive ¢i pozdéji

k rozvoji ponorkové nemoci. Smolka (2011, s. 78)
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6 PREKAZKY VE VZDELAVANI ZEN NA
RODICOVSKE DOVOLENE

Jak jiz bylo zminéno v ptedchozich kapitolach, Zeny na rodicovské dovolené jsou
specifickou skupinou ve vzdélavacim procesu dospélych a maji svoje specifické zajmy,
potieby, ale také prekazky. Autorka prace uvadi, ze nejCastéj$imi piekazkami ve
vzdélavani zen na rodi¢ovské dovolené je nedostatek penéz, Casu, motivace, péce o dite
a lenost. Vroce 2009 probéhl v Ceské republice vyzkum, uskuteénény spole¢nosti
Donath Burson-Marsteller dale jen DBM, ktery se zamé&fil na bariéry ve vzdélavani
dospélych mimo jiné i matek na rodicovské dovolené, takze se podivame, jaké bariéry
jsou opravdu nejcastéjsi.

Prvni bariérou, kterou vyzkum DBM uvadi je nedostatek finan¢nich prosttedkt. To
se shoduje s informacemi, které obdrzela autorka prace ve svém blizkém i §ir§im okoli od
zen na rodi¢ovské dovolené. Velké mnozstvi lidi si uvédomuje, ze vzdélavani v dospélém
veku je financn€ narocné, takze i presto, ze by matka méla silnou motivaci, dostatek Casu,
tak se potyka s omezenymi finanénimi moznostmi. (DBM, online, s. 15, cit. 2020-02-15).
Vétsina formalnich 1 neformdlnich aktivit je zpoplatnéna. Nekdy Castecné ze strany
Gi¢astnika a nékdy je pln& hrazena Gi¢astnikem. Castky se pohybuji v fadech n&kolika tisic,
coz je vétsina pencz, které ma Zena na mésic. Pokud ji nepomiiZze rodina, manzel nebo
Sir$i okoli, je tak dal$i vzdélavani Zené odepteno.

I druhd bariéra uvddéna ve vyzkumu DBM se shoduje s bariérou, kterou uvedla
autorka. Jedna se o nedostatek asu. Ten je pro matky na rodiCovské dovolené klicovy.
Jak je psano v ptedchozi kapitole, n€kdy i pfes dobrou organizaci ¢asu ho maji malo.
Zejména pokud se celodenné staraji o dité, manzel (partner) je cely den v praci a ony
nemaji podporu (hlidani) od $ir§iho piibuzenstva. Castym problém je také neefektivni
vyuzivani €asu a traveni volného ¢asu u véci, které nepfinasi uzitek. Jedna se o takzvané
zrouty Casu, mezi néz patii dlouhé sledovani televize, surfovani na internetu, chatovani a
jiné ¢innosti. (DBM, online, s. 15, cit. 2020-02-15)

Tteti prekdzkou ve vzdélavani Zen na RD je motivace. Tu lze u Zen na rodicovské
dovolené Ize shrnout do tfi okruht, stejné jako u seniort. Jde o vzdélavaci potieby,
potiebu socidlniho kontaktu a potiebu seberealizace. Palan (2003, s. 174) Motivace je

chdpana jako kladny element ve vzdélavacim procesu, nicméné pokud je Zena na
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rodicovské dovolené a nemé svoji vnitini motivaci, pfipadné vnéjs§i motivaci, aby se
rozvijela, pak ji Ize chapat negativné. Mnoho Zen na rodi¢ovské dovolené se uzavie
v socialni bubliné matka — dit¢ — domacnost a v tomto prostiedi se pohybuje néjakou
dobu. Citi se byt vyCerpand, s myslenou, Ze at’ udéla cokoliv, Ze je to stejn¢ zbytecné a ze
v domacnosti neni potieba studia nebo seberealizace. Socidlni kontakt udrzuje s matkami
stejné¢ho zaloZeni, a tak se vlastné jeji motivace, tedy spis (ne)motivace prohlubuje. I tato
prekazka se stejné jako prvni dvé objevuje v priizkumu spolecnosti DBM. Tam je spojena
jeste se slovem lenost, nicméné autorka prace ma tuto prekdzku uvedenou individualné.
Tuto bariéru uvadi DBM v kontextu s tim, ze ve vétSich méstech je motivace ke
vzdélavani vétsi, nez v mensich méstech. (DBM, online, s. 15, cit. 2020-02-15)

Ctvrtou prekazkou, kterou autorka uvadi je lenost. Bez okolki je potieba piiznat, Ze
spousta zen na rodiCovské dovolené zpohodlni, zlenivi a piedstava, Ze by se musely
vénovat jeSté jiné Cinnosti, nez té, kterd je spojend s ditétem a domacnosti je pro né
nepiedstavitelna. Obvykle byva tato ptekdzka formulovana jako tnava, zbytecnost,
nechut’, ale za tim v§im se schovava nedostatek omezeni pozitkli ve formé ,,zlod&ji* asu,
jako je internet, socilni sité, sledovani televize a jiné ¢innosti, které¢ zenu — matku radoby
naplnuji.

Dalsi piekazku ve vzdélavani uvadi vyzkum DBM jako nediivéru v efektivnost
dalsiho vzd¢lavani. Ta v tomto vyzkumu neni pifimo spojena s matkami na rodicovské
dovolené, ale Zeny z autorcina okoli uvadeéji, Ze i presto, Ze by studovaly, stejn€ je nebude
s malymi détmi chtit nikdo zamé&stnat. S tim se setkala i autorka sama pii hledani
zamé&stnani po prvni rodicovské dovolené. Pokud se pohovor stocil k roding a tomu, Ze je
matkou malého ditéte, obvykle se z firmy, kde pohovor probihal uz neozvali. Takze i tato
pfekazka mize byt pro mnoho zen zasadni a diky ni se zddného vzdélavani Gcastnit
nebudou. (DBM, online, s. 16, cit. 2020-02-15)

Sestou piekazku, kterou vyzkum DBM uvadi je nizka informovanost. Mnoho Zen a
matek viilbec nemd piehled o vzdélavacich moznostech dostupnych ve svém okoli.
Nevédi, ze u nekterych vzdélavacich akci je mozné 1 hlidani déti, ptipadné vzeti ditéte
s sebou. (DBM, online, s. 16, cit. 2020-02-15)

Posledni piekdzkou je péce o dité. Pokud Zenu — matku nepodporuje jeji nejblizsi
okoli, které by péci o potomka zajistilo, pak ji zbyva jesté varianta instituciondlni péce,

kterd je ovSem také zpoplatnéna a tim se prolinaji vlastn€ dvé piekazky spolecné.
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Ke vSem bariéram ve vzdélavani je nutné uvést, Ze se mohou vzéjemné prolinat. Ve
veétSing pripadl se nikdy nejedna pouze o jednu piekazku v moznosti se vzdélavat, ale o
kombinaci dvou a vice piekazek. O to téZsi je najit uspokojivé fesSeni pro vSechny, kterych
se ta situace tyka. Nejen Zeny, ale celé rodiny. Jak bylo v praci zminéno nékolikrat, je

klicova soucinnost celé rodiny a s tim souvisi i posledni kapitola prace.
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7  SLADENI VZDELAVANI S RODINNYM ZIVOTEM

Prospésné socialni prostfedi bychom méli nachézet zejména v roding. V ni se stykaji
lidé, kteti k sobé maji nejblize a méli by tvofit harmonické prostiedi, které zajistuje
nejlepsi podminky pro vzdjemné souZiti a osobni uspokojovani potfeb kazdého c¢lena.
Vacinova (1995, s. 105). Jak uvadi doktor Smolka, obecné plati, Ze je dobré, pokud si oba
partneti udrzuji socidlni kontakty mimo rodinné prostiedi, aby nedoSlo k rozvoji
ponorkové nemoci, pfipadné pokud je uzavienost partnerstvi jednostrannd, aby nedoslo
k pocitu nerovnosti a naslednému soupeteni. Co je vlastn¢ uzavienost partnerstvi? Jedna
se o priliSnou uzavienost v partnerském vztahu a vyrazné omezeni kontakti mimo
rodinné prostfedi. Mze byt dobrovolna, kdy zena odmité odejit od déti, byt i na kratkou
dobu a vnima to jako cosi nepatiicného. V ptipadé¢ muze mize potom nasledovat omezeni
kontaktli, aby nebylo vi¢i zené hloupé, Ze on chodi za zdbavou. Dal§i moznost je
nedobrovolné uzavienost, kdy by zena pteci jen §la za zdbavou, ale muz se odmita starat
o potomky, ptfipadné sabotuje hlidani babic¢kami nebo pani na hlidani. Uzavfenost
partnerstvi je mozné rozdélit jesté jako jednostrannou a oboustrannou. Ob¢ ale dfive ¢i
pozdgji vedou k rozvoji ponorkové nemoci. Smolka (2011, s. 76-78)

Sladit rodinny Zivot a aktivity mimo né¢j je narocné disciplina, zejména pro rodice
malych déti, ktefi musi najit vhodny algoritmus, aby se u déti vysttidali. Vzdy zalezi na
typu vzdelavani a jeho casové dotaci. Pokud se jedna o aktivitu, kterd zabira hodinu, dvé
v tydnu, kdy je dokonce mozné vzit potomka s sebou a tato aktivita nevyzaduje dalsi
pfipravy, pak je samoziejmé¢ sladéni s rodinou jednodussi, nez kdyz se jedna tieba o
studium na vysoké Skole, kde se matka vzdali z domova na del§i dobu, nez jsou dvé
hodiny, ale samoziejmé potfebuje i ¢as na u€eni a vypracovani zadanych ukold. V tomto
pfipadé je nutné, aby ji nékdo zastoupil. VéEtSinou tak dela otec déti, n€kdy se prida Sirsi
ptfibuzenstvo jako jsou babicky, dédové nebo tety. Sladéni rodinného Zivota, at’ uz
s formalnim nebo neformdlnim vzdélavanim piimo souvisi s organizaci ¢asu, seznamem
ukolt a participaci celé rodiny. Nejdulezitéjsi je nestydét se pozadat o pomoc, piipadné
vyuzit i placenych sluzeb, pokud to finan¢ni moznosti rodiny dovoluji.

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozich kapitolach, je nutné se odreagovat od rodinného
zivota, odpocinout si, vymanit se ze stereotypu, ktery nepochybné matefskou a
rodicovskou dovolenou provazi a navéazat nové socialni vztahy s lidmi, ktefi sdili

spolecnou vasen pro urcity druh aktivity, at’ je jakékoliv.
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PRAKTICKA CAST

8 KVANTITATIVNI A KVALITATIVNI VYZKUM

Svatiek uvadi, Zze znaéné mnozstvi autorti definuje kvalitativni vyzkum proti
kvantitativnimu na zakladé pouzité metody. Jednoduse feceno, kvantitativni vyzkum ma
jako hlavni néstroj dotaznik, zatimco kvalitativni vyzkum pouzivéa rozhovor. Toto pojeti
pfispiva ke znaénému zjednoduSeni odliSnosti obou metod, nicméné rozhovor lze
s uspéchem vyuzit u obou vyzkumnych piistupti, ale zalezi na jeho podobé. Hloubkovy a
polostrukturovany rozhovor (kvalitativni pfistup) poskytuje detailni a kompletni
informace o studovaném jevu, zatimco standardizovany strukturovany rozhovor
(kvantitativni ptistup) poklada vSem respondentiim identické otdzky ve stejném poradi.
PakliZe je pouzit reprezentativni vzorek ti€astnikli v kvantitativnim vyzkumu, Ize tvrdit,
ze vztahy a poméry, které se u respondentti objevily 1ze zobecnit na celou populaci, coz
pi pouziti kvalitativni metody tvrdit nelze. Svaticek (2014, s. 13)

U kvantitativni metody vyzkumu Svati¢ek uvadi, Zze na po¢atku existuji teoreticka
tvrzeni, kterd se na zadklad¢ presné operacionalizace pievedou do hypotéz a nasledné se
ovéfuji. Vystupem vyzkumu je ovéfeni teorie nebo hypotézy. Svaticek (2014, s. 22).

Autorka ve své praci vyuzije kvantitativniho vyzkumu a pouzije dotaznikové Setfeni.
Dotaznik definuje Pelikdn jako metodu, ktera je nejvice pouzivanou pedagogickou
technikou. Neni specificky jen jako pedagogicka technika, ale pouziva se také v dalSich
Setfenich, kterd se zabyvaji ¢lovékem, jedna se napiiklad o sociologii, psychologii a
demografii. Zékladnim principem dotazniku je zjisténi dat a informaci o respondentovi.
K zaznamenévani je pouzivana forma pisemnych odpovédi na poloZené otazky. Pelikdn

(2011, 5. 105)

8.1 CIL A HYPOTEZY VYZKUMU

Zakladnim tématem bakalaiské prace jsou Zeny na rodiCovské dovolené a jejich
moznosti vzd€lavat se a seberealizovat se. V kontextu s timto tématem je potieba si
polozit n€kolik otdzek. Je vice Zen, které maji moznost se vzdélavat nebo téch, které
moznost nemaji? Jaké jsou nejCastéjsi pticiny nebo piekazky v jejich vzdélavani a co by

jim pomohlo k tomu, aby bariéry ve vzd¢lavani prekonaly a vzdélavat se mohly?
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V teoretické Casti byly vymezeny zakladni pojmy, které obecné se vzdélavanim a
rodicovskou dovolenou souvisi. Jedna se o celozivotni uceni, vzdélavani formalni a
neformélni, pojem rodicovskd dovolena, vzdéldvaci moznosti Zen na rodiCovské
dovolené, dale pak organizace Casu na rodicovské dovolené, prekazky ve vzdélavani a
sladéni rodinného Zivota se vzdélavanim. S témito tématy se poji i ¢ast prakticka.

Na zaklad¢ teoretickych poznatkl je potieba si vyty€it zakladni cil empirického
vyzkumu. Timto cilem je zmapovat situaci Zen, které jsou aktudlné na rodiCovské
dovolené a jejich moznosti v oblasti vzd¢lavani. Jednad se zejména o to, jestli maji
moznost se vzdélavat nebo nemaji, pokud maji, jestli se vice vzdélavaji formalni nebo
neformdlni cestou a pokud moznost nemaji, co jim brani a co by jim pomohlo, aby se
vzdélavat mohly. Autorka prace je pfesvédCena, Ze na rozhodnuti zen na rodiCovské
dovolené se vzdélavat, se podili zejména rodinné zdzemi a finan¢ni situace rodiny. Druha
véc, ktera potom vzdelavani vyrazné ovliviiyje jsou piekdzky ve vzdélavani. Na zakladé
téchto poznatkll, vytvofila autorka tfi zakladni hypotézy.

Hypotéza €. 1: Narodicovské dovolené je vice Zen, které maji moznost studia a nejsou
nijak limitovany piekazkami.

Hypotéza ¢. 2: Nejcastéjsi prekazkou ve studiu zen na rodiCovské dovolené je
nedostatek finan¢nich prostiedki.

Hypotéza €. 3: Nejvétsi pomoci pro Zeny na rodicovské dovolené by pfi studiu byla
vétsi pomoc a podpora rodiny.

Vytvotené hypotézy je potieba ovétit vyzkumnou metodou. Pro tuto bakaldiskou
praci byl pouzit dotaznik, vytvoteny jako internetovy odkaz. V dotazniku byly castecné
pouzity uzaviené otazky, které jsou pro ucastniky jednodussi, je tam déna forma vybéru
a Casten¢ oteviené otazky, kde musi respondent také napsat svilj ndzor. Dotaznik byl
zpracovan podle jednotlivych okruhti otazek, které spolu souvisi. Stézejni otdzkou je to,
zda-1i maji zeny na rodi¢ovské dovolené moznost vzdélavani a pokud moznost nemaji,
jakeé jsou nejcastejsi prekazky? Ziskana data byla zpracovana v programu microsoft excel.

Odpovédi byly ¢lenény do tematickych skupin. Cely dotaznik bude uveden jako ptiloha.

8.2 VYMEZENIi VZORKU RESPONDENTU

Autor¢ina dotazniku Moznosti formalniho a neformalniho vzdélavani Zen na
rodicovské dovolené se zucastnilo celkem 135 respondentek ve veku od 20 let do 43 let.

Nejedna se o reprezentativni vyber, protoze vzorek byl ziskan na zakladé autorcinych
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znamosti a kontaktd a dale pak rozeslan internetovou formou. Nejvice respondentek,
které dotaznik vyplnily pochazi z Prahy, je to 49 zen, dalsi nejvyssi pocet respondentek
je ze Stfedoceského kraje, tam odpovédélo 21 Zen, nasleduje Jihomoravsky kraj s po¢tem
12 Zen, o dal§i post se potom rovnomérné déli Plzensky a Ustecky kraj s poétem 8
respondentek, nasleduje Liberecky a Moravskoslezsky kraj s rovnym poctem 7 ucastnic,
déale Olomoucky kraj se 6 Zenami, , dal$i v pofadi je Kralovéhradecky a Zlinsky kraj
s totoZznym poctem 5 respondentek, 4 Zeny se Ucastnily v Pardubickém kraji, 3 v kraji
Vysocina a nulova ucast byla v JihoCeském a Karlovarském kraji. Tim dochazi k tomu,
ze je dotaznikové Setfeni zkreslené, protoze v Praze maji zeny vétsi vybér ve vzdélavacich
institucich, oborech a v neposledni fad€ i vétsi moznosti institucionalniho zabezpeceni
déti. Ze 135 ucastnic uvedlo 71 zen, Ze jsou vdané, 17 Zen, ze jsou svobodné, 42 jich je
v partnerském vztahu a pouze 5 ucastnic odpovédélo, ze je rozvedeno. Nejveétsi
zastoupeni maji vysokoskolacky, téch je 65 zcelkovych 135 respondentek, potom
nasleduji sttedoskolacky, téch je 50 z celkového poctu 135 respondentek, za nimi se o
tieti misto déli zeny s vy$§im odbornym vzdélanim a zdkladnim vzdélanim, kde jsou obé
skupiny zastoupeny poctem 7 respondentek a nejméné je Zen, které prosly stiednim

odbornym ucilistém, to se tyka 6 respondentek z celkovych 135.
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9 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

VSeobecnd moznost vzdélavani Zen na rodiCovské dovolené, tedy to, jestli maji
moznost se vzdélavat nebo nemaji, dle vyzkumu podléha velkému mnozstvi faktort, mezi
néz patii i demografické okolnosti. Demografické faktory, okolnosti, nebo jinak feceno
udaje, jsou udaje, které souvisi se stavem, strukturou a vyvojem populace. Promitaji se
do naplnénosti tiid a kurzii, do poctu studujicich i do struktury lidskych zdroji na trhu
prace. Jedna se zejména o vek jedince, bydlisté, pocet déti a jiné tdaje. Priicha, Veteska
(2012, s. 67-68)

Demografie v obecném slova smyslu je véda, kterda zkouma procesy lidské
reprodukce lidské populace. V reklamnim jazyce vSak popisuje strukturu populace nebo
cilové skupiny. Jsou to data, kterd popisuji rozlozeni lidi za i¢elem medidlniho vyzkumu
a definice cilovych skupin. Nejcastéj§imi proménnymi jsou vék, pohlavi, vzdélani,
bydlisté a nebo tfeba piijem. (Mediaguru, online, cit. 2020-02-25)

Nejzékladnéjsi otazkou je, jestli zeny na rodicovské dovolené maji moznost se
vzdélavat a seberealizovat? Z dotaznikového Setfeni autorky prace vyplyva, ze z
celkového poctu 135 respondentek, odpovédélo 78 Zen, ze ma moznost vzdélavat se a 57

respondentek, Ze moznost vzdélavani nema.

Graf 1: V§eobecna mozZnost vzdélani na RD
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9.1 MOZNOSTI VZDELAVANI V ZAVISLOSTI NA
DEMOGRAFICKYCH UDAJICH

Prvnim demografickym jevem, na ktery se autorka prace zaméfila je misto bydlisté.

Nejvétsi zastoupeni respondentek v dotazniku ma hlavni mésto Praha a dale pak

Stiedocesky kraj. Informace o studujicich zenach na RD jsou timto tidajem mirné

zkreslené, nebot’ Praha nabizi samoziejmé Sirokou skdlu nejen studijnich programt a

kurzt, veétsi moznost instituciondlni péce pro déti, ale samoziejme i vétsi usporu ¢asu pii

dojizdéni za vzdélavanim.

Tabulka 2: Vzdélavani v zavislosti na misté bydlisté

Pocéet z Casova znacka

Popisky radki

Hlavni mésto Praha

Jihomoravsky
Kraj Vysoc€ina
Kralovéhradecky
Liberecky
Moravskoslezsky
Olomoucky
Pardubicky
Plzensky
Stfedocesky
Ustecky

Zlinsky

Celkovy soucet

Popisky
sloupcii
ANO NE Celkovy soucet
23 26 49
6 6 12
1 2 3
4 1 5
5 2 7
5 2 7
4 2 6
2 2 4
5 3 8
12 9 21
6 2 8
5 5
78 57 135

Druhym vyznamnym demografickym udajem je vySe predchoziho dosazeného

vzdélani. Z dotaznikového Setteni vyplyva, Ze nejvetsi zastoupeni dale se vzdélavajicich

matek na RD maji vysokoskolsky vzdélané Zeny. Ze 135 oslovenych, je to 65 castnic,

za nimi jsou potom zeny, které maji sttedoskolské vzdélani, téchto Gcastnic je 50 a dale

se stejnym dilem skonCily zeny s vys$§im odbornym vzdélanim a zédkladnim vzdélanim
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v poctu 7 a nejméné je v dalsim vzdélavani zastoupena skupina zen, které maji vyucni

list. Téchto Gcastnic je 6.

Graf 2: Vzdélavani v zavislosti na predchozim dosaZeném vzdélani
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Tretim demografickym tdajem, ktery autorka vyhodnocovala je rodinny stav.
Nejvétsi zastoupeni v dotaznikovém Setfeni maji Zeny, které jsou vdané nebo ty, které ziji
v partnerském vztahu. Lze se tedy domnivat, Ze tyto Zeny maji podporu a pomoc rodiny
a také jsou Iépe financné zajisténé, nez zeny, které jsou s détmi samy.

Tabulka 3: Vzdélavani v zavislosti na rodinném stavu

Popisky
Pocet z Casova znatka sloupcii
Popisky radki ANO NE Celkovy soucet
Rozvedena 2 3 5
Svobodna 11 6 17
V partnerské vztahu 22 20 42
Vdana 43 28 71
Celkovy soucet 78 57 135

Ctvrtym demografickym tGdajem je pocet déti, které Zena ma. Z grafu, ktery je
uvedeny jasné vyplyva, Ze nejvice se vzdelavaji zeny s jednim ditétem, mirny pokles lze

potom evidovat u matek se dvéma détmi a prudky pokles u Zen, které maji tfi a vice déti.
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Nastaly jev je zcela logicky, protoze s vétSim poctem déti, stoupd i narocnost jejich

hlidéni a zabezpecenti jejich potieb, ptipadné naklady na instituciondlni péci.

Graf 3: Vzdélavani v zavislosti na poc¢tu déti
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Poslednim demografickym udajem, ktery je v bakaldiské praci uveden je vek

dotazovanych Zen. Dotaznikového Setfeni se zii€astnilo celkem 135 respondentek, jejichz

vek se pohybuje od 20 let do 43 let. Z grafu, ktery je uveden vyplyva, Ze nejvice

studujicich je ve véku 33 let.

Graf 4: Vzdélavani v zavislosti na véku
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Vysledky dotaznikového Setieni v obecné roving a na zakladé demografickych udaja
poskytuji informace a ptehled o tom, kolik zen md moznost se vzd€lavat, kolik zen
moznost nema. Odkud Zeny nejcastéji jsou, jaké maji nejvyssi dosazené vzdélani, jaky je
rodinny stav, kolik maji déti a v jakém jsou Zeny vé€ku. Informace autorce poskytlo
celkem 135 Zen. Po vyhodnoceni poskytnutych dat je evidentni, Ze nejvEtsi moznosti
studia a celkové dalSiho vzdélavani maji zeny z Prahy a Stfredoceského kraje, nejvice se
vzdélavaji zeny, které jiz dosahly vysokoskolského vzdélani, s jednim az dvéma détmi,
jejichz rodinny stav lze oznacit statusem vdana nebo v partnerském vztahu a nejvice

zastoupenou skupinou jsou zeny ve veéku 33 let.

9.2 FORMALNi A NEFORMALNI VZDELAVANI ZEN NA
RODICOVSKE DOVOLENE

V ptedchozi podkapitole se autorka prace vénovala vseobecné moznosti vzdélavani
zen na RD a demografickym udajim, které vzdélavani ovliviuji. V této podkapitole se
podivame na to, jakému vzdélavani se zeny na RD vénuji vice, jestli se jedna o vzdélavani
formalni nebo neforméalni. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze Zeny na RD jednoznacné
preferuji neformélni moznosti vzdélavani, coz je logické, protoze jak bylo zminéno
v teoretické Casti prace, spousta kurzii a zafizeni nabizejici neformalni moznosti
vzdélavani, nabizi také hlidani déti, hernu nebo détskou skupinu, kde se o dité stara

kvalifikovany personal. Vysledky zobrazuje ptilozeny graf.
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Graf 5: Formalni a neformalni moZnost studia
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10 PREKAZKY V MOZNOSTI VZDELAVANI ZEN NA RD

V teoretické ¢asti definovala autorka prace pét nejvétsich prekazek, které zendm na
RD brani v dal§im vzdélavani. Jednalo se o nedostatek finan¢nich prostredkil, nedostatek
Casu, o malé¢ nebo zadné mnozstvi motivace, o péci o dité a posledni ptekazkou byla
lenost. Vyzkum spole¢nosti DBM, ktery ji slouzil jako podpora v teoretické ¢asti uvadi
jesté dalsi dvé prekazky a témi jsou nedivéra v efektivnost dalsiho vzdélavani a nizka
informovanost o vzdélavacich programech a aktivitach.

V empirické casti nejvice respondentek uvedlo, Ze nejvétsi piekazkou je pro né
nedostatek ¢asu, na druhém misté péce o dité¢ a na tfetim misté byl uveden nedostatek
finan¢nich prostfedkd. Je nutné konstatovat, ze ony piekdzky se mohou vzijemné
prolinat, coz je vidét v rozdé€leni grafu, kde se tiikrat objevuje jako prekazka péce o dité,
ale jako dalsi doprovodna piekazka jsou uvadény jiné divody. Jednou jsou to finance,
podruhé Casova vytizenost partnera a potieti pouze samotna péce o dité. Piekdzky ve
vzdélavani jsou subjektivnim Cinitelem a kazda Zena je vnima jinak. V pfilozeném grafu,
se nachdzi kromé zminénych ptekéazek i dalsi, které Zeny uvedly.

Graf 6: Prekazky ve studiu
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Pro vétsi prehlednost v tomto useku prace, uvadi autorka kromé grafu také tabulku

vSech piekazek, které Zeny na RD uvedly.
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Tabulka 4: Prekazky ve studiu

Co je Vasi nejvétsi prekazkou ve studiu?

Nedostatek ¢asu

Nedostatek ¢asu v kombinaci s omezenou nabidkou

Nedostatek finan¢nich prostiedkii
Nedostatek motivace
Nechci, nemam divod se vzdélavat

Péce o dite

Péce o dité - partner je vdlmi pracovné vytizen, avtak neni nikdo,

kdo by se synem byl béhem prednasek.
Jiné: Péce o dite a nedostatek financi
Z4dné neni v dojezdove vzdalenosti

Celkovy soucet

43

Pocéet z Casova

znacka

21

57



11 FORMY PODPORY VZDELAVANI PRO ZENY NA RD

Z celkového poctu 135 respondentek, uvedlo 57 Zen, Ze nema moznost ani formalniho
ani neformalniho vzdélavani. Jednou z otazek pro tyto Zeny bylo, co by jim ve vzdélavani
pomohlo? Naprosta vétSina z nich, coz je 22 Zen, uvedlo, Ze nejvice by uvitaly vétsi
podporu a pomoc rodiny. Podpora a pomoc je naprostou kli¢ova, protoze pokud ji Zena
na RD nemd, musi zajistit institucionalni péci o dit¢, kterd je spojena zejména v Praze
s nemalym finannim obnosem. Tak se Zena matka dostava do situace, ze ackoliv by se
rada vzd¢lavala, méla potfebné finance na zaplaceni studia nebo kurzu, uz se ji nedostava
financt, které¢ by pouzila na hlidani ditéte.

Dalsi véci, kterd by Zendm na RD pomohla by byla lepsi organizace ¢asu. To uvedlo
12 Zen z celkového poctu 57 dotdzanych. Organizace Casu je zejména na RD dilezitym
faktorem ovliviiujici moznost dalsiho vzdélavani. Je to jedna z prekazek, ktera obvykle
souvisi s nedostatkem podpory od dalSich rodinnych ptislusnikii, jako je manzel nebo
rodic¢e. Pokud by se rodina domluvila na organizaci ¢asu, bylo by to pro matky snadné;si
a mohly by se studiu vénovat.

Ttetim vehementné zastoupenym ¢initelem podpory ve vzdélavani by pro Zeny na RD
byla vidina toho, Ze aZ nastoupi zpét do zaméstnani, budou mit vyssi piijem. To uvedlo
11 respondentek.

A posledni, ¢tvrtou formou podpory by pro Zeny byla vyssi vySe rodiCovského
ptispévku, coz se stalo aktudlni od 1.1. 2020, kdy vyse rodicovského ptispévku vzrostla

z puvodni ¢astky celkovych 220 000,- K¢ na dité na 300 000,- K¢.
Tabulka S: Formy podpory ve studium

Forma podpory Potet z Casova znaka
Dostavéni rodinného domu 1
Lepsi organizace ¢asu 12
Malo Casu, fidicak ale k tomu prace ( zaméstnani) 1
Moznost flexibilniho privydelku 1
Moznost levného pohlidani déti. V rodiné€ bohuzel hlidani

nesezenu. 1
Pomoc rodiny 22
Ridigsky prikaz 1
Vidina vyssiho pfijmu po navratu do prace 11
Vyssi vyse rodi¢ovského piispévku 7
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Ostatni formy podpory byly zastoupeny pouze jednou odpovédi, jednalo se napiiklad
o dostavbu rodinného domu, moznost flexibilniho pfivydélku nebo tieba fidi¢sky prikaz.
Je evidentni, Zze 1 formy podpory jsou znacné individudlni, stejné jako piekazky ve

vzdélavani.
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ZAVER

Hlavnim pfedmétem bakalaiské prace bylo formalni a neformalni vzdélavani Zen na
rodicovské dovolené. V teoretické Casti se autorka zaméfila na definice zdkladnich
termind, kterymi jsou celozivotni uceni, pojem vzdélavani v §irSim i uzSim pojeti, etapy
vzdélavani a také pojem rodi¢ovska dovolend. Ty jsou v celé praci klic¢ové. Od toho se
potom odvijely dalsi kapitoly, které ptimo souvisely se skupinou se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, a to jsou maminky na rodicovské dovolené. Jejich specificnost
je zakotvena v tom, Ze musi zajistit péci o dité a své vzdélavani musi piizplsobit nejen
svym schopnostem, ale potfebam ditéte a celé rodiny. Na soucinnosti rodiny velmi zalezi
a autorka toto tvrzeni uvadi hned v n¢kolika kapitolach. Jedna se o organizaci ¢asu na
rodicovské dovolené, kde je spoluprace rodiny zminéna jako klicova, dale potom
v ptekazkach, které Zenam brani ve studiu a v neposledni fadé¢ i pii sladéni studijnich
povinnosti s rodinnym Zivotem.

Jiz v iivodu se autorka zabyvala otazkami, jestli Zeny na rodi¢ovské dovolené maji
moznost se vzdelavat nebo nemaji? Pokud tu moznost nemaji, jaké jsou nejcastéjsi
prekazky a co by jim mohlo ve vzdélavani pomoci? V teoretické ¢asti autorka definovala
nékolik nejcastéjSich prekdzek ve vzdélavani, které jsou dle jejiho nazoru nejcastéjsi a
také definovala to, co by maminkam mohlo pomoci. Opét je to spoluprace rodiny a jejich
Clen. Stanovené piekdzky porovnavala pozdéji v casti praktické s minénim
respondentek. Mezi nejCastéjSimi prekazkami v teoretické Casti byl uveden nedostatek
financi, Casu, motivace, také lenost, nediivéra v efektivnost dalSiho vzdélavani a péce o
dité.

Praktickd ¢ast byla zaméfena na vyzkum mezi matkami na rodi¢ovské dovolené a na
jejich moznosti se vzdélavat a seberealizovat se, také na to, jaké vzdélavani je u Zen na
RD castéjsi, jestli formalni nebo neformdlni a na bariéry a pomoc matkam v dalsi
seberealizaci. Jako vyzkumna metoda byl pouzit dotaznik, ktery byl ve formé
internetového odkazu posilan kontaktim autorky a pozdéji rozsifen prostiednictvim
internetu. Vzorek respondentek byl nereprezentativni. Nejvice Zen, které dotaznik
vyplnily pochazelo z Prahy a Stfedoceského kraje. Nulova ucast byla v Karlovarském
kraji a Jihoceském. Dle vyzkumu se nejvice vzdélavacich programil ti€astni zeny z Prahy,
coz je vzhledem k mnozstvi vzdélavacich akci logické a také je v Praze nejvétsi moznost

vyuziti institucionalni péce. V tomto maji Zeny v menSich méstech omezengjs$i moznosti.

46



Dalsim dilezitym ukazatelem jsou kromé bydlisté jest¢ i jiné demografické tdaje,
zejména rodinny stav a pocet déti. Vyzkum jasné ukazuje, ze vice se vzdelavaji zeny
vdané nebo v partnerském vztahu s mensim poctem déti. Tim se rozumi jedno az dvé déti.
Vysledek je naprosto logicky, protoze zena, ktera mé oporu v rodin€ a mensi pocet déti,
zajisti snadnéji péci o né. Cil bakalafské prace, ktery byl autorkou stanoven hned
v zacatku, byl naplnén a ovéfen v praktické ¢asti prace, kde byly také stanoveny tfi
zakladni hypotézy.

Prvni hypotéza uvadéla, Ze je vice matek, které maji moznost studia nez téch, které
moznost nemaji. To se v dotaznikovém Setfeni potvrdilo. Ze 135 respondentek uvedlo 78
zen, ze nejsou nijak limitovany piekazkami a maji moznost se vzdélavat a 57 zen uvedlo,
Ze tuto mozZnost nema.

Druhé hypotéza uvadéla, ze nejcastéjsi prekazkou ve studiu pro zeny na rodi¢ovské
dovolené je nedostatek financnich prostfedkd. Tato hypotéza byla pomoci vyzkumu
vyvracena. Jako nejcastéjsi prekazku uvadi zeny nedostatek ¢asu, tuto prekazku zvolilo
21 Zen, dale péci o dité, tam bylo zaznamenano 20 odpovédi a na tfetim misté teprve
nedostatek finan¢nich prostiedki, to zvolilo 7 respondentek.

Tteti hypotéza uvadéla, ze nejvetsi pomoci pro Zeny na rodicovské dovolené, které by
chtély studovat by byla pomoc a podpora rodiny. Tato hypotéza byla dotaznikovym
Setfenim mezi zenami také potvrzena. Z 57 respondentek, které uvedly, ze nemaji
moznost dal§iho vzd€lavani a seberealizace, uvedlo 22 Zen, Ze nejvetsi pomoc by pro né
spocivala v pomoci a podpofe rodiny. Dalsi markantné zastoupenou skupinu tvofily Zeny,
které uvedly, ze jako pomoc by se jim hodila lepsi organizace ¢asu (12 Zen) a tieti
nejpocetnéjsi skupin€ by pomohla vidina vyssiho pfijmu po nastupu do zaméstnani (11
zen).

Autorka préace je pfesvédCena, ze téma vzdélavani zen na rodicovské dovolené je
aktualnim tématem nejen dnes$ni doby. Vzdélavani je vybornou aktivitou, kterd predchazi
tomu, aby byly Zzeny uzavieny v socidlni izolaci, umoziuje setkavani lidi se stejnymi
zajmy a s podobnymi vzdélavacimi moZznostmi, stmeluje lidi a ddva moznost navazat
novée socialni kontakty.

Do budoucna by bylo dobré, aby Zeny citily podporu v uzsi i SirSi rodiné, ta je

vvvvvv

informovanost o dostupnych vzdélavacich moznostech, a to zejména v menSich méstech.
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Dale pak aby byla vétsi dostupnost vzdélavacich aktivit spojenych s hliddnim ditéte nebo
dostupnéjs$i moznost instituciondlni péce. Zlehka se autorka dotkne i tématu navratu do
zaméstnani po rodi¢ovské dovolené, kde by zaméstnavatelé¢ méli vzit v potaz, Ze se Zena
vzdélavala a méli by tomu pfizpisobit i platové podminky. Jak vyplyva z vyzkumu,
nékteré Zeny se nevzdelavaji proto, Ze veédi, Ze jim to na trhu prace nepfinese zadné
zvyhodnéni, co se platovych podminek tyka. A poslednim dulezitym podpiirnym krokem
je, aby byly vSechny Zeny — matky, které jevi o studium zajem motivovany nejen vnitini
touhou, ale také Sirokym okolim a vlastné celou vefejnosti, ze vzdélavani je dilezité a
budou v tom podpotfeny. Autorka prace jako matka a jako studentka by byla rada, kdyby

tato prace maminky ve studiu podpoftila a motivovala.

48



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU
Seznam pouzitych ¢eskych zdroji

BENES, M., 2014. Andragogika. 2. vyd. Praha: Grada Publishing a.s. ISBN 978-80-247-
4824-5.

HUBBARDOVA, C., 2004. Jak zviddnout domdcnost, déti, manzela, praci i sebe. 1. vyd.
Praha: NLN, s.r.o. ISBN 80-7106-361-4.

MITCHELLOVA, A., 2008. Pfirucka pro zoufalé matky. 1. vyd. Praha: Fragment. ISBN
978-80-253-0558-4.

PALAN, Z., 2003. Zdklady andragogiky. 1.vyd. Praha: Vysoka $kola J.A. Komenského,
s.r.o. ISBN 80-86723-03-8.

PELIKAN, J., 2011. Ziklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. 2. vyd. Praha:
Karolinum. ISBN 978-80-246-1916-3.

PLAMINEK, ., 2014. Vzdélavani dospélych. 2.vyd. Praha: Grada Publishing a.s. ISBN
978-80-247-4806-1.

PRUCHA, J. a J. VETESKA, 2012. Andragogicky slovnik. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s. ISBN 978-80-247-3960-1.

SERAK, M., 2009. Zdjmové vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-
7367-551-6.

SMOLKA, P., 2011. Jak prezit matei'skou. 1. vyd. Praha: Grada Publishing a.s. ISBN
978-80-247-3083-7.

SVARICEK, R., SEDOVA, K. a KOL., 2014. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych
védach. 2. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0644-6.

VACINOVA, M., 1995. Spolecenskd vychova. 2. vyd. Praha: VICTORIA PUBLISHING,
a.s. ISBN 80-7187-006-4.

VETESKA, J., 2016. Prehled andragogiky. 1.vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-
1026-9.

VETESKA, 1., 2017. Uvod do teorie vzdélavani dospélych a andragogiky. 1.vyd. Usti
nad Labem: Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem. ISBN 978-80-7561-073-7.

49



Seznam pouzitych zahrani¢nich internetovych zdroji
DICTIONARY. Ligelong learning [online]. © 2020 [cit. 2020-02-01]. Dostupné z:

https://www.dictionary.com/browse/lifelong-learning

Seznam pouzitych internetovych zdroji

CENTRUM OBCANSKEHO VZDELAVANI. Komunitni centrum [online]. © 2020
[cit. 2020-02-11]. Dostupné z:
http://www.obcanskevzdelavani.cz/komunitni-vzdelavani-vzdelavani-v-komunitnich-
centrech

CESKY STATISTICKY URAD. Klasifikace vzdé&lani [online]. © 2020 [cit. 2020-02-
01]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_vzdelani cz_isced 2011

CESKY STATISTICKY URAD. Mezinarodni klasifikace vzdélani [online]. © 2020
[cit. 2020-02-03]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20536112/022608.pdf/c483¢906-0604-4212-
824e-acc7cd9b2cf3?version=1.0

DONATH BURSON-MARSTELLER. Vzdélavani dospélych v CR [online]. © 2020
[cit. 2020-02-15]. Dostupné z:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&ved=2ahUK
Ewiz2Mvy0tPnAhVQVhoKHal SBKY QFjAGegQIARAB&url=http%3A%2F%2Fwww
.msmt.cz%2F{file%2F215 1 1%2Fdownload%2F&usg=AOvVaw2mDIC graNgl3iSF
WW58ms

MEDIAGURU. Demografie [online]. © 2020 [cit. 2020-02-25]. Dostupné z:
https://www.mediaguru.cz/slovnik-a-mediatypy/slovnik/klicova-slova/demografie/

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Matetské centrum [online]. © 2020
[cit. 2020-02-11]. Dostupné z:
http://ppvss.mpsv.cz/mpsv/ciselniky.nst/i/S048?opendocument&:CZ064

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Strategie
celozivotniho uceni [online]. © 2020 [cit. 2020-02-01]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

NARODNI USTAV VZDELAVANI. Pievodni tabulka [online]. © 2020 [cit. 2020-02-
03]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/1999/ZP9904Pa.pdf

VITALIA. Organizace ¢asu na rodicovské dovolené [online]. © 2020 [cit. 2020-02-13].
Dostupné z:
https://www.vitalia.cz/clanky/prehnane-naroky-ktere-na-sebe-kladou-maminky-jsou-
cesta-do-pekel/

ZAKONY PRO LIDI. Zikonik prace [online]. © 2020 [cit. 2020-02-10]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

50



SEZNAM ZKRATEK

CR - Ceska republika
DBM - Donath Burson-Marsteller
MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

RD - Rodi¢ovska dovolena

51



SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU

Seznam tabulek

Tabulka 1: Klasifikace ISCED .......ccccooiiiiiiiniiiiiieeecceeeeeeee e 14
Tabulka 2: Vzdélavani v zavislosti na misté bydliSte...........ccovvvveiiiniiiniiniieieen, 37
Tabulka 3: Vzdélavani v zavislosti na rodinném stavul ..........cccceeeeveeriienienieenneennnn. 38
Tabulka 4: PTekaZKy ve StUIU.......ccecviiiiieiieieeieeeeeee e 43
Tabulka 5: Formy podpory ve StUAIUML.........cccuieriiiniieiienie et 44

Seznam grafii

Graf 1: VSeobecnd moznost vzdélani na RD ........coccoeiiiiiiiiiiniicieecee, 36
Graf 2: Vzdélavani v zavislosti na pfedchozim dosazeném vzdélani....................... 38
Graf 3: Vzdélavani v zavislosti na poCtu deti........cccueevieniiiiiiniieiecieeieeee e 39
Graf 4: Vzdélavani v zavislosti Na VEKU ......ccceeeiiiiiiiiiiiieieecee e 39
Graf 5: Formalni a neformalni moznost studia...........cccceeeveeiienciienieniieieeieeeeee, 41
Graf 6: PTekaZKy ve StUAIU......cc.eeiiieiieiieciieie e 42

52



SEZNAM PRILOH

PHIONA A = DOtAZINIK ..uueeeeieereeeererssrssersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

53



Priloha A - Dotaznik

Dotaznik k bakalarské prdci

Moznosti formalniho a neformalniho vzdélavani zen na rodicovské dovolené a pripadné prekazky
*Povinné pole

1. E-mailova adresa *

2. Rok narozeni *

3. Bydlisté (Kraj) *
Oznacte jen jednu elipsu.

___) Hlavni mésto Praha
) Jihomoravsky

) Jihocesky

) Pardubicky

) Kralovéhradecky
) Kraj Vysogina

) Karlovarsky

) Liberecky

) Olomoucky

) Plzensky

) Stiedo&esky

) Moravskoslezsky
) Ustecky

) Zlinsky



4. Pocetdeti*

5. Jak dlouho jste na rodicovské dovolené? (pocet mésici) *

6. Rodinny stav *

Oznacte jen jednu elipsu.

o ’

() svobodna

() Vvdana

() Rozvedena

) <

() V partnerské vztahu

( N . ’
) Jiné:

7. Nejvy3si dosazené vadélani *
Oznacte jen jednu elipsu.

(") zakladni vzdélani ( Z$)

(") Stfedni odborné ugilisté (SOU )
(") stiedoskolské studium (S )
(") Vyssi odborné studium (VOS )

(") Vysokoskolské studium (V§)

8.  Mate moznost se na RD vadélavat? *

Oznacte jen jednu elipsu.

~ JANO Preskocte na otazku 9

\4\ NE PreskocCte na otazku 10

II



Pokud mate moznost vzdélavani

9.  Jakému studiu se vénujete? *
Oznacte jen jednu elipsu.

() Formalnimu (S$,VOS$,VS)  Preskoéte na otazku 12
() Neformalnimu (Jazykové kurzy, Volnocasové aktivity s détmi, rekvalifikacni kurzy )

Preskocte na otazku 12

Pokud nemate moznost vadélavani

10.  Z jakého divodu se vzdélavani nevénujete? *
Oznacte jen jednu elipsu.

) Nedostatek &asu

(_ ) Nedostatek finanénich prostredki

iij‘ Nedostatek motivace

‘ Lenost
() péce o dité

() Jiné:

11. Co by Vam pomohlo, abyste se mohla vadélavat? *
Oznacte jen jednu elipsu.

(_ ) Lepsi organizace asu

) Pomoc rodiny
(") Vidina vy$siho pFijmu po névratu do prace
D) Vyssi vyse rodicovského prispévku

) Jiné:
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