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Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Prochazkovéa Lenka
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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Cilem pfedloZené bakalafské prace je identifikovat prvky systému odmériovani, zhodnotit systém odméfovani

ve spole€nosti Volkswagen Financial Services s.r.0. a navrhnout doporuceni v oblasti odmérniovani pracovnikl ve
spole€nosti. Autorka si stanovila také 3 dil&i cile: definovat zékladni pojmy z oblasti odmériovani ze sekundarnich
zdroju; popsat systém odmeénovani ve spole¢nosti a nasledné tento systém porovnat s teoretickymi poznatky;
realizovat a vyhodnotit kvantitativni a kvalitativni vyzkum. Cile prace jsou relevantni a dobfe nastavené. Teoreticka
¢ast ma charakter literarni reSerSe. Autorka vychazi z adekvatniho poctu zdroju. Nutno v8ak poznamenat, ze
prestoze ma text vcelku souvisly charakter, autorka nekomparuje nazory a pohledy autord, coz je Skoda. DelSi
pasaze textu tak mnohdy vychazeji pouze z jediného zdroje. Ponékud nadbyteéné jsou v textu zafazeny vybrané
motivacéni teorie. Metodika prace je zpracovana adekvatné. Praktické €ast je zpracovana ve vy3e uvedené
spoleCnosti. Autorka spolecnost fadné predstavila. Hlavnimi metodami uzitymi v praktické ¢asti jsou rozhovory

a dotaznik. Obé Setfeni jsou fadné vyhodnocena a vysledky nasledné komparovany. Otazky k rozhovordm jsou
uvedeny v pfiloze, doslovny pfepis rozhovort vSak uveden neni. Doporuceni jsou vcelku relevantni, mohla by vSak
byt jednoznacnéji formulovana (pf. naro&nost zavedeni Cafeteria systému neni uvedena). Z formalniho hlediska Ize
textu vytknout kostrbaté vétné formulace a nedostatecnou délku nékterych subkapitol praktické ¢asti. Prace spliuje
poZadavky kladené na bakalafské prace, a proto ji doporuéuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Doporucujete zavedeni Cafeteria systému, zkuste blize specifikovat, jak by méla spole¢nost postupovat pfi jeho
zavadéni a vycislit finanéni naro¢nost tohoto doporuceni.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Pohovofte o mzdovych formach.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké znate mzdotvorné faktory?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre X

dobre
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nevyhovujici
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