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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Systém odménovani pracovnik(i ve spole¢nosti Volkswagen Financial Services, s.r.o.
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Prochazkovéa Lenka

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka bakalafské prace se zabyvala aktualnim tématem v ramci fizeni lidskych zdroju a to systémem
odménovani pracovnikl. Vyzkum realizovala ve spole¢nosti Volkswagen Financial Services, s. r. 0. Autorka
pfistupovala ke zpracovani prace zodpovédné se zajmem o danou problematiku a pravidelné svou praci
konzultovala. Hlavni a dil€i cile prace jsou konkrétné stanoveny a byly naplnény. Prace je logicky strukturovana,
prehledna. Autorka vhodné pouZila pfi zpracovani tématu kombinaci kvantitativniho i kvalitativniho vyzkumu
(rozhovort() a metodika je dostate¢né popsana. Vysledky vyzkumu jsou vhodné okomentovany, z vysledku jsou
navrzena doporuceni. Doporucuji vSak autorce vice komparovat nazory autorti na danou problematiku v ramci
teoretické Casti prace a Iépe formulovat odobrné véty. V textu je ob&as vyuzita 1. osoba mnozného &isla. Autorka
prokazala ve své praci orientaci v dané problematice, schopnost aplikovat vyzkumné metody v praxi a schopnost
vyvozovat zavéry a doporuceni. Praci hodnotim znamkou velmi dobfe a praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je rozdil mezi motivaci a stimulaci?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Byla doporuceni pfedlozena vedeni spole¢nosti? Ma & nema vedeni spoleCnosti zajem o Cafeteria systém?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici

Datum: 09.12.2015 Podpis vedouciho prace
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