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Uvod

Tato diplomova prace se zabyva volnym ¢asem zacinajicich uciteli na zékladni Skole.
Je tedy zamétena na volny Cas dospélych jedinci na pocatku jejich pedagogické profese.
Konkrétné se soustiedi na to, jak oni sami vnimaji volny ¢as, jakym zptisobem travi sviij volny
Cas, jaké aktivity preferuji, kolik volného ¢asu maji k dispozici, jaké faktory ovliviiuji jejich
volny ¢as a jaké dopady ma pedagogicka profese na jejich volny cas.

Spravné vyuziti volného Casu predstavuje dilezity aspekt zivota kazdého ¢lovéka. Je to
Cas na realizaci svych zajmu, potieb a preferenci. Volny Cas je piilezitosti pro zabavu,
odpocinek, odreagovani se od rtznych pracovnich a zivotnich povinnosti, ale i ¢as na
seberealizaci, sebevzdélavani, ¢as na rodinu a své blizké a ¢as na vénovani se nejriznéjsim
aktivitam, které danému ¢lovéku piinasi pocit radosti a naplnéni. Kazdy dospély jedinec je
individualni osobnost v rizné Zivotni situaci s rozdilnymi preferencemi pro traveni volného
Casu. Pro lepsi porozuméni volného Casu zacinajicich uditelti se prace zabyva také jejich
pracovni dobou a s tim souvisejicimi pracovnimi povinnostmi. Ve svété rostoucich narokt a
pozadavku spojenych s pedagogickou profesi se volny ¢as zacinajicich ucitelt stava dalezitym
a nezbytnym prvkem pro udrzeni jejich fyzického a obzvlast duSevniho zdravi. Zaroven je
volny ¢as dilezitou soucasti vV udrzovani rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem. | mezi
zacinajicimi uciteli se vS§ak mohou nazory na vyznam volného ¢asu lisit a kazdy mize nachazet
uspokojeni V jinych aktivitach.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a empirickou ¢ast. Hlavnim cilem prace je
zjistit, jak zacinajici ucitelé na zakladni Skole travi svij volny Cas, jaké volnocasové aktivity
preferuji a jak Casto se jim vénuji. Nasledné byly zformulovany diléi cile. Dil¢im cilem
teoretické Casti prace je popsat pojmy, které se uzce vazou K tématu prace. Dil¢imi cili
empirické ¢asti prace jsou — analyzovat volny ¢as zacinajicich ucitelti na zakladni $kole (dale
jen ZS), zjistit co pro zaéinajici uéitele znamena volny &as, zjistit mnozstvi volného ¢asu které
maji zacinajici ucitelé k dispozici, identifikovat hlavni faktory, které ovliviiuji volny Cas
zad¢inajicich uéitelt na ZS a uvést klady a zapory, které ma pedagogicka profese na volny &as
zacinajicich uciteli. Na zakladé takto stanovenych cili byly vytvofeny vyzkumné otazky.

Teoreticka cast prace bude rozdélena do ¢tyt hlavnich kapitol. Prvni kapitola se bude
zabyvat volnym ¢asem. V této kapitole bude popsan samotny pojem volny ¢as, zminény budou
promény vnimani volného Casu a prace napfic¢ historii, funkce volného casu a faktory, které

ovliviluji zpuisob traveni volného ¢asu u dospélych. Druha kapitola bude zaméfena na samotné
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zaCinajici ucitele na zakladni Skole. Stru¢né¢ bude popsana volba ucitelské profese, pojem
zacCinajici uCitel a jeho kompetence, adaptac¢ni obdobi zacinajicich ucitelti, pracovni podminky
a pracovni doba uciteld, charakterizovany budou také pracovni povinnosti a ¢innosti ucitele a
zminéna bude i pracovni zatéz ucitelti a zvladani stresu. Tieti kapitola bude zaméfena na volny
cas dospé€lého Cloveka — ucitele. Jelikoz pedagogicka profese je psychicky naro¢nou profesi,
bude v této kapitole zminén vhodny ptistup k volnému ¢asu jako prevence proti stresu u uciteld.
Ve c¢tvrté kapitole budou uvedeny kategorie a moznosti traveni volného ¢asu u dospélych —
uciteli. Ctvrta a zaroven posledni kapitola bude zaméfena na aktualni stav zkoumané
problematiky, kde budou uvedeny vysledky jinych autoru, ktefi se zabyvali vyzkumem volného
casu uciteli.

Empiricka cast této diplomové prace se bude zabyvat konkrétnimi vybranymi
zaginajicimi ugiteli na zdkladnich 8kolach v okrese Sumperk. Na zakladé stanoveného hlavniho
cile a péti dil¢ich cili bude sestaveno sest vyzkumnych otazek. Zakladnim kritériem pro vybér
respondentti bude podminka, Ze jsou respondenti za¢inajicimi uéiteli na ZS, a tedy Ze jejich
pusobeni v pedagogické profesi nepiesahuje dva roky praxe (adapta¢ni obdobi). Pro zpracovani
empirické Casti této diplomové prace bude zvolena kvalitativni vyzkumna strategie. Pro sbér
dat bude pouzit vyzkumny nastroj, a to konkrétné polostrukturovany rozhovor s vybranymi
respondenty a respondentkami. Metodou analyzy budou ziskané informace, které budou
zpracovany za pomoci zakotvené teorie, ktera prochazi tfemi fazemi: otevienym, axialnim a
selektivnim kodovanim. Konecné vysledky vyzkumu budou popsany Vv diskusi a porovnany
s vysledky jinych autorti. Zavér prace se bude soustfedit na zhodnoceni diplomové prace

v souladu se stanovenymi cili.



I. TEORETICKA CAST



1 VOLNY CAS

., Volny cas je nesmirné cennou a zdroven nezbytnou soucasti zivota c¢loveka. Kazdy z nas
jej mad spojeny s jinymi asociacemi, ale jiste se shodneme na tom, Ze jsou to asociace vétsinou

pozitivni @ prijemné “ (Vyhnalkova, 2013, s. 8).

Volny ¢as — dnes se obvykle volny ¢as chape jako doba mimo pracovni ¢i jiné povinnosti,
kdy jedinec muze se svym Casem nakladat volné a svobodné a muze rozhodovat 0 svych
aktivitach. Béhem volného ¢asu jedinec neplni povinnosti vii¢i praci, Skole ¢i roding, ale naopak
ma moznost relaxovat, bavit se nebo rozvijet své zajmy.

Existuje spousta autorii, zabyvajicich se tématem volné¢ho Casu, ktefi uvadi rizné
charakteristiky souvisejici S volnym ¢asem moderniho ¢lovéka (Vazansky, 2001, s. 16-20).
Podle Kaplanka (2012, s. 23-24) by nebylo spravné piedpokladat, ze svétova literatura
zabyvajici se volnym Casem Se zaméfuje pouze na déleni Casu a vymezovani ¢asu volna v
kontrastu k pracovni dobé. Mluvi 0 volném case jako 0 uréitém casovém useku V zivoté
¢lovéka, kde slovo ,,volny* mizeme vnimat neutralné — jako ¢as, ktery zatim neni nijak vyuzity,
pozitivné — jako svobodny cas, ktery ma v sobé moznost svobody a negativné — jako cas
zbyte¢ny, promarnény a nenaplnény.

Kaplanek (2012, s. 24-26) se dale se zmiiluje o dvou zcela odlisnych pfistupech
vymezeni volného casu. O kvantitativnim — negativnim vymezeni volného c¢asu proti
kvalitativnimu — pozitivnimu vymezeni volného ¢asu. Negativni definice volného ¢asu vychazi
z vymezeni volného ¢asu vici pracovni dobé — mit volno od pracovnich povinnosti. Tohle
vymezeni chape volny Cas jako ,,zbytek* Casu, se kterym muze ¢loveék nakladat po pracovni
dobé¢ a po splnéni vSech dalSich nutnych aktivit. Pozitivni definice volného Casu se oproti tomu
snazi vymezit volny ¢as na zéklad¢ jeho kvality. Mzeme to chapat tak, Ze jde o Cas, o kterém
muze jedinec svobodné rozhodovat a nakladat s nim, jak sim uzna za vhodné — mit volno pro
sebe, pro svoji rodinu, pratele, pro svoje zajmy apod. Je to €as pro vlastni tvorbu, zabavu, ale i
pro odpocinek a relaxaci. Pfesto, Ze pedagogika volného ¢asu uplatiiuje tuto definici, volny cas
neni mozné oddélit od ¢asu pracovniho, jelikoZz tyto dva ¢asové tiseky spolu velmi uzce souvisi,
propojuji se a dalo by se fict, ze jsou na sobé v riznych pripadech navzajem zavislé (Kaplanek,
2012, s. 24-26).

Negativné na vymezeni volného €asu nahlizi naptiklad Héjek, Hotbauer a Pavkova

(2008, s. 10) a déli jej na:
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= ¢as pracovni — pro déti predstavuje dobu ve Skole, pro dospé€lé zase dobu
vénovanou vydéle¢né ¢innosti

= ¢as vazany — ktery zahrnuje uspokojovani fyziologickych potieb, péci o chod
rodiny a domécnosti, dojizdéni do zaméstnani a dalsi nutné ¢innosti

= ¢as volny

Podle tohoto rozdéleni mtizeme chapat vymezeni volného ¢asu jako dobu, ktera nam
zbyva po uspokojeni nasich zakladnich zivotnich potieb a po splnéni nasich povinnosti, coz
odpovida negativnimu vymezeni pojmu volny ¢as (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008, s. 10).
Dumazedier také definuje volny ¢as jako mimopracovni dobu osvobozenou od ¢asu vazaného.
Volny cas dle n¢j zahrnuje pouze urcitou ¢ast mimopracovni doby, do které patii zakladni
biologické potieby jako je strava, hygiena a spanek a dale rodinné povinnosti jako je vafeni,
uklid, nakup, péce 0 déti a podobné (Dufkova, Urban, Dubsky, 2008).

Volny ¢as je vymezen jako cas, ve kterém Se jedinec nevénuje ¢innostem pod natlakem
souvisejicich s jeho socialni roli, a to pifedevs§im z pracovnich zavazki a z nutnosti zachovat a
rozvijet svj bio fyziologicky a rodinny Zivot (Velky sociologicky slovnik, 1996, s. 126,
Hofbauer, 2004, s. 13). Spousta (1996, s. 12) vnima volny cas jako charakteristicky znak
svobody ¢loveéka, ktery nabyva plnosti pouze v souvislosti k pracovnim a mimopracovnim
aktivitam, kterym se ¢lovek vénuje.

O pozitivnim vymezeni volného ¢asu se zminuje napiiklad Pavkova (2008, s. 13), ktera
charakterizuje volny cas jako protiklad obdobi potiebné pracovni ¢innosti a splnéni povinnosti
a obdobi potiebné k obnove sil. Je to podle ni obdobi, kdy si miizeme svobodné vybirat ¢innosti,

kterym se vénujeme dobrovolné a s radosti, a které nam piinaseji pocit uspokojeni a uvolnéni.

Dale dle Pavkové (2014, s. 11) 1ze hlavni znaky volného Casu vymezit takto:

. je to doba svobodné volby ¢innosti — ¢lovek déla to, co chee, ne to, co musi
. zvolené ¢innosti jsou pro ¢lovéka piijemné, piinaseji mu potéseni a radost
. ¢innosti ve volném Case davaji prilezitost k rekreaci, odpocinku, obnové sil i k

osobnostnimu rozvoji

Filipcova (1967, s.24) zminuje vymezeni volného ¢asu dle Dumazediera jako ,,souhrn
cinnosti, které ¢lovek miize provozovat zcela dle viastniho uvazeni, dle viastni viile. DO popredi
vystupuje moznost urcité volby, jako podstatné urceni vyzniva pozice MOHU a CHCI proti

MUSIM. Jen ve volném c¢ase mohu, ale nemusim a tento pocit sdm 0 sobé je bohatstvim “.
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Viazansky (2001, s. 30) volny cas také vymezuje pozitivné, a to jako dobu, ve které se
jedinec mize svobodné realizovat a d€lat ¢innosti, ke kterym neni ni¢im ani nikym nucen, a to
nezavisle na raznych povinnostech. Taktéz Kratochvilova (2004, s. 79) vymezuje volny cas
jako ¢as na oddych, na regeneraci fyzickych i psychickych sil, ¢as na odpocinek po préci ¢i po
studiu, Cas na setkavani s pfateli, na poznavani svéta, seberealizaci, prostor pro naplnéni
vlastnich potieb a zajmt apod. Podle Vazanského a Smékala (1995) l1ze volny ¢as definovat
jako dobu, v niz jedinec uspokojuje svou potiebu sebeaktualizace a seberealizace, ziskava
volnocasové kompetence a predevsim rozviji své schopnosti v dosaZeni co nejkomplexnéjsiho
lidského potencidlu. Slepickova (2005, s. 14) se o volném case zminuje jako o obdobi ¢i
¢asovém prostoru, kdy jedinec neni vazan zadnymi zavazky vici sobé ani ostatnim lidem. V
tomto ¢asovém ramci se jedinec svobodné rozhoduje a vénuje se vybranym aktivitdm, které mu
pfinaseji radost a bavi ho, aniz by u néj vyvolavaly obavy nebo pocity tuzkosti. Serak (2009)

interpretuje volny ¢as ve tfech rovinach jako hodnotu:

* individualni — seberealizace, osobni zajmy
= socialni — prevence proti socialné-patologickym jevim, zivotni styl jedince

= edukaéni — osobnostni rozvoj, vzdélavani

Vyhnalkova (2013, s. 9) shrnuje, Ze zatimco negativni vymezeni volného Casu je spise
Casové a vyjadiuje, od ¢eho mame volno, pozitivni vymezeni volného Casu je proti tomu
obsahové a sd€luje, k ¢emu své volno mizeme vyuzit. Je tieba si ale uvédomit, ze jde pouze o

dva rtizné uhly pohledu na vymezeni volného ¢asu, nikoli o dva rizné druhy volného ¢asu.

1.1 Promény vnimani volného ¢asu a prace

,,Ale i cely Zivot se rozdeéluje v praci a volny cas, ve valku a mir, a ¢innosti se rozdeluji
jednak v nutné a uZitecné, jednak v krasné. Jejich volba se nutné déje tak, jak u slozek duse a
jejich cinnosti, a tak jest valka pro mir, prdace pro volny cas, nutné a uZitecné véci pro veci

krasné“ (Aristotelés, 1998, s. 278)

V pribéhu historie lidstva si pojem volny ¢as prosel vyraznymi zménami. Ménila se jak
role volného ¢asu ve spolecnosti, tak také pohled na cinnosti, které¢ se béhem né¢j odehravaji
(Patockova, 2019). Prvni definici volného &asu najdeme jiz v obdobi starovékého Recka.
Aristoteles se 0 volném ¢ase zminoval jako 0 obdobi vhodném pro rozjimani a intelektualni
¢innost. Mél ¢loveéku pomoci najit vnitini hodnotu a byl povazovan za nezbytnou podminku
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k ziskani smyslu Zivota. Rekové podle volného ¢asu posuzovali miru §tésti a svoboda pro né
znamenala to, ze ¢loveék nemusel pracovat (Vyznam volného ¢asu pro lidstvo, 2022).

Podle Patockové (2019) pristupovali k volnému ¢asu podobné také Starovéci Rimané.
Napiiklad fimsky filosof Seneca spojoval volny cas se seberozvojem a vzdélavanim. Cicero
oproti tomu vnimal volny ¢as jako dobu odpocinku od povinnosti a zregenerovani se.

Odpocinek si vsak musel ¢lovek zaslouzit. Slovy Giordana Bruna, ,.teprve praci se stava
odpoéinek moralné distojnym* (Svigova, 1967). Ve stiedovéku se zadalo rozvijet kiest'anstvi
a jediné uznavané volnocasové aktivity byly ty, souvisejici S naboZenstvim a uctivanim boha
(Bouwer, 2017). Patockova (2019) se zminuje, ze 0 propojeni viry a rozumu se pokousel az
Tomas Akvinsky, ktery byl znaéné ovlivnén Aristotelovym dilem. Nadfazoval rozjimavy zivot
vSem ostatnim ¢innostem a pojem volny ¢as oprostil od nalepky Spatnosti a hiichu. Védu a
uméni nespojoval s praci. Podle n&j lidé, vénujici se t¢émto oboriim nepracovali, ale vénovali se
volnocasovym aktivitam. Povinnost vidél Akvinsky pouze v tom, udrzet se na zivu, nikoli
V praci.

Dale podle Patockové (2019) nastala vyznamna zména kolem 14. stoleti S piichodem
renesance, kdy dochazelo k rozvoji mést a femesel. Prace byla nyni vnimana jako zasluzna
¢innost, ktera ¢lovéku umozinovala rozvijet a uplatiiovat své schopnosti a dovednosti. Ptiznivéji
byl vniman i volny ¢as. Rozvijely se mista pro vefejnou zabavu — parky, zahrady, divadla,
nam¢sti. Podle Parkera (1971) vyznam volného ¢asu a prace dale vyrazné ovlivnili Martin
Luther a Jan Kalvin, ktefi polozili zaklady protestantstvi. Prace byla vnimana jako podstata
zivota, zatimco necinnosti a potésenim bylo opovrhovano. Luther prosazoval nazor, ze ¢lovék
nejlépe slouzi bohu tim, ze svoji praci vykonava co nejlépe. Podobné Kalvin povazoval za
povinnost kazdého vénovat se takovym ¢innostem, které jemu osobné, ale i celé spole¢nosti
pfinesou CO nejvyssi prospéch. Patockova (2019) uvadi, ze v dobé osvicenstvi se kladl diraz na
vzdélanost a na osobni svobodu, jednani a mysleni. Volny ¢as ziskal pro populaci vétsi vyznam
az S nastupem prumyslové revoluce, kdy lidskou silu nahradily stroje. Ve srovnani S minulosti
ma tii hlavni odli$nosti — je individualizovany, vSeobecny a je postaven do protikladu
K pracovni dobé. Nastavaji vyznamné spolecenské zmény. Prace ziskava respekt, umoznuje
socialni vzestup a rozdéluje populaci. V druhé poloviné 19. stoleti dochazi k rozvoji spolkové
¢innosti. Ta ma ¢leny spolkt vzdélavat, rozvijet jejich znalosti, schopnosti i dovednosti.

Praci v tovarnach za Taylora a Forda lidé vnimali jen jako zdroj penéz, které mohou
utratit za néco, o jim piinasi skuteéné potéseni. Volny Cas je oznacovan jako mimopracovni

Cas, ve kterém ¢loveék mohl vyjadrit svoji skute¢nou osobnost (Best, 2010).
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Na pocatku 20. stoleti se podle Knotové a Simberové (2006, s. 43) rozsah volného ¢asu
zaCal podstatné rozSifovat a stal se tak vyznamnym prostorem zivota moderniho ¢lovéka.
Kolem roku 1920 se postupné zacala zkracovat pracovni doba a volny cas se dostaval do
popiedi zajmu spolecnosti (Vyznam volného ¢asu pro lidstvo, 2022). V souvislosti s timto
faktem se poukazovalo na to, aby byl volny c¢as vyuzit smyslupln¢ a ptredchazelo se
patologickym jevam. Na tento problém upozorioval mimo jiné také Tomas Garrigue Masaryk,

ktery bojoval za osmihodinovou pracovni dobu (Pato¢kova, 2019).

., Cim kratsi prdace denné, tim vétsi prazden; a pak nastava problém, ne jak nejvice
pracovat, ale jak nejlépe vyuzitkovat prazdné. A to je viastné hlavni problém. Jak pracovat, to
vice méné kazdy pomérnée snadno zodpovi; ale co ma délat, kdyz nepracuje? Jak nakiddat s
prazdnym casem? Vsecko z10 spolecenské pochodi pravé 7 prazdné, Vj. 7 neuméni S prazdni
zachdzet, a proto md otdzka zkraceni doby ohromnou diilezitost socidlni. Jisté my také se
budeme tdzat, jak je postarano 0 to, aby ¢lovek mohl prazdné své vyuzitkovat? Co se tykd nejen
délnictva, nybrz i jinych vrstev, vime prece, jak U nds S nedeli se naklada. VetSina lidi nevi, co
ma V nedeli délat, jak ma volny cas, jak se rika, zabit. Tedy problém osmihodinové pracovni

doby prace je nesmirné diilezitym probléemem mravnim a socialnim *“ (Masaryk, 1905, s. 7).

Patockova (2019) zmény ve vnimani prace a volného ¢asu popisuje predevsim u generace
narozené po 2. svétové valce. Zemé zacala hospodatsky prosperovat, technicky se rozvijet a
proménil se pohled také na vyznam a dulezitost volného casu a prace. Co se ty¢e prace, nastal
posun piedevsim v motivaci lidi vykonavat smysluplnou praci. Technicky rozvoj v Sedesatych
letech umoznil zkracovat pracovni dobu, ale spole¢nost volného ¢asu zatim nebyla natolik
rozsifena. Proto se poukazovalo na to, aby nedostatek placené prace nevedl k negativnim
zménam Ve spolecnosti @ K nemoralnimu vyuzivani volného ¢asu. Kaplanek (2012, s. 45-49)
uvadi, ze zatimco na pocatku 20. stoleti byl volny ¢as tzv. nedostatkovym zbozim, na konci
tohoto stoleti byla situace jiz zcela jina. Volny ¢as se stal vyznamnym ekonomickym a
kulturnim prvkem a zména piistupu K praci a k volnému ¢asu patii mezi charakteristické znaky
soucasn¢ postmoderni spolecnosti.

V dnesni dobé jsou prace i volny ¢as vnimany jako dulezité slozky zivota. Nabizeji
¢lovéku moznost vyuzit své schopnosti, dovednosti i nééeho dosahnout. Clovék se muze

vénovat ¢innostem, které ho rozviji a pfinasi mu pocit naplnéni (Patoc¢kova, 2019).
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1.2 Funkce volného ¢asu

Volny ¢as plni n€kolik dilezitych funkci, které ovliviuji celkovou kvalitu Zivota jedince

a také jeho individualni rozvoj. Duffkova, Urban a Dubsky (2008) uvadi funkce volného ¢asu

dle Dumazediera, ktery je rozdéluje do tii zakladnich skupin:

odpocinek — zahrnuje regeneraci a obnovu pracovni energie, umoziiuje zbavit
se unavy, odstranit fyzické nebo psychické potize zpuisobené stresujicimi
situacemi a pracovnimi povinnostmi

rozptyleni — ptedstavuje zabavu, odreagovani a vyvazeni monotdnnosti prace,
odvedeni myslenek od kazdodenni rutiny

rozvoj osobnosti — fyzicky, kulturni a socialni rtst

Podle Vyhnalkové (2013, s. 12) se za autora nejucelenéjsiho systému funkci volného

Casu da povazovat némecky pedagog Horst Opaschowski. Opatschowski nepouziva vyraz

funkce, ale hovoti 0 volnocasovych potiebach, které napliuji volny ¢as jedince. Potieb je dle

tohoto autora celkem osm:

rekreace — odpocinek, relaxace, obnoveni fyzické, psychické i emocionalni
pohody jedince

kompenzace — udrzovani rovnovahy mezi praci a osobnim zivotem, doplnéni
nedostatkd, rozptyleni, potésSeni

edukace — vzd¢lavani, rozvoj osobnosti, uceni

kontemplace — klid, meditace, Cas pro sebe, hledani vlastni identity
komunikace — vztahy, kontakty, sdileni

integrace — spolec¢nost, kolektiv, tvofeni skupin, socialni rozvoj, bezpeci
participace — aktivni ucast, angazovanost, spolurozhodovani, odpovédnost

enkulturace — zaclenéni se, i¢ast na kulturnim zivot¢, tviiréi uplatnéni

Vyhnalkova (2013, s. 12) se dale zmifuje, ze zatimco prvni ¢tvetfice Opaschowského

volnocasovych potieb je spise individualni a slouzi k osobnimu rozvoji jedince, druha ¢tvefice

potieb je vice vSeobecna a klade duraz na to, ze ¢lovek je spoleCenska bytost, ktera navazuje

socialni kontakty a vztahy. Dalsi ¢lenéni funkci volného ¢asu mizeme najit napiiklad i u

Kratochvilové (2004, s. 87-88), ktera funkce volného ¢asu spojuje ptedevsim s praci S détmi a

mladezi. Vyhnalkova (2013, s. 13) se zminuje, ze se funkce dle Kratochvilové daji i zobecnit:
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* zdravotné hygienicka funkce — kompenzace zatéze, odpocinek, rekreace

= seberealiza¢ni funkce — rozvoj zajmi, nadani, schopnosti

= formativné vychovna funkce — formovani osobnosti, tvofivosti, vlastnosti,
charakteru a motivace Clovéka

= socializa¢ni (spolefenskd) funkce — navazovani socidlnich kontaktli a vztahti

= preventivni funkce — pfedchazeni vzniku a rozvoji socialné patologickych jevi

Také Vesela (1999) se zminuje 0 funkci volného ¢asu, kterou spojuje piedevsim
s regeneraci pracovni sily a se ziskanim potfebné energie. Dale napiiklad Spousta (2007, s. 49-
51) uvadi, Ze naprosta vétSina funkci volného Casu ma pozitivni dopad jak pro jedince
samotného, tak pro danou spolecnost a déli funkce volného ¢asu do péti zakladnich blokd, které

nasledné detailnéji rozd€luje a popisuje. Jedna se o funkce:

= kompenzac¢né-rekreaéni
= terapeutické

= formativné-vychovné

= Kkreativni

= axiologické

Kompenzaéné-rekreacni funkce

kompenzacni nahrazuje, doplnuje, uspokojuje a vyrovnava potieby, potlacené
pfi praci/vyuce

rekreacni urychluje celkovy proces regenerace téla

zabavna rozveseluje, osvézuje, rozptyluje a poskytuje chvile oddechu a
odpocinku

hedonisticka vyvolava pozitky a smyslové potéSeni

desolitarni podporuje navazovani socialnich vztahd, pocit sounalezitosti a

spoleCenstvi & umoznuje propojeni S okolnim svétem

Terapeutické funkce

relaxacéni piinasi klid, uvoliiuje napéti, uvoliiuje psychicky tlak a podporuje
pocit dusevni rovnovahy, regenerace a celkového zotaveni

defrustracni poskytuje docasny tunik od Zivotnich obtizi, odhani $patnou
naladu, pomaha pickonat zklamani, ulevuje od deprese a pocitu
beznad¢je

psychoterapeutické | zmirnuje obavy, snizuje strach a bolest, pfispiva k psychickému
uklidnéni a zlepSuje dusevni stav

katarzni ocistuje a regeneruje
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Formativné-vychovné funkce

socializa¢ni poskytuje spolecenské zkuSenosti, nazory a pocity

stimulac¢ni povzbuzuje citlivost, fantazii a pfedstavivost, spousti a mobilizuje
nové sily, vyvolava pocit celkové energie

kognitivni obohacuje nase poznani a pohled na sveét

vzdélavaci rozsifuje perspektivu a prispiva k celkovému rozvoji osobnosti.

vychovna podili se na formovani nazort a postoji, pfispiva k obohacovani
a zdokonalovani charakteru

humanizaéni posiluje lidskost, podporuje ochotu pomahat, probouzi etické
vnimani a smysl pro hodnoty, kompenzuje absenci lasky,
porozumeéni a uznani

kulturni ulehcuje poznani a ziskavani kulturnich hodnot a idealt

akulturaéni podporuje proces adaptace a akulturace u imigranti a etnickych
skupin

Kreativni funkce

komunikativni pomaha budovat pozitivni mezilidské vztahy a prohlubuje
vzajemné porozuméni

informativni poskytuje informace a zpravy o spolecenskych udalostech

inspirativni inspiruje, ozivuje a poskytuje nové aktivity

petrifika¢ni zachovava a posiluje osobni vnimani svéta a doby

magicka rozsifuje obzory a prekracuje hranice smyslového vnimani

esteticka rozviji citlivost a lasku k estetice, podporuje péci 0 krasu v sob¢ i

ve svém okoli, a vyzyva k estetickému prozitku.

Axiologické funkce

hodnotova zastupuje spolecenskou, ekonomickou a duchovni hodnotu

hodnototvorna posiluje pozitivni socialni hodnoty

sebereflexivni poskytuje prostor k hlub§imu poznani sebe sama a k tvir¢imu
vyjadieni

autodiagnosticka nabizi moznost sebezkoumani

sebehodnotici odrazi zivotni styl, hodnoti a vyjadiuje kvalitu vlastniho Zivota

Tabulka 1: Funkce volného ¢asu (Spousta, 2007, s. 49-50)

Spousta (2007, s. 50-51) dale uvadi, Ze stejné tak, jak se méni zajmy a aktivity béhem
zivotniho vyvoje jedince, tak se méni i funkce volného ¢asu. Nékteré jsou pro néj dilezité pouze
Vv konkrétnim obdobi a jiné zastavaji vyznamné postaveni ve vsech jeho Zivotnich etapach.
Naptiklad uvadi, ze dospély jedinec ve veku 21-60 let dominuje tvofivosti a generativitou.

Nastava u n&j harmonizace socialnich a individudlnich roli a stabilita. Clovék v této Zivotni

17




etapé obecné nejcasteji vyhledava Cinnosti, které vykonava pro zabavu, relaxaci a osobni
potéseni, jako naptiklad kutilstvi, uméni, cestovani ale i vzdélavani, a proto u néj dominuji

funkce kompenzaéné-rekreacni, terapeutické, kreativni a axiologické (Spousta, 2007, s. 50-51).

1.3 Faktory ovliviiujici zpisob traveni volného ¢asu u dospélych

, Ndplnn a zpusob traveni volného casu U kazdého jednotlivého clovéka je jednim
Z nejvyznamnéjsich projevii zZivotniho stylu a zdroven také vyslednici piisobeni celé Fady
Cinitelii. Pozndame-li, jak se tyto vlivy u konkrétniho jedince vzdjemné kombinuji, mizeme lépe

porozumét jemu samotnému i jeho volnému casu*“ (Vyhnalkova, 2013, s. 13).

Podobn¢ jako vSechny lidské ¢innosti, jsou i aktivity ¢lovéka ve volném ¢ase podminéné
uréitym faktorim, které ¢aste¢né omezuji svobodnou volbu aktivit (Vesela, 1999). Spousta
(2007, s. 48) se zminuje, ze to, jakym zpisobem c¢loveék travi sviij volny Eas ovliviiuje
komplexni rozvoj jeho osobnosti a taktéz se podili na utvareni jeho fyzickych i psychickych
vlastnosti, dovednosti, védomosti, zdokonaluje zptusoby jeho chovani a jednani vici ostatnim
lidem a posouva hranice jeho mysleni. Faktory, které ovliviiuji zptisob chovani a jednani
jedince se podle Vyhnéalkové (2013, s. 14) nebo také podle Smahela (1997, s. 49-51) daji
rozdélit do dvou skupin. Prvni skupinou jsou tzv. vnitini faktory, které vychazi
z charakteristiky osobnosti jedince jako je: vék, pohlavi, zdravotni stav a fyzické moznosti a
psychicka kondice. Oproti tomu druhd skupina tzv. vnéjSich faktord jedince ovliviiuje
nezavisle na ném samotném. Podle Vyhnalkové (2013, s. 14) tyto faktory tzce souvisi
s prostiedim, ve kterém dany jedinec vyrista a patii k nim piedevsim: rodina, vrstevnicka
skupina, misto bydliste, celospolecenské podminky, masmédia. Co se tyce dospélych jedinct
je volny c¢as do jisté miry ovlivnén také vysi dosazeného vzdélani a povolanim, coz zna¢né
souvisi 1 Surovni financniho zabezpeceni a se zafazenim do urcité sociokulturni a
socioeckonomické struktury spole¢nosti (Vyhnalkova, 2013, s. 14).

Spousta (2007, s. 48-49) se také zminuje, Ze postupem casu se sila vlivu zminénych
faktorti na volny cas jedince méni s ohledem na jeho mentalni vyspélost a detailngji tento fakt

popisuje. V grafu 1, ktery je uveden nize je sila vlivu téchto faktorti znazornéna.
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Ptedskolni vék Skolni vek Adolescence Dospélost Stafi

B Vnitini  ~ Vngjsi
Graf 1: Zjednoduseny graf faktorii ovliviiujici zpiisob traveni volného ¢asu (Spousta, 2007, s. 49)

Z vyse uvedeného grafu je patrné, ze zatimco V predskolnim véku je sila puisobeni
vnitinich faktorti oproti sile faktorti vnéjSich zanedbatelna, S rostoucim vékem Se postupné
zvySuje a soucasné sila vlivu faktord vnéjsich casem klesa. Dale je vidét, Ze v obdobi dospélosti
maji na ¢loveéka silngjsi vliv faktory vnitini, které vychazi z jeno osobnosti, avsak stale jej

ovliviuji i faktory vnéjsi.

1.3.1 Vnitini faktory

Za vnitini faktory tedy povazujeme ty, se kterymi se rodime a jsou nam biologicky dané,
ale ziskavame je i vlivem casu. VétSinou je nelze zménit, pouze je mizeme ovlivnit (Spousta,
1994). Jak uz bylo zminéno vyse, jedna se 0 vek, pohlavi, zdravotni stav a fyzické moznosti a

psychickou kondici.

Vliv véku

Vek je zakladni faktor, ktery ovliviiuje to, jak se méni nase ¢innosti a nas zajem 0 rizné
aktivity. S pribyvajicim vékem se také pochopitelné méni I mnozstvi volného casu, kdy
povinnosti pfibyva a volného &asu zase ptirozend postupné ubyva (srov. Spousta, 1994, Serak,
2009). Hartl (2004) se zminuje, Ze pro obdobi mladé dospélosti (20—40 let) je charakteristicka
angazovanost V zaméstnani i V zajmech. Knotova a Simberova (2006, s. 48) se zmitiuji, Ze U
mladych dospélych jedinct se da predpokladat, ze volného casu maji vice, jelikoz jesté nejsou
tolik vazani povinnostmi tykajici se rodiny. Dle Hartla (2004) je u této vékové kategorie typicka
také ambice k finan¢nimu zisku a touha po cestovani a poznavani svéta. Vétsina dospélych ve

véku kolem 25-35 roku zivota vSak za¢ina zakladat rodiny s ¢imz souvisi také péce o rodinu a
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domacnost a vytvafeni novych zajmu a aktivit spolecnych pro celou rodinu. Volny cas
dospélého ¢loveka je i podle Vyhnalkové (2013, s.15) siln€ ovlivnén jeho rodinnym a profesnim
zivotem. Volny ¢as pro tuto skupinu lidi pfedstavuje prostor pro odreagovani od béznych
povinnosti, traveni ¢asu s rodinou, ale i vénovani se svym koni¢kiim, sportu, uméni apod.

Podoba volného ¢asu u dospélého ¢loveka je vsak ovlivnéna spoustou dalsich vliva.

Vliv pohlavi

Dalsi vyznamny faktor, ktery volny ¢as rozhodn¢ ovliviiuje, je pohlavi. Jak se zminuje
Vyhnalkova (2013, s. 16) jiz v détstvi jsme na zaklad¢ pohlavi ovlivnéni vybérem ¢innosti, jak
biologicky, tak také vlivem okoli a danymi normami spolecnosti. Jako ptiklad uvadi, ze ro¢ni
chlapecek dostane automaticky k narozeninam auticko, kdezto ro¢ni hol¢i¢ka dostane panenku.
Tyto stereotypy nas pronasledu;ji i dal. Mizeme zminit vybér zajmovych krouzkt ve Skolnim
véku, kdy si na zaklade¢ pohlavi jedinci vybiraji rizné ¢innosti. Naptiklad pro chlapce je typické
vénovani Se sportovné¢ zaméfenym aktivitam jako je tfeba fotbal. Divky zase vétSinou
navstévuji umélecky zamétené Ginnosti jako naptiklad tanec (Spousta, 1994, Serak, 2009).

Pohlavi ma vliv na traveni volného ¢asu jedince i v dospélosti. Holland (2009) uvadi,
ze rozdilnost mnozstvi volného casu, ktery maji zeny i muzi k dispozici, je velmi ovlivnéna tim,
e zeny zastavaji vétsinu domacich praci a pééi o chod rodiny a domécnosti. Zeny také vétiinou
nemaji jasn¢ nastavené hranice mezi praci a volnym ¢asem. Oproti tomu muzi vnimaji volny
Zas jako prostor pro aktivity vykonavané mimo domov. Také Spousta (1994) a Serak (2009)
vnimaji fakt, ze Zeny maji obecné méné volné¢ho casu nez muzi z divodu povinnosti
souvisejicich se starosti 0 domacnosti, ale i to se dle nich postupem casu Vv nékterych
doméacnostech méni a muzi se snazi ¢im dal Gastéji v domacnosti pomahat. Smahel (1997, s.
48-51) se zminuje, ze diive opravdu veskera péfe 0 domacnost a rodinu byla vyhradné
zalezitosti zen, av§ak doba jde stale doptedu a je jiz normalni, ze i nékteti muzi zistavaji doma
na matetské, stale vice se zapojuji do domacich praci a péce 0 déti, coz zenam umoziuje

vénovat Se Castéji svym zajmum a seberealizaci.

Vliv zdravotniho stavu a fyzického zdravi
Volny cas je také zna¢né ovlivnén zdravotnim stavem a fyzickym zdravim jedince.
Vyhnalkova (2013, s. 16) zminuje, ze volnocasové aktivity mohou byt vyrazné ovlivnény
akutnim i chronickym onemocnénim jedince. Také dle Smahela (1997, s. 48-51) nas pravé tyto
faktory limituji jak v pracovnim zivoté, tak i ve vybéru volnocasovych aktivit a tim jsou dle
Spousty (1994) piedevsim aktivity sportovni. Fyzicka kondice jedinci udava hranice toho, zda
20



se danému sportu bude moci vénovat na vyssi Grovni, rekreaéné anebo vibec. Serak (2009)
uvadi, ze by se tomuto faktoru mélo vénovat vice pozornosti. Obzvlast v dne$ni dobé
digitalnich technologii. Dé&ti, ale i mladi dospé€li vénuji spoustu Casu sezeni U pocitace, na
socialnich sitich, ¢i koukani na televizi navzdory fyzickym aktivitam a dlouhodobé muze
takové chovani ovlivnit jejich zdravotni stav. Dle Spousty (1994) je zaroven fyzické zdravi

spole¢né s psychickym stavem rozhodujicim faktorem Zivotniho stylu jedince.

Vliv psychického zdravi

Poslednim vnitinim faktorem, ktery ma vliv na traveni volného ¢asu je psychické zdravi.
Dle Spousty (1994, s. 50) je psychické zdravi ovlivnéno temperamentem, mirou inteligence,
stupném aktivity a davkou energie, coz ovlivituje osobnost ¢lovéka. Stejné tak Vyhnalkova
(2013, s. 17) z kognitivnich jevi a procest uvadi inteligenci, ktera mtize ovlivnit to, jestli bude
mit jedinec zajem vénovat Se i naro¢néjsim aktivitam jako napiiklad sebevzdélavacim. Také
zminuje temperament. To, zda je cloveék extrovert nebo introvert velmi ovliviuje, jaké a jak
zamé&fené volnocasové aktivity vyhledava. Extrovert si naptiklad bude volit spiSe spolecenské
aktivity, zatimco introvert da pfednost individualni ¢innosti napiiklad ¢teni. Dale uvadi pamét,
pozornost, piedstavivost, tvofivost a vV neposledni fadé¢ také emocionalni stav jedince. Své misto
tady zaujima také vile, motivace, charakter a také hodnotova orientace ¢loveka. Sila vile a
motivace urcuje, zda jedinec u zvolené ¢innosti vydrzi (Vyhnalkova, 2013, s. 17). Dle Spousty
(1994) nebo také Seraka (2009) sem patii i dusevni zdravi, které je v Zivoté Elovéka bezpochyby

wrwe

pravé na psychosomatickém podkladu.

1.3.2 Vnéjsi faktory

Za vngjsi faktory povazujeme ty, které na nas maji vliv z vnéjsku, tedy nevychazi z nas
ale, z prostiedi, ve kterém zijeme. Jak jiz bylo zminéno vyse, jedna se 0 socialni vztahy (rodina,
ptibuzni, vrstevnické skupiny), misto bydliste, celospolecenské podminky a masmédia. Protoze
cela prace je zamétena na dospélé, pracujici jedince, je zapotiebi zminit také jaky vliv ma na

volny ¢as ¢loveéka jeho profese.

Vliv socialnich vztaht

vvvvvv

a hodnotam nasich rodi¢l, coz formuje nase chovani a pfistup K riznym aspektim Zzivota,
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véetné toho, jak travime volny ¢as. | kdyz se zde bavime 0 volném case dospélych, je dilezité
zminit, ze to, jak silny vliv na tyto jedince méli rodice v détstvi, je mize ovliviiovat i v
pozdéjsim veku. Dokonce je to mtze ovlivnit na cely zivot. Vyhnalkova (2013, s. 17) uvadi, ze
jsou to prave rodice a piibuzni, kteti jsou prvnim vzorem pro déti a ovliviiuji tak zptisob traveni
jejich volného ¢asu. Hajek (2004, s. 30) se zminuje, ze volnocasové aktivity, které si dit€ vybira
zavisi na mnozstvi jeho ¢asu, na jeho osobnich predpokladech, ale ve velké mife také pravé na
roding. Volny ¢as déti je potom ovlivnén hodnotami, jaké rodina uznava a jaké maji rodice
ditéte finanéni moznosti. Casto vV tomto sméru zaleZi i na piedstavach rodi¢ti 0 volném &ase
svych déti a muze se stat, ze Si rodiCe pies své déti plni sva nenaplnéna prani. Podle Vyhnalkové
(2013, s. 17) mize mit v tomto sméru u dospélého jedince vliv pak zivotni partner, vlastni déti,
ale také pratelé a znami, se kterymi béhem zivota navazuje kontakty. Rodinny stav dospélého

jedince ovliviiuje jak naplni jeho volného Casu, tak také mnozstvim volného casu.

VIiv mista bydlisté

Dalsim faktorem, ktery zna¢né ovliviiuje traveni volného casu jedince je misto jeho
bydlisté. Vyhnalkova (2013, s. 17) v této souvislosti zmifnuje, Ze moznosti pro traveni volného
¢asu jSou jiné ve mésté a jiné na vesnici, s ¢imz souvisi | nabidka volnocasovych zafizeni a
instituci, které jsou v daném prostiedi k dispozici. S tim se shoduje také Serak (2009), ktery
uvadi, ze jsou rozdily nabidky mozného traveni volného ¢asu v souvislosti s velikosti mésta ¢i
vesnice. Nabidka volnocasovych zafizeni na vesnicich a v mensich méstech je vétSinou nizka
oproti vétsim méstim, kde jsou moznosti pro traveni volného casu rozmanitéjsi a pristupnéjsi.

Tento fakt potom vétsinou vede k traveni ¢asu na cesté za lepsi nabidkou volnocasovych
aktivit, ¢imz se celkové mnozstvi volného ¢asu jedince snizuje. Pro ob¢any vesnic a malych
mést muze byt vSak tato skute¢nost béznou soucasti jejich zivota. Hajek, Hofbauer a Pavkova
(2008, s. 15) zivot na vesnicich v§ak vnimaji i pozitivng, a to predevsim vV neomezené moznosti
travit volny Cas V piirod€, coz sebou nese spoustu benefiti. Nejen ze tohle prostiedi nabizi
spoustu moznosti pro volnocasové aktivity, jako naptiklad sport ¢i seberozvoj, ale ma pozitivni

dopad na fyzické i psychické zdravi ¢lovéka.

Vliv celospolecenskych podminek
Podle Vyhnalkové (2013, s. 17) je volny cas formovan a velmi ovliviiovan i
celospolecenskymi podminkami. To zahrnuje naptiklad materialni, technickou, kulturni ale i

vzdélanostni troven dané spolecnosti. V této souvislosti vyznamnou roli hraje i komer¢ni
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sektor. Je zapotiebi zminit také stat, jelikoz ten ma také silny vliv na volny ¢as. Miuze mu

poskytovat podporu, ale také ho zanedbavat.

Vliv masmédii

Poslednim vné&jsim faktorem, ktery ma obzvlast v dnes$ni dobé velky vliv na traveni
volného Casu jedince, jsou masmédia neboli hromadné sdélovaci prostiedky. Podle Hofbauera
(2004, s. 128-129) jsou to pravé masmédia a moderni komunikacni technologie, které maji
zasadni vliv na volny c¢as jedincti. Masmédia prochazi velkym vyvojem a spocivaji
v dlouhodobém a zcela nepiimém puisobeni na sirokou vetejnost. Do této skupiny faktort lIze
zatadit naptiklad noviny, casopisy, filmy, televizi, které v souc¢asné dob¢é dopliuji pocitace,
internet, mobilni telefony a s tim souvisejici @ momentalné nejrozsifenéjsi zptisob komunikace
s vefejnosti — socialni sité. O problematice masmédii se zminoval i Bedfich Hajek. Ten se
zabyval ptedevsim volnym ¢asem déti a mladeze, avSak jeho nazory se daji i zobecnit. Hajek
(2004, s. 31-32) uvadi, ze média maji své pozitivni, ale i negativni dopady na volny ¢as jedinc.
Pomérné rychlym zptisobem nam nabizeji velké mnozstvi zajimavych a uziteénych informaci,
mohou néas povzbuzovat, motivovat a inspirovat k ¢innostem. Knollova, Kiivankova a Sutova
(2019, s. 18) se zminuji, ze zasadnim piinosem, ktery socialni sité pro jedince maji, je moznost
byt v neustalém kontaktu se svétem. Jedinec ma touto cestou moznost navazovat kontakty
s kymkoliv na svéte, inspirovat se, sdilet zkuSenosti, poskytovat recenze, vytvaiet si nazory na
lidi, mista a ¢erpat informace o0 v§em, co se kolem n¢j déje.

Na druhou stranu bychom neméli zapominat na negativni stranku, kterou s sebou
masmédia piinasi. Negativni vlivy mohou byt spojeny jak s fyzickym zdravim, coz mize vést
ke snizeni fyzické kondice (dlouhodobé sezeni u pocitace, koukani na televizi, traveni ¢asu na
telefonu), tak s psychickym zdravim jedince (sniZeni osobniho kontaktu s vefejnosti, zavislost
na socialnich siti, ztrata sebevédomi, apod.) Podle Knollové, Kiivankové a Sutové (2019, s. 21)
v souvislosti s ¢astym pouzivanim mobilnich telefonti a sledovanim socialnich siti miize

dochazet k porucham spanku, k pocitu uzkosti a snizeni sebedtveéry.

Vliv vzdélani a profese
Je zapotiebi zminit, ze na zpusob traveni volného ¢asu dospélych jedincti ma silny vlit
také troven jejich vzdélani a profese. Podle Seraka (2009, s. 40) se lidé s vy$§im vzdélanim
zajimaji vice 0 sviij vSestranny rozvoj. Taktéz vidi dulezitost ve svém osobnostnim rozvoji a
tomu piizptisobuji své zajmy a potieby, které jsou vétSinou obsahlejsi a vyspélejsi. Dokazi se
rovnéz 1épe orientovat v nabidce volnoc¢asovych aktivit.
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V ramci profesniho zivota sehrava klicovou roli také psychickd a fyzicka zatéz,
odvozena z pracovni doby a naro¢nosti konkrétniho zaméstnani. Na zakladé téchto faktort si
jedinec individualné voli, jakym zpisobem bude travit sviij volny Cas, pficemz timto zptisobem
kompenzuje své individualni potieby. Spousta (1994, s. 50) se zmifiuje, Ze napiiklad manualné
pracujici jedinec s vétsi fyzickou zatézi bude ve svém volném Case vyhledavat klidové ¢innosti,
které mu poskytnou odpocinek pro dal§i pracovni vykon. Sviij volny ¢as pak vnima jako
protiklad ke své pracovni dob&. Oproti tomu jedinci se sedavym zaméstnanim s psychickou
zatézi budou pravdépodobné uptednostiovat fyzické aktivity. Dle Filipcové (1967, s. 60-88) se
nejhlubsi propojeni volného ¢asu zaklada prave na vztahu k praci. Pracovni aktivity a postaveni
jedince v pracovnim procesu formuji zakladni rysy zivota ve volném case. Prace vyrazné
ovlivituje nejen délku volného Casu, ale také zpisob jeho prozivani v kontextu spole¢nosti i
jednotlivce. Kromé toho vyznamné formuje hierarchii hodnot a zajmi jednotlivce.

Vzhledem k vysokému stupni socialni interakce v pedagogické profesi, si naptiklad dle
Capa a Marese (2001) ucitelé ve volném &ase voli spise individuaIngj§i zajmové aktivity. To,
jaky vliv ma celkové ucitelska profese na volny ¢as uciteli je podrobné&ji popsano v nasledujici

kapitole 2.
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2 ZACINAJICI UCITEL NA ZS

,,Dospéli jsou skutecnou pudou, z niz vyristaji nové generace. Vychova budoucich
generaci pres veskerou slozitost neni zdaleka takovym problémem jako vychova dospélych a
prdce ucitelii na sobé samych. Nebot prdavé natom je mozné zaloZit pocatek veskerych moznych
zmén a jakékoliv zkvalitneni vyuky. Kdo neni ochoten a schopen jit dlouhou cestou celozivotniho
sebevzdélavani, hledacstvi, pochybovadni 0 sobé samém, projasiovani, vyhledavani a ovérovani
duvodii a argumentii, kdo neni schopen sledovat vyvo;j svého oboru a kultivovat sviij Zivotni
obzor, kdo chce prosté a jednoduse zit klidny a usazeny Zivot, nemél by na ucitelskou drahu ani

pomyslet, ani na ni vstupovat* (Kot'a, 2007, s. 16).

Piesto, Ze je pojem ,ucitel“ vSeobecné znamy, je potieba Si ho odborné¢ definovat.
Pricha, Walterova a Mares§ (2003, s. 261) povazuji ucitele ze jednoho ze zakladnich Cinitelt
vzdélavani. Déle ho charakterizuji jako profesionalniho, kvalifikovaného pracovnika, ktery
spoluzodpovida za ptipravu, fizeni, organizaci a vysledky vzdélavaciho procesu. Priicha (2009)
také uvadi, ze ucitel je jedinec, jehoZ pracovni napln spociva v predavani znalosti, postoju a
dovednosti, definovanych ve formalnich vzdélavacich programech, zaktim a studentiim v ramci
vzdélavacich instituci. Stverak (1999, s. 73) se 0 u¢itelské profesi zmifiuje jako 0 t&zké a
vyCerpavajici praci, ktera je spoleCnosti Casto podcenovana. Podle Javy (1995) je ucitel
nositelem spolecenské odpovédnosti, je vniman jako iniciator a organizator vychovné-
vzde¢lavaciho procesu a zaroven ma roli hodnotitele dosazenych vysledki. Popisuje také kladné
rysy ucitelovi osobnosti, kterymi jsou dle n&j — tvotivost, moralni postoj, pedagogické citéni,
pozitivni ptistup K zakiim a spravedinost. Kot’a (2007, s. 15-16) se zminuje, Ze byt ucitelem Si
zada celozivotni vzdélavani a zdokonalovani se v mnoha dovednostech, které se postupem casu

VyViji @ méni. Znamena to byt osobnosti, nositelem vychovnych idei a idealu vzdélanosti.
,, Ucitelem Se clovek nerodi, ale postupné se jim stava“ (Mares, 2013, s. 435).

Zacinajiciho ucitele miZeme chapat jako ucditele, ktery je na pocatku své profesni
kariéry. Dle Simonika (1994) Ize za za¢inajiciho ugitele povazovat jedince, ktery prvnim rokem
pusobi V pedagogické profesi. Dle Podlahové (2004) lze zacinajiciho ucitele chapat jako
mladého, nezkuseného uditele bez praxe, ale zaroven jako perspektivniho jedince s nad¢ji stat
se dobrym ucitelem. Chudy a Neumeister (2014) za¢inajiciho ucitele definuji jako uditele, ktery
ma zakladni pedagogické znalosti, postupné se uci a zdokonaluje v eduka¢nich postupech na

zaklad¢ praktickych zkuSenosti, rad od kolegi a také sebereflexe své pedagogické Cinnosti.
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Zacinajici ucCitel neni Vv legislativé pfesn¢ zakotven, avsak z ,, § 24a zakona ¢. 563/2004 Sh., o
pedagogickych pracovnicich a 0 zmeéné nékterych zdakonii* lze usoudit, ze za zacCinajiciho
ucitele se povazuje ucitel na pocatku své pedagogické profese, prochazejici tzv. adaptacnim

obdobim, které trva 2 roky od zahajeni prvniho pracovniho poméru ve $kolstvi.

2.1 Volba uditelské profese

Kota (2007, s. 24-25) se zminuje, ze se 0 volbé ucitelského povolani ¢asto hovoii jako
0,,volbé na jistotu*“. Muize to vyplivat z faktu, ze kazdy jedinec, ktery se chce stat ucitelem mél
moznost Se jiz V obdobi své Skolni dochdzky seznamit s touto profesi, ziskat 0 ni zékladni
poznatky a taktéz navnimat, CO je naplni prace ucitele. Také doptedu vi, v jakych podminkach
bude ptiblizné pracovat a mize Si i ¢aste¢né udé€lat obraz toho jaci nejspis budou jeho kolegové.
V této souvislosti se Kota také zminuje, ze ulitelskou profesi si vétSinou nevoli lidé
s dobrodruznou povahou, nybrz ti, kteti potfebuji mit v Zivoté urcitou jistotu. Volba ucitelstvi
muze pro vétsinu jedincl predstavovat usazeni a stabilni Zivotni rytmus.

Odpovéd’ na otazku: ,,Pro¢ si chtél/chtéla byt ucitelem/ucitelkou” muze vychazet
z ruznych divodi a motivaci. Kot'a (2007, s. 24-25) uvadi, ze jednim z vnitinich divoda volby
tohoto povolani muze byt touha ,,jit ve stopach* pedagoga, se kterym se dany ¢lovek setkal
béhem své skolni dochazky. To, proc¢ se tento pedagog stal né¢im vzorem vsak neni zietelné a
muze vychazet z riznych asociaci, které v daném clovéku vyvolaval. VétSinou to vSak vychazi
z autority nebo z moznosti mit vliv na druhé. S tim se shoduje také Alan (1974, s. 91-94) ktery
zminuje, ze prace ve skole mize nékterym jedincim piinaSet uspokojeni potieby vlivu. Dale
také uvadi, ze uclitelskou profesi si voli lidé (pfedevS§im zeny) kterym vyhovuje pracovat
s détmi, jsou tvofivi, maji radi pestrou, zajimavou praci a zaroven si mohou dovolit ur¢itou
metodickou samostatnost prace. Do jisté miry mize byt volba této profese zalozena na znac¢né
pruznosti pracovni doby a motivujicim faktorem mohou byt i prazdniny.

Ten, kdo se chce stat ucitelem si také muze do volby uditelstvi promitat piedstavy 0O
riznych formach pusobeni. Napiiklad mtize touzit byt v roli védce, psychoterapeuta, utésitele,
opatrovnika, fe¢nika, dramatického umeélce nebo také soudce, trenéra ¢i dozorce. Nékteré
divody mohou byt i ¢isté praktické a vychazi z pfedstavy 0 svém Zivoté a 0 pozici ve
spole¢nosti. Nektefi ucitelé vsak volbu ucitelské profese mohou vnimat jako poslani. Muze jim
to davat moznost projevovat altruismus a uspokojovat svou potiebu v pomoci druhym (Kot’a,

2007, s. 24-25). To, ze ucitelské poslani predstavuje pro neékteré jedince vic nez pouhé povolanti,
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muze dle Podlahové a Javové (2012, s. 11) vychazet z piesvédCeni, ze je ucitelstvi vyssi,

vzneSena a prospésna ¢innost, kterou vykonavaji lidé s vyraznym etickym citénim.

2.2 Zacinajici ucitel a jeho kompetence

V soucasné dobé muze ucitelskou profesi vykonavat jak absolvent vysoké skoly
s pedagogickym zaméfenim, tak i jedinec, ktery zatim nema dokoncené pedagogické vzdélani,
ale ziskava si kvalifikaci postupné v prabéhu zaméstnani. ,,Diky novele zdkona
0 pedagogickych pracovnicich je od 1. 9. 2023 mozné zacit ucit i bez pedagogické kvalifikace
avzdelani si doplnit v prvnich trech letech prdce ve Skolstvi* (Zaéni ucit!, z. s., 2020).
Kazdopadné to neznamena, Ze byt uéitelem miize byt uplné kdokoliv. Clovék, ktery chce ugit,
musi mit uré¢ité predpoklady a kompetence k této profesi.

Pricha, Walterova a Mare§ (2003, s. 103) definuji kompetence ucitele jako soubor
profesnich dovednosti a zminuji se, ze ucitel musi prokazat, ze je pedagogicky zpusobily, aby
mohl kvalitn¢ a efektivné predavat své znalosti a poznatky zakiim. Zacinajici ucitel by mél byt
jiz béhem svého studia piipravovan na svoji profesi a mél by disponovat urcitymi
kompetencemi, aby ji mohl vykonavat dobfte a kvalitn¢. Problematikou kompetenci zacinajicich
uciteli se zabyva napiiklad Huntly (2008, s. 131-132), ktera uvadi zakladni kompetence
zacCinajiciho ucitele. O kompetencich dle Huntly se zminuji také Dytrtova a Kohutova (20009, s.
14):

., Zacinajict ucitel by mél:

= byt dobre pripraven k zodpovédnosti za planovani a organizaci deni ve tiide

» mit dobry profesni znalostni a dovednostni zdklad a mél by ho umét vyuzivat
K usnadneéni (facilitaci) uceni Zdka

» umét vyuzivat metody kontroly a vhodné strategie vedeni zdkit v procesu uceni

» dokdzat vytvorit tvorivou socialni atmosféru a byt schopen efektivni komunikace
I S partnery skoly

= byt pripraven udrzet si profesionalni image, tzn. profesionalné se rozvijet a
odpovidajicim zpusobem se chovat a vystupovat

= byt schopen sebeuvédomeéni a sebehodnoceni, a to i prostrednictvim druhych,
napr. kolegit ucitelii“ (Dytrtova a Kohutova, 2009, s. 14).

Co se tyce obecného déleni kompetenci ucitelti tak to neni zcela jednozna¢né a lisi se

dle riznych autort. Jednim z nich je napiiklad Véra Gosova, ktera déli kompetence ucitele na:
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»  Kompetence oborové piedmétovd — ucitel je schopen v ramci své aprobace
transformovat poznatky prislusnych oborii do vzdélavacich obsahit vyucovacich
hodin. Dovede integrovat mezioborové poznatky a vytvaret mezioborové vztahy.

»  Kompetence didaktickd/psychodidaktickd — oviada strategie vyucovani a uceni,
dovede vyuzivat metodicky repertoar, ktery je schopen prizpusobit individualnim
potiebam Zaku.

= Kompetence pedagogicka — ovlada procesy a podminky vychovy, je schopen
podporovat rozvoj individualnich kvalit Zakii, md znalosti o pravech ditéte a
respektuje je ve své prdci.

»  Kompetence manaZerska — ma znalosti o podminkdch a procesech fungovani
Skoly, ovlada administrativni ukony spojené s evidenci Zakii, ma organizacni
schopnosti pro mimovyukové aktivity Zakii.

»  Kompetence diagnostickd, hodnotici — dovede pouzit prostiedky pedagogické
diagnostiky, je schopen identifikovat zaky se specifickymi poruchami uceni.

=  Kompetence socidlni— oviada prostredky utvareni pozitivniho ucebniho
klimatu.

»  Kompetence prosocidlni — oviada prostredky socializace zdkui.

=  Kompetence komunikativni— oviada prostiedky pedagogické komunikace,
dovede uplatnit efektivni zpiisoby komunikace a spoluprdce s rodici a ostatnimi
socialnimi partnery.

»  Kompetence intervenéni — ovlada intervencni prostiedky k zajisteni kazne, je
schopny rozpoznat socidalné patologické projevy Zdku.

=  Kompetence osobnostni— psychicka a fyzicka zdatnost a odolnost, dobry
aktuadlni zdravotni stav, mravni bezithonnost.

»  Kompetence osobnostné kultivujici — ma znalosti vseobecného rozhledu, umi
vystupovat jako reprezentant své profese, md osobnostni predpoklady pro
kooperaci s kolegy, je schopen reflektovat vzdéldavaci potieby a zdjmy Zdkii
(GoSova, 2011).

2.3 Adaptaéni obdobi zacinajicich uciteli

ZacCinajici ucitel na pocatku své kariéry prochdzi tzv. adaptacnim obdobim.
Kadrmasova a kol. (2022, s. 2) uvadi, ze toto obdobi se vztahuje na ¢asovy tsek dvou let, béhem

kterého novy ucitel prochazi procesem adaptace na nové pracovni prostiedi a seznamuje se
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s ¢innostmi Spojenymi S vykonem ucitelského povolani. S G¢innosti od 1. ledna 2024 je
adaptacni obdobi ucitele a s tim souvisejici uvadéjici ucitel definovan v ,zdakonu ¢.563/2004
Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a 0 zmeéné nékterych zakonii . Adaptaéni obdobi muze dle
Kadrmasové a kol. (2022, s. 2) zahrnovat seznameni S pracovnim kolektivem, nastavenim
vztaht S zaky, osvojeni Si §kolni kultury, utvareni vlastni osobnosti, tvorba a chystani materialt
na vyuku a také ziskavani dovednosti potfebnych pro efektivni vyuku a spravu tiidy. Adaptace
nového ucitele je klicova pro jeho Gspésné zaclenéni do uéitelského prostiedi.

V tomto obdobi dle ,.§ 24a zdkona ¢.563/2004 Sb., prdavnicka osoba vykondvajici
cinnost skoly podporuje zacinajiciho ucitele po dobu jeho adaptacniho obdobi, a to zejména
tim, Ze urci uvddéjiciho ucitele. Adaptacni obdobi ucitele je obdobi od vzniku prvniho
pracovniho poméru ucitele do skonceni 2 let trvani pracovniho poméru ucitele K pravnické
osobé vykonavajici cinnost skoly. Adaptacni obdobi ucitele se prodluzuje 0 dobu trvani
celodennich prekazek v praci, pro které ucitel praci nekona, pokud tyto prekazky trvaji
nepretrzite déle nez 4 mésice “.

Zacinajicimu uciteli by tedy po dobu jeho adapta¢niho obdobi mél byt piidélen uvadéjici
ucitel. Tim je podle Kadrmasové a kol. (2022, s. 2) obvykle zkuseny ucitel s praxi a s dobrou
znalosti Skoly a jeji vize. Uvadéjici ucitel plni roli privodce ¢i mentora a poskytuje za¢inajicimu
uciteli podporu, sdili své zkuSenosti, pomaha s profesnim rozvojem, piispiva k jeho adaptaci
do skolniho prostiedi, ale také mu poskytuje psychickou podporu.

Dle ,.§ 24b zakona ¢.563/2004 Sb., uvadejici ucitel zejména metodicky vede zacinajiciho
ucitele po dobu jeho adaptacniho obdobi, pribézné a pravidelné s nim hodnoti jeho primou
pedagogickou cinnost a vykon praci souvisejicich s primou pedagogickou cinnosti a seznamuje
ho s cinnosti skoly a s jeji dokumentaci “.

Fryzelkova a kol. (2022, s. 2-5) se zminuji, ze béhem adaptacniho obdobi zacinajiciho
ucitele mohou nastat chvile jak zajimavé, kreativni a napliujici, tak zaroven i hodné naro¢né,
vycCerpavajici a slozité. Zacinajici ucitel by na sebe nemél mit ptehnané naroky, a i kdyz je jeho
cilem stat se dobrym ucitelem, mél by k tomu smétovat postupné, a hlavné nezapominat na
sebe. M¢l by se starat o svoji psychohygienu, nemél by zapominat na svoje konicky a také by

si mél umét dopiat odpocinek.

., Vsimla jsem si, ze uspéch hodiny zdalezi na mé viastni pohode. Kdyz mam vsechno
pripravené na 100 %, ale prijdu do skoly napjatd, tak se to nevyrovnda hodiné, kterou nemadam

perfekiné naplanovanou, ale jsem klidnd av pohodé. Nezdarium a preslapium se S Zdky
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zasméjeme a JSoU to prave tyhle hodiny, ze kterych si vsichni nejvic odndsime. Hana Kuznikova,
ucitelka na 2. stupni ZS* (Fryzelkova a kol. 2022, s. 5).

2.4 Pracovni podminky a pracovni doba ucitelua

Pracovni podminky uciteld mohou byt dle Prichy (2009) definovany jako soubor
predpokladi, které jsou vytvafeny spolec¢nosti a $kolnimi institucemi pro usnadnéni vykonu a
realizace profesnich aktivit. Pro vykon ucditelského povolani se ve skolském systému vytvareji
pracovni podminky na dvou urovnich. Za prvé existuji primarni podminky, které jsou
formovany celospolecenskymi faktory, legislativnimi normami a nadiazenymi rozhodnutimi,
tedy mimoskolni podminky. Kromé nich, ale v zavislosti na nich existuji podminky sekundarni,
utvarené Skolou samotnou, zptisobem jejiho fizeni @ samotnymi uciteli uvniti Skoly.

Veskera pracovni podminky, prava a povinnosti ugiteltt se v Ceské republice Fidi
n¢kolika legislativnimi normami, véetné¢ zakont, vyhlasek a nafizeni. Pro pedagogické

pracovniky je vsak klicovy:

= Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, strednim, vyssim odborném a
Jjiném vzdélavani (Skolsky zdkon)

= Zdakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmeéné nékterych
zakonil

= Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

Dulezit¢ je se pozastavit u pracovni doby ucitel, ktera vyrazné souvisi s jejich
celkovym dennim rezimem a muze vyrazné ovlivnit i jejich volny cas. Stanovena tydenni
pracovni doba uciteld, pracujicich na plny uvazek je uréena v ,,§ 79 odst. 1 zakona ¢. 262/2006
Sb., na 40 hodin #ydné“. Dale dle § 22a odst. 1 zdkona ¢. 563/2004 Sb., se pracovni doba
pedagogickych pracovniki déli na primou pedagogickou cinnost a na prdci souvisejici
s primou pedagogickou cinnosti“. Rozsah piimé pedagogické Cinnosti uciteld 2. stupné
zakladni $koly s plnym ivazkem je stanoven ,,v priloze ¢. 1 K narizeni viady ¢. 75/2005 Sb., o
stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, primé specidlné pedagogické a primé
pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikii, ve znéni pozdéjsich predpisi,
na 22 hodin tydne “. Tento zékladni pedagogicky tivazek pak spolu s neptimymi souvisejicimi
pedagogickymi ¢innostmi, které zahrnuji naptiklad pfipravu materialti na vyucovani, opravu

testi, dozory na chodbach apod., tvofi jiz zminénych 40 hodin stanovené tydenni pracovni
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doby. Dle Urbanka (2005) je vsak tento limit pouze orientac¢ni. Ve skutecnosti nelze piesné
urcit, kolik hodin ucitel realné odpracuje, ale z mnozstvi ¢innosti, které jsou po ném
pozadovany lze usoudit, Ze tuto stanovenou tydenni pracovni dobu ucitel jednozna¢né presahne.
Také dle Podlahové (2004) je tieba si uvédomit skute¢nost, ze uéitel nekonéi svoji pracovni
dobu se zvonénim posledni hodiny, ale ¢ekaji ho dalsi pracovni povinnosti.

U ucitelské profese je také bézné, ze tydenni rozsah piimé pedagogické Cinnosti Se
piizptsobuje konkrétnimu rozvrhu, ¢asto rozdélenému podle sudych a lichych tydnu. ,, Tydenni
rozsah primé pedagogické cinnosti lze podle § 2 odst. 3 narizeni viady ¢. 75/2005 Sb.,
rozvrhnout nerovnomeérné na jednotlivé tydny tak, aby nebyl prekrocen priimérny stanoveny
tydenni rozsah primé pedagogické cinnosti za obdobi nejdéle 5 po sobé ndsledujicich mésicii. *
Podle ,,§ 23 odst. 1 zdkona ¢. 563/2004 Sb., stanovi reditel skoly pedagogickému pracovnikovi
tydenni rozsah primé pedagogické cinnosti na obdobi skolniho vyucovdni nebo na pololeti
Skolniho vyucovani“ a f¥idi se jiz zminénym ,narizenim vlady ¢ 75/2005 Sb.”.
Muze se tedy stat, ze ucitel v urcitém tydnu vykonava méné ptimé pedagogické ¢innosti, coz
mu poskytuje vice ¢asu na své volnocasové aktivity a zajmy. V dalSim tydnu vSak ma piimé
pedagogické Cinnosti vice. Ve vysledku takto rozdélena pracovni doba mize mit své vyhody
ale také nevyhody.

V ramci uéitelského povolani se také Casto setkavame S terminem ,,suplovani”. Podle
,,$ 23 odst. 3 zdkona ¢.563/2004 Sb., miize reditel skoly naridit pedagogickému pracovnikovi
konani primé pedagogické cinnosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydnée,
dalsi hodiny s nim miize dohodnout*. Jedna se o tzv. prespocetné hodiny. Ty se dle Siméacka
(2017) natizuji naptiklad proto, Ze to vyzaduje provoz skoly trvale a ucitel ma urcity pocet
piespocetnych hodin zapsany trvale v rozvrhu. Natidit je muze vedeni Skoly ale i jednorazove,
naptiklad kvuli zastoupeni chybé&jiciho ucitele. V tomto ptipadé se jedna o suplované hodiny.

Ucitelé se tak mohou casto setkavat se zménou ¢i S narusenim jejich stanovené pracovni
doby, ¢imz muze byt do zna¢né miry ovlivnéna i jejich prace souvisejici s pfimou pedagogickou
¢innosti, ale zaroven i jejich volny ¢as. Co se tyce neptimé pedagogické ¢innosti, tak tu podle
»$ 22a odst. 3 zakona 563/2004 Sb., muze pedagogicky pracovnik vykondvat v pracovni dobe,
kterou si sam rozvrhuje, a na misté, které si sam urci“. Casto se totiz mizeme setkat s tim, Ze
si ucitelé berou praci domi, coz mize mit jak své vyhody, tak také nevyhody souvisejici

s rozliSovanim hranic mezi praci a volnym ¢asem.

31



2.5 Pracovni povinnosti a ¢innosti ucitele

Ve strucnosti je také tfeba zminit, v ¢em spociva pracovni napln ucitele, jelikoz to
nemusi byt na prvni pohled ziejmé. Jak jiz bylo zminéno viSe, prace uéitele zahrnuje mnohem
vic nez jen ,,byt ve tiid¢ a vyucovat™. Za touto hlavni ¢innosti se skryva mnoho dalsich tkolu
a povinnosti, které musi ucitel pii své profesi vykonavat a Castokrat t€émito ¢innostmi miize byt
ovlivnén i jeho volny cas.

Pracovni napln ucitele je opravdu pestra a zahrnuje spoustu povinnosti, které souvisi
ptimo, ale i neptimo s vyu¢ovanim. Mezi pracovni a organiza¢ni zalezitosti, které musi ucitel

vykonavat napiiklad patfi:

= pfima vyucovaci ¢innost

= prace souvisejici s pfimou vyucovaci ¢innosti

= {Ucast na schiizich predmétovych komisi a pedagogickych radach

= zastoupeni neptitomného jiného ucitele dle pokynt zastupce teditele skoly

= vykonavani dohledu a dozoru nad Z4ky ve $kole ¢ na $kolnich akcich (Skola

profi, 2011)

Solfronk (2000) se zminuje 0 dvou oblastech profesnich aktivit ucitele. Prvni oblast se
vztahuje k obsahu vyuky, ktera zahrnuje vSeobecny kulturni rozhled a odbornou zpisobilost
ucitele. Druha oblast profesnich aktivit souvisi s vyukou zaku a zahrnuje vétsinu kompetenci
ucitele. Jako dalsi profesni aktivity Solfronk (2000) uvadi napiiklad i pfipravné aktivity. Do
ptipravnych aktivit spadd osobni pfiprava ucitele zahrnujici studium vyucované latky a
sebevzdélavani, priprava materialti @ pomticek na vyucovani, oprava test a ukol apod. Dale
také zminuje, ze ucitel pii své profesi musi vykonavat komunikaéni, organizaéni, diagnostické
a hodnotici ¢innosti. Pricha (2002) také k praci mimo vyucovani uvadi povinnost jednani
s rodi¢i, administrativni praci apod. Dle Vasutové (1998) ucitel béhem své profese vykonava

sedm druht profesnich ¢innosti:

= vyufovaci ¢innost — primarni slozka profesni ¢innosti ucitele, ktera zahrnuje
pfimé vyucovani, ptipravu a hodnoceni zaki
= konzultacni ¢innost — komunikace mezi zdkem a ucitelem nebo mezi rodi¢em
a uCitelem. Zahrnuje tfidni hodiny, tfidni schiizky, konzulta¢ni hodiny apod.
= Koncepéni ¢innost — projektovani s jednordzovym nebo pribéznym
charakterem
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= administrativa — tfidni kniha (absence a dochéazka zakl), hodnoceni,
korespondence, vyuctovani riznych aktivit, analytické zpravy, podklady pro
vedeni Skoly

= operativni ¢innost — organizace soutézi a akci Skoly

= kontakt s vefejnosti — vefejné vystupovani, tvorba materiali pro vetejnost,
prezentace Skoly, vetejné akce

= sebevzdélavani — zvySovani kvalifikace, Groven profesionalni kompetence,

inovace (Vasutova, 1998)

Mnoho pracovnich povinnosti, zejména pak u zacinajicich uéitelt, mize vést k situaci,
kdy si ucitelé zacnou brat praci domi. Solfronk (2000) se k tomuto tématu zminuje, ze jde
piedevs§im 0 chystani pfipravy a pomtcek na vyucovani, chystani a opravu testd, ale také o
premysleni nad riznymi ¢innostmi, kterym by se chtél ucitel s zaky vénovat, coz miize vyrazné

zasahovat do jeho volného casu.

2.6 Pracovni zatéz uc€iteld a zvladani stresu

Podle Kapounkové (2022) se stres netyka pouze ucitelti s dlouholetou praxi, ale mize
postihnout i zacinajici ucitele, ktefi jesté nedokazi spravné odhadnout svoji pracovni zatéz.
Pricha, Walterova a Mare$ (2003) se zminuji, ze uéitel se musi jiz na zacatku své profesni
drahy vypoiadat s mnozstvim ukolu, situaci a pozadavku, které jsou na néj kladeny. Od
zadinajicich ugiteldl se podle Simonika (1994, s. 8-9) oéekava, Ze jiz od prvniho dne ve $kole
zvladnou plnéni vSech povinnosti, které jsou s ucitelskym povolanim spojeny. V kontrastu s
nékterymi jinymi profesemi, kde naro¢nost tkolti postupné nardsta, ucitelé zazivaji takzvany
"profesni naraz", kdy jsou ve své pedagogické ¢innosti konfrontovani s mnozZstvim vice ¢i méné
komplikovanych situaci. Podle Stveraka (1999) je celkovy seznam pozadavki na uditele tak
rozsahly, ze se da povazovat az za nerealny.

Podle Rehulky a Rehulkové (1998, s. 100) k zatdzové situaci dochazi tehdy, kdyz jsou
na pracovnika kKladeny vétsi naroky, nez je on sam schopny zvladnout. Pracovni zatéz ucitelt
predstavuje dle Prichy (2009) komplex specifickych faktord, zahrnujicich psychické, fyzické,
socialni, Casové a dalsi naroky a pozadavky, které jsou na ucitele kladeny v prubéhu jeho
vykonu povolani &i v souvislosti s nim. Rehulka a Rehulkova (1998) dale uvadi, Ze u¢itelé po
vyucovani pocituji fyzickou unavu spojenou s bolesti nohou a viibec nej¢astéjsim problémem
ucitelt je pak hlasova zatéz. Ucitelska prace je vSak podle Priuchy (2009) naro¢na predevsim
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po psychické strance v souvislosti s kazni zakd, se vztahy skolegy a vedenim Skoly,
s nedostate¢nou podporou zakonnych zastupci a vibec nejvétsim stresorem je pro ucitele
casovy tlak. Také Solfronk (2000) uvadi, Ze ucitelské povolani je vystaveno velkému mnozstvi
stresovych situaci, které mohou byt pfi¢inou psychickych problému ¢i riznych duSevnich
onemocnéni. Podle Prichy (2002), ve shodé s Urbankem (2005) a Vasutovou (2004) je uditel
Vv pritbéhu své prace vystaven rozsahlému socialnimu kontaktu. Musi budovat pozitivni vztahy
s riznymi typy lidi. Stava se aktérem riznych roli a zaujima rizné pozice — ve vztahu se zaky,
vychovava a vzdélava mladou generaci, pro kterou by mél byt inspirativnim vzorem. Dle
vysledkti vyzkumu Svorcové (2015) vnimaji ugitelky jako zatdz piedev§im velké mnozstvi
Skoleni, administrativy ale také spoustu mimoSkolnich aktivit. Ucitele také zatézuje
komunikace s détmi s nizkou inteligen¢ni Grovni a se socialné slabymi détmi a jejich rodici.
Vysledky také dale ukazuji, Ze prave psychika je jednou z velkych nastrah prace pedagogt. Je
dilezité mit kvalitni spanek a umét rozdélovat hranice mezi praci a volnym ¢asem tzv. umét
,,zaviit dvefe“ po odchodu ze Skoly. V neposledni fad¢ je pro ucitele podstatné umét si spravné
naplanovat den a pravideln¢ se vzdélavat. Ziskaji tak nadhled a budou mit dostatek porozuméni
pro dnesni déti.

Dle Hartla (2004, s. 302) se velké mnozstvi téchto situaci muze stat zatézovymi, coz
psychohygien¢ u uciteli se pak podle Stocka (2010) muzeme setkat s pojmem syndrom
vyhoteni. Clovék, kterého tento syndrom postihne je naprosto vyéerpany jak po psychické
strance, kdy zaziva pocity beznadéje, bezmoci, strachu a sklicenosti, tak také fyzicky, coz se
projevuje nedostatkem energie, bolesti zad ¢i svala a je také nachylIngjsi k infek¢nim nemocem.
To, jak pracovni zatéz ucitel zvlada vsak zalezi na riznych faktorech. Jde o vnég;jsi faktory, jako
je délka trvani, intenzita, neobvyklost ¢i necekanost situaci a 0 vnitini faktory, kterymi jsou
vlastnosti a osobnost ¢lovéka (Pricha, Walterova, Mares, 2003).

V souvislosti s péci 0 duSevni zdravi, nejen u ucitelt, hraje kli¢ovou roli jiz zminény
termin psychohygiena. Blahutkové, Rehulka a Dvoiakova (2005) psychohygienu definuji jako
¢innost, ktera napliiuje zivot jedince, prispiva k harmonizaci jeho biologickych potieb,
osobniho rozvoje a ma za cil podporovat celkové zdravi jedince. Svamberk Sauerova (2018)
uvadi, ze jde o soubor principti a technik, které piispivaji k prevenci pted naro¢nymi zivotnimi
situacemi, pomahaji jedinci pfipravit se na tyto situace a zvysit vici nim odolnost a také
snizovat pri¢iny pusobeni stresorll. Autoii zabyvajici se psychohygienou pfistupuji K témto
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technikam rtizn€. Naptiklad Kapounkova (2022) uvadi nékolik tipa pro ucitele, jak pecovat 0
své dusevni zdravi, coZ se pozitivné projevi jak v jejich pracovnim zivotg, tak i ve volném case.

Je dilezité se zamérit na:

= Zivotni styl — dostate¢ny spanek, kvalitni a vyvazena strava, pohyb

= ¢as jen pro sebe — pravidelné ¢innosti uzpiisobené vlastnim potiebdm a zajmim
(vypit teply ¢aj, ¢ist oblibenou knihu, lekce jogy apod.), byt ,.tady a ted™

= osobni Zivot — oddélit praci od osobniho Zivota, nenosit si praci domi

= realna ofekavani — stanovovat si redlné cile, nemit na sebe ptehnané naroky

= schopnost fikat ,,NE“ — nesnazit se vyhovét v§em za kazdou cenu, myslet na
sebe a své potieby

= seberozvoj —rozvijet své zajmy, jit vstiic novym moznostem

» inspiraci — koukat kolem sebe, inspirovat se od kolegli apod.

= dechova cviéeni — relaxacni cviéeni, mindfulness

= reflexi — zapisovat si své pocity, metody, aktivity z vyuky pro sebereflexi a pro
inspiraci do budoucna

= schopnost umét si Fict 0 pomoc — pfiznat si Ze néco nezvladam, vyhledat

odbornika, nebat se zmény (Kapounkova, 2022)

O zvladani stresu a stresovych situacich piSe také Bartova (2011) a uvadi, ze ucitelé

vvvvvv

svého zivota zacleni vyvazenou stravu, sviij volny ¢as budou vénovat pravidelnému pohybu a
fyzickym aktivitam v piirod¢€, budou vytvaret pozitivni vztahy ve svém osobnim i pracovnim

zivoté apod. Jak se da dale predchazet stresu u uciteld je popsano v nasledujici kapitole 3.
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3 VOLNY CAS DOSPELEHO CLOVEKA - UCITELE
,, Volny cas tvori nejdulezitéjsi cast naseho zivota* Denis Diderot

Podle Kaplanka (2012, s. 49) vyznam volného Casu stale roste a souvisi se znaky dnesni
postmoderni spole¢nosti. Zmifiuje se 0 pojmech jako je naptiklad individualizace neboli
moznost dospélého jedince individualné rozhodovat o svém zivoté. Jedinec si sviij zivotni Sty
véetné zajmu vétsinou voli sam, coz 0d né&j vyzaduje individualni rozhodnuti. V dne$ni dobé se
toto rozhodnuti tyka i oblasti Zivota, za které diive méli zodpovédnost instituce jako stat, cirkev
a v neposledni fad¢ také strana. Kaplanek (2012, s. 49) dale zminuje pojem postmaterialismus,
ktery upravuje poradi lidskych hodnot a klade diraz na zazitek.

Vyznam volného ¢asu u dospé€lych jedinci spociva piedevs§im v tom, ze mu poskytuje
piilezitost Kk odpocinku, regeneraci a vyrovnani Sil po splnéni pracovnich a dalsich povinnosti.
Mezi povinnosti dospélého ¢loveka patii dle Pavkové (2014, s. 11-12) Cinnosti, které jSou nutné
a nezavisi na tom, zda jsou pro n¢j piijemné ¢i nepfijemné. Patii sem zejména pracovni
povinnosti, ale také povinnosti souvisejici s pé¢i o0 rodinu, domacnost ale i 0 své zakladni
biologické potieby. Podle Patockové (2019) jiz v antice vyznam volného casu souvisel se
svobodou od pracovnich a jinych povinnosti a vétSinou znamenal nezbytnou regeneraci pro
dalsi pracovni den. | v dnesni dobé€ volny ¢as souvisi s Casem pracovnim a dostava se do popiedi
zejména Vv souvislosti s hledanim rovnovahy mezi soukromou a pracovni slozkou lidského
zivota. V dnes$ni dobé je vyznam volného Casu spojovan jak s oddechem a zabavou, tak i
s &innostmi, které rozviji schopnosti, dovednosti i osobnost ¢lovéka. Casto se poukazuje na to,
ze vyznam volného ¢asu ma vliv na vytvareni identit. Volny ¢as je navic vyhrazen aktivitam,
které si ¢lovek vybira sam, svobodné, podle svych zajmu, potieb anebo jen Cisté proto, ze mu
ptinasi pocit uspokojeni a naplnéni (Patockova, 2019). Vyznam volného ¢asu je mnohostranny
a ovliviiuje celkovou kvalitu zivota jedince. Dle Opaschowského (1994) piedstavuje volny ¢as
u dospélych optimalni socialni prostor pro rozvoj vlastni osobnosti skrze svobodné zvolené
¢innosti a aktivity. Lze fici, Ze spravné vyuzivani volného ¢asu ma pozitivni dopady na dusevni

I fyzické zdravi a obohacuje kvalitu spolecenského zivota.

3.1 Vhodny pFistup k volnému ¢asu jako prevence proti stresu u uditel

Zpusoby, jak ucitelé travi sviij volny ¢as, jsou velmi riznorodé. Zavisi na ruznych

faktorech (které jsou zminény Vv kapitole 1.5), individualnich zajmech, Zivotnim stylu a

roow

preferencich kazdého jedince. Ucitel, ostatné¢ jako kazdy pracujici ¢lovek, by vSak nemél
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zapominat na ur¢ité Cinnosti ve volném case, diky kterym muze ptfedchazet stresu ze
zamé&stnani. Podle Solfronka (2000) slouzi jako prevence proti stresu a zaroven jako podpora
imunitniho systému ucitelti zdravy Zivotni styl (pohyb, zdrava a pravidelna strava, odpo¢inek),
spravné vyuzivani ¢asu, sebefizeni a v neposledni fad¢ sekundarni faktory, mezi které patii
rodina a stabilni rodinné zazemi, pratelé a blizci lidé a dilezitou roli hraje dostate¢na mira
zajmovych ¢innosti (Solfronk, 2000). Musime si ale uvédomit, ze kazdy ¢lovék ma jedine¢nou
osobnost s individualnimi potiebami. Je ovlivnén riznymi faktory, které na né¢j béhem Zivota
pusobi a pfirozené se i kazdy vyrovnava se stresem odlisné.

Ucitelska profese patii mezi tzv. pomahajici profese. Jak jiz bylo zminéno v kapitole 2
této prace, tato profese s sebou casto nese vysoké riziko dlouhodobého stresu a nasledného
syndromu vyhoteni. Stres je velice Siroké téma a neni v moznostech této prace vénovat se mu
podrobngéji. Je vsak neodmyslitelnou soucasti zivota kazdého ¢loveka, a proto je vhodné ho
zminit 1 v kontextu volného casu. Pravé b&hem této doby ma ucitel moznost vénovat se
¢innostem a zajmim, diky kterym muize aktivné stresu a napéti ze zameéstnani predchazet. Sviyj
volny ¢as by tedy mél vyuzit k regeneraci a nacerpani energie pro nadchazejici pracovni den.
Proto je pro ucitele dulezité se ve volném case zaméfit na sebe, na své konicky a zajmy a

vvvvv

Vv neposledni fadé by nemél zapominat na to nejdulezitéjsi — své fyzické a psychické zdravi.

Zdravy Zivotni styl

Podle Blahutkové, Rehulky a Dvoiakové (2005) zdravy Zivotni styl zahrnuje soubor
zdravych zivotnich navyku a rozhodnuti, které podporuji fyzické a dusevni zdravi jedince. Patii
sem pravidelna a vyvazena strava, dostatek spanku, pravidelna fyzicka aktivita, udrzovani
socialnich vztahti, omezeni stresu a péce 0 dusevni pohodu. Zdravy zivotni styl pomaha jedinci
najit cestu k osobni vyrovnanosti. Dilezitou soucasti spravné zivotospravy je také vyhybani se

Skodlivym navykm, jako je naptiklad nadmérna konzumace alkoholu a koufeni.

= Pohyb

Pohyb je klicovou soucasti zdravého zivotniho stylu ucitelti. Nejen, ze pravidelna
fyzicka aktivita prospiva télu a pfinasi mnoho zdravotnich vyhod, ale také ptispiva k
lep$imu duSevnimu zdravi, sniZzuje Stres a tzkost a zlepSuje naladu, coz je u ucitelské
profese obzvlast’ potieba. Dle Blahutkové, Rehulky a Dvorakové (2005) je nedostatek
pohybové aktivity casto povazovan za jeden zhlavnich problémi nedostateéné

psychohygieny. Pravidelna fyzicka aktivita posiluje zdravi, zlepSuje vykonnost a piinasi
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pozitivni psychické a socialni zmény. Predevs§im jde 0 pozitivni ovliviiovani depresi,
snizovani tzkosti a celkové zvladani stresu.

Dulezité je, aby si jedinec naSel pohybovou aktivitu, ktera mu vyhovuje a kterou si
bude moci pravidelné udrzovat, at’ uz se jedna o cviceni, prochazky v pfirod¢, plavani, jizdu
na kole nebo jinou formu sportu. Také Henning a Keller (1996) se zminuji, ze pravidelny
pohyb mé vyznamny vliv na snizovani stresu. Aktivita pomaha vyplavit negativni
emocionalni a fyzické napéti spojené se stresem. ZlepsSuje celkovou pohodu, posiluje
vyrovnanost a zvysSuje odolnost proti stresu. Pohyb také prispiva k redukci nadvahy a
posiluje imunitni systém. Pro prevenci stresu jsou vhodné jak rychlé a intenzivni sporty,
napiiklad tenis, squash ¢i horolezectvi, tak i vytrvalostni cviceni jako chiize, plavani,

cyklistika nebo naptiklad béh.

= Zdrava a pravidelna strava

Investice do zdravé stravy je investici do dlouhodobého fyzického a dusevniho
zdravi. Zdrava, vyvazena a pravidelna strava hraje dle Henninga a Kellera (1996) zasadni
roli v podpofie zdravého Zivotniho stylu kazdého ¢lovéka. U uditelt, ktefi jsou vystavovani
riznym stresovym situacim pii své praci se na zdravou a pravidelnou stravu klade o to vétsi
duraz. Jidelnicek bohaty na ziviny je zakladem pro udrzeni energetické urovné, posileni
imunitniho systému a zvySeni celkové pohody. Ucitelé, kteti dbaji 0 Svou stravu, maji vetsi
schopnost soustiedit se, 1épe zvladat naro¢né pracovni situace, snizovat riziko zdravotnich
problémi. Zaroven je dilezité dodrzovat pravidelné stravovaci navyky a vyhybat se

nadmérné konzumaci nezdravych potravin a alkoholickym napojim.

=  QOdpocinek

Odpocinek je nenahraditelnou soucasti zdravého zivotniho stylu ucitelt. Po
naro¢ném dni v praci je dulezité umét se uvolnit a nacerpat novou energii. Kvalitni
odpocinek piispiva k regeneraci téla i mysli, snizuje Groven stresu a zvySuje celkovou
odolnost vici kazdodennim vyzvam. Ucitelé by méli vyhledavat aktivity, které jim piinaseji
radost a uvolnéni, at’ uz je to ¢teni oblibené knihy, poslech hudby, cviceni jogy ¢i meditace.

Solfronk (2000) uvadi, ze je vhodné davat piednost spiSe aktivnim formam
odpocinku a vybirat si ¢innosti, které jsou odlisné od téch pracovnich. Doporucuje také
stiidat ¢innosti odpocinku. Podle Henninga a Kellera (1996) je také dulezité dbat na

dostate¢ny spanek, ktery podporuje regeneraci duse i té€la. Dospélému jedinci je doporuc¢eno
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spat 6 az 8 hodin denné. Pokud spi dospély méné nez Sest hodin nebo je jeho spanek

nekvalitni, miZe to vést ke snizeni odolnosti vuci stresu.

Spravné vyuzivani volného ¢asu

Soucasti zdravého zivotniho stylu a udrzeni celkové pohody jedince je podle Bartové
(2011) schopnost efektivné vyuzivat sviij ¢as. Spravné rozvrzeni ¢innosti sméfuje ke kvalitnimu
vyuzivani ¢asu a poskytuje jedinci pocit stability a bezpe¢i. Nespravné rozvrzeni ¢asu mize mit
naopak zna¢ny dopad na psychické zdravi jedince, nebot’ nedostatek ¢asu a pocit, ze ¢lovék
néco nestiha, se stava hlavnim zdrojem stresu. Kdyz ¢lovek ztraci kontrolu nad svym ¢asem,
muze se dostat do situace, kdy nestiha své pracovni povinnosti, coz ma potom vyrazny dopad
na jeho volny ¢as v podobé odpocinku, spanku, zajmovych ¢innosti, ¢asu s rodinou a prateli
apod. Diilezité je nejen nalézt rovnovahu mezi praci a odpoc¢inkem, ale také vybirat ¢innosti,
které podporuji dusevni a fyzickou pohodu.

Solfronk (2000) se o spravném vyuzivani Casu zminuje také jako 0 planovani a
rozliSovani mezi tim, co je dilezité a co méné dulezité. Zakladem uspé$ného planovani je
zaznamenavani Si denni povinnosti a ¢innosti do casového rozvrhu s piedstihem, tieba na tyden
dopiedu. Potom ma ¢loveék piehled 0 svych ¢innostech a miize dale rozhodovat a 1épe fidit svij
¢as. Také Henning a Keller (1996) v souvislosti s timto tématem uvadi, ze je dalezité zohlednit
svij osobni denni rytmus, davat ve vhodny cCas piednost priorithnim zalezitostem ale

nezapominat na dilezitost odpoc¢inku.

Seberizeni

Dle Solfronka (2000) je obzvlast’ u ucitelské profese dulezité pozitivni vnimani vlastni
osoby, byt si védom svého postaveni a ucitelské role ve spolecnosti a mit presvédceni 0
spravnosti svych hodnot a Zivotnich postoji. Tato oblast zahrnuje také budovani pozitivnich
vztaht S zaky, rodi¢i, kolegy a vedenim $koly. Je dulezité prosazovat sva prava a taktéz

respektovat prava ostatnich.

Sekundarni faktory

Do skupiny sekundarnich faktort, které pozitivné ptisobi na volny ¢as a mohou ucinné
prispét k prevenci stresu u ucitelt patii podle Solfronka (2000) kvalitni rodinné vztahy a rodinné
zazemi, pratelé, blizci a bezpochyby i dostate¢né mnozstvi zajmovych ¢innosti a aktivit.

O kategoriich zajmovych ¢innosti @ moznostech, jak mohou dospély travit sviij volny ¢as

se podrobnéji pise v nasledujici kapitole.
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3.2 Kategorie a moznosti traveni volného ¢asu u dospélych — uéiteli

Profesionalni role ucitele zna¢né presahuje i do jeho osobniho Zivota vcetné
spoleCenskych a dalSich aktivit ve volném case. Ucitel by mél byt pro spole¢nost vzorem
kultivovanosti i mimo vyuku a celkové i mimo skolni prostfedi. M¢l by dbat na svoje
vystupovani a svoji roli ve spole¢nosti, obzvlast’ v dnesni dobé pod vlivem socialnich siti.
Spolecnost by vSak neméla zapominat, Ze i ucitel je jen clovek, ma své zajmy a potreby. Jak jiz
bylo v kapitole 1 této prace nékolikrat naznaceno, volnym ¢asem chapeme dobu pro odpocinek,
rekreaci, relaxaci a zabavu. Dulezitou soucasti volného casu jedince jsou kromé odpocinku
zajmové ¢innosti, znamé také pod oznacenim volnocasové aktivity (Pavkova, 2014, s. 11). Dle
Vazanského a Smékala (1995, s. 35) jsou to pravé volnocasové aktivity, které napliuji potiebu
odpocinku, rekreace, zotaveni, ale i socialni komunikace a V neposledni fadé potiebu
produktivity. Vétsina aktivit ve volném case plni vice funkci najednou, protoze nejenom, ze
uspokojuji jednu potiebu, ale soucasné naplnuji Siroké mnozstvi potieb. Pravé tyto aktivity
mohou mit také vyrazny vliv na osobnost a kvalitu zivota jedince. Zajmy ¢lovéka jsou velice
individualni a mohou mnohé prozradit o jeho osobnosti. B€hem Zivota se vSak mohou ménit,
rozvijet a formovat (Vyhnalkova, 2013, s. 51). Dospély ¢lovek si volnocasové aktivity voli na
zakladé svych osobnich zajmu, které mohou vychazet i z jeho pracovniho zivota. Na druhou
stranu mize byt divod vybéru zajmu naopak kompenzaéni vici praci. V tomto piipadé je
dostate¢né mnozstvi volného ¢asu a zajmovych ¢innosti obzvlast’ dalezité pro spokojeny Zivot
jedince.

V oblasti uéitelského povolani mizeme predpokladat uréitou shodu zajmi. Pravé proto,
ze jsou ucitelé ve svém zaméstnani vystavovani nadmérné socialni interakci, mohou ve volném
ase dle Capa a Marese (2001) tihnout K individualngj§im zajmovym aktivitam. Vénovat se
mohou piedevsim prochazkam v ptirodé, praci na zahrad¢, cetbé apod. Dle vysledkl vyzkumu
Svorcové (2015) musi ugitelé ve svém volném Ease zménit druh ¢innosti, aby se zbavili stresu.
Nejcastéji proto tihnou ke sportovnim aktivitam, ale také Kk aktivitam spoleCenskym,
vzdélavacim a rekreacnim. Také Cizkova (2015) se zabyvala vyzkumem volného ¢asu U uéiteli
auvadi, ze se ucitelé snazi vénovat aktivnimu traveni volného ¢asu jako prochazkam, cestovani
a sportovnim aktivitam, ¢imz si kompenzuji praci v uzavienych mistnostech. Déle také zminuje
relaxaci a pasivnimu traveni volného ¢asu jako je napiiklad ¢teni, koukani na televizi apod.

Podle Pavkové (2014, s. 67) lze zajmy a zajmové Cinnosti rozdélit na aktivni
(produktivni) a pasivni (receptivni). Oznaceni pasivni vSak povazuje za nepiesné, jelikoz I pfi

téchto ¢innostech ¢lovek néjakou aktivitu projevuje, a i tyto zajmy mohou mit vysokou kvalitu.
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Naptiklad zminuje ¢etbu knihy, poslech hudby, navstévu divadla apod. Jako priklad aktivni
zajmové ¢innosti uvadi provozovani sportu. U sledovani sportu jde jiz 0 pasivni ¢innost. Také
Hofbauer (2004, s. 93) za aktivni oznacuje ¢innosti, pii kterych sam jedinec vyviji n&jakou
aktivitu, kdezto u pasivni ¢innosti jde pouze 0 vnimani pfedmétu zajmu. Lze logicky odvodit,
ze za aktivni (produktivni) ¢innosti lze oznacit napiiklad fyzické a pohybové aktivity, sport,
vytvarné, hudebni nebo technické ¢innosti apod. Za pasivni (receptivni) ¢innosti zase mizeme
povazovat napiiklad sledovani televize, ¢as na telefonu a socialnich sitich, navstéva kina nebo
také traveni volného ¢asu nudou napt. na ulici, v hospodé apod (Kraus, 2015, s. 156). Dale

muizeme volnocasové aktivity délit dle orientace zaméreni. Sak (2000) je naptiklad déli na:

* manualni — ruéni prace, kutilstvi, chovatelstvi

=  Kulturné zamérené — navstéva kina, divadla, vystav, koncert
= sportovné zamérené — sportovni aktivity, fyzické ¢innosti

= extrovertni — navstéva klubu, kavaren, restauraci

* introvertné konzumni — sledovani televize, poslech hudby

Svigova (1967, s. 77-110) uvadi roz&lenéni ¢innosti ve volném &ase dle Dumazediera,

ktery je déli podobné na ¢innosti:

* manualni ¢innost — vhodné pro jedince sjednoduchym a jednostranné
zaméfenym zamé&stnanim, jedna se o ¢innosti jako kutilstvi, zahradniceni apod.

= fyzicka ¢innost — pozitivni dopad na fyzické i psychické zdravy Cloveka, jde
predevsim o pohybové aktivity v podob& — sportu, turistiky, tance, cestovani,
prochazky v piirodé apod.

= esteticka (umélecka) ¢innost — podporuje fantazii, obrazotvornost, esteticky
zazitek, jedna se o Cetbu beletrie, navstévu divadla, galerie, koncertt ale 1 hru na
hudebni néstroje ¢i vénovani se umeni

* intelektudlni ¢innost — dobrovolné prohlubovani znalosti, zdokonalovani
dovednosti, rozvoj osobnosti, zahrnuje cinnosti jako Cteni novin,
seberozvojovych knih, poslech televiznich relaci, ale také soukromé C¢i
organizované sebevzdélavani

= socidlni ¢innost — traveni Casu s urCitou osobou — pfitelem, kamaradem, se
skupinou lidi — rodinou, vrstevniky. Zahrnuje ¢innosti jako schiizky, socialni

kontakt, nav§tévy, hrani spoleénych her apod. (Svigova, 1967, s. 77-110)
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Svigova (1967, s. 76-77) zmifiuje, ze Dumazedier tyto ¢innosti déli na zékladé toho,
ktera stranka lidské osobnosti je aktivni v zavislosti na ptevladajici ¢innosti. Jde pouze o
formalni déleni, protoze kazda ¢innost ve volném ¢ase mize V jistém rozsahu obsahovat i dalsi
¢innosti S riznou intenzitou prozivani.

Podobnému rozd€leni zajmovych cCinnosti dle orientace zaméteni se vénuji také

Dufkova, Urban a Dubsky (2008), ktefi je déli do Sesti skupin na:

= Kulturni aktivity — které jsou déle rozdéleny na Cinnosti receptivni (navstéva
kina, divadla, koncertil, vystav, sledovani televize) a perceptivni (hra na hudebni
nastroj, malba obrazii, kresba, tvorba dekoraci). Podle Spacka a Safra (2010) je
vetsi zajem o kulturni aktivity v podobé navstév divadel, koncertd, vystav a
galerii mezi lidmi s vyS$Sim socialnim postavenim ve spolecnosti, do které je
zafazen 1 ucitel.

= sportovni aktivity — pohybové aktivity, kdy je fyzicky pohyb méné ¢i vice
naro¢ny (jizda na kole, turistika, plavani, lyzovani, posilovani, tenis, fotbal,
volejbal apod.) Spacek a Safr (2010) uvadi, Ze i sportovni aktivity si lidé voli
podle spolecenského postaveni. Jedinci s vyS$§im socidlnim postavenim si
vétSinou voli jizdu na kole, turistiku, plavani, lyze ¢i bézky.

= socialni aktivity — jde piedevs§im o udrZovani osobnich spolecenskych vztahii a
stykti (osobni kontakt s lidmi, navstévy kavaren, bart, spoleCenskych akci).
V dnesni dobé vlivu socidlnich siti by se na tyto aktivity mél klast velky diraz.
Socidlni sité pfinaseji nové moznosti pro komunikaci a interakci mezi lidmi, ale
zarovenl mohou ovlivnit tradi€ni formy socialnich aktivit. I kdyZ umoziuji
snadné;jsi a rychlejsi spojeni s lidmi z rznych ¢asti svéta, mohou zpusobit, Ze se
lidé vice soustfedi na virtudlni svét a méné na osobni setkdvani v redlném Zivote.
Je dulezité udrzovat rovnovahu mezi socidlnimi sit€émi a tradicnimi formami
socialnich aktivit.

» vzdélavaci aktivity — jako je individualni sebevzdélavani (¢teni odbornych
knih, ¢asopist, sledovani dokumentt, ucast na prednaskach, besedach), zajmové
vzdélavani (rizné zamétené kurzy, studium jazyku)

= rekreacni aktivity — které jsou velmi rozmanité a zahrnuji rtizné ¢innosti, které

slouzi k odpocinku, relaxaci, poznani i zabave. Do této oblasti miizeme zahrnou
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sportovni, kulturni i spolecenské aktivity, ale jde pfevazné o cestovani, chatafeni
¢i zahradniceni

= hobby (koni¢ky) — jedinci si své koni¢ky vybiraji dle svych vlastnich zalib a
zajml a maji k nim urcity citovy vztah. Jsou vétSinou spojeny s urcitou
dovednosti nebo zrucnosti (modelafstvi, vysivani, tvorba dekoraci, foceni,
vcelafeni apod.) Pro nékoho se mize stat konickem také sbératelstvi urcitych

predmétt (Dufkova, Urban a Dubsky, 2008)

Dale lze volnocasové aktivity délit podle zpisobu jejich prozivani. Napiiklad
Slepic¢kova (2005, s. 22) je déli na spontanni a organizované. Spontanni aktivity jsou typické
tim, ze se 0 nich rozhoduje jedinec sam v ramci neformalni skupiny na rozdil od
organizovanych aktivit, které vychazi z nabidky formalnich organizaci (zajmové vzdélavani).

O zajmovém vzdélavani se zminuje napiiklad Knotova. ,, Tento typ vzdélavani slouzi k
uspokojovani osobnich zalib nebo K ziskani individudalné motivovanych znalosti. Zdajmové
vzdélavani miiZe prispivat V individudlni roviné K profesni kariére jednotlivcii, Vv obecné roviné
ke zvySovdni urovné vzdélanosti v dospélé populaci. V zdjmovém vzdélavani je respektovana
autonomie jedince, individudlni motivace a osobni zamerenost* (Knotova, 2006, s. 71).

Pavkova (2014, s. 67) se zminuje, ze zajmové Cinnosti poskytuji jedinci prilezitost k
neformalnimu vzdélavani a tim podporuji rozvoj jeho osobnosti ve vsech jejich aspektech. Dle
Knotové a Simberové (2006, s. 46) do oblasti vzdélavani dospélych ve volném &ase v Ceské
republice (dale jen CR) vstupuji riizni poskytovatelé s bohatou nabidkou zajmového

(neformalniho) vzdélavani. Jedna se o:

= statni sektor — predevsim instituce v rezortu skolstvi, v rezortu kultury a castecne v
rezortu zdravotnictvi a socidlnich véci

* nestdtni sektor — obcanska sdruzeni, nadace, verejné prospésné spolecnosti, cirkve a
nabozenské spolecnosti

= privitni komeréni sféra (Knotova, Simberova, 2006, s. 46)

V ramci téchto organizaci se mize jednat naptiklad 0 rizn¢ zamétené kurzy (umélecké,
vzdé¢lavaci, pohybové), jednorazové akce (prednasky, workshopy, zabavné akce), sport apod.
Zajmové vzdélavani dospélych je dle Knotové (2006, s. 71) dobrovolné volenou ¢innosti ve
volném case a zahrnuje vychovné vzdé€lavaci, poznavaci, rekreacni, systematické, kratkodobé

ale i jednorazové ¢innosti, které smétuji K napInéni volného ¢asu jedince. Zaroven tyto ¢innosti
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mohou byt spojeny se ziskavanim kompetenci uplatnénych v zaméstnani, ale i v osobnim
zivoté. Serak (2009, s. 50) také definuje zajmové vzdélavani dospélych jako ,, souhrn
Jjednorazovych, kratkodobych i dlouhodobych organizacnich forem, které umoziuji edukacni,
rekreacni, pozndavaci a tvirci volnocasové aktivity ucastniki, realizované previzné
neformalnim nebo informalnim zpiisobem a smérujici K saturaci individudlnich zajmai, K rozvoji
a kultivaci osobnosti a k celkovému zlepseni kvality Zivota jedince .

Dale se zajmové ¢innosti mohou podle Pavkové (2014, s. 67-69) délit napiiklad dle
poctu zacastnénych na individualni a kolektivni, dle frekvence na pravidelné, prileZitostné,
ale také naptiklad dle spole¢enskych norem na zadouci (sport, kultura, spolecenské déni) a
neZadouci (alkohol, drogy, gamblerstvi).

Miuzeme Si vSimnout, Ze ne vzdy lze piesné¢ oddélit oblast volného ¢asu od oblasti
povinnosti. Existuji povinnosti, které ¢lovék plni rad a ochotné, a tak je lze povazovat za
volnocasové aktivity. Mohou jimi byt naptiklad aktivity, které prospivaji Zivotu ¢lovéka a nesou
s sebou hmotny efekt jako napiiklad kutilstvi, péstitelstvi, chovatelstvi ale také dobrovolnicka
prace, placené umélecké aktivity nebo vzdélavaci aktivity, které sméfuji k profesnimu rozvoji
nebo pfinaseji osobni potéseni. Takové Cinnosti nNejsou jednoznacné zaraditelné do volného
Casu, piedev§im proto, ze obsahuji pracovni prvky. Pro tuto oblast zajmovych cinnosti se

pouziva také oznaceni polovolny ¢as (Pavkova, 2014, s. 11-12, Vesela 1999).
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4 AKTUALNI STAV ZKOUMANE PROBLEMATIKY

V nasledujici kapitole je uvedena stru¢na charakteristika a vysledky dvou zavére¢nych
praci, které jsou svymi tématy velice blizké tématu této diplomové prace. Konkrétné se jedna o
bakalaiskou praci — Volnocasové aktivity ucitelti na stfednich $kolach a o diplomovou praci —
Volno&asové aktivity pracovni zatéz u¢itelti 1. st. ZS. Obé prace jsou publikované v roce 2015
a mohou poskytnout pomérn¢ aktualni informace a vysledky zkoumani z oblasti volného ¢asu

ucitelq.

Volnotasové aktivity uitelit na st¥ednich §kolach — Hana Cizkova

V této bakalaiské praci se autorka zabyva volno¢asovymi aktivitami ugiteld SS
z Jihoceského kraje. Hlavnim cilem vyzkumu této prace jsou poznatky o vyuzivani volného
Casu stiedoSkolskych uciteld, kde se autorka zaméfuje na jejich volnocasové aktivity
v souvislosti s pracovni zatézi, péci o rodinu, dale na to, do jaké miry jsou dotazovani spokojeni
s jejich volnym casem apod. Vyzkum probihal formou dotaznikového Setieni, kterého se
zacastnilo 39 stiedoskolskych ucitela z JihoGeského kraje, z toho 56 % Zen a 44 % muzi, 29
ucitelt bylo ve véku nad 41 let (Cizkova, 2015).

Z vysledki dotaznikového Setieni dosla autorka k témto zaveérim:

e Stredoskolsti uc¢itelé maji dostatek volného ¢asu. Témét % dotazovanych (72 %)
travi denné 1-2 hodiny volnoCasovymi aktivitami, coz povazuji za dostatecné
mnozZstvi.

e Ucitelé se snazi kompenzovat praci v uzavienych mistnostech aktivnim travenim
volného ¢asu venku (prochazky, cestovani, zahradniceni, sportovni aktivity atd.).

e Nejcastéjsi aktivity, které ucitelé ve volném cCase vyhledavaji jsou prochazky v
piirod¢, sport, prace na zahradé/kutilstvi, odpocinek a cetba.

e Muzi i Zeny maji volného ¢asu pomérné stejné.

e  Ucitelé jsou spokojeni s tim, jak travi sviij volny Cas.

e Zeny davaji pfednost aktivnimu traveni volného ¢asu

e Vé&k ucitele nehraje velkou roli v Case traveni volnoCasovymi aktivitami.

(Cizkova, 2015)
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Volnot&asové aktivity pracovni zatéZ uéitelds 1. st. ZS — Sarka Svorcova

V této diplomové praci se autorka zaméfuje na volnoc¢asové aktivity uciteli 1. stupné
ZS v souvislosti s jejich pracovni vytizenosti. V empirické &asti autorka pro sviyj priizkum
zvolila kvalitativni vyzkum pomoci metody polostrukturovaného hloubkového rozhovoru
s vybranymi ugiteli 1. stupné ZS. Hlavnim cilem vyzkumu této prace je zjisténi, jestli ugitelé
pocituji zatéz a stres a jak, v zavislosti na téchto faktorech travi volny ¢as. Rozhovort se
zGcCastnilo 8 Zen (ucitelek) ve véku od 27 do 52 let s riznou délkou pedagogické praxe a

s riiznym mistem ptisobeni (Svorcova, 2015).
Pomoci vyzkumného $etfeni v podobé rozhovori dospéla autorka k témto zavérim:

e Ucitelky vnimaji jako zatéz predev§im nadmérné mnozstvi skoleni, mimoskolnich
aktivit a velké mnozstvi administrativy.

e Jedna z velkych nastrah prace ucitele je psychika.

e Interakce mezi ucitelem a zdkem je pro ucitele zatézujici v souvislosti s détmi s
nizkou inteligen¢ni Grovni, se socialn¢ slabymi détmi a jejich rodici.

e Ve Skolstvi chybi zdrava atmosféra, ktera by dokazala stmelit kolektiv ucitelti.

e Je podstatné mit kvalitni spanek, naucit se ,,zavfit dvefe* po odchodu ze skoly a
umét se pochvalit.

e Dilezité je pro ucitele planovani dne a pravidelné vzdélavani. Tyto ¢innosti jim
umozni udrzet si neustdly nadhled a mit dostatek porozuméni pro problémy
dne$nich déti.

e Aby se ucitelky zbavily zatéze, musi absolutné zménit druh prace v porovnani s
jejich praci ve skole.

e Ve svém volném case ucitelky nejradéji vykonavaji sportovni aktivity,

spoledenské aktivity, ale také vzdélavaci a rekreaéni aktivity (Svorcova, 2015).
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1. EMPIRICKA CAST
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5 VOLNY CAS ZACINAJICICH UCITELU NA ZS - VYZKUM

Empirickd ¢ast diplomové prace se zaméfuje na volny ¢as zacinajicich ucitelti na
zakladni Skole. Jde pfedev$im 0 detailni prizkum jejich volného Casu. V této Casti prace je
stanoven vyzkumny problém, vyzkumné cile a otazky, které vedou ke zjisténi a analyzovani
volného Casu zacinajicich ucitelt. Konkrétné se vyzkum zaméfuje na jejich zajmy a zpisoby

traveni volného Casu. Zavér této Casti prace je zakoncen diskusi a shrnutim ziskanych poznatkd.

Vyzkumné cile a vyzkumné otazky

Vyzkumny problém V této diplomové praci se zamétuje na zacinajici ucitele na zakladni
Skole, konkrétné na jejich volny ¢as a volnocasové aktivity. Na zakladé stanoveni vyzkumného
problému, byl stanoven hlavni cil. Hlavnim cilem prace je zjistit, jak zacinajici ucitelé na
zakladni Skole travi sviij volny ¢as, jaké volnocasové aktivity preferuji a jak ¢asto se jim vénuji.

Ze zde zminéného hlavniho cile je sestaveno dalsich pét dil¢ich cild, a to:

- Analyzovat volny &as za¢inajicich ugitelt na ZS.

- Zjistit co pro zacinajici uCitele znamena volny Cas.

- Zjistit mnozstvi volného ¢asu které maji zacinajici ucitelé k dispozici.

- Identifikovat hlavni faktory, které ovliviiuji volny &as za¢inajicich ugitelt na ZS.
- Uvést klady a zapory, které ma pedagogicka profese na volny ¢as zacinajicich

uciteld.

Po stanoveni vy$e zminénych dil¢ich cila, byly vytvofeny vyzkumné otazky. Konkrétné

Sest vyzkumnych otazek, které jsou nasledujici:

- Jaky vyznam ma pro za&inajici ugitele na ZS jejich volny ¢as?

- Jakym zptsobem zaéinajici uditelé na ZS travi sviij volny ¢as a jaké volnocasové
aktivity preferuji?

- Jak Casto se zacinajici ucitelé¢ vénuji svym aktivitdm ve volném Case?

- Kolik volného &asu maji zaéinajici ucitelé na ZS k dispozici?

- Které faktory primarné ovliviiuji volny ¢as zadinajicich uéitelt na ZS?

- Jakeé pozitivni/negativni dopady ma pedagogicka profese na volny €as zac¢inajicich

uditelt na ZS?
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Vyzkumna strategie, nastroj a metoda analyzy

Pro zpracovani empirické c¢asti této diplomové prace byla zvolena kvalitativni
vyzkumna strategie. Pro ziskani dat byl zvolen vyzkumny nastroj, a to konkrétné
polostrukturovany rozhovor s vybranymi respondentkami a respondenty. Svatic¢ek a Sed’ova
(2007) se zminuji, ze uc¢elem hloubkového a polostrukturovaného rozhovoru je ziskat podrobné
a rozsahlé informace, tykajici se zkoumaného jevu. Dale uvadi, ze pravé rozhovor je jednou
Z nejcastéjsich metod, ktera je vyuzivana ke kvalitativnimu vyzkumu. Podle Hricové, Ondraska
a Urbana (2023) jsou v ramci polostrukturovaného rozhovoru ptedem nachystané otazky, na
které je vSak mozné se pii rozhovoru detailnéji doptavat.

Zakladnim kritériem pro vybér respondenti byla podminka, Ze jsou dani respondenti
za&inajicimi uciteli na ZS, a tedy Ze jejich praxe nepiesahuje vice, jak dva roky v pedagogické
profesi (adaptacni obdobi). Metodou analyzy jsou ziskané informace, které jsou zpracovany za
pomoci zakotvené teorie, ktera prochazi tfemi fazemi: otevienym, axialnim a selektivnim
kodovanim. Z této teorie vyplyne nova, ktera se bude vazat ke konkrétnim znakim volného
Zasu zad¢inajicich ugitelt na ZS. Dle Gulové a Sipa (2013, s. 46) zakotvena teorie umoziiuje

hluboké proniknuti do tématu, jehoz vysledkem je teoretické vyjadieni zkoumaného jevu.

., Kvalitativni vyzkum miize poStupem casu téma zpresinovat, miize nabidnout novy smer,
novy pohled, novy cil vyzkumu, v podstaté zalezi na rade faktorii, pricemz je vyznamné pracovat

V tématu CO nejpoctivéji, a to se tykd zejména sbéru dat*“ (Gulova a Sip, 2013, s. 47).

Plan vyzkumu

Vyzkumné Setfeni bylo realizovano zacatkem biezna 2024. Rozhovory s respondenty
probihaly na pfedem domluveném misté. Pred zacatkem samotného rozhovoru byl udélen ze
strany respondent ustni souhlas s pofizenim zaznamu (nahravkou na mobilni telefon). Vsem
respondenttim bylo sdéleno, ze jejich vypoveédi budou pouzity pouze pro tcely psani diplomové
prace a bude zachovana anonymita, a to formou fiktivnich jmen a bez poskytnuti pfesnych
udaju o jejich bydlisti nebo misté zaméstnani. Samotné rozhovory trvaly piiblizn¢ 15-20 minut.
Rozhovory probihaly plynule a ptirozené. U nékterych respondentt bylo zapotiebi se vice
doptavat, ale stale jsme se drzely pfedem danych otazek. Zaznamy rozhovora byly nasledné

prepsany do programu Microsoft Word, kde byly nasledn¢ analyzovany.
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5.1 Vyzkumny soubor

Vybér a kontaktovani respondentti nebylo nijak slozité, jelikoz kazdym rokem piibyva
novych, zadinajicich uditelt na ZS. Respondenti byli pro tento vyzkum vybrani zamérmé.
Zakladnim kritériem pro vybér téchto respondentii byla podminka, Ze dany respondent je
za¢inajicim ucitelem (dale jen ZU) na ZS a tedy, Ze jeho praxe v pedagogické profesi
nepiesahuje vice jak dva roky (adapta¢ni obdobi). Bylo osloveno sedm ZU z rtznych
zakladnich kol v okrese Sumperk, kteii souhlasili s rozhovorem. Pied samotnym zadatkem
rozhovoru byl od vSech respondentt udélen souhlas s nahravanim. Zaznamy z rozhovori byly
pouzity pouze pro ucely psani diplomové prace. Respondenti byli seznameni s tim, ze veskeré
informace, které v rozhovoru poskytnou budou anonymni. Na zaklad¢ toho byla v diplomové
praci pouzita fiktivni jména, a to z divodu zachovani anonymity danych respondenti.

Primérna délka danych rozhovora byla v rozmezi 15 - 20minut.

ZU Lenka

Zacinajici ucitelce Lence je 25 let. V lonském roce vystudovala vysokou skolu
v Olomouci, piesnéji obor vychovné poradenstvi. Momentalné uc¢i prvnim rokem na zakladni
Skole. Pfevazn¢ se pohybuje na prvnim stupni, ale v ramci svého tivazku uéi i na druhém stupni.
Je svobodna, bezdétna a Zzije s ptitelem na vesnici. ZU Lenka béhem rozhovoru uvedla:
»Vyznam volného casu je pro mé cas, kdy deélam to, co mé bavi a nemusim myslet na ostatni
veci jako prdce a ostatni starosti.* Rada travi volny ¢as sama se sebou, s piitelem ¢i rodinou.
Béhem zimniho obdobi dava prednost spise pasivnimu traveni volného casu u televize ¢i
telefonu, ale uvedla, Ze rada také obcas jede na lyze. Kdyz je pékné pocasi rada jde ven na
prochazku nebo na brusle. Nevénuje se ale Zadnym stalym aktivitam. Sviij volny Cas Se snazi
skloubit s naro¢nou praci uditelky, ktera ji vyCerpava, a proto si Casto vyhledava ¢as na
odpocinek, ale také na cestovani. Jako nevyhodu jeji profese spojenou s volnym ¢asem vnima
nepravidelnost, ktera je spojena se suplovanim a narusuje tak jeji volny ¢as. Naopak jako velkou
vyhodu své profese vidi ZU Lenka v prazdninach, protoze Si muze piesné naplanovat své volno

a ma moznost vycestovat na delsi dobu do zahrani¢i.

ZU Jana
Zacinajici ucitelce Jané je 29 let. Vystudovala magistersky obor Specialni pedagogika
pro druhy stupeii ZS a SS v kombinaci se zemépisem. Momentalné jesté studuje v Pardubicich,

aby mohla od zati zastavat funkci ICT koordinatora. Ma pfitele, se kterym aktualné planuje
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zalozit rodinu. Na zékladni skole u¢i druhym rokem. ZU Jana béhem rozhovoru uvedla: ,, Tak
volny cas je pro me takovej trosku jako sirokej pojem. Vnimam ho spis jako cas na seberozvoj,
odpocinek. “ Nejradéji travi volny Cas s pritelem a s rodinou. Rada chodi na prochazky do
ptirody, coz ji uklidiuje. Preferuje sportovni aktivity v mensich skupinach lidi, zejména ty,
které mize provadét v piirod€. Mezi jeji nejCastejsi aktivity patii prochazky, brusleni, jizda na
kole, ale také ¢teni knih a prace na zahradé¢, zejména v obdobi jara a 1éta. Tyto aktivity ji
pomabhaji si psychicky odpoc¢inout po naro¢né praci s détmi. Béhem pracovniho tydne ma ZU
Jana omezeny ¢as na volno a volnoc¢asovym aktivitam se vénuje piedevs§im 0 vikendech a
prazdninach. Zaroven uznava, ze jeji ucitelska profese ovliviuje jeji volnocasové preference,
protoze travi vétsi cast dne ve tfidé, kde nema dostatek pohybu, a tak ve volném ¢ase vic tihne
pravé ke sportu. Jako vyhody pedagogické profese s vlivem na volny ¢as vnima ZU Jana
moznost obohaceni Vv riznych smérech a zajem 0 nové véci, které rada objevuje diky interakci
s zaky. Naopak jako nevyhody této profese v souvislosti s volnym ¢asem vnima naro¢né a
mnohdy zdlouhavé piipravy na hodiny a také omezeni v planovani dovolené podle skolniho

roku a prazdnin.

ZU Marek

Zadinajicimu ugiteli Markovi je Gtyficet &tyfi let. Zije na vesnici, je zenaty a ma dvé
dospélé déti. Na zakladni skole pracuje druhym rokem a vyucuje télocvik, ptirodopis a zemépis.
Diive pracoval v oblasti primyslu. Vystudoval inzenyrstvi na Banské univerzité v Ostravé a
také si dodélal pedagogické minimum, aby mohl uéit. ZU Marek béhem rozhovoru uvedl: ,,Ja
bych tak rekl, Ze volny cas je néco jako zabava, sranda, ale zdroven odpocinek a relax. Nebo i
cas, kdy clovék neresi, Ze musim toto a tamto udélat a nachystat.“ Ma rad aktivni traveni
volného Casu, a preferuje Cinnosti, které mu umoznuji byt panem svého ¢asu. Vyhledava
aktivity, které ho nabijeji adrenalinem. Mezi jeho oblibené aktivity patii plavani a lezectvi, ale
také rad jezdi na kole, cvici v posilovné a travi ¢as v ptirodé. ZU Marek ma rad aktivni zivotni
styl, coz ho naplnuje a dodava mu energii. V ramci svého povolani jako ucitel télocviku Si
ud¢lal lezecky kurz, a tak tento sviij zajem rad sdili i s zaky v ramci télesné vychovy. ZU Marek
vnima ucitelskou profesi jako obohacujici a inspirativni, protoze ho motivuje K novym vyzvam
a jako ugitele t&locviku podporuje jeho zajem 0 aktivni Zivotni styl. Castenym omezenim ve
volném case Vv souvislosti s pedagogickou profesi paradoxné vnima prazdniny, jelikoz Si

nemuze dovolit brat si dovolenou podle vlastniho uvazeni.

51



ZU Anna

Zacinajici uCitelce Anné je tficet jedna let, zije na vesnici a ma dva malé syny. Na
zakladni $kole u¢i prvnim rokem. Vystudovala ucitelstvi némciny v Olomouci a tu ted’ také
momentalné vyucuje. ZU Anna na otazku co pro ni znamena volny ¢as uvedla: ,,Cas, na
odpocinek, na rodinu. Asi to je pro mé cas kterej vénuju svym détem a manzelovi a rodiné jako
vSeobecne. My bydlime U rodicit manzela, tak | néjaka jako pomoc pro né, ale mé to nevadi,
déldm to rdda. “ Ve svém volném &ase se soustiedi predeviim na rodinu a déti. Casto travi ¢as
venku na prochazkach nebo na zahradé s détmi. Maximalni pozornost vénuje pravé svym
détem, pro které se snazi vymyslet co nejkvalitnéjsi volnocasové aktivity. Rada jezdi se svou
rodinou na vylety napiiklad do zoo a za kulturou. Kromé¢ toho se vénuje také béhani ¢i bruslent,
ale ma rada i ¢teni knih zaméfenych na seberozvoj a sebevzdélavani, kterému by se chtéla
vénovat vice. Rada si odpoc€ine i U Zenskych romand, ale také u televize ¢i telefonu. Sviij volny
Cas povazuje za dostacujici, 1 kdyz ho cCasto vénuje pravé svym détem. Jako vyhodu
pedagogické profese vnima prazdniny, kdy ma moznost travit kvalitni ¢as s rodinou. ZU Anna
si je védoma, Ze jeji volny Cas je hodné ovlivnén pravé détmi, ale dle jejich slov ,,s tim c¢lovek
prosté pocita, ze jak ma ty deti, a hlavne teda maly, tak proste ten veskerej cas chce vyuzit pro
néaja jsems tim upiné takhle jako v pohode. “ Nevyhodu pedagogické profese v ramci volného
¢asu momentalné vidi v tom, Ze je na pocatku profese, a proto hodné ¢asu vénuje piipravam na

vyuku. Ale v¢éri, Ze se to postupem ¢asu ustali.

ZU Dana

Zacinajici ucitelce Dan¢ je tiicet devét let, Zije na vesnici se svym manzelem, dvéma
détmi a psem. Predtim, nez zacala ucit, pracovala v jisté firm¢ a nyni je ucitelkou na zakladni
Skole. Soucasné si jesté dodélava magistersky titul. Na zakladni $kole uci prvnim rokem a
vyucuje télesnou vychovu, anglictinu a matematiku. Také vede krouzek matematiky podle
metody Hejného pro prvni stupeit. ZU Dana béhem rozhovoru uvedla: ,,Volny cas je pro me
doba, kdy nemusim nad nicim premysliet a délam, co mé bavi a cemu se chci vénovat. To, CO mé
asi napliuje, co mi déla dobre, U ceho se odreaguju. “* Je spoleCenska a nerada zdstava sama.
Radgji travi ¢as s manzelem, prateli a rodinou. Preferuje aktivni volnocasové aktivity, jako jsou
horské prochazky, cyklistika a lyzovani, ale také si uziva relaxaci doma pfi sledovani filmu a
serial. Ma rada predev§im kontakt s blizkymi a kamarady, ktefi ji dodavaji energii. Dale se
vénuje i Svym konic¢kidm jako je foceni a socialni sit’ — Instagram, kde sdili své fotky z vyleti a

inspiruje ostatni. Ve volném Case Se snazi najit rovnovahu mezi pohybem a odpocinkem, i kdyz
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momentalné pocituje, ze volného ¢asu moc nema, jelikoz hodné pracuje a také studuje. Jako
vyhodu pedagogické profese v souvislosti s volnym ¢asem vnima prazdniny. Nevyhodu vidi

v nahlém suplovani nebo delsich poradach, coz mize mit vliv na jeji volny cas.

ZU Pavel

Zacinajici ucitel Pavel ma dvacet Sest let, je svobodny a Zije ve mésté. Na zakladni skole
uci druhym rokem. Vyucuje informatiku a anglictinu, ale mezi jeho pracovni povinnosti patii
také sprava socialnich siti $koly a foceni Sskolnich akci. ZU Pavel na otazku, co pro n¢j znamena
volny ¢as uvedl: ,,Tak urcite ¢as na véci, co me jako osobné zajimaji, taky treba na odpocinek,
odreagovani od prdce, na svobodu (smich) mozna néjaky to sportovani, sebevzdélavani nebo
treba 1 cas na to byt s rodinou nebo kdmosema.* ZU Pavel se prezentuje jako aktivni a
spoleCensky muz, o rad travi ¢as venku s kamarady a preferuje sportovni aktivity jako fotbal
a tenis, kterym se vénuje pravidelné. Také si ale rad zahraje hry na PlayStationu a sleduje
serialy, ¢cimz se dokaze odreagovat od prace. Lze fici, ze celkové vnima sviij volny Cas jako
piilezitost kK odreagovani od ucitelské prace. Mezi jeho zajmy patii také sledovani aktualnich
udalosti ve svété a sledovani dokumentt, diky kterym se sebevzdélava. Zminil se také, ze ma
koni¢ek ve sbirani pivnich tacki, coz d¢la od osmnacti let. ZU Pavel jako vyhodu pedagogické
profese v zavislosti na volny ¢as vnima prazdniny a pracovni dobu uciteld, ktera mu poskytuje
dostatek volného ¢asu. Naopak nepocit'uje zadné nevyhody nebo omezeni ve svém volném Case

zpusobené pedagogickou profesi.

ZU lva

Zatinajici u¢itelka lva ma dvacet osm let, je vdana a ma &tyiletého syna. Zije na vesnici,
ktera se nachazi blizko mésta a Skoly, kde pracuje. Na zakladni $kole u¢i druhym rokem.
Vyucuje Cesky jazyk, vytvarnou vychovu a vychovu ke zdravi. ZU lva na otazku, co pro ni
znamena volny ¢as uvedla: ,,Asi cas, kdy jsem s rodinou, muzem travit cas spolu, ale kdy mdam
cas 1 na sebe a na svoje zdjmy, kdy si miizu odpocnout, délat co mé bavi, byt néjak produktivni,
néco tvorit. ““ ZU Iva je aktivni a Kreativni zena, coz se odrazi v jejich zajmech, jako je malovani
nebo tvoteni obsahu na socialni sité - Instagram. Zejména pak malovani obrazli povazuje za
formu terapie, ktera ji pomaha fyzicky i psychicky relaxovat. Rada travi ¢as s rodinou, chodi
ven na prochazky, na kolo nebo na brusle. Ma rada i odpocinek a domaci relaxaci, kdy si po
naro¢ném dni dopieje Cas jen sama pro sebe ve formé& domaciho wellness. Rada si také pusti
néjaky serial nebo podcast, ptic¢emz ale stale potfebuje byt produktivni. Vyhodu pedagogické
profese v zavislosti na volném ¢ase jsou dle ni prazdniny, které mize vyuzit naplno ke svym
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zajmim. Zaroven vnima urcitou nevyhodu pedagogické profese na svtj volny Cas v tom, ze
pracuje blizko svého bydlisté, takze ji zaci potkavaji i mimo skolu a nemuze tak aplné oddélovat

praci a svlij osobni Zivot.

5.2 Vysledky vyzkumného Setieni

Ziskané informace z rozhovort byly zpracovany za pomoci zakotvené teorie, ktera
prochazi tfemi fazemi: otevienym, axialnim a selektivnim koédovanim. Rozhovory byly ze
zaznamu piepsany do programu Microsoft Word, kde bylo provedeno oteviené kodovani.
Uryvky rozhovort byly pro lepsi orientaci v textu barevné rozliseny a nasledné oznac¢eny kody.
Z provedené analyzy a vytvoreného kodovani vzeSlo sedm kategorii, které jsou uvedeny
v nasledujici kapitole 4.5.1 Otevieného kodovani. VSechny kategorie byly nasledné
analyzovany a rozepsany dle vzniklych subkategorii. Na oteviené kodovani navazalo axialni
kodovani, jehoz vysledkem je takzvany paradigmaticky model. Nakonec bylo provedeno
selektivni kodovani, ve kterém je vytvofena kostra ptibéhu, na zaklad¢é které vznikla nova

teorie.

5.2.1 Oteviené kédovani

Podle Hricové, Ondraska a Urbana (2023) je oteviené kddovani prvni fazi kédovani,
ktera rozdéluje prepsany rozhovor na koédy a ty potom sdruzuje do kategorii. Pojem oteviené
koédovani presné vyjadiuje pristup vyzkumnika K objevovani novych vyznamovych prvku a
formovani koncepti. Gulova a Sip (2013, s. 48) definuji oteviené kodovani jako proces, bdhem
kterého vznikaji kody, které presné odhaluji podstatu zkoumaného jevu. Tento proces ¢asto
zacina identifikaci konkrétnich kodu, které jsou nasledné zarazeny do kategorii a dale podrobné
analyzovany s ohledem na jejich specifické vlastnosti. Klicové je peclivé provést analyzu a

detailni rozbor piepsaného rozhovoru, aby bylo mozné piesné zachytit odpovidajici kody.

Po provedeni analyzy rozhovori a nasledné¢ vytvofeného kodovani vzniklo

nasledujicich 7 kategorii:

1. Vnimani volného ¢asu o¢ima ZU

2. Rozmanitost volno¢asovych aktivit

3. Nedostatek volného ¢asu jako pirekazka ke kvalitnim aktivitam
4. Odreagovani jako kompenzace pracovni doby

5. Faktory ovliviiujici volny ¢as ZU
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6. Vyhody a nevyhody ucitelské profese na volny ¢as dle ZU
7. Pravidelnost a kvalita volnocasovych aktivit u ZU béhem roku

Vsechny kategorie jsou rozdéleny do tabulek obsahujici subkategorie, které vzesly z
analyzy rozhovori a zminéného koédovani. Kazda kategorie je dale rozepsana dle subkategorii,

analyzovana a vyhodnocena.

1. Vnimani volného ¢asu oima ZU

Subkategorie Dimenzionalni rozsah
Zabava a aktivita ofekavana X neocekavana
Odpocinek predpokladany X neptedpokladany
Odreagovani Zadouci X nezadouci
Cas s blizkymi Zasty X ojedingly
Cas pro sebe poti‘ebny X nepotiebny

(zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni)

Volny c¢as |ze vnimat rtizné a pro kazdého ¢lovéka mize mit i rizny vyznam. Zacinajici
ucitelé, vnimaji volny ¢as piedevsim jako ¢as pro zabavu, odpocinek a odreagovani. Také to
ale pro né znamena cas straveny S blizkymi lidmi, ¢as na to byt néjak aktivni naptiklad
sportovani, sebevzdélavani nebo tvoteni a v neposledni fadé vnimaji volny ¢as i jako prostor

mit ¢as pro sebe.

ZU Lenka vnima volny ¢as predevsim jako ¢as na zabavu, ¢as pro sebe a ¢as na
odreagovani se ,,Jyznam volného casu je pro mé cas, kdy délam to, co mé bavi a nemusim
myslet na ostatni véci jako prdce a ostatni starosti “. Dale také zminuje ,,... Nekdy rdda ten volny
cas vyuzivam sama pro sebe, Ze jsem sama se sebou a delam véci co mi zrovna vyhovuji a nékdy
treba S pritelem délame spolecné néjaky sporty...“. ZU Lenka jesté dodala ,, Nooo, rdada se
vidam treba se svoji rodinou, takZe i ten volny cas vyuzivam na setkdvani s rodinou... .
Podobné volny ¢as vnima také ZU Dana ,, Volny cas je pro me doba, kdy nemusim nad nicim
premyslet a délam, co mé bavi a cemu se chci vénovat. To Co mé asi napliuje, Co mi déla dobre,
U ceho se odreaguju “. Dale z rozhovoru se ZU Danou vypliva, ze pro ni volny ¢as znamena ¢as
s blizkymi ,,...s manzelem, se svyma znamyma, kamaradama. Ja jsem nerada sama. Nebo jako
takhle, mam rada i svou pohodu to jo, ale jako na néjaky tireba aktivity k sobé proste nékoho

potrebuju tak bych to rekla. Neumim si ani jakoby sama néco najit. Ja mam spis tu potrebu to
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s nekym sdilet. A je mi asi jedno o co jde, jestli se domluvi néjaky vylet, nebo jen navstéva, nebo
jdu s holkama na vino jen posedét, kde nemusim resit, co doma udelat, co do prdce udélat,... .
Také ZU Marek vnima volny ¢as jako €as na aktivity, co ho bavi, ale zaroven i ¢as na
odpocinek a odreagovani se ,,Jd bych tak rekl, Ze volny cas je néco jako zdabava, sranda, ale
zaroven odpocinek a relax. Nebo i cas, kdy clovek neresi, ze musim toto a tamto udelat a
nachystat . Také zminil ,,...nejvic si volno planuju sam. Jakoze si délam, co chci a nikdo me
neomezuje a nikdo mé nijak nenuti néco delat a sem takovej pan svyho casu a svych aktivit .

Také pro ZU Pavla volny ¢as znamena ¢as na zabavu a aktivity, odpo¢inek a
odreagovani ,,Tak urcite ¢as na véci, CO mé jako osobné zajimaji, taky treba na odpocinek,
odreagovani od prdce, na svobodu, moznd néjaky t0 sportovani, sebevzdeélavani nebo tireba i
¢as na to byt s rodinou nebo kdmosema . Pro ZU Janu je volny ¢as Siroky pojem, a zminila
odpocinek, aktivity, ¢as pro sebe a ¢as s blizkymi ,,Vnimdam ho spis jako cas na seberozvoyj,
odpocinek . Dale také zminuje ,,...i S pritelem radi bruslime nebo jezdime na kole, taky jsem
rada s rodinou i tu prirodu mam rada. To mé uklidnuje . ZU Anna uvedla, Ze volny ¢as pro ni
znamena ¢as na odpocinek, ale také na své blizké, ktefi jsou pro ni velmi duleziti ,,...Asi to je
pro mé cas kterej venuju svym detem a manzelovi a rodiné jako vseobecné. My bydlime U rodicu
manzela, tak i néjaka jako pomoc pro ne, ale mé to nevadi, délam to rada . Dale se také zminila,
ze volny ¢as vnima jako ¢as hlavné pro své déti ,,... Ten mladsi, ten je jesté hodné na mé takovej
upnutej, takze vétsinu casu vénuju pravé mu“. A také dodava ,,...Ale tak automaticky spis
sméruju ten volny cas podle déti, co chteji delat a na co maji naladu. Ja Si vidycky rikam jsou
maly jen chvilku uzij si je co nejvic to jde, pak casu na sebe budes mit dost*. Také ZU lva se
zminila 0 traveni volného ¢asu s blizkymi, ale je pro ni dulezité mit ¢as i jen sama pro sebe a
uvedla, Ze pro ni je volny ¢as ,,Asi cas, kdy jsem s rodinou, miizem travit ¢as spolu, ale kdy mam
cas 1 na sebe a na svoje zdjmy, kdy si mizu odpocnout, délat co mé bavi, byt néjak produktivni,
néco tvorit . Dale se zminuje ,,...mdm rada, kdyz jsem sama doma. Kdyz miizu néco tvorit, nebo
jen odpocivat, koukat na seridly a u toho teba malovat. Ale taky kdyz jdem treba s manzelem
a se synem ven, na hristé na prochdzku nebo jedem na kole k nasim, nebo na vylet nekam *.

Z této kategorie vypliva, ze zacinajici ucitelé vnimaji volny ¢as predevsim jako moznost
k zabav¢é a aktivitam, odpoCinku a odreagovani se. Pro vétSinu predstavuje volny Cas také
moznost travit ho se svymi blizkymi — rodinou ¢i kamarady a vénovat se spolecné néjakym
aktivitam. Zaroven je pro nékteré zacinajici ucitele dalezité najit si ¢as i jen sami na sebe a na
své aktivity.
2. Rozmanitost volno¢asovych aktivit
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Subkategorie Dimenzionalni rozsah
Sportovni a pohybové aktivity potiebné X nepotiebné
Odpocinkové aktivity spiSe aktivni X spiSe pasivni
Vzdé¢lavaci aktivity Casté X ojedinélé
Socialni sité oCekavané X neocekavané
Individudlni ¢innosti vyznamna X bezvyznamna
Spolecenské aktivity pozitivni X negativni

(zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni)

Tato kategorie je zaméfena na konkrétni volnocasové aktivity, kterym se zacinajici
ucitelé nejradéji a nejcastéji vénuji. Jedna se 0 sportovni a pohybové aktivity, odpocinkové
aktivity, vzdélavaci aktivity, ale i 0 individualni ¢innosti jako je naptiklad zahradniceni,
malovani, foceni. ZU také Casto zminovali socidlni sité, ptresnéji Instagram, ktery vnimaji
ptevazné jako konicek. Také byly zminény spolecenské aktivity.

Vétsina dotazanych ZU uvedla, Ze ma rada sportovni a pohybové aktivity. Nejvice se
sportovnim aktivitam vénuje ZU Marek, ktery uvedl ,,Jd déldam vsechno bych i rekl. Ja sem spis
na takovy ty adrenalinovy sporty a prosté pohyb, mdm rad i vyzvy a néjaky ty limity rdad
prekonavam . Dale uvedl, ,,...takzZe tu turistiku, jezdim na kole, casto plavu, lozim po skaldch
nebo i po téch steéndch. Ja bych ekl to plavani asi momentalné nejvic. TO mé vZdycky prijde
jako takovad dobra volba za kazdé situace a pocasi®. A jesté dodal ,,...Jinak lozim i venku
Jjezdivame sem tam s partou na hory, jezdime na koldach a lozime po skaldach to je moje. Jo taky
sem tam zajdu do posilky “. Také ZU Dana ma rada pohybové aktivity a sport a nejradéji je
provozuje ve spolecnosti svych blizkych ,,...néjaky ty horsky prochdzky mé napadaji jako
prvni, vlety s tema kamarddama. Kdy jdeme vzdycky jako skupinka kamarddii nekam na vylet.
To mé asi napada jako takovy prvni, nebo jedem na kola o vikendu, v zimé na hory na [yze“.
Dale uvedla ,,Jo pohyb urcité mé bavi, je to pro mé dulezity nékde vyrazit ven, i treba s pejskem
na prochdzku, nebo treba i na kole se jet projet a vycistit hlavu, ale mdam zas rdada i ten sviij
néjaky relax a pohodu, ne jen tohle... “. Také ZU Pavel se vénuje pohybu, sportim ,,...asi ty
pohybové aktivity jako ten fotbal a tenis... “. A dodava ,...jesté asi i néjaky treba vylety na hory
treba hlavné teda v zime na snowboard . Také ZU Jana uvadi pohyb a sport ,....i s pritelem
radi bruslime nebo jezdime na kole, taky jsem rdda s rodinou i tu prirodu mdam rdada. TO mé
uklidnuje . ZU Anna ma také rada pohyb, konkrétné b&h. Je pro ni ale nékdy tézké skloubit

tento jeji zajem s détma ,,...jdu rdda nékdy i béhat. Jako ja to hodne sméruju na ty deti. Jako
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uplné sama na sebe néjak cas nemdam, ale ne vtom smyslu, ze by mi to néjak vadilo nebo
omezovalo, to ne. Treba mladsiho syna vezmu do vozicku a jdu béhat s nim... . Celkové rada
travi ¢as venku a vénuje se pohybu ,,...tém aktivitam venku na zahradé a pak tomu co chtéj
délat déti, treba prochdzky do lesa, na hristé. Ale kdybych to, jakoze méla teda smeérovat jenom
sama na sebe, a ne na ty deti, jako ja vsechno délam s tema detma, ale ten béh no, nebo i brusle
a treba... . ZU Anna také zminila spolefenské aktivity, kterym se rada vénuje S rodinou
... manzelem a téma deétma. Jezdime na vylety, tieba do 200, jezdime celkove na riizny vylety
nebo na néjaky détsky predstaveni, détsky hriste a tak. Se starsim jdem uz i do kina obcas. Kluci
jsou ale i radi na zahrade, takze ja S\ délam prdci na zahradeé a oni Si hraji spolu nebo mi
pomdahaji .

Také ZU Iva uvedla, ze ma rada pohyb, ale zaroven i odpoc¢inkové aktivity
,,...prochdzky, kolo, ale i brusle, ten odpocinek, coz teda je konkrétné néjaky to sledovani
televize vecer... . A dale také zminila, ze sSi Casto rada dopieje odpocinek a ¢as sama pro sebe
,,...co viastné rada délam taky tak jako takovy selfcare. Ze si jako po ndrocnym dnu nebo tydnu
udelam takovy jako domdci wellness. Prosté si napustim vanu, dam Si svicky, pustim pisnicky,
a tak relaxuju. To jako je pro meé dulezity Si udélat ten cas na sebe. Dam si masku a relaxuju .
ZU Dana také nemusi byt za kazdé situace aktivni a ma rada jak spole¢enské aktivity, tak i
svoji pohodu a odpocinek ,,Jako to jsou takovy ty dvé moje verze, Ze mé fakt bavi ta turistika ty
vyslapy, vylety, ale zas jsou i dny, kdy se jako zavieme jako rodina doma a sledujeme ty filmy
a serialy a udelame si takovou tu pohodu doma. Taky rdda jdu s manzelem do kina, nebo na
néjaky predstaveni. Nejsem moc ten typ Zeny, ze bych sedéla doma a tieba sSi cetla, ale jak Fikdam
na druhou stranu zas jako jsou dny kdy i ziistanu Fadsi doma pustime si néjaky film spolecné a
sledujeme néjakou komedii tieba. Jako taky rdda prave odpocivam, zZe nemusim zas byt za kazdé
situace nejak aktivni . Také ZU Pavel da neékdy prednost odpodinku u her ¢i serialt ,,...jako
priznam Se, Ze casto Si | radsi zahraju néjakou hru na PlayStationu... “.

Oproti tomu ZU Lenka uvedla, Ze na sporty moc neni a dava kolikrat radéji prednost
odpocdinku a pasivnimu traveni volného ¢asu ,,...Tak v zimé spis ddavam prrednost tém lyzim a
nebo tomu sezeni u té televize a serialy a v lété prochazky venku a brusle. A taky dost casu
travim na telefonu... *.

Dva ZU zminili také zajem 0 vzdélavaci aktivity. ZU Anna se mimo jeji zajem 0 pohyb
zamé&fuje i na vzdélavani, osobni rozvoj a ¢teni knizek ,,...i néjaké to sebevzdélavani mozna
taky. Cteni knizek po vecerech a tak . Déle uvedla, Ze i piesto, Ze se snazi sebevzdélavat praveé

¢tenim knizek, nékdy si radéji odpocine U socialnich siti ,,... Takovy 0 seberozvoji i teba jako
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zameéreny pravé na tu vychovu nebo vzdelavaci clanky, ale i néjaky ty Zensky romany. To jako
u toho si dost odpocnu no. Ale to spis vecer pred spanim, kdy mdm cas vypnout a nikdo meé
nerusi. No a nebudu lhdt kolikrat skoncim vecer spis u televize nebo na mobilu. ZU Pavel se
také rad sebevzdélava ,,...jako zajimam se tak vseobecné tieba 0 riizny véci ve svete, sleduju
néjaky zajimavy stranky na Instagramu nebo mé bavi treba koukat na dokumenty, nebo sledovat
prosté aktudlni véci ve svéte, byt v tom obraze proste .

Je ziejmé, Ze Socialni sité se nevyhybaji ani za¢inajicim uéitelim. VétSina je povazuje
za konicek. Napiiklad ZU Dana se zminila ,,Taky se da rict Ze | rada fotim, ale jen tak pro
radost jako, to davdam pak treba i na Instagram z téch vyletii no . A jesté dodala ,, ...foceni mam
rdada a ten Instagram, to je takovy konicek se da rict. To mé bavi. Sdilet ty moje aktivni dny na
vyletech a tieba inspirovat nékoho, aby ty mista taky navstivil, davat tipy no a byt v tom kontaktu
s tema lidma i skrz tohle “. Také ZU Lenka uvedla socialni sité ,...dost casu travim na telefonu,
mam celkem rdada socialni sité napriklad Instagram, tik tok.« | ZU Pavel se zminil socialni sité
,,...zajimam Se tak vseobecné tieba 0 rizny véci ve svete, sleduju néjaky zajimavy stranky na
Instagramu... . Také ZU lIva zminila Socidlni sité, které povazuje za konicek a kreativni
sebevyjadreni,,...taky asi musim zminit ten mobil. Hlavné teda Instagram mé bavi, ale spis jako
v tom smyslu, Ze rada tvorim ten obsah. Jakoze fotky, videa, ladim Si nejak ten maij profil a tak.
A dale uvedla, co nejradéji sdili ,, Tak bezné proste muyj zZivot, recepty treba, nebo videa z vyletii
atak no“.

Co se tyce individualnich ¢innosti tak napiiklad ZU Iva uvedla, ze se rada vénuje
tvorbé obrazi ,,...to malovani mé bavi. Ja jsem takova kreativni, prosté | kdyz treba mdam
pusteny seridl tak u toho musim néco delat neumim asi jen sedét a koukat. Spis to tak
posloucham a u toho bud’ uklizim, vaiim nebo pravé tvorim ty obrazy “. ZU Jana se rada stara
0 zahradu ,,...mdm rada praci na zahrade, ale to je asi jako spis za peknyho pocasi a nejvic teda
V obdobi jara nebo léta . A ZU Dana zminila, ze rada foti ,,...1 rdda fotim, ale jen tak pro radost
jako*. Dale také ZU Lenka zminila ,,Mmmm no, jd nejsem moc na sporty, takze uplne
nevyhledavam zadny jako volnocasovy aktivity napriklad plavani nebo beh nebo jizda na kole
to uplne neni muj favorit, takze jediné takhle co mdam rada tak ty brusle, pripadné v zimé nékdy
lyze, ale nejvic ten volny ¢as mam rada doma u seridlu u toho vypnu. ©“ Lze fici, ze ZU Lenka
nevyhledava moc spole¢nost a radéji se vénuje individualnim aktivitam ,,...jsou to aktivity u
kterych se citim dobre a vim Ze u nich na nic jinyho nemyslim a delam je tieba S tim pritelem
se kterym je mi dobre a nebo kdyz jsem sama, protoze si myslim Ze jsem docela introvert, takze

potiebuju i cas, kdy jsem fakt jen sama se sebou... “ Coz ostatné zminuje i ZU Jana ,,Ddvdam
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prednost aktivitam v mensich skupindach nejsem moc ten typ ¢lovéka, co musi mét pozornost jak
Vv praci, tak jesté doma a prevazné aktivity sportovné zamérené a nejlip teda v té prirode .

Z této kategorie je ziejmé, ze vétsina ZU ve svém volném ¢ase vyhledava néjaky pohyb
venku na cerstvém vzduchu a sport. Nejcastéji byly zminované prochazky, jizda na kole,
bruslich a turistika. Také bylo v ojedinélych pfipadech zminéno plavani, b¢h, hrani tenisu a
fotbalu. Rozhodné nechybi ani néjaky pasivni druh odpocinku. VétSinou ZU zminovali
sledovani seriald, filma, ¢as na mobilnim telefonu a socialnich sitich. Také byly zminény
spolecenské aktivity v ramci vyleta a turistiky. Dva ZU maji také radi vzdélavaci aktivity ve
formé Cetby nebo sledovani dokumentd a tfi ZU se radi vénuji individualnim ¢innostem jako

napiiklad malovéni, zahradniceni a foceni.

3. Nedostatek volného ¢asu jako prekazka ke kvalitnim aktivitam

Subkategorie Dimenzionalni rozsah
Pracovni povinnosti ofekavané X neocekavané
Rodinna situace predpokladané x nepiedpokladané
Domaéci povinnosti zjevné X nepatrné
Casové naroéné aktivity Casté X ojedinélé

(zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni)

Dostatek volného ¢asu neni métitelny a jde 0 jeho individualni vnimani. Kazdy jedinec
je ale schopny uréit, zda pocituje, Ze ma volného ¢asu malo ¢i nikoli. Tato kategorie je
zamé&fena na mnozstvi volného ¢asu ZU a na to, jak oni sami vnimaji mnozstvi svého volného
Casu. Vétsina ZU pocit'uje, Ze volného ¢asu ma nedostatek. Je to zplsobeno piedevsim
pracovnimi povinnostmi, ale také rodinnou situaci, domacimi povinnostmi nebo se zkratka
zajimaji 0 aktivity, které jsou vice ¢asove naro¢né.

Co se ty¢e pracovnich povinnosti, tak ZU Lenka uvedla ,,Ja to Feknu takhle. Ja mam
V tydnu dvé odpoledka. Utery, stieda ucim odpoledko a to si myslim, Ze volny cas nemdm
V ramci jesté pripravy na dalsi dny, takze tam je to hodné omezeny... . Také ZU Jana uvedla
pracovni povinnosti ,,Béhem Skolniho roku pres ten pracovni tyden moc casu za mé neni.
Denné mdam tak 1-2 hodiny volnyho casu, dostacujici mnozstvi 10 urcite za mé teda neni!!!
Dostacujici mnozstvi vnimam tri hodiny denné minimalné, ale to ja prosté nemam . ZU lva
také zminuje pracovni povinnosti, ale zaroven jiz uvadi také povinnosti domaci ,, No, takze

mé konci vyucovani vétsinou 0 pul druhé, ale jeste tak do i jsem ve Skole, kdy si délam
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pripravy, ty si nékdy beru i teda domui, takze ze Skoly odchazim driv. Ale vétsinou sem doma
kolem asi treti no... . Dale dodava ,,...Jako neni upiné hned volny no. Tam jsou dalsi véci, cO
musim délat doma. Ale tak asi treba dve az tri hodiny, ale jak kdy. A to teda pocitim spis

766

k veceru az. Takze treba od sedmi do deseti coz jako neni upiné idedlni*. A nakonec zminuje
,»Jako nejlip abych méla treba od c¢tyr do osmi cas na to, co chci. Takze ty ctyri hodiny asi .

ZU Anna prisuzuje nedostatek volného ¢asu také pracovnim povinnostem, ale zaroven
i jeji rodinné situaci a s tim souvisejicim domacim povinnostem ,,...Jako mdm pocit, Ze nékdy
nestiham to, co bych i teba s téma détma chtéla. Jako jo, snazim Se vénuju tém détem casu, CO
to jde. Ale to mate prosté prdci, ted chystani vyuky, vyzvednou décka, na nakup, néco doma
pouklidit, tkoly pak néjaké to volno, ale hned uz zas premyslim, co varit na veceri a pordd tak
dokola. A jsem rdda zZe vecer sednu k té knizce nebo k televizi a nebo k tomu mobilu . A k tomu
dodava ,, Idedlnée bych chtela prijit z prace domit a hned mit ¢as na to volno. TakzZe treba tak 3-
4 hodiny? Jako viastné, ale pokud ma i clovek tu hodinu, dvé jen tak a nemusi nic, tak si myslim,
Ze 10 je V porddku. Ale zalezi no, co chcete zrovna délat. Treba na néjaky vylety 10 nestaci, ale
kratka prochdzka na to hriste nebo jen tak jit ven na zahradu to jo “. Také ZU Dana uvadi, ze
kvuli pracovnim povinnostem a rodinné situaci nema volného ¢asu dostatek anebo pocit'uje,
ze ho netravi kvalitné ,, Moc toho casu ted’ uprimné nemam, SKrz tu skolu prave tedka. Idealné
si myslim, Ze tak ty 4 hodiny denné, kdybych méla volny, to by bylo fajn. Ale to ted’ rozhodné
nemdm. Jako moznd bych mohla mit tieba i ty ti hodiny, ale jd ten cas spis vyuziju na tu skolu
nebo prdci, takze jsem rada, ze realné pak mam chvilku na to si sednout na gauc a chvilku si
odpocnout U televize nebo u toho Instagramu “.

Néekteti ZU ale také uvedli, Ze volného ¢asu maji dostatek. Napiiklad ZU Lenka se
zminila ,,... Ve dvé jsem vétsinou doma v to pondéli ctvrtek a patek a to si myslim, Ze je jako
dosti casu na to si udélat pripravu a pak jesteé na to co mam rada. Jako mozna se fakt i nekdy
nudim a ten volnej c¢as ani nevyuziju . Také ZU Marek vnima, ze volného ¢asu ma dostatek
avSak zminil se, ze ne na n¢které aktivity Cas, jelikoz jsou to ¢asové naro¢néjsi aktivity ,, Ty
ctyri hodiny bych rekl, Ze mam a prosté kdyz ¢lovek chee cas si najde na cokoliv. Dostacujici
jsou ty cryri hodiny urcite. Ne jako na ty tiry zrovna to urcite ne, ale na ty klasicky véci co
delam 1o staci”. Nakonec i ZU Pavel uvedl ,,...jako z prace jsem doma vétsinou ve tri , pul
Ctvrté takze asi Sest hodin cca no nez jdu spat a staci mi to v pohode . Potom se jesté zamyslel
»»-..Jako asi min, tak mozna spis ctyri pét hodin . A nakonec dodal ,,No ty ¢tyri hodiny, to je tak
jako idedlni bych rekl. Jako koncit treba kazdej den po obéde a pak uz mit volno by taky ale
bylo fajn“.
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Tato kategorie poodhalila to, kolik volného ¢asu ptiblizné¢ ZU maji a co byva piic¢inou
toho, ze ho vétsinou nemaji dostatek. Je to zpisobeno piedevsim pracovnimi povinnostmi, ale
také rodinnou situaci, domacimi povinnostmi nebo se zkratka zajimaji o aktivity, které jsou vice
Casové naro¢né, a proto nemaji prostor se jim vénovat béhem pracovnich dni. Mnozstvi volného
Casu, které maji ZU denné k dispozici se pohybovalo primérné kolem 2 hodin, coz vétSina
respondentti vnima jako nedostatek. Idealn¢ by si volného ¢asu kazdy ptedstavoval kolem 3-4

hodin denné.

4. Odreagovani jako kompenzace pracovni doby

Subkategorie Dimenzionalni rozsah
Psychicky odpocinek potiebny X nepotiebny
Pohyb venku Zadouci X nezadouci
Cas s blizkymi pozitivni X negativni
Adrenalin Casty X ojedinély

(zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni)

Tato kategorie je zamé&fena na kompenzaci pracovnich povinnosti, kde hraje dileZitou
roli odreagovani se od prace. Pro ZU je dulezité se odreagovat po pracovni dob¢, a pravé
odreagovani vidi pfedevsim v ¢ase pro psychicky odpocinek. Také je pro vétsinu ZU dulezity
Cas straveny venku a c¢as, kdy mohou byt s blizkymi lidmi. Z rozhovoru s jednim ZU také
vypliva, ze je pro n&j uréitou kompenzaci adrenalin, ktery pii ucitelské profesi moc nepocituje.

Odreagovani v podobé psychického odpocinku po praci vyhledava ZU Lenka, ktera
uvedla,, mdm ten pocit, Ze v té praci jsem hodné takova v tom kolektivu aktivni @ musim tam byt
hodné v kontaktu jak se svymi kolegy, tak s détma a pravé kdyz prijdu domit a mdam ten sviij
volny ¢as a mam na néj ten prostor, tak potrebuju klid a byt sama ““. Také se zminila ,,...jsou to
aktivity u kterych se citim dobie a vim Ze u nich na nic jinyho nemyslim a delam je treba s tim
pritelem se kterym je mi dobre a nebo kdyz jsem sama, protoze Si myslim ze jsem docela
introvert, takze potrebuju 1 cas, kdy jsem fakt jen sama se sebou...“. A také jesté dodala
,,...musim hodné hledat veci co mi delaji radost, na co se miiZu tésit, Ze treba béhem skolniho
roku, kdy uz fakt toho je hodné mdam zdachytny body tieba prdzdniny nebo néjaky reditelsky
volno a v tom si hledam veci, ktery bych mohla deélat z ¢eho budu mit radost . Také ZU lva
uvedla psychicky odpo¢inek ,,...obecné proc se venuju tém aktivitam no tak protoze mé bavi,

odpocinu Si U nich a jsem sama sebou. T7eba to malovani. U toho si odpocnu, jak fyzicky, tak
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psychicky, to je pro mé takova terapie... “. Podobn¢ to vnima i ZU Jana, pro kterou je dulezity
psychicky odpocinek a také pobyt venku ,, Hlavne abych si psychicky odpocla. Jako je to
ndrocny S téma détma a potrebuju prave vypnout nécim, v éem mi je dobre. Ddavam nejvic
prednost pohybu a asi celkove tomu sportu. Ja v praci toho pohybu néjak moc nemdm, takze to
pak hledam po prdci sem si vsimla“. Také ZU Anna vyhledava odreagovani se po praci
v pohybu venku,,...ven na cerstvy vzduch a mam rada si venku procistit tu hlavu od stresu a
povinnosti... “. Pro ZU Pavla je také dulezité se odreagovat a znamena to pro néj jak psychicky
odpocinek, tak také byt s blizkymi lidmi ,,...hry hraju casto no. JakozZe hlavné tireba jak dojdu
Z prdce, tak si potrebuju chvilku dat takovej relax, jidlo a pak zas teba jdu ven nebo tak*™. A
dale dodal ,,...Odreaguju se u toho od prace, vypnu. Hlavné se vzdycky sejdem s kamosema a
pokecame, taky si zasportujem. Asi jako nejde az tak o ten danej sport, ale spis Ze jsem s tema
lidma a muzem pokecat, trochu zasportovat, pak jdem na pivko a prosté se odreaguju. Stejné
to vnima také ZU Dana a uvedla ¢as s blizkymi ,, hlavné jsem rdada v kontaktu s tema lidma
ktery mam rada. Prosté ten kontakt s téma myma blizkyma mi doddva energii bych rekla no “.
A také dodala pohyb venku ,,...skrz to Ze jsem ucitelka. Mozna jesté vic tihnu K tomu pohybu
protoze ho nemam asi ted’ tolik kolik bych chtéla“. Pro jediného ZU Marka je dulezité se ve
volném case odreagovat pomoci adrenalinovych zazitki ,,...tyto aktivity vaimam jako akcni,
adrenalinovy, ato mé prave bavi. Jako nevidim moc Zddny uspokojeni Ve cteni knizek nebo tak,
to mé spis unavuje. Ja sem spis asi typ, co potrebuje ten pohyb a akci a ty zdzZitky*.

Z této kategorie vypliva, ze pro ZU je dilezité odreagovat se od prace ucitele. Pro
vétsinu je dalezité zamétit se na psychicky odpocinek. Kazdy jedinec tento odpocinek vSak
miize vidét v jinych ¢innostech. Diraz je kladen ale také na pohyb venku, coz za¢inajicim
ucitelim kompenzuje pracovni dobu, kterou musi travit uvniti uéeben. Nékteii ZU se odreaguji
kontaktem s blizkymi lidmi. Pro jednoho ZU hraje pii odreagovani od prace dulezitou roli

adrenalin.

5. Faktory ovliviiujici volny ¢as ZU

Subkategorie Dimenzionalni rozsah
Misto bydlisté vyhovujici X nevyhovujici
Pracovni povinnosti casté x ojedinglé
Vlastni déti ovliviiujici X neovliviiujici
Pratel¢ a blizci pozitivni vliv X negativni vliv

(zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni)
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Mezi nejcastéji zminované faktory, kter¢ ovliviuji volny cas ZU patii misto bydliste,
pracovni povinnosti, vlastni déti a také pratelé a blizci.

Misto bydlisté vnima negativné naptiklad ZU Lenka ,,...faktor takovej hlavni, tak to je
to misto bydlisté. Protoze bydlim na vesnici a vetsina tady téch zajmovych utvarii je ve mésté a
vetsinou se mi nechce jako jezdit do mésta kvilli nejaké aktivite, takze bych hledala spis
alternativy v té vesnici, ale tam nic neni. TakZe mé ovliviiuje t0 misto a pravé 10 pak dopada
tak, Ze pak chodim jen na to cyklo na brusle nebo na prochdazku, protoze tam nejsou zZdadny ty
utvary, kde by teba byla zumba nebo tak néco co by me bavilo. TakZe co mé nejvic oviiviiuje
je to misto bydliste . A jesté dodava ,,...jsem Se vénovala tanecnim a to mi jako docela chybi a
uplné bych jako treba chtéla prave aby na téch vesnicich byla moznost napriklad néjaké té
zumby nebo néjakyho aerobiku aby se to dostalo k tém lidem i na téch vesnicich a ne jen do
tech mést, protoze ne vzdy se da dostat do toho mésta a je to dalsi cas navic . Také ZU lva
vnima misto bydlisté jako faktor, ktery negativné ovliviiuje jeji volny Cas a zaroven to souvisi
také s jeji profesi ucitelky ,,...Bavil by me i ten aerobik, ale tady to nikde v nabidce asi neni,
takze bych musela dojizdet do toho mésta, ale zatim si teda nic aktivné 0 tom nezjistuju . A
jesté dodava ,,...jak jsem rikala, ze je fajn mit tu praci blizko domova tak na druhou stranu to
je i trochu nevyhoda. To Ze jsem prosté ucitelka a Zdci mé potkavaji | mimo skolu asi neni pro
mé uplné prijemny. Jak jsem rikala, tak ja to mam tak rozdeleny. V prdci jsem ta ucitelka, ale
pak doma a v tom svym volnu ji byt nechci“. Tohle podobné vnima také ZU Lenka, ktera se
zminila ,, vyhledavam vic cestovani, kdy miizu jako utyct Vv uvozovkach tady jakoze od toho mista
kde mam tu praci a tu roli ucitelky a vim, ze nékde v zahranic¢i mé nikdo neresi a neznd*.
Naopak ZU Jana, ktera zije ve mésté, misto bydli§té nevnima jako problém ,,...Mdm prdve tu
moznost V tom mésté si vybrat vic, nez tireba kdybych byla nekde na samoté*. A jesté dodava
,, ...takze tady se vzdy i néco najde za moznost, kam jit nebo co delat... “.

Dalsim casto zminovanym faktorem, ktery ovliviiuje volny ¢as ZU jsou pracovni
povinnosti. ZU Jana tento faktor vnima spi$ negativné a uvedla ,, Pripravy na hodiny jsou
ndrocné a zabiraji velikou cdst toho volného casu... . Také ZU Lenka se zminila 0 pracovnich
povinnostech ,, Hodne mé omezuje suplovani. TO totiz casto byva vV podstaté ze dne na den, i z
hodiny na hodinu se meéni ucitelé, nékdo onemocni a zavold, zZe neprijde do skoly a to pak ten
volny cas je pro mé jinej...". Také ZU Dana uvedla pracovni povinnosti ,,mé momentdlné
ovliviwuje 10 studium no, prdce jako taky nékdy, kdyz treba musim ziistat dyl ve skole, mam vic
chystani véci do hodin nebo kdyz mdm supl a pak musim tu pripravu odlozit na pozdéjs... “. A

jesté dodala ,,...skrz tu skolu, praci, ty povinnosti no, ono jako clovek se vzdycky ma na co
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vymluvit proc¢ néco nejde nebo proc¢ nemiize. Ale zalezi no jakou mdte tu prioritu, co zrovna je
pro vdas dulezitéjsi v tom zZivote “. Také ZU lva se zminila 0 pracovnich povinnostech ,,...z0, Ze
Si obcas vezmu tu praci domii, 10 pak mdm hodné naruseny ten volny cas a snazim se to nedélat,
ale nékdy to prosté nestiham*. Naopak ZU Anna vnima pracovni povinnosti pozitivné,
protoze ji pravé jeji prace motivuje vzdélavat se ve volném case ,,...doslo mi, ze jak ucim tu
némcinu, tak Ze bych se viastné chtéla vice vénovat tém jazykiim prdave. Bavi mé t0 ucit, a i mé
to zajimad hodné. A vidim, zZe ty deti dnesni to taky potirebujou do Zivota. Jako dneska bez téch
Jjazykii se néjak neobejdou. To je urcite do Zivota potreba, a proto bych i ja chtéla se néjak
v tomto vic posunout . Také ZU Marek se zminuje 0 pracovnich povinnostech pozitivné , 7y
décka jsou tahouni. Prave i kvili nim a Ze méli zajem 0 tu lezeckou sténu, tak jsem si prave
udelal ten kurz. To jako kdyby mi néekdo rekl, ve firme jak sem byl..pojd’ jdeme si udélat néjakej
kurz lezeni, tak Feknu proc...na co. Takhle to je pro ty décka, a to mé bavi. To ma pak smysl .

Dalsim zminovanym faktorem, ktery ovliviiuje volny ¢as ZU jsou vlastni déti. Dvé ZU,
které maji malé déti tento faktor nevnimaji Gplné pozitivné. Naptiklad ZU Anna se zminila
...ty déti musim rict, Ze mé jako asi oviiviiuji. Jako ten volny cas prosté sméruju na ne a k nim.
A jako vnimam, ze jak budou versi, tak toho zameéreni néjak sama na sebe bude asi vic. A jako
neni 10 néjak pro me negativni ani jako pozitivni. Takovy, Ze S tim clovek prosté pocita, Ze jak
ma ty deti, a hlavné teda maly, tak prosté ten veskerej cas chce vyuzit pro ne... “. Také ZU lva
uvedla vlastni dité ,,...70, Ze mam dité, on potiebuje tu moji pozornost a ne vzdycky miizu délat
to co bych chtéla no. Néekdy to je trochu frustrujici. Ale ono jde o to jak to mam naplanovany.
Ze kdyz prosté mam v planu néco délat a pak to nevyjde tak mé to frustruje ale kdyz nemdam nic
V pldanu tak jsem vic v klidu “.

Poslednim zmifiovanym faktorem jsou piatelé a blizci. ZU Lenka se zminila, Ze jeji
pritel ma na ni a jeji volny ¢as pozitivni VIiv ,,...pFitel urcite, ten se snazi mé vzdycky vytahnout
ven, i kdyz nemdam uplné naladu, protoze nektery dny jsou ve skole ndrocnéjsi... . Také ZU
Marek se zminuje ,, tak S manzelkou sem tam jedem na néjaky wellnesko, odpocnout si... . A
jesté dodava ,, to ona spis vzdycky navrhne, Ze bysme jako mohli zas nekam jet a ja sem viastné
rad, ale sam bych to asi nevyhledaval . | ZU Dana uvedla ,,...co ma na mé vliv? Teda na ten
cas mij? No Jako asi ta moje rodina a zndmi, mame dobré vztahy, rdadi se setkavame a planujem
ty nase aktivity “. A také pro ZU Pavla jsou dulezitymi faktory ovliviiujici jeho volny Cas pratelé
,, ...k MOJi kdmosi, Ze prosté mam skym travit ten c¢as no. Sam bych asi k tomu takovej vzah

nemel “.
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Tato kategorie obsahovala hlavni faktory, které ovliviwuji volny ¢as zacinajicich ucitelt.
Jedna se tedy predevsim 0 misto bydlisté, které narusuje jejich volny ¢as jak obsahové, tak také
v souvislosti s profesi 0 ¢emz se zminily dvé ZU. Dalsim faktorem jsou pracovni povinnosti,
které vétSina vnima negativné, avsak jsou i taci, kteti uvedli, ze tento faktor ma pozitivni dopad
na jejich volny ¢as. Dalsim faktorem jsou také vlastni déti, které v nizkém véku potiebuji hodné
pozornosti, a nakonec byl zminény také faktor pratelé a blizci, ktefi volny ¢as ZU ovliviuji

pozitivné.

6. Vyhody a nevyhody ucitelské profese na volny ¢as dle ZU

Subkategorie Dimenzionalni rozsah
Prazdniny vyhovujici X nevyhovujici
Prace s détmi motivujici X demotivujici
Pracovni doba a povinnosti stalé X nestalé
Prace v misté bydlisté omezujici X neomezujici

(zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni)

Tato kategorie je zaméfena na vyhody a nevyhody ucitelské profese v zavislosti na
volny ¢as ZU. Zacinajici ucitelé nejvice jako vyhodu zminovali prazdniny, praci s détmi ale
také naptiklad pracovni dobu. Jako nevyhody néktefi zminili opét prazdniny, pracovni
povinnosti a také praci v misté bydliste.

Jako vyhodu ucitelské profese v zavislosti na volny ¢as vnima vétsina ZU prazdniny.
ZU Lenka uvedla ,,... Nejvétsi vyhodou jSou prazdniny! Protoze tak vite, kdy presné mate volno,
takze st miizete naplanovat néjakou delsi dovolenou nebo cokoliv i tFeba se zapsat na néjaky
kurzy nebo néco... “. Stejné to vnima i ZU Anna ,,...Jako vyhodu treba co tak vaimdam jSou urcité
ty prdzdniny. To muzu S détma na néjakej vylet a muzu S néma byt vic doma a vénovat jim
profese. A nemyslim jen ty letni ale celkove. Myslim, Ze jako lidi co nejsou ucitelé tak ty
prazdniny ndm uciteliim asi zavidi no*. Také ZU Iva zminuje prazdniny ,, Urcité prdzdniny.
To me i docela motivovalo k tady této profesi, protoze vétsinou 0 téch letnich prazdnindch chci
delsi dobu cestovat a vénovat se tem svym vécem, ato treba V jiné praci vam nedaji mésic volna
jen tak...*. Prazdniny zminuji i dalsi ZU ale vnimaji je spiSe jako nevyhodu. Napiiklad ZU
Jana uvedla ,,... Velkou nevyhodu vidim i v tom, Ze si ucitelé nemohou brdt dovolenou kdykoliv

vroce, ale musi se ridit prazdninami. TO mné strasné nevyhovuje, Ze sem takova jakoby
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omezena*. Stejné to vidi 1 ZU Marek ,,...sem omezenej moznd v tom volnu, Ze treba manzelka
si chce vzit volno treba v lednu a vyrazit nekam na wellnesko, ale jd si nemuizu vzit par dni
volna jen tak. Spis planujem tyhle akce podle téch mych prazdnin no. Nebo jako asi by to moznd
slo, ale nedela se to, protoze mame ty prdazdniny. Jezdime treba i\ nékam dal jenom v tom léte,
ato je zas vsude moc lidi a turisti, ale zas az takovej problém to jako neni, ale jako je to takovy
urcity omezeni ty prazdniny... “.

Dalsi vyhodu vidi ZU také v praci s détmi. ZU Jana uvedla ,,...Zdci v mé tiidé jsou
individualni a kazdyho zajima néco jinyho, vzdy podle toho, co je zajima Se snazim zjistit 0 tom
tématu O nejvic, abych mohla hodiny prizpiisobit a néjak je zaujala. Vnimam to jako obohaceni
Vv riiznych smérech a nebyt tady té profese, tak bych ani o néektery veci nejevila ani takovej
zdjem. Ze tedka sem zrovna hledala néjaky zajimavosti o letadlech a viacich, protoze to
zajimalo Zaky. Jako za mé je tady ta profese pozitivni a fakt obohacujici, pokud vds to bavi*.
Také ZU Marek vnima, ze ucitelska profese a prace s détmi pozitivn¢ ovliviiuje jeho zajmy
,,...uvedomuju jednu véc a to, ze viastne mi to pozitivne ovlivnilo volny cas, jako mam pocit, zZe
toho casu mdam vic, nez Vv té prdci predtim a Ze t0 ani néjak netaham domii. A Ze mé i ty décka
tak nakopnou k tomu neco deélat. | jak ucim ten telocvik, tak mam pohybu dostatek a prosté me
to bavi a citim se takovej vic aktivni, nez diiv V té jiné praci*.

ZU Pavel jako jediny uvedl vyhodu pracovni doby ,,...Jako kdybych mél pracovat v
néjaké firmé treba asi bych to nechtel. Tohle mi prijde jako celkem fajn prdce viastne. | ta
pracovni doba je v pohodeé. Takze vlastné mam dost toho volnyho casu . Dalsi ZU vidi
v pracovni dobé a povinnostech spi$ nevyhody. Naptiklad ZU Lenka uvedla ,, Hodné mé
omezuje suplovani. TO totiz casto byva v podstaté ze dne na den, i z hodiny na hodinu se méni
ucitelé, nékdo onemocni a zavold, Ze neprijde do Skoly a to pak ten volny cas je pro mé jinej.
Protoze pak toho je moc a jsem unavend a uz uplné neni energie se odpoledne nécemu vénovat
a chystat se jeste na dalsi den... . A jesté dodava ,,...Jd t0 mdm rdada vSechno naplanovany a
rdada vim cO mé cekd a takhle mi to nékdo narusi. Sice to je jako zaplaceny, takze nadruhou
stranu jsem rdda, ze budu mit vic penéz, ale spis mé to vzdycky jako rozhodi a nékdy i rozcili .
Také ZU Dana se zminila 0 pracovnich povinnostech spise negativné ,,...necekany suplovani
nebo treba delsi porady, delsi pripravy na hodiny, kdy uz prosté se vidim doma a takhle musim
Jjeste zustat V té praci dyl. Ale v podstate t0 neni nic jako co bych vnimala upiné zZe negativne
nebo jako co by mé néjak hrozné omezovalo to ne. Ale jako neni to prijemny “. ZU Jana to vnima
podobné ,, Pripravy na hodiny jsou ndrocné a zabiraji velikou cast toho volného casu. Kazdou

nedeli delam pripravy, a to mné zabere i celej den klidne™. Také ZU Anna se zmifnuje 0
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pracovnich povinnostech ,,...Mozna ze jak teprv najizdim na tu ucitelskou drahu tak teprv
musim vSechno vstrebdvat a pripravovat Si, ucit nejdrit sebe a pak ty décka. Jako myslim si, Ze
jak budu treba uz zabéehla v tom vic a budu mit vic | nachystanych materidlii z predeslych let
kK vyuce tak budu mit i pres normalni pracovni den casu vic no*,

Jedina ZU lva vidi nevyhodu ucitelské profese s vlivem na volny ¢as v tom, Ze ma praci
v misté bydli§té ,,...mé zna hodné déti jako zdkii z okoli @ vnimam, zZe musim porad byt v té roli
ucitelky, | kdyz jdu ven na prochdzku a potkam cestou moje zdky. Ale ono je to tim, Ze mam tu
praciV blizkym okoli bydlisté a neni jakoby kam se schovat. Jak jsem Fikala, Ze prosté rdda tu
roli ucitelky vypnu, kdyz jsem doma nebo jako mimo skolu, tak néekdy to takhle nejde .

Tato kategorie byla zamétena na vyhody a nevyhody ucitelské profese v zavislosti na
volny ¢as zac¢inajicich uciteli. ZU nejvice jako vyhodu zminovali prazdniny. Prekvapivé je
néktefi vnimaji spise jako nevyhodu a urcité omezeni. Dale ZU ¢asto zmitiovali pracovni dobu,
kterou jeden ZU vnima jako vyhodu, jelikoz ji dokaze srovnat s jinym casové narocnéj$im
zaméstnanim. Také pracovni povinnosti jako naptiklad suplovani a chystani materiald na
hodiny jsou vnimany ze strany ZU jako nevyhoda. Dale dva ZU zminili jako vyhodu praci
s détmi, jelikoz je to motivuje Kk zajimavym ¢innostem ve volném Case a vzbuzuje to jejich
zajem napiiklad 0 sebevzdélavani. Nakonec jedna ZU uvedla, Ze vnima jako nevyhodu misto

bydliste, jelikoz musi byt i ve svém volném cCase stale v roli uéitelky.

7. Pravidelnost a kvalita volno¢asovych aktivit u ZU béhem roku

Subkategorie Dimenzionalni rozsah
Roc¢ni obdobi omezujici X neomezujici
Vikend a prazdniny Zadouci X nezadouci
Nalada a energie stala X ménici se

(zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni)

Posledni kategorie je zamétena na pravidelnost a kvalitu volno¢asovych aktivit ZU
béhem roku. Nejcastéji ZU zminovali, Ze na pravidelnost a kvalitu jejich volnoc¢asovych aktivit
ma Vliv ro¢ni obdobi, vikend a prazdniny, ale také nalada a energie, ktera se béhem roku meéni.
Zaroven vSechny tyto aspekty spolu hodné uzce souvisi.

ZU Lenka se vyjadtila, ze pravidelnost a kvalitu jejich volnocasovych aktivit nejvice
ovlivituje roéni obdobi a s tim souvisejici nalada ,,...kdyZ uz jako je hezky pocasi tak venku a

kdyz je hnusny pocasi v zimé, tak spis travim volny ¢as doma u televize “. A dale zminila ,,...Tak
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V zimé spis davam prednost téem lyzim a nebo tomu sezeni u té televize a serialy a v léte
prochdzky venku a brusle... . Jest¢ dodala ,,...t7eba ty brusle, tem se vénuju v podstaté od
malicka a s pravidelnosti N0 nejvic od jara do léta, kdyz je hezky pocasi a vétsinou tak jednou
maximalné dvakrat tydné tireba na hodinku — dve. Ale Ze bych to délala pravidelné, jako Ze bych
fakt v pondéli a ve stredu chodila to ne. Spis kdy mdm prosté cas a chur*. A nakonec uvedla
,,...ted’ jak zacina pomalu jaro, kdy uz jako se to chyli k tomu konci skolniho roku uplné a zacina
byt vic hezky tak uz citim jak bych rdda sla nekam ven na prochdzky, na ty brusle nebo tak a uz
je ted’ takova lepsi energie bych rekla no lepsi ndlada*. Také ZU Dana se v této souvislosti
zminila ro¢ni obdobi, naladu a energii ,,...asi t0 zdlezi prosté na tom rocnim obdobi. Proste
jak je na podzim brzo tma tak to na ¢loveka pak tak padd a radsi ziistava doma. Jako citim, jak
se ted uz blizi jaro, Ze zas bude prosté lepsi energie a chut’ do téch aktivit“. Také ZU lva uvadi
ro¢ni obdobi a naladu a energii ,,...jakoby je to oviivnény tim pocasim nebo jako tim roc¢nim
obdobim, kdy jeste zari a rijen se da byt venku a miizu jet do prdce tieba i na kole a odpoledne
Jjit na prochadzku nebo brusle. Ale pak pres tu zimu jsem spis doma a maluju a koukam na ty
serialy. Ale ja moc to obdobi zimni nemusim, nemdm néjak moc motivace néco délat, spis vic
odpocivam a tésim se na jaro . ZU Marek naopak v roénim obdobi problém nevidi ,,...mné,
to je viastné jedno. Ja se zahrabu nékam i venku i vevnitr. Vzdycky Si néco najdu, at’ venku prsi
nebo je zima nebo pékné, ja se tomu tak néjak prizpiisobim a délam, co je prosté zrovna za
moznost. Mdam rad treba turistiku, plavani a to za kazdyho pocasi, 10 mé nezastavi“.

Také ZU Jana uvedla ro¢ni obdobi, ale zminila se také o vikendu a prazdninach ,,Ja
bych rekia, ze od té doby, co pracuju, tak cas na ty moje aktivity je 0 hodné min. Ja se tém
aktivitam spis vénuju 0 vikendu a asi jednou tydné néjak vic. Taky ono hodné zdlezi na pocasi
ateda i na prdazdnindch. V lété mam casu hodné . Také ZU Marek zminil vikend ,,... TFeba to
lezeni uplné na to cas behem skolniho roku popravde tolik neni, ale jako da se to, ale spis o
vikendech... “. A dale jesté uvedl prazdniny ,,...7o lezeni po skalach nebo néjaky delsi tiury na
hory, to si spis nechavdam na ty vikendy nebo prdzdniny, kdy toho casu je vic“. 1 ZU Anna
uvedla, Ze vikend je idealni pro aktivity, kterym se rada vénuje ,,...v tom pracovnim rezimu a
ty deti do toho, starost 0 domdcnost a syn je uz ve skole, tak nékdy nestiham. A asi i spis ten
vikend je takovej lepsi na néjaky ty vylety a aktivity, kdy jde s ndma nékam i manzel a jsme
vSichni spolu . Také ZU Dana zminila vikend ,,... T7eba S tema kamaradama se vidame 0 tom
vikendu hlavné no, pres tyden toho casu neni tolik no . | pro ZU lvu je vikend vhodnou dobou
pro jeji zajmy ,,...Malovani se snazim vyhradit vzdycky asporn jeden nebo dva dny v tydnu, ale

spis 0 vikendu, kdy je na to vic ¢asu i lepsi ndalada. Ono pres tyden na to neni Moc casu, protoze
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se venuju | tomu synovi a delam si obcas jesté | pripravy na vyuku na dalsi dny a pak uz radsi
jsem u zé televize nebo na telefonu .

Jediny ZU Pavel se vénuje pravidelnym aktivitam, Které provozuje béhem celého roku
,,...kazdy ctvrtek mam fotbal a ten tenis v nedeli. Tomu se vénuju fakt jako pravidelné kazdej
tyden... . Jediné, co uvedl je zména nalady a energie, kterou béhem roku pocit'uje, ale kterou
si udrzuje pozitivni pravé diky jeho zajmum ,,...jako t0 zdlezi asi na ndlade a té energii. Ze
zacatku roku je energie dost mdte prosteé cistej still pak pribiva téch véci, chystdani, do toho
Fesite | problémy s déckama s kolegama néco, uz jSou ucitelé treba podrdzdeni 7 décek. Tak to
asi trochu zé energie ubyvd, ale pravé mé jako pomdaha ze prave pak po praci vypnu tu hlavu
od téchhle véci a jdu prosté s téma kamosema ven a resim jiny véci .

Z této kategorie vypliva, co nejcastéji ovliviiuje pravidelnost a kvalitu volno¢asovych
aktivit za¢inajicich uéitelt. Nejvice ZU zminovali ro¢ni obdobi, jelikoZ se obecné vénuji spise
venkovnim aktivitim a vnimaji, ze pfes zimni obdobi nemaji tolik ¢asu a energie. Casto
zminovanym aspektem je také vikend a prazdniny, jelikoz je to doba, kdy na své zajmy maji

ZU vice ¢asu.

5.2.2 Axialni kédovani

Po otevieném kodovani nasleduje axialni kodovani, jehoz vysledkem je takzvany
paradigmaticky model. Cilem axidlniho kodovani je popsat vztahy mezi kategoriemi a

subkategoriemi. Pti tomto procesu obvykle rozliSujeme nékolik vztahi:

- Jev — ktery miizeme chapat jako kli¢ovou kategorii

- Pric¢inné podminky — souvisi s jevem a vedou ke vzniku kategorii popsaného jevu
- Kontext — oznacuje konkrétni soubor souvislosti a vztahi mezi jevy

- Intervenujici podminky — popisuji riizné souvislosti jevi

- Strategie jednani a interakce — jSou vytvotené pro feSeni ¢i odpoveéd’ na jev

- Nasledky — jsou pozitivni ¢i negativni vysledky (Hricova, Ondrasek, Urban, 2023).

Jako hlavni jev byla zvolena kategorie — Faktory ovliviiujici volny ¢as ZU. Tento jev
byl zvolen na zaklad¢ zjisténi, Zze volny ¢as jednotlivych respondentd je ovlivnén riznymi
faktory, kterymi jsou: misto bydlisté, pracovni povinnosti, déti, pratelé a blizci.

Jako pri€¢inna podminka byla vybrana kategorie — Rozmanitost volnocasovych

aktivit. Existuje spoustu oblasti volnocasovych aktivit, kterym se ZU vénuji. Jedna se o:
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sportovni a pohybové aktivity, odpocinkové aktivity, spolecenské aktivity, vzdélavaci aktivity,
vénovani se socialnim sitim a individualni ¢innost.

Jako kontext byla zvolena kategorie — Odreagovani jako kompenzace pracovni doby.
Dle respondenti je nutné se po praci odreagovat a nabrat novou energii, coz jim dodava:
psychicky odpocinek, pohyb venku, ¢as s blizkymi a zminén byl také adrenalin.

Jako intervenujici podminka byla stanovena kategorie — Pravidelnost a kvalita
volnocasovych aktivit u ZU béhem roku. Pravidelnost a kvalita aktivit ve volném case je
podle ZU omezena piedevsim: ro¢nim obdobim, vikendem a prazdninami, naladou a energii,
pii¢emz vSechny tyto aspekty spolu tizce souvisi.

Za strategii jednani a interakci byla zvolena kategorie — Vnimani volného ¢asu
o¢ima ZU. Respondenti jsou béhem své profese i osobniho Zivota vystavovani riznym situacim
a povinnostem. Uvedli nékolik moznosti, jaky pro né ma volny ¢as vyznam: zabava a aktivita,
odpocinek, odreagovani, ¢as s blizkymi, ¢as pro sebe.

Za nasledky byly zvoleny dvé kategorie — Vyhody a nevyhody uditelské profese na
volny ¢as dle ZU a Nedostatek volného ¢asu jako prekazka ke kvalitnim aktivitam. Mezi
pozitivni vysledky lze oznacit prazdniny a praci s détmi. Respondenti pravé tyto body uvedli
jako dulezité aspekty, které maji pozitivni vliv na jejich volny ¢as. Za negativni vysledky lze
povazovat pracovni dobu a povinnosti, domaci povinnosti, praci v misté bydlisté, zivotni situaci
a zajem 0 Casove narocné aktivity.

Timto zpasobem piifazené kategorie k danym bodum jsou zakladem pro vytvoieni
paradigmatického modelu axialniho kodovani v ramei zakotvené teorie autorti Strausse a
Corbinové (1999). Nize vytvoieny paradigmaticky model je inspirovany modelem dle Gulové
a Sipa (2013, s. 61).

71



Schéma axialniho kodovani

Pricinné podminky
Rozmanitost volnoéasovych
aktivit

U

Jev
Faktory ovliviiujici volny ¢as ZU

4

Strategie jednani
WVnimani volneho ¢asu oéima ZU

U

Nasledky
Vyhody a nevyhody uéitelske
profese na volny ¢as dle ZU

Nedostatek volneho ¢asu jako
piekaZka ke kvalitnim aktivitam

pozitivni - prazdnmy, prace s
détmi
negativni - pracovni doba a
povinnosti, domaci povinnosti,
prace v misté bydlidté, zivotni
sifuace a zdjem o ¢asoveé narocné
aktivity.

Kontext
Odreagovani jako kompenzace
pracovni doby

Intervenujici podminky
Pravidelnost a kvalita
volnoéasovych aktivit u ZU
béhem roku

Schéma 1: Paradigmaticky model axialniho kodovani (zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni)
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5.2.3 Selektivni kédovani

V posledni fazi zakotvené teorie se provadi selektivni kddovani, které ma za cil znovu
usporadat a preorganizovat kategorie (Svaticek a Sed’ova, 2007, s. 232). V tivodu selektivniho
kodovani se stanovi klicova centralni kategorie neboli kostra ptib&hu, ktera je systematicky
zaclenéna do vztahu k ostatnim kategoriim. Kostra pfibéhu slouzi k vytvoieni zakotvené teorie,
kterou mtizeme nasledné ovéfit pomoci ptivodnich dat. Axialni kodovani v tomto piipadé slouzi
jako podstata, diky které ziskdvame konkrétni piedstavu 0 vztazich mezi jednotlivymi
kategoriemi (Gulova a Sip, 2013, s. 62). Za centralni kategorii byla zvolena kategorie —
Vnimani volného ¢asu ocima ZU. Tuto kategorii vnimam jako hlavni, jelikoz ma vztah ke

vSem ostatnim kategoriim a navzajem je propojuje.

Kostra pribéhu

Respondenti vnimaji volny ¢as podobné&, avsak pro kazdého maji zminované oblasti
jinou vahu. VSichni vnimaji volny ¢as predevsim jako ¢as pro zabavu a ¢as na aktivity, které je
osobn¢ zajimaji, a u kterych se odreaguji od pracovnich ¢i jinych povinnosti. Pro vétsinu jsou
to aktivity zaméfené na pohyb a sport, pficemz z rozhovort vypliva, ze nejradéji tyto aktivity
provozuji venku v pfirodé a nejlépe ve spoleénosti blizkych lidi. Jedna se hlavné 0 prochazky,
turistiku, jizdu na kole a jizdu na bruslich. Casto zmifiovany byl také odpocinek. Odpoginek
pro nékteré znamena aktivni traveni volného Casu pravé naptiklad pohybem v pfirode, ¢i
vénovani Se individualni ¢innosti. O odpocinku se ale respondenti vyjadrovali spise jako 0
pasivnim traveni volného Casu. Nejcastéji bylo zminovano sledovani televize a ¢as na
mobilnich telefonech a socialnich sitich. Socialni sité byly ¢asto zmifiované a oznacované jako
konicek, kde nektefi radi inspiruji druhé svymi aktivitami a jini zase naopak radi vyhledavaji
zajimavé a inspirativni profily pro sebevzdélavani.

Dulezitou roli ve volném cCase respondentti hraje odreagovani se od pedagogické
profese. Pro vétSinu je zasadni zaméfit se na psychicky odpocinek od veskerého shonu ve
Skolnim prostiedi. Kazdy jedinec tento odpocinek vidi v jinych ¢innostech. Pro nékteré to
znamena byt sam Se sebou a vénovat se individualni ¢innosti napfiklad malovani, zahradnicent,
¢teni knihy nebo koukani na televizi. Vétsina respondentd se rada odreaguje ve spole¢nosti
blizkych lidi a vénuje se spole¢nym aktivitam. Celkové je hodné kladen diraz na pohyb venku,
coz respondentiim kompenzuje pracovni dobu, kterou musi travit uvniti uceben.

Jako potiebny je vniman také ¢as pro sebe, kdy se ZU mohou soustiedit pouze na sebe

a své zajmy a odreagovat se. Tento cas je obzvlast pro respondentky, které maji malé déti
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vzacny. Praveé vlastni déti jsou totiz jednim z faktor, ktery ovliviiuje jejich volny cas. DalSim
faktorem, ktery ma vliv na volny ¢as respondentt je misto bydlisté, které narusuje jejich volny
Cas jak obsahov¢, tak také v souvislosti s jejich profesi. Piatelé a blizci maji vétSinou pozitivni
vliv na volny ¢as respondentii. Nejcastéji zminiovanym faktorem, ktery ma vliv na volny ¢as
ZU byly pracovni povinnosti, které vétsina respondentl vnima negativne.

Jako vyhodu ucitelské profese v zavislosti na volny ¢as vnima vétSina respondentli
prazdniny, kdy maji moznost vénovat se naplno svym aktivitam a zajmam, které jsou mnohdy
¢asové naro¢néjsi. Jedna se predevsim o turistiku a cestovani. Vyjime¢né jsou prazdniny ze
strany respondentii povazovany za nevyhodu, jelikoz to pro n¢ znamena uréité omezeni jejich
svobodné volby dovolené. Dalsi vyhodu vidi nékteti respondenti v praci s détmi, jelikoz je to
samotné motivuje k zajimavym ¢innostem ve volném cCase a vzbuzuje to jejich zajem také o
sebevzdélavani. Za nevyhodu vétSina povazuje pracovni povinnosti, jako neplanované
suplovani a chystani materiald na vyuku, coz ¢asto mtize zac¢inajicim ucitelti zasahovat do jejich
volného casu.

Vétsina respondent také uvedla, ze ma nedostatek volného ¢asu, coz je z jejich strany
vnimano jako piekazka ke kvalitnim aktivitam. Nedostatek ¢asu vychazi zejména z pracovnich
povinnosti, Z rodinné situace a z domacich povinnosti. Zminovan byl také zajem 0 Casové
naro¢néjsi aktivity, na které béhem pracovniho tydne neni ¢as, jako je cestovani ¢i turistika.
Proto také vétSina respondentt uvedla, Ze se svym zajmtm radéji vénuje 0 vikendu. Co se tyce
pravidelnosti aktivit, tak ta je vétsinou ovlivnéna ro¢nim obdobim, zmiovanym vikendem a

prazdninami, ale dulezitou roli hraje také nalada a energie jednotlivca.
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Schéma selektivniho kddovani

Cas pro zabavu, ¢as na
pohybové aktivity,
psychicky odpocdinek a
odreagovani po riznych
povinnostech, das s
blizkvmi, ¢as pro sebe
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Kvalitné traveny volny
¢as o prazdninach,
vikendech a pfizmivém
roénim obdobi

Vonimani volného ¢asu
ofima ZU
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bydliété, pracovnimi
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Zmény ve volném ¢ase
ZU
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domacinu povinnostmi,
pasivni traveni volného
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Schéma 2: Paradigmaticky model selektivniho kédovani (zdroj: Vlastni vyzkumné Setieni)
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Diskuse

Vyzkum této diplomové prace se soustiedil na volny &as zadinajicich ugitela na ZS.
Vyzkumu se zi&astnilo sedm respondentii z riiznych kol v okrese Sumperk. Tito respondenti
byli vybrani zamémé s podminkou, Ze jsou za¢inajicimi uditeli na ZS, a Ze jejich ptisobeni
v pedagogické profesi neptesahuje dva roky praxe (adapta¢ni obdobi). Po dohodé s respondenty
a po ud¢leni souhlasu s nahravanim byl uskuteénén rozhovor, ktery byl nasledné piepsan a
analyzovan. V ramci analyzy rozhovora a kodovani vzeslo sedm kategorii, které byly nasledné
zpracovany metodou zakotvené teorie, ktera prochdzi tiemi fazemi: otevienym, axialnim a
selektivnim koédovanim. Pied samotnym vyzkumem byl stanoven hlavni cil diplomové prace a
to zjistit, jak zacinajici ucitelé na zakladni Skole travi sviij volny Cas, jaké volnocasové aktivity
preferuji a jak casto se jim vénuji. Na zakladé takto definovaného hlavniho cile byly
formulovany dil¢i cile a nasledné bylo vytvotreno Sest vyzkumnych otazek.

Prvni vyzkumné otazka znéla: Jaky vyznam ma pro zaéinajici u¢itele na ZS jejich
volny ¢as? K této otazce se vaze kategorie 1 — vnimani volného ¢asu o¢ima ZU. Zacinajici
ucitelé vnimaji volny ¢as predev§im jako moznost K zabave, odpocinku a odreagovani se. Pro
vétsinu ZU piedstavuje volny ¢as také moznost travit ho se svymi blizkymi, rodinou ¢i
kamarady a vénovat se spole¢né néjakym spoleenskym a pohybovym aktivitam. Zaroven je
pro ZU dulezité najit si Gas i jen sami na sebe a na své zajmy. Cizkova (2015) se zabyvala
vyzkumem volného ¢asu ucitelt a vysledky jejiho vyzkumu ukazuji, Ze ucitelé vyhledavaji
predevsim aktivni zpisob volného ¢asu, ale také urcitou formu odpocinku, coz se shoduje i
s vyzkumem této prace.

Druha vyzkumna otazka znéla: Jakym zpiisobem zaéinajici ucitelé na ZS travi sviij
volny ¢as a jaké volnocasové aktivity preferuji? K této otazce se vaze kategorie 2 —
rozmanitost volnocasovych aktivit a také kategorie 4 — odreagovani jako kompenzace
pracovni doby. Pro vétsinu respondent je dilezité zamé&fit se na psychicky odpocinek. Kazdy
tento odpocinek vSak vidi v riiznych ¢innostech. Vét§ina ZU ve svém volném cCase vyhledava
néjaky pohyb venku na ¢erstvém vzduchu, coz jim kompenzuje pracovni dobu, kterou musi
travit uvnité uceben. Dale vyhledavaji sportovni aktivity, kulturni a spolecenské aktivity, ale
rozhodn¢ nechybi ani néjaky pasivni druh odpocinku. VétsSinou ZU zminovali sledovani serialu,
filma, ¢as na mobilnim telefonu a socialnich sitich. Zminovany byl také ¢as pro sebe a vénovani
se vzdélavaci ¢ individualni ¢innosti. Dle vysledkd vyzkumu Svorcové (2015) ugitelé

nejCastéji tihnou pravé ke sportovnim aktivitam, ale také k aktivitam spolecenskym,
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vzdélavacim a rekreacnim, jelikoz maji potiebu kompletn€ zménit ¢innosti, aby se zbavili stresu
ze zaméstnani. Je to praveé psychika, ktera je velkou nastrahou pro praci ucitele, a proto ve svém
volném ¢ase musi absolutné zménit druh prace v porovnanim s jejich profesi. Také Cizkova
(2015) uvadi, ze se ucitelé snazi vénovat pievazné aktivnimu traveni volného casu jako
prochazkam v pfirod€, cestovani a sportovnim aktivitam, ¢imz Si kompenzuji praci v u¢ebnach.
Dale také zminuje relaxaci a pasivni traveni volného Casu, jako je naptiklad ¢teni, koukani na
televizi ¢i ¢as na telefonu, coz se shoduje s vyzkumem této diplomové prace. V porovnani S
rokem 2015 je soucasna doba daleko vice ovlivnéna socialnimi sitémi, coz znamena, ze
tendence travit volny cas na telefonu jsou mnohem vyrazngjsi.

Tteti vyzkumna otazka znéla: Jak Casto se zacinajici ucitelé vénuji svym aktivitam
ve volném ¢ase? K této otazce se vaze kategorie 7 - pravidelnost a kvalita velno¢asovych
aktivit u ZU béhem roku. Zrozhovoru vyplynulo, Zze vétSina ZU se nevénuje zadnym
pravidelnym aktivitim. Cetnost a pravidelnost aktivit je ovlivnéna pfevazné roénim obdobim.
Jelikoz se respondenti obecné radéji vénuji aktivitam, které mohou provozovat béhem
teplejsich mésicti, béhem zimniho obdobi daji prednost spise pasivnimu traveni asu. Casto
zminovanym aspektem v souvislosti s pravidelnosti je také vikend a prazdniny, jelikoz je to
doba, kdy na své zajmy maji ZU vice ¢asu nez béhem pracovnich dni.

Ctvrtd vyzkumna otizka znéla: Kolik volného &asu maji zaéinajici uéitelé na ZS
k dispozici? K této otazce se vaze kategorie 3 - nedostatek volného ¢asu jako piekazka ke
kvalitnim aktivitam. VétSina ZU pocit'uje, ze volného ¢asu ma nedostatek. Je to zptisobeno
predevsim pracovnimi povinnostmi, ale také rodinnou situaci, domacimi povinnostmi nebo se
zkratka zajimaji 0 aktivity, které jsou vice Casové naro¢né, a proto nemayji prostor se jim vénovat
bé&hem pracovnich dni. Mnozstvi volného ¢asu, které maji ZU denné k dispozici se pohybovalo
primé&mé kolem 2 hodin, coz vétsina respondentti vnima jako nedostatek. Z vyzkumu Cizkové
(2015, s. 40-43) vypliva, ze ucitelé stfednich kol jsou spokojeni s tim, jak travi volny cas.
Mnozstvi volného ¢asu uciteld se pohybuje vétsinou kolem 1-2 hodin denné. Narozdil vsak od
respondentt tohoto vyzkumu, ucitelé stiednich kol tohle mnozstvi vnimaji jako dostate¢né.
Respondenti vyzkumu této prace by byli spokojeni idealné¢ s 3-4 hodinami volného ¢asu denné.

Patda vyzkumna otazka znéla: Které faktory primarné ovliviiuji volny cas
zadinajicich u&itelit na Z8? K této otazce se vaze kategorie 5 — faktory ovliviiujici volny &as
ZU. Za faktor, ktery ovliviiuje volny ¢as zacinajicich uciteli bylo oznaceno misto bydliste,
které¢ ovlivituje volny cCas respondentil Zijicich pfevazné na vesnicich, jelikoz tam neni

dostatecné vyhovujici nabidka aktivit. Také bylo misto bydlist¢ zminéno negativné
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v souvislosti s ucitelskou profesi, kdy nelze praci dostatecné oddelit od svého osobniho zivota
a volného c¢asu. Dal§im zminovanym faktorem jsou pracovni povinnosti, které vétSina
respondentti vnima negativné, jelikoz jim Casto zasahuji do jejich volného Casu. Zminované
bylo pievazné suplovani a chystani materialti na vyuku. Svorcové (2015) se ve svém vyzkumu
také negativné zminuje 0 pracovnich povinnostech a uvadi, ze ucitelky vnimaji jako zatéz
predevsim nadmérné mnozstvi skoleni, mimoskolni aktivity a velké mnozstvi administrativy.
Dalsim faktorem jsou také vlastni déti, které v nizkém véku potiebuji hodné pozornosti a potom
neni dostatek ¢asu na vlastni zajmy. Také byl zminén faktor pfatelé a blizci, kteti volny ¢as ZU
ovliviluji pozitivné.

Sesta vyzkumna otazka znéla: Jaké pozitivni/negativni dopady ma pedagogicka
profese na volny &as za¢inajicich uéitelit na ZS? K této otazce se vaze kategorie 6 - Vyhody
a nevyhody ucitelské profese na volny ¢as dle ZU. Respondenti jako vyhodu nejéastéji
zminovali prazdniny. Z rozhovort vypliva, Ze pravé prazdniny vétsina vnima jako prostor a ¢as
na své zajmy a na vénovani se kvalitnéj§im a ¢asové naro¢néjSim aktivitam. Prekvapivé byly
prazdniny ojedin€le oznaeny jako nevyhoda a ur¢ité omezeni, jelikoz si uéitelé nemohou vzit
dovolenou dle svého uvazeni. Dale respondenti asto zminovali jako nevyhodu pracovni dobu
a povinnosti. Jedna se ptedevsim 0 povinnosti jako suplovani a chystani materiald na hodiny
coz respondenti vnimaji negativné v souvislosti s jejich volnym ¢asem. Pozitivné byla uvedena
také prace s détmi, ktera respondenty motivuje Kk zajimavym ¢innostem ve volném cCase a
vzbuzuije jejich zajem napiiklad o sebevzdélavani. V této souvislosti Svorcova (2015) uvadi, ze
je dilezité udrzovat si nadhled a pravidelné se vzdé¢lavat, aby méli ucitelé dostatek porozumeéni
pro problémy dnesnich déti.

Vysledky vyzkumu této diplomové prace ukazuji, Ze volny ¢as zacinajicich ucitelti na
zakladni Skole je ovlivnén celou fadou faktort, jako mistem bydliste, pracovnimi povinnostmi,
domacimi povinnostmi, ale i rodinnou situaci kazdého ¢lovéka. Respondenti se shoduji na tom,
ze je pro n¢ dualezité travit volny Cas nejlépe venku v prirodé a vénovat se aktivnim pohybovym
¢innostem, které mohou sdilet nejlépe se svou rodinou a piateli. Jedna se piedev§im 0
prochazky, jizdu na kole, turistiku, cestovani a vylety. Pravé tyto Cinnosti jim pomahaji
k odreagovani se od riznych pracovnich ale i domacich povinnosti a kompenzuji i tim nejspis
pracovni dobu, kterou musi travit uvnit u¢eben. Zaroven je pro ZU dulezity odpocinek, ktery
travi spiSe pasivnim zptsobem — u televize na mobilnich telefonech a socialnich siti, coz ale
zaroven zavisi na jejich nalad¢ a energii. Socialni sité jsou vSak ¢asto vnimany pozitivné. Je to
misto, kde néktefi radi inspiruji druhé svymi aktivitami a jini zase naopak radi vyhledavaji
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zajimavé a inspirativni profily pro sebevzdélavani. Z rozhovora také vyplynulo, ze primérné
mnozstvi volného Casu, které maji ZU denné k dispozici je kolem 2 hodin denné, coZ vétSina
respondenti povazuje za nedostacujici. Idealné by si respondenti ptedstavovali 3-4 hodiny
volného ¢asu denné. V disledku tohoto faktu davaji za¢inajici ucitelé po pracovnim dni Castéji
prednost praveé pasivnimu traveni volného Casu, coz vede k nekvalitnim aktivitam ve volném
¢ase. Kvalitnimu traveni volného ¢asu se pak vénuji spise 0 vikendu a prazdninach, kdy mayji

vice Casu a prostoru na své zajmy.
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Zavér

Volny ¢as a jeho spravné vyuziti predstavuje dulezity aspekt zivota kazdého cloveka.
Tato diplomova prace se zabyvala volnym ¢asem zacinajicich uciteld na zakladni Skole. Byla
tedy zaméfena na volny c¢as dosp€lych jedinci na pocatku jejich pedagogické profese.
Konkrétné se zabyvala tim, jak ZU sami vnimaji volny ¢as, jakym zpisobem travi svij volny
Cas, jaké aktivity preferuji, kolik volného ¢asu maji k dispozici, jaké faktory ovliviiuji jejich
volny Cas, a jaké dopady ma pedagogicka profese na jejich volny ¢as. Hlavnim cilem této
diplomové prace bylo zjistit, jak za¢inajici ucitelé na zakladni $kole travi sviij volny ¢as,
jaké volnocasové aktivity preferuji a jak casto se jim vénuji. Tento cil byl splnén v
empirické ¢asti diplomové prace. Respondenti uvedli, ze nejcastéji ve volném Case vyhledavaji
néjaky pohyb venku na cCerstvém vzduchu a sportovni aktivity — jizda na kole, brusle,
prochazky, turistika, vylety, které mohou sdilet se svymi blizkymi. Také Casto provozuji pasivni
druh odpocinku. Respondenti vétsinou zminovali sledovani seriald, filmt, ¢as na mobilnim
telefonu a socialnich sitich. Zminény byly také vzd¢lavaci aktivity a aktivity individualni, které
jsou vnimany hlavné jako psychicky odpocinek. Pravidelnost aktivit respondenti je nejcastéji
ovlivnéna ro¢nim obdobim, vikendem a prazdninami, ale také naladou a energii.

Prace byla rozdélena na teoretickou a empirickou ¢ast. Teoreticka ¢ast byla rozdélena
do &ty hlavnich kapitol. Jednalo se o kapitoly — volny ¢as, zadinajici ugitel na ZS, volny &as
dospélého c¢lovéka — ucitele a aktualni stav zkoumané problematiky. Na teoretickou cast
navazala empiricka &ast, kterd se zabyvala konkrétnimi zadinajicimi ugiteli na ZS v okrese
Sumperk. Do empirické &asti bylo vybrano sedm respondenttl. Respondenti byli do vyzkumu
vybrani zamémé. Podminkou bylo, Ze jsou zaginajicimi uéiteli na ZS, a tedy jejich piisobeni
v pedagogické profesi nepiesahuje dva roky praxe (adaptacni obdobi). Vyzkumnym nastrojem
byl zvolen polostrukturovany rozhovor. Rozhovory s respondenty byly nasledné piepsany a
analyzovany. Ziskané informace byly zpracovany za pomoci zakotvené teorie, ktera prochazela
tiemi fazemi: otevienym, axialnim a selektivnim kédovanim. Kone¢né vysledky vyzkumu byly
okomentovany a porovnany S vysledky jinych vyzkumi v diskusi. Na zakladé stanoveného
hlavniho cile diplomové prace byly vytvoreny dalsi dil¢i cile.

Prvnim dil¢im cilem bylo popsat pojmy, které se tizce vazou K tématu prace. Tento

cil byl splnén v teoretické ¢asti diplomové prace.
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Druhym dil¢im cilem bylo analyzovat volny &as za&inajicich u&iteli na ZS. Tento cil
byl spInén na zakladé rozhovoru s vybranymi respondenty a nasledném analyzovani ziskanych
informaci.

Tretim dil¢im cilem bylo zjistit, co pro za¢inajici ucitele znamena volny ¢as. Tento
cil byl také splnén. Respondenti se ve vétsing pripadu shodli, ze volny ¢as pro né znamena cas
pro zabavu, odpocinek, odreagovani se, ¢as byt se svymi blizkymi, ale také ¢as, ktery mohou
mit jen pro sebe.

Ctvrtym dil¢im cilem bylo zjistit mnoZstvi volného ¢asu, které maji zaéinajici uditelé
k dispozici. Tento cil se také podaftilo splnit. Mnozstvi volného ¢asu, které maji ZU denné
k dispozici se pohybovalo primémé kolem 2 hodin, coz vétSina respondentti vnima jako
nedostatek. Tento fakt vychazi ptevazné z pracovnich povinnosti, rodinné situace a domacich
povinnosti.

Patym dil¢im cilem bylo identifikovat hlavni faktory, které ovliviiuji volny cas
zadinajicich uditeld na ZS. Také tento cil se podatilo splnit. Faktory, které byly zmitiované
spise Vv negativnim disledku byly misto bydlisté, pracovni povinnosti a déti. Faktor, ktery ma
naopak pozitivni dopad na volny ¢as respondentt jsou pratelé a blizci.

Poslednim Sestym dil¢im cilem bylo uvést klady a zapory, které ma pedagogicka
profese na volny ¢as zacinajicich uciteli. Tento cil byl také spInén. Ze ziskanych informaci
z rozhovort vyplynulo, Ze nejéastéjsim kladem, ktery ma pedagogicka profese na volny ¢as ZU
jsou prazdniny, a také prace s détmi. Tyto vyhody respondenty motivuji ke kvalitnéjsim
aktivitam ve volném Case. Naopak o pracovni dobé a povinnostech se respondenti vyjadiovali
zaporng.

Celkové lze fici, Ze respondenti obecné vnimaji sviij volny ¢as jako nedostate¢ny, coz
prevazné souvisi S vytizenosti a narocnosti prace na pocatku jejich kariéry. Z toho lIze vyvodit,
e pro zaéinajici ucitele na ZS je dulezité nalézt vyvazenost mezi pracovnimi povinnostmi a
volnym ¢asem. Moznosti pro zlepSeni kvality volného ¢asu u ZU by mohly zahrnovat lepsi
organizaci pracovnich povinnosti, podporu v oblasti rodinnych a domacich zalezitosti, ale také
naptiklad lepsi nabidku volnocasovych aktivit na vesnicich. Soucasné je vyznamna i osobni
motivace kazdého jedince, ktera miize vést K aktivnimu traveni volného ¢asu i ve vSedni dny a

ke snizeni pasivnich aktivit.
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Otazky k rozhovoru:
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10.
11.

12.

13.

14.

Reknete mi prosim néco o sob&?
- Kolik vam je let? Mate rodinu a déti? Kolikatym rokem uéite na ZS? Mate
pedagogické vzdélani nebo jesté studujete?
Co pro vas znamena volny cas?
Jak /S kym/ Kde nejrad¢ji travite sviij volny ¢as?
Jaky druh volnoc¢asovych aktivit nejcastéji vyhledavate?
Kterym konkrétnim aktivitdm se nejcastéji vénujete?
Pro€ se vénujete prave témto aktivitam?
Mate néjaké dalsi zajmy a konicky?
Jak Casto se vénujete svym volnoCasovym aktivitam a s jakou pravidelnosti? Méni se
preference vasich zajmu ve volném case béhem Skolniho roku?
Kolik hodin volného ¢asu mate béhem Skolniho roku denné k dispozici? Je to pro vas
dostacujici mnozstvi? Kolik hodin volného ¢asu vnimate jako dostacujici?
Jaké faktory nejCastéji ovliviiuji vas volny Cas? (pozitivné/negativne)
Chtél/chtéla byste se zacit vénovat n¢jaké aktivité ve vasem volném case, ale
z n¢jakého divodu jste tak zatim neucinil/neucinila? Pokud ano, jaké a jaky je divod?
Zmeénili se vase zajmy ve volném case v souvislosti s ucitelskym povolani? (v
pozitivnim ¢i negativnim smyslu)
Vnimate n¢jaké vyhody, které s sebou nese pedagogicka profese v souvislosti s vasim
volnym Casem?
Naopak, existuji néjaké nevyhody nebo omezeni ve vaSem volném c¢ase kviili ucitelské

profesi?
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