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UVOD

Kdyz jsem vroce 2018 ukoncil své stfedoskolské vzdélani na Vyss§i odborné Skole
a Stfedni prumyslové skole elektrotechnické v Olomouci, naivné jsem doufal, ze timto pro me
v mém Zivoté vzdélavani skonéilo. Hluboce jsem se mylil. Mym piijetim k Policii Ceské
republiky jsem byl donucen zapocit nikdy nekoncici proces profesniho vzdelavani piislusnika

Policie Ceské republiky.

Vzdy, kdyz si na internetovych strankach v domacim zpravodajstvi pfectu informaci
o tom, Ze prislusnikim bezpeCnostnich sbori a pracovnikiim integrovaného zachranného
systému se vlada chysta zvySovat mzdu, pozorné sleduji reakci lidi v diskuzi pod uvedenym
clankem. Z téchto diskuzi je patrné, Ze urcita skupina diskutujicich toto avizované zvyseni plata
¢lenim IZS nepfeje. Bohuzel, valna vétsina téchto zavistivel viibec netusi, co prace takového
hasiCe, zachranare nebo policisty obnasi. Neuvédomuji si, ze tito lidé pracuji o vikendech,
statnich svatcich a v no¢nich hodinach. Zapominaji, ze jsou to lidé, ktefi chrani majetek, zdravi
a zivoty jich samotnych a jejich blizkych. Obc¢ané tyto profese dokazou ocenit az v pfipadech,
kdy se v jejich zivoté stane né€jaka nepredvidatelna situace. Hasi¢ byva ocenén, az kdyz hoti
dim. Zachranate si lidé vazi, kdyz pocitaji minuty do jejich pfijezdu v pfipadé zdravotni
indispozice nékoho blizkého. Policista zase stoupa na cené, kdyz clovéka zachrani
pred agresivnim Uto¢nikem. Je potfeba si uvédomit, ze kazdy z téchto lidi vyjizdi do terénu
s védomim, Ze se zpatky ke svym rodinam muze vratit vazné zranény, nebo v krajnim piipadé

se nemusi vratit vubec. Takovych lidi je potieba si vazit a patfi¢né ocenit jejich praci.

Aby mohl policista své povolani odpovédné vykonavat, musi uspesné projit nastavenym
vzdélavacim procesem. Vzhledem ktomu, ze jsem v nedavné minulosti tuto proceduru
absolvoval, jako téma své bakalarské prace jsem si vybral , Vzdéldvani nové nastupujicich

prislusniku Policie CR zarazenych na usek sluzby pordadkové policie “.



Hlavnim cilem bakalafské prace je seznamit s procesem vzdélavani nové nastupujicich
prislusnikti poradkové policie a prostiednictvim vyzkumného Setfeni zjistit, zda védomosti
nabyté zakladni odbornou pfipravou jsou v souladu s potfebami policisti na zakladnich
utvarech.

K dosazeni hlavniho cile byly stanoveny dil¢i cile:

Popsat zptsoby vzdélavani u Policie CR.

Seznamit s historii a soucasnosti Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra v HoleSové.

Popsat organiza&ni strukturu Policie CR a souéasti pofadkové sluzby.

Seznamit s historii a soucasnosti sluzby potradkové policie.

Predstavit ¢innost obvodniho oddéleni.

Charakterizovat proces pfijimaciho fizeni az po vykonani sluzebni zkousky.

Objasnit ucel sluzebniho hodnoceni.

Analyzovat, zda soucasny systém zakladni odborné piipravy odpovida potfebam novée

nastupujicich policisti.

Bakalarska prace je tvorena Ctyfmi kapitolami. V Gvodu je definovano vzdélavani
dospélych jako celozivotni, nikdy nekoncici proces. Dale jsou zde popsany vybrané formy
rezortniho policejniho vzdélavani a nastinén historicky vyvoj VySssi policejni Skoly a Stredni
policejni Skoly Ministerstva vnitra v HoleSov€. Druha kapitola se vénuje ¢innosti sluzby
poradkové policie a chodu jejiho zékladniho ¢lanku. Obdobim, kdy je sluzebni pomér policisty
stanoven na dobu urcitou, se zabyva treti kapitola, jejiz soucasti je rovnéz zavrseni této etapy
profesniho zivota policisty — sluzebni zkouska. V ramci vyzkumné casti byla zvolena
kvalitativni metoda, kdy prostfednictvim rozhovort byli osloveni absolventi zakladni odborné
ptipravy sluzby poradkové policie, slouzici na obvodnim oddéleni Olomouc 3, Krajského

feditelstvi policie Olomouckého kraje.

Uvedenou problematikou se zabyva fada odbornikd, napiiklad Milan BENES, Jaroslav

MUZIK, Jifi PLAMINEK, Jan BARTAK a Jan PRUCHA.



1 VZDELAVANI

Vzdélavani v Ceské republice proslo za uplynulych nékolik let vyraznou zménou. Zcela
zasadni vliv na tuto situaci méla skutecnost, ze dne 12. bfezna 2020 v 14:00 hodin, byl vladou
Ceské republiky v souladu s &l. 5 a 6 Ustavniho zakona &. 110/1998 Sb., o bezpecnosti Ceské
republiky, vyhlaen pro Gzemi Ceské republiky z dovodu ohrozeni zdravi v souvislosti
s prokazanim vyskytu koronaviru oznadovaného jako SARS CoV- 2 na tizemi Ceské republiky
stav nouze (www.vlada.cz). Na tento stav museli neprodlené zareagovat vSichni ucastnici

vzdélavaciho procesu: feditelé skol, ucitelé, zaci 1 jejich rodice.

1.1 Vymezeni pojmu

Vzdéavani chape BENES (2014, s. 16) jako dg&j, kterym jsou piedavany znalosti,

dovednosti a prostrednictvim kterého dochazi k nartistu schopnosti vzdélavaného.

Jako organizované uceni, které je vykonavané s néjakym umyslem, definuje vzdélavani
PLAMINEK (2010, s. 37). Cilem je zde ziskani specifickych kompetenci, pomoci kterych

mame moznost vykonavat urcité ¢innosti.

MUZIK (2012, s. 123) tvedi, Ze: , Vzdélavani jako investice do lidskych znalosti
a dovednosti miize podporovat ekonomicky rist, zvySovat produktivitu, mit pozitivni viiv

na osobni a socialni rozvoj a jako kazdda investice obsahuje ndklady a ocekdvani vynosu.

BARTAK (2015, s. 7-8) d&li vzdélavani podle pedagogického plisobeni. Formalni
vzdélavani se uskutecriuje predev§im ve Skolach a Skolskych zafizenich. Zakladem je vize
jasného cile, kterého je dosazeno prostiednictvim ramcovych a Skolnich vzdélavacich programa
a dlouhodobym planovanim. Na rozdil od formalniho, neformalni vzdélavani se provadi
nezavisle na Skolském vzdélavacim systému. Je zajistovano riznymi sdruzenimi, zafizenimi
a spolky. Jeho podstatou je pfima vazba mezi vzdeélavanym a lektorem. Velkou roli zde
hraje aktivita vzdélavaného. Nékteré vzdélavaci akce mohou byt vykonavany i nepiimou
formou, kdy ucitel nemusi byt fyzicky ptitomen. Toto byva nej¢astéji praktikovano v oblastech
vyuky cizich jazyk. Informalni vzdélavani nema primarné za cil vychovnou orientaci.

Je pfimo zavislé na prostiedi, ve kterém se dany jedinec pravé nachazi.
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Clovek, ktery se vzdélava informalnim zplisobem, danou aktivitu provozuje predevsim
pro své vlastni potéSeni. Ma o danou problematiku zajem. Mize se vénovat volnocasovym

aktivitam, které mu ptinaseji potéSeni a mohou byt jeho koni¢kem (Bartak, 2015, s. 7-8).

Z hlediska struktury vzdélavaciho systému v Ceské republice ¢leni vzdélavani PRUCHA
(2015, s. 69,157). Preprimarni vzdélavani chape jako predskolni vychovu. Jedna se o prvni
stupen fizené vyuky. Uvedend vyuka je poradana predevsim v matetskych skolach. Minimalni
vek ditéte zafazeného do preprimarniho vzdélavani jsou tfi roky. Jeho cilem je zajistit, aby déti
predskolniho veéku pripravovalo na naslednou Skolni dochazku. Primarnim vzdélavanim se
rozumi pocatek povinné Skolni dochédzky. VétSinou nasleduje po absolvovani preprimarniho
vzdélavani. V kazdém staté je pocatek vstupu ditéte do primarniho vzdélavani rizny. Obvykle
zaci do této faze vzde€lavani nastupuji po dovrSeni Sesti rokti. Zde se od nich vyZaduje naucit se
Cist, psat a pocitat. Zakladni vzdélavani obsahuje dva useky. Jiz zmifiované primarni
vzdélavani a dale nizsi sekundarni vzdélavani. V Ceské republice tyto dva pojmy splyvaji
v jeden s oznaCenim ,,zakladni Skola“. Doba trvani je zpravidla osm nebo devét let. Toto obdobi
slouzi jako zivotni etapa, béhem které se zaci pfipravuji na vyssi sekundarni vzdélavani.
Do vyssiho sekundarniho vzdélavani nastupuji studenti, ktefi UspéSné ukoncili nizsi
sekundarni vzdélavani a jejichz vék dosahuje Ctrnacti az Sestnacti let. Délka trvani tohoto
vzdélavaciho procesu je rizna a lisi se podle zemé, ve které vzdélavani probiha, mezi dvéma
az péti lety. V Ceské republice se setkavame s témito druhy $kol: stfedni odborné ugiliste,
sttedni odbornd Skola, gymnazium. Studenti maji poukonceni vyS§Siho sekundarniho
vzdélavani dvé moznosti. Bud’ vzdelavani ukonci a jsou pfipraveni uchéazet se na trhu prace
0 misto v zaméstnani, nebo zahdjit studium v ramci tercidlniho vzdélavani. Neuniverzitni
tercialni vzdélavani je v soucasnosti v Ceské republice zastoupeno vy$§imi odbornymi
Skolami, prostednictvim kterych studenti vykonavaji svou pripravu na budouci povolani. Jedna
se o studium v délce dvou nebo tii let. Po absolvovani studia nebyvaji vydavany diplomy
osveédcujici vysokoskolskou kvalifikaci. Studium je zakonCeno absolutoriem. Univerzitni

tercialni vzdélavani se uskuteciiuje na univerzitach, nebo na jinych typech vysokych §kol.

V Ceské republice plati Zdkon ¢ 111/1998 Sb. o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni
dalSich zakomnii, podle kterého se vysoke Skoly déli na univerzitni nebo neuniverzitni. Na vysoké
Skoly univerzitni je mozné uskuteCiiovat vzdélavani ve vSech typech vzdélavacich programi,
bakalarskych, magisterskych i doktorskych a ve vztahu s tim i tvar¢i ¢innost. Neuniverzitni
vysoka Skola neni Clenéna na fakulty, studenti mohou studovat bakalarské i magisterské

programy a Skola miize provadét tvar¢i cinnost www.zakonyprolidi.cz).
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S pojmem vzdélavani uzce souvisi pojem klicové kompetence. OBST (2017, s. 35)
formuluje klicové kompetence jako: ,,Souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii
a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti.” Kazda
spoleCnost urcuje tyto kompetence na zakladé vize tak, aby kazdy jedinec ve spoleCnosti byl
veden k dosazeni vzdélani za iCelem své vlastni spokojenosti a prospésnosti spolecnosti. Cilem
vzdélavani je tedy zajistit, aby kazdy zdk nebo student dosdhl takové miry klicovych
kompetenci, které by vedly k prosazeni ve spoleCnosti, eventualné k pfipravé na jeho dalsi

vzdélavani. Jedna se o déj, ktery trva cely zivot.

1.2 Vzdélavani dospélych

Vzdélavanim dospélych se zabyva studijni obor andragogika. BENES (2014, s. 101)
pohlizi na dospé€lého z né€kolika aspektd. Dospély je Clovek, ktery se stal t€lesné zralym.
V Ceské republice dovrsenim v&ku osmnacti let ziskava jedinec dale urdita prava a zarovefi
i povinnosti. Stava se nezavislym na svych rodiCich, je pfipraven nastoupit do svého prvniho

zameéstnani a zalozit rodinu.

HOLASKOVA (2010, s. 131) vnima dospélého jako jedince, ktery: ,Je fyzicky
na vrcholu svych sil, citové je vyrovnany, objektivné vyuzZiva své schopnosti. Dosahuje
nejvyssiho stupné socidalni zralosti v ontogenezi svého vyvoje a projevuje zdjem o problémy

spolecnosti, ve které Zije.

V dnesni dobé maloktery jedinec dokaze cely zivot vystacit s védomostmi, které nabyl
v prubéhu svého mladi, prostiednictvim Skolniho vzdélavani. Aby wuspél v silném
konkuren¢nim prostiedi, je okolnostmi donucen pokracovat ve vzdelavani i v dospélosti. Cilem
zpravidla byva zvySovani své odbornosti a kvalifikace v zaméstnani, dale doplnéni
stitedoskolského nebo vysokoskolského vzdélani, které z n€jakého davodu nenabyl v urcité
etapé svého zivota. Rovnéz ke smysluplnému prozivani volného Casu je tfeba rozvijeni
aupeviiovani jiz ziskanych védomosti a dovednosti. SpoleCenskd veéda sociologie
od vzdélavani dospélych predpoklada jistd pozitiva spocCivajici predevS§im v rozkvétu
spolecnosti. Tento zisk nazyvame funkcemi vzdélavani dospélych. Funkei kvalifikaéni
definujeme zprostiedkovani védéni. Vzdélavani je ucastnikim umoznéno organizované

prostfednictvim vzdélavacich instituci. (Bene§, 2014, s. 37,62,64).
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Zde nam poskytnou moznost ucastnit se vzdelavaciho procesu s cilem ziskat znalosti
a dovednosti. Druha, funkce selek¢ni, pfimo souvisi s urCenym socialnim statusem. Postaveni
ve spolecnosti je ureno prestizi ziskaného vzdélani. Spolecnost se déli na jedince, ktefi maji
diky svému zaméstnani a postaveni pristup k moci, urcuji chod spoleCnosti a smér, kterym se
bude svét dale ubirat. Cim vy$si vzdélani, tim lepsi moznost vyb&ru povolani. Integraéni
a legitimacni funkce si kladou za cil sjednat soulad mezi statnim ziizenim, ve kterém zijeme
na strané jedné a mezi postoji, zdsadami, nadzory a normami nejen vzdélavacich instituci,
na strané druhé. Toto vSe se d&je v kontextu neustalého dialogu, za vlivu aktualniho politického

déni (Benes, 2014, s. 37,62,64).

Na prubéh vzdélavani dospélych pusobi cela fada faktoru. RozliSujeme faktory
subjektivni a faktory objektivni. Faktory subjektivni jsou pro vzdélavani dospélych zcela
zasadni. Patii mezi né predev§im uroven vzdélani daného jedince, jeho vek, touha osvojit si
urcité znalosti, dovednosti a postoje. Neméné dulezité je socialni prostiedi, ve kterém se ¢lovék
nachazi a motivace. Mezi objektivni faktory fadime nabidku vzdélavacich aktivit, omezenou
moznost vyuziti absolvovaného vzdé€lavani v dalsi praxi u zaméstnavatele, ochotu
zaméstnavatel umoznit svym zameéstnancim vzdélavani na pracovisti, zakonodarné ukotveni

a mimo jiné rovnéz investice (Veteska, 2016, s. 91).

Vzdélavani dospélych fadime mezi zasadni odvétvi celozivotniho uceni. Zahrnuje
vzdélavani ve Skolach a dalsi vzd€lavani. Dalsi vzdélavani délime na profesni, zajmové

a obCanské vzdélavani.

Celozivotni vzdélavani

Vzdélavani déti a mladeze Vzdélavani dospélych

Dalsi vzdélavani

Vzd&lavani ve skolach Profesni
Zaymove
Obcanské

Tabulka €. 1 Struktura celozivotniho vzd€lavani (Zdroj: VeteSka, 2016, vlastni zpracovani)
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Z tabulky €. 1 vyplyva, ze vzdélavani ve Skolach neni zalezitosti jen déti. Dospély
jedinec si vramci druhé vzdélavaci Sance timto procesem opatii stupenl vzdélani, ktery
z n¢jakého divodu nebyl schopen ziskat v mladi. V soucasnosti je zcela prirozeny, nabidku
presahujici zajem studentl o kombinované studium na vysokych Skolach. Nesmime
zapomenout na skutecnost, ze do této oblasti patii 1 péCe o seniory. Nasi nejstarsi spoluobcané
maji moznost vzdélavani prostrednictvim zajmovych kurzi nebo akademii a univerzit tietiho
véku. DalSi vzdélavani dospélych hraje vyznamnou roli v zivoté kazdého jedince. DneSni
uspechana doba, ktera se vyznacuje svou nestabilitou a neustalymi ekonomickymi krizemi, nuti
jedince na sobé€ neustale pracovat. Pokud chtéji uspét v silné konkurenci pracovniho prostiedi,
musi jit s dobou a nesmi se spokojit stim, co se naucili v dobach svého mladi ve Skole.
V dobach minulych nebyvalo vyjimkou, ze se student vyulil pro urcity podnik, kam
po ukonceni studia nastoupil jako do svého prvniho pracovniho poméru a v tomto podniku
pracoval cely zivot. Po roce 1989 se situace zménila. Nékteré podniky ukoncily ¢innost, naopak
vzniklo mnoho novych spolecnosti, které potfebovaly lidské zdroje na vysoké profesni urovni.
Spolecnosti na tento stav reaguji sami prostfednictvim profesniho vzdélavani. Vzdélavani
zaméstnancll ma v kompetenci personalni oddéleni dané spolecnosti, nebo zcela samostatny
utvar vzdélavani. Jeho naplni prace je predevsim skoleni nove prichozich pracovniki a zajisténi
vSech dostupnych informaci pottebnych k jejich zapracovani na urcené pracovni misto. Déle
eviduje a obnovuje potfebnou kvalifikaci stavajicich kmenovych pracovniki, rovnéz garantuje
prohlubovani jiz ziskanych dovednosti prostfednictvim kvalifikaéniho vzd€lavani a reaguje
na zmeény v oblasti trhu prace v ramci rekvalifikace. V zaméstnancich se snazi vzbudit potiebu
pro rozvoj jejich individuality pfi tvorbé vlastniho kariérniho postupu. V neposledni fadé ma
na starost dalsi podnikové vzdélavani dle pozadavku vedeni spole¢nosti. Soustavné a planované
firemni vzdélavani je nedilnou soucasti fizeni lidskych zdroju. Zaméstnanciim nabizi profesni
postup, zlepSuje klima na pracovisti a utvari silné pracovni kolektivy. Zaméstnavatelim
pomaha s vybérem pracovnikd na vhodné pracovni pozice. Spravnou péci o zaméstnance byva
zameéstnavatel odmeénén zvySenim produktivity prace, pracovnik se stava vysoce efektivnim
a loajalnim. Je ochoten podilet se na rozvoji a prosperité firmy, ve které pracuje. Zajmovému
vzdélavani, na rozdil od vzdélavani profesniho, se kazdy vénuje ve svém volném ¢ase. Clovek
ma moznost si sam vybrat, jaké Cinnosti se po splnéni svych pracovnich i mimopracovnich
povinnosti bude vénovat. Klasickym znakem okruhu zajmového vzdélavani je zejmeéna
dobrovolnost a neformalnost. Ugastnik vyhledava volnoGasové vzdélavaci aktivity pro své

vlastni potéSeni. (Veteska, 2016, s. 96-135).
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Proziva pfi nich pocit uspokojeni, na vzdélavaci akce se te€si, nav§tévuje je rad a jsou jeho
konickem. Béhem téchto aktivit dospély clovék dokaze alespont na chvili zapomenout
na starosti bézného Zzivota, provede relaxaci t€la a mysli a je pfipraven na zvladnuti dalSich
vyzev v pracovnim i osobnim zivoté. Obcanské vzdélavani dospélych si klade za cil probudit
v kazdém &lovéku zajem o aktivni ucast na déni v b&zném zivoté. Ceska republika se stala dne
1. kvétna 2004 soucasti Evropské unie. Je logické, Ze i ztohoto divodu musi ob¢anské
vzdélavani smeéfovat k vychoveé k evropanstvi, demokracii, respektu k pravnim normam
a zakontm Ceské republiky. Kazdému ob&anovi Ceské republiky, ktery dovr$i vék osmnacti
let, je Gstavnim zakonem dano volebni pravo. Toto pravo mu zarucuje, Zze se muze podilet
na vefejném zivoté. V obci, ve které Zije, mize jako zvoleny zastupitel spolurozhodovat o tom,
kam budou sméfovany investice, kdo bude fidit matefskou nebo zakladni Skolu, jaké bude
hospodareni s majetkem obce a miize ovliviiovat déni v obci. O¢ekavanym efektem obCanského
vzdélavani by méla byt aktivizace obCanu k vétsi aktivité a aCasti na déni v obci, mésté, ale

i statu (Veteska, 2016, s. 96-135).

1.3 Formy vzdé&avani u Policie CR

Ugeni dospélych podle VETESKY (2016, s. 170) probiha formou distanéniho vzd&lavani,
prezen¢ni vyukou, kombinovanym vzdélavanim a sebevzdélavanim. Forma vzdélavani nam

definuje zpusob, jakym bude vzdélavaci aktivita provadéna.
Distanéni vzdélavani

Dne 1. ledna 2022 byl ve zkuSebnim provozu uspeésné spustén celoplosny Edukacni
policejni on-line systém ,E-POLIS“. Reditelim vybranych utvarti Policie Ceské republiky
s celostatni pasobnosti bylo souCasné€ nafizeno rozhodnout o zapojeni urCeného utvaru

do tohoto systému (www.policie.cz)

Systém ,,E-POLIS“ je provozovan Policii Ceské republiky v ramci celostatni urovng a je
primarni e-learningovou platformou uréenou pro vzdélavani pracovnika. Jde o systém, kterym
se da vytvafet a nasledng sdilet nabizené udivo. Spravcem systému byl povéfen Utvar
policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy, je provozovan na graficky upravené platformé
Moodle v datové siti intranet Ministerstva vnitra Hermes a rovnéz v celosvétové siti internet.
,,E-POLIS* se sklada ze dvou na sobé nezavislych trovni. Na centralni urovni jsou dostupné

vzdélavaci aktivity zpfistupnény v§em zaméstnancim (www.policie.cz).
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Zatimco oblastni uroven bude zpfistupnéna Gtvarim a organizacnim ¢lankim policie se
zamérem uspokojit jejich lokalni vzdélavaci potfeby. Do systému ,E-POLIS“ jsou
implementovany kurzy, které se skladaji z prednasek, z interaktivniho obsahu, z testl, z on-line
vyuky prostiednictvim vlastniho videokonferencniho feseni a z ostatnich studijnich materialt.
Dale zde najdeme knihovnu se studijnimi materidly, které jsou piehledné rozdéleny
do pfislusnych kategorii. Systém rovnéz nabizi prehled o uskutecnénych dotaznikovych §etieni
v ramci evaluace. Do vzdélavaciho systému se mohou pfihlasovat uUcCastnici vzdélavani
za uCelem svého studia. Déle zde maji pristup zameéstnanci, kteti uskuteciuji vlastni vzdélavaci
aktivitu. Role uclitele bez prava upravovat ma moznost prezentovat ucivo a hodnotit
vzdélavané. Role ucitele lektora pfislusi pedagogovi, ktery muze umistovat do prostiedi
soubory s vyukovymi materialy, dale je upravovat a editovat. Tviarce kurzu ruci za spravnost
a bezchybnost vytvorené vzdélavaci aktivity. Za koordinaci vzdélavaciho procesu nese
odpové&dnost manazer vzdélavacich aktivit centralni nebo lokalni urovné. Zahajuje a nabizi
aktivity pro urCenou skupinu pracovnikii a muize zasahovat do jiz probihajicich kurzu.
Ma piehled o studiu itucastnicich vzdélavacich akci a vytvaii statistiky. Spravnou funkci
systému garantuje spravce, ktery do programu zadava informace o uzivatelich a provadi
optimalizaci a modifikaci systému (www.policie.cz).

Utvar policejniho vzd&lavani a sluzebni piipravy do pilotni verze zatadil tato $koleni:

e Prodlouzeni platnosti povoleni k fizeni sluzebnich dopravnich prostredkt
o Skoleni bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci

e Skoleni pozarni ochrany

e Zaklady ochrany informacnich systému v online prostiedi

e Nasilné a taktické zastaveni vozidla

K témto Skolenim budou postupem casu piibyvat dalsi planované aktivity:
e Kurz poskytovani prvni pomoci
e Kurz anglického jazyka
e Kurz pfipravy ke sluzebni zkousce

Déle zde budou zpfistupnény studijni materialy potifebné k uspéSnému zakonceni
zakladni odborné pripravy nove nastupujicich prislusniki.

Zamérem vytvoreni edukacniho policejniho online systému je vybudovat centralni
systém vzdélavani, ktery bude dostupny kazdému zaméstnanci Policie Ceské republiky

(www.portalsharepoint.cz).
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Prezencni vzdélavani

Zakladnim pilifem prezenéniho vzdélavani u Policie Ceské republiky je sluzebni
priprava. Upravuje ji Zavazny pokyn policejniho prezidenta ze dne 19. ledna 2009 o provddéni
sluzebni pripravy prislusnikii Policie Ceské republiky. Sluzebni piiprava je nezbytna a je
nepostradatelna pro kazdodenni praci policisty. Sluzebni piipravou je ziskana, upeviiovana
a rozsifovana odborna zpusobilost pro vykon povolani piislusnika. Pfedstupiiem zpravidla byva
kvalifikacni piiprava, ktera probiha v policejnich Skolach a Skolskych zatfizenich Ministerstva
vnitra a v dalSich vzdélavacich zatizenich. Sluzebni pfiprava je uskutecriovana pomoci metod,
které délime mimo jiné na Skoleni, kurzy, odborné studijni pobyty, seminafe, instrukéné
metodicka zaméstnani a vycvik. Zakladni ¢ast sluzebni pfipravy se odviji ze sluzebniho poméru
aje stejna bez rozdilu pro vSechny policisty. Je zde kladen dtiraz na zptisobilost policisty zvladat
klicové kompetence pii plnéni sluzebnich povinnosti. Soucasti je udrzovani a zvySovani té€lesné
a fyzické zpusobilosti k vykonu sluzby, absolvovani stielecké a taktické pripravy. Dalsi stupen
jiz zamétuje taktickou pfipravu odbornym smérem, podle sluzebniho pracovisté a profesniho
zaméfteni piislusnika. Zde jsou procvicovany konkrétni absolvované modelové situace, pozd¢ji
vyuzivané pii obdobném sluzebnim zakroku. Dochazi k vyhodnoceni zakroku a naslednému
odstranéni pfipadnych nuanci. Vrcholem sluzebni pfipravy je propojeni teoretickych odbornych
znalosti s praktickymi dovednostmi, zkuSenostmi pfi taktickém postupu na riznych policejnich

opatienich, absolvovanim integrovaného vycviku policisti (www.policie.cz).

Mezi cile sluzebni pfipravy fadime predev§im bezpecnost pii manipulaci a zachazeni
s pridélenou sluzebni zbrani, zakonné pouziti donucovacich prostiedki, znalost taktickych
postupti vedoucich k tispéSnému ukonCeni sluzebniho zakroku s minimalizovanim rizik
ohrozeni zivota a zdravi vSech zucCastnénych osob. Spadaji zde i specializované skupiny
policistt, jejichz cile jsou striktné vymezeny cinnosti, kterou tito specialisté provadeéji.
Typickym ptikladem specializované skupiny je oblast pyrotechnické sluzby. Cilem, ktery nelze
opominout, je udrzeni fyzické zpusobilosti vSech prislusniki. ZakonCeni sluzebni pripravy

obsahuje pfezkouseni, které je v souladu s cili sluzebni ptipravy (www.policie.cz).
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Kombinované vzdélavani
MUZIK (2012, s. 26) vysvétluje kombinované vzdélavani jako spojeni piimé vyuky se
studiem, které si student organizuje sam. V dnesni dobé se pfedevsim uplatiuje pifi studiu

na vysokych skolach.

V rezortnim policejnim vzdélavani se kombinovanému vzdé€lavani vénuje napiiklad
Vyssi policejni §kola a Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze, ktera prostfednictvim
pololetnich intenzivnich kombinovanych kurzd zajistuje studium cizich jazykl. Kurzy
angliCtiny, némciny, rustiny a francouzstiny organizuje formou péti dvoutydennich soustfedént,
kdy jedno soustiedéni obsahuje Sedesat vyucovacich hodin. Kurzy trvaji pét mésica. Zacinaji
vzdy v zafi a v unoru. Prislusnik dva tydny navstévuje kurz a nasledujici dva tydny vykonava
béznou Cinnost na svém pracovisti. Kazdy kurz je zakonlen zkouskou pfislusné jazykové
trovné (Ministerstvo vnitra CR &. j. VPSA-77/CIDV-22). Dalsim subjektem, ktery zajistuje
kombinované vzdélavani nejen pro zaméstnance bezpecnostnich sbord, je Policejni akademie
Ceské republiky se sidlem v Praze. Jedn4 se o statni vysokou $kolu univerzitniho typu, ktera je
organizatni slozkou statu, financovana Ministerstvem wvnitra. Skolu tvoii Fakulta

bezpecnostniho managementu a Fakulta bezpecnostné pravni (www.polac.cz).

Na uvedenych fakultich je mozné v kombinované formé studovat bakalarské studijni
programy:
e Bezpecnostné pravni studia
e Policejni ¢innosti

e Bezpecnostni aspekty ve vefejné sprave

a dale navazujici magistersky studijni program:

e Bezpecnostné pravni studia (www.polac.cz)

Sebevzdélavani

Ceska republika od svého vzniku prochazi neustilym vyvojem. Parlament Ceské
republiky vykonava zakonodarnou Cinnost a pfijima mnoho pravnich norem. Na piipadnou
zménu legislativy musi okamzité reagovat kazdy pfislusnik policie. Nemiize Cekat, az bude
proskolen, nebo az bude svym nadfizenym vyslan na kurz, kde nové informace ziska (Bertl,

2019, s. 74).
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Musi na sobé neustale pracovat, na zmény pruzné reagovat a sebevzdélavat se 1 ve svém
volném case. I policista ma pro své vzdélavani motivaci, nestaci mu informace, které jiz ziskal.
Meél by mit potiebu rozsifovat své poznatky a znalosti, aby byly neustale aktualni (Bertl, 2019,
s. 74).

1.4 VysSsi policejni Skola a Stredni policejni Skola Ministerstva vnitra
v HoleSové

Vznik aredlu je historicky zasazen do obdobi let 1936 az 1938. V téchto letech bylo
vladou Ceskoslovenské republiky nafizeno, 7e ve mésté HoleSov vzniknou vojenska kasarna.
V obdobi druhé svétové valky byl objekt zabran Némeckou bezpecnostni policii, za ticelem
likvidace vzpoury partyzani ve zdejsi oblasti. Zmeéna pfisla az koncem valky v roce 1945, kdy
byl areal do roku 1946 vyuzivan jako stiedisko pro organizovani vycviku ptislusnikti Narodni
bezpecnosti. Mezi lety 1946 az 1969 byly zdejsi prostory zabrany délostfeleckymi utvary
a nasledné vysadkari. Prvni tivahy o tom, Ze se v HoleSov¢ ziidi vojenské Skolské zatizeni, se
datuji od podzimu roku 1969. V této dob& se do objektu stéhuje Zenijn&-technické uéilists
z Bratislavy a z Valas§ského Mezifici Skola Pohrani¢ni straze. Po dokonceni vystavby celého
arealu byl studentim dan do uzivani 1. zafi 1972. V tomto roce je zfizena fakulta ochrany
statnich hranic Vysoké Skoly Sboru narodni bezpecnosti, aby byla dne 8. bfezna roku 1974
pfejmenovana na Vysokou skolu Sboru narodni bezpe€nosti. Po dvanacti letech, dne 1. bfezna
1986, je vytvorena Dustojnicka a praporcicka Skola Sboru narodni bezpecnosti, Pohrani¢ni
straze a Vojsk ministerstva vnitra. Po péti letech fungovani byla v roce 1991 reorganizovana
na Stiedni odbornou $kolu Federalniho policejniho sboru. Po rozdéleni Ceské a Slovenské
Federativni Republiky Skola funguje pod nazvem Stiedni policejni §kola Ministerstva vnitra.
Zasadni zména prichazi dne 1. kvétna 2008. Tento den Skola ziskava akreditaci vzdélavaciho

programu pro vyssi odbornou skolu (www.spshol.cz).
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Obrazek &. 2 Administrativni budova VPS a SPS MV v Holegové (zdroj: viastni)

Ztizovatelem VyS§8i policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra
v HoleSové je Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Studium na této $kole umoziiuje
absolventim zakladnich Skol ziskat uplné stiedni odborné vzdélani ukoncené maturitni
zkouskou s néaslednym studiem vys$siho odborného vzdélavani v oboru Bezpecnostné pravni
&innost (68-42-N/04). Skola rovnéZ zastava nezastupitelnou ulohu v oblasti vzdélavani
policistd i pracovnikdi Ministerstva vnitra Ceské republiky. Na ploge osmnacti hektard se
nachazi viceuCelovy areal, ktery obsahuje moderni ucebny urcené pro nacvik modelovych
situaci, uCebny pro vyuku cizich jazyka, interaktivni uCebny informacnich technologii, kryté
stfelnice pro nacvik bezpené manipulace s pridélenou sluzebni zbrani a multifunkcni sportovni
hristé s télocvicnou a posilovnou. Je zde k dispozici blok urfeny k ubytovani a stravovani
studenti. Obrovskou devizu piedstavuje venkovni stielnice, ktera se nachazi v arealu nedaleké
vesnice Dobrotice. Pedagogicky sbor tvori pfevazné zkuseni policisté, ktefi fadu let vykonavali
sluzbu na zakladnich utvarech a mohou své sluzbou nabyté zkusSenosti predat jak studentim,
tak i policistim. Ke dni 31. srpna 2022 pracovalo na skole celkem 51 policisti, z tohoto poctu
bylo 9 policistek. Na vzdélavani se rovnéz podilelo dalSich 145 obcanskych zaméstnancd,
z toho bylo 87 zen. Prostory Skoly totiz slouzi rovnéz ke vzdélavani jak nové nastupujicich
policista do zakladni odborné piipravy, tak i déle slouzicim policistiim, ktefi zde byvaji vyslani
k absolvovani riznych specializatnich kurzi a §koleni. Skola dale nabizi studium angliétiny,

némciny a rustiny (www.spshol.cz).
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Obrazek &. 3 Ugebni blok VPS a SPS MV v Holegové (zdroj: viastni)

V roce 2022 se maturitni zkousky zacastnilo celkem 108 studentl ze Ctyf maturitnich tfid
stfedni odborné skoly. Z tohoto poctu 51 studentl prospélo s vyznamenanim, 56 jich prospélo
a jeden student neprospél. V ramci studia na vysSsi odborné Skole absolutorium uspésné
vykonalo vSech 38 studentl. Ztohoto poctu 23 studentd prospélo s vyznamenanim

(www.spshol.cz).

V soucasné dobé areal Skoly plni jesté¢ jednu dulezitou funkci. Vedeni Krajského
feditelstvi policie Zlinského kraje na podzim roku 2022 rozhodlo, ze na pozemku VysSsi
policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra bude vybudovano registraéni misto
primarné urcené pro bézence ze Syrie. Registracni misto je schopno odbavit a nasledné
i ubytovat celkem 150 bézencu. Policie byla timto krokem nucena zareagovat na zvySeny pocet

migrantd, ktefi na tzemi Ceské republiky vstoupili ilegalné (www.zlin.cz).
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REDITEL VPS A SPS MV V HOLESOVE

N
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Oddéleni 3 fedi , o , . o
L o AT S LR Zastupce feditele Zastupce feditele
Interni auditor personalni pro vnitini Sk ovik K K
—— ZAleFitosti pro vyuku a vycvi pro ekonomiku
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Kancelar Oddgleni Qe MEIHTTaDe
% 1 Cmorl ol materidlniho
feditele zabezpeceni vyuky zabezpeden
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Odd¢leni Odd¢leni spravy
policejnich ¢innosti majetku
! !
il merf crcn ¢leni informacnich
Oddgleni prava a Qe :
C . . a komunikacnich
kriminalistiky technologi
! !
Oddéleni odborné Stravovaci
bezpecnosti pripravy oddéleni
!
Oddéleni vSeobecné
vzdélavacich predmétu
!
Odd¢leni cizich
jazyka
!
Odd¢leni
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Tabulka &. 2 Organiza¢ni schéma VPS a SPS v Holesové (www.spshol.cz, vlastni zpracovéni)
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Shrnuti

Objasnili jsme zakladni pojmy z oblasti vzdélavani a rozclenili etapy vzdélavani
ve vztahu ke struktuie vzd&lavaciho systému v Ceské republice. Pozornost jsme zaméfili
na specifika vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho uceni. Predstavili jsme on-line
vzdelavaci platformu , E-POLIS“ jako atraktivni formu vzdélavani pfislusnik(i policie.
V zavéru prvni kapitoly jsme prezentovali Vyssi policejni Skolu a Stfedni policejni Skolu
Ministerstva vnitra v HoleSové jako vyznamné vzde€lavaci instituce v oblasti policejniho

vzdélavani.
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2 POLICIE CR

Policie Ceské republiky patii mezi sedm bezpe&nostnich sbord, které plisobi na tzemi
naSeho statu. Vznikla dne 15. Cervence 1991 a v roce 2021 oslavila 30 let od svého vzniku.
Jedna se o nejpodetnéjsi bezpednostni sbor, ktery chrani ob&any na teritoriu Ceské republiky.

Ridi se zakonem &. 273/2008 Sb., Zdkon o Policii Ceské republiky (Steinbach, 2011, s. 11-15).

2.1 Organizacni struktura Policie CR

Za celou dobu trvani nalezi Policie Ceské republiky do podiizenosti Ministerstvu vnitra
CR. Vrcholnym organem Policie Ceské republiky je Policejni prezidium, v jehoz Gele stoji
policejni prezident. Policejniho prezidenta jmenuje ministr po odsouhlaseni vladou Ceské
republiky. Do napln¢ prace policejniho prezidia mimo jiné patfi vytyCeni cili a urCeni sméru,
kterym se bude bezpecnostni sbor dale vyvijet, rovn€z dohlizi na ¢innost podfizenych utvara
a zabyva se posouzenim aktualni bezpe&nostni situace na uzemi Ceské republiky. Policejni
prezident reprezentuje policii navenek, zajistuje, aby byly uskuteCfiovany stanovené cile,
podava ministru vnitra navrh rozpoc¢tu na dalsi obdobi a vymezuje rozsah pravomoci sluzebnich
funkcionaft. Prvnimu naméstkovi policejniho prezidenta je podiizeno feditelstvi Sluzby
cizinecké policie, Ochranna sluzba, Utvar pro ochranu prezidenta CR, Pyrotechnicka sluzba,
Letecka sluzba, Utvar policejniho vzd&lavani a sluZebni piipravy, feditelstvi Sluzby potadkové
policie, feditelstvi Sluzby dopravni policie, feditelstvi Sluzby pro zbrané a bezpecnostni
material. Nese odpovédnost za podfizené utvary, jejichz cCinnost koordinuje a realizaci
nastavenych cila podfizenych ttvard. Do gesce naméstka policejniho prezidenta pro Sluzbu
kriminalni policie a vySetfovani spada Narodni centrala proti organizovanému zlo¢inu SKPV,
Narodni protidrogova centrila SKPV, Utvar zvlastnich &innosti SKPV, Utvar specialnich
Ginnosti SKPV, Utvar rychlého nasazeni, Kriminalisticky ustav Praha, Utad dokumentace
a vySetfovani zlo¢int komunismu SKPV, Utad sluzby kriminalni policie a vySetfovani.
Naméstek policejniho prezidenta pro SKPV metodicky usmériuje jednotliva operativné patraci
pracovisté a unifikuje postup utvara ¢innych v trestnim fizeni. Zajistuje pro policisty na tiseku
SKPV odbomé vzdélavani nezbytné pro jejich dalsi profesni rozvoj. Uzce spolupracuje
s policejnim prezidentem pii vymezeni mety Sluzby krimindlni policie a vySetfovani

(www.policie.cz).
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Spravu logistického zabezpeceni fidi naméstek policejniho prezidenta pro ekonomiku.
Prebirda odpovédnost za pracovni postupy a ¢innosti krajskych feditelstvi policie v odvétvi
hospodarného zabezpeCeni policie, dale za pofizovani majetku do vlastnictvi policie
a v neposledni fadé za prerozdélovani financnich prostfedki v ramci resortu. Kancelaf
policejniho prezidenta je samostatny utvar, ktery pro policejniho prezidenta piipravuje dulezité
podklady, informace a materidly. Vyfizuje veSkerou korespondenci a plni funkci spravniho
Gfadu ve vymezenych pravomocech. Reditelstvi pro podporu vykonu sluzby zajistuje
informacni a komunikaéni technologie pro veskeré utvary policie na tzemi Ceské republiky.

Dale poskytuje pravni rady a zavazna stanoviska (www.policie.cz).

Obrazek ¢. 4 Budova Policejniho prezidia CR (www.mapy.cz)

25


http://www.policie.cz
http://www.mapy.cz

Y Naméstek Naméstek » L .
Prvni ndméstek policajnitio policajnihio I gelkh Reditelstvipro | |\ .08 veditelistod
policejniho . d policejniho podporu vykonu lici
rezidenta pEsice prezidenta pro prezidenta sluzby policie
P SKPV ekonomiku
) Narodni centrala Sprava
Reditelstvi sluzby proti oprava
. ST . . logistického
cizinecké policie organizovanému sabeznedeni
Zloginu SKPV P
KRP hl. m. Prahy
Narodni
Ochranna sluzba protidrogova = . - i .
centrila SKPV KRP Stredoceskeho kraje
Utvar pro ochranu Utvar zvlsstnich ‘ KRP Jihomoravského kraje
prezidenta CR ¢innosti SKPV
| KRP Plzeiiského kraje
Pyrotechnicka Utvar specialnich
dliziier BT B ‘ KRP Karlovarského kraje
j : ‘ KRP Usteckého kraje
Letecka sluzba L J
nasazeni
‘ KRP Libereckého kraje
Utvar policejniho Kriminalisticky
vzdélavani a istav Praha = , , ;
sluzebni piipravy ustav ‘ KRP Kralovehradeckého kraje
o Utad dokumentace | KRP Pardubického kraje
Reditelstvi sluzby a vysetfovani
poradkové policie zlo¢ini

komunismu SKPV

Reditelstvi sluzby
dopravni policie

Utad sluzby
Kkriminalni policie
a vysetfovani

Reditelstvi sluzby
pro zbran¢ a
bezpecnostni

material

‘ KRP Jihomoravského kraje

KRP kraje Vysoéina

KRP Zlinského kraje

KRP Moravskoslezského kraje

KRP Olomouckého kraje

Tabulka &. 3 Organiza¢ni struktura Policie Ceské republiky (Zdroj: Policie Ceské republiky, 2017, s. 9,
vlastni zpracovani)




Dnem 1. ledna 2010 bylo dosazeno stavu, kterym na tuzemi Ceské republiky doslo
k rozsifeni poctu krajskych reditelstvi policie na celkovy pocet ¢trnacti tak, ze v soucasnosti
se v kazdém samospravném kraji nachazi jedno feditelstvi, které ridi krajsky feditel. V Praze
se dale nachéazi ctyfi obvodni feditelstvi policie. Méstska feditelstvi policie jsou zfizena
ve mésté Brné, Plzni a Ostraveé. Kromé hlavniho mésta Prahy se kazdé teditelstvi policie dale
déli na uzemni odbory, jejichz teritoria presné kopiruji v minulosti zazité okresy. Oblast
uzemniho odboru je rozdé€lena podle velikosti na sluzebni obvody, v Praze na mistni oddéleni

policie (Policie CR, 2017, s. 86).
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Mapa ¢&. 1 Kraje Ceské republiky (www.seniorivkrajich.mpsv.cz)
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REDITEL KRAJSKEHO
REDITELSTVI POLICIE
v Namestek reditele Naméstek reditele Namestek reditele
Odbor SkplI}l ' pro vné;jsi sluzbu pro SKPV pro ekonomiku
ersonalni ol
P stiedisko
Odbor vnitini Kancelar U { odb Obvodni feditelstvi policie
kontroly reditele zemut ocbor (Praha I, II, II1, TV)
méstska feditelstvi policie

(Bmo, Plzen, Ostrava)

Odd¢leni obecné

Obvodni odd¢leni policie

Dopravni
inspektorat

Odd¢leni hospodarské

kriminality

Odd¢leni kriminalistické

kriminality

techniky

Tabulka &. 4 Organiza¢ni struktura krajského feditelstvi policie (Zdroj: Policie Ceské republiky, 2017,
s. 87, vlastni zpracovani)

Jak je vidét z tabulky ¢. 4, do pfimé pusobnosti feditele krajského feditelstvi pfimo spada

odbor personalni, odbor vnitini kontroly, kancelar reditele a Skolni policejni stredisko. Dale

feditel fidi nameéstka pro vné&si sluzbu, nameéstka feditele pro sluzbu krimindlni policie

a vySetfovani a nameéstka feditele pro ekonomiku. Rovnéz jsou mu podiizeni feditelé uzemnich

odbord, které jsou dislokovany na uzemi daného feditelstvi. Reditelé uzemnich odbord na svych

uzemnich celcich koordinuji ¢innost vSech obvodnich oddéleni, dopravniho inspektoratu,

oddéleni obecné a hospodarské kriminality a oddéleni kriminalistické techniky. Mimo to

v hlavnim meésté Praze do kompetence krajského teditele patii vedeni fediteli obvodnich

feditelstvi Praha a ve méstech Plzen, Brno a Ostrava také i fediteld mestskych reditelstvi policie

(Policie Ceské republiky, 2017, s. 87).
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2.2 Historie a soucasnost sluzby poradkové policie

Ceskoslovensko vzniklo dne 28. fijna 1918 rozpadem Rakouska — Uherska. Na tzemi
noveé vzniklého statu v té dobé pusobily dva bezpeCnostni sbory, statni policie a Cetnictvo.
Cetnici udrzovali vefejny poradek a byli izeni ministerstvem obrany. Jednalo se o pIn& funkéni
vojensky organizovany ozbrojeny sbor. Naproti tomu statni policie méla sva pracovisté
dislokovana pouze ve velkych méstech s hustym osidlenim. Proto vlada v roce 1920 zdkonnou
normou stanovila, ze vSude tam, kde to bude bezpecnostni situace vyzadovat, nejpozdéji do péti
let zridi statni policejni arady. Jejich naplni prace byla evidence obCant a cizinct a udrzovani
verejného poradku s dirazem na bezpecnost osob. Vysledkem bylo, Ze v roce 1938 pusobilo
na izemi Ceskoslovenska 111 policejnich stanic, kde bylo zamé&stnano zhruba 15 000
zaméstnancu. Statni policie velice dobfe spolupracovala jak s Cetnictvem, tak s financni strazi,
armadou a obecni policii. Zlom nastal vroce 1939, kdy veSkeré bezpeCnostni slozky
Ceskoslovenska piesly pod veleni némeckych figskych organti na Gzemi nové vzniklého
Protektoratu Cechy a Morava. Jejich ukolem bylo zajistovat vefejny pofadek a bezpeénost.
Nekteti prislusnici se pfipojili k protifasistickému odboji. Rok 1945 znamenal konec statni
policie a &etnictva, jelikoz vlada povaleéného Ceskoslovenska kompletné zrusila viechny
bezpecnostni slozky. Vznika Sbor narodni bezpeCnosti tvofeny tfemi soucastmi.
Uniformovaného sboru, pochézejiciho z byvalého cetnictva. Déle ze sboru pohotovostniho,
ktery primarné slouzil ke stfezeni statnich hranic a ze sboru neuniformované narodni
bezpecnostni sluzby. Poslani poradkové sluzby zajistoval sbor uniformovany a z Casti sbor
pohotovostni. Milnikem potadkové sluzby je vydani zakona ¢. 149/1947 Sb., o ndrodni
bezpecnosti, ktery prohlasuje poradkovou sluzbu za zcela samostatnou slozku, jez méla
za ukol chranit vefejnou bezpecnost a majetek. Ve stejném roce dochazi k déleni Sboru narodni
bezpecnosti na tii slozky. Prvni slozka je poradkova a zajistuje bezpecnost osob a majetku,
druha, slozka kriminalni, se zabyva vySetfovani trestnych c¢ini. V poradi tfeti slozka
postihovala pachatele trestnych ¢int, které byly namifené proti statnimu zfizeni. Pfislusnici
poradkové sluzby vykonavali ¢innost na noveé ziizenych stanicich SNB. Sluzba byla provadéna
formou obycejnou a zvlastni. Obycejna sluzba zahrnovala bézné ukoly pii dohledu na vefejny
poradek a bezpecnosti silnicniho provozu, ochranu zdravi a majetku béhem pozarti a povodni.
Rovnéz pusobila preventivné proti pachani trestné Cinnosti a aktivné odkryvala pachatele
protipravniho jednani. Ukolem zvlaitni sluzby byla spoluprace s Narodnimi vybory pii

zabezpeceni vetejného poradku (Gregor, 2017, s. 11-130).
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V jejich kompetenci byla spoluprace se soudy a ostatnimi statnimi organy. V prubéhu let
1950 a 1951 byla ve SNB zformovana soucast pod nazvem Vefejna bezpecnost. Typické
pro toto obdobi bylo zavedeni soustavy okrskovych zmocnénct, pomocné straze VB a VB
na zeleznici. Zmocnénci odpovidali za své okrsky, ve kterych zajistovali vefejny poradek.
Kazdy okres byl takto rozdélen na nékolik okrski. Uvedeny stav byl idealni vzhledem k tomu,
ze kazdy okrskaf mél vybornou mistni znalost. Systém mel vSak jednu slabost. Protoze
zmocnénci pracovali na svych okrscich zcela samostatn€, neméli moznost od starSich
a zkuSengjsich kolegli prejimat zkusSenosti z vykonu sluzby. Po roce 1964 zavedena praxe
prestala plnit svij Ggel. V Ceskoslovensku byly vybudovany velké okresy a bylo nutné na tento
stav zareagovat. Na celém uzemi republiky zacala plnit své ukoly obvodni oddéleni Verejné
bezpecnosti. Pro dalsi vyvoj poradkové sluzby je tato skute¢nost zasadni. Zakonem ¢. 70/1965
Sb., o Shoru ndrodni bezpecnosti bylo nafizeno, ze SNB bude slozen ze dvou na sobé
nezavislych sekci, Statni bezpecnosti a Vetejné bezpecnosti. Rok 1980 se do historie poradkové
sluzby zapsal jako ¢as zmény v uspofadani, nastaveni parametrt sluzby a usmérfiovani ¢innosti.
Obvodni oddéleni byla situovana do oblasti s velkou hustotou zalidnéni, nebo tam, kde byla
ve vetsi mife pachana trestna Cinnost. Sluzebny byly zrenovované a pfislusnikim byla dana
do uzivani moderni technika, byl obnoven vozovy park. Sluzebny, na kterych sluzbu
vykonavalo mensi mnozstvi piislusnikd, byly zruseny. Na uzemi Ceské socialistické republiky
u sluzby potadkové policie vykonavalo sluzbu 14 500 ¢lent Vefejné bezpecnosti na obvodnich,
zelezniCnich, pofi¢nich oddé€lenich a v pohotovostni motorizované jednotce VB a v Praze
na oddélenich VB metro. Dalsi reforma zapocala po roce 1985. Usilovala o roz¢lenéni vétsich
teritorii na mensi Casti tak, aby byla poradkova sluzba k dispozici i obaniim z mensich obci.
Toto usili trvalo az do roku 1990. Obdobi po sametové revoluci sebou piineslo problémy
spojené se zvySenym naristem trestné Cinnosti, ktera byla ve srovnani
s predchazejicim obdobim zhruba trojnasobna. ZvySeni pocCtu kriminality méla na svédomi
tehdejsi rozsahla amnestie prezidenta republiky. Z tohoto divodu zvoleni zastupitelé zadali
rezort ministra vnitra o feSeni situace a navySeni po¢tu obvodnich oddé€leni i pfislusniki.
Posileni bylo zajisténo v podobé vypomoci vojaka zakladni sluzby. Mésta i obce si v této
nelehké bezpecnostni situaci vypomohly zfizenim méstské a obecni policie v duchu zékona
€. 553/1991 Sb., 0 obecni policii. V 1été roku 1991 byla zdkonem ¢. 283/1991 Sb., Zdkon Ceské
ndrodni rady o Policii Ceské republiky ziizena Policie Ceské republiky. Jednalo o ozbrojeny
bezpe&nostni sbor s plisobnosti na uzemi Ceské republiky. Nasledn& vroce 1993 vznika
Policejni prezidium Ceské republiky, fizené policejnim prezidentem, spadajici do kompetence

ministru vnitra (Gregor, 2017, s. 11-130).
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V témze roce zah4jilo &innost Reditelstvi sluzby poradkové policie Policejniho prezidia
Ceské republiky. Naplni prace dvanacti policistd psobicich na tomto Gtvaru bylo mimo jiné
metodické fizeni Cinnosti ¢lankd poradkové sluzby. Na obvodnich oddélenich dostavali
policisté do uzivani nové informacni technologie a hardwarové vybaveni sluzeben za ucelem
usnadnéni administrativni zatéze. Kolem roku 2000 je zahajen proces vytvareni poradkovych
jednotek na Gzemi vSech kraji v Ceské republice. Byl spustén informadni systém Evidence
trestniho fzeni (ETR), potfebny nastroj kvalitniho zpracovani spisové agendy, jehoZ pouZivani
postupné od kriminalni policie a vySetfovani pievzaly vSechny soucasti policie. V roce 2006
doslo ke sjednoceni sluzby poradkové a zelezni¢ni policie. Timto krokem doslo k navySeni
poctu policista a ob¢anskych zaméstnanct u sluzby poradkové policie na 18 500. Se vzestupem
demokracie musela policie reagovat na agresivni chovani fanouski pfi riiznych sportovnich
akcich, riznych typech shromazdéni, véetné technoparty. Policie byvala kritizovana za pfili§
razantni zakroky proti t€émto Gcastnikim. Proto po vzoru Némecka byli vyskoleni policisté
zapojeni do antikonfliktnich tymu s cilem pusobit prostiednictvim komunikace na problémové
skupiny a jedince. Tito policisté hraji nezastupitelnou roli pii akcich velkého rozsahu s ucasti
vét§iho po&tu osob. Potatkem téinnosti zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky byla
ukoncena reorganizace policie, jiz doSlo ke vzniku krajskych feditelstvi policie. Sluzba
poradkové policie byla zaclenéna do struktury tizemnich odbora, které vznikly po ukonceni
¢innosti okresnich feditelstvi. Probihaly rozsahlé investice do policejnich sluzeben a do obnovy
sluzebnich vozidel v novém policejnim designu. Dochazi k tiplnému zruSeni sluzby zelezni¢ni
policie, jejiz ukoly presly do gesce sluzby potadkové policie. Od roku 2010 dochazi
k postupnému snizeni tarifnich tabulek potadkové sluzby z 18 500 na 17 500 pfislusnika.
Z dtvodu uspor finan¢nich prostfedka jsou oddéleni s mensim poctem slouzicich policistu
pfeménény na policejni stanice. Realita na nékterych mensich oddélenich dokonce dosla az tak
daleko, ze vykon dozorciho stalé sluzby byl Casové omezovan. K napravé uvedeného stavu
doslo vroce 2012, kdy byla vydana nova systemizace sluzebnich mist za ucelem

akceschopnosti i mensSich oddéleni (Gregor, 2017, s. 11-130).
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Vycvikové stredisko
psovodi a sluzebnich
psu Plzen

Remontni
a vycvikova stgj
Pisek

Tabulka &. 5 Organiza¢ni struktura feditelstvi sluzby potadkové policie PP CR (www.portalsharepoint.cz,
vlastni zpracovani)
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V soucasnosti na utvarech sluzby potradkové policie pracuje zhruba osmnact tisic
policistd. Jejich naplni prace je prakticky nepietrzity kontakt se spoluob&any. Zadna jina sluzba
policie nema tak Sirokou sféru plisobnosti. Prislusnici musi mit vSestranny piehled nejen
o zékladnich policejnich Cinnostech, ale musi se orientovat ve velkém mnozstvi neustale se
meénicich pravnich predpist a norem. Jejich zakladni ukoly a Cinnosti se ve srovnani s minulosti
pfili§ nezménily. Poslanim nadale zistava predevsim ochrana bezpecnosti osob a majetku.
S ostatnimi slozkami policie spolupracuji pii zabezpeceni vefejného poradku, dale vedou
prestupkové, trestni a spravni fizeni. Mimo jiné usiluji o eliminaci kriminality a provadi dohled
nad bezpeCnosti a plynulosti silniéniho provozu. Uvedené cCinnosti primarné vykonavaji
pfislusnici zafazeni na obvodnich nebo mistnich oddéleni policie. Na teritoriu vétSich mést
byvaji mimo obvodnich oddéleni zfizena pracovisté oddéleni hlidkové sluzby. Hlavni napli
prace téchto Gtvart spociva v pifimém a nepretrzitém dohledu nad verejnym poradkem. Krajska
feditelstvi dale mohou disponovat se zdsahovymi jednotkami, které byvaji vyuzivany proti
pachatelim zvlast zavazné trestné Cinnosti, realizaci zachrannych akci v souvislosti s zivelnymi
pohromami a zasahuji proti teroristickym utokim. Nezastupitelnou ulohu stale maji ¢lenové
antikonfliktnich tymu, ktefi jsou vycviceni k asertivnimu jednani a komunikaci smérem
k agresivnim obCantim nejen pfi sportovnich a kulturnich opatfenich. Své misto ve strukture
potadkové sluzby zaujima pofi¢éni oddéleni. Cinnost je obdobna jako u obvodnich oddé&leni
s tim rozdilem, Ze vykon sluzebnich Cinnosti se provadi vyhradné€ na dilezitych vodnich
nadrzich nebo korytech fek, nebo v jejich okoli. Oddéleni sluzebni hipologie a kynologie slouzi
k zajisténi bezpe€nosti v tézko pristupném terénu a na mistech, kde dochazi k vétsi koncentraci
osob. Jedna se mimo jiné o rizikova sportovni utkani a ti¢ast na demonstracich. Sluzebni psi
jsou dale cviceni na vyhledavani pohfeSovanych osob a véci. Pohotovostni a eskortni oddéleni
poskytuje svou soucinnost v§em utvarum policie, zajiStuje stfezeni cel a zadrzenych pachatelt
trestné Cinnosti, jejich hlavni naplni prace je provadeéni eskort zajmovych osob. V Praze je
za uCelem ochrany cestujicich a majetku zfizeno oddéleni Metro. Pisobnost oddéleni je

ve stanicich a vlakovych soupravach prazského metra (www.pp-portal.pcr.cz).

Ke konci roku 2022 pracovalo na raznych utvarech sluzby poradkové policie 16 500
policistd. Na teritoriu Ceské republiky je funk&én& rozmisténo 508 obvodnich oddélen,
47 policejnich stanic, 42 oddéleni hlidkovych sluzeb, 4 specialni potradkové jednotky,

12 pohotovostnich a eskortnich oddéleni a 8 zasahovych jednotek (www.policie.cz).
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2.3 Obvodni oddéleni

Obvodni oddéleni jsou zakladnim pilitem sluzby potadkové policie. Ve struktufe
krajskych teditelstvi policie jsou zafazeny pod tzemni odbory. Jejich soucasti mohou byt
rovné€Zz policejni stanice nebo sluzebny. Oddéleni vykonava povinnosti zejména pii zajisténi
vefejného poradku a dale se snazi zamezovat pachani trestné ¢innosti. Vede piestupkova fizeni
a spolupracuje s organy obci s rozSifenou pusobnosti. Participuje mimo jiné na ukolech
vztahuyjicich se k trestnimu fizeni a dohledu nad bezpecnosti a plynulosti silni€éniho provozu.
Obvodni oddéleni spolupracuje i s ostatnimi slozkami policie. Neméné dilezita je kooperace
i s Hasi¢skym zachrannym sborem, Zdravotnickou zéachrannou sluzbou, ale i1 s ostatnimi

bezpecnostnimi sbory.

Obrazek ¢. 5 Budova obvodniho oddéleni Policie Ceské republiky
Lipnik nad Be¢vou (zdroj: viasmi)

Jednou ze zakladnich forem ptisobeni obvodniho oddéleni je dozor¢i sluzba. Policista,
ktery vykonava funkci dozor¢iho, komunikuje s obCany, zabyva se podnéty obCand, na které
reaguje s cilem napravy protizakonného jednani. Je v neustalém spojeni s integrovanym
opera¢nim stiediskem, zpracovava jeho ukoly a poskytuje operacnimu distojnikovi zpétnou
vazbu. V dobé¢, kdy se na obvodnim odde¢leni nenachazi vedouci pracovnik, piebird jeho
povinnosti. V piipadech, kdy se na oddéleni nachazeji osoby omezené na svobodé, odpovida

za Cinnost a fad v policejnich celach (zavazny pokyn €. 180 ze dne 28. listopadu 2012).
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Vede prehled o sluzbu konajicich policistech a navstévach, které se na obvodnim oddéleni

zdrzuji. Rovnéz zajistuje vykon hlidkové a obchiizkové sluzby.

Obrazek &. 6 Pracovisté dozorgiho stalé sluzby na obvodnim oddéleni Policie Ceské republiky
Lipnik nad Be¢vou (zdroj: viastni)

Dalsi dualezitou formou je konani hlidkové sluzby. Je mozno volit z n€kolika variant.
Policist¢ mohou sluzbu vykonévat ve viceClennych nebo smiSenych hlidkach, dale maji
na vybér mezi zpusoby dopravy hlidky po pfidéleném okrsku. Hlidka se mlze pohybovat
pésky, vozidlem, nebo na plavidle. Jejich hlavni Cinnosti je puasobit preventivné tam,
kde dochazi k ¢astému protipravnimu jednani. Rovnéz jsou k dispozici operaénimu
dustojnikovi, na jehoz pokyn vyjizdi na misto udalosti, kde dale provadi sluzebni zakrok.
V ptipadech, kdy byl spachan prestupek, jsou kompetentni k vyfizeni prestupku v ptikaznim
fizeni, nebo oznamenim piislusnému spravnimu Gfadu obce s rozsifenou pusobnosti. Vedou
spisovou dokumentaci a provadi Setfeni do agendy pridélenych trestnich pisemnosti. Realizu;ji
patrani po osobach a vécech a zajistuji eskorty osob. Ugelem obchiizkové sluzby je v prvni
fadé prevence. Kona ji zkuSenéjsi policista, ktery ma v pridéleném okrsku potfebnou mistni
a osobni znalost. DoruCuje pisemnosti problémovym obcanim, ktefi umyslné nepfebiraji
dorucenou postu. Tento prislusnik se o svij pridé€leny usek stara, komunikuje s obCany a fesi
jejich problémy. Poznatky, které ziskava, dale zpracovava a zjednava napravu. Ucastni se
jednani zastupitelstva obce a je partnerem pii jednani o bezpecCnostni situaci v pfidéleném

okrsku. Mimo jiné rovnéz v omezené mire plni tikoly hlidkové sluzby.
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Naplii prace vedouciho oddéleni spociva ve vedeni svych podfizenych, zaji§tovani
chodu celého oddéleni a dohledem nad vykonavanou Cinnosti. Na policisty ptisobi po strance
odborné, v oblasti profesni etiky a produktivni efektivnosti prace. V pravidelnych intervalech
hodnoti podfizené policisty a garantuje vypracovani hlaSeni o Cinnosti svéfeného utvaru.
Vedouci piislusnik koordinuje oddéleni vzdy v souladu s pravnimi pfedpisy a pokyny svych
pfimych nadfizenych. Dale vychazi z aktualnich akoll, které byly projednany na sluzebnich
poradach a sdélenych instrukci zintegrovaného operacniho strediska. Rovnéz vychazi
z aktuélni bezpec€nostni situace na teritoriu obvodniho oddéleni. Udrzuje kontakt s ostatnimi
utvary policie a statnimi organy. V ramci svych meési¢nich porad vyhodnocuje ¢innost celého
oddéleni i1 jednotlivych policistl, rozkryva napad trestné Cinnosti a bezpecCnostni situaci
na svém clanku a stanovi tkoly na dalsi obdobi. Nese odpovédnost za bezproblémovy chod
celého oddéleni. Na obvodnim oddéleni byva zfizena funkce zastupce vedouciho. V ramci
velkych obvodnich oddéleni, ktera jsou situovana prevazné ve vétSich meéstech, zastupuji
vedouciho oddéleni dva zastupci. Zastupce odpovédny za zdkonné vedeni trestniho fizeni
a prestupkt, ma v naplni prace prerozdélovani spisové dokumentace podiizenym policistim.
Z pozice vykonu své funkce je opravnén provadét dohled nad rozpracovanymi spisy s dirazem
na spravnost procesnich ukond, revidovat terminy plnéni zadanych tkolt a nese odpoveédnost
za realizovani instrukci statniho zastupce. V pfipadé potieby je policistim napomocen pfi
uskuteciiovani obtiznych procesnich tkonti. Zastupce vedouciho pro vykon sluzby provadi
instrukce policistd konajicich sluzbu, vysila hlidky do mist, kde Ize pfedpokladat naruseni
verfejného poradku a planuje bezpecCnostni opatfeni na uzemi obvodniho oddéleni. Komunikuje
s organy statni spravy a samospravy. Navrhuje preventivni opatfeni za ucelem eliminace
protipravniho jednani. V ptipadé pouziti donucovacich prostfedka nebo zbrané€ posuzuje jejich
opravnénost. Po ukonceni sluzby provadi jeji vyhodnoceni. Na obvodnich oddélenich vykonava
pracovni cinnost administrativni a spisovy pracovnik. Na uvedené misto byva piijat
do pracovniho poméru obCansky zaméstnanec, jehoz néplni prace je vyfizovani bézné
korespondence, pfijimani a odesilani datovych zprav, ukladani a archivace dokumentd

dle spisového tadu a provadeéni skartaci (zavazny pokyn €. 180 ze dne 28. listopadu 2012).
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Shrnuti

Popsali jsme organizatni strukturu Policie Ceské republiky, piedstavili policejni
prezidium jako jeji nejvys§i organ a utvary suUzemné vymezenou pusobnosti — krajska
feditelstvi policie. Pfipomnéli jsme historii pofadkové sluzby a seznamili jsme se soucasnou
podobou a utvary sluzby poradkové policie. Rozebrali stéZejni tlohy obvodniho odd¢leni a role

policisti zafazenych na riznych pozicich na tomto zakladnim ¢lanku.
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3 SLUZEBNI POMER NA DOBU URCITOU

Uchazec, ktery projevil zajem pracovat jako policista, je povinen absolvovat naroné
pfijimaci fizeni. Postup, kterym jsou z4jemci piijimani do sluzebniho poméru pfislusnika
bezpecnostniho sboru, upravuje ustanoveni § 16 zadkona ¢. 361/2003 Sb., Zdkon o sluzebnim

pomeéru prislusnikii bezpecnostnich sborii.

3.1 Prijimaci rizeni

ARMSTRONG a TAYLOR (2015, s. 272-273) uvadéji postup, podle kterého se
personalisté spoleCnosti rozhoduji, jestli je zaméstnanec vhodny na danou pracovni pozici.
Nauvod je nutné si stanovit pozadavky, které musi zameéstnanec spliiovat, aby byl
pro organizaci piinosem. Dal§im krokem je vybrani zptUsobu propagace, kterym firma
pracovnika zaujme. Nasleduje zaevidovani zadosti uchaze¢i a dohodnuti terminu schiizky.
Zajemci o praci, ktefi uspéji u vstupnich pohovort, jsou pozvani k provedeni testi dle
nastavenych dispozic obsazované pracovni pozice. Vybérova komise poté zvazi vhodnost
uchazece na konkrétni pracovni pozici. Je mozné pozadovat 1 posudky od piedchoziho
zaméstnavatele. Pied pfijetim nového zaméstnance do pracovniho poméru dochazi k finalni
kontrole zadosti a zadatel je vyzvan, aby nastoupil do nového zaméstnani. Soucasti pracovni
smlouvy mize byt sjednani zkuSebni doby, po kterou zaméstnavatel na zameéstnance dohlizi

a ziskava zpétnou vazbu o jeho pracovni ¢innosti.

Obdobnym zptisobem postupuji i manazefi lidskych zdroji na personalnich odborech
krajskych feditelstvi policie. Policejni prezident genmjr. Mgr. Martin VondraSek na své poradé
ze dne 26. ledna 2023 zhodnotil personalni situaci a uvedl, ze od roku 2016 az do roku 2021
byl pfichod novych policistii a odchod zkusenych policisti pomérné vyrovnany. Bohuzel v roce
2022 doslo ke stavu, e bezpe¢nostnimu sboru v soutasné dob& chybi 720 policistd. Reditel
Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje na tuto situaci zareagoval a na své mésicni
poradé, ktera se konala 30. ledna 2023 v Uelovém zaiizeni Plumlov, stanovil jednou z priorit
Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje na rok 2023 efektivni nabor novych policista

s cilem stabilizovat personalni stav (zapis z porady &. j. KRPM-14416-1/CJ-2023-1400KR).
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Proces pFijimaciho Fizeni do sluzebniho poméru piislusnika Policie Ceské republiky se
striktné fidi Zakonem €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii.
V § 16 se uvadi, ze pro pfijeti obCana k bezpeCnostnimu sboru musi byt splnény dva zakladni
predpoklady. V bezpecnostnim sboru musi byt volné sluzebni misto a dale uchaze¢, ktery je
statnim ob&anem Ceské republiky, o piijeti do sluzebniho pomé&ru musi pisemné pozadat. V den
jeho pfijeti musi dale dovrsit véku minimaln€ osmnacti let, musi byt bezihonny, plné svépravny
a mit uspesné ukoncené predepsané vzdélani potfebné pro ustanoveni na volné sluzebni misto.
Kli¢ovy je zdravotni stav uchazece, ktery je nucen podrobit se dikladné zdravotni prohlidce
a vySetfeni za ucelem oveéreni jeho zdravotni zpusobilosti. Neméné dulezité je psychologické
vySetfeni uchazeCe, které provadi psycholog psychologického pracovi§té bezpecnostniho
sboru. Pokud ucastnik vyhovi témto pozadavkim, je pozvan k ovéfeni jeho fyzické kondice,
které se sklada ze Ctyf testd. Jako prvni se budouci policista snazi ubéhnout vzdalenost Ctyficeti
metri stanovenym zpusobem za co nejkrat$i dobu. V potadi druhy test ovetuje pocet klika,
které uchaze¢ zvladne vykonat stanovenym zptusobem a bez preruSeni. Dalsi disciplinou je
provedeni celomotorického testu, které spociva ve spravné provedené a opakované realizaci
pozadovaného cviku za predepsanou dobu dvou minut. Poslednim provérkovym cvi¢enim
uchaze¢ ubéhnutim vzdalenosti 1000 metrd prokaze schopnost své vytrvalostni vykonnosti.
Za splnéni kazdé discipliny jsou uchazeci ptipisovany body podle toho, kolik cvika, ptipadné
za jaky Casovy limit, je splnil. V testech uspé&je uchazec, ktery dosahne stanoveného poctu bodt
potfebného pro pfijeti do sluzebniho poméru. Uchaze¢, ktery ma zajem pracovat
u bezpe&nostniho sboru, musi byt srozumén s tim, e piijetim k Policii Ceské republiky ztraci
nektera sva prava. V den pfijeti do sluzebniho poméru nesmi byt clenem zadné politické strany
nebo politického hnuti, rovnéz nesmi vykonavat jinou vydélecnou ¢innost, mimo vyjimky
stanovené zakonem. Poslednim pfedpokladem je jeho zpusobilost se zpracovavanim
utajovanych informaci. Bezpecnostni sbor provede Setfeni za Ucelem zjisténi, zda uchazec
vyhovuje kritériim potfebnym k pfijeti do bezpecnostniho sboru. Z tohoto divodu zpracovava
osobni udaje uchazece. Pozada o opis z evidence Rejstiiku trestll a opis prestupktl, vedené
rejstiikem trestd. Taktéz zajisti vypis z evidenci vedenych ministerstvem a ostatnimi organy
vefejné spravy. Obvodni oddé€leni, v jehoz okrsku se nachazi trvaly pobyt zadatele o piijeti
k bezpecnostnimu sboru, provede mistni Setfeni s cilem zjistit, jakou mé uchazec ve své obci
poveést. V prabéhu pfijimaciho fizeni je uchaze¢ pozvan pred komisi slozenou ze sluzebnich

funkcionart a personalisty k provedeni pohovoru (zakon ¢. 361/2003 Sb., ze dne 23. zafi 2003).
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Zde v pratelské atmosféfe probihd rozhovor mezi funkcionafi a uchazeCem na téma jeho
motivace stat se Clenem bezpecnostniho sboru, o vlastni predstavé prace u policie
a pozadovaném sluzebnim zafazeni. Komisi zajima 1 osobni zivot uchazece, jeho konicky,
vzdélani, dovednosti a piipadné predeslé pracovni zkuSenosti. Po uspé€Sném ukonceni
pfijimaciho fizeni vznika sluzebni pomér na dobu urcitou, ktery je stanoven na dobu tii let, se
zkusebni dobou v délce Sesti mésici. O tomto tkonu sluzebni funkcionar vyhotovi pisemné
rozhodnuti, které zahrnuje vyrok o dni, kterym sluzebni pomér vznika a dni nastupu k vykonu
sluzby. Soucésti rozhodnuti je rovnéz druh sluzebniho pomeéru, jeho doba, sluzebni misto
a hodnost, do které je pfislusnik zafazen, dale utvar, ke kterému policista nastoupi. Je zde
uvedena sjednana zkuSebni doba a celkovy mésicni sluzebni pfijem. V den pfijeti do sluzebniho

pomeéru prislusnik sklada sluzebni slib (zakon ¢. 361/2003 Sb., ze dne 23. zafti 2003).

3.2 Zakladni odborna priprava

Driive, nez policista muze zalit plnit ukoly na obvodnim oddéleni, je povinen
absolvovat zakladni odbornou pfipravu, po jejimz uUspéSném vykonani se teprve stava
plnohodnotnym policistou. Aby mohl chranit vefejny potradek a prosazovat dodrzovani
zakonnych norem, musi se nejprve naucit, jaka opravnéni muize za urCité situace pouzit.
Zakladni odborna ptiprava je rozdélena do nekolika na sebe navazujicich ¢asti. Jejim cilem je
seznamit ucastnika vzdélavaciho procesu s organizacnim uspofadanim policie a s jejimi ukoly.
Praveé ptijaty policista si musi osvojit klicové kompetence spojené s pfimym vykonem sluzby
na uréeném sluzebnim misté a musi znat sva prava a povinnosti. Diive, nez policista nastoupi
k absolvovani zdkladni odborné ptipravy, je odvelen k absolvovani kurzu ,, Ndstupni priprava “.
Jedna se o denni formu vzdélavani v délce trvani patnacti dni. Béhem této doby se ucastnik
vzdélavaciho programu nauci bezpe¢né manipulovat s pridélenou sluzebni zbrani, zvysi si svou
fyzickou kondici, osvoji si zaklady zoblasti porfadové pripravy. Seznami se
s pridé€lenou vyzbroji a vystrojni normou. Vystupem byva osvédceni o tspéSném absolvovani

kurzu (www.upvspportal.pcr.cz).
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,,Odbornd vyuka 1 je prvni Casti zakladni odborné piipravy. Pro policisty, ktefi jsou
zatazeni v ramci Utvara poradkové policie, jsou k dispozici celkem tfi vzdélavaci zafizeni
ve mestech Praha, Brno a HoleSov. Jedna se o Sestimési¢ni denni formu vzdélavani, urCenou
pro piislusniky, ktefi usp&sné absolvovali nastupni pfipravu (Odborna vyuka I, II. C. j. UPVSP-
1041-1/CJ-2018-9100KR).

Vyuka a modelové situace v zakladni odborné ptipravé maji za cil posilit klicové
a obCanské kompetence nové piijatého policisty a zformovat jeho odborné kompetence.
Klicové kompetence jsou zaméfeny na komunikacni dovednosti, rozvijeni osobnostnich
a socialnich schopnosti, samostatné feSeni béznych kazdodennich nesnazi a pocitacovou
gramotnost. ObCanskymi kompetencemi je mysleno rozvijeni osobniho potencialu s aktivnim
zapojenim do spolecnosti a individualita policisty. Odborné kompetence jsou zaméfeny
na etiku policejni prace, empatické chovani k ob¢anim a odbornost se zaméfenim na pravni
védomi. Aby bylo mozno nastavené cile vzdélavani splnit, byl sestaven ucebni plan vzdélavani

pro odbornou piipravu I a I1.
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NAZEV TEMATICKEHO CELKU HODINOVA | HODINOVA Hgoé)éim%:lf
Zaklady prava 96 16 112
Zaklady kriminalistiky 72 16 88
Sluzba poradkoveé a cizinecké policie 146 46 192
Sluzba dopravni policie 100 20 120
Rizeni sluzebnich vozidel 30 0 30
Ptiprava k pouziti donucovacich prostredki 100 8 108
Ptiprava k pouziti zbrané 66 20 86
Zdravotnicka pfiprava 26 0 26
Komunikace a policejni etika 42 0 42
Spojovaci ptiprava 40 0 40
Administrativa a informacni technologie 48 0 48
Komplexni policejni €innosti 0 76 76

Celkovy pocet vyukovych hodin 766 202 968

Tabulka &. 6 U&ebni plan vzdélavani (Zakladni odborna piiprava 2018. C. j. UPVSP-1041-1/CJ-2018-9100KR,
vlastni zpracovani)

V tabulce ¢. 5 jsou uvedeny tematické celky a jejich hodinové dotace. Vyucuji se
prevazné teoretické predméty, které se zamerné prolinaji s praktickymi tkony a modelovymi
situacemi. Po splnéni pozadavki nastavenych v ramci ukonceni kazdého predmétu je policista
povinen podrobit se pifezkouseni. Dirraz je kladen predev§im na opravnénost pouziti pridélené
sluzebni zbrané a zakonnost pouziti donucovacich prostfedkd. Zkouska je rozdélena na dva
okruhy. V teoretické ¢asti student vyplni test a v praktické casti bude fesit zadanou modelovou
situaci. Usp&$nym absolvovanim obou t&chto procedur je daldi &ast vzdélavani ukonéena

(Zakladni odborna piiprava 2018. C. j. UPVSP-1041-1/CJ-2018-9100KR).
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V pofadi druhym krokem je absolvovani ,Rizené praxe“, kterd je uskutehovana
na zakladnich matefskych utvarech a ve Skolnich policejnich stfediscich. Jeji délka trvani jsou
tfi mésice. V této Casti vzdélavani policista své znalosti, dovednosti a postoje, které ziskal
v pribéhu Odbormné vyuky I, uplatiuje pod dohledem star§iho a zkuSenéjSiho policisty
v bé&zném vykonu sluzby. Diraz je kladen pfedevsim na zaziti situaci v souvislosti s béznym
vykonem sluzby a postupu pii ohledani mista Cinu. Policista se nauci strategii sluzebniho
zakroku, taktiku zdkroku pod jednotnym velenim a bude se icastnit patrani po osobach, vécech
a vozidlech. V soucinnosti s lektory odboru sluzebni pfipravy krajskych feditelstvi policie
budou policisté provadét nacvik modelovych situaci zaméfenych na teoretické i praktické
pouziti pridélené sluzebni zbrané, dale budou procviovat prvky sebeobrany a zakonnym
zpusobem aplikovat donucovaci prostiedky. Soucasti vycviku bude rovnéz zvySovani vlastni
fyzické kondice. Dulezitym bodem praxe policisty je orientace v informacnich systémech
policie a osvojeni administrativnich dovednosti. Aby byla praxe povazovana za uspésné
ukon&enou, musi policista absolvovat alespoti 80 % vyukovych akci (Rizena praxe. C. j.

UPVSP-1041-2/CJ-2018-9100KR).

,Odbornd vyuka I1 “ je tieti a posledni Casti zakladni odborné piipravy, jejimz GspeSnym
absolvovanim je vzdélavani nové€ nastupujiciho policisty ukonceno. Po dobu dvou meésica
pfislusnici intenzivné trénuji modelové situace, se kterymi se mohou s vysokou
pravdépodobnosti v bézném vykonu sluzby setkavat. V této fazi probiha predevsim
zdokonalovani zakroka proti pachatelim trestné Cinnosti. Vycvik je situovan do riznych typa

prostredi. Ukonceni tohoto bloku je totozné jako u Odborné vyuky I (www.upvspportal.pcr.cz).

Vzdélavani v zakladni odborné piipraveé konci zavére¢nou zkouskou, ktera obsahuje ustni
a praktickou ¢ast. Policista obdrzi otazku, na kterou musi spravné odpoveédét. V praktické ¢asti
spravnym zpusobem vyfesi uréenou modelovou situaci. Po tspé€$ném splnéni zavérecné
zkousky policista obdrzi osvédCeni o absolvovani a nastupuje na svij kmenovy atvar, kde
za&ina plnit b&zné sluzebni povinnosti (Odborna vyuka I, II. C. j. UPVSP-1041-1/CJ-2018-
9100KR).
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3.3 Sluzebni zkouska

Jednou z podminek pro to, aby mohl byt policista zafazen do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou, je uspéSné vykonani sluzebni zkousky. Problematika konani sluzebni zkousky je
upravenav § 12 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii.
Sluzebni zkouSku je nutné vykonat nejdiive Sest meésici a nejpozdéji jeden mesic
pred uplynutim lhity, v ramci které byl policista ustanoven do sluzebniho pomeéru na dobu
urcitou. Konkrétné fesi zdsady provadéni sluzebni zkousky Nafizeni vlady ¢. 506/2004 Sb.,
kterym se stanovi zpiisob pripravy na sluzebni zkouSku, obsah sluzebni zkousky a jeji prubéh,
hodnoceni a ukonceni. Kazdy policista ma moznost pfipravy na sluzebni zkousku v délce péti
pracovnich dnt a to bud’ samostudiem, nebo tGcasti ve vzdélavacim kurzu. Sluzebni zkouska se
sklada ze tii Casti. Na zacatku je ucastnikim vzdé€lavani zpfistupnén test, ve kterém musi
za dobu Sedesati minut spravné oznacit odpovédi u celkem dvaceti Ctyf zadanych otazek.
Nasleduje ustni ¢ast, vniz si piislu§nik vylosuje sadu tfi otazek z oblasti legislativy,
problematiky tykajici se jeho odbornosti souvisejici se sluzbou poradkové policie. Na doplnéni
je vzdy nutné spravné zodpovedét i otazku zaméfenou na téma Zzivot zachrafiujicich ukont.
Na ustni ¢ast zkousky je moznost vyuzit ¢as na pripravu v dobé maximalné tficeti minut.
Zaveérecny usek zkousky spociva ve spravném a zakonném vyreseni zadané modelové situace,
jejiz podstata vyplyva z teoretické Casti ustni zkousky. Komise kazdy usek zkousky hodnoti
zvlast. Pro zdafilé ukoncCeni sluzebni zkousky je potfeba rozhodnuti komise se zavérem
,splnil/a“. V ptipadé, kdy policista u zkousky neusp&je, ma moznost jednoho opravného

pokusu (www.zakonyprolidi.cz).
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Druhou podminkou pro zafazeni ptisluSnika do sluzebniho pomeéru na dobu neurcitou je
konstatovani, ze policista v ramci sluzebniho hodnoceni béhem doby urcité dosahoval
minimalné dobrych vysledki. Sluzebni hodnoceni provadi vedouci policista dle Zavazného
pokynu policejniho prezidenta €. 79/2009, k provadeéni sluzebniho a priitbézného hodnoceni
prislusnikii Policie Ceské republiky. Cilem hodnoceni je zajisténi vécnych a prokazatelnych
materiali za ucelem zvazeni, zda policista pristupuje k plnéni zadanych ukolt zodpoveédné
a v souladu s, Etickym kodexem Policie Ceské republiky”. Zabyva se jeho profesionalnimi
kvalitami, znalostmi, dovednostmi a schopnostmi. Dale slouzi jako podklad pro rozhodovani
sluzebnimu funkcionafi s kazeiiskou pravomoci ve vécech sluzebniho poméru. Nadrizeny
policista jeho prostiednictvim sestavuje program uréeny k dalSimu profesnimu rustu
prislusnika. Sluzebni hodnoceni policisty, ktery je zafazen ve sluzebnim poméru na dobu
urcitou, ptimy nadfizeny provadi kazdy rok a pred absolvovanim sluzebni zkousky (zavazny

pokyn €. 79 ze dne 26. Cervna 2009).
Policista je hodnocen podle téchto kritérii:

a) Sebevzdélavani — ma zajem na sobé dale pracovat, vzdelavat se ve svém vlastnim volnu,
dopliiovat si vzdélani prostfednictvim odbornych kurzii a seminafti a prohlubovat ziskané
védomosti.

b) Organiza¢ni schopnosti — disponuje strategickym myS$lenim pii tvorbé Casového planu
s cilem zajistit plnéni urgentnich tkolt pred méné dulezitymi, dokaze pruzné€ reagovat
na konkrétni situace.

¢) Odbornost —dba na dodrzovani pravnich predpist a internich akta fizeni, v ¢innostech, které
jsou naplni jeho prace, je uznavanym specialistou.

d) Rizeni — hodnoceni se provadi pouze u policistd, ktefi maji pfiznan pfiplatek za vedeni
a koordinuji podfizené pracovniky v souladu se stanovenymi prioritami, pozadavky a ukoly.

e) Reprezentace policie — chova se a vystupuje ve sluzebnich vztazich 1 soukromém zivoté
v ramci spole¢enskych norem, respektuje Eticky kodex Policie Ceské republiky.

f) Odolnost vuci zatézi — v zat€zovych situacich prokazuje velmi dobrou odolnost, stresujici
situace je schopen fesit racionalné, emoce nemaji zasadni vliv na vykon sluzby.

g) Sluzebni pfiprava — plni stanovené pozadavky dle mista sluzebniho zatazeni.

h) Odpovédnost za majetek statu svéfeny policii — o svéfeny majetek peCuje a chrani jej pred
zni¢enim a poskozenim, zodpovédné provadi inventury a vysetifuje ptipadné vzniklé Skody.

i) Odpovédnost za vykonanou sluzbu — je si védom vlastni odpovédnosti za kvalitu vykonané

prace, nadfizeny se muze spolehnout, ze policista zadany kol v¢as a kvalitné splni.
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j) Ochota a iniciativa — policista postupuje dle nastavenych priorit a naplni c¢innosti
pro sluzebni misto, na kterém byl ustanoven, tuto ¢innost vykonava s vy§sim usilim, nez
stanovuje standard.

k) Schopnost tymové sluzby — je schopen prosadit své vlastni ndzory, nicméné respektuje nazor
ostatnich a prichazi s feSenim ve formeé kompromisu.

1) Komunikace — jeho verbalni projev vystihuje danou situaci, problémy dokaze spravné
pojmenovat, umi jednat ve standardnich i vyhrocenych situacich.

m) Schopnost rozhodovani — rozhoduje se zcela samostatné po peclivém vyhodnoceni vSech
okolnosti, ptipadné problémy fesi az po dukladném zvazeni.

n) Sebeovladani — piipadné konflikty fes§i s nadhledem a s velkou davkou empatie. Dobie
zvlada negativni emoce.

0) Schopnost ziskat autoritu — svym profesionalnim pfistupem je pro ostatni policisty i obCany
pfirozenou autoritou, je osobnosti.

p) Respekt viaci nadfizenym — akceptuje autoritu nadfizeného, nevyhledava zbytecné
a bezucelné diskuze.

q) Administrativni dovednosti — ovlada svéfenou vypocetni techniku, osvojil si ovladani
informacnich systémi a komunikacnich programt, dodrzuje zadané pokyny a terminy
v souladu se zasadami spisové sluzby, zna gramotnost pisemného projevu.

r) Splnéni tkoll ulozenych poslednim sluzebnim hodnocenim — v této Casti pfimy nadfizeny
provede vyhodnoceni stavu plnéni ukold zadanych v poslednim sluzebnim hodnoceni.

(zavazny pokyn €. 79 ze dne 26. Cervna 2009).

Ptimy nadfizeny provede hodnoceni kazdého podfizeného policisty na zakladé téchto
danych oblasti. Hodnoceni je povinen zaznamenat do pfislusného dokumentu a seznamit
s hodnocenim hodnoceného formou rozhovoru. Jednotliva kritéria se posuzuji pomoci péti
¢iselnych hodnot.

Hodnota (3) znamena, Ze policista dosahuje ,dobrych vysledki“, vykon jeho sluzby je
v souladu s pozadavky na dané sluzebni misto a nelze mu nic vytknout.

Hodnota (1) nejlépe vystihuje policistu, ktery dosahuje ,,vynikajicich vysledki“. Zadané ukoly
plni v mimoradné kvalité a jeho pracovni nasazeni vysoce prevysuje standard sluzebniho mista,
na kterém je zafazen.

Hodnota (2) znaci, ze pracovni nasazeni pfislusnika je nadprimeérné, kdy je hodnocen tvrzenim

,,dosahuje velmi dobrych vysledka“.
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Hodnota (4) poukazuje na mirné€ podstandardni plnéni pracovnich tkold. Policista je hodnocen
vyrokem ,,dosahuje dobrych vysledka s vyhradami®.

Hodnota (5) pfislusi policistovi, ktery , dosahuje neuspokojivych vysledki“. Takto je
klasifikovan policista, jenz 1 ptes predesla upozornéni pfimého nadiizeného vykonava €innost,

ktera se neztotoziuje s predepsanymi standardy na zastavané sluzebni pozici.

Na zavér sluzebni funkcionat provede konecné hodnocent, které vyplyne z jednotlivych
vyhodnocenych kritérii a konstatuje vyrok celkového zavérecného hodnoceni. Toto vysledné
hodnoceni je klasifikovano stejnymi hodnotami, jako jeho jednotliva kritéria, s pfihlédnutim
k nastavenym prioritnim oblastem konkrétniho sluzebniho mista. Hodnoceny ma pravo podani
pisemné namitky v ptipadé, kdy se zavérem sluzebniho hodnoceni nesouhlasi. Ptipadné
namitky fesi poradni komise spolu s vedoucim hodnotitele (zavazny pokyn ¢. 79 ze dne 26.

Cervna 2009).

Shrnuti

V zavérecné kapitole teoretické Casti jsme popsali postup, prostfednictvim kterého se
ob&an stava piislusnikem Policie Ceské republiky. Seznamili jsme se s pozadavky, které
bezpecnostni sbor klade na uchazece o policejni profesi. Predstavili jsme vzdélavaci proces,
kterého je povinen zucastnit se kazdy novée nastupujici policista. Vymezili jsme obsah sluzebni

zkousky a vénovali pozornost sluzebnimu hodnoceni.
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4 VYZKUMNA CAST

Krajské fteditelstvi policie Olomouckého kraje je tvofeno péti izemnimi odbory,
Olomouc, Pterov, Prost&jov, éumperk a Jesenik. Oblast Uzemniho odboru Olomouc
je rovnomeérné rozdélena mezi osm obvodnich oddéleni a dvé policejni stanice. Jednim

z nejvice zatizenych obvodnich oddéleni je Obvodni oddéleni policie Olomouc 3.

4.1 Zhodnoceni aktualniho stavu zkoumané problematiky

Byly nalezeny kvalifika¢ni prace, které se zabyvaji tématy policejniho vzdélavani.

Bakalatskou praci vypracoval student Martin Gazdik (Katedra socialni patologie
a sociologie, Pedagogicka fakulta, Univerzity Hradec Kralové, 2020) a nazval ji ,,Vzdéldvani
prislusnikii Policie CR a jejich motivace k dalsimu vzdélavani“. Teoreticka Cast prace je
zaméfena na vzdélavani nové nastupujicich policistd, jejich zakladni odbornou piipravu
a ustavy, ve kterych toto vzdélavani probiha. Rovnéz je zde popsana struktura policie, jeji ukoly
a jsou charakterizovany jednotlivé slozky, konkrétné sluzba kriminalni policie a vySetfovani,
sluzba dopravni policie a sluzba poradkové policie. V posledni kapitole teoretické Casti autor
prace rozebira pojem motivace, jeji déleni, faktory a identifikuje zde bariéry ve vzdelavani
dospélych. V praktické Casti prace si autor stanovil vyzkumny cil, kdy se snazi zjistit dalsi
moznosti policisti v souvislosti s jejich dal§im profesnim vzdélavanim a dale se zabyva
dulezitymi faktory, které vedou policisty k tomu, aby si zvySili stupefi dal§iho profesniho
vzdélani. Byly stanoveny tfi hypotézy. Prvni hypotéza se zabyvala zjisténim, zda u vétSiny
policistd, ktefi pracuji ve sluzebnim poméru u Policie CR méné jak Sest let, pfevazuje vnitini
motivace k profesnimu vzdelavani. Druha hypotéza se zabyvala motivaci k dal§imu profesnimu
vzdélavani v kontextu mozného zvySeni financniho ohodnoceni policisty. Treti hypotéza
zkoumala, jakym zpusobem vékové mladsi policisté nejrad€ji nabiraji nové poznatky.
K ovéfeni platnosti hypotéz byla zvolena kvantitativni metoda. Formou dotazniku byli osloveni
policisté sluzebné puisobici na teritoriu Krajského feditelstvi policie Kralovehradeckého kraje,
Uzemniho odboru Hradec Kralové, zafazeni v pfimém vykonu sluzby na mistnich obvodnich
oddélenich a u sluzby dopravni policie. Vyzkumu se zGcCastnilo 135 respondentd.
Dotaznikovym zjisténim bylo zjiSt€no, ze prvni hypotéza byla potvrzena. VétSina policistd

uvedla, ze upfednostiiuje vnitini motivaci pied tou vnéjsi.
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Naproti tomu hypotéza ¢islo dvé byla vyvracena, kdy bylo zjisténo, ze policisty k dal§imu
profesnimu vzdélavani nemotivuje moznost lepsiho finan¢niho ohodnoceni, ale hlavnim
motivacnim faktorem je pro né€ osvojeni novych znalosti a dovednosti. Treti hypotéza byla
potvrzena, protoze celkem 45,6 % mladsich respondenti v dotaznikovém Setfeni uvedlo, ze
preferuji prebirani informaci a zkuSenosti od svych sluzebné starSich kolegti pred absolvovanim

kurzt v ramci dalSiho profesniho vzdélavani.

Dalsi, tentokrat praci diplomovou, vypracoval Bc. Martin Kratochvil (Katedra
andragogiky a managementu vzdélavani, Pedagogicka fakulta Univerzita Karlova v Praze,
2021) a nazval ji ,, Dalsi vzdélavani a profesni rozvoj prislusnikii Policie Ceské republiky .
Teoreticka cast prace ma celkem ctyfi kapitoly. Prvni kapitola obsahuje zakladni pojmy
z oblasti celozivotniho vzdélavani. Jsou zde popsany vSechny faze vzdélavani od raného détstvi
a povinné Skolni dochazky, pfes pfipravu na budouci povolani az po odborné vzdélavani
na vysokych skolach. V této Casti nechybi zminka o dal§im vzdélavani, které zahrnuje ob¢anské
vzdélavani, profesni vzdélavani a vzdélavani zaymové. Prvni kapitola je zakonCena vyctem
forem a metod celozivotniho vzdélavani. Druhé kapitola pokracuje teoretickym ukotvenim
dal§iho profesniho vzdélavani a zminuje tfi zakladni oblasti, kvalifikacni vzdélavani,
rekvalifikaéni  vzdélavani a periodicka Skoleni. Samostatnd podkapitola pamatuje
i na podnikové vzdélavani. Jejim prostiednictvim instituce zajiStuje svym zaméstnancim
vyplnéni vykonnostni mezery mezi tim, jak zaméstnanec danou problematiku zvlada a tim, jak
je pozadovano, aby danou problematiku zvladal v budoucnosti. Ve treti kapitole uz se autor
naplno vénuje rezortu policie. Rozebird zakonné ukotveni bezpecnostniho sboru, seznamuje
s organizaéni strukturou Policie Ceské republiky a stejné jako studenti ve vys$e zmifiovanych
bakalarskych pracich, popisuje kompletni pfijimaci fizeni noveé nastupujicich policisti
k bezpecnostnimu sboru, pozadavky kladené na tyto uchazece a predstavuje utvar policejniho
vzdélavani a sluzebni piipravy a jeho organizacni slozky. Nesporné nejzajimavejsi kapitolou je
v poradi Ctvrta, ktera nas provazi riznymi zemémi svéta v piimé souvislosti se vzdélavanim
policisti. Jsou zde uvedeny zemé jako Kanada, Rakousko, Chorvatsko a Némecko, kdy je
patrny rozdil mezi témito zemémi. Teoreticka Cast je zakonCena zajimavou tabulkou, ve které
dochazi ke srovnani téchto zemi v poCtu policisti na pocet obyvatel. Vyzkumné Setfeni
probihalo kvantitativni metodou. Student si kladl za cil zjistit Groven vzdélani policisty, jejich
postoj k dalsimu vzdélavani, motivaci a preference formy dalSiho vzdélavani. Za timto ticelem

byly stanoveny tfi hypotézy.
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Prvni hypotéza zjiStuje, zda policisté s praxi od Sesti do patnacti let jsou vice motivovani
k dal§imu vzdélavani nez policisté s praxi Sestnact let a vice. Druhd hypotéza zjistuje, zda tito
policisté preferuji vzdélavani distancni formou, nebo radéji osobni tc¢asti na dal§im vzdélavani.
Treti hypotéza se u téchto policisti zabyva zjisténim, zda se policisté vzdélavaji z davodu
moznosti karierniho ristu nebo zvySovani své odbornosti. Vyzkum probihal na vybranych
mistnich oddélenich a odde€leni Sluzby kriminalni policie a vySetfovani ve sluzebnim obvodu
Praha 3. Celkem bylo vyplnéno 174 dotaznikd. Z dotazniki vyplynulo, ze policisté s praxi
od Sesti do patnacti let nejsou vice motivovani dalSimu vzdélavani nez policisté s praxi Sestnact
let a vice. Ptisludnici s dobou sluzby od Sesti do patnacti let upfednostiiuji jako formu dalsiho
vzdélavani distan¢ni formu oproti policistim s praxi Sestnact let a vice, ktefi preferuji osobni
ucast na dalSim vzdelavani. Rovnéz byla vyzkumem verifikovana treti hypotéza. Policisté
s praxi od Sesti do patnacti let se dale vzdélavaji predev§im z divodu moznosti dalSiho
karierniho rastu, zatimco policisté s praxi Sestnact let a vice se vzdélavaji hlavné z davodu

zvySovani své vlastni odbornosti.
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4.2 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je zjistit, jestli zakladni odborna pfiprava vyhovuje
neustale se zvySujicim narokiim kladenym na nové pfijatého policistu k bezpecnostnimu sboru

Policie Ceské republiky.
Dil¢i cile:

o Ovéfit, jestli jsou policisté po odborné strance po absolvovani zakladni odborné ptfipravy
dobfe pfipraveni do bézného vykonu sluzby.

o Zkoumat nazor ucastnikd vzdélavani na odbornost a osobnost vyucujicich lektort.

o Zjistit, zda areal a prilehlé okoli policejniho vzdélavaciho stfediska spliluje zasadni

potieby tcastnikti zakladni odborné piipravy.

K vyzkumnému Setfeni byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

Otazka cislo 1:
Postacuje soucasna doba zakladni odborné ptipravy k pripraveé policisty pro praci na obvodnim

oddéleni?

Otazka cislo 2:

Jsou vyuCované predméty v souladu s potfebami nové nastupujicich policisti?
Otazka cislo 3:

Jakym dojmem na policisty pusobi prostiedi policejniho vzdé€lavaciho stiediska a jeho

personalni obsazeni?
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4.3 Metodologie, organizace vyzkumu a cilova skupina

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno kvalitativni metodou, kdy za pomoci strukturovaného

rozhovoru byli osloveni absolventi policejniho vzdélavani na obvodnim odd¢leni.

HENDL (2016, s. 177) zduraziuje, ze: ,, Strukturovany rozhovor s otevienymi otdzkami
sestava z rady peclivé formulovanych otdzek, na néz maji jednotlivi respondenti odpovédet.
Pruznost sondovani v kontextu situace je omezenéjsi nez v jinych typech rozhovorii. Tento typ
rozhovoru se pouzivd, kdyz je nutmé minimalizovat variaci otazek kladenych dotazovanému.
Redukuje se tak pravdépodobnost, Ze se data ziskana v jednotlivych rozhovorech budou vyrazné

strukturné lisit .

Pred zahgjenim vyzkumného Setfeni byly s ohledem na obsah peclivé sestaveny otazky
v predem stanoveném potadi. Vyzkumné Setfeni probé&hlo po vzajemné dohodé dne 10. 3. 2023
v dob& od 08:00 do 11:00 hodin v kancelaii ¢. 22 budovy obvodniho oddéleni Policie Ceské
republiky Olomouc 3. Do vyzkumného Setfeni byla vybrana jedna policistka a dva policisté
zafazeni na sluzebnich mistech v ramci obvodniho oddéleni Olomouc 3, ktefi v nedavné dobé
absolvovali zakladni odbornou piipravu v nékterém vzd&lavacim zafizeni Policie Ceské
republiky. Respondenti byli pozadani o souhlas se zaznamenanim rozhovoru na pfipraveny
diktafon a byla jim zaruCena naprostd anonymita v souvislosti s poskytnutym vyzkumnym

Setfenim.
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4.4 Rozhovory s absolventy ZOP

Identifikace respondenta ¢. 1

Vék: 29

Pohlavi: zena

Vzdélani: stfedni odborné s maturitou. Stfedni Skola Kostka, Vsetin, obor pravo a fizeni firem
Délka sluzebniho poméru u PCR: 2 roky

Kdy jste ukondila zakladni odbornou pripravu (ZOP)? , U policie zase nepracuji tak

dlouho, takzZe zopku jsem ukoncila teprve koncem ledna roku 2022 “.

Ve kterém vzdélavacim zarizeni jste absolvovala Vasi ZOP? | Puvodné jsem méla zopku
odchodit v HoleSove, ale tam se mi moc nechtélo, HoleSov znam, je to hrozna dira, tak jsem
pozdadala vedeni, jestli bych nemohla jezdit do Brna. Brno je velké mésto, rada se bavim, tésila

Jsem se, Ze poznam nové lidi “.

Miyslite si, ze soucasna délka ZOP plné zohlednuje naroénost povolani policisty vzhledem
k rozsahu uciva, které musi policista zvladnout? , Myslim, Ze ne, neuskodilo by priddni

dalsich dvou mésicu “.

Jak vnimate oblasti vzdélavani v ZOP? Navrhovala byste jejich apravu? Pokud ano,
uved’te, prosim, konkrétné. ,, Oblasti vzdélavani jsou v zdsadeé dostatecné, ale absolutné mi
chybéla béhem zopky jakdkoliv, byt jen zminka, o pozdrech. Cinnost policie na misté pozdru
a to, kdy pozdr ziistane v kompetenci hasicit a kdy to musime nabrat my, myslim tim policajty.
To jsem zjistila asi ¢trndct dmit po zopce pri sluzbé v Praze, kde jsem byla na vypomoci. Kdyz
ndam padl pozar divadla na Vinohradech, nevédéla jsem viibec nic a na tom misté pozaru jsem

si pripadala jako tvrdé Y.

Jak hodnotite nastavené hodinové dotace absolvovanych predméta? ,, Neskodilo by pridat
vic hodin administrativy, ale néjakou prdci s ETR jsme méli. Zkusili jsme si zaloZit fiktivni spis,
nakrmit tam osoby, vozidla, lokalitu, napsat uredak, vyklikat zajistovaky i zadrzovdky, hledali
Jsme si riizné zakony a vyhldsky v Aspi. Ale stejné nas nenaucili to zdkladni, jako vypsat si

dovolenou, posilat datovky, Zadosti na stazeni kamer ...
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Ta administrativa v Brné nebyla Spatna, ale po rocni zkuSenosti vykonu sluzby na obvodé s tou
kvantitou prdce, jakda je, by toho chtélo zkrdtka vic... A pridat vic hodin stieleb a moznd i

prava“.

Jak jste vyuzila ziskané odborné poznatky v praxi, pri bézném vykonu sluzby
na zakladnim atvaru? , Mésic po zkouSkdch, kdy:z jsem byla v Praze a na jedné nocni,
Jjsme s kolegou resili Fidicku, ktera porusila zdkaz vjezdu a pri tom nam nadychala okolo puil
promile alkoholu, tak nam vehementné tvrdila, Ze ji nemiizeme vzit ridicak, Ze cetla v néjakém
ddmském casopise, Ze to policie nemiiZe, tak jsem si byla jistd, Ze to zkrdtka miizeme, Ze na to
opravnéni mame. To byl prvni prestupkovy alkohol. Po zopce jsem védéla, jak postupovat
u kradeznika, kdyz je to prestupek nebo je to trestiidk, at uz je dvojkovy nebo délany na cécko.
A védéla jsem treba co délat, kdyz jeden mladistvy volal v pét rano, pred koncem nocni, ze uz
Jje dva dny v patrdni, ale je mu uz zima, tak at si pro néj prijedeme. Kdybych mohla, tak bych
to resila jinak... ale tak s kolegou, sluzebné mladsim, jsme ho zajistili a dovezli na bardk.
Néjakou promili naucenych véci jsem dokdzala zuzZitkovat v praxi, ale je toho dost, s ¢im bych

si poradila hir, i kdyz bych to nakonec musela zvladnout “.

V ¢em spatiujete prinos ZOP pro praxi? ,Myslim, Ze si clovék, ktery prichazi k policii
z civilu, diky zopce dokdze udélat aspon néjakou predstavu, jak to funguje. Ze jsou néjaké
zdkonem dané lhiity, na prestupek tricet dni... co déla, nebo by mél délat hlidkar na obvodé, co
deld dozorci, co délda operacni, ze obvody by mély vyjizdeét ke kazdému umrti, co se stane mimo

¢

zdravotnické zarizeni, je toho vic... .

Ma Z.OP dle Vaseho nazoru néjaké nedostatky? Pokud ano, prosim, uved’te. ,, Musela bych
dlouho premyslet a myslim, Ze ani ne. V Brné jsem byla fakt spokojena. Byli jsme dvakrdat na
Skole jizdy. Jednou ve Vysokém Myté na Skole smyku a podruhé ve Vyskové, v tom vojenském
aredlu. Tam to bylo zamérené na manipulaci s vozidlem a viastné tam jsem poprvé ridila
automat. Kdyz jsme v poradkové probirali cizinu, tak jsme byli i na exkurzi na letisti v Brné,
tak to bylo fajn, Ze clovek mohl vidét, jak pracuji ti kolegové u prepazek, kdyz jim cestujici
predlozi doklady... V zasadé si nemitZzu na nic stéZovat, co se tyce organizace vyuky, prostiedi
a tak... A samozrejmé nemdm srovndni s jinou zopkou v HoleSové nebo v Praze, ale o HoleSovu
Jjsem neslySela moc dobrého. V Brné moc lidi nebylo, $la jsem do nezndma, ale nakonec jsem
byla hrozné rdda za to, Ze jsem tam byla, a kdyby tam bylo néjaké dalsi Skoleni nebo cokoliv,

tak se tam rada znovu pojedu podivat “.
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Jak hodnotite odbornou troven lektoru v ramci ZOP? |, Vysokd. Méla jsem asi to stésti, Ze
mé neucil nikdo, kdo by driv nebyl v praxi. Méla jsem na vyuku kvalitmi dopravaky, kteri se sice
casto stridali, ale dobri byli vesmés vSichni. Pravo mé ucila pani doktorka, kterd byla driv
vedouci hospoddrské krimindlky, ddle dva poradkdri, jeden byl ditv dvandct let na specialni
pordadkové jednotce v Brné a druhy délal x let operacniho, ucitel na krimindlku byl pry deset
let na krimindlce a docela bych mu to i vérila, mél totiz tak otupélou mimiku, Ze se nemohl ani
pordadné smat. Sam to o sobé Fikal, Ze to ma z vyslechii, ale sranda s nim na zopce teda byla.
VSichni lektori, které jsem béhem zopky potkala, vyuku vedli dost prakticky, Zadné jen strohé
definice a citace ze zakona a i ta lektorka, ktera mé ucila pravo, tu vyuku vedla dost prakticky,

zkrdtka jako pro policajty “.

Jaky byl jejich vztah (lektoru) k Vam, ucastnikum ZOP? Ktery lektor byl pro Vas
inspirujici, vzorem? , Rekla bych, Ze vztahy byly korekini a v pohodé. Nesetkala jsem se
s néjakym poniZovdanim, nevhodnymi poznamkami. Viastné ted' si vzpomindam na jednoho
bojare, ktery se netajil tim, Ze Zeny k policii nepatii a drobné holky, které mély podobnou
postavu jako jd, na tu praci prosté fyzicky nemaji, ale to byl takovy ojedinély pripad. Jeden

Jjediny inspirujici vzor jsem neméla, inspirativnich jich bylo svym osobitym zpiisobem vic .

Byla jste motivovana v dobé ZOP k lepsim studijnim vysledkum? Pokud ano, uved’te,
prosim, konkrétné. , Ano, kvili sobé, abych méla dobry teoreticky zdklad na tu praxi na ulici.
Takové zaklady, vyzvu ¥idice na alkohol, na drogy, kdyz nékdo nebude chtit prokdzat svoji
totoznost, tak se sbali, bude predvedeny, coz miize trvat az 24 hodin, naucit se vypsat blok, jak
na dopravu, tak i na prestupkovou krdadez, nebo i tfeba na prestupek, kdyz nékdo kouri

na zastdavce hromadné dopravy.

Jak jste byla spokojena se zazemim vzdélavaciho zarizeni? (ubytovani, stravovani,
sportovni vyziti)... ,, Bylo to v pohodé, ubytovani takové normalni, jako na policejni ubytovné.
Jidlo bylo taky docela dobré, kazdé pondéli na snidani byla michand vajicka, v utery pak pdrky,
s Zeleznou pravidelnosti. Kazdy den po Skole od ti do osmi byla oteviend v ramci aredlu
posilovna, mohlo se chodit na tatami a byla oteviend i takova mensi télocvicna, kde se dal
zahrdt basket, florbal, fotbal, vvbaveni bylo k dispozici. V tom aredlu zopky sidli i specidlni
porddkovd jednotka kraje a casto primo v tom arealu odpoledne nebo k veceru cvicili, tak kdo
mél ambice, byt v budoucnu pejak, tak se mohl mrknout, co a jak tam délaji. Asi pét minutek
od aredlu zopky byla tramvajova zastdvka, obchod, lékdrna, dalsi néjaké fitko, dvé hospody...

Do mésta se Slo zhruba dvacet minut a nuda v Brné nebyla.
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Jediné minus bych dala parkovani. Pred aredalem zopky bylo vyhrazené parkovisté asi pro tricet
aut. Kdyz nebylo misto, muselo se parkovat kousek od aredlu na sidlisti mezi paneldky. Mné se
nasteésti s autem nikdy nic nestalo, ale Prazdky tam na tom sidlisti neméli moc rddi. Kdyz chtéla
kolegyné z Prahy po prvnim tydnu odjet, tak ji na tom sidlisti tamni zatarasili auto ze vSech tri

stran kontejnery plnych odpadkii “.

Dostala jste studijni materialy? Jaké jste méla podminky ke studiu? ,, Ano, v elekronické
podobé na intranetu, na moodlu byly materialy k dispozici. Pokud jsme to chtéli mit vytisténé,
tak to jsme si museli sami. Obcas jsme od vyucujicich dostali néjaké vytisténé materialy,

pomiicku, sem tam jsme dostali néco v pravu. Jinak zdkoniky samozirejmé svoje “.

Myslite si, ze jste po absolvovani ZOP dobre pripravena pro bézny vykon sluzby
a nasledné na uspéSné absolvovani Sluzebni zkousky? ,, Teoreticky zdklad byl dobry, vyuku
hodnotim jako kvalitni, ale praxe je samoziejmé o nécem jiném. A jestli se citim po absolvovani
zopky dostatecné pripravend na sluzebku? Ne, ale upiimné jsem se po zopce citila vice nabitd
znalostmi, co se tyce zdkona o Policii, prestupkdce i trestniho #ddu. Po roce ve vykonu sluzby
Jjako bych nevédeéla nic, neuméla nic, méla v tom gulas, protoze ve vykonu jsem doposud na
obvodnim oddéleni délala nekvalifikovanou prdci, kterou muze délat prakticky kdokoliv s
ridicdkem skupiny B. Jen jezdit s poStou, se Spinavymi dekami z cel na vyménu za Cisté, pro
obédy, vyzvednout kamery, udélat fotky, zajet s dopisy, které se diiv nepodarily dorucit soudu,

zacdtek u policie jsem si tedy predstavovala jinak. “

Dékuji za rozhovor.
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Identifikace respondenta ¢. 2
Vék: 25
Pohlavi: muz

Vzdélani: stiedni odborné s maturitou. Stfedni primyslova Skola strojnicka, Olomouc, obor

informacni technologie
Délka sluzebniho poméru u PCR: 2.5 roku

Kdy jste ukonéil zakladni odbornou pripravu (ZOP)? , Myslim, Ze to bylo koncem prdzdnin
2021, protoze v zari uz jsem makal na trojce. Pamatuji si to presné, protoze to ndstup na trojku

byl pro mé doslova nezapomenutelny zazitek. Prvni tyden jsem myslel, Ze u policie skoncim “.

Ve kterém vzdélavacim zarizeni jste absolvoval Vasi ZOP? , Jezdil jsem do HoleSova. A to

kazdy den*.

Miyslite si, ze soucasna délka ZOP plné zohlednuje naro¢nost povolani policisty vzhledem
k rozsahu uciva, které musi policista zvladnout? , Miij ndzor je, Ze ta doba je krdatkda. Ale
taky musim ¥ict proc. Podle mé se v zopce uci spousta véci, ktera by se ucit nemusela

a podstatné véci vas viastné nikdo nenauci .

Jak vnimate oblasti vzdélavani v ZOP? Navrhoval byste jejich upravu? Pokud ano,
uved’te, prosim, konkrétné. , No jak uz jsem rekl. Hodné véci je potreba, aby policajt umél.
Musi zndt sva oprdavnéni a védét, co miize a co ne. Bohuzel, vedouci na zdkladnich uitvarech
vitbec netusi, co se v zopce uci, takzZe se bézné stdavd, Ze po nastupu na utvar se divi, proc to
neumime a proc nds to nikdo nenaucil. Je potieba pridat na administrativé, protoze nékteré
véci na utvarech vedouct po policajtech vyZaduje, ale ve Skole to nikdo neuci. Konkrétné myslim

posilani datovych zprav a zaklady spisové sluzby .

Jak hodnotite nastavené hodinové dotace absolvovanych predmétu? , Kdyz budu miluvit
za sebe, nejveétsi problémy jsem mél s administrativou. TakZe u mé je volba jasnd, pridal bych
vic té administrativy. Jako je fajn, Ze se vyucuje kriminalistika. Ale musim se zeptat, k Cemu
nam je sakra vySetrovani vrazdy, kdyz si k vrazdeé na zakladnim vitvaru ani necichnu. Urcité je

to zajimavd problematika, ale asi bych to nechal na kurz pro krimindalni sluzbu .
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Jak jste vyuzil ziskané odborné poznatky v praxi, pri bézném vykonu sluzby
na zakladnim atvaru? , Popravdé? Moc ne. Na zdkladnim utvaru to funguje tak, Ze zacincdte
Jjako druhy spolu se starSim a zkuSenéjsim kolegou. Ten je zdruka, Ze to co délate, déldte tak,
Jjak se md. Na prvni sluzbu na oddéleni vas Zdadnd zopka nedokaze pripravit. Vidycky tam bude
nékdo, kdo vam poradi a pomizZe. A to myslim vazné. Ano, mozind jsem byl teoreticky

pripraveny, ale praxe je uplné nékde jinde “.

V ¢em spatiujete prinos ZOP pro praxi? ,, Velky prinos spatiuju v tom, Ze zopka mé naucila
perfekmé ovladat pridélenou zbran. V civilu jsem s pistoli nikdy neprisel do styku a ze zacatku
jsem z ni mél velky respekt. Viastné ho mam porad. Ale vim, Ze zbraii umim pouZivat velmi
dobre a bezpecné a jsem si s ni ve sluzbé jistéjsi. Na zopce se na pouzivani zbrané klade velky

diiraz a podle mé je to dobre “.

Ma ZOP dle Vaseho nazoru néjaké nedostatky? Pokud ano, prosim, uved’te. ,, Nedostatky
ani ne. Kdybych mohl zopku ze své pozice naplanovat jd, asi bych zvolil jinou skladbu. Pro mé
by bylo idedlni, kdybych byl tyden v zopce a ucil se teorii a pak bych byl tyden na obvodnim
oddéleni. Situace, které by mi nebyly zvykonu jasné, bych dalsi tyden mohl
konzultovat teoretické casti zopky. Ona totiZ spousta véci se na zopce uci, ale potom v praxi

to vypadd trosku jinak “.

Jak hodnotite odbornou turoven lektora v ramci ZOP? | Je to clovék od clovéka. Nekdo je
srdcar, ktery vySel z praxe a opravdu md chut vas néco naucit. Takovych je vétsina. Bohuzel
Jjak je to vsude jinde, obcas se najde blbec, ktery vam dokaze vase zacatky porddné znechutit
a demotivovat vds. Nebere vas jako rovnocenného partnera, ale jako Skoldacka, kterého je

potieba udrzovat v neustdalém napéti. Nastésti jsou to pouze ojedinélé pripady “.

Jaky byl jejich vztah (lektoru) k Vam, ucastnikim ZOP? Ktery lektor byl pro Vas
inspirujici, vzorem? , VétSina lektoru se k nam chovala jako k budoucim kolegiim, protoze
vedeéli, ze kazdy zacatek je tézky a nékteri si jesté na své zacdtky pamatovali. Rad vzpomindm
na ucitele, ktery nds ucil zdaklady poradkové sluzby. Informace, které ndm preddaval, byly
z praxe, mély hlavu a patu a dokdzal nds zaujmout. VZdy se k nam choval korekiné a jako k sobé

rovaym .
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Byl jste motivovan v dobé ZOP k lepSim studijnim vysledkum? Pokud ano, uved’te,
prosim, konkrétné. , Lektori se asi snaZili, abysme si z jejich hodin néco odnesli. Ale motivace
bych tomu nerikal. Spis jsme byli neustdle pod tlakem z riiznych prezkousent, bez kterych bysme
se nemohli posunout do dalsiho bloku. To se porad resilo. Ze kdyz se nebudeme ucit, tak
neudélame zkousSky. Pripadal jsem si jako na zdkladni Skole. To si myslim, Ze je Spatné. Chybéla
mi takovd ta pohoda, spis jsem zopku absolvoval s odporem jako néco, cim musim projit, abych
mohl délat to, co jsem chtél, byt policajtem. Tim chci Fict, Ze by to Slo i s mensim stresovym

vypétim “.

Jak jste byl spokojen se zazemim vzdélavaciho zarizeni? (ubytovani, stravovani, sportovni
vyziti)... ,, Protoze jsem bydlel v solidni dojezdové vzddalenosti od HoleSova, radéji jsem jezdil
domii. TakzZe jsem sportovni aredl nijak nevyuzival. Na ubytovné jsem se byl podivat jednou.
Mam rad sviij klid a nejradsi spim ve své posteli. T1ak jsem to radsi dojizdél. Na jidlo si nemiizu

stéZovat. Bylo zadarmo a vidycky jsem se dobre najedl.

Dostal jste studijni materialy? Jaké jste mél podminky ke studiu? ,, Dostali jsme vSechno,
co jsme potiebovali. Vzhledem k tomu, zZe jsem se ucil doma, tak jsem byl v pohodé a mél jsem

na uceni klid “.

Miyslite si, ze jste po absolvovani ZOP dobre pripraven pro bézny vykon sluzby a nasledné
na uspéSné absolvovani Sluzebni zkousky? ,, 7o asi ne. Nebo moznd jak v cem. Rozhodné
bych si po absolvovani zopky netroufl jit hned ke sluzebni zkousce. Praxe na oddéleni mé zatim
naucila vic, nez teorie naucena v zopce. Tim ale netvrdim, Ze nds v zopce nenaucili nic. Jen ta
praxe je prosté jind. A hlavné, pokud se bavim s klukama z jinych oddéleni, kazdy vedouci ma
jiné pozadavky. Kazdy je jinak ndrocny. Ale to uz je asi chyba systému, Ze nékteré véci se

na riznych oddélenich délaji riiznymi zpusoby.

Dékuji za rozhovor.
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Identifikace respondenta ¢. 3
Vék: 26
Pohlavi: muz

Vzdélani: stiedni odborné s maturitou. Stfedni primyslova skola elektrotechnicka, Olomouc,

obor elektrotechnika
Délka sluzebniho poméru u PCR: 3 roky

Kdy jste ukoncil zakladni odbornou pripravu (ZOP)? ,, Svou zopku jsem ukoncil v lednu

vroce 2021. Bylo to néjak uprostied covidové doby.

Ve kterém vzdélavacim zarizeni jste absolvoval Vasi ZOP? ,, Zopku jsem vykonal ve Skole

v HolesSove “.

Miyslite si, ze soucasna délka ZOP plné zohlednuje naro¢nost povolani policisty vzhledem
k rozsahu udiva, které musi policista zvladnout? ,, Urcité ne. Jd si myslim, Ze zopka je takovy
zdklad. Od vSeho se uci néco a dohromady toho clovék moc nevi. Navic ty naroky na dnesniho
policistu jsou obrovské. Ale zase zdlezZi na tom, kam clovék po zopce nastupuje. Je to ruzné

a individuadlni “.

Jak vnimate oblasti vzdélavani v ZOP? Navrhoval byste jejich upravu? Pokud ano,
uved’te, prosim, konkrétné. , Urcité bych to zménil. Podle mého ndzoru jsou nékteré véci
strasné zastaralé a zkostnatélé. Ve Skole se skoro viibec neucime prdci na pocitaci. Nové véci
a systémy se ve Skole skoro vitbec neuci. Clovék potom prijde do vykonu na oddéleni a teprve

¢

tam zjiStuje, co je to policejni prdace. Nezbyva nic jiného, nez se ptat zkuSenéjsich kolegii. *

Jak hodnotite nastavené hodinové dotace absolvovanych predmétu? ,, Kdyz to zhodnotim,
tak si myslim, Ze stielecké pripravy je tam opravdu dost. Na druhou stranu administrativy
ve vyuce opravdu moc neni. Za celou zopku si clovék viastné ani nevyzkousi zaloZit treba spis

a urcit pravni kvalifikaci. Podle mé je to Skoda, ale bohuzel je to tak zatim nastavené .

60



Jak jste vyuzil ziskané odborné poznatky v praxi, pri bézném vykonu sluzby
na zakladnim atvaru? , No jak které. Nékteré teoretické véci se hodi, ale moc jsem si toho
do vykonu teda nevzal. Vedouct na mém obvodnim oddéleni mi nékolikrat vytknul, Ze neumim
tohle a zase tdmhle to. Pry to mam umét ze Skoly, ale nechdpe, Ze se to ve Skole neuci. Taky vds
nikdo nenauci vypsat blok na pokutu nebo napldanovat si dovolenou. Na oddéleni potom viddne

¢

chaos a to je skoda. Clovék to potom musi zjistovat od zkuSenych kolegii. *

V €em spatrujete prinos ZOP pro praxi? , Prinos zopky? Je pravda, Ze streleckd priprava
a zachdzeni se zbrani a dal§imi donucovacimi prostredky byla dostatecnd. Také si clovek

vyzkousSel jizdu s policejnim autem. Vic jsem si toho do praxe viastné ani nevzal “.

Ma ZOP dle Vaseho nazoru néjaké nedostatky? Pokud ano, prosim, uved’te. ,, Nedostatky
Jjsem uz uvedl v predchozich odpovédich. Podle mé je ta zopka ¢im dal tim kratsi a jde viastné
jen o to tu Skolu néjak odchodit. Taky mi trosSku vadil neustdly stres z néjakych, Fekl bych,
zbytecnych zkousSek. Mnohem vice by se mélo ucit jak zachdzet s evidenci trestniho rizeni. To je
to, co ¢lovék v praxi pouziva kazdy den. Clovék potom prijde na své oddéleni a vedouci mu

hned sype spisy a novy policista vilastné nevi, co s tim md viastné délat a neustdle se nékoho

ptd.

113

Jak hodnotite odbornou uroven lektoru v ramci ZOP? ,, Tak fo je riizné. Néktery ucitel prisel
z praxe a potom je to zndt. Chova se k novym policistitm jako ke svym rovnocennym kolegiim.
Na druhou stranu jsou na Skole i takovi, kteri se na nové policisty povySuji a troSku je ztrapiuji
v ruznych modelovych situacich. Pritom pravé ti, co tohle délaji, toho na ulici moc

neodslouzili .

Jaky byl jejich vztah (lektoru) k Vam, ucastnikum ZOP? Ktery lektor byl pro Vas
inspirujici, vzorem? ,, No jak jsem uz rekl, nékteri se k ndm chovali hezky a nékteri a téch bylo
nastésti méneé, zase ne. Také to bylo asi tim, jak kdo byl stary. Rozdil byl, kdyz clovék nastupoval
k policii ve dvaceti a jiny ve ctyriceti. Ucitelé to vaimali a casto se podle toho k tomuto kolegovi

chovali “.

Byl jste motivovan v dobé ZOP k lepSim studijnim vysledkum? Pokud ano, uved’te,
prosim, konkrétné. , No snazil jsem se, ale spiSe pocital dny, nez to skonci. Pro mé to bylo
jen o preziti. Kazdopdadné jsem rad, Ze to mam za sebou a podruhé uz bych to nechtél

absolvovat.
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Jak jste byl spokojen se zazemim vzdélavaciho zarizeni? (ubytovani, stravovani, sportovni
vyziti)... ,,No protozZe se mi béhem zopky narodil syn, snaZil jsem se kazdou volnou chvilku
Jezdit domii. Z tohoto ditvodu jsem zdzemi ve Skole moc nevyuzival. Na snidané a obédy jsem
chodil a nemuizu si stéZovat. Obcas jsem si chodil po Skole s kolegou zahrdt tenis na Skolni
tenisovy kurt. To hodnotim kladné. Sportovni vyuZiti ve Skole bylo, ale jak uz jsem rekl, moc

volného casu jsem v aredlu Skoly netravil .

Dostal jste studijni materialy? Jaké jste mél podminky ke studiu? ,, Ano, vse co bylo tieba,
Jjsme dostali. Podminky ke studiu byly pro mé trosku horsi, protoze jsem toho doma moc

nenaspal, ale pro mladé kluky bez rodiny to je v pohodé “.

Miyslite si, ze jste po absolvovani ZOP dobre pripraven pro bézny vykon sluzby a nasledné
na uspésné absolvovani Sluzebni zkousky? ,, Vzhledem k tomu, Ze mi mi kolegové na oddéleni
rekli, at zapomenu na vse, co jsem se na Skole naucil a ted mé to nauci, jak se to ve skutecnosti
déla, asi moc ne. Na druhou stranu néjaké teoretické zdklady mdm. Sluzebni zkouska dopadla
dobre. Veétsinu véci, ze kterych se zkousSka odvijela, jsem umél z praxe na oddéleni. Kdyz jsem
u zkousky rekl, Ze jsem z Olomouc 3, tak se nékteri zkousejici jen pousmdli. Dobre védéli, Ze
u zkouSky nebudu mit problém, protoze na oddélent si nevydechneme a z praxe viastné umime

¢

vs§echno.

Dékuji za rozhovor.
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4.5 Vyzkumné zavéry

Za pomoci rozhovoru s absolventy zakladni odborné pfipravy jsme analyzovali soucasny
stav zakladni odborné pfipravy a zjistovali jsme, zda vyhovuje narocnym narokim bézného
vykonu sluzby na utvarech poradkové policie. Béhem vyzkumného Setfeni se nam podafilo

zajistit odpovédi na tii vymezené vyzkumné otazky.

Vyzkumna otazka €. 1: ,, Postacuje soucasnd doba zdkladni odborné piipravy k pripravé

policisty pro praci na obvodnim oddéleni?

Vsichni tfi respondenti se ve svych odpovédich shodli na tom, ze doba, kterou policista
prozije studiem zakladni odborné pfipravy, neni dostacujici vzhledem k narocné praci policisty

na zakladnim utvaru.

Vyzkumna otazka €. 2: ,,Jsou vyucované predméty v souladu s potiebami nové

nastupujicich policistii?“

Bylo zji§téno, ze respondenti by uvitali vice vyu€ovacich hodin administrativy. Uvedli,
ze pozadavky, které jsou na n€ v ramci bézného vykonu sluzby kladeny z vedeni utvaru, nejsou
schopni kvalitné plnit, protoze jejich znalosti pfedev§im ze spisové sluzby a zprace se
systémem ETR jsou nedostalujici. Problém vidi vtom, Ze vedeni zakladniho utvaru ma
zkreslené predstavy o tom, co se beéhem zakladni odborné ptfipravy policista uci. Z toho plyne
spousta zbyteCnych nedorozuméni mezi policistou a nadfizenym. Nasledkem je, ze policista
po absolvovani zadkladni odborné pfipravy si neni jisty svoji odbornosti a je odkazan na pomoc
starSiho, zkuSengjsiho policisty. Policejni informacni systémy jsou neustale zdokonalovany,

bohuzel policejni vzdélavaci systém neni pruzny a na zmény reaguje se zpozdénim.

Vyzkumna otazka ¢. 3: ,,Jakym dojmem na policisty piusobi prostiedi policejniho

vzdélavaciho stiediska a jeho persondlni obsazeni?

Absolventka zakladni odborné ptfipravy ve vzdélavacim zarizeni v Brné uvedla, ze byla
spokojena jak s ubytovanim, tak se stravovanim. Vyhovovalo ji 1 umisténi v ramci velkého
meésta, kde méla moznost bohatého kulturniho 1 sportovniho vyziti. Jedina vytka sméfovala
pouze k parkovani soukromych vozidel, kterym nebylo umoznéno parkovat v arealu

vzdélavaciho zatizeni.
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Vsichni ucitelé, ktefi ptsobili v ramci zakladni odborné pftipravy, jsou profesionalové, ktefi
problematice své odbornosti rozumi. Je to tim, ze vétSina z nich ptsobila dlouhou dobu pfimo
v praxi na zakladnich utvarech v riznych specifickych sluzbach Policie Ceské republiky.
Respondentka méla pouze jednu negativni zkuSenost s lektorem, ktery vyucoval zakonné
pouzivani donucovacich prostfedkl, kdy policistkam daval najevo, Ze na praci policistky

nemaji fyzické predpoklady.

Absolventi z policejniho vzdélavaciho zatfizeni v HoleSové se shodli na tom, Ze mimo
pracovni dobu v aredlu Skolniho vzdélavaciho stfediska moc Casu netravili, takze ubytovani
nebyli schopni hodnotit. Zato snidan€ 1 obédy hodnotili jako chutné. Spokojeni byli rovnéz se

sportovnim hfi§tém umisténym v areélu Skoly.

Co se tyka personalniho obsazeni, respondenti nebyli tpln€ spokojeni. Nasli se ucitelé,
ktefi se k absolventim vzdélavani nechovali jako partnefi, jejich chovani bylo povySené
a nekolegialni. Svym vystupovanim pusobili nadfazené a neprofesionalné. Nastésti toto
chovani u vSech nebylo normou. Nasla se spousta po odborné i lidské strance kvalitnich kolegg,

kteti problematiku znali a dokazali zaujmout pfi jeji prezentaci.
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ZAVER

Bakalarska prace byla zaméfena na pocateCni vzdélavani policisti sluzby potradkové
policie. Jejim hlavnim cilem bylo seznamit s naro¢nym procesem vzdélavani, ktery jsou
povinni absolvovat vSichni nové piijati policist¢ do sluzebniho pomeéru pfislusnika
bezpecnostniho sboru. Dale prostfednictvim vyzkumného Setfeni zjistit, zda védomosti nabyté
zakladni odbornou pfipravou, jsou v souladu s potiebami policisti slouzicich na zakladnich

utvarech. Hlavni i dil¢i cile prace byly splnény.

Sluzba poradkové policie je zékladnim kamenem Policie Ceské republiky. Prace
na obvodnich oddélenich je velmi narocnd, stresujici a psychicky vycerpavajici. Kazdy
policista, ktery byl v pribéhu svého profesniho zivota né€kdy zarazen na Utvarech sluzby
pofadkové policie, mi da za pravdu. Vim to i ze své vlastni zkuSenosti, nebot na jednom
takovém odd€leni sluzby potradkové policie pracuji. Nejen z tohoto diivodu jsem si pro svou

bakalarskou praci vybral téma z oblasti policejniho vzdélavani.

Prospésnost sluzby poradkové policie méli obCané v nedavné dobé moznost hodnotit
hned z n€kolika riznych uhli pohledu. Pripomenu zde nasazeni policistd v dobé epidemie
nemoci zpiisobené koronavirem SARS-CoV-2 na celém uzemi Ceské republiky. Dale ochranu
vnitini hranice Ceské republiky v souvislosti s piilivem nelegalnich migrantd ze Syrie. Nesmim
zapomenout ani na primarni ukoly poradkové sluzby, kterymi jsou piedevsim ochrana obCanti
ohrozenych na zdravi a zivoté, ochrana jejich majetku a pomoc v nouzi. V takovych zivotnich
situacich si kazdy ¢lovék uvédomi, ze bez této slozky policie se nelze obejit. A podle mého

nazoru si sluzba poradkové policie pfi plnéni téchto ukolad vede velmi dobfe.

Véiim, ze moje bakalaiska prace by mohla byt urcitou inspiraci pro autory vzdélavacich

programu pusobicich v ramci Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni ptipravy.
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Priloha ¢. 1

Zadatel/ka:

Titul, jméno, pfijmeni

Adresa trvalého bydlisté, PSC

POLICIE CESKE REPUBLIKY

Krajské reditelstvi policie Olomouckého kraje
Odbor personalni tf. Kosmonauti 189/10 771 36
Olomouc

Zadost o piijeti do sluzebniho poméru

Zadam timto o piijeti do sluzebniho poméru k Policii Ceské republiky Krajskému Feditelstvi policie Olomouckého kraje. Beru na védomi, Ze v
pfipadé mého pfijeti budu zarazen(a) na volné sluzebni misto podle potfeb bezpeénostniho sboru a absolvuji zakladni odbornou pfipravu.

Nebyl(a) jsem pravomocné odsouzen(a) pro trestny ¢in a neni ani nebylo proti mné vedeno trestni fizeni.

Datum narozeni: Misto narozeni: Okres:

Statni pfislusnost:

Vzdélani: Nazev $koly (gymnazium, SOS, SPS, SOU s mat., VOS, VS): Misto:

Posledni zaméstnani - kde: Jako:

Informaci o volnych sluzebnich mistech a naborové kampani k policii jsem ziskal(a):

NE| |ANO

od prisluSnika (zaméstnance) policie dopliite jeho jméno:

NE| |ANO|z novin/z
televize / z radia doplrite konkrétni nazev:

NE| |ANO

z letaku / z informacni obrazovky  dopliite misto zverejnéni:

NE| |ANO
z internetu dopliite nazev stranky:

NE| |ANO

nehodici se $krtnéte X

\'% dne

podpis

tel. kontakt

e-mailova adresa

datova schranka



Priloha ¢. 2

S
f*;_ UTVAR POLICEJNIHO VZDELAVANI A SLUZEBN| PRIPRAVY

R4}

Odbor sluzeeni pripravy a policejniha spariu
|

Forma vzdélavani. denni Kurz zah3jen: 13.5.2019
Kéd: P1/0033A Kurz ukonéen: 31.5.2019

OSVEDCENI

Jméno a prijmeni: Michael Koukal
Den, mésic a rok narozani:
Osobni evidencni gislo:

Jmenovany/jmenovana absolvoval/a kurz kyalifikachi pripravy

Zakladni odboma priprava 2018 — Nastupni pfiprava
v rozsahu 15 dni, jehoz soucasti je proskoleni pred pridékenim zbrane CZ 75 D COMPACT

a splnilfa

kritéria absolventa vzdéldvaci aktivity

V Praze dne 31. kvetna 2018

kpt. MQ@W ...... plk. Mgr. Karel Agh |
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Priloha ¢. 3

UTVAR POLICEINIHO VZDELAVANI A SLUZEBNI PRIPRAVY m

E’:} YzeElavacl za’izeni 3mo
Pomahat 8]

cheanit Odbor zabezpeceni vyuky Ho'escw

Kéz:  P1/0033 Fama vadSlavan’. denni
Teza: IF3HI2019 Kurz zashajan 01. kvétna 2019
Cislo protokal:: 1113H/2019/00630285 Kurz ukonéen: 31. bfezna 2020

OSVEDCENI

JMEND 3 priimeni: vrchni referent strzm, Michael Koukal
Den, m&sic a rok rarozeni:
Osobni cuwidenéri cislo:

Jmenevanydimengvand abso vevalia kure kvalililkalei plioravy

Zakladni odborna pfiprava 2018

v rozsand 72 méslcl

a splnilfa

kritéria zaverecné z<ousky

W BrnZ dre 31. biezna 2020
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Priloha ¢. 4

POLICIE CESKE REPUBLIKY
KRAJISKF REDITELSTYi POLICIF MORAVSKOSLEZSKEHD KRALE

Pom#hat a chranit Skolni policejni stredieko

OSVEDCENI

Sluzzbni hadnoat, titul

jmeénc a primenl, cznaden acsolvenis
wyE&T odoorrs &koly védacka Fodnost: asistent

Michael Koukal
Dean, rmasic a rok narozeni:
Mislo narozen’
Osobni evidentr! &islo:

Jmenovany () vykanal ()

sluzebni zkousku

a

pedminky sluzebni zkousky poadle ustanoveni § 12 zak. & 35172003
Sh., o sluZebnim poméaru prislugnikl bezpetnostnich shord, ve znéni
pezdéjsich predpisi

spinil{a)

Frydes<-Misiex dns 14 ledna 2027

kpt. Be. Sohumiia Lyskavl 7

pfcseda zkuscuni kemise
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