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Uvod

Zeny a mladistvi fedstavuji zvlastni skupinu za&sinand, kterym je poskytnuta
zvySena ochranatipvykonu prace, a to pomoci zvlastnich pracovniodrpinek. U Zen je
Ucelem tchto podminek f&devsim jejich poslani byt matkami, starat se ontgdumoZznit
Zenam plani pracovnich Okdl, aniz by to bylo na Ujmu jejich zdravotnimu stasu
mateéskému poslani.Ucast Zen v pracowpravnim procesu tedy nesmi negaivavlivnit
jejich postaveni v rodin Pravni pedpisy zartuji Zenam zvySenou ochranu jakéhdtenstvi,
tak i pi pé&i o dit. U mladistvych zarstnané se €mito podminkami snazime zajistit
spravny rozvojdlesnych a duSevnich schopnosti, chranit jejichvddraimoznit jim bezpmé
zapojeni se do pracovniho procésu.

Téma mé diplomové prace jsem si vybratadevsim z dvodu, Ze jA sama se jako
Zena budu s touto problematikou setkavatua v rdmci vykonu svého zastnani, nebo
potom @ mém odchodu na matkou dovolenou atfpbudouci vychow déti, tudiz i n¢ se
obsah této prace z velkésti dotyka a jeji vypracovani je pr&mkazdém fipac prinosem.
Pro kazdou Zenu je dobré, ab§ddla, na co ma¢i nema v zaréstnani narok a co je po ni
zamestnavatel oprawn vyZadovat. Kazdy by & mit alespé@ minimélni gehled o svém
postaveni v ramci pracovpravniho vztahu, pro zafstnanky a mladistvé zagstnance to
plati obzvlast. Méli by tudiz wdét, Ze maji narok na specialni podminky a zvySerahuwamu
pii vykonu svého zagstnani.

Na za&atku prace se zaffim obec® na pé€i o zanestnance, do které tyto pracovni
podminky spadaji a dale vymezim pracovni podmirdky Fen vSech, tak podminky Zen
teéhotnych a matek. Z tohoto vymezeni potom budu pdgekomé prace vychazet. Do druhé
kapitoly za&adim pravni Upravu mezinarodni, kde se budu zahyednotlivymi dokumenty,
vztahujicimi se na tuto problematiku, jako jsounm&ja Umluvy Mezinarodni organizace
prace. Neopomenu ani Upravu evropskou a jednaglingnice, ze kterych na&sky pravni
fadcerpda a ze kterych vychazi naSe praeépvavni Uprava. Také v mé pradilgizim Upravu
zvlastnich pracovnich podminek ¥mNecku, Rakousku a Polsku. JelikoZz jsem studovala
semestr v Rakousku, byly mi tyto dvanmecky mluvici staty blizké nejen po strance

'HALIROVA, Gabriela. Obecny pohled na pracovni podmirgy.Pravnik Praha, 200%. 5, s. 525.

Gabriela Haliova definuje pracovni podminky Zen jako: ,, Souhvtd&tnich prav Zzen a souhrn pravnich
povinnosti zaréstnavatel, jejichz cilem je umoznit Zenam v pracépravnich vztazich plnohodnotné zapojeni
do pracovniho procesu tak, aby bylo & chrargéno jejich zdravi, pap téhotenstvi a zdravy vyvoj jejich
dati.”

2 BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo4. doplréné a pepracované vydanPraha: C. H. Beck, 2010. s. 380.
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jazykové, ale jsou to zaroiv@ naSe sousedni staty, a proto jsem také zvalka posledni
zemi pra¥ Polsko. Ve iteti kapitole se budu podro¥inzabyvat jednotlivymi pracovnimi
podminkami zamstnanky, uvedu zakazy dkterych praci, fevedeni na jinou praci, Upravu
pracovni doby, a dale do této kapitoly zahrnu iranoh zamistnankyt pied ukokenim
pracovniho porru. Ctvrtd kapitola pekdzky v praci bude pojednavat o nisk& a
rodicovské dovolené a posledni pata kapitola potom &wneo zvlastnich pracovnich
podminkach mladistvych zastnand.

Ackoli hlavni osobou, pmijici o ckti, starajici se o jejich vychovu a vyvoj je
piedevSim Zena, séasna pravni Uprava ida i s tim, Ze se fize na vycho¥ ditéte podilet
muz. Nejen tedy Zena ale i muZibe nastoupit na ro&vskou dovolenou. Jde zejména o
piipady, kdy Zena ma v zastnani natolik dobré postaveni a lepSi ohodnocersrgvnani
s muzem, Ze je proénako pro rodinu vyhodfSi si tyto pozice vymnit. V tomto gipad
muzeme vidt plné uplaténi zasady rovnocenného postaveni mezi pohlavimi.

P vypracovani této prace budu vychazétdevsim z odborné literatury, dale bych
rada poukazala na judikaturu jateskou tak judikaturu Evropského soudniho dvora.
Samozejmosti jsou aktualni pravnirgrpisy, ze kterych budu vychazeaegevsim a rada
bych pouzila i aryvky z &kterych odbornycklanka a dalsi zdroje, ndfklad internetové.

Cilem mé préace je tedy poukazat na zvySenou ochrgel uvedenych zatstnand.
Prace bude vypracovana v souladu se zakahe?62/2006 Sb., zakonik prace. Uprava bude
vychéazet z pravniho stavu platného k 21. 1. 20&éZahtim se také na odliSnosti obsazené v

diivejSi pravni Uprav.



1. P&e o0 zanéstnance

1.1 Pé&e o zanéstnance

Uspesnost a konkurenceschopnost kazdého ésémavatele zavisi mimo jiné i na
schopnosti samotnych zé&stnan@, kteri predstavuji jakysi hnaci motor, slouzici k dosazeni
kyZzenych vysledk. Jde o kvalifikovanou pracovni silu, diky kterézeme pozorovat ugph
¢i neusgch zangstnavatele v trznim prasdi. V zajmu kazdého zastnavatele je proto
petovat 0 své zagstnance a vytw@t jim pfiznivé podminky k vykonu prace. &éo
zanestnance mzeme charakterizovat jako:Sgubor prav a povinnosti, gmjicich
k vytv&eni optimalnich podminek pro vykon pradeTento pojemiadime pod socialni
modernizaci seffzpiisobuje a mni.*

Pravni Uprava @& o zamistnance souvisi s Ustavmarienym pravem na uspokojivé
pracovni podminky, zakotvenémihanku 28 Listiny zakladnich prav a svobbde taktéz
spjata s problematikou ochrany zdravi a bémpsti @ praci a spolu s ni se povazuje za
souwsast pracovnich podmin&klde o obecné standarty, které musi&anavatelé dodrzovat,
ale to neznamena, Ze se od nich nemohou odchyiib Moznost poskytnuti vysSi aravn
p&e ma zarsstnavatel, pokud je tak stanoveno ve sméondividualni, kolektivni, nebo ve
vnitinim predpisu a pokud je to ku prasu zangstnance.

P&e o zanistnance je pojem velmi Siroky. V s@snosti pod & muZzeme z#adit
nejen snahu o vyt¥eni vhodnych pracovnich podminek, ale také b@mmt a ochranu
zdravi i praci, vztahy mezi zaéstnavatelem a zarstnanci a mezi zagstnanci mezi sebou
navzajem, zné sluzby nabizené zastnaném a gedevSim také @& o vybrané skupiny
zanestnand, jako jsou nafiklad Zeny &hotné, mladistvi zasstnanci a osoby zdravatn

postizené.

* HURKA, Petr.Pracovni pravoPlzei: Ale Cerek, s.r.o., 2011. s. 325.

* HURKA, Petr.Pracovni pravoPlzei: AlesCergk, s.r.0., 2011. s. 325.

® Ustavni zakor. 2/1993 Sb.Listina zékladnich prav a svobod

6 Zakong. 309/2006 Sb., o bezfmeosti a ochrany zdraviigpraci se kterym souvisi takéifieeni viadye.
361/2007 Sh., kterym se upravuji dalSi pozadavip@mosti a ochrany zdraviigpraci v pracovépravnich
vztazich a o zaji8hi bezpénosti a ochrany zdraviiptinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgravni
vztahy.

BELECKY, Miroslav. Bezpéné pracovni podminkghotnych zamsstnankyi. Prace & mzdaPraha: ASPI,
2008.C. 4, s. 15-16.

" KOTTNAUER, Anotnin a kolZakonik prace: koment& judikaturouPraha : Leges, 2012. s. 739.

8 BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo4. doplrené a pepracované vydanPraha: C. H. Beck, 2010. s. 371.
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Pravni Upravu p& o zamistnance nalezneme c¢asti desaté zakoniku prace,
v ustanoveni § 224-247Zahrnuje p& o pracovni podminky zafatnand, Gpravu vytvéeni
fondu kulturnich a socialnich geb, p€i o bezpé&nou uschovu &ci, které zarmdstnanci
obvykle nosi do zaastnani, odborny rozvoj zafstnand, ktery zahrnuje zaSkoleni a Zeui,
odbornou praxi absolveint prohlubovani a zvySovani kvalifikace a stravovZamtstnand.
Jde o instituty velmi odliSné, a proto zakonodarg# jen hlavni snéry pravni Upravy, kdy
se gedpoklada, ze k podroBSimu rozpracovani a konkretizaci povinnosti Zsimavatele

dojde v kolektivnich smlouvach nebo \miich gedpisech.

1.2 Pracovni podminky obec#

Zamestnavateim je ulozena povinnost vytigt a dodrzovat pracovni podminky,
kterymi se zajiBuje predevsim bezgmy chod vykonu prace. Tyto podminky jsou také hiavn
piedpokladem prdadny vykon zamstnani a zamezeni libdke zangstnavatel. Jelikoz se
vétSina olgani nachazi v pracovni@ jiném obdobném po#nu, je vhodné tuto problematiku
nepodcéovat. Také proto na ni narazime nejen v pracovriavlp ale zabyva se jirada
modernich ¥d jako napiklad psychologieci sociologie prace nebo pracovni lékai. |
Listina zékladnich prav a svobod na pracovni po#dgnpamatuje, a to ¥lanku 28, ve kterém
stanovi, Ze zawstnanci maji pravo nejen na spravedlivou édm ale také na uspokojivé
pracovni podminky. Cilentt¢hto podminek je tedy vytvib vhodné podminky, a to jakiip
praci samotné, tak i v délmdpainku.

Co se vlasté pojmem pracovni podminky rozumi? Jde o jakysi soyimdminek,
diky kterym je upraven pracovni proces. Jsou tkes@Sprava a povinnosti, které plynou
Z pravni Upravy pracovniho pém. MiZzeme mezi & zaadit povinnost zakstnavatele
ukladat svym zagstnaném préci podle obsahu jejich pracovnich smluv, pledi tuto praci
sjednanou odemu, udrZzenkii zlepSovani Urové pracovniho proseédi, dale fteba stanoveni
délky pracovni doby, pracegxias ¢i dovolené. UZSi pojeti potom zahrnuje pouze prava
povinnosti zanistnance, spojené s jeho pracovnim zavazRem.

Pracovnimi podminkami tedy rozumimgSoubor vSechciniteli, které pisobi na

zamvstnance v souvislosti s vykonem prateMazeme je posuzovat ve dvou Grovnich. Do

® Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

9 VITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 31.
""HALIROVA, Gabriela. Obecny pohled na pracovni podmirggy Pravnik Praha, 200%. 5, s. 521.
Gabriela Haliova definuje pracovni podminky jako: Souhrn prpoginnosti, za kterych zafstnanec realizuje
své pravo na praci, aniz by to bylo na Ujmu jeh@xi jakoz i soubor vSech podminek, které na&samance fi
vykonu prace imo i negiimo pisobi.”



prvnifadime umisini pracovist do ugitého regionu, zfisob a délka dopravy do zastnani,
moznosti v pipack ztraty zamistnani, poet, struktura obyvatelstva a zéstnanost v daném
regionu. Jde sice o oblasti stojici mimo Upravucgvaiho prava, ale jsou to pracovni
podminky dilezité pro Zivot zamstnance. Druhou Urosiepredstavuji pracovni podminky
piimo spjaté s pracovnim procesem. Jikevsim o vybavenost pracovniho pifedt. Déle
jsou to pracovni podminky spojené s pobytem &inance u zadstnavatele v pracovni

dobs, neboli pracovni podminky nehmotné povahy. Tyrezklit na pracovni podminky?

a) Organiz&ni — rozvrzeni pracovni doby
b) Ekonomicko-sociélni - mzda

c) Socialre psychologické aspekty prace — vztahy na pracovisti

Pracovni podminky upravuje taktéZz mnoho Umluv M&wdni organizace prace,
které jsou praCeskou republiku zavazné. Pokud jde o Evropskou umdm najdemeadu
odkazi na pracovni podminky, a to hned ve SmibovzaloZzeni Evropského spéémstvi,
kde v¢lanku 136 je jako jeden z mnohatcBpole&enstvi vymezen pozadavek na zlepSeni
Zivotnich a pracovnich podmineklanek 137 Smiouvy se zaije na podporu zlepSovani
pracovniho prosgedi k ochra#é zdravi a bezpmosti pracovnik a pracovnich podminek. Na
arovni Rady Evropy je za nejvyznai$i dokument socialnich prav povazovana Evropska
socialni charta. Nalezneme v ni pravo na spravédbedminky prace, zdravé a beape

pracovni podminky, slusnou odnu za préci a pravost, mladistvych a Zen na ochrafiu.

1.2.1 Pravni tuprava pracovnich podminek
Pracovni podminky upravuje zakonik prace, a t&sti deséaté, ktera pojednava @iPé

0 zangstnance. V hlay prvni nalezneme pracovni podminky zatnané obecr, kdy jak uz
bylo fe¢eno je hlavni povinnosti vSech zé&smavatel vytvaret podminky umaiujici
bezpe&ny vykon prace. Tato povinnost je ulozena 8 224.ddZP. RPed novelou &innou od
1. ledna 2012 obsahoval prvni odstavec tohoto pafagdalSi v¢et demonstrativh
uvedenych povinnosti jakofizeni, udrzbu a zlepSeniizeeni pro zamstnance, zlepSeni
vzhledu a Upravy pracovisSvytvaeni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekréeh a

télovychovnych patb a zam a nakonec zajidhi pracove-lékaskych sluzeb. Tohle

2 GALVAS, Milan a kol.Pracovni pravo2. vydani. Brno : Masarykova univerzita: Nakladstté Doplrsk,
2004. s. 454.

3 GALVAS, Milan a kol.Pracovni pravo2. vydani. Brno : Masarykova univerzita: Nakladitté Doplrik,
2004. s. 454 — 455.
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ustanoveni bylo dispozitivni, tudiz untm¥alo odchylnou Upravu s dodrZzenimgéitych
standard bezpénosti a také bylo demonstrativni, z&stmavateli byl poskytnut vzor, pro jaké
oblasti by bylo vhodné seipé&i o zanméstnance a o jejich pracovni podminky zitn Cilem
tohoto odstavce je ipdevsSim vytviit vhodné pracovni prosdi a zajistit podminky

k bezpénému vykonu prace. Podle 8224 odstavce 2 ZP potoiie nzangstnavatel
poskytnout zargstnanci odrinu [ dilezitych Zivotnich udalostech. Jde o fakultativiaymi
Gpravu™* S @innosti od 1. ledna 2012 jeéelem tohoto odstavce ocsri zangstnance, ktery
dosahne witého mezniku v pracovni kafgé Timto meznikem neni mysleno dosazZeni
ur¢itého wku, jak tomu bylo tive. Novou Upravou je vyjddna zasada rovného zachazeni
se zanistnanci, jelikoZ zde nefite byt pochyb o diskriminaci Zidodu wku.*

1.3  Zvlastni pracovni podminky
1.3.1 Pracovni podminky Zen

Poteba zvlastnich pracovnich podminek Zen jévodnina redevsim biologickymi,
fyziologickymi a také spotenskymi rozdily mezi Zenami a muzi. Zenam bylo undod
z(Castnit se na wejném Zivot, ve vdejnécinnosti pra¥ diky €mto podminkam. Diky nim
je i zajis&na rovnopravnost a rovné zachazeni mezi fimi.

V pravni Upra¥¢ pracovnich podminekéhterych zanistnané se projevuje zejména
ochranna funkce. Ta vyplyvacianku 29 Listiny zakladnich prav a svobod, ve kiemdaji
Zeny, osoby mladistvé a osoby zdrawopostizené pravo na zvySenou ochranu zdrévi p
praci a na zvlastni pracovni podminyTohle ustanoveni potom postuépdéle konkretizuiji
dalSi pravni pedpisy, zejména zakonik prace. Ten poskytuje zwiSeachranu &m
zanestnand@m, ktei se mohou e uplatnit na trhu prace. Ochrana dpa pedevsim
v zékazu utitych praci, Gpra¥ pracovni doby, fizpiisobeni pracovniho prasti'®

Upravu zvlastnich pracovnich podmineékierych zamistnan@ nalezneme v hlay
¢tvrté Zakoniku préce, ktery upravuje pracgpravni vztahy. Zakonik pojem zastinanec
nerozliSuje podle pohlavi a poskytuje vSem &stmandm jako &astnikim téchto vztald

stejny standart ochrany. \&kterych oblastech, zejména co se prav a povintast ovsem

" BELINA, Miroslav a kol.Z&konik prace: komentd2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010. s. 605.
 KOTTNAUER, Anotnin a kolzakonik prace: koment# judikaturoul. vydani. Praha : Leges, 2012. s. 740.
' Rozsudek ESD vedei C- 243/95, Kathleen Hill and Stapleton v.The Rawe Commisioner. Z rozsudku
plyne, Ze: ,ochrana Zen v ramci rodinného Zivotprjacip, ktery pravni p@dkyclenskych stét a Evropského
spol&enstvi uznavaji zarjpozené doplani principu rovnosti mezi muzi a Zzenami.”

7 Ustavni zakor. 2/1993 Sb.Listina zakladnich prav a svobod

¥ HURKA, Petr.Ochrana zamstance a flexibilita zagstnavan: princip flexijistoty veském pracovnim pravu.
Praha: Auditorium, 2009. s. 261.
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na rozdil mezi muzi a Zenami poukazujeivbdem, pr¢ je treba odliSit tato pohlavi je
predevsim faktor biologicky a spakensky™®

a. Biologicky faktor znamena, Zze Zeny nemohou vykohaweéité druhy prace,
které by pro B znamenaly nadénnou fyzickou namahu, zejména proto, Ze
organismus Zeny je v obdobihbtenstvi,¢éi po porodu nadirné zatizen a
vykon &chto namahavych praci by mohl v&ahrozit jejich matiské poslani.
Pati sem zakazy noSeni a zved&fikich kemen, konani pracifipnichz je
tieba dlouho stat nebo né@dad prace, P nichz dochazi k tepelnym rozdlih,
nebo kde vznikaji Skodlivé vypary.

b. Faktor spoléensky potom poukazuje na povinnosti Zen, kteréisejivs péi o
dité. Zena je pedevsim matka. Spalensky faktor tedy poukazuje na snahu
dosahnout witého souladu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem.

Muzeme tedyici, Ze pracovni podminky Zergustavuji;,Soubor prav a povinnosti,
jehoz @elem je umoznit Zenam pin pracovnich Ukal, aniz by to bylo na Ujmu jejich
zdravotnimu stavu a magkému poslani?® Ma-li tedy byt realizovana it rovnopravnost
Zeny a muZe v pracowpravnich vztazich, potom je nezb¥tnutné tyto podminky vyttt a

zajistit pro vechny Zerfy.

1.3.2 Pracovni podminky &hotnych Zen a matek
Pravni Uprava upravuje pracovni podminky jednakzemy obecé a jednak pro Zzeny

téhotné a matky malychét, kterym je poskytovana zvySena ochrana v praganavnich
vztazich.Clanek 32 Listiny zakladnich prav a svobod standef, ,Zené je v ehotenstvi
zarw’ena zvlastni p&, ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajictevai podmink§?
Téhotné Zeny jsou vystaveny zvySenowrou vrejSim Skodlivym vilivim a mnohem vice
reaguji na zvySenou fyzickou #at kterd by mohla ohrozit nejenieh &hotenstvi, ale
taktéz zdravi ekdvaného potomka. Proto je &ehto gipadech vyZzadovano jesSwyssSi

zdravotni ochrany. Totéziheme pozadovat i u Zen kojicich, kde je klad&raz na zdravi

¥ BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo4. doplréné a pepracované vydanPraha: C. H. Beck, 2010. s.
373.

2 HALI ROVA, Gabriela. Obecny pohled na pracovni podmirgay.Pravnik Praha, 200%. 5, s. 525.

Gabriela Haliova definuje pracovni podminky Zen jako: ,, Souhvtd&tnich prav Zzen a souhrn pravnich
povinnosti zaréstnavatel, jejichz cilem je umoznit Zenam v pracépravnich vztazich plnohodnotné zapojeni
do pracovniho procesu tak, aby bylo & chrargéno jejich zdravi, pap téhotenstvi a zdravy vyvoj jejich
dati.”

L VITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 31.

22 Ustavni zakors. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
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kojicich matek¢i na poteby spoléenské & uz fyzickych¢i adoptivnich matek, pdp zen
pesujicich o dti Utlého wku, jde-li o vychovu mladé generate.

Pracovni podminkyéhotnych Zen a matek jéeba z#adit pod pracovni podminky

Zen, coZ znamena, Ze pracovni podminky vSech Zemtabuji i na Zeny¢hotnéci matky,
pof. zeny, péujici o dit. Naopak tomu tak ale neni. JelikoZz pracovni poétsnishotnych
Zen a matek se vztahuji pouze na tyto a nelzel@nippro vSechny pracujici Zeny. Ty takto
zvySenou ochranu negebuji. Je zde tudiz vhodné tyto podminky rozliSovat

Pracovni podminkyhotnych Zen a matekimeme rozdlit do t¢i skupin podle toho,

které faze pracovniho pamu se tyka jejich obsah.

a. Do prvni skupiny p&t ty podminky, jimiz se poskytuje zvlaStni ochrgma
dobu trvani pracovniho pamu, tedy zakazy vykonuékterych praci, Uprava
pracovni doba, maiteka dovolena,igstavky ke kojeni apod.

b. Do druhé skupiny iiveme z#adit prevedeni ¢hotnych Zen a matek na jinou
praci, zakaz pracovnich cest d&elpzeni. Emito podminkami jsou Zeny
chrarény pii zmeénach pracovniho pogru.

C. Do treti skupiny jsou Zazeny pracovni podminky, zdji§ici ochranu
t¢chotnym Zenam a matkamtipskorteni pracovniho po#snu. Jde o zakaz

L7

okamZitého zru$eni a omezeni oprnirdat Emto Zenam vyposd’.?*

2 VITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 35.
*VITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 31-35.
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2. Pravni Uprava pracovnich podminek zaréstnankyn a
mladistvych zaméstnanai

2.1 Mezinarodni pravni Uprava

Mezinarodni Upravu nalezneméegdevsim ve smlouvach, kteréepstavuji dohodu
mezi d¥ma nebo vice subjekty mezinarodniho prava a kteag muile téchto subjeki
mezinarodipravni &inky. Muze jit o smlouvy mezi staty, mezi staty a mezinarod
organizacemi, nebo mezinito organizacemi navzajem. Dl&anku 10 Ustavy jsou
mezinarodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal soaklParlamen€eské republiky, satasti
naseho pravnihiadu, tudiz pr& eskou republiku zavazrid.

Réada bych zminila vyznamny dokument, schvaleny ffalshromaz&éim OSN, a to
VSeobecnou deklaraci lidskych prav z roku 1948ré&tebsahuje nejen zakladni prava

Svobody, ale zejména i prava sociéhi.

2.1.1. Mezinarodni pakt o hospodéskych, socialnich a kulturnich pravech
V oblasti pracovniho prava nalezneme jak mezindranlouvy upravujici celou

oblast pravnich vztdh tak smlouvy specialni, které se tykaji pouze kétich oblasti
pracovniho prava. Mezi ty obecnéibeme z#adit Mezinarodni pakt o hospddgéaych,
socialnich a kulturnich pravechijpty v roce 1966 Organizaci spojenych ndr6dV ¢lanku
7 tohoto Paktu je stanoveno, Ze staty smluvni gtiamavaji pravo kazdéhdélovéka na
spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, ktesi@euji zejména®
a) odmenu
b) bezpéné a zdravottinezavadné zdravotni podminky
C) stejnou pilezitost pro vSechny dosahnout v zstmani povySeni na
odpovidajici vySSi stugpie pricemz nebudou uplabvana jina kritéria nez délka
zanestnani a schopnosti
d) odpaiinek, vymezeni pracovnich hodin a pravidelnou placedovolenou,

jakoZ i odngnu ve dnech vejnych svati?®

%> Ustavni zakors. 1/1993 Sb., Ustav@eské republiky

?® Ze sociélnich prav je taipdevsim pravo na praci, svobodnou volbu povolénijspokojivé pracovni
podminky, na od#mnu za praci nebo ochranu proti neZstmanosti.

7 Vyhlaska¢. 120/1976 Sb., o Mezinarodnim paktu gaskych a politickych pravech a Mezinarodnim paktu
0 hospodgskych, socialnich a kulturnich pravech.

% Mezinarodni pakt o hospaigych, socialnich a kulturnich pravech. New Yoi66. Dostupné na
<http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/mezinargmitkt-o-hospodarskych-socialnich-a-kulturnich-
pravech.pdf>

# Cl. 7 vyhlaskys. 120/1976 Sb.
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2.1.2 Mezinarodni organizace prace
Typickymi prameny pracovniho prava jsou Uumluvy Mezodni organizace préce.

Ceska republika ratifikovala velké mnozstvi tmlupravujicich otazky v oblasti pracovniho
prava a socialniho zabezeai, které jsou v s@asnosti zavazné. Mezinarodni organizace
prace (dale MOP), je celo®wevou specializovanou organizaciidsuzenou k OSN, jejimz
cilem je zlepSovat pracovni podminky a socialniezakeni, usilovat o podporu socialni
spravedlnosti a mezinaro&iruznavanych lidskych pracovnich prav. SnaZzi &eobit na
clenské staty, aby zlepSovaly gpéo zanestnance. MOP p#t mezi odborné organizace
socialni, zdravotni a kulturni. Organizace bylaoZzaha v ramci R&ské mirové konference
v roce 1919°

Ceskoslovenska republika piéga vroce 1919 k zakladajicim sigt MOP. Jeji
glenstvi trvalo do roku 1992, jelikoz od roku 1998 stala nastupnickym subjektetieska
republika. Hlavnimi organy MOP jsou Mezinarodni femence prace, coz je nejvyssi organ,
ktery zaseda kazdoms v Zenew, dale pak vykonny organ Spravni rada a Staly saiée.
Mezi nejvyznamujsi Umluvy pati nagiklad:*

. Umluva MOPE. 13, o pouzivanidioby v natrasstvi*?

. Umluva MOP¢. 45, o zamstnavani zen podzemnimi pracemi v podzemi a
dolech vSech druh

. Umluva MOPE. 90, o néni praci mladistvych zaéstnand v primyslu

. Umluva MOP¢. 100, o stejném odétovani pracujicich muiza Zen za praci

stejné hodnoty’
. Umluva MOPg. 102, o miniméalni norgsociélniho zabezpenf*

. Umluva MOP¢. 103, o ochrahmatéstvi

. Umluva MOP¢. 105, o odstratni nucené prace

. Umluva MOPE. 111, o diskriminaci v za#stnani a povolari

. Umluva MOP¢. 138, 0 nejniz&imaku pro vstup do zasstnani
. Umluva MOP¢. 155, 0 bezpmost prace a ochraérzdravi

* HURKA, Petr.Pracovni pravoPlzei: Ale$Cersk, s.r.0., 2011. s. 106- 108.

> Tamtéz

%2 Umluvag.74/1924. Umluva o pouZivanéloby v natrasstvi, ve které je stanoven zékaz zamavat Zeny i
natra¢skych piimyslovych pracich, ip nichz se uzivid #oby a dalSich latek, které mohoutspbit poSkozeni
plodu €hotnym zamistnankynim.

¥ Sdkleni¢. 450/1990 Sh. Vyznamné je vymezeni pojmu ,odat.

* Sdkleni¢. 461/1991 Sh. Umluva obsahuje Gpravu poZatiaviavky v matistvi. Dlecl. 47 této Umluvy jsou:
» Tehotenstvi, slehnuti a jejich nasledky krytymi stidi udalostmi a tudiz je davkou pravidélee opakujici
platba, jejiz pimérna vySe odpovida ustanovenim Uumluvy o Wp@ravidel® se opakujicich plateb.”

* Sakleni ¢. 465/1990 Sb. Umluva se odvolau@gevsim na VSeobecnou deklaraci lidskych préav.
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. Umluva MOPS. 171, 0 noni pracr®

Umluva o ochraté matestvi ¢. 103 z roku 1952, ktera nabylaiinosti dne 7. 9. 1955,
uklada statm, které ji ratifikovaly, zar€it zamestnankynim maiskou dovolenou po dobu 12
tydna véetns obdobi ped porodem, kdy délka ma potom po porodu trvat ésjriest tydi a
Zeny maji po celou dobu této dovolené narok najptu a lékéskou pomoc. Dale tato
Umluva zaji$uje prestavky pro kojici zeny, zakaz vygol zenam, které jsou na migké
dovolené. Doporteni Mezinarodni organizace prate9ds, gipojené k této Umlug, se tyka
ochrany matistvi a dopordtuje jednotlivym statm prodlouzit dobu matské dovolené, a to
nad Umluvou stanovené limity a dale zvysit g&tou podporu Zeny, rozdi lékarskou péi,
prodlouzit ochrannou dobu, v niZz jéhbtna Zena a matka chya ged vypovdi a
propusénim z pracovniho po#nu. TaktéZz doportuje, aby &¢hotnym a kojicim Zenam byly
zakazané praceiggas ¢i prace zdravi Skodlivé, péipact aby tyto Zeny byly déasre
pievedeny na jinou praci bez Ujmy na jejich zd

Dale bych je& rada zminila Dopokteni MOP ¢. 123 z roku 1965, které se tyka
zanestnavani Zen pejicich o rodinu a diky kterému je zafi8b €mto Zenam zapojeni se
zpst do pracovniho procesu. Tuto Umluvu a Dogeni, i kdyZ nejsou zavaznym pramenem
prava, niizeme povazovat zargudpisy mezinarodniho pracovniho prava, které upravu
jednotlivé instituty pracovnich podminek Zen a rkateatimco jejich blizS§i Gpravu
ponechavaji narodni Gprajednotlivych stat, které Umluvu a Doporieni ratifikovaly®’

2.1.3 Umluva o ochra lidskych prav a zakladnich svobod
Rada Evropy je nejstarSi mezivladni politickd oigace v Evrop. Tato organizace

pusobi ve vSech oblastechiegého Zivota, krom obrany. Byla zaloZena roku 1949, kdy
v Londyré podepsalo zakladajici smlouvu, tak zvany StatutyRdeset zakladajicich siat
V sowasné dob sdruzuje 47 zemiClenstvi je oteiené pro vdechny evropské zerkteré
jsou schopny zawit pravni stat, zakladni lidskA prava a svobodu pre@ olgany.
Ceskoslovensko vstoupilo do Rady Evropy roku 199doakonce roku 1992 ratifikovalo
dokonce 22 mezinarodnich smluv. Hlavnim cilem RBEslyopy je ochrana lidskych prav,
zdelSovani Zivotnich podminek, rozvijeni lidskyclodhot, zaji&tni ekonomického a
socialniho pokroku prélenské staty. Organy Rady Evropy jsou Vybor mifiiste kterém se

schazi minigi zahranéi ¢lenskych stat, Parlamentni shroma&ai, jak uz z ndzvu vyplyva,

% Sckleni ¢.230/1998 SbUmluva vyslovuje zékaz zamstnavat Zenyehotnési kratce po porodu pracemi
konanymi v noci. Jde zde také zakotvena ochréed propudtnim.
¥ GALVAS, Milan a kol.Pracovni pravol. vydaniBrno: Masarykova univerzita, 2012. s. 61- 73.
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skladajici se ze zéastupczvolenych nebo jmenovanych narodnimi parlamentglSin
orghnem je Sekretariat, vjehoZele je generalni tajemnik, voleny Parlamentnim
shromazénim na gt let. A Kongres mistnich a regionalnictadi Evropy, zastupujici mistni
a regionalni organylenskych stat.

zékladnich svobod, kter4 byla podepsana 4. listopa®50. Umluva se zabyva pravy

politickymi, obanskymi a okrajo¥ socialnimi®

2.1.4 Evropska socialni charta
DalSim dokumentem Rady Evropy, je Evropska sociahdrta z roku 1961, ktera

vstoupila proCeskou republiku v platnost 3. prosince 1893ento dokument byl dkolikrat
novelizovan, doplén a revidovan. Charta upravuje 19 zakladnich prwvirgcipi, které se
podepsané staty zavazaly dodrZzovat a postupak harmonizovat socialni politiku
v signatéskych zemich. Jde o katalog hosps#tsich a socialnich prav. Mezi tyto zakladni
prava pati pravo vSech pracovnikna spravedlivé pracovni podminky a také na be®pe
pracovni podminky. Za#stndvané Zeny Vifpad matdstvi a ostatni za#éstnané Zeny,
pokud je to vhodné, maji prdvo na zvlastni ochrafejich praci. Roku 1966 byla Radou
Evropy pijata revidovana Evropska socialni charta, ktetféddgtavuje komplexni pravni

Upravu prav socialniclCeska republika tuto revidovanou verzi podepsalstbpadu 2003°

2.2 Pravni uprava EU

Za pramenyceského pracovniho prava jeelba povazovat i prameny evropského
prava, a to na zakladsmlouvy o pistoupeniCeské republiky k Evropské unii, ktera nabyla
Géinnosti k 1. kétnu 2004 V souvislosti s vyjednavanim ofigtoupeni nasi zeindo
Evropské unie byl v letech 1998-2004 nasS prawadi harmonizovan s evropskym pravnim
tadem?*?

Mezi organy Evropské unigadime Evropsky parlament, ktery zastupuje zajmy
ob¢ani Unie a pra¥ z €chto zastupi obtani se i sklada. Evropska rada potom vymezuje
politické cile spoléenstvi a tvé ji hlavy stati nebo pedsedové vladlenskych stat a

Evropska komise, ktera je vykonnym organem unie.

* Sdkleni ¢. 209/1992 Sh. Vyznamnost tohoto dokumentu tketipvsim v tom, Ze na jeho popud vznikl
Evropsky soud pro lidska prava.

** Sdkleni ¢. 14/2000 Sb. Sdeni & 15/2000 Sb. o Dodatkovém protokolu k ESCH.

0 GALVAS, Milan a kol.Pracovni pravol. vydaniBrno: Masarykova univerzita, 2012. s. 72.

* Tato smlouva je publikovana ve Sbirce mezinarodsfohuv jako sdleni&. 44/2004 Sh. m. s.

*2 HURKA, Petr.Pracovni pravoPlzei: AlesCergk, s.r.0., 2011. s. 111.
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¥ v Z

Vznikajici Evropské spotenstvi se nezabyvalo otazkami socialnimi, nybrbcaku
pouze ekonomickymi. Hlavnim cilem bylo vytemi spoléného trhu. Roku 1972 doSlo
v P&izi ke scliizi hlav stali a vlad a préa¥ na této sciizi dosahla socialni politika pomalu
stejné udrovd zajmu, jako hospodgka a minova unie. Roku 1968 bylfipat jednotny
evropsky akt, ktery zakotvil hospadéiou a socialni soudrznost. Diky tomu bylenské
staty povinny podporovat zlepSovani pracovnihotped$ a ochranu bezgmosti a zdravi
praci®

Jak je jiz vySe uvedeno, s ohledem risstpupeniCeské republiky do Unie bylo
potreba uvést narodni pravni Upravu do souladu s Uprapol€enstvi. Do novely zakoniku
prace, dinné k 1. 1. 2001 (zéko&i 155/2000 Sb.) byly tedy promitnuty &mice Rady ES
z oblasti zastupovani zastnand, rovnych gilezitosti pro muze a Zeny, Uprava pracovni
doby, rodéovské dovolené, bezprosti a ochrany zdraviigpraci**

Vyznamnym dokumentem zroku 1989, obsahujici $uciprava je, Charta
Spoleenstvi zékladnich sociélnich prav pracownidde o prvni katalog zakladnich prav
vydany v Evropském spalenstvi. Socialni Charta ES je dokument, ktery nerévni
zavaznost, jde o pouhou deklarglginskych stat. Staty se ovSem zavazaly promitat veSkeré
piijaté normy do vnitrostatni pravni Upravy. Dohodakkde za cil pedevSim zlepSeni
Zivotnich a pracovnich podminek, aby bylo moznazedjejich zvySenou Uroviea socialni
ochranu. Jde o snahu o harmonizaci socialnfedmsi ¢lenskych stat evropské unie. Jako
nastroj pro tuto harmonizaci slouzfegdevsSim srrnice, které jsou zavazné pro ty staty,
kterym jsou uteny. Zavazné jsou pouze co do vysledku, ale jakgelod santlensky stat
pouZije je pouze na jeho uvazeni. Na rozdil tedynadlzeni musi byt s#rice do prava
dlenského statu implementovafra.

Za vyznamnou povaZzujiredevsim srrnici ¢. 2006/54/ES, kterou se stanovi zasady
rovnych gFilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zenyggde o pistup k zamstnani,
odbornému vzéldvani a postupu v zafstnani a pracovni podminky, &mici ¢. 96/34/ES o
ramcové dohaglo rodicovské dovolené, kter&ignava pravo pracujicim zenam, ale i rinz
na rodéovskou dovolenod® Smirnici & 92/85/EHS, upravujici opani pro zlepSeni

bezpénosti a ochrany zdravifippraci €hotnych zamstnanky, zangstnankyt kratce po

** GALVAS, Milan a kol.Pracovni pravol. vydaniBrno: Masarykova univerzita, 2012. s. 73- 74.

* HURKA, Petr.Pracovni pravoPlzei: Ale§Censk, s.r.o., 2011. s. 110- 111.

** HURKA, Petr.Pracovni pravoPlzei: Ale§Censk, s.r.o., 2011. s. 115.

*® Dohoda uzakena mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS. Jdealdezakotvena ochrana z&stmand
pred propudnim z divodu zadosti o rodovskou dovolenou. Po jejim skini maji zarsstnanci narok vratit se
na stejné, pagipads podobné pracovni misto.
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porodu nebo kojicich’ Legislativa EU stanovuje minimalni délku povinnéataské
dovolené, a to alespd 4 tydni. Dale maji ¢hotné zamsstnanky® narok na placené pracovni
volno pro patebu gynekologického vy&eni*® Snernice obsahuje také Upravu zakazu konat
nocni prace a zakazu vypédi zanestnankynim ¢hotnym a na matské dovolené, a to po
dobu thotenstvi a? do skéeni matéské dovolend? Tato smérnice byla pijata k&l 15
smérnice Rady¢. 89/391/EHS, ktera stanovi, Zze z¥l@hrozené skupiny musi byt chegry
proti nebezp&m, kterd je zvl&S ohrozuji*® Za zminku samdejmé stoji i snérnice &.

94/33/ES o ochranmladistvych pracovnik K té podrobg pozdji.

2.3 Vyvojéeské pravni Upravy

Pred vydanim zakoniku prace neexistovala na naSemitz&dna komplexni Uprava
pracovnich podminekéhotnych Zen a matek. Souviselo toegevSim s roiStnosti a
nejednotnosti pracovnichqupidi a také s tim, Ze zafstnavanidchto Zen nebylo na takové
arovni, jak je tomu dnes. Diky tomu logicky ani gkbpoteba zvlastni Upravy pracovnich
podminek.

Zeny byly zanistnavany odjakZiva. Jiz koncem feudalismu se ndjin@bstaravani
pomocnych sluzeb v dafra i hospodéstvi a to v ramci tak zvangledni smlouvy. Zeny
byly rovnéz ¢iny i v mnohych odutvich femesla, ve ®stech jako oSébvatelky
v nemocnicich a dokonce tadnice. Prace Zen nabylé&$iho vyznamu vznikem manufaktur,
kde Zeny pracovaly ngilad jako pradleny. Rozvoj pmyslu el za nasledek, ze Zeny
nastoupily do zagstnani v tovarnach jakcibhice, ale pouze wth odwtvich, kde se mohly
uplatit s ohledem k fyziologickym odliSnostem jéjiorganismu. Ochranna openi pro
zamgstnané zeny zavedlo ochranné zéakonodarstvi. SlejaaikiadjSi ochranu pracovnich
podminek Zen, bez rozdilu zd#otnychéi matek, a to po dobu trvani pracovniho gom
Ustanoveni o ochr&nZzen obsahoval Zivnostensksd z roku 1859, avSak tato ustanoveni
nebyvalatasto dodrzovana. Pogdpfi novelizaci tohotdadu roku 1885 vzniklo rozteni na

zvlastni ochranu pro Zenychotné a matky. Instituce maské dovolené vSak stale

" Smérnice upravuje povinnosti zatstnavatel, dale zartuje uvedenym zasstnankynim pravo na maskou
dovolenou, je zde vysloven zakaz vypdivod paatku ghotenstvi do konce matké dovolené a také zakaz
konani ngnich praci.

* Ceska pravni Uprava poskytuje zsmmand taktéZ pracovni volno zasélem |ékaiského vySeeni, a to

v na&izeni vliadyg. 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a rozsgfeli dilezitych gekazek v praci.

* Rozsudek ESD ze dne 11. 10. 2007, && € — 460/06. Sirnice nezakazuje pouze oznameni rozhodnuti
pied uplynutim této doby. V tétaei Slo o fijeti rozhodnuti o vypaoddi v pribéhu ochranné doby¢koli byla
samotna vyposd’ zangstnankyni doriena az po jejim uplynuti.

*°Cl. 15 sngrnice Rady 89/391/EHS, o zawd opateni pro zlepSeni bezgrosti a ochrany zdravi
zanestnand pii praci.
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neexistovala a tudiz se é@pmnost Zeny v praci éhotenstvi, v dob poroduci Sestinedli
dala povazovat pouze zdi¢nu, pro niz Zena nemohla vykonavat praci. Jiz yebgo ale
judikovano, dle Rozhodnuti 4334/24 sbirky NS, z&:¢hotenstvi, porod a Sestindinelze
povazovat za nemoc ani za uraz.”

Zacatkem dvacatého stoleti doSlo k rozvoji ochrannéd&onodarstvi na Useku
zvlastni ochrany pracovnich podminek Zen. Tehdyssédovil minimalni Urovie pracovnich
podminek, zejména préhotné Zeny a matky. ZvySena ochrana Zen v praai ikbtvena jiz
v zakore ¢. 91/1918 Sb., o osmihodinoveé pracovni &ob

Po obdobi amecké okupace, kdy vyvoj pracaypravniho zakonodarstvi stagnoval,
doslo po osvobozeni vroce 1945 k jeho rozvoji.aMat9. kétna z roku 1948 obsahuje
dusledkem spok&nskych, politickych a hospoigkych znén zarkena prava, zabyvajici se
piedevsim Upravou pracovnich podminekotnych Zzen a matek po dobu trvani jejich
pracovniho porru. Nalezneme zde ustanoveniiegiavkach ke kojenti doprovodu ditte
do jesli nebo matské skoly>*

DuleZitou etapou vyvoje Upravy pracovnich podmine&irzenalo uzakami Ustavy
CSSR, zakona. 100/1960 Sb., kde zejménailénku 27 existovala zvlastni Uprava pro
téhotné Zeny a matky a také ustanoveni o zvIastii gié téhotenstvi a v matstvi. Z této
zdsady potom vychazely dalSiedpisy, ¥etné zakoniku prace. Zakoneth 58/1964 Sb., o
zvySeni pée o thotné Zeny a matky, bylo umad Zenam se rovnopravruplatnit jak
v rodirg, tak ve véejném Zivot. Byla stanovena doba m&dké dovolené na 22 tydra po
jejim uplynuti bylo Zenam zatano pravo na dalSi bezplatnou nigskeu dovolenou do doby,
kdy di€ dosahne jednoho roku. Zastnavataim byla uloZena povinnost poskytovat &en
piestavky ke kojeni s nahradou mzdy. Také byl stamovzékaz okamzitého zruSeni
pracovniho porru. Ten bylo mozno rozvazat jen zcela vyjimg& nagiklad pi hrubém
poruseni pracovni kaznpri organiz&nich znénach, @i odsouzeni k trestu odti svobody
minimalné na jeden rok. Timto zakonem byla taktéz poskytruatarana i pirelozeni nebo
pii prechodném fidéleni na pracovigtmimo dosavadniho pracowsteny.

V roce 1962 se Zala gipravovat kodifikace pracovniho prava. V lednu 1988y
Ustredni radou odbdr predloZzeny zasady zékoniku pra€SSR. Tyto zasady se, co se
zvlastnich pracovnich podminek Zeréey v rekterych bodech liSily od kowkeé Upravy.
Nap‘iklad zakaz nénich praci platil i pro matky &i do #i let, zakaz pracovnich cest a

pieloZzeni ndl platit kromé t€éhotnych jen pro Zeny s diem do deviti msiai a matéska

> CHYSKY, Jiii. Ceskoslovenské pracovni pra@opiepracované vydani. Praha: Orbis, 1960. s. 21.
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se ntla poskytovat po dobu 26 tyAnNavrh zékoniku prace se déle liSil v pojmech, kdy
misto pojmu ,vhodna prace" uzival pojemiiypéiena prace”. Zakonik prace nabyinnosti
roku 1966 a byla vém obsazena vesSkera Uprava zvlastnich pracovnicmipe#t €hotnych

Zen a matek, a to v jeho druddsti, ktera pojednava o pracovnim pom

2.4 Sowasna pravni uprava vCR

Hlavnim pramenem pracovniho prava je Ust@eské republiky, stejntak i Listina
z&kladnich prav a svobod. V Listin predevSim v Hlay c¢tvrté, kterd pojednava o
hospodéskych, socialnich a kulturnich pravech, naleznemdezitd prava kazdého
jednotlivce, zejména #anku 26 pravo na svobodnou volbu povolaniigravu k mu,
pravo ziskavat prostdky pro své zivotni pt#by praci. \Wlanku 28 je zmi#no pravo na
spravedlivou odrinu za praci a na uspokojivé pracovni podmirtiginek 29 upravuje pravo
mladistvych a osob zdravatrpostizenych na zvlastni ochranu v pracovnich vetaa na
pomoc fi priprawé k povolani.Clanek 32 potom pojednava o Zzenaéhotnych, kterym je
zarwena zvlastni p#®, ochrana v pracovnich vztazich a tomu odpovidgpi@covni
podminky>?
pravni vztahy, které vznikajifippvykonu zavislé prace mezi z#&stnavateli a za#stnanci.
Zakonik prace, ktery dnes uzivame, nab§ihdosti k 1. lednu 2007 a tim tento zakén
262/2006 Sbh. zruSildnnost gedesSlého zadkon& 65/1965 Sb., kteryipdstavoval tehdejsi
vyvrcholeni procesu kodifikace pracovniho pravanZinastal k prvnimu lednu 2012, kdy se
stala @¢innou novela toho zakoniku.

Mezi dalSi prameny pracovniho pravaizeme z#adit zakon¢. 435/2004 Sb. o
zamestnanosti, zakon. 2/1991 Sh. o kolektivnim vyjednavani. Pracovrtaly také upravu;ji
kolektivni smlouvy, které uzavira odborova orgao&sse zawrstnavatelem. Maji za cil
upravit podminky v konkrétnim podniku nebo ¥ité skupirg zantstnand. Dale mizeme
mezi prameny pracovniho pravaiaa@it vnitropodnikové pravni normy, tak zvané tmit
piedpisy, upravujici vykon prace u jednotlivych Zaimavatei.

Pracovni prdvo ma vazby k dalSim pravnim aawn, jak soukromopravnim tak i
verejnopravnim. Uzkou vazbu mé&ealevsim s pravem socialniho zabermé, kdy spoléng

jsou tato odetvi povaZzovana za tak zvané socialni zakonodardvavo socialniho

>2 Ustavni zakors. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod
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zabezpéeni upravuje hmotné zabezpai osob ve stanovenych situacich gemtictvim
davek nemocenského pofisit a statni socialni podpory.

2.5 Komparace

2.5.1 Nemecko
Pravni Uprava pracovnich podminek Zatnanky téhotnych¢i kratce po porodu je

obsazena v Zak@mna ochranu matek (Mutterschutzgesetz = MuSchGhr&da &chto Zen,
stejre jako u nas, spidva predevsSim v fizpasobeni pracovnich podminek na pracovisti, a to
tak, aby nedochézelo k ohroZeni zdravi Zeny adefifste® Zakon na ochranu matek
upravuje ochrannou iitu pred a po narozeni dfe, zakaz vypoxdi a Upravu dalSich
pracovnich podminek. Tak n@idad nastavajici matky nesjhbyt zangéstnavany, pokud dle
lekarské zpravy mize vykon prace ohrozit Zivot nebo zdravi matkyditéte. Nastavajici
matky také neswji byt zangstnavany poslednich Sest tydpied samotnym porodem. To
neplati, pokud se k vykonu prace samy dobrovdilasi. ®hotnym a kojicim Zendm jsou
dale zakazané tak zvaakoloveé pracepii nichz kazdé vyssi tempo pracovniho nasazeni vede
k vySSimu vydlku. Pokud pracovni tempo néte byt pro matku ani ditSkodlivé, mohou
prislusné éady vykon &chto ukolovych praci povolit.

Ustanoveni § 6 Zakona na ochranu matek obsahupz Zdngstnavat zeny 8 tydn
po porodu, v fipact vicetetnych porod se doba prodluzuje na ty@ri2. Po tuto dobu je
Zena zabezgena davkou. Viipad smrti ditte mize byt matka za#sstnana jiz ped
uplynutim &chto Ihit, na zaklad jeji zadosti, kterou dZe kdykoli odvolat. €hotné zZeny
v Némecku maji povinnost stit svému zamstnavateli skut@osti o svém ghotenstvi a
piedpokladany den porodu, a na Zadost &anavatele to dolozit I€kskym potvrzenim.
Zamestnavatel ma potom povinnost informovat o této ekdsti Fislusné dady.

Dle ustanoveni 8§ 7 MuSchG ma kojici zetmanky® pravo na minimaka dve
pulhodinové nebo jednu hodinovoutgstavku na kojeni. Pokud ovSem délka pracovni doby
piesahuje 8 hodin, musi byt zéstnankynim poskytnutai@stavka ke kojeni minimain
dvakrat po 45 minutach.

Teéhotné a kojici Zeny nestjih byt zangstnavany pracemiipsas, coz jsou prace
konané nad osm aiphodin deng nebo 90 hodin v rdmci dvou tyéina n@&nimi pracemi (tj.
mezi 20:00 az 6:00 hod). Také plati zakaz konategnranedli nebo ve svatky. Zakon na

ochranu matek stanovi vyjimky &hto zaka#, pokud se jedna o prace v pohostinstvi,

>> GALVAS, Milan. Zaklady pracovniho prav&rno: STING spol. s.r.o., 2012. s. 9.
> Mutterschutzgesetz (MuSchG) § 6, § 7
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zenedélstvi, prace v dopray praci v ubytovacich, nemocnich ¢i v lazeiskych zaizenich,
nebo pokud jde o Zenu wtkyni pii hudebnich, divadelnicki koncertnich pedstavenich?

| zde nalezneme Upravu skemi pracovniho po#nu, kdy podle 8§ 9 MuSchG
zanestnavatel nesmi dat zastnankyni vypoed’ po dobu jejiho&hotenstvi a nasledujici 4
meésice po porodu. To plati, pouze pokud Zsmavatel odhotenstvi ¥dél. Te¢hotné Zeny a
matky kratce po porodu jsou zabegpmy davkami ze systému socialniho zabéepg jinak
maji dle § 11 narok na odimu od zanistnavatel€®

Némeckeé pravo zna také Upravu pro tediskou dovolenou, kdy jsou ra@i chragni
pied vypowdi od okamziku, kdy u zagstnavatele uplatni Zzadost @rpani rodiovské
dovolené, a to do doby jejiho skemi. Zadost musi byt podana pisénarto Sest tydin pred
jejim patatkem, pokud ma Z& bezprostdre po narozeni nebo po mi&ké dovolené, jinak
osm tydri.>” Rodicovska dovolena fize bytcerpana satasré obdma rodei. Shodi s nasi
Gpravou je poskytovana maximélmo ti let wku dite. Zente- li di€ v jejim piribéhu,
korki tato dovolen& nejpoz tii tydny po jeho smrti.

Co se upravy ochranyt a mladistvych $ vykonu préace t§e, nalezneme ji v zakeén
o ochra® mladistvych. Ustanoveni § 2 toho zakona jake définuje osobu mladsi 15 let a
jako mladistvého potom osobu starSi 15 let, ktggdf nedosahla 18 let. Pokud ovSem
mladistvi stale podléh& povinné Skolni dochazceraktrva jako u nés dé&y v nékterych
castech Nmecka i deset let, pak podléh&a pravnimu rezimétediObecn je zangstnavani
déti zakazano. Pracovni doba mladistvych je stanoweBa8 a 18 a nesmirgsahnout 40
hodin tydr¢, denrg tedy maximala 8 hodin. Nepetrzity odp@inek mezi sminami¢ini podle
8§ 13 toho zakona 12 hodin a stejiako u nas je povinnosti z&@stnavatele poskytnout
zanestnan@m prestavku, kterd u mladistvyemi 30 minut @i smén¢é do Sesti hodin, jinak 60

minut>®

2.5.2 Rakousko
Uprava pracovnich podminek Zen v Rakousku je olmsaiezakod na ochranu

pracujicich matek (Mutterschutzgesetz = MSchG). Ohoto zakona plati pro
zamestnanky®, stejré jak je tomu VCR, zékaz praci, které by mohly ohrozit ntatef a které
jsou pro & Skodlivé a dle lekakého posudku nevhodné. Déale stejako u nas plati, ze

pokud vykon prace fize ohrozit zdravi matkyi plodu, je zamstnavatel povinenéito

> Mutterschutzgesetz § 8

*® Mutterschutzgesetz MuSchG

" Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit, § 15, 18
%8 Jugendarbeitschutzsgesetz
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Zzenam p takovémto vykonu zabezfie zménu mista prace, pokud to neni mozné, tak
alespa zabezpéit jiny druh konan&innosti, a pokud ani to nelzeuie byt zamistnankyr
zcela osvobozena od vykonu priedhotnym nesmi byt fidélovana prace po dobu osmi
tydnd, jak pred tak po porodu. Tato ochrannéthnse i vicecetnych porodech prodluzuje na
12 tydni. Jde o absolutni zdkaz akigact jeho poruSeni hrozi zasstnavateli pokuta.

Zeny thotné a kratce po porodu nemohou stgako u nas pracovatigsas, tak
zvané ,Uberstudenverbot®. Jejich pracovni doba teglmi byt delSi nez 9 hodin déra 40
tydrg. V CR plati, Ze pokud za#stnavatel odhotenstvi své zasstnankyr newdsl, nemize
byt konani pestadi pokladano za poruSeni jeho povinnosti. Dale ptdkaz konat praci
v noci, neboli ,Nachtarbeitsverbbo{mysleno od 20:00 do 06:00 hodin), v tkec ve svatky.
Stejre jako v NEmecku i zde mame vyjimky z tohoto zékazu. Takifidgd v nedli i o
svatcich jsou fiipustné prace ve zdravotnictvi, pohostinstvi, fipat divadelnich
piedstaveni je Zenam povolen vykon prace az do 2Z6Ge ale @ praci pestas, ty jsou
zakazané bez vyjimky. Zafstnankyr vySe zmigné jsou taktéz chrény pred vypowdi po
dobu hotenstvi a po dobu 4&sici po porodif® Pokud méa byt zasstnanky’ propudtna,
ale oznami a lékakym potvrzenim dolozi do 5 pracovnichudevému zaréstnavateli
informace o svémshotenstvi, je jej propudti potom nemozn&.

Oba rodée maji narok na matskou dovolenou, neboli ,Karenz", a to pouze do dvou
let véku ditte. Po uplynuti této doby ma radiarok vréatit se na své&ipodni misto do préce.
V rakouském pravnim systému existuje moznost siqimu rodéovské dovolenéijvydélavat
na castény uUvazek ve svém dosavadnim zatmani, pokud zde pracuje vice nez 20
zantstnand. Tuto skuténost oznami za#stnanec i mésice ged nastupem naaste&ny
pracovni Gvazek svému zastnavatel?

Pracovni podminkydi a mladistvych upravuje Spolkovy zédkon o Zatnavani éti a
mladistvych. Pole ustanoveni 85 tohoto zakona agdmit diti, fyzické osoby do dosazeni
15 let zandstnavany. To neplati pro prace v zajmu jejich&axi a vychovy. Po dosazeni 12
let véku mohou byt &ti zamgstnavany v rodinném podniku, pokud je vlastnik tonmodniku
piibuznym di¢te. Pokud jde o prace v hudebni, reklamnigleaké ¢i divadelni branzi, je

tento vykon mozny pouze po &ldni povoleni ze stranyiislusného organu, tak zvaného

> Mutterschutzgesetz §2b

0 Mutterschutzgesetz MSchG

'Wirtschaftskammer Osterreich. Meldepflichten beiBangerschaft. Kiten 2012. Dostupné na <
http://portal.wko.at/wk/format_detail.wk?angid=1&kt434879&dstid=0&titel=Meldepflichten%2cbei%2cSch
Wangerschaft. >

%2 wirtschaftskammer Osterreich. Mutterschaftskar€mor 2012. Dostupné na
<http://portal.wko.at/wk/format_detail. wk?angid=1&k-422470&dstid=0&titel=Mutterschaftskarenz>
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.Landeshauptmann®. Za mladistvého se povaZzuje kgziosoba mladsi 18 let a také osoba,
kterd dokogiila povinnou Skolni dochazku a je z&stnavana v &ebnim vztahu. Mladistvym
jsou zakazané prace ohroZzuijici jejich zdravi a mirayvoj. Vycet zakazanych praci obsahuje
83 az 8§87 vySe zméného zakona. Pro mladistvé plati podle 8§11 maxinhtgtlenni pracovni
doba 40 hodin. Ustanoveni 817 dale upravuje zakéonavat mladistvym nmi prace

s vyjimkou praci v pohostinstvi, v socialnicpéi v pekarnacit?

2.5.3 Polsko
Dle polského zakoniku prace plati stejako dle ceského zakaz zamstnavat zeny

pracemi zvlast nebezpénymi a Skodlivymi. Seznang¢hto praci je uveden v Kaeni rady
ministrii.>* Jedna se o prace v podzethive vyskach. Nkteré z nich jsou zakazané pouze
tshotnymgi kojicim zenam®®

Zeny thotné a kojici nesii byt zangstnavany praci iesfas a pracemi v noci.
Nesngji byt ani vysilany mimo stalé pracowstPokud konaji prace zcela zakadzané, nebo
zakazané dle na zakkadékarského posudku, je zasstnavatel povinenipvést ji na jinou
praci a pokud to neni mozné, tak ji od vykonu praoslnit. TotéZ plati, pokud
zamestnanky® kona néni praci®® Kojicim zangstnankynim jsou poskytnutytgstavky ke
kojeni v rozsahu 30 minut, ¥ipact dvou dti jde o 45 minut. Restavky se zag@tavaji do
pracovni doby’

Pravo na matskou dovolenou a nargstavky na kojeni nélezi stéjjako vcéeské
prvni Upra¥ pouze zardstnankynim. Dovolenou &enou k vychow ditéte miZe cerpat i
zantstnanec. Matska dovolena se poskytuje po dobu 16 tygh prvnim porodu, 18 tydin
pii kazdém nasledujicim a ¥ipac druhého a dalSiho porodu se doba prodluzuje na 20
tydni. Pokud jde o viceetny porod, nalezi zatatnankynim dokonce 28 tydnu mimstieé
dovolené. Pocerpani 14 dét matgské niZze Zena fenechat zbyvajici narok na tuto
dovolenou otci dite. V piipac narozeni mrtvého dite, smrti digte ¢i rozhodnuti matky o
dit¢ nep&ovat se doba mateké dovolené krati. Dovolena podobna riské se poskytne
zanestnanci, ktery fevzal di¢ k vychow do sedmi let jehodku, nebo do deseti, pokud &jn
bylo rozhodnuto o odloZeni povinné skolni doch&Zkovolena wena k vychow ditste je
tedy poskytovana @ma rodéum, do ¢tyr let wku ditte. Zangstnanec, ktery spuje

® Bundesgesetz tber die Beschaftigung vo Kindernugeindlichen

* STEFKO, Martin.Vysilani zamstnane do zahrandi. Praha: C. H. Beck, 2009. s. 134.
% Rozporzadzenie Rady Ministrow

% polsky zakonik pracd. 178,¢l. 148

®7 polsky z&konik pracs. 187

* Polsky zakonik pracd. 189,¢l. 180 a 182
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podminky pro narok na tuto dovolenouide misto jejihaerpani pozadat zafstnavatele o
zkraceni pracovni doby aZ na polovinu tydenni dabyten této Zadosti musi vyhiy
Zamestnan@m, ktei vychovavaji dit do ¢ty let, je poskytnuta ochrana v podotmzvrzeni
pracovni doby, kdy délka jejich smy nesmi pekraiit osm hodin, nesmi byt zasstnavani
noinimi pracemi a pracemigsias a plati i zakaz jejich vyslani mimo misto vykqréce®
Zamestnankynim je také poskytovana ochraiedpvypodi, které se mohou domahat pouze,
informuje-li svého zawstnavatele o ¢hotenstvi, a to na zaklad |ékkého potvrzeni.
Vyjimkou ze zakazu vypasdi je likvidace nebo prohlaseni konkurzu zstnavatele.

Détem je podle polské Ustavy). 65 zakazan staly vykon prace. Tento zdkaz se
podobr jako u nas netyk&innosti kulturnich, urdleckych, sportovniclsi reklamnich’® Za
dit¢ se dle polského zakoniku prace povazuje osobasSimiddlet ¥ku. Mladistvy je fyzicka
osoba, kterd dosahla 16 let, ale iedpatila veék 18 let. U mladistvych plati, Ze musi mit
dokortenou povinnou Skolni dochazku a rozsah vykonavarpretti musi byt posouzen
lékarem. Pracovni podminky potom musi byizpisobeny psychickému a fyzickému vyvoji
mladistvého. Tydenni rozsah prace vykonavané nilgalis zantstnanci nesmifesahnout
12 hodin. Stejé jako u nas plati zakaz pracéegas a v noci. Negtrzity odp@inek mezi
sménami musi trvat alespol4 hodin. V obdobi prdzdnin se pracovni dobadi$nladistvy
nemiZze pracovat vice nez 35 hodin t¢dnV piipact ohroZeni zdravi mladistvych na

pracovisti je zamstnavatel povinen jeipvést k vykonu jiné prace.

% polsky z&konik pracs. 186
® STEFKO, Martin.Vysilani zawstnana do zahrandi. Praha: C. H. Beck, 2009. s. 137.
™ polsky zakonik prac#. 190,¢l. 191
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3. Zvlastni pracovni podminky zanéstnankyi, zaméstnankyi
matek a zang€stnanai pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby

3.1 Zakaz rékterych praci

Mezi z&kladni povinnosti zarstnavatele pét, jak jsem jiz zminila vySe, zajBti
bezpénosti a ochrany zdravi svych zésthand pii vykonu prace. Dale je ukezité
informovat je o veSkerych rizicich, které v sousstl s vykonem prace mohou nastat a také o
opatenich, ktera je nutno pro bezpezantstnané wdinit, ¢i které vedou k napravijiz
vzniklych Gjem. Zakladni povinnosti z&stnand je také mimo jiné dbat o svou vlastni
bezpé&nost a zdravi, dodrzovat pravriedpisy, pokyny zagstnavatele a pracoviady, drzet
se stanovenych postlupii vykonu prace a pdfpact pouzivat ochranné paroky, aby doslo
k predchazeni Ujem na zdra¥isnizeni bezpmosti vykonu prace.

Ustanoveni 8 238 ZP zakazuje zmitnavateli, aby za#stnaval zamsstnankyrt
pracemi, které ohrozuji jejich masévi. Tyto zakazané prace stanovi vyhlasSkou Mirsste
zdravotnictvi. Uprava vychazi ze &mice 2006/54/ES, o zavedeni zasady rovnych
piilezitosti a rovného zachézeni pro muze a Zenylastlzangstnani a povolani. Pro Zeny
obecr plati, Ze nesi)i byt zangéstnavany pracemi, které ohrozuji jak jejich nisité poslani,
tak i rodovstvi samotné. Mohou to byt prace fyzicky fieggiené, Skodici a z&tujici jejich
organismus. Fhlizi se zde pedevsSim k fyziologickym zvlastnostem Zen a k jejich
spole&enskému poslani. Ustanoveni 8§ 238, odstiikd, ze: Je zakdzano zafstnavat
tehotnou zarmsstnankyni, za@stnankyni, ktera koji a zafstnankyni- matku do konce
devatého wsice po porodu pracemi, pro které nejsou podlegkého posudku zdravetn
zpisobilé.* Samotny posudek vystavuje asgici 1éka, ktery zkouma, zda vykonavana prace
muze ohrozit zdravotni stav Zeny. Vychazi se zéedevSim ze zdravotniho stavu kazdé
konkrétni Zeny a je zde chio jak zdravi samotnych Zen, tak i jejicktid

Mezi prace nejen fyzicky namahavé, ale htavhrozujici zdravi Zen patpredevsim
prace v dolech a podzemi. Tento zakaz se dostgodesdomi az po fjeti Umluvy o
zamgstnavani zen podzemnimi pracemi v podzemi a dotéebh drub. Tato Umluvas. 45
byla pijata na 19. Zasedani Generalni konference MORe ®35. Pra’eskoslovenskou
republiku vstoupila v platnost 12ervna 1951 a znamenala moderni posuncpsky pravni
fad. Podle Umluvy je smluvni strana povinna zajisdikaz prace zen v podzemi. Preskou

republiku tento zakaz platil taktéz, jelikoz byl@zéna Umluvou jako nastupnicky stat
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Ceskoslovensk& S Ginnosti od 24. 4. 2009 byl@eskou republikou Umluva MOB. 45
vypowszena’® Pravni Gprava podle této Umluvy nebyla v souladpogadavky swrnice
2006/54/ES, o zavedeni zasady rovnytthepitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti zamistnani a povolani, kterd mimo jiné zrusSilaésmici 76/207/EHS, o zavedeni
zdsady rovného zachézeni pro muze a Zeny, pokud ptestup k zamistnani a povolani,
odbornému vzé&lavani a postupu v zafstnani a pracovni podminky. ZruSeni tohoto zakazu
ovSem nerélo zadny velky dopad na spoéenskou situaci, jelikoZ prace v podzemiitpzeni
nerosti nebo raZeni tunila Stol nepat mezi druh préce, o které bysiy Zeny velky zajent?

Vstup Ceské republiky do Evropské unie znamenal harmonizeskych pravnich
piedpigi s pravem Evropského spéémstvi. Tak nafiklad ve vztahu ke Sémnici Rady ¢.
92/85/EHS, o zavami opateni pro zlepSeni bezfmosti a ochrany zdravitigoraci €hotnych
pracovnic, pracovnic kratce po porodu nebo kojigickicovnic, bylo nutné vyt pravni
piedpis upravujici taxati¥njmenované skupiny zen. Zakazané prace pro Zyrié a kojici
a matky do konce devatéhoésice po porodu byly upraveny vyhlaSkou ministerstva
zdravotnictvic. 261/1997 SB>

Aktualreé Ministerstvo zdravotnictvi po doh&ds Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy stanovilo vyhlaSkou, publikovanou ve $birzdkod pod ¢. 288/2003 Sb.
taxativni vyet praci a pracou$ které jsou zakdzanyhotnym Zenam kojicim Zenéam,
matkam do konce devatéhaisice po porodu a mladistvym, a podminky, za nicluhoo
mladistvi vyjimeng tyto prace konat zidvodu fFipravy na budouci povolafi.Tato vyhlaska
vychazi pra¥ zjiz zmirtné smérnice Rady ES 92/85 o zawad opateni pro zlepSeni
bezpeénosti a ochrany zdravitippraci €hotnych pracovnic, pracovnic kratce po porodu nebo
kojicich pracovnic a také ze 8mice Rady ES 94/33 o ochramnladistvych pracovnik
Taxativni vyet praci nalezneme v rozsahlém ustanoveni 82 tgitasky. Zakazané jsou
nagiklad prace v progedi, vemz je tlak vzduchu vysSi nez okolni atmosférickskil
v prostedi v temzZ je koncentrace kysliku v ovzduSi niz8i, dalegkazano vykonavat prace
vyzadujici pouzivani izotmich dychacich ifistroja, prace spojené s fyzickou &at
neungrnou vzhledem ke zémam organismu \hotenstvi, prace s chemickymi latkami a

chemickymi pipravkami, prace v prostorach, kde jsotelpaovany nejvyssi fipustné

2 BELECKY, Miroslav. Zakonik prace o Zenach a pro zeRyaha: VOX praha, 2008. s. 115.

7 Sckleni¢. 441/1990 Sh., o Umléwo zangstnavani zen podzemnimi pracemi v podzemi a daigeth drub.

" KOTTNAUER, Anotnin a kolZ&konik prace: koment& judikaturoul. vydani. Praha : Leges, 2012. s. 760.
> PRIB, Jan.Mate'ska a rodfovska dovolen&. aktualizované vydani. Praha: GRADA Publishirs, 2003. s.
30- 31.

" HOCHMAN, Josef, KOTTNAUER, Antonin, ULEHLOVA, HelenNovela zakoniku prac. aktualizované
a prepracované vydani. Praha: Linde, a.s., 2008. s. 634
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hodnoty elektromagnetického ieai a dalsi prace se zvySenym rizikem {irdzPrace
zakdzanéehotnym Zendm uvadi 83 vyhlasky a prace zakazanénieto konce devatého
meésice po porodu v 84. Kazdy zastnavatel je povinen tyto zékazy respektovathetné

zamstnanky® na uvedené prace a pracoyisezaazovat'®

3.2 Hrevedeni na jinou praci

Mezi prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnihomgou pati mimo jiné povinnost
zamestnavatele fidélovat zangstnanci od vzniku pracovniho pém praci dle pracovni
smlouvy, to znamena pouze ten druh prace sjednamgtoovni smlou¥ a také ve sjednaném
mis€ vykonu prace. Tento sjednany obsah pracovnich \siakel menit pouze po dohad
zamestnavatele se zafstnancem.

Jak jsem jiz vySe zminila, zastnanky® je zakazano za¥stnavat pracemi, které
ohroZuji jeji matestvi. Téhotné zamistnankyr, zangstnankyg, které koji a matky do konce
devatého résice po porodu je zakazano zgtmavat pracemi, pro které nejsou dle t6kého
posudku zdravothzpisobilé’® Pokud ovSem za#stnanky® kona praci, kterd je pro Zeny
téhotné zakadzana nebo kterd dle I8keho posudku fite €hotenstvi ohrozit, a sama
otéhotni, potom je zagstnavatel dle ustanoveni § 239 ZP povinen jiadoé prevést na
jinou, pro tuto zamstnankyni vhodnou pracifipniz mize dosahnout stejného Wk, jako
pfi préaci dosavadr® Vidime tedy dva fipady, kdy je zamstnavatel povinen uskueit

docasné pevedeni a to:

a) Pokud Zeny konaji prace, které nemohou vykonaw#. @ generalni zakaz
praci stanoveny ve Vyhlasce Ministerstva zdravaiwnic
b) Pokud Zeny konaji prace, které ohrozuji dle iékého posudku jejich

tehotenstvi.

Tato povinnost se vztahuje i na zmtmankyr kojici a matky do devatéhoésice po

porodu. Prace, na niz bude Zertaye@dena, musi odpovidat jejim schopnostem a kaadifi

7 Vyhlaska¢. 288/2003 Sb.

78 Smernice Rady ES 92/85, stmice Rady ES 94/33, vyhlaska288/2003 Sb.

”® BELECKY, Miroslav. Bezpené pracovni podminkyhotnych zamstnankyi. Prace & mzda. Praha: ASPI,
2008.C. 4, s. 15.

% Rozsudek NS 21 Cdo 434/2010- NS dle své judikatarjinou vhodnou praci povaZuje praci, odpovidajici
kvalifikaci zangstnance, a teprve potom, neni-li pracovni mistowttiajici kvalifikaci volné, se za vhodnou
praci povazuje prace, kterd pokud mozno nejvicewvitdid kvalifikaci zanistnance, a neni- li ani této, pak
prace, pro kterou se zvlastni kvalifikace nevyzaduj
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K tomu v8emu musi zafstnavatel fihlédnout®® Odstavecieti § 239 ZP potom upravuje
stav, kdy je zamstnanky® prevedena na pracifimiz dosahuje nizSiho vytku. Pokud bez
sveho zaviani dosahne mensiho wWllu nez za praci jvodni, potom je zagstnavatel
povinen poskytnout zagstnankyni vyrovnavaci ifspevek dle zakona. 187/2006 Sb. o
nemocenském pojii®? Tato davka vyrovna vzniklou hmotnou Gjmu a je poskéna
teéhotnym Zenam aZ do nastupu na riskeu dovolenou a matkdm po navratu z risdee az
do devatého ®sice po porodf’

Pokud ovSem za#stnavatel jinou vhodnou praci préghbtnou zamstnankyni nema a
nemiZe ji tudiz poskytnout, jde orgkdZzku na stranzaméstnavatele a za¥stnankyni potom
piislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi jejihimpirného vyalku.®*

Poté co odpadnouadody, pro které byla za#stnanky® prevedena na jiny druh
prace, je zawgstnavatel dle § 44 ZP povinentadit zan¢stnankyni zpt podle pracovni
smlouvy. Pokud nebude moct byt zsmimanky® zaazena z§t, nagiklad z vaznych
provoznich dvodd, jako je teba zruSeni pracov&tmusi byt pevedena na jinou préaci, ktera
odpovida pracovni smlogiya to pokud mozno na stejném pracov¥ivodem pro navrat
do pivodni prace mize byt napiklad skoreni €hotenstvi, pipady, kdy zaréstnankyr
pirestane kojit nebo pokud ditlosahne &ku deviti mésial. K pievedeni na jinou praci neni
nutny souhlas za#stnankys. Jde o zajem zafstnavatele o zdravi svych zasmanky:.®°

3.3 Pracovni doba

Pracovni dobu definuje zakonik prace v 8 78 odstjako. ,Dobu, vniz je
zanestnanec povinen vykonavat pro zstnavatele praci, a dobu, v niz je zstmanec na
pracoviéti pipraven k vykonu prace podle pokyzan¥stnavatele.®” Maximalni délka
tydenni pracovni dobyini podle § 79 ZP 40 hodin tydn Zvlastni Uprava pracovnich

I s

podminek gkterych zamistnané vytvéi predpoklad pro jejich zapojeni se do pracovniho

81 PRIB, Jan.Mate’ska a rodfovska dovolen&. aktualizované vydani. Praha: GRADA Publishirgy,2003.
s. 13.

# HALIROVA, Gabriela. Ochranatotnych Zen a matekimeng pracovniho powru. Pravni rozhledy.
Praha, 2003. 11/2003, s. 562- 565.38lem vyrovnavacihoifspivku v &hotenstvi a matstvi je zabranit
vzniku hmotné Ujmy Zeny a déle co nejvice zmiregativni dopady, které s sebou nessvpdeni na jinou
praci.

8 BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo5.vydani Praha: C. H. Beck, 2012. s. 390.

¥ BURDOVA, Eva a kol.Téhotenstvi, matska a rodiovska dovolen&raha: ASPI, 2008. s. 40.

% HALIROVA, Gabriela. Bhotné Zeny a matky a jejich pracovni doBeavo a rodina 2005¢. 2. s. 10 — tytéZ
okolnosti mohou utrznych zanistnavatal znamenatizné \&ci.

*VITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 122- 125.
¥ Cilem Gpravy pracovni doby je zejména sniZzeni eati#hotnych zansstnankyh.

BELECKY, Miroslav. Bezpéné pracovni podminkghotnych zamstnankyi. Prace & mzdaPraha: ASPI,
2008.C. 4, s. 18.
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procesu.Uprava pracovni doby je nastrojem, ktetyspiva k zaji®ni vhodnych podminek
pro to, aby se Zeny mohlgnovat svym rodindm,ipdevsim dtem. V souladu s §241 ZP je
.Zanestnavatel povinen /fhlizet pi zarazovani zawstnana do snen téz k potbam
zanestnankyt a zangstnana pe‘ujicich o dig.”

Pozada-li skdo ze zarsstnand@ peiujici o dit mladsi 15 let,&hotna zamsstnankys,
nebo zamsstnanec, ktery prokaze, zéepazié sam dlouhodob petuje o osobu, ktera je
fyzicky bezmocna, o kratSi pracovni dobu nebo jinmpravu pracovni doby, pak je
zanestnavatel povinen takové zadosti vylipwokud tomu ovSem nebrani vazné provozni
divody #® Judikat NS ze dne 17. 12. 2003 stanovi,,Peo posouzeni vaZnosti provoznich
diivodi je rozhodujici zejména vyhodnoceni, jak vyznardeglzdo provozu zafstnavatele
by pedstavovala skut@ost, Ze by za#stnankyni byla povolena kratSi nebo jina vhodna
Gprava pracovni doby, ve srovnani se stavem, kdgupe po stanovenou tydenni pracovni
dobu.” Pokud by tim byl znemo#n, naruSen nebo jinak ohroZzen provoz Zstmavatele,
muzeme fici, Zze vyho¥ni brani provozni @vody. Vazné provozni itvody jsou tedy
skute&nosti souvisejici s provozem, tykajici se techniekérganizaéni stranky provozu,
charakterucinnosti, mozZnosti zastoupit z&stnankyni jinym zamstnancem, provoznich
pomera, finantnich moznosti. Déle to jsou potom skimesti tykajici se ekonomické stranky
provozu, coz je ndiklad plréni plam a Ukofi. Je nutno takéifhlédnout ke konkrétnimu
piipadu Zadatele. Také bude zaleZet na tom, jak vime provozni dvody, které brani
provedeni Uprav pracovni doby. Za vazrieatly mizeme povazovat takove, které mohou
narusit plynuly chod v za#stnan{®®

Pro zaji&ni rovnosti Zen a muZ se Uprava pracovni doby vztahuje nejen na
zantstnankyg, ale i na zarstnance pa&jici o dit. Zamgstnavatel je povinen vytvib
takové podminky, aby mohlo byt Zadosti o sjednaatsk pracovni dobu vyhémo. Pokud
ovSem nevyhovi, aniz by mu vtom branily provoziivaly, je Zena potom opra&ma
domahat se svého naroku soudni ceStou.

MozZnosti Uprav pracovni doby zabezpg Zendm &hotnym a matkam ochranu
spole&enskou, kdy je péeba, aby Zena pevala taktéZz o domacnost étida u £hotnych zen
mazeme hovtit také o ochra# zdravotni. Upravy pracovni doby se tykajegevsim jeji
délky, z&azeni do ufitych snmén. KratSi pracovni dobaime byt rozvrzena na vSechny nebo
pouze naést pracovnich dn Pokud zaréstnanec pracuje po kratSi pracovni dohislpsi

* Rozsudek NS 21 Cdo 1561/2003 ze dne 17. 12. 2003
8 VITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 99-102.

% pR|B, Jan.Mate’ska a rodfovska dovolen&. aktualizované vydani. Praha;: GRADA Publishirgy, 2003. s.
21.
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mu odpovidajici mzda této dé@hO jinou vhodnou Upravu pracovni doby jde potomiikiad
v pripad® pozdjSiho za&atku pracovni doby. Tentotipad byva casty z dvodu, Ze
zamgstnanky® nema moznost umistitige dit do Skoly nebo Skolky. Upravu pracovni doby
lze dohodnout v pracovni smloyvnebo je tak mozno ¢init k Zadosti zardstnankyri

opaenim zamistnavatele”

3.3.1 Préace pegtas
Praci pestas se rozumi,Prace konana zastnancem najfkaz zardstnavatele nebo

s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracoumi ggplyvajici z fedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo rdmec rozymacovnich sen.“% Praci pesias
ovSem neni prace, kterou zé&stnanec vykonava nad pracovni dobu jen proto, apyatoval
poskytnuté pracovni volno. Pracovni doba musi bg¥nZzena tak, aby négirzity odp@inek
mezi sm¢namicinil alespai dvanact hodin.

Prace pesas jsou nejen proc¢hotné zamstnankyl, ale také pro za#éstnance,
mysSleno Zeny i muze, pajici o di€ mladsi nez jeden rok, velkou &at Muze byt naruseny
zdravotni stavéhotnych zamsstnankyt a v druhém fipadt miZe tato praceipsas fFinést
negativni projevy na vychéwlitéte. Proto § 241 odstavec 3 ZP stanovi zakaz préestas
pro vySe uvedené skupiny z&stnand. V piipac, Ze se zakstnavatel se svymi zafstnanci
na takovéto praci dohodne, je pradegas pro tyto fipady povolena. Mze se stat, Zze Zzeny
za vidinou vySSiho vyiku své thotenstvi zamstnavateli neoznami a praciegias stale
vykonavaji. Pokud ovSem zastnankyr takovou skuténost neoznami, nelze itizeni prace

presias zamistnavatelem povaZovat za poruseni jeho povinfosti.

3.3.2 Ndni prace
Do konce k¥tna 1994 byl zakonikem prace stanoven zak&ninarace zen, ktery byl

v minulosti bran za projev pé o Zeny, ovSem pogi zacal byt chapan jako projev
diskriminace Zen, kdy Zenam nebyl dovoldisfup k utitym druhim praci. Pray zdkonik
prace z roku 1965 stanovil absolutni zakann@race Zen mladSich 18 let. StarSi Zeny mohly
konat tyto prace pouze paegulchozim souhlasuriglusného odborového organu. Zanove
byly stanoveny vyjimky, kdy mohla byt Zenam star&l® let néni prace n#zena. Slo
piedevSim o Zeny pracujici v oblasti zdravotnictdtevinarnich, socialnich, obchodniéh
kulturnich zg&izenich, Zeny pracujici v ZeleZni a véejné doprav. S vySe uvedenym

souvisela povinnost zafstnance poskytnoutémto Zenam negtrzity odpd@inek mezi

IBURDOVA, Eva a kol.Tehotenstvi, maiska a rodiovska dovolen&raha: ASPI, 2008. s. 43-44.

2 Tamté? s. 44-45.
% Tamtéz s. 44-45.
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smEnami. Ten pipadal na dobu mezi 22. hodinou a 6. hodinou. Tal#@noveni vzniklo
v navaznosti na Umluvu Mezindrodnim organizace erédc 89, o néni praci Zen
zamstnanych v pimyslu®*

Novela zakoniku prace provedena zakoreri4/1994 Sb. finesla novou koncepci
Gprav n@ni prace. Tato nova Uprava je v souladu s konv®t@P ¢. 171 o ndoni praci.
Umluva uklada povinnostinit opateni ve prosgch &ch zandstnand, ktei pracuji v noci, a
to zejména opé&tni tykajici se ochrany zdravi, poskytovatiigZitosti k dalSimu moznému
postupuci rozvoji v zangstnani, pimérend je odskodovat. Zneény spcivaji predevsim
vtom, Ze se jiz nerozliSuje mezi muzem a Zentiuvpkonu nanich praci. Novela také
zruSila dosavadni zékaz Zen pracovat v noci, ak@jo Zeny obeentak pro Zenyghotné a
Zeny peéujici o dit do jednoho roku&ku, pro které tive platil tento zakaz absoln

Vykon nani prace je pro Zeny velmi namahava, jelikoZz neutagz dostatény
odpcainek pro denni p# o domécnost, rodinu, péipac o diti a je také psychicky i fyzicky
mnohem naréngjSi nez prace denni. Na Zesamotné je potom, zda pozadarevedeni na
jinou praci nebo bude pokmavat v praci ddasné. Podle ustanoveni 8§ 239 ZP, je
zanestnavatel povinen vyhev zadosti ghotné Zeny, ktera jej pozada ofazeni na denni
praci misto dosavadni prace¢né K tomuto pevedeni nenitéba dokladat Iékaky posudek
ani dopordeni lék&e, Zena pouze prokdze z&simavateli, Ze je¢hotnd. Totéz plati pro

zamestnanky® kojici a matky do konce devatéha@stte po porodi®

3.3.3 Pracovni cesty afelozeni
Za pracovni cestu se povaZuje; Casové omezené vyslani zatnance

zanestnavatelem k vykonu prace na dobu nezbytnéelpptmimo sjednané misto vykonu
prace.“®® Zamsstnavatel tak rive winit jen na zaklad dohody se zadstnancem. Tohle plati
pro vSechny zagstnance bez rozdilu. Do roku 2001 mohl Zsinavatel vyslat za#stnance
na pracovni cestu i proti jehalvna zaklad jednostrannéhoifkazu. Tento fikaz bylo podle
Umluvy MOP mozné povazovat jako nucenou préaci,aqje od roku 2001 podminkou pro
vyslani zamistnance dohoda v pracovni smlsd¥ Pro zamistnankyr tshotné je tento
institut upraven tak, aby bylo docileno jejich zeyé ochrany. dhotné zamsstnankyg a

zanestnanci péujici o di€ do wku osmi let nesmi byt vyslani na pracovni cestu enohvod

* BELECKY, Miroslav. Zakonik prace o Zenach a pro zeRyaha: VOX praha, 2008. s. 117.
® BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo5.vydani Praha: C. H. Beck, 2012. s. 390- 391.
*® BURDOVA, Eva a kol.Téhotenstvi, matska a rodiovska dovolen&raha: ASPI. s. 41-42.

7 PRIB, Jan.Mate’ska a rodfovska dovolen&. aktualizované vydani. Praha: GRADA Publishirgy,2003.
s.13-14.
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obce svého pracoviSnebo bydli&. Jina je situace, pokud k tomu daji sami souhlasito
institut upravuje ustanoveni § 240 2P.

Co se pelozeni tye, to je podmigno Zadosti. Jde o Zmu pracovniho pogmu, pi
kterem dochazi k vykonu prace na migném, nez bylo sjednano v pracovni smléuv
Zatimco u jinych zawstnand post&i k preloZzeni pouze jeho souhlasghétnou
zamestnankyni nelze figloZit k vykonu préace do jiného mista, nez kdyb sdama pozada. Jde
sice o kratkodobé, vyjink@é a pechodné op&eni, ale vzhledem k zvySené ochrdéchto
zantstnanky: je tato Uprava nezbytna.é utlého wku, tedy do ¥ku osmi let, vyzaduji
piitomnost svych matek a proto pro tyto zatnanky® je pieloZeni mozné jen na jejich
Z&dost, zatimco u zasstnanky,, matek dti nad osm let &ku, je geloZzeni podmiéno jejich
souhlasem. Tento souhlas je mozné projevitdistnicky konkludentnim zfisobem. To plati
i pro souhlas s vyslanim na pracovni céstu.

Ustanoveni 8 240 ZP se uZije i na Zatnance, kt@ Ziji ve spoléné doméacnosti
s cEtmi svého manZzela a @gi o re, i zde ale musi byt dodrZzerkovy limit. A taktéZz na
kazdou Zenu, kterd ma &ido osmi let ¥ku ve své faktické p& ktera nahrazuje @é
matdskou. Odstavec druhy potom stanovi, Ze stejnd @apise uZije i pro osaftou
zamestnankynici zamgéstnance, ktg pecuji o dig. LiSi se zde pouzesk ditéte, kdy hranice u
téchto osanilych zangstnané je posunut a? na 15 rdR Pojem osamily zamistnanec
nalezneme v ustanoveni § 350 Zf@Osamelymi zangstnanci se rozudji neprovdané,
ovdovlé nebo rozvedené Zeny, svobodni, cdldoebo rozvedeni muzi a Zeny i muzi adam
z jinych véznych ivodi, neziji-li s druhem, druzkou, péipade s partnerem.” Pojem
~partner” je potom definovan v zakén. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi.

3.3.4 HRestavky ke kojeni
Podle vysledil Iékaské &dy je vyZiva dikte matéskym mlékem velmi dlezita pro

jeho dalSi vyvoj. Proto je zatstnavatel povinen dle ustanoveni § 242 ZP poskykugigim
zanestnankynim kroré prestavek v praci i zvlastnirgstavky ke kojeni. Poskytnuichto
prestavek pdt také mezi druhy zvySené ochrany Zen, kdy jsolareraji$ovany zvlastni
pracovni podminky. Hlavni roli zde hrajéegevSim faktor biologicky. Na rozdil odgstavek

na jidlo, které se do pracovni doby nezavaji, se tyto festavky zapéitavaji a pislusi za

*® Nalez ze dne 23. 11. 1994, sp. zn. Pl. US 13/94kaZ vysilatdhotné na pracovni cesty neni absolutni.
Pokud by byl, znamenalo by to diskriminaci z hl&dipracovnich filezitosti.

% VITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 128.
1% HURKA, Petr.Pracovni pravoPlzei: Aled Censk, s.r.o., 2011. s. 337.
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né nahrada mzdy ve vysi imérného vyalku.'® Uprava pestavek ke kojeni je
v jednotlivych statech velmi podobnd, jelikoz vypdy z Gpravy mezindrodniho prava
pracovniho, ktera je zakotvena v UmitMOP ¢. 103 z roku 1952, o ochramatéstvi.*%?
Zamestnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydennigwraicdobu, pislusi na kazdé
dit¢ do konce jednoho roku dwpilhodinové pestavky™® V dalsich tech nésicich potom
jedna pilhodinova pestavka za seému. To je tedy do konce patnactéheésice ¥ku ditte.
Zde miZzeme pozorovat, Ze pet prestavek ke kojeni klesa #ilpyvajicim wkem ditte.
Pracuje li zardstnankyr meérg, avSak minimalé polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
ma narok na idhodinovou pestavku. To plati na kazdé &to konce jednoho rokusku.***
Po uplynuti jednoho roku doch&zi potom ke kojemdtelizcela vyjiméné. Kdyby oviem i
poté chéla zantstnankyr své dié kojit, nentla by jiz na pestavku ke kojeni narok a musela
by zaZzadat o poskytnuti pracovniho volna, a tortédwady mzdy. Jédba jest dodat, Ze tato
Gprava se vztahuje na jednoédi¥ piipads, Ze zamstnankyrt je matkou dvajat, nebo koji-li
vice dti, patet prestavek se znasobiii Bipraw prestavek ke kojeni hraje tedyldzitou roli
nejen ¥k ditéte, ale také délka pracovni doby. Délkagtavky by také #la byt zvolena tak,
aby Zena stihla své ditadre nakojit. Zangstnavatel by rél tedy Ze® prizpasobit a vhoda
zorganizovat jeji praci a zajistit pro kojici Zenywhodnou mistnost, aby se mohly gIn

vénovat svému matskému poslani®®

3.4 Ochrana pracovniho pondru

Zamestnance je opravm dat vypo¥d’ svému zaréstnavateli kdykoli i bez uvedeni
konkrétniho dvodu!® Zamsstnavatel naopakipvypovedi nebo i okamZitém zruseni
pracovniho porru divody uvést musi. Tytottvody jsou vyslova uvedeny v zakoniku
prace™®’ Zarovei jsou ffed vypowdi ze strany zadstnavatele chrémi zan¥stnanci, ktéf se
nachazi v uitych ©€Zkych socialnich situacich. Jsou to fiklad zangstnanci v dob
mateé'ské nebo rodiovské dovolené. Ti jsou chrém pouze po stanovenou dobu, kteréika

doba ochrann&?

101

Pé&e o zamistnance. MPSV. Dostupny z <www.mpsv.cz/ppropo.pbp#B052>

192 \/ITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 114.

' Do konce roku 2000 byla tatdgstavka poskytovana pouze do Sessiai veku ditte.

1% BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo5.vydani Praha: C. H. Beck, 2012. s. 391.

19 VITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 111-115.
1% 7akong. 262/2006 Sb., zakonik prace § 50

197 7&kong. 262/2006 Sb., zakonik prace § 52

% Rozsudek NS ze dne 20. 8. 2001, 21 Cdo 1954/2@@Raz rozvazat pracovni pémvypowedi v ochranné
dobs vztahujici se pouze na zéstnavatele, ma za nasledek, Zze &bphu ochranné doby zasstnavatel nefive
dat zangstnanci platnou vypad’. Pripadné rozvazan pracovniho prmvypowdi ze strany zadstnavatele
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Pracovnikm peujici o cdti stejre jako €hotnym zamistnankynim poskytuje zakonik
prace zvySenou ochranu proti rozvazani pracovnibo¥p ze strany za#stnavatele.
V souladu se zasadou rovnopravnosti zen ainwgracovipravnich vztazich, mohou tuto
ochranu uzivatip p&i o totéz di¢ oba rodte sowasre. Cilem je tedy zajistit rovné postaveni
jak pro zamistnankyr, Zeny, tak pro zasstnance, muze. Trvalou gi§e potom v ndvaznosti
na zékon o rodih mySlena pé&e, kdy rodé ma dit trvale ve své pg& v ramci rodéovské
zodpowdnosti*®® Je také nutno uvést, Zedpéo dti zahrnuje péi jak o dti vlastni, tak i
osvojené, v gstounské p@&, déti swérené do vychovy soudnim rozhodnutim &i @ které

zamestnanec trvale geje°

3.4.1 Vypowd’ z pracovniho ponéru
Zakon v utitych situacich chrani zarstnance fed vypowdi z pracovniho posmu.

Tyto situace nazyvame jako ochranna doba a nalezner 53 ZP. V této débnesmi dat
zanestnavatel svému zatstnanci vypowd’. Je to mimo jiné také doba, kdy je zsmtmankyr
tehotna, kdycerpa mateskou dovolenou, nebo kdy zastnanky® nebo zarsstnanecerpaji
rodicovskou dovolenou. Existuji vSak vyjimky:
a) Zakaz vypo¥d se nevztahuje na vyp&/ danou z dvodi organiz&nich
zmeén*'!, pokud se rusi za¥metnavatel, nebo jehést, nebo pokud se zastnavatel,
nebo jehocast gemiguje, nejde-li o pesun mimo meze mist vykonu prace, ve
kterych ma byt prace dle pracovni smlouvy vykona/ah
b) Zakaz vypo¥d’ se nevztahuje na vyp&/ danou z dvodu, pro ktery lze
okamzi€ zruSit pracovni pow#r. Zakaz vypowdi se ovSem pouzije, jde-li o
zantstnankyni na matské dovolené nebo za&stinance cerpajici rodiovskou
dovolenou do doby, po kterou je Zena opiaterpat matiskou dovolenou. Byla-li
ztohoto divodu dana zasstnanédm vypowd pied nastupem matké nebo
rodicovské dovolené tak, Ze by vypmini doba uplynula v dabmatdgské nebo
rodicovské dovolené, skeén pak vypowdni doba sotasr® s matéskou nebo

rodicovskou dovolenodt®

v ochranné dabje vi¢i zanmgstnanci pravéne&inné., a to i v fipac, ze zamistnavatel, pop zangstnanec
nema ¥domost o tom, Ze ochranna doba jizada &zet.”

199 Z&kon¢. 94/1963 Sb., o rodén

19 pRIB, Jan.Mate'ska a rodiovska dovolen&. aktualizované vydani. Praha: GRADA Publishirsy,2003.
s. 14-15.

! pojem organizani divody miZe zahrnout iivody sp@ivajici v technickych, ekonomickyeh organiz&nich
okolnostech, souvisejici s provozem zatmavatele.

12 7akong. 262/2006 Sh., zakonik prace § 54

'3 BURDOVA, Eva a kol.Téhotenstvi, matska a rodiovska dovolen&raha: ASPI, 2008. s. 45-47.
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C) Z&kaz vypo¥d se také nevztahuje na vymadivdanou pro poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich fedpigi, které se vztahuji k vykonavané praci, nebo paruse
jiné povinnosti zvlas hrubym zgisobem. | v tomto fipad se zakaz dat vyped’
vztahuje na &hotnou zamsstnankyni, zamstnankyni cerpajici mateskou a

zamsstnance nebo zatstnankynicerpajici rodtovskou dovolenod

3.4.2 Okamzité zruSeni pracovniho posru
Vyjime¢nym skokenim pracovniho po#nu ze strany za#stnavatele je okamzité

zruSeni pracovniho pafru, upravené v 855 ZP, ktery dava zatnavateli moznost zrusit
okamzit€ pracovni por&r se zamstnancem, ktery byl pravomatrdsouzen pro umysiny
trestny ¢in k nepodmitnému trestu oditi svobody nebo pokud zviaddhrubym zgsoben
porusSil povinnost, ktera vyplyva z pracovni kéz@®dstavec druhy potom vyslovaakazuje
zamestnavateli okamzit zruSit pracovni pogr s €hotnou zamstnankyni, zagstnankyni na

mateské dovolené a zarstnancem nebo zasstnankynicerpajici rodtovskou dovolenod

14 KOTTNAUER, Anotnin a kolZakonik prace: koment& judikaturoul. vydani. Praha : Leges, 2012. s. 68.
> HURKA, Petr.Pracovni pravoPlzei: Aled Cersk, s.r.0., 2011. s. 339-340.
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4. Prekazky v praci

Mezi dilezité osobni fekazky v practadi zakonik prace matkou a rodiovskou
dovolenou, g nichZ je zamistnavatel povinen omluvit nEpomnost zaréstnankyri v praci.
Je vyloweno, aby zagstnankyni byla po dobu trvani tétéegazky pidélovana jakakoli
prace. V posledni délje ovSem moderni @&m dal¢astjsi, Zze Zeny nastupuji po migké
dovolené do pracerive, nez uplyne jeji zakladni vyama. Zakonik prace ovsem stanovi limity
skorteni této dovolené a ty jeeba respektovat a dodrzovat.

Z&konik prace di piekazky v praci na stréarzaneéstnance na dvkategorie:

a) Dulezité osobni fekazky v praci, které nalezneme v §191 ZP. &navatel
je povinen omluvit nefitomnost zardstnance po dobu trvanichto gekazek.
Jde o doasnou pracovni neschopnost, dobu io$@ini ditte mladSiho nez
deset let, nebo jinéhtlena domacnosti, ale hla¥mezi tyto pekazkyiradime
mateéskou a rodiovskou dovolenou.

b) Jiné dilezité osobni fekazky v praci vymezuje §199 ZP. Pokud Zamanec
nemize vykonavat praci pro jinéatezité osobni fekazky, tykajici se jeho
osoby, nez jsou uvedeny ve vySe zénégm 8191 ZP, potom je z&stnavatel
povinen poskytnout mu pracovni volno. Mezi tytekazkyradime doprovod
ditéte do zdravotnického Haeni, vySaeni nebo oSétni vtomto z#zeni,

narozeni ditte a amrti.

4.1 Materska dovolena

Tehotenstvi, porod a mattvi pati mezi dilezité udalosti, pi nichZ je nutno Zeh
zajistit nejen Iékéskou péi, ale také pracovni volno a hmotné zabéepé them tohoto
volna. Samotna Listina z&kladnich prav a svobodzpaduje ochranu rodobvstvi ve svém
¢lanku¢. 32. NejtypttéjSim druhem zvlastni zdravotni i spédeské ochranyhotnych Zzen a
matek je matiska dovolena. Mateka dovolenaifslusi pouze Zen na rozdil od roadovske
dovolené, kterou K¥e pobirat i zakstnanec - muz. Jde 0 povinnost Zamavatele

poskytnout matce nebo Zemeiujici o di€ zvlastni pracovni volno, za které mistusSi

® Rozsudek NS ze dne 12. 10. 2010, 21 Cdo 3533/20§9y55i soud uved! ve svém rozsudku, e podstatou
dilezitych osobnichigkazek na stra@zangstnance je, Zefpdstavuji pravem uznanoud@®snou nemoznost
plnéni zékladnich praco¥pravnich povinnosti a vzhledem k tomu suspenziquaitio zavazku, a to po dobu,
po kterou tato fekazka trva.
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nadhrada mzdy a které je nutné k z#pstnezbytné ochrany zZeny a &é, a to jak ped
porodem, tak i v prvnich tydnech paimm. Jde o narok Zeny, o ktery nemusi Zadat.
Zamestnavatel je povinen matkou dovolenou Zenposkytnout a po tuto dobu omluvit jeji
negitomnost v praci. Je na zvazeni Zeny, zda a jakcsvéroku vyuZzije, nemusi ho totiz
vyuZzit s vyjimkou Sesti tydnpo porodu. Po dobu Sesti tydpo porodu je tedy Zena povinna
cerpat matiskou dovolenou a zatstnavatel je povinen ji poskytnout. To ovSem pouze
v pifpads, kdy dojde k porodu a péo narozené dit'*’ Jak uz jsem vySe uvedla, po dobu
mateéské dovolené néfslusi zanistnankynim nahrada mzdy nebo platu. Uprava hmotného
zabezpeeni Zen po dobu trvani més&é dovolené nenifgedmétem Upravy pracovniho prava,
nybrz prava socialniho zabezpei aiidi se pedpisy 0 nemocenském po§st.

4.1.1 Délka matéské dovolené
Na zéklad zakonac. 99/1948 Sb., o narodnim pofist, byla matéska dovolena

poskytnuta po dobu 18 tydnK prodlouzeni na 22 tydndosSlo az zakonem 58/1964 Sb., o
zvysSeni pée o Ehotné Zeny a matky. K dalSimu prodlouzeni doSlmméakn¢. 88/1968 Sb., o
prodlouzeni matské dovolené, o davkach v mityi a gidavcich na &i s nemocenského
pojisni. Matgska dovolena byla timto zdkonem prodlouZzena na y2iBit Osandlym
zanestnankynim a zadstnankynim, které séasré porodily dw nebo vice &i byla
mateiska prodlouZena aZ na dobu 35 td#f Do roku 2006 platilo podle zakora65/1965
Sh., Ze osahé zangstnanky® mohly ¢erpat matéskou dovolenou v délce 37 tyin
S @&innosti od 1. ledna 2007 byla v§ma zkracena na 28 tydr®

Délka mateéské dovolené se liSi stat od statu. Délka trvamajgsla na ekonomickych
faktorech daného statu, faktorech popaolah, na intenzé spol€enské ochrany Zen, na
tradici a u &ch stad, které ratifikovaly Umluvu MOR. 103 z roku 1952, o ochramatéstvi,
na smluvnich zéavazcichggatych z této Umluvy. Umluva stanovi minimainikdéimatéské
dovolené, kter&ini 12 tydri.*?° vV Ceské republiceifslusi zamistnankyni matiska dovolena
po dobu 28 tydi a porodila-li Zena dvnebo vice &i zarove, prislusi ji matéska po dobu
37 tydm. Ve srovnani s ostatnimi staty fiafeska republika mezi staty, poskytujici jednu
z nejdel3ich matskych a rodiovskych dovolenych?

"W VITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 102.

8 STANGOVA, Véra. Postavenidhotnych Zen v pracovnim pravu a pravu socialnitmezpéeni. 1. vydani.
Praha: Univerzita Karlova, 1987. s. 70-71.

1% BELECKY, Miroslav. Zakonik prace o Zenach a pro ZeRgaha: VOX praha, 2008. s. 127-133.

120 \ITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 103.

2V Némecku je matiska dovolen&erpana po dobu 14 tydnv Rakousku, Spaisku a Francii podobu 16
tydnii. V Recku je to tydn 17.
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Nesmime zapomenout nélezité ustanoveni 8195 ZP, odstavce patého, ktandegi,
Ze mateéska dovolena v souvislosti s porodem nesmi bytynkatSi nez 14 tydna nentize
v Zzadném fpact skortit ani byt geruSena fed uplynutim 6 tydi ode dne porodu.

4.1.2 Zkracenéa délka matéské dovolené
Zakonik prace v ustanoveni 8195 vymezujé situace, fi nichz dochazii ke zkraceni

obecné délky mateké dovolené.

a) Jde o situaci, kdy Zena §grpa z matieské dovolenéiged porodem ménnez 6
tydni. Tento pipad ale mMiZze nastat pouze, pokud se tak stane z jinékodil
porodu do uplynuti 22 tydi pogiipact 31 tydri, pokud jde o zagstnankyni,
ktera zarovi porodila d¥ ¢i vice cti. Tato situace se vyskytujm dal
castji, a to za delem setrvat co nejdelSi dobked porodem v za#stnani.

b) Dale jde o situaci, kdy se diharodi mrtvé. V tomto fijpact zantstnankyni
prislusi matéska dovolena pouze po dobu 14 tydde zde ale podminka, ze

nesmi skotit diive nez 6 tyda ode dne porodu.

Se zkracenou délkou méské dovolené se dale setkamé prevzeti ditte.
Ustanoveni 8197 ZP stanovi, Zze pravo na isktel dovolenou ma také zastnankyr, ktera
pievzala di& do pé&e nahrazujici p# rodict, a to na zakladrozhodnuti pisluSného organu.
Dale jde o di, jehoz matka zerela. Rozhodnutim procély statni socialni podpory se
rozumi rozhodnuti o sveni ditte do pée nahrazujici pé rodica. Zanmgstnankyni potom
prislusi mateska dovolena ode dnéqvzeti dikte po dobu 22 tydn V pripadt prevzeti dvou
a vice d@ti prislusi matéska po dobu 31 tydn Nejdéle vSak do dne, kdy ditlosahne &ku

jednoho roku.

4.1.3 Nastup na matéskou dovolenou, skotieni matetské dovolené
Na matéskou dovolenou za#stnanky® nastupuje zpravidla od pétku Sestého

tydne ged a@ekavanym dnem porodu. Néjde Ize nastoupit od géatku osmého tydnered
timto dnem. Termin &&kavaného dne porodu stanovi iEKdamestnanky® si mize sama
vybrat, kdy na matskou dovolenou nastoupi, nesmi to byt ovséim jék nez ped osmym
tydnem ped porodem. Mze také na matskou dovolenou nastoupit i pagidnez 6 tydri
pied porodem, povoli-li to Iékase Zetelem k jejimu zdravotnimu stavu. Nastup na isétel
dovolenou oznamuje zastnanky® svému zargstnavateli pedem. Neni stanoveno, jakou

formu ma tohle oznameni mit. Jsou sarepw i piipady, kdy zamstnanky® nenastoupi na
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mateéskou dovolenou dbec a v dob porodu budeierpat dovolenou (na zotavenou), a po
porodu bude ve vykonu prace ihned pdkrat.

Po skokieni matéské dovolené je zatatnanky® zarazena zggt na svou fivodni préaci
a pracovi&.'?® To znamen4, e zastnavatel ma povinnostipélit zamgstnankyni tutéz
praci, kterou konalaipd odchodem na mdskou a na tomtéZz pracovisti, na kterémedp
odchodem pracovala. Vyjimky jsou mozné pouzeiwdu, mezi ¥z pati pripady, kdy
pracovist bylo zrugené, neboipodni prace pokud odpadi& Avsak i v &chto gipadech je
povinnosti zajistit zadstnankyni jinou praci, a to v ramci pracovni smiputo znamena
v rdmci druhu prace a mista vykonu prace.

Nutno gipomenout, Ze za#stnavatel je  dodrzeni vySe uvedenych linmit(kdy
matdska dovolena nesmi byt nikdy kratSi nez 14 tydmesmi skatit diive, nez uplyne 6
tydnu od porodu) povinen akceptovat navrat &tmanky® do zamdstnani, a to i fed

uplynutim zédkonné délky maské dovolené.

4.2 Rodgovska dovolena

Rodiovska dovolenaigdstavuje institut, ktery byl zaveden novelou zakorprace
¢. 155/2000 Sb. a ktery nahradil dalSi nigiké dovolené. Sama Listina zakladnich prav a
svobod chrani rodovstvi a rodinu, a to ¥. 32. Také v tomt@lanku je garantovana pomoc
statu roditim, pe&ujicim o dti. Posledni odstavec zttuvanéhoclanku potom odkazuje na
zakonik prace, ktery obsahuje podr&Bhipravu této problematiki??

Zakonik prace v § 196 uvéadi, z& prohloubeni pée o dit je zangstnavatel povinen
poskytnout za#stnankyni a za#gstnanci na jejich zadost rattivskou dovolenou*® (diive
dalsi matéskou dovolenou). Eelem této dovolené uz neni zdravotni ochrana,gatutbylo
vySe, ale ochrana spoknska, kdy je zeénumozrgno i po skodeni matéské dovolené stéle
petovat o své dé& Dle lékdaskych vyzkuni je totiz pro di¢ utlého ¥ku nejlepSi pima

matdska pée. Tato dovolenaifsluSi matce déte po skowteni matéské dovolené a otci

122 Rozsudek ESD vedei C- 248/02, Brandenburko v. Ursula Sass — Evrgpsiudni dir dosg#l k nazoru, ze
mateska dovolena nesmftgrusit pracovni vztah a ani jinak ovlivnit pravéohoto vztahu plynouci.

12 SMEJKAL, Ladislav. Déasna nahrada za zastnance na maitské nebo rodovské dovolenéPrace &
mzda.Praha: ASPI, 200%. 1, s. 37.

124 7akonag. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 47 , totéZ plafiskorseni rodkovské dovolené

1251 7PS¢l. 32 : (1) Rodiovstvi a rodina jsou pod ochranou zakona. Zvl&ithfana #ti a mladistvych je
zarutena. (2) Zetav tehotenstvi je zarena zvlastni p, ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici
pracovni podminky. (3) &i narozené v manzelstvi i mime@ maji stejna prava. (4) B&o dti a jejich vychova
je pravem rodii; déti maji pravo na rodovskou vychovu a @& Prava roditt mohou byt omezena a nezletilé
déti mohou byt od rodii odloweny proti jejich wli jen rozhodnutim soudu na zaktaziakona. (5) Rode, ktei
pesuji o ckti, maji pravo na pomoc statu. (6) Podrobnostistamakon.

1258196 Zakona. 262/2006 Sb., zakonik prace

41



ditste od jeho narozeni a to vrozsahu o jaky poz&ffajExistuji zakonné meze, kdy
rodicovskou dovolenou nelze poskytnou déle, nez do dkby,di€ dosadhne &ku ftii let.
Materskou i rodéovskou dovolenou jsou zastnanky® a zamstnanec oprawimi cerpat
souwasre. NaSe Uprava navazuje a vychazi z pozadavkursoe Rady 96/34/ES, o ramcoveé
dohod o rodiovské dovolené?”® Smirnice Rady 2010/18/EU?°, kterou se provadi
revidovana ramcova dohoda o rémirské dovolené, nahrazuje ptawsSe zmignou sn&rnici
96/34/ES™*°

Rodiovska dovolend je dobou omluvené fiepnnosti zamstnance Vv praci
v konkrétnim pracowpravnim vztahu. Za#stnanci nebo za#stnankyni nefislusi i
rodicovské nadhrada mzdy nebo platu. Hmotné zaherpestej@ jako u matéeské dovolené

upravuiji redpisy o nemocenském po{ist a davkach statni socialni podpdty.

4.2.1 Délka rodtovské dovolené a skafeni rodi¢ovské dovolené
Oproti mateéské dovolené iiveme spdbvat rozdil vtom, Ze o roébvskou

dovolenou je nutno pozadat svého 2atnavatele, ktery je povinen Zzadosti vybiov
V zadosti je teba vymezit rozsah doby, po kterou méa byt fodska dovolena pobirari
Tohle vymezeni je idezité zejména zidvodu, Ze zarstnavatel je po uplynuti této aané
doby povinen umoznit a@povny vykon praceCasto se stavéa, ze doba v zadosti uvedena neni,
pro tyto gipady se ma za to, Ze rodvska dovolena bude poskytovana do dosazeni 3 let
ditste 1** Pokud se chce zasstnanky® nebo zansstnanec vrétit do pracéide, ne? uvedli ve
své Zzadosti, je to podle ustalené soudni judikatomyzné, ovSem jen po dohodse
zantstnavatelem. Pokud ale zéstnavatel #v¢jSi navrat do zastnani nepovoli, nejedna
V rozporu s pravnimipdpisem.

Ceska pravni Uprava je v souladu s ustanovenimiri8oe Rady 2010/89/UE, ktera
obsahuje pravo pracovrikrétit se po skateni rodéovské zgt na stejné pracovni misto, a

1?7 Cerpat rodtovskou dovolenou je umo#no i muZi- zamstnanci. Dle judikatury NSifslusi rodéovska

dovolen&erpat otci ditte v pravnim slova smyslu, tedy otctenému dle pravidel obsazenych v z&kén
94/1963 Sb., o rodin Rozsudek NS 21 Cdo 3533/2009 ze dne 12. 10. 2010.

128 Tato smérnice poukazuje na narok pracovni volnoizatu pé&e o dit pro oba rodie sodasr. Podle této
smernice je pravo na rodovské volno individualnim pravem kazdého z ¥diDiky tomuto pravu je
umozréno, aby o dit petovala b’ matka, nebo otec a dokonce i obadss. Je nutno podotknout, Ze tohle
pravo smirnice @iznava i ¥m, ktei prevzali dit do p&e.

'» Revidovana ramcovéa dohoda o ramiské dovolené. Vykladovéaipucka EKOS.
<www.etuc.org/IMG/pdf/Czech.pdf>

3% Smsrnice 2010/18/EU je uzéena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEROS

31 7akong. 117/1995 Sb., o statni socialni potkpo

2 Nejdelsi rodtovskou dovolenou poskytuji v Belgii a to az v déd6® dri.

133 Rozsudek 13 Co 413/95 Krajského soudu v Hradcidél
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neni-li to moZné, na rovnocenné nebo podobné pracuisto’** Ze snérnice dale vyplyva,
Ze prava plynouci z pracovniho pé&mn které ma zasistnanec na zZatku rodéovskeé
dovolené, musi istat zachovana az do jejiho skeni. V zakoniku prace nalezneme tuto
Upravu v ustanoveni 8 47, dle kterého je &stmavatel povinen #adit zandstnance na
puvodni praci a pracovi§t Neni-li to mozné (prace odpadla, pracaviBylo zruSeno), pak
jsou zd@azeni podle pracovni smlouvy.

Réda bych jestzminila pozadavek Simice Rady 2010/18/EU, aby: Clenské staty
prijaly nezbytna opdaeni s cilem zajistit, aby pracovnicfimavratu z rodiovské dovolené
mohli poZzadat o zemu délky nebo rozvrzeni pracovni doby naitérobdobi.“ **° Zakonik
prace, jak jiz bylo vySe zméno, obsahuje povinnost zastnavatele, abyipzatazovani do
smeén piihlizel k potebam zarsstnankyt a zandstnan@m peujicich o dié. Pro utitou
skupinu zamsstnan@ upravuje také zakaz vyslani na pracovni cestalopenic¢i Upravu

pracovni doby?>®

4.2.2 Zkracena délka rodéovské dovolené
Pravo na rodiovskou dovolenou ma také z&stnankyr, nebo zamsstnanec, kié

pievzali dit do p€e nahrazujici pi rodict na zaklad rozhodnuti fisluSného organu. Nebo
pokud jde o di, jehoz matka zefela. Rodéovska dovolena poton¥iglusi ode dneipvzeti
dittte az do dne, kdy ditdosahne &ku tii let. Zanméstnankyni, kter&erpala matiskou
dovolenou, potomifslusi rodéovska dovolena az po skimi matéské. Ne vzdy ale dochazi
k prevzeticerstw narozeného dite. Na to pamatuje odstaveett 8197 ZP, ktery stanovi, Ze
pokud dojde k fevzeti di¢te od ti do sedmi let, fislusi rodtovska na 22 tydina pokud dit
jes€ nedosahloit let, do uplynuti 22 tydinode dne nevzeti die.

4.3 Spolé€na ustanoveni pro matéskou a rodicovskou dovolenou

Spole&na ustanoveni stanovi zakonik prace v § 198. Jdestibjde k umrti déte
v dokg, kdy je zamistnanky® na matéské nebo rodovské dovolené, nebo z&stnanec na
rodicovské dovolené, poton¥iglusi mateska nebo rodovska dovolena jeStpo dobu dvou
tydnu ode dne umrti die, nejdéle ovSem do dne, kdy byeditosahlo ¥ku jednoho roku.
Materska dovolena vSak ani v tomtéipact nemize trvat méa nez 14 tydn a skowit diive

nez 6 tydii ode dne porodt?’

3% Ustanoveni 5, odst. 1 gmice 2010/18/EU

135 Ustanoveni 6 odst. 1 smmice 2010/18/UE

130§ 240, § 241 Zakow. 262/2006 Sh., zakonik prace

137 BURDOVA, Eva a kol.Tehotenstvi, matska a rodiovska dovolen&draha: ASPI, 2008. s. 85.
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4.3.1 HeruSeni maté#ské a roditovské dovolené
Zakonik prace rozliSuje ffpady, ve kterych se matka a rodiovska dovolena

pierusuje. Ale zna takéripady, kdycerpani échto dovolenych nefslusi. Na tyto fipady
poukazuje zakonik prace v § 198 odstavci druhétaetant.

Pokud bylo dit ze zdravotnich wroda prevzato do p& kojeneckého nebo jiného
lé¢ebného Ustavu a z@stnanec nebo zafstnanky® nastoupi do préce.iqrusi se timto
nastupem mateka nebo rodovskd dovolend. Pokud se ditrati zgt do p&€e matky,
popipadt otce, pislusi potom od tohoto dnéqyzeti diéte z Ustavu do své pe a to \asti
nevyterpané matské nebo rodovské dovolené. | zde jeskovy limit a to do i let wku
ditste. Ri pozdsj$im wku jiZ tato nevyerpan&sast nepislusi®®

Bohuzel existuji i fipady, kdy se matkaipstane o své ditstarat. Pokud dojde
k takové situaci, a ditje swieno do rodinné nebo Ustavni¢pénahrazujici p# rodica,
zanestnankyni nebo za#stnanci potom po tuto dobu, co o své¢diepe&uji, logicky
negislusi matéska nebo rodovska dovolena. TotéZ plati i pro zé&stnankyni, pofipac
zamestnance, jejichz ditje umiséno do d@asné pée kojeneckéhai obdobného Ustavu

z jinych neZ ze zdravotnictidodi.**

138 7akona. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 198 odst. 2
139 7akong. 262/2006 Sh., zakonik prace §198 odst. 3
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5.  2Zvlastni pracovni podminky mladistvych zamstnanai
Zvlastni pracovni podminky mladistvych jsou odraz&mu statu na zdravém vyvoji

mladé generace, a to jak psychickém, tak fyzickének 29 odst. 1 LZPS zakotvuje pravo
mladistvych na zvlastni pracovni podminky a na emgs ochranu zdraviigpraci. Odstavec
druhy zarduje mladistvym pravo na ochranu v pracovnich vetazle také na pomodip
piipraw k povolani. Realizace tohoto prava unngig, aby se i oni zapojili do pracovniho
procesu, aniz by jim byla apobena Ujma na jejich zdradii budoucim rozvoji. V souladu
s timto ustanovenim maji mladistvi pravo na ochrapuacovnich vztazich a na pomac p

piipraw k povolani:*°

Tato ochrana je ovSem mladistvym poskytovana paled8 roku
véku. Zakonik prace tato prava provadiasti desaté, dilu 5. v § 243 az 247.

Na zaklad smérnice Rady 94/33/ES je nutno poskytnou mladistvamstnaném
zvySenou ochranu, ktera gjwéa v nezardstnavani pracemiipsas a v noci, dale pracemi

nebezpanymi, Skodlivymi pro jejich zdravi a ném&renymi*

5.1 Pojem mladistvy zanistnanec

~ NN s

Pod pojem ,mladez" zpravidla zahrnujeme vSechnydélaliany. Resr€jSi vymezeni
se nam dostava diky zakoniku prace, ktery ve své&B08odst. 2 stanovi, Ze mladistvy je
zamstnanec mladsi 18 18 V zakonku préce je tedyskova hranice, na rozdil od jinych
disciplin, stanovena pevnou hranici, do niz je &anmaném poskytovana zvysena ochrana.
Nelze zde tedy zkoumat psychickéidyzickou vysglost konkrétniho jedince. U zakazanych
praci existuje vyjimka, kdy vlada tento seznanwemrozsiit i pro zangstnance do &ku 21
let**® Dolni wkova hranice mladistvého v zakonikuema vyslovi neni, proto jeitba
vychazet z § 6 ZP, kdyZpusobilost fyzické osoby jako zésthance mit v praco¥pravnich
vztazich sva prava a povinnosti, jakoz ésgbilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvéttto
prav a brat na sebe tyto povinnosti vznika, pokedirv tomto zakendale stanoveno jinak,
dnem, kdy fyzickd osoba dosahréuw 15let“'** Zamsstnavatel tedy smi do pracovniho

poneru piijmout pouze osobu starSi 15 let, ktera zaioke dni nastupu do zafstnani

199 Ustavni zakor. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

“IHLOUSKOVA, Pavla a kolzakonik prace v kostc®raha: Verlag Dashofer, 2012. s. 130.
2 Ve smernici Rady 94/33/ES je pro skupinu mladistvych= 1B-let \&ku, uzivan termin dospivajici.

13BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo4. doplréné a pepracované vydanPraha: C. H. Beck, 2010. s.
377.
144 7&kon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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ukortila povinnou $kolni dochazkid®> To mimo jiné vyplyva také z ustanoveni § 346a &P,
kterém je zakazana prace fyzickym osobam do laeled starSim do skéeni povinné skolni
dochéazky. Tento zékaz neplati gionost kulturni, urdleckou, reklamnéi sportovni.

Pravidlo, aby zagstnanec dokafil povinnou Skolni dochazku, vychazi také z Gpravy
Listiny zakladnich prav a svobod EU, ktera stanpéfkaz zaréstnat osoby mladsi, nez je
stanoveny ¥k pro ukorgeni povinné Skolni dochazky a také zessnite¢. 94/33/ES utujici
minimalni W&k pro vznik pracovépravni subjektivity, a to je& ne nizsi nez 15 let. Tato
smernice povazuje za mladistvgdsoby mladsi 18let, které uzaly pracovni smlouvu nebo
jsou v pracovnim poeru, 7idicim se pravninadem wkterého zlenskych stéi“ *4°

Evropska socialni charta za spodskavou hranici povazujedk 15 let a stejé tak
Umluva MOP¢. 138 o nejniz8im &ku pro vstup do zadstnani. Zde je oviem stanovena i
hranice 18 let, a to pro prace ohroZujici zdravgwnost a bezgaost mladistvych.

V zakoniku prace nalezneme ovSem i vyjimky,fildpd v 8 255 odst. 3, ktery uvadi
Gpravu o doho#l o odpo¥dnosti za ztratu s¥enych ci, ktera smi byt uzaena nejtive
v den, kdy fyzick& osoba dosahla 18*f€tUstanoveni tim chrani mladistvéed zvysenou
odpowdnosti.

Casto dochazi k zameni pojmu ,mladistvy* s obanskopravnim pojmem ,nezletily*,
piicemz pro dosazeni zletilosti je taktéZz stanovenaiteal8 let, ale zletilosti Ize nabyt i
diive, a to uzakenim manzelstvi. To nic némi na tom, zeémto zaméstnané@m bude stale
poskytovana zvySena ochrana jako mladistvym. Stejk, jako u pracovnich podminek zen, i
zde mizeme nalézt dva faktory, a to:

a) Faktor biologicky: Speéivajici v tom, aby mladi lidé nevykonavali namahavé
prace, zpsobujici pettZzovani jejich organismu. Mlad§lovék v tomto eku
neni po strance biologické zcela vyvinut, a proyonlamahavy vykon praci
mohl ohrozit jeho dalSi vyvoi.

b) Faktor spoléensky: Vychazi ze skutrosti, Zze mladylovék neméa dostatek
zkuSenosti, aby se mohl orientovat v problémechrékisouvisi s vykonem
povolani. Pro mladéhdlovéka mize byt v kkterych situacich komplikované

posoudit dosah svého jednatf

5 Neni oviem vyloéeno, aby zawstnavatel uzael smlouvu se zasstnancem f&d ukorenim jeho povinné

Skolni dochazky. Je ovSem nutné aby den nastugamistnani byl stanoven na den nasledujici po dni @onrs
povinné Skolni dochazky.

1 €. 2, odst. 1 swrnice 94/33/ES

147 7&kong. 262/2006 Sb., zakonik prace

18 GALVAS, Milan a kol.Pracovni pravo2. vydani. Brno : Masarykova univerzita: Nakladktté Doplrek,
2004. s. 466.
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5.2 Pracovni podminky mladistvych

Zvlastni pracovni podminky mladistvychuideme charakterizovat jako:Spubor
zvlastnich prav na stran mladistvych za#stnan@ a povinnosti, fpadre pravem
doporwenych pl@ni a straw zanestnavatei, respektive statnich orgéari'*®. Ucelem je
predevsim zajistit mladistvym zastnaném rozvoj €lesnych a duSevnich schopnosti,
chranit jejich zdravi a umozZnit jim zapojit se dagovniho procestr® Ochrana mladistvych
zanestnand se projevuje fedevsim v zakazu vykonwekterych praci a dalSimi omezenimi,
tykajici se pracovni doby. V souladu s ustanovefi@13 ZP, jsou za#stnavatelé povinni
vytvaiet mladistvym fiznivé podminky pro rozvojéesnych a dusevnich schopnostt
Dale ZP v § 244 stanovi zeZgnestnavatelé sdji zanestnavat mladistvé zafstnance pouze
pracemi, které jsoufimerené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a pagkym pri
praci zvySenou pé“ > Piimeienou praci zakonik blize nedefinuje. Zaiegienou bychom
potom mohli povazZovat praci fyzicky namahavou, dféci dlouhodobou pozornost,
zatzujici organismus a podo&inVe vztahu krozumovému vyvoji e jit o prace
organiz&né slozité, vyzadujici odp@dnost. Rimérenost je iteba posuzovat i z hlediska
nasledk nedodrZeni povinnosti, ktera vyplyva z pracovrpbasru.*>?

Dulezitou sowgasti ochrany mladistvych, vyplyvajici zejména z quEvKi smernice
94/33/ES o ochran mladistvych pracovniku, na zapéf bezplatného a odpovidajiciho
vySeteni a dohledu nad zdravotnim stavefinzpsténi existence rizika prace pro begzpest
mladistvého, je poskytovani lélské péel®* Podle § 247 ZP musi za&sinavatel na své
néklady zabezp@, aby byli mladistvi pracovnici vySeni poskytovatelem
pracoviglékarskych sluzeb. Zadstnavatel je dale povinen vést seznam mladistvych
zanestnand, které zamsstnava. Vé&chto seznamech je uvedeno jmeénigjnpeni, datum

narozenf a druh prace, ktery mladistvy vykon&va.

149

BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo3. doplréné a pepracované vydanPraha: C. H. Beck, 2007. s.
339.

O BELINA, Miroslav a kol.Pracovni pravo4. doplréné a pepracované vydanPraha: C. H. Beck, 2010. s.
380.

151 74kong. 262/2006 Sb., zakonik prace

152 Tamtéz

133 STRANSKY, JaroslavzZakonik prace s podrobnym praktickym vykladem jpokéu veejnost Praha:
SONDY, s.r.o., 2012. s. 391.

4 CI. 6 smérnice 94/33/ES

> Pojem pracoviiékarské sluzby —&innost od 1. dubna 2012, nahradil pojem zavodniguevni pée
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5.2.1. Zakazané prace
Zakladni rdmec pro teni, které prace nesmi mladistvy zZstnanec vykonavat,

uréuje snérnice ¢. 94/33/ES. Jedna se o pracéi, pichz mize byt mladistvy vystaven
Skodlivym vlivam, které mohou ovlivnit jeho vyvoj, dale o pracesri gesahuji schopnosti a
dovednosti mladistvych se i jejich vykonu zvySuje pravgpodobnost Graztr®

Ustanoveni § 245 ZP pojednava o zékazué&samavat mladistvé zarstnance praci
piestas a praci v noci. Tato Uprava vychazi z vySe uvededrnice, ktera zavazujglenské
staty k fijeti Gpravy néni prace dospivajicich zastnané.®” U praci pessas jde o
absolutni zakaz, ktery plati bezvyjiome i pokud by se mladistvy na pradiegas se svym
zanestnavatelem dohodl, nebo by s touto praci souhbgjimka plati u nénich praci, kdy
zanestnanec starsi 16 letire vyjimeneé konat n@ni praci negesahujici 1 hodinu, jestlize je
to treba pro jeho vychovu k povolani. &0 prace musi bezprdstire navazovat na praci
denni. Pokud je to nezbytné pro ochranu mladistadrm@stnance, jeieba zajistit dohled,
ktery musi byt vykonavan zasstnancem starSim 18 let. Odstavec drigsi situaci, kdy je
zakdzano zamsstnavat mladistvého praci, pro kterou se mu dostgtthovy k povolani.
Duvodem je, Zze vykon prace je mladistvyym zamanédm zakazan nebo protoZze podle
lekarského posudku vydaného poskytovatelem pratlékarskych sluzeb ohrozuje jejich
zdravi. Zangstnavatel je potom povinen do doby, nez bude mntladisnoci tuto praci
vykonavat, poskytnout mu jinodimérenou praci odpovidajici jeho kvalifikaci.

Ustanoveni 8§ 246 odst. 2 ZEZakazuje zardstnavat mladistvé pracemi, které se
zretelem k anatomickym, fyziologickym a psychickyasaostem v tomtocku jsou pro @
nepimérené, nebez@aé nebo Skodlivé jejich zdravVyhlaska Ministerstva zdravotnictei
288/2003 Sh., kterou se stanovi prace a pragwstré jsou zakazané nejen zenam, vyse
uvedenym, ale také mladistvym stanovi i podminkynizhZz mohou mladistvi vyjindaé tyto
prace z dvodu pgipravy na povolani vykonavat. Mohutipomenout nafklad prace
v prostedi, vyZadujicim pouZivani izélaich dychacich ifistroji.”>® Tyto zakézané prace
mohou byt roz&eny na zamstnance do&ku 21 let™>®
Déle je zakdzano zastnavat mladistvé pracemi pod zerfitpzb¢ nerost, pri razeni

tunel a Stol. Zakazané jsou téz praca,mchz mohou mladistvi vaZmohrozit bezpénost a

¢ CI. 7 snernice 94/33/ES

" Také Umluva MOR:. 90 o néni praci mladistvych zaéstnandé v primyslu a Evropska socialni charta
obsahuji Gpravu praci konanych v noci.

! HOCHMAN, Josef, KOTTNAUER, Antonin, ULEHLOVA, HelenNovela zakoniku prace. aktualizované
a prepracované vydani. Praha: Linde, a.s., 2008. s. @46

BELECKY, Miroslav. Zakonik prace o Zzenach a pro ZeRyaha: VOX praha, 2008. s. 81-84.
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zdravi ostatnich, nebo précefi michZz jsou mladistvi vystaveni zvySenému nebéizpe
Grazu>®°
5.2.2. Pracovni doba, doba odpiinku, prestavky

DalSim dilezitym opatenim je stanoveni pracovni doby, ktera vyplyva zagavk
smérnice 94/33/ES, kdy podle § 79a ZR) zaméstnance mladSiho 18 let nesmi délkarsm
v jednotlivych dnechgkracit 8 hodin a ve vice zakladnich pracépravnich vztazich nesmi
délka tydenni pracovni doby ve svém souhrrekmcit 40 hodin tydd.“*®* zakladnim
pracovrpravnim vztahem se rozumi pracovni gora pravni vztahy zaloZzené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pé&m Pokud mladistvy vykonava praci u vice
zantstnavatel, v soktu nesmi jeho pracovni dob#epahnout vySe zminé rozmezi.

Kazdy zandstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu &ddy zangstnanec rél
nepetrzity odpa@inek v tydnu, ktery nesmi u mladistvého zatnance dle § 92 Z&nit meérg
neZ 48 hodin® Za nepetrzity se potom povaZuje takowasovy Usek, jehoZerpani neni
preruseno konanim prad® Tato Uprava off vychazi ze zminé sngrnice 94/33/ES, ktera
diktuje pozadavek na 12 hodinovy mefzity odpd@inek v rdmci 24 po s@bjdoucich hodin
pro dospivajici zasstnance. Déale je zde stanoveno, Ze za kazdycha i dospivajici
narok na odp&nek po dobu alespiodvou celych da ¢erpanych ve dny po sélmasledujici a
obvykle zahrnujici nedi. ***

Co se upravy ffestavek tye, nalezneme ji v § 88 ZP. Zastnavatel je povinen
poskytnout mladistvémuigstavku na jidlo a oddech nejdéle po 4,5 hodinéglitetrzité
prace v trvani nejméntiiceti minut, gicemz se tato doba zafithva do doby pracovni. To

plati vzdy, i pokud jde o prace, které nemohouggtuseny-®°

160

To mohou byt nafiklad prace fi vyrobé vybusnin, nebo i prace s nebeampgmi zviraty.

Pozadavek Upravy této pracovni doby je stanovemrsai 94/33/ES

162 7akong. 262/2006 Sb., zakonik prace

193 Nepretrzity mize byt odpoinek mezi d¢ma sngnami, ale také néptrzity odpa@inek v tydnu.

1% Rozsudek ESD ze dne 12. 11. 1996, zahrnoutlingal tydenni doby odpignku je dle ESD ponechano na
posouzenélenskym st&tm.

1% Rozhodnuti Krajského soudu v Hradci Kralové ze tihe5. 2010, dle soudni judikatury jsou to: , Préace
jejichz provoz a povaha vyzaduji soustavnou @etefitoucinnost ze strany zatatnance."

161
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Zaveér

Ve své diplomové praci jsem se snaZila dokazatz\#éstni pracovni podminky
n¢kterych zamistnané maji v pravni Uprayv své misto, tyto podminky jéetba dodrzovat a
tim poskytnou ufité skupiré zanméstnaném zvySenou ochranu v pracaygravnich vztazich.
Pracovni podminky jsem ve své praci réidd na pracovni podminky v Sir§im a uz8im slova
smyslu. V SirSim jsou to veSkera prava a povinnéstiré plynou z pravni Upravy pracovniho
pon¥ru. MiZzeme mezi & zaadit povinnost zakstnavatele ukladat svym zéstnan@m
praci podle obsahu jejich pracovnich smluv, pladityto prace sjednanou odimu, udrzenti
zlepSovani arouwh pracovniho prosedi, dale iteba stanoveni délky pracovni doby, prace
piesas ¢i dovolené. UZSi pojeti potom zahrnuje pouze pravpovinnosti zarstnance,
spojené s jeho pracovnim zavazk&h.

Dusledkem emancipace Zen se v poslednich desetilggjcdth postaveni
postup’ meénilo a z givodni manzelky, matkyi hospody® se Zeny postugndostavaly do
takovych zamsstnani, do kterych bylifive dosazovani pouze muzi. Urputnost Zen se na tyto
pozice dostat a také touha po jejich ekonomickéostetnosti vedla k tomu, Ze zakonodarce
musel postuphna tyto spoléenské zminy reagovat a tak bylo postaveni Zen v pracovnim
pravu postup& upravovano. Pravo na zvlastni pracovni podminigtgaoveno jiz v samotné
listin¢ z&kladnich prav a svobod. Z&konik prace obsahstgnaveni chranici jak mladistvé
zanestnance, tak za#stnankyr, a to jak Bhem tak pi ukorceni pracovniho po#nu. U
piilezitosti vstupu Ceské republiky do Evropské unie do3lo k vyraznymémam a
piizptisobeni nasi legislativy evropské upraredevsSim se do naSeho pravnitadu
promitla Gprava zakazu diskriminace na zaklpohlavi.

Jak vnitrostatni tak pravo mezinarodni vymezuje skupiny zamistnand, které
pozivaji této zvlastni zvySené ochrany. Ma praceas&iuje jen na d¥ z nich a to jsou Zeny
a zangstnanci peujici o di¢ a mladistvi zastnanci. TFeti skupinou jsou potom osoby se
zdravotnim postizenim. Cilem této prace byl@devsim poskytnoutiphled o zakonné
Gpraw prav zanistnankyi, o pozadavcich plynoucich z mezinarodnich dokutnardalSich
zavazki. Z upravy vyplyva, Ze zatstnavatel je povinenip jednani se zadstnankyni
teéhotnou, ¢i zamestnankyni nebo za#stnance paujici o di€, dodrzovat celoufadu
z&konnych povinnosti. TotéZ jsem se snaZila ropwatd u mladistvych zagstnand.

JelikozZ je rozsah této pracéil@ Siroky, nezabyvala jsem se davkami, kteeépaji

zamgstnanky® a zandstnanci p&ujici o di& nebo jinou osobu. Upraviignechavam odsvi

186 \/ITASEK, Vladimir. Pracovni podminkyhotnych Zen a mateRraha: Orbis Praha, 1972. s. 31.
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socialniho zabezgeni a v praci ¥mo odkazuji na zakon. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisteni.

Ochrana Zen a zawstnand peiujicich o di¢ je v souladu s mezinarodnimi zavazky,
které pro nas vyplyvaji z ratifikovanych smluv avme&z v souladu s pravem evropského
spolg&enstvi. Z mého pohledu je dostaté, ale rejmeé ji |épe posoudim, az sama budu
matka. Ochrana mladistvych je taktéZ v souladu zmaeodnimi dokumenty. Diky této
apraw jsou mladistvi chrami pred gipadnymi nefiznivymi nasledky, které mohou mit vliv
na jejich fyzickyci psychicky rozvo.

Na za¥r bych chéla podotknout, Ze se pracovni podminky 2simankyt postup
zlepSuji, a to zejména diky stad naSich pedpisi s €mi evropskymi, které stanovi did
minima pro pravni Upravu v daném starzdy je ale co zlepSovat. V praxi hraje rg$i roli
zejména fistup zamistnavatele, ktery iZze pomoci ke skloubeni pracovniho a rodinného

Zivota.
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Resume
This diploma thesis from the area of labour lavalslenith working conditions of

special groups of employees women, mothers, emeotaking care of their child and young
(juvenile) employees. This topic is quite extensibels | tried to speek primarily to a general
view of legal regulation and | also tried to shaWat these specific working conditions
deserve their place in legislation. The Right fus tspecific working conditions is set by the
Charter of Rights and Freedoms and their aim igptheective function.

To make it clear | decided to divide the work isveral parts. The first chapter of
thesis ,Care for emplyees” deals with definitiormadrking conditions in general and with the
definition of conditions for special groups of ewg®s, women, pregnant women and
mothers. The main aim of those conditions is aqmtote function in labour relations arising
in workplace.

The second chapter describes legislation and d¢tlgat sources of these issues. Ours
legal regulation is defined according to documeatsinternational organizations and
European union. In my work | mentioned the mostangmt documents as the International
Covenant on Economic, Social and Cultural Righte European Convention on the
Protection of Human rights nad Basic freedoms amdero documents made by the
International Labour Organization. The Czech rejpubs a member of this organization
adopted many requirements of regulations from dhggnization. In the end of this charter |
also tried to compare these conditions with thealleggulation in Germany, Austria and
Poland.

The next charter deals with special working condii of some type of emplyoees,
including the conditions for women as employees general, pregnant employees,
breastfeeding employees, those who had a chilchtlgcand those who care for the little child
and other person. In this part | talked about fiden works, transfer to another work,
sending to a business trips, breastfeeding breadkshee right for adaptation or adjustment of
working shifts and working hours, which include migishortened working hours.

The last but one charter deals with types of bereg work and brings the legal
regulation of women and also men caring for anogieeson. The state of health of pregnant
women call for attention to working conditionsalkked about conditions of taking maternity
or parental leave. Men as fathers also have tlin tigtake parent leave according to the legal
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regulation. | focused on the length of maternityparent leave, on issue of returning back to
work after leave and in thesis is also mentionoaia security.

The last charter explain the term juvenile emplsye€hey also have a labour
subjektivity and can be a party of labour relatiomkis group needs a special protection
because working activities can harm their mentaysgcal or intellectual growth. The most
significant impact on the work of young people In@seuropean legal regulation when the
Czech regulation is mainly based on the Directivé39 EC on the protection of young
people at work.

The sources | have used for this work consist blidgraphies, journals, judgements
and other internet sources.

In my opinion czech legislation regulate specialrkiig conditions of employees
(women, mothers and those who care of thein clild high level. Legislation has changed
in occasion to accession of the Czech republichéo European Union. Our law has been
harmonized with the european legislation and Ikhthanks to that the Czech legal order

moved a step forward.
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Seznam zkratek

MOP Mezinarodni organizace prace

ES Evropska spolenstvi

EU Evropska unie

ESD Evropsky soudni dir

us Ustavni soud

NS NejvysSi soud

ZP Zakon¢. 262/2006 Sh., zakonik prace veéainpozajSich gedpis
MuSchG Mutterschutzgesetz = Zakon na ochranu matekndtko

MSchG Mutterschutzgesetz = Zakon na ochranu matek - &
Anotace

Diplomova prace se zabyva pracovnimi podminkami, z&motnych Zen, matek
peiujicich o malé d& a mladistvych zagstnandé. Pravni Uprava je popséana v kontextu
s mezinarodnimi zavazky vyplyvajicimi z ratifikowah mezinarodnich smluv, a dale také
v souladu s pravem Evropského sgelestvi. Pravni f@dpisy zartuji Zzenam i mladistvym
zamestnan@m zvySenou ochranu v pracaygravnich vztazich. Za¥stnavatelé jsou povinni

vytvaret jim takové podminky, které umozni beapgvykon pracovnickinnosti.

Abstract

The thesis deals with specific working conditiores fvomen, pregnant women,
women who take care for small child and young eyg®s. Legislation is described in the
context of international obligations arising fromttified treaties and also in the context of
European Law. The legislation ensures increasetegion of women and adolescents in
labour relations. Employers are obliged to creafe work conditions, which allow them the

save performance of work activities.
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