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Anotace

Bakalarska prace se zabyva vyzkumem hodnotového systému u vybranych
vysokoskolskych studentt. Cilem prace je na zakladé vlastniho vyzkumu porovnat
kvalitu Zivota studentd studujicich vSechny obory fakulty informatiky
a managementu Univerzity Hradec Kralové. V teoretické Casti prace jsou vymezeny
pojmy jako je kvalita Zivota, aspekty, které souviseji s kvalitou Zivota, hodnoty,
které kvalitu Zivota ovliviiuji a urcuji a v neposledni radé také principy urcené
k méreni kvality Zivota. V praktické Casti prace jsou ziskané poznatky vyuzity
a aplikovany v ramci vyzkumu hodnot, na ktery byl pouZit kvalitativni dotaznik

s nastroji SEIQoL.
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Title: Research of the value system for university students

The bachelor thesis deals with the research of the value system of the selected
university students. The aim of the thesis is to compare the quality of life
of the students studying in all study programmes at the Faculty of Informatics
and Management, University at the Hradec Kralové. The study is based on
own research. The theoretical part defines terms such as quality of life, aspects
related to quality of life, values that affect and determine the quality of life, and last
but not least, the principles designed to measure quality of life. In the practical part
of the thesis, the acquired knowledge is used and applied in the research of values,

for which a qualitative questionnaire with SEIQoL tools was used.
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1 Uvod

Kvalita Zivota je téma, které kazdy clovék vnima z jiného pohledu a z tohoto pohledu
jej také hodnoti. V posledni dobé se vétsina lidi shodne na tom, Ze kvalita Zivota
je ¢im dal nizsi a diky tomu jejich Zivot je stale na niZsi a nizsi irovni. Nékdo kvalitu
zivota hodnoti z pohledu financi, nékdo z pohledu rodiny, konickii, cestovani
nebo také vzdélani.

Myslim si, Ze nemiizeme hodnotit kvalitu Zivota podle jedné urcité véci,
ale jako komplexni pojem, ktery zahrnuje celkovou spokojenost v nasem Zivoteé.
Souhrnné ve vice oblastech. Nékdo milZze byt nadmiru spokojeny
s urovni a s kvalitou svého vzdélani, které mu zajistilo dobrou praci, ktera ho bavi,
na druhou stranu ale muaze kviili této praci byt nespokojeny s rodinnou situaci,
a proto je jeho kvalita Zivota priimérnd, ani ne vyborna diky praci a ani ne Spatna
kviili rodiné.

V této bakalarské praci se pokusim objasnit, co je to kvalita Zivota, zda a jak
ji definovat a méfrit. Kvalita Zivota jako takovd nemda Zadnou presnou a konkrétni
definici. Kazdy autor si vytvari vlastni definici, vétSina téchto definic ma velmi
podobny koten, ale Zddné nejsou Uplné totozné.

KaZzdy z nas chce mit kvalitni Zivot, a proto je kvalita Zivota velmi diskutované téma.
Kvalitu Zivota ovliviiuje nékolik vnéjsich faktorti a nékdy se miize zdat, Ze se clovék
nesnazi sam kvalitu svého Zivota zlepsit, ale tak tomu neni, protoZe kazdy clovék
kvalitu Zivota mize velmi ovlivnit.

V teoretické ¢asti mé bakalarské prace se zamérim na objasnéni pojmu kvalita Zivota
z pohledu nékolika autord, jejich myslenek a definic. V této ¢asti se nebude resit
pouze pojem kvalita Zivota, ale také nékolik dalSich pojmd, jako naprtiklad Zivotni
pohoda, zdravi, cile v Zivoté a dalsi.

V praktické ¢asti bude proveden kvalitativni vyzkum, ktery bude porovnavat kvalitu
zivota vysokoskolskych studentd. VSichni respondenti budou studenti ve véku
19 az 25 let. Porovnavat budu studenty ze vSech obort fakulty informatiky
a managementu Univerzity Hradec Kralové, a to konkrétné obori informacni
management, aplikovana informatika, finanéni management a management

cestovniho ruchu. V prvni poloviné praktické casti mé bakalarské prace budu



studovat rozdily v kvalité Zivota u studentd prvniho a patého rocniku studia.
Dale mé bude zajimat, zda se lisi kvalita Zivota u oborf, ve kterych je velkou casti
informatika, a to konkrétné informac¢ni management a aplikovana informatika,
a u obortli bez informatiky, a to finanéni management a management cestovniho
ruchu. Jako dalsi se zaméiim na to, zda jsou studenti optimisté, ¢i pesimisté,
to znamend, zda maji vyssi, nebo nizsi kvalitu Zivota, nez si ve skute¢nosti mysli.
Ve druhé poloviné praktické ¢asti se budu zabyvat zkoumanim Zebtic¢ku Zivotnich
témat vSech respondentd, a to konkrétné které téma je pro né nejcastéji pouzivané

a které ne. V této Casti také rozebereme to, proc jsou dana témata pro respondenty

dtlezitd, a co jim v kazdém tématu chybi, aby byli stoprocentné spokojeni.



2 Cil prace a vyzkumné otazky (hypotézy)

Cilem prace je objasnit pojem kvalita Zivota a vymezeni hodnot, které tuto kvalitu
ovliviiuji. V praktické €asti jsou ziskané poznatky vyuzity a aplikovany na vyzkum
hodnot u studentli prvniho az trettho ro¢niku bakalarského studia a prvniho
a druhého ro¢niku navazujictho magisterského studia oborl fakulty informatiky
a managementu Univerzity Hradec Kralové (aplikovana informatika, informacni
management, finanéni management, management cestovniho ruchu). Pro potreby
vyzkumu byla pouzita metoda SEIQoL.

V bakalarské praci je pro zjednoduseni vyhodnocovani pouzito ¢islovani ro¢nikt
od prvniho do patého. Prvni, druhy a treti ro¢nik jsou ro¢niky bakalarského studia

a ¢tvrty a paty roc¢nik jsou prvni a druhé ro¢niky magisterského navazujiciho studia.

1. Tvrzeni: Mezi 1. a 5. ro¢nikem je rozdil v kvalité Zivota.
HO: Kvalita Zivota je stejna u studentti obou roc¢niku.

H1: Kvalita Zivota je u studenti 5. ro¢niku vyssi.

2. Tvrzeni: Respondenti maji nizs$i kvalitu Zivota (vypocitana ze zadanych
udajli) nez miru spokojenosti (zvolena respondentem).
HO: Respondenti maji niZsi kvalita Zivota.

H1: Respondenti maji vyssi kvalita Zivota.

3. Tvrzeni: Respondenti obord obsahujici informatiku (aplikovana
informatika, informac¢ni management) maji vys$si kvalitu Zivota neZ obory bez
informatiky (management cestovniho ruchu, finan¢ni management.).

HO: Obory obsahujici IT maji stejnou kvalitu Zivota.

H1: Obory obsahujici IT maji rozdilnou kvalitu Zivota.

4. Tvrzeni: Zebricek zastoupeni témat ovliviiujicich kvalitu Zivota.
HO: Nejcastéji zastoupené téma je rodina.

H1: NejCastéji zastoupené téma je jiné nez rodina.



3 Literarni reserse

Pro literdrni resersi byly vybrany knihy a ¢lanky, které byly v této bakalaiské praci
nejvice vyuzivany. Konkrétné se jedna o 4 odborné publikace. VSechny z nich jsou
psané v ceském jazyce.

Celkové bylo v této praci pouzito 22 odbornych publikaci a ¢lankd a internetovych
zdrojli a 3 absolventské prace se stejnym zaméienim. Nejstarsi zdroje jsou z roku
2000, nejnovéjsi z roku 2018.

VétSina tisténych publikaci byla napsana ceskymi autory, naopak clanky

a internetové zdroje byly ze zahranici.

e HERMANOVA, Eva. Koncepty, teorie a méreni kvality Zivota. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2012. Studijni texty (Sociologické
nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-106-0.

Kniha by méla byt brana jako uceleny pohled na kvalitu Zivota a jeji
problematiku, a to od poloviny 20. stoleti aZ do soucasnosti. V knize jsou
porovnavany riazné definice kvality zivota a také instituce, které se touto
problematikou zabyvaji. Je v ni predstaveno nékolik teorii a modelt kvality
zZivota, nastrojl a indikatord na méreni kvality Zivota. V zavéru knihy autorka

predstavuje sviij vlastni terénni vyzkum kvality Zivota v Praze a jeho vysledky.

e KRIVOHLAVY, Jaro. Psychologie zdravi. Praha: Portal, s.r.o., 2003. ISBN
80-7178-774-4.

Psycholog a spisovatel Jaro Krivohlavy se ve svém Zivoté zabyval nejen
psychologii zdravi, ale také experimentalni psychologii, logoterapii, pozitivni
psychologii a problematikou v manzelstvi. Napsal nékolik knih, ve kterych
se zabyva S$téstim, stresem, vlivy na zdravi jednotlivce a také starnutim
a odpousténim.

Kniha Psychologie zdravi se zabyva otazkami, co délat, aby nas duSevni Zivot
nebyl obtéZkan nezadoucimi jevy a tézkostmi, a také tim, Ze v Zivoté nestaci
télesna hygiena, ale velmi diilezitd je i duSevni hygiena. V knize jsou shrnuty

vvvvvv

seznamuje s pojmy jako je duSevni zdravi, nemoc, kvalita Zivota. Radi v ni,



jak zvladat obtiZe a stres, jak podporit zdravi a odolnost kazdého jedince.
V neposledni radé zde autor vysvétluje, jaka by mohla byt psychika nemocného
Clovéka, jaky by mél panovat vztah mezi lékafem a pacientem a také

psychologem.

e PAYNE, Jan. Kvalita zivota a zdravi. V Praze: Triton, 2005. ISBN 80-7254-
657-0.

Jan Payne je vystudovany neurolog, ktery poté studoval filosofii u Ladislava
Hejdanka. Nejprve v bytovych seminarich a poté u néj obhdjil svoji diserta¢ni
praci. Nyni ptsobi jako docent biotechniky na 1.lékarské fakulté Univerzity
Karlovi, a to konkrétné v oblasti biotechniky a filosofické etiky. Dale se zabyva
intencionalitou, kvalitou Zivota a smrti.

Kniha Kvalita Zivota a zdravi se zabyva kvalitou Zivota a zdravi. Je to soubor
prispévkii od rlznych autort. Zdravi je nedilnou soucasti zdravotnictvi,
ale zasahuje i do dalSich oborl. Kniha se zaobira tim, Ze pojem zdravi nema
presnou definici, proto to vlastné neni ani pojem, ale pouze slovo pouzivané
vbézném jazyce. V knize se autor pokousi prozkoumadvat podstatu snahy
o naplnény, zajimavy, Stastny a hodnotny Zivot. V knize je popsano utvareni sebe

sama a postaveni se ¢elem ke strachu a k izkostem.

e SLEZACKOVA, Alena. Priivodce pozitivni energii. Praha:
GradaPublishing, a.s., 2012. ISBN 978-80-247-3507-8.

Doc. PhDr. Alena Slezackova, Ph.D. je zakladatelkou a koordinatorkou Centra
pozitivni psychologie v CR, mimo to také pisobi ve dvou zahrani¢nich
psychologickych asociacich. Zaméruje se predevsim na pozitivni psychologii, nadéji
a osobni pohodu, vsSimavost neboli mindfulness, posttraumaticky rozvoj
a psychologii zdravi a duSevni hygienu.

V knize Priivodce pozitivni energii jsou sepsany nové pristupy, aktudlni poznatky
a praktické informace. V dnesni dobé je pozitivni psychologie velmi aktualni, a proto
je tato kniha zamérena na toto téma. V knize je sepsano nékolik zakladnich témat,

ale predevSim moznosti aplikace pozitivni energie v poradenstvi, vzdélani,



koucinku, zdravotnictvi a osobnim rozvoji. V knize je uvedeno nékolik praktickych
cviceni ke kazdé kapitole. Kniha seznamuje s nékolika pohledy rtznych odborniki

na Stésti a smysluplnost Zivota.

e KNOBLAUCH, Jorg. Cile v pracovnim i osobnim Zivoté. Praha: Portal,

2013.1ISBN 978-80-262-0346-9.

Jorg Knoblauch, plivodem z Némecka, pracoval jako podnikatel, kniZni autor
a vyvojar. Ve svém Zivoté byl také jmenovan Cestnym profesorem na University
of Niirtingen-Geislingen. Tématy ohledné cild se zabyva vice nez 30 let,
je spole¢nikem ve Ctytrech firmach, které se zaméruji na casové a Zivotni planovani.
Kniha se zabyva spiSe praxi nez teorii. Nachazi se v ni velké mnozstvi obrazkd,
tabulek, dotazniki a prikladu, které maji pomoci k dosahovani cili. Celkové je velmi
srozumitelna a jednoduse vyuzitelna, uci ¢tenare vytvaret za snt a pirani cile. Kniha

je primarné urcena pro managery, podnikatele, ale také pro osoby, ktefi si chtéji

uspoiadat vlastni Zivot.



4 Teoreticka cast

4.1 Historie konceptu kvality Zivota

Zacatek zkoumani pojmu kvalita Zivota neni presné datovan, a proto se mlizeme
domnivat, Ze se lidé o kvalitu Zivota zajimali uz odjakziva. JiZ Aristoteles o tomto
pojmu hovotil, coz dokazuje jeho znamy vyrok, Ze Stésti je pojem, na ktery ma kazdy
Clovék jiny nazor. Kvalita Zivota je velmi rozsahly pojem, proto neni uplné
jednoznacné vysvétlen.

Podle Krivohlavého (Krivohlavy, 2001) patii mezi prvni prace zabyvajici se kvalitou
zivota Etika Nikomachova od Aristotela. Zacatkem 20. stoleti se jako kvalita Zivota
brala hlavné materialni Zivotni Groven spolecnosti. V pozdéjsich letech se kvalita
zZivota objevila i v politice, jako cil volebniho obdobi, kdy bylo Zadouci zlepsit kvalitu
Zivota prostrednictvim spolecenského blaha.

,V 70.letech také némecky politik Willy Brandt postavil politicky program némecké
socidlni demokracie na dosahovdni lepsi kvality Zivota pro své spoluobcany. Brzy tento
termin zdomdcnél i v sociologii. Do této doby je rovnéz datovdno prvni pouZiti terminu
kvalita Zivota pro vyzkumné ucely v souvislosti se sociologickym trendem zamérenym
na monitorovdni dopadu spolecenskych zmén na Zivot lidi, zndmym pod ndzvem Social
Indicators.” [4]

Podle Murgase (Murgas, 2008) se v téchto letech také uskutecnil prvni celostatni
vyzkum ve Spojenych statech americkych. Cilem tohoto vyzkumu bylo objasnit
indikatory, kterymi lidé popisuji sviij vlastni Zivot a jeho kvalitu. Bylo dotazovano
celkem 2160 respondentti a vysledky byly publikovany v praci s ndzvem The Quality
of American Life.

»I vdnesni dobé se pri zkoumdni kvality Zivota obraci pozornost prevdzné na jeji
subjektivni aspekty, pricemZ jsou hleddny zejména takové charakteristiky, které
by zmérily pocit stésti a miru Zivotni spokojenosti. Je nezpochybnitelnym faktem,
Ze v soucasnosti vyrazné prevazuji vyzkumy vénované subjektivni kvalité Zivota, které
se zaméruji zpravidla na tri hlavni tematické oblasti. Prvni znich je celkovd
spokojenost se Zivotem, druhou spokojenost s dilcimi oblastmi Zivota (napt. rodina,
prdce, bydleni, seberealizace, socidlni vazby, spoleCenské uzndni). V neposledni radé

je soucasny vyzkum zameéren i na treti oblast, tj. na hleddni nejvyznamnéjsich faktorti,



které podmirnuji vznik subjektivniho pocitu kvalitniho a smysluplného Zivota,
a na hleddni souvztaZnosti mezi témito faktory.” 3]

V poslednich letech je pojem kvalita Zivota jeden ztéch pouzivanéjSich pojmu.
Kvalita Zivota znamena hledani faktort, které ovliviuji lidsky Zivot a privadi osoby
k pocitu Stésti. Nejdtllezitéjsim cilem vyzkumu kvality Zivota je rozvijet prostredi

a upravovat podminky pro Zivot tak, aby byli lidé co nejspokojené;jsi. [11]

4.2 Pojem kvalita Zivota

Jaky Zivot pokldddme za kvalitni? Pred neddvnem jsem poloZila tuto otdzku nékolika
brnénskym senioriim. Zajimalo mé, co lidé ve zralém véku kolem osmdesdti let rozumi
kvalitou Zivota:

e Kvalita Zivota, to je hlavné dobré zdravi. Musi byt clovék spokojeny, musi byt
v dobrém prostredi - a hlavné to zdravi, protoZe kdyZ neni zdravi, neni nic.”
(pan ].D., 81 let);

e ,Kuvalita Zivota je hlavné zdravi, aby byl ¢lovék zdrdv, aby Zil tak néjak uZitec¢né.
Abych méla nékoho blizkého na popoviddni si, Hlavni kvalita je rodina.”
(pani J.R., 78 let);

e ,Pod kvalitou Zivota si predstavim, Ze jsem se rdno probudil a Ze mtiZu vecer
spokojené usnout. V priibéhu dne jsem nikoho neurazil, v priibéhu dne jsem mél
trosicku prileZitost promluvit si stémi nejlepsimi prateli, které mdm,
a v priibéhu dne si taky vzpomenu na to, Ze mé tieba ani nic moc nebolelo.”
(pan A.P., 83 let)”. [12]

.PrestoZe je pojem kvalita Zivota velmi frekventovany, a to nejenom v odbornych
pojedndnich, v oblasti jeho konceptualizace a zejména metodologickych otdzkdch
zdaleka nenachdzime ndzorovou shodu. Je to zptisobené prave tim, Ze o kvalité Zivota
se hovori v riiznych souvislostech a v riiznych védnich disciplindch. Jsou to predevsim
psychologie, sociologie, kulturni antropologie, ekologie a medicina. Sociologové sleduji
kvalitu Zivota u riiznych socidlnich skupin a srovndvaji ji, a to nejenom v rdmci urcité
populace, ale i mezikulturné, a hledaji faktory, které ji nejvice determinuji.
Psychologové se zaméruji predevsim na subjektivni pohodu jednotlivcii a pokoust
se ji pomoci riiznych metod mérit. Ve zdravotnictvi se z hlediska kvality Zivota hodnoti
poskytovand péce Ci jednotlivé zdravotnické programy.“ [11]

Podle Gurkové [2] je kvalita Zivota relativni kategorii. MiliZze byt vyjadiena

bud’ kvalitativnimi, nebo také kvantitativnimi indikatory. Zahrnuje také proces



hodnoceni, ale nejdfive musime urcit predmét a normu, podle které se bude
predmét hodnoceni porovnavat.

Nejcastéji se jako objekt hodnoceni voli Zivot. Zivot obsahuje jevy a aktivity ¢lovéka.
BéZné se pojem Kkvalita Zivota spojuje spozitivnim vyznamem slova
(kvalitni = dobry), ale spravné by se tento pojem mél uzivat pro vyjadieni
pozitivnich i negativnich jevi.

Méreni kvality Zivota slouZi k porovnavani Zivotl jednotlivych lidi a klade
»,Na kvalitu Zivota miiZzeme nahliZet jak z hlediska subjektivniho, tak objektivniho.
Zatimco objektivni dimenze kvality Zivota odpovidaji Zivotnim podminkdm daného
Clovéka (zdravotnimu stavu, socioekonomickému statutu apod.), subjektivni stranku
tvori jeho osobni pohoda a Zivotni spokojenost.” [12]

Podle Engela a Bergsma (Engel, 1988) se tato problematika déli do 3 rtiznych sfér:
makro-rovinu, mezo-rovinu a personalni rovinu.

Makro-rovina se zabyva otazkami ohledné kvality Zivota ve velkych spolecenskych
celcich (stat, kontinent). Nebo také vpolitice ¢i ve zdravotnictvi.
Mezo-rovina zkouma kvalitu Zivota v malych socidlnich skupinach (Skola, domov
diichodcii, nemocnice, zaméstnani). Jedna se zde o respekt k moralni hodnoté Zivota
Clovéka, o vztahy mezi lidmi, o zadkladni potreby vSech ¢lenti socialni skupiny.
Osobni rovina zkouma Zivot jednotlivce. V této arovni si kazdy sdm hodnoti kvalitu
svého vlastniho Zivota. Pripadaji sem také predstavy, pojeti, nadéje, ocekavani

a presvédceni daného clovéka.

Kvalita Zivota je vdnesSni dobé chapana jako souznéni nékolika faktord, jako
napriklad socialnich, ekonomickych a zdravotnich. V nékterych zdrojich je uvedeno,

zZe kvalita Zivota vychazi z Maslowovy teorie potieb. [24]



4.2.1 Holisticky dynamicky model kvality Zivota

Vroce 2007 byl predstaven holisticky dynamicky model kvality Zivota, do kterého

patii 4 zakladni Casti:

e Kkontext a zazemi;
e prostredi;
e osobnostni charakteristiky;

e zpracovani informaci a regulace.

vivys

V dnesni dobé je nejdtlezitéjSi posledni ¢ast, ktera urcCuje to, jak kazdy jedinec
pochopi vyznam slov kvalita Zivota. Vtomto modelu je poukazano na to,

jak individualni a rozdilné je chapani tohoto pojmu.

7 v O

4.2.2 Kovacav model kvality Zivota

Podle Kovace [25] obsahuje model kvality Zivota 3 urovné, které jsou podobné
Maslowové teorie potieb, kdy kazda ztéchto drovni obsahu velké mnoZstvi

podminek, coZ je vidét na Obrazku 1.
| SMYSL ZIVOTA
bezproblémovwé starmiti

uroven kultivace osobnost

spoletenské uznani

podpora zavislym

podpora Zrvota
unverzalni altruismus
AXIOLOGICKE STYLY pevné zdravi VASNE
(dionysovsky. apollonsky). prozivani Z1votni spokojenost (sexudlni hradska, . ).
ZIVOTNI 5. g e KONICKY
(celibat, workoholismus). - - - . — (sport, tvofrvost),
| : troved spolecenského vivoje i
IDEOVE S. ZATMY
Fatelske fodi
et Bl i PERIESEEE o S
| KOGNITIVNI STYLY trovefi znalosti a kompetenci

dobry fyzicky stav
normalni psychicky stav
vyristani ve funkéni rodiné
odpovidajici materialné-socialm
zabezpeteni
Zrvot chranici Zivoini prostiedi

ziskani schopnosti a navyia
pro pieziti

Obrazek 1: Kovacii model kvality Zivota [17]
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4.2.3 Model ctyr kvalit Zzivota

,Tento model oproti jinym zohledriuje i takové faktory, jako jsou vychozi Zivotni Sance,

to znamend odlisné startovni pozice, rizné vnéjsi a vnitrni predpoklady pro proZiti

individudlniho Zivota. Tyto faktory jsou nazvdny vhodnost prostredi a Zivotaschopnost

jedince. Oproti jiny modeliim také tato predstava uvaZuje v dimenzich uZitecnosti

Zivota jednotlivce z hlediska urcité komunity, spolecnosti ¢i celého lidstva a z hlediska

hodnot a ndzorti timto jednotlivcem zastdvanych. Jako posledni ¢dst dany model

zahrnuje i vlastni hodnoceni Zivota, to znamend oblast, kterou prdvé v poslednim

obdobi rada védnich oborti sleduje jako subjektivni kvalitu Zivota.” [4]

PREDPOKLADY

Zivotni Sance

VYSLEDKY

Zivotni visledky

VNEJSI KVALITY

CHARAKTERISTIKY
PROSTREDI
V(. SPOLECNOSTI

VHODNOST PROSTREDI

Zivotni prostfedi, socidlni kapital,
prosperita, Zivotni uroven

(zahrnuje  ekologické  socidlni,
ekonomické a kulturni podminky,
které studuje ekologie, architektura,
sociologie a  socidlné-politické
védy)

UZITECNOST ZIVOTA

Vyss1  hodnoty nez  prezfi
transcendentalni koncepce
(zahrnuje vnéjii uzitenost cloveka
pro jeho blizké okoli, pro
spoleénost a lidstvo a jeho wvnitfni
cenu v terminech moralniho vyvoje,
mordlni dokonalosti a je tradiéné
predmétem zajmu filozofie)

VNITRNI KVALITY

CHARAKTERISTIKY INDIVIDUA

ZIVOTASCHOPNOST JEDINCE

Psychicky kapital, adaptivni potencidl,
zdravi, zpusobilost

(pfedstavuje fyzické a duSevni zdravi,
znalost1, schopnosti a uméni zivota a je
predmétem zajmu lékafstvi, psychologie
a  pedagogiky vé  télovychovy
a poradenstvi v oblasti zivotniho stylu)

VLASTNI HODNOCENI ZIVOTA

Subjektivni pohoda, spokojenost, stésti,
poctt smysluplnosti

(pfedstavuje pojeti KZ, které je Siroce
aplikovano wve védich o élovéku,
v medicing a vytvafi vlastni metodolog.
postupy, zahrnuje hodnoceni
spokojenosti s jednotlivimi  Zivotnimi
oblastmi hodnoceni pfevazujici nalady a
celkové spokojenosti se zivotem)

Obrazek 2: Model ¢tyr kvalit Zivota [17]
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4.2.4 Model Felce a Perryho

Na Obrazku 3 mizeme vidét detailni strukturu modelu Felce a Perryho, kteri
rozdéluji kvalitu Zivota do tfech zakladnich ¢asti - subjektivni pohoda, osobni

hodnoty a cile a objektivni podminky Zivota.

Objektivni podminky Fivota

Psychicka pohoda

Matenalni pohoda <«— Vnéjsivhvy
Socialni pohoda

Rozvoj a aktivity

Citova pohoda

'

Osobni hodnoty a cile
[Vznam:
e psychicka pohody
matenalni pohody <+—— Vné&sdivhvy
socialni pohody
rozvoje a aktivit
citova pohody

:

Subjektivni pohoda
Spokojenost s:
o psychickoupohodou
matenalni pohodou <+— Vnéjsivhvy
sociaini pohodou
rozvojem a aktivitam
citovou pohodou

|

KVALITA ZIVOTA
.Overal Assessment of Well-being”

Obrazek 3: Model Felce a Perryho [17]

4.2.5 Kvalita zivota v kontextu vSedniho dne
Informace v nasledujicim textu byly prevzaty z [11].
Pojem kvalita Zivota je vyjadfovan nékolika pojmy, a to konkrétné aktivitou,
otevienosti, propojenosti, autonomif, harmonii, ristem, raddem, city, koreny, trvani

a moralni hodnoty. Mezi témito pojmy musi byt ur¢itd harmonie a rovnovaha.
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Kvalita Zivota je dlouhodoba, postupné vytvarejici se a v nékterych pripadech
i nedosazitelnd. U kaZdého je kvalita Zivota chapana odliSné - dle vychovy
a sociokulturnich zvykad.

Spojeni kvalita Zivota slouzi také védé, nejen prostym lidem k hodnoceni svého
Zivota. Proto nevime, zda je pojem spravné vyklada laicky a zda se ve védeckém
svété jeho chapani nelisi.

Pro uspéch - vyssi kvalitu Zivota - se predpoklada byt lepsim, snadno se prizptlisobit
zméné a netrvat prilis na svych pozadavcich.

Jako kli¢ova slova v kvalité Zivota miZeme zvolit napriklad rodinu, vztahy s prateli,
zdravi, aktivita, zajmy. U vétSiny lidi je vSak na prvnim misté rodina a vztahy
s ostatnimi lidmi, poté nasleduje zdravi. Nemusi to byt 100 % zdravi, ale alespon

takové, aby to pro doty¢ného byl kvalitni Zivot.

4.2.6 Objektivni a subjektivni kvalita Zivota

Informace prevzaty z [2].
Do objektivni kvality Zivota mliZeme zaradit materidlni a socialni stranku a fyzické
zdravi. Subjektivni kvalita Zivota je zamérena na pohodu a spokojenost v Zivoté,

dale také na cile, zdjmy a hodnoty kazdého jedince.

‘ kvalita fivota ‘

} l

subjektivni podminky
(napf. nepfiznivy zdravotni stav, bolest
apod.)

objektivni percepce
(napf. nizka spokojenost se zdravim)

objektivni kvalita Zivota ommmmmmmee > subjektivni kvalita Zivota

karelacel

Obrazek 4: Objektivni a subjektivni kvalita Zivota [2]
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4.3 Kvalita Zivota a dalsi aspekty

4.3.1 Kvalita zivota a zdravi

Informace v této kapitole byly prevzaty z [3].

Zdravi je jednou z nedilnych soucasti lidského plnohodnotného Zivota. VétSinou
zaujima horni pricky na hodnotovém Zebricku. VétSinou je brano
jako samozrejmost. Nejen télesnym (fyzickym) ale také psychickym zdravim
mizZeme ovliviiovat nasi kvalitu Zzivota, a to hlavné zpohledu sobéstacnosti
a nezavislosti na ostatnich.

Hranice mezi zdravim a nemoci je ovlivnéna i zdravotnimi predispozicemi
jedince - socialni, psychologické a biologické. Z toho vyplyvd, Ze tyto dva pojmy
miiZeme chapat vice vyznamy s ohledem na okolni prostredi.

JZdravotni stav, resp. stav zdravi, je dnes chdpdn jako metasystém obsahujici vzdjemné
tésné propojené systémy fyzické, psychické a socidlni, v némz zdleZi na tom, jak osoba,
socidlni skupina vnimd a interpretuje zdravi a nemoc, jak reaguje na predstavy
o lidském téle a jeho fungovani.” [3]

Zdravi muizeme definovat jako ,dynamickd rovnovdha organismu ve vztahu
k endogennim a exogennim podminkdm, kterd zajistuje jeho optimdIni fungovdni”.
Je to stav pohody, a to jak duSevni, tak socialni a télesné.

Mezi naruseni zdravi a uvedeni do nepohody, ktera ovliviiuje kvalitu Zivota, miZeme
zaradit Unavu, rGzné bolesti, poruchy spanku nebo pfijmu potravy
a nesoustiredénost.

Centrum pro podporu zdravi pii Univerzité Toronto v Kanadé vyvinul model,
ve kterém jsou zahrnuty 3 zdkladni domény a k tomu 9 dil¢ich (Obrazek 2). Kazdy
jedinec v tomto modelu zjisti, jaky vyznam pro néj kazda doména ma a jak tuto dilci
¢ast ve svém Zzivoté napliiuje. V tomto modelu je kladen velky diiraz na moZnosti,

prileZitosti a omezeni, které clovék v Zivoté ma. [14]
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Obrazek 5: Struktura modelu kvality Zivota vytvoreného Centrem pro
podporu zdravi [17]

Tabulka 1: Model kvality Zivota [14]
BYT (BEING) - osobni charakteristiky ¢lovéka

Fyzické byti Zdravi, hygiena, vwiiva, pohyb, odivani, celkovy vzhled
Psychologické bvti Psychologické zdravi, vnimani. citéni, sebedcta, sebekontrola
Spiritualni byti Osobni hodnoty, pfesvedceni, vira

PATRIT NEKAM [BELONGING) - spojeni s konkrétnim prostfedim
Fyzické napojeni Domov, $kola, pracovisté, sousedstvi, komunita
Socialni napojeni Rodina, pratelé, spolupracovnici, sousedé (uZsi napojeni)
Komunitni napojeni Pracovni prileZitosti, odpovidajici financni piijmy, zdravotni

a socialni sluzby, vzdélavaci, rekreaéni moZnosti a prilezitosti,
spoletenské aktivity (3irsi napojeni)

REALIZOVAT SE (BECOMING) - dosahovani osobnich cill; nadéje a aspirace
Prakticka realizace Domae aktivity, placena prace, Skolni a zajmové aktivity,
péde o zdravi, socialni zaclenovani

Volnoéasové realizace | Relaxaéni aktivity podporujici redukci stresu

Rstova realizace Alktivity podporujici zachovani a rozvoj znalosti a dovednosti,
adaptace na Zmeény

Zdroj: The quality of life model, University Toronto, Canada:

http: / feww . utoronto.ca/gol /concepts. htm

4.3.2 Dalsi aspekty

Kvalita Zivota a subjektivni pohoda

Podle Gurkové [2] je pohoda komplexni pojem, ktery zahrnuje télesnou, psycho-
spiritudlni a socialni ¢ast Zivota. U nas se pojem pohoda pouZiva spiSe pro dusevni

pohodu, nikoliv pro télesnou pohodu, pro tu se pouZziva napriklad wellness.
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,V soucasnosti je vyzkum pohody v psychologii zaméreny na dva hlavni
pristupy - na stésti, Zivotni spokojenost a zaZivani pozitivnich emoci a na vyvoj
lidského potencidlu.” [2]

Pohoda neboli well-being se déli na dvé rizné ¢asti - SWB (subjective well - being)
a PWB (psychological well-being).

Podle Gurkové [2] se kvalita Zivota déli na dvé ¢asti, a to na objektivni a subjektivni.
Kazda z téchto ¢asti se sklada ze sedmi skupin - zdravi, materialni pohoda, pracovni
aktivity, emocionalni pohoda, socidlni (rodinné) vztahy, bezpecnost. Zivotni

spokojenost je vytvorena jak kvalitou Zivota, tak SWB.

Autenticita a kvalita Zivota

Diiraz na autenticitu lze dohledat az u pocatka evropské tradice a kultury, ovsem
pokazdé se objevil v trochu jiné podobé. Vznikaly rizné vyklady tohoto pojmu,
Edmund Husserl tvrdi, Zze kvalita se miize i pfi zcela totozném intencionalnim
motivu vyrazné liSit. Napriklad velké procento lidi si ve svém pomyslném Zebticku
stavi na vrchni pricku rodinu. U nékterych jedinctl je rodina spojena s jistotou,
laskou, zadbavou a potéSenim, nékteri lidé to maji spojené s povinnosti, dluhem,
ukolem nebo napiiklad nutnosti. Obé skupiny lidi do testu zahrnou stejnou
odpovéd, ale ve skutecnosti jsou mezi nimi hluboké rozdily.

,J&” neboli moje osoba se utvari podle situaci v pribéhu Zivota. Takto utvareny
Clovék je utvareny proceduralné. Osoba, kterd je vytvarena substancialné,
ma vytvoreny jakysi model, vzor, dle kterého se chova, nebo se necha strhnout
Clovékem s urcitou autoritou, ndzorem nebo nékterou vlastnosti, na kterou byla
zvykla. Kazdy z nas by si mél vytvaret své ,ja” a mél by za sebe nést zodpovédnost.
Proceduralné utvarena osoba by nemeéla ignorovat své chyby, méla by je priznat,
aby za né mohla nést nasledky a poucit se z nich a pro pristé udélat danou véc jinak,

lépe. [11]

Zivotni smysl a kvalita Zivota

Podle Payneho [11] je Zivotni smysl neboli smysl v Zivoté pojem pouzZivany

v lékarstvi, psychologii a také v psychoterapii. Naplnéni onoho Zivotniho smyslu
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je rozdéleno do dvou casti. Nejdrive musime poznat nebo urcit hodnotu, kterou
chceme mit za cil, kterou chceme vylepsit, nebo v ni néco dokazat. Poté musime
vykonavat takové ciny, které povedou ktomu, Ze to nebude pouze sen,

ale Ze se ze snu stane realita.

SMYSL
svadomi + vile
STESTI
slast + moc

duchovni

dusevni

ZDRAVI

télesnd ———————— pieiiti + zdatnost

(osobni)

prospéch + zdar

Obrazek 6: Zivotni kvality a kvalitni Zivot [10]

Zdravi je jeden ze ti{ pojm{, kterym zjiStujeme kvalitu Zivota. Je to zdravi fyzické
neboli télesné, které nam urcuje idealni normu zdatnosti vhodnou pro preziti.
Stésti je zdravi duSevni a je uréeno vSemi znaky, kdy citime znéceho slast,
nebo mame tu moc néco dokazat.

A jako posledni je smysl, coZ je zdravi duchovni neboli existencionalni a je to onen
zminovany smysl Zivota. Poskytuje nam ho svédomi a vile, které se odrazeji
v urcitych pritomnych situacich.

»Nezbytnou podminkou pro to, aby Ccloveék Zil, proZival a jednal s pocitem
smysluplnosti, je mit néco, pro co stoji za to Zit” (...) Ddle musi byt Clovék dostatecné

svobodny v uskutecriovdani zvolenych, smysl ddvajicich hodnot ve svété, aby tak mohl
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Cinit s védomim své odpovédnosti za to. Prakticky viidce ¢lovéka v téchto vécech

je odeddvna zndam jako jeho svédomi.“ [11]

Vék, pohlavi a kvalita Zivota

V otazce rozdilnosti véku a pohlavi v kvalité Zivota hraje nejvétsi roli Stésti
a spokojenost konkrétniho jedince a také jeho subjektivni zdravi. To, jak spolu

tyto dvé Casti zavisi, si ukaZeme na nasledujicim obrazku. [11]

Dimenze subjektivni

Kvality Zivota (QOL)

§tésti a spokojenost (SWB) se zdravim souvisejici

kvalita Zivota (HRQOL)

- spokojenost se Zivotem + kladné emace

» kvalita spanku

- spokojenost s rodinou

- Zaporné emoce - fyzicka zdatnost

- spokojenaost s praci - socidlni fungowvani

« bolesti

subjektivni
zdravi

{SH, SRH)

Obrazek 7: Souvislost mezi hlavnimi dimenzemi subjektivniho Zivota [11]
Zivotni uddlosti a kvalita Zivota

Informace v této kapitole jsou prevzaty z [11].

Zmény v zivoté Clovéka, at’ uz velké nebo malé, mizeme pojmenovat jako Zivotni
udalosti. Tyto udalosti méni aurcuji smér Zivota. Kazda udalost méni jedince
vjeho jadru, ovliviiuje jeho psychicky stav a vztahy s ostatnimi. Kazdy c¢lovék
na zZivotni udalosti reaguje jinak a zvlada je v jiném tempu - vyrovnava se se nimi

bud’ rychle, nebo pomaleji. Jsou to napriklad reakce na stres, na ztratu blizkého

18



Clovéka, zménu zdravotniho stavu, krize vZivoté (rodina, finance, pracovni
prileZitosti).

Clovék miZe na Zivotni udalost reagovat pozitivné, ale také negativné, a to ma velky
vliv na to, jak stresujici to pro néj bude. Cim vice mame tyto udalosti pod kontrolou
a jsme s nimi smireni, tim méné to pro nas bude stresujici. Zvladnuti Zivotnich
situaci (coping) souvisi s osobnosti daného jedince, s jeho vrozenymi vlastnostmi,
ale také s vlastnostmi ziskanymi pii zvladnuti riznych stresovych situaci (coping
resources).

Nedostatek sebevédomi a nepiitomnost intimnich vztahd miize pri Zivotnich
situacich vést k beznadéji, a dokonce i k depresim. Takovym staviim miize velmi
pomoci podpora od okoli.

KaZdou osobnost velmi ovliviiuje i jeho postaveni ve spole¢nosti. Cim vyse
je postaveny, tim menSimu poctu negativnich udalosti je vystaven. NiZsi vrstvy
vétSinou bojuji s nedostatkem penéz, a proto jsou dlouhodobé vystaveny
stresovému faktoru.

Jakykoliv uspéch v Zivoté ¢lovéka podvédomeé zvysuje to, jak je odolny proti stresu.
Zivotni udalosti méni kvalitu Zivota jak aktualni, tak dlouhodobou. Aktualni
ovlivitovani obnasi zménu nalad, strach, uzkost, poruchy spanku, nesoustiedénost
a celkovy neklid. Dlouhodobé mohou ovlivnit plnéni Zivotnich cilli, zpochybnéni
smyslu Zivota, samostatny rozvoj jedince.

Zmény v kvalité Zivota ovlivnéné Zivotnimi udalostmi:

e Zména pohledu na Zivot;

e 7meéna hodnot v Zivoté;

e Zména priorit, zivotnich cilt a celkového smyslu Zivota;

e Zména a celkové zpomaleni ve vyvoji, popripadé Uplné zastaveni vyvoje,
ztrata motivace k dalSim pokrokiim;

e Zména zdravotniho stavu, ktera mize vést az k vdZnému ohroZeni Zivota.
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Frekvence zZivotnich udalosti:

e nejvetsi pocet Zivotnich udalosti se vyskytuje v produktivnim véku. PocCet
udalosti klesa se vzristajicim vékem;

e umuziliu Zen se vyskytuje zhruba stejny pocet;

e Castéji jsou zaznamenavany udalosti z posledni doby;

e 0soby s vétSim poctem Zivotnich udalosti vétSinou prozili vice padl na dno.

Celkové miZeme rici, Ze kvalitnéjsi Zivot maji lidé, ktefi proZzili mensi mnoZstvi
negativnich Zivotnich udalosti jako napriklad nedostatek financi, nemoc, smrt
v rodiné, zdznamy v trestnim rejstiiku, zmény zaméstnani, rozvod. Pozitivni zasah
do kvality zZivota u vétsSiny lidi znamenda piestéhovani nebo zlepSeni finan¢niho

statusu.

4.4 Hodnoty ovlivnujici kvalitu Zivota

Podle Gurkové [2] hodnoty v psychologii znamenaji nastroje na posuzovani kvality
Zivota. Nejvétsi vyznam je kladen na souznéni mezi objektivnimi a subjektivnimi
ukazateli.

Na Obrazku 8 miizeme vidét 5 zakladnich hodnot, které jsou pevné dané a pouze
se u nich monitoruje zména. Tento zplisob je zjednodusSeny a je vyuzivan hlavné

pro praktické pouziti u osob, ktefi pracuji s lidskymi zdroji.

Rodina Volny ¢as
a osobni

rozvoj

a socialni
Fivot

Kvalita
Zivota

(qot)

Bydlisté
komunita
a okoli

Prace
a profesni
rozvoj

Obrazek 8: Model kvality Zivota [2]
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4.5 Faktory ovlivnujici kvalitu Zivota

Informace v této kapitole jsou prevzaty z [17].
Kvalita zivota je ovlivilovana fadou faktord. Podle WHO (World Health

Organization) mizeme tyto faktory rozdélit do Sesti zakladnich skupin:

o fyzicky stav;

e prozivani neboli psychicky stav;
e nezavislost;

e socialni vztahy;

e prostredi;

e spiritualita neboli vira.

Soucasti fyzického stavu je bolest, kterou clovék proZziva, energie, Uinava, elan,
sjakym provadi kazdodenni ukoly, zptsob, jakym clovék vyuziva volny cas.
V neposledni radé je to zplisob, jakym ¢lovék dokaze relaxovat, dopravat si spanek
a uvolnit se.

Prozivani v kvalité Zivota zahrnuje pozitivni psychicky stav, radost, spokojenost,
Stésti, nadéji, ale také negativni myslenky, zoufalstvi a smutek. Je ovlivnéno
sebediivérou, u¢enim a premyslenim.

Nezavislost miizeme rozdélit na tfi podskupiny. Prvni je pohyblivost, kdy se jedna
o samostatnost pii presunu z mista A do mista B, a to at uZ doma, na pracovisti,
nebo venku v prirodé. Druhou podskupinou je schopnost provadéni kazdodennich
¢innosti jako napriklad sebeobsluha. Posledni podskupinou je zavislost na lécich
a lécebnych procedurach. Tato zavislost mlze mit pozitivni (zlepSeni zdravotniho
stavu diky 1ékiim), ale i negativni (od zavislosti na lécich k drogam) vliv na kvalitu
Zivota.

Socialni vztahy zajistuji nejen emocni, ale i fyzické pocity. Jsou zde obsazeny vztahy
v roding, s prateli, ale také milostné vztahy. Od socidlnich vztaht se ocekava socialni
zajiSténi, schopnost vzajemné pomoci a podpory.

Prostredi znamena zazemi, ve kterém Clovék Zije. Zazemi je pro kvalitu Zivota
dilezité a velmi ji ovliviiuje. Prostiedi, ve kterém clovék Zije, utvari jeho osobnost

a nuti ho zamyslet se i nad finan¢ni strankou. ProtoZe bez dostatetného mnozstvi
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financi si ¢lovék nemiize dovolit komfort a pohodli, na které je zvykly, a musi sviij
Zivot uzplisobit ne vzdy tak, jak mu vyhovuje, a proto je jeho kvalita Zivota ovlivnéna.
Prostiedi ovliviiuje také volny Cas jedince, a to z hlediska moznosti travené volného
Casu, vnéjSich podminek prostiedi (ve méstech je horsi kvalita Cistoty ovzdusi
nez mimo mésto).

NabozZenstvi je pro urcitou skupinu osob nezbytna soucast Zivota, ktera jim dodava
pozitivni mysleni, pocit bezpeci, smysl Zivota, nové cile v Zivoté a v téZkych chvilich

i silu do dalsiho boje.

4.6 Pristupy k méreni kvality Zivota
Kvalita zZivota se da meérit nékolika zplisoby. K méreni je mozné pouzit tiSténé

dotazniky internetové dotazniky a hodnotici Skaly.

4.6.1 Validita a reliabilita nastroja kvality Zivota

Informace jsou prevzaty z [2].
Validita
Validita ukazuje rozmezi, ve kterém se kvalita Zivota méfi a co je méreno. Je nékolik

druhi validity:

e Obsahova validita
o posuzuje do jaké miry souhlasi obsah se zkoumanou oblasti
o nejcastéji se na ni pouzivaji posudky experti
o otazka: ,Jsou jednotlivé sloZky nastroje adekvatni a reprezentativni
pro dany koncept?“
e Konstruktova validita
o posuzuje, jestli je nastroj vhodny pro zkoumani
o zjiStuje se testovanim hypotéz
o otazka: ,Je zkoumany Kkonstrukt danym nastrojem méreny

adekvatne?“
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e Kritériova validita
o posuzuje, zda je nastroj vnéjakém vztahu kdalsim ndastrojim
na zjistovani kvality Zivota
o vyjadiuje podobnost svysledkem tohoto méfeni a nékterého
jiz ovéreného svédectvi
o otazka: ,Ma méreni néjaky vztah k jinym mérenim stejného konceptu
nebo fenoménu?“
e Predik¢ni validita
o posuzuje, do jaké miry je moZna shoda vysledku s chovanim
dotazované osoby
o zabyva se tim, jak vysledky dokaZou piredpovidat
o otazka:, Existuje korelace mezi mérenim a dalSim budoucim mérenim
stejného nebo podobného konceptu?“
e SoubéZna validita
o posuzuje, na kolik se hodnoti aktualni stav
o porovnava se s vysledky zjiSténymi jinym kritériem
o otazka: ,Existuje korelace mezi dvéma mérenimi toho samého

konceptu ve stejném case?“

Reliabilita
Reliabilitou ukazujeme, jestli dany nastroj funguje stejné pti opakovaném méreni.
Koeficient reliability ukazuje stupen shody se skutecnosti. Mezi zakladni aspekty

reliability patri:

e stabilita nastroje - ukazuje na kolik jsou vysledky stejné pri opakovanych
meérenich s odstupem casu;

e vnitfni konzistence - zajiStuje, aby vSechny casti nastroje méli stejny
koncept;

e ekvivalence, rovnocennost.
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4.6.2 SEIQoL

Zplisob a dotaznik ke zjiStovani kvality Zivota dle metody SEIQoL (Schedule
for the Evaluation of Individual Quality of Life) jsem Cerpala z [9].

Kvalita Zivota zjiStovana metodou SEIQoL je chapana jako individualni. Ke kazdému
dotazovanému se pristupuje subjektivné, to znamena, Ze kazdy z nas ma za své jiné
hodnoty, které musime respektovat. Tyto hodnoty si kazdy voli zcela svobodné,
bez ovlivnéni ostatnimi a mohou se v priibéhu Zivota ménit.

Dotazovani probiha formou rozhovoru s danou osobou. Rozhovor neni zcela volny,
ale v ramci moznosti strukturovany, zahrnuje pouze nejdutlezitéjsi aspekty kvality
Zivota.

Kromeé zjistovani péti zivotnich cili (podnéti k zivotu) v dotazniku také zjistujeme
dtlezitost kazdého cile v naSem Zivoté a jeho naplnéni.

Zivotni cil je jeden z nejdtileZit&jsich pojm v metodé SEIQoL. Nejde pouze o Zivotni
cile, ale také o Zivotni ukoly neboli to, o0 co nam v Zivoté nejvice jde a ceho chceme

dosahnout.
Priklady zivotnich cila:

e Rodina - at’ uz rodina kterou mame od narozeni (matka, otec, sourozenci),
nebo rodina ziskana (manzel, déti);

e Zdravi - télesné zdravi, nemoc, zlepSovani kondice;

e DusSevni pohoda - psychicka pohoda, minimum stresu, dobra nalada;

e Vztahy mezi lidmi - pratelstvi, mit ¢lovéka, kterému mizeme davéiovat
a sverit se mu;

e Prace na sobé - sebevzdélani, studium dalsi skoly, seberozvoj;

e Sport - pohyb, béh, turistika, tanec;

e Konicky - zaliby kazdého jednotlivce (malovani, zahradniceni, jezdectvi);

e Domaci mazlicci - pes, kocka, kan, ... .

Nejprve se dotazovaného ptame pouze na 5 konkrétnich cil, nechceme
jen konkrétni vyjmenovani 5 cilt, ale pozadujeme rozvinout, proc jsou pro nas tyto

VIV

cile dilezité a proc¢ patii na vrchol Zebricku.
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Poté dotazovany v hlavé ohodnoti, jak moc je pro néj cil dilezity, a ohodnoti ho ¢isly
od 1 do 100, ale soucet u vSech péti cilti nesmi prrekrocit 100.

Poté nas zajima mira uspokojeni sdanym cilem. Vtomto bodé dotazovani
miiZe kazdy dotazovany procentudlné vyjadrit, jak je stémito cili spokojeny
(0 % znamena nespokojeny, 100 % uplné spokojeny).

A nakonec od dotazovaného pozadujeme, aby na Ciselné ose zaskrtnul, na kolik

procent je celkové spokojeny se svym Zivotem.

1 2. 3
seznam hodnoceni miry spokojenosti v kaZdé oblasti
5 nejvyznamnéjsich s kaZdou oblasti (0-100 %) + se vynasobi
oblasti (cues) »| dilefitosti dané oblasti pro »| mira dileZitosti
ve vztahu kvalitu Zivota (rozdéleni se spokojenosti
ke kvalité fivota 100 % mezi 5 oblasti) a nasledné
se hodnoti
celkovy index
vyjadieni celkové miry kvality Zivota
»| spokojenosti na vizualni
analogové skale (0-100)

Obrazek 9: Jednotlivé kroky SEIQoL [2]

4.6.3 APACHEII

Metoda APACHE II (Acute Physiological and Chronic Health Evaluation
Systém - Hodnotici systém akutniho a chronicky zménéného zdravotniho stavu)
je metoda, kterou zkoumame celkovy stav pacienta. Diky tomu mizeme zmérit
vaznost onemocnéni. Vaznost nemoci je dana kvantitativni odchylkou dosavadniho
stavu od normalniho stavu pacienta. Vysledek je vyobrazen pouze jednim cislem
a ukazuje, jak neobvykly je stav pacienta. Vysledky zdravotniho stavu pacienta
se hodnoti na stupnice od 0 do 71 bodt a ¢im vyssi Cislo, tim je pravdépodobnéjsi

umrti pacienta. [11, 16]

4.6.4 Symbolické vyjadreni kvality Zivota

Tato metoda se opét vyuziva k hodnoceni situace pacient. Obvykle se jedna

o ¢innosti, které pacient vykonava samostatné a které mizZe posoudit pecovatel.
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Jedna se predevsim o to, zda je pacient schopny vykonavat ¢innosti osobni potieby
nebo napiiklad komunikovat. Hodnoceni se zobrazuje nazorné pomoci krizkd,
¢im vice krizkd, tim horsi stav. Projevi se takto kvalita Zivota, protoZe pacient, ktery
je dostatecné sobéstacny, ma vyssi kvalitu Zivota nez lezici pacient, ktery

si nedokaze dojit ani na toaletu. [16]

Tabulka 2: Symbolické vyjadreni kvatlity Zivota pacienta [16]
+ Pacient je po fyzické strance v poradku, obslouZi se sdm, dobfe se s nim
komunikuje i kooperuje, ma realisticky postoj.

++ Pacient neni psychicky zcela v poradku (je vzruSen nebo v depresi),
pri nékterych dkonech sebeobsluhy potrebuje asistenci, jeho vztahy
k dal$im pacientlim neni nejlepsi.

+++ | Pacient neni zcela sobéstacny, pri sebeobsluze potiebuje pomoc,
komunikace neni dobr4, styk s rodinou a prateli zjevné neni prili$ funkéni.

++++ | Pacient je vsebeobsluze zcela odkazan na druhé lidi, Nema prilis
predstavu o tom, co se okolo néj déje.

4.6.5 Stupnice spokojenosti se Zivotem

»~Metoda SWLS (The Satisfaction with Life Scale) je velmi obecnd metoda, kterd
se zabyvd spokojenosti se Zivotem jako celkem. Pri hodnoceni se pouZivd dotaznik
s péti tvrzenimi, se kterymi mad dotazovany vyjddrit miru souhlasu. Mira souhlasu
se zndzortnuje na sedmibodové stupnici (1 - minimum souhlasu, 7 - maximum
souhlasu).” [16]

Zkoumani stupnice spokojenosti se Zivotem bylo vytvoreno védci Dienerem,
Emmonsem, Larsenem a Griffinem a bylo poprvé publikovano vroce 1985.
Je to jednoduchy zpilisob, kterym milzeme posoudit jedincovu spokojenost
se Zivotem, a to pouze s pouZitim 5 tvrzeni, které jedinec ohodnoti dle svého pocitu.
Dotaznik se skldda z kognitivni a emocni sloZky. Je navrZen tak, Ze neurcuje
spokojenost vjednotlivych castech Zivota, ale ukazuje celkovou spokojenost
se zivotem. Diky hodnoceni od 1 do 7 miiZe v hodnoceni vzniknout celkem 7 skupin
spokojenosti. A to velmi spokojeny (23-35 bodti), spokojeny (26-30 bodii), mirné
spokojeny (20-25 bodii), neutralni (20 bodi), mirné nespokojeny (15-19 bodii),
nespokojeny (10-14 bodi), extrémné nespokojeny (5-9 bodili). Jedinec, ktery
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ma skoré dosahujici do skupiny ,velmi spokojeny*, ma rad svij zivot, citi se velmi
dobre a s kazdym problémem, ktery u néj vznikne, si dokaze poradit a je to pouze
docasna faze. Jedinec, ktery se ocitne v ,neutralni“ skupiné, neni ani spokojen,
ale ani nespokojen a neptfemysli, co vSe by ve svém Zivoté mohl vylepsit, aby se citil
1épe, a vyhovuje mu pocit, ktery ma ted'. Jedinec, ktery je ,,velmi nespokojeny“, mtize
byt v této fazi pouze docasné, napriklad z divodu ndhlé zmény v rodiné (Gmrti,
rozvod a podobné) a ¢asem se jeho skore miize vylepsit. Ale tento stav také miiZe
znamenat nespokojenost ve vice oblastech Zivota a pro takového jedince by bylo

vhodné se svym zivotem néco udélat. [23]

4.6.6 MANSA a LSS

Metoda MANSA (Manchester Short Assessment of Quality of Life - Kratky zptisob
hodnoceni kvality zivota) patii mezi dal$i metody, ktery miizeme hodnotit kvalitu
Zivota. Zabyva se pohledem na svét dotazované osoby, tak jak ho vidi v dany
moment. Tato metoda neni urcena pouze pro zkoumani spokojenosti se Zivotem,
ale také na zkoumani toho, jak moc je clovék spokojeny v kazdé dimenzi (zdravotni
stav, socidlni vztahy, bezpecnost, konicky).

Soucasti metody MANSA je metodika LSS (Life Satisfaction Scale - Skala Zivotniho
uspokojeni). Je to stupnice, kterou mérime vysi dané dimenze. Tato stupnice

ma sedm rlznych stupnti spokojenosti. [8]

m nemuze to byt iz lepsi

m z vétsi Casti spokojen
m spokojen
m stejné spokojen jako nespokojen
m nespokojen
m z vétsi &asti nespokojen
m nemuze to byt jiz horsi

Obrazek 10: LSS - stupnice spokojenosti dle metoty MANSA [8]
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4.7 Milenialové a generace Z

7 w7

V praktické casti bakalarské prace bude pozornost zamérena na studenty vysoké
Skoly, a to od prvniho do patého roc¢niku studia, takZe ve véku 19-25 let. Osoby
v tomto véku jsou razeny do skupiny generace Z a jsou narozeny zhruba v obdobi
od roku 1995 do roku 2009. Osoby narozené vroce 2010 a pozdéji se radi
do generace Alfa.

Dilezité je, Ze kazdy zdroj urcCuje roky pro jednotlivé generace trochu jinak. Jako
hlavni v této praci budeme brat data ze serveru Forbes.cz, ktery fadi osoby narozené

v letech 1983-1997 mezi Milenialy a osoby narozené po roce 1998 jako generaci Z.

4.7.1 Milenialové

Milenidlové se podle data narozeni fadi do obdobi 1983-1997. Kromé oznaceni
milenidlové mizeme tuto generaci znat pod pojmem generace Y. Tato generace
jerozSitend po celém svété. Soucasti zivota milenidld je byt online.
Jako samoziejmost berou svobodu a moZnost cestovat kamkoliv za hranice. VétSina
osob spadajicich do této generace je ekonomicky aktivni, vydélavaji hlavné z diivodi
uzitku.

v/ v

Mezi hlavni Zivotni hodnoty patii Stésti, spokojenost, dostatek financi, osobni Zivot.
Osobni Zivot maji na vyssi pozici neZ generace pied nimi. Zameéstnani berou i jako
zabavu, ale nechtéji ji obétovat cely sviij Zivot, proto se doZaduji home-office
a snim i flexibilni pracovni dobu. Vytvareji tim vice mozZnosti pro zaméstnavatele
v tvorbé novych pracovnich mist svhodnymi podminkami pro tuto generaci,
ve kterych by pro né meélo byt prioritou zaméstnance motivovat a predavat
jim zpétnou vazbu, at uz ve formé pochval, nebo finan¢nich odmén. Vytvareni
pratelské atmosféry na pracovisti a moZnost osobnostniho ristu a vzdélani
pro zaméstnance by méla byt samozrejmosti. Cestovani jednoznacné patii do Zivota
milenialti. Tato generace se snazi vycestovavat svépomoci, pouze na doporuceni,
nikoliv na zprostredkovani cestovni agenturou.

Mezi jeden z typickych znaki pro generaci Y jsou opozdéné znaky dospélosti, které
se projevuji napriklad pozdéjSim uzavirdnim svazkli nebo zaklddanim rodiny

az ve vyssim véku. [16, 22]
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4.7.2 GeneraceZ

Do generace Z miiZzeme zaradit osoby narozené po roce 1998. Generace Z jsou mladi
dospéli, teenagefi, ktefi v soucasné dobé utvareji svoji osobnost. Nikdy nezazili
dobu, kdy by nemohli byt online, tudiZ jsou stdle spojeni s internetem. Proto
se jim také rika internetova generace. Generace Zje prozatim v situaci, kdy Zije
s rodici. Z tohoto diivodu neutraceji své finance za bézné nakupy pro domacnost,
ale pouze za véci, které oni sami chtéji. Proto pro né neni diilezZité zaméstnani,
ale povétSinou jim postacuji obcasné brigddy a mohou se plné vénovat studiu.
Mezi jejich hlavni Zivotni hodnoty patrii predevsim pratelstvi a vzdélani. Typickym
znakem pro internetovou generaci je rychlé a nestalé tempo Zivota. To znamena
napiiklad rtzné sdileni myslenek s blizkymi lidmi a rodinou (prostrednictvim
internetu a SMS), nebo i s Sirokym okolim prostiednictvim sociadlnich siti. [22]

VétSina osob z internetové generace je schopna délat vice véci zaroven, takzvany
multitasking, coZ se projevuje napriklad studiem, ke kterému maji nékdy i nékolik
brigdd a nékolik konick{, a vSe se snazi délat naplno. Diky tomu je tato generace
povazovana za nestalou, protoZe je ochotna vSe rychle zménit. Napriklad pracovni
misto, kdyzZ zjisti lepsi pracovni nabidku, nema problém dat vypovéd a prijmout

nové pracovni misto s lepsSimi podminkami.

29



5 Prakticka cast

5.1 Prubéh dotazovani

Metodou pro vyzkum byl dotaznik SEIQoL. Vyzkum byl zaméfen primarné
na kvalitu, takZe probihal pomoci formy rozhovoru s jednotlivymi respondenty.
Dotaznik je uveden v Priloze 1. Instrukce k tomuto dotazniku jsem zadavala ustné,
proto v dotazniku neni uveden Zadny postup, podle kterého by se respondenti méli
drzet.

Rozhovor probihal podle Kiivohlavého. V prvni fazi respondenti vyplnili 5 Zivotnich
témat, kterd jsou pro né dilezitd. Vyplnit je prozatim meéli pouze heslovité,
nic nerozvadét. Jako dalsi do levého sloupce rozdélili 100 % tak, jak je pro né které
téma dulezité. Do pravého sloupce respondent ohodnotil kazdé téma zvlast.
To znamena, Ze kazdému tématu mohl dat 0-100 %, a to podle toho, jak je v daném
tématu spokojeny. V dalsi fazi dotazovani respondent nahliZel na sviij Zivot celkové,
nikoli po tématech a musel na ose oznacit, na kolik procent je se svym Zivotem
spokojeny. Tim se zjistila mira spokojenosti se Zivotem dotazovaného. V dalsi casti
a napsat, proc¢ zrovna toto téma je pro néj dilezité. Ve chvili, kdy se respondent
zamyslel, proc¢ je téchto 5 témat pro ného dulezitych, musel se jesté také zamyslet
nad tim, pro¢ v pravém sloupecku nenapsal 100 %, neboli urcit, co mu v kazdém
tématu chybi a pro¢ neni uplné spokojeny. Data zdotazniku se ndasledné
vyhodnocovala tak, Ze u kazdého tématu se dilezitost (levy sloupec) vynasobila
se spokojenosti (pravy sloupec). VSechny hodnoty se seCetly a vydélily ¢islem 100,
aby se zjistila procentudlni hodnota. Timto zptisobem byla zjiSténa celkova kvalita
Zivota (QL). A pro zjisténi celkové miry spokojenosti se spokojenost s kazdym

tématem (pravy sloupec) secetla a nasledné vydélila 5.

5.2 Zkoumany vzorek respondentti

Celkem jsem vedla rozhovor se 40 lidmi. Z kaZzdého oboru (informacni management,
aplikovana informatika, finantni management, management cestovniho ruchu)

jsem si vybrala 10 respondentt. Podminkou pro dalsi vyzkum bylo, aby minimalné
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10 respondentl bylo z 1. ro¢niku a 10 z 5. ro¢niku (2.ro¢niku magisterského
navazujiciho). Zbytek respondentti byl vybran nezavisle na ro¢nicich a véku.
Rocnik * Obor Crosstabulation

Count

Obor

Al'lFM IM[MCR Total

Roénik 1 0| 3 5 2 10

2 0] 3 0Of 3 6

3 8 2 0] 0 10

4 0 1 1f 2 4

5 2( 1 4] 3 10

Total 10] 10 10| 10 40

Obrazek 11: Popis vzorku - rozdéleni dle obori a ro¢niki studia [Vlastni

zpracovani]
vék
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid 20 5 12,5 12,5 12,5
21 10 25,0 25,0 37,5
22 7 17,5 17,5 55,0
23 9 22,5 22,5 77,5
24 6 15,0 15,0 92,5
25 3 7,5 7,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Obrazek 12: Popis vzorku - rozdéleni dle véku [Vlastni zpracovani]
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5.3 Hypotézy a statisticka analyza

V této praci byla stanovena 4 tvrzeni, které budou dokazovana v kapitole vysledky.
Ke statistickému zpracovani byl zvolen statisticky software IBM SPSS Statistics.
1. Tvrzeni: Mezi 1. a 5. ro¢nikem je rozdil v kvalité Zivota.
HO: Kvalita Zivota je stejna u studentt obou ro¢niku.
H1: Kvalita Zivota je u studentti 5. rocniku vyssi.

Testovano pomoci Mann-Whitney U Testu pro nezavislé vybéry.

2. Tvrzeni: Respondenti maji niz$i kvalitu Zivota (vypocitana ze zadanych
udaji) neZ miru spokojenosti (zvolena respondentem).
HO: Respondenti maji niZsi kvalitu Zivota.
H1: Respondenti maji vyssi kvalitu Zivota.
Testovano pomoci Wilcoxonova znaménkového testu poradi pro parové

proménné.

3. Tvrzeni: Respondenti obort obsahujici informatiku (aplikovana
informatika, informacni management) maji vyssi kvalitu Zivota neZ obory
bez informatiky (management cestovniho ruchu, finan¢ni management.).
HO: Obory obsahujici IT maji stejnou kvalitu Zivota.

H1: Obory obsahujici IT maji rozdilnou kvalitu Zivota.

Testovano pomoci Kruskal-Walisova testu pro nezavisi vybéry.

4. Tvrzeni: Zebii¢ek zastoupeni témat ovliviiujicich kvalitu Zivota.
HO: Nejcastéji zastoupené téma je rodina.

H1: Nejcastéji zastoupené téma je jiné neZ rodina.
5.4 Vysledky

5.4.1 Tvrzeni1l

Tvrzeni: Mezi 1. a 5. ro¢nikem je rozdil v kvalité Zivota.
HO: Kvalita Zivota je stejna u studentti obou roc¢niku.

H1: Kvalita Zivota je u studenti 5. ro¢niku vyssi.
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K testovani této hypotézy bylo vyuZito Mann-Whitney U Testu pro nezavislé vybéry.
Zajimalo mé, zda je velky rozdil mezi kvalitou Zivota u studentli prvniho ro¢niku
a patého roc¢niku studia. Hypotézu HO jsme nemohli vyvratit, protoZe v testu

nam vysla hodnota p=0,912.

Independent-Samples Mann-Whitney U Test
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Obrazek 13: Porovnani kvality Zivota 1. a 5. ro¢niku [Vlastni zpracovani]

5.4.2 Tvrzeni 2

vV

Tvrzeni: Respondenti maji nizs$i kvalitu Zivota neZ miru spokojenosti
(zvolena respondentem).

vy

HO: Respondenti maji niZsi kvalitu Zivota.

e

H1: Respondenti maji vyssi kvalitu Zivota.

Toto tvrzeni bylo testovano pomoci Wilcoxonova znaménkového testu poradi
pro parové proménné. Touto hypotézou jsem chtéla dokazat, zda se respondenti citi
spokojenéjsi, nez ve skutecnosti jsou (HO: Respondenti maji nizsi kvalitu Zivota.),
tudiZ jsou optimisté. Nebo se neciti moc spokojeni, ale ve skutecnosti

podle zadanych udaji nemaji tak Spatny Zivot (H1: Respondenti maji vyssi kvalitu

Zivota.).
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Proménna Kvalita Zivota je vét$i ve 12 pripadech, ve 26 pripadech je menSi.
To znamend, Ze se ve vétSiné pripadl respondenti ve skuteCnosti citi 1épe,
nez jsou dle vypocitanych hodnot. Pouze ve dvou piipadech se respondenti citi tak,

jak to po vypoctu vyslo. Rozdil je statisticky signifikantni (p=0.006).

Related-Samples Sign Test
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Kvalita Zivota - mira spokojenosti

Obrazek 14: Porovnani celkové miry spokojenosti a miry spokojenosti
[Vlastni zpracovani]

5.4.3 Tvrzeni3

Tvrzeni: Respondenti obord obsahujici informatiku (aplikovana
informatika, informa¢ni management) maji vyssi kvalitu Zivota neZ obory
bez informatiky (management cestovniho ruchu, finan¢ni management.).
HO: Obory obsahujici IT maji stejnou kvalitu Zivota.

H1: Obory obsahujici IT maji rozdilnou kvalitu Zivota.

Tato hypotéza byla testovana pomoci Kruskal-Walisova testu pro nezavislé vybéry.
Studenti obort, ve kterych neni obsazena informatika (management cestovniho
ruchu a finan¢ni management), by mohli mit vyssi kvalitu Zivota neZ studenti obortj,

které informatiku obsahuji, a to hlavné z dlivodu castéjSiho sezeni u pocitace

a tim padem krat$im Casem stravenym venku, s rodinou nebo konicky. Zato ale maji
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vice moznosti na praxe a brigady, proto se celkova kvalita vyrovnava a neni rozdilna.
Ale toto tvrzeni neni statisticky signifikantni, a to pravdépodobné kvili vybérové

chybé. Takze je mozné, Ze ve vétsSim vzorku dotazovanych by se kvalita Zivota lisila.

Independent-Samples Kruskal-Wallis Test

100.0

Kwvalita Zivota

400

20" -
&l Fi IM MCR

Obor

Obrazek 15: Rozdil celkové miry spokojenosti mez obory [Vlastni
zpracovani]

5.4.4 Tvrzeni 4

Tvrzeni: Zebti¢ek zastoupeni témat ovlivitujicich kvalitu Zivota.
HO: Nejcastéji zastoupené téma je rodina.

H1: Nejcastéji zastoupené téma je jiné neZ rodina.

V dotaznicich se objevilo vét$i mnoZstvi témat, ze kterych jsem si udélala 9 skupin:
rodina, prace (kariéra), vzdélani, pratelé (kamaradi, pritel/kyné, laska), konicky
(zaliby, konkrétni druh konicku, sport, volny c¢as, PC, zabava), seberealizace
(spokojenost sam se sebou, Stésti, psychicka pohoda), finance, cestovani (zazitky),

jiné (zdravi, zazemi, domov, prostredi).
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N Minimum Maximum Mean

Rodina 40 0 55 28,13
Jiné 40 0 60 23,05
Pratelé 40 0 35 13,69
Seberealizace 40 0 50 8,50
Vzdélani 40 0 35 7,88
Prace 40 0 35 7,45
Finance 40 0 20 5,87
Konicky 40 0 25 2,69
Cestovani 40 0 20 2,62
Valid N (listwise) 40

Obrazek 16: Zastoupeni jednotlivych témat [Vlastni zpracovani]

Na Obrazku 16 miizeme vidét, Ze nejcastéji je zastoupeno téma rodina a nejmensi
zastoupeni meélo téma cestovani. Ze sloupce Minimum muZeme vycist, Ze u vSech
témat je to 0 a to znamend, Ze ani jedno ztémat nebylo zastoupeno u vSech
respondentd. Sloupec Maximum nam ukazuje nejvyssi dilezitost kazdého tématu.
Sloupec Mean znaci primérnou diilezitost daného tématu.

Z tohoto obrazku muzZeme potvrdit hypotézu HO, protoZe nejcastéji zastoupené
téma je rodina.

Rodina

Téma rodina uvedlo do dotazniku 37 ze 40 respondentt, ale pouze 5 respondenti
je srodinou na 100 % spokojenych. Na dotaz, pro¢ zrovna toto Zivotni téma
je pro né dulezité nemélo spousta respondentti odpovéd,, protoZe rodinu brali jako
samoziejmost. Pro nékolik z nich je to to nejdilezitéjsi, co v Zivoté mize byt.
Je to jistota do budoucna, aby se kdykoliv méli kam vratit. Rodina je pro nékolik
respondentl dilezitd z divodu podpory, at uz ve studiu nebo celkové v Zivoteé.
Je to zachytny bod, o ktery se ¢lovék muize v Zivoté oprit, kdyZ mu neni aplné nejlépe.
V rodiné respondentiim nejvice chybi naslouchani a tolerance od ostatnich ¢lenti
rodiny. Nékteré rodiny nejsou kompletni, bud’ chybi clen rodiny, nebo je v rodiné
malo kontaktd. VétSina respondentii ma neshody s rodici. V nékterych rodinach
jsou Spatné vztahy a hadky. Par respondentt Zije aktudlné mimo domov, hlavné

na koleji nebo se zacali osamostatnovat, a proto ubyva kontaktu s rodinou.
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Jiné

4

Skupiny témat ,Jiné“ obsahuje nékolik podtémat: zdravi, zazemi, domov, prostredi.
Zdravi - zdravi je v Zivoté Clovéka to nejdtlezitéjsi. Umoznuje lidem byt v dobré
kondici. Bez zdravi ¢lovék nemiize dosdhnout vSech svych snii a cilti. Je to to jediné,
co v zivoté ¢lovék doopravdy ma a co si nemiiZe za nic koupit.

Vtématu zdravi bylo malo respondentli plné spokojeno, nékteré znich trapi
zdravotni problémy, Spatna kondice ve sportu, dlouhodoba nemoc a s ni spojena
1écba, bolesti kloubli a zad jsou nedilnou soucasti hlavné u studentii v oborech
s pocitaci.

Zazemi - mit zazemi, aby bylo kde zakladat rodinu a vytvaret novy domov.

Na budovani domova a zazemi je vétSinou pri studiu malo prostoru, financi
a volného casu.

Domov - misto, kde ¢lovék muze Zit, budovat rodinu.

Prostiedi - ve Spatném prostiredi se lidem Spatné Zije, je to dlilezité pro budouci
VyVvoj.

Prdtelé

Pratelé, kamaradi - dodavaji energii, dokazi ¢lovéka podpoftit, miiZeme s nimi sdilet
své pocity a zazitky, vzajemna podpora, pomoc, druhd rodina, zazitky, zabava,
to nejcennéjsi, co ¢lovék ma.

Laska - dtlezita pro zivot (Zivotni partner/ka), nejlepsi pritel, opora, budoucnost.
29 respondenti si zivot bez pratel a bez lasky nedokaze piredstavit. Je to pro né jedno
z dilezitych téma. Pratelé a kamaradi jsou dtleziti pro komunikaci, pro dobrou
naladu, pro nové zaZzitky, pro pomocnou ruku. Nékteii respondenti maji pratele
na Zebricku vysSe neZ rodinu, pro nékoho je to druha rodina. Bez pratel by neméli
s kym zajit ,na pivo“ a celkové se pobavit. Partner nebo partnerka jsou duleziti
pro budouci Zivot. DokaZou byt navzajem tomu druhému oporou, jsou to jedni
z mala bytosti, ktefi o tom druhém védi vSechno.

V pratelstvi a vlasce respondentim chybéla spousta véci. Nékdo si stézoval
na celkovy nedostatek pratel, nékomu z nich délal problém nedostatek pravych
pratel. Po stredni Skole Sel kazdy na jinou Skolu, proto ubylo kontaktu s prateli,
nebo se dokonce zménily i ndzory mezi prateli. V lasce se vétSina respondentti boji

o budoucnost, boji se, Ze se s druhou polovickou oddali naptiklad kvili studiu.
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Obcasné hadky ve vztahu a nedostatek casu zpisobuje u nékterych respondenti
pocity, Ze nejsou dost dobfi.

Seberealizace

Seberozvoj, seberealizace patri v jisté mire i ke vzdélani, protoze se lidé chtéji
sebevzdélavat a rozvijet, aby byli lepSi.

Stésti, psychickd pohoda, spokojenost sama se sebou - jsou dileZité, protoze to,
jak se citime, z nas vyzaruje na povrch, a tak nas vidi ostatni. Bez $tésti nejsou urcité
hodnoty - ¢lovék si v Zivoté nenajde pratele, lasku a neni Stastny ani v rodiné.

Ani u jednoho respondenta nebyla vtomto tématu 100 % spokojenost, protoze
kazdy z nich se chce jesté rozvijet a vidy je v cem se zlepSovat.

Vzdélani

Téma vzdélani je dilezité pro vice jak polovinu respondentli. Respondentiim
na vzdélani zalezi, je to pro né diilezité, protoZe se chtéji rozvijet, rozvijet a ziskavat
nové znalosti. Studovat to, co je bavi, aby se tomu mohli v budoucnu vénovat a prace
pro né byla zabavou. Pro nékolik respondentti je vzdélani dileZité pro budoucnost,
ale trochu zjiného pohledu - z pohledu financi, které ziskaji, kdyz budou moci
s titulem vykondvat mnohem lepsi zaméstnani. Proto je pro né vzdélani takzvana
brana do budoucnosti. Néktefi respondenti studuji pouze pro titul pred jménem
nebo pro potéchu rodicq, aby jim s titulem udélali radost.

U vzdélani uvadéli respondenti nespokojenost hlavné s délkou a slozitosti studia -
nékteri museli opakovat studium, protoZe to poprvé nevyslo, nékteri zase z tohoto
diivodu museji za studium platit. Vétsiné respondentd vadi, Ze maji kvili studiu
nedostatek casu. Jako dalsi negativni véc ke studiu uvedli spoustu predmétt, které
pro né jsou nedtilezité a nezabavné, a nevédi, co od nich cekat.

Prdce

Prace, kariéra nebo zaméstnani, i takova slova se v dotazniku vyskytovala.
Vice neZ polovina respondenti mysli na budoucnost, néktefi z nich po praci pouze
touZi a nékter{ z nich uz zacali pfi studiu pracovat, bud’ brigadné, nebo jako Trainee.
Pro vétSinu znich musi byt prace prinosna, napliiujici, nesmi je nudit. Musi
to byt néco, co je bavi a u ¢eho jsou schopni i relaxovat. VétSina z respondentti

chce mit praci jako sviij konicek. Od brigdd a Trainee pozic ocekavaji privydélek
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ke studiu a praxi do budouciho zaméstnani, popripadé prislib pracovniho mista
po studiu. Od pracovniho mista vétSinou vSichni ocekavaji, aby bylo co nejvice
stabilni, aby je dokazalo zajistit do budoucna. Nékteri respondenti jsou ctizadostivi
a potiebuji mit pracovni cile, které mohou plnit.

Vétsina respondentli ma pouze brigaddy nebo Trainee programy, a to jim dostate¢né
nevyhovuje, protoZe to pro né neznamena zadnou jistotu do budoucna. Maji
na svych pozicich malou zodpovédnost a nemohou kariérné rist, coz je demotivuje
k praci. Nékteii respondenti délaji brigddy, které nesouviseji ani se studiem
a ani s tim, co by chtéli v zivoté délat, takze je to bohuZel Zddnym zpiisobem, kromé
finan¢niho, nenapliiuje. Nékteri respondenti maji hlavné kvili studiu malo ¢asu
na brigddy a na zaméstnani. Jeden dotazovany dokonce uved], Ze je OSVC, a proto
ma strach z nejistoty do budoucna a ze zavazka.

Finance

17 respondentli ma mezi Zivotnimi tématy téma finance, finan¢ni zajisténi, penize
nebo dokonce finan¢ni svobodu. Mezi jejich nazory patii, Ze pokud ma clovék
dostatek financi, miiZze si v dneSni dobé délat co chce a miize mit co chce. VétSina
z nich by si prala mit dostatek financi na vybudovani vlastniho domova, obdarovani
blizkych a v neposledni radé dostatek financi na koni¢ky a zabavu, aby se mohli
odreagovat. Nékteri jedinci si pomoci financi chtéji realizovat své sny a Zit tak lepsi
Zivot.

Vétsina respondentli se shodla na tom, Ze maji nedostatek financi.

Konicky

Pouze 10 respondenti z dotazovanych 40 uvedlo mezi sva zivotni témata zabavu,
konicky, sport nebo konkrétné PC. VétSina téchto respondentti uvadi, Ze jsou aktivni,
soutézivi a radi délaji véci, které je bavi a zvlastnim zptisobem naplnuji. Konicky maji
hlavné pro zabavu, pro pocit uvolnéni, vyc¢isténi hlavy a povazuji je za nutnou pauzu
od studia a od prace.

K vykonavani koni¢kl respondentiim chybi €as a finance. Nékteti respondenti chtéji

zlepSovat sviij vykon, proto nejsou na sto procent spokojeni.
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Cestovani

Devét ze Ctyticeti respondentli by v Zivoté chtélo cestovat. Poznavat nova mista,
postupné cely svét. Cestovani jim pomaha k tomu, aby si mohli naplno uZivat Zivota.
Sest znich jsou studenti managementu cestovniho ruchu, a proto cestovani
vyuzivaji i jako praxi.

K cestovani ma vétSina respondentd nedostatek ¢asu a financi. Finance jim zbyvaji
pouze na prozkoumavani Ceské republiky, ale postupné maji touhy vycestovat

i do zahranici a poznavat Evropu a poté cely svét.

5.5 Diskuze

Podle Strnadové [13] osoby vadolescentnim véku, vtomto pripadé ve véku
vysokoskolskych studentli, vétSinou tesi problémy s vlastni identitou. Tito lidé
zkoumaji a experimentuji s riiznymi rolemi, prozkoumavaji odliSné vzorce chovani,
snazi se najit si své vlastni zajmy. Snazi se to mit co nejjednodussi, proto vyhledavaji
okolo sebe lidé se stejnymi zajmy. Komplikovana spole¢nost, ve které je nékolik
modell a socidlnich roli, zptsobuje velké rozdily mezi jedinci. Takzvané obdobi
mladsi dospélosti je pro kazdého jedince dtleZité, protoZe v tomto obdobi si jedinec
hledd zaméstnani, seznamuje se snovymi lidmi, hledd si Zivotniho partnera,
popripadé v tomto obdobi vstupuje do manzelstvi.

Ve vysledcich ztestovani prvniho tvrzeni je vidét, Ze celkova kvalita Zivota
u studentli prvniho i patého ro¢niku stejna. Statistické rozdily jsou zanedbatelné,
protoZe oba dva roc¢niky patfi do stejné skupiny uvedené vysSe. Respondenti
si za dobu studia utvareji osobnost, méni své pohledy na svét a své cile, ale ne nijak
dramaticky, proto je kvalita Zivota stejna.

Testovani druhého tvrzeni otestovalo, jak studenti v dnesni dobé vnimaji sviij Zivot.
Zda jsou optimisté, pesimisté, nebo realisté. Prekvapivé bylo Ze pouze 5%
respondentt jsou realisté a hodnocenim svych pocitli, jak se ve skutecnosti citi,
se trefili a shodovali se s kvalitou Zivota, ktera jim diky dotazniku vysla. Celkem
65 % jsou optimisté, protoZe vidi vSe v tom lepSim svétle, tim padem se citi mnohem
lépe, neZz ve skutecnosti je jejich kvalita Zivota. MoZna si nepriznavaji néjaké
nedostatky jejich Zivota anebo, coZ je pravdépodobnéjsi, se s tim naucili Zit, a i kdyz

to vidi jako nedostatek, tak jsou v Zivoté spokojeni. Pfekvapujici je zjiSténi, Zze 30 %
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respondentd jsou pesimisté, ktefi hodnoti sviij Zivot a spokojenost se Zivotem hiife,
nez podle dotazniku jejich kvalita Zivota je.

Testovani tretitho tvrzeni potvrzuje mySlenku o tom, Ze studenti studujici
informatiku, kteri travi vice casu u pocitace a méné casu s lidmi, jsou takto spokojeni
ajsou na stejné urovni kvality Zivota, jako studenti, ktefi cestuji a maji vétsi a Castéjsi
socialn{ interakce.

Pri testovani Ctvrtého tvrzeni se ukazalo, Ze pro soucasnou generaci je velmi dlileZita
rodina. V rodiné jsou obsaZeny cile, jako napriklad zaloZeni rodiny, dobré vztahy
s rodinou, opora v rodiné. Proc si respondenti vybrali pravé rodinu, vysvétlili slovy:
»Rodina nikdy ¢lovéka nezradi a vZzdy miize podat pomocnou ruku.”, ,Rodic¢e mi dali
zivot., ,Je to pro mé v zivoté to nejdiilezitéjsi.“. Mezi diivody, pro¢ s tématem rodiny
nebyli vSichni na 100% spokojeni, patfi: ,Ob¢asné hadky a neshody s rodici.“ a, Moje
rodina je nekompletni, proto nejsem spokojena.“. Prekvapivé bylo, Ze nékolik
respondentl napsalo, Ze je pro né velmi diilezitd seberealizace a sebevzdélavani,
ze chtéji byt sami se sebou spokojeni, Stastni a vzdélavat se. A nejdilezitéjsi
na tom je, Ze to chtéji sami od sebe a nedélaji to kviili zavazkiim k nékomu jinému.
Nejcastéjsi ndzory na to, pro¢ zrovna seberozvoj: ,Chci mit vSeobecny prehled.”,
,Chci se vzdélavat v tom, co mé bavi.“ a ,,Chci se rozvijet.“. Prekvapivy byl vysledek
ohledné cestovani, protoZe ne vSichni dotazovani, ktefi chtéji cestovat, jsou studenti
managementu cestovniho ruchu. Studenti managementu cestovniho ruchu nékdy
mezi sva zivotni témata cestovani nezaradili, proto si nejsem jista, zda studuji
ten spravny obor. Vzdélani a prace byla Zivotni témata, kterd byla obsaZena
v odpovédich skoro u kazdého respondenta. Obé tato témata Uzce souviseji
s financ¢ni zajisténosti, ktera je pro studenty také diilezita. Studenti by se chtéli stat
financné nezavislymi na rodicich, ale ve vétSiné pripadii maji pouze brigady
ke studiu, a to jim na osamostatnéni nestaci. Pratelstvi, laska a koni¢ky nepochybné
u studentl v zivotnich tématech nechybi. Respondenti berou pratelstvi a lasku
jako nutnost v Zivoté, bez které nechtéji byt. Konicky a zabava v Zivoté jednotlivce
nemiiZze chybét z divodu uvolnéni a procisténi hlavy, avSsak ne pro vSechny

respondenty je to jedno z nejdilezitéjSich témat.
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Tabulka 3: Dotaznik respondenta ¢.17 [Vlastni zpracovani]

DulezZitost
daného tématu v

% (soucet roven

Zivotni téma - 0¢ vam v Zivoté jde

piredevsim (5Zivotnich cilti)

Mira spokojenosti

v % (v kazdé radce

100) od 0 do 100 %)
25% RODINA 100 %
- Pro mé to nejdtlezitéjsi
20 % PRATELE 80 %
- skoro jako rodina - opravdovych
pratel mam jen Cast
z lidi, které znam
15 % ZAMESTNANT{ 50 %
- Které mé bude bavit a je dobie placené - mam zatim jen
brigddu, ktera neni
Spatnj, ale
v budoucnu ji délat
nechci
15 % VZDELANT, KONICKY 90 %
- Chci mit prehled a chci se vénovat vSemu comé | - ¢ekd mé ukoncit
bavi studium, a to je to
nejhorsi, co mé ¢eka
25 % MILUJiCI DRUHA POLOVICKA 0 %

- Do Zivota potrebuji

- nikoho takového
nemam

V Tabulce 3 miizeme vidét odpovédi od jednoho zrespondentli, konkrétné

od respondenta, ktery studuje 5. ro¢nik studia obor informa¢ni management. Tento

respondent urcil miru spokojenosti se Zivotem celkové na 80 %. To se ale uplné

neztotoznuje s celkovou kvalitou Zivota, kterd je mensi a to 64 %. Tuto hodnotu

ovlivnilo predevsim posledni pole tietiho sloupce tabulky, kde se objevila 0.
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Tabulka 4_Dotaznik respondenta ¢.24 [Vlastni zpracovani]

DulezZitost

daného tématu v

% (soucet roven

Zivotni téma - 0¢ vam v Zivoté jde

piredevsim (5Zivotnich cilti)

Mira spokojenosti

v % (v kazdé radce

od 0 do 100 %)
100)
20 % RODINA 90 %
- Nikdy c¢lovéka nezradi a vidy miiZe podat | - kvili obcCasnym
pomocnou ruku neshodam s rodici
30 % ZDRAVI{ 90 %

- Je to to nejcennéjsi, co ¢lovék ma a za nic si ho

- mam problémy

nekoupi s cholesterolem
10 % PRATELE 100 %

- Okoli musi byt naplnéno kvalitnimi kamarady,

aby jim ¢lovék mohl svérit své tajemstvi
30 % LASKA 100 %

- Clové&k ve vztahu déla druhému oporu
10 % PENIZE 90 %

- Slouzi k lepSimu Zivobyti

- najit si praci

Tabulka 4 je vyplnény dotaznik od respondenta ¢.24. Tento respondent studuje

2.rocnik oboru finanéni management. Jeho mira spokojenosti se Zivotem je 90 %,

coz odpovida celkovému vysledku a tento respondent je realista, protoZe se citi

tak spokojeny, jak mu v dotazniku vyslo.
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Tabulka 5: Dotaznik respondenta ¢.34 [Vlastni zpracovani]

DulezZitost
daného tématu v

% (soucet roven

Zivotni téma - 0¢ vam v Zivoté jde

piredevsim (5Zivotnich cilti)

Mira spokojenosti

v % (v kazdé radce

100) od 0 do 100 %)
40 % ZDRAVI{ 70 %
- Kazdy ho v zivoté potiebuje, bez néj ¢lovék | - nejsem  uplné
nema nic zdrava
15 % STESTI 80 %

- bez stésti neni laska, nenf stésti v rodiné - jeSté jsem nezazila

Uplné Stésti
20 % LASKA 90 %

- jsem zamilovang, proto je to pro mé dulezité - uplné spokojena
budu, az se vdam a
budu mit déti

15 % PRATELSTVI{ 80 %

- Bez pratel nefunguji a nemiiZu byt - mozna jesSté toho
pravého pritele
potkdm

10 % RODINA 60 %

- naSe rodina neni
kompletni

V Tabulce 5 miizeme vidét situaci, ktera se stala nékolikrat v pribéhu mého

dotazovani. Ve vétsiné pripadi prisla otazka: ,A co mam psat k rodiné? To je jasné,

pro¢ to tam mam, ale neumim to odtivodnit.“ Nékolik respondenti mélo problém

odlvodnit, pro¢ je pro né rodina tak dilezita, ale presto to bylo jedno z prvnich

Zivotnich témat, které do dotazniku napsali. Respondent ¢.34 navstévuje 3.rocnik

studia v oboru finan¢ni management. Jeh celkova spokojenost se Zivotem byla 80 %,

coZ zhruba odpovida jeho kvalité Zivota.
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6 Zaver

Tato bakalarskd prace je zamérena na pojem kvalita Zivota a pojmy, které
s ni souvisi, a vdruhé poloviné je zamérena na kvalitativni vyzkum hodnot
u studenti vysoké skoly.

V teoretické casti byl objasnény pojem kvalita Zivota. Je zde rozebran vyvoj tohoto
pojmu a také pohled z riiznych oblasti (véda, medicina). Kvalitu Zivota ovliviiuje
nékolik dalSich aspektt a faktorti. Také je v této ¢asti vysvétleno vymezeni hodnot,
které kvalitu Zivota ovliviiuji. Cast bakalai'ské prace je zaméfena na méreni kvality
Zivota, kde jsou rozebrany riizné zpiisoby méreni a nastroje na pomoc méieni
kvality zZivota. Také je zde odivodnéno, pro¢ se nastroji objevuje hned nékolik
avjakych podminkach je vhodné ktery nastroj pouzit. V teoretické casti je také
vysvétleno, o kterou skupinou osob se bakalarska prace a vyzkum zajima.

V praktické ¢asti byl proveden vyzkum hodnotového systému, ktery byl zaméren
na studenty prvniho az patého rocniku fakulty informatiky a managementu
Univerzity Hradec Kralové, a to napti¢ vSemi obory - aplikované informatika,
informac¢ni management, finanéni management a management cestovniho ruchu.
Cilem praktické casti bylo vyuZziti poznatkid zteoretické c¢asti a aplikovat
je na hodnoty ziskané zvyzkumu. Metoda zvolend pro dotazovani byl dotaznik
SEIQoL.

Kvyzkumu byly pouZity ctyri hypotézy, které vyzkum doprovazely a od nich
se odvijely vSechny vysledky.

Jako prvni bylo zvoleno tvrzeni, které rika: ,Mezi 1. a 5. ro¢nikem je rozdil v kvalité
zivota.“ U tohoto tvrzeni byla vyvracena hypotéza H1, protoZe se ukazalo,
ze studenti prvniho i patého ro¢niku maji kvalitu Zivota na podobné trovni a nejsou
u nich viditelné velké rozdily, pouze Zivotni témata se u nékterych trochu lisi.
Ani v prvnim, ani v patém rocniku nejsou vyrazné zadné odchylky jednotlivce
od zbytku respondentfi.

U dalSitho tvrzeni, které rika: ,Respondenti maji nizsi kvalitu Zivota neZ miru
spokojenosti.“ spousta osob pri studiu vykazuje znamky pesimismu, a proto
je zde vyhodnocovano, zda jsou studenti pesimisticti, nebo optimisticti. Pesimisté

si mysli, Ze jejich kvalita Zivota je mnohem nizsi, a proto oznacuji miru spokojenosti
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nizkym cCislem. Optimisté se zase citi spokojenéjsi, neZ jsou, a proto oznacuji miru
spokojenosti mnohem vyse, neZ jim vyjde celkova kvalita Zivota. Pouze ve dvanacti
pripadech se ukazalo, Ze jsou studenti optimisté a véri tomu, Ze maji kvalitn{ Zivot.
Sokujici bylo, Ze dvacet $est respondentd vidi svij Zivot ¢ernéji, nez ve skute¢nosti
je, a proto jsou oznacovani jako pesimisté. Pouze dva respondenti z dotazovanych
Ctyticeti se ukazali jako realisté a odhadli svoji miru spokojenosti se Zivotem stejnou
jako jejich kvalitu Zivota.

Treti tvrzeni tika: ,Respondenti obori obsahujici informatiku maji vyssi kvalitu
Zivota nez obory bez informatiky.“ Predpoklad byl, Ze kvalita u oborl obsahujici
informatiku bude niZsi s ohledem na dobu stravenou sezenim u pocitace a mensi
socidlni interakci. Ale vyzkum ukazal, Ze ve zvoleném vzorku respondentii neni
rozdil mezi obory, které obsahuji informatiku, a mezi témi, které ji neobsahuji.
Informatici maji mezi sva Zivotni témata zarazeny napiiklad pfimo pocitac a finance,
¢im se vyrovnavaji cestovani a konickiim u obort bez informatiky. Miizeme tedy fict,
Ze kvalita Zivota je na podobné urovni, coZ vyloucilo hypotézu H1.

Posledni, Ctvrté tvrzeni zabralo nejvétSi cast praktické Casti a bylo zaméten
na zZivotni oblasti a dileZitosti u vSech respondentii, nehledé na obor studia. Ukazalo
se, ze pro vétSinu respondentli je nejduilezitéjsi rodina, a to celkem v 92,5 %,
coZ potvrdilo hypotézu HO a vyvratilo hypotézu H1. A to at uZ rodina, ve které
vyrustali a Ziji v ni, nebo nov4a, budouci rodina, kterou si chtéji zalozit. Jako dalsi
se v zebticku objevilo jiné, do kterého patii zdravi, zdzemi a domov. Toto Zivotni
téma se objevilo u 82,5 % respondentii. U 72,5 % respondentti bylo v Zivoté dilezité
pratelstvi a laska. Prace, kariéra a zaméstnani hraji velkou roli u 55 % respondentj,
a to hlavné z divodt finan¢niho zajisténi do budoucna, privydélku ke studiu a také
je pro né dulezité, aby je prace bavila a nedélali ji pouze z povinnosti. Vzdélani
a dobré studijni vysledky jsou dulezité pro 45 % respondenti, znichz nékteri
studuji hlavné kvili titulu a rodi¢tim, a nékteri studuji, protoze chtéji byt dobii
a vzdélani v tom, co je bavi a ¢emu by se chtéli v budoucnu vénovat. Prekvapujici
bylo, Ze pro 42,5 % je dulezité sebevzdélani, seberealizace a financni zajiSténi.
Bez financi si vétSina téchto respondentli nedokazi predstavit zivot. Pouze 25 %
respondentli ma mezi svymi zZivotnimi tématy konic¢ky a zabavu, cozje v dneSni dobé

zarazejici, protozZe vétSina studentd se chce bavit a mit své osobni volno. A pouze
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pro 22,5 % respondenti je dilezité cestovani, kdy neni podstatné, zda se jedna
o cestovani po CR nebo po celém svété.

Je zajimavé a prokazatelné, Ze i kdyZ jsou v dnesSni dobé lidé riiznorodi a v nékterych
pripadech primo individualisticti az xenofobni, tak i pfesto maji velmi podobna
Zivotni témata a cile. CoZ je dle mého nazoru velmi pozitivni. Ale pirekvapujici je,
Ze se studenti v pribéhu péti let studia skoro neméni, i kdyZ je mozné, Ze kdyby
se tento dotaznik délal u jednotlivych studentii kazdy rok, jisty posun a zmény
v hodnotach by byly viditelné. Myslim, Ze to by bylo urcité zajimavé pro budouci
vyzkum a pokladat tento typ dotazniku par vybranym jednotlivcim kazdy rok
ve stejném obdobi, abychom vidéli, zda se kazdy jednotlivec méni a vyviji. Dle mého
nazoru je dotaznik SEIQoL pro tento vyzkum byl dostacujici, protoZe nejen mné,

ale i respondentiim forma tohoto dotazniku vyhovovala.
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7 Dopad pandemie na kvalitu zivota

Pandemie neboli epidemie ve velkém rozsahu, nejen vnitrostatniho, ale hlavné
celosvétového napri¢ kontinenty. U pandemie miZeme Fici, Ze neni prostorové
ani Casové omezend. Rozsahem, Sifenim a pozorovanim pandemie se zabyva
Svétové zdravotnické organizace (WHO - World Health Organization).

Pandemie ma urcité obrovsky dopad na kvalitu Zivota, nejen vysokoSkolskych
studentd, ale i déti v mateiskych, zakladnich a stfednich Skolach, pracujicich
dospélych, rodict déti, ale v neposledni adé také starsich osob v diichodovém véku.
Déti v materskych Skolach trpi nedostatkem kontaktu se svymi vrstevniky a myslim
si, Ze Uplné nechapou, co se déje, pro¢ maji nosit rousky a nesmi s kamarady
na hriste.

Zaci prvniho a druhého stupné zakladni $koly trpi nejen nedostatkem kontaktu
s vrstevniky, ale je u nich velky dopad i z pohledu vzdélani, které musi absolvovat
online, a ne ve vSech rodinach je détem online vyuka umoZnéna (pochazi se socialné
slabé rodiny, nemaji dostatek technologického vybaveni k online vyuce). Témto
zakim musi znejvétsi c¢asti pomoci rodice, ktefi ale také potiebuji rodinu
zabezpecit, a proto chodi do prace a nemaji dostatek ¢asu détem pomoci.

Pro studenty stfednich $kol neni situace o moc jina neZ pro Zaky zakladni Skoly.
Nejnarocnéjsi je tato situace pro studenty maturitnich roc¢nikl, kteii nevédi,
jak to s maturitni zkouSkou bude. Jestli budou maturitni zkouSku absolvovat, nebo
jestli bude maturitni vysvédceni podle vysledki dosavadniho studia.

Pracujici dospéli a rodice déti jsou urcité ovlivnéni touto pandemii. Nékteri
nemohou chodit do zaméstnani, protoZe je misto zaméstnani uzaviené (restaurace,
kadernické salony, ...). Spousta pracujicich rodic¢t musi zlistat doma, protoze maji
malé déti, které nemohou nechat doma samotné.

Starsi osoby v dlichodovém véku jsou v této pandemii povazovany za nejohroZenéjsi
skupinu osob, coZ urcité ovliviiuje jejich kvalitu Zivota. Neméli by chodit mezi ostatni
lidi, aby se nenakazili, protoZze maji slabsi imunitu. Na diichodce, ktefi nemaji
moznost bydlet sami nebo se svou rodinou a musi Zit vdomovech dlchodci,
to ma obrovsky dopad kviili zakdzanym navstévam zddvodu prevence

pred nakaZzenim od nékoho znavsStévnikii zarizeni. V nékterych zarizenich
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se nesméji navsStévovat mezi sebou, ale ve vétSiné jim tyto navstévy nezakazali.
Komplikace predstavuje zdravotnicky personal, ktery prichazi do zarizeni pouze
na své smény a mimo smény chodi naptiklad nakupovat do obchodd, kde se mtizZe
setkat s nékym nakaZenym a potenciondlné tim ohrozit vSechny obyvatele
socidlnich zarizeni. V mistech, kde se vir objevuje ve vétSim mnoZstvi,
se tato socialni zatizeni rozhodla o uzavieni na nezbytné nutnou dobu (14 dnt)
avtéto dobé se zdravotnicky personal neméni a Zije sklienty po celou dobu
v zatizeni.

Jako posledni skupinou jsou studenti vysokych Skol, kterymi se zabyva cela
bakalarska prace. Tito studenti maji také online vyuku. Nékteré vysoké Skoly zruSily
cely semestr, nékteré pouze prodlouZily zkouskové obdobi aZ do zari, aby umozZnily
vSem studentim semestr zdarné a bez probléml dokoncit. Situace
je komplikovanéjsi pro studenty, ktefi jsou v poslednim ro¢niku studia a cekaji
je statni zavérecné zkousky. Odevzdavani seminarnich a bakalarskych praci
je zkomplikované kviili uzavireni knihoven, a proto studenti musi co nejvice vyuzivat
webové odkazy.

Pro vSechny tyto skupiny je vzdélani a zaméstnani trochu odlisné, ale myslim,
Ze na vSechny to z urcitych pohledi piisobi stejné. Pandemie je riziko ke zhorseni
zdravotniho stavu, proto ma urcité vliv na zdravi a tim i na kvalitu Zivota.
Mezi nejvice zminéné téma u vysokoSkolskych studentd byla rodina. S nejblizsi
rodinou se muzeme vidat, protoZe sni ve vétSiné pripadi Zzijeme vjedné
domacnosti, ale s tou vzdalenéjsi je to slozitéjsi, neni doporuceno se vidat s osobami
mimo domacnost, aby se vzajemné nenakazili. Cim¥Z zasahuji do dalsfho tématu a tim
jsou kamaradi, pratelé a vztahy a celkovy socidlni kontakt s ostatnimi lidmi, na ktery
jsme v zivoté zvykly a bereme ho jako standard, ktery najednou nemutzZeme mit.
S blizkymi, rodinou a prateli mizeme byt v kontaktu online - pomoci video hovort
nebo alespon pomoci mobilnich telefont klasickym hovorem.

Koronavirova pandemie ovliviiuje kvalitu Zivota i z pohledu kulturnich akci, které
jsou zakazané. Taktéz sportovni a spoleCenské vyzZiti je naro¢né, protoZe vétsSina
sportovist, restauracnich a kavarenskych zarizenti je také zavirena.

Tradi¢ni studentska oslava Majales je zruSena - presunuta na jiny termin a k tomu

také spousta letnich festivalt.
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Studentd se tato situace dotyka také pozitivnim zptisobem, kdy maji ¢as si uvédomit
své Zivotni hodnoty a dtileZitosti a dokazi si stanovit jasnéjsi priority, protoze maji
vice ¢asu o vSem premyslet. U spousty studentii se strhla vina solidarity a snazi
se pomdahat, kde to jde. Napriklad zabezpecovani nakuptli senioriim, venceni psi
seniortim, ktefi nemohou ven, Siti rousek a podobné aktivity. Studenti nejen
pedagogickych obori se snaZi pomoci i rodi¢iim ve svizelnych situacich napriklad
hlidanim nebo nabidkou pomoci s u¢enim déti a pomoci s online vyukou.

Tato situace nas pravdépodobné nema pouze vystrasit, ale naucit nas pokofre.
Pokote klidem, ktefi pracuji v prvni linii a kterych bychom si méli vice vazit,
dékovatjim za jejich praci. Pokore ke vSem, kteti se v této dobé postavili za Sici stroje
a snaZi se nasit tak nutné potrebné rousky pro vSechny, kteii si je sami usit
nemohou. Tato pandemie by nam také méla ukazat, Ze vSechen turisticky Zivot neni
pouze pro zlepSeni finan¢ni stranky, ale Ze miize také ohrozovat prirodu, ktera
se diky vladnim zadkazlim miliZe vzpamatovat a zacit opét prospivat.

Proto bychom neméli tuto pandemii brat pouze jako néco negativniho, ale zastavit
se a uvédomit si, Ze vétSinu véci, které bereme jako samoziejmost,

tak samozi'ejmosti nenf a méli bychom si jich vice vazit.
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Priloha €. 1- Dotaznik SEIQoL

FORMULAR PRO ZJISTOVANI KVALITY ZIVOTA METODOU SEIQoL

Dnesni datum:

Obor:

Rok narozeni:

Rocnik:

Dulezitost Mira spokojenosti v %
Zivotni téma — O¢ vdm v Zivoté jde pFedevsim
daného tématu (v kazdé fadce od 0 do
(5 Zivotnich cili)
v % (soucet roven 100) 100 %)
1.
2.
3.
4.
5.
Mira spokojenosti se Zivotem:
< | | | | | | | >

Je to tak Spatné, jak jen je to moziné
Celkova hodnota QL:

Celkova mira spokojenost

Je to tak dobré, jak jen to dobré muze byt




Priloha ¢. 2 - Zdrojova data

Mira Kvalita
Respondent | Ro¢nik | Obor |spokojenosti | Zivota Rodina Prace |Vzdélani |Pratelé |Konicky |Seberealizace | Finance | Cestovani |lJiné
1 1|{MCR 85 76 35 15 10 15 0 25 0 0 0
2 1(IM 70 72 50 10 10 0 0 20 0 0 10
3 1(IM 79 61 50 0 0 10 0 10 20 10 0
4 1{FM 90 66 0 10 10 10 0 50 0 0 20
5 1|/FM 80 70 40 3 0 30 0 15 0 0 12
6 1(IM 85 87,8 20 0 20 0 0 20 0 0 40
7 1(IM 70 70 15 5 20 35 25 0 0 0 0
8 1{FM 90 788 40 15 15 0 10 0 0 0 20
9 1(IM 85 78 30 0 0 0 5 0 15 5 40
10 1|{MCR 75 20 55 0 0 2,5 2,5 20 0 0 20
11 5| MCR 100 84 0 20 35 0 0 0 15 10 20
12 5| Al 70 64 0 25 20 20 15 0 0 0 20
13 5|FM 80 73 25 15 25 0 0 0 0 20 15
14 5| MCR 80 78 25 0 30 10 0 0 0 10 25
15 5/IM 30 49,8 50 10 10 10 0 0 0 0 20
16 5| Al 80 73 30 5 15 20 0 0 0 0 30
17 5/IM 80 64 25 15 15 20 0 0 0 0 25
18 5| IM 60 45,8 50 5 0 15 0 0 5 0 25
19 5/IM 80 86 20 15 0 0 25 15 0 25
20 5| MCR 70 78 45 10 20 0 10 0 0 15
21 2| MCR 90 70 30 0 20 25 0 10 0 15 0
22 2|FM 70 78 25 15 0 20 0 0 15 0 25
23 2| FM 50 54 20 0 0 35 0 0 15 0 30
24 2|FM 90 94 20 0 0 10 0 0 10 0 60
25 41IM 75 58 20 0 0 25 15 0 15 0 25




Priloha ¢. 2 - Zdrojova data
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