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ANOTACE

Téma diplomové prace je Vybrané aspekty profesni pfipravy Vézernske sluzby
Ceské republiky. Hlavnim cilem prace je predstavit uceleny prehled piipravy
prislusniki na testy odborné profesni pfipravy, zejména u fyzickych test
a streleckych testl. V teoretické ¢asti charakterizuji systém, legislativu a zmény,
které byly provedeny v ramci profesni pfipravy u prfislusnikl vézenské sluzby,
téZ popis vybranych zbrani a vycvikl, které jsou nedilnou soucasti pfipravy na
jednotlivé testovani profesni pripravy. V praktické ¢asti vyhodnotim dotaznikove
Setfeni provedené mezi prislusniky veézenské sluzby, s cilem zjistit, zda
soucasna profesni pfiprava je dostacujici a efektivni, kdy se pokusim navrhnout

zmeény, které by mohly vést k vyssi efektivité pfipravy na jednotlivé testy.
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ANNOTATION

The topic of my chosen work is Selected aspects of a professional training of the
Prison Service of the Czech Republic. The main aim of this thesis is to describe
a comprehensive overview of a training of Prison Service members for the
professional competence tests, especially physical and shooting tests. The
theoretical part deals with a scheme, a legislation and changes, which have been
made in connection with a professional training of Prison Service members of the
Czech Republic. The work further includes a description of all kinds of firearms
and the physical training, which is an integral part of individual tests of
a professional training. The practical part includes an evaluation of
a questionnaire survey conducted with members of the Prison Service. In this
part is also evaluated the efficiency of a preparation for these tests and
a verification of the authors hypohesis at the begining of the survey.
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uvoD

PFi volbé tématu pro svou diplomovou praci jsem dosel k zavéru, ze téma,
které si zvolim, by mélo byt blizké k mé dlouholeté praxi a také kde mam urcité
profesni zkuSenosti. Od roku 2005 jsem ve sluzebnim poméru pfislusnika
Vézenské sluzby Ceské republiky a nyni vykonavam funkci vrchniho inspektora
pro dozor€i sluzbu ve Vazebni véznici a ustavu pro vykon zabezpeclovaci
detence v Brné. Moji pracovni naplni je planovat, vést a koordinovat sluzbu
sedmnacti dozorcl na oddéleni vykonu vazby a trestu, kterym jsem pfimym
nadfizenym. Soucasti planovani je i rozvrhnout danym prislusnikiim kazdoroéni
proverky télesné zdatnosti, kondi¢ni pfipravu a stfeleckou pfipravu na ostré
Skolni strelby. Prave témito aspekty, které spadaji do profesni pfipravy
prisludnikl Vézenské sluzby CR, se budu v této praci zabyvat. Tedy zvolené

téma je Vybrané aspekty profesni pripravy Vézenské sluzby Ceské republiky.

Myslim si, Z2e mulzu zhodnotit a analyzovat problematiku spojenou
s pfipravou pfislusnikll na dané aspekty, jelikoz kazdy rok absolvuji vSechny
testy, které musi kazdy pfislusnik ve sluzebnim poméru v kalendarnim roce
splnit. Profesni pfiprava prosla fadou vyznamnych zmén, na které se v praci
zaméfim a podrobné se ji pokusim charakterizovat, nejen z teoretického

hlediska, ale i z pohledu nékolikaleté praxe.

Cilem mé prace v teoretické casti je tedy nejen vysvétlit a analyzovat
jednotlivé pripravy v ramci profesni pfipravy, ale také charakterizovat a vymezit
¢innosti spjaté s touto problematikou. Hlavné jde o cinnosti, které organizuje
generalni feditelstvi V&zenské sluzby CR ve formé nafizeni a podle nich se musi

véechny organizaéni jednotky v celé Ceské republice fidit.

V prvni kapitole své prace se chci zabyvat prfedstavenim Vézenské sluzby
Ceské republiky. Tento bezpeénostni sbor spada pod ministerstvo spravedinosti.
Vymezim organizacni jednotky z hlediska jejiho déleni. Dale se budu zabyvat
podminkami, které musi ze zakona spinit kazdy uchazec¢ o prijeti do sluzebniho
poméru. Popisu prabéh pfijimaciho fizeni a vznik sluzebniho poméru

k Vézenské sluzb&é CR. V posledni &asti této kapitoly se zamé&Fim na legislativu



sluzby Ceské republiky.

V druhé kapitole budu charakterizovat kategorizaci a strukturu profesni
pfipravy. Zaméfim se na zakladni profesni pfipravu a nastupni kurz nové
prijatych prislusnikd. Tento nastupni kurz se zaméruje zejména na vSestrannou
pFipravu prislusnikd na zagatku sluzebniho poméru ve Vézenské sluzbé Ceské
republiky. Dale vymezim teoretickou a praktickou ¢&ast vramci zakladniho
odborného kurzu. Popisu organizaci u¢ebnich skupin v ramci profesni pfipravy.
Zamérim se na profesni pfipravu v organizacnich jednotkach. Budu se zabyvat
ucebnimi cili a zasadami vycviku profesni pripravy. V posledni Casti si také

vymezime jednotlivé Ukoly a povinnosti na véech Urovnich piislusnikd VS CR.

Treti kapitola bude pojednavat o aspektech fyzickych testl, na které
navazuje kondiéni pfiprava a v neposledni fadé vycvik a prezkouseni
sebeobrany. PopisSu historicky vyvoj fyzickych provérek a jejich etapy od roku
1993 az po soucasnost. Pro praktickou ¢ast vymezim obsah, popis a kritéria
bodového hodnoceni pro splnéni télesné zdatnosti. V podkapitolach pak budu
charakterizovat problematiku kondi¢ni pfipravy, sebeobrany a pouziti

donucovacich prostredku.

Ctvrta kapitola pojednava o stfelecké pripravé a ostrych $kolnich strelbach.
Zde vymezim pouziti stfelné zbrané ve smyslu zdkona ¢&. 555/1992 Sb.,
0 Vézenriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, a také omezeni a povinnosti
po pouziti stielné zbrané ve sluzbé. Dal popisSu a predstavim zbrané, které jsou
nedilnou soucasti vyzbroje prislusnika pfi vykonu sluzby. Také se zde budu
zabyvat strfeleckou pfipravou, ktera predchazi ostrym skolnim stfelbam,

a podrobné tyto aspekty budu analyzovat.

V nasledujici praktické ¢asti své prace se zamérim na problematiku pfiprav
u fyzickych testl a ostrych skolnich stfeleb. Obsahem bude viastni empirické
vyzkumné Setfeni ve formé dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnili
prislusnici v pfimém vykonu sluzby. Zde budu analyzovat, vyhodnocovat
dotaznikové Setfeni a porovnavat se stanovenymi hypotézami, ale také
sumarizuji vysledky dotaznikového Setfeni. Cilem Setfeni bude zjisténi nazoru na

danou problematiku a vyhodnoceni efektivity pfipravy vybranych aspektu.



Podle vysledku ziskanych v dotaznikovém Setfeni, pak potvrdim nebo
vyvratim stanovené hypotézy a navrhnu zmény, které by mély vést
k efektivnéjsimu a optimalnéj§imu pristupu k pfipravé i vycviku u prislusnikud

nebo zaméstnavatele.

Jako hlavni metody zkoumani pfi psani této prace pouziji teoretickou
analyzu a syntézu, dale pak komparaci. Také vyuziji metodu empirické sondy

ve formé dotaznikového Setreni.



TEORETICKA CAST

1 Vézenska sluzba CR a legislativa

Vézenska sluzba Ceské republiky byla ziizena zakonem Ceské narodni rady
ve smyslu § 1 zakona ¢. 555/1992 Sb.', o Vézeriské sluzbé a justiéni strazi
Ceské republiky ze dne 17. 11. 1992 s uginnosti od 1. ledna 1993.

Vézenska sluzba Ceské republiky (dale jen ,VS CR®) je ozbrojenym
bezpeénostnim sborem, spravnim uradem a ucetni jednotkou, poskytovatelem
zdravotnich sluzeb, zajistuje vykon vazby, vykon zabezpelovaci detence
a vykon trestu odnéti svobody a v rozsahu stanoveném timto zakonem ochranu
poradku a bezpecnosti pfi vykonu soudnictvi a spravé soudl a pri plsobeni
statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedinosti, v€ele resortu stoji generalni
Feditel V&zenské sluzby Ceské republiky, jeji plsobnost je na Uzemi Ceské
republiky, nestanovi-li zvlastni pravni predpis €i vyhlasena mezinarodni smlouva,

k jejiz ratifikaci dal parlament souhlas a ke které je Ceska republika vazana.

Za podminek, v rozsahu a zplsobem stanovenym mezinarodni smlouvou je
prislusnik vézeriské sluzby a ob&ansky zaméstnanec vézenské sluzby opravnén
pusobit na Gizemi jiného statu v rdmci mirové anebo jiné operace, které se Ceska
republika U&astni na zakladé rozhodnuti mezindrodni organizace, jiz je Ceska
republika ¢lenem nebo s kterou ma uzavieny prislusné mezinarodni smlouvy.
Prislusnik vézenské sluzby a obcansky zaméstnanec vézenské sluzby je
opravnén pusobit na Uzemi jiného statu téZ na zakladé rozhodnuti prislusného
organu nebo instituce Evropské unie, anebo je-li vyslan k pInéni ukold na
podkladu rozhodnuti ministra se souhlasem pfislusného organu ciziho statu ¢i na
zadost prislusného organu ciziho statu, pini ukoly ji stanovené podle § 2 zakona
&. 555/1992 Sb. a podle dal$ich pravnich predpisl. Vézenska sluzba Ceské

republiky je zfizena ze zakona.?

1 Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justicni strézi Ceské republiky ve znéni pozdéjéich
piedpisd. §

2 Zakladni informace — Vézeriska sluzba Ceské republiky. Generalni reditelstvi — Vézeiska
sluzba Ceské republiky. Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/zakladni-udaje.
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1.1 Vézenska sluzba z hlediska jejiho déleni

Vézeriska sluzba CR se déli na organizaéni jednotky a témi jsou:

\4

generalni feditelstvi,
vazebni véznice (celkem 10 v CR),
véznice (celkem 25 v CR),

Ustavy pro vykon zabezped&ovaci detence (celkem 3 v CR),

vV V VvV V¥V

Akademie Vézenské sluzby CR ve Strazi pod Ralskem

Obrazek €. 1 — Celorepublikova mapa organizacnich jednotek Vézeriské sluzby

Ceské republiky.?

Véznice, vazebni véznice a detenéni Gstavy v CR

Liberec Ryrdavice

W Straz ®e
eplice d @ v
: o alskemub'rmy
Bélusice Ustecky Odlolov
~Viehrdy o @ e @ g
o Nové Litoméfice Valdice
Ostrov g Sedlo Kralovehradecky
v 5 Vinafice @ Hradec
K.:ov:nkv ° Jifice ® Kralové E
A \ Prahag ¥ Praha :
Kyndperk Horni e R @ Ponkré Heimanice
» raco uzyné @ Pankrac L) )
nad Opfi  Slavkov Qricov HL.m, Praha Pardubice Opava @ .@ °
Mirov
. Ostrava
Pardubick Karving
® Stredocesky s
Plzefi K o Qlomouc Moravskoslezsky
Pfibram Svétld nad e J N =
Pizefisky Sazavou Olomoucky - :
Vysocina g
- Rapatice @ Kurim sk
JihoZesky @ ©Osmo g
" Jihomoravsky
a | g Znojmo
Ceské Budéjovice ] = .’ .Biecl
e =
® Véznice f
—

@ Vazebni véznice
® Detenéni Gstav

3 MASIAROVA, Lucie. Statisticka roéenka Vézeriské sluzby Ceské republiky, Praha 2021, s. 17.
Dostupné z https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf.
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Dale se Vézeriska sluzba CR déli nasledovné:

> vézenska straz — jejim ukolem je stfezit, pfedvadét a eskortovat osoby
ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti svobody, dal strezit vazebni
véznice, véznice a ustavy pro vykon zabezpecCovaci detence,

> justicni straz — ktera zajistuje poradek a bezpecnost v budovach soudd,
statnich zastupitelstvi, Ministerstva spravedinosti a v jinych mistech jejich
cinnosti,

» spravni sluzbu - jejim uUkolem je rozhodovat ve spravnim fizeni
a zabezpelit organizacni, ekonomickou, vzdélavaci, vychovnou,
zdravotnickou a dalsi odbornou ¢innost,

> povérené organy Vézenské sluzby — tento organ ma postaveni a pini
ukoly policejniho organu v fizeni o trestnych Cinech osob ve vykonu
vazby, trestu odnéti svobody a zabezpelovaci detence, které byly
spachany v prostorach vazebnich véznic, véznic nebo v ustavu pro vykon

zabezpecfovaci detence.

Prislusnici vézeriské sluzby mohou byt za krizovych situaci, kdy nestaci
sily a prostfedky integrovaného zachranného systému, piedevsim Policie Ceské
republiky (nebo dale také ,Policie CR*), povolani k plnéni Ukoll po nezbytné
dlouhou dobu. Nabyvaji dle zvlaétniho pFedpisu prav a povinnosti Policie CR
podle § 24 a odst. 1 a 2 zékona ¢. 555/1992 Sb., o Vézenské a justiCni strazi
Ceské republiky a dle ustanoveni § 22 odst. 1 az 4 zakona &. 273/2008 Sb.
o Policii Ceské republiky?. O takovém pfipadném rozhodnuti aktivovani,

rozhoduje pouze vlada Ceské republiky.5
1.2 Prijeti pfisluSnika do sluzebniho poméru

Podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru jsou do vSech bezpecnostnich
slozek stejné. Tyto podminky jsou upraveny v zakoné ¢&. 361/2003 Sb.
0 sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborl. Pod tento zakon spadaji
piisludnici Vézerské sluzby Ceské republiky, Policie Ceské republiky,

Hasi&ského zachranného sboru Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky,

4 Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky ve znéni pozdé&jich predpisd.
5 Ustanoveni § 24 odst. 3 zakona ¢. 555/1992 Sb.
12



Generalni inspekce bezpecénostnich sborl, Bezpecnostni informaéni sluzba

a Urad pro zahraniéni styky a informace.

V ustanoveni § 13 zakona ¢. 361/2003 Sb.® jsou vymezeny piedpoklady

pro prijeti do sluzebniho poméru nasledovné:

Do sluzebniho poméru mlize byt pfijat statni ob&an Ceské republiky (dale jen

,obcan®), a ktery:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

o pfijeti pisemné pozada,
je starsi 18 let,
je bezuhonny,

splfiuje stupen vzdélani stanoveny pro pfislusné sluzebni misto, na které
ma byt ustanoven,

je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby,

je plné svépravny,

je opravnén seznamovat se také s utajovanymi informacemi dle
zvlastniho pravniho predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro
které se tato zpusobilost vyZzaduje,

neni ¢lenem politické strany Ci politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomeér
prislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

nevykonava jinou vydéle€nou cinnost, s vyjimkou cinnosti podle § 48
odst. 4 pism. c) az €), h) a i) a § 68 odst. 2, a neni ¢lenem fidicich Ci
kontrolnich organu pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou

éinnost.

Predpoklady uvedené pod pismeny h) a i) prokazuje obcan cCestnym

prohlasenim.

1.2.1

Podminky pfijimaciho fizeni uchazeée k VS CR

Bezuhonnost se dokazuje opisem z evidence Rejstfiku trestl, jez zajistuje

Vézenska sluzba CR. V ramci provérky uchazede jsou pouzivany operativni

evidence Policie CR. Fyzicka, zdravotni a osobnostni zplisobilost se prokazuje

6 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru prislu$niki bezpecnostnich sborti v platném

znéni.
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v prubéhu pfijimaciho fizeni, jehoz soucasti je i vysetfeni zamérené na vysetreni
pfitomnosti omamnych a psychotropnich latek. Fyzicka zpusobilost se ukazuje
testy télesné zdatnosti, zdravotni zpuUsobilost je zhodnocena posudkovym
lékatem VS CR a osobnostni zplsobilost se provéfuje psychologickym

vysetfenim.”

Provérka télesné zdatnosti se sklada z testl: ¢lunkovy béh 4 x 10 m,
celomotoricky test (po dobu dvou minut opakované stoj spatny — dfep — leh na
briSe — dfep — stoj spatny), klik — vzpor lezmo (opakované) — hodnoti se pocet
spravné provedenych cvikll bez pferuseni, leh — sed (opakované) po dobu
2 minuty, béh na 1000 metra na ¢as.®

Souhrnna zdravotni prohlidka zhodnoti zdravotni kvalifikaci k vykonu
sluzby. PFfisné zdravotni podminky jsou prevenci pfipadnym porucham zdravi
v dusledku nesnadnych podminek sluzby. Osobnostni schopnost se prokazuje
psychologickym vySetfenim, které je nastaveno na zjiStovani osobnostnich
predpokladl nezbytnych pro vykon sluzby na sluzebnim misté strdzny nebo
dozorce. UchazeCi se zucastni zhruba ¢ty hodinového vySetfeni, v jehoz
prubéhu vyplhuji osobnostni dotazniky, podrobuji se zkouskam a ucastni se
fizeného dialogu s psychologem. Rezultatem vySetfeni je souhrnné posouzeni
vhodnosti uchazec€e pro vykon sluzby. Psychologické vySetfeni provadéji jediné
osveédCeni psychologové. Pokud uchazeC nespini kritéria potfebna pro prijeti,
muze dal$i psychologické vysetifeni podstoupit nejdfive za dva roky.?

Spinéni vSech podminek pfijimaciho fizeni do sluzebniho poméru
prisludnika Vé&zenské sluzby CR uchaze& prokazal, Zze je schopny vykonavat
naroc¢né povolani. V praxi vSak musi prokazat svou fyzickou a psychickou
odolnost, ktera je o hodné naroénéjSi nez samotné pfijimaci fizeni. Sluzebni
pomer v kazdém bezpecnostnim sboru ma své specifické znaky a kazdy, kdo

chce vykonavat praci pfislusnika, musi byt odolny.

7 Sluzebni pomér | Vézeiiska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézeriska sluzba
Ceské republiky [online]. Copyright © 2023 Vézerfiska sluzba Ceské republiky [cit. 13. 02. 2023].
Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/sluzebni-pomer-prislusnika-vs-cr.

8 Narizeni generalniho feditele €. 2/2010, kferym se stanovi poZadavky na télesnou zdatnost
uchaze&l o piijeti do sluZebniho poméru prislusnika Vézeriské sluzby Ceské republiky
a prislusniki Vézeriské sluzby Ceské republiky.

° Sluzebni pomér | Vézeiska sluzba Ceské republiky. Generalni feditelstvi | Vézeriska sluzba
Ceské republiky [online]. Copyright © 2023 Vézeriska sluzba Ceské republiky [cit. 13. 02. 2023].
Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/sluzebni-pomer-prislusnika-vs-cr.
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o Fyzicka a psychicka odolnost
Vztah fyzické a psychické odolnosti je oboustranny. Fyzicka odolnost ma
ucinek na tu psychickou a naopak. Postupem Zzivota je nutno podporovat obé
tyto slozky, tedy nezanedbavat zadnou z nich.
e Odolnost
Odolnost muze byt vyznacovana hodné zpusoby. Néktefi ji popisuji jako
schopnost lidského organismu zvladat na néj kladené pozadavky (zatéze).
Jedna se o faktor, diky kterému si pod kladenymi naroky dokaze organismus
zachovat psychické a fyzické zdravi.
e Fyzicka odolnost
Fyzicka odolnost je vymezena jako velikost narokul, které jedinec dokaze
bez vyraznéjSiho energetického usili nebo bez vyraznych zmén chovani,
signalizujicich oslabeni rovnovahy, zhorSeni zdravotniho stavu a podobné.
e Psychicka odolnost
Psychickou odolnosti je mozno chapat jako schopnost organismu
pfiméfené obrany proti stresim, pfipadné jejich kompletni vnimani, s ohledem

na odliS$nou miru této odolnosti u rdznych jedinc(.™

1.2.2 Pribéh pfijimaciho fizeni uchazeéi k VS CR

Pfijimaci fizeni se zahajuje za predpokladu volného sluzebniho mista
s uchazec€em, jenz splfuje vSechny uvedené podminky, doruci pisemnou zadost
o prijeti do sluzebniho poméru, zivotopis a podepiSe souhlas s nakladanim
osobnich udaju po dobu pfijimaciho Fizeni. Uchaze¢ je vyzvan k informativnimu
pohovoru, kde je seznamen s textem sluzebniho slibu, pfedpokladanym dnem
vzniku sluzebniho poméru, druhem sluzebniho poméru a dobou jeho trvani,
sluzebnim zafazenim, mistem sluzebniho pusobisté, dobou sluzby, vysi
sluzebniho pfijmu a vyplatnim terminem, délkou dovolené, predpoklady vykonu
sluzby a podminkami ukonéeni sluzebniho poméru. Prijimaci fizeni zpravidla
trva 2 mésice. V jeho prlbéhu uchaze¢ absolvuje psychologické vysetreni,

zdravotni prohlidku, provérku fyzické zdatnosti a dalSi personalni fizeni.

10 SVERAK, Vit a Jan VANA, ed. Profesni priprava v ozbrojenych slozkach CR, stétni a verejné
spravé — jeji podil na sniZovani kriminality: sbornik prispévkd z mezindrodni védecké konference
Profesni priprava v ozbrojenych slozkdch CR, stétni a verejné spravé - jeji podil na sniZovéni
kriminality konané na Policejni akademii Ceské republiky v Praze. Praha: Policejni akademie
Ceské republiky v Praze, 2021. ISBN 978-80-7251-525-7. str. 14-15.
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Od prijimaciho fizeni mohou obé strany kdykoliv v jeho pribéhu

odstoupit.’’

Kazdy uchaze¢ je o vysledku pfijimaciho fizeni vyrozumén pisemné.
DUvody nepfijeti se neoznamuji. Personalni udaje nepfijatych uchazecl se
v souladu s vySe uvedenym zdakonem archivuji jesté dalsi tfi roky a pak jsou

zniceny.
1.3 Vznik sluzebniho poméru k VS CR

Sluzebni pomér vznikne dnem uvedenym v rozhodnuti sluzebniho
funkcionare s personalni pravomoci, kterou je pfislusnik k pfislusnému datu
ustanoven na sluzebni misto a slozenim sluzebniho slibu. Sluzebni pomér je
s nove nastupujicim pfislusnikem sjednan na dobu urcitou v trvani maximailné tfi
let. Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zacleni pfislusnik dnem, jenz
nasleduje po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urCitou, za podminky ze
uspésné provedl sluzebni zkouSku a podle zavéru sluzebniho hodnoceni
dosahuje alespon dobrych vysledk( ve vykonu sluzby. Zakladni odborna
pfiprava (dale jen ,ZOP*) — kazdy noveé pfijaty pfislusnik do sluzebniho poméru

musi absolvovat zakladni odbornou pfipravu.'?

11 Sluzebni pomér | Vézefiska sluzba Ceské republiky. Generalni Feditelstvi | V&zeriska sluzba
Ceské republiky [online]. Copyright © 2023 Vézeriska sluzba Ceské republiky [cit. 13.02.2023].
Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/sluzebni-pomer-prislusnika-vs-cr.

2 Tamtéz.
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1.4 Legislativa a interni akty Fizeni ve VS CR

Pravni pfedpisy dopadajici na &innost Vézeriské sluzby Ceské republiky.
Nas budou nejvice zajimat zakony, nafizeni a metodické pokyny, které souvisi
s vykonem sluzby a zaroven s profesni pfipravou prislusnik(i VS CR:

» Ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,

» usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhldseni
Listiny zékladnich prév a svobod jako soucdsti tustavniho poradku Ceské
republiky,

> zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich

sbort,
zakon &. 555/1992 Sb., o Vézeriské a justiéni strézi Ceské republiky,
zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky,

v

zakon €. 119/2002 Sb., o stfelnych zbranich a stfelivu (zakon o zbranich),

vV V V V

zakon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci

a o bezpecnostni zpusobilosti,

zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik,

zakon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni rad),
narizeni generalniho reditele (NGR),

narizeni feditele organizaéni jednotky (NR),

vV V V V V

metodické pokyny k profesni pfipravé ve véznicich.
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2 Kategorizace a struktura profesni pripravy

2.1 Zakladni profesni pfiprava

Pislusnici V&zenské sluzby Ceské republiky musi zvladat nejenom své
povinnosti v ramci sluzby a svého zarazeni na sluzebnim misté, ale kazdoroéné
v ramci sluzebni a profesni pripravy, také rlzna skoleni, fyzické testy, strelecké
testy na stfelnicich a kondi¢ni pfipravu. Jako v kazdé oblasti, tak i v profesni
pfipravé VS CR doslo v prib&hu let k velkym zmé&nam. Zménily se podminky,
nazvy profesni pripravy, jednotlivd cvi¢eni fyzickych testl, zbrané ve sluzbé
a tim i stfelecké testy, hodnoceni jednotlivych disciplin a také vékové hranice, do
které se pfislusnik vékem fadi. Tyto zmény musi byt vzdy upraveny ve sbirce
nafizeni generalniho feditele Vé&zenské sluzby CR, kterou uklada, za jakych
podminek v daném roce, bude profesni priprava probihat. Nafizeni ma vzdy své
Cislo a rok, ve kterém toto nafizeni nabyva uc€innosti. Pokud je nové narizeni
vyhlaseno, vzdy se staré nafizeni musi zrusit. Profesni pfipravu Ize rozdélit do

dvou kategorii:

> Nastupni kurz typu “A“ (ZOP — A)

» Profesni pfiprava v organizaénich jednotkach

Sougasti zakladni odborné pfipravy prislusnika VS CR je v souladu
s ustanovenimi § 11 a § 12 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pfislusnikd bezpecnostnich sborl, povinnost udélat v obdobi do 3 let od pfijeti
do sluzebniho poméru sluzebni zkousku. Této sluzebni zkousce predchazi
tfidenni opakovaci pfipravny kurz realizovany lektory Akademie VS, Ctvrty den
probiha samotna zkouska, kdy predsedou komise je feditel nebo 1. zastupce
reditele vybrané véznice, doplnéni o dalSi Cleny komise, ktefi jsou vedouci
oddéleni totozné véznice jako feditel a posledni ¢len komise je jeden z uitell

Akademie VS CR.73

13 Zakladni odborna piiprava — pfisluSnici | Vézeriska sluzba Ceské republiky. Generalni
feditelstvi | V&zeriska sluzba Ceské republiky [online]. Copyright © 2023 Vé&zenska sluzba Ceské
republiky [cit. 13. 02. 2023]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/akademie-vs-

cr/sekce/zop-a.
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2.2 Nastupni kurz typu “A“ (ZOP - A)

Tento nastupni kurz se zaméfuje zejména na vsestrannou pfipravu
prislusnika na zacatku jeho prvni profesni informovanosti ve Vézenské sluzbé
Ceské republiky. Je vytvaren syntézou slozek rozumovych, mravnich, t&lesnych,
estetickych a environmentalnich vychov. Ucebni zamér je slozen tak, aby si novy
prisludnik Vézenské sluzby CR osvojil zakony, predpisy a nafizeni upravuijici
vykon sluzby vézenské a justi¢ni straze. lhned po pfijeti do sluzebniho poméru
se prislusnik seznami s novym prostredim, kde bude pracovat a také dostane
zakladni informace o praci ve Vézerské sluzbé CR. Také se dale obeznami
s organizacni skladbou a chodem prislusného organiza¢niho ¢lanku. Pred
zahajenim do nastupniho kurzu se také musi seznamit s vybranymi pfedpisy,
které prislusnikovi poskytne dostat se na identickou uroven teoretickych znalosti
potiebnych pro pokracovani v dalsi profesni prfipravé. V této zacingjici fazi je
prislusnik cilené regulovan pracovnikem, ktery je zodpovédny za vzdélani
prislusniki a souc¢asné ma k dispozici potfebné predpisy v souladu s platnou
pravni Gpravou (NGR &. 26/2001).14

Nasledné v tomto obdobi je vypracovan jednotny plan, ve kterém jsou
obsazeny jednak pravni normy, s nimiz se musi kazdy novy pfislusnik seznamit,
tak i ¢innosti, kterych se musi Ucastnit. Nastupni kurz se mlze rozdélit na ¢ast
teoretické pripravy probihajici v Institutu vzd&lavani Vézenské sluzby Ceské
republiky ve Strazi pod Ralskem, dalSi ¢asti je prakticka priprava, kterou
prislusnici absolvuji ve svych organizacnich ¢lancich a posledni ¢ast na konci
nastupniho kurzu je samotna sluzebni zkouska, kterou vykonaji vSichni
prislusnici, ktefi byli klasifikovani, a splnily vsechny podminky Institutu
vzdélavani ve Strazi pod Ralskem. Tato zkouska probihd na konci tretiho
soustfedéni a po uspesném absolvovani dostavaji prislusnici osvedceni

0 spInéni nastupniho kurzu.'®

4 Nafizeni generalniho reditele €. 26/2001, o organizaci vzdélavaci ¢innosti ve Vézeriské sluzbé
Ceské republiky.

15 Obsah zakladni profesni pfipravy — TEORETICKE ZPRACOVANI PROBLEMU. 5dok SE -
documents sharing platform [online]. Copyright ©. 2023 [cit. 13. 02. 2023]. Dostupné
z: https://5dok.org/article/obsah-z%C3%A1kladn%C3%AD-profesn%C3%AD-
P%C5%99%C3%ADpravy-teoretick%C3%A9-zpracov%C3%A1n%C3%AD-
probl%C3%A9mu.zgw697e7.
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2.3 Teoreticka pfiprava

Teoretickd pfiprava je rozdélena do tfech soustfedéni v Institutu
vzdélavani Vézenské sluzby CR ve Strazi pod Ralskem. Vyuka, pfi obvyklém
rezimu, trva 13 tydnl, a to véetné vykonani zavéreéné zkousky a slavnostniho
zakonceni kurzu. S ohledem na c&asové prekryvani jednotlivych postupné
zahajovanych kurzu je v pribéhu roku obvykle trvale obsazeno 6-7 tfid kurzl
ZOP typu A.

V pfedmétnych osnovach jsou zarazeny nasledujici ucebni predméty:

Sluzebni predméty:

o sluzebni pfiprava

o vykon trestu odnéti svobody

o vykon vazby

o specialni priprava

o zaklady sebeobrany

Humanitarni predmeéty:

o pravo

o psychologie

o pedagogika

o profesni etika

o modelové situace
Prvni soustiedéni:

VyuCovani v tomto stadiu probiha provéfovanim védomosti ziskanych
pred nastupem do kurzu, dale pak formou prednasek, vykladd a seminaru
tykajicich se sluzebnich a humanitnich predmétd, radi a predpisu, teorie strelby,
nauky o zbranich, teorie sebeobrany, zdravovédy poté probihaji debaty k danym
tématim. Prakticka ¢ast probiha formou nacviku prohlidky na modelové cele,
priklddani donucovacich prostfedkd, nacviku kontroly bali¢kd, vypisovani
dokumentace, strelby z pistole a revolveru, techniky sebeobrany, plavani,

kondi¢ni pfipravy, relaxacnich technik. Po ukonéeni vyuky je €innost smérovana,
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tak aby doslo k praktickému procviCovani naucenych znalosti a dovednosti
v organizacnich jednotkach.®

Druhé soustiedéni:

Pfi zahajeni druhého skolniho soustfedéni probiha kontrola planu
praktické pfipravy. Sméfuje k posouzeni spinénych Ukoll z prvni &asti praktické
pfipravy a ziskani informaci o jejim postupu ve srovnani s vedenou dokumentaci
o jejim prlbéhu. Po provedeni vyhodnoceni jsou doplnény dalsi ukoly, které
budou dopinény do druhé Casti praktické pfipravy. Dalsi vyu€ovani postupuje
k prohlubovani uz nabitych znalosti a praktickych dovednosti zplUsobem
opakovanim, cvicenim a formou seminafl. Dale pokracuje druha c¢ast
teoretického vyucovani, které je doplhovana dal§imi poznatky stejnym zplsobem
jako v prvnim soustiedéni. Soucasti teoretického vyucCovani je i navstéva
Pamatniku vézenstvi v Praze, ktery se nachazi ve Vazebni véznici Praha-

Pankrac.”

Treti soustiedéni:

Posledni soustfedéni Ize chapat jako misto pro procviCovani
a upevnovani uz naucenych teoretickych i praktickych znalosti. Vyuka je
zakonCena zavéreCnym znamkovanim v kazdém predmétu. Na konci tohoto
soustfedéni a ukonceni celého nastupniho kurzu je souhrnna zkouska na
provéreni teoretickych i praktickych sluzebnich dovednosti formou komisionalni

zaveéreCné zkousky.
2.4 Prakticka priprava

V prubéhu praktické pripravy pfislusnik procviéuje poznatky, které se
naucil v teoretické €asti v Institutu vzdélavani ve Strazi pod Ralskem. Tato praxe
se uskutecnuje podle daného planu, ktery hlavné respektuje probrané ucivo
a dale se odviji od specifik jednotlivych organizaénich &lankd (véznice, vazebni
véznice, soudy, statni zastupitelstvi). Rozvrhy na jednotlivé soustfedéni

praktické pfipravy si planuji organizac¢ni clanky samostatné ve spolupraci

16 TamtéZ. Srov. s MASIAROVA, Lucie. Statisticka ro¢enka Vézeriské sluzby Ceské republiky,
Praha 2021, s. 38-40. Dostupné z https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-
reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf.

7 Tamtéz.
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s Institutem vzdélavani. Planovani vychazi z profilace organizacniho c¢lanku,
nebo i z funkce prislusnika. Plan urCuje jednak Cinnost, tak i pracovisté nebo
stanovisté, kde bude prakticka priprava probihat, minimalni délku jednotlivé ¢asti
praktické pfipravy, jeji uspofadani a zpusob jejiho hodnoceni. Hodnoceni bude
probihat po projiti jednotlivych &asti praktické pripravy, a to na podkladu
zpracovanych kritérii. K vedeni prabéhu a vysledku praktické pfipravy slouzi tzv.
,Zadznam o prUbéhu zakladni profesni pfipravy“. Timto zaznamem je vybaven
prislusnik hned po nastupu do sluzebniho poméru, a ktery je po ukonceni
zkuSebni doby uschovan do jeho osobniho spisu. Na konci praktické pripravy
Skolitel zpracuije jeji pribéh a dosazeny vysledek oznamkuje. Koncepce zakladni
profesni pripravy pro pfislusniky Vézerské sluzby CR je zapojena do Programu
celozivotniho vzdélavani pracovnikd VS CR, ktery navazuje na kariérni iad
pracovnikll Vézerské sluzby CR. Smyslem nové koncepce je zabezpeéit
flexibilitu pfipravy novych prislusnik(i nastupujicich k Vézenské sluzbé Ceské

republiky, a dat moznost k tésnému propojeni s praxi.'®
2.5 Organizace u€ebnich skupin v ramci profesni pfipravy

Pro ucely vycviku a skoleni sluzebni a profesni pfipravy se zaméstnanci
rozdéluji do ucebnich skupin a podskupin. Tyto skupiny jsou dulezité pro
vykonani jak fyzickych provérek, tak na ucasti ostrych Skolnich stfelbach.
Rozdéleni pfislusniku Ize vymezit nize uvedenym zplsobem:

a) na generalnim reditelstvi:

1. uCebni skupina €. 1: Generalni reditel, naméstci generalniho reditele,
reditel kancelare generdlniho reditele, bezpeénostni reditel, Ffeditelé odbory,
feditel Stfedniho odborného ucilisté, vedouci oddéleni, vedouci samostatnych
usekU, ostatni pfislusnici,

2. ucCebni skupina €. 2: Ostatni zaméstnanci;

b) ve véznicich:
1. ucebni skupina ¢. 1 — feditel véznice, zastupci feditele véznice,

reditel Vézenské nemocnice, vedouci oddéleni a jejich zastupci, vedouci

18 TamtéZ. Srov. s MASIAROVA, Lucie. Statisticka ro¢enka Vézeriské sluzby Ceské republiky,
Praha 2021, s. 38-40. Dostupné z https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-
reditelstvi/odbor-spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf.
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oddéleni justiéni straze a jeho zastupce, vedouci |ékar, pfislusnici oddéleni
prevence a stiznosti, instruktor — metodik sluzebni pfipravy a vycviku.

2. ucebni skupina ¢. 2 — pfislusnici zafazeni v oddéleni vézenské
straze a prislusnici justiéni straze, ucebni skupina se dale ¢leni na podskupiny:

€. 2 A — pfislusnici vézenské straze,

b) €. 2 B — pfislusnici justi¢ni straze,

C) €. 2 C — pfislusnici urCeni k provadeni eskort nebezpecnych osob
(dale jen ,ENQO"),

3. ucebni skupina €. 3 — prislusnici oddéleni vykonu vazby, oddéleni
vykonu trestu, oddéleni vykonu vazby a trestu nebo oddéleni vykonu
zabezpeclovaci detence,

4. ucebni skupina €. 4 — ostatni zaméstnanci.

c) v Akademii:

1. udebni skupina &. 1: Reditel Akademie, 1. zastupce Feditele Akademie,
metodik pro vzdélavani v oblasti mezinarodni spoluprace, vedouci oddéleni
a jejich zastupci, ostatni pfislusnici,

2. ucebni skupina €. 2: Ostatni pfislusnici.

Mimo vyse uvedené ucebni skupiny se v kazdé organizac¢ni jednotce
ustanovuje metodickd a instruktorskd skupina kombinovana z pfislusniku
a zaméstnancul, ktefi provadéji nebo po odborné strance zabezpecuji Skoleni
jednotlivych témat sluzebni a profesni pripravy.'?

2.6 Profesni pfiprava v organizaénich jednotkach

Touto kapitolou jsem se zaméril predevSim na vybrané clanky narizeni
feditele Vazebni véznice a Ustavu pro vykon zabezpe&ovaci detence VS CR
Brno (dale jen ,NR VWaUpVZD Brno“) & 1 z roku 2023, které se vyznamné
vztahuje k pfedmétné problematice.

Profesni pfipravy se zucasthuji prislusnici v rozsahu stanoveném
takzvanym ,Planem Skoleni* a ,Hodnocenim profesni pripravy. Profesni
pfiprava z hlediska jeji struktury organizaénich jednotek, je dale vymezovana
v ramci jednotlivych nize uvedenych témat.

«téma 1 — télesna pfiprava,

'9 Nafizeni generalniho feditele €. 8/2016, kterym se stanovi rozsah sluZzebni a profesni pripravy
prislusniki a zaméstnancu Vézeriské sluzby Ceské republiky, ¢l. 3 odst. 6.

23



- téma 2 — stielecka pFiprava a ostré skolni stielby (dale jen ,0SS),
- téma 3 — sebeobrana a pouziti donucovacich prostredkd,
» téma 4 - taktika a provedeni zékroku pod jednotnym velenim,

- téma 5 — taktika a provedeni eskort nebezpeénych osob (ENO).%0

2.6.1 Ucebni cile a zasady vycviku profesni pripravy

UCebni cile a zdsady sSkoleni a vycviku jsou zamérfeny na prohlubovani
a upevrovani védomosti a dovednosti nezbytnych k vykonu sluzby pfislusniku,
véetneé jejich uplatriovani pfi praktické ¢innosti. K tomu je nezbytné:

. vycvik maximalne pfiblizit praktickému vykonu sluzby,

. klast diraz na kazen a vystupovani, na bezpecnost pfi provadéni
0SS, télesné pripravy, vycviku sebeobrany, jakoz i pfi ndcviku sluzebniho
zakroku pod jednotnym velenim a nacviku eskort nebezpecnych osob,

. a zajistit pfislusnikim vhodné podminky pro vycvik profesni
pripravy, véetné zajisténi podminek pro $koleni formou ,e-learningu“?!

E-learning chapeme jako multimedialni pomoc vzdélavaciho postupu
s pouzitim modernich informacnich a komunikacnich technologii, které jsou
obvykle realizovany prostrednictvim pocitatovych siti. Jeho hlavnim cilem je

v ¢ase i prostoru svobodny a neomezeny pfistup ke vzdélavani.??

2.6.2 Hodnoceni profesni pripravy

Celkové hodnoceni pfislusnikil se ziska z hodnoceni jednotlivych témat
profesni pripravy, ze kterych musi byt hodnoceni podle svého zarazeni
v pfislusné ucebni skupiné takto:

1. splnil/a — pokud je hodnocen/a stupném splnil/a ze vSech témat
profesni pfipravy, kterych se ucastnil/a,

2. nesplnil/a — pokud nejsou splnéna kritéria pro hodnoceni spinil/a.

Pfislusnik, ktery v aktualnim roce absolvoval kurz zakladni odborné
pfipravy, je hodnocen ve véznici pouze z téch témat profesni pfipravy, ktera jsou

v dobé jejich pfitomnosti ve véznici organizovana a ktera nevykonali v nastupnim

20 Nafizeni feditele VWVaUpVZD Brno &. 1/2023, o pldnu profesni pfipravy prislusnikii Vazebni
véznice a Ustavu pro vykon zabezpecdovaci detence Vézeriské sluzby CR Brno na vycvikovy rok
2023. Cl. |. - Obsah profesni pfipravy.

21 Tamtéz, ¢l. ¢. Il

22 KOPECKY, Kamil. E-learning (nejen) pro pedagogy. Olomouc: Hanex. Vzdélavani a informace,
2006. ISBN 80-85783-50-9, str. 125.
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kurzu.2® Pokud se nékdo nezUcastni nékterého z témat profesni pripravy
z dlivodl dlouhodobé nemoci nebo jinych jim nezavinénych dlvod(, je povinen
se téchto témat zuc€astnit ihned po nastupu do sluzby nebo pominou-li divody
jeho neucasti v nejblizSim terminu dle planu nebo v terminu, ktery mu stanovi
sluzebni funkcionar nebo jim urena odpovédna osoba. Nezavinéna neucast
neni divodem pro hodnoceni stupném nesplnil/a, proto je dotyény/a hodnocen
a stupném splnil/a, pokud byl/a takto hodnocen/a ze vSech témat, kterych se

ucastnil/a.24

2.6.3 Ukoly a povinnosti pfislusnika

Ukoly a povinnosti piislusnikl zafazenych do metodické a instruktorské
skupiny spadaji do kompetenci zastupce reditele, ktery svou funkci plni v tomto
ohledu vedouciho metodické a instruktorské skupiny. Jako dal$i vyznamné ukoly
a povinnosti takového zastupce spocivaji i v tom, ze schvaluje samotny pisemny
obsah jednotlivych témat profesni pfipravy.

Zastupci vedouciho Vézenské straze pro sluzebni pripravu:

. zajistuji ostré skolni strelby, provérky télesné zdatnosti, sebeobrany
a pouziti donucovacich prostfedkl a nacvik sebeobrany,

. zabezpecli mésiéni vyhodnoceni skoleni profesni pfipravy,

. soustfeduje a zaklada stanovenou dokumentaci (prezenéni listiny,
pisemné testy),

. na zakladé dil¢ich vyhodnoceni zpracuje roCni vyhodnoceni
vycvikového roku,

. v elektronické podobé vede tfidni knihu,

Instruktori a Skolitelé jednotlivych témat profesni pripravy:

. podili se na zajisténi ostrych Skolnich streleb, provérek télesné
zdatnosti, sebeobrany a pouziti DP, na télesné pfipraveé, na nacviku sebeobrany
a pouziti DP,

. Skoli jednotliva témata profesni pfipravy, ktera zpracuji do
elektronické podoby a nejpozdéji do 20 dne predchoziho mésice, nez bude dané

téma skoleno, jej predlozi vedoucimu metodické a instruktorské

23 Nafizeni feditele VWaUpVZD Brno &. 1/2023, o pldnu profesni pfipravy prislusnikii Vazebni
véznice a Ustavu pro vykon zabezpecdovaci detence Vézeriské sluzby CR Brno na vycvikovy rok
2023. ¢l. IV. - Obsah profesni pfipravy.

24 Tamtéz, ¢l. ¢. V.
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skupiny |. zastupci feditele organizacni jednotky ke schvaleni, véetné testl
k provéfeni znalosti Skoleného tématu (pokud je to podminkou) a jejich
spravného feseni, a po schvaleni pfedaji ZVOVS pro sluzebni pfipravu a ti jej
umisti na intranet dané organizacni jednotky.?®

Pfedmétné narizeni dale specifikuje ukoly a povinnosti ve vztahu
k vedoucim pozicim.
2.6.4 Ukoly a povinnosti pfislusnik na vedoucich pozicich

Vedouci jednotlivych oddéleni (VOVS, VOVVaT, VOJS) a jeho zastupci,
dale pak vrchni inspektofi jednotlivych oddélenich (VISS, VIES, VID,
VISS psovod, IDS) musi:

e zabezpedi Ucast podfizenych zaméstnancu na skoleni profesni pfipravy,

e vedou evidenci o poctech (pfipadné neucasti) prislusnikl na jednotlivych
Skolenich profesni pripravy, kterou po skonceni skoleni nasledujici mésic
do 15. dne prfedaji ZVOVS pro sluzebni a profesni pfipravu,

e pokud je urCeno zajisti pisemné prozkouseni podfizenych a vyplnény test
predaji ZVOVS pro profesni a sluzebni pfipravu nebo Skoliteli,

e pfi neuCasti na skoleni profesni pfipravy zajisti po konzultaci s lektorem
nahradni termin proskoleni a spinéni testu (pokud je to podminkou),

e pfinesplnéni testu zaméstnance zabezpecCi opakované proskoleni tématu
a kontroly védomosti z tohoto tématu.

Povinnosti ostatnich pfislusnikl podle predmétného nafizeni Ize shrnout do nize
uvedenych ukolU a povinnosti:

e ve stanovenych terminech se zucastnuji Skoleni profesni pfipravy,

e plni pokyny a rozkazy fidicich zaméstnani,

e mimo organizované Skoleni profesni pfipravy se vzdélavaji formou
individualniho samostudia s vyuzitim pravnich a vnitfnich predpisu,

e prislusnici se samostatné dle urenych limitd pfipravuji na jednotlivé

discipliny provérky kondiéni pfipravy, sebeobrany a pouziti DP.26

. VL
. Vla VIl

25 Tamtéz, ¢l.
26 Tamtéz, ¢l.

O¢ O¢
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2.6.5 Povinnosti ostatnich pfislusnika

Ostatni pfislusnici maji za povinnost zu€astnit se skoleni profesni pfipravy
ve stanovenych terminech, plnit pokyny a rozkazy fidicich pfislusnikd
a zaméstnancl. Dale mimo organizované $koleni profesni pfipravy se vzdélavat
formou individualniho studia s vyuzitim pravnich a vnitfnich predpisU.
Samostatné dle urenych terminl se pfipravovat na jednotlivé discipliny
provérek kondiCni a télesné pripravy, sebeobrany a pouziti donucovacich

prostredk(.2”

27 Tamtéz.
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3 Fyzické testy, kondi¢ni pfiprava a sebeobrana

V kazdém odvétvi se meéni a vyviji potfeby zaméstnavatele na uroven
znalosti, dovednosti, a pokud je to potfebné, tak i na fyzickou zdatnost
zaméstnance. Kazdy novy i staly pfislusnik v bezpeénostnich slozkach Ceské
republiky musi projit dle sluzebniho zakona testem fyzickych provérek, aby mohl
byt pfijat do sluzebniho poméru.

Vramci této kapitoly predstavim zmény, metodiku, organizaci,
problematiku, nacvik a cile télesné pripravy k fyzickym testim. Na zacatku
budou uvedeny zmeény, které byly upraveny jednotlivymi nafizenimi generalniho
reditele. Postupem let se ménily jednotlivé discipliny, vékové a profesni zafazeni
do jednotlivych skupin, kritéria bodového hodnoceni, a také limity pro splnéni
fyzickych provérek. Jak uz bylo uvedeno, testy musi kazdy prislusnik splnit
v pribéhu kalendarniho roku, to neplati, pokud pfislusnik ma prechodné nebo
dlouhodobé naruseni zdravotniho stavu v rozsahu ulev ¢i omezeni stanovenych
pFislusnym organem zdravotnické sluzby Vé&zenské sluzby CR. Postupné se
dostanu az do soucasnosti, kdy podrobné vymezim jednotlivé discipliny
fyzickych provérek vcetné jejich hodnoceni.

Dale se zaméfim na problematiku kondi¢ni pfipravy, ktera je v ramci
Vézenské sluzby brana jako priprava k fyzickym testim, a také se zaméfuje na
praktickou €ast, jez je spojena s modelovymi situacemi z praxe dle sluzebniho
zarazeni prislusnikl spojené se sepsanim sluzebnich zaznam( pod dohledem

prislusnika z oddéleni prevence a stiznosti (dale jen ,0PaS").

Posledni cCast této kapitoly bude zaméfena na vycvik a Skoleni
sebeobrany, ktera je soucasti fyzickych provérek. VSechny tyto ¢lanky, jez tady
zminujeme, by se méli propojit v jeden celek a vysledkem v teoretické roviné ma
byt uspésné absolvovani fyzickych proveérek.

3.1 Historicky vyvoj fyzickych provérek (1993-2023)

Discipliny a veékové hranice pfislusnikd, které jsou nedilnou soucasti

fyzickych testl, se postupem ¢asu ménily. Jak uz jsme si v uvodu napsali, pokud

se meéni podminky nebo jiné parametry nafizeni generalniho reditele, v tomto

pfipadé NGR, kterym se stanovi rozsah sluzebni a profesni pfipravy piislusnikd
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Vézenské sluzby Ceské republiky, tak je vyhlaSen ve sbirce nafizeni a podle
ného se fidi vSechny organizacni jednotky napfi¢ celé republiky. Zacneme
rokem 1993 a postupné si zmény vymezime az do soucasného stavu.

3.1.1 Etapa 1 - (Rok 1993 - NGR ¢&. 7/1993)
Dnem 1. 1. 1993 nabyl v platnost zakon €. 555/1992 Sb., o Vézenské

sluzb& ajustiéni strazi Ceské republiky a generalni feditel vyhlasil NGR
&. 7/1993 o odborné a sluzebni bojové pripravé ve VS CR. V tomto nafizeni jsou
uvedeny vekové hranice, podle kterych musi prislusnik plnit provérky fyzické
zdatnosti a discipliny, jez musi postupné absolvovat. Zajimavé je, ze se tehdy
nedélily kategorie pfislusnikt a pfislusnic. Obsah a pocet hodin télesné pfipravy

na proverky fyzické zdatnosti ma v kompetenci feditel organizacni jednotky.

Provérky fyzické zdatnosti se provadi v prlibéhu vycvikového roku
s pfislusniky zarazenymi na oddéleni vézenské straze, oddéleni vykonu vazby

a trestu do 50 let véku véetné.

e Podle dosazeného véku se prislusnici déli do téchto kategorii:

|. kategorie do 30 let v€etné

Il. kategorie od 31 let do 35 let vCetné
[ll. kategorie od 36 let do 40 let v€etné
IV. kategorie od 41 let do 45 let vCetné
V. kategorie od 46 let do 50 let v€etné

Prislusnici, ktefi dosahli 51 let, jiz nemusi provérky fyzické zdatnosti absolvovat.
e Kiritéria hodnoceni prislusnika z proveérek fyzické zdatnosti:

Konec¢né hodnoceni pfislusnikl se stanovi souétem bodu dosazenych ve
vSech disciplinach. Dulezité je, Zze hodnoceni je &tyfstupriové a pokud v té dobé

dosahl prislusnik v jednotlivych vékovych kategorii hodnoceni ,vyte¢né” dostal

financni odménu od reditele organizacni jednotky.
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Tabulka ¢. 1 — Kategorie hodnoceni prislusnika z provérek fyzické zdatnosti.

Stupen hodnoceni

Vékova kategorie

I. [l V. Vv

vytecné 54 50 46 42 38
dobfe 46 42 38 34 30
vyhovujici 36 32 28 24 20
nevyhovujici (méné nez) 36 32 28 24 20

e Discipliny provérek fyzické zdatnosti jsou:

- vytrvalostni dvanactiminutovy béh,
- béhna60m,

- ¢lunkovy béh na 4 x 10 metry,

- shyby,

- skok daleky z mista,

- leh sed po dobu 2 minut.?®

3.1.2 Etapa 2 — (Rok 1994 - NGR &. 2/1994)

Nasledujici rok vydal generalni feditel nafizeni NGR &. 2/1994, kterym byla

provedena Uprava spocivajici v rozdéleni kategorie hodnoceni na muze a zeny.
Zmeéna nastala iv disciplinach provérek fyzické zdatnosti a také je vymezen
pocet hodin kondi¢ni pfipravy, ktery ¢ini minimalné 50 hodin ro¢né k provedeni
provérek fyzické zdatnosti a nacviku sebeobrany.

Prislusnici, ktefi v dany rok dosahli 51 let a pfislusnice, které v dany rok

dosahly 46 let, uz nemuseli provérky fyzické zdatnosti délat.

e Podle dosazeného véku se prislusnici déli do téchto kategorii:

Muzi
|. kategorie do 30 let v€etné
Il. kategorie od 31 let do 35 let v€etné
[ll. kategorie od 36 let do 40 let véetné
IV. kategorie od 41 let do 45 let vetné
V. kategorie od 46 let do 50 let v€etné

28 Nafizeni generdlniho reditele ¢. 7/1993, o odborné a sluZebni bojové pripravé ve VEzeriské

Zeny
do 25 let v€etné
od 26 let do 30 let v€etné
od 31 let do 35 let v€etné
od 36 let do 40 let v€etné
od 41 let do 45 let v€etné

sluzbé Ceské republiky v roce 1993. &l. &. IlI., odst. 6 — Stupefi hodnoceni.

29 Tamtéz, ¢l. €. lll., odst. 4 — Discipliny provérek.
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e Kiritéria hodnoceni prisluSnika z provérek fyzické zdatnosti

a sebeobrany:
Komplexni bodové hodnoceni disciplin je stejné jako v pfedchozim nafizeni,
to znamena Ctyfstupnovy systém. Noveé se hodnoti sebeobrana, ktera je

samostatnym ¢lankem provérek. Hodnoceni sebeobrany ma rovnéz Ctyfi stupne:

» vytecné -1
» dobre -2
» vyhovuijici -3
» nevyhovujici -4

e Discipliny provérek fyzické zdatnosti jsou:

- vytrvalostni dvanactiminutovy béh,

- béh na 60 metrd (nebo plavani na 100 metrl libovolnym zplsobem),
- ¢lunkovy béh na 4 x 10 metrl (nebo drepy),

- shyby (nebo kliky — vzpor lezmo opakovane),

- hod granatem,

- leh sed po dobu 2 minut,

- sebeobrana.30

V tomto obdobi méli pfislusnici moznost vybéru z vice disciplin, ale tim ze

proverky se museli splnit v jeden den.

3.1.3 Etapa 3 — (Rok 1998 - NGR &. 26/1997)

Dal$i zmé&na u profesni piipravy pfislusnikil VS CR nastava v roce 1998.
V NGR ¢&. 26/1997, které musel generalni Feditel vydat z diivodu konce platnosti
predeslého narizeni. Tady si mUzeme vSimnout, Ze v ndzvu nafizeni jde stale
o odbornou sluzebni pfipravu, ale uz se neoznacuje jako bojova. Znovu se
meénily vékové hranice pfi vyhodnocovani dosazenych vysledkl pfislusnikd,
pficemz z péti vékovych kategorii se vytvofily kategorie tfi, a téz jsou zmény
disciplin v souboru testl fyzické zdatnosti pro pfislusniky a uchazece o pfijeti do

sluzebniho poméru k Vézenské sluzbé CR. V tomto nafizeni je jiz vymezeno, ze

% Nafizeni generalniho feditele ¢. 2/1994, o odborné a sluZebni bojové pripravé ve Vézeriské
sluzbé Ceské republiky na rok 1994-1998. €l. €. lll., odst. 4 — Discipliny provérek.
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proverky z fyzické zdatnosti se provadéji v odpovidajicim sportovni obleCeni

a obuvi, coz v pfedchozim nafizeni nebylo specifikované.

e Podle dosazeného véku se prislusnici déli do téchto kategorii:

Muzi Zeny
|. kategorie 18 az 29 let 18 az 29 let
Il. kategorie 30 az 39 let 30 az 39 let
[ll. kategorie 40 az 50 let 40 az 45 let

Pro pfislusniky, ktefi v daném roce dosahnou véku 51 let a u prislusnic vék

46 let a starsi, nejsou proverky povinné.

e Kiritéria hodnoceni prisluSnika z provérek fyzické zdatnosti

a sebeobrany:

Tabulka ¢. 2 — Kategorie hodnoceni prislusnika z provérek fyzické zdatnosti.3

Stupen hodnoceni Vékova kategorie
l. Il. [l
vytecné 54 50 46
Dobre 46 42 38
vyhovujici 36 32 28
nevyhovujici (méné nez) 36 32 28

e Discipliny provérek fyzické zdatnosti jsou:

- ¢lunkovy béh 4 x 10 metrd,

- sestava s ty€i,

- klik = vzpor lezmo (opakované),

- leh —sed (2 minuty)

- béh na 12 minut,

- plavani 100 metr(,

- béh na 60 metrd (pouzije se v pripadé, kdy plavecky bazén nelze

zajistit).32

31 Nafizeni generalniho feditele €. 26/1997, o odborné a sluZebni priprave ve Vézeriské sluzbe
Ceské republiky ne rok 1998 aZ 2000. ¢l. €. I, odst. 4 — Stupefi hodnoceni.
32 Tamtéz, ¢l. €. Il., odst. 8 — Discipliny provérek.
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Zde nastala velka zména, ze pokud neni k dispozici bazén, tak se béha
60metrovy usek. Pokud bazén kdispozici je, mohou pfislusnici plavani

absolvovat v jiny den nez ostatni discipliny.

Podminky, které jsme si v tomto nafizeni vymezily, tzn. vékova hranice
prislusnikd i discipliny provérek fyzické zdatnosti zUstaly stejné az do konce roku
2002, ale pochopitelné kazdy rok byly vyhlaseny nafizeni, které se tykali profesni
pFipravy, avéak v t&chto NGR byly jen malé slovni korekce, proto je nebudu dale
zminovat. Dal se zminim o dalSim vydanym nafizenim, jez nabylo ucinnosti dne

1. 1. 2003 a tam uz zmény probeéhili.
3.1.4 Etapa 4 - (Rok 2003 - NGR ¢&. 59/2002)

Po péti letech nastala dalSi zména v nazvu narfizeni, kde uz nejde
,0 odbornou a sluzebni pfipravu®, ale nové ,0 sluzebni a profesni pripravu®. DalSi
zménou v NGR &. 59/2002 v ramci fyzickych provérek je rozdéleni vékovych
kategorii v navaznosti na bodové hodnoceni pfislusniku a pfislusnic. Novinkou je
spojeni kondi¢ni a fyzické pfipravy, kdy v souvislosti s planem profesni pfipravy
je uveden minimaini rozsah kondi¢ni pfipravy, ktery musi spinit kazdy pfislusnik
podle toho, do které uCebni skupiny patfi. Dobu pfipravy stanovi feditel kazdé
organizacni jednotky ve svém narizeni k provadeni sluzebni a profesni pfipravy.
Nad ramec stanoveného povinného minimalniho rozsahu lze provadét kondiéni

pripravu i formou zapasl, zavodl a soutézi v riznych sportovnich disciplinach.

e Podle dosazeného véku se prislusnici déli do téchto kategorii:

l. vékova kategorie do 30 let
Il. vékova kategorie do 40 let
[ll. vékova kategorie do 50 let (pfislusnice do 45 let)

e Kiritéria hodnoceni prislu$nika z provérek fyzické zdatnosti
Hodnoceni fyzické zdatnosti je dvoustupnové: splnil — nesplnil.
PFislusnik je hodnocen stupném spinil, jestlize dosahl v celkovém souctu
alespon:
a) 30 bodU, pokud je zafazen v |. vékové kategorii,

b) 25 bodu, pokud je zafazen ve Il. vékové kategorii,

c) 20 bod, pokud je zafazen ve lll. vékové kategorii.
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Soucasné musi byt splnéna podminka, ze v kazdé discipliné pfislusnik

dosahne minimalné 1 bod.

Pfislusnice je hodnocena stupném splnila, v pfipadé ze dosahla

v celkovém souctu alespon:

a) 20 bodU, pokud je zafazena v |. vékové kategorii,
b) 20 bodu, pokud je zafazena ve Il. vékové kategorii,

c) 15 bodl, pokud je zafazena ve lll. vékové kategorii.

Také zde musi prislusnice splnit podminku, ze dosahne v kazdé discipliné
minimalné 1 bod a soucasné vsichni pfislusnici absolvuji vSechny stanovené
testy v jednom dnu. Jestlize neabsolvuji jednu nebo vice disciplin je provérka

neplatna a musi se opakovat.

e Discipliny provérek fyzické zdatnosti jsou:
- béhna600m,

- ¢lunkovy béh 4x10 metrq,

- klik vzpor lezmo (opakované),

- leh —sed (2 minuty),

- dfepy (2 minuty),

- testy pohyblivosti.33

3.1.5 Etapa 5 - (Rok 2004 - NGR ¢&. 35/2003)

Dalsi ve vyCtu nafizeni, které bylo vyhlaseno je narizeni generalniho
feditele NGR & 35/2003, které nabylo Gginnosti dnem 1. 1. 2004. Je to
dlouhodobé narizeni s platnosti az do roku 2009. V tomto nafizeni se méni
kategorii se prechazi na uCebni skupiny a podle zafazeni musi dosahnout poctu
bodU ve své skuping, do které spada. Zmény probeéhly i v disciplinach, pficemz
z Sesti disciplin z minulého nafizeni, je potieba ke spinéni fyzické zdatnosti
disciplin pouze pét. Z minulych testl se zrusily dvé discipliny, a to dfepy a test

pohyblivosti. Naopak nové byl zafazen test ,Sestava s tyci“.

33 Nafizeni generalniho feditele ¢. 59/2002, o sluZebni a profesni pripravé prislusniki

a ob&anskych zaméstnanci Vézeriské sluzby Ceské republiky na rok 2003. ¢&l. &. 2,
odst.11 Soubor testl fyzické zdatnosti.
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V ramci tohoto nafizeni si pro pfedstavu pfiblizime uCebni skupiny, které
spadaji pod organizacni jednotky, jelikoz v praktické ¢asti jsou osloveni prave tito
prislusnici.

¢ Kiritéria hodnoceni a zarazeni prislusnikt do jednotlivych skupin

uéebni skupina €. 1 — feditel, zastupci feditele, vedouci jednotlivych oddéleni
a jejich zastupci, inspektor vézenské sluzby. Pro predmétnou skupinu plati ze:

- pfislusnik je hodnocen stupném splinil, za podminek ze dosahl v celkovém
souctu nejméné 25 bodU, pricemz v kazdé discipliné musi ziskat alespori
bod. Za stejnych podminek vykonava testy i pfislusnice.

ucebni skupina €. 2 — pfislusnici sluzebné zarazeni na oddéleni veézenskeé
a justicni straze, tato ucebni skupina se dale €leni na podskupiny:

» C. 2 A - prislusnici vézeriské straze

» C. 2 B - prislusnici plnici ukoly justi€ni straze

- ¢&. 2 A — pfislusnik je hodnocen stupném splnil, za podminek ze dosahl
v celkovém souctu nejméné 30 bodu, pficemz v kazdé discipliné musi
ziskat alespon bod. Za stejnych podminek vykonava testy i pfislusnice.

- ¢. 2 B - prfislusnik je hodnocen stupném splnil, za podminek ze dosahl
v celkovém souétu nejméné 25 bodu, pficemz v kazdé discipliné musi
ziskat alespon bod. Za stejnych podminek vykonava testy i pfislusnice.

uéebni skupina €. 3 — pfislusnici zafazeni ve spravni sluzbé. Pro tuto skupinu
plati ze:

- pfislusnik je hodnocen stupném splinil, za podminek ze dosahl v celkovém
souctu nejméné 25 bodU, pricemz v kazdé discipliné musi ziskat alespori
bod. Za stejnych podminek vykonava testy i pfislusnice.

e Discipliny provérek fyzické zdatnosti jsou:

- ¢lunkovy béh 4 x 10 metrd,

- sestava s ty€i,

- klik = vzpor lezmo (opakované),

- leh — sed (opakované 2 minuty),

- bé&h na 600 metru.3*

% Nafizeni generalniho feditele €. 35/2003, o sluZebni a profesni pripravé prislusniki
a obCanskych zaméstnancu Veézeriské sluzby Ceské republiky na léta 2004—2009. na rok 2003.
¢l. &. 2, odst.10 - Soubor testl koncici zdatnosti.

35



3.1.6 Etapa 6 — (Rok 2010 - NGR ¢&. 2/2010)

Rozsah jednotlivych disciplin, rozdéleni do vékovych nebo ucéebnich
skupin a kritéria bodového hodnoceni, ve vSech vyse uvedenych etapach jsou
odlisna. V prlbéhu let probihaly zmény, které feSily a meénily nedostatky
z minulych nafizeni. Pokud bych zhodnotil, vSechny aspekty vyvoje téchto zmén
z pohledu mé 20leté praxe prislusnika Vézenské sluzby CR musim konstatovat,
ze nekteré discipliny, které v danych etapach byly soucasti fyzickych testl, jsou
zbyte¢né a neefektivni pro vykon sluzby. DalSi nedostatky vidim v rozdéleni
vekovych nebo ucebnich skupin, protoze pfislusnici, ktefi vykonavaji sluzbu jako
vrchni inspektofi, inspektofi nebo inspektofi na operacnim stredisku, anebo
prislusnici, ktefi jsou sluzebné i vékoveé zkusengjsi, by méli byt v jiné hodnotici
skupiné. Dlvodem je, Ze uvedeni pfislusnici pfi kazdém problému fidi své
podrizené a davaji rozkazy k provedeni sluzebnich zakrokl, aniz by museli do
zakroku fyzicky zasahovat, a to plati i pro ty sluzebné i vékove starsi prislusniky.
Naopak prislusnici, ktefi vykonavaji sluzbu na eskortnim oddéleni a predvadi
véznéné osoby k soudim, jezdi zdravotni eskorty, mezikrajové eskorty a pini
dalsi ukoly ve véznicich i mimo areall véznic, by méli mit vétsi rozsah a vycvik

fyzickych i kondi¢nich provérek.
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3.2 Obsah, popis a bodové hodnoceni testu télesné zdatnosti

Zde predstavim testova cviceni télesné kondicni pripravy v aktualnim

a platném znéni.

Test &. 1: Clunkovy béh 4 x 10 metru

Potieby: Stopky, pasmo, dvé mety (dopravni kuzely) vysoké min. 50 cm, pfesné

vymeéreny usek v délce 10 m na draze, hristi, télocviéné nebo v terénu.

Ukol: Ub&hnout vzdalenost 4 x 10 metrd popsanym zplisobem v co nejkratsim

Gase.

Popis: Pfezkusovana osoba stoji vedle mety €. 1, na povel nebo signal bézi
prvni usek napfi¢ k meté €. 2, kterou obéhne bez doteku, poté bézi druhy usek
opét napric k meté €. 1, kterou obiha bez doteku (opisuje tvar Cislice 8), treti
usek bézi pfimo k meté €. 2, které se dotkne, aniz by ji obihala a Ctvrty usek bézi
opét pfimo k meté & 1, které se dotkne, s dotykem ruky na metu & 1 se

zastavuje Cas.
Méreni vykonu: Pfesnost 0,1 s.
Ovérovana schopnost: Dynamicka sila dolnich koncetin a akcelerace.

Tabulka &é. 3 — Bodové hodnoceni vykonu ¢lunkového b&hu 4 x 10 m.3°

MUZI ZENY
body vykon body vykon
1 16,0 1 17,0
2 15,5 2 16,5
3 15,0 3 16,0
4 14,5 4 15,5
5 14,0 5 15,0
6 13,4 6 14,4
7 12,8 7 13,8
8 12,2 8 13,2
9 11,5 9 12,5
10 10,7 10 11,7

% Nafizeni generalniho feditele ¢. 2/2010, kterym se stanovi poZadavky na télesnou zdatnost
uchazec¢u o prijeti do sluzebniho pomeru prislusnika Veézeriské sluzby Ceske republiky
a prislusnikd Vézeriské sluzby Ceské republiky.
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Test €. 2: Celomotoricky test, 2 minuty

Potieby: Stopky, stfedné mékky povrch (tartan, tatami, trava).
Ukol: Maximalni pocet cvikdl popsanym zplisobem v &ase do 2 minut.

Popis: Prezkusovana osoba stoji ve vzpfimeném stoji spatném, na povel nebo
signal provede hluboky dfep a z drfepu leh na bfiSe a zvedne ruce ze zemé, pak
polozi ruce zpét na zem, z lehu na brfiSe prejde do hlubokého diepu a z diepu do
stoje vzpfimeného spatného, dale provede hluboky diep a z dfepu leh na zada,
zada se musi dotykat zemé celou plochou, ruce jsou podél téla, nasleduje
pfesun prfes sed do hlubokého dfepu a do stoje vzpfimeného spatného.
Za kazdy prechod do stoje vzpfimeného spatného se pocita jedno provedeni

cviku, tedy vySe popsané provedené je za 2 body.

NedUsledné provadéni cviku, zvlasté pak neuplné prechody do dfepu,
neuplné dotyky téla na zem a neuplny vzpiimeny stoj spatny nelze zapocitat jako

provedeni cviku.
Méreni vykonu: Pocet spravné provedenych cvikl v ¢asovém limitu.

Ovérovana schopnost: Silové-obratnostni vytrvalost komplexu svall celého

téla.

Tabulka &é. 4 — Bodové hodnoceni vykonu celomotorického testu, 2 minuty.36

MUZI ZENY
body vykon Body vykon
1 12 1 10
2 14 2 12
3 16 3 14
4 18 4 16
5 20 5 18
6 24 6 22
7 28 7 26
8 32 8 30
9 36 9 34
10 40 10 38

36 Tamtéz.
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Test €. 3: Klik — vzpor lezmo (opakované)

Potieby: Podlaha, télocvi¢na, hfisté, jiny rovny podklad.
Ukol: Maximalni poget klik(* bez preruseni, stanovenym zplsobem a bez

zapreni nohou.

Popis: Pfezkusovana osoba lezi na bfise, ma skréené paze a dotyka se dlanémi
o zem, Spicky prstl jsou v Urovni ramen a sméfuji vpred, hlava sméfuje vpred,
nohy nejsou zapreny o prekazku, na povel nebo signal provede propnuti pazi
v loktech do vzporu lezmo, pokréenim pazi minimalné do uhlu 90 stupnl se vraci

do kliku, hlava, trup, panev a nohy jsou v jedné roviné.

U pfislusnic je pfipustna varianta s pokréenyma nohama, jez se dotykaji
podlozky pouze koleny, nohy jsou prekfizeny pres kotniky, hlava, trup a panev

jsou v jedné roviné.
Méreni vykonu: Pocet spravné provedenych cvikl bez preruseni.
Ovérovana schopnost: Vytrvalostni sila svalstva hrudniku a ramen

Tabulka &é. 5 — Bodové hodnoceni vykonu kliku — vzpor leZmo (opakované).3”

MUZI ZENY
body vykon Body vykon
1 12 1 10
2 14 2 12
3 16 3 14
4 18 4 16
5 20 5 18
6 23 6 21
7 27 7 25
8 32 8 30
9 38 9 36
10 44 10 42

37 Tamtéz.
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Test €. 4: Leh - sed, 2 minuty

Potieby: Stopky, stfedné mékky povrch (tartan, tatami, trava).
Ukol: Maximalni pocet leh — sed(i v ¢ase do 2 minut.

Popis: PfezkuSovana osoba lezi na zadech celou plochou zad, ruce drzi kiizem
na prsou, polozené na rameni, nebo se mohou dotykat hlavy, nohy pokréeny
v kolenou do pravého uhlu, chodidla jsou celou plochou na zemi, je pfipustné
drzeni nohou v oblasti kotnikl jinym cviéencem nebo fixace pod nejspodnéjsi
pricku zebfin, na povel nebo signal provede pfitah trupu k noham, tak aby se
lokty dotkly nohou v oblasti kolen, rotace trupu neni nutna, poté se vraci zpét do

lehu, tak aby se zada opét dotykala povrchu celou plochou.
Méreni vykonu: Pocet spravné provedenych cvikl v ¢asovém limitu.

Ovérovana schopnost: Vytrvalostné silova schopnost bfisniho svalstva a svall

stehennich bedernich a kycelnich.

Tabulka &é. 6 — Bodové hodnoceni vykonu Leh — sed, 2 minuty.38

MUZI ZENY
body vykon Body vykon
1 22 1 20
2 26 2 24
3 30 3 28
4 35 4 33
5 40 5 38
6 45 6 43
7 53 7 51
8 61 8 59
9 70 9 68
10 80 10 78

38 Tamtéz.
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Test €. 5: Béh na 1 km

Potieby: Stopky, pasmo, atleticky oval, télocvicna nebo jiny prehledny, presné

vymereny usek.
Ukol: Ub&hnout vzdalenost 1 km v co nejkrat§im &ase.

Popis: Pfezkusovana osoba se postavi na vyznacenou startovni ¢aru a na povel

nebo signal vybéhne na trat’ urcenym smeérem.
Méreni vykonu: Presnost 1 s.
Ovérovana schopnost: Stfednédoba vytrvalost.

Tabulka &. 7 — Bodové hodnoceni vykonu Béh na 1 km.3°

MUZI ZENY

body vykon Body vykon
1 6:30 1 6:45
2 6:00 2 6:15
3 5:45 3 6:00
4 5:30 4 5:45
5 5:15 5 5:30
6 5:00 6 5:15
7 4:40 7 4:55
8 4:20 8 4:35
9 4:00 9 4:15
10 3:40 10 3:55

Vycet téchto disciplin, jak je vySe uvedené se neménily od roku 2010 a to
si myslim, ze by se mélo zménit a prihlédnout ke sluzebnimu zarazeni
prislusnika. Této problematice se budu vénovat v praktické ¢asti, kde zhodnotim

pribéh provérek, discipliny a efektivitu télesnych provérek.

39 Tamtéz.
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3.2.1

Kritéria hodnoceni pro splnéni télesné pripravy

Kritéria hodnoceni pro 1. skupinu (pfislusnici ENO):

provadi testy €. 1 az €. 5,

pro splnéni je nutné v kazdém testu ziskat minimalné 6 bodu, v celkovém
souctu je nutné ziskat minimalné 40 bodu.

Kritéria hodnoceni pro 2. skupinu (vSichni prislusnici vyjma skupiny
1,3.a4.):

provadi testy €. 1 az €. 5,

pro splnéni je nutné v kazdém testu ziskat minimalné 5 body, v celkovém
souctu je nutné ziskat minimalné 35 bodu.

Kritéria hodnoceni pro 3. skupinu (vrchni komisar):

provadi 3 testy dle vlastniho vybéru ze stanovenych testl €. 1 az &. 5,

pro splnéni je nutné v kazdém testu ziskat minimalné 2 body, v celkovém
souctu je nutné ziskat minimalné 15 bodu.

Kritéria hodnoceni pro 4. skupinu (vrchni rada, rada):

provadi 3 testy dle viastniho vybéru ze stanovenych test &. 1 az &. 5,

pro splnéni je nutné v kazdém testu ziskat minimalné 1 bod, v celkovém
souctu je nutné ziskat minimalné 8 bodu.

V kazdé discipliné Ize ziskat maximalné 10 bodU

UchazeC je posuzovan podle kritérii stanovenych pro 2. skupinu bez
ohledu na jeho vék, pro spinéni je nutné v kazdém testu ziskat minimalné
3 body, v celkovém souctu je nutné ziskat minimalné 25 bodu. V pfipadé,
ze je uchaze€ hodnocen stupném ,nesplnil‘, musi byt pfijimaci fizeni
ukonéeno, pokud funkcionar s personalni pravomoci nerozhodne jinak.
PFislusnici operativné eskortni skupiny a pfislusnici urCeni k provadeni
eskort nebezpecnych osob1) jsou zarfazeni do 1. skupiny bez ohledu na
jejich sluzebni hodnost a vek.

Prislusnici doasné povolani k plnéni Ukoll na generalnim feditelstvi jsou
povinni vykonat stanovené prezkouseni télesné zdatnosti ve své kmenové
organizacni jednotce, pokud nerozhodne generalni feditel jinak.
V takovém pripadé by byli posuzovani podle kritérii stanovenych pro

4. skupinu.
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9. Pfislusnici 2. skupiny, ktefi v kalendarnim roce dovrsi 35 let véku a starsi,
musi v kazdém testu dosahnout minimainé 3 body a v celkovém souctu
25 bodu.

10.  Prislusnici 2. skupiny, ktefi v kalendarnim roce dovrsi 45 let véku a starsi,
jsou posuzovani podle kritérii stanovenych pro 3. skupinu.

11.  Pfislusnici 2. a 3. skupiny, ktefi v kalendafnim roce dovrsi 55 let véku

a starsi, jsou posuzovani podle kritérii stanovenych pro 4. skupinu.4?
3.3 Kondiéni pfiprava

Predmétem této kapitoly bude pohled na kondiéni pfipravu pfislusniki
Vézenské sluzby CR. Tato pfiprava je tréninkem k Usp&snému absolvovani
fyzickych testl, protoZze se propojuji z ¢asti télesné zdatnosti a vycviku
sebeobrany. Instruktofi Skoli vSechny pfislusniky ze zakladnich technik
sebeobrany a vyuzivani donucovacich prostfedkl v modelovych situacich, podle

sluzebniho zarazeni pfislusnika.

Zmeého pohledu je to podcenovana priprava, ktera ma dotaci jen
7,5 hodiny. Kondi¢ni pfiprava je rozdélena na dvé casti, a to na ¢ast praktickou
a ¢ast teoretickou. V ramci ro¢niho vycvikového planu musi kazdy pfislusnik
kondi¢ni pfipravu absolvovat minimalné jednou. Proto v praktické casti této
prace vyhodnotim anavrhnu zmény, které by mohly vést k efektivnéjsimu

vycviku kondi¢ni pfipravy.

V literatufe i v rlznych metodickych materidlech se mlzeme castokrat
setkat i s jinymi nazvy zakladl naplné pfipravy sportovce. Pojem fyzicka pfiprava
je Spatné vymezena, naopak stale Castéji se pouziva kondi¢ni pfiprava. Celkem
logicky integruje zjisténi z teorie sportovniho tréninku posledni doby. Zvlasté
spojenim motorickych, fyziologickych, ale i psychickych funkci — podilt, pfi

vylepsovani télesné schranky sportovniho adepta. Motorika = souhrn

40 Nafizeni generalniho feditele ¢. 7/2016, kterym se stanovi poZadavky na télesnou zdatnost
uchazec¢u o prijeti do sluzebniho pomeru prislusnika Veézeriské sluzby Ceske republiky
a prislusnikd Vézeriské sluzby Ceské republiky.

43



pohybovych projevu, celkové téz hybnost. Cilem télesné prfipravy je komplexni

rozvoj organismu, zabezpeceni kondi¢ni pripravenosti sportovce.*!

DalSim cilem télesné pripravy ve Vézenské sluzbé je napomahat rozvoji
a udrzovani télesné zdatnosti prislusnikl. Jednim z predpokladi ke splnéni
tohoto cile je i snaha o provadéni vsech aktivit tykajicich se télesné pfipravy

a testl télesné zdatnosti bez zranéni a sportovnich Urazu.
Povinnosti cvi€iciho pfislusnika:

» dodrzoval pravidla a metodiku sportovnich disciplin, her a soutézi,

> pouzival jen pfedepsanou vystroj, vyzbroj a ochranné pomdcky,

» neprecenoval své fyzické moznosti,

» pfi cviCeni odlozil veskeré nebezpecné predméty, tedy takove, které
mohou vést ke zranéni vlastni osoby nebo ostatnich osob,

» dodrzoval pokyny cviCitele, instruktora, trenéra nebo povéreného
funkcionare,

> necvicil pod vlivem alkoholu, 1ékU nebo jinych omamnych a navykovych
latek,

> podle své potieby se dukladné rozcvicil a dodrzoval pitny rezim.*2
Pitny rezim
Konzumace tekutin je nutnou podminkou pfi kazdé fyzické aktivité.
Zvysena produkce energie je spojena se zvétsenou tvorbou odpadniho tepla,
které by zpUsobilo v pfipadé nedostacujici regulace stalé télesné teploty prehrati

a riziko kolapsu.*3

Rozehrati a protazeni:

Vrcholovy sportovci se rozehrivaji jako amatérsti bézci pfed soutézi,
casteCné aby eliminovali neklid a soustfedili se na to, co budou délat, a ¢astecné
aby ucinné pfipravili své télo na vykon a vyhnuli se zranénim. Kdyz jdete béhat,

zaCinate zlehka a postupné zvySujete tempo, coz také funguje jako rozehrati.

4 RUBAS, Karel. Sportovni pfiprava. Plzei: Vydavatelstvi ZCU, 1996. ISBN 80-7082-294-5.
str. 15-16.

*2 Nafizeni generélniho feditele €. 8/2016, kterym se stanovi rozsah sluZebni a profesni piipravy
prisludniki a zamestnanci Vézeriské sluzby Ceské republiky. 3

43 KRAL, Pavel. Regenerace sil policisty. Praha: Policejni akademie Ceské republiky, 2006. ISBN
80-7251-231-5. str. 45.
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Pokud proto vybéhnete v pomalém tempu, a nemate moc ¢asu a zadné obtize
nebo zranéni, doporucujeme vice intenzity zavereCnému protazeni. Dosahnete
tim toho, ze se zregeneruiji klouby a svaly, predejdete zranénim a zlepSite vykon.
Pokud se naopak jedna o naro¢ny trénink a mate dostatek €asu, je velmi vhodné
provést pripravna cviCeni, kterymi jsou lehky béh, protahovani, procviceni

pohyblivosti kloubU, cvi¢eni techniky béhu a stupriovany béh. 4
RozcviCku v ramci profesni pripravy délime na ,zahrati“ a ,protazeni*.

e zahrati — béh, protahovaci cviky v pribéhu béhu, zavody druzstev
v rlznych disciplinach, kruhové zahrati (30 s. pfimé udery, 30 s. angli¢aky
(dfep, klik, dfep s vyskokem — tyto cviky se periodicky opakuji), 30 s.
pfimé udery a 30 s. skakani panaka, opakuje se 3-5 kol).

e protazeni — vyuzivame rlzné gymnastické, uvolhovaci a stre€inkova
cviceni.

Hlavni kondi¢éni ¢ast pripravy (prakticka):

V prvni praktické ¢asti kondi¢ni pfipravy je nutné, aby pfislusnik proved]
nasleduijici:
- apolova gymnastika: (kotoul vpfed vzad a rlizné modifikace, stoj na rukou
s riznymi pfechody, pfemety, preskoky, pady (parakotoul, stranou, vzad, vpred
a z prekazky).
- technika postoje: rtzné nacviky postoje pfi rlznych situaci, nacvi¢ovani
predozadni a levopravé rovnovahy, pfesuny a pfechody do rlznych pozic.
- technika obrany: nacvik oteviené a skryté obrany (dle konfliktu a situace),
drzeni postoje a efektivni vyuziti pazi pro efektivni obranu a pro rychly prfechod
do utoku, bloky, Uhyby a srazeni. Nacviky obrany proti rizné vedenym utokim
(cviceni ve dvojici).
- technika uder(: nacvik vhodného postoje pro udery, prechody téla pfi stridani
levych a pravych uderl. Nacvik pfimych, boénich a spodnich uderl. Nacviky

provadime ve dvojicich za pomoci ochrannych pomdUcek a lap.

4 KLIMESOVA, Marcela. B&hani od A do Z. Ostrava: Bookmedia, 2020. ISBN 978-80-7639-006-
5. str. 18.
45 Nafizeni reditelé VVaUpVZD Brno &. 5/2014, kterym se stanovi plén vycviku.

45



- technika kopt: nacvik postoje, postaveni a stability. Nacvicuji se pfimé, boéni
kopy a udery kolen, tyto kopy a udery se cvi¢i na vSechny tfi pasma téla.
Zameérujeme se predevsim stop kopy. Nacvik provadime ve dvojici a za pomoci

ochrannych pomdcek a lap.

- technika hmatt, chvata, pak, hodd, strhi: Cvici se provadéni téchto technik
ve dvojici a zaroven obrana proti témto utokim. Techniky provadime v rlznych
pozicich.

- vyuzivani donucovanich prostiredku: (dale jen ,DP“) spocivajici v nacviku
pouzivani DP v ur€itych navozenych situacich.

- modelové situace: se nacviCuji s prislusniky, ktefi maji osvojené uz zakladni
techniky. Modelové situace (boj proti jednomu utoénikovi pomoci uderd, boj proti
jednomu Uto¢nikovi pomoci Uderl a kopU, hodu, pak a strhd, obrana proti vice
Utoénikdm, zneskodnéni jednoho uUtoc¢nika jednim pfislusnikem, zneskodnéni
utoCnika vice pfislusniky, obrana proti nozi, obrana proti stfelné zbrani,

manipulace s eskortovanou osobou, pfedchazeni krizovym situacim). 46

Teoreticka ¢ast kondi¢ni pripravy:

V teoretické casti kondi¢ni pfipravy musi pfislusnici zvladnout
problematiku, ktera se zaméfuje na znalosti pravnich a vnitfnich predpist
upravujicich vykon sluzby se zamérenim na sluzebni zaznamy a formulare.

Druhou ¢&ast fidi prislusnici OPasS.

3.4 Sebeobrana a pouziti donucovacich prostredku

Vycviku sebeobrany a pouziti donucovacich prostfedkl se pfrislusnici
zucCastiuji v rozsahu stanovené ro¢nim planem. Soucasti vycviku je i teoreticka
pfiprava, jez zejména obsahuje mozné zpusoby pouziti donucovacich prostredku
v souladu se zakonem. K ovéreni stavu pfipravenosti prislusniki k pouziti
sebeobrannych technik a donucovacich prostredkl se jedenkrat roéné provede
prezkouseni prislusnik( zastupcem pro profesni pfipravu nebo jim povéfenym
instruktorem, ktery absolvoval systém Skoleni instruktorl sebeobrany porfadany
Akademii ve Strazi pod Ralskem. Pfezkouseni zahrnuje teoretickou i praktickou

¢ast, do které patfi zakladni elementy nebo kombinace prvkl sebeobrannych

46 Tamtéz.
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technik a pouziti donucovacich prostfedkll a znalost pravnich predpisU,
upravujicich  pouziti donucovacich prostfedkl vramci pfimého vykonu
u Vézenské sluzby CR.

K ovéreni stavu pripravenosti prislusnikl k pouziti sebeobrannych technik
aDP se jedenkrat roéné ve stanovenych terminech organizuji provérky
sebeobrany a pouziti DP, které provadéji a hodnoti vycvi€eni instruktofi
(pfisludnik je hodnocen Splnil / Nesplnil).

Zakladni prvky provérky nebo kombinace téchto prvk( z pouzivani DP

a sebeobrany spocivaji v:
« obrana proti strkani nebo Uchopldm za odév &i proti Uderlim a koplim
« zakrok proti pasivnimu odporu stojici, sedici nebo lezici osoby,
« znehybnéni s pfilozenim pout a prohledanim,
« odvedeni pachatele,
* pouziti obusku,
* pouziti obusku s pficnou rukoijeti,
* pouziti a manipulace se slzotvornymi prostredky.

V ramci provérek ze sebeobrany a pouziti DP se hodnoti, zda technika
splnila svlj ucel, vhodnost techniky, rychlost, plynulost, jistota, pfimérenost
a znalost pouziti DP dle zakona €. 555/1992 Sb., O Vézenské sluzbé a justicni

strazi CR.47

47 Nafizeni reditele VVaUpVZD Brno €. 37/2022, kterym se stanovi sluzebni a profesni priprava
prislusniki a zaméstnancu VVaUpVZD Brno, ¢l. 4, odst. €. 3.
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4 Strelecka priprava a ostré skolni strelby

Touto kapitolou vysvétlim a charakterizuji problematiku souvisejici
predevsim se stfeleckou pripravou pFislusniki VS CR a s ni souvisejici ostré
Skolni strelby, které jsou soucasti sluzebnich a profesnich provérek, jez musi
vSichni prislusnici zarazeni do pfimého vykonu sluzby kazdorocné spinit.
Vézenska sluzba je ozbrojeny bezpecnostni sbor a néktefi pfislusnici vézeriské
straze vykonavaji sluzbu se zbrani. Podle zakona ¢. 555/1992 Sb. jsou
vymezena omezeni pfi uziti donucovacich prostfedkl, na néz musi pfislusnik
brat zfetel, a také povinnosti po pouziti stfelné zbrané jako donucovaciho

prostfedku.

Dal$i nedilnou soucasti stielecké pfipravy jsou zbrané, které se v pribéhu
let vylepSovaly, a proto Vézeriska sluzba CR vramci piezbrojeni opatfila ve
zbrojnich skladech zbrané novéjSi a efektivngjsi. V posledni ¢asti této kapitoly
bude stfelecka pfiprava, ktera predchazi ostrym Skolnim stfelbam. Zde vymezim
nejen Casovou dotaci jednotlivych ucebnich skupin, ale také jednotliva dilCi
cviceni a rozeberu zde jednotlivé pocty vystielenych nabojl pfi téchto cviceni,
s rozborem, zda soucasné predepsané pocty téchto naboju jsou s ohledem na
efektivni pfipravu pfislusnikl dostacujici. Cilem bude vymezit smérem
k praktické Casti, jestli je dostacujici Cas na pfipravu, a tim uspésné absolvovat

potazmo splnit strelecké prezkouseni z jednotlivych druhl sluzebnich zbrani.
4.1 Pouziti stfelné zbrané pfislusnika VS CR

Pouziti stfelné zbrané ve sluzbé je jedno z mnoha opravnéni pfislusnika
pfi plnéni svych ukoll. Stfelnou zbrani se dle zakona €. 119/2002 Sb., rozumi
,Zbran, u které je funkce odvozena od okamzitého uvolnéni energie pii vystrelu,

zkonstruovana pro poZadovany ucinek na definovanou vzdalenost”. 48

Pokud jde o sluzebni zbran, kterou ma pfislusnik pfidélenou pfi vykonu
sluzby, musi byt také radné vyskolen a vycvicen k pfipadnému pouziti. Jestlize
prislusnik nema zbrojni prukaz, pouziva sluzebni prikaz, snim je opravnén

k provadéni sluzebnich zakroku, sluzebnich uUkonl, drzeni a pouzivani stfelné

48 Zakon €. 119/2002 Sb., o strelnych zbranich a strelivu (zakon o zbranich) ve znéni pozdéjSich
piedpisd.
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zbrané ve smyslu zakona €. 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justiCni strazi

Ceské republiky.

Sluzebni zbran je donucovaci prostredek, kterym se zvySuje ucinnost pfi
jednani prislusnika pfi odvraceni nebezpecnych situaci, kdy hrozi ujma na zivoté
a zdravi nebo Skoda vétsSiho rozsahu.

Prislusnik pred pouzitim sluzebni zbrané musi vyzvat osobu proti, které
zasahuje, aby zanechala protipravniho jednani, nebo proti ni bude pouzita
sluzebni zbran.

Podle ustanoveni § 18 zakona €. 555/1992 Sb., je prislusnik opravnén
pfi pInéni svych ukoll pouzit stfelnou zbran jen vyjime¢né, a to aby:

,»a) v pfipadé nutné obrany odvratil pfimo hrozici nebo trvajici utok
proti jeho osobé nebo utok na zivot nebo zdravi jiné osoby,

b) pfekonal odpor smérujici ke zmareni sluzebniho zakroku, pokud
Jjej nemize prekonat jinak a nedokonceni zakroku by ohrozilo Zivot nebo
zdravi jiné osoby,

c) zamezil utéku osoby ve vykonu zabezpecCovaci detence, ve
vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody ze stfezeného objektu
nebo pri eskorté, kterou nelze zadrzet jinym zpisobem,

d) odvratii nebezpecCny utok, kterym ohroZuje stfezeny nebo
chranény objekt nebo stanovisté, po marné vyzvé, aby bylo od utoku
upusténo,

e) zneskodnil zvife ohroZujici Zivot nebo zdravi osob.”

PFfi pouziti stfelné zbrané je prislusnik povinen zejména dbat nutné
opatrnosti, aby pfedevsim neohrozil zivot i zdravi jinych osob, a aby co nejvice

Setiil také zivot osoby, pro které zakrocuje.#?

Pfi pouziti donucovacich prostfedkl nebo stfelné zbrané ma ze zakona
prislusnik nékolik omezeni, taktéz po pouziti téchto prostfedkll méa povinnost
jednat podle zakona. Tyto ukony budou podrobné rozebrané v dalSich

kapitolach.

49 Zakon €.555/1992 Sb. Zakon o Vézeiiskeé a justiCni strazi Ceské republiky. Zakony pro lidi —
Sbirka zakond CR v aktualnim konsolidovaném znéni [online]. Copyright © AION CS, s.r.0. 2010
[cit. 15. 02. 2023]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555.
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4.2 Omezeni a povinnosti pfi pouziti stifelné zbrané

Kazdy prislusnik ozbrojeného bezpeénostniho sboru pfi plnéni svych
sluzebnich povinnosti je opravnén pouzit donucovaci prostredky nebo sluzebni
zbran v souladu se zasadou pfiméfenosti a v mezich zdkona, kde je presné
specifikované, za jakych podminek Ize tyto prostfedky pouzit. Prislusnik musi
pouzit vhodny donucovaci prostredek, tedy takovy, jez mu umozni dosahnout
jeho cile a je nutny k prekonani odporu nebo utoku druhé osoby. Pokud pouzije
DP nebo stfelné zbran musi dbat zvlastni podminky neboli omezeni proti zjevné
zranitelnym osobam a povinnost, kterou po pouziti je vymezeno v zakoné
¢. 555/1992 Sb.

Podle ustanoveni § 19 zakona ¢. 555/1992 Sb., omezeni pfi pouziti
donucovacich prostiedku a strelné zbrané:
(1) Pfi sluzebnim zakroku muze proti
a) téhotné zené, osobé vysokého véku a osobé se zjevnym
zdravotnim postizenim nebo osobé zjevné mladsi 15 let pouzit hmaty a chvaty
sebeobrany, pfedvadéci retizky, pouta, poutaci popruhy, hrozbu stfelnou zbrani,
vytlacovani stitem, vytlaCovani vozidlem a prostfedek k zamezeni prostorové

orientace,

b) zené nelze pouzit sluzebniho psa, elektrického nebo jiného

obdobné docasné zneschopniyjiciho prostfedku a strelné zbrané,

,to neplati, pokud dtok téchto osob bezprostfedné ohroZuje Zivot nebo zdravi

pfislusnika nebo jiné osoby anebo hrozi vétsi skoda na majetku a nebezpeci
nelze odvrétit jinak, a v pfipadé uvedenych § 18 odst. 1 pism. c)*0

(2) Ustanovenim § 17 a 18 dotcena povinnost uloZzena v § 6 odst. 3.5

Podle ustanoveni § 6 odst. 3 zdkona 555/1992 Sb., dovoluji-li to okolnosti
a povaha sluzebniho zakroku, je pfislusnik povinen pred jeho provedenim

prokazat svou prislusnost k Vézenské sluzbé, a pouzit domluvy, vyzvy nebo

50 Ustanoveni § 18 odst. 1 pism. ¢), zakona €. 555/1992 Sb., zamezil utéku osoby ve vykonu
zabezpecfovaci detence, ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti svobody ze stfeZeného
objektu nebo pri eskorté, kterou nelze zadrZet jinym zpisobem.

51 Zakon &. 555/1992 Sb. Zakon o Vézeriské a justiéni strazi Ceské republiky. Zakony pro lidi —
Sbirka zakon( CR v aktualnim konsolidovaném znéni [online]. Copyright © AION CS, s.r.0. 2010
[cit. 16. 02. 2023]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-555.
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varovani k dosazeni ucelu zakroku bez jeho provedeni, pfed vyzvou pouzije

pfislusnik slova ,jménem zakona“ “%2

Podle ustanoveni § 20 zakona 555/1992 Sb., povinnosti prislusnika

po pouziti donucovaciho prostiedku a stfelné zbrané jsou vymezeny:

(1) V pfipadé pouziti donucovaciho prostiedku Ci stielné zbrané doslo ke
zranéni osoby, je pfislusnik povinen, hned jak to situace pripusti, poskytnout ji
prvni pomoc a zabezpelit jeji |ékarské osSetfeni a zpracovat o pouziti
donucovacich prostfedku zaznam.

(2) Jakékoliv uziti donucovaciho prostiedku nebo strelné zbrané je

prislusnik povinen ihned a bezodkladné nahlasit svému nadfizenému.32
4.3 Sluzebni zbrané pfislusnika VS CR

V této Casti prace predstavim vycet zbrani, které jsou soucasti vykonu
sluzby u vézenské sluzby za poslednich tricet let. Musime si také pripomenout,
ze se zbrani slouzi pfislusnici oddéleni vézernskeé straze a justiCni straze.
Naopak pfislusnici oddéleni vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody
a vykonu zabezpecovaci detence se zbrani neslouzi. Jednotlivé zbrané si
popiSeme v ramci jejich technickych udaju.

Pistole CZ vzor 82, 9 mm Makarov

Jedna se o samonabijeci pistoli s ocelovym télem, dvojCinnou spousti
a dynamickym neuzamcenym zavérem. Ma chromovanou hlaven a 4 drazkovy
pravotogivy vyvrt hlavné.5*

Technické Udaje pistole CZ vzor. 82, 9 mm Makarov:

Raze: 9 mm Makarov,
Kapacita zasobniku: dvourady 12 naboju,
Celkova délka: 172 mm,

Délka hlavné: 93 mm,

Hmotnost zbrané: 800 g.

52 Tamtéz.

53 Tamtéz.

5 KOVARNIK, Libor a Miroslav ROUC. Zbrané a stielivo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ale$ Cenék, 2007. ISBN 978-80-7380-030-7. str. 57.
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V roce 2013 bylo ve Vézenské sluzbé Ceské republiky realizovano
prezbrojeni piislugniki novou ruéni zbrani. Jedna se o pistoli vzor CZ 75 B. Tyto
zbrang, byly ziskany bezuplatnym pfevodem od Policie CR a tim pistole CZ

vzor 82, 9 mm Makarov byla z vyzbroje vyfazena.

Pistole CZ 75 B

Tato pistole ma velkokapacitni dvourady zasobnik, pfijemné drzeni
v kazdé ruce a dobré vysledky pfi strelbé bez mireni (pudové). Pistole ma
nepatrny odpor spousté a diky tomu i vysokou pfesnost stfelby. Po vystreleni
posledniho néboje zlstane zavér u této zbrané otevreny a diky tomu je mozné
v krizové situaci rychle prebit druhym z&sobnikem. Pistole CZ 75 B je vybaven

blokovanim zapalniku pro zvyseni padové bezpecnosti zbrané.®

Technické udaje pistole CZ 75 B:

Raze: 9 mm Luger,
Kapacita zasobniku: dvourady, 16 naboju,
Celkova délka: 206 mm,

Délka hlavné: 114 mm,

Hmotnost zbrané: 1000 g.

Signalni pistole vzor 44/67

Od roku 1953 byla v Ceskoslovenské armadé vedena jako standardni
signalni pistole sovétské zbran& SPS-44. Jeji licenéni vyroba probihala od roku
1952 do roku 1958 v narodnim podniku Zbrojovka Brno. Zbran byla konstrukéné
jednoducha a pfizplsobena k nejjednodussi vyrobé béhem valeénych let.
V pribéhu pouzivani této signaini zbrané v nasi armadé vsak postupné
dochazelo na povrch vice negativnich poznatku, tykajicich se zejména nizké
Zivotnosti hlavné (cca 1000 vystfell). Vytykana byla také moznost lehkého
oddéleni hlavné od téla zbrané. resp. samovolné otvirani hlavné po odstreleni
vétsSino poctu vystrell. Nakonec bylo také zjisténo, Zze hodné nachylna na

korozi.%®

55 Pistole CZ 75 B. ESAKO SYKORA ARMS s.r.o. [online]. Copyright © 2023, Ing. Eduard Sykora
[cit. 21. 02. 2023]. Dostupné z: https://zbrane.esako.cz/pistole-cz-75-b.

5 26,5 mm signalni pistole vz. 44/67: Ceska republika / Ceskoslovensko (CZE). Valka.cz
| Homepage [online]. Copyright © ISSN [cit. 20. 12. 2022]. Dostupné z: https://www.valka.cz/26-
5-mm-signalni-pistole-vz-44-67-140251.
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Technické udaje signalni pistole vzor 44/67:

Raze: 26,5 mm
Dolet svétlice: 150 metr(
Celkova délka: 220 mm
Délka hlavné: 150 mm
Hmotnost nabité pistole:  1060-1075 g
Hmotnost nenabité: 930 g.

Samopal vzor 61 Skorpion

Samopal vzor 61 raze 7,65 mm je universalni zbran jednotlivce, uréena
k plnéni zvlastnich Ukoll. Ze samopalu Ize stfilet jednotlivymi ranami nebo
davkami. Davka muze byt bud kratkd 3 az 5 ran nebo dlouha 10 az 20 ran.

Uginna stfelba z ramene je do 200 m, z volné ruky do 50 m.57

Technické Udaje samopalu vzor 61 Skorpion:

Raze: 7,65 mm Browning (32 Auto),
Kapacita zasobniku: kratky 10 nabojl, dlouhy 20 nabojl,
Délka: se sklopenou ramenni opérkou: 270 mm,

Délka s odklopenou ramenni opérkou: 522 mm,

Délka hlavné: 115 mm,

Hmotnost zbrané: 1300 g.

V roce 2019 pokracovalo prezbrojeni ze samopalu vzor 61 na samopal CZ
Scorpion Evo 3 A1. Vézenska sluzba na konci roku 2019 méla k dispozici finalni
pocet 2 500 kusU téchto samopall. Nové samopaly byly zaélenény do vykonu
sluzby ve vSech organizanich jednotkach a samopal vzor 61 Skorpion byl

vyfazen z vyzbroje prislusnikd VS CR.
Samopal CZ Scorpion Evo 3 A 1

Scorpion EVO 3 je samopal vyuzivajici stfelivo réaze 9 mm vyrabény
firmou Ceska zbrojovka Uhersky Brod. Zbrar je vyrab&na ve dvou variantach, A1

s plné samocinnym rezimem a S1 pouze se samonabijecim rezimem pro civilni

57 KOVARNIK, Libor a Miroslav ROUC. Zbrané a stielivo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ale$ Cenék, 2007. ISBN 978-80-7380-030-7. str. 60.
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pouziti. EVO 3 je dalsim samopalem z fady malych samopall od ceské

zbrojovky, kterou odstartoval Skorpion vzor 61.%8

Technické udaje samopalu CZ Scorpion EVO 3 A1:

Raze: 9 mm Luger,
Kapacita: 20 naboju,
Celkova délka: 675 mm,
Délka hlavné: 196 mm,
Hmotnost: 2770 g.

Samopal vzor 58

Samopal vzor 58 réze 7,62 mm, je zbran jednotlivce uréena k ni¢eni zivé

sily nepfitele stfelbou, pazbou, nebo bodakem, pfedevsim v boji zblizka.

Pro nékteré druhy vojsk se dodava se sklopenou ramenni opérou. Je to
samocinna zbran, ktera stfili bud jednotlivymi ranami, nebo plnou davkou.
Konstrukce neumoznuije fizené davky. Hledi je nastavitelné od 100 do 800 metru
po 100 metrech Mimoto je na klapce hledi ryska U, ,universal®, pro stfelbu na

pohyblivé cile do 300 metr(.%°

Technické udaje samopalu vzor 58:

Raze: 7,62 mm,
Kapacita zasobniku: 30 naboju,
Celkova délka: 845 mm,
Délka hlavné: 390 mm,
Hmotnost zbrané: 2910 g.

Samopal HK MP 5

Samopal MP 5, pro munici 9 mm x 19 (Luger), je mala automaticka zbran
zhotovena pomoci nejvyspélejSich vyrobnich metod. Jak jednotlivy vystfel, tak
salvu tfi vystrelll i davky je mozno vystielit z jakékoli pozice. Jeho vysoka

pfesnost v nastaveni na jednotlivy vystrel vyplyva z toho, ze samopal stfili ze

58 CZ SCORPION EVO 3 A1 Ceskéa Zbrojovka (9 mm Luger) - ZBRANE.cz. ZBRANE — databaze
zbrani, prodej zbrani, bazar zbrani, stielivo, stfelnice, zbrojni prikaz - ZBRANE.cz [online].
Copyright © 2020 ZBRANE.cz [cit. 21. 02. 2023]. Dostupné z: https://www.zbrane.cz/zbrane/cz-
scorpion-evo-3-ai-ceska-zbrojovka-530.

5 KOVARNIK, Libor a Miroslav ROUC. Zbrané a stielivo. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ale$ Cenék, 2007. ISBN 978-80-7380-030-7. str. 61.
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zavieného zavérového Sroubu, ve spojeni se systémem pro zpozdény zpétny
raz. Tento systém ulehCuje drzeni zbrané pfi stfelbé davkou. MP 5 je naprosto
bezpeény, ponévadz stfili se zavienym zavérovym Sroubem. Ma polo uzaméeny
zavér se systémem opozdéného otevirani pomoci vale¢kl. Zbran je sloZena ze
zavorniku, zavory a uzamykacich valeck(.®0

Technické udaje samopalu HK MP 5:

Raze: 9 mm x 19 (Luger),
Kapacita zasobniku: 15 nebo 30 naboju,
Celkova délka: 490 mm,

Délka hlavné: 225 mm,

Hmotnost zbrané: 2880 g.

Puska — brokovnice

Brokovnice se od ostatnich palnych zbrani liSi tim, ze jednim vystfelem
vysila na cil vétsi pocet stfel, jez dopadaji témér soucasné. V nabojich obvykle
pouzivanych pro bezpecénostni Ucely, s broky o pruméru 6-9 mm, je (podle
velikosti) 8—25 broku. Rozptyl velkych brokl je mensi nez u priméru 3 — 3,5 mm,
obvyklych pro lovecké Ucely, ale i tak pokryji na 10 m broky plochu o priméru
okolo 0,5, m, na 30 masi 1 —1,5m a na 50 m jiz 2-3 m. K odstranéni odpurce je
potfebny zasah alespon tfi brokl o velikosti 6 mm nebo dvéma broky velkych od
7 do 9 mm. Ztoho vyplyva, ze cil velikosti lidské postavy |ze broky ucinné
zasahnout maximalné na distanci 20 m, a zvlasté na mensi vzdalenosti, nelze
stfilet uplné bez mifeni a spoléhat na rozptyl stfel. Pro stfelbu na vétsi
vzdalenost se pouziva jednotna strela.®’

Technické udaje pusky — brokovnice

Raze: 12/76,
Kapacita 4+1,
Celkova délka: 970 mm,
Délka hlavné: 470 mm,
Hmotnost zbrané: 2750 g.

60 HRAZDIRA, Ivo. Terminologie profesni pfipravy. Praha: Policejni akademie Ceské republiky,
1996. ISBN 80-85981-40-8. str. 55.

61 CHLUDIL, Ivan. Stfelba z pistole, revolveru a brokovnice. Praha: Nakladatelstvi odborné
literatury — historie vojenstvi ARS-ARM Praha, 1992. ISBN 80-900833-2-3. str. 52.
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Kraken

Kraken je ruCni palna zbran, jejiz stfelou je tenisovy micek nebo jiny
predmét s maximalni hmotnosti 300 g. Je ur€ena k zastaveni nekrytého uto¢nika
do vzdalenosti 30-50 m bez vazného zranéni. Podstatou zbrané je revolverovy
systém s pouze dvojCinnym systémem (DAO) a vyménnym valcem se
6 komorami na zkraceny brokovy naboj. Hlaven je hladka, bez vyvrtd, o priméru
59 mm a nabiji se sklopenim doll. Ve sklopené pozici je blokovana spoust.
Zbran je doplnéna pistolovou rukojeti a sklopnou ramenni opérkou. Zpétny raz je
diky redukénim komoram takika minimalni. Ram a sklopné pouzdro hlavné je
z lehké slitiny, hlaven, revolverovy valec, komory a spoustovy mechanismus jsou
ocelové. Hmotnost zbrané je v této chvili 4 kg a méla by se vyrazné snizit.
Taktéz by se mél zmeénit vzhled zbrané. Kromé tenisového mice je jesté
nachystana kontejnerova hromadna strela s pryzovymi broky v poctu 250 ks
o pruméru 7 mm. Ta muze byt nahrazena stfelou s riznou naplni az do celkové
hmotnosti 300 g. Uvazuje se o ,slzném plynu“, hasicich smési i o osvétlovacich
a signalnich naplni. Ze zbrané je mozno vystrelit vée do vzdalenosti 250 metr(

a do vysky 120 metr(.82

Technické udaje ruéni palné zbrané Kraken:

Raze hlavné/ valce: 59 mm/ .357,
Kapacita 6 ran/ min.,
Celkova délka: 711 mm,

Délka hlavné: 230 mm,
Hmotnost zbrané: 2000 az 2200 g.

Z vyCtu vyse uvedenych zbrani jsou ve sluzbé nejvice pouzivané pistole
CZ 75 B a samopal CZ Scorpion EVO 3 A1 ve strézni sluzbé a pfi vétsiné eskort.
DalSi zbrané, které jsem uved|, se pouzivaji jen pfi vyhlaseni mimoradnych
udalosti nebo modelovych situaci pfi soucinnostnich cvi¢eni, které v ramci
vycviku poradaji jednotlivé organizaéni jednotky. Na manipulaci a pouzivani
specialnich zbrani jako jsou signalni pistole, Kraken a samopal HK MP 5 musi

byt ptisludnik Fadné vyskolen v kurzu, ktery pofada Akademie VS CR.

62 KOVARNIK, Libor a Miroslav ROUC. Zbrané a stielivo. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ale$ Cenék, 2007. ISBN 978-80-7380-030-7. str. 70.
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4.4 Strelecka priprava

Dulezitym aspektem profesni ptipravy prislusnik(i Vézeriské sluzby CR je
stfelecka pfiprava a ostré Skolni stfelby. Kazdy pfislusnik ozbrojenych
bezpecénostnich sborl musi plné ovladat pridélenou sluzebni stfelnou zbran.
V praxi to znamena, ze vsSichni pfislusnici musi v daném kalendarnim roce

absolvovat dle svého sluzebniho zarazeni strelecké proverky:

- pfislusnici oddéleni vykonu vazby a trestu a detence — jedenkrat za rok,
- pfislusnici oddéleni vézenské a justiCni straze — dvakrat za rok,
- pfislusnici ENO — dvakrat za rok + dalSi cviCeni, o kterych rozhoduje

reditel organizacni jednotky.
Vycvik probiha ve tfech blocich:

1. blok — pfed vlastni stfelbou se zpravidla provadi vyuka teorie strelby
anauky o zbranich. Seznami se s procviCovanymi streleckymi technikami
a stanovenymi cvicenimi, pravidly pouziti stielné zbrané ve smyslu ustanoveni
§ 18, § 19, § 20 zdkona & 555/1992 Sb. a s dodrzovanim bezpecénosti na
strelnici. Suchy nacvik a manipulace s jednotlivymi zbranémi, s kterymi bude

prislusnik provadét strelby.

2. blok — stfelecké cviCeni, které predchazi ostrym Skolnim stfelbam.
Kazda skupina pfislusniki ma dle sluzebniho zarazeni k dispozici dany pocet

nabojl, a také cviceni jsou odlisna podle zarazeni prislusnika.
3. blok — provérky ostrych Skolnich streleb a jejich vyhodnoceni.

Pfislusnici jsou vystrojeni pracovnim stejnokrojem, botami typu Cobra
nebo kanady, pfislusnici zarazeni do skupiny ENO budou vyuzivat balistickou
ochranu, vystroj a vyzbroj ur€enou pro realizaci eskort nebezpeénych osob dle
NGR & 4/2015 Sb.63 Stfelby se provadi z téch zbrani, které ma pfislusnik
pfidéleny nebo jsou ve vyzbroji organizacni jednotky a pouzivaji se k vykonu

sluzby.

63 Nafizeni generalniho feditele ¢. 4/2015, o postupu vazebnich véznic, véznic a uUstavd pro
vykon zabezpecovaci detence pri vzniku nepokoji nebo jinych hromadnych nezékonnych
vystoupeni osob ve vykonu vazby, vykonu ftrestu odnéti svobody a osob ve vykonu
zabezpecdovaci detence, o organizaci a provadéni sluZebnich zakrokil pod jednotnym velenim,
o vystroji a vyzbroji prislusniki provadéjicich sluZzebni zékrok pod jednotnym velenim a eskorty
nebezpecnych osob.
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Tabulka &. 8 — Stfelecka pfiprava v organizaénich jednotkach.64

OSS ve véznici

Pistole CZ vzor 75 B

u€ebni skupina pocet streleckych cvi€eni
1 1 cvi€eni (15 nabojd)
2A 3 cvic¢eni (68 naboju)
2B 3 cvic¢eni (68 naboju)
2C 7 cvi€eni (140 naboju)
3 2 cviceni (44 naboju)
Samopal CZ Scorpion EVO 3 A 1
ucebni skupina pocet streleckych cvi€eni
2A 3 cvic¢eni (52 naboju)
2C 7 cvi€eni (140 naboju)
3 2 cviceni (25 naboju)

Tabulka €. 8 ukazuje pocet cviceni a ndboju, které ma pfislusnik
v jednotlivych ucebnich skupinach odstfilet pfed provérkou ostrych skolnich
stfeleb v organizac¢nich jednotkach. Podle mych zkuSenosti zpraxe je to
nedostacujici, jelikoz nauCit se plné ovladat stfelnou zbran je otazka mnoha
desitek hodin na stfelnicich pod dohledem zkusenych instruktord. Coz
v podminkach nastaveni stfelecké prfipravy u prislusnik( Vézernské sluzby nelze
realizovat. Jedina skupina zabezpecujici eskortu nebezpecnych osob se poctem
cvi€eni a vystfelenych naboju pfiblizuje tomu, aby se pfislusnik mohl zlepsovat

ve svych strfeleckych dovednostech a manipulaci se zbranémi.

Cilem stfelecké pfipravy je zvladnout a umét pouzit pridélenou sluzebni
zbran pfi mimoradné udalosti, kterd muze pfi plnéni sluzebnich povinnosti realné
nastat. Jelikoz ¢asova dotace vycvikl je pouhych 7,5 hodiny u dozorcl OVVaT
a 15 hodin u pfislusniki vézeriské a justi¢ni straze. Z mého pohledu, pokud

prislusnik nechodi sam stfilet na strelnici, neni na takovou situaci plné pfipraven.

6 Nafizeni generalniho feditele €. 8/2016, kterym se stanovi rozsah sluZzebni a profesni pripravy
prislusniki a zaméstnancu Vézeriské sluzby Ceské republiky.
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4.5 Ostré skolni stielby

Pfed prvnimi ostrymi Skolnimi stfelbami v daném kalendarnim roce
absolvuji jednotlivi prislusnici pisemny test z teoretické Casti streleckeé pripravy.
Bez Uspésného absolvovani testu, nemuze prislusnik zahdjit vycvik na strelnici.

Ukéazka testu je soucasti této prace v priloze &. 2. - Testové cviéeni pred OSS.

V navaznosti na streleckou pfipravu si predstavime provérkové cviceni,
které musi pFisludnik v ramci OSS spinit. Podrobné si popi$eme véechny cvigeni
a podrobnosti, které jsou upraveny v NR VVaUpVZD Brno &. 37/2022.65

Provérkova cviceni

Pro zbrané pridélené prislusnikovi a zbrané zarazené v zakladnim stiezeni

Ucebni skupina ¢. 1

Pistole CZ 75 B

Pocet naboju: 5,
Vzdalenost: 10 m,

Cas na stielbu: neomezeny,
Poloha pri strelbé: vstoje,
Drzeni zbrané: obouruc,

Hodnoceni splinil: 3 a vice zasahd,

Hodnoceni nesplnil: 2 a méné zasah.
Postup cviceni:

Strelec na vychozim stanovisti pfevezme 5 naboju, které napini do
zasobniku. Na streleckém stanovisti na povel fidiciho strelby ,Zbran jako do
sluzby“ uvede zbran do stavu, v jakém ji pouziva pfi vykonu sluzby a zasune
zbrari do pouzdra, které zajisti. Na dotaz fidiciho stfelby ,Jste pfipraven?*
odpovida pouze v pfipadé, ze pripraven neni. Jestlize pfipraveny neni, fidici
stfelby vyCka, az se pripravi a otazku zopakuje. Na pokyn fidiciho strelby
LZbran® tasi zbran z pouzdra, samostatné ji pfipravi ke strelbé a vystfili 5 ran
do pridéleného terce. Po ukonceni strelby provede samostatné kontrolu zbrang,

mifenou ranu jistoty a zbrart zasune do pouzdra, které zajisti. Na pokyn

6 NR VVaUpVZD Brno &. 37/2022, narizeni reditele, kterym se stanovi sluzebni a profesni
priprava prislusniki a zaméstnancu VVaUpVZD Brno.
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ridiciho strelby jde prislusnik k terci, kterého se nedotyka. Po vyhodnoceni

zasahu fidicim strelby ter¢ zalepi.

Ucebni skupiny ¢. 2A a ¢. 2B

Pistole Z 75 B

Pocet naboju: 14,
Vzdalenost: 10 metr0,
Cas na stielbu: neomezeny,
Poloha pri strelbé: vstoje,
Drzeni zbrané: obourug,

Hodnoceni splnil: 9 a vice zasahu,

Hodnoceni nesplnil: 8 a méné zasahu.
Postup cviceni:

Stfelec na pfipravném stanovisti prevezme 14 nabojud. Do dvou
zasobnikl naplni po sedmi nabojich a jeden zasune do pouzdra na opasku.
Druhy zasobnik ma v nestfilgjici ruce. Na streleckém stanovisti na povel
fidiciho strelby ,Zbran jako do sluzby“ uvede zbrann do stavu, v jakém
ji pouziva pfi vykonu sluzby a ulozi ji do pouzdra, které zapne. Na dotaz
fidiciho strelby ,Jste pfipraven?“ odpovida pouze v pfipade, ze pfipraven neni.
Pokud pfipraveny neni, fidici strelby pocka, az se pfipravi a otazku zopakuije.
Na povel fidiciho strelby ,Zbran® tasi zbran z pouzdra, samostatné ji pfipravi
ke stfelbé a stfili zpoza krytu, ze strany stfilejici ruky sedm ran do
pfidéleného terCe. Po vystfileni sedmi ran provede s vyuzitim krytu
vynucené prebiti a pokracuje ve strelbé zpoza krytu ze strany nestfilejici ruky
do vyprazdnéni zasobniku. Po ukonceni strelby provede samostatné kontrolu
zbrané, mifenou ranu jistoty a zbran zasune do pouzdra, které zapne. Na
pokyn fidiciho strelby jde k terci, kterého se nedotyka. Po vyhodnoceni

zasah fidicim strelby ter¢ zalepi.
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Ucebni skupina ¢. 3

Pistole CZ 75 B

Pocet naboju: 0,

Vzdalenost: 2 terce ve vzdalenosti 10 m od strelce, s rozestupem 1 m,

Cas na stielbu: neomezeny,
Poloha pri strelbé: vstoje,
Drzeni zbrané: obourug,

Hodnoceni splnil: 4 a vice zasahU, kazdy ter¢ musi byt zasazen,

Hodnoceni nesplnil: 3 a méné zasahu, nebo nezasazeni jednoho z terc.

Postup cvic¢eni

Je stejné jako predchozi cvi¢eni. OdliSuje se poctem naboju a stfili se do
dvou terél. Tremi naboji do prvniho terée a po prebiti zbylymi tfemi do druhého
terCe. Povely instruktora, stejné jako dalSi pokyny a ukonceni cviCeni jsou

totozna, jako ve vySe uvedenych strelbach.

Brokovnice

Pocet naboju: o,

Ter¢: 6 kovovych padacich teréu, ¢&i jinych teréd pro brokovnice, u kterych Ize

vyhodnotit zasah,

Vzdalenost: 15 m, tere v bocnich rozestupech 1 m,
Cas na stielbu: neomezeny,
Poloha pri strelbé: vstoje,

Hodnoceni splnil: 4 a vice zasahu,

Hodnoceni nesplnil: 3 a méné zasahd.

Postup cviceni:

Stfelec na pfipravném stanovisti pfevezme 6 naboju. Na stfeleckém
stanovisti na povel fidiciho strelby ,Zbran jako do sluzby“ uvede zbran do
stavu, v jakém ji pouziva pfi vykonu sluzby, naplni trubicovou nabojovou
schranku tfemi naboji a zbylé naboje si pfichysta na misto, kde k nim bude mit
pristup. Na dotaz fidiciho strelby ,Jste pfipraven?“ odpovida pouze v pripadé,
ze pripraven neni. Pokud pfipraveny neni, fidici stfelby pocka, az se

pfipravi a otazku zopakuje. Na povel fidiciho stfelby ,Zbran“ zahaji strelbu
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postupné na 6 pfidélenych terCld, pficemz prabézné doplruje trubicovou
nabojovou schranku. Pokud strelci v pribéhu cviceni dojdou naboje a dojde

k tzv. ,vystrelu na prazdno® je strelec hodnocen stupném NESPLNIL.

Po ukonceni stfelby provede prislusnik samostatnou kontrolu zbrang,
poté vystfeli mifenou ranu jistoty azbran zavési na zavésny remen. Po

vyhodnoceni zasahu strelby udéli instruktor pokyn, aby strelec postavil terce.

Samopal CZ Scorpion EVO 3 A 1

Pocet naboju: 8,
Vzdalenost: 15 metru,
Cas na stielbu: neomezeny,
Poloha pri strelbé: vstoje,

Hodnoceni splnil: 6 a vice zasahd,

Hodnoceni nesplnil: 5 a méné zasahu,
Postup cviceni:

Stfelec na prfipravném stanovisti pfevezme 8 naboju. Do dvou
zasobnikl naplni po 4 nabojich a jeden ze zasobnikl vsune do pouzdra na
opasku. Druhy zasobnik ma v nestrilejici ruce. Je mozné vyuzit spojenych
zasobnikl, pokud jimi véznice disponuje a pouziva je pfi vykonu sluzby. Na
stfeleckém stanovisti na povel fidiciho strelby ,Zbran jako do sluzby“ uvede
zbran do stavu, v jakém ji pouziva pfi vykonu sluzby, ma ji v ponosu. Na dotaz
fidiciho strelby ,Jste pfipraven?* odpovida pouze v pfipadé, ze pfipraven neni.
Pokud pfipraveny neni, fidici strelby pocka, az se pfipravi a otazku
zopakuje. Na povel fidiciho stfelby ,Zbran® ji samostatné pfipravi ke strelbé
a vystrili zpoza krytu, ze strany stfilejici ruky 4 rany do pridéleného terce. Po
vystfileni 4 ran provede s vyuzitim krytu vynucené prebiti a pokracuje ve
stfelbé zpoza krytu ze strany nestfilejici ruky do vyprazdnéni zasobniku. Po
ukonceni strelby provede samostatné kontrolu zbrané, mirenou ranu jistoty
a zbran ulozi do pouzdra, které zapne, nebo ji zavési na zavésny femen. Na
pokyn fidiciho stfelby jde k terci, kterého se nedotyka. Po vyhodnoceni zasahu

instruktor ter¢ zalepi.
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Ucebni skupina €. 2C a ridici strelby

VSichni prislusnici spadajici do této podskupiny absolvuji prezkouseni
ze vsech zbrani v kompletni vystroji pro eskorty nebezpeénych osob, kterou
organizaéni jednotka pfi realizaci t&chto eskort pouziva. Ridici stfeleb, ktefi
nejsou zarazeni v ucebni skupiné 2C, absolvuji pfezkouseni bez vystroje pro

eskorty nebezpecnych osob.

Z hlediska pripravenosti prislusnikl, ktera je potfebna k vykonu sluzby,
vidim velké nedostatky vySe uvedenych streleb v poctu naboju, které v ramci
prezkouseni OSS ma prislusnik k dispozici. Prikladem uvedu situaci, kdy
prislusnik pfi mimoradné udalosti (Uték ze stfezeného prostoru), musi pouzit
sluzebni zbrar. Zasobnik do pistole ma kapacitu 16 naboju, a pokud nevznikne
na zbrani mechanicky problém, tak urcité nebude prebijet po sedmi nebo, jak
je vdalSi skupiné po tfech vystfelenych nabojich. U samopalu je kapacita
zasobniku 20 naboju, a také nebude prislusnik po ¢tyfech vystrelenych
nabojich prebijet. Urcité by uprovérek méla byt zbran, jak je popsana
v postupu jednotlivych cviceni ,Zbran jako do sluzby“ s plnym zasobnikem,
protoze manipulace se zbrani po vystrelenych 16 nebo 20 nabojich je daleko
tézsi nez po vystreleni vy$e uvedenych poctl naboju. Pak uz mUize byt pocet
nabojlu ve druhém zasobniku mensi, jelikoz ve cvi¢eni je dulezité zvladnout
manipulaci pfi prebijeni, ale az po vystfeleni plného prvniho zasobniku ve

zbrani.

Druhym zasadnim nedostatkem je neomezeny cas na strelbu
v jednotlivych cviCenich, ktery pfislusnik pro spinéni provérek dostava. V praxi
to znamena, ze prislusnik, ktery si neni jisty pfi manipulaci se zbrani, tak je na
palebni ¢are podstatné déle nez ostatni, ktefi zbran ovladaji Iépe. Sice neni ve
véznicich tolik mimoradnych udalosti, aby prislusnik musel pouzit strelnou
zbran, ale pokud k takové situaci dojde, mél by pfislusnik reagovat rychle

a vedomé, protoze v takovych chvilich jde hlavné o ¢as.
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PRAKTICKA CAST

5 Analyza dotaznikového Setreni

Posledni kapitola diplomové prace je prakticka ¢ast, ktera je zamérena na
vybrané aspekty profesni pripravy prislusnik(i V&zenské sluzby CR. Vybranymi
aspekty jsou ,Priprava k fyzickym testim‘ a ,Pfiprava kostrym $kolnim
stfelbam*‘. K predmétné problematice jsem provedl metodu dotaznikového
Setfeni. S detailnim znénim jednotlivych analyzovanych otazek se Ize seznamit

v pfiloze €. 1 — dotaznik.

K vyplnéni dotazniku byli osloveni zejména prislusnici v pfimém vykonu
sluzby z oddéleni vézenské straze a oddéleni vykonu vazby a trestu ve Vazebni
véznici a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Brno. Osloveni respondenti
jsou ve sluzebnim poméru prislusniki VS CR, dle provedeného $etfeni
v rozmezi od 2 let sluzby az po prislusnika slouziciho 29 let. Ugastniky $etfeni

byly nejenom prislusnici, ale i pfislusnice organizacni jednotky v Brné.

Jesté pred rozdanim dotaznikl jsem musel sepsat zadost k rukam pana
feditele VVaUpVZD Brno s doporugenim vedouciho oddéleni vykonu vazby
a tresu, Ze muzu oslovit pfislusniky a pozadat o vyplnéni dotaznikového Setfeni.
Po schvaleni byly dotazniky rozdané vramci dennich rozdileni jednotlivych
smén, kde jsem vysvétlil problematiku Setfeni a zplsob vyplnéni i odevzdani
tisténych dotaznikl. Celkem bylo rozdano 130 dotaznikl a po vypInéni
jednotlivych respondentl se vréatilo 120 dotaznikl, které vzdy vybral jeden
z U€astnikl oslovené smény, aby se zachovala Uplna anonymita respondentu.

Setieni probihalo v mésici zafi 2022 a poéatkem mésice fijna 2022.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo ziskat potfebné informace, jestli systém
nastaveni fyzické a strelecké pripravy je dostacujici k uspéSnému absolvovani
provérkovych testll. Otazky byly sméfovany tak, aby bylo zcela jasné, jakou
variantu pfipravy jednotlivy respondenti upfednostiuji a zdali by mél

zameéstnavatel dat vétsi dotaci hodin na vycvik a pfipravu v ramci pracovni doby.

Vsechny ziskané informace dotaznikového Setreni jsem vyhodnotil formou

popisu, tabulek a vybrané otazky ve formé grafll. Zpracovani dat a vypocty byly
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provadény pomoci programu Microsoft Excel. Po vyhodnoceni budou porovnany

vysledky s pfedem stanovenymi hypotézami, které se bud potvrdi ¢i vyvrati.

V posledni ¢asti navrhnu zmény, které by mohly vést klepSimu
a efektivnéjSimu pfistupu vycviku a pfipravy, jak ze strany pfislusnikd, tak

i zaméstnavatele.
5.1 Hypotézy
Hypotézy prvni ¢asti dotazniku k pripraveé fyzickych testi

e Hypotéza 1: ,Vice jak 70 % respondenti si mysli, Ze priprava na fyzické
provérky je nedostacujici®.

e Hypotéza 2:  Vice jak 65 % respondentt nejsou spokojeni s vyuzitim
télesnych disciplin v praxi a pfistupem zaméstnavatele k samotné

pfipravé na fyzické provérky”.
Hypotézy druhé éasti dotazniku k piipravé OSS

e Hypotéza 3: ,Vice jak 60 % respondenti si neni jista s manipulaci
a pouziti stfelné zbrané”.
e Hypotéza 4: ,Vice jak 55 % respondentiim nestaci stfelecka priprava

k vykonani zkou$ky Ostrych Skolnich stieleb”.
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5.2 Vyhodnoceni a analyza

V ramci analyzy a nasledného vyhodnoceni dotaznikového Setreni jsem
ziskal souhrn odpovédi oslovenych respondentl k problematice pripravy na
fyzické a stfelecké testy. Uvodem dotazniku se respondenti seznamili s cilem
Setfeni, jaké ¢asové a materidlni moznosti dava zaméstnavatel pfislusnikim se
na tyto testy pfipravit. Dale pak je dotaznik rozdélen na dvé ¢asti. V prvni Casti
jsou na zacatku otazky na zjisténi pohlavi respondentl a délky sluzebniho
poméru u VS CR a zbytek otazek (10) je sméfovano k pfipravé k fyzickym
testtm. V druhé ¢asti dotazniku je jedenact otazek, které se zabyvaji

problematikou pfipravy na ostré skolni strelby.

Tabulka é. 9 - Navratnost dotaznik(.66

Rozdano 130 100,0 %
Vratilo se 120 92.3 %
Nevratilo se 10 7,7 %

Tabulka ¢. 9 prfedstavuje, kolik bylo rozdano dotaznikl a jejich navratnost.

V dal$i ¢asti prace se vysledky budou pocitat z vracenych dotaznikd = 120.
Prvni ¢ast dotaznikového Setieni — fyzické testy

Otazka €. 1: ,Pohlavi?67
Tabulka €. 10 - Pohlavi.

Muz 105 87.5 %
Zena 15 12,5 %

Tabulce €. 10 zobrazuje, kolik dotaznik vyplnilo pfislusnikd a kolik pFislusnic.

Otazka é. 2: ,Jak dlouho slouZite u VS CR?68

Tabulka €. 11: - Délka sluzebniho poméru.

0-3 let 18 15,0 %
3-15 let 49 40,8 %
15 let a vice 53 44.2 %

Tabulka ¢. 11 zobrazuje délku sluzebniho poméru respondentd.

V prvnim fadku jsou uvedeni pfislusnici, ktefi jsou na dobu urcitou do 3 let.

66 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setieni — tabulka ¢. 9. zafi a fijen 2022.
67 Autor prace. Viastni dotaznikové Setieni — otézka ¢. 1, tabulka ¢. 10. zafi a fijen 2022.
68 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setieni — otézka ¢. 2, tabulka ¢. 11. zafi a fijen 2022.
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Ve druhém radku jsou pfislusnici na dobu neurcitou, ale bez naroku na vysluhu.
Ve tretim radku jsou pfislusnici, ktefi maji narok na vysluhu a rehabilitacni

benefity.

Otazka ¢. 3: ,Do jaké kategorie spadate ?“69

Tabulka €. 12 - Kategorizace respondentl dle u¢ebnich skupin.

ENO 15 12,5 %
Do 35let 45 37,5 %
Do 45 let 37 30,8 %
Do 55 let 23 19,2 %

Tabulka €. 12 vyhodnocuje, do jakych kategorii respondenti spadaji s tim, ze je
to dulezité z pohledu zarazeni do skupin podle, kterych se uréuje bodové

hodnoceni pro uspésné spinéni fyzickych testl.

Otazka €. 4: ,Vénujete se sportovnim aktivitam?“70

Tabulka €. 13 - Sportovni aktivity.

ANO 62 51,7 %
Spise ANO 33 27,5 %
NE 15 12,5 %
Spise NE 10 8,3 %

Tabulka €. 13 vyhodnocuje sportovni aktivity, které respondenti provozuji mimo

pracovni dobu.

Otazka €. 5: ,Kolik Casu tydne vénujete sportovnim aktivitam, které zvysuji Vasi
fyzickou kondici. 7“7

Tabulka €. 14 - ZvySeni fyzické kondice.

0 hod 7 5,8 %
1-3 hod 37 30,8 %
4—6 hod 41 34,2 %
Vice jak 6 hod 35 29,2 %

Tabulka ¢. 14 vyhodnocuje ¢as, kterym se respondenti vénuji pro zvysovani své

kondice mimo pracovni dobu.

89 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setreni — otazka ¢. 3, tabulka ¢. 12. zafi a fijen 2022.
70 Autor prace. Viastni dotaznikové Setieni — otézka ¢. 4, tabulka ¢. 13. zafi a fijen 2022.
71 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setieni — otézka ¢. 5, tabulka ¢. 14. zafi a fijen 2022.
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Otazka €. 6: ,UmozZriuje je Vam zaméstnavatel cviéit/sportovat, tak abyste to
méli zapocitané do pracovni doby?“72
Tabulka €. 15 - Cvieni v rdmci pracovni doby.

ANO 30 25,0 %
NE 90 75,0 %

Tabulka ¢. 15 vyhodnocuje, jestli zaméstnavatel umoznuje respondentim cvicit

nebo sportovat v pracovni dobé. Tato otazka bude soucasti hypotézy 1.
Otazka €. 7: ,Vyuzivate télocvicnu a posilovnu v arealu véznice, které jsou
bezplatné k dispozici pro cvi¢eni zaméstnanctim ve véznici?“73

Tabulka €. 16 — Bezplatné cviceni pro zaméstnance.

ANO casto 41 34,2 %
ANO malo 27 22,5 %
Nevyuzivam 52 43,3 %

Tabulka €. 16 vyhodnocuje moznost cviCeni bezplatné v arealu véznice, kde je

k dispozici télocvic¢na a posilovna.

Otazka €. 8: ,Mél by zaméstnavatel poskytnout Cas na pfipravu k fyzickym
testam?“7

Tabulka &. 17 - Cas na pfipravu k fyzickym testim.

ANO 76 63,3 %
Spise ANO 21 17,5 %
NE 14 11,7 %
Spise NE 9 7,5 %

Tabulka €. 17 vyhodnocuje, jestli by zaméstnavatel mél poskytnout €as na

pfipravu v pracovni dobé. Tato otazka je soucasti hypotézy 1.

72 Autor prace. Viastni dotaznikové Setreni — otazka ¢. 6, tabulka ¢. 15, graf ¢. 1. zafi a fijen
2022.

73 Autor prace. Viastni dotaznikové Setieni — otézka ¢. 7, tabulka ¢. 16. zafi a fijen 2022.

74 Autor prace. Viastni dotaznikové Setreni — otazka ¢&. 8, tabulka ¢. 17, graf &. 1. zafi a fijen
2022.
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Graf¢. 1 -

Postaveni zaméstnavatele k pripravé na fyzické testy.
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Graf €. 1 vyjadiuje otazky Cislo 6 a Cislo 8, které jsou soucasti hypotézy 1, ze

,Vice jak 70 % respondentt si mysli, Ze pfiprava na fyzické provérky je

nedostacujici”,

Otazka ¢. 9: ,VyuZijete cviceni, které jsou na fyzickych testech v praxi?“’®

Tabulka €. 18 - Vyuziti testového cvieni v praxi.

ANO 10 8,3 %
Spige ANO 21 17,5 %
NE 54 45,0 %
Spige NE 35 29,2 %

Tabulka ¢. 18 vyhodnocuije, jestli respondenti vyuziji cviky v rdmci fyzickych testl

v praxi. Tato otazka je soucasti hypotézy 2.

Otazka ¢. 10: ,Myslite, Ze je potieba kazdy rok pinit fyzické testy?“76

Tabulka €. 19 - Ro¢ni pInéni fyzickych testu.

ANO 19 15,8 %
Spise ANO 14 11,7 %
NE 72 60,0 %
Spise NE 15 12,5 %

Tabulka €. 19 vyhodnocuje, jestli je potfeba plnit fyzické testy kazdy rok.

75 Autor prace. Viastni dotaznikové Setreni — otdzka ¢. 9, tabulka ¢. 18, graf ¢. 2. zafi a fijen

2022.

76 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setieni — otézka ¢. 10, tabulka ¢. 19. zafi a fijen 2022.
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Otazka €. 11: ,Jste spokojeni se svou osobni pfipravou na fyzické testy ?“77

Tabulka €. 20 - Pfipravenost na fyzické testy.

ANO 65 54,2 %
Spige ANO 21 17,5 %
NE 15 12,5 %
Spige NE 19 15,8 %

Tabulka ¢. 20 vyhodnocuje vlastni spokojenost respondentl se svoji fyzickou

kondici.

Otazka ¢. 12: ,Jste spokojeni s pristupem zaméstnavatele k pfipravé prislusniku
VS CR k fyzickym testim?78

Tabulka €. 21 - Pristup zaméstnavatele k pripravé fyzickych testu.

ANO 36 30,0 %
Spige ANO 24 20,0 %
NE 28 23,3 %
Spige NE 32 26,7 %

Tabulka ¢ 21 vyhodnocuje spokojenost respondentl s pristupem instruktor(
profesni pfipravy k fyzickym testim. Tato otdzka je soucasti hypotézy 2.
V dotazniku je k této otazce prostor k vyjadreni respondentu, pro¢ jsou spokojeni
nebo nespokojeni s pfistupem k dané otazce. Hodné respondentl se nevyjadfilo,

ale nékteré odpovédi v dalsi ¢asti této kapitoly zminim.

77 Autor prace. Viastni dotaznikové Setieni — otézka ¢. 11, tabulka ¢. 20. zafi a fijen 2022.
78 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setieni — otazka ¢. 12, tabulka ¢. 21, graf €. 2. zafi a fijen
2022.
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Graf €. 2 - Praxe a spokojenost s pfistupem zameéstnavatele k fyzickym testum.

Graf €. 2 - Praxe a spokojenost s pfistupem
zaméstnavatele k fyzickym testim.
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Graf €. 2 vyjadfuje otazky Cislo 9 a Cislo 12, které jsou soucasti hypotézy 2, ze
,Vice jak 65 % respondentil nejsou spokojeni s vyuzitim télesnych disciplin
v praxi a pfistupem zaméstnavatele k samotné pfipravé na fyzické provérky*.

r v r

Vyhodnoceni prvni ¢asti dotaznikového Setreni:

Priprava k fyzickym testim

V prvni €asti dotazniku jsem se vénoval problematice vybraného aspektu
profesni pfipravy vézeriské sluzby, a to fyzickym testim. V této ¢asti respondenti
odpovidali na 12 uzavienych otadzek a u posledni dvanacté otazce se mohli
vyjadfit k piistupu zaméstnavatele k dané problematice. Ctyfi vybrané otazky
byly pouzité k hodnoceni nazoru, jestli je pfiprava na fyzické testy efektivni

a jsou porovnany s predem stanovenymi hypotézami.
Tabulka €. 9 - Navratnost dotazniku.

Celkem bylo rozdano 130 dotaznikl, z ndvratnosti zaokrouhlené 92 % =
120 vracenych dotazniki a necelych 8 % nevracenych = 10 dotaznikl. Do
dalSich vyhodnoceni polozenych otazek jsem pracoval s poctem vracenych

dotazniku, to znamena, ze 100 % = 120 odpovidajicich respondent.
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Otazka €. 1: ,Pohlavi?*
Tabulka €. 10 - Pohlavi.
Vyhodnoceni v osobnostni otazce bylo zjisténo, ze dotaznikového Setfeni se
zUCastnilo 105 muzl, coz je z celkového mnozstvi odevzdanych dotaznik(

necelych 88 % a 15 zen, vyjadieno v procentech zaokrouhlené 12 %.

Otazka &. 2: ,Jak dlouho slouZite u VS CR?“

Tabulka €. 11: - Délka sluzebniho poméru.

V této otazce jsem rozdélil respondenty do tfech skupin podle délky sluzebniho
pomeéru a bylo zjisténo, ze:

1. skupina: 0-3 roky — v této skupiné vyplnilo dotaznik 18 respondentl, coz se
rovna 15 % z celkového poctu 120 vracenych dotazniku.

2. skupina: 3-15 let — v této skupiné vyplnilo dotaznik 49 respondentt = necelych
41 %.

3. skupina: vice jak 15 let — v této skupiné vyplnilo dotaznik 53 respondentl, coz

se rovna zaokrouhlené 44 % z celkového poctu 120 vracenych dotaznikd.

Vysledkem je, Zze nejvétsi procento oslovenych respondentl je ve sluzebnim
pomeéru vice jak 15 let, coz je pro nas relevantni k vysledku Setfeni, z divodu

znalosti problematiky a vyjadfeni se k pfedmétné problematice.

Otazka €. 3: ,Do jaké kategorie spadate?”

Tabulka ¢. 12 - Kategorizace respondentt dle u¢ebnich skupin.

Rozdéleni kategorii podle sluzebniho zarazeni nebo dosazeného véku.
Nejmensi zastoupeni a to 15 respondentl (12,5 %) maji pfisludnici z jednotky
ENO, naopak nejvétsi zastoupeni a to 45 respondentll spada do kategorie do
35 let, coz je 37,5 % zcelkového poctu 120 vracenych dotaznikl. Druhou
nejvyse zastoupenou kategorii jsou respondenti ve skupiné do 45 let a to
37 pfislusniki to je po zaokrouhleni 31 % z celkového poétu vracenych
dotaznikl. Zbylych 23 respondentl jsou v kategorii do 55 let (zaokrouhleno
19 %).

Pro ucely hodnoceni fyzickych provérek je jesté skupina nad 55 let, ale z této

skupiny mi nikdo dotaznik nevyplnil.
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Dulezita kategorizace, jelikoz dle jejich rozdéleni spadaji do ucéebnich
skupin a pro splnéni testu fyzickych provérek musi dosahnout poZadované body

podle svého zarazeni.

Otazka €. 4: ,Vénujete se sportovnim aktivitam?*“

Tabulka €. 13 - Sportovni aktivity.

K otazce €. 4 odpovédélo ,ANO“ 62 respondentl to je po zaokrouhleni 52 %,
odpovéd ,Spise ANO“ napsalo 33 respondentl (27,5 %), k odpovédi ,NE“ se
pfiznalo 15 respondentt (12,5 %), a k varianté odpovédi ,Spise NE“ se pfiklonilo

10 respondentu, coz zaokrouhlené &ini 8 % z poctu vracenych dotazniku.

Vysledkem je, Ze necelych 80 % pfislusnikll se pravidelné vénuje sportovnim
aktivitam, ale zjisténi, ze pres 20 % pfislusnikl se nevénuje sportu vibec nebo

malo je podle mého nazoru alarmujici.

Otazka €. 5: ,Kolik Casu tydne vénujete sportovnim aktivitam, které zvysuji Vasi
fyzickou kondici. ?*

Tabulka €. 14 - ZvySeni fyzické kondice.

Na otazku &. 5 odpovédélo 7 respondentl coz je necelych 6 %, Zze se vlbec
nevénuje zadnym sportovnim aktivitdm, které zvysSuji fyzickou kondici. Do
3 hodin tydné sportovnich aktivit se pfiznalo 37 respondentl to je zaokrouhlené
31 %, dale od 4-6 hodin tydne aktivné sportuje 41 respondentl, coz &ini
zaokrouhlené 34 % a k posledni skupiné sportovné aktivnim respondentim, ktefi
zvysuji fyzickou kondici vice, jak 6 hodin tydne se pfihlasilo 35 respondentl. To

je pres 29 % z celkového poctu 120 vyplnénych dotazniku.

Vyhodnoceni otazky €. 5 je alarmujici, protoze pfislusnici, ktefi jsou v pfiméem
vykonu sluzby, a skoro 37 % si zvysuje svou fyzickou kondici jen do tfi hodin
tydné, je z mého pohledu malo. Myslim, ze minimum by mélo byt nejméné
4 a vice hodin tydné sportovnich aktivit zvysujici fyzickou kondici.

Otazka €. 6: ,Umozriuje Vam zaméstnavatel cviCit/sportovat, tak abyste to méli
zapocitané do pracovni doby?*

Tabulka €. 15 - Cvieni v rdmci pracovni doby.

Graf €. 1 - Postaveni zaméstnavatele k pripravé na fyzické testy.
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K otazce ¢. 6 vybralo kladnou odpoveéd ,ANO“ 30 respondentl, coz je 25 %,
a k odpovédi ,NE“ se pfiklonilo 90 respondentl to je 75 % z celkového poctu
120 vracenych dotazniku.

Vyhodnocenim jsem zjistil, Ze pouze 25 % respondentl mulze cvi€it nebo
sportovat v ramci pracovni doby a 75 % respondentll nema moznost vyuzit
v ramci pracovni doby téchto vyhod. Podle mého nazoru by mél byt pomér k této
problematice opacny. Moznost, ze mohou cvicit nebo sportovat vyplnili podle
dotaznikl prislusnici, ktefi spadaji pod ENO, ktefi maji v rdmci soucinnostnich
cvi€enich nebo vycvikl organizovanych feditelem véznice. Dalsi skupinou jsou

aktivni sportovci, ktefi reprezentuji véznici v riznych sportovnich odvétvich.

Otazka €. 7: ,Vyuzivate télocvicnu a posilovnu v arealu véznice, které jsou
bezplatné k dispozici pro cvi¢eni zaméstnanciim ve véznici?“

Tabulka €. 16 — Bezplatné cvieni pro zaméstnance.

Odpovéd ,ANO casto“ zakrouzkovalo 41 respondentl, coz ¢&ini zaokrouhlené
34 % cvicicich pfislusnikd, druhou moznost odpovédi ,ANO malo“ zapsalo
27 respondentll, to je zaokrouhlené 23 %, variantu odpovédi ,Nevyuzivam“
napsalo 52 respondentl coz je zaokrouhleno 43 % z celkového poctu

120 vracenych dotazniku.

Podle odpovédi vyplyva, ze pfislusnici malo vyuzivaji posilovhu a télocvicnu
v arealu véznice. Podle mého nazoru je idealni po pracovni dobé si jit zacvicit
nebo odreagovat od kazdodennich starosti, navic kdyz se za uziti téchto

sportovist' nemusi nic platit.

Otazka €. 8: ,Mél by zaméstnavatel poskytnout Cas na pfipravu k fyzickym
testum?”

Tabulka &. 17 - Cas na pfipravu k fyzickym testim.

Graf €. 1 - Postaveni zaméstnavatele k pripravé na fyzické testy.

Na otazku ¢. 8 odpoveédélo ,ANO“ 76 respondentl coz zaokrouhlené ¢ini 63 %
respondentt, variantu odpovédi ,Spise ANO“ vybralo 21 respondentl coz je
17,5 %, dalSich 14 respondentl uvedlo odpoved ,NE“ to je zaokrouhlené 12 %
a poslednich 9 respondentl uvedlo ,Spise NE“ coz je 7,5 % z celkového poctu

120 vracenych dotaznikU.
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Z odpovedi vyplyva, ze by mél zaméstnavatel poskytnout ¢as k pfipravé na
fyzické testy, jelikoz vic nez 80 % respondentl odpovédélo kladné na polozenou

otazku.

Otazka €. 9: ,VyuzZijete cvi¢eni, které jsou na fyzickych testech v praxi?*
Tabulka €. 18 - Vyuziti testového cvieni v praxi.

Graf €. 2 — Praxe a spokojenost s pfistupem zaméstnavatele k fyzickym testim.
Vyhodnoceni otazky €. 9 je takové, ze odpovéd ,ANO* vybralo 10 respondentd
coz je zaokrouhlené 8 %, dalSich 21 respondentl odpovédélo ,Spise ANO“ to
¢ini po zaokrouhleni 18 %, celkem 54 respondentt (45 %) uvedlo odpovéd ,NE“
a ,Spise NE“ jako posledni variantu odpoveédi zvolilo 35 respondentl coz je néco
nad 29 %.

To znamena, Ze necelych 75 % respondentl v praxi nevyuzije cviceni
z fyzickych testd. Podle mého nazoru nikdo z dozorcU, ktefi jsou veleni do sluzby

na jednotlivych oddélenich, nebude bézet kilometr.

Otazka €. 10: ,Myslite, Ze je potfeba kazdy rok pinit fyzické testy?*

Tabulka €. 19 - Ro¢ni pInéni fyzickych testu.

Pocet respondentd, ktefi na otazku odpovedéli ,ANO*je 19 po zaokrouhleni je to
16 %, ,Spise ANO“ odpovedélo 14 respondentl coz je necelych 12 %, velka ¢ast
respondentll 72 (60 %) odpoveédélo ,NE“ a odpovéd ,Spise NE“ uvedlo

15 respondenttl coz je 12,5 % z odevzdanych 120 dotaznikd.

Vyhodnocenim je, ze pfes 72 % respondentl si mysli, Ze plnéni fyzickych testu

je zbyte€né. Mam stejny nazor, ze je zbyteéné fyzické provéerky plnit kazdy rok.

Otazka €. 11: , Jste spokojeni se svou osobni pfipravou na fyzicke testy ?“

Tabulka €. 20 - Pfipravenost na fyzické testy.

Odpovéd ,ANO“ na kladenou otazku zakrouzkovalo 65 respondentlt ¢ili po

zaokrouhleni 54 %, dalSich 21 respondentl odpovédélo ,Spise ANO“ to je

17,5 % ze vSech 120 odevzdanych dotaznikl, Nespokojeni se svou pfipravou je

15 respondentd (12,5 %) a ,Spise NE“ uvedlo 19 respondentl, to &ini po

zaokrouhleni 16 %.

Vyhodnoceni této otazky je prijemné zjisténi, ze témeér 72 % pfislusnikl jsou

spokojeni se svou osobni pfipravou. To znamena, ze i kdyz prostor na pfipravu
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k fyzickym testim od zaméstnavatele neni velky, tak vétSina z oslovenych

respondentl odpovédéla kladné.

Otazka ¢. 12: ,Jste spokojeni s pristupem zaméstnavatele k pfipravé prislusniku
VS CR k fyzickym testim?“

Tabulka €. 21 - Pristup zaméstnavatele k pripravé fyzickych testu.

Graf €. 2 — Praxe a spokojenost s pfistupem zaméstnavatele k fyzickym testim.
Odpovédi ,ANO“ a ,Spise ANO“ v této otazce po seclteni respondentl (36 +24)
dosahlo vysledku 50 % ze vSech 120 vracenych dotaznikd. Tim padem odpovédi

,NE“a ,Spise NE“ se dostalo také na 50 % respondentu.

Posledni 12. otazka v prvni ¢asti dotazniku k spokojenosti prislusnikd k pfipravé
na fyzické testy dopadla pro mé prekvapivé z divodu nejvice kladnych odpovédi.
| kdyz se kladné a zaporné odpovédi nakonec vyrovnali, tak jsem cekal, ze

respondenti budou spise nespokojeni.

Soucasti otazky €. 12 byla moznost uvedeni spokojenosti nebo
nespokojenosti pfistupu zaméstnavatele k pfipravé fyzickych testl. Této
moznosti vyuzilo 32 respondentll coz je po zaokrouhleni 27 % ze vSech

120 vracenych dotazniku.
,Proc, jste spokojeni nebo nespokojeni s pfipravou na fyzickée testy?*

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 17 let u VS CR: ,Pokud po mé chce VS CR
1 x ro¢né fyzické testy, tak by mé méla umoznit v pracovni dobé se na fyzické
proverky pfipravit.*

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 15 let u VS CR: ,Jestlize je fyzickd kondice
podminkou sluzby u VS CR, méla by byt fyzické pfiprava zapoditdvana do
pracovni doby.”

Muz v kategorii do 35 let, slouzici 2 roky u VS CR: ,Myslim, ze bychom v rémci

sluzby alespori 4 x roéné trénovat.”

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 22 let u VS CR: ,Fyzické testy jsou zbytecné,

méli by je plnit pouze prislusnici ENO a dobrovolnici.*

Muz v kategorii ENO, slouzici 9 let u VS CR: ,VS CR vyZaduje pinéni fyzickych
testl, ale neposkytuje prostor k pfipravé. 8 hodin kondic¢ni pfipravy je malo.*
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Muz v kategorii do 35 let, slouzici 5 let u VS CR: ,Pokud zaméstnavatel vyZzaduje
po prislusnikovi pinit fyzické testy, musi mu umoznit zdarma a v ramci pracovni

doby se na fyzické testy priibézné pripravovat.”

Muz v kategorii do 35 let, slouzici 10 let u VS CR: ,Nesmysl! celé fyzicky, pristup

instruktori k zamysleni, nemoznost cvicit v ramci pracovni doby.*

Muz v kategorii do 55 let, slouzici 25 let u VS CR: ,Kladné hodnotim prvky
sebeobrany, které vyuZiji v praxi. Nékteré discipliny fyzi¢ek jsou velka neznama,
Jelikoz je nevyuziji v praxi, tak ztraceji smysl (celomotoricky test). Co se tyce
béhu na 1 kilometr je uplné zbytecny, nikdo v ramci sluzby jesté tak daleko
nebézel. Radéji bych si zahral fotbal.”

Muz v kategorii do 55 let, slouzici 19 let u VS CR: ,J& cviéim pravidelné

v domaci posilovné. Nerad jezdim ve svém volnu na kondi¢ky a fyziCky.*

Muz v kategorii do 55 let, slouzici 19 let u VS CR: ,Spokojen s moznosti vyuZivat

zdarma posilovnu a télocviénu a nasledné saunu na regeneraci.”

Muz v kategorii ENO, slouzici 22 let u VS CR: ,Pripravit se na fyzické provérky je

véci kazdého prislusnika a ne zaméstnavatele.”

Zena v kategorii do 45 let, slouzici 17 let u VS CR: ,Nikoho nezajimd, e mém
na krku dvé malé déti a vecer, kdyz spi, jdu taky rad€ji spat. Proto ¢as na cvi¢eni
Je takika nulovy.”

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 11 let u VS CR: ,Bylo by lep&i mit dobu
v posilovné anebo télocvicné zapocitanou do pracovni doby, kdyZz mame néco

splnit podle jejich predstav.”

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 13 let u VS CR: ,Z4dnd moznost pfipravy

v pracovni dobé neni a ve volnu nemam ¢&as zistavat cvicit.”

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 12 let u VS CR: ,Aktivity spojené se zvy$enim
fyzické kondice, nejsou zaméstnavatelem placené. | presto, ze fyzickou kondici

na urcité urovni zaméstnavatel vyZaduje.”

Muz v kategorii ENO, slouzici 18 let u VS CR: ,Vzhledem k tomu, Ze po je po
nas vyZadovana fyzicka zdatnost, mél by zaméstnavatel umoznit zlepSovani
fyzické kondice v ramci pracovni doby.*
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Vyhodnoceni hypotézy prvni ¢asti dotazniku k pripravé fyzickych testt

e Hypotéza 1: ,Vice jak 70 % respondenti si mysli, Ze priprava na fyzické
provérky je nedostacujici”.

e Hypotéza 2:  Vice jak 65 % respondenti nejsou spokojeni s vyuzitim
télesnych disciplin v praxi a pfistupem zaméstnavatele k samotné

pfipravé na fyzické provérky*.

Hypotéza 1: ,Vice jak 70 % respondent( si mysli, Ze priprava na fyzické

provérky je nedostacujici”.

Hypotézy 1 se tykaly otazky €. 6 a €. 8 v prvni ¢asti dotazniku.

otazka €. 6 - ,Umozriuje Vam zaméstnavatel cviCit/sportovat, tak abyste to méli
zapocitané do pracovni doby?*

otazka & 8 - ,Mél by zaméstnavatel poskytnout ¢as na pripravu k fyzickym
testum?”

d

Vyhodnocenim odpovédi na otazku €. 6 bylo zjisténo, ze kladnou odpovéd
,»ANO* vybralo 30 respondentl, coz je 25 %, a k odpovédi ,,NE“ se pfiklonilo
90 respondentl to je 75 % z celkového poctu 120 odevzdanych dotaznikd.

Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 8 bylo zjisténo, ze odpoved ,ANO* si
vybralo 76 respondentll, coZz zaokrouhlené ¢ini 63 %, variantu odpoveédi
,Spise ANO“ vybralo 21 respondentl coz je 17,5 %, dalSich 14 respondentu
uvedlo odpovéd ,NE“ to je zaokrouhlené 12 % a poslednich 9 respondentu

uvedlo ,Spise NE“ coz je 7,5 % z celkového poctu 120 odevzdanych dotazniku.

Podle vyse uvedenych vysledkU Ize konstatovat, Ze odpoveédi:

LANO 63 %, a ,Spise ANO“ 17,5 % = 80,5 % respondentu,

JNE“12 %, a ,Spise NE“ 7,5 % = 19,5 % respondentu.

Zavér: Hypotéza 1 se podle analyzy a vyhodnoceni vSech ziskanych vysledkU

z dotaznikového setreni ,,potvrdila“.
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Hypotéza 2: ,Vice jak 65 % respondentt nejsou spokojeni s vyuZitim télesnych
disciplin v praxi a pfistupem zaméstnavatele k samotné pripravé na fyzické

proverky”.

Hypotézy 2 se tykaly otazky €. 9 a €. 12 v prvni ¢asti dotazniku.

otazka €. 9 - ,Vyuzijete cvi¢eni, které jsou na fyzickych testech v praxi?*

otazka €. 12 - ,Jste spokojeni s pfistupem zaméstnavatele k pfipravé prislusniku
VS CR k fyzickym testim?“

Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 9 bylo zjisténo, ze odpovéd ,ANO* vybralo
10 respondentll coz je zaokrouhlené 8 %, dalSich 21 respondentl odpovédélo
,Spise ANO“ to ¢&ini po zaokrouhleni 18 %, celkem 54 respondentl (45 %)
uvedlo odpoved ,NE“ a ,Spide NE* jako posledni variantu odpovédi zvolilo
35 respondentl coz je néco nad 29 % z celkového pocétu 120 odevzdanych
dotaznika.

Podle vyse zaokrouhlenych vysledku Ize konstatovat, Ze odpovédi:

LANO“8 %, a ,Spise ANO“18 % = 26 % respondentu,

JNE“45 %, a ,Spise NE“ 29 % = 74 % respondentu.

Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 12 bylo zji§téno, ze odpovéd ,ANO* vybralo
36 respondentl coz je 30 %, dalSich 24 respondentt odpovédélo ,Spise ANO*to
¢ini po zaokrouhleni 20 %, celkem 28 respondentt uvedlo odpovéd ,NE“ cozZ po
zaokrouhleni je 23 % a odpoved ,Spide NE* jako posledni variantu zvolilo
32 respondentll coz je po zaokrouhleni 27 % z celkového poctu
120 odevzdanych dotazniku.

Podle vyse zaokrouhlenych vysledku Ize konstatovat, Zze odpovédi:

LANO® 30 %, a ,Spise ANO“ 20 % = 50 % respondentu,

JNE“23 %, a ,Spise NE“ 27 % = 50 % respondentu.

Po slouceni vyse uvedenych otazek, které jsou soucasti vyhodnoceni hypotézy
¢. 2, jsem po zaokrouhleni dosel k nasledujicim vysledkim:

LANO“ 19 %, a ,Spise ANO“ 19 % = 38 % respondentu,

JNE“34 %, a ,Spise NE*“ 28 % = 62 % respondentu.

Zavér: Hypotéza 2 se podle analyzy a vyhodnoceni vSech ziskanych vysledkU

z dotaznikového Setreni ,,nepotvrdila“.
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Druha ¢ast dotaznikového Setreni — Pfiprava k ostrym skolnim strelbam.

V druhé &asti dotazniku jsem se vénoval problematice vybraného aspektu
pfipravy veézenskeé sluzby, a to k pripravé ostrych skolnich streleb. V této Casti
respondenti odpovidali na 11 uzavienych otédzek. U posledni jedenacté otazce
se mohli vyjadfit k pfistupu zaméstnavatele k dané problematice. Sest vybranych
otazek byly pouzité k hodnoceni nazoru, jestli je pfiprava na ostré skolni strelby
efektivni a jsou porovnany s predem stanovenymi hypotézami.

Otazka ¢. 1: , Do jaké kategorie spadate ?“79
Tabulka €. 22 - Kategorizace v pracovnim zarazeni respondentu.

OVS 55 45,8 %
OVVaT 65 54,2 %

Tabulka €. 22 ukazuje sluzebni zafazeni respondentuy, ktefi vykonavaji sluzbu na

oddéleni vézenské straze (OVS) a na oddéleni vykonu vazby a trestu (OVVaT),
jelikoz OVS musi absolvovat ostré skolni stfelby 2x do roka a OVVaT pouze

jednou.

Otazka €. 2: ,Jste drzitelem zbrojniho pasu, nebo premyslite, ze si ho
udélate ?80

Tabulka €. 23 - Drzitelé zbrojniho pasu.

Mam 18 15,0 %
Nemam 80 66,7 %
Pfemyslim 22 18,3 %

Tabulka ¢. 23 vyhodnocuje kolik respondentl je majitelem zbrojniho pasu a kolik

premysli si ho udélat.

Otazka ¢. 3: , Viastnite stielnou zbrari, nebo premyslite, Ze si ji poridite ?“6

Tabulka €. 24 - Vlastnici strelné zbrané.

Vlastnim 20 16,7 %
Nevlastnim 85 70,8 %
Premyslim 15 12,5 %

Tabulka ¢. 24 ukazuje pocet vlastnik( stfelné zbrané a kolik premysli, Zze si zbrar

poridi.

79 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setfeni — otazka €. 1, tabulka &. 22. zAfi a fijen 2022.
80 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setreni — otazka ¢. 2, tabulka ¢. 23. zafi a fijen 2022.
81 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setreni — otazka ¢. 3, tabulka ¢. 24. zafi a fijen 2022.
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Otazka ¢. 4: ,Chodite ve volném &ase strilet na strelnici ze stielnych zbrani?é2

Tabulka €. 25 - Individualni stfelecka pfiprava.

ANO 35 29,2 %
NE 85 70,8 %

Tabulka ¢. 25 ukazuje, kolik respondentl chodi individualné stfilet na strelnici.

Otazka €. 5: ,Oviadate a znate dobrfe manipulaci ze sluzebnich zbrani, kterou
mate pridélenou?“s3

Tabulka €. 26 - Manipulace se sluzebni zbrani.

ANO 28 23,3 %
Spige ANO 32 26,7 %
NE 24 20,0 %
Spige NE 36 30,0 %

Tabulka €. 26 ukazuje pocty respondentt, jak zvladaji manipulaci se zbrani. Tato

otazka je soucasti hypotézy 3.

Graf €. 3 - Manipulace, pfiprava a pouziti stfelné zbrané.

Graf €. 3 - Manipulace, pfiprava a pouziti strelné zbrané.
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Graf €. 3 vyjadfuje otazky €. 5, €. 8 a €. 9, které jsou soucasti hypotézy 3, ze:

,Vice jak 60 % respondent( si neni jista s manipulaci a pouZiti stfelné zbrané”,

82 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setieni — otazka ¢. 4, tabulka ¢. 25. zafi a fijen 2022.
8 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setieni — otazka ¢. 5, tabulka &. 26, graf €. 3. zafi a fijen 2022.
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Otazka €. 6: ,Je moZnost trénovat stielbu z maket zbrani ve véznici?“64

Tabulka €. 27 - Makety zbrani ve véznici.

ANO 0 0,0 %
NE 120 100,0 %

Tabulka €. 27 ukazuje moznost tréninku z maket strelnych zbrani.

v

Otazka €. 7: ,Staci Vam cviceni a pocet odstrilenych naboji, které se strili

z jednotlivych zbrani pred zkou$kou, abyste pozadované podminky OSS

splnil?65

Tabulka &. 28 - Pfiprava na OSS.

ANO 21 17,5 %
Spise ANO 30 25,0 %
NE 11 9,2 %
Spise NE 58 48,3 %

Tabulka €. 28 ukazuje, jestli bude pfislusnikovi stacit dotace naboju a cvieni na

navazujici OSS. Tato otazka je sou&asti hypotézy 4.

Graf &. 4 - Praxe a spokojenost s pfistupem zamé&stnavatele k OSS.

Graf €. 4 - Praxe a spokojenost s pfistupem
zaméstnavatele k OSS.
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Graf €. 4 vyjadiuje otazky €. 7 a €. 11, které jsou soucasti hypotézy 4, ze: ,Vice
Jjak 60 % respondenti nestaci strelecka priprava k vykonani zkousky Ostrych

Skolnich stfeleb”. Grafické vyjadreni otazky ¢ 10 je jen informativni.

84 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setieni — otézka ¢. 6, tabulka ¢. 27. zafi a fijen 2022.
85 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setreni — otazka ¢&. 7, tabulka ¢. 28, graf €. 4. zafi a fijen
2022.
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Otazka é&. 8: ,Domnivéte se, ze OSS Vas pfipravi na to, abyste ve sluzbé pouzil
strelnou zbrari?“86

Tabulka €. 29 - Pfiprava OSS na pouziti zbrané ve sluzbé.

ANO 19 15,8 %
Spise ANO 21 17,5 %
NE 50 41,7 %
Spise NE 30 25,0 %

Tabulka & 29 ukazuje, jestli OSS pripravi prislusnika na pouziti zbrané ve
sluzbe.

Otazka €. 9: ,Dokazal byste pouZit stfelnou zbrari v mimoradné udalosti, ktera
opravriuje k pouZiti stielné zbrané?67

Tabulka €. 30 - Pouziti stfelné zbrané ve sluzbé.

ANO 15 12,5 %
Spise ANO 19 15,8 %
NE 21 17,5 %
Spise NE 65 54,2 %

Tabulka €. 30 ukazuje, jestli respondenti jsou schopni pouzit stfelnou zbran pfi
mimoradné udalosti.

Otazka €. 10: ,Myslite, Ze by se na stfelnici mélo jezdit Castéji, nez je to
stanovené v nafizeni?“88

Tabulka €. 31 — Vycvik na strelnici.

Staci, jak to je 60 50,0 %
Ctvrtletng 21 17,5 %
Mésicné 19 15,8 %
Vicekrat za mésic 20 16,7 %

Tabulka €. 31 ukazuje, jak ¢asto by se mélo jezdit na strelnici v ramci vycviku.

86 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setreni — otazka ¢. 8, tabulka ¢. 29, graf €. 3. zafi a fijen
2022.
87 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setieni — otazka ¢&. 9, tabulka &. 30, graf €. 3. zafi a fijen 2022.
8 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setieni — otdzka ¢. 10, tabulka &. 31, graf €. 4. zafi a fijen
2022.
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Otazka €. 11: ,Jste spokojeni s pristupem zaméstnavatele k pfipravé prislusniku
VS CR k 0SS?89
Tabulka &. 32 - Pfistup zamé&stnavatele k pfipravé k OSS.

ANO 30 25,0 %
Spise ANO 26 21,7 %
NE 30 25,0 %
Spige NE 34 28,3 %

Tabulka ¢ 32 vyhodnocuje spokojenost respondentl s pristupem instruktor(
profesni pfipravy k OSS. Tato otazka je soudasti hypotézy 4. V dotazniku je
k této otadzce prostor k vyjadreni respondentl, pro¢ jsou spokojeni nebo
nespokojeni s pfistupem k dané otazce. Hodné respondentl se nevyjadfilo, ale

nékteré odpovéedi v dalsi Casti této kapitoly zminim.

Vyhodnoceni druhé ¢asti dotaznikového Setreni:

Pfiprava k ostrym skolnim stielbam

Otazka €. 1: ,Do jaké kategorie spadate ?“

Tabulka €. 22 - Kategorizace v pracovnim zarazeni respondentu.

K otazce ¢. 1 odpovédélo 55 respondentl, Ze vykondvaji sluzbu na oddéleni
vézenské straze, coz je po zaokrouhleni 46 % a zbylych 65 respondentl jsou
sluzebné zarazeni na oddéleni vykonu vazby a trestu to ¢€ini po zaokrouhleni
54 % ze vSech vracenych dotaznikd.

Vyhodnocenim jsem zjistil, ze dotaznik vyplnilo vice respondentl, ktefi jsou

sluzebné zarazeni na OVVVaT a na ostré stfelby jezdi pouze jedenkrat za rok.

Otazka €. 2: ,Jste drzitelem zbrojniho pasu, nebo pfemyslite, Ze si ho udélate?”
Tabulka €. 23 - Drzitelé zbrojniho pasu.

Pocet respondentd, ktefi na poloZzenou otazku €. 2 odpovédélo ,Mam zbrojni
pas“ije 18 (15 %), dalSich 80 respondentll odpoveédélo ,Nemam zbrojni pas“, coz
je po zaokrouhleni 67 %, posledni skupina 22 respondentll odpovédélo, Ze
,Pfemyslim, Ze si ho udélam®, to Cini po zaokrouhleni 18 %.

Vyhodnocenim jsem zjistil, Ze zbrojni pas vlastni pouze 18 prislusnikd, to
znamena, ze zadna prislusnice zbrojni pas nevlastni a ani jedna o tom

nepfemysli. Z mého pohledu je vlastnikd zbrojniho pasu malo.

89 Autor prace. Vlastni dotaznikové Setieni — otdzka ¢. 11, tabulka ¢. 32, graf &. 4. zafi a fijen
2022.
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Otazka €. 3: ,Vliastnite stfelnou zbrari, nebo pfemyslite, Ze si ji pofidite ?“
Tabulka €. 24 - Vlastnici stfelné zbrané.

K otazce ¢ 3 jsem zjistil, Ze 20 respondentll odpovédélo ,Viastnim strelnou
zbran®, coz ¢ini po zaokrouhleni 17 %, dale 85 respondentl odpovédélo
,Nevlastnim stfelnou zbrari” to je po zaokrouhleni 71 %, a odpoveéd ,Premyslim,
Ze si ho poridim“ zvolilo 15 respondentd (12,5 %) z celkového poctu
120 vracenych dotazniku.

VVyhodnocenim jsem zjistil, Ze stfelnou zbran vlastni 20 respondentl z celkovych
120 odpoveédi, zajimaveé je, ze v predeSlé otazce ohledné zbrojniho pasu
18 respondentl pfiznalo vlastnictvi tohoto prikazu. To znamenda, Ze dva

respondenti nelegalné viastni stfelnou zbrar.

Otazka €. 4: ,Chodite ve volném Case stfilet na strfelnici ze stielnych zbrani ?*
Tabulka €. 25 - Individualni stfelecka pfiprava.

K otazce €. 4 uvedlo odpovéd ,ANO“ 35 respondentl, ze ve svém volném cCase
chodi stfilet, coz je po zaokrouhleni 29 % a zbylych 85 respondent odpovédélo
,NE® ze strelnici nenavstévuji, to po zaokrouhleni €ini 71 %.

Vyhodnocenim jsem zjistil, Ze pocet respondentu, ktefi ve svém volném case
chodi stfilet se rovna poctu vlastnikl stfelné zbrané a poctu premyslejicich, Ze si
zbran poridi.

Otazka €. 5: ,Oviadate a znate dobrfe manipulaci ze sluzebnich zbrani, kterou
mate pridélenou?”

Tabulka €. 26 - Manipulace se sluzebni zbrani.

Graf €. 3 - Manipulace, pfiprava a pouziti stfelné zbrané.

Odpovéd ,ANO“ na kladenou otazku zakrouzkovalo 28 respondenttd Eili po
zaokrouhleni 23 %, dalSich 32 respondentll odpoveédélo ,Spise ANO* to je po
zaokrouhleni 27 % ze v$ech 120 odevzdanych dotaznikd, odpovéd ,NE“ zvolilo
24 respondentl (20 %) a ,Spise NE“ uvedlo 36 respondentu to je 30 %.
Vyhodnocenim jsem zjistil, Ze pfesné polovina oslovenych respondent( zna
a ovlada manipulaci se sluzebni zbrani, kterou ma pridélenou k vykonu sluzby.
To je zmého pohledu malo, jelikoz pfidélenou sluzebni zbran by mél kazdy

prislusnik dokonale znat a ovladat.
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Otazka ¢. 6: ,Je moznost trénovat stielbu z maket zbrani ve véznici?*

Tabulka €. 27 - Makety zbrani ve véznici.

Vsichni respondenti odpovédéli ,NE*, jelikoz momentalné véznice s témito
maketami nedisponuje. To znamena 120 respondentl se rovna 100 %.
Vyhodnoceni této otazky je zcela jasné a nikdo nemuze trénovat z maket zbrani,

jelikoz je nema véznice k dispozici.

Otazka €. 7: ,Staci Vam cviceni a pocet odstrilenych naboji, které se stfili
z jednotlivych zbrani pred zkouskou, abyste poZzadované podminky OSS splnil?*
Tabulka &. 28 - Pfiprava na OSS.

Graf &. 4 - Praxe a spokojenost s pfistupem zaméstnavatele k OSS.

Pocet respondentd, ktefi na otazku odpovedéli ,ANO*je 21 po zaokrouhleni je to
18 %, ,Spise ANO“ odpovédélo 30 respondentll coz je 25 %, dalSich
11 respondentl odpovédélo ,NE“ coz ¢&ini po zaokrouhleni 9 % a odpovéd
,Spise NE“ uvedlo 58 respondentll coz je zaokrouhleno 48 % z odevzdanych
120 dotazniku.

Vyhodnoceni je, ze takto nastavena priprava na ostré skolni stfelby oslovenym

respondentiim spi$e nevyhovuije.

Otazka ¢&. 8: ,Domnivéte se, ze OSS Vas pfipravi na to, abyste ve sluzbé pouzil
strelnou zbran?*

Tabulka €. 29 - Pfiprava OSS na pouziti zbrané ve sluzbé.

Graf €. 3 - Manipulace, pfiprava a pouziti stfelné zbrané.

Pocet respondentd, ktefi na otazku odpovedéli ,ANO*je 19 po zaokrouhleni je to
16 %, ,Spise ANO“ odpovédélo 21 respondentl coz je 17,5 %, dalsich
50 respondentl odpovédélo ,NE“ coz &ini po zaokrouhleni 42 % a odpovéd
,Spise NE“ uvedlo 30 respondentl coz je 25 % z vybranych 120 vyplnénych
dotaznika.

Respondenti se domnivaji, ze OSS je nepfipravi, aby v rdmci svych sluzebnich

povinnosti pouzily stfelnou zbran.

Otazka €. 9: ,Dokazal byste pouZit stfelnou zbrari v mimoradné udalosti, ktera
opravniuje k pouZiti stfelné zbrané?*

Tabulka €. 30 - Pouziti stfelné zbrané ve sluzbé.
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Graf €. 3 - Manipulace, pfiprava a pouziti stfelné zbrané.

Pocet respondentl, ktefi na otazku odpovédéli ,ANO“ je 15 coz ¢&ini 12,5 %,
,Spise ANO“ odpovédeélo 19 respondentll coz je po zaokrouhleni 16 %, dalSich
21 respondentl odpovedélo ,NE“ to je 17,5 % a odpovéd ,Spise NE“ uvedlo 65
respondentll coz je po zaokrouhleni 54 % z vybranych 120 vyplnénych
dotaznika.

Vyhodnocenim na poloZenou otazku je, Zze vice jak polovina respondentl pfi

mimoradné udalosti by strelnou zbran nepouzili.

Otazka €. 10: ,Myslite, Ze by se na stfelnici mélo jezdit Castéji, nez je to
stanoveneé v nafizeni?*

Tabulka €. 31 — Vycvik na strelnici.

Odpovéd , Staci, jak to je“ zakrouzkovalo 60 respondentt, coz ¢ini 50 %, druhou
moznost odpovédi ,ctvrtletné” zapsalo 21 respondentl, to je 17,5 %, variantu
odpovédi ,mésicné“ napsalo 19 respondentl coZz je zaokrouhleno 16 %
a posledni moznost odpovédi ,vicekrat za mésic“ odpovédeélo 20 respondentu,
coz ¢ini po zaokrouhleni 17 % z celkového poétu 120 vracenych dotazniku.
Pfesn& polovina oslovenych respondentd napsala, ze vycvik OSS je v tomto

ohledu dostacujici.

Otazka €. 11: ,Jste spokojeni s pristupem zaméstnavatele k pfipravé prislusniku
VS CR k OSS?*
Tabulka &. 32 - Pfistup zamé&stnavatele k pfipravé k OSS.
Graf &. 4 - Praxe a spokojenost s pfistupem zaméstnavatele k OSS.
Odpovéd ,ANO“ na kladenou otazku zakrouzkovalo 30 respondentl to je 25 %,
dalSich 26 respondentl odpovédélo ,Spise ANO“ to je po zaokrouhleni 22 %
ze vSech 120 odevzdanych dotaznikl, odpoveéd ,NE“ zvolilo 30 respondentd
to je 25 % a ,,Spise NE“ uvedlo 34 respondentu, coz po zaokrouhleni €ini 28 %.
Vyhodnoceni této otazky je, ze respondenti spiSe nejsou spokojeni s celkovym
pFistupem zamé&stnavatele k problematice OSS.

Soucasti otazky ¢. 11 byla moznost uvedeni spokojenosti nebo
nespokojenosti pfistupu zaméstnavatele k pfipravé na OSS. Této moznosti
vyuzilo 32 respondentl coz je po zaokrouhleni 27 % ze vSech 120 odevzdanych

dotazniku.

87



,Pro¢, jste spokojeni nebo nespokojeni s ptipravou na 0SS?“

Muz v kategorii do 35 let, slouzici 8 let u VS CR: ,Spokojenost stieleckd pfiprava

Je na dobré urovni, ale podle mé je potieba chodit na strelnici vicekrat do roka.”

Zena v kategorii do 55 let, slouzici 25 let u VS CR: ,Pro dozorce slouzici na
chodbé a drzici pistoli a samopal 1 x rocné klidné by staCila mifena strelba.

Soucasna stfelecka cvieni je maximalné stresujici, a navic je v praxi nevyuZiji.”

Muz v kategorii ENO, slouzici 18 let u VS CR: ,Hodnotim za sebe. Jsem
spokojen, kdyZz muzu na ramec bézného vycviku zdokonalovat praci se zbrani pfi

rtznych soucinnostnich cvicenich.”

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 15 let u VS CR: ,Z nedostatku pfislugnik bych

zrusil vdechny pfezkouseni, jsou k nicemu.”

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 17 let u VS CR: ,Nikdo se béhen vykonu

sluzby (v pracovni dobé) nevénuje pfisluénikim na stfeleckou pfipravu na OSS.“

Muz v kategorii do 55 let, slouzici 25 let u VS CR: , Strilet Jjednou za rok to se
nemuazu nic naucit, kdyz vystrilim jen par naboji a pokud mam 3patné drzeni
zbrané, tak by mél mi nékdo ukazat, jak spravné drzet zbran, abych zvysil

ucinnost strelby.”

Muz v kategorii do 55 let, slouzici 15 let u VS CR: ,Stfelnice opravena a je super,
odvoz zajistén. Instruktori taky super, jen stfeleb zoufale malo.*

Zena v kategorii do 45 let, slouzici 10 let u VS CR: ,Neprobihd ?4dna pfiprava

pfed OSS. Bylo by dobré cviéit a susit ve véznici a strelnici jen stfilet.”

Muz v kategorii do 55 let, slouzici 14 let u VS CR: ,Nevim, jestli bych dokédzal
pouZit sluzebni zbran pfi sluzebnim zakroku, ponévadz jsem diky bohu takovou
situaci jeSté nezazil. A profo mozna by bylo lepsi moznost jezdit na strelnici
Ctvrtletné.”

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 12 let u VS CR: ,Bylo by vhodné, aby
zaméstnavatel umoznil ziskani zbrojniho prukazu pro kazdého prislusnika

a zridil malou stfelnici na vycvik.*”
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Muz v kategorii do 45 let, slouzici 13 let u VS CR: ,J4 s pfipravou problém
nemam, protoZe se zbrani slouzim, ale byt dozorce a dostat zbrari do ruky

Jjednou rocné, tak nevim, jestli drzim samopal nebo pistoli.”

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 11 let u VS CR: ,Ano, nécvik stfelby bez
nabojil, protoZe diky cetnosti 2 x za rok na strelnici neni munice, tak je lepsi

zUstat doma.”

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 14 let u VS CR: , Vystfilet 2 x za rok 35 néboji
Jje malo. Kosvojeni spravné techniky je tfeba cviCit takika denné, nezZ je
v podminkach VS CR. Nereélné &asové, ale i finanéné. Mélo by se jezdit jednou
mésicéné.”

Muz v kategorii do 35 let, slouzici 5 let u VS CR: ,Su$ime 3 hodiny a ostfe

stfilime 30 minut, zbyteény ¢as na strelnici.”

Muz v kategorii do 45 let, slouzici 21 let u VS CR: ,Detailni vysvétleni
poZadovaného cvi¢eni a manipulace se zbrani na dobré drovni. Cvi¢eni by

mohla byt jednodussi a méné komplikovana.”
Hypotézy druhé éasti dotazniku k piipravé OSS

e Hypotéza 3: ,Vice jak 60 % respondenti si neni jista s manipulaci
a pouziti stfelné zbrané”.
e Hypotéza 4: ,Vice jak 55 % respondentiim nestaci strelecka priprava

k vykonani zkou$ky Ostrych Skolnich stieleb”.

Hypotéza 3: ,Vice jak 60 % respondent( si neni jista s manipulaci a pouZiti
stfelné zbrané?”.

Hypotézy 3 se tykaly otazek €. 5, €. 8 a €. 9 v druhé ¢asti dotazniku.

otazka ¢. 5 - ,Ovladate a znate dobfe manipulaci ze sluzebnich zbrani, kterou
mate pridélenou?”

otazka &. 8 - ,Domnivéte se, ze OSS Vés pfipravi na to, abyste ve sluzbé pouZzil
stfelnou zbrari?*

otazka €. 9 - ,Dokazal byste pouZit stfelnou zbrari v mimoradné udalosti, ktera
opravniuje k pouZiti stfelné zbrané?*

Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 5 bylo zjisténo, ze odpovéd ,ANO* vybralo

28 respondentld coz je po zaokrouhleni 23 %, dalSich 32 respondentd
89



odpovédélo ,Spise ANO* to &ini po zaokrouhleni 27 %, celkem 24 respondentu
uvedlo odpoved ,NE*“ coz je po zaokrouhleni 20 % a odpovéd ,Spise NE* jako
posledni variantu zvolilo 36 respondentll coz je 30 % z celkového poctu
120 odevzdanych dotazniku.

Podle vyse zaokrouhlenych vysledku Ize konstatovat, Zze odpovédi:

LANO® 23 %, a ,Spise ANO* 27 % = 50 % respondentu,

LNE“20 %, a ,Spise NE“ 30 % = 50 % respondentu.

Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 8 bylo zjisténo, ze odpovéd ,ANO* vybralo
19 respondentll coz je po zaokrouhleni 16 %, dalSich 21 respondentu
odpovédeélo ,Spise ANO* to &ini 17,5 %, celkem 50 respondentd uvedlo odpoveéd
,NE“ coz je 41,5% a odpovéd ,Spide NE“ jako posledni variantu zvolilo
30 respondentl coz je 25 % z celkového poctu 120 odevzdanych dotazniku.
Podle vyse zaokrouhlenych vysledku Ize konstatovat, Zze odpovédi:

LANO“16 %, a ,Spise ANO“17,5 % = 33,5 % respondentu,

JNE“41,5 %, a ,Spise NE* 25 % = 56,5 % respondentu.

Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 9 bylo zjisténo, ze odpovéd ,ANO* vybralo
15 respondentl coz je 12,5 %, dalSich 19 respondentl odpovédélo , Spise ANO*
to ¢ini 16 %, celkem 21 respondentl uvedlo odpovéd ,NE“ coz je 17,5 %
a odpoveéd ,Spise NE“ jako posledni variantu zvolilo 65 respondent coz je po
zaokrouhleni 54 % z celkového poctu 120 odevzdanych dotaznikl.

Podle vyse zaokrouhlenych vysledku Ize konstatovat, Zze odpovédi:

LANO“ 12,5 %, a ,Spise ANO“ 15 % = 27,5 % respondentu,

JNE“17,5 %, a ,Spise NE“ 54 % = 71,5 % respondentu.

Po slouCeni vyse uvedenych otazek, které jsou soucasti vyhodnoceni
hypotézy 3, jsem po zaokrouhleni dosel k témto vysledkim:

LANO“17 %, a ,Spise ANO* 20 % = 37 % respondentu,

JNE“27 %, a ,Spise NE“ 36 % = 63 % respondentu.

Zavér: Hypotéza 3 se podle analyzy a vyhodnoceni v§ech ziskanych vysledku

z dotaznikového setreni ,,potvrdila“.
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Hypotéza 4: Vice jak 55 % respondentum nestaci stielecka priprava k vykonani
zkousky Ostrych Skolnich streleb 7.

Hypotézy 4 se tykaly otazek €. 7 a €. 11 v druhé &asti dotazniku.

otazka €. 7 - ,Staci Vam cvi¢eni a pocet odstfilenych naboju, které se stfili
z jednotlivych zbrani pred zkouskou, abyste poZadované podminky OSS spinil?*

otazka €. 11 - ,Jste spokojeni s pristupem zaméstnavatele k pfipravé prislusnikc
VS CR k OSS?*

Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 7 bylo zjisténo, ze odpoved ,ANO* vybralo
21 respondentl coz je zaokrouhlené 18 %, dalSich 30 respondentl odpovédélo
,Spise ANO“ to ¢&ini 25 %, celkem 11 respondentl odpovédélo ,NE“ cozZ je po
zaokrouhleni 9 % a ,SpiSe NE* jako posledni variantu odpovédi zvolilo
58 respondentll coz je po zaokrouhleni 48 % z celkového poctu
120 odevzdanych dotazniku.

Podle vyse zaokrouhlenych vysledku Ize konstatovat, Ze odpovédi:

LANO“ 18 %, a ,Spise ANO“ 25 % = 43 % respondentu,

JNE“9 %, a ,Spise NE* 48 % = 57 % respondentu.

Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 11 bylo zjisténo, ze odpoveéd ,ANO* vybralo
30 respondentl coz je 25 %, dalSich 26 respondentt odpovédélo ,Spise ANO*to
¢ini po zaokrouhleni 22 %, celkem 30 respondentt uvedlo odpovéd ,NE“ coz
je 25 % a odpovéd ,Spise NE“ jako posledni variantu zvolilo 34 respondentl coz
je po zaokrouhleni 28 % z celkového poétu 120 odevzdanych dotaznikd.

Podle vyse zaokrouhlenych vysledku Ize konstatovat, Zze odpovédi:

LANO“25 %, a ,Spise ANO“ 22 % = 47 % respondentu,

JNE“25 %, a ,Spise NE* 28 % = 53 % respondentu.

Po slouCeni vyse uvedenych otazek, které jsou soucasti vyhodnoceni
hypotézy 4, jsem po zaokrouhleni dosel k témto vysledkdm:

LANO“ 21 %, a ,Spise ANO* 23 % = 44 % respondentu,

JNE“17 %, a ,Spise NE“ 39 % = 56 % respondentu.

Zavér: Hypotéza 4 se podle analyzy a vyhodnoceni vSech ziskanych vysledkU

z dotaznikového setreni ,,potvrdila“.
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Shrnuti celého pribéhu dotaznikového Setreni

V ramci diplomové prace jsem proved| dotaznikové Setfeni, které mélo
vyhodnotit efektivitu pfipravy na vybrané aspekty profesni pripravy prislusniku
Vézenské sluzby CR. Setfenim problému byla pfiprava na fyzické testy
a pfiprava na ostré skolni stfelby. Vybrané aspekty jsou dulezitou slozkou pro
vSechny prislusniky v pfimém vykonu sluzby. Pokud jde o fyzickou zdatnost,
kterou musi kazdy pfislusnik prokazat jednou za rok formou fyzickych testu,

nastava otazka, jakou meérou by se mél na pripravé podilet zaméstnavatel.

To plati i u strelecké pfipravy na ostré skolni strelby, jelikoz na pouziti
stfelné zbrané pfi vykonu sluzby musi byt prislusnik plné pfipraven a svou

pridélenou sluzebni zbran ovladat.

K vyplnéni dotazniku byli osloveni zejména pfislusnici v pfimém vykonu
sluzby z oddéleni vézenské straze a oddéleni vykonu vazby a trestu ve Vazebni
véznici a ustavu pro vykon zabezpecCovaci detence Brno. Celkem bylo rozdano
130 dotaznikl a po vyplnéni jednotlivych respondentl se vratilo 120 dotazniku.

Setieni probihalo v mésici zafi 2022 a podatkem mésice fijna 2022.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo ziskat potfebné informace, jestli systém
nastaveni fyzické a strelecké pripravy je dostacujici k uspéSnému absolvovani
provérkovych testll. Otazky byly smeéfovany tak, aby bylo zcela jasné, jakou
variantu pfipravy jednotlivy respondenti upfednosthuji a zdali by mél

zameéstnavatel dat vétsi dotaci hodin na vycvik a pfipravu v ramci pracovni doby.

Po vyhodnoceni vysledku dotaznikového Setfeni jsem ziskal celkovy
pohled na danou problematiku. Na zakladé odpoveédi zcela anonymnich
respondentl a ziskani relevantnich udaju byly srovnany vysledky dotaznikového
Setfeni se stanovenymi hypotézami. Ke zpracovani vysledkl jsem pouzil,
program Microsoft Excel, kde byly zhotoveny tabulky a grafy s procentualnim

znazornénim odpovéedi.
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Vyhodnocenim a porovnanim vysledkl dotaznikového Setfeni se:

e Hypotéza 1: ,Vice jak 70 % respondenti si mysli, Ze priprava na fyzické
provérky je nedostacujici”. — Potvrdila.

e Hypotéza 2: ,Vice jak 65 % respondenti nejsou spokojeni s vyuZitim
télesnych disciplin v praxi a pristupem zaméstnavatele k samotné
pfipravé na fyzické provérky“. — Nepotvrdila.

e Hypotéza 3: ,Vice jak 60 % respondenti si neni jista s manipulaci
a pouZiti stfelné zbrané*. — Potvrdila.

e Hypotéza 4: ,Vice jak 55 % respondentim nestaci strelecka priprava
k vykonani zkou$ky Ostrych Skolnich streleb”. — Potvrdila.

Celkové hodnoceni dotaznikového Setfeni je takové, Ze dle predpokladu
je pfiprava na vybrané hodnotici aspekty nedostacujici. Potvrzeni tfi hypotéz na
danou problematiku je tim dikazem.

Cilem bylo ukazat na problematiku pfipravy z hlediska ¢asové dotace,
ktery zaméstnavatel poskytuje v ramci pracovni doby. Je jasné, ze na fyzické
testy se muze kazdy pfislusnik pripravit samostatné, ale podle vlastni zkusenosti
jit do posilovny po tfinacti hodinové sluzbé neni idealni. Strelecka pfiprava je
specificka tim, ze pokud pfislusnik nechodi soukromé na strelnici, tak musi
zvladnout manipulaci a strelby s pridélenych sluzebnich zbrani v ramci ¢asové
dotace, kterou poskytuje zaméstnavatel. Podle vysledku dotaznikového Setreni

je v8ak nedostacuijici.
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5.3 Navrhy a doporuceni

V ramci navrhovanych zmeén v pfipravé na fyzické testy a ostré skolni
stfelby pfipomenu zvyse uvedenych kapitol podminky, které poskytuje

zaméstnavatel v pribéhu pracovni doby pfislusnikim ve véznicich.

Pfiprava na fyzické testy je soucasti kondi¢ni pfipravy, ktera ma ¢asovou
dotaci 7,5 hodiny za kalendarni rok. Kondi¢ni pfiprava je rozdélena do dvou
¢asti. Prakticka ¢ast se vénuje sebeobrané, pouziti donucovacich prostredku
a modelovym situacim podle zafazeni pfislusnikl z jednotlivych oddéleni. Druha
Cast je teoreticka, kde musi pfislusnici zvladnout problematiku, ktera
se zaméfuje na znalosti pravnich a vnitfnich pfedpist upravujicich vykon sluzby

se zamérenim na sluzebni zaznamy a formulare.

Strelecka prfiprava na ostré skolni stfelby ma Casovou dotaci 7,5 hodiny
jednou ro¢né pro prislusniky oddéleni vykonu vazby a trestu a 2 x 7,5 hodiny
ro¢né pro prislusniky zafazené na oddéleni vézeriské straze. Vycvik probiha tak,
ze na zacatku je suchy nacvik a manipulace s jednotlivymi zbranémi, s kterymi
bude prislusnik provadét strelby, poté nasleduje strelecké cviceni, kdy kazda
skupina pfislusniki ma dle sluzebniho zarazeni k dispozici dany pocet naboju,
ataké cviCeni jsou odlisSna podle zarazeni prislusnika. Posledni casti jsou

samotné provérky ostrych skolnich streleb a jejich vyhodnoceni.

Zmény, které navrhnu, se tykaji Casové dotace, kterou zaméstnavatel
poskytuje v ramci vycvikl. To znamena, Ze na pfipravu fyzické zdatnosti v ramci
kondiéni pfipravy dle zmén mUze byt trojndsobna dotace hodin, to znamena
3 x 7,5 hodiny za kalendaini rok. Znovu vycvik bude probihat formou nacviku
sebeobrany a pouziti donucovacich prostfedkl, kde se mohou pfislusnici
zdokonalovat v technikach, které jsou funkéni a jsou v souladu se zakonem pod
vedenim Skoleného instruktora. Dale se mohou vénovat modelovym situacim dle
sluzebniho zarazeni, které navazuji na predchozi vycvik. Tento vycvik ma
Casovou dotaci 2 x 7,5 hodiny rozdéleny do pololeti. Dalsich 7,5 hodiny ma
prislusnik moznost se pfipravovat individualng, a to formou vyuziti dostupnych
moznosti véznic (posilovny, télocviény nebo jiné sportovni prostfedi v ramci
véznice), tyto aktivity bude hlasit svému pfimému nadfizenému, ktery vede na

daném oddéleni vykaznictvi a po dovrSeni 7,5 hodiny to vykazal pfislusnikovi
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k proplaceni. Teoretickou ¢ast znalosti pravnich a vnitfnich pfedpist upravujicich
vykon sluzby se zaméfenim na sluzebni zaznamy a formulare, bych do kondi¢ni
pfipravy nezahrnoval, jelikoz tuhle problematiku musi kazdy pfislusnik znat,
a navic je vzdy zkouseny jeden pfislusnik se znalosti pravé zminénych predpisu

a nafizeni.

Zmény ve stfelecké pfiprave jsou problematické z divodu nedostupnosti
stfelnic ve véznicich. Podle mého nazoru se musi zménit organizace strelecké
pfipravy na ostré Skolni strelby. Myslim, ze je zbyteCné délat suchy nacvik
a manipulaci se stfelnou zbrani na stfelnici, kde je potieba co nejvice
vystielenych nabojl a tim se pfislusnik mize zdokonalovat. Suchy nacvik je
mozné realizovat ve véznicich spole¢nou formou, kde staci jeden Skoleny
instruktor, ktery dany vycvik povede. | kdyz v dotaznikovém Setfeni uvedlo 50 %
respondentl, Zze vycvik je dostaéujici, tak podle viastnich zkusenosti je pfiprava
na samotnou stfelbu na strelnici zbyte¢né dlouha. Pocet naboju, které prislusnik
na strelnici vystreli je k poméru Casu zanedbatelny. Proto jsou pfislusnici
spokojeni a dalsi stfelby nechtéji absolvovat. Navrhuji udélat suchy nacvik ve
véznicich 2 x ro¢né rozdélené na 1 a 2 pololeti s dotaci 7,5 hodiny za cely rok.
Na strelnicich pouze poucit pfislusniky ze zasad bezpecnosti pfi stielbach a poté
se vénovat jen stfelb&é. Casovou dotaci na sttelby navrhuiji pro prislusniky OVS
3 x ro¢né a pro prislusniky OVVaT 2 x ro¢né. Coz je navySeni celkové casové

dotace o0 15 hodin za kalendarni rok pro kazdého pfislusnika.

Zmény pristupu prislusnikd k dané problematice by mohly byt
jednoduché. Muzeme fict, chodte do posilovny a télocvi¢ny, kterou mate
zadarmo k dispozici, ale pokud pfislusnik stava o pul paté rano, jede do prace
a sluzbu vykonava od 5:45 - 18:15 hodin nema na cviCeni naladu ani chut’ a tési
se, az bude doma u rodiny. Nicméne kazdy pfislusnik musi dbat o svou télesnou
schranku a v ramci moznosti si ma najit Cas na sebe a néjaké sportovni aktivité

by se mél vénovat.
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ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo teoretické predneseni pohledu
na vybranou problematiku vybranych aspektl profesni pfipravy prislusniki
Vézenské sluzby véetné vymezeni problematiky spojené s timto bezpecnostnim
sborem. Ukolem této prace bylo ukazat pohled na Vézenskou sluzbu CR, ktera
spada pod ministerstvo spravedinosti. Vybrané aspekty v ramci profesni pfipravy

byly pfiprava na fyzické testy a strelecka pfiprava na ostré skolni strelby.

S ohledem na svou dlouholetou profesni zkuSenost prislusnika Vézerské
sluzby CR a kazdoro&nim piné&nim danych aspektll jsem mél za to, ze kompletni
analyza vybrané problematiky bude lehky ukol. Postupnym rozborem vSech
aspektl, které se tykaji dané problematiky, jsem zjistil, Ze organizace a vedeni
téchto vybranych aspektl je pomérné rozsahla a slozitd. Pfinosem prace vsak
byl pfehled o celém systému a struktufe profesni pfipravy, dale pak o koncepci
a zménach ve fyzickych testech a stfelecké pfiprave, které se v prubéhu let
meénily az do soucasné podoby.

Diplomovou prace je rozdélena na cast teoretickou a Cast praktickou.
V teoretické &asti je popsana legislativa a déleni VS CR. V praktické ¢asti pak
komparace dotaznikového Setfeni a navrhované zmény v ramci pfistupu
k profesni pfiprave.

V ramci teoretické cCasti se nejprve zabyvam predstavenim Vézenské
sluzby CR jako celku bezpe&nostniho sboru a legislativu, ktera je dllezita
k vybranému tématu této prace. Definoval jsem organizaéni jednotky z hlediska
jejiho déleni. Dal se zabyvam podminkami, které musi ze zakona splnit kazdy
uchaze¢ o pfijeti do sluzebniho poméru. Podrobné jsem popsal prubéh

pFijimaciho fizeni a vznik sluzebniho poméru k Vézeriské sluzbé CR.

Kategorizaci a strukturu profesni pfipravy jsem podrobné rozebral
v nasledujici €asti, v dalsi ¢asti je vymezena profesni pfiprava v organizacnich
jednotkach, povinnosti a Ukoly pfislusnik, které se vztahuji k predmétné
problematice. Dulezitym faktorem je zakladni odborna pfiprava, ktera se také
objevuje v druhé kapitole mé diplomové prace a nasledné organizace ucebnich

skupin v ramci profesni pfipravy.
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Nasledujici dvé kapitoly teoretické ¢asti se vénuiji fyzickym testim, které
jsou soucasti praktické casti této prace. Pfehledné jsou sefazeny vyvojové etapy
fyzickych provérek od roku 1993 az po soucasny model, kterym se fidi vSechny
véznice. Nasleduje podrobné shrnuti aktualnich disciplin a podminky pro spinéni
fyzickych test(l. Ctvrtou kapitolou se zabyvam problematikou stfelecké pfipravy
a ostrych Skolnich streleb. Tady jsem vymezil pouziti stfelné zbrané ve smysiu
zakona &. 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky,
ataké omezeni a povinnosti po pouziti stfelné zbrané ve sluzbé. Dal jsou
popsany sluzebni zbrane, které jsou nedilnou soucasti pfislusnika pfi vykonu
sluzby. Také jsem se zabyval stfeleckou pfipravou, ktera predchazi ostrym
Skolnim stfelbam a podrobné tyto aspekty analyzoval.

V praktické Casti se zabyvam efektivnosti profesni prfipravy zejména
aspektlm pfipravy na fyzické testy a stfeleckou pfipravu na ostré skolni strelby.
Ktéto casti jsem vytvofil dotaznik, ktery mi nasledné vyplnili pfislusnici
a prislusnice, ktefi jsou zarazeni do pfimého vykonu sluzby. Prostfednictvim
tohoto dotazniku bylo cilem zjistit, jak se k pfipravé vybranych aspektu pripravuiji

osloveni respondenti.

Z vyhodnoceni vysledku mého dotaznikového Setfeni vyplyva, ze
jednotlivi pfislusnici nejsou spokojeni s postavenim zaméstnavatele k dané
problematice a chtéli by zmény v organizaci a pristupu zaméstnavatele.

Pfinosem této prace povazuji i to, ze jsem se mohl podrobné vénovat
a nahlédnout do zdrojovych materiald, které k danému tématu jsou relevantni.
Prohloubeni teoretickych znalosti a védomosti k danym aspektim profesni
pfipravy budu aplikovat do praxe, jelikoz se stimto problémem ve sluzbé
potkavam.

Je v zaimu vSech, ktefi jsou soulasti Vézenské sluzby, aby kazdy v ramci
svych dovednosti a schopnosti pfispél svou radou nebo napadem, jak se Iépe
vyporadat s problémy, které jsou soucasti nelehké sluzby. Pokud bude pfislusnik
dobre vycviCeny a pfipraveny na kazdou mimoradnou udalost, tak budou vsichni,
ktefi se podileji na pripravé profesni pfipravy hrdi a spokojeni, ze svou ¢innost

vykonavaji dobre a spolehlivé.
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VID

VIES
VISS
VOJS
VOVS
VOVVaT
VS CR
VVaUpVZD
ZOP
ZVOVS

vrchni inspektor dopravy

vrchni inspektor eskortni smény

vrchni inspektor strazni smény

vedouci oddéleni justiéni straze

vedouci oddéleni vézenske straze

vedouci oddéleni vykony vazby a trestu

Vézenska sluzba Ceské republiky

Vazebni véznice a Ustav pro vykon pro zabezpeclovaci detenci
zakladni odborna pfiprava

zastupce vedouciho oddéleni vézeriské straze
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PRILOHY PRACE

Priloha €. 1 — Dotaznik

Dotaznikové Setfeni pro pFislusniky Vézenské sluzby CR

Dobry den, chtél bych Vas pozadat o vyplnéni mého dotazniku
zaméreného na moznosti pfipravy na fyzické a strelecké testy v ramci profesni
pFipravy u pFislusnikl VS CR. Cilem Setfeni je zjistit, jaké ¢asové a materiaini
moznosti dava zaméstnavatel prislusnikim se na tyto testy pfipravit a podle
zjisténi navrhnout zmény, které by mohly vést ke zkvalitnéni této pfipravy.
Priblizna délka k vyplnéni dotazniku je cca 20 minut. Dotaznik je anonymni
a vysledky dotaznikového Setfeni budou pouzity k mé diplomové praci, kterou
piSu na Policejni akademii v Praze. Dékuji za Cas, ktery vénujete k vyplnéni
dotazniku a za pravdivé odpovédi.

Spravnou odpovéd prosim zakrouzkujte.
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Priprava k fyzickym testam:

1.

2.

10.

11.

12.

Pohlavi?
Muz Zena

Jak dlouho slouzite u VS CR?

Do jaké kategorie spadate?

ENO do 35 let do 45 let do 55
let

Vénujete se sportovnim aktivitam?

ANO Spise ANO NE

Spise NE

Kolik ¢asu tydné vénujete sportovnim aktivitam, které zvysuji Vasi fyzickou kondici?
O hod. 0O-3 hod. 3-6 hod. vice jak 6
hod.

Umoziuje Vam zaméstnavatel cvicit/sportovat, tak abyste to méli zapocitané do

pracovni doby?

ANO NE

Vyuzivate télocvi€nu a posilovnu v aredlu véznice, které jsou bezplatné k dispozici
pro cvi¢eni zaméstnancim ve véznici?

ANO &asto ANO malo

Nevyuzivam

Mél by zaméstnavatel poskytnout ¢as na pfipravu k fyzickym testiim?
ANO Spise ANO NE

Spise NE

Vyuzijete cvi€eni, které jsou na fyzickych testech v praxi?

ANO Spise ANO NE

Spise NE

Myslite, Ze je potreba kazdy rok plnit fyzické testy?

ANO Spise ANO NE

Spise NE

Jste spokojeni se svou osobni pfipravou na fyzické testy?

ANO Spise ANO NE

Spise NE

Jste spokojeni s pfistupem zaméstnavatele k pfipravé prislusnikl VS CR k fyzickym
testim?

ANO Spise ANO NE

Spise NE

Pro¢? (uvedte prosim ddvod své spokojenosti/nespokojenosti).
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PFiprava k ostrym $kolnim stielbam (dale jen OSS):

1.

2.

4.

5.

6.

7.

8.

10.

11.

Do jaké kategorie spadate?

Oddéleni Vézeriské straze Oddéleni Vykonu vazby a trestu

Jste drzitelem zbrojniho pasu, nebo pfemyslite, ze si ho udélate?

Mam zbrojni pas Nemam zbrojni pas Premyslim, Ze si ho
udélam

Vlastnite stfelnou zbran, nebo premyslite, ze si ji pofidite?

Vlastnim strelnou zbran Nevlastnim strelnou zbran Premyslim, Ze si ji
pofidim

Chodite ve volném Ease strilet na strelnici ze stfelnych zbrani?

ANO NE

Ovladate a znate dobrfe manipulaci ze sluzebnich zbrani, kterou mate pfidélenou?
ANO Spise ANO NE Spise
NE

Je moznost trénovat stielbu z maket zbrani ve véznici?

ANO NE

Staci Vam cviceni a pocet odstrilenych naboju, které se stfili z jednotlivych zbrani

pred zkouskou, abyste pozadované podminky OSS

spinil?

ANO Spise ANO NE

Spise NE

Domnivate se, ze OSS Vas pfipravi na to, abyste ve sluzbé pouzil stfelnou zbran?
ANO Spise ANO NE

Nevim

Dokazal byste pouzit stfelnou zbran v mimoradné udalosti, ktera opraviuje k pouziti
stfelné zbrané?

ANO Spise ANO NE

Nevim

Myslite, Ze by se na strelnici mélo jezdit Castéji, nez jak je to nastavené v narizeni?
Staéi, jak to je* Ctvrtletné mésicné

vicekrat za mésic *pozn. Odd. Vézefiské straze jezdi na OSS 2x za rok a Odd.
vykonu vazby a trestu 1x za rok.

Jste spokojeni s pristupem zaméstnavatele k pfipravé prislusnikll VS CR k OSS?
ANO Spise ANO NE
Spise NE

Pro¢? (uvedte prosim diivod své spokojenosti/nespokojenosti).
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Priloha ¢. 2 — Testové cviceni pred 0SS

Test-stirelecka priprava pred OSS (téma S1)
Hodnost, jméno, prijmeni, oddéleni........................... ... ... ... ...

DAt .. o

1. Ktery piedpis upravuje stieleckou piipravu u VS CR 2body
a) zakon 555/1992 o Vézeniské a Justicni strazi

b) NGR 59/2017

¢) NRV 34/ 2015

2. Pri manipulaci se zbrani na palebné ¢are zasadné€ mirim 2body
a) na sebe

b) na kolegu

c) do stieliste

3) Prvni ¢innost stirelce pri zavadé na zbrani 2 body
a) vyjmuti zasobniku

b) odstranéni zavady

c¢) odlozeni prstu viditeln€¢ mimo spoust’

4. Jestlize se v prostoru streliSté objevi osoba nebo zvire 2 body
a) pokracuji dale ve stielbé a ¢ekam na pokyn fidiciho stieleb

b) dam varovny vystiel

c) thned zastavim stfelbu a dam pokyn ostatnim k zastaveni stielby

S. Jakou funkci plni u Pi vz. 75 bezpecnostni ozub na bicim mechanismu

1 bod
a) zachytava zaveér v zadni poloze
b) slouzi k zajisténi zbrané
¢) slouzi k zajisténi biciho mechanismu
6. Hlavni casti pistole vz.75 1 bod

a) hlaver, zasobnik, télo zbrané
b) teélo zbrang, zavér, hlaven
c) zavér, hlaven, vratna pruzina
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7. Cinnost po ukonéeni stielby 2 body
a) zbran ihned zasunu do pouzdra

b) dam ranu jistoty a zbran zasunu do pouzdra

¢) vyjmu zasobnik, provedu kontrolu zbrané a predlozim ke kontrole fidicimu
stieleb

8. Raze samopal vz. CZ SCORPION EVO 3 Al 1 bod
a) 9x19 mm Luger

b) 7,65 Browning

¢)7,62x39vz.43

9. Pocet naboju v zasobniku u Pi CZ vz. 75 1 bod
a) 15
b) 12
¢) 30

10. Uved’, ktery z naboju ma nejvétsi prubojnost 1 bod
a) 12x70 Winchester

b) 7,62x39 vz.43

¢) Luger 9x19 mm

Pro splnéni nutno ziskat nejméné 12 bodii z 15 moznych.

splnil nesplnil
komisat komisat
npor. Bc. Marek SEDLAK npor. Bc. Daniel MARTINEC

ZVOVS-SP ZVOVS-SP
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