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Vliv gendru na postaveni Zzen na trhu préace

Gender effect on status of women in the labor market

Souhrn

Bakalafska prace poukazuje na problematiku rovnosti zen a muzd na trhu prace.
Nejdiive se prace zamétuje na prehled stézejni mezindrodni pravni Gpravy, jde o predpisy
Evropskou unie, Organizace spojenych narodu atd. Déle se prace zamétuje na prehled a
to zakon ¢. 198/2009, Sb., antidiskriminaéni zakon. Zabyva se rovnéz Listinou zakladnich
prav a svobod, zdkonikem prace, zakonem o zaméstnanosti, zakonem o platu, ob¢anskym
zakonikem a dalSimi pravnimi predpisy.

Kromé pravniho prostiedi se prace predevS$im zaméfuje na rozbor gendrovych
statistik Ceského statistického uiadu, které napomahaji k analyze zpracovaného vyzkumu
této bakalafské prace. Vyzkum probihal v obdobi od 1. 3. 2010 do 1. 8. 2010 a oslovil 104
respondentu starSich 18 let. Data byla zpracovana s vyuZitim zdrojovych tabulek, které
byly rozttidény dle dvou kritérii, a to pohlavi a v€ku, Udaje byly dale zanalyzovany a
ptevedeny do podoby grafii, které jsou komentovany. Zjisténi z vyzkumu jsou v zavéru
prace porovnana s tdaji z CSU. Vzniklé zavéry jsou nasledné vyuzity k navrhu Gpravy
antidiskrimina¢niho zakona a k ptipadnym dalsi doporu¢enim.

Summary

Bachelor's study points to the issue of gender equality in the labor market. First, the
work focuses on an overview of major international legislation concerning the rules of the
European Union, United Nations, etc. The thesis focuses on an overview and analysis of
the Czech legislation, highlights the most important law in this area, namely Act No. 198 /
2009 Coll. antidiscrimination law. It also deals with the Charter of Fundamental Rights and
Freedoms, Labour Code, Employment Act, the law on salaries, the Civil Code and other
laws.

In addition to the regulatory environment, the work primarily focuses on the
analysis of gender statistics of the Czech Statistical Office, which helps to analyze the
research prepared this thesis. Research conducted in the period from 1 3rd 2010 and 1 8th
2010 and spoke to 104 respondents aged 18 years. The data were processed using the
source tables, which were categorized according to two criteria, namely sex and age, data
were analyzed and converted into graphs, which are commented. The findings of the
research are at the end of work compared with data from the CSO. The resulting
conclusions are then used to design modifications Anti-Discrimination Act and any other
recommendations.

Klic¢ova slova: Gender, Diskriminace, Gendrové stereotypy, Gender mainstreaming,
Rovnost v odménovani zen a muzti, Rovnost ptilezitosti zen a muzi

Keywords: Gender, Discrimination, Gender stereotypes, Gender mainstreaming, Gender
pay gap between women and men, Equality of opportunity between men and women
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1 UVvOoD

Bakalarska prace je zaméfena na vliv genderu na postaveni Zen na trhu préce.
Z obecného hlediska gender pochazi z fectiny a znamena rod. V ¢eském jazyce neexistuje
adekvatni ekvivalent. Gender se v modernim pojeti vztahuje k socialnim rozdilim mezi
muzi a Zenami, které jsou ziskané, ménitelné v Case a jsou rozdilné v jednotlivych
kulturach. Tyto rozdily vznikaji na zakladé socidlnich procest. Genderové role jsou
vytvafeny ziskanym chovanim piislu§né spolecnosti, které jsou zavislé na véku, socialni
tiidé, rase, vife a apod. V dnesni dob¢ se role muzii a Zen v jednotlivych spole¢nostech
velmi liSi. Gender vZdy v3ak vychdazi z konceptu rovnych piilezitosti pro muze a Zeny.
Generova rovnost, tedy rovnost mezi muzi a Zenami, neni jen Zenskou zalezitosti, tyka se
také muzi.

V roce 2003 Cesky statisticky ufad pfijal genderovou problematiku jako samostatné
oddéleni specifickych statistik obyvatelstva. Nov¢é vznikaji takzvané generové analyzy,
které se zabyvaji statistikami zen a muzu a jejich vazbami k socidlnim, demografickym a
ekonomickym oblastem. Generovéa analyza je pak nastrojem diagnostikujicim rozdily mezi
Zenami a muZi a tyto informace budou vyuZzity v této bakalaiské praci k srovnani vyzkumu
s realitou.

Je dulezité si uvédomit, ze gender chce poukazat na urcité formy diskriminace na
zakladé pohlavi, ke kterym by nemélo na trhu prace dochazet. V ¢eské pravni Gpravé se
touto problematikou zabyva ptedev§im antidiskrimina¢ni zakon, ktery upravuje komplexni
ochranu pifed diskriminaci. Znamena to, Ze tento zdkon stanovi, co je a co neni
diskriminaci, vymezuje okruh vyjimek, urCuje instituci, kterd se bude ochranou pied
diskriminaci systematicky zabyvat, a v neposledni fad¢ zakotvi, ¢eho se jednotlivec, ktery
se stal obéti diskrimina¢niho jednani, mlize domahat. Tento zdkon tedy v prvni fadé
zakotvuje pravo na rovné zachazeni, a to v souladu se zakonem ¢. 2/1993 Sb., Listinou
zakladnich prav a svobod a mezinarodnépravnimi zavazky, kterymi je Ceska republika

vazana.
2 CIL
Cilem bakalafské prace je seznamit se s problematikou rovnosti zen a muzi a

poukézat na gendrovou stranku problému, vysvétlit zakladni pojmy a souvislosti. Dale

bude upozornéno na ¢eskou pravni tpravu, a to Listinu zakladnich prav a svobod, zakonik



prace, zakon o zamé&stnanosti, zakon o platu, obCansky zakonik, obCansky soudni fad a
soudni fad spravni. Mezinarodni pravni uprava je hlavné zaméiena na Evropskou unii, a na
pravo primarni a sekundarni pravo, dale také umluvy Rady Evropy a Organizace spojenych
narodd apod.

Cilem je sdélit ivahy a srovnani s provedenym vyzkumem a daty z této oblasti
zpracovanymi Ceskym statistickym tiadem. Cilem bakalaiské prace je promitnout
negativni zjisténi z vyzkumu a dat CSU do navrhu piipadné upravy stézejniho pravniho
ptedpisu v této oblasti, a to do zakona ¢. 198/2009 Sbh., o rovném zachazeni a pravnich
prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zikont (dale jen

antidiskrimina¢ni zakon) a upozornit na zajimavé Gdaje.

3 METODIKA

Metodika bakalaiské prace je zpracovana na zakladé vyzkumu odhalujiciho
znalosti vzorku obyvatelstva v této problematice a pfipadné zkuSenosti s diskriminaci na
zaklad¢ pohlavi, a zda dané piedpisy, tmluvy a listiny plati v praxi.

Bakalaiska prace je rozdélena do 7. Kapitol. V tieti kapitole je piehled pravnich
uprav, jako podkapitoly jsou pichled mezinarodni upravy a prehled ¢eské pravni Upravy.
V c¢tvrté kapitole je rozbor pravni upravy, zde jsou podkapitoly rozbor zakladnich pojmu a
rozboru Ceské pravni upravy. Pata kapitola se vénuje vyzkumu dané oblasti a vybér
souvisejici statistickych udaju.

Vyzkum v této bakalaiské praci probihal v obdobi od 1. 3. 2010 do 1. 8. 2010 a
oslovil 104 respondentu starSich 18 let a sklada se z 34 otazek. Na zakladé tohoto vyzkumu
byl zjistén néazor jednotlivych pohlavi. Na zaklad¢ téchto zjisténych informaci byly
zpracovany zdrojové tabulky, které jsou rozttidény, zanalyzovany a prezentovany ve formé
grafu. Dale tyto udaje byly srovnany s dostupnymi objektivnimi zdroji. Jednim ze zdroju
byly internetové stranky Ceského statistického Gfadu, dale publikace Zeny a muZi v datech,
Stinova zprava v 0 oblasti rovného zachazeni a rovnych prilezitosti zen a muzia 2008 a
dalSi. Tyto informace byly vyuZity k objektivnimu srovnani vyzkum a reality. V zavéru

bylo vytvofeno srovnani vyzkumu této prace a objektivnimi zdroji.



4  PREHLED PRAVNI UPRAVY
4.1 Mezinarodni pravni dprava

4.1.1 Rada Evropy

Py

Evropy piijala dne 4. listopadu 1950 v Rimé& napt. ¢l. 14 Umluvy o ochrané lidskych prav a
zakladnich svobod, kterd vesla v platnost v roce 1953. Tato imluva uvadi seznam prav a
svobod, kterymi se musime #idit. Umluvou vznikly dvé nezavislé instituce k zajisténi
dodrZovani mezinarodnich umluv, a to Evropska komise pro lidska prava v roce 1954 a
Evropsky soud pro lidska prava v roce 1959 (26).

Nasledn¢ bylo vypracovano 14. op¢nich protokold, které rozpracovaly dalsi oblasti
prav a svobod. Prvni tzv. dodatkovy protokol, byl sjednandn v Pafizi dne 20. biezna 1952
(23, s 1), aupravuje prava v oblasti ochrany vlastnictvi, prava na vzdé¢lani, pravo na
svobodné volby (23, s. 36). Tento dodatkovy protokol byl platny od 18. kvétna 1954 a pro
CSFR vstoupil v platnost na zakladé téhoz ¢lanku dnem 18. biezna 1992 (23, s. 1).

Druhy opéni protokol, byl sjednanan ve Strasburku dne 6. kvétna 1963, protokol &.
4, sjednany ve Strasburku dne 16. zaii 1963 (23, s 1), upravuje napf. zakaz uvéznéni pro
dluh, svobodu pohybu, zakaz vyhos$téni statnich obcani, zakaz kolektivniho vyhosténi
cizinci (23, s 36). Tento protokol vstoupil v platnost dnem 2. kvétna 1968 a pro CSFR
vstoupil v platnost dne 18. bfezna 1921(23, s. 1).

Protokol ¢. 3 vstoupil v platnost 21. zaii 1970 a Protokol ¢ 5 vstoupil v platnost 20.
prosince 1971(24, s. 1).

Protokol ¢&. 6, sjednany ve Strasburku dne 28. dubna 1983(23, s. 1), vstoupil v
platnost 1. bfezna 1985 a pro CSFR vstoupil v platnost 1. dubna 1992 (23, s 2). Tento
protokol se z prvé strany zabyva problematikou zakazu trestu smrti, trestu smrti v dobé
valky, zakazu odstoupeni, zakazu vyhrad apod(23, s 21).

Protokol &. 7, sjednany ve Strasburku dne 22. listopadu 1984 (23, s 1) upravuje
procesni zaruky tykajici se vyhos$téni cizincl, prava na odvolani v trestnich vécech,
odskodnéni za nezakonné odsouzeni, prava nebyt souzen nebo trestdn dvakrat za tentyz
trestny ¢in, rovnosti mezi manzely (23, s 37). Protokol vstoupil v platnost dne 1. listopadu
1988 a pro CSFR podle téhoz ¢lanku odst. 2 vstoupil v platnost dnem 1. ervna 1992 (23,
S. 2).



Protokol €. 8, ktery vstoupil v platnost 1. ledna 1990, vstoupil v platnost dne 21.
za¥i 1970, zahrnoval téZ text Protokolu &. 2, ktery byl nedilnou sou¢asti Umluvy (24, s. 1).

Protokol €. 9 vstoupil v platnost na zakladé svého ¢lanku 7 odst. 1 dnem 1. fijna
1994 a timtéz dnem vstoupil v platnost i pro Ceskou republiku (26). Byl viak zrusen (24, s.
1)

Protokol €. 10 jiZ ztratil sviij vyznam (24, s. 1)

Vsechna ustanoveni, kterd byla novelizovadna, jsou nahrazena Protokolem ¢. 11, a
to k 1. listopadu 1998, kdy tento Protokol vstoupil v platnost (24, s. 1).

Nejdilezit&jsi je Protokol ¢. 12, ktery byl podepsan v Rimé dne 4. listopadu 2000;
CR jej podepsala téhoz dne. Protokol vstoupil v platnost dne 1. dubna 2005 (25). Tento
Protokol ¢. 12 upravuje vSeobecny zakaz diskriminace.
Ve svém odstavci 1. se uvadi ,,UzZivani kazdého prava priznaného zdakonem musi byt
zajisteno bez jakékoli diskriminace z duvodu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka a
nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, ndrodnostniho ¢i socidlniho puvodu,
prislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, rodu ci jiného postaveni*.
V odstavci 2. je upraveno ,,Nikdo nesmi byt diskriminovan Zadnym organem verejné moci z
Jjakéhokoli diivodu, zejména z ditvodii uvedenych v odstavci* (24, s. 18)

Protokol ¢&. 13 byl podepsan dne 3. 5. 2002; CR jej podepsala téhoz
dne. Protokol vstoupil v platnost dne 1. &ervence 2003. CR protokol ratifikovala dne 2.
ervence 2004 a dne 1. listopadu 2004 vstoupil v platnost v ramci CR (25). Tento protokol
navazuje na protokol ¢. 6, tedy oblast zruSeni trestu smrti atd. (24, s. 19)

Protokol &. 14 byl otevien k podpisu dne 13. 5. 2004; CR k nému zatim
neptistoupila. Protokol tedy dosud nenabyl platnosti (25).

4.1.1.1  Evropska socialni charta
Evropska socialni charta je dokument Rady Evropy, ktery byl dne 18. fijna 1961
ratifikovan v italském Turinu. Ceska a Slovenska Federativni Republika jej ratifikovala ve
Strasburku dne 27. kvétna 1992 (14, s. 1).
V casti 1. Evropské sociélni charty, v bodu v 4 je uvedeno, Ze vSichni pracovnici
maji pravo na spravedlivou odménu, kterd jim a jejich rodindm zajisti sluSnou Zivotni
uroveit V 8. bodu je pak uvedeno, Ze zaméstnané Zeny, v ptipadé matefstvi a ostatni

zaméstnané Zeny, pokud je to vhodné, maji prdvo na zvlastni ochranu ve své préci (14, s.


http://www.mpsv.cz/files/clanky/1218/esch.pdf�
http://www.mpsv.cz/files/clanky/1218/esch.pdf�

3). Revidovana Evropska socialni charta (ETS 163), stanovuje také zakaz diskriminace a

Ceska republika ji podepsala 4. listopadu 2000, ale stéle ji neratifikovala (12, s. 2).

4.1.2 Organizace spojenych narodi

Ochrana pfed diskriminaci je také wupravena mezinarodnimi Umluvami
vypracovanymi v ramci OSN, a to Mezinarodni umluvou o odstranéni vSech forem rasové
diskriminace New York, 21. 12. 1965, (27, s. 1), Umluvou o odstranéni viech forem
diskriminace Zen New York, 18. 12. 1979 (28, s. 1), Mezinarodnim paktem o obcanskych a
politickych pravech a Mezinarodnim paktem o hospodaiskych, socialnich a kulturnich
pravech New York, 19. 12. 1966 (29, s. 1) a Umluvou o pravech ditéte New York, 20.
listopadu 1989 (30, s. 1).

4.1.21  VSeobecné deklarace lidskych prav
Velmi dulezitym aktem je VSeobecna deklarace lidskych prav, jde o dokument,
vyhlaseny dne 10. prosince 1948 Valnym shromazdénim OSN. VSechny ¢lenské staty
Organizace spojenych narodi zvetejnily tento dokument a Sifily jej (16). Dulezitou
mysSlenkou vychazejici z tohoto aktu je, Ze je nutné uznat piirozend lidska prava a zakladni
svobody. Lidska préva je tedy tfeba chranit zdkonem, je rovnéz zapotiebi rozvijet pratelské

vztahy mezi narody (22, s. 1).

4122  Charta OSN
Charta Organizace spojenych narodi upravuje tuto problematiku v oblasti
mezinarodniho prava . Charta OSN byla podepsana dne 26. ¢ervna 1945 v San Franciscu a
vesla v platnost 24. fijna 1945(17, s. 3).

Charta deklaruje, Ze ,,VynaloZi silu v to prohlasit znovu svou viru v zakladni lidska
prava, v dustojnost a hodnotu lidské osobnosti, v rovna prava muzii i Zen a narodii velkych
i malych” (17, s. 4). V ¢lanku 8 se Charta zavazuje, ze: “Organizace spojenych ndrodii
nezavede zadna omezeni, pokud jde o stejnou prdvni zpiisobilost muzu i Zen zastavat

jakoukoliv funkci v jejich hlavnich i pomocnych organech™ (17, s. 8).


http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.pdf�

4.1.3 Mezinarodni organizace prace

V oblasti pracovnich podminek na mezinarodni trovni byla ptijata Umluva MOP ¢&
111, o diskriminaci v zaméstnani a povolan. Tato Umluva byla pfijata dne 25. Gervna 1958.
Definuje zakaz diskriminace takto: ,, Majic na zreteli, e Filadelfska deklarace prohlasuje,
Ze vSechny lidské bytosti, bez ohledu na rasu, vyznani nebo pohlavi, maji pravo pecovat o
své hmotné blaho a o sviuj duchovni rozvoj v podminkdach svobody a diistojnosti,
hospodarského zajisteni a rovnych prileZitosti a majic dale na zreteli, Ze diskriminace
zaklada poruseni prav vyhlasenych ve VSeobecné deklaraci lidskych prav.”(18, s. 1). Take
se tohoto tématu tyka Umluva &. 100, o stejném odméiiovani pracujicich muzi a Zen za

praci stejné hodnoty (12, s. 3).

414 Evropskéa unie

EU zasahuje do pravnich vztahii v oblasti zaméstnani, pfistupu k zaméstnani
apovolani, samostatné vydé¢leéné Cinnosti, odborného vzdé€lavani, poradenstvi
a rekvalifikace, ¢lenstvi a Gi¢asti v organizacich pracovnikli nebo zaméstnavatelt,v socidlni
ochrané vcetné socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce, socialnich vyhod a pfistupu ke

zbozi a sluzbam, které jsou k dispozici vefejnosti a dalSich (12, s. 6).

4.1.4.1  Primarni pravo EU

Primarni pravo EU vymezuji zakl&dajici smlouvy a protokoly k t¢émto smlouvam.
Jiz vroce 1957 obsahovala Rimska smlouva ustanoveni zavadgjici princip rovného
odménovani pro Zeny a muze. Zakladnim cilem je odstranéni nerovnosti pohlavi a podpora
rovnych piilezitosti pro muZze a zeny napti¢ Evropskou unii v souladu s ¢lanky 2 a 3
Smlouvy o zaloZeni Evropského spoledenstvi. Clanek 13 upravuje opatfeni proti
diskriminaci mj. na zéklad¢ pohlavi v oblasti zaméstnani a mimo n¢j, a rovnéz ¢lanek 137
upravuje rovné zachazeni na trhu prace a na pracovisti a ¢lanek 141 o rovné zachazeni
v otazkach odménovani. Pokud jde o strategické a programové dokumenty EU, zkladni
ramec tvoii Plan pro dosazeni rovného postaveni Zen a muzt 2006 - 2010 a Evropsky pakt

pro rovnost zen a muzu (2006) (19, s. 1).
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4.1.4.2  Sekundarni pravo EU

Sekundarni pravo ES ptedstavuji nafizeni, smérnice a rozhodnuti.

Smérnice 75/117/EHS, ze dne 10. Unora 1975, jedna o sblizovani pravnich piedpist
¢lenskych stath tykajici se uplatiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a zeny (4,
s. 2822).

Smérnice Rady 76/207/EHS, ze dne 9. Unora 1976, upravuje zavedeni rovného zachéazeni
pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v
zaméstnani a pracovnich podminkach (4, s. 2822).

Smérnice Rady 79/7/EHS, ze dne 19. prosince 1978, jedna o postupném zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socialniho zabezpeceni (4, S. 2822).
Smérnice Rady 86/378/ES, ze dne 24. Cervna 1986, zakotvuje zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni zaméstnancu (4, s. 2822).
Smérnice Rady 86/613/EHS, dne 11. prosince 1986, pojedndvd o uplatnéni principu
rovného zachazeni s muzi a Zenami zapojenymi do riznych druhii Cinnosti, véetné
zemé&délstvi, jednd o ochrané samostatné vydéle¢né ¢innych Zen v té¢hotenstvi a mateistvi
(4, s. 2822).

Smérnice Rady €. 96/97/ES, ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice Rady ¢.
86/378/ES ze dne 24. Cervna 1986, zakotvuje zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeéeni zaméstnancu (4, s. 2822).

Smérnici Rady 97/80/ES, pojednava o dikaznim bfemenu v ptipadech diskriminace na
zaklad¢ pohlavi (12, s. 20).

Smérnice Rady 2000/78/ES, ze dne 27. listopadu 2000, stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani, a obecny rdmec pro ochranu pifed diskriminaci na
zaklad¢€ nabozenského vyznani ¢i viry, zdravotniho postiZzeni, v€ku nebo sexudlni orientace
(4, s. 2822).

V roce 2002 ptijal Evropsky parlament a Rada Smérnici 2002/73/ES, ze dne 23. zati 2002,
kterou se méni Smérnice Rady 76/207/EHS, ze dne 9. Gnora 1976, o zavedeni rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstnani a pracovni podminky (4, s. 2822).

Smérnice Rady 2004/113/ES, ze dne 5. Cervence, kterou se zavadi zdsada rovného

zachézeni s muZi a Zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani (4, s. 2822).
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Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES, ze dne 5. ¢ervence 2006,
pojednava o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v

oblasti zamé&stnani a povolani (4, s. 2822).

4.2  Ceska pravni tprava

4.2.1 Ustava a Listina zakladnich prav a svobod

Ustava je nejvy3si pravni normou statu, kterou se musi #idit kazdy ob&an Ceské
republiky. Soucasti tGstavniho potadku je Listina zakladnich prav a svobod, ve které je
obecné vymezen zakaz diskriminace. Tato Listina zakladnich prév a svobod se do pravniho
potadku nasSeho stitu dostala na zakladé Usneseni ¢. 2/1993 Sb., Piedsednictva Ceské
narodni rady dne 16. prosince 1992 . V ¢l. 3 odst. 1, jsou zaruceny “Z&kladni prava a
svobody vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndbozZenstvi, politického
Ci jiného smysleni, narodniho nebo socialniho puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo
etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni’(11, s. 17). Zakladni lidska prava
upravena Listinou zakladnich prav a svobod, jsou dale rozvedena v dalSich pravnich

normach.

4.2.2 Zakonik préace

W

Zékonik prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé¢jsich ptedpist platném znéni,
upravuje pravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Ustanoveni 8 1, pismeno a)
stanovi, Ze zakonik prace ,,upravuje pravni vztahy vznikajici pro vykonu zavislé prace mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli, tyto vztahy jsou vitahy pracovnépravnimi.”* a pismeno C)

»Zpracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi.*(6, S. 26).

Ustanoveni 8 3 vymezuje, Ze ,Zavisla prace miize byt vykondvana vylucné v
pracovnépravnim vztahu podle tohoto zékona, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi
predpisy. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle tohoto zakona jsou pracovni pomeér a

pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimi pracovni pomer.“(6, s. 35).

Ustanoveni 8 13, odstavec 2, pismeno b) upravuje, Ze se ,,musi zajistit rovné

zachdzeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakakoliv diskriminace zaméstnancii.”,

pismeno c) upravuje, Ze se ,,Musi dodrzovat zasada poskytovani stejné mzdy nebo platu a
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Jjinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, popripadé odmény za stejnou praci a
za praci stejné hodnoty.** a pismeno d) stanovi ,,musi poskytovat zaméstnanci informace

V pracovnépravnich vztazich a zajistovat pojednani s nim.*“(6, s. 47).

Zakonik prace, v 8 14, odstavec 1 upravuje ,,Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztahii nesmi bez pravniho diivodu zasahovat do prav a opravnénych
zajmii jiného ucastnika pracovnéprdavniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.**
a odstavec 2 ,, Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkolik zpiisobem postihovat nebo
znevyhodniovat proto, Ze se zdkonnym zpusobem damdhd svych prav vyplyvajicich

Z pracovné pravnich vztahu. “(6, S. 49).

4.2.3 Zakon o zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti, ¢. 435/2004 Sb., v znéni pozdé&jsich predpist, v ustanoveni
8 1 upravuje trend statni politiky zaméstnanosti ,,Tento zakon v souladu s pravem
Evropskych spolecenstvi upravuje zabezpecovani stdtni politiky zaméstnanosti, jejimz

cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrany proto nezaméstnanosti. “ (6, . 852).

V ustanoveni § 2 pismeno j) upravuje ,,Opatieni na podporu a dosazeni rovného
zachazeni smuzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky piivod,
s osobami se zdravotnim postizenim a sdalSimi skupinami osob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k praci a
ke specializovanym rekvalifikacnim kurziim, a opatreni pro zaméstndvani téchto osob. “ (6,

5. 853).

Ustanoveni § 4, odstavec 2. zakotvuje, Ze ,,P7i uplatiiovani prdava na zaméstnani je
zakazana primd i neprima diskriminace z ditvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového
nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho puvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi a cinnosti v politickych
strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zamestnavatelu, diskriminace z diivodu téhotenstvi nebo materstvi se povazuje za
diskriminaci z ditvodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jedndni zahrnujici

podnécovani, navdadéni nebo vyvoldavani natlaku smérujiciho k diskriminaci.” (6, s. 856).
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Ustanoveni § 4, odstavec 9 upravuje ,,Obtézovani z divodu prislusnosti k pohlavi,
sexualni orientace, rasoveho nebo etnického piivodu, zdravotniho postizeni, véku,
nabozZenstvi ¢i viry a sexudlni obtéZovani se povazuje za diskriminaci.” (6, s. 857).

Odstavec 10 téhoZ § 4, stanovi ,,Dojde-li pri uplatiiovani prava na zaméstndni k
poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo k diskriminaci, ma
fyzicka osoba pravo se domadhat a) bylo upusténo od tohoto porusovani, b) byly odstranény

nasledky tohoto porusovani a c) dano primérené zadostiucinéni.* (6, s. 857).

4.2.4 Zakon o platu

Zakon ¢. 143/1992 Sb., § 3, odst. 3, o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoctovych a v nekterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozd¢jsich predpist,

pfislusi muzim a Zenam za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejny plat (12, s. 4).

4.2.5 Obcéansky zakonik

Zékon ¢. 40/1964 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdé€jsich predpist, v 8§ 1,
odstavec 1 stanovi ,,Uprava obcanskopravnich vztahii prispiva k napliiovani obéanskych
prav a svobod, zejména ochrany osobnosti a nedotknutelnosti vlastnictvi.””(13, s. 164).
V 8§ 1, odstavci 2 je upraveno, Ze ,,Obcansky zdakonik upravuje majetkové vztahy fyzickych
a pravnickych osob, majetkové vztahy mezi témito osobami a statem, jakoz i vztahy
vyplyvajici z prava na ochranu osob, pokud tyto obcanskopravni vztahy neupravuji jiné
zakony.**(13, s. 164)., 8 11 stanovi ,,Fyzickd osoba mé prava na ochranu své osobnosti
zejména zivota a zdravi, obcanské cti a lidské diistojnosti, jakoz i soukromi a svého jména
a projevii osobni povahy“. Paragraf 13 odst. 1. dale stanovi ,,Fyzick&d osoba mé& pravo se
zejména domdhat, aby bylo upusténo od neopravnénych zdasahii do prdava na ochranu jeji
osobnosti, aby byly odstranény nasledky téchto zasahit a aby ji bylo dano primérené

zadostiucinéni*(13, s. 165).
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4.2.6 Obcéansky soudni rad
Zakon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni tad, ve znéni pozd¢jsich predpist, upravuje
prelom v dikaznich podminkach pti ob&anskopravnim sporu, v § 133 je upraven piechod

dikazniho bfemene z diskriminované osoby na druhou stranu (13, s. 255).

4.2.7 Soudni rad spravni
Zakon ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni, ve znéni pozdé&jsich predpist, § 35 odst.
4 zakotvuje moznost pevnéjsiho postaveni diskriminované osoby, a to, aby diskriminovana
osoba ve vécech ochrany pted diskriminaci, byla zastupovana pravnickou osobou vzniklou
na zaklad¢ zvlastniho zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcant, pokud k jeho ¢innostem

uvedenym ve stanovach patii ochrana pted diskriminaci (13, s. 566).

5 ROZBOR PRAVNI UPRAVY

5.2  Vymezeni zakladnich pojmi

5.2.1 Gender

Obecné zakladnim ukazatelem genderu je pohlavi, jak jiz uvedeno kratce v Gvodu,
COZ jsou biologické rozdily dané Zenam a muzim od narozeni. Gender pochazi z fectiny a
znamena rod. PouZiva se na pojmenovani takovych rozdild mezi Zenami a muzi, které
nejsou spojeny s biologickymi rozdily, ale jsou dany vychovou v ur¢ité spole¢nosti ¢i
kultufe. Gender rozliSuje rozdily socidlnich a psychickych oblasti, které se v case
proménuji a jsou odlisné v rozdilnych kulturach (7, s. 5). Odsuzovani ¢lovéka pouze na

zakladé jeho pohlavi se nazyva sexismus (7, s. 23).

5211 Gendrové role
Gendrové role jsou spolecenské role, které jsou osobam pripisovany spolecnosti na
zaklad¢ jejich pohlavi a tradic. Tyto role jsou v kazdé spolecnosti a kultufe jiné a méni se v

case. Gendrové role jsou také zptsoby chovani, které jsou typické pro muze a zeny (7, s.

5).
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5.2.1.2 Gender mainstreaming

S vySe popsanymi tématy se velmi blizce poji pojem mainstreaming, coZ je to
metoda, kterd udava postup, kterym je ve vetejné spravni ¢innosti automaticky projektovan
jako pozadavek, dbat na vytvareni a zachovani rovnych pfilezitosti muzd a zen. Soucasti

této metody je provadéni gendrovych analyz (9, s. 9).

5.2.1.3 Gendrové stereotypy

Gendrové stereotypy jsou vymezeny jako stereotypni nahlizeni, piedsudky a
pfedstavy o spravném a pfirozeném chovani a posuzovani jedincti obecné na zéklad¢ jejich
ptislusnosti k ur¢itému pohlavi bez toho, co je vrozené a co je ziskané vychovou.
Naptiklad zena ma pieduréeno byt matkou a starat se o rodinu (7, S. 6) a muzi jsou
spojovani se soutézivosti, prubojnosti, racionalitou atd. (7, s. 7).

Gendrové stereotypy se daji nalézt teké napiiklad v jazyce. V Ceské gramatice se
objevuje v pouzivani mékkého a tvrdého i/y, v koncovkach sloves ve tvaru ¢asu minulého
a maskulina. Maskulina jsou podstatna jména mnozného ¢isla, které je rodu muzského, ale
oznacuje souhrnné¢ muze a zeny napiiklad zameéstnanci, klienti, studenti, obcané a
obyvatelé. Tato slova maji Zensky ekvivalent, ale pouZivaji spiSe muzské ekvivalenty (7, s.
12).

Dnedni hnuti se snazi odstranit vSechny formy diskriminace, ale k tomu se musi
prvni odstranit gendrové stereotypy. Gendrove stereotypy maji vliv na diskriminaci Zen na
trhu prace, neucast v mocenskych a rozhodujicich procesech a nasili pachaného na Zenéach.
Ovsem tato oblast se tykd také muzi naptiklad v pohledu na rodicovskou dovolenou ¢i

Vv profesich, které jsou takzvané zenské profese (7, s. 11).

5.2.2 Feminismus

Feminismus prosel tfemi vinami. Prvni vlna feminismu zacala v posledni teting 18.
stoleti (7, s. 8) a trvala do roku 1930, kdy byly feministické cile dosazeny. V
Ceskoslovenské republice byla tato vina ukondena v roce 1918, kdy doslo K piiznani
volebniho prava zendm (7, s. 9). Toto stoleti je spojovano s pfechodem spolec¢nosti od
tradi¢ni k moderni. V této dobé prava a svobody nalezely jen muziim, jelikoz se muzi ve

spolecnosti nemuseli druhému pohlavi podfizovat. Na zacatku 19. stoleti se situace
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zhorSila v tom smyslu, e se zakladnim méfitkem bohatstvi staly penize. Zeny nemély
moznost ziskat osvédéeni o ziskaném vzdélani v ur€ité profesi, tim padem z nich vyrostly
pfevazné délnice v tovarnach, sluzky, kojné ¢i prostitutky apod. Podfizenost Zzen vici
muzim byla poté zapracovana do réiznych pravnich uprav. Zeny nevlastnily majetek,
pokud Sly na tfady, musely byt zastoupeny otcem ¢i manzelem. Diky této situaci se zacaly
zeny domahat svych prav a svobod. K zakladnim pravim, o ktera Zeny usilovaly, patfilo
volebni pravo, pravo na vzdélani, pravo na vlastnéni majetek (7, s. 8) apod.

Prvni Zenska hnuti, tedy hnuti, kde se bojovalo za postaveni Zen, bylo hnuti ve
Francii a Anglii na pfelomu 17. a 18. stoleti. V téchto statech vznikl pojem sufrazetky;
mezi nejznaméjs$i jisté patiila spisovatelka Virginia Woolf, Mary Wollstonecraft a
v Ceskoslovenské republice Frantiska Plaminkovéa a také Charlotte Garrigue, ktera byla
manzelkou prvniho prezidenta Tomase Garrigue Masaryka (7, s. 9).

Druhd vina feminismu vypukla v 60. letech 20. stoleti v USA. Nejvétsim tspéchem
Vv této dobé bylo, ze zeny ziskaly moznost rozhodovat se samy za sebe, dale ziskaly pravo
na ukonceni t€hotenstvi a pfistup vykonéavat jakoukoliv profesi a dalsi. V této dobé vzniklo
mnoho knih od znamych autorek, jako napiiklad Simone de Beauvoir, Betty Friedam a
Germaine Greer, které se touto problematikou zabyvaly.

Feministick¢é hnuti se zacalo vtéto dobé zabyvat problémem feminismu i
z védeckého pohledu, védecky se tesilo, kde vlastné vznikla nerovnost mezi pohlavimi.
ProSetfovala se psychologie muZzské a zenské identity a chovani jednotlivych pohlavi, ¢ili
rozdilnosti pohlavi. Tyto psychologické role se zkoumaly ovSem pouze ramci zépadni
kultury. Vychodni kultury, byly pod komunistickym rezimem (7, s. 10).

V soucasné dobé¢, tedy probiha tieti vina feminismu. Hlavnimi pozadavky dnesnich
zen a feministek jsou napf. v oblasti stejného odménovani za stejnou praci, rovnych
piilezitosti zen a muzi v zaméstnani a ve vzdélani, rovném zastoupeni v politice,
rodicovské dolovené neboli spolecné péci o déti, pravni a financni nezavislosti vSech zen,
moznosti pouZiti antikoncepce a interrupce, ukonéeni diskriminace lesbickych Zen,
ochrany vsech zen pted jakymikoli formami nasili a preformulovani zakond a rovnéz

zména ve struktufe instituci, které zvyraziuji muzskou dominanci apod.
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5.2.3 Diskriminace

Diskriminace je ,,Nerovné a tim i nespravedlivé zachazeni s cdasti obyvatelstva na
zdklade rasové, kulturni a nabozenské odlisnosti, popr. odlisnost pohlavi apod. Spociva
V zamerném znevyhodnonéni vytvarenim nerovnych hospodarskych, politickych nebo

pravnich podminek* (31, s. 250).

Diskriminaci se oznacuje jednani, kdy je s jednou osobou zachazeno méné piizniveé
neZ s osobou jinou. Definice diskriminace vychazi ze smérnic Evropské unie (19, s. 1). Je
zakazéna diskriminace na zakladé pohlavi, rasovy, etnicky pavod a dale pak z davodu
sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenstvi ¢i viry. Za diskriminaci jsou
dale oznacovany jevy jako obtéZovani, sexudlni obtéZovani, pronasledovéani, pokyn k

diskriminaci a navadéni k diskriminaci apod. (19, s. 2).

5231 P¥ima diskriminace

wPrimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méné priznive, nez se zachadzi nebo zachazelo nebo by se zachdzelo s jinou 0sobou
ve srovnatelné situaci, a to z diivodu rasy, etnického piivodu, ndrodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenské vyznani, viry ¢i svétového ndzoru * (4,
s. 2823).

Déle definice ze smérnice 2002/73, vyplyva, Ze ,, primou diskriminaci se rozumi,
pokud se s jednou osobou zachdzi méné priznivé z ditvodu jejiho pohlavi, neZ se zachazi
nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.“(1, s. 78)
Pokud jde o problematiku rovného odménovani, patii sem napiiklad rozdilny dichodovy
vék, kdy u Zen se toto 1isi jesté podle poétu déti. Dale nastaveni pravidel v piipadé porodu
¢i téhotenstvi. Jde téZ o rozdilné odménovani Zzen a muzl, pii vykonu stejné prace pfi

stejné hodnoté této prace (1, s. 79).

5.2.3.2 Nepiima diskriminace

»Neprimad diskriminace je jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutralni
rozhodnuti, rozlisovdani nebo postup zaméstnavatele znevyhodiuje ¢i zvyhodiuje
zaméstnance vuci jinému na zdkladeé rozlisovani podle vymezenych diskriminacnich

divodii ,,(4, s. 2823).
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Déle ¢l.1 definice ze smérnice 2002/73, uvadi ,,pokud by se v dusledku zdanlivé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi
v porovnani osobami druhého pohlavi, ledaZe takové ustanoveni, kritérium nebo praxe
jsou objektivné oditvodnény legitimnim cilem a prostiedky k dosazeni uvedeného cile jsou
primérené a nezbytné.“(1, s. 89)

V oblasti odméinovani se nepiima diskriminace projevuje stanovenim urcitych
pravidel odménovani, jako napiiklad pro ¢asteény pracovni Uvazek nebo, kdyz dvé osoby
sdili stejné pracovni misto za riznych pracovnich a platovych podminek. Musi se oviem
prokazat, Ze toto opatieni znevyhodiuje uréité pohlavi. Hlavné se dokazuje, Ze toto

opatieni nebylo dostate¢né odivodnéné (1, s. 89).

5.2.4 Pojem rovnost

Pojem rovnosti prav, povinnosti a svobod mezi ob¢any v Ceské pravni upravé je
zakotven v Ustavé Ceské republiky, v Listiné zakladnich prav a svobod ¢&. 2/1993 Sb., a

dalSich zakonech pouZitych v této bakalaiské praci.

5.2.4.1 Rovnost zachazeni

., Pravo na rovné zachdzeni a ochranu pied diskriminaci je v pravnim vadu Ceské
republiky povazovano za pravo nezadatelné, nezcizitelné, nepromicitelné a nezrusitelné,
jedna se o zakladni lidské pravo, kterému je pravnim radem poskytovana ochrana. Vyjimka
z prdva na rovné zachdzeni muzZe byt stanovena pouze zdkonem a Vv Souladu

s mezinarodnimi mluvami o lidskych pravech a svobodach*“(12, s. 10).

Rovné zachazeni je snaha zakézat a odstranit jakoukoliv diskriminaci, at’ jde o
piimou diskriminaci, nepfimou diskriminaci, obtézovani, sexualni obtéZovani,
pronasledovani ¢i navadéni. Tuto problematiku upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, v ¢asti prvni:VSeobecna ustanoveni, Hlava IV: Rovné zachazeni, zdkaz diskriminace
a dusledky poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu, (§8 16 a
zde odst. 1., 2. a 3). Problematikou rovného zachazeni se hlavn¢ zabyva antidiskriminac¢ni
zakon ¢. 198/2009 Sb., zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted
diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakont a zakon 199/2009 Sh., apod. VSechny jsou
popsany dale (7, s. 18)
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5.2.5 Dalsi pojmy

5.25.1 Obt&Zovani a sexualni obtézovani
Pojem obtézovani je vymezen takto ,,Obtézovanim se rozumi jednani, jehoZ zamer
nebo dusledek vede ke sniZeni diistojnosti fyzické osoby a vytvoreni zastrasujiciho,
nepridtelského, ponizujiciho, pokorujictho nebo urdzlivého prostredi *(4, s. 2823).
Sexualnim obtézovanim je definovano jako ,, jakékoliv forma nezadouciho ustniho
nebo jiného neZ Gstniho projevu sexuélni povahy, jehoZ cilem nebo vysledkem je naruSeni
dustojnosti osoby, zejména kdyz se vytvari zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokorujici

nebo urazejici prostredi “ (6, s. 857).

5.3 Rozbor ¢eské pravni dpravy

Pravni uprava této problematiky je stru¢né popsana vyse v bakalaiské praci, a to
napf. v Listiné zakladnich prav a svobod ¢. 2/1993 Sb., zakon ¢. 262/2006 Sb. zakoniku
prace, v zdkonu ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v zakonu ¢. 143/1992 Sb. o platu a
odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a
organech (12, s. 15).

Ceska republika je vazana mnoha mezinarodnimi Umluvami, nafizenimi,
smérnicemi a rozhodnutimi K udrzovani prostiedi bez diskriminace, a to napiiklad OSN,
EU a dalsi.

Umluvy OSN popsané vyse, jsou napiiklad Mezinarodni imluva o odstranéni
vSech forem rasové diskriminace (vyhlaska ministra zahrani¢nich véci ¢. 95/1974 Sb.),
Umluva o odstranéni vech forem diskriminace Zen (vyhlaska ministra zahrani¢nich véci ¢.
62/1987 Sh.), Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech a Mezinarodni pakt o
hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech (vyhlaSka ministra zahrani¢nich véci ¢.
120/1976 Sb.) a Umluva o pravech ditdte (sdéleni federalniho ministerstva zahrani¢nich
veci €. 104/1991 Sb.) (12, s. 2) a nafizeni, smérnice a rozhodnuti ES jsou popsané vyse
v primarnim a sekundarnim pravu ES.

Evropska komise muze vici ¢lenskému statu zahdjit fizeni pro poruseni Smlouvy
na zakladé¢ ¢l. 226 Smlouvy o zalozeni ES. Toto fizeni se skladé ze tii fazi, a to prvni je
formalni upozornéni, druhé je odivodnéné stanovisko a tieti je Zaloba podana Soudnimu

dvoru ES (12, s. 1). Jednim z téchto fizeni vedenych proti Ceské republice je &. 2005/0284,

20



kdy Evropska komise namita, Zze do pravniho fadu CR nebyla transponovana smérnice
Rady 86/378/EHS, o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech
socialniho zabezpedeni pracovnikii (12, s. 2). Ceské republice také hrozi Zaloby ze strany
Evropské komise z diivodu netransponovani smérnic 78/2000/ES, 2000/43/ES, 86/378/ES
a 96/97/ES (12, s. 7).

5.3.1 Moznosti ochrany diskriminované osoby

53.1.1 Vefejny ochrance prav

Vefejny ochrance prav (dale jen VOP) v Ceské republice piisobi k ochrané osob
pred jednanim ufadi a dalSich instituci, vykondvajicich statni spravu, pokud by bylo
takové jednani vrozporu spravem, nebo by pravu sice neodporovalo, ale jinak je
nespravné, ¢ili neodpovida principim demokratického pravniho statu a principim dobré
spravy a pokud jsou tyto organy neéinné.

VOP muze vést nezavisla Setfeni a to i ze sve iniciativy, kterym muze zjistit
pochybeni na stran¢ ufadu ¢i instituce. Na zakladé zjisténi muze pozadat, aby byla
zjednana naprava. VOP ovSem nesmi nahrazovat ¢innost organd statni spravy. To
znamend, Ze nemuze ru$it nebo meénit jejich rozhodnuti. Vyslovné nezasahuje do
rozhodovacich pravomoci soudt, rozhodovaci ¢innost statnich zastupitelstvi, parlamentu,

v v/

prezidenta republiky, vlady, Nejvysiho kontrolniho Gfadu, zpravodajské sluzby Ceské
republiky, organu ¢inné v trestnim Fizeni (15).
“Ochrance je oprdavnén zabyvat se stiznostmi, které sméruji proti cinnosti:
e ministerstev a jinych spravnich vradii s piisobnosti pro celé tizemi Ceské republiky
a spravnich uradu jim podléhajicich,
e organu uzemni samospravy (j. obce a kraje), ale pouze pri vykonu statni spravy,
nikoli tam kde rozhoduji ve viastni piisobnosti (samosprdva)
e Ceské narodni banky, pokud piisobi jako spravni iiFad,
« Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,
e Policie Ceské republiky s vyjimkou vySetiovani, kdy piisobi v trestnim Fizeni
o Armady Ceské republiky a Hradni stréze,
o Veézeniské sluzby Ceské republiky,
e zarizeni, v nichz se vykonava vazba, trest odnéti svobody, ochranna nebo ustavni

vychova a ochranné léceni,
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e zdravotnich pojistoven,
e organu soudu a statniho zastupitelstvi pri vykonu stdtni spravy (zejména otazka
pritahii v Fizeni, necinnosti soudii a nevhodného chovani soudcii), nikoliv proti

samotnému rozhodnuti soudu nebo statniho zastupce.* (15)

VOP od roku 2006 piibyla pravomoc, kdy vykonava dohled nad dodrzovanim prav
osob omezenych na svobodé. To se tyka osob, které jsou drzeny na zakladé rozhodnuti
¢i ptikazu organu vefejné moci ¢i 0sob, které jsou zavislé na poskytované péci napiiklad z
divodu veéku a atd. VOP provadi systematické preventivni navstévy zafizeni, a to napiiklad
policejnich cel, véznic, azylovych zatizeni, lé¢eben dlouhodobé nemocnych atd.

V roce 2008 VOP ziskal zvlastni opravnéni navrhovat zahajeni karnych fizeni proti
predsedim a mistopiedsedim soudu, a to v piipadé, Ze poruSuji povinnosti spojené
s vykonem jejich funkci. Nakonec VOP v roce 2009 se stal orgdnem pomahajici obétem
diskriminace a na zaklad¢ schvaleni antidiskrimina¢niho zékona. Pouze zde mize na
zaklad¢ stiznosti na diskrimina¢ni jednani zasahovat do soukromopravnich vztaht. Nyni

tuto funkci vykonédva JUDr. Pavel Varvatrovsky (15).

5.3.1.2 Zmocnénec pro lidska a Rady vlady pro lidska prava

Dalsi moznost ochrany pted diskriminaci poskytuje zmocnénec pro lidskéd prava
(dale jen zmocnénec) ve spolupraci se sekretariatem Rady vlady pro lidska prava (dale jen
Rada). Zmocnénec a Rada vypracovavaji kazdoroéné zpravu o stavu lidskych prav v CR,
sleduji, zda se dodrzuji mezinarodni smlouvy, které predkladaji kontrolnim organim OSN
a Rady Evropy a EU zejména jde 0 nafizeni ES a smérnice ES v oblasti lidskych prav (3, s.
23). Na zaklad¢ této zpravy zpracovavaji pro vladu navrhy pro dlouhodobou ochranu
lidskych prav v CR a ptipadné opatieni &i navrhy zlepSeni situace k dodrzovani lidskych

prav obecné a romské komunity (20).”

Zmocnénec je ¢lenem rady pro rovné piilezitosti (3, s. 23), spolupracujici s organy
vefejné¢ spravy, nevladdnimi neziskovymi organizacemi a odborniky na problematiku

ochrany lidskych prav a integrace romskych komunit do spole¢nosti (20).
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5.3.13 Rada vlady CR pro rovné p¥ileZitosti Zen a muZi

Rada vlady pro rovné piilezitosti (dale jen RVRP) byla zfizena usnesenim vlady
CR & 1033 ze dne 10. #jna 2001. Zasedani RVRP se konaji podle potieby, oviem
minimaln¢ tfikrat rocné. Rada nema pravomoc prosetiovat stiznosti ob¢anti na porusovani
principl rovnosti Zen a muzu.

RVRP pfipravuje navrhy sméfujici k prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a
muZe. Projednava a doporucuje vladé zakladni koncepéni sméry postupt pii prosazovani
rovnych pfilezitosti. Dale identifikuje ve spolecnosti aktualni problémy v rovnych
ptilezitostech pro Zeny a muze a hodnoti efektivitu plnéni principu rovnosti Zzen a muzi.

Zaveérem uvadim, Ze agenda rovnych pfilezitosti Zen a muzl presla v soucasné dobé
na piedsedu vlady CR RNDr. Petra Nedase, a to dnem podani demise ministra pro lidska
prava Michela Kocaba dne 29. 3. 2010(33).

5.3.14 Doporuéeni Evropské komise

Mezi nejvyznamnéjsi doporuéeni Evropské komise patii, ze by méla byt ziizena
nezavisla instituce, ktera by ochraiovala zajmy diskriminovanych ob¢anu v této oblasti a
ktera by méla byt garantovana zékonem a jejimi pravomocemi. Méla by byt umoznéna
tvorba a ptfipominkovani zakoni a také by méla byt moznost provadét studie pro analyzu
skute¢né trovné diskriminace a rovného zachazeni mezi pohlavimi. Na zaklad¢ studii by
se mély byt vytvaieny dlouhodobé plany v této oblasti. Tato instituce by méla zajistovat
pomoc obétem diskriminace a méla by byt snadno dosazitelnd a poskytovana zdarma.
Financovana by méla byt z fiskalniho rozpoctu, aby byla zajisténa kontinuita a nezavislost
(12, s. 11).

V oblasti diskriminace a rovného zachéazeni jsou v CR uréeny instituce, a to soudy,
tady prace, inspektoraty prace, vefejny ochrance prav a COI. Soudy rozhoduji o pravech a
povinnostech. Inspektoraty prace a ufady prace provadé€ji kontrolu dodrzovani
pracovnépravnich piedpisti. COI piisobi v oblasti ochrany spotiebitele. (12, s. 9).

Pokud doSlo k poruSeni prava v oblasti rovného zachazeni nebo zakazu
diskriminace, upravuje tuto problematiku z&kon o0 zaméstnanosti ¢. 435/2004Sb., §4,

odstaveci 10 viz vySe; antidiskrimina¢ni zakon ¢ 198/2009Sb., ve znéni pozdé&ji; ob¢ansky
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zakonik, zakon €. 40/1964 Sb.; obCansky soudni fad, zdkon €. 99/1963 Sb., a soudni fad
spravni, zakon ¢. 150/2002 Sb.

5.3.2 Antidiskriminaéni zikon

Antidiskriminac¢ni zakon ¢. 198/2009, Sb, jak je jiz uvedeno vySe, je zdkon o
rovném zachazeni a o pravnich prosttedcich ochrany pied diskriminaci. Prezident Ceské
republiky vetoval navrh tohoto antidiskrimina¢niho zakona dne 16. kvétna 2008 a poté
Poslaneckd snémovna dne 17. ¢ervna 2009 piehlasovala veto prezidenta republiky 118
hlasy poslancii a tim schvalila antidiskriminaéni zdkon. Antidiskriminac¢ni zakon je
publikovan pod ¢. 198/2009 Sb. nabyl uc¢innosti dne 1. zati 2009 (21). K tématu se
vztahuje také zakon ¢. 199/2009 Sb. Poslanecké snémovny k zakonu o rovném zachazeni a

o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o0 zméné nékterych zékond.

Antidiskrimina¢ni zakon v § 1, odstavec 1 stanovi propojenost Upravy sEU,
s mezinarodnimi smlouvami, platnymi v této oblasti, a s odkazem na Listinu zakladnich
prav a svobod a stanovi okruhy problematiky upravené antidiskrimina¢nim zakonem
wIento zdkon zapracovava predpisy Evropskych spolecenstvi a v ndvaznosti na Listinu
zakladnich prav a svobod a mezindarodni smlouvy, které jsou soucdsti pravniho rdadu, blize
vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

b) pristupu k povolani, podnikadni a jiné samostatné vydélecné cinnosti,

c) pracovnich, sluzebnich pomeérii a jiné zavislé cinnosti, véetné odménovani,

d) clenstvi a cinnosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancii nebo
organizacich zaméstnavatelu, vcetné vyhod, které tyto organizace svym clenuim
poskytuji,

e) Cclenstvi a c¢innosti v profesnich komordch, véetné vyhod, které tyto verejnopravni
korporace svym cleniim poskytuji,

f) socidlniho zabezpeceni,

Q) priznani a poskytovani socidlnich vyhod,

h) pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

1) pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,
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1) pristupu ke zbozZi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti nebo

prFi jejich poskytovani*“(4, s. 2823)

Zvlastni ¢ast diivodové zpravy k anitidiskrimina¢nimu zdkonu je rozdélena do
sedmi ¢asti. V prvni ¢asti v 8 1 se zabyva Smérnicemi ES, které jsou popsany vbakalarskée
praci na strané¢ 16. a 17. (12, s. 24). V 8§ 2, odstavec 1, vymezuje, ktere jednani je
povaZzovano za diskriminaci. V odstavci 3 je definovana piima diskriminace, kdy se
nepfipousti jen obecné odiivodnéni rozdilného zachazeni. V odstavci 4, se upravuje, Ze
diskriminaci vznika z davodu pohlavi, ale i z divodu téhotenstvi, matefstvi a pohlavni
identifikace. Diskriminaci je minén zakaz diskriminace z divodu pohlavi, které se vztahuje
i na osoby, které zménily své pohlavi ¢i se k tomu chystaji (12, s. 26). V odstavci 5, se
uvadi, Ze .k diskriminaci dochazi nikoliv na zdkladé subjektivniho vymezeni osoby jako
prislusnika urcité skupiny, ale naopak na zdklade toho, zZe okoli osobé urcitou viastnost
prisuzuje, poklada ji za takovou bez ohledu na to, zda takovy predpoklad souhlasi se
skutecnosti nebo nikoliv (12, s. 26).

V § 3, odstavec 1, definuje znaky nepiimé diskriminace a odstavec 2 se zabyva
nepiimou diskriminaci na zéklad¢ zdravotniho postizeni (12, s. 26).

V 8§ 4, odstavce 1, 2 a 3, se definuji dalsi formy diskriminace, a to obtézovani,
sexualni obtézovani a pronasledovani jako. V odstavci 4 a 5 jsou definovany pokyny a
navadéni k diskriminaci. Slozité pripady navadéni nebo pokyntl k diskriminaci mohou
vznikat zejména v ptipad¢ pravnickych osob, ale i podnikatela - fyzickych osob. Zpravidla
budou k takovym praktikam zneuZity osoby v zavislém postaveni (12, s. 27).

Ustanoveni v 8 5, odstavec 1, definuje pojem rovného odménovani, a to se nachazi
v zakon¢ ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon¢ ¢. 143/1992 Sb., o platu, kde v odstavci 2
a 3 se stanovuje rozsah povinnosti subjektii k zajisténi rovného zachéazeni, tato oblast by
méla mit také funkci motivacni, aby se tedy subjekty zasazovaly o prosazovani rovného
zachazeni (12, s. 28).

Dalsi ustanoveni 8§ 6, odstavec 1, stanovuje vyjimky rozdilného zachazeni z divodu
véku. V odstavci 2, stanovuje ,,wjimku pro rozdilné zachdzeni z ditvodu pohlavi v
souvislosti s naroky spojenymi s rozdilné stanovenym diichodovym vékem pro muze a zZeny,
Jjak to vyplhyva z ustanoveni ¢l. 3 odst. 3 a ¢l. 6 odst. 2 smérnice 2000/78/ES ,,(12, s. 29).
Odstavec 3 stanovuje vyjimku z rovného zachazeni na zakladé povahy vykonavané prace.

Odstavec 5 stanovi ,,vyjimku, jejimz cilem je ochrana Zen, osob mladSich 18 let a osob se
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s s s

zdravotnim postizenim. Sméruje k zachovani vyhod, specifického zachazeni a vyuzivani
zarizeni ¢i sluzeb, které jsou jim v této souvislosti poskytovany* (12, s. 30). V odstavci 7 se
implementuje smérnice 2004/113/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a
zenami v piistupu ke zboZi a sluzbam (12, s. 30).

Ustanoveni § 7, odstavec 1, definuje, Ze se ,,umoziuje, aby rozdilné bylo ve vécech
socidalniho zabezpeceni, priznani a poskytovani socialnich vyhod, pristupu ke zdravotni
péci a jejiho poskytovani, pristupu ke vzdelani a jeho poskytovani, pristupu ke zbozi a
sluzbam vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny nebo poskytovany verejnosti, veécné
oditvodnéno opravnénym ucelem, pokud jsou prostredky k jeho dosazeni primeérené a
nezbytné®.

V § 8 a 9 implementuje smérnici 86/378/EHS o zavedeni zasady rovneho zachazeni
pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki (12, s. 30).

V 8 10 upravuje prava diskriminované osoby, poskytuje poskozené osob& soudni
ochranu. Déle obét’ se miize domahat osobnich naroku jak je naprava, ndhrada Skody ¢i
nemajetkové Gjmy utrpéné v disledku diskriminace (12, s. 31).

Déale v § 12, v ramci ptechodnych ustanoveni, je upraven postup ve vztahu k
pravnim predpistim, které se v zakoné o zméné nékterych zdkonl v souvislosti s pfijetim
zakona o rovném zachazeni a ochrané pied diskriminaci (antidiskriminaéni zakon)
navrhuje zménit (12, s. 31).

V druhé ¢asti, v § 13 pojedndva o ustanoveni resp. vytvoreni nebo uréeni instituce,
ktera by se zabyvala rovnym zachézenim a ochranou pted diskriminaci (12, s. 31). Zminuje
se 0 naplni prace VOP, tedy poskytovani nezavislé pomoci obétem diskriminace,
poradensko-informaéni a osvétovy organ (12, s. 32).

V tieti ¢asti, v § 14, odstavci 1 se upravuje oblast pracovniho prava doplnéna o
informaci, ze k ptfenosu ditkazniho bfemene dochazi ve vécech pracovnich ( dale také v
pripad¢ diskriminace v jiné zavislé ¢innosti véetné pristupu k nim, ve vécech tykajicich se
povolani, podnikani nebo jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti véetné piistupu k nim). (12, s.
32).

V ¢étvrté Casti, v 8 15 v z&koné o platu , je doplnéno 0 vymezeni diskrimina¢nich

ditvod (12, 5. 32).
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Pata cast, § 16, se zminuje o zménach v zasadach rovného zachazeni s muzi a
Zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam v pojistovnictvi, (jsou reakci na ustanoveni ¢l. 5
smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004) (12, s. 32).

Sesta ¢ast, § 17 upravuje, Ze ,Pojistovné se stanovi povinnost shromazdovat,
pravidelné aktualizovat a preddavat Ministerstvu financi dalkovy pristup pojistne-
matematické a statisticke Udaje tykajici se pouZiti pohlavi* (12, s. 35).

A v posledni sedmé ¢asti, v § 18 je doporuceno pfijeti navrhované pravni Gpravy

tak, aby nabyla G¢innosti co nejdtive, byl navrzen termin 1. 1. 2008 (12, s. 35).
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6  VLASTNI PRACE - VYZKUM
6.1 Informace z objektivnich zdroju

Zajimavym dokumentem ke studiu této problematiky je Stinova zprava v o oblasti
rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti Zen a muzu z roku 2008, ktera je jiz tieti zpravou
v této oblasti (3, s. 7). Tento dokument je financovan Evropskym sociélnim fondem EU a
statnim rozpodtem Ceské republiky (3, s. 144) a slouzi ke zmapovani aktivit Eeské vlady
pii prosazovani rovnych piileZitosti zen a muzi v letech 1998 az 2005 (3, s. 7). Ceska
pro rovnost zen a muzi, ktery by mél napomahat zménam (3, s. 18). Tento dokument je
kriticky k ¢eskému polickému a pravnimu prostfedi, oviem také poskytuje konkrétni
doporuceni a identifikuje dulezita témata, ktera vlada ponechava stranou, ackoli jsou
zasadni z hlediska prosazovani genderové rovnosti (3, s. 7). Ve zpravé z roku 2006 bylo
upozornéno, Ze v Ceské republice chybi indikatory, kterymi se zji§tovalo, nakolik a jak se
pIni cile v rovnych prilezitostech Zen a muzi. Neda se vyhodnotit, zda dochazi k plnéni
ukold této oblasti (3, s. 18). Zavérem této zpravy bylo, Ze od posledni zpravy se stav
v Ceské republice nezlepsil, a to hlavné diky nepfili§ velikému zajmu se stran politickych
elit (3, s. 139).

V této kapitole se pracuje s udaji z Ceského statistického aiadu a jeho publikacemi,
jako napf. Zaostfeno na Zeny a muze a Muzi a zeny v datech, které jsou doplnény o data
z internetovych stranek. CSU disponuje tdaji v gendrové oblasti jen do roku 2008, jde o
nejnovéjsi publikaci je Zaostfeno na zeny a muze (2009). Tyto zdroje se zabyvaji
gendrovou statistikou, ktera byla na zakladé¢ usnesenim vlady ¢. 540/2008 ze dne 14.
kvétna 2008 zdrojem slouzicim ke komentovani udaju v Souhrnné zpravé plnéni ,,Priorit a
postupt vlady pii prosazovani rovnych piilezitosti zen a muzi (2, s. 2). Gendrové statistiky

poskytuji data pro gendrovou analyzu, jak je jiz uvedeno v Uvodu (2, s. 4).

Mira ekonomické aktivity piedstavuje podil poc¢tu ekonomicky aktivnich a vSech
osob, které jsou starSi 15 let, patii sem zaméstnané osoby, pracujici dichodci, pracujici
studenti, osoby na mateiské dovolené a nezaméstnani (10, s. 1). Vékové kategorie jsou
podstatnym kriteriem, napiiklad nejvyraznéjsi rozdily jsou v kategorii 15-19 let, kdy muzi

Casto ukoncuji vzdé€lani a zaéinaji pracovat. V navazujici kategorii 20-35 let Zeny jsou
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ovlivnéné matefstvim a rodiCovskou dovolenou, zde jsou nejvétsi rozdily mezi
ekonomicky aktivnimi Zenami a muZi. Nejvice vyrovnana aktivita zen a muzi je
v kategorii 40-54 let. Vyrazné rozdily v ekonomické aktivité je u veékové kategorie 60 a
vice, kdy muZi jsou ¢asto stale ekonomicky aktivni (2, s. 38).

Konkrétni udaje jsou uvadény v tisicich ekonomicky aktivniho obyvatelstva, kdy v
roce 2007 bylo 2268,7 Zen a 2929,7 muzu (8, s. 131) a v roce 2008 bylo 2266,5 Zen a
2965,8 muza (32). Dale je zajimavé, kolik bylo v roce 2007 zaméstnanci, a to 1886,5 Zen
a 2210,4 muza (8, s. 134) a v roce 2008 bylo 1906,9 Zen a 2,260,7 muzi (32). Podnikatelé
jsou z velké vétsiny muzi v roce 2007 v CR 200 tisic Zen a 565 tisic muzi (2, s. 44).

Vyvoje ekonomicky aktivniho obyvatelstva naleznete v piiloze ¢.3.

V roce 2007 z celkovych 276,3 tisic nezaméstnanych 0sob ptevazuji Zeny, a to
55,3%, jak se zietelné z tabulky, Zeny pievySuji v celkovych poctech ve vSech kategoriich
vzdélani kromé vysokoskolského vzdélani, kde muzi maji vyssi nezaméstnanost. Nejvyssi
nezamé&stnanost jak u muzd, tak u Zen je v kategorii vzdélani stiedni bez maturity, a to u
Zen 66 tisic osob a muzi 60,6 tisic osob.

Tabulka 4: Nezaméstnant podle sirovné vzdélant a véku 2007 (v tis. osob)

Zeny muZi
vék max. stiedn( stiedni Vs max. stiedni stfedni Vs
zakladni : bez maturity: s maturitou zakladni : bez maturity; s maturitou
+19 2,2 1,6 13 T 3.2 3,2 0,9 T
20-24 1.8 53 6.3 0,7 53 7Aa 6.1 0,6
25-29 40 7.0 48 1.7 41 84 24 1.4
30-34 6,0 15,0 55 0.6 39 73 1.2 0.4
35-39 48 10,0 6,1 0,8 3.0 4,0 2,0 0,5
40-44 39 7.8 5.1 0,5 3.5 %7 24 0,6
45-49 54 6,1 34 0,4 2,5 64 21 0,8
50-54 88 8.1 44 04 43 73 1.6 1.1
55-59 34 4,8 34 0,2 2,7 9,5 2,7 1,2
60+ 04 0,2 0.5 0,2 0.7 1.4 1.2 0,5
Celkem 40,5 66,0 41,0 5.2 333 60,6 22,6 71

Zdroj: Cesky statisticky uirad (2, s. 59)

U Zen je nejvyssi nezaméstnanost v kategorii se zakladnim vzdélanim ve véku 50-
54 let s hodnotou 8,8 tis. osob. V kategorii stfedni bez maturity je nejvyssi nezaméstnanost
ve véku 30-34 let a to s hodnotou 15 tis. osob. V kategorii stfedni s maturitou je nejvyssi
nezaméstnanost ve véku 20-24 let a to s hodnotou 6,3 tis. osob. V kategorii vysokoskolské

je nevys$si nezaméstnanost ve véku 35-39 let a to s hodnotou 0,8 tis. osob.
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U muzu je nejvyS$i nezaméstnanost v kategorii se zakladnim vzdélanim ve véku
20-24 let shodnotou 5,3 tis. osob. V Kkategorii stiedni bez maturity je nejvyssi
nezamé&stnanost ve veéku 55-59 let a to s hodnotou 9,5 tis. osob. V kategorii stfedni s
maturitou je nejvyssi nezaméstnanost ve véku 20-24 let a to s hodnotou 6,1 tis. osob. V
kategorii vysokoSkolské je nevy$si nezaméstnanost ve véku 45-49 let a to s hodnotou 0,8
tis. osob (2, s. 58).

Nezaméstnanosti Zen a muzu v roce 2007 a 2008 podle vékovych kategorii (v tis.osob).

15-19 5.1 7.3 5.5 6
20-24 141 19.4 114 18.4
25-29 17.5 16.2 12.8 12.8
30-34 27.1 12.8 23.4 12.5
35-39 21.7 9.5 17 8.5
40 - 44 17.3 12.2 12.6 8.6
45 -49 15.3 11.8 15.9 9.6
50 -54 21.7 14.4 15.9 10.3
55-59 11.7 16.1 111 12.6
60 + 1.2 3.8 1.6 3.4

Zdroj: Cesky statisticky uiFad viastni zpracovani (32) a (8, s. 155)

Z této tabulky vyplyvéa, Ze u Zen stoupa nezaméstnanost ve vékovych kategoriich
15-19 let,45-49 let a 60 a vice. U muzi u vSech vékovych kategorii nezaméstnanost klesa.
V roce 2007 u Zen je nejvyssi nezaméstnanost ve vékové kategorii 30-34 let a u muzu
v kategorii 20-24 let a roce 2008 je nejvyssi nezaméstnanost ve stejnych kategoriich.
Vyvoj nezaméstnanosti zen a muzl od roku 1993 do 2008 podle vzdélani mtzete nalézt

v priloze ¢.4.

Zaméstnanost Zzen a muza ve vybranych odvétvich ukazuje na nerovnomérnost
v zastoupeni pohlavi na trhu préace. V roce 2007 Zeny jsou nejvice zaméstnany ve sluzbach
70,7%, coz je v tercidlni sektor narodniho hospodaistvi, poté v primyslu a stavebnictvi
26,8% a v zemédelstvi 2,5%. MuZi jsou zaméstnani v primyslu a stavebnictvi 50,6%, tedy
v sekundarnim sektoru narodniho hospodaftstvi, ve sluzbach 45% a v zemédélstvi 4,4%(2,

. 38).
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Srovnani zaméstnanosti Zen a muzi ve vybranych odvétvich roku 2007 a 2008 v %.

. : Zemédélstvi Primysl Sluzby
Ceska republika

Zeny |Muzi |Zeny |Muzi |Zeny |Muzi
2007 2.5 4.2 25,5 47.8 72 48
2008 2.5 4.2 25.1 47.7 72.5 48.1

Zdroj: Cesky statisticky virad viastni zpracovani (8, s. 152) a (32)

V zemédélstvi v téchto dvou sledovanych rocich je stejné procentualni zastoupeni
zen a muzu. V pramyslu je zaznamenan mirny pokles u obou pohlavi, naopak v prumyslu

je zaznamenan mirny rast.

Cesky staticky tiad se rovnéz zabyva studiem vzdélani v CR. Ze studie vyplyva,
Ze Zeny na vysokych Skolach ukonéuji vzdélani s bakalaiskym studiem. A muZi maji
prevahu v ukonéeni doktorandskych programi (2, s. 28). Zajimavosti je, Ze v roce 2007
bylo 63 473 absolventt a z toho 55,9% Zen. Zeny maji vyssi podil ve viech kategoriich
krom¢ studii technickych véd a ptirodnich véd. Déale Zeny maji nejvétsi zastoupeni
v studiich zdravotnictvi, 1ékatstvi, pedagogiky, humanitnich véd a ekonomickych véd (2, s.

31) vice v priloze ¢.5.

Dal§im zajimavymi udaji ze CSU jsou primérné mési¢ni mzdy a median mezd
zen a muzi. Nejprve par slov k vyznamu popisné charakteristiky praiméru a medianu.
Aritmeticky prumér je stiedni hodnota kvantitativniho statistického znaku, charakterizujici
stted polohy rozdéleni jeho hodnot. Soucet vSech hodnot a déleny rozsahem souboru (34, s.
42). Median je hodnota znaku prostfedni jednotky souboru, ovS§em musi byt uspofadany
podle velikosti. Pokud je soubor s lichym rozsahem, vyjde piesné jedna hodnota, u souboru

se sudym rozsahem se z téchto dvou hodnot vypo¢ita aritmeticky pramér (34, s. 47).

31



Vyvoj primérné hrubé mésiéni mzdy a median mezd v K¢

Ukazatel 2004 2005 2006 2007 | 2008

Zeny
Primérna mzda | 17,256 | 18,221 | 19,305 | 20,684 | 21,939

Median mezd 15,645 | 16,443 | 17,310 | 18,322 | 19,380

Muzi

Primérna mzda | 23,044 | 24,271 | 25,593 | 27,489 | 29,628

Median mezd 19,329 | 20,265 | 21,185 | 22,850 | 24,447
Zdroj: Cesky statisticky virad viastni zpracovani (8, s. 171) a (32)

Z této tabulky jasné vyplyva, Ze Zeny maji jak u primérné mzdy jak u medidnu
mezd v porovnani roku 2004-2008 nizsi mzdy neZ muZi. V roce 2008 byla primérna mzda
zen 21,939,-K¢ a muzl 29,628,-K¢, z toho to vyplyva, Ze rozdil je téméf 8000,-K¢.
V ptiloze €. 1 jsou srovnany pramérné mzdy muzi a Zen za roky 2007 a 2008 v kategoriich
odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti. Predmétem odvétvové klasifikace
ekonomickych c¢innosti jsou vSechny pracovni c¢innosti vykondvané ekonomickymi
subjekty. V podstaté se jedna o ¢innost danou kombinaci prace, vyrobni techniky,
informaéni sit€¢, materialti, vyrobkl, sluzeb atd. Kazda polozka Klasifikace zahrnuje

v v

kategoriim naleznete v piiloze ¢.1.

Priloha €. 2, ukazuje srovnani ¢lenskych statt EU v rovném odménovani Zen a muzd z
Eurostatu ze dne 11. 8. 2009, vyplyva, Ze patiime k nejhor$i v rovném odménovani Zen a
muzl. Nejlépe umisténa je Italie a Matla a naopak nejhorsi je Estonsko a Slovensko. Zde
se naléza Gender Pay Gap ,ktery vyjadiuje relativni rozdil priméru ¢i medianu mzdy Zen a
muzu a uvadi se v procentech(8, s.126). Rozmezi nejhorsiho a nejlepsiho GPG je od 4.29%
az do 30.32% a CR mé 23.45%.
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6.2 Vyzkum

K provéieni tématu mé bakalaiské prace byl vypracovan vyzkum obsahujici
34 otazek. Tento vyzkum probihal od 1. 3. 2010 do 1. 8. 2010 a bylo osloveno 104
respondentu starSich 18 let az po nejvyssi vékovou kategorii 51 a vice let. Je tedy o maly
vzorek obyvatel, ktery muze piinést zkreslené vysledky. Ve vyzkumu je nejméné
respondentli v kategorii do 20 let, ¢ili v komentafich budou vzdy nejméné zastoupeni.
Respondenti nebyli vybirani na zakladé zadného znaku, pro vyzkum byli osloveni lidé na
ulicich, mi ptatelé a znami, ale take lidé na Gfadech, a to naptiklad na Ministerstvu vnitra,
Ceském statistickém tufadu, Ministerstvu kultury a ufadech prace atd. Data byla
zpracovana s vyuZzitim zdrojovych tabulek. Tyto tabulky byly dale zanalyzovany a
prevedeny do podoby grafii, které na zavér komentovany. Grafy sleduji dvé zakladni
kriteria (hlediska) a to pohlavi respondenti a vékové kategorie. Poznatky z grafii z

vyzkumu porovnavam s oficialnimi tabulkami z CSU atd.

Otazka 1.

1.Jste muz ¢i zena?

H muzi

H Zeny

Zdroj: vlastni vyzkum
Ve vyzkumu bylo osloveno 104 respondenti. Z vyzkumu vyplynulo, Ze se vzorek

z vyzkumu sklada z 37 % muzi, coz je 38 muzi a 63% Zen, coz je 66 zen.

33



Otazka 2.

pocet odpovédi

O N B O
I

do 20 let

21-30let

31-40let

41-50let

51avice

muzi

1

4

14

13

6

zeny

4

17

18

14

13

vek

H muzi

M zeny

Zdroj: vlastni vyzkum
Nejvyssi zastoupeni obou pohlavi je ve vékové kategorii 31-40 let, s toho 18 Zen a

14 muzi. Naopak nejnizsi zastoupeni je v nejnizsi vékové kategorii, tedy v kategorii do 20
let, zde byli jen 4 Zeny a 1 muz. V kategorii 21-30 let je nejvétsi rozdil v poctu odpovédi, a
to i 13 Zen vice. V kategorii 41-50 let bylo zastoupeni Zzen a muzi nejvyrovnanéjsi.
Odpoveédi muzu v kategorii 31-40 let a 41-50 let témér stejné. Stejné se da pohliZet na Zeny

v v

v kategorii 21-30 let a 31- 40 let a dale kategorii 41-50 let a 51 a vice let.
Otézka 3.

45

3.Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani?

40

35
30

25

20
15
10 +

pocet odpovédi

SSs mat.

SS bez mat.

Zakladni

muzi

14

0]

zeny

26

1

moznosti

M muii

HZeny

Zdroj: vlastni vyzkum
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Ve vyzkumu se nevyskytuji zadni respondenti se zékladnim vzdélanim a jen jedna
Zena se stiedni Skolou bez maturity. Nejvice oslovenych bylo v kategorii vysokoSkolské a
vy33iho odborného ukonéenného vzdélani(dale jen VOS), a to presné 24 muzi a 39 Zen. V

kategorii stitedoskolské s maturitou bylo 14 muzi a 26 Zen.

3. Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdeélani?

20
18
16
14

pocet 10
odpoveéedi

vékoveée VOIS WS =S s mat SS bex Zakladni
Kateqgori mat
mdo Z0 [w] ) 1 0

m21-20 11 10
az1-40 20 12
B41-50 20 7
m51 avice 12 i

(o] NulNu] Ka]
o|o|ofo

nejvyssi ukoncené vzdélani

Zdroj: vlastni vyzkum L
Z toho grafu vyplyvd, Ze v kategorii VOS, VS jsou nejvice vzdélani respondenti

ve vékovych kategoriich 21-30 let a 31-40 let, a to u obou kategorii s 20 respondenty,
pochopitelné¢ neni zastoupena vékova kategorie do 20 let, vzhledem k véku dokonceni
vysokoskolského vzd¢lani to neni mozné. V kategorii stfedoskolského vzdélani s maturitou
je nejvice zastoupena kategorie 31-40 let s 12 responenty a nejmené v kategorii do 20 let

s 4 respondenty. V anketé odpovidalo tedy nejvice respondentii s VOS a VS.
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Otéazka 4.

F = bl rd rd - - rd
4.)Jaké je Vase povolani/socialni statut?
40
35
30
25
5
L 20
=3
- 15
o
T 10
'8
A H
o | SSH— R
Student/ka ,pln\; pf)lowcnl Nezar,ne,stn Roditovska | Pracujici Duchotilce/
tuvazek nvazek any/a dov. student/ka kyné
muzi 1 26 3 5 0 1 2
Feny 34 2 10 2 3 2
povolani

H muzi
H zeny

Zdroj: vlastni vyzkum

Bylo zjisténo, Ze nejvice z tdzanych je zaméstnanych na plny uvazek, zastoupeni

bylo 26 muzi a 34 Zen. Respondenti jsou sloZeni z 8 studentt 1 muz a 7 Zen. Pracujicich

na poloviéni uvazek je 11 respodenti, a to 3 muzi a 8 zen. Nezaméstnanymi bylo 5 muzid a

10 Zen a na rodi¢ovské dovolené byly také 2 Zeny. Pracujicich studentt bylo 5 respontentd,

a to 1 muz a 3 Zeny. Duchodci byli 4 respondesti z toho 2 muZi a 2 Zeny. Studentt

dohromady je 12, coZ je vpodstaté 11,5% respondentt.

4. Jaké je Vase povolani/socialni statut?
25
20
pocet 15
odpovédi
10
5
Vékovg Student/ka Plny polovidni Mezaméstn Rodic¢ovsk Fracujici Ddchodoss
kategorie v @z ek U drzer any/a & cov student/ka I
@do 20 2 1 s} 0 s} 2 0
m2-50 2 11 2 2 q 2 o
Oz1-40 K} 22 4 2 1 0 0
241-50 1 18 E) 5 [s] o o)
|51 avice 0 10 2 3 s} 0 4
povolani

Zdroj: vlastni vyzkum
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V nezastoupengjsi kategorii jsou pracujici na plny Uvazek je nejvice respondentt z
vékové kategorie 31-40 let s 22 respondenty a nejblize se umistila poté kategorie 41-50 let
s 18 respondenty, naopak nejméné je v kategorii do 20 let. Na polovi¢ni uvazek jsou
zaméstnani respodenti ve vSech kategoriich kromé osob do 20 let a nejvice kategorie 31-40
let. Nezaméstnani jsou druhou nejvice zastoupenou kategorii,a nejvice v kategorii 41-50
let, a poté se stejnym poctem kategorie 21-30 let a 51a vice let. Rodi¢ovskou dovolenou
ma jen jedna Zena v kategorii 21-30 let a 31-41 let. V kategorii pracujici student/ka jsou
zastoupené kategorie do 20 let a 21-30 let. Bylo zjisténo, Ze si kromé& kategorie 51 a vice

respondenti stale zvySuji vzdélani ve vSech kategoriich a nejvice v kategorii 31-40 let.

Otazka 5.
5.V jakém rozmezije Vase mzda?
30
= 25
=
2
2 20
5
o 15
E H muzi
S 10
o H ien
; jii L Y
O -
. 5001- 10001- 20001- 30001- 40001-vice
Do 5000Ke 10000 K¢ 20000 K¢ 30000 K¢ 40000 K¢ K¢
muzi 2 a 3 9 14 6
Zeny 5 12 15 28 6 0
rozmezipfijem

Zdroj: vlastni vyzkum
Zde je vidét, Ze Cetnost zen v jednotlivych platovych kategoriich pomalu stoupa, az

K nejvyssi Cetnost je v platove kategorii 20001 - 30000 K¢, v této kategorii je také nejvyssi
rozdil po¢tu zen a muzt. MuZi maji nejvyssi zastoupeni v kategorii 30001 — 40001 K¢ a
40001 a vice K&. Zeny maji vyrazné nejvyssi zastoupeni jen v kategorii 30001 — 40001 K.
oproti zastoupeni Zen, které je 30,8 % ze vSech respondentt. V kategorii 10001 - 20000 K¢&
je 15 zen a 3 muzi. V kategorii 20001 - 30001 K¢ je 28 Zen a 9 muzd. V kategorii 30001 -
40001 K¢ je 6 Zen a 14 muza. V posledni kategorii 40001 a vice K¢ je 6 muzi a Zadné

zeny.
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5V jakém rozmezi je Vase mz=zda~?
14
12
10
pocet =1
odpoveéedi
s —
4
2
(o]
- . Do So01- 10001- 20001- B0001- 40001
Kelt(ove . 5000 10000 Z0000 20000 40000 vice
ategorie K& & & K& K& KE
= do 20 2 3 [5] 5] 5] 5]
m>1-30 = E = [= = =]
Ooz1-40 1 s s 13 = =]
m41-50 o 1 = 11 13 2]
|1 avice =2 3 = T 2 o
prijem

Zdroj: vlastni vyzkum
Pokud jde o vysSi mezd, maji v kategorii do 5 tisic K& vyrovnany pocet

vékové kategorie do 20 let, 21-30 let a 51 a vice. Nejmladsi kategorie se vyskytuje je jen v
prvnich dvou platovych tfidach. Kategorie 21-30 let ma nejvysSi zastoupeni ve dvou
kategoriich 10001 - 20000 K¢ a 20001 — 30001K¢. Kategorie 31-40 let ma nejvyssi ¢etnost
v platové kategorii 20001 - 30001 K¢ a dosahuji jako jedini nejvyssi platové tiidy a jsou to
jen muzi. Vékova kategorie 41-50 let se nevyskytuje v prvni a posledni platové tridé,
obrovsky narust je v kategorii 20001 - 30001 K¢& o 9 respondentt a nejvyssi vyskyt je
v nasledujici platové tiid¢ s 13 respondenty. V Kkategorii 51 a vice je vidét, ze pocet
odpovédi v platovych tiidach stoupd, az do tiidy 20001 - 30001 K¢&, kde je vrchol. V dvou
nejlépe ohodnocenych platovych téidach se nejvice zastoupena vékova kategorie 31-40 let
a 41-50 let. Ve dvou nejhiife ohodnocenych platovych ttidach se nejvice vyskytuje vékové
kategorie 31-40 let a 21-30 let a poté samoziejmé do 20 let.
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Otéazka 6.

6.Jste spokojeny/a se svou mzdou?

45
40
35
30
25 -
20
15 -
10 -

M muzi

M zeny

pocet odpovédi

Ano Ne Nevim

MuZi 28 10 0]
eny 41 25 0]

moznosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Vétsina respondentd je spokojena se svou mzdou, a to je 41 zen a 28 muzd.

Nespokojeni se svou mzdou je 18 Zen a 9 muzi.

6.Jste spokojeny/a se svou mzdou?
18
16
14
12
10
pocet odpovedi s
6
4
2
o
Ano Ne Nevim
mdo 20 4 1 o}
vékove m21-30 17 4 o
kategorie 031-40 18 14 o
m41-50 16 11 0
m51 avice 14 5 0
moznosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Ve vSech kategoriich prevySuje spokojenost se mzdou nad nespokojenosti.Nejvyssi

v v

mzdou je v kategorii do 20 let. Nejvice nespokojeni jsou respondenti v kategorii 31-40 let.

Nejméne nespokojeni jsou v kategorii do 20 let.
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Otazka 7.

7.Vite ,co je gender?
60
50
40 -
—_ 30
=}
2
=) 20
j=N
3
[+5]
'8
a 0
Ano Ne Nevim
muzi 29 9 0
zeny 48 18 0
moznosti

H muzi

M Zeny

Zdroj: vlastni vyzkum

Co je gender védélo 48 zen a 29 muzi. Jasné prevysuje povédomi o tom, co
znamenéa gender. Je velmi piekvapivé, Ze jen 1/3 tazatelli nevédéla, co je gender, a to 18

7Zen a 9 muzu.

7.Vite, co je gender?

25

20

15

pocet odpoveédi 10

5
0
Ano Ne Nevim
BEdo 20 3 2 0
Akové m21-30 17 4 0
vekove - '331-a0 25 7 0
kategorie
@41-50 20 7 0
m51 avice 12 7 0
mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Nejvice respondenti vi, co je gender, a to v kategorii 31-40let s pocetem 25

respondentt, poté nasleduje kategorie 41-50 let a 21-30let. Respondent,kteii nevédi, co je
gender, a to v kategoriich 31-40 let, 41-50 let a 51 a vice, a to 7 respondentd.
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Otéazka 8.

ré w r - W O
8.Vite, Zze gender se tyka i muza?
40
35
— 30
-
S 25
Q
j= 1
g 20
°
2 15 -
o
= 10 -
0 - — @00
Ano Ne Nevim
muzi 18 20 0
zeny 29 36 1
moznosti

M muzi

H zeny

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku vite, Ze se gender tyka i muzi odpovédélo ANO 29 Zen, 18 muzi, CoZ je
v obou pohlavi méné neZ odpovéd NE, coZ bylo 36 zen a 20 muzi. Jedna Zena
odpovédéla, Ze nevi. Toto je predpokladany jev, jelikoZ se gender nejvice spojuje s

zenskym pohlavim, nicméne se tyka také muzu.

8.Vite, Ze gender se tyka i muzua?
18
16
14
12
10
pocet odpodédi 8
5]
4
2
(]
Ano MNe MNewvim
Edo 20 (n] 5 (u]
m21-30 10 11 8]
vékové 0321-40 14 18 0
kategorie (m41-50 11 16 o
|51 avice 12 (5] 1
mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvyssi Cetnost v obou odpovédich je v kategorii 31-40 let, a to v odpovédi ANO

14 odpoveédi a NE 18 odpovédi. Nejmladsi vékova kategorie tuto skutec¢nost naprosto

nevédéla. Jen nejstarsi vékové kategorii bylo zastoupeni ANO vétsi nez NE.
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Otazka 9.

9.Existuje podle Vas diskriminace na trhu

prace?
60
50
5
0 40
2
£ 30
[=]
220
'8
[=% 10 -+
0 -
Ano Ne Nevim
MuZzi 20 17 1
Zeny 56 7 3
moZnosti

M muii

Hzeny

Zdroj: vlastni vyzkum

Vétsina Zen si mysli, Ze je diskriminace na trhu prace. Nazory muzi byly velice
vyrovnané. Odpovéd’ ANO vybralo 56 zen a 20 muzi a odpovéd’ NE vybralo 7 Zen a 17

muzi. Nevédéli odpovéd 3 Zeny a 1 muzi, tedy vybrali odpovéd NEVIM.

20

25

20

pocet odpovedil 5
10

5

8]

9.Existuje podle Vas diskriminace nha trhu prace?

Anoc Ne MNewvim
\Bdo 20 3 1 1
(] -
vekoveé 21-30 18 3 o
kategorie O31-40 27 4 1
@41-50 15 12 o
|51 avice 13 4 2

mozZznosti

Zdroj: vlastni vyzkum

Odpovéd” ANO nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Odpovéd” NE nejvice vybrala

kategorie 41-50 let. Ve vSech kategoriichich pfevysuje odpovéd” ANO nad odpovédi NE.
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Otazka 10.

10.Myslite si, ze stat bojuje proti
diskriminaci na zakladé pohlavi?
45
40
35
s 30
§- 25
B 20 H muzi
= 15 -
’é 10 | H Zeny
5 -
O -
Ne Nevim
muzi 19 16 3
zZeny 24 40 2
mozZnost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, jestli stat bojuje proti diskriminaci na zakladé pohlavi si vétSina zen

mysli, Ze stat proti diskriminaci nebojuje. Nazor muzii tedy ANO a NE byl velmi
vyrovnany. Celkové prevySuje odpovéd’, Ze stat nebojuje proti diskriminaci. Takto
odpovédélo 40 zen a 16 muzii. ANO odpovédélo 24 Zen a 19 muzi. Nevédéli odpoved’ 2

Zeny a 3 muzi, zvolili odpovéd NEVIM.

10.Myslite si, Ze stat bojuje proti diskriminaci na zakladé
pohlavi?
20
18
16
14
12
pocet odpovedi 10
=)
(5]
4 —
2
(8]
Ano MNe MNewvim

mdo 20 4 u] 1

vékove m21-30 10 10 1

kategorie O31-40 13 19 o

=41-50 11 15 1

|51 avice 5 12 2

mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Jedind ve&kova kategorie do 20 let si mysli, Ze stat bojuje proti dikriminaci.

Kategorie 21-30let ma stejny pocet odpovédi u ANO a NE. Ostatni maji jasnou pievahu
odpoveédi, Ze stat nebojuje proti diskriminaci. Nejvyssi zastoupeni v odpovédi ANO ma
kategorie 31-40 let a poté 41-50 let. Nejvyssi zastoupeni v odpovédi NE m& znovu
kategorie 31-40 let a poté 41-50 let.
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Otazka 11.

11.Myslite si, Ze v otazce diskriminace na
zakladé pohlavi se po roce 1989 néco
zlepsilo?
35
5 30
2 25
(=1
£ 20 -
"3 15 - M muzi
’é 10 M Zeny
5 —
0 —
Ano Ne Nevim
Mmuzi 22 13 3
Zeny 31 27 8
moznost

Zdroj: vlastni vyzkum
Vice respondenttli jak muzl tak Zen, odpovédélo, Ze se po roce 1989 néco zmenilo,

tedy odpoveédéli ANO. ANO odpoveédélo 31 zen a 22 muzii a NE 27 Zen a 13 muzi.
Nevédéli odpoved 8 zen a 3 muzi, tedy odpovéd NEVIM.

pocet odpovédi

11.Myslite si, Ze v otazce diskriminace na zakladé pohlavi se po
roce 1989 néco zlepsilo?

18
16
14
12
10

s

51
4
2
(8]
Ano Ne MNevim
BEdo 20 4 1 [w]
vékové |21-30 14 5 2
kategorie|O031-40 18 12 2
@41-50 10 12 5
W51 avice 7 10 2
moznosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Odpovéd” ANO nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Odpovéd’ NE nejvice vybraly

kategorie 31-40 let a 41-50 let. V kategoriichich do 20 let, 21-30 let a 31-40 let pievySuje
odpovéd’ ANO nad odpovédi NE. V ostatnich kategoriich si vice respondenta mysli, Ze je
se v otazce diskriminace nic nezlepilo. V tého otdzce je velmi ¢astd odpoveéd NEVIM,

nejvice v kategorii 41-50 let.
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Otazka 12.

zakon?

12.Vite, Ze byl p¥ijat v CR antidiskriminaéni

pocet odpovédi
3]
o

0 —
Ano Ne Nevim
Mmuzi 11 18 9
Zeny 16 39 11
moznost

H muzi

M Zeny

Zdroj: vlastni vyzkum )
Na otazku, vite, Ze byl pfijat v CR antidiskriminaéni zakon, pfevySuje odpovéd’ NE

u obou pohlavi. ANO odpovédélo 16 Zzen a 11 muzi a NE 39 Zen a 18 muzi. Nevédéli

odpovéd’ 11 Zen a 9 muzi, tedy odpovédéli NEVIM.

12.Vite, Ze byl pfijat v CR antidiskriminaé&ni zakon?

20
18
16
14
12

pocet odpovedil0

8

(53
4
2
(o}
Ano Me MNewvim
Edo 20 1 <+ 8]
Sk . mB21-30 & 12 3
vékové
O -
kategorie 31-40 7 19 (=]
@B 41-50 5 15 7
|51 avice a2 7 4
mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum

Odpoved” ANO nejvice vybrala kategorie respondenti 51 a vice let. Odpovéd’ NE
nejvice preferovali respondenti z kategorie 31-40 let a 41-50 let. V kategoriichich do 20
let, 21-30 let 31-40 let a 41-50 let pievySuje odpovéd’ NE nad odpovédi ANO. Jen v
kategorii 51 a vice si mysli, Zze védi, Ze byl pfijat antidiskrimina¢ni zakon. V tého otazce je

velmi ¢asta odpovéd NEVIM, nejéastéji ve vékové kategorii 41-50 let.
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Otazka 13.

13.Myslite si, Ze se po pfrijeti
adntidiskriminacniho zakona néco zlepsilo?

35

30

25

20

15 H muzi
2 10
3 | H Zeny
g
8 Ano MNe MNewvim
=S muzi 8 20 10

Zeny 20 33 13

moinost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, myslite si, Ze se po pfijeti adntidiskrimina¢niho zédkona néco zménilo,

vétSina odpovédéla NE. U obou pohlavi prevysuje odpovéd’ NE. ANO odpovédélo 20 Zen
a 8 muzl a NE 33 Zen a 20 muzl. Nevédéli odpoveéd 13 Zen a 10 muzil, tedy odpovéd’

NEVIM.

13.Myslite si, Ze se po pfijeti antidiskriminaéniho zakona néco
zlepsilo?

18
16
14
12

pocet odpovedi S
(=]
4
2
=]
Ano MNe MNewvim
Bcdo 20 =2 2 1
mz21-20 & 12 3
vékowveé O31-40 11 15 (=]
kategorie |ma41-50 4 17 ]
HW51 avice 5 7 7

mozZznosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoved” ANO nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Odpoveéd’ NE nejvice vybraly

kategorie 41-50 let. V kategorii do 20 let je vyrovnana Cetnosti odpovédi. V ostatnich
kategoriichich pfevysuje odpovéd’ NE nad odpovédi ANO. Z celého vyzkumu se v této
odpovédi nejvice vyskytuje odpovéd NEVIM, nejéastéji v kategorii 51 a vice.
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Otazkal4.

14.Pomahaiji v boji s diskriminaci na zakladé
pohlavi néjaka obc¢anska sdruzeni?

35

30

25

20

B muzi

— 15
=]
D 10 - H ieny
(=]
=3 |
o
z .
g Ano Ne Nevim

muzi 18 8 12

Zeny 33 25 8

mozZnost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otézku, pomahaji v boji s diskriminaci na zakladé pohlavi né&jaka obcanska

sdruzeni, odpovédéla vétsina ANO. ANO odpovédélo 33 Zen a 18 muzi a NE 25 Zen a 8
muzi. Nevédéli odpovéd’ 8 Zen a 12 muzil, tedy odpovéd NEVIM.,

14.Pomahaji v boji s diskriminaci na zakladé pohlavi néjaka
obcanska sdruzeni?

16
14
12
10

pocet odpoveédi

vékové
kategorie

oON & 0 @®

Ano

MNewvim

Bdo 20

m|m21-320

10

az1-40

16

241-50

16

WiE|O|0

|51 avice

mozsnosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoveéd” ANO nejvice vybraly katehorie 31-40 let a 41-50 let. Odpovéd NE

nejvice vybrala kategorie 31-40 let. V kategoriich do 20 let, 21-30 let 31-40 let a 41-50 let
prevysuje odpovéd” ANO nad odpovédi NE. Jen v kategorii 51 a vice si spiSe respondeti
vybrali odpovéd, Ze v diskriminaci na zakladé¢ pohlavi nepomahaji zadna obcéanské

sdruzeni. V tého otazce je velmi asta odpovéd NEVIM, nejvice v kategorii 31-40 let.
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Otazka 15.

15.Znate néjaké obcanské sdruzeni na
ochranu pred diskriminaci?
45
5 40
EEE
S 30
o
o 25
'S 20
15
10
5
(0]
Ano Me Mewim
muzi 6 30 2
zeny 25 40 1
moznost

Hmuzi

Hieny

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku, znate néjaka oblanska sdruzeni na ochranu pted diskriminaci, bylo
piekvapivé, ze poprvni otazce tykajici se obcCaskych sdruZzeni (pfedchozi otazka), kdy
vyslo, Ze respondenti si mysli, Ze v diskriminaci pomahaji n¢jaka obcanska sdruzeni, zde v
této otazce naposta vétSina odpovédéla u obou pohlavi, Ze Zadné sdruzeni nezna. Pokud
zminili n&jaké sdruzeni,bylo to jen sdruzeni Gender studies. ANO odpovédé€lo ano 25 Zen a

6 muzii a NE 40 zen a 30 muzd. Nevédéla odpovéd 1 Zena a 2 muzi, tedy odpoveéd’

NEVIM.

vékoveé
kategorie

15.Znate néjaké obéanské sdruZeni na ochranu pfed

25

20

15

pocet odpovedi 10

5

8]

diskrimiinaci?

Ano MNe Nevim
mdo 20 o 5 o}
m21-30 4 17 (o]
031-40 8 23 1
m41-50 12 15 o}
m51 avice 7 10 2
mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum
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Odpovéd” ANO nejvice vybrala kategorie 41-50 let. Odpovéd” NE nejvice vybrala
kategorie 31-40 let.Ve vSech vékovych kategoriichich pfevySuje odpovéd NE nad
odpovédi ANO. Vsichni v kategorii do 20 let odpovédéli NE. NEVIM odpovédélo nejvice

respondentti v kategorii 51 a vice.

Otézka 16.
16.Myslite si, Zze EU pomohla v omezeni
diskriminace na zakladé pohlavi v CR?
35
30
25
20
5 15
]
3z 10 -
=1 i
o
ks ]
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muzi 18 15 5
Zeny 18 31 17 W zeny
moznost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, myslite si, Ze EU pomohla v oblasti diskriminace na zakladé pohlavi v

CR, uvedlo odpovéd ANO naprosto stejny podet respondentdl, a to 18 u obou pohlavi.
MuZi odpovédéli témér stejnym poctem odpovédi ANO a NE a Zeny vice odpovédély NE,
ovSem celkové byla vyssi ¢etnost odpovédi NE. ANO odpovédélo 18 Zzen a 18 muzti a NE
31 zen a 15 muzil. Nevédéli odpovéd 17 Zen a 5 muzi, tedy odpovéd NEVIM.,
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vékoveé
kategorie

pocet odpovedi

16.Myslite se, Ze EU pomohla v omezeni diskriminace na

zakladé pohlavi v CR?

16
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a8
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4

2

0]

Ano Ne Nevim
BEdo 20 1 2 2
m21-30 9 8 4
O31-40 16 10 6
E41-50 5 15 7
m51 a vice 5 11 3
mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum

Odpoveéd” ANO s obrovskym naskokem vybrala kategorie 31-40 let s pocetem 16
respondentti. Odpovéd’ NE nejvice vybrala kategorie 41-50 let. V kategoriichich 21-30 let
a 31-40 let prevysuje odpovéd” ANO nad odpovédi NE. V kategoriich do 20 let,41-50 let a
51 a vice si spiSe vybrali respondenti odpovéd’, Ze EU nepomohla v oblasti diskriminace na
zakladé pohlavi. V tého otazce je velmi ¢asta odpovéd NEVIM, nejvice k kategorii 41-50

let.
Otazka 17.
17.Vite,kdo je ombudsman v CR a jakaje
jeho funkce?
60
50
T 40
2 30
3
g 20
o
M muzi
0 -
Ano Ne Nevim  seny
muzi 27 10 1
Zeny 50 15 1
mozZnost

Zdroj: vlastni vyzkum
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Na otazku, vite, kdo je ombudsman v CR, drtiva vétsina odpovédéla ANO.
Odpoveéd ANO ptevysuje u obou pohlavi. ANO odpovédélo 50 Zen a 27 muzi a NE 15

7en a 10 muzii. Nevédéla odpovédét 1 Zena a 1 muz, tedy zvolili odpovéd NEVIM.

17.Vite, kdo je ombudsman v €R a jaka je jeho funkce?

25
20
15
pocet odpovédi
10
5
o
Ano Ne MNevim
BEdo 20 3 2 e]
véekoveée m21-30 16 5 (e]
kategorie |O31-40 23 8 1
@E41-50 19 8 e]
m51 avice 16 2 1
mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Odpovéd” ANO nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Odpovéd’ NE nejvice vybraly

kategorie 31-40 let a 41-50 let. Ve vSech kategoriich ptevySuje odpovéd” ANO nad
odpovédi NE.

Otazkals.
18.Jaky si myslite, Ze je procentualni
rozdil mezi mzdami zen a muza?
25
20
— 15
E M muzi
_c§>_ 10 M Zeny
: L
0O
Do 10% 11-20% 21-30% 30% a vice nevim
muzi o 22 5 0] 11
zeny 7 20 19 6 14
mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum
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Na otazku, vite jaky je procentudlni rozdil mezi mzdami zen a muzi, do 10%
odpovédelo 7 Zen a zadny muz, 11-20% 20 Zen a 22 muzd, 21-30% 19 Zen a 5 muzt.30% a
vice 6 zen a zddny muZz. Neveédéli odpovéd’ 14 Zen a 11 muzd, tedy odpoveéd’. Muzi nejvice
odpovédéli 11-20%, poté NEVIM. Muzi viibec nevybrali kategorii do 10%, 30% a vice.
Zeny nejvice vybraly 11-20% a poté 21-30% .

18.Jaky si myslite, Ze je procentualni rozdil mezi
mzdami Zen a muzua?
14
12
10
8
pocet 5]
odpovédi
4
2
o
Do 1020 11 a-20%0 21-30%0 21% a vice ney im
Bdo 20 2 2 o] 0 1
. . mZ1-30 1 4 5 z el
veékowve
kategorie [231-40 2 13 5] > -
@41-50 0 14 7 5} 5]
B51 avice 2 =] < 2 2
procentualni rozdil

Zdroj: vlastni vyzkum
Procentudlni rozdil mezi mzdami Zzen a muzd do 10% nejvice vybrali responenti

v kateroriich do 20 let, 31-40 let a 51 a vice. Procentualni rozdil 11-20% nejvice vybrali
v kategorii 41-50 let. Procentualni rozdil 21-30% nejvice vybrali v kategorii 31-40 let.
Procentualni rozdil 31% a vice nejvice vybrali v kategorii 21-30 let, 31-40 let a 51 a vice.
Vyskytlo se hodné odpovédi NEVIM nejvice v kategorii 21-30 let.
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Otazka 19.

19.Setkali jste se nékdy s diskriminaci na
pracovisti?
40
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Ano Ne Newvim
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moznost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otdzku, setkali jste se nékdy s diskriminaci na pracovisti, je z celkového

pohledu velmi vyrovnané s ohledem k &etnosti odpovédi. Zeny odpovédély vyrazné vice
ANO a muzi NE. ANO odpovédélo 37 zen a 12 muz a NE 29 zen a 25 muzt. Nevédél
odpovédét 1 muz, tedy zvolil odpovéd NEVIM.

19.Setkali jsem se nékdy s diskriminaci na pracovisti?
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Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoveéd ANO s vybrala nejvice kategorie 31-40 let. Odpovéd” NE nejvice vybrala

také kategorie 31-40 let. V kategoriich 41-50 let a 51 a vice ptevysuje odpovéd’ ANO nad
odpovédi NE. V kategoriich do 20 let, 21-30 let a 31-40 let si spiSe vybrali odpovéd’, Ze se
nikdy nesetkali si s diskriminaci na pracovisti. Odpovéd’ NEVIM byla nejvice v kategorii
31-40 let.
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Otazka 20.

20.Setkali jste se s diskriminaci na zakladé
veku?
45
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Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, setkali jste se né¢kdy s diskriminaci na zakladé véku, zeny odpovédély

vyrazn¢ vice NE a muzi ANO. ANO odpovédé€lo 27 Zen a 22 muzi a NE 39 Zen a 16

muzui.
20.Setkali jsem se s diskriminaci na zakladé véku?
18
16
14
12
10
pocet odpoveédi 8
5]
4
2
o}
Ano Ne Nevim
Bdo 20 o 5 s}
m21-30 8 13 o
vékové 031-40 15 17 o
kategorie |B41-50 13 14 o
B 51 a vice 13 53 s}
mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoveéd” ANO vybrala nejvice kategorie 31-40 let. Odpovéd” NE nejvice vybrala

také kategorie 31-40 let. VV kategoriichich do 20 let, 21-30 let, 31-40 let a 41-50 let
prevySuje odpovéd” ANO nad odpovédi NE. V kategoriich 51 a vice let si spiSe vybrali

respondenti odpovéd, Ze se nikdy nesetkali si s diskriminaci na zakladé veku.
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Otazka 21.

21.Zazili jste nékdy diskriminaci z diivodu
Vaseho pohlavi ?

M muzi

Hzeny

pocet odpovedi
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5
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Ano Ne Nevim

muzi a4 33 1

zeny 20 46 0
moznost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otdzku zazili jste n€kdy diskriminaci z divodu Vadeho pohlavi, odpovédéla vétsina

obou pohlavi odpovéd NE. ANO odpovédélo 20 zen a 4 muzi a NE 46 Zen a 33 muzi.
Nevédél odpovéd 1 muz, tedy zvolil odpovéd NEVIM.

21.Zazili jste nékdy diskriminaci z divodu Vaseho pohlavi ?

30

25

20

pocet odpovédi 15

10
5
0
Ano Ne MNewvim
HEdo 20 1 4 o]
m21-30 a 13 o]
vékové ~ [@31-40 1 30 1
kategorie =41-50 3 1o )
W51 avice (5] 13 s}
mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoved” ANO nejvice vybrali rspondenti ve vékovych kategoriich 21-30 let a 41-

50 let. Odpoveéd’ NE nejvice vybrala téméf cela kategorie 31-40 let. Ve vSech kategoriich
prevysuje odpovéd’ NE nad odpovédi ANO.
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Otazka 22.

22.Setkalijste se s diskriminaci na zakladé
pohlavi pfri pracovnim pohovoru?

60
= 50
2
3 40
o we
:'é 30 M muzi
L
'8 20 H Zeny
j=1

10 i

0 -
Ano Ne Nevim
muzi 6 32 o
Zeny 16 49 1
moinost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, setkali jste se sdiskriminaci na zakladé pohlavi pii pracovnim pohovoru,

odpovédéla vétsina obou pohlavi odpovéd’ NE. ANO odpovédélol6 zen a 6 muzi a NE 49
Zen a 32 muzi. Nevédéla odpovéd 1 Zena, tedy odpoveéd NEVIM.

22 .Sektali jste se s diskriminaci na zakladé pohlavi pfFi
pracovnim pohovoru?
25
20
15
pocet odpovédi
10
5
8]
n Ne Nevim
mdo 20 0 5 o]
m21-30 3 18 0
vékove O31-40 6 25 1
kategorie ([m41-50 8 19 o
m51 a vice 5 14 s}
mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoveéd” ANO nejvice vybrali v kategoriich 41-50 let. Odpovéd” NE nejvice

vybrala téméf vétSina kategorie 31-40 let a cela kategorie do 20 let vybrala odpovét NE.
Ve vsech kategoriich ptevysuje odpovéd’ NE nad odpovédi ANO.

56



Otazka 23.

23.Myslite si, Ze kdyz jste mlada Zzena, ze
budete mit problém s hledanim prace?
35
30
S 25
-§' 20 B muzi
S 15 -
@ -
'8 10 - M Zeny
(=9
5 4
0 -
Ano MNe MNewim
MuZzi 17 15 6
ieny 32 32 2
moznost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, myslite si, Ze kdyZ jste mlada Zena, Ze budete mit problém s hledanim

prace, Zzeny i muzi temét presné rozdélili odpoveédi mezi ANO a NE. ANO odpovédélo 32
zen a 17 muzt a NE 32 Zen a 15 muzt. Neveédéli odpovéd’ 2 zeny a 6 muzd, tedy odpoved’
NEVIM.

23.Myslite si, 2Ze KdyZ jste mlada Zena, Ze budete mit problém s
hledanim prace?

12
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pocet odpoveédi
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Bdo 20 2 2 1
vékove m21-30 11 10 o
kategorie|@31-40 18 12 2
@41-50 =) 17 1
B|51 avice =) 1<) 4
mozZnosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoveéd ANO s obrovskym naskokem vybrala kategorie 31-40 let. Odpovéd’ NE

nejvice vybrala kategorie 41-50 let. VV kategoriichich 21-30 let, 31-40 let a 51 a vice
prevySuje odpovéd” ANO nad odpoveédi NE. V kategorii 41-50 let byla spiSe vybrana
odpoveéd’, Ze mlada Zena nebude mit problém s hledanim préace.V kategorii do 20 let byly

odpovédi vyvazené. Odpovéd NEVIM byla nejvice v kategorii 51 a vice.
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Otazka 24.

24.Myslite si, Zze kdyz mate rodinu,
budete mit problém s hledanim prace?
45
40
w— 35 -
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'S 30 -
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g 20 — 5
g 15 - H Zeny
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5 -
0 -
Ano Ne Nevim
muzi 25 13 o
Zeny 40 26 0]
moznost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, myslite si, Ze kdyZz mate rodinu, budete mit problém s hledanim prace, v

obou pohlavich si vybrali respondenti spise odpovéd” ANO. ANO odpovédélo 40 zen a 25

muzi a NE 26 zen a 13 muzu.

24 Myslite si, Ze kdyZ mate rodinu, budete mit problém
s hledanim prace?
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poéet odpovédi 10
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Ano Ne Nevim
Edo 20 2 3 0]
vékové =m21-30 14 7 8]
kategorie |O31-40 19 13 o}
m41-50 15 12 0
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Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoveéd” ANO nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Odpovéd” NE nejvice vybrala

také kategorie 31-40 let. V kategoriichich 21-30 let, 31-40 let, 41-50 let a 51 a vice
prevysuje odpovéd’ ANO nad odpovédi NE. V kategorii do 20 let si spiSe mysli, Ze nemize
vzniknout problém s hledanim préce pokud méte rodinu.
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Otazka 25.

25.Myslite si,ze je rovnomeérné zastoupeni
pohlavi ve vefejném zivoté a politice?
70
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku, myslite si, Ze je rovnomérné zastoupeni pohlavi ve vefejném Zivoté a
politice, naprosta vétSina odpoveédi obou pohlavi byla NE. ANO odpovédélo 4 Zen a 3
muzti a NE 60 Zen a 35 muzi. Nevédéla odpovéd’ 1 Zena, tedy odpovéd NEVIM.

25.Myslite si,Ze je rovhomérné zastoupeni pohlavi ve vefejném
Zivoté a politice?

30
25
20
pocet odpoveédi 15
10
5
o}
n Ne Nevim
Bdo 20 u] 5 0]
vékové m21-30 2 17 2
kategorie [O31-40 > 30 o
=241-50 2 25 ]
B 51 a vice 1 18 o}
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Zdroj: vlastni vyzkum
Odpovéd ANO nejvice vybrali v kategoriich 21-30 let, 31-40 let a 41-50 let.

Odpovéd NE nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Ve vSech kategoriichich prevysSuje
odpovéd’ NE nad odpovédi ANO.

59



Otazka 26.

26.Setkali jste se s sexudlnim obtéZzovanim
na pracovisti?

M muzi

M zeny

pocet odpovedi
[
o

Ano Ne Nevim

muzi a 28 1
zeny 18 46 2

mozZnost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otdzku, setkali jste se s sexualnim obtéZovanim na pracovisti, vétSina obou

pohlavi odpovédéla NE. ANO odpovédélo 18 Zen a 9 muzi a NE 46 Zen a 28 muzd.
Nevédéli odpoved 2 Zeny a 1 muz, tedy odpovéd NEVIM.

26.Setkali jste se s sexualnim obtéZovanim na pracovisti?
20
18
16
14
12
podcet odpoveédi 10
3
6
4
2
0
Ano Ne Nevim
mdo 20 1 4 0]
3 . m21-30 3 17 1
vékoveé
. 031-40 11 20 1
kategorie
@41-50 [=] 17 1
W51 avice 3 16 0]
moznosti

Zdroj: vlastni vyzkum

Odpoveéd” ANO nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Odpovéd” NE nejvice vybrala
také kategorie 31-40 let. Ve vdech vékové kategoriich pievySuje odpovéd NE nad

odpovédi ANO.

60




Otazka 27.

27.Myslite si, ze je ve spoleCnosti rovnost
mezi Zenami a muzi?
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50
— 40
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_§_ 30 H muzi
2 20 .
8 M Zeny
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O i
Ano Ne Nevim
Muzi 13 25 o]}
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku myslite si, Ze jeve spole¢nosti rovnost mezi Zenami a muZi, vétsina
odpovédéla NE. U odpovédi ANO byl pocet odpoveédi u obou pohlavi vyrovnany. ANO
odpovédélo 14 zen a 13 muzi a NE 51 Zen a 25 muzi. Nevédéla odpoveéd’ 1 Zena, tedy

odpovéd NEVIM.

27 .Myslite si, Ze je ve spolecnosti rovhost mezi Zenami a muzi?
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Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoveéd” ANO nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Odpovéd” NE nejvice vybrala

také kategorie 31-40 let. Ve vSech kategoriich pfevysuje odpovéd” NE nad odpovédi ANO.
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Otazka 28.

28.Ve které kategorii vzdélani je nejvétsi rozdil ve
mzdach?
35
— 30 -
o
S 25 -
[=]
s 20 -
o
8 15
2 10 - M muii
- . = BN -
O -
VOS,vS SSs mat. SS bez mat. Zakladni nevim
muzi 33 13 5 5 10
zeny 23 3 2 0 10
moznosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, ve které kategorii vzdélani je nejvétsi rozdil ve mzdach, vétSina

odpovédi obou pohlavi byla se vzdélanim vy3si odborné,vysokoskolské (VOS,VS).V celku
zasadni zastoupeni v odpovédich muzit méla odpovéd’ SS s maturitou. V kategorii vzdélani
vysSi odborné a vysokoSkolské odpovédélo 23 Zen a 33 muzil, v kategorii stifedoskolské
s maturitou(SS s mat.) byla zastoupeny 3 Zeny a 13 muzi. V kategorii stiedogkolské bez
maturity(SS bez mat.) 2 Zeny a 5 muzi a v Katerorii se zakladnim vzdélani 5 muzd.

Nevédélo odpoved 10 Zzen a 10 muzd, tedy odpovéd NEVIM.

28.Ve které kategorii vzdélani je nejvétsi rozdil ve
mzdach??
25
20
pocet 15
odpovédi
10
5
(@]
WO S WS =5 s mat == bez mat Fakladni Mewim

mdo 20 =z 0 2 o o

- . m>1-20 12 K a ] 1

vékove oz1-40 21 E] o 3 i

kategorie
=4 1-50 12 <l =] ] 11
W51 avice =1 <1 <l 1 z
vzdélani

Zdroj: vlastni vyzkum
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VOS,VS nejvice vybrali respondenti v kategorii 31-40 let. SS s mat. nejvice vybrali
v kategorii 21-30 let. SS bez maturitou nejvice vybrali v kategorii 51 a vice. Zakladni
nejvice vybrali v kategorii 31-40 let. Nejvice nevédéli v kategorii 41-50 let. VE&kova
kategorii do 20 let hlavné vybrala VOS, VS a poté SS bez mat. Vékova kategorii 21-30 let
hlavné myslela VOS, VS a poté SS smat. VEkova kategorie 31-40 let hlavné myslela
VOS, VS a poté nevédéli. Vékova kategorii 41-50 let hlavné myslela VOS, VS a poté
nevédéli. Vékova kategorii 51 a vice let hlavné myslela VOS, VS a poté SS bez mat.

Otéazka 29.
29.Myslite si,ze vysoké pracovni pozice
spise dostane muz ¢i zena?
60
50
:E 40
£3° |
‘2 50 B muzi
210 - E Zeny
o | ==
muz Zena Mewim
muzi 30 3 5
Zeny 54 5 7
moinost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, myslite si, Ze vysoké pracovni pozice spiSe dostane muz ¢i Zena, vétSina
z obou pohlavi odpovédéla muz. Odpovéd MUZ zvolilo 54 Zen a 30 muzi a odpovéd’

ZENA zvolilo 5 en a 3 muzi. Nevédéli odpovéd 7 Zen a 5 muzi, tedy odpovéd NEVIM.
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pocet odpovédi

29 . Myslite si,Ze vysoké pracovni pozice spise dostane muz ¢i
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Bdo 20 5 0] (s}
m21-30 15 2 4
vékové O31-40 30 2 [a]
kategorie (m41-50 19 2 s
HB51 avice 15 2 2
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Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoveéd” ANO nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Odpovéd” NE méla nejvyssi

Cetnost v n¢kolika kateogriich, a to 21-30 let, 31-40 let, 41-50 let,51 a vice let s odpovédi 2
respondentu. V kategoriich 21-30 let, 31-40 let, 41-50 let a 51 a vice pievySuje odpoveéd
muZ nad odpovédi Zena. V kategorii do 20 let si vSichni mysli, Ze vysoké pozice spise

dostane muz. NEVIM nejvice odpovédéli v kategorii 41-50 let.

Otéazka 30.

30.Myslite si ,Ze muzi jsou jinak ocenéni
za stejny vykon nez Zeny?

50
45
40
35
30
25
20
15
10

H muzi

M Zeny

podet odpovédi

Ano

Ne

Newvim

muzi

27

11

Zeny

a7

16

moznost

Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, myslite si, Ze muZzi jsou jinak ocenéni za stejny vykon, vétsina obou

pohlavi vybrala odpovéd” ANO. ANO odpovédélo 47 Zen a 27 muzt a NE 16 Zen a 11

muzi. Nevédéli odpovéd’ 3 Zeny a Zadny muz, tedy zvolili odpovéd NEVIM.
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30.Myslite si, Ze muzZi jsou jinak ocenéni za stejny vykon nez
Zeny?

podcet odpovédi

Ano Ne Nevim

BEdo 20 2 3 0

S Kove m21-30 14 6 1

vexove 031-40 24 7 1
kategorie

@ 41-50 19 7 1

m51 avice 15 4 o}

moznosti

Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoved” ANO nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Odpoveéd” NE méla nejvysSi

Cetnost v nékolika kategoriich, a to 31-40 let a 41-50 let,a to s odpovédi 2 respondenti. V
kategoriich 21-30 let, 31-40 let, 41-50 let a 51 a vice pfevySuje odpovéd ANO nad
odpovédi NE. V kategorii do 20 let si spiSe mysli, Ze muZi nejsou jinak ocenéni za stejny
vykon nez zeny. NEVIM nejvice odpovédéli v kategoriich 21-30 let, 31-40 let, 41-50 let.
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Otazka 31.

31.Setkalijste se s rozdilnym ocenénim

prace?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na otdzku, setkali jste se s rozdilnym ocenénim prace, zeny vice odpovédéli ANO a
muzi vice odpoveédeli NE. ANO odpovédelo 37 zen a 13 muzti a NE 28 Zen a 25 muzi.
Nevédél odpovédét 1 muz, tedy zvolil odpovéd NEVIM.

31.Setkali jste se s rozdilnym ocenénim prace?
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Zdroj: vlastni vyzkum
Odpovéd” ANO nejvice vybrala kategorie 41-50 let. Odpovéd” NE nejvice vybrala

kategorie 31-40 let. V kategoriich do 20 let, 21-30 let a 31-40 let ptevysuje odpovéd’ NE

nad odpoveédi ANO. V kategorii do 41-50 let a 51a vice se setkali si rozdilnym ocenénim.
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Otazka 32.

32.Myslite si, Ze maji Zzeny stejné
moznosti kariérniho ristu jako muzi?
35
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Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, myslite si, Ze maji Zeny stejné mozZnosti karierniho ristu jako muzi, Zeny

odpovédeély velmi vyrovnané zastoupeni odpovédi ANO a NE. Vétsi pocetnost odpovédi
ma odpovéd’ ANO. ANO odpovédélo 33 Zen a 22 muzi a ne 32 zen a 16 muzu. Nevédéla
odpovéd’ 1 Zena, tedy odpovéd NEVIM.

32.Myslite si, Ze maji Zeny stejné mozZnosti kariérniho rustu jako
muziz
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Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoveéd” ANO nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Odpovéd” NE nejvice vybrala

kategorie 41-50 let. V kategoriichich 21-30 let a 31-40 let pfevySuje odpovéd” ANO nad
odpovédi NE. V kategorii do 20 let, 41-50 let a 51 a vice pfevySuje nazor, Ze Zeny nemaji

stejné moznosti karierniho ristu jako muzi.
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Otazka 33.

33.Myslite si, Ze Zeny musi zvladnout vice
roli v zivoté nez muzi?
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Zdroj: vlastni vyzkum
Na otazku, myslite si, Ze Zeny musi zvladnout vice roli v Zivoté nez muzi,

prevysovala u obou pohlavi odpovéd” ANO. Dokonce piekvapivé i muzi vice odpovédéli,

Ze Zeny toho musi zvladnout vice. ANO odpovédélo 55 zen a 26 muzi a NE 11 Zen a 12

muzu.
33.Myslite si, Ze Zeny musi zvladnout vice roli v Zivoté neZ muzi?
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Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoveéd” ANO nejvice vybrala kategorie 31-40 let. Odpoveéd” NE nejvice vybrala

kategorie 31-40 let. Ve v3ech kategoriichich ptevysuje odpovéd” ANO nad odpovédi NE.
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Otazka 34.

34.Vite,ze pozice CR v rovném
odmeénovani obsadila v prazkumu EU
jedno z nejhorsich umisténi?
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Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku, vite, Ze pozice CR vrovném odméiiovani obsadila v prizkumu EU
jedno z nejhor$i umisténi, vétsina respondent odpovédéla NE. ANO odpovédélo 6 zen a 3
muzii a NE 56 Zen a 34 muzi. Nevédéli odpovéd 4 Zeny a 1 muz, tedy odpovédéli
NEVIM.

34.Vite, Ze pozice CR v rovhém odmé&fovani obsadila
v pruzkumu EU jedno z nejhorsich umisténi?
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Zdroj: vlastni vyzkum
Odpoveéd” ANO nejvice vybrala kategorie 41-50 let. Odpovéd” NE nejvice vybrala

kategorie 31-40 let. Ve v3ech kategoriich pievysuje odpovéd” NE nad odpovédi ANO.
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7  ZAVER

Zaveérem této prace je srovnani vyzkumu s ove&fenymi oficialnimi zdroji, kdy
statistické udaje maji zjistit a potvrdit realna fakta. Oficialni statistické udaje pfispivaji
k realnému posouzeni problému a mély by slouZit jako objektivni Udaj ke zlepSeni situace.

Z vseobecného pohledu, ve vyzkumu bylo nejvice oslovenych respondentt
vysokoskolskeho a vysSiho odborného vzdélani. Bylo zjisténo, ze respondenti kromé
vékové kategorie 51 a vice let, si stale zvySuji kvalifikaci ve vSech kategoriich, a to nejvice
v kategorii 31-40 let. Na otdzku myslite si, Ze je rovnost ve spole¢nosti mezi zenami a
muZi, vétSina respondenti odpovédéla, ze neni. Dale vyplyva, Ze muZi ziskavaji vysoké
pracovni pozice spiSe nez Zeny. Kromé toho lze konstatovat z vyzkumu, Ze pokud mate
rodinu, budete mit problém s hledanim prace. Vyzkumem bylo potvzeno, to co je
vSeobecné znamym faktem, Ze neni rovnomérné zastoupeni pohlavi ve vefejném zivoté a
politice. VéEtsina Zen si mysli, Ze existuje diskriminace na trhu prace.

V oblasti Ceské pravni Upravy, vétSina respondentii nevi, ze byl pfijat
antidiskrimina¢ni zakon, a pokud o zakonu vi, mysli si, Ze se po pfijeti antidiskriminaéniho
zakona nic nezlepsilo. Také bylo z vyzkumu zjisténo, Ze stat dostate¢né nebojuje proti
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.

Z vyzkumu vyplyva, ze celkoveé nase populace se nejvice pohybuje v rozmezi mezd
20001 - 30000 K¢&. U muzi se nejvice mzdy pohybuji v rozmezi 30001 — 40001 K¢ a jako
jedini se vyskytuji v nejvyssi kategorii odménovani 40001 a vice K¢. Oproti muziim zeny
maji mzdy nejvice v rozmezi 20001 — 30001 K¢.

Dale vyzkum polozil otdzku, zda vite, jaky je procentualni rozdil mezi mzdami Zen
a muzd, nejvice si respondenti mysli, Ze rozdil ve mzdach se pohybuje mezi 11-20%. , a to
nejvice ve vekové kategorii 41-50 let. Z vyzkumu bylo zjisténo, ze respodenti si mysli, Ze
nejvyssi rozdil ve mzdach je mezi obCany s dosazenym vys$§im odbornym a
vysokoskolskym vzdélanim.

Také bylo zjisténo, e respondenti nevédi, ze CR v rovném odméiiovani obsadila
jedno z nejhorSich mist v prizkumu EU. Dale vyplyva, Ze muzi jsou jinak ocenéni za
stejny vykon, aviak Zeny se s rozdilnym odménovanim setkali spiSe nez muzi, a to hlavné
ve veékové kategorii 41-50 let.

Cesky statisticky ufad potvrzuje tuto skute¢nost, Ze Zzeny maji niz§i mzdy nez muzi,

a to témer o 8 000 K¢ a také konstatuje, Ze jsme jedni z nejhorsich v rovném odménovani
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ve srovnani s 27 ¢lenskymi staty EU, cozZ vyplyva z vyzkumu Eurostatu ze dne 11. 8. 2009,
kde bylo zjisténo, z¢ CR ma GPG 23.45%. Ov$em vétina respondentd vyzkumu je
ptekvapive spokojena se svou mzdou.

V oblasti nezaméstnanosti ve vyzkumu bylo zjisténo, ze opravdu pievySuje
nezaméstnanost Zen nad nezaméstnanosti muzd,coz potvrzuje CSU. Z bakalaiské prace se
zjistilo, Ze nejvice nezaméstnanych bylo ve vékové kategorii 41-50 let, poté druha nejvyssi
nezaméstnanost byla v kategoriich 21-30 let a 51a vice let. CSU tuto oblast rozebira na
zaklad¢é kombinaci kriterii véku a pohlavi spolecné, ovSem vyzkum této bakalaiské prace
tato kriteria oddélil, takze je sledovano samostatné pohlavi a vékové kategorie. Z toho
vyplyva, Ze nelze srovnat vysledek vyzkum této bakalaiské prace s CSU. Nicméné v roce
2008 CSU uvadi, ze zeny maji nejvyssi nezaméstnanost ve vékové kategorii 30-34 let a
muzi v kategorii 20-24 let.

Prvnim poznatkem porovnani vyzkumu s CSU je, e Geskd pravni uprava této
oblasti je méné propracovana nez mezinarodni pravni uprava. Nicméné z obecného
hlediska obsahuje vSechny zakladni sledované oblasti. Ale mezinarodni pravni Uprava v
EU dava této oblasti daleko vétsi vahu.

Z vysledku této bakalatské prace, vyplyva, ze je situace v této oblasti znepokojiva,
dochéazi ke znatelnym rozdilim ve mzdach zen a muzi. Z tohoto titulu je potiebné rozsitit
gendrové statistiky, aby byly vice vypovidajici o realném stavu problematiky, a to
naptiklad hlub§im rozborem statistik v jednotlivych oborech ¢innosti muzi a zen. Zde se
narazi na problém, Ze neni mozné porovnat platy vSeobecné napt. v zemédélstvi, jelikoz
kazdy obor cCinnosti je jinak ohodnoceny a rtizn¢ profesn¢ cClenény (napi. dojicka,
traktorista, v€elaf, ovocnar atd.)stejné tak jako v jinych oborech €innosti.

Také bylo zjisténo, Ze je nedostate¢na informovanost o stavu postaveni zen a muzl na trhu
prace, z tohoto titulu by mé¢la byt zakotvena u statnich organt pravidelna vyhodnocovani
statistik a mé¢ly by byt zvetejiiovany piislusné vysledky, které jsou zpracovany v ramci
CSU, ovsem tyto vysledky by se mé&ly dostat mezi laickou vefejnost. Tyto vysledky by se
mély dostaly mezi laickou vefejnost. Dale by mély tyto vysledky vést k piisluSnym
opatfeni vlady a doporu¢enim organt. Tuto situaci jde zajistit nebo usmérnit v rdmci
soukromého sektoru. Kontrola genderovych statistik by neméla slouzit jen jako

informativni zdroj, ale méla by napomoci orientaci a slouzit ke zlepSeni situace.
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Jak jiz vySe uvedeno, jednim z nejvyznamnéjSich doporuceni Evropské komise je,
ze by méla byt zfizena nezavisla instituce, kterd by ochraiiovala zajmy diskriminovanych
obCanil v této oblasti a kterd by méla byt garantovana zdkonem. Méla by mit pravomoc
pfipominkovat zdkony. S timto souvisi, ze by mély byt zavedeny kontroly plnéni ukold i ve
stani sfere.

K tomuto se vaze, Ze by bylo dobré rozsifit pravomoci Rady vlady pro rovné
ptilezitosti, aby tato rada mohla proSetiovat stiznosti ob¢anli na poruSovani principt
rovnosti zen a muzil.

V zakonu ¢.198/2009 Sb., antidiskriminac¢ni zakon neni zakotvena dostate¢né
kontrola této oblasti a uvefejiiovani téchto statistik. V zakon¢ nejsou zakotveny

mechanismy vedouci k opatfenim ke zlepSeni této problematiky a piipadné sankce.
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8

PRILOHY

Priloha ¢.1

Primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mezd podle odvétvi OKEC (v K¢)

Priumérné hrubé mési¢ni mzdy (K¢)

Odvétvi 2007 2008
celkem | Zeny muzi celkem Zeny muzi
A-O | Celkem 24,604 20,684 27,489 26,349 21,939 29,628
A+B | Zeméd. a mysliv.,
lesni hosp.,
rybolov, chovryb | 19441 | 16,664 | 20,616 | 20573| 17.627| 21,833
C Dobyvani
nerostnychsur. | 27 993 | 22118 |29,110 | (29,803) | (22,834) | (31,015)
D Zpracovat.
primysl 23,001 17,987 25,841 24,854 19,373 27,931
E Vyroba a rozvod
el., plynu, vody 28,212 | 24,927 | 29,307 | 32,075| 27,605| 33,495
C-E | Pramysl celkem 23432 | 187282 | 26,187 | 25312| 19,647 | 28,326
i Stavebnictvi 24569 | 21994| 24895| 26748| 23593| 27,165
G Obchod; opr.
motor. vozidel a
vyrobkii pro os.
spoti‘ebu 26,264 20,429 31,479 27,052 21,278 32,437
H Ubytovani a
stravovani 16,641 | 15,708 | (17953) | (17,572) | 16,296 | 19,623
| Doprava,
skladovani
a spoje 25,230 22,144 26,698 27,553 24,778 28,815
J Finanéni
zprostfedkovani, | 44668 | 33,857 | 65053 | 46,266 | 35635| 66,351
K Cinnost v oblasti
nemovitosti a
pronajmu,
podnikatelské €in. | 58 595 | 9941 | 32073 | 31,311| 24549| 35677
L Vefejna sprava a
obrana; povinné
socialni zab. 26,165 23,541 28,747 27,206 24,518 29,897
M Vzdélavani 22,978 21,156 28,220 23,712 21,789 29,273
N Zdravotni a
socialni péce,
veterinarni
dinnosti 22,316 20,806 28,526 23,589 21,824 30,666
(@] Ostatni veiejné,
social. a osob.
sluzby 21,404 | 20488 | 22,007 | 23,804 21,301 (25611)

Zdroj: Cesky statisticky viad a viastni zpracovani (32) a (8, s. 173)
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Ptiloha ¢.2
Mezinarodni srovnani primérnych hodinovych mezd z idaji Eurostat ze dne 11. 8.
2009(EUR).

Zemé Celkem | Zeny | MuZi | GPG (v %)
Evropska unie 13.38 | 11.92| 14.62 18.47
Belgie 17.45| 16.44 | 18.16 9.47
Bulharsko 1.11 1.04 1.19 12.61
Ceska republika 4.21 3.59 4.69 23.45
Déansko 22.38 | 20.28 24.6 17.56
Némecko 16.21 | 13.92| 17.99 22.62
Estonsko 3.54 3.01 4.32 30.32
Irsko 20.83 | 18.89| 22.82 17.22
Recko 9.52 8.28| 10.44 20.69
Spanélsko 10.05 89| 10.84 17.9
Francie 15.53 14.1 16.68 15.47
Italie 135| 13.16| 13.75 4.29
Kypr 11.04 9.63| 1232 21.83
LotySsko 2.64 2.45 2.89 15.22
Litva 2.74 2.5 3.01 16.94
Lucemburk 19.19 | 17.82 | 19.95 10.68
Mad’arsko 3.43 3.16 3.7 14.59
Malta 7.4 7.15 7.55 5.3
Nizozemsko 15.17 | 13.01] 17.04 23.65
Rakousko 13.26 | 10.99| 14.74 25.44
Polsko 4.12 3.95 4.27 7.49
Portugalsko 7 6.68 7.3 8.49
Rumunsko 1.87 1.79 1.94 7.73
Slovinsko 6.75 6.45 7.01 7.99
Slovensko 3.1 2.63 3.54 25.71
Finsko 1552 | 13.75| 17.46 21.25
Svédsko 16.04 | 14.63| 17.53 16.54
Spojené kralovstvi 1947 | 16.79 | 22.17 24.27

Zdroj: Cesky statisticky vurad (32)
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Priloha ¢.3

Vyvoj ekonomicky aktivni obyvatelstvo od roku 2006 az do roku 2008(tis. osob)

Celkem 2,288.4 | 2,911.0 | 2,268.7 | 2,929.7 | 2,266.5 | 2,965.8
vékova

skupina:

15-19 21.7 33.2 17.3 28.8 19.6 27.6
20-24 1699 |226.8 |158.1 |223.6 |150.8 |220.3
25-29 270.4 399.5 262.4 385.8 256.5 372.8
30-34 306.5 |438.7 |306.4 |456.8 |301.8 |465.5
35-39 289.6 349.2 292.2 359.3 298.9 385.8
40 - 44 314.2 342.9 314.0 347.5 315.4 351.3
45-49 302.8 317.3 294.6 312.2 295.8 311.4
50 - 54 342.8 |345.0 |3349 |3438 |3271 |337.6
55-59 205.6 315.2 211.6 307.1 219.5 316.2
60 — 64 42.9 104.8 52.4 122.6 55.5 133.6
65+ 21.9 38.3 24.6 42.2 25.8 43.7

Zdroj: Cesky statisticky virad viastni zpracovani (8, s. 131)a (32)
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Priloha ¢.4
Vyvoj nezaméstnanosti Zen a muzi od roku 1993 do roku 2008 podle vzdélani (v
tisic.0sob)

Roky 1993 | 1995 | 2000 |2005 |2006 (2007 | 2008

Zeny

zakladni, bez vzdélani | 38.8 |37.6 |62.3 531 |50.7 |405 |380

stfedni bez maturity 478 |430 |953 1004 | 825 |66.0 |47.2

stiedni s maturitou 32.3 25.6 76.9 62.0 60.7 41.0 35.7
vysokoskolskeé 4.2 3.8 8.5 79 8.4 53 6.3
Muzi

zakladni, bez vzdélani | 25.3 |33.8 |55.0 458 412 |333 |30.2

stiedni bez maturity 472 |459 |107.0 |98.2 |875 |60.6 |[46.0

stfedni s maturitou 18.2 154 39.3 34.0 31.1 22.6 19.6

vysokoskolské 6.3 2.9 7.9 8.7 9.3 7.1 6.9

Zdroj: Cesky statisticky viFad viastni zpracovani (32) a (8, s. 155)

Priloha ¢.5
Absolventi VS podle skupin obori v akademickém roce 2007 a2008(%)

Crraf I 3: Absolvents L@Par{fz skreprin obori v akademickém roce 2007708
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