Prilohy
Priloha ¢. 1: Dotaznik
Vézeni zaméstnanci firmy Atletico, s. 1. 0.,

jmenuji se Lucie Sarbochova a jsem studentkou 3. ro¢niku na Institutu vzdélavani a
poradenstvi CZU v Praze, oboru Poradenstvi v odborném vzdélavani. V ramci své bakalaiské
prace provadim analyzu systému VaSeho hodnoceni, zplisobii odménovani a zjist'uji vliv

motivace na produktivitu prace.

Vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu na vyplnéni mého dotazniku. Tento dotaznik je
zcela anonymni a zjisténé vysledky mi pomohou v mém priizkumu. Prosim zakrouzkujte a
uved’te spravné odpovédi.

Dé&kuji za Vas Cas a spolupraci.

1. Vase pohlavi:
a) zena
b) muz

2. Vasvék:

a) 18— 24 let
b) 25— 34 let
c) 35-44let

d) 45 letavice

3. Jaka je VaSe pracovni pozice?
a) délnik/ce ve vyrobé
b) administrativni pracovnik/ce

4. Jak dlouho jste zaméstnan/a ve firmé Atletico, s. r. 0.?
a) méné nez 2 roky

b) 2-5let
c) 6-—10 let
d) 11-15Iet

e) 16 letavice



10.

Jaky hlavni divod ovlivnil vybér Vaseho soucasného zaméstnani? (vyberte 1
odpovéd’)

a) dobra povést firmy

b) doporuceni od znamého

C) vySe mzdy

d) uplatnéni své kvalifikace

e) jiné (uvedte)

Jste dostatecné informovan/a o déni ve firmé?
a) ano

b) spise ano

C) spiSe ne

d) ne

Domnivate se, Ze je péce o zaméstnance ve firmé dostacujici?
a) ano

b) spiSe ano

C) spiSe ne

d) ne

Miyslite si, Ze jste za svoji odvedenou praci adekvatné odménén/a?
a) ano

b) spiSe ano

C) spiSe ne

d) ne

Preferujete spiSe hmotné ¢i nehmotné formy odménovani?
a) hmotné
b) nehmotné

Které konkrétni moZnosti z nasledujici nabidky dodatkovych mzdovych forem
preferujete? (vyberte 3 odpovédi)

a) prémie

b) odmény

C) osobni ohodnoceni

d) podily na vysledcich hospodateni

e) povinné a nepovinné piiplatky (napf. za praci prescas)

f) vefejné ocenéni pied kolektivem

g) povyseni



11.

12.

13.

PovaZujete soucasny systém hodnoceni a odménovani ve firmé za dostatecné
motivujici a uéinny pro zvySovani a zkvalitiovani pracovniho vykonu?

a) ano

b) spise ano

C) spiSe ne

d) ne

Domnivate se, Ze nespokojenost s vySi mzdy vede u zaméstnancu k nedostate¢né
pracovni motivaci?

a) ano

b) spise ano

C) spiSe ne

d) ne

Jaké zaméstnanecké vyhody byste uvital/a jako soucast motivacnich benefiti?
(vyberte 3 odpovédi)

a) penzijni ptipojisténi

b) Zivotni pojisténi

C) prispévky na sportovni a kulturni akce

d) skoleni a kurzy

e) jiné (uved’te)

14. Mate povédomost o tom, jaké Vam nalezi priplatky dle Zakoniku prace?

15.

(vyjmenujte)

Vite, v jakych pripadech nalezi zaméstnanci nahrada mzdy? (uved’te)




