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Další hodnocení:
Autorka si zvolila aktuální téma, které se zabývá managementem fluktuace a jejích dopadů na vybranou
organizaci. Teoretická část je velmi precizně zpracována, využívá komparace relevantních zdrojů a je správně
citována. Metodický postup je kombinací kvantitativních a kvalitativních metod a odpovídá sledované organizaci,
zejména si cením konkretizace zkoumaného vzorku a zahrnutí i organizace výzkumu. Praktická část je provázána
s teoretickou a odhaluje možné nedostatky a prostor pro zlepšení, na která autorka vhodně navazuje svými
doporučeními. Navržená doporučení jsou prakticky uchopitelná a finančně i časově vyčíslena. Předloženou BP
doporučuji k obhajobě, protože splňuje kladené požadavky na BP.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké z dopadů fluktuace považujete pro organizaci za nejkritičtější a proč?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Které z vašich doporučení považujete za nejzásadnější a proč?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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