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Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky X 
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Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství X 

Postačující množství 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 

Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Práce se zaměřuje na problematiku fluktuace ve vybrané organizaci. Zvolené téma je v současné době velice 

aktuální a umožňuje praktické využití. Autorka přistupovala ke zpracování práce zodpovědně, byla iniciativní 

a v průběhu celé naší spolupráce projevovala zájem o zvolenou problematiku. Prokázala orientaci vdané 

problematice, schopnost pracovat s daty a informacemi a schopnost využít teoretická východiska pro analytickou 

část práce. Práce odpovídá zadání, cíl práce je splněn. Teoreticko-metodologická část čerpá z relevantních zdrojů 

a poskytuje dostatečné zázemí pro zpracování analytické části práce. Zdroje jsou správně citovány. Analytická část 

práce je vhodně členěna, závěry vycházejí z výsledků vlastního výzkumu. Při další práci bych doporučovala dát si 

větší pozor na některé zbytečné formální chyby, odbornou terminologii a pravopis. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Při zpracování práce jste zjistila poměrně závažné nedostatky (nezájem vedení o problematiku fluktuace a bohužel 

i o samotné zaměstnance, nedostatečná komunikace, krácení osobního ohodnocení atp.). Čím si vysvětlujete tyto 

problémy? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 
Jaký je postoj vedení organizace k Vámi zjištěným výsledkům? Jak bude s výsledky Vaší práce dále pracováno/ 

nakládáno? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Jaká je podle Vás optimální míra fluktuace? Svůj názor zdůvodněte. 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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