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Abstrakt

Bakaldrskd priace se zabyvd zaméstnaneckym benefitem aplikovanym na Zivotni
pojisténi. Konkrétné fesi vliv vyuziti pfispeévku na vysi hrubé mzdy a nédsledné€ na davky
vypldcené ze socidlniho pojisSténi. Obsahuje shrnuti aktudlnich zaméstnaneckych

benefitd a ndvrhy na aplikaci pfispévku na Zivotni pojisténi.
Abstract

Bachelor thesis deals with employee benefit applied to life insurance. It shows impact
of employee benefit on the gross wage and consequently on the social insurance
benefits. It incorporates summary of current employee benefits and proposals

on allowance to life insurance.
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Uvod

Lidska prace je jednim ze tfi zdkladnich vyrobnich faktord. Adekvatni ohodnocen{
pracovniho vykonu Clovéka je rlizn€ vnimdno ze strany zaméstnance a zameéstnavatele.
Jak tikal Tomas Bat'a: ,, ViySe civilizace a kultury clovéka je prdvé takovd, jak vysokd je

v Vv

mzda, kterou jim vyndsi jejich denni prdce. Touha clovéka po vyssi mzdé se nikdy

¢

nezastavi.“ VéEtSina zaméstnanci touzi po vyS$i mzdé, ohodnoceni a uznani,
ale na druhou stranu vétSina zameéstnavatell se snazi naklady za zaméstnance

optimalizovat. Tento antagonismus na trhu prace vytvaii rovnovdahu mezi stranami.

Velmi Casto je za vyslednou hodnotu lidské price povazovana pouze mzda nebo plat.
Vzhledem k moZnostem zameéstnavatelti je ale mozné vyuzivat nepfeberné mnoZzstvi
benefitd, které napomahaji k vyssi efektivité mzdovych ndkladd. Ceskd republika patii
mezi zemé s nejvy$¥imi odvody z odmény zaméstnance. Cisty pifjem zaméstnance je
vétSinou téméf o polovinu niz§i nez ndklad zaméstnavatele vydany na mzdu ¢i plat

zamestnance.

Cilem prace je priblizit problematiku zaméstnaneckych benefitl a vliv jejich aplikace
jak na zaméstnance, tak na zamé&stnavatele. Benefit Ize vnimat jako jistou kompenzaci
mzdy vétSinou bez nutnosti odvodi do statniho rozpoctu. Tim se zefektivni jak ndklad
zamestnavatele, tak 1 pifjem zameéstnance. Napiiklad stravenky nebo prispevek
na dopliikové penzijni spofeni a Zivotni pojiSténi jsou jasnym piikladem. Nakup
potravin je pro vétSinu lidi zdkladnim mésicnim vydajem. Stravenky umoZuji
alespon z ¢asti uspofit na odvodech statu. DneSni doba klade ¢im dal vétsi diraz
na vlastni finan¢ni zabezpeceni v dichodovém véku. Piispévek na penzijni pripojisténi
nebo Zivotni pojisténi umoziuje také jistou optimalizaci odvodu statu. Prace se zabyva

piispévkem na Zivotni pojiSténi a jeho vlivem na zameéstnance i zaméstnavatele.

Teoretickd cast prace se zabyvd rozclenénim piispévki dle riznych forem,
poskytovanim benefiti prostfednictvim zdkoniku prdce, zdkona o danich z piijmu
asocidlniho a zdravotniho pojiSténi. Prace veénuje pozornost i vyvoji mzdy
v Ceské republice a vlivu inflace na redlnou mzdu. Déle vysvétluje jednotlivé finanéni

benefity a zmeénu zdkona, kterd ovlivnila pfispévky na Zivotni pojiSténi.
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Nésledujici kapitoly jsou vénovany praktické aplikaci pfispeévku na Zivotni pojiSténi
v konkrétni spolecCnosti. Z hlediska citlivych dat ziskanych od spole€nosti je uvadén
nazev pouze jako firma XY. Analytickd Cast priace vénuje pozornost piedstaveni
spoleCnosti a vyvoji zaméstnaneckych benefiti v minulosti. Navrh feSeni predklada
tfi varianty mozZnosti pifispévku v rozpé€ti minimdlnich aZ maximélnich hodnot
z hlediska nejvys$siho dafiového odpoctu. Ukazuje vliv na jednotlivé ndhrady mzdy
vyplacené ze socidlniho pojiSténi pifi vyuziti zaméstnaneckého benefitu a nenavySeni

mzdy. Shrnuje vliv na zaméstnavatele a vliv na dan z piijmu pravnickych osob.

Zaver prace pak zhodnoti ziskané vysledky a vhodnost vyuZiti ptispévku na Zivotni

pojisténi v dané spoleCnosti.
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1 Teoreticka vychodiska

Obecné se benefit specifikuje jako nemzdové plnéni, které mzdu nenahrazuje
a je bez pravniho ndroku. Jednd se o nadlimitni piispévek ke mzd¢€, o jehoZ rozsahu

a vysi rozhoduje vedeni podniku.[2]

V soucasné dobé se miZeme setkat sriznymi formami zaméstnaneckych benefitd.
Poskytovani penéZnich nebo nepenéZznich vyhod nad rdmec stanovené mzdy piindsi
zaméstnancim motivaci k vyssi efektivit¢ prace a posiluje pozitivni vztah
mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem. Spravné€ zvoleny zpusob odmeénovani vede
k vétsi konkurenceschopnosti zaméstnavatele na trhu prace pfi ziskdvani a stabilizovani

kvalifikovanych pracovniki. [18]

Zakladni charakter zaméstnaneckych benefitd v ndvaznosti na vydaje zaméstnavatele
jerozdéleni na finanéni a nefinanéni poskytnuté prostiedky. Za financni vydaj
je povazovan na piiklad penézni piispevek na dovolenou a do nefinan¢nich lze tadit
na piiklad benefit poskytovani vlastnich vyrobkti podniku za niZ$i cenu, neZ je cena
bézna pro standardniho zakaznika. Z hlediska piijmi zaméstnance se Cleni benefity
na penézni, kdy zameéstnanec obdrzi piislusnou finan¢ni ¢astku. Do nepenéznich vyhod
patii pfedevSim bezplatnd ¢i zvyhodnénd sluzba vyuZiti rekreacnich nebo zdravotnich

sttedisek, sportovni budovy, kulturni akce a podobné.[2]

Tabulka €. 1: Charakter benefitniho vydaje zaméstnavatele a piijmu zaméstnance (Zdroj: [2])

Charakter benefitniho vydaje zaméstnavatele a prijmu zaméstnance

Strana zaméstnavatele Strana zaméstnance
finanéni = vydaj finan¢nich prostfedki na | penéZzni = pifjem financnich prostfedkd,
benefit zaméstnanec fyzicky obdrZi finanéni ¢astku

nefinanéni = benefit neni spojen s vydajem | nepenéZni = naturdlni plnéni ¢i vyhoda

finan¢nich prostredku

Stéle Castéji se tyto vyhody zamétuji i na posileni rovnovahy pracovniho a soukromého
Zivota zaméstnance. Klade se duraz na tzv. volnoCasové aktivity, protoZe soundleZitost

prace a Zzivota zvySuje motivaci a spokojenost zameéstnanci. Odpocati a spokojeni
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zamestnanci odvadéji svou praci efektivngji, a tim délaji nejen dobré jméno firmé

pfed zékazniky, ale také dobrou reklamu lidem ve svém okoli.[1]
e Benefity Ize poskytovat témito formami:

o Pevny zptsob

Zamestnavatel stanovi v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim pfedpisu zdkladni
zamestnanecké benefity s urCenim pro vSechny zaméstnance. Jde o tzv. poukizkovy
systém. ZaleZi na zameéstnanci, zda tyto vyhody vyuZije Ci nikoliv. Do této skupiny patii
napft. ptispévek na Zivotni pojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni, stravenky, mobilni
telefon, dovolend nad rdmec zdkona, poskytnuti obclerstveni, manaZerské vozidlo,

thrada kulturnich a sportovnich aktivit aj.[1]

o Promeénlivy zpusob (cafeteria systém)

Systém volitelnych vyhod, kdy zaméstnanci sbiraji body ¢i kredity, které mohou pozdéji
uplatnit z katalogu odmén. Zaméstnavatel pfedem urci odmeény i jejich cenu. Obvykle
maji vSichni zaméstnanci piistup ke vSem benefitim. Idedlné zaméstnanci maji fixni

piid€l bodu a za praci navic dostavaji plusové body.[5]

V Ceské republice se tento systém odméfiovani vyskytuje pouze ziidka, predeviim
v disledku vys$$i narocnosti na administraci. NejCastéji tohoto benefitu vyuZivaji

spolecnosti zamétené na informacni technologie.
¢ Podnik muze benefity pridélit:

o Vsem zaméstnancum

KaZzdy zaméstnanec ma ndrok cerpat dany benefit stanoveny v kolektivni smlouvée
nebo ve vnitfnim pfedpisu bez ohledu na postaveni ve firmé nebo produktivité préce.
Napft.: ptispévek na dopliikkové penzijni spofeni a Zivotni pojiSténi, ptispévky

na stravovani, piispévek na rekreaci zaméstnancu a jejich rodinnych ptislusniki aj.[1]

o Vybrané skupiné zaméstnancu

Benefit 1ze Cerpat pfi splnéni urcitych podminek. Napf. pozice ve firme, vzdalenost

trvalého bydlist€ od mista prace. Jednd se pfedev§Sim o pouZivani sluzebniho auta
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i pro soukromé ucely (manaZerské auto), zajiStovani nebo hrazeni dopravy
do zaméstndni a ze zaméstnani, opcni akciové programy pro manaZery, poskytovani

zamestnaneckych akcii.[1]

o Individualné

Jedna se o velmi vyjimecny piispe€vek zaméstnanci pfi nenaddlych Zivotnich udédlostech.
Zahrnuje pomoc v piipadé neSté€sti v rodin€, Zivelné pohromé, dlouhodobé pracovni

neschopnosti, neptiznivé financni ¢i socidlni situaci zamestnance.[1]

Price se predevSim zabyvd pfispévkem na investi¢ni Zivotni pojiSténi a srovnidnim
s dalSimi substituty. Tento typ piispévku je v Ceské republice vyuZivany, ale Casté&ji
se v praxi setkdme s piispévkem na dopliikové penzijni spofeni. Patii do oblasti

prispévku financnich, penéznich a je zpravidla poskytovany v§em zamé&stnanctm.

1.1 Poskytovani benefita podle pravnich predpisi

1.1.1 Zakonik prace

Poskytovani benefitli 1ze vyuzit i prostfednictvim zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku
price, ktery umoZiuje vyhody nejenom prostfednictvim kolektivni smlouvy
nebo vnitinim pfedpisem zaméstnavatele, ale i zahrnutim dalSich plné€ni v pracovni
smlouvé popf. jiné smlouvé se zamestnancem. Zdkonik prdce, zaloZeny na filozofii
,coneni zakdzdno je dovoleno“[1], stanovuje minimdlni vySi zvyhodnéni
zaméstnancum. Nikoliv v§ak maximalni. PInéni zameéstnanci nad limit zdkona se chape

jako zaméstnanecky benefit. Jednd se o nasledujici vyhody:

e (Odstupné

Zaméstnanci nélezi odstupné z davodu zruSeni nebo pfemisténi jeho zaméstnavatele
nebo jeho Casti. Dale stane-li se nadbyteCnym z divodu technické zmény zdzemi
nebo snizeni stavu zameéstnancu z divodu vyssi efektivnosti prace nebo dalSich divodu

stanovenych zdkonem. Odstupné zdkon stanovuje nejméné ve vysi:
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o Jednonasobku vlastniho primérného vydélku v piipadé doby trvani

pracovniho poméru do jednoho roku.

o Dvojndsobku vlastniho primémého vydelku v pfipadé doby trvani

pracovni smlouvy minimalné jeden rok, maximélné dva roky.

o Trojnasobku vlastniho primérného vydélku v pfidé trvani pracovniho

pomeéru déle nez dva roky.[3]

Stane-li se zameéstnanec prace neschopnym z Iékatského rozhodnuti vydaného
piisluSnym organem z divodu utrpéni pracovniho drazu, projevu nemoci z povolani
nebo pro ohroZeni touto nemoci, ndlezi zaméstnanci odstupné ve vysi dvandctindsobku
jeho prameérného vydélku.[6]

V zdkoniku price je stanovena vzdy minimdlni C4stka, kterd ndlezi zaméstnanci
v piipadé vypoveédi. Zaméstnavatel muze stanovit vyssi Castku odstupného. Vyssi
odstupné nez je ddno zdkonem se povazuje za dal$i formu zaméstnaneckého benefitu

pro zaméstnance.

e (Cestovni ndhrady

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci ndhradu vydaji vynaloZenych
na pracovni cestu. Pracovni cesta je stanovena zdkonikem priace jako vyslani
zamestnance zamestnavatelem po dohodé mimo misto sjednaného vykonu prace. Déle
také preloZzeni na jiné misto pracovisté neZ je sjedndno ve smlouvé nebo price

v zahrani¢f a dal$i.[6]

Zakonem stanovené minimdlni limity jsou povinné zaméstnancim poskytovat.
Zaméstnavatel se muZe rozhodnout poskytovat zaméstnancim benefity formou

navyseni limiti na pracovni cesty. Minimalni ndhrady jsou nasledujici:

o Néhrada jizdnich ndkladt

V prokazané vysi nalezi nahrada jizdnich ndkladi zaméstnanci pfi pouZziti hromadného
dopravniho prostiedku. PouZije-li zamé&stnanec jiné vozidlo prepravy, se souhlasem

zamestnavatele, dostane ndhradu jizdnich nakladu ve vysi odpovidajici cené jizdného.
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Pii pouZiti vlastniho osobniho silnicnitho motorového vozidla nélezi zaméstnanci
zékladni ndhrada a ndhrada za spotfebované pohonné hmoty u jednostopych vozidel
a tifkolek 1 K¢ za 1 km jizdy a osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,7 K¢ za 1 km
Jizdy. Pfi pouZiti piivésu k osobnimu motorovému vozidlu se ndhrada zvySi nejméné
0 15 % k zdkladni ndhrad€. Zaméstnavatel je ddle povinen odvést navic silni¢ni dan

za kazdy den pracovni cesty.[10]

Zakladni sazba u nakladnich automobili a autobusi nebo traktori je nejméné
ve dvojndsobku  zdkladni sazby osobnich motorovych vozidel. Néhradu
za spotfebovanou pohonnou hmotu uréi zaméstnavatel sou€inem ceny pohonné hmoty,
ktera se stanovi z doloZenych dokladl, a mnoZstvi spotfebované pohonné hmoty.[6]

o Nahrada vydaja za ubytovani

Zamestnanci ndlezi ndhrada za ubytovéni v prokdzané vysi, které vynaloZil na pracovni
cest¢ v souladu s podminkami pracovni cesty. Zameéstnavatel neni povinen uhradit
ndhradu za pracovni cestu v pfipad€, Ze zameéstnanec piedCasné pracovni cestu
prerusi.[6]

o Stravné

Zaméstnanci dle zakoniku prace nalezi ndrok na stravné v prub€hu pracovni cesty.
Zameéstnavatel se muZe rozhodnout navysit zdkonny limit a zavést tak dalsi

zamestnanecky benefit.

Za kazdy kalenddini den pracovni cesty v Ceské republice ndleZi zameéstnanci

minimdlné€ ndhrada ve vysi:
" 69 K¢, trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin,
* 104 K¢, trvéd-li pracovni cesta 12 — 18 hodin,

» 163 K¢, trvéd-li pracovni cesta 18 hodin a déle.[10]

Tato vySe stravného se meéni provadécim pravnim predpisem vyddvanym Ministerstvem

prace a socidlnich véci vZdy k 1. lednu v zavislosti na vyvoj cen.
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Zameéstnanci néleZi stravné i v piipade, Ze zaméstnavatel zajiStuje zaméstnanci béhem
pracovni cesty tzv. bezplatné jidlo formou snidan€, obéda a vecefe. Ndhrada stravného

je poniZena nésledovng:
*  70% hodnoty stravného, trva-li cesta 5 — 12 hodin,
"  35% hodnoty stravného, trva-li cesta 13 — 18 hodin,

" 25% hodnoty stravného, trva-li cesta 18 hodin a déle.[6]

Zaméstnavatel je oprdvnén pied stanovenim pracovni cesty zameéstnance upravit

ndhrady za stravné. Neurci-li zmeény, plati zdkladni ustanoveni dané zdkonem.

e Odborny rozvoj zaméstnancu

Zékonik price stanovuje povinnost zaméstnavatele odborn€ zaucit a zaSkolit
zamestnance, ktery vstupuje do zaméstndni bez kvalifikace. Za to zaméstnanci ndlezi

mzda nebo plat.

Pii zvySovéni kvalifikace a uzavieni kvalifikaéni dohody ma zaméstnanec narok

na ndhradu mzdy nebo platu a to v minimélnim rozsahu:

o v nezbytn€ nutném rozsahu k tcasti na vyu€ovani, vyuce nebo Skoleni,

7z

o 2 pracovni dny na piipravu a vykondni kazdé zkouSky v rdmci studia
v programu uskute¢iiovaném vysokou Skolou nebo vys§i odbornou

Skolou,

o 5 pracovnich dni na pfipravu a vykonani, maturitni zkousky

nebo absolutoria,

o 10 pracovnich dnii na vypracovani a obhajobu absolventské prace,
bakalafské prace, diplomové prace, disertani prace nebo pisemné price,
kterou je zakoncCovdno studium v programu celoZivotniho vzdélavani

uskutecniovaném vysokou Skolou,
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o 40 pracovnich dni na piipravu a vykonani statni zaveérecné zkousky,
statni rigorézni zkouSky v oblasti lékafstvi, veterindrniho Iékatstvi

a hygieny a statni doktorské zkousky.[6]

Uzavie-li zameéstnavatel se zameéstnancem kvalifikatni dohodu v souvislosti
s navySovanim kvalifikace, soudsti dohody je zdvazek zaméstnavatele umoZnit
zamestnanci zvySeni kvalifikace a zdvazek zameéstnance setrvat u zaméstnavatele
po sjednanou dobu, nejdéle vSak 5 let nebo uhradit ndklady spojené se zvySenim

kvalifikace.[6]

1.1.2 Zakon o danich z pFijmu

Benefity, majici vliv na dané€ zpiijmu, jsou pozitivné vnimané jak ze strany
zamestnance, tak zaméstnavatele. Predev§Sim se jednd o piispévky, které nejsou
pfedmétem dané€ z pfijmu zameéstnance a jsou danovym ndkladem zaméstnavatele.

Zékon o danich z pfijmu umoziuje obéma strandm vyuZzit dafiové dlevy.[4]

e Vliv zaméstnaneckych vyhod na zaméstnance

Obecné se déli benefity na dveé vétve. Prispévek podléhajici dani z pifjmu ze zdvislé
¢innosti a prispévek osvobozeny od dané. V zdkoné o danich z pfijmu jsou stanoveny
piispévky, které jsou osvobozeny od dan€ a jednd se prfedev§Sim o nepenéZni plnéni
formou odborného rozvoje zaméstnancu, rekvalifikacni kurzy, hodnota stravovani
poskytnutd na pracoviSti zameéstnavatelem. Poskytnuti zaméstnanci a jeho rodiné
moZznost pouzivat zdravotnickd, vzdéldvaci nebo rekreacni zafizeni, poskytnuti rekreace
a zdjezdu a jiné v dhrnu do 10 000 K¢ za kalendaini rok. Déle rtizné formy socidln{

pomoci v disledku nepftiznivé finan¢ni a socidlni situace, Zivelné pohromy aj.[6]

Jednim z nejznaméjSich piispévkt zaméstnavatele osvobozeného od dané z pifjmu
je prispévek na dopliikkové penzijni spofeni, dichodové pojisténi a Zivotni pojisténi.
Podminkou pro osvobozeni pfispé€vku je pfipsdni plateb zaméstnavatele na soukromy
ucet zaméstnance dané spole¢nosti. Maximdlni piispévek osvobozeny od dané z pifjmu
se rovnd Castce 30 000 Kcé/rok. Piispévek nad ramec dany zdkonem se dani sazbou

fyzickych osob.[6]
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¢ Vliv zaméstnaneckych vyhod na zaméstnavatele

Prispévky poskytované zameéstnavatelem se obecné d€li na danove uznatelné a danove
neuznatelné. Dafiové uznatelné naklady vynaloZené na pracovni a socidlni podminky,
péci o zdravi a zvySeni rozsahu doby odpocinku zaméstnanct vyrazné ovliviiuji zaklad
dané zaméstnavatele. Pouze pokud prava zaméstnancu vyplyvaji z kolektivni smlouvy,
z vnitintho pfedpisu zaméstnavatele, z pracovni smlouvy nebo jiné smlouvy uzaviené

mezi zameéstnancem a zameéstnavatelem.

Uznatelnost vynaloZenych ndkladi muZe byt omezena zdkonem o danich z pi{jmu.
Jedna se predevsim o vydaje na pracovni a socidlni podminky, péc¢i o zdravi tj. vydaje
na pofizenich ochrannych pomiicek a napoji, provoz vlastnich vzdé€lavacich zafizeni,

rozvoj zaméstnancu a rekvalifikaci, provoz vlastniho stravovaciho zafizeni.[6]

Dale zaméstnavatel mize vyuZzit piispévek zaméstnanci na dopliikové penzijni spofent,
dichodové pojisténi nebo Zivotni pojisténi. Maximalni danové uznatelny naklad Cini
30 000 K¢ na jednoho zaméstnance na rok.

Darlov€é neuznatelnymi pfispévky jsou nepenézni plnéni poskytované ve formé
piispé€vku na kulturni potady, sportovni akce, moznost pouZivat rekreacni, vzdélavaci
a zdravotnické zafizeni, Skolky pro déti zaméstnanct, zdvodni knihovny. Ddle
za neuznatelny ndklad nelze povazovat vydaje nad limit stanoveny v zdkon€ o danich
z ptijmu. Ndklady na reprezentaci tj. pohoSténi obCerstveni, dary rovnéZ nejsou danove
uznatelnym ndkladem. Dale také poskytovani nealkoholickych ndpoji na pracovisti,

které 1ze povazovat za nepenézni plnéni zameéstnanctm.

1.1.3 Zdravotni a socialni pojiSténi

Zakonem stanoveny odvod pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti, nemocenské pojiSt€éni a pojistné na zdravotni pojisténi
se vymétuje z dhrnu pi{jmi ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd, které jsou
predmétem dané z piijmu fyzickych osob.

Zaklad dané pro odvody pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi navySuje napiiklad
nepenézni piijem zaméstnance ve vysSi 1% pofizovaci ceny motorového vozidla,

které zaméstnanci poskytuje zaméstnavatel k osobnim ucelim. Rozdil mezi cenou

vyrobku obvyklou a zvyhodnénou pro zaméstnance, kterd podléhd u zaméstnance
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zdanéni. Déle se jednd o nepenézni piijem zvySujici odvody na socidlnim a zdravotnim
pojiSténi, nepenéZzni pifijem zaméstnance ve vysSi ceny obvyklé, spojené s vydaji
na dopravu v piipadé poskytovdni dopravy ze zaméstndni a do zaméstnini

zamestnavatelem a dalsi.

Do vyméfovaciho zdkladu zameéstnance se nezahrnuji ndhrady za ztratu vydélku
v souvislosti s pracovnim udrazem nebo nemoci z povoldni, odstupné, odchodné
a odbytné poskytované na zaklad€ zvlastnich pravnich piedpist a odména pii skonceni
funkéniho obdobi. Vérnostni piidavek hornikti, odmény vyplacené podle zdkona
o vyndlezech a zlepSovacich navrzich, pokud nemély souvislost s vykonem zameéstnani,
jednordzovd socidlni vypomoc poskytnutd zameéstnanci k preklenuti mimofddnych
udalosti jako Zivotni pohromy, pozaru, ekologické nebo pramyslové havarie nebo jiné
zédvazné uddlosti. Ddle také plnéni, které bylo poskytnuto poZivateli starobniho

nebo invalidniho dichodu po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani.[7]

VySe socidlniho pojiSténi se vypocitd z hrubé mzdy. V zaméstnaneckém pomeéru
zamestnavatel odvede z hrubé mzdy zaméstnance ¢astku odpovidajici 25%. Tato Castka
se skladd z prispeévku na statni politiku zaméstnanosti 1,2% , diachodové pojisténi 21,5%
a nemocenské pojisténi 2,3%. Socidlni pojiSténi hrazené zameéstnancem cini 6,5%.
Suma procent zaplacenych na socidlnim pojiSténi Cini 31,5% zhrubé mzdy

zamestnance.

Zdravotni pojisténi je dal$i Cast odvodu statu. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance
9% z hrubé mzdy a sdm zaméstnanec si odvani 4,5%. Celkova Castka do rozpoctu

na zdravotni pojiSténi plynouci z hrubé mzdy ¢ini 13,5%.
Tabulka ¢. 2: Piehled odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi (Zdroj: Vlastni tvorba)

Pi-ehled odvodii socialniho a zdravotniho pojisténi

Socialni pojisténi (%) Zdravotni pojisténi (%)
21,5 - duchodové pojisténi
Zaméstnavatel 25,0 | 1,2 - statni politika zamé&stnanosti 9,0
2,3 - nemocenské pojisténi
Zamgéstnanec 6,5 |diachodové pojisténi 4.5
Celkem na odvody 45

Odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi dosahuji v zamé&stnaneckém pomeéru

45% z hrubé mzdy.
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Graf €. 1: Pfehled odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi (Zdroj: Vlastni tvorba)
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1.2 Vyvoj mezd v Ceské republice

Dnesni doba neni velmi naklonéna k benefitim pro zaméstnance. Podniky se vzhledem
k financni a hospodarské krizi snazi minimalizovat mzdové ndklady. PredevS§im rusi

pracovni pozice a nahrazuji lidskou silu vyrobnimi zafizenimi. Lidskd prace je

ale nepostradatelna a je dulezité ji ohodnotit.

Z dat statistického uradu je zfejmy rostouci vyvoj hrubé mzdy. ZvySovani hrubé mzdy
neni vypovidajici s redlnym navySovanim mzdy vzhledem Kk inflaci. Dle dat
ministerstva price a socidlnich véci se zvySovéni redlné hrubé mzdy zastavilo v roce

2009, kdy ekonomiku ovlivnila finan¢ni krize a meziro¢ni narast redlné hrubé mzdy

klesl z hodnoty 7,92 % na 3,30%. V dalSich letech meziro¢ni pokles pokracoval.
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Tabulka €. 3: Piehled vybranych ukazatelit od roku 2001 do roku 2012 (Pievzato dle: Inflace — CESKY
STATISTICKY URAD. Inflace — druhy,definice, tabulky. www.czso.cz [online]. [cit. 2014-13-4].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace; Primérnd nomindlni mési¢ni hrubd meési¢ni
mzda — FINANCE.CZ. Vyvoj prumérné a minimdlni mzdy. www.finance.cz [online]. [cit. 2014-13-4].

Dostupné z: http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/statistiky/mzda/)

Pi'ehled vybranych ukazateli v letech 2001 - 2012

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Prumémd nomindlnf 13914 15 000 15906 16 903 17760 18912
m¢sicni hrubd mzda (K<)

Meziro¢ni nérust (%) 8,44 7,81 6,04 6,27 5,07 6,49
Inflace (%) 4,70 1,80 0,10 2,80 1,90 2,50
Redlny narust mzdy (%) 3,74 6,01 5,94 3,47 3,17 3,99

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Prumémd nomindlnf 20280 21887 22 609 23105 23627 24272
m¢sicni hrubd mzda (K<)

Meziro¢ni nérust (%) 7,23 7,92 3,30 2,19 2,26 2,73
Inflace (%) 2,80 6,30 1,00 1,50 1,90 3,30
Redlny narust mzdy (%) 4,43 1,62 2,30 0,69 0,36 -0,57

Hodnotu pen€z, které zaméstnanec obdrzi za svou préaci, ovliviiuje vySe inflace.
V Ceské republice se inflace od roku 2001 do roku 2012 pohybovala na tGrovni mirné
inflace, kterd zpravidla nemd pfesahovat uroven 5%. Jedna se o drovei inflace, kterd je
pro ekonomiku pfiznivd a je projevem jejtho rustu. V souvislosti s inflaci miZeme
sledovat redlny narast mezd, ktery je znazornén v grafu €. 1: Vyvoj redlného rustu hrubé
mzdy v CR. I kdyZ se hrubd mzda v letech navy3uje, jeji redlnd hodnota od roku 2002
klesa. V roce 2012 dosahl redlny narust zaporné hodnoty. Znamena to pokles hodnoty

zamestnanecké préce a sniZeni Zivotni drovne.
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Graf ¢. 2: Vyvoj redlného riistu hrubé mzdy v CR (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vyvoj realného rustu hrubé mzdy v letech 2001 - 2012
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1.3 Finan¢ni prispévky a jejich rozdily

V Ceské republice se aktudlné setkdime se Gtyfmi moZnostmi vyuZiti piispévku
zamestnance prostiednictvim financniho trhu. Jednd se o pfispévek na doplikové
penzijni spofeni, dichodové pojisténi, kapitdlové Zivotni pojisténi a investicni Zivotni
pojisténi. Obecné piispevek na dopliikové penzijni spofeni spravuji penzijni spolecnosti,
ostatni piispé€vky spravuji komeréni pojistovny. Kazdy z ptispévka ma své specifické

vlastnosti.

¢ Dopliikkové penzijni sporeni

Upravuje zdkon o dopliikkovém penzijnim spofeni C. 427/211 Sb. Konkrétné smlouva
dopliikového penzijniho pojisténi musi byt sjedndna s penzijni spolecnosti, pusobici
natdzemi Ceské republiky. Vyplata plnéni z penzijniho pojisténi je aZ po 60-ti
kalendédrnich meésicich a zdroven nejdiiv v roce dosaZeni veku 60 let. Pravo na plnéni
z dopliikového penzijniho spofeni md zaméstnanec a v piipadé smrti zaméstnance osoba

stanovenda ve smlouve nebo osoba stanovena zdkonem.[15]

Zakladnim specifikem je mozZnost ziskani statniho prispévku na vlastni vklad ucastnika.
Ten roste v zdvislosti na vkladech ucastnika. Od roku 2013 je minimdalni statni
piispévek 90 K¢ na vloZzeny vklad dcastnika 300 K¢ Maximdlni meésini statni
piispévek je 230 K¢ na vklad ucastnika 1 000 K¢. Od roku 2013 jiZ stt negarantuje

vynosové zhodnoceni. Zhodnoceni v roce 2013 bylo nejvyse 2,1 % p.a.
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Tabulka €. 4: Statni piispévek na doplitkové penzijni spofeni pfed rokem 2013 (Zdroj: Interni materily
OVB Allfinanz AG)

Statni piispévek na dopliikové penzijni sporeni pied 1. 1. 2013 (K¢)

Vklad 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000
Stétn{ piispévek 50 | 90 | 120 | 140 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150
Tabulka €. 5: Statni pfispévek na doplitkové penzijni spofeni po roce 2013 (Zdroj: Interni materidly

OVB Allfinanz AG)

Statni piispévek na dopliikové penzijni spoieni po 1. 1. 2013 (K<)
Vklad 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 1000
Stétni prispévek 0 0 | 90 | 110 | 130 | 150 | 170 | 190 | 210 | 230

Zaméstnavatel muze prispivat na ucet dopliikového penzijniho spofeni zameéstnance.
Tyto piispévky se turo¢i stejnym zpusobem jako piispévky ucastnika. Prispévek
zamestnavatele lze vybrat pouze v ptipadé doZziti ucastnika 60 let nebo pfedCasnym
ukonCenim smlouvy formou odbytného. Piispévek zaméstnavatele je zdanén
15 % srazkové dané, dcastnik piichazi o statni piispévek a drok z vkladu je zdanén.
V prubéhu trvani smlouvy nelze financni prostfedky vybirat. Vyjimka predCasného
vybéru se tykd starych smluv dopliikového penzijniho spoteni, které byly zaloZeny
pted 1. 1. 2013 a maji sjedndnu vyluhovou penzi. Ta umoZiiuje vybrat polovinu
naspofenych prostredki jak od tcastnika, tak od zaméstnavatele a také statni prispévek

bez sankci a srdzky dang.

Yo s v

¢ Investicni Zivotni pojiSténi

Jeden znejmladSich produktd, ktery lze vyuzit pro piispévek zaméstnavatele
zaméstnanci. Ridi se zdkonem & 277/2009 Sb. o pojisfovnictvi. Smlouva Zivotniho
pojisténi musi byt sjednédna s pojisStovnou, kterd je opradvnéna k provozovani pojistovaci
Ginnosti na tzemi Ceské republiky podle zikona o pojistovnictvi nebo jinou
pojistovnou usazenou na uzemi jiného Cclenského stitu Evropské unie, Norska
nebo Islandu. Zédkladnim pfedmétem pojiSténi je pojiSténi pro ptipad smrti, doZiti
na starobni dichod nebo invalidni diichod tietitho stupné. Vyplata pojistného plnéni je
ze smlouvy nejdiive po uplynuti 60-ti kalendarnich mésici a minimalné€ veéku 60 let

pojistnika. DalSi podminka pro osvobozeni od dané je, Ze pojistné plnéni naleZi
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zamestnanci a v piipadé smrti zameéstnance osobé stanovené ve smlouveé nebo osobé

stanovené zakonem.[17]

Urok je variabilni dle aktudlniho vyvoje na finanénim trhu a dle zvolené investi¢ni
strategie. Mezi zdkladni strategie patii konzervativni, zhodnoceni pohybuje
od1l — 2,5% p. a. vyvazend se zhodnocenim 2,5 — 4% p. a. a dynamickd strategie

se zhodnocenim 4% - 6% p. a.

¢ Duchodové pojisténi
Produkt komerénitho dichodového pojisténi upravuje zdkon 277/2009 Sb.
o pojistovnictvi. Zakonné podminky jsou totoZné s investicnim Zivotnim pojiSténim.
Jednd se o specificky druh spofeni, kde se ucastnik muZe zajistit vici zdravotnim
rizikiim. Zhodnoceni je pfedem uréeno smlouvou a pohybuje se zpravidla okolo hranice
technické drokové miry stanovené Ceskou narodni bankou. Zhodnoceni se pohybuje

maximalné do 3% p. a. Piispévek lze vybrat bez sankci v dosaZeni v€ku stanoveného

ve smlouvé. Nejméné vSak 60 let.
e Kapitalové Zivotni pojiSténi

Zkrécené KZP upravuje zdkon 277/2009 Sb. o pojistovnictvi. Zakonné podminky jsou
totozné s piispévkem na investicni Zivotni pojiSténi. Jednd se o dlouhodoby druh
sporeni, kde se drok pohybuje zpravidla v drovni technické drokové miry stanovené
Ceskou nérodni bankou. Zaméstnavatel zde miZe pfispivat, ale vzhledem k nizkému
zhodnoceni je tento produkt spiSe nevhodny. Vybér financnich prostiedki
pfed ukoncCenim bez sankci neni mozny. Nejdiive je moZzné vybrat k datu sjednanému
na smlouve.

Prispévek na Zivotni pojiSténi nebo dopliikové penzijni pfipojisténi se fidi taktéz
zakonem odani zpfijmO, kdy uznatelnd vySe nakladi pro zaméstnavatele
a nezdanitelny pifijem zaméstnance Cini max. 30 000 K¢. Mésicné lze vycislit prispevek
na 2500 K¢. Prispévek na Zivotni pojiSténi ddle nezvySuje vymeéfovaci zdklad

pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi pfi splnéni zdkonnych podminek.

Piispévky na Zivotni pojiSténi nebo dopliikové penzijni spofeni se zdaji byt totoZné,
ale z praxe jsou zfejmé duleZité rozdily, které maji vliv na konec¢nou ¢astku odloZzenych

finan¢nich prostiedku. Prispévek na Zivotni pojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni
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se z pravidla sklddd ze dvou asti. Piispévku zaméstnance a ptispévku zamestnavatele.

~ 2

Zameéstnanec ma zdjem prispivat si co nejnizsi ¢astku a oCekdva od zameéstnavatele

maximalni pfispévek. Vzhledem k ndleZitostem smluv Zivotniho pojiSténi
a dopliikového penzijniho spofeni se jedna o produkty dlouhodobé. Pro tdcastnika téchto
smluv je proto velmi dilezitd vySe zhodnoceni financnich prostiedki. Dopliikové
penzijni spofeni vykazuje primérné zhodnoceni okolo 2 % p. a., dichodové pojisténi
a kapitdlové Zivotni pojiSténi se zpravidla pohybuje v rozsahu technické drokové miry,
kterou vyhlasuje Ceskd ndrodni banka a v soudasné dobé je stanovena na 1,9 % p. a.
Procento zhodnoceni u investi¢niho Zivotniho pojisténi se stanovuje pfi dlouhodobém
spofeni zpravidla na 6 % p.a. Vyrazn€é vysS$i zhodnoceni investicniho Zivotniho
pojisténi je z duvodu jiného zhodnocovani finan¢nich prostfedku. Jedna se o formu
s vyS$§im rizikem investovani, ale jistotou vySSiho droku pfi dodrzeni zdsad investovani.
Dopliikové penzijni spofeni, kapitdlové Zivotni pojisténi a dachodové pojisténi
neumoZziuje rizikovéj§i formu zhodnocovani, proto z hlediska dlouhodobosti je
pro mladého zamé&stnance neatraktivni.

Tabulka €. 6: Srovndni piispévki na Zivotni pojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni (Zdroj: Interni

materidly OVB Allfinanz AG)

Srovnani usporenych prispévkii na Zivotni pojiSténi a dopliikové penzijni sporeni (K¢)

Doba piispévku Dopliikové penzijni Kapitdlové Zivotni Investi¢ni Zivotni
(roky) spofeni pojisténi pojisténi
10 349 249 292 666 346 910
20 774 981 695 779 947 468
30 1293 946 1252 560 2 041 844
40 1926 562 1960 221 4115724

Piiklad je stanoven z meésiCniho piispévku zaméstnance 500 K¢ a prispévku
zamestnavatele 2 000 K¢. Z tabulky je viditelny vyrazny rozdil mezi jednotlivymi
programy spofeni. V piipadé doby spotreni 10 let, které se tyka naptiklad padesétiletého
zamestnance, je nejvyhodnégj$i zavést ptispévek na dopliikové penzijni spofeni.
Dutvodem vyhodnosti je kratkd doba, po kterou mohou vlozené prostiedky pracovat
a také statni prispévek, ktery na pfispévek zaméstnance 500 K& mésicné Cini 130 K¢.
V piipadé doby delsi nez 10 let je evidentn€ vyhodnéjsi zavést piispevek na investicni

Zivotni pojisténi z divodu vyssiho droceni.
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1.4 Prispévek na Zivotni pojiSténi

Prace se zabyva konkrétné prispévkem na Zivotni pojiSténi a moZnostmi vyuZiti benefitu
pro ucely optimalizace dani. K 1. 1. 2015 vldda schvélila zménu zdkona, kterd do velké
miry ovliviiuje smlouvy Zivotniho pojiSténi. Zameé&stnavatelé vyuZivali nedostatecného
specifikovani v zdkon€ a kratily platby na socidlni a zdravotniho pojiSténi a dané
za zamestnance. Optimalizace plateb stitu byla zcela legélni, ale nesla s sebou mnoho
vyhod i omezeni pro samotné zaméstnance. Prace se zabyva situaci i pred 1. 1. 2015.

Forma piispévku na Zivotni poji§téni patii v Ceské republice mezi méné vyuZivané.
Prispévek na dopliikové penzijni spofeni se t€Si vetsi oblibé. PifedevSim vlivem vetsi
popularizace prostiednictvi statniho ptispévku. Ze studie Price waterhouseCoopers
vyplyvd, Ze 50% spolecnosti vyuZivd moZnosti prispévku na Zivotni pojisténi, zatimco

prispévku na penzijni pripojisténi a podobné 71% spolecnosti.[1]

1.4.1 Pred zménou zakona k 1. 1. 2015

Zasadnim rozdilem mezi pifispévkem na Zivotni pojisténi a doplikové penzijni
pripojisténi byla moznost vybéru naspofenych prostfedki bez nutnosti pred¢asného
ukonceni smlouvy. U doplitkového penzijniho spotfeni mimotadny vybér ze smlouvy
neni moZzny. Jedinym moZnym mimofddnym vybérem je pfedCasné vypoveézeni
smlouvy. Ucastnik se timto vzddvd stitniho piispévku, ktery piispiva k vysokému

zhodnoceni vloZenych prostredka.

Zaméstnavatelé vyuzivali moznosti mimofadnych vybérti z Zivotniho pojisténi a tim
navySovali Cistou mzdu zaméstnanci bez platby na socidlni, zdravotnim pojiSténi
a dani. Dusledkem neplaceni predev$im socidlniho pojisténi se sniZoval vymeétrovaci
zéklad pro vypolet diavky v pracovni neschopnosti, pifispévku v nezaméstnanosti

a mnohych dalSich.

1.4.1.1  Nemocenské pojisSténi
NavySeni pfijmu pomoci pifispévku na Zivotni pojiSténi ovliviiuje vysi nemocenského
pojisténi, které se pocCitd z hrubého vydélku zaméstnance. NezvySeni hrubé mzdy

zachova vysi nemocenského pojisténi na pavodni vysi.
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Dévka z nemocenského pojisténi se vypocitd z denniho vyméfovaciho zdkladu. Veskeré
zapocitatelné pifjmy zidctované zameéstnanci v rozhodném obdobi, zpravidla
12 kalendainich mesict, se deli poctem kalendarnich dn v rozhodném obdobi.

Stanoveny prameérny denni pifjem se upravuje pomoci 3 reduk¢nich hranic.[11]

V roce 2015 jsou nésledujici denni reduk¢ni vymery:
o 1.redukéni hranice 888 K¢
o 2 redukéni hranice 1 331 K¢

o 3. reduk¢ni hranice 2 662 K¢[11]

Redukce do 1. hranice:
o unemocenského a oSettovného 90 % denniho vyméfovaciho zdkladu,
o u penéZité pomoci v matefstvi a vyrovndvaciho ptispévku v téhotenstvi

a matetstvi 100 % denniho vymé&fovaciho zdkladu,[11]

Redukce mezi 1. a 2. hranici redukce se zapoCte 60 % denniho vymeétovaciho

zakladu.[11]
Redukce mezi 2. a 3. hranici redukce se zapocte 30 % denniho vyméfovaciho zdkladu.
Z Casti nad 3. reduk¢ni hranici se neptihlizi.[11]

Po stanoveni redukovaného vymétovaciho zdkladu se vySe davek vypocita:

o nemocenské pojiSténi 60 % denniho vymeétovaciho zdkladu

od 15. kalendafniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti,
o penéZitd pomoc v matetstvi 70 % denniho vyméfovaciho zdkladu,
o oSetfovné 60 % denniho vymétovaciho zdkladu

o vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi je stanoven ve vySi
rozdilu mezi dennim vymeétovacim zdkladem ke dni pfevedeni na jinou
pracovni pozici a prumérem zapocCitatelnych dennich pfijma

po ptevedeni na jinou pracovni pozici.[11]
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Nemocenské pojisténi slouZi jako nahrada mzdy vznikld z davodu docasné pracovni
neschopnosti zameéstnance. V Ceské republice se z nemocenského pojisténi vypldceji

tyto davky:

e Davka v pracovni neschopnosti

Nélezi pojisténci po dobu od 15. kalenddiniho dne pracovni neschopnosti
nebo karantény, za kalendaini dny. Nejdéle vSak do doby 380 kalenddfnich dni
od vzniku pracovni neschopnosti nebo karantény. Béhem prvnich 14-ti dni poskytuje
zamestnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy, vyjma prvni 3 dny pracovni

neschopnosti.[11]
Priklad:

Modelovy piiklad davky v pracovni neschopnosti v roce 2015 pro hrubou mzdu
24 000 K¢. Denni vymeétovaci zaklad se rovnd 426 K¢, ddvka nemocenského pojiSténi
¢ini 6 391 K¢ prvni mésic a dalSi mésice 12 782 K¢&. Pro hrubou mzdu 26 906 K¢ je
vypocten denni vymetovaci zaklad 475 K¢€. V prvnim mésici pracovni neschopnosti €ini

davka 7 125 K¢ a v nésledujicich mésicich 14 250 K¢.

Tabulka €. 7: Piiklad rozdilu davky v pracovni neschopnosti (Zdroj: Vlastni tvorba)

Piiklad rozdilu davky v pracovni neschopnosti (K¢)

Pivodni mzda | NavySena mzda
Hruba mzda 24 000 26 906
Ro¢ni vymérovaci zdklad 288 000 322872
Denni vymérovaci zdklad 789 885
1. redukéni hranice 710 797
Redukovany vymeérovaci zaklad 710 797
Davka 1. mésic (15 dni) 10 652 11955
Dévka nésledujici m&sic (30 dni) 21304 23910

Pii zvySeni hrubé mzdy zaméstnavatel zaplati za zaméstnance na odvodech
na nemocenské pojisténi 2,3% z hrubé mzdy. V tomto pfipadé se jednd o ¢astku 67 K¢.

s\

Denni ddvka zaméstnance se navysi o 49 K¢.

Pti srovnédni komercniho zajisSténi davky pracovni neschopnosti je ziejmé, Ze komercni
pojisténi je efektivnéjSi nez stitni zajiSténi. Je pocitdno se stejnymi vstupnimi ndroky
jako ddvka od 15. dne pracovni neschopnosti. Viz tabulka. Délka vyplaceni davky je

365 dni.
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Tabulka €. 8: Srovnéni zajisténi denni davky pracovni neschopnosti tii komer¢nich pojistoven (Zdroj:

OVB Allfinanz AG)

Srovnani komer¢nich pojistoven

Zajisténi pracovni neschopnosti Denni davka (K&) | Mési¢ni platba (K¢)
Pojist'ovna 1 50 41
Pojist’ovna 2 50 58
Pojist'ovna 3 50 55

e PenéZitd pomoc v matefstvi

Podminkou pro ziskdni ddvky je d€ast na pojisténi v dob€ ndstupu na penézitou pomoc
v matefstvi. Nastupnim dnem se rozumi den, jeZ si pojiSténka sama urci v obdobi
od poc¢itku 8 az 6 tydne pfed ocekdvanym dnem porodu. Popiipadé den porodu,
ke kterému doslo pfed ndstupem na penéZitou pomoc v matefstvi. Narok na ddvku ma
1 Zena, kterd nastoupi na penéZitou pomoc v matefstvi po skonceni pojisténi v ochranné

lhiiteé. Ochrannd lhita Cini 180 dni ode dne zaniku pojisténi.[11]

Dal$i podminkou ndroku na davku je tucast pojiSt€énce na nemocenském pojiSténi
alespori po dobu 270 kalenddinich dni v poslednich dvou letech pfed dnem néstupu
na penézitou pomoc v matefstvi. Do doby ucasti na nemocenské pojiSténi pro narok
na ddvku se zapocitdvd doba studia na stfedni, vy$§i odborné nebo vysoké Skole
povazovana za soustavnou piipravu na budouci povoldni pro tdéely dichodového
pojiSténi, jestlize toto studium bylo usp&Sn€ dokonceno. Zapocitiva se také doba

pobirani invalidniho diichodu pro tfeti stupefi trvalé invalidity.[11]

Denni vyméfovaci zdklad se vypocita souhrnem zapocitatelnych piijmua za stanovené
obdobi, zpravidla 12 kalendainich mésict, ktery se d€li poctem kalendarnich dni. Takto
stanoveny pramérny denni pifjem podléhd redukci. Castka do prvni redukéni hranice
se pocitd z Castky 100 %, nad prvni hranici do druhé redukéni hranice 60 %, z Castky
na druhou hranici a do tfeti redukéni hranice 30 % a nad tfeti reduk¢ni hranici
se nepfihlizi.

Vyse penézité pomoci v matefstvi €ini 70 % redukovaného denniho vymeétovaciho

S

zakladu za kalendarni den.[11]
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Priklad:

Modelovy piiklad na hrubou mzdu 24 000 K¢ a 26 906 K¢, davka pfi niZ§i hrubé mzdé

dosahuje vySe 16 570 K& a vyS§i hrubé mzde 18 576 K¢E. NavysSeni Cistého piijmu
u penézité pomoci v matefstvi ¢ini 2 006 K¢ mésicné.

Tabulka €. 9: Modelovy piiklad penézité pomoci v matefstvi (Zdroj: Vlastni tvorba)

Priklad rozdilu penézité pomoci v materstvi

Pivodni mzda (K¢) | NavySena mzda (K¢)
Hrubi mzda 24 000 26 906
Roéni vymérovaci zdklad 288 000 322 872
Denni vyméfovaci zdklad 789 885
1. redukéni hranice 789 885
Redukovany vyméiovaci zaklad 789 885
Dévka penézité pomoci v materstvi 16 570 18 576

e  (setfovné

Nalezi zaméstnanci, ktery nemuZe pracovat z divodu oSetfovani nemocného Clena
domécnosti, nebo peCovat o zdravé dité mladsi 10 let z divodu uzavieni détského
nebo Skolského uzavieni, ditéti byla nafizena karanténa nebo osoba, kterd jinak o dité

pecuje, sama onemocnéla.[11]

Doba u oSetfovdni poc¢ind prvni kalenddfnim dnem oSetfovdni a Ccini nejdéle
9 kalendarnich dni. Jde-li o osamé&lého zaméstnance, ktery ma v péci alesponl jedno dité
ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou $kolni dochazku, ¢ini podptrna doba

nejdéle 16 kalendarnich dni.[11]

Vyse oSetfovného Cini od prvniho kalenddiniho dne 60 % redukovaného denniho
vymeérovaciho zdkladu za kalenddfni den. Denni vyméfovaci zdklad se stanovi

a zredukuje stejnym zpusobem jako nemocenska.[11]
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Tabulka €. 10: Modelovy piiklad oSetfovného (Zdroj: Vlastni tvorba)

Piiklad rozdilu oSeti‘ovného

Pivodni mzda (K¢) | NavySena mzda (K¢)
Hruba mzda 24 000 26 906
Ro¢ni vymérovaci zdklad 288 000 322 872
Denni vymérovaci zdklad 789 885
1. redukéni hranice 710 797
Redukovany vymérovaci zaklad 710 797
Maximdlni denni davka 9 dni 3 835 4304
Maximdlni denni davka osamély rodi¢ 16 dni 6817 7651

® Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matetstvi

Poskytuje se zaméstnankyni, kterd byla z divodu téhotenstvi a matetstvi docasné
pfevedena na jinou priaci a zni ma bez svého zavinéni niz§i vydélek. Davka
se poskytuje do konce 9. mésice, pokud vykondvala préci, kterd byla témto Zendm
zakazéana. Ddle také zaméstnankyni, kterd nemize vykonavat dosavadni praci, protoze

podle lIékatského posudku ohroZuje jeji t€hotenstvi, matetstvi nebo kojeni.[11]

Vyrovndvaci piispevek se stanovi jako rozdil redukovaného denniho vymeétovaciho
zakladu zjisténého ke dni prevedeni na jinou praci a priméru jejich zapocitatelnych

piijmi pfipadajicich na jeden kalenddini den.

1.4.1.2  Podpora v nezaméstnanosti

VySe hrubé mzdy m4 vliv také na podporu v nezaméstnanosti. Narok na podporu ma
uchaze¢ o zaméstnani, ktery v dobé dvou let od zafazeni do evidence uchazecu
o zamestnani, se podilel na dichodovém pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu
v délce alespoii 12 mésicd. Déle pozddal piislusnou pobocku Utadu price CR

o poskytnuti podpory k uréenému dni a neni pozivatelem starobniho dichodu.[9]

Narok na podporu nemd uchazec, ktery v dobé poslednich Sesti mésicti od zarazeni
do evidence ztratil zaméstnani z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zptisobem. Uchazec,
kterému vznikl narok na vysluhovy piispévek a tento priispévek je vySS$i neZ podpora

v nezamé&stnanosti a uchaze€, ktery vykondvé tzv. nekolidujici zaméstndni — Cinnost
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na zdklad€ pracovniho nebo sluZebniho pomé&ru, dohoda o provedeni priace nebo dohoda

o pracovni ¢innosti, pokud mési¢ni vydélek nepresdhne polovinu minimalni mzdy.[9]

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného mési¢niho
Cistého vydelku, ktery byl u uchazeCe o zameéstndni zjiStén a naposledy pouZivan
pro pracovné pravni ucely vjeho poslednim ukonfeném zameéstndni v rozhodném

obdobi podle pracovnépravnich piedpist.[6]
® Procentni sazba podpory v nezameéstnanosti:
o Prvni dva mésice podpurci doby 65 %,
o Dalsi dva mésice podpurci doby 50 %,

o Po zbyvajici podpurci dobu 45 %.[6]

V piipad€, Ze uchaze¢ o zaméstnani pred vstupem do evidence uchazecl ukoncil
zamestnani sdm, bez vazného divodu nebo dohodou se zameéstnavatelem, procentni

sazba podpory v nezameéstnanosti ¢ini 45 %.[6]
e Podpurci doba u uchazece o zameéstnani Cini:
o Do 50let véku - 5 mésicu,
o nad 50 let do 55 let véku — 8 mésict,

o nad 55 let véku - 11 mésicu.[6]

Nedolozi-li uchaze¢ o zaméstndni celkovou dobu ucasti na dichodovém pojisténi

nejpozd€ji do 1 mésice ode dne podani Zadosti o podporu, rozhodne tufad prace

o podpurci dobé na 6 mésicu.

1.4.1.3 Duchod

Podle zdkona o dichodovém pojisténi jsou osoby, které se ucastni tohoto pojisténi,
zajistény v Zivotnich situacich jako je stafi, invalidita a umrti Zivitele. VySe ddvek
se odviji z vySe odvedeného pojistného. NezvySeni hrubé mzdy sniZuje odvody

na pojiSténi a tim i ndsledné davky z pojisteéni.[12]
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Dichodovy systém CR je zaloZen na povinném diichodovém pojisténi dle zdkona
C. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Zdkladni povinné dichodové pojisténi je
davkoveé definované a pribézné financované. Je univerzdlni a zabezpecuje vsechny
ekonomicky aktivni osoby. Pravni dprava je jednotnd pro vSechny pojiSténce, pouze
u tzv. silovych resortt plati urcité odchylky. Jednd se o vojaky, hasice, policisty, celniky

adalsi.[12]
e Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji tyto duchody:

starobni,

o}

o invalidni,

vdovsky, vdovecky,

o}

o}

sirotCi.[12]
e Duchod se skldda ze dvou sloZek:
o zdkladni vymeéra,

o procentni vymeéra.[12]

Vyse starobniho dichodu se vypocitd jako soucet zdkladni vymeéry, kterd pro rok 2014
¢ini 2 340 K¢, pro rok 2015 ¢ini 2400 K¢ a procentni vymeéry, kterd ¢ini nejméné
770 K&/mesic. Vypocitd se 1,5 % vypoctového zdkladu mésicné€, pokud se pojiSténec

i nadéle podili na pojisténi 1,2 % vypoctového zdkladu meésicne.[13]
e Vypoctovy zdklad se stanovi jako:
o 100 % do prvni ¢astky redukéni hranice,
o 26 % nad prvni ¢astku reduk¢ni hranice do druhé ¢astky,

v 2

o nepfihliZi se k ¢4stce nad druhou reduk¢ni hranici.[13]
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e Redukeni hranice €ini:
o 44 % primérné mzdy prvni hranice,

o 400 % pramérné mzdy druha hranice.[13]

Osobni vyméfovaci zdklad se vypocte jakou sou€in koeficientu 30,4167 a podilu thrnu
rocnich vymeéfovacich zdkladi za rozhodné obdobi a poctu kalendainich dnt

pfipadajicich na rozhodné obdobi. [13]
Priklad:

Modelovy piiklad vypoctu starobniho duchodu v roce 2015. Piiklad je vytvofen
pro osobni vymérovaci zdklad 24 000 K¢, kdy vyse starobniho dichodu ¢ini 9 194 K¢.
Néhradovy pomér v tomto piipadé ¢ini 37 %. Druhy vyméfovaci zdklad ¢ini 26 906 K¢
a vySe starobniho dichodu je stanovena na 9 534 K¢. Ndhradovy pomér v druhém
piipadé ¢ini 34 %.

Tabulka €. 11: Modelovy ptiklad starobnfho diichodu (Zdroj: Vlastni tvorba)

Modelovy priklad starobniho dichodu

Sazba | Vymérovaci Pivodni mzda (K¢) NavySena mzda (K<)
% aklad (K¢

(%) | ziklad (K&) 24 000 26 906
Do 1. hranice 44 11968 11 968 11 968
Do 2. hranice 400 108 800 3129 3 884
Od 2. hranice 400 108 800 - -
Vypoctovy zdklad 15 097 15 852
Procentni vyméra 6 794 7134
Zakladni vyméra 2400 2 400
Mési¢ni diichod 9194 9534

1.4.1.4  NavySeni Cisté mzdy pfispévkem na Zivotni pojiSténi

V dnes$ni dobé se fada zaméstnavateld potyka s nespokojenosti zaméstnanci s jejich
piijmy a dozaduji se navySeni. V disledku financni a hospodarské krize se ekonomika

zpomalila a neni mozné pozadavkiim zaméstnancu vZdy vyhoveét.
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Tabulka €. 12: Vyvoj mzdy, inflace a redlné mzdy v letech 2001 — 2012 (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vyvoj mzdy a inflace v letech 2001 — 2012

ROK | gt hrubi mada (Ke) | 100 (%) | 000 ™
2001 13914 4,7 3,74
2002 15 000 1,8 6,01
2003 15 906 0,1 5,94
2004 16 903 2,8 3,47
2005 17 760 1.9 3,17
2006 18 912 2,5 3,99
2007 20 280 2,8 4,43
2008 21 887 6.3 1,62
2009 22 609 1,0 2,30
2010 23105 1,5 0,69
2011 23 627 1.9 0,36
2012 24 272 3.3 -0,57

Vyvoj redlné hrubé mzdy v Ceské republice md klesajici tendenci a v roce 2012

se redlnd hrubd mzda sniZila oproti predchozimu roku. Pro zaméstnance to znamena,

Ze jeho Cistd mzda je niZ$i oproti roku predchozimu.

Vezmeme-li v potaz zaméstnance bezdétného s m&sicnim hrubym piijmem 24 000 K¢&.

Jeho cistd mésicni mzda Cini 18 600 K¢&. Zaméstnanec se dozaduje navySeni Cistého

pifjmu o 1 284 K¢ mé&sicné.

Tabulka €. 13: SniZeni hrubé mzdy za icelem zvyseni Cisté mzdy (Zdroj: Vlastni tvorba)

SnizZeni HM za tielem zvySeni ¢isté mzdy

Nazev Sazba (%) | Puvodni HM (K¢) | NavySena HM (K¢) | Rozdil (K¢)
Superhruba mzda - 32 200 34 700 2500
SP zaméstnavatelem 25,0 6 000 6 467 467
ZP zaméstnavatelem 9,0 2160 2328 168
Hruba mzda - 24 000 25 865 1 865
SP zaméstnanec 6,5 1560 1682 122
ZP zaméstnanec 4.5 1080 1164 84
ZALOHA NA DAN 15,0 2 760 3135 375
Cista mzda - 18 600 19 884 1284

V piipadé€, Ze se zamestnavatel rozhodne vyhovét zaméstnanci, jeho ndklady vzrostou

o Castku 2 500 K¢. Viz tabulka ¢. 13. Z Castky navySené k hrubé mzdé 1 865 K¢

zamestnavatel odvéani socidlni pojiSténi ve vysi 25% a zdravotni pojiSténi ve vysi 9%.
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Celkova cast plynouci do stdtniho rozpocCtu za zameéstnance a zaméstnavatele je 840 K¢.
Ztoho dan zpifjmu ¢ini 375 K¢, odvod na socidlnim pojisténi 588 K& a odvod
na zdravotni pojiSténi 252 K¢.

SN .

Tabulka ¢. 14: : Pfehled odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi 2 (Zdroj: Vlastni tvorba)

Pi‘ehled odvodii socialniho a zdravotniho pojisténi (%)

Socialni pojisténi Zdravotni pojiSténi

21,5 - duchodové pojisténi
Zamé&stnavatel 25,0 | 1,2 - stdtni politika zaméstnanosti 9.0

2,3 - nemocenské pojisténi

Zaméstnanec 6,5 | diachodové pojisténi 4,5
Celkem na odvody 45

Zamestnavatel se rozhodl navySeni ndkladu za svého zameéstnance vyuZzit efektivnéji
a to formou prispévku na Zivotni pojisténi. Ze zakona o dani z piijmu si muzZe piispévek

az do vySe 2 500 K¢ mesi¢né, rocn€ max. 30 000 K¢, uznavat jako danovy ndklad.

Konkrétni dprava navysSeni Cisté mzdy zaméstnance vychdzi z ¢astky 1 284 K.
Pro zjednodusSeni se pocitd s astkou 1 300 K¢, kterd nahrazuje Castku Cistého pifjmu
pozadovaného zaméstnancem. Zivotni pojisténi vychdzi vzdy v zdkladu z piispévku
samotného ucastnika, coZ je zaméstnanec a piispévku zaméstnavatele. Minimalni Castka
pro prispévek zameéstnance se 1i$i konkrétni nabidkou spolecnosti. BéZné se lze setkat
s ¢astkou 300 — 500 K¢ za meésic. NenavySeni hrubé mzdy ma vliv na vySi davky
v pracovni neschopnosti a duchod, proto je vhodné zvolit ¢astku miniméalné 500 K¢.
Tato Castka dokdze pokryt rozdil v ddvky na doCasnou pracovni neschopnost, popiipadé

duchod.

Celkova Castka pfispévku na Zivotni pojiSténi se tedy sklddd z bé€Zného pojistného
placené zaméstnancem 500 K¢ a ptispévku zamestnavatele 1 300 K& mési¢né. V tomto
piipadé se zvySi zaméstnancuv pifjem pouze o 800 K¢ mésicné. VysSe prispévku
zamestnavatele se navysi na 1 800 mésicné.

Néklad zaméstnavatele se rovnd 1 800 K& mésicné, rocné se jednd o Castku 21 600 K¢
pii vyuZiti piispévku na Zivotni pojisténi. Cistd mzda zaméstnance vzroste o 1 300 K&.
NavySeni Cisté mzdy hrubou mzdou jsou ndklady zameéstnavatele ve vysi 2 500 K¢

aroni navySeni ndkladi 30000 K¢. K vyplat€ zaméstnanec obdrzi navic Castku
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1284 K¢. Rocné zameéstnavatel vyuZitim tohoto ptispévku usetii 8 400 K¢ na jednoho

zaméstnance. V piipadé kdy ma firma 10 zameéstnancu, jeji dspora ¢ini 84 000 K¢.
Tabulka €. 15: Srovnéni piispévku na Zivotni pojisténi a navyseni mzdy (Zdroj: Vlastni tvorba)

Srovnani piispévku na Zivotni pojiSténi a navysSeni mzdy (K¢)

.. .| PFijem zaméstnance | Naklad zaméstnavatele | Naklad zaméstnavatele
Forma navySeni v . vz
Za mesic Za mesic za rok
Hrubd mzda 1285 2500 30 000
Zivotni poji§téni 1300 1 800 21 600
Rozdil 15 700 8400

1.4.1.5  SniZeni mzdovych ndkladi zaméstnavatele a navySeni Cisté mzdy

V posledni formé ptispévku zamestnanci na Zivotni pojiSténi se prace zabyv4 sniZzenim
hrubé mzdy a s tim souvisejicim snizenim mzdovych nakladi, predev§im na socidlni
a zdravotni pojisténi. Jednd se predev§im o mozZnost pro podniky, které nemaji dostatek
finan¢nich prostiedkli pro navySeni piijmu zaméstnancl, aniz by museli navySovat

své nédklady.

SniZend hrubd mzda nesmi klesnout pod hranici minimdlni mzdy, kterd Cini 8 500 K¢,
pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin. Pfi sniZovani hrubé mzdy je dulezité ovéfit,
dle natizeni vlddy €. 567/2006 Sb., minimdlni vySi zaru¢ené mzdy. Stanoveni niZsi
mzdy zaméstnanci nez je zaruend mzda z nafizeni vlady, miZe nastat kolizni situace

a hrozi zameéstnavateli sankce.[14]

e  Minimalni mzda

cvv s g

Nejniz8i piipustnd vySe odmeény za odvedenou praci v pracovné pravnim vztahu.
Zékladni dprava je stanovena v zdkoniku prace a dal$i Upravy stanovuje nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb. Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim
poméru nebo pravnim vztahu zaloZeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér — dohoda o provedeni price, dohoda o pracovni Cinnosti. Narok na miniméalni
mzdu vznikd v kaZzdém pracovnim pomeéru nebo pravnim vztahu a nerozliSuje se pomér

na dobu urcitou ¢i neurcitou nebo soub&zné pracovni pomeéry.[9]
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e ZaruCena mzda

Stanovuje nejnizsi cenu prace s ohledem na sloZitost a namdhavost prace, odpovédnost.

Klasifikacn€ jsou minimédlni mzdy pro urCitou praci rozdéleny do 8 skupin

dle naro¢nosti.[14]

Tabulka €. 16: Pfehled zarucenych mezd (Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci. Nafizeni vlady 204.

Ministerstvo

prdce a socidlnich véci [online]. [2015-5-22]. Dostupné z:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/19291/NV_204_2014.pdf)

Piehled zaru¢enych mezd (K¢)

Skupina Nejnizsi tirover zarucené mzdy
praci Hodinova Mésiéni
1. 55,00 9200
2. 60,70 10 200
3. 67,00 11200
4, 74,00 12 400
5. 81,70 13700
6. 90,20 15100
7. 99,60 16 700
8. 110,00 18 400

o Prvni skupina — jednoduché pracovni dkony, které tvoii jednoduchy

celek, podle presného zaddni. Manipulacni prace s jednotlivymi
predméty, jednoduchymi pomickami a ndstroji bez vazby na dalsi
tkony. MuzZe byt zatiZeni drobnych svalovych skupin, mirné zhorSen{
pracovnich podminek s rizikem pracovniho drazu. Piiklad v keramické
vyrobé se jedna o pfipravu hmot, vylévani vyrobku, glazovani stiedné
velkych vyrobki. V koZedélné vyrobé — jednoduché Siti, slepovani
ploch, natirdni lepidlem, obchodni provoz a pohostinstvi — pomocné

P

préce pii piipravé jidel, manipulace se zavazadly a vydej klicu.[8]

Druhd skupina — jednoduché odborné prace, kde se predpokladaji
jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé a jednostranné zatizeni vétSich
svalovych skupin. Mimé zvySené psychické ndroky. Priklady:
Administrativa: vedeni jednoduchych evidenci, vykazii a seznamu,
poskytovani ruznorodych informaci, pisemnosti a materidld podle

obecné danych postupt. Cestovni ruch: doprovod zdjezdovych skupin
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s tuzemskym 1 zahranicnim vykladem. Drobnd vyroba: fotografovéni,

provadéni domovnickych a Skolnickych praci.[8]

Tteti skupina — odborné préace, zvySené psychické nédroky vyplyvajici
ze samotného feSeni dkold. Znacnd smyslova narocnost a zatéz velkych
svalovych skupin ve velmi ztiZzenych pracovnich podminkach. Priklady:
Odévni vyroba: zhotoveni celého vyrobku pfi individudlni zakézce.
Sklatstvi: hluboké fezy, vytvafejici zdkladni rozdéleni povrchu
brouseného tvaru. Socidlni péfe: provadeéni pecCovatelskych praci,

asistencni sluzby osobdm zdravotné postizenym.[8]

Ctvrtd skupina — odborné specializované prace. Psychickd ndmaha
vyplyvd ze samotného feSeni ukolu, vysokd ndroCnost na identifikaci
velmi malych detaill. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin
v extrémnich pracovnich podminkach. Pfiklad: Ekonomika: vypocet
vySe, zajisStovani vyplaty, zauctovani mzdy, ndhrad mzdy, samostatné
uctovani pohleddvek a zdvazki. Doprava: kontrola motorovych
vozidel po oprave a diagnostice, fizeni, obsluha a ddrzba hnacich vozidel

osobnich a ndkladnich vlaku.[8]

P4td skupina — systémové priace. ZvySend psychickd ndmaha, vysoké
naroky na pameét, flexibilitu, schopnosti analyzy a obecného srovnéni.

Mimoftadna zatéZ nervové soustavy.[8]

Sestd skupina — systémové specializované prace. S vykonem préce je
spojena znacnd psychickd namaha vyplyvajici z velké sloZitosti
kognitivnich procesit a nutnosti rozhodovani podle rtznych kritérii.
Piiklad: Ekonomika: tvorba metodiky ucetnictvi, zajiStovani systému
financovani. Socidlni péce: Odbornd Cinnost ve stfediscich drogové
ajiné zdvislosti. Uméni: ReZie dramatickych nebo hudebné

dramatickych dél.[8]

Sedmad skupina — tvur¢i systémové prace. Objevovani novych postupt

zpusobli a hledani feSeni netradicnim zpusobem. Vysoka psychicka
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namaha vyplyvajici z vysokych ndroki na tvur¢i mysleni. Piiklad:
Vyzkum a vyvoj: Samostatné feSeni vyzkumnych a vyvojovych tkola.
Zdravotnictvi: povoldni lékafe, zubniho 1ékafe, farmaceuta, klinického

psychologa nebo logopeda.[8]

o Osma skupina: tvarci systémova prace. Velmi vysoka psychickd namaha
vyplyvajici z vysokych narokii na tvarci mysleni ve vysoce abstraktni
roviné pifi znacné proménlivosti a kombinovatelnosti procesii a jevi.
Priklad: Vzdé€lavani: Tvarci rozvijeni rozhodujicich trendd vyvoje védy
avyzkumu nebo umeéni s aplikaci vysledkd ve vzdelavani student.
Ekonomika: stanovovédni podnikatelské, obchodni a finan¢ni strategie
organizace, provadéni financnich operaci na finanénim a kapitdlovém

trhu.[8]
Priklad:

Firma DFE s.r.o. ve svém vyrobnim podniku konstruuje kusové obrabéci stroje.
Zaméstnava 30 pracovnikii, ztoho 20 pracovnikd pracuje piimo ve vyrobé
a 10 pracovnikll obstardva provoz podniku. Primérnd hrubd mzda cini 25 865 K¢.
Finan¢ni situace firmy zaméstnancim nenahrdavd a je nutné optimalizovat mzdové
ndklady za zaméstnance. Prvnim zpusobem je dat vypoveéd jednomu pracovnikovi
v diln€. Druhd mozZnost je optimalizace prostfednictvim prispévku na Zivotni pojiSténi
vyuzitim maximdlniho mozného odpoctu. Pro zjednoduSeni vypoctu bude pocitano
s prumérnou hrubou mzdou v podniku. Primérné naklady zaméstnavatele na jednoho
pracovnika ¢ini 34 660 K¢. Minimdlni dspora na mzdach je mé&sicni ¢astka 15 000 K¢.

Aktudlni hrubd mzda se rovna Castce 25 865 K¢. Pro vyuZziti maximdlniho pfispévku
se hrubd mzda snizi na castku 24 000 K¢&. Celkové ndklady zameéstnavatele se sniZi
02500 K¢ na castku 32 160 K¢&. Pavodni Cistda mzda zaméstnance Cinila 19 885 K¢
a po sniZzeni se rovnad 18 600 K¢&. Rozdil Cisté mzdy je 1 285 K¢&. Pro zachovani stejné

vySe Cisté mzdy je ¢astka 1 285 K¢ zdkladnim kamenem pro piispévek zameéstnavatele.
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Tabulka ¢. 17: Porovnani piivodni a snizené mzdy (Zdroj: Vlastni tvorba)

Porovnani ptivodni a sniZené mzdy (K¢)

Pivodni SniZena
Naklad zaméstnavatele 34 660 32160
Hruba mzda 25 865 24 000
Cista mzda 19 885 18 600

BéZzné pojistné si kazdy zaméstnanec hradi sdm z vlastnich zdroji. Zaméstnavatel
poskytne jako prispévek 1300 K¢. Jeho tspora v piipad€, Ze se rozhodne aplikovat
piispévek pouze na délniky, €ini mé&sicné uspora 1 200 K¢ na jednoho zaméstnance,
na 20 zaméstnanci je mésicni uspora 24 000 K¢. PouZije-li zaméstnavatel prispévek
ina zbytek podniku. Jeho uspora na ndkladech za zameéstnance bude 36 000 K¢
za mesic.

Tabulka ¢. 18: Porovnéni uspory zaméstnavatele pfi pouZiti piispévku na Zivotni pojisténi (Zdroj: Vlastni

tvorba)

Porovnani uspory zaméstnavatele (K¢)

Uspora Mésicni ¢astka | Roc¢ni ¢astka
1 zaméstmanec 1200 14 400
20 zaméstnancii 24000 288 000
30 zaméstnancii 36 000 432 000

Pivodni pozadavek byl uSetfit 15000 K¢. Rozdil uspofenych prostfedki muze

zamestnavatel vyuZit na splatné zdvazky nebo vyuZzit formu motivace pro zamé&stnance.

1.4.2 Po zméné zakona k 1. 1. 2015

Situace se sniZzenim hrubé mzdy a zavedeni prispévku na Zivotni pojiSténi,
ktery je ihned mozZné pfevést na soukromy ucet zaméstnavatele jiz k 1. 1. 2015 neni
mozny. Zakon rozd¢lil smlouvy Zivotniho pojisténi na dvé skupiny, a to na smlouvy

danové uznatelné a dannoveé neuznatelné.

¢ Danove uznatelnd smlouva Zivotniho pojiSténi

Smlouva, kterd je urcend k dlouhodobému spofeni. Nejdfive je mozné své financni
prostiedky vybrat ve veéku 60 let a nejdiive po 60 meésicich trvani smlouvy.
Tato smlouva je urCend k zavedeni pfispévku zaméstnavatele. Nasporfené finan¢ni

prostiedky neni mozné vybirat v priabéhu trvani smlouvy. V piipade, Ze icastnik vybere
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usporené finan¢ni prostiedky predCasné€, musi tento pfijem zdanit dani z ptijmu. Je tedy

ziejmé, Ze naspoiené prostiedky je mozné vybrat nejdiive v 60 letech véku.

¢ Danove neuznatelnd smlouva Zivotniho pojisténi

Vyuzitim této moznosti zaméstnanec neztraci moznost piispévkd zaméstnavatele,
ale zaméstnavatel je povinen z odvedenych piispévkd zaplatit socidlni a zdravotni
pojisténi. Zaméstnanec si muZe financni prostiedky v prabéhu smlouvy vybirat.
Vzhledem k nastaveni zdkona je ale velmi nevyhodné tato forma piispévku pro obé&

strany.

1.4.2.1  Motivacni forma piispévku na Zivotni pojiSténi

Piispévek na Zivotni pojiSténi je mozné vyuZit i jako formu motivace pro zaméstnance
k vys$8im vykonim a produktivité prace. Za odmeénu pfi splnéni ikolu ve firmé. V tomto
piipad€ je nutné, aby firma meéla navic finan¢ni prostfedky pro pouZiti této formy
odmeénovéni.

Motivaéni forma piispévku spocivd v odménovani za velmi dobie odvedenou praci
jednotlivece nebo kolektivu. Je ovSem vhodné pocitat s maximalnim prispévkem
na jednoho zaméstnance 2 500 K¢ za mésic. V piipadé odmény celého kolektivu je
vhodné zvolit pauSélni Castku, kterd se vypldci v pfipad€ splnéni normy a zvolit
pausalni Castku v pfipad€é vyrazného piekroCeni stanovené normy. Velmi vhodnym
prostiedkem pro vysS$i motivaci je odména jednoho nebo vice nejproduktivnéjSich

zaméstnancu. Konkrétni vyse odmény zavisi na financni situaci podniku.
Priklad:

Firma ABC sr.0. je firma, kterd se =zabyvd vyrobou hiideli. Dd4vd prici
100 zaméstnancim, kdy 70 pracovnikd je ve vyrobé a zbytek tvoii administrativni
a technické zazemi podniku. Pro délniky je motivacni forma piispévku velmi prospe€snd.
Efektivita prace, kvalita priace a spokojenost zameéstnanci se odviji od jejich
ohodnoceni. V kolektivu 70 lidi je také dulezitd kooperace jednotlivctu. Napiiklad
ve vicesménném podniku mize dochézet pti predavani smén ke komunika¢nim Sumum,

které znesnadnuji ndslednou praci.
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Kolektivni forma odmeénéni slouZi k lepSi komunikaci mezi pracovniky a posileni
kolektivu. Individudlni forma odmény je vhodna pro vyss$i motivaci jednotlivca a tim

1 posileni celého teamu.

Reseni konkrétni situace podniku napiiklad kolektivni smlouvou je stanoveny piispévek
500 K¢. Pii splnéni normy pfida v§em zaméstnancum 300 K¢ a pfi nadstandardnim
splnéni normy 500 K¢. Celkovy pfispeévek pii nadstandardnim splnéni normy je 500 K¢
stanovené kolektivni smlouvou a 500 K¢ za nadstandardni splnéni normy. Dohromady
mesicni prispévek €ini 1 000 K& Mési€n€ pro maximdlni vyc€erpani piispeévku zbyva
1 500 K¢. Zélezi dle situace podniku, jakou stanovi jednordzovou odménu za nejlepsiho
nebo nejproduktivnéj$tho zameéstnance, poptipadé kolik lidi mé nérok na jednordzovou

odménu.

Individudlni pfiiplatek se muZe dat pouze jednomu nejlep§imu pracovnikovi, prvnim
ttem pracovnikim, nejvySe vSak nejlepSim 10 zaméstnancim. Zélezi na celkovém
poctu. V piipadé odmeény pro vice pracovniku je mozné dat vSem stejnou vysi odmény
nebo dle umisténi, kdy prvni ziskd odméenu nejvyssi napfiklad 1000 K¢, druhy ziskd
900 K¢, treti ziska 800 K¢, ctvrty ziskd 700 K&, paty ziskd 600 K¢, Sesty ziskd 500 K¢,
sedmy ziskd 400 K¢, osmy ziskd 300 K¢, devaty ziskd 200 K¢ a deséty ziskd 100 K¢.

Dile je také mozné odménovat zaméstnance za dlouhodobou spoluprici a trvaly piinos
podniku. Pracovnici, ktefi se podileji na vykonu firmy déle nez 5 let fixni mésicni
castkou 500 K¢. Rocné si dosdhne zaméstnanec na Castku 6 000 K¢. Popiipadé je také

mozné Castky progresivné rozdélit pro pracovniky, ktefi se podileji 5 let, 10 let a vice

nez 15 let.

Tabulka €. 19: Motivac¢ni ptispévek na Zivotni pojisténi (Zdroj: Vlastni tvorba)

Pi‘ehled motiva¢niho prispévku na Zivotni pojisténi (K¢)

Kolektivni smlouva 500
Motivaéni pfiplatek 300
Nadlimitni splnéni normy 500
Individudlni odména 1 000
Odména za vérnost 500 — 700
Suma 2500




2 Analyza soucasného stavu

Kapitola analyza soucCasného stavu se zabyva predstavenim spolecnosti XY, jeji Cinnosti
a zamerenim. Pfedstavuje formu podnikéni, rozloZeni zdkladniho kapitdlu a organy
spolecnosti. Ddle zhodnocenim soucasného systému zaméstnaneckych benefiti ve firmé

XY dle poskytnutych informaci.

2.1 Predstaveni spolec¢nosti

Spolegnost XY byla znovu zaloZena 5. biezna 1999, ale na trhu v Ceské republice
i v zahrani¢i pasobi od roku 1957, a navazala na tradici a dobrou povést jména. Pravni

forma byla stanovena jako akciova spolecnost.

Zékladni kapitdl pti zaloZeni spole€nosti Cinil 1 000 000 K¢, rozdélen do Ctyt ks akcii
na jméno ve jmenovité hodnoté 250 000 K¢. Akcie byly v listinné podobé& a nemély
charakter vefejné obchodovatelnych cennych papirt. Od roku 2002 je zakladni kapitél
ve vys$i 3 000 000 K¢ splacen ze 100% a rozdélen na 4 ks akcie na jméno ve jmenovité
hodnoté 250 000 K¢ v listinné podobé€, nemajici charakter vefejné obchodovatelnych
cennych papirt. 198 ks akcii na jméno ve jmenovité hodnoté 10 000 K¢ v listinné
podobé&, nemajici charakter vefejné obchodovatelnych cennych papiru a Ctyti kusy akcii
na jméno ve jmenovité hodnoté 5 000 K¢ v listinné podobé¢, nemajici charakter verejné

obchodovatelného cenného papiru.

Pii zaloZeni spoleCnosti mél statutarni organ pét Clent a dozor¢i organ Ctyfi Cleny.

Aktudlni pocet Clent piedstavenstva jsou tii a Clenti dozoréi rady taktéz tii.

Zpusob jednani spolecnosti se v letech vyvijel. V roce 1999 jednalo jménem spolecnosti
predstavenstvo tak, Ze jednali bud vSichni Clenové predstavenstva nebo predseda
¢i mistopfedseda pfedstavenstva samostatn€. Podepisovani za spoleCnost se délo tak,
Ze k napsanému nebo natisténému obchodnimu jménu spole¢nosti pripojili svij podpis
bud’ vSichni Clenové predstavenstva nebo predseda ¢i mistopiedseda predstavenstva.
Nyni jednaji jménem spolecnosti predseda pfedstavenstva nebo spolecné dva Elenové
pfedstavenstva. Podepisovdni za spoleCnost se dé&je tak, Ze k napsané nebo natisténé
firme spoleCnosti pripoji svij podpis predseda predstavenstva nebo spolecné dva

Clenové predstavenstva.
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Dle obchodniho rejstiiku byl ptedmét podnikdni pfi zaloZeni spoleCnosti:

e InZenyrskd Cinnost spocivajici v obstardvdni zaleZitosti pro investory

k zabezpeceni piipravy staveb,
e provadéni staveb, jejich zmén a odstrafiovani,
e koupé€ zboZi za ielem jeho prodeje a prode;j,

e zprostfedkovatelska Cinnost.

Aktudlni predmét podnikani:
e provadéni staveb, jejich zmén a odstrafiovani,
e projektova ¢innost ve vystavbe,
e vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohdch 1 az 3 Zivnostenského zédkona,
¢ vykon zemémericskych Cinnosti,
e zamecnictvi, ndstrojafstvi,
®* montdZz, opravy, revize a zkousky plynovych zafizeni a pInéni niddob plyny,
e podnikdni v oblasti nakldd4ni s nebezpe¢nymi odpady,

e (innost provadénd hornickym zpisobem vcetné projektovani v rozsahu
dle § 3 pism.e) zdkona CNR & 61/1988 Sb. o hornické &innosti, vybugnindch
a o statni banské spraveé-zemni prace provadéné za pouZiti stroji a vybuSnin,
pokud se na jedné lokalité premistuje vice nez 100.000 metra krychlovych

horniny, s vyjimkou zakladani staveb,

e (innost provadénd hornickym zpisobem vcetné projektovani v rozsahu
dle § 3 pism. f) zdkona CNR ¢&. 61/1988 Sb. o hornické ¢innosti, vybugnindch
ao stitni banské spravé - vrtani vrtd s délkou nad 30 mpro jiné ucely

nez k ¢innostem uvedenym v § 2 a 3,
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e (innost provadénd hornickym zpisobem vcetné projektovani v rozsahu
dle § 3 pism. i) zdkona CNR &. 61/1988 Sb. o hornické ¢innosti, vybugnindch
a o statni banské spravé - podzemni prace spocivajici v hloubeni dilnich jam
astudni, vraZzeni Stol atunell, jakoz ive vytvareni podzemnich prostort

o objemu vétsim nez 300 m krychlovych horniny.

Firma XY provadi veSkeré inZenyrské a environmentdlni (ekologické) stavby, zejména
kanalizace a Cistirny odpadnich vod, upravny vod, vodojemy, vodovodni fady,

plynovody, doddvky a montdZe rozvodu tepla, kolektory vcetné ukladani potrubi a jiné.

Spolecnost  je  drzitelem  certifikdtu  jakosti dle  mezindrodni = normy
CSN EN ISO 9001:2001, déle certifikitu CSN EN ISO 14001:2005 environmentalniho
managementu, certifikatu EN 16001:2010 a OHSAS 18001:1999.

V tadé piipadu firma XY zabezpeCujeme i inZenyrské Cinnosti spojené s vystavbou.
Poskytuje moznost prodlouzené lhaty splatnosti faktur, preklenovaci dvéry, pfipravuje
a vede jednani o poskytnuti standardnich komercnich dvért i jinych zdroju financovani
dila. Spolecnost je schopna pieklenout ¢asovy posun financovani stavby v prubéhu roku
i v mezirocnim obdobi a garantovat zkraceni lhit vystavby s preklenutim vlastnimi
finan¢nimi zdroji.

Samoziejmosti je provadeéni praci s maximdlni ohleduplnosti k Zivotnimu prostiedi,

obyvatelstvu a ptrilehlym nemovitostem.

Stavebnictvi a celd ekonomika si proSla v poslednich letech finan¢ni a hospodéiskou

krizi. Dle finan¢niho feditele spoleCnosti méla tato skute€nost obrovsky vliv na vyvoj

Yev s

ekonomické situaci nez v predchozich letech.
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Tabulka €. 20: Obrat spolecnosti v letech 2001 — 2012 (Zdroj: Webové stranky utajené spolec¢nosti)

Obrat spolecnosti v letech 2001 — 2012

Rok Obrat v mil. v K¢
2001 99
2002 215
2003 226
2004 303
2005 305
2006 270
2007 335
2008 307
2009 290
2010 203
2011 152
2012 177

Dle tabulky je moZné pozorovat vyvoj obratu v letech 2001 az 2012 a vliv finan¢ni

a hospodarské krize. V grafu niZe je graficky zndzornén tento vyvoj. Od roku 2007 je

evidentni pokles obratu. Nejprudsi propad obratu spolecnost eviduje od roku 2009

do roku 2010. Nejniz§i hodnota obratu od roku 2001 byla v roce 2011.

Graf €. 3: Obrat spole€nosti v letech 2001 — 2012 (Zdroj: Webové stranky utajené spolecnosti)
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2.2 Zaméstnanecké benefity ve spolecnosti

Firma poskytovala do roku 2011 $kalu zaméstnaneckych benefitd. Od roku 2011
poskytovani vétSiny piispévki zastavila z finanénich divodd s ohledem na vyvoj
ve stavebnictvi. Dle vySe zminéného vyvoje obratu bylo rozhodnuti o pferuSeni

poskytovani zameéstnaneckych benefitl ocekavatelné.

e Zameéstnanecké benefity poskytované do roku 2011

Spolecnost poskytovala stravenky v hodnoté 70 K¢, 1 stravenka na jeden odpracovany
den. Firma se podilela na jedné stravence 38 K¢ a zaméstnanec 32 K¢. Jednalo

se o prispévek urceny internim predpisem v§em zaméstnanctim.

Dle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu si miZe zaméstnavatel 55% hodnoty
piispé€vku na stravné uplatnit jako dafiovy ndklad a tim sniZit zdklad dané&, poptipadé
dan. V pifipad€ spoleCnosti XY Ccinil pfispévek na jeden kalenddini den 54,29%
a splioval zdkonnou podminku.

Interni predpis stanovil vSem zaméstnancim ziskdvat benefit ve formé stravenek.
Meésicni ndklad na jednoho zameéstnance Cinil, za predpokladu 21 pracovnich dni
v mésici 798 K¢&. Vzhledem k nutnosti vlastniho prispévku zaméstnance 32 K¢ na jeden
odpracovany den byl mési¢ni vydej financ¢nich prostifedki zaméstnance 672 KC.

Y v

Meésicni ptijem zaméstnance se navysil o 126 K¢.

e Zameéstnanecké benefity do roku 2013

Do konce roku 2013 néleZzelo kazdému zaméstnanci 5 dn dovolené navic. Benefit byl
zrusen ze stejného divodu jako stravenky a to nepfizniva finan¢ni situace s ohledem

na vyvoj stavebnictvi.

Dny dovolené zaméstnanci znamenaji pro firmu zameéstnanecky ndklad, bez vytvofeni
nédlezitého vykonu. Dovolend se vypocitd z primérného hrubého vydélku za dané
obdobi, zpravidla ¢tvrt roku. V piipad€, Ze pfi vypoctu zohlednime aktudlni pramérnou
hrubou mzdu v podniku 23 945 K¢, denni vymeétovaci zdklad pro vypocet dovolené
pfi 21 pracovnich dnech ¢ini 1 140 K¢&. Pét pracovnich dni dovolené navic znamend
pro podnik navySeni nakladi o 5700 K& na jednoho zameéstnance za rok.

Na 50 zaméstnancu se jedna o ro¢ni Castku 285 000 K¢.
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e Aktudlni zamé&stnanecké benefity:

Nyni firma poskytuje benefity ve formé raznych profesnich $koleni svarecim, vazacum,
rozvoj ciziho jazyka, roz$ifeni kvalifikace napiiklad svafovani, rozSifeni skupin
fidicského prukazu a ucetni vzdélani. Samotné Skoleni jsou z vétSiny financovany
uradem prace se spolufinancovanim z fondi Evropské unie. Spole¢nost ma nédklad

s benefitem v podob¢ proplaceni doby vzdélavani.

Autorizovani technici a inZenyfi maji dale propldcen ro¢ni Clensky piispé€vek do své
komory CKAIT. Za rok 2015 se jedni o &lensky poplatek 3 000 K¢&. Prvni &lensky
poplatek €ini 6 000 K¢.

Aktudlné také zaméstnanci maji moZnost vyuZivat sluZebni automobil k osobnim
uceltiim, ale pouze u profesné vyssich pozic. Poskytnuti tohoto benefitu nema z hlediska
ndkladu na zaméstnavatele velky vliv. Jednd se pouze o oblast omezeného uplatiiovani
DPH vzhledem k soukromym cestdm zaméstnance. Mnohem vétsi vliv ma tento benefit
na zaméstnance. Ten musi odvést z nepené€zniho piijmu socidlni, zdravotni pojiSténi
a dan vypocitané z 1% poftizovaci ceny vozidla vCetn¢ DPH. V tabulce je zndzornény
rozdil pfijmu pfi vyuZivani vozidla k osobnim ucelim a bez vyuziti tohoto benefitu.
Piiklad pocitd s primémou hrubou mzdou ve spolecnosti 23 946 K¢ a s pofizovaci
cenou automobilu 300 000 K& véetné DPH. Odvody statu jsou pevné stanoveny
bez ohledu na pocet ujetych km k soukromym ucelim. Zaméstnanec vzdy zaplati

za moznost vyuZiti automobilu k soukromym cestdm, i kdyZ automobil nepouZije.

Ptiklad nepocita s ndklady na pohonné hmoty.
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Tabulka €. 21: Srovndni mzdy pii aplikaci benefitu automobilu k soukromym tcelim (Zdroj: Vlastni

tvorba)

Poskytovani sluzebniho automobilu k osobnim tGcelum

Mzda s autem (K¢) | Mzda bez auta (K<)

SHM 33200 32100
SP zaméstnavatel 6737 5987
ZP zaméstnavatel 2426 2156
HM 23 946 23946
HM zvySena 26 946 -

SP zaméstnanec 1752 1557
ZP zaméstnanec 1213 1078
Daii pied slevami 4980 4815
Slevy 2070 2070
Zaloha na dan z p¥ijmu 2910 2745
Cista mzda 18 071 18 566

Mésicni ndklad zaméstnance pii stanovenych podminkdch je 495 K¢&. Zaméstnanec
Jiz netes$i naklady spojené s opravami, povinnym pojiSténim vozidla a dal§i mozné

ndklady.
¢ Budouci vyvoj zaméstnaneckych benefitt

Dle vyjadfeni finan¢niho feditele spolecnost hodld do budoucna svij fond
zaméstnaneckych benefitd rozsifit. Vedeni spoleCnosti si uvédomuje vyznam
zaméstnaneckych benefitd, jejich vliv na dan z piijma pravnickych osob a spokojenost

zaméstnancu.

Spolecnost zvazuje i aplikaci zaméstnaneckych benefitii na zivotni pojisténi. Zavedeni

piispévku zavisi na hospodatském vyvoji spolenosti a vyvoji stavebnictvi.
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3 Navrh reseni

Firma XY podnika v oblasti stavebnictvi. Ma Sirokou $kdlu zaméstnanct jako d€lnici,

v

uklizecky, ucetni, sekretarky, fidici funkce a dalS§i pracovni pozice prospesné

k vykonum spolecnosti. Celkem spole¢nost zaméstnava 50 zaméstnancu.

Vzhledem k soucasnému stavu zaméstnaneckych benefiti je mozné vypracovat celou
Skalu moznosti. Pozadavek od firmy XY je zavést piispévek zaméstnancim normované
kolektivni smlouvou. Price vypracovava tfi varianty a to minimdlni pfispévek, stfedni
hodnotu pfispeévku a maximélni mozny piispévek z hlediska dafiovych. Firma si pteje

také zhodnotit vliv na dar z pfijmt a odvody na socidlni a zdravotni pojisténi.

Price vychdzi z internich dat ziskanych od firmy XY. Udaje jsou oproitény od extrém

a odpovidaji mesici bfeznu v roce 2014:
e Pocet zaméstnanct: 50
¢ Minimdlni hrubd mzda zamé&stnance: 11 969 K¢&
¢ Maximdlni hrubd mzda zamé&stnance: 40 000 K¢
¢ Pramérnd hruba mzda na zaméstnance: 23 946 K¢
e Primérny naklad zameéstnavatele na jednoho zameéstnance: 32 586 K¢
¢ Pramérny ndklad zameéstnavatele na socidlni pojisténi: 6 070 K¢
¢ Pramérny ndklad zameéstnavatele na zdravotni pojisténi: 2 185 K¢
¢ Celkovy mésicni ndklad zamé&stnavatele na zameéstnance: 1 629 300 K¢
¢ (Celkovy mési¢ni ndklad zamé&stnavatele na socidlni pojisténi: 303 468 K¢
e Celkovy mésicni ndklad zamé&stnavatele na zdravotni pojisténi: 109 240 K¢
¢  Minimdlni ¢istd mzda zaméstnance: 10 307 K&

e Maximalni ¢istd mzda zameéstnance: 28 843 K¢
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e  Primérna Cistd mzda zaméstnance: 19 048 K¢

e Pramérnd dan zaplacend za zaméstnance: 2 256 K¢

Udaje zohledfiuji navySeni superhrubé mzdy o 1% pofizovaci ceny automobilu
vyuzivaného k osobnim udcelim, slevy na dani na poplatnika, popfipadé danové
zvyhodnéni. Dva ze zameéstnanci dosdhli danového zvyhodnéni ve vysi 749 K¢

a 696 Kc.

Prispévek na zivotni pojisténi mize byt chdpdn jako ndhrada za mzdu zameéstnanci.
NenavySeni mzdy md vliv na zameéstnance prostrednictvim davky ze socidlniho
pojisténi. Z odvodi na socidlni pojisténi se vyplaci ddvka v doCasné pracovni
neschopnosti, penéZitd pomoc v matefstvi, oSetfovné, podpora v nezaméstnanosti,
starobni dichod a mnohé dalsi, kterymi se prace nezabyva. Tento vliv je dileZité brat
v potaz. Nédhrady dulezitych davek je mozné za urcitych okolnosti Cerpat z Zivotniho
pojisténi. Komer¢ni pojisténi muze zameéstnanci mnohdy pfinést mnohem vice

nez davky ze socidlniho pojisténi.

Prace pocitd s modelovym piikladem zaméstnance, ktery vyuziva ke svym soukromym
ucelim osobni automobil v pofizovaci cené 300000 Kc¢. Zenaty, manzelka

na rodicovské dovolené bez pifjmu a ma jedno dité. Jeho primérna hruba mzda Cini

30 000 K¢.

Tabulka €. 22: Piiklad zaméstnance (Zdroj: Vlastni tvorba)

Priklad zaméstnance (K¢)

Cena automobilu 300 000
SHM 41 300
SP zaméstnavatel 8 250
ZP zaméstnavatel 2970
HM 30 000
HM zvySena 33000
SP zaméstnanec 2145
ZP zaméstnanec 1485
Daii pi‘ed slevami 6 195
Sleva na poplatnika 2070
Danové zvyhodnéni 1117
Zaloha na dan 3008
Cista mzda 23 362
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Pfi ro¢nim ziacétovani dané muze zameéstnanec také uplatnit slevu na nevydélavajici
manZzelku ve vysi 24 840 K¢. Tato sleva nelze uplatiiovat zdlohove, pouze pii rocnim

zactovani.

3.1 Minimalni prispévek na zivotni pojiSténi 500 K¢ mésicné

Vyse minimdlniho pfispévku 500 K¢ je stanovena vzhledem k podminkdm smlouvy
zivotniho pojisténi. Z analyzy u pojisStoven Kooperativa pojistovna, a.s. Viena
Insurance Group, Ceskd podnikatelskd poji§tovna, a.s. Viena Insurance Group, Allianz
pojistovna, a.s., MetLife Europe Limited, pobo¢ka pro Ceskou republiku, Basler
Pojistovna Lebensversicherungs-AG, pobotka pro CR, Ceskd pojistovna, a.s.
a Generali pojiStovna, a.s. je u piispévku zaméstnavatele nutny vklad také zameéstnance.
Minimalni vklad se pohybuje od 300 K¢ do 500 K¢ mésicné, ktery zavisi od pojistovny.
Zameéstnavatel muze pfispivat jakoukoliv sumu, ale zpravidla je vhodny nejnizs{
500 K& mésicné.

Price srovnavd financni piispévek na Zivotni pojiSténi nebo ke mzdé zameéstnance
za srovnatelnych podminek pro zameéstnavatele. Néaklad pro zameéstnavatele v piikladu

&ini 500 K¢&. Cdstka se mize li§it v ramci korun z dGivodu zaokrouhlovini.
Tabulka €. 23: Piiklad ptispévku 500 K¢&/mesicn¢ zamestnanci (Zdroj: Vlastni tvorba)

Priklad zaméstnance (K¢)

Cena automobilu 300 000 300 000
Puvodni mzda Mzda s navySenim
SHM 41 300 41 800
SP zaméstnavatel 8 250 8 343
ZP zaméstnavatel 2970 3004
HM 30 000 30372
HM zvySena 33 000 33372
SP zaméstnanec 2 145 2170
ZP zaméstnanec 1485 1502
Daii pied slevami 6 195 6270
Sleva na poplatnika 2 070 2 070
Danové zvyhodnéni 1117 1117
Daii po slevach 3008 3083
Cista mzda 23 362 23 617
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Z uvedeného piikladu jsou zifejmé nutné ndklady, které souvisi s prispévkem
prostiednictvim mzdy. Nédklad zameéstnavatele je 500 K¢ ale pfijem zaméstnance
je 255K¢. U priispévku na Zivotni pojisténi zameéstnanec dostdva rovnou 500 K¢ na svij

ucet Zivotniho pojisteni.

3.1.1 Vliv na nemocenské pojisténi

NenavySeni hrubé mzdy sniZuje vymeérovaci zdklad k vypoctu nemocenského pojisténi.
V piikladu je nutné pocitat sredukovanymi hranicemi nemocenského pojisténi,
které ovliviluje mésicni pifijem v pfipadé nemoci. Konkrétni rozdil davky

nemocenského pojiSténi na jeden den je 8 K¢. Na meésic se jednd o €astku 240 KC.

Tabulka €. 24: Vliv piispévku 500 K¢&/mes. na nemocenské pojisténi (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na nemocenské pojisténi (K<)

Puavodni mzda NavySena mzda
Hrubi mzda 30 000 30372
Roc¢ni vymétovaci zdklad 360 000 364 464
Denni vymérovaci zdklad 986 999
1. redukéni hranice 799 800
2. redukéni hranice 59 66
Redukovany vyméiovaci zaklad 858 866
Davka 1. mésic (15 dni) 12 873 12 995
Dévka ndsledujici mésic (30 dni) 25 745 25990

Vzhledem k moZznostem zivotniho pojisténi muiZeme rozdil vykryt zajisténim
u komer¢ni pojistovny. Piiklad vychdzi z pfedpokladu pfispévku zaméstnance 400 K¢
a zamé&stnavatele 500 K¢. U komer¢ni pojisStovny neni moZné nastavit srovnatelnou
davku nemocenského pojiSténi 8 K¢ na den. Minimdlni Cdstka zajiSténi na 1 den
je 100 K& Zameéstnanec v ptipadé nemoci obdrzi v prvni meésici navic 1500 K¢

a v dalSich mésicich 3 000 K¢.

3.1.2 Vliv na penéZitou pomoc v materstvi

Vyse stanoveny piiklad pracuje s muZem a price je omezena na davky, které ndlezi
ze zakona pouze muzi. S danou situaci se ovSem muZe setkat i Zena, proto v tomto

ptipadé priace pracuje s tdaji, viz vySe, které jsou aplikované na Zenu.
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Tabulka €. 25: Vliv piispévku 500 K&/més. na penéZitou pomoc v mateistvi (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv prispévku na penéZzitou pomoc v materstvi (K¢)

Puavodni mzda NavySena mzda
Hruba mzda 30 000 30 372
Roéni vymérovaci zaklad 360 000 364 464
Denni vymérovaci zdklad 986 999
1. redukéni hranice 888 888
2. redukéni hranice 59 66
Redukovany vymeérovaci zaklad 947 954
Dévka penéZité pomoci v materstvi 19 887 20 041

Rozdil penézité dadvky v matefstvi ¢ini mezi danymi piifjmy 154 K¢ na meésic. Rozdil
neni moZzné dorovnat Zddnym komerénim pojisténim. Standardni délka penéZité pomoci

v matefstvi je 28 tydnl. Za tuto dobu pfijde Zena v tomto piipadé o 1 372 K¢.

3.1.3 VlIiv na oSetfovné

Na vysi oSetfovného mda rozhodujici vliv vySe hrubé mzdy. Rozdil, ktery vznikne

pfi nenavySeni hrubé mzdy, Cini 7 K¢ na jeden den. Maximélni doba oSetfovani ditéte

wvees

Rozdil v ddvce na 9 dni je celkem 63 K¢.

Tabulka €. 26: Vliv piispévku 500 K&/més. na oSetfovné (Zdroj: vlastni tvorba)

Vliv prispévku na oSetiovné (K¢)

Puvodni mzda NavySena mzda
Hruba mzda 30 000 30 372
Ro¢ni vymérovaci zaklad 360 000 364 464
Denni vyméfovaci zdklad 986 999
1. redukéni hranice 888 888
2. redukéni hranice 59 66
Redukovany vyméiovaci zaklad 947 954
Maximdlni denni ddvka 9 dni 5114 5153
Maximélni denni ddvka osamély rodi¢ 16 dni 9091 9161

Zajistit rozdil mezi ddvkami je mozné dorovnat prostfednictvim komercni pojistovny.
Z uvedenych pojistoven vivodu této kapitoly poskytuje, dle informaci autorky,

nalezité zajisténi pouze jedna z pojistoven.
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3.1.4 Vliv na podporu v nezaméstnanosti

Podpora v nezameéstnanosti se pocitd, oproti pfedchozim divkam, z Cisté mzdy.
Na délku vyplaceni ddvky ma vliv vék nezameéstnaného. Muz z piikladu md 31 let,
proto spadd do kategorie do 50 - ti let. Davka mu bude vypldcena 5 mésica. V piipadé
navySeni mzdy dostane na podpofe v nezaméstnanosti o 610 K¢ vice za dobu 5 mésict.

Na jeden mésic se jednd o rozdil 122 K¢.

Tabulka €. 27: Vliv piispévku 500 K&/mésic na podporu v nezaméstnanosti (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na podporu v nezaméstnanosti (K<)

Puvodni mzda NavySena mzda
Cista mzda 24 607 24 877
Mésiéni davka
1 -2 mésic 15995 16 170
3 - 4 mésic 12 304 12 439
5 a vice mésicu 11 073 11195

3.1.5 Vliv na starobni duchod

Starobni dichod se pocitd z hrubé mzdy zameéstnance. U vySe uvedeného piikladu
je velmi tézké odhadovat vliv hrubé mzdy na budouci vySi starobniho dichodu.
Predpokladany vék odchodu do starobniho diichodu 31 let starého muze je 68 let
a 2 mésice. Jedna se o dobu za 37 let. Na vysi dichodu ma predevsim vliv blizka doba

pred nastoupeni do starobniho dichodu. Uvedeny piiklad pracuje s daty, viz vyse

vztazené na Cloveka s brzkym nastupem do starobniho dichodu.

Tabulka €. 28: Vliv piispévku 500 K&/més. na starobni diichod (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na starobni diichod (K¢)

Sazba (%) | Vyméfovaci Puavodni mzda NavySena mzda

zaklad 30 000 30372

Do 1. hranice 44 11 968 11 968 11968

Do 2. hranice 400 108 800 4 689 4786

Od 2. hranice 400 108 800 - -

Vypoctovy zdklad 16 657 16 754

Procentni vyméra za odpracované roky (%) 45 45

Procentni vyméra 7 496 7 540

Zakladni vyméra 2400 2400

Mésiéni diuchod 9 896 9940
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Rozdil vyse starobniho dichodu je 44 K¢ na mésic. Ro¢né se jedna o ¢astku 528 K¢.
Piispévkem na Zivotni pojiSténi ziskdava zameéstnanec mésicné castku 500 K¢. Priméma
doba pobirani starobniho dichodu je 20 let. Vzhledem k danému piikladu zaméstnanec
ziska za 2 roky pobirani piispévku od zameéstnavatele castku 12 000 K¢. Za 20 let je

rozdil pfijmu dichodce 10 560 K¢.

Z daného prikladu vyplyva, Ze piispévek se jevi vyhodnym i pro star§iho cloveka
chystajictho se do starobniho dichod. Smlouva Zivotniho pojisténi je ale dlouhodoby
program financniho trhu. V teoretické Césti této prace je srovnéni piispévku na Zivotni
pojisSténi a dopliikové penzijni spofeni. Pro zameéstnance, ktefi maji dobu odchodu
do dichodu stanovenou do 10 let je vhodnéjsi piispévek praveé na dopliikové penzijni

sporeni.[1.3]

3.1.6 Navrh reseni u komer¢ni pojistovny

Prispévek bude aplikovian u jedné z komercnich pojistoven sidlicich na udzemi
Ceské republiky. Smlouva spliiuje veskeré podminky, aby bylo mozné na ni aplikovat
piispévek zaméstnavatele. Zameéstnanec se podili platbou 400 Kc&/més.,
zamestnavatel 500 K&/meés. Pro dorovndni vySe davky v pracovni neschopnosti
je na smlouvé sjedndno pojisSténi pro piipad pracovni neschopnosti. Minimdlni denni

dédvka je 100 K¢.

Tabulka €. 29: Modelace pojisténi u konkrétni pojistovny (Zdroj: Navrh pojisténi komer¢ni pojistovny)

Mésiéni pojistné Minimalni més. pojistné Pojistné obdobi  Lhiitni pojistné Doba trvani pojisténi 29 let

900 K¢ 614 K¢ Mésient 900 K¢ Celkem zaplaceno klientem 313 200 K¢
Zvolena investiéni varianta Vlastni Piedpokladana prémie za BS 2 954 K¢
Minimalni lhatni pojistné hrazené pojistnikem-zaméstnancem 114 K¢ Modelovy stav Gétu na konci 480 571 K¢

» Parametry pojisténi

#l§ Hlavni pojidtény

Pohlavi: muz Vstupnivék: 31 Povolani: administrativni pracovnik Rizikova skupina: 1

Aktudlni mésieni
rizik. pojistné
(v&. prirazky)

Do  Pojistna ¢astka/

Rizikovi pojisténi Varianta véku  roéni dichod

_ Pojistént pro piipad doziti nebo smrti - pojistna ¢astka pro p¥ipad smrti, nebo aktualni hodnota
YTHV G¢tu pojistnika, je-li tato hodnota vy$$i ne pojistna ¢astka pro ptpad smrti (var. Maximum) 60 let 10 000 K¢ 1KE ¢100%
Je sjednano automatické sniZent pojistné astky pro pfipad smrtiv 59 letech

¥ Pojistént pro pfipad pracovni neschopnosti s karenéni dobou 14 dnti 60 let 100KE¢ 67 K¢

Modelovy piiklad zakldd4 na skute€nosti, Ze smlouva bude placena 29 let v nezménéné

vyS§i. Na smlouveé bude celkové zaplaceno 313 200 K¢&. Zameéstnanec samotny zaplati
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na danou smlouvu 139 200 K¢. Predpokladana hodnota vloZzenych prostifedkt pii konci
trvani smlouvy je 480 571 K¢. Zameéstnanec ziskd za celou dobu placeni smlouvy

341 371 K¢.

V prabéhu trvani smlouvy si miZe zaméstnanec uplatiiovat narok na odpocet na dani.
V ptipadé piispévku 400 K¢&/mesicné se jednd o rocni ¢astku 720 K¢, za pfedpokladu

zaplaceni dan€ z piijmu za rok stejné nebo vyssi neZ tento odpocet.

Ve vySe uvedeném piikladu bude zameéstnanec uplatiiovat slevu na nevydélavajici
manzelku a vznikne mu daiové zvyhodnéni. Béhem doby, po kterou bude tuto slevu

na dani uplatiiovat je odpocet na dani z Zivotniho pojisténi nadbyteCny.

3.2 Stiedni hodnota prispévku na Zivotni pojiSténi 1 500 K¢/més.

Podminky pro ziskdni pfispévku zaméstnavatele v hodnoté 1500 K& jsou stejné
jako u prispevku 500 K¢. Vyse vlastniho pfispévku zameéstnance je rtiznd od zvolené

pojistovny. Prace pocita s ptikladem 400 K¢ ze strany zaméstnance.

ZvySenim ndkladu zameéstnavatele o 1500 K¢ vzroste Cisty piijem zameéstnance
na27493 K¢ Zameéstnanec obdrzi 771 KE& meési€né navic. Rocni piijem

zamestnance se navysi o 9 252 K¢.

Tabulka €. 30: Piiklad piispévku 1 500 K& zaméstnanci (Zdroj: Vlastni tvorba)

Priklad zaméstnance (K¢)

Cena automobilu 300 000 300 000
Pivodni mzda Mzda s navySenim
SHM 41 300 42 800
SP zaméstnavatel 8 250 8530
ZP zaméstnavatel 2970 3071
HM 30000 31120
HM zvySena 33000 34 120
SP zaméstnanec 2 145 2218
ZP zaméstnanec 1485 1536
Daii pied slevami 6 195 6420
Sleva na poplatnika 2070 2070
Danové zvyhodnéni 1117 1117
Daii po slevach 3008 3233
Cista mzda 23 362 24133
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Prispévkem na Zivotni pojiSténi zaméstnanec obdrzi od zameéstnavatele
1 500 K¢ mésicné. Rocné se jednd o cCastku 18 000 K¢. Vzhledem k parametrim
smlouvy Zivotniho pojiSténi ale neni mozné Castku na Zivotni pojiSténi ihned vybrat.
Piispévky na Zivotni pojiSténi je nutné vnimat jako dlouhodobé spofeni a zajiSténi

na dichodovy vek.

3.2.1 Vliv na nemocenské pojisténi

v

NavySeni mésicniho ndkladu zaméstnavatele 1 500 K¢ zvysi hrubou mzdu o 1 120 K¢.
ZvétSeni ma vliv na davku v pracovni neschopnosti. Rozdil se rovnd 23 K¢ na jeden
den. V piipadé€ zvoleni pfispévku na Zivotni pojisténi, se mesi¢ne sniZi davka v pracovni

neschopnosti v prvnim meésici o 343 K¢ a v dalSich mésicich o 687 KC¢.

Tabulka €. 31: Vliv piispévku 1 500 K¢&/mésic na nemocenské pojisténi (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na davku v pracovni neschopnosti (K¢)

Pivodni mzda NavySena mzda
Hrubi mzda 30 000 31120
Ro¢ni vymérovaci zdklad 360 000 373 440
Denni vymérovaci zdklad 986 1023
1. reduk¢ni hranice 799 800
2. redukéni hranice 59 81
Redukovany vymérovaci zaklad 858 881
Davka 1. mésic (15 dni) 12 873 13216
Dévka nésledujici m&sic (30 dni) 25 745 26 432

Dorovnanim rozdilu na Zivotnim pojiSténi ziskdme ze smlouvy v prvnim meésici
1 500 K¢ a v dalSich meésicich 3 000 K¢. Konecny rozdil je vySsi ddvka v pracovni
neschopnosti pifi pouZziti piispévku na Zivotni pojiSténi v prvnim meésici o 1 157 K¢&

a v dalSich mésicich 2 313 KC¢.

3.2.2 Vliv na penéZitou pomoc v materstvi

RovnéZz jako v pifikladu s pfispévkem 500 K¢ aplikujeme vliv na penéZitou pomoc
v matefstvi na Zenu. NezvySeni hrubé mzdy sniZi divku pomoci v matefstvi mesicné
0 464 K¢. Penézita pomoc v matefstvi se vyplaci z pravidla 28 tydna a za tuto dobu ¢ini

rozdil prispévku 4 312 KE¢.
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Tabulka €. 32: Vliv piispévku 1 500 K& na penézitou pomoc v mateistvi (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na penéZitou pomoc v matei'stvi (K<)

Pivodni mzda NavySena mzda
Hrubi mzda 30 000 31120
Roéni vymérovaci zaklad 360 000 373 440
Denni vymérovaci zdklad 986 1023
1. reduk¢ni hranice 888 888
2. redukéni hranice 59 81
Redukovany vyméiovaci zaklad 947 969
Dévka penéZité pomoci v materstvi 19 887 20 351

Pojisténim ve smlouve Zivotniho pojiSténi neni mozné rozdil dorovnat. Castku 4 312 K¢
v tomto piipadé ziskd za 3 meésice pfipisovdni na svou smlouvu Zivotniho pojiSténi.

Je moZné ji vybrat ale nejdiive v 60-ti letech bez sankci.

3.2.3 Vliv na oSetrovné

Dévka se pocitd z hrubé mzdy zaméstnance. Rozdil na jeden den €ini 22 K¢. Na 9 dni
se jednd o rozdil 198 K¢. Piispevkem ke mzd¢ ziskdva zaméstnanec 1 500 K¢ mésicné.
Rozdil déavky Ize dorovnat prostiednictvim jedné z vySe uvedenych pojistoven.
Minimélni denni ddvka je vSak 100 K¢/den.

Tabulka €. 33: Vliv piispévku 1 500 K¢& na oSetfovné (Zdroj: Vlastn{ tvorba)

Vliv piispévku na oSetiovné (K<)

Pivodni mzda NavySena mzda
Hrubi mzda 30 000 31120
Roc¢ni vymérovaci zdklad 360 000 373 440
Denni vymérovaci zdklad 986 1023
1. reduk¢ni hranice 388 388
2. redukéni hranice 59 81
Redukovany vyméiovaci zaklad 947 969
Maximdlni denni ddvka 9 dni 5114 5233
Maximdlni denni davka osamély rodi¢ 16 dni 9091 9303

3.2.4 Vliv na podporu v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti se stanovuje z Cisté mzdy zameéstnance. MuZz v ptikladu

maniarok na podporu v nezaméstnanosti po dobu 5 mésicd. Rozdil davky
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v nezamé&stnanosti v prvnim a druhém mesici ¢ini 530 K¢&, ve tfetim a Ctvrtém mésici

408 K¢ a v patém mesici 367 K&. Celkem se jednd o rozdil 2 243 K¢.

Rozdil ddvek neni moZzné dorovnat Zadnym pojiSténim. V porovnani ale prispévkem

zamestnavatele ziskava zaméstnanec za 2 meésice 3 000 K¢&.

Tabulka €. 34: Vliv piispévku 1 500 K¢ na podporu v nezaméstnanosti (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na podporu v nezaméstnanosti (K¢)

Pivodni mzda NavySena mzda
Cista mzda v K& 26 677 27493
Mésiéni davka v K¢
1 - 2 mésic 17 340 17 870
3 - 4 mésic 13 339 13 747
5 a vice mésicu 12 005 12372

3.2.5 VIliv na starobni duchod

Vzhledem k podminkam stanoveného piikladu prace pocitd se stejnym piizpisobenim
jako v prispévku 500 K¢ tj. prizpusobeni daného piikladu k ¢lovéku, ktery ma blize
ke starobnimu diichodu.

Vyuzitim piispévku na Zivotni pojisténi a nezvySenim hrubém mzdy se starobni dichod
mesicné snizi o 131 K¢. Rocné se jedna o Castku 1 572 K¢. Vzhledem k praimérné dobé
v dichodu 20 let pfijde duchodce asi o 31 440 K¢. Piispévkem na zivotni pojiSténi

si zameéstnanec pfijde rocn€ na Castku 18 000 K. Za dva roky se jednd o castku

36 000 K¢.
Tabulka €. 35: Vliv piispévku 1 500 K¢ na starobni dlichod (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na starobni dichod (K¢)

Vyméfovaci Pivodni mzda NavySena mzda
Sazba (%) ,

zaklad 30 000 31120
Do 1. hranice 44 11 968 11 968 11 968
Do 2. hranice 400 108 800 4 689 4980
Od 2. hranice 400 108 800 - -
Vypoctovy zdklad 16 657 16 948
Procentni vyméra 7496 7627
Zakladni vyméra 2 400 2400
Mési¢ni duchod 9 896 10 027
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Rovnéz jako u ptispévku 500 K¢ je ale nutné myslet na vyhodnost piispévku na Zivotni
pojiSténi. Z porovndni pifispévku na Zivotni pojiSténi a doplitkové penzijni spofeni,
v teoretické Casti této prace, je pro zaméstnance, ktery ma odchod do diachodu cca 10 let

vyhodng&;j$i ptispévek na doplitkové penzijni spofeni. [1.3]

3.2.6 Navrh na feSeni u komercni pojist'ovny

Prispévek je aplikovdn na jednu z vySe uvedenych komercnich pojisStoven. Smlouva
zivotntho pojisténi spliiuje veSkeré podminky stanovené zdkonem pro piispevek
zamestnavatele. Vklad zaméstnance je 400 K¢ za mésic a zaméstnavatele 1 500 K¢
zamesic. Celkovy vklad na smlouvu Zivotniho pojisténi je 1900 K¢ mésicné.
Na smlouvé je sjedndno pojisténi v piipad€ pracovni neschopnosti. Denni davka

z tohoto pojisteéni je 100 K¢ na den.

Tabulka €. 36: Modelace pojisténi u konkrétni pojistovny (Zdroj: Navrh pojisténi komer¢ni pojistovny)

Mésiéni pojistné Minimalni més. pojistné Pojistné obdobi Lhitni pojistné Doba trvani pojistént 29 let

1900 K¢ 1614Ke Mésient 1900 K¢ Celkem zaplaceno klientem 661 200 K¢
Zvolena investiéni varianta Vlastnt Piedpokladana prémie za BS 2 954 K¢
Minimalni Lhitni pojistné hrazené pojistnikem-zaméstnancem 114 Ke Modelovy stav aétu na konci 1115177 Ke

» Parametry pojisténi

#§ Hlavni pojistény

Pohlavi: muz Vstupnivék: 31 Povoldni: administrativni pracovnik Rizikova skupina: 1

Aktualni mésicni
rizik. pojistné
(ve. prirazky)

Do  Pojistna ¢astka/

Rizikova pojisténi Varianta véku  roéni dichod

Pojistént pro ptipad doZit{ nebo smrti - pojistna ¢astka pro p¥pad smrti, nebo aktualni hodnota
‘fﬂV (¢tu pojistnika, je-li tato hodnota vy$&i nez pojistna ¢astka pro piipad smrti (var. Maximum) 60 let 10 000 K¢ 1KE ¢100%)
Je sjednano automatické snizent pojistné ¢astky pro p¥ipad smrti v 59 letech

W Pojistént pro pFpad pracovni neschopnosti s karen¢n{ dobou 14 dnti 60 let 100KE¢ 67 K¢

Priklad vychazi z délky trvani smlouvy 29 let. Za nezménénych podminek zaméstnanec
vlozi 139200 K¢ za celou dobu trvdni smlouvy. Zameéstnavatel za shodnych
predpokladii vlozi na smlouvu 522 000 K¢. Celkové vlozZené financni prostiedky
serovnaji Castce 661 200 K¢. Modelovd hodnota stavu dctu na konci smlouvy

je dle nabidky pojistovny 1 115 177 K¢.

Ze smlouvy lze uplatiovat totozny odpocet na dani jako v piikladu pfiispévku
zamestnavatele 500 K¢. Jednd se ro€ni odpocet na dani 720 K¢. Tento bude zamé&stnanci

vyplacen v piipad€ zaplaceni dan€ z pfijmu za rok ve vysi minimalné€ 720 K¢.
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3.3 Maximalni prispévek na zivotni pojisténi 2 500 K¢/més.

Maximalni piispeévek 2500 K& meésicn€ je stanoven ze zdkona o dani z pfijmu
€. 586/1992 Sb., z §6. Za ptijmy zameéstnance ze zdvislé Cinnosti, které nejsou
pfedmétem dané dle § 3, se nepovazuje napiiklad platba zaméstnavatele na dopliikové

penzijni spoteni, Zivotni pojiSténi a dalsi. Maximalné do vySe 30 000 K¢ za rok.

Podminky pro ziskdni piispevku jsou totozné jako u prispévku zaméstnavatele 500 K¢

a 1 500 K¢. Priklad pocita s vlastnim piispévkem zaméstnance 400 K¢ za mésic.

Pii zvySeni ndkladu zaméstnavatele o 2500 K¢ Cistd mzda zameéstnance stoupne

s\ 2

na 24 646 K¢. Mésicné se zvysi piijem zaméestnance o 1 284 K. Ro¢né si zaméstnanec

polepsi o 15 408 K¢.
Tabulka €. 37: Vliv piispévku 2 500 K& na mzdu zamé&stnance (Zdroj: Vlastni tvorba)

Priklad zaméstnance (K¢)

Cena automobilu 300 000 300 000
Piuvodni mzda | Mzda s navySenim
SHM 41 300 43 800
SP zaméstnavatel 8 250 8717
ZP zaméstnavatel 2970 3138
HM 30000 31865
HM zvySena 33000 34 865
SP zaméstnanec 2 145 2267
ZP zaméstnanec 1485 1569
Daii pied slevami 6 195 6570
Sleva na poplatnika 2070 2070
Danové zvyhodnéni 1117 1117
Daii po slevach 3008 3383
Cista mzda 23362 24 646

Prispévkem na Zivotni pojiSténi zaméstnanec ziskd mési€né 2 500 K. Rocné se jednd
o ¢astku 30 000 K¢. Rozdil mezi ro¢nim pfirastkem na Cisté mzdé€ a Zivotnim pojisténi
je 14 592 K¢. Piispévek na Zivotni pojiSténi je ale nutné vnimat tak jako u ptikladu

500 K¢ a 1 500 K¢ jako dlouhodobé spofeni s piipravou na budouci duchodovy vék.



3.3.1 Vliv na nemocenské pojisténi

NavySenim ndkladu zaméstnavatele o 2 500 K¢ se zvysi hrubd mzda o 1 865 K¢. Navysi
se rovnéZ denni davky v ptipad€ pracovni neschopnosti o 38 K¢ na den. Prvni mésic

ziska zameéstnanec o 570 K¢ vice a v dalSich meésicich o 1 140 K¢ vice.

Tabulka €. 38: Vliv piispévku 2 500 K¢ na nemocenské pojisténi (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na davku v pracovni neschopnosti (K¢)

Pivodni mzda v K¢ | NavySena mzda v K¢
Hrubi mzda 30 000 31 865
Roé¢ni vymérovaci zaklad 360 000 382 380
Denni vymérovaci zdklad 986 1048
1. redukéni hranice 799 800
2. redukéni hranice 59 96
Redukovany vyméiovaci zaklad 858 896
Davka 1. mésic (15 dni) 12 873 13 437
Dévka nésledujici m&sic (30 dni) 25 745 26 873

Rozdil vznikly nenavySenim hrubé mzdy zaméstnance lze rovnéZ jako u piikladu
piispévku 500 K¢ a 1 500 K¢ dorovnat komerénim pojiSténim. Nejnizsi denni ddvka
pfi pracovni neschopnosti je taktéZ 100 K¢ na den. Za prvni mésic zaméstnanec ziska
1 500 K¢ a za dals$i mésice 3 000 K¢. Rozdil na prvni mésic je 930 K¢ a na dalsi mésice

1 860 K¢.

3.3.2 Vliv na penéZzitou pomoc v materstvi

Vzhledem k nastaveni parametri znovu aplikujeme piiklad na Zenu. Pfi navySeni
ndkladu zaméstnavatele o 2 500 K¢ se navysi hrubd mzda o 1 865 K¢. Denni zdklad
pro vypocet penéZité pomoci v mateistvi se navysi o 37 K¢ na den. Mé&siCné se Zené
zvy$i piijem o 444 KC. Za celou dobu penéZni pomoci v matetstvi ziskd navic

pfi navySeni mzdy 7 252 K¢.
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Tabulka €. 39: Vliv piispévku 2 500 K& na penézni pomoc v matefstvi (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na penéZitou pomoc v materstvi (K¢)

Pivodni mzda NavySena mzda
Hruba mzda 30 000 31 865
Roéni vymérovaci zdklad 360 000 382 380
Denni vyméfovaci zdklad 986 1048
1. redukéni hranice 888 888
2. redukéni hranice 59 96
Redukovany vyméiovaci zaklad 947 984
Dévka penéZité pomoci v materstvi 19 887 20 659

V piipad¢ zvoleni piispévku na Zivotni pojiSt€ni namisto navySeni mzdy ziskdva

meésicné zamestnankyné 2 500 K¢ za meésic. Za 3 meésice ziskd 7 500 K¢ na svij tcet

zivotniho pojisteéni.

3.3.3 Vliv na oSetrovné

Vyse oSetfovného se stanovuje z hrubé mzdy zameéstnance. Pfi navySeni ndkladu
zamestnavatele o 2 500 K¢ se navysi hruba mzda o 1 865 K¢. Denni rozdil pfi zvySeni

mzdy je 37 K¢. Standardni maximalni doba vyplaceni davky je devét dnd. Za tuto dobu

je rozdil v pfijmu zamé&stnance z oSetfovného 198 K¢.

Rozdil 1ze financovat také z komercniho pojiSténi. Minimdlni denni davka je 100 K¢&

na den. Na devét dnt se tedy jednd o ¢astku 900 K¢.

Tabulka €. 40: Vliv piispévku 2 500 K¢ na osetfovné (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na oSetiovné (K<)

Puavodni mzda NavySena mzda
Hrubi mzda 30 000 31 865
Roc¢ni vymérovaci zaklad 360 000 382 380
Denni vymérovaci zdklad 986 1048
1. redukéni hranice 888 888
2. redukéni hranice 59 96
Redukovany vyméiovaci zaklad 947 984
Maximdlni denni ddvka 9 dni 5114 5312
Maximélni denni ddvka osamély rodi¢ 16 dni 9091 9 444
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3.3.4 Vliv na podporu v nezaméstnanosti

Davka na podporu v nezameéstnanosti se pocitd rozdilné od ostatnich davek z Cisté

vvvvv

zameéstnance o 1 374 K¢.

Muz v piikladu ma narok 5 mésici na podporu v nezaméstnanosti. V piipadé
nenavySeni mzdy, ale vyuZiti pfispévku na Zivotni pojiSténi, zaméstnanec v prvnim
a druhém meésici ptichdzi o ¢astku 893 K¢ na jeden meésic, ve druhém a tfetim meésici
0687 K¢ na mesic a vpatém mésici o 618 K& na mésic. Rozdil za pét mesict

na podpofe v nezameéstnanosti je 3 778 KC¢.

Prispévkem na Zivotni pojiSténi ziskd za meésic 2 500 K¢ a za 2 meésice 5000 K¢.

Je ovSem nutné pocitat s dlouhodobosti programu Zivotniho pojiSténi.

Tabulka €. 41: Vliv piispévku 2 500 K& na podporu v nezamé&stnanosti (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na podporu v nezaméstnanosti (K<)

Puvodni mzda NavySena mzda
Cista mzda 26 677 28 051
Mési¢ni davka
1 - 2 mésic 17 340 18 233
3 - 4 mésic 13 339 14 026
5 a vice mésicu 12 005 12 623

3.3.5 Vliv na starobni duchod

Vyse uvedeny piiklad pracuje s tidaji muze ve véku 31 let. Na vysi starobniho dichodu
ma ale predev§im vliv blizkd doba pfed nastupem do dichodu. Stanovit vysi
dichodu pro mladého c¢lovéka je velmi problematické. Piiklad proto uvadi
predpoklddanou vysi duchodu pro ¢lovéka s blizkym odchodem do dichodu. Jeho

vymetovaci zdklad ¢ini hrubou mzdu z prikladu.

Hrubd mzda v piipad€ zvySeni ndkladu zaméstnavatele vzroste o 1 865 K¢. Tim se zvysi
také vymeérovaci zdklad pro vypocet dichodu. Pti vypoctu dichodu je nutné pracovat
se dvéma hranicemi piijma. Vypocet starobniho dichodu se pocita ze zdkladni vyméry
a procentni vymery. Rozdil v pfijmu starobniho dichodce je 218 K¢ na mésic. Za rok
se jednd o Castku 2616 K¢. Za predpokladané doby ve starobnim dichodu 20 let
je celkovy rozdil v ptijmu 52 320 K¢.
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Pii vyuZiti pfispévku na Zivotni pojiSténi dostane zaméstnanec rocné 30 000 K¢.
Za dva roky se jednd o ¢astku 60 000 K¢&. Rovnéz jako v ptikladu s piispévkem 500 K¢
a 1 500 K¢ je vhodné v piipadé Cloveéka, ktery ma odchod do dichodu do 10 let zvolit

piispévek na dopliikové penzijni sporeni.[1.3]
Tabulka €. 42: Vliv piispévku 2 500 K¢ na starobni dlichod (Zdroj: Vlastni tvorba)

Vliv piispévku na starobni diichod (K¢)

- ., Puavodni mzda NavySena mzda

Sazba (%) | Vymeérovaci zaklad 30 000 31 865
Do 1. hranice 44 11 968 11 968 11 968
Do 2. hranice 400 108 800 4 689 5174
Od 2. hranice 400 108 800 - -
Vypoctovy zdklad 16 657 17 142
Procentni vyméra 7 496 7714
Zakladni vyméra 2 400 2 400
Mési¢ni diuchod 9 896 10 114

3.3.6 Navrh na feSeni u komercni pojist'ovny

Néavrh u konkrétni pojisStovny pocitd s vlastnim pfispévkem zameéstnance ve vysi
400 K¢ za mésic a prispévkem zamé&stnavatele ve vysi 2 500 K¢ za mésic. Na smlouveé
je sjedndno navic pojiSténi v pfipad€ pracovni neschopnosti. Denni ddvka je 100 K¢

na den. Délka trvani smlouvy je stanovena na 29 let tj. do 60-ti let véku zaméstnance.

Za nezmeénénych podminek zameéstnanec na smlouvé zaplati 139200 K¢
a zamestnavatel 870 000 K¢E. Celkem je na smlouveé zaplaceno 1009200 K.
Predpoklddand hodnota uctu na Zivotnim pojiSténi je 1746 050 K& Zaméstnanec

za predpokladu nezménéni parametrti smlouvy ziska 1 606 850 K¢.
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Tabulka €. 43: Modelace pojisténi u konkrétni pojistovny (Zdroj: Navrh pojisténi komer¢ni pojistovny)

Mésiéni pojistné Minimalni més. pojistné Pojistné obdobi = Lhitni pojistné Doba trvani pojisténi 29 let
2900 K& 1614 Ke Mésiéni 2900 K& Celkem zaplaceno klientem 1009 200 K¢
Zvolena investiéni varianta Vlastni Piedpokladana prémie za BS 2 954 K¢
Minimalni lhiitni pojistné hrazené pojistnikem-zaméstnancem 114 K¢ Modelovy stav Gétu na konci 1 746 050 K&
» Parametry pojisténi
#i  Hlavni pojistany
Pohlavi: | muz Vstupnivék: 31 | Povolani: administrativni pracovnik Rizikova skupina: 1
ens xa Aktualnt mésiént
Rizikova pojisténi Varianta véDkDu Pfé‘;:?zg:;g;a/ rizik. pojistné

(ve. piirdzky)

 Pojisténti pro pfipad doZiti nebo smrti - pojistna ¢astka pro pfipad smrti, nebo aktualni hodnota
VW Gétu pojistnika, je-li tato hodnota vy$§i nez pojistna ¢astka pro piipad smrti (var. Maximum) 60 let
Je sjednano automatické sniZent pojistné ¢astky pro piipad smrti v 59 letech

10 000 Ké 1 K¢ 00w

@ Pojidténi pro piipad pracovni neschopnosti s karen¢n{ dobou 14 dnd 60 let 100Ké 67 Ke

Vlastni piispeévek zameéstnance lze pouZit jako odpoCet na dani z pffjmu stejné

jako u prispevku 500 K¢ a 1 500 K¢. Ro¢né muze zaméstnanec ziskat z odpoctu na dani

720 K¢.

3.4 Shrnuti vlivu prispévku na zaméstnavatele

Benefity hrazené zamé&stnancim maji pfiznivy vliv nejenom na zameéstnance, ale také
na zamestnavatele. Jak je v teoretické Casti prace napsdno, nejpfiznivéji vnimané

benefity ze strany zaméstnavatele jsou ty, které je mozné uvést jako dafiovy ndklad.

Dle niZe uvedené tabulky je moZné sledovat mzdové ndklady spoleCnosti v Case.
Pro vétsi prehlednost je uveden i graf. V letech je zfetelny pozitivni vyvoj spolecnosti
z hlediska mzdovych ndkladd. V roce 2009 je zietelny zvySeny narast mzdovych
ndkladi, ale bez adekvatniho vlivu na platby socidlntho a zdravotniho pojisténi.

Pravdépodobné se jednd o zavedeni nékterého ze zameéstnaneckych benefitd.
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Tabulka €. 44: Nédklady na zam¢stnance spoleCnosti XY v letech 2000 - 2013 (Zdroj: Vlastn{ tvorba)

Naklady za zaméstnance v letech 2000 — 2013 (tis. K¢)

Rok lf;i‘;:g; Mzdové néklady S"Ciél[‘)‘;;;g;?v"t“i
20000 4261 3 146 1 084
2001 7011 5136 1823
2002| 9154 6 696 2388
2003 9131 6678 2380
2004| 10508 7678 2747
2005| 17136 12522 4438
2006 17435 12763 4504
2007| 22508 16 477 5853
2008] 24081 17 902 5963
2009| 45766 37224 8 184
2010] 33165 24920 7800
2011 28012 20 687 7012
2012] 26737 19754 6851
2013] 25682 18 993 6616

Graf €. 4: Naklady zaméstnance v letech 2000 - 2013 (Zdroj: Vlastni tvorba)

Naklady za zaméstnance v letech 2000 - 2013

50 000
45 000 A
40 000 7/

\
35 000
1IN ndilady v K&
30 000 Osobni ndklady v K¢
N~
20 000 g —
15 000 —7 >
10 000
l—/ .
5000 { Socidlni a zdravotni

- T 6 e pojisténi v K¢
S O O O &
P PFLEL LS

tis. K¢

===Mzdové ndklady v K¢

Prace srovndva tfi prispévky na Zivotni pojiSténi a to 500 K¢, 1500 K¢ a 2 500 K¢.
V této kapitole se prace zabyva vlivem piispévku na mzdové ndklady spoleCnosti,
poptipadé vliv na dan z ptijmu pravnickych osob. Spole¢nost XY v minulych letech
mzdové ndklady spiSe sniZovala, ale je zde predpoklad zlepSeni hospodaiské situace

spolecnosti, proto je vhodné zalit postupné aplikovat zaméstnanecké benefity.
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Dle udaja ziskanych od financ¢niho feditele spoleCnosti odhaduji nasledujici ro¢ni
ndklady spoleCnosti na zaméstnance. Vysledky vychéazeji z primérného vysledku

na jednoho zaméstnance:

e celkovy ndklad zaméstnavatele na jednoho zamé&stnance 391 032 K¢

ndklad zaméstnavatele na socidlni pojisSténi zaméstnance 72 840 K¢

¢ ndklad zaméstnavatele na zdravotni pojiSténi zamestnance 26 220 K¢

e celkovy ndklad zaméstnavatele na 50 zaméstnancu 19 551 600 K¢

¢ ndklad zaméstnavatele na 50 zaméstnancu za socialni pojisténi 874 080 K¢

¢ ndklad zaméstnavatele na 50 zaméstnancu na zdravotni pojisténi 314 640 K¢.

3.4.1 Vliv na naklady zaméstnavatele

NiZze uvedend tabulka sndzvem ndklad zameéstnavatele pii srovnatelném pifjmu
zamestnance, uvadi rozdil ndkladu zameéstnavatele pfi navySeni pfijmu zaméstnance
prostiednictvim mzdy nebo piispévku na Zivotni pojiSténi. Pfi pouZiti navySeni
piijmu mzdou, jsou ro¢ni ndklady zameéstnavatele ndsobné vySSi nez pii pouZiti
piispévku na Zivotni pojiSténi. Pfi mé&sicnim piispévku 500 K¢ se zvysi ro€ni ndklad
zamestnavatele 0246 600 K¢ Pfi meésicni piispévku 1500 K¢ je roni
ndklad zaméstnavatele vysSi o 740400 K¢ a pfi prispévku 2 500 K& na meésic je
rocni ndklad zameéstnavatele vy$s$i o 1 219 200 K¢. Rozdil v ndkladech je mozno vyuZit
a rozd€lit opét mezi zaméstnance. V tomto piipad€ si kazdy jeden zaméstnanec muze
pfijit na dalSi penize. Napiiklad pfi piispévku na Zivotni pojisténi 500 K& na mesic
zamestnavatel uspoii 246 600 K¢. Na jednoho zameéstnance tedy pfipadd jednordzova
odmeéna 4 932 K¢. Zaméstnavatel ma sice srovnatelnd ndklady, ale zaméstnanec dostane

témer jednou tolik penéz.
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Tabulka €. 45: Néklad zaméstnavatele pfi srovnatelném piijmu zaméstnance (Zdroj: Vlastni tvorba)

Naklad zaméstnavatele pr¥i srovnatelném PRIJMU ZAMESTNANCE (K¢&)

Més. prispévek 500 1500 2 500

Piispévek | Bez piisp. | Prispévek | Bez pfisp. | Piispévek | Bez prisp.
na ZP na ZP na ZP na ZP na ZP na ZP

Rocni ndklad 300000 | 546600 | 900000 | 1640400 | 1500000 | 2719200

zameéstnavatele

Roéni soc. poj. 0| 102000 0| 306000 0 507 600

Roéni zdrav poj. 0 36 600 0 110 400 0 182 400

Rocni pfijem 300000 | 300000 | 900000 | 900000 | 1500000 | 1500000

zamestnance

A 246 600 740 400 1219 200

zameéstnavatele

SP a ZP rozdil 138 600 416 400 690 000

Rozdil pifjmu 0 0 0

zaméstnance

Nésledujici tabulka s ndzvem pifijem zaméstnance pii srovnatelném ndkladu

zamestnavatele srovndvd piijem zameéstnance navySenim mzdy nebo piispévkem

na zivotni pojiSténi pfi srovnatelném ndkladu zameéstnavatele. Pii pfispévku

500 K¢ meésicné jsou sice ndklady zaméstnavatele srovnatelné, ale odvody na socidlni
a zdravotni pojisténi jsou nulové. Piijem zaméstnancii se navysi o 136 800 Kc.
U mési¢niho pfispeévku 1500 K¢ se piijem zaméstnanci navysi o 410400 K¢
aumésicniho piispévku 2500 K¢ se jednd o navySeni pifjmi zaméstnanca

0 675 000 K¢.
Tabulka €. 46: Pifjem zaméstnance pfi srovnatelném ndkladu zaméstnavatele (Zdroj: Vlastn{ tvorba)

Piijem zaméstnance p¥i srovnatelném NAKLADU ZAMESTNAVATELE (K¢)

Més. prispévek 500 1500 2 500

Piispévek | Bez piisp. | Piispévek | Bez piisp. | Prispévek | Bez prisp.
na ZP na ZP na ZP na ZP na ZP na ZP

Rocni naklad 300000 | 300000 | 900000 | 900000 | 1500000 | 1500000

zameéstnavatele

Roéni soc. poj. 0 55 800 0 168 000 0 | 279600

llf(‘)’jc“‘ zdrav 0 20 400 0 60 600 0 | 100800

Rocni prijem 300 000 163200 | 900000 | 489600 | 1500000 825 000

zamestnance

Rozc}ﬂ nakladu 0 0 0

zameéstnavatele

SP a ZP rozdil 76 200 228 600 380 400

il 136 800 410 400 675 000

zamestnance
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3.4.2 Vliv na dan z prijmu pravnickych osob

Zavedenim piispévku na Zivotni pojiSténi ziskdva spoleCnost novy danove uznatelny
ndklad, ktery umoziuje snizZit dai z pi{jmu prdavnickych osob. V piipadé meési¢niho
prispévku 500 K¢ kazdému z padesati zaméstnanci je uspora na dani z pifjmu
57 000 K¢. Pti mésicnim piispévku 1 500 K¢ vSem zaméstnanciim je dspora na dani
z piijmu 171 000 K¢. Pfi vyuziti maximalniho piispévku 2 500 K¢ v§em zaméstnanciim
je uspora na dani z piijmu pravnické osoby 285 000 K¢.

Uspofené financni prostiedky na platbé dané€ z pfijmu sice nepokryji vydany ndklad
za zamestnance, ale zajisti vySsi pfijem zaméstnance neZ pii navySeni ke mzde.

Tabulka &. 47: Uspora na dani z ptijmu pravnickych osob (Zdroj: Vlastni tvorba)

Uspora na dani z prijmu pravnickych osob (K¢)

Mésicéni prispévek 500 1500 2500
Ro¢ni niklad zaméstnavatele 300 000 900 000 1 500 000
Ro¢ni dspora na dani z piijmu PO 57 000 171 000 285 000
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4 Zavér

Vysledky zjiSténé na zdkladné podrobné analyzy vychdzeji =z dat ziskanych
od firmy XY. Prace pocita s daty za jeden mésic v roce a je dulezité pocitat s mozZnymi
odchylkami. Ddle jsou také data mezd a plati oproStény od extrému - nejnizs$ich

anejvyssich hodnot. To miZe mit také vliv na vysledky. V praci uvedené navrhy,

shrnuté niZe, jsou tedy reprezentativni, zaloZené na konkrétnim vzorku dat.

Ukolem této prace bylo predevsim objasnit moZnosti piispeévku na Zivotni pojisténi, vliv
na zaméstnance a zaméstnavatele. Ukdzat konkrétni vliv na mzdu jednoho zaméstnance

s aplikaci jiZz poskytovanych benefita.

Priace aplikuje jednotlivé moZnosti piispévku na Zivotni pojiSténi na jednoho
konkrétniho zameéstnance. Nazorn€ ukazuje vliv na davku v pracovni neschopnosti,
penézité pomoci v matefstvi, oSetfovného, podpory v nezaméstnanosti a piipadny
starobni dichod. Jednotlivé pfispévky také aplikuje na Zivotni pojisténi u jedné
konkrétni pojistovny. Konkrétni rozdily v davkach vyplacenych ze socidlniho pojisténi
jsou zanedbatelné v kontrastu moZnosti zisku z benefitu na Zivotni pojiSténi.

Prace rekapituluje dopady benefitu pro jednotlivé vySe piispévku. V ptipad€ pouZiti

v

piispévku 500 K¢ na mésic, zameéstnanec nenavysi svou €istou mzdu o 270 K¢. Mésicni
davka se nenavysi v pfipadné pracovni neschopnosti o 240 K¢, penéZité pomoci
v matefstvi o 154 K¢, davky oSetfovného na 9 dnti o 63 K¢, podpory v nezaméstnanosti
o 122 K¢ a piipadny starobni diichod se mésicné nenavysi o 44 K¢. Zameéstnanec
ale ziska v pripadé dodrzeni parametrti smlouvy trvani 29 let 341 371 K¢. Navic mize
ziskdvat roéni odpolet na dani z piijmu 720 K& Zivotni pojisténi dile pokryva
piipadnou pracovni neschopnost meésicni €astkou 3 000 K¢. Zameéstnavatel v piipadé

aplikace benefitu uspofi na dani z pifjmu pravnickych osob 57 000 K¢ rocné.

Prispévek 1500 KC nenavy$i cCistou mzdu o 816 K¢&/més., davku v pracovni
neschopnosti 0 687 K¢&/més., penéZitou pomoc v matefstvi o 464 K&/més., davku
oSetfovného o 22 K¢/9 dnu, podporu v nezameéstnanosti o 530 Ké&/mes., a piipadny
starobni dichod o 131 K¢/més. Zaméstnanec ale ziska pfi dodrzeni parametri smlouvy
trvani 29 let 975 977 K&. Dédle muze uplatiiovat daniovy odpocet ve vysi 720 Ké/rok.

Uspora zaméstnavatele na dani z pi{jmu pravnickych osob se rovnd 171 000 K¢& za rok.
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Maximalni benefit 2 500 K¢ nezvysi Cistou mzdu zaméstnance o 1374 K¢, divku
v pracovni neschopnosti o 1 140 K¢&/més., penéZitou pomoc v mateistvi o 444 K&/més.,
davku osetifovného o 198 K¢/9 dnt, podporu v nezameéstnanosti o 1 374 K&/més.,
a ptipadny starobni dichod o 218 K¢/més. Zaméstnavatel muze opét vyuZzit danovy
odpocet na smlouvu Zivotniho pojisténi ve vySi 720 K&/rok. Zamé&stnavatel ale uspofii

na platbé za dan z piijmu pravnickych osob 285 000 K¢ za rok.

Jednotlivé  pfispévky je také moZné porovnat zhlediska zaméstnavatele,
pfi srovnatelném meésiénim Cistém pfijmu zaméstnance. Zaméstnanec dostane 500 K¢
za mesic jako piispévek na Zivotni pojiSténi a tento piispévek je vnimén jako navySeni
Cist¢é mzdy zameéstnance. Tento benefit je mozné vnimat jako moZnou usporu
zaméstnavatele na mzdy zaméstnancu. Pfi pfispévku 500 K¢&/més. vSem zaméstnancim,
zamestnavatel roné€ uspoii 246 600 K¢, z toho tspora na platbé socidlni a zdravotniho
pojisténi placeného zaméstnavatelem c¢ini 138 600 K¢&. Benefit 1 500 K¢ mésicné
kazdému zamé&stnanci uspoii zameéstnavateli ro¢né€ ndklad v hodnoté 740 400 K¢, z toho
platba na socidlni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem je 416 400 KC¢.
Piispévek 2500 K¢ meésicné vsem zaméstnancim roc¢né€ uspoii zameéstnavateli
zamestnanecky ndklad v hodnoté 1 219 200 K¢, z toho platba na socidlnim a zdravotnim
pojisténi je 690 000 K&.

Zéveérem je nutno fict, Ze ndvrhy aplikace pfispévku na Zivotni pojiSténé mohou
spole¢nosti napomoci ke zlepSeni efektivity nakladi za zameéstnance. Dale také posilit

jeji pozici na trhu prace a navysit spokojenost jejich zaméstnancu.
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