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Anotace

Bakalarska prace je zamérena na metody a formy spoluprace mezi uditelem —
pedagogem a asistentem pedagoga v matefskych Skolach. V teoretické ¢asti bakalarské
prace je analyzovan koncept vychovy a vzdélavani ditéte predskolniho véku se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, podrobné se zabyva inkluzivnim vzdélavanim
véetné jeho rlznych pfistupd. Kli¢ovou kapitolou je vzajemnd spoluprace subjektd
v procesu predskolniho vzdélavani i analyza castych chyb v této oblasti. Prostfednictvim
realizovaného vyzkumného Setfeni bylo ovéfovdno, jak je vzdjemnd spoluprace
pedagogickych pracovnikl zasadni i dlilezitd a zda prinasi prospéch véem zucastnénym

ve vychovné vzdélavacim procesu.

Klicova slova

Pedagog, asistent pedagoga, inkluzivni vzdélavani, materska skola, specidlni
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Annotation

This bachelor's thesis focuses on the collaboration between a teacher and a
pedagogical assistant. In the theoretical part of the work, the concept of a child with
special educational needs is defined, inclusive education is thoroughly examined,
including its various approaches. Furthermore, a key chapter is included, which focuses
on mutual collaboration and also analyzes common mistakes in this field. Through
conducted research, the aim is to explore the importance of this collaboration and

whether it benefits all participants in the educational process.
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UvVOoD

Bakalafska prace na téma ,Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga v MS ve
StfredoCeském kraji" se zabyva vyznamem vzdjemné spoluprace mezi ucitelem-
pedagogem a asistentem pedagoga pri vychové i vzdélavani déti predskolniho véku v
materské Skole. Vzajemna spoluprace, predstavujici druh socialni interakce, spociva

predevsim ve spoleéném Usili, smérujicimu k prospéchu vSech zucastnénych stran.

Bakalarska prace obsahuje jak teoretickou ¢ast, tak i ¢ast praktickou. Teoreticka
¢ast prace je rozdélena do Ctyr kapitol. Prvni kapitola bakalarské prace se zaméruje na
vzdélavani déti v materské Skole se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, a to na zdkladé
relevantni odborné literatury. Problematice je vénovdna samostatnd podkapitola a
navazujici podkapitola popisuje inkluzivni vzdélavani déti predskolniho véku se
specidlnimi potifebami. Posledni ¢ast prvni kapitoly se zabyva cinnosti asistenta

pedagoga i jeho pravnim postavenim ve vychovné vzdélavacim systému

Druha kapitola bakalarské prace se detailné vénuje ¢innosti asistenta pedagoga
v matefské Skole. Popisuje jeho kompetence, pracovni napln, roli i vyznam ve vychovné
vzdélavacim systému spolecné s navrhy zpusob( Uspésné spoluprdce s uciteli materské
Skoly. Obdobnym zplsobem je ¢lenéna i treti kapitola bakalarské prace, ale se
zamérenim na ucitele materské skoly s tim, Ze vymezuje kompetence i ukoly ucitell

materské Skoly véetné namétl pro efektivni spolupraci s asistenty pedagoga.

Ctvrtd kapitola bakalaiské prace obsahuje teoretické moZnosti vzajemné
spoluprace mezi uciteli-pedagogy a asistenty pedagoga v materské skole, kterd je pro
kvalitni vychovné vzdélavaci proces pro zaky predskolniho véku v materské skole klicova.
V ramci dudkladné analyzy spoluprace jsou prezentovany zakladni predpoklady uspésné
spoluprdce, prindsejici pozitivni vysledky pro vSechny zucastnéné. Dllezitym tématem
spoluprace je také vzajemnd a aktudlni komunikace, hrajici ve spolupraci rovnéz
dlleZitou roli. Cést kapitoly uvadi mozné &asté chyby, které pfi vzajemné spolupraci

mohou vzniknout.



Hlavnim cilem bakalarské prace je zjistit a popsat metody i formy vzdjemné
spoluprace mezi ucitelem-pedagogem a asistentem pedagoga, zhodnotit prinos jejich
spoluprace i relevanci role asistenta pedagoga v materské Skole véetné porovnani z
pohledu ucitele a asistenta pedagoga na jejich spoluprdci a na o¢ekavani, kterd maiji
navzajem jeden k druhému. Bakalarska prace je rovnéz zamérena na zjisténi nazor(
asistentll pedagoga na jejich ucast v edukacnich aktivitdch déti predskolniho véku v
materské Skole. Uvedend problematika je zdkladnim tématem praktické ¢asti bakalarské
prace, zalozenym na kvalitativnim  vyzkumném  Setfeni prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovord s pedagogy i asistenty pedagogl a ziskané vysledky
vyzkumného Sefeni jsou uvedeny v zavéru kapitoly 5 s ohledem na stanovené cile této

bakalarské prace.



TEORETICKA CAST

1. Dip?: SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

V soucasné dobé se jevi problematika déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
velmi aktualni. V minulosti ¢asto dochdzelo k situaci, Ze se spolecnost pokousela
uvedené jedince z okolni spole¢nosti déti segregovat. V soucasnosti vSak existuje snaha
o to, aby dochazelo u déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami k jejich Skolni integraci
a inkluzi. V dasledku rozvoje pedagogické teorie a praxe v poslednich letech je ziejmé,
Ze uceni a nabyvani zkusenosti v raném véku ditéte jsou rozhodujici pro jejich nasledny
vyvoj. V obdobi prvnich sedmi let Zivota je dité schopno zvlddat celou fadu dovednosti,
jejichZ pocet je nesrovnatelny s poétem dovednosti v dalSich letech Zivota. Uvedené
obdobi neni dllezZité jen pro zdravé déti, ale ma své opodstatnéni i pro déti s néjakym
druhem postiZzeni. Rodice déti s postizenim maji moznost umistit dité nejen do
specidlniho pedagogického zafizeni, ale mohou také vyuzit integraci v zafizeni bézného

typu, jako jsou naptiklad materské skolky.

V poslednich letech je velice diskutovdna problematika inkluze déti se
zdravotnim postizenim. PrestoZe se jedna o termin, jenz je souéasnou spole¢nosti velmi
uzivan, neni jeho vyznam vsem naprosto srozumitelny a integraci je mozné vnimat jako
formu sjednocovani. V rdmci Skolské oblasti je pak moZné integraci definovat jako
dynamicky, postupné se rozvijejici pedagogicky jev, vjehoz ramci dochdzi ke
spolecnému soutziti postiZzenych a intaktnich jedinc(, pficemz k tomu dochazi na takové
urovni, kdy vznika vzdjemné vyvdiena adaptace v pribéhu jejich vychovy a vzdélavani

(Jesensky, 1998, s. 35).

J. Prlicha a kol. (2003, s. 58) ve své publikaci chape integrované vzdélavani jako
pristupy a zpUsoby zapojeni zakd se specialnimi vzdélavacimi potifebami do hlavnich
proudl vzdélavani a do béznych skol. V kone¢ném duasledku integrovaného vzdélavani

by pak mélo dochdazet k poskytovani zakim s tézZkymi a trvalymi zdravotnimi postizenimi



spoleénych zkuSenosti s jejich zdravymi vrstevniky, ktefi by se takto mohli naucit

respektovat specifické potreby postizenych vrstevnikd.

Vyznamnou oblasti je problematika integrace déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami do matefrskych skol, definovana jako oboustranny psychosocidlni proces
sblizovani minority, kterou predstavuji znevyhodnéné postizené déti a majority déti
intaktnich. Prostfednictvim interaktivniho procesu nasledné dochdzi k tomu, Ze se obé
strany proménuji, coz vede k narlstu jejich pospolitosti a soundlezitosti (Hajkova,

Kvétoriova-Svecova, 2001, s. 47).

Po roce 1989 doslo ke zna¢né zméné v oblasti Skolstvi, projevujici se zejména
v pristupu ke vzdélani a k vytvoreni optimalniho systému vzdélani, ktery by poskytoval
vSem obcanlim stejné podminky na dosazeni odpovidajiciho stupné vzdélani. Vychova a
vzdélavani déti s postizenim se postupné zacala stdvat zaleZitosti vSech typa Skol i
Skolskych zafizeni. Vzdélavani i vychova déti s postizenim se fidi zdsadou vzdélavat je
béiné, pokud je to mozné, pokud je to nutné, specidlné. Zadkladem je presvéddeni, Ze by
déti s postizenim mély byt od svych zdravych vrstevnik(i co mozna nejméné izolovany,
aby nedochdzelo k tomu, Ze by se jejich postizeni stalo limitujicim faktorem ve vzdélani

(Bazalova, 2006, s. 6-12).

Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou vnimany jako déti se zdravotnim
postizenim, mentalnim, télesném, zrakovém nebo sluchovém, s vadami reci, autismem
atd. Do uvedené skupiny jsou zahrnuty i déti se zdravotnim znevyhodnénim, s urcitou
formou zdravotniho oslabeni, dlouhodobymi nemocemi pfipadné leh¢imi zdravotnimi
poruchami, odrazejici se v jejich uéeni a chovani. V neposledni radé se jedna o déti se
socialnim znevyhodnénim, tedy déti, vyrustajici v rodinném prostfedi s nizkym socidlné
kulturnim postavenim, ohrozené socidlné patologickymi vlivy, nafizenou Uustavni
vychovou pfipadné uloZenou ochrannou vychovou, ale také déti, nachazejici se
v postaveni azylanta a U&astnika fizeni o udéleni azylu na Gzemi Ceské republiky (Zakon

¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$sim odborném a jiném
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vzdélavani, Skolsky zakon, 2004).

V soucasnosti maji rodice ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami moznost
sami si vybrat typ Skoly, v niZ se bude jejich dité predskolniho véku vzdélavat. MoZnosti
vybéru jsou materskd Skola béZzného typu, specialni tfida pfi materské Skole a materska
Skola specialni. Volba Skoly by méla byt vidy podminéna snahou o zajisténi vzdélavaciho
programu, plné odpovidajicimu individualnim specialnim vzdélavacim potfebam ditéte.
Pfi vybéru materské Skoly béiného typu je zajistovano specidlni vzdélavani ditéte
prostfednictvim individualni integrace. S ohledem na mozny rozsah specialnich potreb
ditéte, lze v ramci jedné tfidy integrovat maximalné 5 déti a ve tridé velmi ¢asto pUsobi
také asistent pedagoga, jenz spolecné s ucitelem-pedagogem realizuji vychovnou a

vzdélavaci ¢innost ditéte predskolniho véku (Bazalovd, 2006, s. 12-13).

Druhou moznosti vzdélavani ditéte je jeho zafazeni do specidlni tfidy pro déti se
zdravotnim postizenim pfi materské skole, ve které se jiz uskutecnuje tzv. skupinova
integrace. Ve specidlni tfidé trva rozsah vyuky predmétl specidlné pedagogické péce
nejvyse 3 hodiny denné, pricemz ucitel zaméruje vyuku predevsim na logopedickou péci,
fecovou vychovu, komunikacéni dovednosti, samostatny pohyb u zrakové postiZzenych,
socialni dovednosti atd. Ve specidlnich tfidach pfi materské Skole zpravidla spolecné

uskutecnuji vyuku dva pedagogové vcéetné asistenta pedagoga (Bazalova, 2006, s. 13).

Poslednim typem volby Skoly je materska Skola specialni, specializujici se na péci
o déti se zrakovym, sluchovym, télesnym a logopedickym postizenim. Existuji i materské
Skoly specialni pfi zdravotnickych zafizenich, a to pro déti predSkolniho véku s nutnou

hospitalizaci, vzhledem k jejich aktudlnimu zdravotnimu stavu (Bazalova, 2006, s. 14).

Vzdélavani déti v predskolnim véku obsahuje souhrn praktickych a intelektovych
¢innosti, podstatnych k naplnéni dilcich cilG vzdélavani a k dosazeni ocekavanych
vystupl, tedy k diléim kompetencim vzdélavani, kterych je, podle RVP (rdmcovy

vzdélavaci program), mozné v ramci predskolniho véku ditéte dosahnout. U déti se
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specidlnimi vzdélavacimi potrfebami je zcela nezbytné, aby doslo k peclivé uUpravé
vzdélavacich program( na zakladé specidlnich potreb déti, nebot jejich vzdélavani
vyzaduje splnéni nékolika podminek, jez jsou pfimo zdavislé na zjisténi, o jakou poruchu
se v konkrétnim pripadé u ditéte jednd. V této souvislosti je tfeba uvést, Ze existuji jiné
podminky pro déti se zrakovym postizenim a jiné pro déti trpici pfikladné télesnym
postizenim (Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani od 1. zari 2021,

2021).

V materské Skole tvori pedagogicky tym reditel, zastupce reditele, pedagogové-
ucitelé a asistenti pedagogU. Zpravidla v jedné tfidé materské Skoly jsou dvé pedagozky-
ucitelky, stridajici se u déti podle organizace materské Skoly nebo spole¢né pracujici ¢ast
dne. V nékterych materskych Skoldch je soucasti pedagogického tymu i Skolni psycholog
nebo specidlni pedagog. Kvalifikaéni pozadavky na konkrétni pracovni zarazeni
jednotlivych ¢len( pedagogického sboru jsou stanoveny v zakoné ¢. 563/2004 Sb., zakon
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl (Zdkon ¢ 563/2004 Sb.,
2004).

Hlavnim cilem pusobeni celého pedagogického sboru materské Skoly je plné
ptizpGsobit vzdélavani specifikibm predskolniho véku ditéte, jeho individualnim
potfebam a jeho moZznostem s ohledem na vék a mozné postizeni. Pro vSechny déti bez
rozdilu by méla byt ptistupnd podpora a pomoc zplsobem, pro né zcela vyhovujicim.
Obsah vzdélavani déti pfedskolniho véku v materské Skole je realizovan v integrovanych
blocich, zahrnujici tvorivé, prozitkové a aktivni ¢Cinnosti, jez maji potencial predskolni déti

motivovat a zaujmout.

Hodnoceni kvality a efektivity vzd&lavani v matefskych $kolach na tzemi Ceské

republiky méa ve své plisobnosti externi hodnotitel, Ceska $kolni inspekce.
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1.1 Inkluzivni vzdélavani

Termin inkluze je v soucasnosti velice diskutovanym pojmem, v rdmci odborné
literatury zatim neexistuje pro ného obecné platnd definice, ktera by byla uzZivana.
Domnivam se a povazuji za optimalni vyklad terminu inkluze jako vyssiho stupné
integrace. Jedna se o snahu vytvoreni vhodného systému vzdélavani, béhem néhoz
ziskaji vSichni jedinci kvalitni vzdélani, a to bez ohledu na jejich schopnosti ¢i individudIni
potieby. Hlavnim predpokladem Uspéchu systému vzdéldvani je vtomto pripadé
kooperace vSech zucéastnénych. Inkluzivni vzdéldvani obecné predstavuje rozvoj
vzdélavaci kultury Skoly smérem k socidlnimu celku. Prostfedi béZinych Skol ma byt
nastaveno tak, aby umoznilo studium vsem détem, zakim a studentim, nehledé na

jejich individualni zdravotni ¢i socidlni rozdily (Hajkova, Strnadova, 2010, s. 102).

Inkluzivni vzdélavani predstavuje nikdy nekoncici proces, béhem néhoz se
mohou jedinci s postizenim podilet na stejnych spolecenskych aktivitdch a stejnou
mérou, jako jedinci bez postiZeni. Zdsadnim rozdilem mezi inkluzi a integraci je, Ze
v ramci inkluze nemusi byt ve vSech pripadech vyuZivdno specialnich prostredkd a
postupll. Jednd se tedy o zaclefiovani déti, Zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami do béinych skol, v nichZ jsou vzdélavani spolecné s détmi bez postiZeni.
Primarni myslenkou inkluze pfitom je, Ze je zcela normalni se od ostatnich lisit (Slowik,

2007, s. 32-33).

V ramci praxe je relativné snadné provést inkluzi u déti s télesnym ¢i smyslovym
postizenim, obtiZe nastavaji vétSinou u déti s postizenim mentdlnim. Zaclenovani déti do
kolektivu pfitom mivaji na starosti asistenti pedagoga, jejichz pocty vSak nejsou
dostacujici k tomu, aby se mohli potfebnou mérou vénovat kazdému jedinci. Stava se i
skutecnosti, Ze také mnozi pedagogové se s myslenkou inkluze zcela neztotoznuiji, kdyz
upozornuji na mozny problém, Ze zaclefiované déti v hodinach vyuky vyrusuji a omezuji

ostatni déti, jimzZ se v dlsledku toho muze jejich prospéch zhorsit.

13



V uplynulych dvaceti letech se do znacné miry zménil i pfistup statnich organt ke
vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vymezujici inkluzivni vzdélavani
v béZnych skoldch v aktualnim ¢eském pravnim radu. Problematika vzdélavani Zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami je legislativné zakotvena v zdkoné ¢. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon v platném znéni a upravena Vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR. Skolsky zakon stanovi, Ze je vzd&lavani v Ceské republice zaloZeno,
kromé jiného, na zasadé rovného ptistupu ke vzdélani bez jakékoli formy diskriminace,
vychazejici prikladné z rasového podtextu, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry, ndrodnosti,

etnického ¢i socidlniho plvodu, majetku, rodu ¢i zdravotniho stavu (Lechta, 2016, s. 18).

Zakladni predpoklady pro uplatnéni principl inkluzivniho vzdélavani jsou
legislativné zakotveny v novele, zakon ¢. 82/2015 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 561/2004
Sb., Skolsky zdkon, tak, Ze je tfeba posuzovat Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
dle miry jejich znevyhodnéni a potreb, které z jejich postizeni vyplyvaji (Lechta, 2016, s.
18-19).

Pedagogicti pracovnici v sou¢asné dobé vsak v inkluzivnim vzdélavani pfilis velky
pfinos nespatruji. Jedinci poukazuji na skutecnost, Ze je inkluze pfinosnd zejména
v oblasti motivace a spoluprace mezi détmi i zaky, v oblasti socidlniho uceni a pratelstvi
mezi détmi i Zaky bez ohledu na pfipadné individualni rozdily mezi nimi. Domnivam se,
a to i na zakladé vlastnich zkuSenosti, Ze inkluze je pfinosna zejména diky zapojeni déti
Ci Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do intaktnich spolecnosti, coz jim muze
napomoci v rdmci jejich pfipravy na budouci Zivot. V ramci odborné literatury se Ize
setkat i snazory, Ze inkluzivni vzdélavani predstavuje jakousi formu vychovy
k samostatnosti i nabyti pocitu ptijeti a uspéchu. Vzhledem k tomu, Ze jsou déti i Zaci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v ramci inkluze vzdélavani v béznych Skolach, je jim
umoznéno kvalitnéjsi vzdélavani a nasledné pak také lepsi pracovni uplatnéni.
V neposledni fadé jsem toho ndzoru, Ze je inkluzivni vzdélavani prinosné také pro
samotné pedagogy, ktefi maji moZnost pfi jeho realizaci, moZnost rozvijet i své

pedagogické schopnosti (Hajkova, Strnadova, 2010, s. 102-103).
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K vlastni inkluzi je mozné pristupovat nékolika moznymi zplsoby. V prvni fadé je
potreba provést optimalni rozsifeni zdroju jeji realizace, coz znamena do béziné skoly
ziskat vhodné asistenty pedagoga, ktefi se budou konkrétné vénovat jednotlivym zakim
se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. Jako nezbytné soucdsti pristupll se jevi nové
usporadani trid tak, aby se v nich vzdélaval mensi pocet zaka, zajisténi vétsiho casového
prostoru, vjehoz prlibéhu se budou pedagogové i asistenti pedagogli vénovat
jednotlivym Zakim a v neposledni fadé je treba zavedeni specidlniho zpUsobu

hodnoceni Zakl a organizace tfidy. (Inkluzivni vzdéldvdni: Kdo, co, jak a pro¢? online)

Existuje ovSem i problematika rizik, pfimo spojenych s inkluzivnim vzdélavanim.
V praxi se lze setkat s nékolika divody, pro které se nemusi inkluze uskutecnovat tim
spravnym zpusobem, jde predevsim o nedostatec¢nou informovanost i aktivni zapojeni
vSech dotcenych pedagogickych pracovniki do slozitého procesu inkluzivniho

vzdélavani. Jaka jsou nejvyznamnéjsi rizika inkluzivniho vzdélavani?

V prvé radé se muZe jednat o nedostatecnou ¢i naprosto zadnou spolupraci mezi
jednotlivymi inkluzivnimi Skolami, prestoze se jednd o velice dulezZitou oblast a inkluzivni
vzdélavani se mlze lépe i optimalné uskutecnovat pouze tehdy, budou-li si jednotlivé
Skoly vzdjemné preddavat i sebemensi informace a doporuceni z praktické jeji realizace.
Druhym rizikem je moZnost nedostatecné podpory inkluzivniho vzdélavani ze strany
vedeni dané skoly, riziko lze spatfovat také v nedostatecném zajmu ci zkuSenostmi
pedagogického sboru. Z literatury je i zfejmé, Ze se v ramci pedagogického kolektivu
mohou vyskytnout jedinci, nemajici zajem o provadéni zmén v ramci vyuky svého
predmétu. Projevuje se tak u nich neochota ucit se novym metoddm a stylim vyuky.
Problémem pfi zavadéni inkluzivni vyuky mlze byt bezesporu i obava z nezndmého,
nového a nedostate¢nd komunikace mezi Skolou i rodici Zaka se specidlnimivzdélavacimi

v

potiebami. Vzdjemnd komunikace je pfitom zakladem Uspésné provadéné inkluze.
Vyznamnym rizikem muZe rovnéz byt nepfijeti ditéte ¢i Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami jeho vrstevniky, coz mlze v nékterych pripadech prejit az v Sikanu. Je velice

zadouci, aby se v procesu inkluzivniho vzdélavani aktivné angazoval také pedagog, znajici
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osobnost jednotlivych déti ¢i Zaka s tim, Ze dokdze vysledovat vzajemné vztahy mezi zaky

bez postizeni a zaky s postizenim (Hajkova, Strnadova, 2010, s. 103).

Inkluzi v predSkolnim vzdélavani je mozné charakterizovat jako spolecny vykon
aktivit (hrani, uceni) rdznorodé skupiny déti predskolniho véku s rozdilnymi vyvojovymi
schopnostmi. V predskolnim vzdélavani déti je na ¢innost pedagoga i asistenta pedagoga
kladen znacny duraz. Inkluze v materské Skole by méla byt co nejvice spontannim
procesem, zohlediujicim vSechny zucéastnéné. Odbornici se shoduji, Ze déti
predskolniho véku jesté nejsou zatizeny predsudky, které v pribéhu svého Zivota
prebiraji od starSi generace, a proto jsou ve svych postojich oteviené a tvarné. Déti
predskolniho véku zakonité postradaji empatii a ohledy vici tfeti osobé, jejich jednani
je Casto fizeno bezprostfednimi a ¢asto obtizné kontrolovatelnymi impulsy, nutnosti se
stavd vedeni déti jak odborné vyspélymi pedagogy, tak i vedeni obdobnym zplsobem
jejich rodici, popripadé zakonnymi zastupci. Pobyt ditéte predskolniho véku v materské
Skole je pro uskutecriovani forem inkluze velice vhodny, nebot je pfi ném kladem
pedagogy velky ddraz na socialni slozku souziti, realizovanou zejména hrami (Mertin &

Gillernov4, 2010, s. 179).

Pro vyklad pojmu hra existuje cela rada definic, podle autora Némce se prikladné
jednd o cinnost, majici smysl bud sama o sobé, pfipadné tento smysl existuje mimo
vlastnihru a v takové chvili se hra méniv prostfedek k dosazenijinych cild. K vyznamnym
principlim hry pfitom patfi jeji pravidla, doddvajici hie na napéti, obtiznosti a usmérniuji

rovnéz danou herni ¢innost (Némec, 2004, s. 34).

Podle Bldhové jsou prlpravné hry souborem her, ktery je vhodny k rozvoji
osobnostnich a socidlnich predpokladll ditéte. V zadném pripadé by vsak nemélo
dochdzet k zaménovani dramatické vychovy za pouhy soubor priipravnych her, protoze
zakladni strukturu dramatické vychovy netvofi jen prlpravné hry, ale predevsim
dramatické situace, zakladajici se na mezilidské interakci, déjici se prostfednictvim hry

v roli ¢i simulaci (Blahova, 1997, s. 5).
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V soucasnosti jsou hry a cviceni predevsim spojené s dramatickou vychovou, ale
je mozné je vyuzit i volné, mimo systém dramatické vychovy, pfedevsim v materské
Skole a na prvnim stupni zdkladni Skoly. Prostfednictvim her a cviceni mlze dojit
k obohaceni vyucovani déti nebo Zzakd o prvky, jez v ném obvykle chybéji, a pfitom
mohou pfrispivat k bohatSimu rozvoji osobnosti ditéte ¢i Zaka. Vtéto souvislosti
nehovofime o dramatické vychové, ale o aktivnim vyucovani, o uplatnéni hry i hravosti

(Machkova, 2007, s. 159).

Hranice mezi hrou a cviCenim neni ostfe definovana, zpravidla vsak hry byvaji
slozitéjsii ucelenéjsia mohou sledovat najednou vice cil(. Typickym pro hry je také jejich
delSitrvania mozny aktualni vyvoj. Machkova déli hry a cviceni na rozvijeni dramatickych
dovednosti, rozvijeni psychickych funkci jedince, rozvijeni socialnich dovednosti i vztah,

pohyb i fec a na cviceni rozehtivaci a pomocna (Machkova, 2007, s. 160-161).

Pri jakékoliv ¢innosti s ditétem predskolniho véku je potfeba si uvédomit, Ze neni
mozné na dité nahlizet jako na malého dospélého. Pro dité jsou platné vlastni zplisoby
vyjadfovani emoci, komunikovani s okolim ¢i pohled na svét. Pokud bychom chtéli
proniknout do nitra ditéte a napomoci mu z jeho pfipadného trapeni, je nutnosti
poskytnout mu jeho vlastni vyjadrovaci prostfedky. V jednotlivych vyvojovych obdobich
Zivota se déti uci zachazet abstraktné se skute¢nostmi, s nimiz se ve svém okoli setkavaiji,
je pro né jesté znacné problematické vyjadiovat se ktémto skuteénostem
prostrednictvim komunikace, pficemz jejich vlastni feSeni danych problému neni realné.
Hry se naopak v dusledku svych vlastnosti stavaji bezprostfedné hmatatelnymi a
prizplsobivymi k Zivému, aktudlnimu déni, a proto lze na né nahlizet rovnéz jako na

nejvhodné&jsi nastroj psychoterapeutické prace (Rican & Krejéitova, 2006, s. 118).

Pozitivni strankou her je skutecnost, Ze se je dité v podstaté nemusi ucit, nebot
se u déti jedna o jejich spontanni, dobrovolny, pfijemny a pfirozeny projev. Lze
konstatovat, Ze hra u déti predstavuje zplisob explorace, vyjadfovani, uceni, relaxace ¢i

dobiti energie. Pfi hrani her maji déti moznost volné prozivat situace, s nimiz se dostavaji
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do kontaktu a Ize je vnimat jako vhodnou alternativu, prevenci nebo ochranu déti pred
frustraci, kterd mlze vznikat jako dUsledek ukolové a vykonové orientovanych ¢innosti

(Langmeier & Balcar & Spitz, 2000, s. 19).

1.2 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga a jeho pracovni ndpln ve vzdélavacim i vychovném procesu je
vymezena ftadou rozliénych definic. Némec asistenta pedagoga oznacuje jako
vyznamného pomocnika ucitele-pedagoga, ktery se profesnim zplsobem podili na
edukaénim procesu nejen ve Skole, ale zasahuje i do mimoskolni vychovy ditéte.
Kompetence asistenta pedagoga jsou pravné stanoveny a upraveny tak, aby mély
zasadni podil na podpurnych vzdélavacich i integracnich procesech ditéte ¢i Zaka

(Némec, 2010, s. 60).

Funkce asistenta pedagoga ve Skole je zfizovdna v souladu s ustanovenimi
zékona ¢&. 561/2004 Sb., $kolsky zakon, cituji: ,Reditel mateiské $koly, zakladni koly,
zakladni Skoly specialni, stfedni Skoly, konzervatore a vyssi odborné skoly mize ve tfidé
nebo studijni skupiné, ve které se vzdélava dité, Zzak nebo student se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, zfidit funkci asistenta pedagoga. V pfipadé déti, zak( a
studentd se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadreni

Skolského poradenského zafizeni.” (Némec, 2014, s. 18).

Ztizeni funkce asistenta pedagoga ve Skolském zarizeni musi predchazet souhlas
krajského uradu, vyjimeéné i ministerstva, cituji: ,Ke zfizeni jednotlivé tfidy, oddéleni
nebo studijni skupiny s upravenymivzdélavacimi programy v ramci Skoly, podle odstavce
8) a ke zfizeni funkce asistenta pedagoga, podle odstavce 9) je v pfipadé Skol zfizovanych
ministerstvem ¢i registrovanymi cirkvemi nebo ndboZenskymi spole¢nostmi, kterym
bylo pfizndno opravnéni k vykonu zvlastniho prava zfizovat cirkevni skoly, nezbytny
souhlas ministerstva, v pripadé Skol zfizovanych ostatnimi zfizovateli souhlas krajského

uradu.” (Némec, 2014, s. 18).
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V neddvné minulosti bylo béZné, Ze pracovni pomér asistenta pedagoga se
uzaviral na dobu urcitou deseti mésicll, a to i opakované, od pocatku skolniho roku 01.
zati do 30. ¢ervna roku nasledujiciho, aby nova pracovni smlouva mohla byt uzaviena od
01. zafi roku nasledujiciho. Zasadni zménu prinesl rok 2016, v némz se stal ucinnym
zakon €. 379/2015 Sb., kterym se méni nékterd ustanoveni zakona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich. V ustanoveni § 23a zdkona ¢. 379/2015 Sh. je taxativné
stanoveno, Ze kvalifikovany asistent pedagoga nesmi byt zaméstnan na kratsi dobu nez
12 mésich (netyka nekvalifikovanych asistentl, zaméstnanych po dobu zaskoku) a
asistent pedagoga muZe byt na dobu urcitou zaméstnan maximalné trikrat. S rozsitujici
se inkluzi, kterd je jiz v soucasnosti vice chdpdna jako bézna zdleZitost, je stale obvyklejsi,
Ze asistenti pedagoga uzaviraji pracovni smlouvu na dobu neuréitou, a ukonci-li Zak
Skolni dochazku, prevezme asistent pedagoga dopomoc jinému Zdkovi na zdakladé
spolecného posouzeni s pedagogem. Uzlovd vuvedené literatufe zdlrazruje
prospésnost takové soucinnosti, nebot Casté stridani asistentll pedagoga pfi dopomoci
ditéti — zakovi, mGze mit negativni dopad na psychiku ditéte (prikladné nedojde

k vybudovani potiebné vazby pedagog, asistent pedagoga, dité) (Uzlov4, 2010, s. 44).

Asistent pedagoga musi mit k UspésSnému vykonavani své pedagogické Cinnosti
predpoklady i dostatecnou profesni kvalifikaci, kterd je specifikovana v ustanoveni § 20
zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni zakona ¢. 198/2012 Sh.
Vzdélani asistenta pedagoga se pohybuje od vyuéniho listu, doplnéného kurzem pro
asistenty pedagoga aZz po vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru. Studium pro
asistenty pedagoga je realizovano v ndvaznosti na ustanoveni § 4 Vyhlasky ¢. 317/2005
Sb. o dalsSim vzdélavani pedagogickych pracovnika. ZkuSenosti ukazuji, zZe
nekvalifikovany asistent mlze byt spiSe na Skodu vzdéldvacimu procesu (Némec, 2014,

s. 19).
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2. ASISTENT PEDAGOGA V MATERSKE SKOLE

2.1 Kompetence a predpoklady

Asistent pedagoga by mél mit pro svoji ¢innost, zdkladni pedagogické dovednosti
a profesni kompetence, jako jsou zvladnuti metodiky vyuky cteni, psani, zdkladd
pocitdni, schopnost pozorovat déti pfedskolniho véku, ziskané poznatky vyhodnocovat,
nebot takto je mozné do maximalni mozné miry individualizovat péci o konkrétni dité.
Samoziejmosti musi byt profesni zvladnuti metod vyuky, dovolujici zcela individualizovat
vzdélavaci proces, tymova spoluprace, nebot pro Uspéch celého vyucovaciho procesu je
zasadni nutnosti vzajemna operativni spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem-
ucitelem véetné mozné improvizace. Velmi pozitivnim se jevi, kdyZ asistent pedagoga
vysvétluje ditéti predSkolniho véku ucivo v takovém tempu, které je pro ného zcela

akceptovatelné (Jindrakova & Vankova, 2003, s. 28-29).

Kazdy asistent pedagoga by mél mit schopnost samostatnym, citlivym a
efektivnim zplsobem fresit rozlicné situace, predevsim pfi komunikaci a kooperaci
s rodinou, vyZadujici nejen empatii, dostateény nadhled i odstup, schopnost pristupovat
kreativnim zpUsobem k vyuce a samostatnym zplUsobem pldnovat i organizovat vlastni
praci véetné prijmuti odpovédnosti i uznani ndzor( jinych. Neméné dulezitym je jeho
pozitivni vztah k détem, trpélivost, umét aktivné naslouchat i byt odbornikem na
neverbdlni komunikaci, aby dokazal odpovidajicim zplUsobem reagovat v situacich,
vyskytujicich se v pribéhu pedagogického procesu. Samoziejmosti je ochota se
prabézné vzdélavat a pristupovat aktivnim zplsobem k dalSimu studiu (Jindrakovd &

Vankova, 2003, s. 28-29).

Mezi neodmyslitelné vlastnosti, které by mél kvalitni asistent pedagoga mit, patfi
kladny vztah k détem, tvofivost, flexibilita, komunikativnost, trpélivost, empatie,
schopnost tymové prace, dlslednost, umét pracovat pod vedenim ucitele a nalézt

idedlni miru komunikace s nim, nemél by byt vyrazné submisivni ani dominantni.
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2.2 Naplii prace asistenta pedagoga v MS

Podle ustanoveni § 5 Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakll nadanych, je nejpodstatné;si ¢innosti asistenta pedagoga
pomoc a podpora pedagogovi béhem procesu vzdélavani ditéte, kterda mize mit podobu
pfimé prace s konkrétnim ditétem nebo i s dalSimi détmi ve tfidé. Asistent pedagoga by
nemél byt prospésny pouze pedagogovi nebo konkrétnimu ditéti, ale pro celou tfidu a
svoji ¢innosti by mél prispivat k utvareni priznivého klima. Pojem asistent pedagoga je

nékdy nahrazovan i pojmem tfidni asistent (Valenta, 2013, s. 38).

Nelze opomenout ani pomoc a podporu asistenta pedagoga predskolnim détem
béhem privykdni na prostredi materské Skoly, béhem vyuky a pfti pfipravé na ni. Cilem je
dosahnout co nejvyssi samostatnosti ditéte, prispét jim pomoci pri sebeobsluze i pohybu

béhem vyucovani a v pribéhu akci, porddanych matefskou skolou mimo jeji budovu.

Jisté se bude liSit pomoc a podpora asistenta pedagoga ditéti predskolniho véku
se zrakovym postizenim béhem jeho dochdzky do materské Skoly, jinou pak bude
potiebovat prikladné dité s poruchou autistického spektra. Zrejmé neexistuje Zadné
postiZeni, pUsobici izolované, ale vétsina jich prostupuje celou osobnosti ditéte, nebot
télesné postizeni ma zaporny dopad nejen na télesny, ale také na smyslovy a rozumovy

vyvoj ditéte (Bartoriovd, 2005, s. 48).

Napln pracovni Cinnosti asistenta pedagoga je zcela v kompetenci feditele
materské Skoly, ktery by mél pfi jejim stanoveni vychazet z doporuceni poradenského
zatizeni a z konzultace s tfidnim pedagogem s ohledem na specidlné vzdélavaci potteby

ditéte a podminky ve tridé.
Naplin pracovni dCinnosti asistenta pedagoga v materské Skole vyplyva

z ustanoveni Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Podle této Vyhlasky ma asistent pedagoga za

povinnost zajistit nasledujici ¢innosti:

21



e pomocné vychovné prace zamérené na podporu pedagoga zvlasté pfi praci se
skupinou déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;

e pomocné organizaCni cCinnosti pfi vzdélavani skupiny déti se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami;

e pomoc pfi adaptaci déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na Skolni
prostredi;

e pomoc pfi komunikaci s détmi, zakonnymi zastupci déti a komunitou, ze které
dité pochazi;

e nezbytnou pomoc détem pfisebeobsluze a pohybu béhem vyuéovani a pfi akcich
porddanych materskou Skolou mimo misto, kde materska Skola v souladu se
zapisem do sSkolského rejstfiku uskutecniuje vzdélavani nebo Skolské sluzby;

e pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socidlnich kompetenci déti se

specialnimi vzdélavacimi potfebami.

NaplIni pracovni ¢innosti asistenta pedagoga v materské Skole se konkrétné
zabyvaly Cadilovd se Zampachovou (2021, s. 37-39), zejména detailn& analyzovaly Glohu
asistenta pedagoga ve standardni materské Skole. Pedagogickou ¢innost asistenta
pedagoga rozdélily na pfimou a nepfimou. Do primé pedagogické ¢innosti zaradily rozvoj
komunikaénich dovednosti, pracovniho chovéani, sebeobsluhy, seznamovani sco
nejefektivnéjsim vyuZitim volného ¢asu, budovani odpovidajiciho chovani k vrstevnikiim
a dospélym. Do neprimé pedagogické cinnosti by byla zafazena podle autorek
komunikace srodinou ditéte, komunikace s poradenskym pracovistém, zpracovani

dokumentace ditéte, dalsi vzdélavani déti s PAS nebo podileni se na ptipravé pomucek.

Odborna literatura se shoduje vtom, Ze asistent pedagoga by mél vidy pfri
nastupu do Skolského zafizeni, vtomto pripadé do materské Skoly, obdriet ndpli
pracovni ¢innosti v tisténé formé jako pfilohu k Pracovni smlouvé. Znalosti ndplné
pracovni ¢innosti asistenta pedagoga by méli disponovat i dalSi pedagogicti pracovnici
materské Skoly s tim, Ze znalost naplné prispiva k efektivnéjsi spolupraci v ramci tridy

(Uzlovd, 2010, s. 45).
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3. UCITEL V MATERSKE SKOLE

3.1 Kompetence a predpoklady

Kompetence je mozné obecné rozdélit na nespecifické a specifické. Nespecifické
jsou pro lidsky Zivot zasadni, majici svlij plivod ve vSeobecné akceptovanych hodnotach
spole¢nosti i v obecné sdilenych predstavach o tom, jaké kompetence se podili na
spokojeném a Uspésném Zivoté jedince. Kompetenéni pojeti vzdélavani se snazi vybavit
dité predskolniho véku klicovymi kompetencemi na Urovni, jenz jsou pro dité dostupna.
Timto zplsobem ma byt dité pripraveno na spolecenské uplatnéni a celozZivotni uceni

(Syslova, 2013, s. 29).

S uéitelskym povoldnim souvisi kompetence specifické, a to konkrétné
pedagogické. Podle Snebergera (2014, s. 1) se jimi mini soubor znalosti, dovednosti
(ndvyk(l) a postojovych (vztahovych) mentalnich modell i Cinnosti, jeZz jsou nutné
k vykonavani profese pedagoga s tim, Ze jsou v nich obsazeny nejnovéjsi poznatky

z psychologie i pedagogiky a reaguji na zadani ze strany statu.

Jakymi kompetencemi a predpoklady by mél disponovat uditel materské sSkoly,
aby byl schopen dosdhnout stanovenych cild? Syslova (2013, s. 31) ve svém textu
identifikovala kompetence uditelll na vSech stupnich skol, kdyZ rozliSila kompetence
fidici, kompetence sebefidici a kompetence odborné. Do fidicich kompetenci patfi
pldnovani vyuky, realizace vyuky, monitoring i hodnoceni vyuky. K sebefidicim
kompetencim se fadi rozvijeni sebe sama s Umyslem zvysSeni kvality prace a podileni se
na tymové praci. O odbornych kompetencich se hovoti v okamziku, kdy jsou zvladnuty
predméty své aprobace, disponovani potfebnymi dovednostmi z konkrétniho odvétvi a

vytvareni hodnotového systému.

Kompetence ucitele v materské Skole je moiné odvozovat od Ramcového

vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani z roku 2021, v némz jsou stanoveny
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jeho principy. Ramcovy vzdélavaci program ma za cil, aby:

akceptoval ptirozena vyvojova specifika déti predskolniho véku a dasledné je
promital do obsahu, forem a metod jejich vzdélavani;

umozioval rozvoj a vzdélavani kazdého jednotlivého ditéte v rozsahu jeho
individualnich moZnosti a potreb;

zaméroval se na vytvareni zakladd klicovych kompetenci dosazitelnych v etapé
predskolniho vzdélavani;

definoval kvalitu predskolniho vzdélavani z hlediska cil(i vzdélavani, podminek,
obsahu i vysledkl, které ma pfinaset;

zajistoval srovnatelnou pedagogickou Ucinnost vzdélavacich programi
vytvarenych a poskytovanych jednotlivymi matefskymi Skolami;

vytvarel prostor pro rozvoj rliznych program( a koncepci i pro individualni
profilaci kazdé materské Skoly;

umoznioval materskym Skoldm vyuZivat rlzné formy i metody vzdélavani a
prizplsobovat vzdélavani konkrétnim regiondlnim i mistnim podminkam,
moznostem a potfebdm;

poskytoval ramcova kritéria vyuzitelna pro vnitfni i vnéjsi evaluaci materské skoly
i poskytovaného vzdélavani (Rdmcovy vzdéldvaci program pro predskolni

vzdélavadni od 1. zari 2021, 2021).

Mezi nejdllezitéjSimi osobnostni predpoklady, jimiz by mél disponovat uditel

v materské skole, zminila VasSutova (2004, s. 40) entuziasmus, kladny postoj k Zivotu,

lasku k détem, schopnost je motivovat, ochotu resit problémy, schopnost kultivovanym

zpusobem komunikovat, jednat a vystupovat, davéryhodnost, toleranci, spravedlivost,

diskrétnost, laskavost, trpélivost, sebeovladani, emocionalni stabilitu, pracovitost,

rozhodnost i dobré organizacni schopnosti.
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3.2 Naplii prace utitele v MS

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani stanovi, Ze ucitel

zodpovida za to, Ze:

Skolni (tridni) vzdélavaci program, ktery zpracovava, je v souladu s pozadavky RVP
PV;

program pedagogickych ¢innosti je cilevédomy a je planovan;

je pravidelné sledovan pribéh predskolniho vzdélavani a jsou hodnoceny jeho
podminky i vysledky (Rdmcovy vzdéldavaci program pro predskolni vzdélavani od

1. z4f 2021, 2021).

Konkrétné pak ma ucitel materské Skoly podle RVP PV jako souédst naplné své

prace nasledujici ¢innosti:

analyzuje vékové a individudlni potfeby déti a v rozsahu téchto potreb zajistuje
profesiondlni péci o déti, jejich vychovu i vzdélavani;

realizuje individudIni i skupinové vzdélavaci Cinnosti smétujici cilevédomeé k
rozvoji déti, rozSifovani jejich kompetenci (schopnosti, dovednosti, poznatkd,
postoju);

samostatné projektuje vychovné a vzdélavaci ¢innosti, provadi je, hledd vhodné
strategie a metody pro individualizované vzdélavani déti;

vyuzivd oborové metodiky a uplatiuje didaktické prvky, odpovidajici véku a
individualité déti;

projektuje (planuje) a provadi individualni vychovné vzdélavaci ¢innosti s détmi
se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

provadi evaluacni ¢innosti — sleduje a posuzuje Uéinnost vzdélavaciho programu,
kontroluje a hodnoti vysledky své prace, monitoruje, kontroluje a hodnoti
podminky vzdélavani;

provadi pedagogickou diagnostiku, sleduje a hodnoti individualni pokroky déti v
jejich rozvoji a uéeni, vysledky evaluace samostatné uplatfiuje v projektovani

(pldanovani) i v procesu vzdélavani;
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odborné vede dalSi zaméstnance materskeé skoly, ktefi se podileji na péci, vychové
a vzdélavani déti s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi;

provadi poradenské ¢innosti pro rodice ve vécech vychovy a vzdélavani jejich déti
v rozsahu odpovidajicim pedagogickym kompetencim uditele a moznostem
matefrské skoly;

analyzuje vlastni vzdélavaci potfeby a naplfiuje je sebevzdélavacimi ¢innostmi;
eviduje nazory, prani a potreby partnert ve vzdélavani (rodicl, spolupracovnikd,
mateiské Skoly, zakladni Skoly, obce) a na ziskané podnéty reaguje (Rdmcovy

vzdéldvaci program pro predskolni vzdélavani od 1. zari 2021, 2021).
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4. SPOLUPRACE MEZI UCITELEM A ASISTENTEM
PEDAGOGA

4.1 Zakladni pravidla spoluprace mezi ucitelem asistentem
pedagoga

Urceni pracovni naplné asistenta pedagoga by mélo byt tymovou zaleZitosti, mél
by se na ni podilet nejen tfidni uditel, ale také ucitelé konkrétnich predmétu ve tridé,
Skolni specialni pedagog, skolni poradenské zafizeni i samotny Zak, protoZe kazdy je
jedine€ny a potfebuje néco trochu jiného. Obecné nelze pfijmout tvrzeni, Ze mira
podpory, kterou dava asistent pedagoga Zdkovi, by se méla s postupujicim vékem
snizovat. Béhem S$kolni dochazky totiz postupné pribyvaji nové predméty i roste
obtiznost Skolniho vzdélavani. V souvislosti s tim jsou mira, formy i metody cCinnosti
asistenta pedagoga pribézné upravovany, aby spliovaly naroky na edukaci ditéte ci
Zaka. Pracovni napln asistenta pedagoga je tedy mozné hodnotit v prvni fadé jako velmi
rozmanitou. Pro Uc¢inny inkluzivni proces je nutnosti kvalitni kooperace s ucitelem.
PfedevSim je Zadouci, aby vidy v urcitém casovém intervalu asistent pedagoga
s ucitelem vyhodnotili t¢innost svych postupt za predeslé obdobi a naplanovali postup
prace na obdobi dalsi, prficemz by méli konkrétné urcit ¢innosti, které bude asistent
pedagoga vykondvat. Neni Zadouci branit asistentovi pedagoga v jeho kreativité, pokud
uzndva fakt, Ze pozadavky ucitele jsou vidy nadrazené a klicové. To s sebou nese i
povinnost vykonavat nékdy takové cinnosti, s nimiZz se asistent pedagoga nemusi

identifikovat (Kucharska, 2013, s. 29).

Némec a Martinovska (2018, s. 70-74) konstatovali, Ze ulitel-pedagog by mél
nést zodpovédnost za pedagogickou ¢innost, ktera se uskutecniuje ve tridé, ale asistent
pedagoga by mél byt tim, kdo uciteli poskytuje podporu. Z uvedeného vyplyva, Ze by se
oba méli navzdjem domlouvat a doplfiovat pfi praci. Je na uditeli, aby ved| vyuku i uréoval
postupy pfi praci s détmi a asistent pedagoga by mél tyto postupy respektovat. Tim, Ze
se asistent pedagoga vénuje i ostatnim détem, umoini uciteli, aby mél i on prostor pro

praci s ditétem s SVP. Tito autofi soucasné v ramci spoluprace doporucovali vyuziti
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konzultaci, které rozdélili na konzultace akutni a pribéziné. Akutni konzultace jsou
spojeny s okamzitym rfesenim konkrétniho problému, ale pfi pribéznych konzultacich je
hodnocen celkovy pokrok ditéte. Konzultace nemusi byt ¢asové narocné, dilezité je dbat

na jejich pravidelnost.

4.2 Pravidla spoluprace asistenta pedagoga s dal§imi
Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu

Asistent pedagoga nekomunikuje pouze s pedagogy, ale také srodi¢i Ci
zakonnymi zastupci ditéte nebo Zzadka. Zasady komunikace nejsou nikde taxativné
stanoveny, jevi se vyhodnéjSi zasady konkrétné urcit, aby nedoslo ke zbytecnym
komplikacim. Asistent pedagoga nesmi prekraCovat svoje profesiondlni kompetence,
k ¢emuz by doslo naptiklad tehdy, kdyz by rodic¢e déti informoval o jejich prospéchu.
Informace o prospéchu ma zlstat vysadou vyucujicich. Asistent pedagoga by nemél
béhem komunikace srodi¢i kritizovat ostatni pedagogy, pfipadné se netajil
pochybnostmi o jejich metodach béhem prace s ditétem ¢i Zdkem a mél by si ohlidat,
aby se nepromeénil v prodlouzenou ruku rodicl, chranici dité nebo zdka az pfilis. Rodice
predstavuji rovnocenné partnery Skoly, s nimiz by mély byt cile vidy jednotné. Inkluze
muze byt Gcinna pouze tehdy, kdyzZ ji budou vsichni Ucastnici vzdélavaciho procesu
prosazovat spolecné. V okamzicich, kdy se stfetavaji rizné postoje ke vzdélavani zdka
s SVP, by mél mit asistent pedagoga vyborné komunikaéni schopnosti, aby mohl

zaujmout jasny a profesiondlni nazor (Anderlik, 2014, s. 34).

Asistent pedagoga travi znacné mnozstvi svého Casu s ditétem ¢i zakem s SVP, je
Zadouci, aby disponoval dostateénym mnozstvim trpélivosti, laskavosti, empatie, ale
soucasné nepostradal dislednost nebo zodpovédnost a uvedené vlastnosti by se mély
nachdzet v rovnovaze. Asistent pedagoga se setkd béhem své prace s mnoha projevy
déti s postizenim, mél by disponovat také ur¢itou mirou vyrovnanosti a psychické
odolnosti. Vzdélavani ditéte s SVP v zadném pfripadné neni moiné povaZzovat za
jednoduchou profesni ¢innost, asistent pedagoga se béhem jejiho vykonu nevyhne

chybam, mél by se z nich vsak byt schopen poucit. Podle ustanoveni Vyhlasky ¢. 27/2016
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Sb. je nejdllezitéjSim cilem asistenta pedagoga dosazeni nejvyssiho mozného stupné
samostatnosti ditéte, plati mozna na prvni pohled ponékud paradoxni pravidlo, Zze ¢im
méné je zasahu asistenta pedagoga do vyuky, tim je to lepsi, ackoli to nékdy muzZe vést

k mylnému zdani, Ze asistent pedagoga nic nedéla (Uzlov4, 2010, s. 46).

Pfi navazani kontaktu mezi ditétem a asistentem pedagoga hraje roli i
skutec€nost, zda dité dosud nema zkuSenost s praci asistenta pedagoga a jiz néjaky cas
prikladné v materské skole, bylo bez ného, nebot je mozné divodné predpokladat, ze
k nému zaujme odmitavy postoj. Dité ma totiZ dojem, Ze je schopno vSe zvlddnout samo
a asistenta pedagoga nepotrebuje. V takovych ptipadech se doporucuje snaZit se o
navazani vztahu asistenta pedagoga s ditétem pomoci zkuSenosti, empatie ¢i Usili s tim,
Ze dité by mélo porozumét tomu, co prace asistenta pedagoga obndsi. Vyvracena by
méla byt predstava ditéte, Ze asistent pedagoga tu neni proto, aby dité mélo néjaké
ulevy, ale je tu hlavné proto, aby ditéti pripadné pomohl s radou nebo ulehcil orientaci

(Karnsova, 1995, s. 12).

4.3 NejcastéjSi chyby ve spolupraci

Kolafik a kol. (2014, s. 38) uskutecnili Setfeni, v jehoZz rdmci se snazili postihnout
mozné konfliktni situace, k nimz mzZe dojit mezi asistentem pedagoga a pedagogem.
Jako potencidlné konfliktni situace se jim ukdzalo naptiklad sjednoceni naroka uciteld,
asistenta pedagoga a zakonnych zastupcli na dité. Jinou moZnou rizikovou situaci pfi
spolupraci asistenta pedagoga a pedagoga predstavuje nedostatecné konkrétni
komunikace mezi nimi. Tretim castym rizikovym problémem byva nevyjasnéni
kompetenci, plsobi-li asistent pedagoga nékdy v materské Skole nebo jiném Skolském
zafizeni zaroven jako pedagog, coz mlize mit za ndsledek zvySeni ¢etnosti zdsahl do

vyuky.
Pracovni ndplni asistentl pedagoga a jejich spolupraci s pedagogy se zabyvaly

také Stolinskd a Smelova (2019, s. 119-121). Autorky ve svém vyzkumu vymezily ¢as,

ktery asistenti pedagoga jednotlivym cinnostem v pribéhu pracovniho tydne vénuiji.
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Nejvétsi Casovy Usek z néj zaujima adaptace déti i zakl na Skolni prostredi, i kdyz pro
tuto ¢innost je priznacné, Ze pfi ni jsou asistenti pedagoga ve styku s pedagogy pouze
vyjimecné. Na druhém misté se podle autorek nachazi podpora socializace déti i zaku a
individualniho pristupu, kam se fadi mimo jiné i dohlizeni na zaky s SVP v priibéhu vyuky
i o prestavkach. Treti je v pomysiném Zebri¢ku ¢asovy Usek s pfimou ¢innosti s détmi i
zaky, kterd nema povahu edukacni podpory. Podle zavér( vyzkumu se o poznani méné
vénuji asistenti pedagoga administrativni a organizacni podpore pedagoga, pfispivaji
svou pomoci pfi kopirovani materiall, vedeni zaznam( o détech i Zacich s SVP nebo pfi

organizaci Skolnich vylet(.

Komunikace mezi ucitelem—pedagogem a asistentem pedagoga by méla byt co
nejefektivnéjsi. Pouze pfi splnéni dané podminky muzZe byt naplnén cil inkluzivniho
vzdélavani. Mazankova (2018, s. 65) v dané souvislosti varovala pred nevhodnou
komunikaci, spocivajici vtom, Ze ucitel asistenta pedagoga primarné poucuje a
napomind, aniz by jej dostate¢né zadlenil do pedagogického procesu. Castou chybou
asistenta pedagoga naopak je, Ze nevhodné zasahuje pedagogovi do vyuky, dokonce mu

Casto konkuruje.

Obecné je moiné dojit k nepfilis prekvapivému zavéru, Ze data o kvalité a
intenzité kooperace mezi asistenty pedagoga a uditeli se napfi¢ vyzkumnymi studiemi
liSi. Kvalita spoluprace je odvisla od pripravné prace obou aktér(, objemu casu, ktery
jsou ochotni své praci vénovat, i od urovné komunika¢nich kompetenci (Viktorin, 2018,

s. 326).

Kendikovd (2016, s. 18) konstatovala, Ze pfi spolupraci asistenta pedagoga
s pedagogem vznika celad fada nejasnosti. Najde se pomérné znacné mnozstvi pedagog,
kteri stdle jeSté spatfuji v asistentech pedagoga jakési ,vetfelce”, ktefi na né maiji
dondset vedeni Skoly. Z toho pak plyne jejich postoj k nim, kdy je dkoluji spiSe jako své
»poskoky” a nevidi v nich rovnocenné partnery. Zde je opét tfeba zdlraznit hlavné

nutnost vyjasnéni kompetenci hned na zac¢atku vyukového procesu.
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Némec s Martinovskou (2018, s. 70) k rozdéleni roli uvadi, Ze ucitel by mél nést
zodpovédnost za pedagogickou cinnost ve tridé, ale asistent pedagoga poskytuje
podporu uciteli. Ucitel vede vyuku a stanovi konkrétni postup pro pracis détmi, asistent
pedagoga se vidy fidi pokyny uclitele. Asistent pedagoga se ve své ¢innosti nevénuje
pouze détem s SVP, ale i ostatnim détem, ma pedagog prostor k tomu, aby se mohl vice
vénovat détem s SVP. To nic neméni na skuteénosti, Ze asistent pedagoga by mél byt pro
pedagoga rovnocennym partnerem a jejich vzajemny vztah by se mél vidy zakladat na

vzajemném respektu.
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PRAKTICKA CAST

5. CIL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

Hlavnim cilem bakalarské prace je zjistit a popsat metody i formy vzdjemné

spoluprace mezi ucitelem-pedagogem a asistentem pedagoga, zhodnotit pfinos jejich

spoluprace i relevanci role asistenta pedagoga v materské Skole véetné porovnani z

pohledu uditele a asistenta pedagoga na jejich spoluprdci a na oekavani, kterd maiji

navzdjem jeden k druhému. V praktické casti bakalarské prace je provedena analyza

vztahu mezi ucitelem-pedagogem a asistentem pedagoga. RovnéZ je analyzovano a

vyhodnoceno, zda zavedeni téchto pozic pfindsi vyhody vSem zucastnénym aktérlim v

procesu vzdélavani a jakym zplsobem mohou oba partnefi ve vychovné-vzdélavacim

procesu efektivné spolupracovat.

Soubéiné byly provedeny, za plného souhlasu vedeni materské Skoly a podle

zasad ochrany osobnich udaja, spliujici poZzadavek GDPR, rozhovory s ucitelkami

matefrské skoly, béhem nichz byly kladeny jednotlivym subjektim nasledujici otazky:

1.
2.

Jaka je délka Vasi praxe?

Jak dlouho trvd spoluprdce se sou¢asnym asistentem pedagoga?

Ujasnily jste si na zacatku své spoluprace s asistentem pedagoga vzajemné
kompetence?

Spolupracujete s asistentem pedagoga pri adaptaci ditéte se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v materské Skole?

Spolupracujete s asistentem pedagoga na vyhodnoceni vychovné
vzdélavacich¢innosti?

Spolupracujete s asistentem pedagoga pravidelné ve vSech Cinnostech s
détmi ve tridé?

Poskytujete si s asistentem pedagoga navzajem zpétnou vazbu?

Probirdte spolecné s asistentem pedagoga pokrok déti ¢i to, jak probiha

plnéni ¢innosti?
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9. P¥ijakych ¢innostech &i situacich nejvice uvitdte praci asistenta pedagoga?
10. V &em spatfujete nejvétsi pfinos spoluprace s asistentem pedagoga?
11. Co podle Vas nejvice ovliviiuje spolupridci mezi ucitelem-pedagogem a

asistentem pedagoga v materské Skole?
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Asistentlim pedagoga, opét za plného souhlasu vedeni materské Skoly a podle zasad

ochrany osobnich Udajq, spliujici pozadavek GDPR, byly polozeny nasledujici otazky:

© N »

10.
11.

Jakd je délka Vasi praxe?

Jak dlouho spolupracujete se soucasnymi ucitelkami?

Ujasnili jste si na zacatku své spoluprace s ucitelkami materské Skoly vzajemné
kompetence?

Spolupracujete s ucitelkami pri adaptaci ditéte se speciadlnimi vzdélavacimi
potrebami v materské Skole?

Spolupracujete s ucitelkami na vyhodnoceni vychovné vzdélavacich ¢innosti?
Spolupracujete s ucitelkami pravidelné ve vSech ¢innostech s détmi ve tridé?
Poskytujete si s ucitelkami navzdjem zpétnou vazbu?

Probirate spolecné s ucitelkami pokrok déti ¢ito, jakym zplsobem probiha plnéni
Cinnosti?

Vyhovuje Vam, jakym zplsobem ucitelky vedou préci pfi ¢innostech éi situacich,
které v materské Skole nastavaji?

V ¢em spatfujete nejvétsi prinos spoluprace s ucitelkami?

Co podle Vas nejvice ovliviiuje spolupraci mezi ucitelkou a asistentem pedagoga

v materské skole?

5.1 Cil vyzkumného Setieni

Hlavnim zamérem vyzkumného Setfeni je ziskat informace a nasledné provést

analyzu ziskanych vysledkd vyzkumného Setfeni s cilem objasnit, jak dochazi ke spolupraci

mezi asistentem pedagoga a ucitelkou v materské skole a také zd(raznit potencialni rizika a

prinosy této vzajemné spoluprace.
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5.2 Metodologie

Tato Cast bakalarské prace se vénuje konkrétnimu vyzkumnému Setfeni na zakladé
kvalitativniho vyzkumu a definuje jeho zamér s popisem pouzitého metodologického
pFistupu a jeho charakteristikou. Hendl (2012) uvadi, Ze kvalitativni vyzkum se zaméruje na
to, jak jednotlivci a skupiny vnimaji, chdpou a interpretuji svét kolem sebe. Podle dalSich
kritérii mGze byt kvalitativni vyzkum definovan jako ten, ktery nepouziva statistické metody
a techniky. V kontrastu k vyzkumu kvantitativnimu, ktery je casto pouZivan v

psychologickém a sociologickém vyzkumu, se tyto dva pfistupy ¢asto doplnuji.

Kvalitativni vyzkum se snazi pochopit perspektivy subjektli na zkoumany jev, a to
tim, Ze vyzkumnik pfijima jejich pohled. Metoda se opird o detailni popis kaZzdodennich
situaci, soustfedi se na porozuméni akcim a vyznamUim v jejich socidlnim kontextu. V
kvalitativnim vyzkumu se neomezuji proménné ani vztahy mezi nimi, tuto redukci provadeéji
sami zkoumani Ucastnici. Pfistup preferuje oteviené a nestrukturované vyzkumné plany a
analyza vychazi z bohatého informacniho pole od omezeného poctu jedincl. Dilraz je kladen
na zkoumadni redlnych celkl, interakci mezi aktéry a individudlnich osud(. Cilem
kvalitativniho vyzkumu je zachytit, jak Ucastnici situaci interpretuji a porozumét vyznamu

ziskanych informaci.

Pro konkrétni vyzkumné Setfeni byla v této bakaldiské praci vyuZita metoda
rozhovoru, pattici mezi narocné, ale efektivni zplsoby ziskavani kvalitativnich dat. Vedeni
rozhovoru vyZaduje specifické dovednosti, jako je citlivost, koncentraci, schopnost vnimat
mezilidské vztahy a disciplinu. Kvalitativni rozhovor nezahrnuje pouze shromazdovani dat,
ale mdze mit také intervencni charakter, a proto je dulezité, aby tazatel nabidl moznost
dalsiho kontaktu respondentovi. Cely proces ziskavani dat pomoci rozhovoru vyzaduje
peclivou pfipravu na setkani i na vlastni rozhovor, nasledné prepis a reflexi rozhovoru,

datovou analyzu i sepsani vyzkumné zpravy.
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Dle miry strukturace lze vedeni rozhovoru rozdélit do tfi zakladnich skupin:

e nestrukturovany rozhovor;
e polostrukturovany rozhovor;

e strukturovany rozhovor (Hendl, 2012, s. 47).

5.2.1 Vyzkumny vzorek

Vlastni vyzkumné Setfeni se uskutecnilo ve vybrané matefské Skole ve
Stfredoceském kraji. M aterska Skola ma Ctyfi heterogenni tfidy, tfi tfidy navstévuje 24 déti
a jedna tfida ma zapsanych 22 déti. Vzhledem k tomu, Ze ve dvou tfidach materské skoly je
pritomny asistent pedagoga a ve tfidé jsou vzdy dvé ucitelky, bude vyzkumnym vzorkem

celkem Sest osob (pedagogickych pracovnik() — Ctyri pedagogové a dva asistenti pedagoga.

Rozhovor byl veden, jak jiz bylo uvedeno, za plného souhlasu vedeni materské Skoly a
podle zasad ochrany osobnich Udajd, spliujici poZzadavek GDPR, se ¢tyfmi ucitelkami
matefské Skoly a dvéma asistentkami pedagoga. Pro kazdou skupinu respondentl byly
vytvorené samostatné otazky, aby byl ziskan, pokud mozno nejlepsi pohled na Setfenou

problematiku.

5.3 Etika vyzkumu

Zakladni etické pozadavky, které by mél tazatel promyslet a dodrzovat ve svém

vyzkumu zahrnuji nasledujici aspekty:

1. Respektovani soukromi: Je dullezité respektovat soukromi Ucastnik(l vyzkumu, oni sami

by méli mit moznost rozhodnout, jaké informace o sobé chtéji sdélit a do jaké miry se do

vyzkumu zapoji. Zajisténi anonymizace dat je dalSim projevem tohoto respektu.
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2. Prevence nebezpedi a zneuZiti: Tazatel by mél aktivné pracovat na minimalizaci rizika

zneuziti ziskanych informaci. Zohledriovani zajm{ ucastnik( vyzkumu by mélo mit prednost
pred zajmy vyzkumnika. Je nutné zvazovat mozné dusledky, pokud by vysledky mohly byt

vyuzity nevhodnym zpUsobem.

3. Ochrana pred poskozenim: Béhem vyzkumu i po jeho dokonceni je dllezité dbat na to,

aby ucastnici vyzkumu nebyli zranéni nebo poskozeni. Empatie, citlivost a zodpovédny
postup jsou klicové pro minimalizaci rizika a dodrzovani etickych princip(.

4. Dopady na dalSi vyzkumniky: Etika vyzkumu zahrnuje také zohlednéni dopadd svého

vyzkumu na dalsi tazatele ve stejném oboru. Nevhodné chovani vyzkumnika mlze mit

negativni vliv na celou akademickou komunitu.

5. Ochrana tazatele: Etickd pravidla plati obousmérné. Vyzkum by nemél ohrozit ani zranit

samotného tazatele. Bezpecnost a pohodu tazatele je také dllezZité zohlednit.

6. Etika v akademické komunité: Kromé vztahu k uUcastnikim vyzkumu je dulezité

zachovavat etiku i ve vztazich s ostatnimi vyzkumniky, kolegy, a akademickou obci obecné.
Patfi sem respektovani pravidel publikacni etiky, neposSkozovani kolegli a udrZovani

Cestnych, vzajemnych vztaha.

Zohledriovani uvedenych etickych principll je zdsadni pro zajisténi integritniho a

odpovédného prabéhu vyzkumu, ktery dodrzuje prava a dUstojnost vSech ztdcastnénych

stran. (Murphy a Dingwall, 2001, s. 346—347).
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5.4 Vysledky respondentu

5.4.1 Respondent & 1 — uitelka MS - UC 1

1.

Jakd je délka Vasi praxe?

13 let

Jak dlouho trva spoluprace se soucasnym asistentem pedagoga?

., 3 roky.

Ujasnili jste si na zacCatku své spoluprace s asistentem pedagoga vzajemné

kompetence?

,Ano, vzdjemné kompetence jsme si predem ujasnili, aby nedoslo béhem
spoluprace k nedorozumeni. Myslim, Ze je spravné, aby obé strany vedély, co se

od nich ocekava a co bude vyzadovano.
Spolupracujete s asistentem pedagoga pfi adaptaci ditéte se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami v matefské skole?

,Snazim se byt napomocna, pokud to situace vyzaduje, ale priznam se, Ze témér

veskerou iniciativu v tomto sméru nechdvdm na asistentce. “

Spolupracujete s asistentem pedagoga na vyhodnoceni vychovné vzdélavacich

¢innosti?

,, Urcité ano, spolecné vse konzultujeme. Napriklad v kterych oblastech by se dalo
pridat, co bylo ditvodem nespoluprdce ditéte a podobné. Opravdu se snazime resit
tyto situace okamzite, at uz béhem pobytu venku, kde si preddavame informace,

nebo v dobé odpoledniho klidu. *

Spolupracujete s asistentem pedagoga pravidelné ve vSech ¢innostech s détmi

vetridé?

,, Urcite, nase asistentka je velmi Sikovna a kolikrat uz sama vystihne, kdy a komu

Je potieba pomoci.
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10.

11.

Poskytujete si s asistentem pedagoga navzajem zpétnou vazbu?
,Ano, poskytujeme, jak jsem jiZ zminila vySe, nejcastéji béhem odpocinku po
obéde. SnazZime se o to, aby veSkeré nejasnosti, které mohou nastat, byly

vysvétleny. Jsme preci jen lidé a obcas naSe reakce mohou byt pro druhého

v danou chvili nepochopitelné.

Probirate spolecné s asistentem pedagoga pokrok déti ¢i to, jak probiha pinéni

¢innosti?

,Ano, probirame a mohu vici, Ze tato oblast je pro nas velice dulezita, jelikoz
pokroky déti nejvice poukazuji na to, Ze svou praci délame spravné, a hlavné ma
smysl. “

Pti jakych ¢innostech Ci situacich nejvice uvitate praci AP?

., Nejvice urcité pri tzv. prechodovych cinnostech, kdy déti cinnosti dokonci,
vybiraji si dalsi, nebo pri pripravé na pobyt venku. Ovsem také pri samotmych
cinnostech, kdy je asistentka velmi ndpomocnd nejen mné, ale predevsim détem. “
V ¢em spatfujete nejvétsi prinos spoluprace s AP?

,,Nejvétsi prinos je pro mé rozhodné ten, Ze nemam pocit, zZe veskera prdce je
pouze a jen na mych bedrech, asistentku mam opravdu ,,k ruce* a nemiizu si

steZovat.
Co podle Vas nejvice ovliviiuje spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga

v materské skole?

L Myslim, Ze urcité uprimna komunikace, stanoveni vzdjemnych kompetenct,
a podstatou je vnimat asistenta jako rovnocenného partnera, a ne clovéka, ktery

prekazi, ¢i je rusivym elementem. *
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5.4.2 Respondent & 2 — uitelka MS — UC 2

1.

Jaka je délka Vasi praxe?

22 let

Jak dlouho trva spoluprace se soucasnym asistentem pedagoga?

., 3 roky.

Ujasnili jste si na zacatku své spoluprdce s asistentem pedagoga vzdjemné

kompetence?

,Ano, ujasnili jsme si vzajemné kompetence a shodli jsme se na tom, zZe bychom

meéli byt jako tym jednomni. “

Spolupracujete s asistentem pedagoga pfi adaptaci ditéte se specidlnimi

vzdéldvacimi potfebami v matefské skole?

,, Co se tyce adaptace ditéte, nebylo potreba enormné zasahovat, asistentka si
s ditétem i jeho rodici vybudovala hezky vztah hned od prvni chvile a dité

s adaptact problém nemélo. “

Spolupracujete s asistentem pedagoga na vyhodnoceni vychovné vzdélavacich

¢innosti?

., Ano, na vyhodnoceni vychovné vzdélavacich cinnosti spolupracujeme. Ve tride

Jjsme dveé ucitelky a jedna asistentka, takze se na vyhodnoceni podilime vsechny. *
Spolupracujete s asistentem pedagoga pravidelné ve vSech ¢innostech s détmi ve
tride?

., Myslim si, Ze nase spoluprace je nastavena velmi dobre, Ze mnohokrat uz neni
potieba cokoliv Fikat a asistentka hned vi a aktivné se zapoji vSude tam, kde je to

potreba. Je velmi samostatnd a iniciativni, coz ocenuji.
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Poskytujete si s asistentem pedagoga navzajem zpétnou vazbu?
,Ano, probirame spolecné, co se nam za ten den povedlo, nepovedio, libilo,
nelibilo. “

Probirate spolecné s asistentem pedagoga pokrok déti ¢i to, jak probiha plnéni

¢innosti?

,»Rozhodné ano, pokrok a prdci pri cinnostech spolu resime. “

Pti jakych cCinnostech &i situacich nejvice uvitate praci AP?
,Svym zpitsobem ve vSech, at uz je to volna hra, kdy je potreba déti nekdy lehce
usmérnit, pripomenout pravidla, nebo také béhem dopomoci pri stolovdni,

dopomoci se sebeobsluznymi cinnostmi. “

10. V ¢em spatiujete nejvétsi pfinos spoluprace s asistentem pedagoga?

11.

¢

, V urcite ,,volnosti*, mam pocit, zZe nejsem tak svazana a asistentka opravdu

sama spousty prdce zastane. “

Co podle Vas nejvice ovliviiuje spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga v

materské Skole?

,,Jednak si myslim, Ze je dulezité, abychom si sedli jako lidé, coz znamena po té
lidské strance. Mam pocit, Ze od toho se odviji kvalitni spoluprace a urcité

ujasnéni vzdjemnych kompetenci, co, kdo, jak a kdy bude délat. *
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5.4.3 Respondent €. 3 — asistent pedagoga — AP 1

1.

Jaka je délka Vasi praxe?

,,Jako asistent pedagoga pusobim 3 roky, tedy délka mé praxe cini 3 roky.

Jak dlouho spolupracujete se soucasnymi ucitelkami?

., 3 roky.

Ujasnili jste si na zacatku své spoluprace s ucitelkami materské Skoly vzajemné

kompetence?

, Urcité ano, predem jsme si sestavili ,,plan“, jakym zpiisobem bude nase
spoluprdce vedena a co vse se bude ode mne vyzadovat. “
Spolupracujete s ucitelkami pfi adaptaci ditéte se specidlnimi vzdélavacimi

potrebamiv materské Skole?

Myslim si, Ze obé pani ucitelky by mi urcité bez potizi pomohly a do adaptace by
se zapojily, ale zatim to nebyla potreba, jelikoZz adaptace u ditéte probéhla
naprosto skvéle a bez sebemensich problémii.

Spolupracujete s ucitelkami na vyhodnoceni vychovné vzdélavacich ¢innosti?

,Ano, s obéma ucitelkami na vyhodnoceni spolupracujeme. Zajimaji se o miij

ndzor a pohled na véc, coz je super, protoze si pripadam jako rovnocenny partner

vychovné vzdélavaciho procesu.

Spolupracujete s ucitelkami pravidelné ve vsech cinnostech s détmi ve tfidé?

,Myslim, Ze ano, jelikoz se snazim byt ve vSech cinnostech napomocnd. “

Poskytujete si s uCitelkami navzdjem zpétnou vazbu?

,,Ano, zpétnou vazbu si navzdjem vsichni poskytujeme. “
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8. Probirate spole¢né s ucitelkami pokrok déti, ¢ito, jakym zplUsobem probiha plnéni
¢innosti?

., urcité probirame, jelikoz pokud mohu mluvit za sebe, tak je to pro mé urcité

motivace, Ze je prdce dobre odvedena a dité prospivd ve vSech potrebnych

a dulezitych oblastech. “

9. Vyhovuje Vam, jakym zplsobem ucitelky vedou praci pfi ¢innostech ¢i jak zvladaji

situace, které v MS nastavaji?

., Za ty tri roky nenastal mezi ndmi zadny osobni konflikt a ani jakoby miij vnitini,
takze ano, s tim, jak se v materské Skole pracuje, a se zpiisobem prace obou

¢

ucitelek jsem spokojend. ‘
10. V ¢em spatfujete nejvétsi pfinos spoluprace s ucitelkami?
,,Pro mé urcité v ziskavani zkuSenosti a také v tom, Ze se ditéti dostava patvicné
péce.”
11. Co podle Vas nejvice ovliviiuje spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga v

materské Skole?

. Myslim, Ze velice diileZity je jednotny pristup, vzajemna komunikace a také
vymezeni vzdjemnych kompetenci a vzdjemnd informovanost, aby bylo jasné, kdo,

co a jakym zpitsobem bude vykonavat. “
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5.4.4 Respondent & 4 — u¢itelka MS — UC 3

1. Jaka je délka Vasi praxe?

,,Délka mé praxe je 16 let.

2. Jak dlouho trva spoluprace se sou¢asnym asistentem pedagoga?

,,Se soucasnou asistentkou spolupracuji 6 let.

3. Ujasnili jste si na zacatku své spoluprace s asistentem pedagoga vzajemné

kompetence?

,Ano, jelikoz myslim, Ze otdzka vzdjemnych kompetenci je velice diilezita.

4. Spolupracujete s asistentem pedagoga pfi adaptaci ditéte se specialnimi

vzdéldvacimi potfebami v materské skole?

, Urcité ano, pri adaptaci ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
s asistentkou spolupracuji. Momentalné jiz méné, ale pred témi Sesti lety, kdyz
k nam nastoupila bez zkuSenosti a lehce bojacna, vnimala jsem, Ze potrebuje

pomoci.

5. Spolupracujete s asistentem pedagoga na vyhodnoceni vychovné vzdélavacich

¢innosti?

,»Ano, na vvhodnoceni vychovné vzdélavacich cinnostech spolupracujeme. *
6. Spolupracujete s asistentem pedagoga pravidelné ve vSech ¢innostech s détmi ve
tridé?
,,Obcas mdm problém, Ze chci mit nad vsim dohled a kontrolu jd sama, ale ucim
se vzdjemné spoluprdci pri vsech cinnostech a myslim, Ze jsem v tom lepsi. *

7. Poskytujete sis asistentem pedagoga navzajem zpétnou vazbu?

,,Obcas ano, kdyz se asistentka zeptd, zda je potieba néco zlepsit nebo zda

Jsems jeji prdci spokojena. *
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8. Probirate spolecné s asistentem pedagoga pokrok déti ¢i to, jak probiha plnéni

¢innosti?

,,Pokroky deéti jsou pro nds stézZejni a toto téma probirdme spolecné velmi casto. *

9. Pfijakych Cinnostech ¢i situacich nejvice uvitate praci AP?
, Urcité  dopomoc détem s iikoly pri vychovné vzdélavacich Ccinnostech,
sebeobsluzné cinnosti. “

10. V ¢em spatiujete nejvétsi pfinos spoluprace s asistentem pedagoga?
LAsi v tom, Ze asistent pedagoga nejcastéji komunikuje s rodinou ditéte se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a tyto informace nam predava. Rovnéz pri
spoluprdci ve vychovné vzdélavacim procesu s celym kolektivem déti.

11. Co podle Vas nejvice ovliviiuje spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga v

materské Skole?

. Rekla bych, Ze jednak vzdajemnd sympatie, ale také komunikace, ktera je velmi

ditlezita.
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5.4.5 Respondent & 5 — u¢itelka MS — UC 4

1. Jaka je délka Vasi praxe?

8 let
2. Jak dlouho trva spoluprace se sou¢asnym asistentem pedagoga?

,Spoluprace trva 6 let.

3. Ujasnili jste si na zacatku své spoluprace s asistentem pedagoga vzajemné

kompetence?

,,Ano, urcité jsme si vzdjemné kompetence ujasnili hned na zacatku.

4. Spolupracujete s asistentem pedagoga pfi adaptaci ditéte se specialnimi

vzdéldvacimi potfebami v matefské skole?

., Ze zacatku ano, ted’ jiz méné. Asistentka je schopna adaptaci ditéte zvladnout
sama vzhledem k tomu, Ze nejcastéji komunikuje s rodinou ditéte i ditétem

samotnym. Ovsem kdyby potrebovala mou pomoc, rdda pomiizu. “

5. Spolupracujete s asistentem pedagoga na vyhodnoceni vychovné vzdélavacich

¢innosti?

,, Urcité ano, myslim, Ze je velmi diilezité, aby se asistent pedagoga podilel s ndmi

na vyhodnoceni vychovné vzdélavacich cinnosti.
6. Spolupracujete s asistentem pedagoga pravidelné ve vSech Cinnostech s détmi ve
tride?

,Rozhodné ano a je to pro mé velkym prinosem. Asistent pracuje s jednou
skupinou, ja se mohu vénovat druhé skupiné a naopak. Mam prehled, kdo a jak

pracuje. “
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7. Poskytujete sis asistentem pedagoga navzajem zpétnou vazbu?
,, Urcité ano, jsem presvédcena, ze je to dilezité pro ndslednou spoluprdci.
S asistentkou mdme hezky vztah a probirdme spolecné veskeré pracovni
zalezitosti. Ja jsem také osobné rada, kdyz se mi dostava zpétna vazba, abych
védéla, co pripadné zlepsit.

8. Probirate spolecné s asistentem pedagoga pokrok déti ¢i to, jak probiha plnéni

¢innosti?

,, Urcité ano, pokroky déti jsou pro nas nesmirné dileZzité a je to pro nas jakysi
ukazatel toho, Ze prdci délame spravné a ve prospéch déti. *
9. Pfijakych ¢innostech (i situacich nejvice uvitate praci AP?

,,Osobné vitam praci asistentky béehem vsech cinnosti v materské skole. Zapojuje
se nejen do rannich her, ale také pomaha s vysvétlovanim tikolit détem, snazi se

udrZovat jejich pozornost a v neposledni radé pomaha se sebeobsluhou.

10. V ¢em spatiujete nejvétsi prinos spoluprace s asistentem pedagoga?
,,Rozhodné v tom, Ze je mi asistentka velmi napomocna ve vychovné vzdélavacim
procesu. Vnimdm ji jako rovnocenného partnera a doufdm, Ze asistentka to
pocituje.

11. Co podle Vas nejvice ovliviiuje spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga v

materské Skole?

. Myslim si, Ze celkové klima ve tride, vzajemné sympatie, zda si spolecné jako

kolegyné ,,sedime “, ale také komunikace, kterd je velmi vyznamna. “
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5.4.6 Respondent ¢. 6 — asistent pedagoga — AP 2

1. Jaka je délka Vasi praxe?

,,Délka mé praxe je 6 let.

2. Jakdlouho spolupracujete se sou¢asnymi ucitelkami?

,,Se soucasnymi ucitelkami spolupracuji 6 let.

3. Ujasnili jste si na zacatku své spoluprace s ucitelkami materské Skoly vzajemné

kompetence?

,Ano, ujasnili jsme si hned na zacatku vzajemné kompetence.

4. Spolupracujete s ucitelkami pfi adaptaci ditéte se specialnimi vzdélavacimi

potrebami v materské Skole?

,,Ze zacatku hodné, citila jsem, Ze potrebuji pomoci, kdyz jsem neméla zZadné
zkuSenosti, momentalné jsem schopnd adaptaci ditéte zvladnout sama, ale jsem

presvédcena, Ze kdyby bylo potreba, ucitelky mi rady pomohou. “

5. Spolupracujete s ucitelkami na vyhodnoceni vychovné vzdélavacich ¢innosti?

,,Ano, s ucitelkami na vyhodnoceni spolecné spolupracujeme. “

6. Spolupracujete s ucitelkami pravidelné ve vsech ¢innostech s détmi ve tridé?
,, Urcité ano, spolupracujeme. Drive méla jedna pani ucitelka problém, Ze chtéla
mit nad vsim dohled a sama vse kontrolovat, ridit, ale asi byla na tento zpiisob

zvykld. Rekla bych, Ze ted jiz opravdu spolupracujeme pii viech cinnostech.

7. Poskytujete si s ucitelkami navzajem zpétnou vazbu?

.S jednou pani ucitelkou je to tézsi, s druhou naprosto bez problému. Zajimdm se
ja a poprvé mé prekvapilo, ale musim priznat, Ze nakonec mile, kdyz chtéla pani

¢

ucitelka hodnoceni na jeji osobu a styl vedeni prdace ode mne.
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10.

11.

Probirate spole¢né s ucitelkami pokrok déti ¢ito, jakym zplsobem probiha pInéni

¢innosti?
,,Pokroky deti urcité probirdme spolecné. “

Vyhovuje Vam, jakym zplsobem ucitelky vedou praci pti ¢Cinnostech ¢i situacich,

které v MS nastavaji?

U jedné pani ucitelky jsem méla ze zacatku strach prebirat iniciativu a sama
cokoliv navrhnout, protoze pani ucitelka byla zvykld délat vse sama a snaZzila se
o to za kazdou cenu, tak jsem si pripadala zbytecnd, ale myslim, Ze postupem casu
se ledy prolomily, a ted kdyz jsem v materské Skole delsi dobu, vyhovuje mi vedeni

prdce obou ucitelek. *

V ¢em spatfujete nejvétsi prinos spoluprace s ucitelkami?

., Nejvetsi prinos je pro mé sbirani zkuSenosti, neustale se ucim a odkoukavam

Vv

kolektivu. “

Co podle Vas nejvice ovliviiuje spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga
v materské Skole?
,, Urcité vzdjemny respekt a iicta jeden k druhému, ale také vzdjemnd komunikace,

kterd je dle mého ndzoru velmi dilezita.

49



5.5 Vyhodnoceni vyzkumu

Vyzkumné Setieni probéhlo v souladu s veskerymi zasadami etiky vyzkumu.
Dotazovani — respondenti souhlasili se zpracovanim jimi poskytnutych Udajd a ucast na
vyzkumu byla zcela dobrovolna. Diky prvni otdazce jsme méli mozZnost zjistit, Ze délka
jejich praxe byla rtzna.

U ucitelek byla délka praxe v rozmezi 8-22 let, u asistent(i pedagoga byla praxe
mnohem kratsi, konkrétné 3 roky a 6 let. Od této skutecnosti se odvijela druha otazka,
ktera zkoumala délku trvani vzajemné spoluprace mezi uditelkami a asistentem

pedagoga, ktera Cini v jedné tfidé 3 roky a v druhé tridé 6 let.
Na treti otazku, ktera se zabyvala vzajemnymi kompetencemi a konkrétné znéla:

»Ujasnili jste si na zacatku své spoluprace s ucitelkami materské Skoly vzajemné
kompetence?“ dosSlo k naprosté shodé jak mezi ucitelkami, tak mezi asistenty
pedagoga.Vzajemné kompetence byly ve vSech pfipadech ujasnény hned na zacatku
vzniku pracovniho vztahu. Myslim, Ze tak by to mélo probihat vSude, protoze je
bezesporu velmidulezité znat své kompetence i kompetence ostatnich Ucastnik(

vychovné vzdélavaciho procesu, aby vzajemna spoluprace probihala co nejlépe.

Dalsi otazka se zajimala o to, zda probiha vzajemna spoluprace béhem adaptace.
Adaptace je velmi slozZity proces nejen pro samotnou materskou Skolu, pedagogy,
rodiCe, alepredevsim pro samotné dité. V jedné tfidé s adaptaci doposud nebyl
problém, asistentka pedagoga si s pribéhem poradila sama a adaptaci zvladlo dité
Uspésné. Obé ucitelky k tomuto tématu dodaly, Ze kdyby bylo potfeba, urcité by rady
pomohly. V dalsim pfipadé ve druhé tfidé bylo asistentce pedagoga ze zacatku s adaptaci
ditéte pomahano, vsoucasnosti obé ucitelky uvedly, Ze asistentka pedagoga jiz zvlada
adaptaci sama, tudiz v soucasné dobé ji nepomahaji, ale kdyby bylo rovnéz potieba, také
pomohou. Asistentka pedagogasama pfiznala: ,Ze zacdtku jsem hodné citila, Ze potiebuji

pomoci, kdyZ jsem neméla Zddné zkusenosti, momentdiné jsem schopnd adaptaci ditéte
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zvlddnout sama, ale jsem presvédcena, Ze kdyby bylo potreba, ucitelky mi rddy

pomohou.“

Nasledujici otdzka zkoumala, zda probihda vzijemnd spoluprace pfi
vyhodnocovdni vychovné vzdélavacich ¢innosti. Rovnéz v tomto pfipadé nastala shoda
jak ze strany ucitelek, tak také asistentek pedagoga a na tomto vyhodnoceni se
stoprocentné spolupracuje. Jedna pani ucitelka k této problematice uvedla: , Urcité
ano, spolecné vse konzultujeme. Napriklad, v kterych oblastech by se dalo pridat, co
bylo diivodem nespoluprdce ditéte a podobné. Opravdu se snaZime resit tyto situace
okamzité, at uZ béhem pobytu venku, kde si preddvame informace nebo v dobé
odpoledniho klidu.” Urcité takové vyjadreni lze povaZovat za spravny pfistup, ktery

prispiva ke zkvalitfiovani vychovné vzdélavacich ¢innosti.

Nasledujici otazka se zabyvala pravidelnou spolupraci pti vSech cinnostech
s détmi ve tfidé. Méla témér vétSinovou shodu v odpovédich, Ze spoluprace skuteéné
probiha. Jenze zacatku trvalo jedné pani ucitelce si na tuto skutecnost zvyknout,
konkrétné jeji odpovéd znéla: ,0béas mdam problém, Ze chci mit nad vsim dohled a
kontrolu jé sama, ale uc¢im se vzdjemné spoluprdci pfi vsech cinnostech a myslim, Ze
jsem v tom lepsi.” Asistentka pedagoga k této otazce dodava a potvrzuje: ,Urcité ano,
spolupracujeme. Drive méla jedna pani ucitelka problém, Ze chtéla mit nad vsim dohled
a sama vse kontrolovat, Fidit, ale asi byla na tento zp(isob zvykld. Rekla bych, Ze ted'jiz

opravdu spolupracujeme pri vsech ¢innostech.”

Zpétna vazba je velmi dllezitd a pro vzajemnou efektivni spolupraci by urcité
mélaprobihat. Zpétnda vazba funguje témér u vsech ucastnikl vyzkumu, jen na jedné tridé
mezi asistentkou pedagoga a pani ucitelkou neni pravidelnd. Asistentka pedagoga k
tomu sdélila: ,,S jednou pani ucitelkou je to tézsi, s druhou naprosto bez problému.
Zajimdm se jd a poprvé mé prekvapilo, ale musim priznat, Ze nakonec mile, kdyZ chtéla
pani ucitelka hodnoceni na jeji osobu a styl vedeni prdce ode mé.” Odpovédi zminénych

ucitelek znély: ,,Obcas ano,kdy? se asistentka zeptd, zda je potfeba néco zlepsit nebo zda
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jsem s jeji praci spokojend. “Oproti tomu druha ucitelka vidi situaci takto: , Urcité ano,
jsem presvédcend, Ze je to dileZité pro ndslednou spoluprdci. S asistentkou mdme hezky
vztah a probirdme spolecnéveskeré pracovni zdleZitosti. Jd jsem také osobné rada, kdyZ

se mi dostdvd zpétnd vazba,abych védéla, co pripadné zlepsit.”

Nasledujici otazka, kterd zkoumala, zda asistentky pedagoga spolecné s
ucitelkami probiraji pokrok déti, nastala stoprocentni shoda a pokroky déti jsou pro
vSechny zucastnéné naSeho vyzkumného Setfeni prioritou. Ze vSech ziskanych

odpovédi vyplynulo, Ze pokroky jsou jednoznacné probirany a hodnoceny.

Jsou ukazatelem toho, zda je prace s détmi efektivni a zda probiha spravnym
zpUsobem. Jedna z odpovédi napfiklad znéla: , Urcité probirame, jelikoZ pokud mohu
mluvit za sebe,tak je to pro mne urcité motivace, Ze je prdce dobre odvedena a dité
prospivad ve vsech potifebnych a dileZitych oblastech.” A dalsi z nich: ,,Pokroky déti jsou
pro nds stéZejni a toto téma probirdme spolecné velmi ¢asto.“ Pokroky jsou bezesporu
velmi dualezité a vlastné jsou i jakymsi ukazatelem toho, Ze se dité rozviji a prospiva

v dalezitych a vyznamnych oblastech.

Nasledujici otazka byla vyhradné pro asistenty pedagoga:,, Vyhovuje Vam, jakym
zplisobem ucitelky vedou prdci pfi &innostech &i situacich, které v MS nastdvaji?“ Otazka
zjistovala spokojenost asistentll pedagoga se zplsobem vedeni prace ucitelek.
Odpovédiasistentek byly nasledujici: ,,Za ty tfi roky nenastal mezi nami Zadny osobni
konflikt a anijakoby mdaj vnitini, takZe ano, s tim, jak se v materské Skole pracuje, a se
zplisobem prdceobou ucitelek jsem spokojend.” Druha asistentka to vidi nasledujicim
zpUsobem: U jedné pani ucitelky jsem méla ze zacdtku strach prebirat iniciativu a sama
cokoliv navrhnout, protoZe pani ucitelka byla zvykld délat vse sama a snaZila se o to za
kaZdou cenu, tak jsem si pripadala zbytecnd, ale myslim, Ze postupem casu se ledy
prolomily, a ted kdyZ jsem v materské Skole delsi dobu, vyhovuje mi vedeni prdce obou
ucitelek.” Pres pocatecni obtize by se dalo zhodnotit, Ze ve vysledku jsou nakonec obé

asistentky pedagoga spokojeny se zplsobem, jakym u nich probiha vedeni pfiinnostech
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afeSenisituaci, které v materské Skole nastavaji.

Ucitelky mély také svou otazku, a ta se zabyvala vyzkumem toho, pti jakych
¢innostech ¢i situacich nejvice uvitaji praci asistentky pedagoga. Dalo by se fici, ze
odpovédi byly riznorodé prace asistentek pedagoga je vitana jiz pfi komunikaci s
rodinou ditéte, ale i pfi sebeobsluze. Konkrétné jedna odpovéd byla: ,,Osobné vitam prdci
asistentky béhem vsech ¢innostiv materské skole. Zapojuje se nejen do rannich her, ale
také pomdhd s vysvétlovdanim ukoli détem, snaZi se udrZovat jejich pozornost a v

neposledni fadé pomadhda se sebeobsluhou. “

Predposledni otazka zkoumala, v ¢em spatfuji ucitelky i asistentky pedagoga
nejvétsi prinosspoluprace. Odpovédi ucitelek byly velice pozitivni stim, Ze asistentky
pedagoga nevnimaji jako rusivy element ve vychovné vzdélavacim procesu, ale jako
rovnocenného partnera, coz zminila i jedna pani ucitelka, konkrétné sdélila: ,Rozhodné
vtom, Ze je mi asistentka velmi ndpomocnd ve vychovné vzdéldvacim procesu. Vnimdam
ji jako rovnocenného partneraa doufdm, Ze asistentka to pocituje.” Dalsi k tomuto
tématu dodava: ,V urcité ,volnosti“, mam pocit, Ze nejsem tak svdzand a asistentka
opravdu sama spousty prdce zastane.” Odpovédi asistentek pedagoga se shodovaly v
tom, Ze jsou pro né velmi pfinosné cerpanim novych zkusenosti: ,Nejvétsi prinos je pro
mé sbirdni zkusenosti, neustdle se u¢im a odkoukdvdm nové ndpady, ale také snadnéjsi

integrace Cili zaclenéni ditéte do béZného kolektivu.“

Posledni, zavérecna otazka, zjistovala, co nejvice ovliviiuje spolupraci mezi
ucitelem a asistentem pedagoga v materské skole. Naprosta shoda nastala vtom, at uz
se jednalo o odpovédi ucitelek nebo asistentek pedagoga, ze velmi dllezita je bezesporu
komunikace, ale také, Ze velmi zalezi na vzajemnych sympatiich a na ujasnéni si

vzajemnych kompetenci.
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ZAVER

Bakalarska prace méla za cil zjistit a popsat metody i formy vzajemné spoluprace
mezi pedagogem-ucitelem a asistentem pedagoga, vyhodnotit prinos jejich vzajemné
spoluprace ve vychovném a vzdéldvacim procesu i porovnat jejich vzajemné pracovnivztahy
z pohledu obou Ucastnikd, to vSe s dirazem na jejich pedagogickou ¢innost ve prospéch déti
predskolniho véku v predskolnim zatizeni — materské skole.

Teoretickd cast bakalarské prace byla zamérena na cinnosti, souvisejici se
vzdélavanim déti predskolniho véku v matefské Skole se specidlnimi vzdéldvacimi
potifebami, Uzce souvisejicimi s inkluzivnim vzdélavdnim. Podrobné byla v jednotlivych
kapitolach teoretické casti bakalarské prace analyzovana cinnost asistenta pedagoga,
ucitele-pedagoga, jako jsou kvalifika¢ni predpoklady a kompetence i jejich vzdjemna
spoluprace v mateiské Skole ve vychovné vzdélavacim procesu se popisem téchto
profesnich cinnosti, podplrnych opatfeni i dalSich opatteni, vztahujicich se ke vzdélavani
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

V kapitole o spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga ve vychovné
vzdélavacim procesu je zdlraznén vzajemny vztah mezi témito dvéma pedagogickymi
pracovniky a zejména upozornuje na dllezité faktory, ovliviiujici jejich Uspésnou spolupraci.
Zvlastni pozornost je vénovana nutné aktivni komunikaci mezi pedagogem a asistentem
pedagoga, kterd je zakladem k efektivni spolupraci a jsou popsany mozné vzajemné chyby,
které mohou béhem této spoluprace vzniknout.

V praktické c¢asti bakalarské prace, na zakladé vyzkumného Setfeni v konkrétni
materské Skole, bylo prostrednictvim polostrukturovaného rozhovoru, s ochranou osobnich
udajq, spliujicich poZzadavek GDPR, spojenym s dobrovolnym vyjadienim jak pedagogt, tak
i asistentl pedagoga, ke vzajemné spolupraci v materské skole s cilem, zda jejich spoluprace
prinasi vzajemny prospéch a zda je Cinnost asistenta pedagoga v matefrskych Skolach

skutecné dllezita ve prospéch vzdélavani déti predskolniho véku. Soucasné byly porovnany

pohledy, zkuSenosti, ndaméty i ocekavani uciteld a asistentll pedagoga kvzdjemné
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spolupraci. Podrobné vyhodnoceni ziskanych vysledk( je uvedeno v kapitole 5.5 této
bakalarské prace.

Zavérem lze konstatovat, Ze zadani bakalarské prace na téma , Spoluprace ucitele a
asistenta pedagoga v MS ve Stfedoceském kraji“ bylo spInéno s tim, Ze existence asistenta
pedagoga je vyznamnym pfinosem pro ucitele materské skoly a ma pozitivni vliv na kvalitu
vzdélavani déti predskolniho véku. Bylo rovnéz potvrzeno, Ze vzajemnad spoluprace mezi
pedagogem a asistentem pedagoga je efektivni a jakékoliv prekazky spoluprace jsou ve své
podstaté minimalni a vidy v dobré vife odstranitelné ¢i napravitelné tak, aby predskolni
vychova déti jimi nemohla byt v Zddném pripadé narusena.

Obsah bakalarské prace mize byt prinosem pro vSechny, ktefi se v profesiiv poslani
pedagoga nebo asistenta pedagoga nachazeji, ptipadné pro Sirokou verejnost, zejména k
lepSimu pochopeni ¢innosti jak pedagoga, tak i asistenta pedagoga v mateiské skole. Nelze
vyloudit, Ze obsah bakalarské prace mize poslouzit jako zdroj informaci i pro zadjemce o

pedagogickou profesi ¢i tém, kteli se chtéji stat asistenty pedagoga.
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