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Diichodova reforma v CR

Pension reform in the Czech Republic

Souhrn

Cilem piedlozené prace je vytvofit deskripci soudasného diichodového systému v CR
po provedené reformé, zjistit orientaéni vynosnost jednotlivych fondt II. a III. pilife
a provést vlastni dotaznikové Setfeni. Literarni Cast prace se veénuje charakteristice
diichodové reformy v CR véetné diivodi vedoucich ke vzniku a zmén v jednotlivych
pilifich dichodového systému. Prvni Cast vlastni prace je zaméfena na orientacni vypocty
vynosnosti fondi II. a III. pilife dichodového systému pro nadefinované 3 modelové osoby
za ucelem porovnani. Pro nejmlads$i modelovou osobu je nejvyhodnéjsi spofit si do
vyvazeného nebo dynamického fondu II. pilite. Naopak pro nejstar§i modelovou osobu €. 3
neni vhodna cast ve II. pilifi a je doporuceno spofit si radé€ji do transformovaného fondu
III. pilite, kde je garantovan nezaporny vynos. Druha ¢ast vlastni prace se zabyva vlastnim
dotaznikovym Setfenim, jehoz cilem je zjistit miru informovanosti, miru orientace v
dichodovém systému, a také miru vyuziti moznosti spofeni na diichod. Pro dosazeni téchto
cili jsou stanoveny 3 hypotézy, jejichZ pravdivost je nasledn¢ zkoumana a vyhodnocena.
Pravdivost prvni hypotézy je z Casti potvrzena — mira informovanosti zdvisi na misté
bydlisteé, ale nezavisi na vé€ku. Orientace v diichodovém systému nezavisi na dosazeném
vzdélani respondentti. Mira vyuziti moznosti spofeni na dichod se li§i dle socidlniho

postaveni.

Kli¢ova slova: Dichod, dichodovéd reforma, dichodovy systém, dichodové spoieni,
doplitkkové penzijni spofeni, penzijni spolecnosti, statni ptispévek, transformovany fond,

ucastnicky fond.



Summary

The main goal of this thesis is to create a description of the current pension system in the
Czech Republic after a reform, to detect an indicative profitability of the funds of the II.
and I11. pillars and to conduct its own survey. Literary part relates to the characteristics of
the pension reform in the Czech Republic including the reasons of the formation and the
changes in the various pillars of the pension system. The first part of this thesis is focused
on approximate calculations of the profitability of the funds of the Il. and Ill. pillar of the
pension system which is defined for two examples (3 persons). For the youngest person is
the best way to save a money for a balanced or a dynamic fund of the Il. pillar. On the
other side, the oldest person is not appropriate participation in the fund of the Il. pillar and
there is recommended way to save a money to the transform fund of the Ill. pillar, which is
guaranteed a positive return. The second part of the thesis deals with its own independent
questionnaire survey, which aims to determine the level of awareness, level of orientation
in the pension system, and the utilization rate options to save for retirement. To achieve
these objectives are set out three hypotheses, whose veracity is then examined and
evaluated. Truthfulness first hypothesis is partially confirmed - depends on the degree of
awareness of the place of residence, but does not depend on age. Orientation of the pension
system does not depend on educational attainment of respondents. Utilization rate options

to save for retirement varies according to social status.

Keywords: Retirement, pension reform, pension system, pension savings, additional
pension savings, pension companies, state contribution, transformed fond, participating
fond.
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1 UVOD

Diichodova reforma a s ni souvisejici zajisténi dostatku financnich prostfedkli na staii
se v dne$ni dobé stavé jednim z nejdiskutovangjsich témat v CR. Téma penzi se dotyka bez
vyjimky kazdého, ktery jednou dosahne véku, kdy bude muset odejit do zaslouzeného
dichodu. Ackoliv v soucasné dob¢ by systém statnich diichodu (pii dodrzovani zakonné
valorizace) mohl byt pro vétSinu seniort jesté vyhovujici, mnoho zadkonodarct ¢im dal tim
vice poukazuje na to, Ze zajistit diichodciim urcéitou uroven diichodi ze zdroji statnich
penéz je do budoucna Vv podstatné nemozné. Hlavnim divodem je fakt, ze se rodi méné
déti, spolecnost starne, diichodci se diky kvalitnéjsi 1ékarské péci dozivaji vyssiho veéku
a jejich pocet tak neustale nartuista. Diky zhorSujici se demografické situaci se bude vybrané
pojistné rozde€lovat mezi stale vétsi pocet piijemct. Tato situace ma poté negativni dopad
na statni rozpocet, protoze tzv. mandatorni (povinné) vydaje, jejichz soucasti jsou mimo
jiné také vydaje na vyplaty penzi, jsou rok od roku vyssi (v soucasné dobé tvoii
cca 75 % celkovych vydaju statniho rozpoctu). S jistotou Ize konstatovat, ze je nutné, aby
lidé nespoléhali pouze na statni dichod, ale zacali spoléhat sami na sebe, pokud nechtéji
prozit stafi na hranici chudoby. Zalezi vSak na rozhodnuti kazdého obcana, jakou formu
zabezpeceni na stafi (nez je staitem vyplaceny diichod) vyuZzije.

Starnuti populace viak neni problém pouze Ceské republiky, ale potyka se s ni
vétsina statd v Evropé, a proto je zde snaha na danou situaci néjakym zptisobem reagovat.
O dichodové reformé se jiz mluvi mnoho let. Vzhledem k nestabilni politické situaci
v CR, kdy se u moci stiidaly riizné vlady, vak diichodova reforma byla pouhou spekulaci
a konkrétni podoba reformy se neustale oddalovala.

Pied diichodovou reformou fungoval diichodovy systém CR pouze na 2 pilifich,
a to na statnim prubézném pilifi a dalsim pilifi v podobé penzijniho pfipojisténi se statnim
ptispévkem. Po provedeni mnoha zmén, které probihaly postupné v letech 2011 — 2013,
se dichodovy systém konec¢né dockal zasadni reformy. Nejvétsi zménou bylo zavedeni
nového pilite k 1. lednu 2013. Od této doby funguje tedy systém na 3 pilifich. Soucasny
diichodovy systém vsak u obéanti CR vyvolava zna¢nou nedivéru, mnoho otazek,
pochybnosti a nezajem. Dalo by se fici, Ze ¢eska populace je z nového systému ponékud
zmatena, protoZze zmény se nevyznacuji zrovna jednoduchosti a ptehlednosti. Financni
gramotnost obyvatelti CR neni na tak vysoké urovni, aby se dokazali v systému zorientovat

sami bez pomoci riznych finan¢nich poradci a instituci.



2 CIL PRACE A METODIKA

21 Cil
Cilem prace je vytvofit deskripci sou¢asného tii-pilitového diichodového systému v CR
z dtivodu provedené reformy, jejiz platnost postupné nabyvala v letech 2011-2013.

Dil¢im cilem prvni ¢asti vlastni prace je zanalyzovat a nasledné z hlediska
vynosnosti porovnat moznosti zajisténi na stafi v ramci IL. pilife (tj. dichodové fondy)
a L. pilite (tj. dopliikové penzijni spofeni).

Cilem druhé casti vlastni prace, kterou tvori vlastni dotaznikové Setfeni,
je predevSim zjistit miru informovanosti o platné dichodové reformé ve méstech
a na venkové. Dal§im dil¢im cilem dotazniku je zjistit, jak se ob&ané CR orientuji
Vv souc¢asném dichodovém systému po provedeni reformy. Poslednim dil¢im cilem je zjistit
také miru vyuziti moznosti spofeni na dichod v ramci II. a III. pilite z hlediska vékové
kategorie a socialniho postaveni.

Pro dosazeni jednotlivych uvedenych cili dotaznikového Setfeni jsou stanoveny
3 hypotézy, které se ocekavaji.

- Mira informovanosti obéanti CR o platné diichodové reformé zavisi predeviim
na mist€ bydlisté¢ nebo jejich ve€ku. Tato hypotéza predpoklada, Ze informovanost
obcanil ve méstech je vétsi nez na venkove, protoze ve mésté je vice moznosti, jak
se o dichodové reform& dozveédét. Zaroven piedpokladd, Ze mladSi generace
obcanli (do 35 let) je z diivodu nezdjmu o téma méné informovéana neZ generace
star$i (nad 35 let).

- Obcéané CR se ve zménach, které vlivem dichodové reformy nastaly, piilis
neorientuji. Orientace ob&anti CR zavisi na jejich nejvyssim dosazeném vzdélani.
Autorka se domniva, ze provedené zmény jsou natolik slozité, ze se v nich
maloktery obcan orientuje a vétSinou jim ani nerozumi. Pfedpoklada se vsak,
ze lidé s vySsim vzdélanim se v problematice orientuji vice nez lidé s niz$im
vzdélanim.

- Mira vyuziti moZnosti spofeni na dlichod se 1i8i v zavislosti na véku nebo socidlnim
postaveni. Autorka predpoklada, ze zejména studenti ve véku 18 — 26 let vétSinou

Zadnou moznost spofeni v pilifich zatim nevyuZivaji.



2.2 Metodika

Literarni ¢ast prace, ktera se zabyva analyzou diichodového systému v CR po provedeni
reformy, spociva pfedevsim v prostudovani odbornych publikaci a ¢lankd, aktualni pravni
upravy zabyvajici se danou problematikou, denniho tisku a vybranych internetovych
stranek (napt. Ministerstva prace a socialnich véci). V této ¢asti je provedena podrobna
charakteristika dtichodové reformy v CR platna od 1. ledna 2013 v&etné jejich cil, dtivodi
vedoucich ke vzniku a podobné. Také se vénuje deskripci jednotlivych piliita dichodového
systému véetné jejich vyhod a nevyhod.

Prvni Cast vlastni prace se zabyva jednotlivymi orientacnimi vypocty vynosnosti
fondu 11. a I11. pilife diichodového systému v CR za soucasnych podminek, tj. po provedeni
dichodové reformy (od 1. ledna 2013) za ucelem jejich nésledného porovnani. Pro potieby
téchto vypocti jsou definovany celkem 3 modelové osoby rtizného véku (bez ohledu
na pohlavi), které se v dobé nabyti ucinnosti dichodové reformy (tj. vroce 2013)
rozhoduji, kam spofit na diichod. Modelové osoby jsou podrobné popsany v kapitole 4.1.
V ramci II. pilife jsou provedeny vypoclty vynosnosti pro vSechny typy duchodovych
fondil — tj. statnich dluhopist, konzervativni, vyvazeny i dynamicky. Ve fondech III. pilite
je vynosnost propocitana pro transformovany i téastnicky fond. Jelikoz transformovany
fond neumoziiuje vybér z riznych strategii, je pro kazdou modelovou osobu proveden
pouze 1 orientani vypocet. V ramci ucastnického fondu byl vypocet aplikovan pouze
na tzv. povinny konzervativni fond, protoze tento fond musi nabizet vSechny penzijni
spole¢nosti. VSechny vypocty vynosi vychazi ze vzorce pro dlouhodobé polhtitni spofeni

na mé&si¢ni bazi — tzv. polhtitni stfadatel (RFPplus.cz, cit. online 2014-03-01):

- Kde:
L
(1 + 12 ) -1 S = celkova naspofena castka (ocekavany vynos)

i V = mé&siéni vklad

12

i = o¢ekavana urokova mira ro¢ni o¢isténa od poplatku za

spravu vklada

n = pocet let spofeni (pfepocitino na meésice)

Ve druhé casti vlastni prace je na zakladé vlastnitho vyzkumu zjistovana
informovanost o diichodové reformé, orientace dospélé populace CR v sou¢asném
dichodovém systému a mira vyuziti moznosti spofeni na diichod v jednotlivych pilifich.

Sbér primarnich dat je zajistén metodou elektronického dotazniku, ktery je vytvofen



pomoci $kolniho systému dotaznik.czu.cz. Na zacatku jsou vymezeny cile dotaznikového
Setfeni a poté stanoveny 3 hypotézy, které autorka ocekava. Hypotézy vyzkumu, které jsou
popsany v kapitole 2.1, pfedpokladaji rozdily v orientaci, mife informovanosti a vyuziti
moznosti spofeni mezi lidmi rizného véku, dle mista bydlist¢ (venkov - mésto) atd.
Do vyzkumu je zahrnuta populace CR ve véku 18-60 let. Na zékladé stanovenych cili
dotazniku a hypotéz jsou formulovany otazky. Poté nasleduje volba typu otdzek (napf.
filtra¢ni, uzaviené, skalové, identifikacni atd.) a jejich logické uspofadani. Vytvoreny
dotaznik obsahuje celkem 19 otazek, které jsou logicky seskupeny do 5 zékladnich blokt
(resp. skupin). Pocet otazek se vSak lisi v zavislosti na zvolenych odpovédich respondentd.
Prvni blok otdzek zaméfuje pozornost na informovanost o dichodové reformé, dalsi
skupina otazek zjistuje nazory respondentli na provedenou reformu a tfeti blok obsahuje
otazky zamé&fujici se na orientaci v dichodovém systému. Pfedposledni skupina otazek
zkouma, jaké moznosti zajisténi na stafi respondenti vyuzivaji a nakonec jsou zamérné
zatazeny otazky tykajici se identifikace respondentl. Po sestaveni dotazniku je provedena
tzv. pilotdz, jejimz smyslem je zjistit nedostatky dotazniku. Na zaklad¢ zjisténych
informaci v rdmci pilotdze jsou provedeny posledni Gipravy, a poté je dotaznik spustén pies
vySe uvedeny Skolni systém a rozesilan mezi respondenty. PodrobnéjSi popis piipravy
a realizace dotaznikového Setfeni je uveden v kapitole 4.2.1.

Ziskana data z dotaznikového Setfeni jsou dale zpracovana pomoci statistického
softwaru SPSS a nasledné interpretovana. Pro analyzu dat jsou pouzity statistické metody
(napf. popisna statistika, testovani statistickych hypotéz). Pro vyhodnoceni zavislosti
stanovenych hypotéz je ve statistickém softwaru SPSS vyuzit neparametricky
tzv. Chi-kvadrat test. Postup vyhodnoceni hypotéz je podrobné&ji popsan v kapitole 4.2.4.
Veskeré uvedené tabulky a grafy jsou zpracovany v tabulkovém editoru Microsoft Excel

2007.
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3 LITERARNI RESERSE

3.1 Nahled od historie

Uz v davné minulosti lidé pfemysleli o tom, jak si zajistit obzivu ve staii. Pokud to tehdy
ekonomicka situace umoznovala, snazili se lidé né&jaké prostiedky uSetfit. Kdyz byvali
hospodafi (rolnici) jiz nezvladali praci na svém statku, piedali své zivnosti ¢i hospodarstvi
(tzv. grunt) svému nastupci, prevedli na né€] své nemovitosti, které tvorily statek
a odesli na tzv. ,,vymének* (tzn., Ze si hospodat vyminil formou notaiského zapisu, pfip.
vécného biemena, uréité podminky pro svoji dalsi existenci). Znamenalo to tedy, Ze novy
hospodaf (nastupce) musel rodicim do konce jejich Zivota napt. poskytovat zdarma
na statku bydleni a zaopatfeni. V minulosti mohlo byt vyménkem napt. dozivotni bydleni,
objem zpravidla naturalnich pozitka (tj. obili, mléko, maslo, brambory, vejce, dribez
apod.) nebo zajisténi dalich potieb a sluzeb (napf. fadné osetieni v piipad€ nemoci a stafi,
povinnosti vyprat, vyzehlit, pfivolat vyménkaiim lékatfe atd.). Tento postup byl typicky
zejména u rolniku. (Veseli.cz, cit. online 2014-03-01)

Prvni penzijni standardy, které zabezpecCoval stat, byly urCeny jen pro statni
zamé&stnance — napf. pro zeleznicare, bezpecnostni slozky, ucitele, ufedniky a ostatni
zaméstnance ve statnich sluzbach. Diichodové zabezpeceni s povinnym pojisténim délniki
vzniklo v ¢eskych zemich pied 85 lety, ale poc¢et vyplacenych dichodu byl po cela 30. 1éta
velmi nizky. V roce 1926 zékon ptiznaval narok na starobni dichod v 65 letech. O 4 roky
pozdgji bylo v celém tehdejsim Ceskoslovensku, s téméf 15 miliény obyvatel, vyplaceno
jen 167 tisic penzi. Po 2. sv&tové valce pocet vyplacenych dichodi zacal rychle rist.
Duvodem bylo to, Ze Zivnostnici byli transformovani na zaméstnance a rolnici na ¢leny
JZD a zaroven narok na dichod mohla ziskat kazda pracujici osoba po 20 letech placené¢ho
pojisténi a o 5 let diive nez predtim (jiz ve véku 60 let). Problém byl vsak v tom, ze velka
¢ast zivnostnikii a prakticky vSichni zemédé€lci nespliiovali podminku 20 let placeného
pojisténi, a proto jim nemohl byt vyméfen dichod. MéEli narok pouze na existencni
minimum - tzv. socialni dichod, jehoz vySe byla velmi nizka. Pro piedstavu napf. pro
manzelskou dvojici €inila na pocatku 50. let jen 300 K¢/mésic. Kdyby tito lidé neméli
moznosti na venkove chovat drobné hospodaiské zvitfectvo a neméli finan¢ni podporu své
rodiny, ocitli by se zcela jist¢ na hranici chudoby. (Socialniporadce.mpsv.cz, cit. online
2014-03-01)
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3.2 Zpusoby financovani dichodového systému
Mezi zakladni zpusoby financovani diachodii patii pribézné financovéani a kapitalové
(fondové) financovani. Ve vyspélych zemich je vSak vétSinou vyuzivana kombinace obou

zpuisobll financovani a hovofi se o tzv. tii-pilifové struktuie.

3.2.1 Prabézné financovani — systém PAYG

Pribézné financovani, tzv. systém PAYG (,,pay as you go), je zalozeno na mezigeneraéni
solidarite, jejiz princip spociva v tom, Ze dneSni aktivni generace plati dichody dnesni jiz
neaktivni generaci (Pikora, Sichtafova, 2011). Jedna se o pouhé pierozdélovani prostiedki,
a tudiz se nevytvaii zadna kapitalova rezerva. Neznamena to, Ze placenim diichodového
pojisténi si lidé spoii tzv. ,,sami na sebe®, ale ze vS§echny vybrané penize jsou téméi ihned
vyplaceny soucasnym dichodcim v podobé dichodii. To znamend, Ze napt. dne$ni
dichodci v dobé své pracovni aktivity platili dichody predchozim dichodcim (tj. svym
rodi¢im a prarodi¢im), dnes$ni pracujici obyvatelé plati dneSnim dichodcim atd. Tento
fetézec funguje jiz po nékolik generaci. (Syrovy, 2012)

Pro jeho fungovani je vSak zdsadnim problémem zajiSténi rovnovahy mezi piijmy
a vydaji. Jelikoz prostfedky na vyplatu davek pfedstavuji zakonné naroky, které musi byt
staitem garantovany legislativné 1 ekonomicky, musi byt nedostatek téchto prostredkt
dotovan ze statniho rozpoctu (tedy dani). Systém pribézného financovani se v poslednich
letech stava predmétem diskuzi a cetnych kritik, a to zejména ztoho divodu, ze je
finanéné ndkladny a dostatecné nemotivuje obcany k vlastnim Uspordm - zejména
na dichod. Na druhou stranu je ale pribézné financovani V soucasnosti nejrozsirené;si
zpuisob, vyuzivany u vétSiny zahrani¢nich systémi k financovani diichodového pojisténi.
Ma tadu prednosti, ale také rizik. Jeho hlavnimi pfednostmi jsou: stabilita systému,
odolnost proti inflaci, relativné levna administrativa, moznost uplatnéni redistribuce a nizsi
rezie. Mezi zékladni rizika se fadi pfedevSim riziko demografické a politické. Jako dalsi
rizika lze uvést: negativni dopad na trh prace, nadmérnd redistribuce a vytésnovani

vetejnych 1 soukromych investic. (Kahoun a kol., 2009)

3.2.2 Kapitalové financovani — systém ,,capital reserve*

Kapitadlové neboli fondové financovani je alternativnim zpiisobem feSeni dichodového
zabezpeceni, jehoz podstatou je existence individualnich Gt jednotlivych pojisténcii, kteti

si na né¢ béhem své ekonomické aktivity ukladaji své financni prostiedky formou
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prispévki. Tyto finan¢ni pfispévky jsou investovany do cennych papird (tj. akcii ¢i
dluhopisti) a nasledné zhodnocovany. Po dosazeni dichodového veéku pojisténce mu
je vyplacen starobni diichod z jeho naspoienych piispévku. (Ochrana a kol., 2010)

Fondové financovani posiluje odpovédnost jednotlivce za jeho budoucnost
a motivuje jej K tvorbé tspor pro feseni nepiiznivych situaci, které Ize predvidat, napf.
zabezpeceni na stafi. (Kahoun a kol., 2009)

Za zakladni vyhodu tohoto financovani se povazuje imunita vii¢i demografickému
vyvoji, protoze duchod pojisténce neni zavisly na poctu a vykonu soucasnych ekonomicky
aktivnich obyvatel, ale na jeho naspofenych penéznich prostfedcich a uspésnosti v jejich
investovani (Ochrana a kol., 2010).

Naopak hlavnim rizikem je to, Ze Uspory jsou ovlivilovany ur¢itou mirou inflace
1 trokové miry, ktera se bohuzel nedd odhadnout, a tudiz je redlnd hodnota budoucich
davek neptedvidatelna. Pokud bude mira inflace vyssi nez irokova mira, redlna hodnota
davek bude mit klesajici charakter, a tak muze dojit k znehodnoceni naspotfenych
prostiedkii. Jeho dalS$i nevyhodou jsou téZ ndklady na provoz, které jsou oproti

prubéznému systému PAYG vyssi. (Kahoun a kol., 2009)

3.2.3 Vicepilifova struktura
Pro vicepilitovy systém je typické vyuzivani riznych zdrojl jeho financovani od rtiznych
subjektt. (Kahoun a kol., 2009)

Prvni pilit je zalozen na pribézném systému financovani, ktery ma zajistit
a garantovat ur¢itou minimalni vysi diichodl a je orientovan vesmés rovnostaisky, ¢imz
je potlacen princip zasluhovosti (tzn. jak dlouho a v jaké vysi pojiSténec piispival do
systému). Utast vtomto pilifi je povinnd a upravuje jej zdkon. Za druhy npilif
je oznacovéana povinna ucast ve fondovém systému. PojiSténec je povinen posilat Cast
svych pfispévkll na socialni zabezpeceni na individudlni Gcet u vybraného penzijniho
fondu, kde jsou pfispévky zhodnocovany. Povinny soukromy fondovy pilit predstavuje pro
obcana zvyseni jeho odvodové povinnosti, coZ znamend, ze povinné spofeni snizuje jeho
disponibilni dichod (neboli jeho soucasnou spotiebu) ve prospéch budoucnosti
(Kahoun a kol., 2009). Za tieti pilif je povazovano dobrovolné spofeni v dalSich penzijnich
fondech ¢i vyuziti Zivotnich pojistek. Soukromym dobrovolnym spofenim mé obcan

moznost zvysit si své piijmy v dichodovém ve&ku. Tieti pilit je vétSinou podporovan
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staitem rlznymi ndastroji danové politiky (napt. danové odpocty, slevy) nebo piimo

dotacemi. (Ochrana a kol., 2010)

3.3 Charakteristika diichodové reformy v CR a jeji po¢atky

Diichodova reforma predstavuje soubor mnoha zasadnich opatteni a zmén v dosavadnim
dichodovém systému, ktery Se Vv soucasné dob¢ stava neudrzitelnym (vzhledem
k demografickému vyvoji) a ucet socialniho pojisténi se propada do ¢im dal vétsiho
deficitu.

O reformé v CR se vede dlouha diskuze jiz od 90. let minulého stoleti. Prvni
reformni kroky se objevili uz vroce 1994, kdy vzniklo penzijni pfipojisténi. AvSak
S ptibyvajicim Casem bylo jasné, Ze bude nutné ptistoupit k dal§im (tentokrat drastictéj$im)
zménam (Pikora, Sichtatfova, 2011). Ztohoto diivodu vznikl na podzim roku 2004
Sesti¢lenny vykonny tym, téZ nazyvan jako tzv. |. Bezd¢kova komise, jejimz vedoucim byl
Vladimir Bezd¢k. Cilem této komise bylo propocitat dopady navrhi penzijni reformy
jednotlivych politickych stran, a také zhodnotit demografickou prognézu v CR
v souvislosti s moznostmi statu z hlediska zabezpeceni dostatku finan¢nich prostiedkti na
vyplatu duchodt do budoucna (Poradci-sobé.cz, cit. online 2014-03-01). V roce
2005 komise publikovala zavérecnou zpravu hodnotici ptistup tehdejsich politickych stran
k reform¢ diichodd, ktera méla byt podkladem pro dichodovou reformu. Jejim vysledkem
byla v$ak jen dalsi vyjednavani politikii a k reformé systému nakonec nedoslo (Pikora,
Sichtatova, 2011). V &ervnu roku 2005 byla komise rozpusténa.

V lednu 2010 vznikl z iniciativy tehdej$iho ministra financi a ministra prace
a socialnich véci tzv. Poradni expertni sbor, jehoZ cilem bylo navéazat na ¢innosti tehde;jsi
tzv. 1. Bezdékovy komise v oblasti reformy diichodového systému, zanalyzovat souc¢asny
stav dichodové problematiky a doporuc¢it mozné cesty v reformé¢ pro budouci vladu
(Mpsv.cz, cit. online 2014-03-01). Shor byl tentokrat znacné pozménén a skladal
se z 10 ¢lend. Z ptivodnich ¢lent zistal v komisi jen samotny vedouci Vladimir Bezdék.
V Cervnu 2010 piisla komise se 2 navrhy nového dichodového systému, kterymi se zhruba
od tnora 2011 zacala aktivné zabyvat tehdejsi vlada Petra Necase.

V mnoha ¢lancich se lze setkat s pojmy tzv. ,,mala“ a ,,velka“ dichodova reforma.
Vétsina zmén V ramci malé dichodové reformy, které budou rozebrany nize, vstoupila
Vv platnost jiz od 1. ledna 2012. Velka dichodova reforma se tykala zavedeni tzv.

kapitalizacniho (fondového) Il. pilite. Celkova dichodova reforma plati od 1. ledna 2013
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a nékdy se hovoii o historicky nejvétsi reformu penzijniho systému od roku

1989 (Datalife.cz., cit. online 2014-03-01).

3.3.1 Divody vedouci ke vzniku dichodové reformy

Utad vlady CR spole¢né s Ministerstvem financi a Ministerstvem prace a socialnich véci
CR vydaly tzv. Privodce diichodovou reformou, ve kterém jsou zaneseny veskeré zmény
tykajici se nové dichodové reformy. Zaroven jsou zde uvedeny 3 duavody, pro¢ byly
zmény diichodového systému nutné. Tyto diivody jsou popsany nize.

Na webovych strankach Utadu vlady CR se uvadi, Ze ukolem statu je zajistit svym
obfanim dustojné a piiméfené zabezpeCené staii. Ale jelikoz se ptredpoklada,
ze dichodovy systém zaloZeny na pribézném financovani se postupné stane znacnou
zatézi pro vetejné rozpocty, bylo nutné pfistoupit k ur¢itym zménam, aby v budoucnu
nedoslo k ohrozeni zabezpeceni budoucich seniori a nerostlo riziko ohrozeni chudobou.
Hlavnim divodem a zdvaznym problémem je demograficky vyvoj — pfedev§im neustéle

se zvySujici primérny vek doziti. (Icv.vlada.cz, cit. online 2014-03-01)

Diivod €. 1 — demograficky vyvoj (zejména zvySujici se prumérny vék doziti)

Nejen, Ze se zvySuje doba, po kterou je senior zavisly na starobnim dichodu, ale
zvySuje se zaroven 1 celkovy pocet seniorti. V soucasné dobé se dozije dichodového véku
zhruba devét lidi z deseti a v dichodu stravi v priméru 20 i vice let. Kazdy rok ptibyva
zhruba 40-50 tisic seniord. Na jednu stranu lze tento jev povaZovat za pozitivni, protoze
prodluzovani stfedni délky Zivota je znamkou stale kvalitnéjsi Iékaiské péce v zemi. AvSak
pokud se rodi méné déti a lidé se dozivaji takto stale vyssiho véku, klesa tim padem podil
ekonomicky aktivnich lidi na celkové populaci, ktefi jsou platci diichodového pojisténi
a zajistuji tak vyplaty statnich starobnich dichodii t€mto seniorim. V budoucnu se tim
dramaticky zméni spoleCenské pomeéry, kdy (zjednodusené feceno) bude jen jeden
zameéstnanec vydélavat na statni diichod jednoho seniora. (Vlada.cz, cit. online 2014-03-
01)

V zavére¢né zpravé Bezdékova Poradniho expertniho sboru zroku 2010 je
uvedeno, 7e v soucasné dobé piipada na jednoho dichodce 1,8 platci pojistného
na socidlni pojisténi a tento pomér se nadédle zhorSuje. Na zaklad¢ jejich demografické

prognozy predpokladd, Zze vroce 2050 bude na jednoho dichodce ptipadat zhruba
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1,2 platce, pokud nedojde ke zménam parametru systému. (Ceskéreformy.cz, cit. online

2014-03-02)

Diivod €. 2 — rist deficitu diichodového uctu
Schodek dichodového uctu kazdoroéné stale narustad, a proto byly zmény
dichodového systému nevyhnutelné. Je nutné si uvédomit, ze budouci penzisté budou
muset pocitat s vyrazné niz§im statnim dichodem, nez je tomu v sou¢asné dobé. Z tohoto
divodu se snazi stat apelovat na ob¢any, aby mysleli na své budouci zabezpeceni ve stari.
Na dichodovém pojisténi se béhem poslednich let vybralo o desitky miliard méné, nez
kolik stat na dichodech vyplatil celkem. Zprava Poradniho expertniho sboru z roku 2010
uvadi, ze do budoucna se schodek propadne na 4 % HDP, a proto by bylo potiecba na
udrzeni dne$ni trovné dichodu dalsich 150 miliard korun. Nartst deficitu dtichodového
uctu dokazuje i vyvoj za poslednich 5 let. Zatimco v roce 2008 byl dichodovy ucet jesté
vyrovnany, o rok pozdé&ji ¢inil deficit 30,5 miliard K¢. V roce 2010 se vsak deficit snizil
pfesné o 1 miliardu korun, tj. na 29,5 miliard K¢. Za rok 2011 byl vykézan deficit ve vysi
39,5 miliard K¢ a o rok pozdgji ¢inil jiz dokonce 49,4 miliard K&. (Ceskéreformy.cz, cit.
online 2014-03-01)
K pokryti schodku ve vySi 150 miliard K¢ se nabizi nékolik moZnosti:
(Mpsv.cz, cit. online 2014-03-03)
e zvysit sazbu pojistného na dichodové pojisténi ze soucasnych 28 % az na 40 %
(dtichodové pojisténi v CR uz nyni patii k jednomu z nejvyssich v ramci zemi EU)
e zavést jednotnou sazbu DPH ve vysi az 26 %
e zvysit dan firem z 19 % na 38 %
e zvysit dan fyzickych osob z 19 % na dvojnasobek
e prodlouzit vék odchodu do diichodu z 65 na 71 - 72 let

e snizit vSechny vyplacené penze (i invalidni) o tfetinu

Diivod €. 3 — statni dichody nezajisti sou¢asnou troven piijmi ve stari

V souCasné dob¢ je drtiva vétSina pifijma dichodci tvofena praveé statnim
dichodem z I. pilite. Uvadi se, Ze tento pilif zajiStuje zhruba 95 % piijmi seniord, coz
je vevropském srovnani velmi neobvyklé. Tato extrémni zavislost na statni penzi

vystavuje budouci seniory velkym rizikim. Jak jiz bylo zminéno, pocet penzistl

16



v soucasné dob¢ neustile roste. Ztoho vyplyva, Ze stitni dichod bude muset
Vv nasledujicich letech klesat, protoze stat nebude mit do budoucna penize na zaruéeni
soucasného prumérného dichodu. Vzhledem K narustajicimu poctu seniortt a poklesu
podilu ekonomicky aktivnich obyvatel, platicich dichodové pojisténi, nariista rozdil mezi
vydaji (tj. vysi vyplacenych dichodl) a piijmy (tj. vynosem) z dichodového pojisténi.
V disledku nepiiznivého demografického vyvoje nastane pokles ndhradového poméru, tzn.
poméru mezi vysi vyplaceného diichodu a hrubé mzdy. Tento ndhradovy pomér dnes
dosahuje ptiblizné¢ 40 %, coZz znamend, ze primérny vyplaceny dichod Cini zhruba
40 % pramérné hrubé mzdy. Provadéné analyzy ukazuji, ze v prub&hu 30 - 40 let by mohl
nahradovy pomér klesnout az o 50 %, coz by se projevilo ve vyrazné nizsich diichodech

V porovnani se souc¢asnymi. (Vlada.cz, cit. online 2014-03-01)

3.3.2 Cile diichodové reformy

Dle Ministerstva prace a socidlnich véci je hlavnim cilem dichodové reformy predev§im
umoznit lidem, ktefi se nechtéji v budoucnu spoléhat pouze na nizsi statni dichod, spofit
si na penzi ve vice pilifich a doplnit tak svij dichodovy ptijem. (Mpsv.cz, cit. online
2014-03-04)
Zakladni cile dichodové reformy by se daly shrnout do 4 bodu:
(Mfcr.cz, cit. online 2014-03-01)
e Zajistit dlouhodobou udrzitelnost financovani diichodového systému pro budouci
generace
e Diverzifikace diichodového systému, tj. rozloZit rizika sniZenim zéavislosti
na [. pilifi
e Zvysit zasluhovost a individualni odpovédnost

e Posileni mezigeneracnich vazeb v rodiné

3.3.3 Mala duchodova reforma

Mala dichodova reforma tykajici se vSech obCani je spojena s nékolika zménami, které
vstoupily v platnost 1. ledna 2012. Jejim cilem je pfedevsim zvysit financni udrzitelnost
I. priib&zného pilife. Dalo by se Fici, e hlavnim diivodem téchto zmén byl nalez Ustavniho
soudu, ktery konstatoval, Zze stat je v otdzce diichodového systému pfili§ solidarni, ale
nezasluhovy. Podle néj by méla vySe dichodu vice zohlediiovat vysi prostredktl, které

obcan zaplati na povinném pojistném v ramci I. pilife. (Mfcr.cz, cit. online 2014-03-01)
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Parametrické Upravy, které budou nize detailnéji rozebrany, se tykaji zejména:
zvySeni véku odchodu do diichodu a tempa rtistu dichodového véku, valorizace dichodu,

predCasného diichodu, pozistalostnich diichodl nebo prodluzovani rozhodného obdobi.

ZvySeni véku odchodu do diichodu a tempo riistu diichodového véku

Jelikoz se stale zvySuje primérny veék a prodluzuje se stfedni délka zivota pfi
dosazeni diichodového veéku, je nutné navySovat i vék potiebny pro odchod do diichodu,
Z dtivodu zachovani principu doby stravené v diichodu na dne$ni arovni — cca 20 let. Proto
se u muzi pocita se zvySovanim dichodového véku soucasnym tempem, tj. 2 mésice
za rok, i po dosazeni diichodového veéku 65 let. U zen, od ro¢niku narozeni 1956, se tempo
zvySovani véku odchodu do dichodu zrychli ze souc¢asnych 4 mésiclh na 6 mésict ro¢né.
Cilem do budoucna je sjednoceni diichodového véku pro muZe i1 zeny, ke kterému by mélo
dojit vroce 2041 a bude se tykat osob narozenych v roce 1975. (Vlada.cz, cit. online
2014-03-01)

Lidé, narozeni v roce 1977 budou odchazet do starobniho dichodu ve véku 67 let.
Od tohoto roku se pak tempo zvySovani dichodového véku sjednoti na 2 mésice ro¢né.
(Janda, 2012)

V ptiloze ¢. 1 je uvedena tabulka znazoriujici dichodovy vék muzu a Zen
narozenych po roce 1936. Z tabulky je patrné, Ze muzi narozeni v rozmezi 1936 — 1956
odchézeli do dichodu pozdé€ji nez Zeny. Zaroven Zenam vznikal ndrok na odchod
do duchodu v zavislosti na po¢tu vychovanych déti (od 0-5 déti a vice), a tak bezdétna
zena odchazela do dichodu pozdé€ji nez zena s détmi. Od roku 1957 vSak maji muzi
a bezdétné zeny stejny vék odchodu do dichodu a od roku 1962 se shoduje dichodovy vék

bezdétné Zeny s diichodovym vékem Zeny, kterd vychovala 1 dité.

Valorizace duchodii

V ramci malé dichodové reformy dosSlo také k upravé pravidel pro valorizaci
(neboli navySovani) dichodi. Pro roky 2013 — 2015 nové plati, Zze dichody jsou
valorizovany o 1/3 narlstu spotiebitelskych cen a 1/3 ristu primérné mzdy. V dalSich
letech bude zvySovani pramérnych vyplacenych dichodi odpovidat ristu indexu

spotiebitelskych cen a rtstu realnych mezd. O zvySovani dichodi vlada nové nerozhoduje
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nafizenim, ale je provadéno vyhlaskou na =zékladé¢ zakona ¢. 155/1995 Sb.
o dichodovém pojisténi. (Mfcr.cz, cit. 2014-03-01)

Timto opatfenim jiz vlada nebude moci navySovat diichody dle svého uvazeni,
napft. v ptipadech, kdy politici pied volbami posilali jednorazové piispeévky dichodcim,

aby si ziskali jejich hlasy. (Janda, 2012)

Zmény V ramci pred¢asnych dichodu

Za obdobi, které spada mezi 1 rok a 2 roky pfed vznikem naroku na starobni
dichod (dle zakona), se zvySuje trvalé kraceni pted¢asného starobniho dichodu. Pokud je
tedy obaniim pfiznan pred¢asny dichod vice nez 1 rok pied dosazenim dichodového
véku, je jim dichod kracen vice, nez tomu bylo pted 1. lednem 2012. (Vlada.cz, cit. online
2014-03-01)

Zaroven se méni také vypoctovy zaklad (procentni vymeéra) piedCasné penze, ktery

klesl z 0,9 % na 1,2 %. (Investujeme.cz, cit. online 2014-03-01)

Zmény v ramci pozistalostnich dichodii

V této oblasti nastaly 2 zmény. Za prvé doslo ke zruSeni vyplaty jednordzoveé ¢astky
(ve vysi 12 meésicnich starobnich dichodd) pifi zaniku naroku na vdovsky/vdovecky
dichod, jestlize je uzaviené nové manzelstvi. Za druhé se zkratila lhita pro moznost
opétovného vzniku naroku na vdovsky/vdovecky diichod za piedpokladu, Ze dojde znovu
ke splnéni zakonem stanovenych podminek, z 5 let na 2 roky. Toto se v§ak tyka narokt

vzniklych po 31. prosinci 2011. (Mpsv.cz, cit. online 2014-03-02)

ProdluzZovani rozhodného obdobi

Z divodu upevnéni vazby mezi placenym pojistnym a vysi pfiznaného dichodu
se bude pokracovat Vv postupném prodluzovani rozhodného obdobi, které slouzi pro
stanoveni osobniho vymétovaciho zékladu i po roce 2016, kdy by bylo dosazeno cilového
stavu dle soucasné pravni upravy - tj. 30leté rozhodné obdobi. (Mfcr.cz, online 2014-03-
01)

Rozhodné obdobi bude zacinat kalendainim rokem bezprostiedné nasledujicim po

roce, vnémz pojisténec dosahl 18 let véku a koncit bude vzdy kalenddinim rokem
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bezprostiedné predchazejicim roku pfiznani dichodu. Do tohoto obdobi se vSak nebudou

zahrnovat kalendaini roky ptfed rokem 1986. (Dtichody-dichodci.cz, cit. online 014-03-01)

3.3.4 Velka diuchodova reforma

Jak jiz bylo zminéno vySe, velkou dichodovou reformou se rozumi zavedeni druhého
pilite dichodového systému.

Od malé dichodové reformy se 1isi prfedevSim v tom, ze ddva obfanlim moznost
vyvést Cast pencznich prostfedkti z pribézného pilite do nové vzniklych penzijnich
spolecnosti, kde si v jejich soukromych penzijnich fondech budou moci spofit na stafi.
Vyvazani penéznich prostiedkii znamena, ze ¢ast (3 %) téchto prostiedkt tcastnik odvede
z aktualné placeného socialniho pojisténi (tj. 28 %) na Gcet penzijniho fondu. Z hlediska
terminologie se tento proces nazyva tzv. opt-out. Vyznam soukromého spofeni
Vv penzijnich fondech v ramci procesu opt-out je, ze ucastnik tohoto pilife ziskd narok
na 2 penze — z pribézného systému a ze soukromych fondi zaroveini. VSechny parametry

a fungovani nového II. pilite budou popsany nize. (Janda, 2012)

3.4 Pilife duchodového systému

Z piedchozich popsanych fadkd je patrné, ze v ramci dichodové reformy je dichodovy
systém v CR od zaGatku roku 2013 nové zalozen na 3 pilifich, z nichZ pouze jeden je
povinny. Nasledujici kapitoly se budou zabyvat charakteristikou jednotlivych pilifi

dichodového systému.

3.4.1 I pilif — povinné diichodové pojisténi

Pilit se fidi zakonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale jen ZDP) ucinny od
1. ledna 1996, na ktery zaroven navazuji rizné provadéci predpisy obsahujici podrobnéjsi
upravu. Mezi zakladni principy soucasného systému dichodového pojisténi, které plynou
ze ZDP, patfi: ucast prakticky vSech ekonomicky aktivnich osob na diichodovém pojisténi,
princip jednotné Upravy, obligatornost davek diichodového pojisténi (tj. vznik pravniho
naroku na diichod), zajisténi soudni ochrany ¢i princip solidarity. Charakteristickym rysem
dichodového pojisténi je také povinna ucast, pifi které se ObCan nemilize vyvazat

z diichodoveho pojisténi a prestat platit pojistné. (Ptib, 2010)
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ZDP upravuje diichodové pojisténi v piipad¢ stafi, invalidity a umrti zivitele.
Ze zékladniho dichodového pojisténi se poskytuji 4 dichody: starobni, invalidni,
vdovsky/vdovecky a sirotéi. VySe diachodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zakladni
vyméry dichodi (stanovena pevnou castkou jednotnou pro vSechny druhy dichodii)
a procentni vyméry diichodl (stanovena procentni sazbou z vypocétového zakladu — jde-li
o dichody starobni a invalidni, nebo z procentni vyméry dichodu zemielého v pripadé
dichodt vdovskych/vdoveckych a sirotéich). Dale ZDP definuje napt. okruh pojisténych
0sob a podminky tcasti na pojisténi, zakladni pojmy (napi. doba pojisténi a nahradni doba
pojisténi, vypodtovy zaklad, soustavna piiprava ditéte na budouci povolani atd.). Cast
IV. se zabyva jednotlivymi dichody, podminkami naroku ¢i jejich vyse.
(Business.center.cz, cit. online 2014-03-02)

Jak jiz bylo zminéno vyse, 1. pilif je jako jediny povinny a je tvofen priub&znym
systétmem financovani dichodt (PAYG), jehoz charakteristika je vysvétlena vySe
(viz kapitola 3.2.1). Jeho hlavni tlohou je solidarné zajistit pfiméfenou vysi dichodi pro
vSechny obc¢any, ktefi platili vétSinu Zivota pojisténi. (Vlada.cz, cit. online 2014-03-01)

Hlavnim problémem pribézného systému je predevsim demografické riziko. Podle
prognéz Ceského statistického ufadu hrozi do budoucna, diky soucasné nizké porodnosti
a zvysujiciho se primérného veéku doziti, nartist poctu obyvatel starSich 65 let. V roce 2060
by se mél jejich podil zvysit az na 34 % ze vsech obyvatel CR, coZ v absolutnim vyjadieni
pfedstavuje 3,2 milionti seniorti. Dle tiskové zpravy CSU se zaroved primémy vék pfiblizi
hranici 50 let a nad&je doziti pfi narozeni se zvysi u Zen na 91 let a necelych 87 let u muzi.
(Czso.cz, cit. online 2014-03-01)

Pokud bude vétSi pomér pasivnich obyvatel nez aktivnich, je jasné, ze budou
rychleji pribyvat piijemci dichodd nez platci do systému. Z toho plyne, ze vyse dichodt
pro dnesni pracujici obyvatele bude nizsi, protoze se vybere méné penéz na socialnim
pojisténi, o které se tak bude muset pod¢lit vice piijemct. (Syrovy, 2012)

Podstatnym rysem pritbéZného systému je garance statu, kterd by dichodciim méla
zajistit do budoucna alespoil néjakou vysi vyplacené¢ho dichodu. Sice neruci za to, jak
bude dichod vysoky, ale nehrozi zde varianta, ze by lidé nedostavali vibec nic. (Pikora,
Sichtafova, 2012)

Vyse placeného pojistného na dichodové pojisténi zalezi nové na tom, zda

se obfan zucastni IL. pilite ¢i ne. Pro ty, co nevstoupi do II. pilife, ¢ini pojistné
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na diichodovém pojisténi 28 % z mésicni hrubé mzdy. Naopak ucastnici II. pilite odvadéji
do L pilite 0 3 % méng, tj. jen 25 % z mésicni hrubé mzdy. Cely systém je spravovan statni
instituci, kterou je Ceska sprava socialniho zabezpeleni. Vybrané pojistné se vede

na samostatném uctu statniho rozpoctu.

3.4.2 11 pilif — diichodové sporeni

Diichodové spoteni aneb II. pilit diichodového systému CR byl zaveden k 1. lednu 2013
s cilem doplnit I. prabézny pilif. Pilif vyuziva kapitadlové neboli fondové financovani, které
je vysvétleno v kapitole 3.2.2. Z pravniho hlediska je upraven zadkonem ¢. 426/2011 Sb.,
o diichodovém spofeni, u¢inném od 1. ledna 2013. Dichodovému spofeni se zde rozumi
shromazd’ovani a umist'ovani prostfedkii ucastnika tohoto spofeni do diichodovych fondu,
které obhospodaiuji penzijni spolecnosti, a také prevod prostiedkl ucastnika. V zakoné
jsou zaneseny: napi. podminky pro vznik a zanik Gc¢asti na dichodovém spofeni, naroky,
které ze spofeni plynou, povinnosti penzijnich spolecnosti nebo Cinnosti depozitare
diichodového fondu. Cast VI se vénuje dichodovym fondd, do kterych jsou
shromazd’'ovany penézni prostiedky ucastnikd, a upravuje napf. zpusob investovani
do téchto fondu atd. Celkem zakon obsahuje XIII. ¢asti. (Business.center.cz, cit. online
2014-03-04)

Vstup do II. piliFe

Hlavni roli pro vstup do tohoto pilife hraje vékova hranice. Do II. pilife totiz muze
vstoupit kazda fyzicka osoba, kterd dosdhla vékové hranice 18 let, ale zaroven neni starsi
35 let v roce uzavieni smlouvy o dichodovém spofeni s penzijni spole¢nosti (Mfcr.cz, cit.
online 2014-03-01). Davod, pro¢ je pilif uren pouze pro osoby mladsi 35 let je ten,
Ze praveé oni jsou rizikovou skupinou. Z divodu demografickych zmén zde hrozi velké
riziko, Ze vyse duchodl bude klesat v dob¢, kdy pijdou do penze. Osoby starsi 35 let méli
také moznost vstoupit do tohoto pilife, avSak pouze V prvni poloving¢ roku 2013,
tj. v obdobi od 1. ledna 2013 do 30. ¢ervna 2013. (Syrovy, 2012)

Vstup do pilite je dobrovolny, ale nevratny. Jakmile se ¢loveék rozhodne, ze do
systému vstoupi, nemiiZze uZ své rozhodnuti zménit. Timto krokem je zajistén jeho ucel,
jimZ je vytvofit celozivotnim spofenim dostatecné mnozstvi prostfedkt pro doplnéni

dichodu z I. pilite. (Vlada.cz, cit. online 2014-03-01)
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Podle Jandy (2012) existuji pouze 2 varianty ukonceni ucasti, a to smrt ucastnika

be&hem spofici faze nebo dosazeni pozadovaného véku pro odchod do dichodu.

Vznik ucasti na dichodovém sporeni

Ugast na diichodovém spofeni vzniké az registraci uzaviené smlouvy v Centralnim
registru smluv (déle jen CRS), nikoliv samotnym uzavienim smlouvy o dichodovém
spofeni mezi uCastnikem a penzijni spolecnosti. O registraci je povinna pozadat piislusna
penzijni spole¢nost, ktera s klientem smlouvu o dichodovém spoieni uzavicla (Mfcr.cz,
cit. online 2014-03-01). Penzijni spole¢nost je povinna okamzité piedat jedno vyhotoveni
smlouvy CRS, ktery ovéfi, zda zajemce splituje podminky pro uzavieni smlouvy. Pokud je
vSe vporadku a zdjemce tyto podminky splnil, smlouvu zaregistruje. O provedeni
registrace poté informuje CRS piislusnou penzijni spole¢nost i daného Gc¢astnika. Nasledné
je ucastnik povinen pisemné informovat kazdého svého zaméstnavatele o datu, kdy zahajil
Gidast na diichodovém spofeni. Utast vznika od prvniho dne kalendainiho mésice, ktery
nasleduje po doruceni potvrzeni registrace ucastnikovi. Od tohoto mésice ma
zamé&stnavatel povinnost za zamé&stnance zahdjit platbu pojistného ve vysi 5 % ze mzdy
na dichodové spofeni. (Vlada.cz, cit. online 2014-03-01)

Do doby, nez se smlouva zaregistruje v CRS, ma tucastnik moznost dohodnout
se s penzijni spole¢nosti o piipadném odstoupeni od smlouvy. Po jejim zaregistrovani jiz
neni mozné odstoupit od smlouvy a vystoupit z II. pilife, ale pouze zménit penzijni
spole¢nost. Jelikoz registraéni proces muze trvat i méné nez 14 dnl, mél by ucastnik
(v pfipadé zmény svého rozhodnuti o vstupu do pilife) jednat rychle a okamzité

kontaktovat svoji penzijni spolec¢nost. (Mfcr.cz, cit. online 2014-03-01)

Odvody do II. pilife

Kazdy z obCanli nyni odvadi celkem 28 % ze své mési¢ni hrubé mzdy, které plynou
do pribézného systému. Osoba, ktera se stala ucastnikem II. pilife, vSak odvede do
prubézného systému o 3 % méné (tj. z 28 % pouze 25 %), protoze ma moznost tuto ¢ast
prosttedkli vyvést na svij vlastni osobni ucet. K t¢émto 3 % je ale nutné piidat dalsi
2 % navic ze své mési¢ni hrubé mzdy. Do II. pilite (tj. na sviij soukromy penzijni tcet
v dichodovém fondu) ucastnik tedy odvadi celkem 5 % z hrubé mzdy. Zaroven zde ale

nastava situace, kdy Vv souctu bude ucastnik odvadét ze své hrubé mzdy vice, coz mu
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snizuje jeho Cisty prijem (tj. 30 % z puvodnich 28 %). Je nutné také zduraznit, ze neni
mozné posilat do ucastnickych fondld vice penéznich prostiedkll, investovat jednorazove
a neni zde ani moznost prispévku zaméstnavatelem. Pokud ucastnik nema zadny piijem,
napf. z divodu dlouhodobé nemoci, ztraté zaméstnani ¢i mateiské dovolené, k zadné
platbé ve vysi 2 % dochazet nebude. (Syrovy, 2012)

Odvody ucastnikt, které se ukladaji na individualnich penzijnich uctech, spravuji
penzijni spolecnosti. VétSina penzijnich spolecnosti vznikla transformaci z penzijnich
fondl. Majetek ucastnikli je odd€len od majetku akcionditi, coz vede k vyssi bezpecnosti
vkladl. Prostiedky ulozené ve fondech II. pilife jsou tedy odd€leny od majetku spravce,
ktery s majetkem ucastniki nemutze sam disponovat. Veskeré operace s penéznimi
prosttedky ucastnikii provadi na pokyn spravce tzv. depozitaf, ktery ma prostiedky
v uschové. Depozitai ma za kol kazdou transakci provétit, zda je v souladu se zakonem.
Je zde uplatnén velmi bezpe¢ny princip, protoze depozitat za tuto kontrolu odpovida svym
majetkem (Vlada.cz, cit. online 2014-03-01). Diky takto oddélenému majetku jiz nemusi
klienta zajimat, zda je jeho spole¢nost v zisku, ztraté ¢i dokonce krachuje. V piipadé
ukonceni Cinnosti penzijni spoleCnosti pfevezme uCastnikliv majetek jind penzijni

spole€nost. Na vysi jeho majetku by to vSak nemélo mit Zadny vliv. (Syrovy, 2012)

Zpisob zhodnocovani prostiedki

Jakym zptisobem budou ukladané penézni prostiedky zhodnocovany, zalezi pouze
na ucastnikovi. Kazdy ucastnik si pfi uzavirani smlouvy s penzijni spole¢nosti voli urcitou
investi¢ni strategii. Na vybér ma celkem 4 diichodové fondy (vytvoieny nové pro tento
pilif), kam muize své prostiedky Vv ramci kapitalového trhu umistit ke zhodnocovani. Tyto
4 fondy jsou povinné pro kazdou penzijni spolecnost a lisi se pfedevsim investicnimi
limity, strukturou spravovaného portfolia, mirou rizika a s nim spojenou vysi ocekdvaného
vynosu. Pfi rozhodovani o nejvhodnéj$i investicni strategii pomaha ucastnikim jejich
penzijni spole¢nost nebo zprostiedkovatelé, které jsou povinny nechat aéastnikovi vyplnit
pfed podpisem smlouvy o dichodovém spofeni tzv. investicni dotaznik. Na zéklad¢ tohoto
dotazniku spolecnost zjisti investicni profil ucastnika a podle jeho vysledku klientovi
doporuci nejvhodnéjsi strategii. Mezi nabizené dichodové fondy (sefazené od nejnizsiho
rizika) patéi: fond statnich dluhopist, konzervativni fond, vyvazeny fond a dynamicky

fond. (Mfcr.cz, cit. online 2014-03-01)
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Ptehled jednotlivych fondi s jejich mirou rizika, odhadovaného vynosu, vysi
poplatku za spravu vkladi a doporucenou délkou spoieni znazoriiuje nésledujici tabulka

¢. 1.

Tabulka €. 1: Prehled diuchodovych fondi s vybranymi parametry

PARAMETR TYP DUCHODOVEHO FONDU
Statnich - v -

dluhopisi Konzervativni Vyvazeny | Dynamicky
Riziko minimalni malé stfedni vysSi
Odhadovany vynos 5.3 34 4-7 57
(v %)
Poplatky za spravu
vkladii (v %) 0,3 0,4 0,5 0,6
Dopioru’cena délka méné nez 10 let 10-30 let
sporeni

Zdroj: Vlada.cz, [cit. online 2014-03-01], vlastni zpracovani, 2014

Z tabulky €. 1 je ziejmé, Ze fond statnich dluhopist je nejkonzervativngjsi, protoze
disponuje nejniz§im rizikem, a tim padem i nejniz§im odhadovanym vynosem (cca
2 - 3 %). Fond je povazovan za velmi bezpe¢ny, protoze minimalné 90 % hodnoty majetku
musi investovat do vybranych statnich dluhopisi, které vydala CR, Ceska narodni banka
(dale jen CNB) nebo uréitd mezinarodni instituce (napt. Evropska centralni banka, Svétova
banka, OECD, Mezinarodni ménovy fond apod.). Ve fondu statnich dluhopisit musi byt
majetek plné zajistén proti ménovému riziku. Konzervativni fond se od fondu statnich
dluhopisii pfili§ nelisi, protoze investuje podobné. Jednd se o fond s malym rizikem
a odhadovany vynos se pohybuje okolo 3 — 4 %. Fond ma ale moZnost vice vyuzivat dalsi
nastroje penézniho trhu (jejichz emitentem je napft. clensky stat nebo ¢lensky stat OECD
apod.), a také cenné papiry vydavané vybranymi podilovymi fondy podléhajicimi dohledu.
I zde je majetek pln€ zajistén proti ménovému riziku. Vyvazeny fond uz je povaZzovan za
fond se stfedni mirou rizika, a proto se zde o¢ekava odhadovany vynos vyssi (cca 4 - 7 %)
nez u piedchozich dvou fondi. V tomto fondu se investuje do stejnych investi¢nich
nastroji a vkladl jako u konzervativniho fondu, ale zaroven mize vyuZzivat také nastroje
S vys$im rizikem (napft. akcie). Podil akcii a obdobnych cennych papiri je vSak omezen
na maximalné¢ 40 % hodnoty majetku. Dichodovy fond s nejvyssim rizikem, a zaroven
s nejvyssim odhadovanym vynosem (cca 5 - 7 %) predstavuje dynamicky, ktery investuje

do investi¢nich néstrojii a vkladl jako vyvazeny fond. Lisi se vSak v tom, ze jeho podil
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akcii a obdobnych cennych papirti (nabizenych v CR) mize &init a> 80 % hodnoty
majetku. Je nutné jesté podotknout, ze Gcastnik si nemusi vybrat jeden dichodovy fond,
ale vramci strategie lze fondy libovolné kombinovat. Ugastnik miize mit napt. 70 %
prosttedkli v konzervativnim fondu a zbylych 30 % vlozit do vyvaZeného dichodového
fondu. (Vlada.cz, cit. online 2014-03-01)

Z ptedchozi tabulky €. 1 lze téZ vycist, Ze do strategie s malym rizikem spadé fond
statnich dluhopisti a konzervativni. Tyto fondy ptinasi sice kazdy rok spolehlivy vynos,
avSak relativné maly, protoze se da ocekavat piiblizné v rozmezi inflace. Proto jsou fondy
vhodné zejména pro lidi, ktefi spofi mén¢ nez 10 let. Naopak strategie se sttednim rizikem
(. vyvazeny fond) a vySSim rizikem (tj. dynamicky fond) lze doporucit mlad$im
ucastnikiim, ktefi jsou schopni spofit 10, 20 nebo i 30 let. Ackoliv mohou vynosy pii
investovani s vy$§im rizikem rok od roku znaéné kolisat, nabizeji v del§im Casovém
horizontu v priméru lepsi vynos. Pfi dlouhé dob¢ spofeni tedy Gcastnici nemusi mit strach
z kolisani hodnoty uspor, protoze se to v ¢ase vyrovna. (Dichodovareforma.mpsv.cz, cit.

online 2014-03-10)

Naklady dichodovych fondu

Pfi hodnoceni investice jsou pro klienta dilezité také naklady spojené s investici,
protoze poplatky maji vliv na konefnou velikost naspofené cCastky. V zakoné
o dichodovém spofeni je proto vymezena maximalni vySe poplatki za spravu
dichodovych fondil, kterou si penzijni spolecnosti mohou uctovat. Tyto max. vyse vSak
nejsou povinné a spravci Si je mohou snizit. VSechny penzijni spole¢nosti maji narok
na 2 typy uplat. Jedna se o poplatek za spravu dichodovych fonda z objemu majetku fondu
a poplatek z dosazeného zhodnoceni prostiedkti (dano procentem ze zisku). V piedchozi
tabulce ¢. 1 je uveden pouze maximalni fixni poplatek za spravu dichodovych fondi
z objemu jeho majetku, ktery je odvozen od primérné ro¢ni hodnoty majetku fondu. Jak
lze vidét v tabulce ¢. 1, maximalni vySe rocnich poplatki se pohybuji v rozmezi
0,3 % - 0,6 % v zavislosti na typu fondu. Na poplatek z dosazené¢ho zhodnoceni prostredk
v dichodovém fondu nemaji penzijni spoleCnosti narok u vSech fondi, ale pouze
u konzervativniho, vyvazeného a dynamického. VySe uplaty za zhodnoceni predstavuje
10 % z rozdilu prumérné ro¢ni hodnoty diichodové jednotky za posledni obdobi a nejvyssi

dosazené primérné ro¢ni hodnoty diichodové jednotky dosazené kdykoliv v historii. Pokud
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budou mit penzijni spolecnosti nédklady vyssi nez stanovené, musi je uhradit ze svého

kapitalu. (Callidonaduchod.cz, cit. online 2014-03-10).

Autopilot investi¢ni strategie

V zakon¢ o diichodovém spofeni je dale upraven tzv. autopilot investi¢ni strategie,
jehoz tkolem je ochranit v poslednich deseti letech pied dichodem ty ucastniky, kteti
si zvolili strategii s vy$§im kolisanim. Penzijni spole¢nosti maji povinnost od 55 let
ucastniki postupné pievadét jejich uspory z rizikovych investic do mén¢ rizikovych. Klient
ma tak jistotu, ze hodnota jeho celozivotnich uspor nepoklesne tésné¢ pied odchodem
do dichodu o desitky procent. (Dtichodovareforma.mpsv.cz, cit. online 2014-03-11).

O tomto kroku informuji pfedem penzijni spole¢nosti daného ucastnika,
a to v zakonné 1hité 60 dni. Pfesouvani prosttedki je doporucené, ale neni povinné. Pokud
s tim ucastnik nebude souhlasit, miize si pisemné urcit jiny zptisob zhodnocovani svych
prostiedkd, ale je tim padem vystaven vys$imu riziku. (Vlada.cz, cit. online 2014-03-01)

Nésledujici tabulka ¢. 2 zndzornuje rozmisténi Uspor v dichodovych fondech

Vv poslednich 10 letech spofeni v ramci autopilota investicni strategie.

Tabulka €. 2: Rozmisténi uspor v dichodovych fondech v poslednich 10 letech spoi‘eni

Pcc)l(:‘;:thlc?:i:o Konzervativni diichodovy fond Vyvaieny dichodovy fond
10 let V konzervativnim nebo vyvazeném dlichodovém fondu musi byt
dohromady umisténo 100 % Uspor Ucastnika na dlichodovych fondech
9 let Min. 20 % Uspor Max 80 % Uspor
8 let Min. 40 % Uspor Max 60 % Uspor
7 let Min. 60 % Uspor Max 60 % Uspor
6 let Min. 80 % Uspor Max 20 % Uspor
5 let
4 roky
3 roky 100 % uspor
2 roky
1 rok

Zdroj: Callidonaduchod.cz, [cit. online 2014-03-10], vlastni zpracovani, 2014

V piedchozi tabulce €. 2 je konkrétn€ znazornéno, jak funguje autopilot investicni
strategie. Jestlize je ucastnik ve véku, kdy ma poslednich 10 let pfed odchodem do
dichodu, jsou veskeré prostiedky dohromady umistnény V konzervativnim nebo

vyvazeném dichodovém fondu. Pokud ma ucastnik 9 let do diichodu, pfesouva se mu min.
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20 % uspor do konzervativniho fondu. Jestlize ucastnikovi zbyva 8 let do dichodu, ma
umisténo V konzervativnim fondu o dal§ich 20 % navic, tj. min. 40 % prostiedkd.
V piipadé 7 let pfed dosazenim dichodového véku musi byt v konzervativnim fondu jiz
min. 60 % prostiedki. Ucastnikovi, kterému do diichodu zbyva 6 let, by mé&l mit v tomto
fondu ptfesunuto uz min. 80 % svych tuspor. V poslednich 5 letech pfed dosazenim
dichodového veéku jsou jiz veSkeré prosttedky umistény pouze v konzervativnim

dichodovém fondu.

MoZnost zmény strategie a prestupu

V ramci II. pilite maji Gcastnici moznost kdykoliv zménit svoji strategii spofeni
(tzn. prestup zjednoho fondu do jin¢ho), a také libovolné ptechizet zjedné penzijni
spole¢nosti do jiné. Prestupy mezi jednotlivymi fondy jsou umoznény napt. z toho ditvodu,
aby mohli Ucastnici ptizptisobovat svoji investici ¢asovému horizontu. Obé moznosti jsou
ovSem zpoplatnéné. Zakon opét uvadi maximalni vysi poplatku, kterd méa uhradit pouze
administrativni ndklady penzijni spole¢nosti. (Syrovy, 2012)

Bezplatnou zménu strategie je mozné ucinit pouze jedenkrat rocné€. U castéjSich
zmén je jiz vyzadovan poplatek v maximalni vysi 500 K¢&. Naopak bezplatnd zména
penzijni spolecnosti je mozna jednou za 5 let. Cast&j§i zmény jsou opét zpoplatnény,
a to maximalné ve vysi 800 K¢. (Vlada.cz, cit. online 2014-03-01)

Pokud chce ucastnik zménit penzijni spoleénost, nemize mu v jeho umyslu
spolecnost branit. Jedinou podminkou ptechodu K jiné penzijni spolecnosti je uzavieni
smlouvy o dichodovém spofeni mezi U€astnikem a novou penzijni spolecnosti a jeji
nasledna registrace v CRS. Dokud tato nova smlouva nebude zaregistrovana v CRS, neni
ucinnd a trva nadale smluvni vztah s dosavadni penzijni spolecnosti. V piipadé,
ze dosavadni penzijni spolecnost vyzaduje za zménu (a ptrevedeni prostiedki) poplatek,
musi to oznamit spravci CRS. Jestlize takto spole¢nost neucini, spravce CRS novou

smlouvu nezaregistruje. (Mfcr.cz, cit. online 2014-03-01)
Vyplata diichodu

Jelikoz je II. pilit doplikem ke statnimu prabéznému 1. pilifi, ma 1 podobné

podminky pro vyplatu penéznich prosttedkit jako I. pilif. Moznost Cerpat naspoiené
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prostiedky z Il. pilife mé tcastnik az tehdy, kdy dosahne diichodového véku a bude pobirat
starobni diichod z pribézného I. pilite. (Syrovy, 2012)

Vyplaceni dichodii maji na starosti pojistovny, nikoliv pfimo penzijni spolec¢nosti,
kam tcastnici ukladaji své prostiedky ke zhodnocovani. Pojistovna vyplaci dichody
formou pojistného plnéni ze smlouvy o pojisténi dichodu. Pti dosazeni dichodového véku
(4. naroku na starobni diichod z 1. pilife) si ucastnik vybere pojistovnu, kterd méa opravnéni
provozovat predmétné pojisténi a uzavie s ni smlouvu o pojisténi dichodu. Na zaklade
smlouvy se naspoienou Castkou vtomto pilifi jednorazové uhradi pojistné na pojisténi
dichodu. Aby se stala uzaviena smlouva o pojisténi diichodu ucinnou, je nutné ji opét
zaregistrovat spravcem CRS. Dokud smlouva nebude registrovana, bude ucastnik pobirat
(po priznani starobniho diichodu) pouze diichod z pribézného 1. pilite, nikoliv z II. pilife.
Utastnikovi bude totiz nadale pokradovat spotici faze diichodového spofeni se viemi
povinnostmi, které ucast piinasi. Je nutné podotknout, Ze vybranou pojistovnu ani
zvolenou moznost vyplaty diichodu nelze ménit. Ugastnik diichodového spofeni ma
na vybér 3 moznosti vyplaty dichodi, jimiz jsou: dozivotni starobni dichod, dozivotni
starobni diichod se sjednanou vyplatou poziistalostniho dichodu po dobu 3 let nebo
starobni diichod na 20 let. (Mfcr.cz, cit. online 2014-03-01)

Jednotlivé druhy vyplat diichodl se lisi pfedev§im néarokem na dédictvi ve fazi
vyplaty. U dozivotniho starobniho diichodu se jeho vySe odviji a rozpocitava priblizné
podle primérného veku, kterého se dozivaji osoby Zadajici o diichod. Jelikoz je zde slovo
»doZivotni* ponc¢kud zavadéjici pojem, dochdzi k situaci, kdy pro n€koho je tento druh
vyplaty vyhodny a pro nékoho naopak nevyhodny. Vyhodny je pro toho, kdo se dozije
nadprimérného veéku. Naopak nevyhodny je pro takového ucastnika, ktery se bohuzel
primérného véku nedozije. Vyplata dozivotniho starobniho diichodu kon¢i smrti ucastnika.
Z toho vyplyva, Ze tedy nepodléha dédictvi a prostiedky propadaji pojistovné. Ucastnici
umirajici dfive, plati dichody tém Ucastniklim, kteti se doziji vy$§iho v€ku. Dals$i moZnosti
vyplaty je tzv. dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozlstalostniho dichodu
po dobu 3 let. Vyhodou je, ze vyplata dichodu ve stanovené vysi zde nekon¢i smrti
ucastnika jako u dozivotniho dichodu, ale dichod je nadale vyplacen ve stejné vysi
i po jeho Umrti, a to po dobu 3 let té osob&, kterou si ucastnik zvolil ve smlouve.
Nevyhodou je, ze vySe dichodu u tohoto typu vyplaty je niz$i nez u klasického

dozivotniho dichodu. Posledni moznost, kterou si u€astnik miize zvolit, je starobni dichod
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na dobu 20 let. V tomto piipadé pojistovna rozpocitava naspoiené penize na dobu 20 let,
po kterou je povinna penézni prostiedky postupné vyplacet. Po 20 letech vyplata skonci.
Jestlize UcCastnik tzv. ,piezije” tuto dobu vyplaty, je poté zavisly pouze na dichod
z L. pilife. V piipadé, ze ucastnik zemie difive, nez stihne celou vyplatu vycerpat, vyplati

se jednorazové zbytek penéz dédictim. (Syrovy, 2012)

Umrti u¢astnika ve spo¥ici fazi

V piipad¢ umrti ucastnika v prabéhu spofici faze (tzn. diive, nez zaCne ze systému
Cerpat své nasporené prosttedky formou penze), se cti zdsada osobniho vlastnictvi Uctu,
a proto se veskeré naspotené prosttedky stavaji soucasti dédictvi. (Vlada.cz, cit. online
2014-03-01)

Mohou zde v podstaté nastat celkem 3 zpusoby vyplaty prostiedkt dédictm.
Jestlize je dédic nezletily, je mu z naspotenych prostfedkii vyplacen po dobu 5 let sirot¢i
dichod. Pokud je dédic star$i 18 let, a zaroven je téz tiCastnikem II. pilife, jsou veSkeré
penézni prostiedky pfevedeny na jeho ucet vV rdmci tohoto pilife. Treti zplsob vyplaty
nastava tehdy, kdy je dédic starsi 18 let, ale neni Gc¢astnikem II. pilite. V tomto pfipadé mu

jsou vSechny naspoiené prostiedky vyplaceny piimo. (Kocianova, 2012)

Vyhody a nevyhody

Zvyse popsanych ftadkti o charakteristice diichodového spofeni, lze tézko
jednoznacné odvodit jeho vyhody a nevyhody, protoZe je to velice individualni zéalezitost.
Vyhodnost ¢i nevyhodnost tohoto pilife zdvisi mimo jiné na v€ku a na vysi pfijmu. Obecné
plati 2 vyroky - ¢im vySsi pfijem ucastnik ma, tim vice penéz ma moznost odkladat stranou
do svych fondl a ¢im mladsi ucastnik, tim vice Gspor bude mit, ale zdroveit mu klesne
dichod vypléaceny z L. pilite. (Syrovy, 2012)

Za jeho vyhodu lze obecné povazovat diverzifikaci, neboli rozlozeni rizik do vice
zdrojii. Vyhodou také je, ze klienti maji sviij vlastni dichodovy ucet, kam ukladaji své
prostfedky. Dale si mohou sami zvolit vhodnou strategii investovani nebo zplsob vyplaty
dichodu. Za ptedpokladu, ze si klient zvolil dozivotni starobni dichod
se sjednanou vyplatou pozistalostniho diichodu na dobu 3 let nebo starobni dichod
na dobu 20 let, je vyhodou dédéni naspoienych penéznich prostiedki. Do vyhod lze

zahrnout jest¢ oddéleni majetku Ucastnikti od majetku spravce, které tak vede k vyssi
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bezpecnosti vlozenych prostiedki. Z pohledu klienta je uréit¢ vyhodné také fakt,
ze v ptipadé, Zze bude dlouhodobé nemocny nebo nezaméstnany, nemé povinnost odvadet
penézni prostiedky ve vysi 2 % ze své hrubé mzdy do pilife. Posledni vyhodou je i tzv.
autopilot investi¢ni strategie, ktery ma za kol chranit prosttedky ucastnikli v poslednich
deseti letech spofeni.

Hlavni nevyhodou je nemoznost vystoupeni z pilife. Ackoliv je vstup dobrovolny,
klient jiz nemuze své rozhodnuti zvratit. Dalsi problém nastava v odvodech. Jelikoz klient
vyvede 3 % z 1. prubézného pilife, bude z né€j mit logicky nizsi statni dtichod. Majetek
v dichodovych fondech je nelikvidni, protoze ti€astnik miize Cerpat naspotfené prostiedky
az v dobé¢, kdy dosahne diichodového veéku, diive to nelze. Nejvétsim problémem a hlavni
nevyhodou tohoto pilife je politické riziko. Jak se systém bude do budoucna vyvijet, zalezi
pfedev§im na aktudlni vladé. Ztohoto divodu vlddne u lidi znac¢nd nejistota,

co s II. pilifem vlastn¢ bude. Politicka nestabilita v zemi pilii vyrazné ohrozuje.

Aktualni vyhled do budoucnosti II. piliFe

Vyse jiz bylo uvedeno, Ze dichodova reforma byla schvalena tehdej$i pravicovou
vladou Petra Necase proti vuli opozi¢nich parlamentnich stran. Levicova opozice reformu
kritizovala, zejména jeji II. pilit. Ceska strana socialné demokraticka jiz pfedem avizovala,
ze pokud ve volbach zvitézi, pilif zrusi. Argumentu;ji to tim, ze pilif bude v dlouhodobém
horizontu podkopavat pifijmy do statniho prib&zného systému. Zanik Il. pilite by mél
skoncit jeho sloucenim se Ill. pilifem a klienti by zfejm¢ méli mit moZnost ziskat své
prostiedky zpét. Dle ministryné prace a socidlnich véci, Michaely Marksové, by pilit mél

byt zrusen k 1. lednu 2016. (Bukovsky, 2014)

3.4.3 III. pilif — dopliikové penzijni sporeni

Od zacatku roku 2013 nese III. pilif nazev ,,doplitkové penzijni spoieni® (dale jen DPS),
které je upraveno zakonem ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spoteni. Z divodu
reformy nahradilo DPS putivodni penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem, které bylo
upraveno zakonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijni piipojisSténi se statnim piispévkem. Zakon
0 DPS nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 2013 a upravuje dopliikové penzijni spoteni
u penzijnich spolecnosti, prava a povinnosti z DPS, naroky z DPS, poskytovani statniho
ptispévku, ¢innost a vykon penzijnich spolecnosti, transformaci penzijniho fondu atd.
V zékon¢ je DPS definovano jako shromazd’ovani a umistovani piispévkl ucastnika
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tohoto spofeni, prispévkll placenych za tucastnika jeho zaméstnavatelem a statnich
ptispévki do ucastnickych fondi obhospodaifovanych penzijnimi spole¢nostmi a vyplaceni
davek z DPS. Uelem je zabezpe¢it doplitkovy pifjem ucastnika ve staii nebo invalidité.
Za castnika zakon vymezuje pouze fyzickou osobu star$i 18 let, ktera uzaviela s penzijni
spole¢nosti smlouvu o DPS. Celkem zakon obsahuje XV. ¢asti, v nichZ je zaneseno napf-.,
za jakych podminek vznika a zanika DPS, néaroky plynouci z DPS, definice penzijnich
spolecnosti a jejich povoleni k vykonu danych ¢innosti, definice depozitafe ucastnického
fondu, jeho ¢innost a pravidla jednani, charakteristika tcastnického a transformovaného
fondu atd. (Business.center.cz, cit. online 2014-03-03)

Pied reformou, kdy systém v CR byl dvoupilifovy, byl tento pilif tzv. druhym
a mnoho lidi ho zna pod jménem penzijni ptipojisténi podporované staitem. Od 1. ledna
2013 se vSak zmeénil na treti pilif. Jedna se o dobrovolny, fondovy pilit, ktery slouzi jako
doplIn¢k ptedchazejicich dvou pilita. Umozinuje vytvofit dalsi zdroj, ktery lze pouzit
na financovani vlastniho dichodu (Syrovy, 2012).

V tomto piliti nastalo k 1. lednu 2013 také mnoho zmén. K nejdileZitéj$im patii
napf. to, Ze zde nov¢ funguji dva typy penzijnich fonda - tzv. transformovany a tcastnicky
fond. Stim se dale poji napf. zména vyse statni podpory a danové podpory, oddéleni

majetku ucastnikd, ¢i zména podminek véku pro vyplatu davek.

Transformovany fond

Transformovany fond vznikl pfeménou plvodniho penzijniho pfipojiSténi
se statnim pfispévkem (dale jen PP), jejichZ spravcem byly penzijni fondy. Finanéni
prostiedky obcant, ktefi méli uzaviené puvodni PP, se tak automaticky pieklopily
do transformovaného penzijniho fondu. K 1. prosinci 2012 se ale systém jiz uzaviel a novi
klienti po tomto datu uz do fondu nemohli vstoupit. Posledni moznost zaloZeni ptivodniho
PP dle ,,star¢ smlouvy“, které mé na rozdil od novych ucastnickych fond mnoho vyhod,
bylo mozné do 30. listopadu 2012. Od 1. ledna 2013 maji novi zajemci moznost vstoupit
pouze do nového DPS a spofit si do neékterého z ucastnickych fondt. (Mfer.cz, cit. online
2014-03-01)

Prostiedky ucastnikii transformovaného fondu jsou nové spravovany penzijnimi
spole¢nostmi, které musi ziskat licenci od CNB. Tyto prostfedky jsou vsak investovany

velmi konzervativng, aby hodnota jeho investice nepoklesla. Proto se prostfedky tucastnikti
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zhodnocuji mirn¢ nad urovni inflace. Dalo by se zjednodusené fici, ze fond funguje
podobné¢ jako ptivodni penzijni fondy v ramci PP, ale doslo k oddéleni majetku stavajicich
klientt PP od majetku spravce, tj. penzijnich spole¢nosti. (Mfcr.cz, cit. online 2014-03-01)

Transformovany fond ma nékolik vyhod. Zustala zde zachovana garance kladné
nuly, coz znamena, ze fondy musi ze zdkona garantovat nezaporny nominalni vynos,
tj. nesmi piinést ztratu (Pikora, Sichtafova, 2012). Utastnici transformovaného fondu
nenesou investicni riziko a navic maji moznost kdykoliv v budoucnu piestoupit do nového
ucastnického fondu. Je-1i sjednana ve smlouvé tzv. vysluhova penze, zGstava ucastnikiim
na tuto penzi narok. TO znamena, Ze je mozné po 15 letech placeni pFispévki Cerpat
50 % z vlozenych prostiedki. (Kocidnova, 2012)

Mezi zékladni druhy vyplat z transformovaného fondu patfi: starobni, vysluhova,
invalidni a poziistalostni penze. U starobni penze vznikd ndrok na vyplatu vcetné statni
podpory dosazenim 60 let véku a zaroven za podminky, Ze nepobird invalidni penzi
a minimalni doba spofeni je 60 kalendainich mésicu, tj. 5 let. Na vysluhovou penzi vznika
narok tehdy, pokud byla sjedndna, minimdlni doba spotfeni je 180 kalendainich mésici
(tj. 15 let) a zaroven do doby vzniku naroku na starobni penzi zbyva déle nez 1 rok. Narok
na invalidni penzi vznika, pokud opét byla sjednana ve smlouvé a tcastnik dosud nepobira
starobni penzi. Zaroven je podminkou pfiznani invalidniho déchodu Ill. stupné
a minimalni doba placeni pfispévkl je 36 kalendarnich mésicii. U poziistalostni penze
vznik4 narok opravnénym osobam (urcenych ve smlouve) v piipad€ tmrti €astnika, ktery
spofil min. 3 - 5 let a dosud nepobiral starobni ani invalidni penzi. Tato penze také vznika

pouze tehdy, pokud byla sjednana. (Reforma-dichodi.com, cit. online 2014-03-01)

Nové ucastnické fondy

Jak jiz bylo zminéno vySe, do novych ucastnickych fondG Ize spofit nové
od 1. ledna 2013.

Ucastnické fondy jsou téméf identické jako fondy ve II pilifi a jsou rovnéz
spravovany prostiednictvim penzijnich spolec¢nosti. Oproti transformovanému fondu vsak
maji jina pravidla, a tudiZ uz nemaji takové vyhody. ZjednoduSené lze fici, Ze to, co plati
u transformovanych fondii, neplati u ucastnickych fonda. Jediné, co zastava spolecné
s transformovanymi fondy, jsou statni pfispévky a moznost danovych ulev. (Reforma-

dichodt.com, cit. online 2014-03-02)
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Ugastnici DPS nemaji narok na vysluhovou penzi, kterd umoziiovala po 15 letech
spofeni vybrat az 50 % naspofenych prostiedkti. Dle Syrového (2012) se timto krokem
ma zabranit tomu, aby se zhodnocené prostiedky nedaly pouzit napf. v 35 letech na nakup
automobilu, ale aby se skute¢né pouzily az na diichod. Pokud se dava uéastnikiim moznost
vybrat naspotené prostiedky, je téméf jisté, ze v okamziku diichodu uz na G¢tu nebudou
k dispozici. Dale je zde také zrusena garance kladné nuly — tzn., ze zékon jiz nezarucuje
nezaporné zhodnoceni, a tudiz fond mize vykazovat ztratu. To zaroven znamena, ze pokud
fondy mohou vykazovat ztratu, budou motivovany uzavirat riskantnéj$i a alespon
teoreticky i vynosngjsi investi¢ni strategie. (Pikora, Sichtafova, 2012)

Pro ucastnické fondy plati znacné volnéjsi pravidla investovani, a proto je zde
moznost potencidlné vyS§iho zhodnoceni oproti ptivodnimu PP. Déava ucastnikiim Sanci
dosahnout vynosu, ktery dlouhodobé prekonavé inflaci. V téchto fondech si mohou klienti
sami zvolit mezi vice typy fondu s riznou investi¢ni strategii (tj. od konzervativniho fondu
S nizkym rizikem az po dynamickou investi¢ni strategii s nejvys$sim potencidlem vynosu).
Kazda penzijni spole¢nost musi ale nabizet tzv. povinny konzervativni fond. V prubéhu
spofeni lze zaroven mezi jednotlivymi investi¢nimi strategiemi piechézet, ale neumoziiuje
prejit  z ucastnického fondu opét do fondu transformovaného. Na rozdil
od transformovaného fondu zde ucastnici nesou investiéni riziko, coZ znamena, ze Sice
v n¢kterych letech mutze dojit k poklesu hodnoty uspor, ale z dlouhodobého hlediska
by méli klienti dosahovat vyssiho zhodnoceni svych prostfedki. (Mfcr.cz, cit. online
2014-03-01)

Narok na vyplatu davky z DPS vznika rozdiln€ Vv zéavislosti na druhu zvolené
davky, mezi které patii: starobni ¢i invalidni penze na urCenou dobu, jednorazové
vyrovnani, odbytné, tihrada jednordzového pojistného pro doZzivotni penzi nebo uhrada
jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi
dichodu. Zakladni podminky vzniku naroku na vyplatu z ucastnického fondu, které plati
pro vSechny vyse uvedené davky kromée invalidni penze a odbytného, jsou: dosazeni véku,
ktery je o 5 let nizsi nez dichodovy vék pro odchod do starobniho diichodu podle I. pilite
a minimalni délka spofici doby musi byt 60 kalendainich mésici, tj. 5 let. Smlouva o DPS
vSak muze stanovit del§i spofici dobu, ale nesmi presdhnout vice jak 120 kalendainich
meésict, tj. 10 let. U invalidni penze vznika narok na vyplatu tehdy, pokud je klientovi

pfiznan invalidni dichod III. stupné z diichodového pojisténi a minimalni délka spofeni
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je 36 kalendarnich mésict. Na vyplatu odbytného vznika narok v piipadé zaniku smlouvy,
pokud spofici doba trvala alespon 24 mésici (tj. 2 roky). Vyjimkou je také narok

na jednorazové kter¢ vznikd az dosazenim dachodového véku.

(Reforma-dichodt.com, cit. online 2014-03-02)

vyrovnani,

Pokud se ucastnik nedozije dichodu a ve smlouvé neni uvedena uréend osoba pro
pfimou vyplatu jednordzového vyrovnani nebo odbytného, jsou naspotené penize v DPS

predmétem dédictvi. (V1ada.cz, cit. online 2014-03-01)

Zména statniho prispévku a danova podpora

V obou typech fondd III. pilife se od ledna 2013 zménila statni podpora a tzv.
danové zvyhodnéni neboli moznost snizeni daiiového zakladu.

Statni pfispévky se klientim pfipisuji Ctvrtletné a kazdy ma moznost si v roénim
vypise zuctu ovéefit, kolik mu bylo pfipsdno. Zmeéna statniho piispévku se tyka vsSech
smluv, tzn. ,,starych® v ramci transformovaného fondu i ,,novych* v ramci DPS. (Vlada.cz,
cit. online 2014-03-01)

Srovnani statniho pfispévku pied reformou (tj. do roku 2012) a po reformé (platna

od ledna 2013) v zavislosti na vysi prispévku Gcastnika zobrazuje nasledujici tabulka ¢. 3.

Tabulka €. 3: Srovnani statniho pFispévku ,,pired* a ,,po* reformé v zavislosti na vysi vkladu, v K¢

PRED REFORMOU (tj. do roku 2012) PO REFORME (tj. od roku 2013)
Meésicni vklad Statni prispévek | Zisk pro klienta | Statni pfispévek | Zisk pro klienta
ucastnika (Ctvrtletné) (rocné) (Ctvrtletné) (rocné)
100 50 600 0 0
200 90 1080 0 0
300 120 1440 90 1080
400 140 1680 110 1320
500 130 1560
600 150 1 800
700 170 2 040
800 150 1800 190 2280
900 210 2520
1000 a vice 230 2760

Zdroj: Mfcr.cz, [cit. online 2014-03-01], vlastni zpracovani, 2014

Z predchozi tabulky ¢. 3 je patrné, ze kazdy ucastnik si sam urci, kolik si bude
spofit, pfiCemz minimalni ¢astka mésicniho ptispevku ¢ini 100 K¢. Pii této tlozce je vSak
od ledna 2013 statni piispévek nulovy a minimalni vklad pro vznik naroku na statni

ptispévek se zvysil na 300 K¢ za mésic. Zatimco do roku 2012 musel tcastnik pro
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dosazeni maximdlniho statniho pfispévku, ktery ¢inil 150 K¢, ulozit min. 500 K¢,
od 1. ledna 2013 musi své vklady zvysit, a to na min. 1 000 K&, aby dosahl nejvyssiho
statniho piispévku ve vysi 230 K¢. Diive tedy mohl klient dosahnout maximalné 1 800 K¢
rocné, od roku 2013 vSak mutize za kazdy rok ziskat od statu navic az 2 760 K¢. Dale 1ze
vidét, ze pred reformou byla vySe statniho ptispévku od ulozky 500 K¢ stéle stejnd, a proto
lidé neméli potiebu spofit si vice nez je tato Castka. Nezalezelo tedy na tom, zda ucastnik
spofil 500 K¢ nebo napt. 1 000 K¢ za mésic, protoze stale ziskéaval stejny statni prispévek.
Po reformé vsak statni ptispévek neni konstantni, ale roste vzdy o 20 K¢&. Jinymi slovy ¢ini
vyse nového statniho ptispévku 90 K¢ plus 20 % z mési¢niho prispévku 300 — 1 000 K¢
(Callidonaduchod.cz, cit. online 2014-03-10).

Nova struktura statniho pifispévku ma za kol ucastnika motivovat k vyS$im
mesiénim Ulozkdm, protoze penize ve fondech maji slouzit pro financovani dichodu.
Z tohoto divodu se nové statni prispévek neposkytuje k ¢astkam pod 300 K¢, protoze z tak

nizkych vkladi nebudou mit klienti zddnou rozumnou vysi dichodu. (Syrovy, 2012)

Zmény nastaly také v oblasti dafiové podpory, kdy moznost odpoctu zaplacenych
prispévka ze zakladu dané se vztahuje nyni na vys$i mésicni prispévky, a to konkrétné
vrozmezi od 1 000 K¢ az 2 000 K¢ Maximalni vyse, kterou si lze rocné odecist
od zakladu dané ¢ini 12 000 K¢. (Vlada.cz, cit. online 2014-03-01)

Zaroven maji zaméstnavatelé i1 naddle moZnost pfispivat svym zaméstnanciim
do Ill. pilife, ale ve snaze motivovat je k vy$§imu pfispivani, maji nyni vyhodng;si
podminky, nez které platily pfed reformou. Danova podpora se zvysila z 24 000 K¢
na 30000 K¢ roéné, tj. 2500 Ké/mésic (Mfcr, cit. online 2014-03-01). Piispévky
zamé&stnavatele pfinaSi fadu vyhod. Na pfispévek zaméstnavatele se nevztahuje statni
podpora, protoze je zvyhodnén jinak. Zaméstnavatel i zaméstnanec z piispévku neodvadi
zalohy na zdravotni ani socidlni pojiSténi a zaméstnanec rovnéz ani dan z piijmu.
(Kocianova, 2012)

Nasledujici tabulka ¢. 4 zndzornuje, o kolik K¢ si lze pfi dané platbé mési¢niho
ptispévku snizit zaklad dané, kolik K¢ ro¢né ucastnik uSetii na dani z pfijma nebo kolik

K¢ ¢ini celkova statni podpora za rok.
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Tabulka ¢. 4: Piehled daiiové podpory Vv zavislosti na mési¢nim prispévku platné od 1. 1. 2013, v K¢

. e s e Sleva nadani | Celkova statni VT
Mésicni prispévek Statni prispévek " SniZeni danového
Gcastnika (Etvrtletng) Z prijmu podpora zékladu

(rocné) (rocné)

100 0 0 0 0
200 0 0 0 0
300 90 0 1080 0
400 110 0 1320 0
500 130 0 1560 0
600 150 0 1800 0
700 170 0 2040 0
800 190 0 2280 0
900 210 0 2520 0
1000 0 2760 0
1100 180 2940 1200
1200 360 3120 2400
1300 540 3300 3600
1400 720 3480 4 800
1500 230 900 3660 6 000
1600 1080 3840 7 200
1700 1260 4020 8 400
1800 1440 4200 9 600
1900 1620 4 380 10 800
2000 1 800 4560 12 000

Zdroj: Reforma-dichodi.cz, [cit. online 2014-03-03], vlastni zpracovani, 2014

Z tabulky €. 4 je patrné, Ze moznost daiiového odpoctu je az od castky 1 000 K¢&
do 2 000 K¢. Je to z toho dtiivodu, Ze v zdkon¢ o danich z pfijmu (viz § 15, odst. 5) je nové
stanovena max. ¢astka 12 000 K¢ ro¢n¢, ktera se odecita od celkovych ro¢nich vlozenych
ptispévku Ucastnika. V praxi to vypada tak, ze pokud si ucastnik bude ukladat napf.
1500 K¢ mési¢né, tj. 18 000 K¢ ro¢né, mize si snizit daitovy zdklad pouze o 6 000 K¢
(. 18000 — 12 000 K¢). Ztabulky ¢. 4 je ziejmé, Ze optimalni mési¢ni piispévek
ucastnika je 2 000 K¢, protoze pfi této Castce mize snizit danovy zdklad na maximalni
povolenou c¢astku 12 000 Ké/rok, zaroven kazdy rok ziskd od statu celkem 4 560 K¢
(tj. 2 760 K¢ statni piispévek + 1 800 K¢ sleva na dani z pfijmit).

Dle Kocianové (2012) vsak optimalni piispévek zalezi na mnoha faktorech, napt.
na véku, mnozstvi volnych prostiedkti apod. Pro mladé lidi ale neni vSeobecné piilis
efektivni zde uklddat mnoho penéZnich prostredkll, protoZze vzhledem k délce uloZenych
penéz je vliv inflace vysoky. Ve vétsing ptipadi je ale vhodné zacit co nejdfive, a to

na malych castkach.
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Oddéleni majetku ucastniki

Dalsi zménou, kterd jiz byla kratce zminéna v kapitole 3.4.2 v ramci II. pilite,
je transformace penzijnich fondt na penzijni spole¢nosti. Zaroven doSlo k oddéleni
majetku klienti penzijnich fond od majetku akciondii. To znamena, Ze majetek ve fondu
je majetkem ucastnikd, ktery penzijni spolecnost pouze spravuje a za tuto spravu si uctuje
pfedem domluvenou ,,odménu®, neboli poplatek. (Syrovy, 2012)

Oddéleni majetku vede k vySs$i bezpecnosti spravovanych prostiedkli, protoze
neefektivni hospodareni spravce nemuize zadnym zpusobem ohrozit prostiedky ucastnikii,
a zaroven je jejich majetek pod ochranou mj. insolven¢niho zakona. Penzijni spolecnosti
navic podléhaji regulaci a dohledu CNB a ur¢ity dohled vykonava také Centralni depozitaf.
Dal$im pozitivem je zprihlednéni nakladi a vytvaieni pfedpokladi pro dosahovani lepsich
vynost. Diky oddéleni majetku Ize stanovit urcity limit nakladd, ktery si spravci mohou
uctovat za své sluzby a ktery nesméji prekrocit. Diky této zméné jiz neni mozné, aby
spravce snizoval vynosy uCastnikim o své naklady, napi. na marketing, distribuci,
za provize apod. (Mfcr.cz, cit. online 2014-03-01)

V zédkon¢ o DPS jsou tyto limity ndakladi stanoveny. VySe TUplaty
za obhospodatovani majetku v Gcastnickych fondech nesmi u povinného konzervativniho
fondu ptekrocit hranici 0,4 % a v piipad¢ ostatnich fonda 0,8 % z primérné ro¢ni hodnoty
fondového vlastniho kapitalu v ucastnickém fondu. Dale fondy pozaduji uplatu
za zhodnoceni majetku v Gcastnickych fondech, ktera ¢ini nejvySe 10 % zrozdilu
primé&mé hodnoty penzijni jednotky v pfisluSném obdobi a nejvy$si primérné roc¢ni
hodnoty penzijni jednotky v letech ptedchazejicich ptislusnému obdobi od vzniku
ucastnického fondu vynédsobené primérnym poctem penzijnich jednotek v piislusSném

obdobi. (Bussines.center.cz, cit. online 2014-03-03)

Podminka véku pro vyplatu davek

V neposledni fadé¢ se také zménila podminka vékové hranice pro vyplatu davek pro
osoby, které si nové uzaviou DPS nebo pievedou po 1. lednu 2013 PP do novych
ucastnickych fondi. Zde plati, ze Ucastnik miize Cerpat jednorazové vyrovnani nejdiive
pii dosazeni dichodového véku a pravidelnou penzi nejdiive 5 let pred dosazenim

dichodového veéku. (Iev.vlada.cz, cit. online 2014-03-01)
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Vyhody a nevyhody III. pilife

Zvyse popsanych tadkl vyplyvaji urcité vyhody a nevyhody III. pilife. Hlavnimi
vyhodami jsou bezesporu poskytované statni piispévky, moznost piispévkn
od zaméstnavatele a snizeni danového zdkladu az na 12 000 K¢ ro¢né. Pro ucastnika
je urcité vyhodou dobrovolny vstup a dobrovolné vyse spoftici ¢astky. Mezi dalsi vyhody,
které z divodu reformy vznikly, je oddéleni majetku ucastnikii od majetku akcionart
a regulace vyse nadkladi penzijnich spolecnosti. Pro ucastnika tato vyhoda znamena, ze uz
se nebude muset podilet na nakladnych kampanich a ostatnich nakladech penzijnich fondi
a spolec¢nosti, které by jim snizovaly jejich vynosy. Ze zakona bude dana pouze maximalni
vyse poplatki, které si spolecnosti budou moci uctovat. Vyhodou je i fakt, Ze spole¢nosti
podléhaji dozoru CNB, coz zajistuje urditou bezpetnost vkladi twastniki.
(Finez.cz, cit. online 2014-03-05)

Nevyhodou III. pilite je velice konzervativni charakter. V ramci transformovaného
fondu plati garance nezaporného zhodnoceni (kterou lidé mohou brat jako hlavni vyhodu,
aniz by si uvédomili néasledky), a proto spolecnosti investuji velmi obezietné
a vyhybaji se tak pfipadnému riziku. Z tohoto divodu se zde nedosahuje piilis vysokého
vynosu. V ucastnickych fondech vSak tato garance byla zruSena, ale spolecnosti jsou stéle
vazany néjakymi zdkonnymi limity, a proto 1ze ocekavat 1 nadale spiSe konzervativngjsi
pristup. Dalsi nevyhodou jsou také politickd rizika. Nikdo nemutze zarucit, ze podminky,
které plati nyni, budou platit po celou dobu spofeni. ZaleZzi samoziejm¢ na aktudlni situaci
V zemi a na tom, jaka politicka strana zrovna vladne. Stat mize kdykoliv snizit nebo iplné
zruSit statni pfispévky 1 danové ulevy. Pro stfadatele je také nevyhodou velmi omezena
likvidita prostfedk. U novych ucastnickych fondi je problémem vazani prostiedkd az
do dichodového veku. To znamena, Ze pokud ucastnik nechce ztratit pfipsané Uroky
a statni pfispévky, musi s vybérem svych naspofenych prostfedkti pockat do diichodového
véku. (Finez.cz, cit. online 2014-03-05)

Dalsi spornou véc uvadi Pikora, Sichtafova (2011), ktefi jako nevyhodu berou
moznost fondil investovat do tzv. zajiStovacich derivatl, které sice mohou na jednu stranu
omezit rizika, ale na druhou stranu to také teoreticky otevirda prostor ke slozité
prokazatelnym podvodim. Jelikoz mlzZe byt struktura zajiStovacich derivati pomérné

komplikovana, neni sloZit¢ do nich zakomponovat néjaké pololegalni aZz nelegélni
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machinace s penézi takovym zplsobem, aby dohledovy organ na prvniho pohled nic
nepoznal.

Z popsanych vyhod a nevyhod na zavér vyplyva, ze IlI. pilif je vhodny zejména pro
osoby upfednostiujici konzervativnéjsi pfistup a pro starSi lidi ve véku nad 45 let.
Je to z toho divodu, Ze starsi lidé jednak nemaji tak daleko do penze (¢imz jsou svym
naspoienym prostfedkiim blize) a statni podpora se jim vice vyplati (protoze s prodluzujici
se dobou spoteni klesa realny trok, neboli zhodnoceni). Pro mladsi generaci neni pftilis
vyhodné vzdavat se likvidity. Naopak si mohou dovolit investovat agresivnéji, coz
by vedlo v dlouhodobém horizontu k vyss§i vynosnosti. (Reforma-dichodt.com, cit. online
2014-03-05)

3.4.4 Preddiuchody

Preddtichody jsou novinkou platnou téz od 1. ledna 2013 a je ur¢en pro lidi, ktefi se blizi
dichodovému veéku, nemohou najit praci, a zaroveil maji naspofeno dostatek penéznich
prosttedkll v ti€astnickém fondu IIL. pilite (tj. DPS). Pravé v této rizikové vékové kategorii
je velka nezaméstnanost, protoze tito lidé se hufe uplatiuji na trhu prace a vice trpi
zdravotnimi problémy, které ovSem nemusi zaklddat narok na invalidni dachod.
(Vlada.cz, cit. online 2014-03-01)

Mnoho obcant se mylné domniva, Ze ptfeddichody jsou totéz co pied€asny dichod.
Tyto 2 dichody se vSak lisi. V ptipadé odchodu do pred¢asného starobniho diichodu musi
Clovek pocitat s tim, ze bude mit dozivotné snizeny starobni diichod. Pied¢asné starobni
dichody jsou totiz kraceny o uréité procento za kazdych 90 dni, které chybi do naroku
na fadny starobni dichod (Mfcr.cz, cit. online 2014-03-01). Je to z toho divodu, Ze ¢lovek,
ktery odejde do predcasného diichodu, plati kratSi dobu diichodové pojisténi, a tim padem
ma krat$i zapocitanou dobu, kterd mé velky vliv na vysi starobniho dichodu. Jelikoz bude
pobirat diichod delsi dobu, musi se na tuto dobu rozpocitat, a tim padem bude vyplacen
niz§i dichod (Syrovy, 2012). Naopak preddichody vysi starobni dichodu z 1. pilife
ovlivituji mén¢, protoze lidé si na n¢j pfedem naspoii (Cerpaji vlastni uspory, nikoli
prostiedky od statu). Doba pobirani preddiichodii je pro tucely stanoveni osobniho
vymétovaciho zékladu pro dichod z I. pilife povazovana za tzv. vylou¢enou dobu, a proto
zde nedochazi ke snizeni osobniho vyméfovaciho zakladu. V ptipadé preddichodu neni

starobni dtichod kracen. (Vlada.cz, cit. online 2014-03-02)
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Pteddichody maji pro ob¢any urcité vyhody. Déavaji obanim moznost neodchazet
do ptedcasného dichodu, a tim padem mohou cerpat az klasicky starobni diichod ptesné
v dobé¢, kdy na néj budou mit narok a jeho vyse se tak nebude snizovat. V obdobi, kdy jeste
nemaji narok na starobni diichod, mohou cerpat penézni prostiedky, které si naspofili
v ramci DPS. Tento pifijem maji misto mzdy, protoze jiz nepracuji, a také misto dichodu,
na ktery jim jest¢ nevznikl narok. Dalsi vyhodou je to, Ze béhem cerpani preddichodu
se lidé stavaji statnimi pojisténci. To znamena, Ze zdravotni pojiSténi za né plati stat
a doba, po kterou pobiraji pifeddichod se jim zapocitava do vypoctu penze stejné,
jako by pracovali. (Syrovy, 2012)

Narok na cerpani preddichodii ma obcan nejdiive 5 let pred dosazenim tadného
dichodového veéku potiebny pro vznik ndroku na starobni diichod. Pro zeny plati
dichodovy veék jako u muza stejného data narozeni. Pro uplatnéni moZznosti preddiichodii
je vsak nutné splnit ur¢ité podminky. Ob¢ané musi mit naspofenou takovou castku, ktera
umozni vyplacet mési¢ni davku alesponn ve vysi 30 % primémé hrubé mzdy po dobu
alespon 2 let. Minimalni ¢astka, kterou musi mit lidé naspofenou, zavisi na tom, jak dlouho
budou preddichod pobirat. Maximalni doba trvani pfeddiichodu je 5 let a minimalni doba
je stanovena na 2 roky, stim, ze konéi v okamziku dosazeni dichodového véku.
Preddichody jsou wvyplaceny z prostfedkt, které si lidé naspoii na uctu v ramci
ucastnického fondu III. pilife, nikoli transformovaného fondu. Pokud tedy clovék spofi
do transformovaného fondu III. pilife, nema na preddichod narok. Jestlize chce ale vyuzit
moznost preddichodu, musi z transformovaného fondu piestoupit do ucastnického.
Naspotené prostredky zahrnuji veSkeré ptispévky ucastnika, statni ptispévky, prispévky

zamé&stnavatele a jejich zhodnoceni. (Vlada.cz, cit. online 2014-03-02)

3.4.5 Penzijni spolecnosti
Jak jiz bylo zminéno vySe, vétSina penzijnich spolecnosti vznikla diky dichodové reformé
transformaci z piivodnich penzijnich fondu.

Veskeré soucasné penzijni spole¢nosti piisobici na uzemi CR jsou sdruzeny do tzv.
Asociace penzijnich spoleénosti CR (dale jen APS CR), ktera pied transformaci nesla
nazev Asociace penzijnich fondd. Jde o dobrovolné sdruzeni pravnickych osob, které bylo

zalozeno 25. ¢ervna 1995 a mezi hlavni povinnosti Asociace patii hajit zajmy svych ¢lent

(Janda, 2011).
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APS CR sdruzuje viechny penzijni spole¢nosti (dale jen PS) ptisobici na trhu
soukromého kapitdlového spofeni na diichod v CR, které provozuji diichodové spofent,
DPS a PP, a za tim ucelem obhospodaiuji jednotlivé diichodové fondy, ucastnické
a transformované fondy (Apfcr.cz, cit. online 2014-03-03).

Ministerstvo financi evidovalo k datu 10. 1. 2014 celkem 10 penzijnich spole¢nosti
piisobicich na eském trhu, které ziskali povoleni od CNB. Jedna se o: Allianz penzijni
spolecnost, a.s., AXA penzijni spolecnost, a.s., Conseq diichodova penzijni spolecnost, a.s.
(dtive AEGON), Conseq penzijni spolecnost, a.s., Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost,
a.s., CSOB Penzijni spole¢nost, a.s. - ¢len skupiny CSOB, ING Penzijni spole¢nost, a.s.,
KB Penzijni spole¢nost, a.s., Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.
a Raiffeisen penzijni spolecnost, a.s. (Mfcr.cz, cit. online 2014-03-03). Dne 17. 6. 2014
viak doslo ke sloudeni Raiffeisen penzijni spole¢nosti do Penzijni spolecnosti Ceské
pojistovny, a jejich pocet se tak snizil na 9. Ke dni 22. 1. 2015 vSak doslo k dalSimu
slouceni, které se tentokrat tykalo spole¢nosti Conseq diichodové penzijni spolecnosti, a.s.
a Conseq penzijni spole¢nosti, a.S. Dne 6. 2. 2015 doslo ke zméné& nazvu obchodni firmy
na Conseq penzijni spolecnost, a.s. Ministerstvo financi aktualné (k datu 12. 2. 2015)
eviduje celkem jiz 8 penzijnich spoleénosti, které aktualné ptisobi v CR.

PS maji dvoji pravni upravu. Jsou upraveny zékonem ¢&. 426/2011 Sb.,
o dichodovém spofeni, a také zakonem ¢. 427/2011 Sh., o DPS.

Zakon ¢. 426/2011 Sb., o DPS (viz § 29) obecné definuje PS jako akciovou
spole¢nost, ktera ma sidlo na tizemi CR. Dle tohoto zdkona je pfedmétem podnikani
shromazd’ovani ptispévki Ucastnika, ptfispévkli zaméstnavatele a statnich piispévki
za ucCelem jejich umistovani do ucastnickych fondl, obhospodafovani majetku
Vv ucastnickych fondech a vyplaceni davek DPS. Pokud jsou splnény podminky stanovené
zakonem ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, je naopak predmétem podnikani
shromazd’ovani a obhospodaiovani prostfedkli ucastnikil spofeni v diichodovych fondech
a vyplaceni davek podle tohoto zakona. Uvedené Cinnosti vSak muze vykonavat pouze
pravnicka osoba, které bylo udéleno od CNB, v ptipadé zdkona o DPS, povoleni k ¢innosti
penzijni spolecnosti a V ptipadé¢ zdkona o dichodovém spoieni, povoleni k vytvofeni
dichodovych fondi. Osoba, ktera neziskala povoleni k ¢innosti penzijni spole¢nosti, nesmi
pouzivat oznaceni ,,penzijni spolecnost™ ani jiné oznaceni S timto oznacenim zaménitelné.

V zdkon¢ o DPS (konkrétn€ v § 31) jsou uvedeny veskeré podminky vedouci k udé€leni
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povoleni &innosti penzijni spole¢nosti Ceskou narodni bankou. CNB udéluje povoleni
na zadost zakladatele akciové spolecnosti pred dnem jeji zapisu do obchodniho rejstiiku
za uritych podminek uvedené vtomto zakoné. Naopak podminky pro povoleni
k vytvoteni diichodovych fondu upravuje § 26 zdkona o dichodovém spoieni. O zadosti
rozhodne CNB do 6 mésicti ode dne jejiho dorudeni (plati pro oba vyse uvedené druhy
povoleni). V zédkonech nesmi chybét také pozadavky na kapital. Pocate¢nim kapitalem
penzijni spolec¢nosti piedstavuje soucet splaceného zakladniho kapitalu a splaceného
emisniho azia. Zakladni kapital a emisni 4zio vSak lze splatit pouze v penézich. Vysi
pocateéniho kapitdlu penzijnich spoleCnosti maji zadkony odliSnou. Dle zakona
o dichodovém spofeni se pozaduje, aby méla penzijni spole¢nost nejméné
300 000 000 K¢. Naopak zdkon o DPS stanovuje pocatecni kapitdl ve vysi nejméné
50 000 000 K¢&. (Zakonyprolidi.cz, cit. online 2014-03-20)
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4 VLASTNI PRACE

4.1 Analyza moZnosti zajiSténi na stari

Tato kapitola je zaméfena na jednotlivé vypoCty vynosnosti fondt II. a III. pilife
diichodového systtmu v CR za sou¢asnych podminek, tj. po provedeni dichodové
reformy. Cilem kapitoly je znazornit, v jakém pilifti ma klient moznost naspofit si vice
finanénich prostfedkd, se kterymi si ,,pfilepsi ke svému statnimu dichodu. Vsechny
vypoclty vychazi ze vzorce pro dlouhodobé polhiitni spofeni na mési¢ni bazi — tzv. polhtlitni

stiadatel (RFPplus.cz, cit. online 2014-03-01):

PA" Kde:
(1+ —) -1

12 S = celkova naspofena ¢astka (ocekavany vynos)
S, =V x :
L V = mésiéni vklad
1 .

i = ofekavana Girokova mira ro¢ni ocisténa od poplatku za
spravu vklada

n = pocet let spofeni (pfepocitano na mésice)

Pro jednotlivé vypocty vynosnosti fonda II. a III. pilife jsou zvoleny celkem
3 modelové osoby razného véku (bez ohledu na pohlavi), které se v dobé nabyti ti¢innosti
dichodové reformy (tj. vroce 2013) rozhoduji, kam odkladat své finanéni prostredky
urcéené ke spoteni na diichod.

Prvni modelova osoba je nejmlad$i. V roce 2013, kdy vstoupila v platnost
dichodova reforma, dosahla veéku 26 let (tzn. ro¢nik 1987). Dle ptilohy ¢&. 1, ktera
znazornuje dichodovy veék pojisténct, pujde tato osoba do dichodu ve véku 68 let
a 8 mésicu. Jeji celkova doba spoteni (nez odejde do diichodu) je dostatecné dlouha a ¢ini
42 let a 8 mésicu (tj. 512 mésicu).

Druha modelova osoba je narozena v roce 1978, a tak je ji (v roce 2013) 35 let.
V tomto piipadé pijde uvedena osoba do dichodu ve véku 67 let a 2 mésicu. Celkovou
dobu spofeni ma zhruba o 10 let kratS$i nez prvni modelova osoba. Ma tedy moznost
si spofit 32 let a 2 mésice (tj. 386 mésict).

Treti modelova osoba je nejstar$i. Narodila se v roce 1971, coZ znamena, Ze v roce
2013 dosahla veéku 42 let. Dle tabulky dichodového véku pojisténca v piiloze ¢. 1 pujde
osoba do dichodu ve véku 66 let. Doba, po kterou si mize spofit na dichod, ¢ini pouze
24 let (tj. 288 mésicn).

Modelové osoby pobiraji stejnou hrubou mési¢ni mzdu ve vysi 24 800 K¢ (jedna

se 0 zaokrouhlenou primérmou hrubou mzdu za 1. étvrtleti 2014 zveiejnénou Ceskym
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statistickym ufadem). Jelikoz se do duchodovych fondt II. pilife odvadi celkem
5 % z hrubé mzdy, je zvolen mési¢ni vklad ve vysi 1240 K& Aby byly vysledky
srovnatelné, je tento vklad zvolen i pro fondy III. pilife, kde v transformovaném fondu
zaroven zajistuje nejvyssi statni podporu.

Je nutné podotknout, ze uvedené vypocty vychazi ze soucasné situace na finanénim
trhu, tj. saktudlnimi trokovymi mirami. Vzhledem ktomu, ze se jednda o vypocty
v dlouhodobém horizontu, kdy vyvoj finanéniho trhu nelze dopiedu pifesné¢ odhadnout,
jsou vypocitané vynosy pouze orienta¢ni, nikoli skute¢né zarucené a slouzi tedy pouze pro
porovnani vybranych produkti. Vynosy jsou jiz o€isténé od poplatku za spravu vkladu,

které si PS uctuji, ale pro zjednoduseni nezohlediiuji vliv inflace.

4.1.1 Vynosnost diichodovych fondu II. piliFe
Dutchodové fondy II. pilife byly podrobné popsany Vv kapitole 3.4.2. VSechny penzijni

cv w7

v

vynosem. Ztohoto divodu bude propocitan orientacni vynos pro vSechny typy
dichodovych fondi — tj. pro fond statnich dluhopisti, konzervativni fond, vyvazeny
I dynamicky fond.

V kapitole 3.4.2. bylo dale zmin€no, Ze PS maji narok na 2 typy uplat, kterymi
jsou: fixni uplata za spravu dichodovych fondu z objemu majetku (neboli poplatek
za spravu vkladi) a dale procentualni uplata ze zisku za zhodnoceni prostiedku.
Ministerstvo prace a socialnich véci uvadi rozmezi odhadovanych vynosii a maximalni
vyse téchto uplat, které si penzijni spole¢nosti mohou uctovat. Tyto udaje, ze kterych
vychazi nasledujici vypocty, jsou jiz uvedeny v tabulce ¢. 1 — ptehled dichodovych fondu
S vybranymi parametry V kapitole 3.4.2. Ve vypocétech je zahrnuta dolni mez
odhadovaného vynosu a maximalni vySe fixni Uplaty za spravu diichodovych fonda
(. poplatek za spravu vklada). Procentudlni uplatu za zhodnoceni prostiedku, jejiz vyse
predstavuje 10 % zrozdilu primérmé rocni hodnoty dichodové jednotky za posledni
obdobi a nejvyssi dosazené primérné rocni hodnoty dichodové jednotky dosazené
kdykoliv v historii, uvedené vypocCty jiz nezahrnuji. Vysledky jsou zaokrouhleny na celé

koruny dle pravidel matematiky.
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a) Diichodovy fond statnich dluhopisii — vypocet
vynosova mira, a to ve vysi 2 %, kterd se vSak musi ocistit o poplatek za spravu vklada.
Poplatek je zde zapoCten v maximalni vysi stanovenou zakonem (tj. 0,3 % p.a.). Tento
tim, ze disponuje nejnizSim rizikem, ale zaroven také nejniz§im ocekdvanym budoucim
vynosem. Je tedy urcen spisSe pro osoby, které neradi riskuji.

Ocisténa arokova vynosova mira (i) = (2 - 0,3)/100 = 0,017

0,01?)512 4

1+
Modelova osoba ¢. 1: Scy, = 1240 X ( 32']1? =931 628 K¢

12

0,01?)336 4

14
Modelova osoba ¢. 2: Sage = 1240 X ( 3201? = 636430 K¢

12

0,01?)289 _

(1+
12 v
Modelova osoba €. 3: Sage = 1240 X 0017 = 440599 K¢

12

b) Konzervativni dichodovy fond — vypocet
Konzervativni diichodovy fond je povaZzovan za fond s malym rizikem, ktery ma
odhadovany vynos ve vysi 3 %. Poplatek za spravu vkladi je také zvolen v maximalni vysi
stanovenou zakonem jako v ptedchozim piipadé a ¢ini 0,4 % p.a..

Ocisténa trokova vynosova mira (i) = (3 - 0,4)/100 = 0,026

0,026)5“ _

1+
Modelova osoba ¢. 1: 5., = 1240 X ( %IEIZIEE: =1 161040 K¢

12

0,026)335 _

1+
Modelova osoba €. 2: 5,.. = 1240 X ( %IEIZIEE. = 747 321 K¢

12

0,026)233 _

) - 1+
Modelova osoba &.3: 5 = 1240 x ( %12026 — 495 114 K¢

12
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¢) Vyvazeny dichodovy fond — vypocet
U vyvazeného dichodového fondu se pocita s vynosovou trokovou mirou ve vysi
4 % a s poplatkem za spravu vkladl ve vysi 0,5 % p.a.. Po ocisténi od tohoto poplatku, €ini
urokova mira 3,5 %.

Ocisténa trokova vynosova mira (i) = (4 - 0,5)/100 = 0,035

0,035)5“

(1+232) -1
Modelova osoba €. 1: 5.,; = 1240 X 0.035 = 1463 446 K¢

12

-1

(11 2225y
0,035
12

= 883 335 K¢

Modelova osoba €. 2: S35, = 1240 X

0,035)299 _

1+
Modelova osoba €. 3: S5, = 1240 X [ 32035 = 558 441 K¢

12

d) Dynamicky diichodovy fond - vypo¢cet
Dynamicky fond jiz podle nazvu disponuje nejvyssi mirou rizika, ale zaroven
piinasi nejvyssi o¢ekavany vynos (tj. cca 5-7 %). Do vypoctu je vSak zahrnuta dolni
hranice tohoto vynosu, tj. 5 %. Poplatek za spravu vkladi je zapocitdn u dynamického
duchodového fondu také v maximalni vysi (0,6 % p.a.). Tento fond se doporucuje spise
mlad$im Gcastnikiim, kteti jsou schopni spofit az 30 let, protoZe v takto dlouhém ¢asovém
horizontu nabizi v priméru lepsi vynos.

Ocisténa trokova vynosova mira (i) = (5 — 0,6)/100 = 0,044

0,044)512 1

1+
Modelova osoba €. 1: 5.,, = 1240 X ( 32044 = 1864616 K¢

12

(11 208y
0,044
12

Modelova osoba €. 2: §.,. = 1240 X = 1050803 K¢

(1 208y
0,044
12

Modelova osoba ¢. 3: §,.. = 1240 x =632 164 K¢
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Nasledujici tabulka ¢. 5 shrnuje vySe uvedené vypocty celkové naspofené Castky

ve vSech typech dichodovych fondu II. pilite.

Tabulka €. 5: Porovnani celkovych predpokladanych vynosu vSech typi fondu ve II. piliri

. TYP ] Min. Max. poplatek za Celkova nasporena castka (v Kc)
DUCHODOVEHO | odhadovany spravu vkladi (v % p.a.) Modelova | Modelova | Modelova
FONDU vynos (v %) osoba ¢.1 |osoba €. 2 | osoba¢. 3
Statnich dluhopisi 2 0,3 931628 | 636430| 440599
Konzervativni 3 0,4 1161040| 747321| 495114
Vyvaieny 4 0,5 1463 446| 883335 558 441
Dynamicky 5 0,6 1864 616 | 1050 803 632 164

Zdroj: vlastni vypocty, 2014

Z tabulky €. 5 je jednoznaéné, ze celkova vySe vynosu zavisi pifedev§im na véku
ucastnika. Plati, ze ¢im mladsi je ucastnik (tj. ¢im del$i ma dobu spofeni), tim vEétsi ma
moznost naspofit si vice finan¢nich prostiedki na stafi. Z toho vyplyva, ze zajisténi na staii
by méli lidé zacit feSit co nejdiive. Pfi porovnani nejkonzervativnéjsiho fondu statnich
dluhopisii s fondem dynamickym lze nejvyrazngjs$i rozdil vidét u nejmlads$si modelové
osoby ¢. 1. Tato osoba ma moznost Vv piipadé volby dynamického fondu si celkem naspofit
cca 1864 616 K¢, coz je témét o 932 988 K¢ vice nez kdyby si zvolila fond statnich
dluhopist. Modelova osoba ¢. 2 by si naopak v dynamickém fondu s nejvys$sim rizikem
naspofila o néco méné nez osoba €. 1, a to celkem zhruba 1 050 803 K¢. Oproti fondu
statnich dluhopisu ale jeji celkovy vynos ¢ini 0 414 373 K¢ vice. U modelové osoby
¢. 3 neni jiz tak rapidni rozdil v celkovych vynosech mezi dynamickym fondem a fondem
statnich dluhopist jako u pfedchozich osob, a proto se této osob& dynamicky fond pfilis
nevyplati vzhledem k vysokému riziku, ktery podstupuje. Osoba ¢. 3 by v dynamickém
fondu naspotila celkem pouze o 191 565 K¢ vice nez ve fondu statnich dluhopist.
Je zteymé, ze rozdily mezi t€émito dvéma fondy maji klesajici charakter praveé v zavislosti
na véku ucéastnika. Cim je osoba star$i, tim mensi rozdil Ize vidét ve vynosech mezi
fondem statnich dluhopist a fondem dynamickym. Potvrdil se zde tedy vyrok Ministerstva
prace a socialnich véci, Ze dynamicky fond je vhodny zejména pro mladsi castniky,

protoze pii dlouhé dobé& spoteni ptinasi vyssi vynos.

Je nutné si ovSem uvédomit, Ze celkové naspofené vynosy ve II. pilifi se déli na
2 ¢asti. Prvni ¢asti jsou vlastni vloZené prostiedky tcéastnika, které ¢ini 2 % z hrubé mzdy

(. 496 K¢). Tyto vlastni prostfedky tvofi zhruba 40 % z celkovych naspotfenych vynost.
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Druhou c¢ast tvoii cizi prosttedky, které jsou vyvazany z I. pilife (tj. 3 % z hrubé mzdy,
tzn. 744 K¢) a zaujimaji zhruba 60 % z celkovych naspofenych vynostu. V pftiloze
¢. 3 je uvedena tabulka zobrazujici vysi vlastnich vlozenych prostiedkt, vysi prostfedka

vyvazanych z I. pilife a celkovou naspotfenou ¢astku v diichodovych fondech II. pilite.

4.1.2 Vynosnost fondi III. pilife

Fondim III. pilife se vénovala podrobn¢ kapitola 3.4.3. Jak jiz bylo zminéno, tento pilif
se nové déli na transformovany fond (tj. byvalé penzijni pfipojisténi dle ,.starych
podminek®) a nové ucastnické fondy. Hlavni rozdil mezi fondy II. a III. pilife je pfedevsim
Vv tom, ze ke vkladim do III. pilife je poskytovan statni ptispevek, jehoz vyse je uvedena
Vv tabulce €. 3 — srovnani statniho pfispévku ,,pfed a ,,po* reform¢ v zavislosti na vysi
vkladu (také viz kapitola 3.4.3).

Vynosnost fondu III. pilife je opét propocitdna pro vSechny 3 modelové osoby,
které jsou podrobné popsany v kapitole 4.1. Aby mohly byt vysledky porovnany,
je pocitano se stejnym mési¢nim vkladem jako u fondi II. pilife, a to 1240 K¢. K této
Castce je ovSem nutné pricist jesté statni prispévek, ktery v tomto ptipadé Cini 230 K¢é
(dle tabulky €. 3 — srovnani statniho pfispévku ,,pfed a ,,po* reform¢ v zavislosti na vysi
vkladu v kapitole 3.4.3). Celkovy mési¢ni vklad, ktery bude Grocen, je tedy 1 470 K¢.

Ve III. pilifi maji PS rovnéz narok na 2 typy stejnych uplat jako u II. pilite, jejichz
maximalni vySe je opét stanovena zakonem, ale PS si je mohou snizit. Vyse téchto uplat

je uvedena v piiloze ¢. 2 — typy uplat fonda III. pilife a jejich maximalni vySe.

a) Transformovany fond

Transformovany fond (dale jen TF) vznikl pfeménou plvodniho penzijniho
pfipojisténi se statnim ptispévkem. Jeho hlavnim charakteristickym rysem je, ze PS musi
povinné klientim pfipisovat kladné zhodnoceni (tzv. garance kladné nuly). Z tohoto
davodu investuje TF velmi konzervativng, a to zejména do dluhopisu.

TF je vsoucasné dobé uzavien, a tak do n&j klienti jiz nemohou vstupovat.
Do fondu mohli vstoupit nejpozdéji do 30. listopadu 2012. Pro ucely vypocti je z tohoto
divodu uvazovana situace, kdy vSechny 3 modelové osoby do né&j v tento den vstoupili
a od 1. ledna 2013 zacali do fondu spofit. Aby mohly byt vysledky srovnany, pocita se zde
se stejnou délkou spofeni jako u vypocti vynosnosti dichodovych fonda II. pilite. Vyse
zhodnoceni prostiedkti ucastniki u TF se odviji od vynost, které penzijni spole¢nosti
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kazdoro¢né klientim pfipisuji. Pro nasledujici vypocty je tedy uvazovano predpokladané
pfipsané zhodnoceni ve vysi 1,88 %, coz je pruméma hodnota vynosnosti vSech
transformovanych fondt za obdobi 2010 - 2013. Toto zhodnoceni je op€t nutné ocistit
od tplaty za spravu aktiv, které zde &ini 0,6 %. Uplata za zhodnoceni majetku ve vysi
15 % neni vtomto pfipadé zahrnuta. Zhodnoceni prostfedkl wcastnikti penzijniho

pfipojisténi v transformovanych fondech PS v letech 2010 — 2013 je uvedena v priloze ¢. 4.

Vypocet vynosnosti transformovaného fondu

Ocisténa trokova vynosova mira (i) = (1,88 — 0,6)/100 = 0,0128

0,0 125)512

(1+ =55 -1
Modelova osoba €. 1: 554, = 1470 X 0,0128 = 1000 604 K¢

12

386
0,0 125) .

[1 +
_ 12 . .
Modelova osoba ¢&. 2: Szgg = 1470 X 0.0128 = 701 604 K¢

12

0,0 125)233

£ . . -

12

Z vyse uvedenych orientac¢nich vypocti Ize vycist, Ze nejmladsi modelové osoba
¢. 1 naspoii za 42 let a 8 mésicii cca 1 000 604 K¢. Modelova osoba €. 2, kterd miiZe spofit
zhruba o 10 let méné nez osoba ¢. 1, naspoii v TF 0 299 000 K¢ méné. Osoba ¢. 3
si za 24 let naspoii v tomto fondu pouze 495 285 K¢. Srovnani téchto vysledku s vypocty

dichodovych fondu II. pilife bude rozebrano nize.

b) Novy ucastnicky fond

Do novych G&astnickych fondi je mozné nové spofit od 1. ledna 2013. Utastnické
fondy (dale jen UF) se od fondt II pilife piili§ neli§i, a proto lze predpokladat téméf
srovnatelné zhodnoceni. Zakladni rozdil mezi témito fondy lze spatfit pouze v typech
nabizenych fonda. Zatimco v ramci II. pilite musi PS povinné nabizet presné 4 fondy
(fj. fond statnich dluhopisli, konzervativni, vyvdzeny a dynamicky), ve IIl. pilifi musi PS

vzdy nabizet tzv. povinny konzervativni fond. O ostatnich nabizenych fondech rozhoduji
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pouze PS. Jelikoz maji UF volngj§i pravidla investovani, maji moZnost dosahnout
zpravidla vyssiho zhodnoceni nez transformovany fond.

V ramci novych ucastnickych fondt bude propocitana odhadovana vynosnost
pouze pro tzv. povinny konzervativni fond, ktery musi mit PS vzdy ve svém portfoliu. Jak
jiz bylo zminéno, uvazuje se zde podobné zhodnoceni jako u fonda II. pilife. Z tohoto
divodu je pro vypodty zvoleno piedpokladané zhodnoceni ve vysi tj. 3,3 %. Uplata
za obhospodarovani majetku (neboli poplatek za spravu vkladil) je v tomto piipadé totozna
jako u konzervativniho diichodového fondu a ¢&ini 0,4 % p.a.. Uplata za zhodnoceni
majetku ve vysi 10 % zde neni zohlednéna. VySe mési¢niho vkladu (tj. 1470 K¢)
a celkova délka spofeni jednotlivych modelovych osob je stejna jako u ptedchozich

vypocti.

Vypocet vynosnosti povinného konzervativniho fondu

Ocisténa trokova vynosova mira (i) = (3,3 — 0,4)/100 = 0,029

0,029)512 4

) 5 1+
Modelova osoba €. 1: S., = 1470 X ( 32']29 = 1 484 966 K&

12

0,029)335 _

1+
Modelovéa osoba €. 2: S35, = 1470 X [ 32029 =936 040 K¢

12

D,uzg)zﬁﬁ

(1+ =3 -1
Modelova osoba €. 3: Sigz = 1470 X 0029 = 610727 K¢

12

Rozdily mezi vypoctenymi piedpokladanymi vynosy transformovaného fondu

a nového ucastnického fondu zobrazuje nésledujici graf €. 1.
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Graf ¢. 1: Porovnani predpokladanych vynosi fondu ve III. piliFi
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Na grafu €. 1 1ze vidét, ze ¢im je osoba starsi, tim mensi rozdil je mezi naspofenou
Castkou V transformovaném a uéastnickém fondu. Zatimco modelova osoba & 1 si v UF
celkem naspofi pfiblizn€ 1484966 K& v TF bude mit za stejnou dobu spofeni
0 484 362 K¢ méné, tzn. 1 000 604 K¢&. Modelova osoba ¢. 2 muze v TF naSetfit celkem
701 604 K¢, coz je o 234 436 K¢ mén¢ nez kdyby spoftila do povinného konzervativniho
fondu. U modelové osoby €. 3, ktera je nejstarsi, tak rapidni rozdil naspofené Castky
v téchto fondech jiz neni a celkovy rozdil ¢ini 115 442 K¢. Na grafu €. 1 je tento klesajici

trend zna¢né patrny.

4.1.3 Porovnani vynosnosti fondu II. a III. pilife

Cilem této kapitoly je sumarizovat a nésledné porovnat dosazené vypocty vynosnosti
fonda II. a III. pilite, které jsou uvedeny v kapitolach 4.1.1 a 4.1.2. VVzhledem k tomu,
ze kazdy fond vramci daného pilife mad rtizné parametry, jiné podminky, rozdilné
zhodnoceni a rozdilnou vysi poplatkli, neni porovndni zcela jednoduché a objektivni.
Je nutné podotknout, Ze uvedené vypocCty jsou pouze orientacni a nezarucuji tak skute¢nou
vysi dosazeného vynosu.

Na vSechny vypocty byl pouzit vzorec pro dlouhodobé polhiitni spofeni na mesic¢ni

bazi (tzv. polhitni stfadatel). VypoCty jsou vytvoreny celkem pro 3 modelové osoby
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rizného véku, jejichz mésicni vklad ¢ini 1 240 K¢ (podrobnéji popsano Vv kapitole 4.1).
V ramci II. pilife byla vypocétena celkova predpokladana naspotena Céastka pro vSechny
typy dtachodovych fondl, které PS povinné nabizi (tj. fond statnich dluhopist,
konzervativni, vyvazeny a dynamicky). Naopak III. pilif byl vlivem dichodové reformy
rozdélen na 2 fondy, a to na transformovany fond a novy ucastnicky fond.
U transformovaného fondu byl pro kazdou modelovou osobu proveden pouze 1 orientacni
vypocet predpokladané naspofené castky, protoze TF neumoziuje vybér zrtznych
strategii. V ramci nového ucastnického fondu si klient mize zvolit (podobné jako v piipadé
1. pilife) z n¢kolika fondd, jejichZ nabidka je ale u kazdé PS odlisna. Vyjimkou je pouze
povinny konzervativni fond, ktery musi nabizet vSechny PS. Z tohoto dtvodu byl pro
kazdou modelovou osobu vypocten také pouze 1 ocekavany vynos, a to praveé pro tento

povinné konzervativni fond. Nasledujici tabulka ¢. 6 shrnuje ptedpoklddané vynosy fondii

I1. a III. pilife pro vSechny 3 modelové osoby.

Tabulka €. 6: Porovnani vypocta vynosnosti fondi II. a I11. pilife, v K¢

Celkova predpokladana nasporena castka (v K¢)
Mg';g';;v’“ TYP FONDU ~ 1. PILIR
'l PILIR Transformovany fond U.Eastnicky' fond -
povinné konzervativni
Statnich dluhopisti 931628 1 000 604 -
¢.1 Konzervativni 1161040 - 1484 966
(26 let) | vyvazeny 1463 446 - -
Dynamicky 1864616 - -
Statnich dluhopisti 636 430 701 604 -
€.2 Konzervativni 747 321 - 936 040
(351let) |vyvaieny 883 335 - -
Dynamicky 1050 803 - -
Statnich dluhopist 440 599 495 285 -
¢.3 Konzervativni 495114 - 610 727
(42 let) Vyvazeny 558 441 - -
Dynamicky 632 164 - -

Zdroj: vlastni vypocty, 2014

Z tabulky ¢. 6 je evidentni, Ze nejmladsi modelové osob¢ €. 1, se nejvice vyplati
spofeni ve II. pilifi, kde dle vypocti prekracuji ocekavané vynosy milion korun. Jelikoz

zbyva této osobé do odchodu do dichodu témét 43 let, miize si dovolit vice riskovat
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a zvolit si tak fondy s vyssi mirou rizika (napf. vyvazeny nebo dynamicky fond), které
pfinaseji vyssi ocekavané vynosy. Fondy ve III. pilifi vSak u této osoby také piinasi celkem
zajimavé vynosy presahujici milion korun. Vypoclet ocekdvaného vynosu
transformovaného fondu je uveden v tabulce ¢. 6 na trovni dichodového fondu statnich
dluhopist, protoze oba fondy maji témét shodné uvazované zhodnoceni. Pokud by osoba
¢. 1 spotila do fondu statnich dluhopisti, jeji predpoklddana naspotfend ¢astka bude téméer
o 69 tis. K¢ nizsi, nez kdyby spofila do III. pilife v ramci transformovaného fondu.
TF vychazi vyhodnéji zejména proto, Ze je k nému poskytovana statni podpora. Z toho
vyplyvé, ze dichodovy fond statnich dluhopisti je pro modelovou osobu ¢. 1 celkové
nejméné vyhodny. Predpokladana naspoiena castka v ucastnickém fondu je naopak
uvedena v ptredchozi tabulce ¢. 6 na Grovni dichodového konzervativniho fondu, protoze
1 tyto fondy maji téméf shodné uvazované zhodnoceni. Pii porovnani téchto fondl vychazi
také vyhodnéji spofeni do povinné konzervativniho fondu v ramci tcastnického fondu nez
do dichodového konzervativniho fondu II. pilife. V ramci ucastnického fondu III. pilife
si osoba €. 1 naspoii o 323 926 K¢ vice nez v ptripad¢ konzervativniho fondu ve II. pilifi.
Doporuceni pro modelovou osobu ¢. 1 je vstoupit do II. pilife a vybirat jen mezi
vyvazenym a dynamickym fondem. Pokud by se vSak nechtél stat i¢astnikem tohoto pilite,
je pro n&j (vramci III. pilite) vyhodnéjsi Gcastnicky fond, kde si muze také zvolit mezi
nckolika strategiemi podobné jako u fondt II. pilite.

Modelova osoba €. 2 jiz nema ve II. pilifi tak vysoké oCekdvané vynosy jako méla
osoba €. 1. Je to zplisobeno zejména jejim vé€kem - do dichodu ji zbyva zhruba 32 let.
Vzhledem k véku, je i pro tuto osobu nejméné vyhodné spofit do nejkonzervativnéjsiho
dichodového fondu statnich dluhopist. Dle vypoctt uvedenych v tabulce €. 6 ¢ini celkova
naspofena Castka 636 430 K¢, coz je priblizné€ 0 65 tis. KE méné nez v transformovaném
fondu, ktery ma témeét stejné uvazované zhodnoceni. V ucastnickém fondu III. pilife
(resp. v povinné konzervativnim) si modelova osoba naspoii pfiblizn¢ o 188 tis. K¢ vice
nez v ramci dichodového konzervativniho fondu II. pilite. Tyto rozdily jsou opét dany
zejména statni podporou pfipisovanou k fondim III. pilife. Pouze v dynamickém fondu
osoba ocekdva vynos ptesahujici milion K¢, a to konkrétné 1 050 803 K¢, coz je témér
o 114 tis. K¢ vice nez o¢ekavany vynos v ucastnickém fondu III. pilife. Tento rozdil vSak
neni tak veliky jako u modelové osoby €. 1 (rozdil mezi témito fondy Cinil témé&f 380 tis.

K¢), a proto se modelové osob¢ €. 2, za podstoupeni tak velkého rizika, dynamicka verze
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ptilis nevyplati. Doporuceni pro osobu €. 2 je: pokud osoba uvazuje o ucasti ve II. pilifi,
je vhodné vybirat mezi 2 dichodovymi fondy, a to mezi konzervativnim nebo vyvazenym.
Naopak v ramci III. pilife opét vychazi (z hlediska vySe o¢ekavanych vynost) vyhodnéji
ucastnicky fond nez transformovany fond. Pokud by vSak pro osobu nebyla rozhodujici
pouze vySe ocekavanych vynost, ale také podminky, mohla by pro osobu byt atraktivnéjsi
ucast v transformovaném fondu, ktery mé oproti Gcastnickému fondu mnoho vyhod (napf.
garance kladné nuly, vysluhové penze apod.).

Nejstarsi modelové osobé €. 3 zbyva do dichodu pouze 24 let. Za takto relativné
kratkou dobu nema Sanci si naspofit v II. pilifi tolik finanénich prostfedkil na staii jako
predchozi 2 modelové osoby, a proto se ji ucast v tomto pilifi viibec nevyplati. Uvedené
vypocty shrnuté v tabulce €. 6 jsou toho dikazem a jen potvrzuji vyrok Ministerstva prace
a socialnich véci, Ze pro osoby starsi 35 let neni vstup do II. pilite vhodny. Z uvedenych
vypoctl v tabulce €. 6 vyplyva pro tuto osobu doporuéeni nevstupovat do II. pilife a spofit
si pouze do fondu III. pilife. I pfesto, Zze vychazi z hlediska ocekavanych vynosi 1épe fond
ucastnicky nez transformovany, doporucila by autorka spiSe fond transformovany
vzhledem k jejimu véku. Jak jiz bylo zminéno, tento fond totiz garantuje nezaporny vynos,

a tudiz ma urcitou jistotu, Ze vypocteného ocekavaného vynosu dosihne.

4.2 Vlastni dotaznikové Setieni

Tato kapitola se zabyvd vlastnim vyzkumem, jehoZ data byla zjiStovdna pomoci
elektronického dotaznikového Setfeni. Cilem Setfeni bylo zjistit: miru informovanosti
o platné diichodové reformé ve méstech a na venkové, orientaci obéanti CR v sou¢asném
dichodovém systému po provedeni reformy, a také jaké moZnosti spofeni na dichod
(v ramci jednotlivych pilift diichodového systému) obcané vyuZzivaji. Pro dosaZeni téchto
jednotlivych cili byly stanoveny 3 hypotézy, které autorka ocekava (podrobné popsany
v kapitole 2.1).

Ziskana data jsou analyzovana, zpracovana do piehlednych grafi nebo tabulek

a nasledné okomentovana.

4.2.1 Priprava a realizace dotazniku

Jak jiz bylo zminéno, pro ucely vlastniho Setieni byl zvolen dotaznik v elektronické
podob¢ vytvoreny pies Skolni systém dotaznik.czu.cz. Samotna ptiprava dotazniku, ktera

spocivala ve formulaci otadzek, volbé typu otdzek a usporadani otazek, byla peclivé
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konzultovana s odbornikem z pedagogického sboru CZU. Dotaznik byl zcela anonymni
a bylo v ném vyuzito mnoho typt otazek — napf. uzaviené (vybér jedné ¢i vice odpovédi),
polozaviené (nabizi kromé dalSich odpovédi i variantu ,,jiné*, kdy respondent ma moznost
napsat vlastni odpovéd), filtracni (umoznuji ménit ¢i pifeskakovat otazky na zakladé
zvolené odpovédi a tiidit tak respondenty), dale tzv. baterie otazek (tj. sdruzeni vice otazek
do jednoho bloku pomoci tabulky), skalové (vybér na zakladé urcité hodnotici stupnice)
a Vv neposledni fad¢ také identifikacni otazky, které¢ se zamétuji na charakteristiky dan¢ho
respondenta.

Vytvoreny dotaznik obsahoval celkem 19 otazek, které byly logicky seskupeny
do 5 zékladnich blokt (resp. skupin). Pocet otazek se vsak lisil v zavislosti na zvolenych
odpovédich respondentli. Prvni blok, ktery obsahoval 4 otazky, byl zaméfen
na informovanost o dichodové reformé. Dalsi blok otdzek zjiStoval ndzory respondentil
na provedenou reformu, a poté nasledovaly 4 otazky tykajici se orientace v diichodovém
systému po provedeni reformy. Piedposledni skupina otazek zjistovala, jaké moznosti
zajis$téni na stafi respondenti vyuzivaji. V zavere¢né ¢asti dotazniku byly zdmérné zatazeny
otazky tykajici se identifikace respondentti (tj. pohlavi, v€k, vzdélani atd.).

Po sestaveni dotazniku bylo nutné provést tzv. pilotaZ (neboli ovéteni
¢i predvyzkum), jejimz smyslem bylo zjistit nedostatky dotazniku. PilotaZe se zucastnilo
celkem 10 respondentd rizné vékové kategorie. Pilotdz byla zaméfena zejména
na srozumitelnost jednotlivych otdzek, dale na fungovani filtranich otazek (tj. zda
se respondentiim spravné oteviraji otazky dle toho, jak odpovidaji), na kategorie odpovedi
(tj. zda jsou ve vyétu odpovédi vSechny moznosti, které respondent chce) atd. Na zakladé
zjisténych informaci od téchto respondentll probehly posledni Gpravy, a poté byl dotaznik
spusteén pres vyse uvedeny Skolni systém.

Elektronicky dotaznik, ktery je uveden v pfiloze ¢. 5, byl otevien v obdobi
5. 8. — 5. 11. 2014 a byl rozesilan piedevsim ptes socialni sité (napt. Facebook) a email.
Vzhledem Kk tomu, Ze dotaznik byl Sifen pravé pomoci internetu, nebylo mozné zjistit

ptfesny pocet respondentll, kteti dotaznik obdrzeli k vyplnéni.

4.2.2 ldentifikace souboru respondenti
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 172 respondenti - z toho 150 respondentt sviyj
dotaznik zcela dokonc¢ilo a 22 respondentt ho bohuzel nedokoncilo. Pticinou

nedokoncenych dotaznik bylo zejména to, Ze nékteti respondenti dotaznik otevieli jen
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ze zveédavosti, ale hned poté ho zavfeli. Druhou nejcastéjsi pfi¢inou nedokonceni byla
situace, kdy respondenti vyplnili vSechny 4 bloky otazek, ale na posledni blok otazek
tykajicich se jejich identifikacnich udajt jiz odpovidat nechtéli (i piesto, ze byli ujisténi
o naprosté anonymité). Do celkovych vysledkii jsou tedy zahrnuty pouze dokoncené
dotazniky. Dotaznik byl uréen pro obéany CR ve véku 18 — 60 let. Hranice 60 let byla
stanovena z toho divodu, ze 1idé nad 60 let se jiz problematikou dichodové reformy pfilis
nezabyvaji a netyka se jich reforma tolik jako mladsi generace.

Rozlozeni souboru respondentd bylo bohuzel spiSe nevyrovnané. Co se tyce
pohlavi respondentti, zde podstatné vétsi skupinu zastupovaly Zeny, které tvorily celkem
71 % dotazanych, a zbylych 29 % tvorili muzi. Nejvice zen tvofilo vékovou kategorii
18-26 let a nejméné Zen bylo ve vékové kategorii 27-35 let. U muzi byla také pocetnéji
zastoupena vekova kategorie od 18 do 26 let. Jednotlivé v€kové kategorie byly zastoupeny
vSechny, avSak nejvice respondentt (40 %) patiilo do véku od 18 do 26 let (coz mohlo byt
zpuisobeno tim, Zze sama autorka se v tomto vékovém rozmezi pohybuje a diky tomu méla
moznost oslovit vice respondentti této kategorie nez v ostatnich). Respondenti ve véku
46 — 60 let tvotili druhou nejpocetnéjsi skupinu, a to celkem 27 %. Veékova kategorie
36 — 45 let zahrnovala celkem 22 % respondent a zbylych 11 % respondent patfilo
do véku od 27 do 35 let. Dalsi identifikacni tidaj respondenta byl zaméten na jeho nejvyssi
dosazen¢ vzdelani. Nejvice dotdzanych respondentt (celkem 53 %) mélo vysokoSkolskeé
vzdélani. Celkem 39 % respondenti dokoncilo stfedni vzdélani s maturitou. Dalsi
kategorie vzdé&lani nejsou pfili§ zastoupeny - zékladni vzdélani tvoii 2 % respondentd,
5 % dotazovanych mélo stfedni vzdélani bez maturity nebo vyuceni a 2 % respondenti
dosahlo vyssiho odborného vzdélani. V ramci socidlniho postaveni respondentli bylo
58 % zaméstnanci,, 27 % studentli, 6 % tvofili osoby samostatné vydélecné Einné
¢1 podnikatelé/zivnostnici, 4 % respondentil byla nezaméstnanych, 3 % dotazanych byli
dichodci a 2 respondenti (tj. 1 %) zvolilo moznost ,,jiné*. Posledni identifika¢ni tdaj
se tykal soucasné¢ho bydlisté respondentl, kdy nejvetsi pocet (65 %) respondentti bylo
z velkomésta s poftem obyvatel nad 90 000, nasleduje mésto s poctem obyvatel
od 5000 do 89999 (20 % dotazanych), 8 % tvorili respondenti z vétsi venkovské obce
¢i malého mésta (s po¢tem obyvatel 1 000 - 4 999) a zbylych 7 % respondenti uvedlo,

ze V soucasné dob¢ bydli v malé venkovské obci (s po¢tem obyvatel do 999).
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Zvyse popsaného souboru respondentd vyplyva, ze Se nepodafilo zajistit
reprezentativni vzorek charakterizujici celou populaci CR. Je nutné viak podotknout,
ze vysledky slouzi pouze jako informativni nahled do problematiky diichodové reformy

pouze pro ucely této diplomové prace.

4.2.3 Analyza dat

Prvni blok otazek zjist'oval miru informovanosti respondentii o dichodové reformé. Prvni
otazka se zabyvala tim, zda respondenti viibec zaznamenali informaci o tom, ze od ledna
2013 vstoupila v platnost diichodova reforma v CR. Tato otizka byla filtraéni, coz
znamena, ze pokud dany respondent zvolil odpovéd’ ,,ne, nebyl obtéZovan vypliovanim
nasledujicich 2 blokl otdzek, které zjiStovaly nazory na dichodovou reformu a orientaci
Vv ni, ale byl rovnou presmérovan na blok otdzek tykajici se zajisténi na stafi. Z vysledki
vyplyva, Ze celkem 86 % respondenti zaznamenalo informaci o platnosti reformy
a zbylych 14 % respondentd ji nezaznamenalo. Dalsi otazka ovétovala, jestli respondenti
védi, ze si diky reform& mohou spofit do nové vytvoreného II. pilife. V tomto ohledu lze
fici, ze informovanost je zcela dostatecna, protoze 92 % respondentd uvedlo, Ze o této
moznosti vi. Autorka se domnivd, Ze k témto vysledkim piispéla neustdla medializace
dichodové reformy (zejména co se tyce vzniku II. pilife), diky které se informace dostaly
do povédomi lidi. Nasledujici otazka ¢. 3 byla zamétena na to, zda se respondenti vyznaji
v soucasném dichodovém systému po provedeni reformy. Zde nejsou vysledky pfili§
optimistické a poukazuji na to, ze cely systém neni pro lidi zcela pochopitelny. Pouze
5 % respondentti uvedlo, ze se V systému rozhodné vyzna. Témeér polovina respondentl
(46 %) se vsak v dichodovém systému spiSe nevyzna (v nékterych vécech se jen tézko
orientuji, pfipadaji jim slozité) a 9 % respondentii nema ani zakladni znalost v systému.
Naopak piehled jen o zakladnich vécech (tykajicich se danych respondentid) ma 41 %.

Vysledky této otdzky zndzornuje nasledujici graf €. 2.
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Graf ¢. 2: Zobrazeni odpovédi na otazku ¢. 3
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Druhy blok otazek zjiStoval, jak respondenti hodnoti diichodovou reformu
Z hlediska jeji srozumitelnosti, pfehlednosti ¢i dostupnosti informaci, ale také zda mayji
davéru v soucasné nastaveny systém po provedené reformé. V obou piipadech jsou
vysledky znepokojujici. Celou otazku ¢. 5 zabyvajici se hodnocenim diichodové reformy

zobrazuje nasledujici graf €. 3.

Graf ¢. 3: Hodnoceni dichodové reformy (otazka ¢. 5)

Ohodnotte dle Vageho ndzoru diichodovou reformu

70%

63% 61%

60%

50%

40%

Podil m Vyborna

respondentd 30, W Dostateénd

I Nedostatecna

20%
B Nulova
10%
0%
Srozumitelnost  Prehlednost Dostupnost
informacio
reformé

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014
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Z ptredchoziho grafu ¢. 3 vyplyva, Ze srozumitelnost diichodové reformy hodnoti
vétsina (celkem 63 %) respondentt jako nedostateénou. Podobné dopadlo také hodnoceni
jeji ptehlednosti, kdy 61 % respondentl ji opét povaZuje za nedostatecnou. Hodnoceni
dostupnosti informaci o reformé je téméF vyrovnana. Celkem 44 % uvedlo,
7e je dostate¢na a o néco mén¢ (40 %) respondentd ji povazuji naopak za nedostate¢nou.
Odpovédi na otazku srozumitelnosti a piehlednosti diichodové reformy jen potvrdily
pravdivost vysledkti pfedchozi otazky, u kterych vétSina respondenti uvedla,
Ze se v Soucasném nastaveném systému spiSe nevyzna.

Nasledujici otazka ,Mate divéru v soucasné nastaveny dichodovy systém
po provedené reformé?* ukdzala velice znepokojujici vysledek. Duvéru v soucasné
nastaveny dichodovy systém ma pouze 6 % dotazanych, celkem 73 % respondenti
soucasné nastavenému systému nedivéiuji a zbylych 21 % zvolilo neutralni odpovéd’
»hevim®, Pfi¢inou téchto odpoveédi muze byt fakt, ze pravé neustalé zmény v nastaveni
dichodového systému mély negativni dopad na lidi a jejich diveéra tak postupné klesala.

Cilem nasledujicich 4 otazek (8-11) bylo zjistit, jak se dotazovani orientuji
v soucasném diichodovém systému po provedeni reformy. U prvnich 3 otdzek meli
respondenti potvrdit (¢i vyvratit) pravdivost uvedeného tvrzeni. Posledni otazka z tohoto
bloku méla za ukol zjistit povédomi o jednotlivych pojmech, které se v ramci dichodové
reformy pouZivaji nebo se nové zavedly. Na zéklad¢ ziskanych vysledka nelze fici,
ze se dotazovani ve zménach v dlichodovém systému viibec neorientuji, ale urc¢ita nejistota

je zde znatelnd. Celkové vysledky vSech 3 tvrzeni shrnuje nasledujici tabulka €. 7.

Tabulka €. 7: Vysledky odpovédi na jednotliva tvrzeni (otazky €. 8-10)

Odpovédi
Ano Ne | Nevim

Je toto tvrzeni pravdivé?

Tvrzeni €. 1: Pokud se rozhodneme vstoupit do noveé vytvoreného Il.
pilite, nase rozhodnuti jiz nelze zménit a z pilife tedy nemame 53% | 19% | 29%
moznost vystoupit. (PRAVDIVE TVRZENI)

Tvrzeni €. 2: Vlivem dlichodové reformy se od 1. ledna 2013 zménila
vySe statnich prispévk(, ktery stat poskytuje v rdmci fond Ill. pilite.
Jestlize si ucastnik spofi nyni méné nez 300 K¢, nema narok na Zadny
statni prispévek. (PRAVDIVE TVRZENI)

Tvrzeni €. 3: Vlivem dlchodové reformy byl od 1. ledna 2013
zaveden novy pojem preddlichod, ktery zcela nahrazuje znamy
pojem predcasny dichod. Jedna se tedy o totozné pojmy.
(NEPRAVDIVE TVRZENI)

49% | 9% 42%

6% | 36% | 58%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014
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Z tabulky ¢. 7 je vidét, ze vétSina dotazovanych (celkem 53 %) spravné potvrdila
pravdivost u prvniho uvedené¢ho tvrzeni (,, Pokud se rozhodneme vstoupit do nové
vytvoreného Il pilire, nase rozhodnuti jiz nelze zménit a z pilire tedy nemame moznost
vystoupit. ), ale 29 % respondentii radéji zvolilo moznost ,,nevim®. U tvrzeni €. 2 (,, Vlivem
diichodové reformy se od 1. ledna 2013 zmenila vyse statnich prispévku, ktery stdt
poskytuje v ramci fondi 1I1. pilire. Jestlize si ucastnik spori nyni méné nez 300 K¢, nema
ndrok na Zadny statni prispévek.*) opét pievladal vybér spravné odpovédi, kterou zvolilo
celkem 49 % respondentil, avSak oproti predeslému tvrzeni si zde respondenti byli méné
jisti @ 42 % respondentti volilo odpovéd ,,nevim“. U posledniho tvrzeni ¢. 3 (, Viivem
diichodové reformy byl od 1. ledna 2013 zaveden novy pojem preddiichod, ktery zcela
nahrazuje zndmy pojem predcasny diichod. Jedna se tedy o totozné pojmy.*) byly vysledky
opacné. U této otazky jiz zcela pievladala odpovéd ,,nevim®, kterou zvolilo celkem
58 % respondentti a dalSich 36 % respondentii védelo spravnou odpoveéd'.

Vysledky posledni otdzky (¢. 11), ktera zjistovala povédomi o jednotlivych

pojmech diichodové reformy, zobrazuje néasledujici graf ¢. 4.

Graf ¢. 4: Povédomi o jednotlivych pojmech dichodové reformy (otazka ¢. 11)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2014
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Z ptedchoziho grafu ¢. 4 je vidét, ze respondenti obecné urcité povédomi
o jednotlivych pojmech maji (slySeli o nich) az na 2 vyjimky, kterymi jsou:
transformovany a 0castnicky fond zavedeny nové v ramci dichodové reformy. Pojem
transformovany fond nikdy neslySelo 43 % respondenti a ucastnicky fond
38 % respondenti. Pojmy ,,dichodové spoireni a ,,dopliikové penzijni spofeni® byly
zamérné uvedeny i druhym uzivanym zptsobem (tj. II. a III. pilif). Timto krokem chtéla
autorka zjistit, ktery z téch pojml respondenti vice znaji. Vysledky ukazaly, Ze pojem
,»duchodové spofeni je znamé vice nez jeho druhy uzivany tvar (tj. II. pilif). Odpovédi
jsou vsak témér vyrovnané a nevykazuji rapidni nerovnost - 0 pojmu ,,dichodové spoteni®
slySelo celkem 54 % respondentd, ale II. pilif znd 47 % respondentli. Totozné pojmy
HUL pilit a ,,doplikové penzijni spotfeni mély vysledky zcela opacné nez ptedchozi.
V tomto ptipadé ma 46 % respondentli vétsi povédomi o pojmu ,,III. pilif*. Naopak jeho
druhy nové zavedeny tvar (tj. dopliikové penzijni spofeni) zna 36 % respondentd.

V piedposlednim bloku otazek (¢. 12-14) autorka zjiStovala, zda si respondenti
spofi na staii — a pokud ano - jaké moznosti zajisténi vyuzivaji. Z vysledku vyplyva,
ze celkem 73 % vSech respondentli jsou zodpovédni a na staii si jiz sami néjakou formou
spoii. Zbylych 27 % respondenti si nespofi. Nejvice dotazanych (celkem 72 respondent)
si spoii do fonda III. pilife, 48 respondentli vyuziva jiné moznosti zajisténi na stafi (napf.
podilové fondy, terminované vklady, spofici ucty apod.) a pouze 9 dotdzanych spofi
do fondu II. pilife. Nasledujici graf €. 5 zobrazuje, ktery z fondua III. pilife maji respondenti
sjednany. Z tohoto grafu €. 5 je vidét, Ze z celkovych 72 respondentd, kteti spoti do fondl
III. pilite, ma 62 z nich (tj. celkem 86 %) sjednany tzv. transformovany fond neboli
puvodni penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, do kterého bylo mozné vstoupit
nejpozdéji do 30. listopadu 2012, 7 respondenti (tj. 10 %) nevi, do jakého fondu III. pilife
spofi a pouze 3 respondenti (tj. 4 %) uvedli, Ze Si jiz spofi do novych ucastnickych fondia
III. pilite. Kompletni zpracovani vysledkl jednotlivych otazek dotazniku do ptehlednych

tabulek (pfip. graf) je uvedené v piiloze €. 6.
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Graf ¢. 5: Sporeni do jednotlivych fondu II1. pilife
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

4.2.4 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

Tato kapitola se zabyva vyhodnocenim hypotéz, které byly autorkou stanoveny na zacatku
této prace. Cilem vyhodnoceni je potvrzeni pfipadné zamitnuti pravdivosti stanovenych
hypotéz na zvolené hladiné¢ vyznamnosti. Pro zjisténi zavislosti mezi 2 zvolenymi znaky
byl vyuZit neparametricky tzv. Chi-kvadrat test, ktery byl vypoc¢itdn pomoci statistického
softwaru SPSS. Pti testovani zavislosti bylo nutné si nejprve stanovit vychozi tzv. nulovou
hypotézu (dale jen ,,Hy*) a tzv. alternativni hypotézu (dale jen ,,H;). Nulova hypotéza zde
predpoklada vzajemnou nezavislost mezi zvolenymi znaky a naopak alternativni hypotéza
neguje nulovou hypotézu — tzn., ze predpokladd vzajemnou zavislost mezi zvolenymi
znaky. Pro vsechny stanovené hypotézy byla zaroven zvolena obvykla hladina
vyznamnosti o = 0,05 (tj. 5 %), ktera slouzila k néslednému porovnani. Tato hladina
predstavuje maximalni ptipustnou chybu. Vystupem ze statistického softwaru SPSS byla
kontingen¢ni tabulka, na jejimz zaklad¢ byla uvedenym softwarem vypocitana
tzv. p-hodnota Chi-kvadrat testu. Tuto ziskanou p-hodnotu bylo poté nutné porovnat
se zvolenou hladinou vyznamnosti a a interpretovat dosaZzeny vysledek. Pii interpretaci
vysledkti mohou nastat 2 situace - pokud je vypocétena p-hodnota mensi nez zvolena
hladina vyznamnosti a, tak nulova hypotéza o nezavislosti znakil se zamita a pfijima

se alternativni hypotéza. Naopak pokud je p-hodnota vétSi nez hladina vyznamnosti a,
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nulova hypotéza nelze zamitnout - tzn., ze se nepodafilo zajistit dostatek dikazii

K zamitnuti této hypotézy.

Prvni stanovena hypotéza piedpokladd, Ze mira informovanosti zavisi na misté
bydlist¢ nebo na veéku respondentii. Autorka se domniv4, Ze informovanost obcani
ve méstech je vEtsi nez na venkové a také, ze mladSi generace obcCand (do 35 let)
je z divodu nezajmu o problematiku mén¢ informovana nez generace starsi (nad 35 let).

1. Stanoveni nulové (Ho) a alternativni hypotézy (H;) — kritérium bydlisté:

Ho: Mira informovanosti nezavisi na misté bydlisté¢ respondentti, H;: Mira informovanosti
zavisi na misté bydlisteé respondentt.

Zavislost miry informovanosti respondentii na mist¢ bydlist¢ byla zkoumana
u otdzek €. 1 a 2. JelikoZ interpretace dosazenych vysledkil byla u téchto 2 otdzek stejna,
je zde zobrazena pouze otazka ¢. 1 (otazka ¢. 2 je uvedena v ptiloze ¢. 7). Nasledujici
kontingenc¢ni tabulka ¢. 1 zobrazuje vysledky otazky ¢. 1 ,,Zaznamenal/a jste informaci
o tom, Ze od ledna 2013 vstoupila v platnost diichodova reforma v CR?“ dle soucasného

mista bydlist€ respondentd.

Kontingen¢ni tabulka €. 1: Vysledky zodpovézeni otazky ¢. 1 dle mista bydlisté respondenti

19) Uvedte misto svého soucasného bydlisté:
VETSI i
= . VENKOVSKA MALA = | souceT
VELKOMESTO | MESTO . | VENKOVSKA
OBEC/MALE OBEC
MESTO
1) Count 88 26 10 5 129
Zaznamenal/a A %
. . . no
jste informaci 89,8% 86,7% 83,3% 50,0%| 86,0%
o tom, Ze od
ledna 2_?13 Count 10 4 2 5 21
vstoupila v %
platnost N
o . e
dichodova 10,2% | 13,3% 16,7% 50,0%| 14,0%
reformav
CR?
Count 98 30 12 10 150
SOUCET %
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS
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Kontingen¢ni tabulka €. 1 zobrazuje odpovédi respondentil na otazku ¢. 1 dle mista
svého bydlisté. V fadcich kontingencni tabulky je tzv. zavisld (vysvétlovana proménnd)
a ve sloupcich je uvedena tzv. nezavisla (vysvétlujici proménna), ktera zde tvoii jednu
Z identifikaénich otazek z dotazniku. Z kontingen¢ni tabulky ¢. 1 lze vy¢ist, ze celkem
86 % viech respondenti je informovanych o0 platnosti diichodové reformy v CR a zbylych
14 % respondentii tuto informaci nezaznamenalo. Celkem 89,8 % respondentd
z velkomésta informaci o platnosti diichodové reformy v CR zaznamenalo a pouze
10,2 % respondenti z velkomésta informaci nezaznamenalo. Naopak co se ty¢e malé
venkovské obce (s poctem obyvatel do 999) - zde 1/2 respondentt je informovana a druha
polovina informovana neni. Na zékladé uvedenych vysledku lze tedy fici, Ze respondenti
z vétsich mést (tj. z velkomésta a meésta) jsou informovani vice nez lidé z venkova
(tj. vétsi/mala venkovska obec).

Nasledujici tabulka ¢. 8 zobrazuje vysledky Chi-kvadrat testu pro vySe uvedenou

kontingen¢ni tabulku €. 1.

Tabulka ¢. 8: Chi-kvadrat test pro kontingen¢ni tabulku ¢. 1

Hodnota
, . | p- hodnota
testového df = stupné ,
NP . . Chi-
kritéria Chi- volnosti ;
) kvadratu
kvadrat
Pearson Chi-Square 12,019 3 ,007

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS

Tabulka ¢. 8 zobrazuje vysledky provedeného Chi-kvadrat testu. Vypocitana
p-hodnota Vv poslednim sloupci se porovna se zvolenou hladinou vyznamnosti a = 0,05.
JelikoZ p-hodnota 0,007 je nizsi nez a = 0,05, zamita se nulova hypotéza o nezavislosti
mezi zvolenymi znaky. To znamend, Ze mezi testovanymi proménnymi (mira
informovanosti a bydlist€) je statisticky vyznamny rozdil na 5% hladiné¢ vyznamnosti.
Vysledky testu tedy potvrdily stanovenou hypotézu o zavislosti miry informovanosti

na misté bydliSté respondentii.

2. Stanoveni nulové (Hp) a alternativni hypotézy (H;) — kritérium vék:
Ho: Mira informovanosti nezdvisi na véku respondentli, Hi: Mira informovanosti zavisi

na véku respondentd.
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| vtomto piipadé¢ byla mira informovanosti v zavislosti na véku respondentl

zjistovana u otazek ¢. 1 a 2, pfiCemz opét pouze otazka €. 1 je zde podrobnéji rozebrana

a otazka ¢. 2 (v€etné tabulek a vysledku Chi-kvadrat testu) je uvedena v piiloze ¢. 7.

Kontingen¢ni tabulka ¢. 2: Vysledky zodpovézeni otazky €. 1 dle véku respondenti

16) Do jaké vékové kategorie spaddte? SOUCET
18-261let | 27-351let | 36-45let | 46 - 60 let
1) Count 50 15 30 34 129
Zaznamenal/a A %
. . . no
jste informaci o 83,3% 88,2% 90,9% 85,0% 86,0%
tom, Ze od
ledna 2013 Count 10 2 3 6 21
vstoupila v 5
%
platnost Ne
diichodova 16,7% 11,8% 9,1% 15,0%| 14,0%
reforma v CR?
Count 60 17 33 40 150
SOUCET %
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS

Z kontingenc¢ni tabulky €. 2, kterd zobrazuje odpovédi na otdzku €. 1 v zavislosti

na véku respondentll, lze vidét, Ze informovanost respondenti v jednotlivych vékovych

kategoriich je témér stejna. AvSak na zakladé dosazenych vysledkil lze fici, ze nejvice

je informovana vékova kategorie respondentt 36 — 45 let. Naopak respondenti z vékové

kategorie 18 — 26 let jsou ze vSech uvedenych kategorii nejméné informovani. Nasledujici

tabulka ¢. 9 zobrazuje test zavislosti (Chi-kvadrat test) pro vySe uvedenou kontingenéni

tabulku ¢. 2.

Tabulka €. 9: Chi-kvadrat test pro kontingenéni tabulku &. 2

Hodnota
testového df = stupné | p- hodnota
kritéria Chi- volnosti | Chi-kvadratu
kvadrat
Pearson Chi-Square 1,119 3 773

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS

Vypoctend p-hodnota Chi-kvadratu v tabulce €. 9 (tj. 0,773) je vySsi nez stanovena

hladina vyznamnosti a = 0,05, a proto nulovou hypotézu o nezavislosti znakt nelze
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zamitnout. Nezamitnuti nulové hypotézy vSak nutné¢ neznamend, ze plati, ale pouze to,

ze se nepodaftilo zajistit dostatek dikazi k jejimu zamitnuti.

Shrnuti vysledki prvni hypotézy

Vysledky testt, tykajici vySe popsané hypotézy, potvrdily zavislost miry
informovanosti na misté bydlisté¢ respondentii. Dalo by se fici, ze respondenti ve vétsich
méstech (tj. velkomésta a mésta) jsou vice informovani neZz respondenti z venkova
(tj. vétsi/mala venkovska obec). Naopak silnou zavislost miry informovanosti na vékové
kategorii respondentt Chi-kvadrat test neprokazal - informovanost mezi jednotlivymi
vékovymi kategoriemi zde byla téméf totozna. Avsak z vysledkl bylo patrné, Ze mladsi
generace obCanli (do 35 let) je méné informovana nez generace starSi (nad 35 let)

a potvrdily tak domnénku autorky.

Druha stanovena hypotéza zaméfujici se na orientaci Vv dichodové reformé
predpoklada, Ze orientace ob&anit CR zavisi na jejich nejvys§im dosazeném vzdélani.
Autorka zde o¢ekava, ze lidé s vyss§im vzdélanim se v dané problematice orientuji vice nez
lidé se vzdélanim niZSim.

3. Stanoveni nulové (Hp) a alternativni hypotézy (H;) — kritérium vzdélani:
Ho: Orientace v dichodové reformé nezavisi na nejvy$§im dosazeném vzdélani
respondentti, Hy: Orientace v dichodové reformé zavisi na jejich nejvyssim dosazeném
vzdélani.

Pro zjisténi téchto zavislosti byly zvoleny otazky ¢. 9-10, které se zaméfovaly na
pravdivost daného tvrzeni. Nasledujici kontingenéni tabulka ¢. 3 zobrazuje, jak respondenti
odpovidali na otazku €. 9 v zavislosti na jejich nejvysSim dosaZzeném vzdélani. Otazka ma
nasledujici znéni: ,,Je toto tvrzeni pravdivé? - Viivem diichodové reformy se od 1. ledna
2013 zmenila vyse statnich prispévkii, ktery stat poskytuje v ramci fondu Ill. pilire. Jestlize

si ucastnik spori nyni méné nez 300 K¢, nema narok na zZadny statni prispevek “.
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Kontingen¢ni tabulka ¢. 3: Vysledky zodpovézeni otazky €. 9 dle dosaZeného vzdélani respondentu

17) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Stfedni bez Strednis | Vyssi SOUCET

ZS | maturity/vyuéen | maturitou | odborné | VS
Ano Count 0 2 23 1 32 58
Je % 0,0% 50,0% 48,9% 33,3%| 51,6% 49,2%
tvrzent Ne Count 0 0 4 0 7 11
pravdivé % 0,0% 0,0% 8,5% 0,0%| 11,3% 9,3%
Nevim Count 2 2 20 2 23 49
% 100,0% 50,0% 42,6% 66,7%| 37,1% 41,5%
SOUCET 0Count 2 4 47 3 62 118
% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0%

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS

Otazka ¢. 9 se zabyvala pravdivosti uvedeného tvrzeni. Z kontingenc¢ni tabulky
¢. 3 je vidét, ze spravnou odpoveéd védelo celkem 58 respondentd (tj. 49 %). Nejveétsi
procentudlni zastoupeni (51,6 %) je skupina respondentd s vysokoskolskym vzdélanim.
Druhou nejpocetnéjsi skupinu, kterd spravné potvrdila pravdivost daného tvrzeni, tvofi
respondenti se vzdélanim stfednim bez maturity ¢i vyucenim. Z kontingenéni tabulky
¢. 3 lze také vycist, Ze na tuto otdzku neodpovidalo vSech 150 respondentil, ale celkem
pouze 118 respondentil. Je to z toho divodu, ze v dotazniku byly pouzity filtracni otazky,
a proto se nékterych respondentli tato otdzka netykala. Nasledujici tabulka ¢. 10 zobrazi

vysledky provedeného Chi-kvadrat testu k vysSe uvedené kontingencni tabulce €. 3.

Tabulka ¢. 10: Chi-kvadrat test pro kontingenéni tabulku ¢. 3

Hodnota
testového kritéria | df = stupné | p- hodnota
Chi-kvadrat volnosti | Chi-kvadratu
Pearson Chi-Square 7,709 12 ,807

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS

V této tabulce €. 3 je p-hodnota vypocteného Chi-kvadrat testu rovna 0,807. Jelikoz
je tato p-hodnota vétsi nez zvolena hladina vyznamnosti a = 0,05, nulovou hypotézu
o nezavislosti znaki nelze zamitnout. Z toho vyplyva, Ze se nepodafilo dokazat, ze nulova

hypotéza neplati.
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Shrnuti vysledki druhé hypotézy
Na zakladé dosazenych vysledkti nelze zkonstatovat, ze orientace v dichodové
reform¢ zavisi na nejvyssim dosazeném vzdélani respondentii. Druha otazka (¢. 10) dosla

ke stejnému zavéru, a proto je jiz uvedena v piiloze €. 8.

Posledni stanovena hypotéza se zaméfuje na miru vyuZziti moZznosti spotfeni
na dichod (ve II. a IIL. pilifi). Hypotéza predpoklada, ze mira vyuziti moznosti spofeni
se 1isi v zavislosti na véku nebo socidlnim postaveni respondentli. Zaroven se autorka
domnivé, ze zejména studenti ve v€ku 18 — 26 let vétSinou zaddnou moznost spofeni
v pilifich zatim nevyuzivaji.

4. Stanoveni nulové (Ho) a alternativni hypotézy (H;) — kritérium vék:

Ho: Mira vyuziti moznosti spofeni na dichod nezavisi na v€ku respondentt, Hi: Mira
vyuziti moznosti spofeni na diichod zavisi na jejich véku.

Ke zjisténi této zavislosti slouzily otazky ¢. 12 — 13, piicemz celd otazka
¢. 13 (dle veku i socialniho postaveni) je uvedena v piiloze ¢. 9. Otazka ¢. 12 se zabyvala
tim, zda si respondenti jiZ nyni spoii n€jakym zplsobem na dichod. Odpovédi dle veku

respondentli zobrazuje nasledujici kontingencni tabulka €. 4.

Kontingen¢ni tabulka €. 4: Vysledky zodpovézeni otazky ¢. 12 dle véku respondenti

16) Do jaké vékové kategorie spaddte? SOUEET
18-26let | 27-35let | 36 -45 let | 46 - 60 let
12) A Count 37 15 27 30 109
v no
Sporite % 61,7% 88,2% 81,8% 750% | 72,7%
sl sami Count 23 2 6 10 41
nyn
jiz nyni Ne |%
na 38,3% 11,8% 18,2% 25,0%| 27,3%
stari?
. Count 60 17 33 40 150
SOUCET
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS

Z uvedené kontingencni tabulky €. 4 vyplyva, Ze nejvice (celkem 88,2 %) spofi

respondenti spadajici do vékové kategorie 27 — 35 let a pouze 11,8 % si v této kategorii

vvvvvv

je vékova kategorie 36 — 45 let. Ve veékové kategorii 46 — 60 let si spofi jiz nyni na stafi
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celkem 75 % respondentl a zbylych 25 % si nespofi. Nejméné spofivi respondenti spadaji
do vekové kategorie 18 — 26 let. Pro tuto kontingencni tabulku ¢. 4 jsou uvedeny

Vv nasledujici tabulce €. 11 vysledky Chi-kvadrat testu.

Tabulka €. 11: Chi-kvadrat test pro kontingen¢ni tabulku ¢. 4

df =

Hodnota testového stupné | p- hodnota

kritéria Chi-kvadrat | volnosti | Chi-kvadratu

Pearson Chi-Square 7,231 3 ,065
Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS

Z vysledkli provedeného Chi-kvadrat testu je zifejmé, Zze nulovou hypotézu opét
nelze zamitnout, protoze vypoctena p-hodnota 0,065 je vétsi nez hladina vyznamnosti
a = 0,05. Na zaklad¢ téchto vysledkt Ize fici, Ze mira vyuZiti sporeni na diichod nezavisi

na véku respondentii.

5. Stanoveni nulové (Hp) a alternativni hypotézy (H;) — kritérium socialni
postaveni:

Ho: Mira vyuZiti moZnosti spofeni na diichod nezavisi na souasném socidlnim postaveni

respondentli, Hy: Mira vyuziti moznosti spofeni na diichod zavisi na sou¢asném socialnim

postaveni respondenti.

Kontingen¢ni tabulka €. 5: Vysledky zodpovézeni otazky €. 12 dle socidlniho postaveni respondenti

18) Jaké je Vase soucasné socidlni postaveni?
>
o > s o
€ & < 2 °c c O o
o S |9 E%g 17, 3 @ SOUCET
° i o= 0 'y £ <
2 >0 8 c e £ 3] =
500t |98z § | @
© >l
N o >
12) Count 25 76 3 2 2 1 109
Spofite | Ano | %
si sami 61,0%| 87,4% 33,3% 33,3%| 40,0%| 50,0% 72,7%
jiz nyni Count 16 11 6 4 3 1 41
na Ne cy
e ° 39,0%| 12,6%| 66,7%| 66,7%| 60,0%| 50,0% 27,3%
. Count 41 87 9 6 5 2 150
SOUCET |-
% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS

70



Kontingen¢ni tabulka ¢. 5 zachycuje vztah mezi spofenim na stafi a socialnim
postaveni respondentli. Z tabulky je zfejmé, ze zaméstnanci (celkem 87,4 %) si spofi
na stafi nejvice a pouze 12,6 % nespofii. Zaméstnanci zde zaroven piredstavuji nejpocetnéjsi
zastoupenou skupinu (celkem 87 respondentu, tj. témét 60 %). Z vysledkd je patrné,
ze druha nejpocetnéji zastoupena skupina — tj. studenti, si uvédomuji svou zodpovédnost
a na stafi si nyni spofi celkem 61 % z nich a zbylych 39 % zatim zadné moznosti spofeni
na staii nevyuzivaji. Bohuzel ostatni skupiny jsou zastoupeny jen nepatrné, a tudiz z nich
nelze vyvodit jednoznacné platny zavér. Zavislost ¢i nezavislost miry vyuziti spoieni
na socidlnim postaveni respondentli ukaze provedeny Chi-kvadrat test zobrazeny

Vv nésledujici tabulce ¢. 12.

Tabulka €. 12: Chi-kvadrat test pro kontingen¢ni tabulku ¢. 5

df =

Hodnota testového | stupné | p- hodnota

kritéria Chi-kvadrat | volnosti | Chi-kvadratu

Pearson Chi-Square 27,161 5 ,000
Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS

Z tabulky €. 12 je zfejmé, ze vypoctena p-hodnota Chi-kvadrat testu je mensi nez
zvolena hladina vyznamnosti o = 0,05, a proto se zde nulova hypotéza zamita (a pfijima
se hypotéza alternativni). Na zakladé¢ dosazenych vysledkd Ize tedy fici, Ze mezi
testovanymi proménnymi (tzn. spofeni a socidlni postaveni) existuje zavislost

na 5% hladiné vyznamnosti.

Shrnuti vysledku tieti hypotézy

Vyse provedené Chi-kvadrat testy neprokazaly zavislost miry vyuZiti spofeni
na veéku respondentii. Co se tyCe zavislosti na socialnim postaveni respondenti — zde
naopak vysledky ukazaly, ze na 5% hladin¢ vyznamnosti rozdil existuje. Je ale nutné
podotknout, Ze vysledky maji pouze informativni charakter a nelze je aplikovat na celou

spole¢nost CR, protoZe se nepodafilo zajistit reprezentativni vzorek.
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5 ZAVER
Cilem predlozené prace bylo seznamit se s diichodovym systémem CR po provedené
reformé, zjistit orientacni vynosnost jednotlivych fonda II. a III. pilife a provést vlastni
dotaznikové Setfeni, které¢ bylo zaméfeno piedevSim na informovanost, orientaci ob¢ant
CR v sou¢asném diichodovém systému, a také na miru vyuZiti moznosti spofeni na diichod
v ramci II. a III. pilife dGchodového systému.

V literarni reSers$i byla provedena podrobnd charakteristika dichodové reformy
v CR véetné jejich pocatki, divodd vedoucich ke vzniku, cili, jednotlivych pilifa
a podobné. Déle se zabyvala popisem vSech zmén, které byly soucasti dichodové reformy
(napt. zvySeni véku odchodu do dichodu, valorizace diichodl, prodluzovani rozhodného
obdobi, zavedeni II. pilife, vznik G¢astnickych fondi v ramci III. pilife atd.). Hlavnim
divodem vedouci k reformé byl piedevSim demograficky vyvoj, se kterym souvisel
zvysujici se prumérny veék doziti. Bylo zjisténo, ze v soucasné dobé se dozije dlichodového
véku pfiblizng devét z deseti lidi a v dichodu stravi v praiméru 20 i vice let. Podle CSU
hrozi do budoucna nartist poctu obyvatel starSich 65 let. V roce 2060 by se mél podil
téchto obyvatel zvysit az na 34 % ze viech obyvatel CR, coZ v absolutnim vyjadfeni
predstavuje 3,2 miliont seniord. Primérny v€k se zaroven pribliZi hranici 50 let a nadéje
doziti pfi narozeni se zvy$i u Zen na 91 let a u muzd na necelych 87 let. Z tohoto
pesimistického vyhledu do budoucna vyplynulo, ze vybrané pojistné na vyplatu dichodd
se bude v nasledujicich letech rozd€lovat mezi stale vétsi pocet piijemci, a proto musi
budouci penzisté pocitat s vyrazné niz$im statnim diichodem, nez je tomu v soucasné dobé.
Tato situace se poté negativné projevuje také ve statnim rozpoctu. Na dichodovém
pojisténi stat béhem poslednich let vybira o desitky miliard méné, nez kolik na dichodech
celkem vyplati, a diky tomu tak neustdle narstd schodek diichodového uctu. Narist
deficitu diichodového uctu dokazuje vyvoj za poslednich 6 let. Zatimco v roce 2008 byl
dichodovy ucet jest¢ vyrovnany (pfebytek 6 miliard K¢), o rok pozdé€ji Cinil deficit
30,5 miliard K¢&. V roce 2010 se deficit snizil 0 1 miliardu na 29,5 miliard K¢, ale o rok
pozdéji byl vykazan deficit ve vysi 39,5 miliard K¢. V roce 2012 deficit ¢inil dokonce
49,4 miliard K¢ a v roce 2013 byla jeho vySe rekordnich 49,7 miliard K¢. V minulém roce
(tj. 2014) vsak deficit dichodového uctu klesl na 43,4 miliardy K¢. Kli¢ovou zménou,
ktera vlivem dtichodové reformy nastala, bylo jednak zavedeni zcela nového tzv. II. pilife,

ale také vytvoreni novych ucastnickych fondd v ramci III. pilife a s nim souvisejici

72



uzavieni systému puvodniho penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem. V ramci
dichodové reformy také probéehla transformace penzijnich fondl na penzijni spolec¢nosti.
Veskeré penzijni spolenosti pusobici na uzemi CR byly sdruZeny do tzv. Asociace
penzijnich spole¢nosti CR. K nejaktualngj$imu datu 12. 2. 2015 evidovalo Ministerstvo
financi celkem 8 penzijnich spolegnosti, které v souéasné dobé ptisobi na izemi CR.

Prvni ¢ast vlastni prace byla zamétfena na jednotlivé orientacni vypocty vynosnosti
fondd II. a III. pilife dichodového systému v CR po provedeni reformy za Gcelem
porovnani. Cilem bylo znazornit, v jakém pilifi ma urcita osoba moznost naspofit si vice
finan¢nich prostfedkt. VSechny vypocty vychazely z momentalni situace na finanénim
trhu, tzn. v dob¢ zpracovavani této diplomové prace. Pro vypocty zde byly definovany
celkem 3 modelové osoby rizného véku (bez ohledu na pohlavi), které se v dob¢ nabyti
ucinnosti dichodové reformy (tj. v roce 2013) rozhodovaly, kam spofit na dichod. Prvni
modelova osoba byla nejmladsi (v roce 2013 dosahla véku 26 let) a jeji celkova doba
spofeni (nez odejde do dichodu) ¢inila 42 let a 8 mésict, tj. celkem 512 mésict. Druhd
modelova osoba byla stiedniho véku (v roce 2013 ji bylo 35 let) a mé€la moznost si spofit
32 let a 2 mésice, tj. 386 mésicl. Tieti modelova osoba byla nejstar§i — v roce 2013
dosahla veéku 42 let a doba, po kterou si mohla spofit na diichod, ¢inila pouze 24 let (tj.
288 mésicu). Pro lepsi srovnani byla pro vSechny modelové osoby stanovena stejna hruba
mesi¢ni mzda ve vysi 24 800 K¢ (jednalo se o zaokrouhlenou primérnou hrubou mzdu za
1. &tvrtleti 2014 zvefejnénou CSU) a zvolen stejny mési¢ni vklad do vsech fondd ve vysi
1240 K¢ (u fonda III. pilite v§ak mési¢ni vklad ¢inil 1 470 K¢, protoze se zde k pivodni
Castce 1 240 K¢ pricital statni prispévek ve vysi 230 K¢&). V ramci IL. pilife byly provedeny
vypolty vynosnosti pro vsechny typy dichodovych fondd — tj. statnich dluhopist,
konzervativni, vyvazeny i dynamicky. Ve fondech III. pilife byla vynosnost propocitana
pro transformovany i Ucastnicky fond. JelikoZ transformovany fond neumoziuje vybér
z raznych strategii, byl zde pro kazdou modelovou osobu proveden pouze 1 orientacni
vypocet. U ucastnického fondu byl vypocet aplikovan pouze na tzv. povinny konzervativni
fond, protoZe tento fond musi mit penzijni spolecnosti vzdy ve svém portfoliu. Ve
vypoctech byla zahrnuta maximalni vySe fixni uplaty za spravu diichodovych fondd, ktera
byla stanovena zakonem. Vzhledem k tomu, ze kazdy fond v ramci daného pilife mél rizné
parametry, jiné podminky, rozdilné zhodnoceni 1 rozdilnou vysi poplatkli, nebylo

porovnani zcela objektivni. Z vysledkii komparace vyplynulo, Ze nejmlad$i modelové
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osob¢ ¢. 1 by se nejvice vyplatilo spofit si do II. pilite, kde ocekdvané vynosy piekracuji
milion korun. Jelikoz této osob¢é zbyvalo do dichodu téméf 43 let, mohla si dovolit vice
riskovat a volit si fondy svy$§i mirou rizika (naptf. fond vyvazeny ¢i dynamicky).
Vynosnost fondt III. pilite vSak u této modelové osoby €. 1 dle vypocti také piesahly
hranici milion korun. V rdmeci transformovaného fondu III. pilife, by si osoba €. 1 naspofila
celkem 1 000 604 K¢, coz bylo témét o 69 tis. KE méné, nez kdyby si spofila do fondu
statnich dluhopisti ve II. pilifi. Dle dosazenych vysledk vyslo, ze nejkonzervativné;si
dichodovy fond statnich dluhopistt by byl pro tuto modelovou osobu ¢. 1 nejméné
vyhodny. Zavérecné doporuceni pro modelovou osobu ¢. 1 bylo vstoupit do II. pilife
a vybirat jen mezi dichodovym fondem vyvazenym a dynamickym, kde lIze finan¢ni
prosttedky lépe zhodnotit. V piipadé, Ze by se tato osoba nechtéla stat ucastnikem II. pilife,
bylo by pro ni vyhodnéjsi spofit si do novych ucastnickych fonda, kde je moznost si zvolit
mezi nékolika strategiemi podobné jako u fondt II. pilife. U modelové osoby €. 2 nebylo
dle vypocti dosazeno tak vysokych ocekavanych vynosi jako u modelové osoby ¢. 1.
V dichodovém fondu statnich dluhopisti Cinila celkova naspofena castka celkem
636 430 K&, coz bylo o pfiblizn€ 65 tis. K¢ méné neZ v transformovaném fondu III. pilife,
kde bylo uvazovano témért stejné zhodnoceni. Dle vypocti vychazel pro tuto modelovou
osobu ¢. 2 vyhodnéji povinné konzervativni fond v ramci ucastnického fondu III. pilife nez
dichodovy konzervativni fond ve II. pilifi, kde by jeho celkova naspofena Castka Cinila
o 188 tis. KE méng. V dynamickém fondu II. pilite by ocekdvané vynosy u této modelové
osoby €. 2 ¢inily 1 050 803 K&, coz bylo o témét 114 tis. K¢ vice nez ocekavany vynos
v ucastnickém fondu III. pilite. Vzhledem Kk jejimu véku vsak tento rozdil nebyl tak velky
jako v ptipadé modelové osoby €. 1, kde rozdil ¢inil cca 380 tis. K&. Pokud by se modelova
osoba ¢. 2 rozhodla stat ucastnikem II. pilife, bylo doporuceno spofit si pouze do
konzervativniho nebo vyvazeného fondu. V ramci III. pilite vyslo z hlediska vyssi
vynosnosti vyhodnéji spofeni do tcastnickych fondd. V ptipad€, ze by modelova osoba
¢. 2 nebrala v tvahu pouze vysi o¢ekavanych vynost, ale také dalSi vyhody a podminky,
byla by doporucena ucast v transformovaném fondu, ktery oproti ti¢astnickému nabizi fadu
vyhod (napf. garance nezaporného vynosu, vysluhova penze atd.). U modelové osoby ¢. 3
do dichodu pouze 24 let. Bylo tedy jasné, ze za takto relativné kratkou dobu nebude mit

Sanci naspofit si tolik finan¢nich prostfedktl na stafi jako ptfedchozi 2 modelové osoby. Dle
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dosazenych vypoctl by si tato osoba v nejkonzervativnéjsim dichodovém fondu statnich
dluhopistt naspofila celkem 440599 K¢, coz vySlo 0 54686 K& méné nez
Vv transformovaném fondu III. pilife a o 170 128 méné nez v povinném konzervativnim
fondu (v ramci ucastnického fondu III. pilife). V dynamickém fondu II. pilife cinil
o¢ekavany vynos celkem 632 164 K¢, coz bylo pouze o 21 437 K¢ méné nez v piipadé
ucastnického fondu ve III. pilifi. Z toho vyplynulo, Ze ucast ve II. pilifi se této modelové
osob¢ €. 3 vlibec nevyplati vzhledem k jejimu véku a podstupovanému riziku. Vypocty tak
potvrdily vyrok Ministerstva prace a socidlnich véci, Ze pro osoby starsi 35 let neni vstup
do II. pilife vhodny. Zavérecné doporuceni pro modelovou osobu €. 3 bylo nevstupovat do
I1. pilite, ale radé&ji si spofit v ramci III. pilife spiSe do transformovaného fondu i ptesto, ze
Z hlediska oc¢ekavanych vynost vychézel dle vypoctl hiife nez ucastnicky fond. Divodem
je fakt, ze transformovany fond garantuje nezaporny vynos, a proto by osoba méla vétsi
jistotu, ze vypocteného ocekavaného vynosu skute¢né¢ dosahne a jeji prostiedky se v Case
neznehodnoti.

Vzhledem Kk tomu, Ze se planuje zruseni II. pilite, stavaji se vySe uvedené vypocty
a doporuceni pro jednotlivé modelové osoby do budoucna irelevantnimi.

Druhé ¢ast vlastni prace se zabyvala vlastnim vyzkumem, jehoz data byla ziskana
pomoci elektronického dotaznikového Setfeni. Cilem tohoto Setfeni bylo zjistit: miru
informovanosti o platné diichodové reformé ve méstech a na venkové, orientaci ob&anit CR
v sou¢asném dichodovém systému, a také jaké moznosti spofeni na dichod
(v ramci II. a III. pilite dichodového systému) obcané vyuzivaji. Dotaznikového Setfeni se
zGcastnilo celkem 150 respondentd, z toho celkem 71 % dotazanych tvofily Zeny a zbylych
29 % muzi. Ziskané vysledky naznacily, Ze informovanost respondenti o dichodové
reformé je dostatecnd — celkem 86 % dotdzanych zaznamenalo informaci o platnosti
dichodové reformy a 92 % respondentll u nésledujici otazky uvedlo, Ze vi o moZnosti
spofeni do nové vytvoiené¢ho II. pilite. Co se tyce orientace v dichodovém systému po
provedeni reformy, celkem 46 % respondentii uvedlo, Ze se v soucasném systému spise
neorientuji a nékteré véci jim pfipadaji slozité. U otdzek zjiStujicich orientaci
v dichodovém systému vSak vysledky jednoznacné nepotvrdily, Ze by se dotazovani ve
zménach v dichodovém systému viibec neorientovali, 1 kdyz urcita nejistota byla znatelna.
Celkem 73 % respondentt si jiz na stafi néjakou formou sami spofi. Nejvice je vyuzivana

moznost spoieni do fondd III. pilite, a to konkrétné do transformovaného fondu (tj.
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puvodni penzijni pfipojisténi). Nejméné je vyuzivano spotfeni do II. pilite, kam
si v soucasné dobé& spoii pouze 8 % dotazanych respondentti. V ramci vlastni prace byla
dale zkoumana pravdivost 3 stanovenych hypotéz. Prvni hypotéza se zabyvala zavislosti
miry informovanosti ob&antt CR na misté bydli§té a vékové kategorii. Hypotéza
predpokladala vétsi informovanost obéanti CR ve méstech neZ na venkové a mensi
informovanost u mladsi generace obCani (do 35 let) zdivodu nezajmu o danou
problematiku nez U generace starsi (nad 35 let). Vysledky provedenych tzv. Chi-kvadrat
testti prokazaly zavislost miry informovanosti na misté bydlisté respondentd - respondenti
ve vétsich méstech (tzn. ve velkomésté a méste) byli vice informovani o dané problematice
nez respondenti zvenkova (tzn. vétSi/mala venkovska obec). Naopak zavislost miry
informovanosti na v€kové kategorii v tomto piipadé testy neprokazaly — informovanost
mezi jednotlivymi vékovymi kategoriemi byla témé&f totozna. Druha stanovena hypotéza
byla zamétfena na orientaci v dlichodové reformé. Zde byla predpokladanad zavislost na
nejvys$im dosazeném vzdélani respondentli, protoze autorka ocekévala, ze ¢im vyssi
vzdélani, tim lep$i orientace V dichodové reformé. I piesto, ze dosazené¢ vysledky
naznacily, Ze respondenti s vy$§im vzdé&lanim se v dané problematice orientovali 1épe,
zéavislost zde prokazana nebyla. Posledni hypotéza zkoumala miru vyuziti moznosti
spofeni na dichod v ramci II. a III. pilite. Tato hypotéza predpokladala odliSnost v mife
vyuziti moznosti dle vékové kategorie nebo socidlniho postaveni respondentti. Provedené
Chi-kvadrat testy u této hypotézy vyloucily zavislost miry vyuZiti moZnosti spofeni na
vékové kategorii respondentii. Naopak co se tykalo socidlniho postaveni respondentt,
vysledky ukézaly zavislost.

Takto nastavena diichodova reforma vsak nebude mit dlouhé trvani, protoze
stavajici vladni koalice jiz s definitivni platnosti oznamila zruSeni II. pilite, a to
pravdépodobné k lednu 2016. Dle nejnovéjsich informaci méa ministryné prace a socialnich
veci, Michaela Marksova, v planu vracet ucastniktim II. pilife vSechny prostiedky, které do
n¢j vlozili, pfi€emZ budou mit zfeymé& na vybér ze tfi moZnosti. Prvni mozZnosti je, Ze
si Ucastnici naspofenou ¢astku nechaji vyplatit (bud’ slozenkou, nebo na zvoleny ucet),
dal$i moZnosti je poslat tyto uspory zpét do I. pilite (pokud uGcastnik nechce, aby se mu
starobni dichod z I. pilife kratil) a posledni moZnost je pfevedeni naspotfenych prostredkli
na ucet do III. pilife. Téma diachodii se tak opét stane piedmétem dlouhych diskuzi

a vyjednavani.
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Piiloha ¢. 1: Dichodovy vék pojiSténci narozenych po roce 1936

Rok narozeni Duvchodg\:y Dlchodovy vék Zen s poctem vychovanych déti
vék muzi

0 1 2 3a4 5 a vice
1936 60r +2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r +4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r +6m 57r 56r 56r 54r 53r
1939 60r +8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r +10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+8m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+4m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+2m 62r+2m 60r+2m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m | 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+8m 62r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r 65r2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63r+2m
1970 65r+10m 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+4m 66r+4m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+6m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r
1978 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m 67r+2m
1979 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m 67r+4m

Zdroj: Vlada.cz, [cit. online 2014-03-01], vlastni zpracovani, 2014



Ptiloha ¢. 1 — pokracovani: Dichodovy vék pojisténci narozenych po roce 1936

Rok narozeni Duvchodc:\:y Dlchodovy vék Zen s poctem vychovanych déti
vék muza

0 1 2 3a4 5 a vice
1980 67r+6m 67r+bm | 67r+bm | 67r+bm | 67r+bm | 67r+6m
1981 67r+8m 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m
1982 67r+10m 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r
1984 68r+2m 68r+2m 68r+2m 68r+2m 68r+2m 68r+2m
1985 68r+dm 68r+4dm 68r+4dm 68r+4dm 68r+4dm 68r+4m
1986 68r+6m 68r+6m 68r+6m 68r+6m 68r+6m 68r+6m
1987 68r+8m 68r+8m 68r+8m 68r+8m 68r+8m 68r+8m
1988 68r+10m 68r+10m | 68r+10m | 68r+10m | 68r+10m | 68r+10m
1989 69 69 69 69 69 69

Zdroj: Vlada.cz, [cit. online 2014-03-01], vlastni zpracovani, 2014

Ptiloha €. 2: Typy tplat fondii III. pilife a jejich maximalni vySe

Fondv IlL. pilite Uplata za obhospodaiovani | Uplata za zhodnoceni
yi.p majetku (sprava aktiv) majetku
'fl';::sformovany Byvalé penzijni pFipojisténi 0,6 % p.a. 2 15 %7
. L Povinny konzervativni fond 0,4 % p.a. D 10% >
Ucastnické fond P -
: 4 Ostatni ucastnické fondy 0,8 % p.a. D 10%°

Pozn. Y z primérné roéni hodnoty vlastniho kapitalu

2)

3)

ze zisku v Uletni zaveérce

z rozdilu primérné hodnoty penzijni jednotky v pfislusném obdobi a nejvyssi primérné

roéni hodnoty penzijni jednotky v letech predchazejicich pfislusnému obdobi od vzniku

ucastnického fondu vynasobené primérnym poctem penzijnich jednotek v ptislusSném obdobi.

Zdroj: Syrovy, 2012, vlastni zpracovani, 2014

Piiloha ¢. 3: Porovnani vynosu vlastnich vloZenych prostifedki s celkovou nasporenou ¢astkou ve

fondech II. pilife, v K¢

Zhodnoceni vlastnich Vyse cizich prostiedka . v iws
. - . e . ‘.. Celkova nasporena castka
vloZenych prostiedku (tj. 3 % z HM => vyvazani (v k&)
TYP FONDU (tj. 2% z HM) z 1. pilite)
Osoba | Osoba | Osoba Osoba Osoba | Osoba Osoba Osoba Osoba
¢.1 ¢.2 ¢.3 ¢.1 ¢.2 ¢.3 ¢.1 ¢.2 ¢.3
Statnich
. o 372651 | 254572 | 176 240 558 977 | 381858 | 264 359 931628 636 430 | 440 599
dluhopist
Konzervativni | 464 416 | 298 928 | 198 046 696 624 | 448393 | 297068 | 1161 040 747 321|495 114
VyvaZeny 585378 | 353334 | 223376 878 068 | 530001 | 335065 | 1463446 883 335|558 441
Dynamicky 745846 | 420321 | 252866 | 1118770 | 630482 | 379298 | 1864616 | 1050803 |632 164

Zdroj: vlastni vypocty, 2014




Piiloha €. 4: Zhodnoceni prostiedkii ucastnikii PP v transformovanych fondech penzijnich spolec¢nosti

v letech 2010 — 2013 (v % p. a.)

Zhodnoceni prostiedkt téastniki PP (v % p.a.)

P . o Prameér za
NAZEV PENZIJNI SPOLECNOSTI 2010 2011 2012 2013 obdobi

2010 - 2013
Conseq dichodova PS, a.s.(dfive AEGON) 2,11 1,60 2,21 2,17 2,02
Allianz penzijni spole¢nost, a.s. 3,00 2,69 1,85 1,60 2,29
AXA penzijni spole¢nost, a.s. 1,47 1,47 1,23 2,29 1,62
CSOB Penzijni spole¢nost, a.s. 1,49 1,71 1,84 1,70 1,69
PS Ceské pojistovny, a.s. (v&. Generali PS) 2,00 1,50 2,20 2,10 1,95
ING Penzijni spole¢nost, a.s. 2,10 2,10 1,75 1,41 1,84
Ceskad sporitelna - penzijni spole¢nost, a.s. 2,34 2,07 1,63 1,30 1,84
KB Penzijni spole¢nost, a.s. 2,23 2,00 1,58 1,44 1,81
Pramérna vynosnost fondu 2,09 1,89 1,79 1,75 1,88

Zdroj: Apfcr.cz, [cit. online 2014-05-05], vlastni zpracovani, 2014




P¥iloha ¢&. 5: Dotaznik ,,Dichodova reforma v CR¥
Dobry den damy a panove,
dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni dotazniku ohledng problematiky diichodové reformy v CR. Jeliko? se
téma diichodi tyké bezprostiedng kazdého z nés, je dotaznik uréen pro vSechny obany CR. Dotaznik je
zam&fen predevsim na miru informovanosti o diichodové reformé a orientaci v dané problematice.
Dotaznik je anonymni a ziskané informace budou slouZit pouze pro potieby diplomové prace na toto téma.
U jednotliv§ch otdzek prosim postupujte dle instrukei. Spravnou odpovéd’ vZdy oznatte kifzkem.
Za vyplnéni Vam piedem deékuji

Taltizkova Lucie
studentka Provozng ekonomické fakulty CZU v Praze

Priizkum obsahuje 19 otzek.

1) Zaznamenal/a jste informaci o tom, %e od ledna 2013 vstoupila v platnost diichodova
reforma v CR?

Prosim za¥krtnéte pouze jednu z nasledujicich moznosti:
[J Ano*
Nes
* v pripadé odpovédi ,,ano®, vypliite prosim viechny nasledujici otazky ¢. 2 — 12 a déle postupujte dle
instrukei v otazek.
#% v pripade odpovidi ,.ne, pteskodte prosim rovnou na otézku &. 12 a dile postupuite dle instrukei u
otazek.

2) Vite, Ze diky diichodové reformé méte nyni moZnost si spofit na sviij diichod (kromé
Kklasického penzijniho pFipoji§téni) do zcela nov¥ vytvereného tzv. IL. pilife?
Pozn.: Tuto otdzku vypliite pouze v piipadé, e jste na otdzku ¢. 1 odpovédéli ,ANO“.

Prosim zagkrtnéte pouze jednu z nasledujicich moznosti:
[J Ano

DNe

3) Vyznate se v soudasném diichodovém systému po provedeni reformy?
Pozn.: Tuto otdzku vypliite pouze v p¥ipadg, Ze jste na otdzku ¢, 1 odpovédéli ,,ANO*.

Prosim zagkrtnéte pouze jednu z nasledujicich moznosti:
[[JRozhodng ano - orientuji se v ném
[]Spise ano - mam prehled jen o zékladnich v&cech, které se mne tykaji
Spise ne - v n&kterych vécech se t&zko orientuji a pfipadaji mi sloZité
DRozhodné ne - neméam ani zakladni znalost

4) Odkud jste potiebné informace o diichodové reformé prevazné cerpal/a?
Pozn.: Tuto otazku vypliite pouze v pFipadg, Ze jste na otdzku & 1 odpovédéli ,ANO“,

Prosim zagkrtnéte vie, co je relevantni (vice odpov&di 1ze zakrtnout):
["]z televize nebo radia
[]z internetu
["] z tisku (noviny, asopisy, informadni letatky apod.)
["] od své rodiny, zndmych, pratel
["] od finan&niho poradce

5) Ohodnot’te dle VaSeho nizoru diichodovou reformu:
Pozn.: Tuto otdzku vypliite pouze v pFipadg, Ze jste na otdzku ¢&. 1 odpovédéli ,ANO*.

Prosim zaskrtnéte v¥dy jednu vhodnou odpovéd pro kazdou z poloZek:

Vyborna Dostate¢na Nedostatend Nulova
srozumitelnost O i) il ]
Piehlednost = [ | O
Dostupnost informaci o reformé ] O ] O

[7] Jiné (vypiste prosim): r 41

6) Mite ditvéru v sou¢asné nastaveny diichodovy systém pro provedené reformé&?
Pozn.: Tuto otizku vypliite pouze v pFipadé, Ze jste na otdzku ¢&. 1 odpovédeli ,ANO.

Prosim za$krtnéte pouze jednu z nasledujicich moZnosti:
[ Ano
[ Ne
[ Nevim

7) Souhlasite se zvySenim v&kové hranice pro odchod do diichodu, které vlivem

diichodové reformy nastalo?
Pozn.; Tuto otdzku vypliite pouze v p¥ipads, Ze jste na otazku &. 1 odpovédéli ,ANO®,

Prosim zaskrtnéte pouze jednu z nasledujicich moZnosti:
[ Ano
O Ne

8) Je toto tvrzeni pravdivé?

Pokud se rozhodneme vstoupit do nové vytvoieného I1. piliie, nase rozhodnuti ji nelze
zménit a z pilife tedy nemdme moZnost vystoupit.

Pozn.: Tuto otdzku vyplite pouze v piipadé, %e jste na otizku & 1 odpovédéli ,ANO®.

Prosim zaskrtnéte pouze jednu z nasledujicich moZnosti:
[ Ano
[ Ne
[J Nevim

9) Je toto tvrzeni pravdivé?

Viivem diichodové reformy se od 1. ledna 2013 zménila vjSe stdtnich pispévkii, ktery stdt
poskytuje v ramci fondst I1. pilive. JestliZe si ticastnik spoFi nyni méné neZ 300 K¢, nemd
ndrok na ¥ddny stdtni p¥ispévek.

Pozn.: Tuto otdzku vypliite pouze v p¥ipadg, Ze jste na otdzku ¢ 1 odpovedéli ,ANO®.

Prosim zadkrtnéte pouze jednu z nasledujicich moZnosti:
O Ano
[ONe
[0 Nevim



10) Je toto tvrzeni pravdivé?

Viivem diichodové reformy byl od 1. ledna 2013 zaveden novy pojem preddiichod, ktery zcela 14) Ktery z fondii II1. pilife mate sjednany? »
nahrazuje zndmy pojem predcasny ditchod. Jednd se tedy o totoiné pojmy. Pozn.: Tuto otdzku vypliite pouze v piipadé, Ze jste na piredchozi otdzku &. 13 odpovédéli ,,Spofim do
Pozn.: Tuto otdzku vypliite pouze v p¥ipadé, Ze jste na otdzku ¢&. 1 odpovédéli ,ANO*. fondi 11, piliFe.

Prosim zaskrtnéte pouze jednu z nasledujicich moznosti: Prosim zaskrtndte pouze jednu z nasledujicich moznosti:

1 Ano O T(ansfonjglovany fond - 4j. ptivodni penzijni p¥ipojisténi. Do tohoto fondu jste mohli vstoupit
[ Ne nejpozdg&ji do 30. listopadu 2012
[] Nevim U Giastnické fondy - pokud jste smlouvu uzavieli az po 1. lednu 2013

[ Nevim

11)SlySel/a jste o téchto pojmech? Vite, co znamenaji?
Pozn.: Tuto otdzku vypliite pouze v piipadé, Ze jste na otdzku & 1 odpovédéli ,,ANO*,

15) Uved’te své pohlavi:
Prosim zaskrtn&te pouze jednu z nasledujicich moZnosti:

Prosim zaskrtnéte vidy jednu vhodnou odpovéd’ pro kazdou z poloZek: 0 1%23;
Sy e Ano, slySelia o 4 joem tento , 16) Do jaké vékové kategorie spaddte?
a vim, co a nevim piesné, co 3 Nevim . ¢ S 8,
g & pojem neslySela Prosim zaSkrtn&te pouze jednu z nésledujicich moZnosti:
znamenaji znamenaji ] 18 - 26 let
tzv. "mala" a 12735 lzt
"velk4" diichodova O O O O ] 36 - 45 let
reforma [] 46 - 60 let
Diichodové spofeni ] ] k] 0J
Doplitkové penzijnf 0 0 0 0 17) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
sporeni Prosi&ln zaSkrtnéte pouze jednu z nésledujicich moZnosti:
: Zakladni
= Ell,ﬁ O = D D U [ Stedni bez maturity/vyuden
1. pillif 0 0 U o [ Stfedni s maturitou
111 pili¥ a O O O [ Vyssi odborné
Preddiichod O O O O ] Vysokoskolské
Predtasny diichod &l ] ] OJ . i )
Transformoyany 0 O 18) Jaké je Vase soucasné socialni Ro;tavenl?
fond O a Prosim ;aél;rtnéte pouze jednu z nasledujicich moznosti:
Utastnicky fond 7| | OJ O O Z?mggt;mc
[J Osoba samostatnd vydéledn &inna (OSVC)/podnikatel/Zivnostnik
12) Spoftite si sami jiz nyni na stari? [ Nezamg&stnany
[ Dtichodce
Prosim zaskrtnéte pouze jednu z nasledujicich moZnosti: [ Jiné
O Ano *
[ Ne *# 19) Uved’te misto svého soucasného bydlisté:
* y ptipad® odpovédi ,,ano®, vypliite prosim nasledujici otazku ¢&. 13 a dale postupujte dle instrukcei u Prosim zagkrtnéte pouze jednu z nasledujicich moZnosti: )
otazek. [0 Velkomésto - po&et obyvatel nad 90 000 (tj. Praha, Brno, Ostrava, Plzeii, Liberec, Olomouc, Ustni _
*# v piipadé odpovédi ,,ne”, pfeskodte prosim rovnou na otazky ¢. 15— 19. nad Labem, Hradec Kralové, Ceské Bud&jovice a Pardubice)
] M&sto - podet obyvatel 5 000 - 89 999
13) Jaké moZnosti zajiSténi na sta¥i vyuzivate? [] V&t3i venkovska obec/malé mésto - podet obyvatel 1 000 - 4 999
Pozn.: Tuto otdzku vypliite pouze v p¥ipadé, Ze jste na predchozi otdzku ¢. 12 odpovédéli ,,ANO*. [[] Mala venkovskd obec - potet obyvatel do 999

Prosim za%krtnéte v8e, co je relevantni (vice odpovédi lze zaskrtnout):
[0 Spotim do fondt IL. pilite (tj. do pilife nov& vytvofeného)
[ Spotim do fond IIL. pilife (tj. piivodni penzijni p¥ipojisténi nebo nové tcastnicke fondy) dkuii Vam z raci a Vas ¢éas stravenv vvplnénim
[ VyuZivam jiné mozZnosti zajit&ni na stéfi - napt. podilové fondy, terminované vklady, spofici &ty Dekujl’Vam - spolup yvyp
apod. dotazniku!



Piiloha €. 6: Shrnuti vysledki jednotlivych otiazek dotazniku

Otazka ¢. 1: Zaznamenal/a jste informaci o tom, ze od ledna 2013 vstoupila v platnost

dtichodova reforma v CR?

Pocet respondenti | Podil respondentt
Ano 129 86%
Ne 21 14%
CELKEM 150 100 %

Otdzka & 2: Vite, ze diky dichodové reform€ mate nyni moznost si spofit na svilj diichod

(krome klasického penzijniho pfipojisténi) do zcela nové vytvoreného tzv. II. piliie?

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Pocet respondenti | Podil respondenti
Ano 119 92%
Ne 10 8%
CELKEM 129 100%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otdzka ¢ 3: Vyznate se v sou¢asném diichodovém systému po provedeni reformy?

Poéet respondentt

Podil respondentt

Rozhodné ano - orientuji se v ném 6 5%
SpiSe ano - mam prehled jen o zakladnich 53
vécech, které se mne tykaji 41%
SpiSe ne - v nékterych vécech se tézko 59
orientuji a pfipadaji mi slozité 46%
Rozhodné ne - nemdam ani zakladni

11
znalost 9%
CELKEM 129 100%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otdzka ¢ 4: Odkud jste potiebné informace o dichodové reformé pievazné Cerpala?

Pocet respondentd,

Cerpani informaci o diichodové | ktefi danou Podil

reformé odpovéd vybrali respondentd
z televize nebo radia 76 59%
zinternetu 63 49%
z tisku 60 47%
od své rodiny, znamych, pratel 40 31%
od finanéniho poradce 18 14%
jiné* 10 8%

Pozn. *nejcastéji byly informace ziskany ze Skoly nebo povolani. Dalsi odpovédi bylo to, ze

informace viibec neshanéli (necerpali).

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014




1 = vyborna, 2 = dostatecna, 3 = nedostatecna, 4 = nulova

Otdzka ¢& 5: Ohodnotte dle Vaseho nazoru dichodovou reformu na Skale 1

Pocet respondentti

Podil respondenti

1 2 3 4 1 2 4
Srozumitelnost 34| 81| 12|2%|26% 9%
Pfehlednost 1| 31| 79| 18|1%|24% 14%
Dostupnost informaci o reformé | 10| 57| 52| 10|8%|44% 8%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Pocet respondentti | Podil respondentt
Ano 8 6%
Ne 94 73%
Nevim 27 21%
CELKEM 129 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otdzka & 6: Mate divéru v soucasné nastaveny diichodovy systém po provedené reforme?

Mate dlvéru v soucasné nastaveny dlichodovy systém

po provedené reformé?

B

80%
60%
Podil 0
respondent(
20%
0% | NOEE .
Ano Ne

Nevim

Zvolena odpovéd’

M Podil respondentt

dichodové reformy nastalo?

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Pocet respondentll | Podil respondentt
Ano 24 19%
Ne 105 81%
CELKEM 129 100%

Zdroj: vlastni zpracov

ani, 2014

4:

Otdzka ¢ 7: Souhlasite se zvySenim vékové hranice pro odchod do dichodu, které vlivem



Otazky ¢. 8 — 10: Je toto tvrzeni pravdivé?

Tvrzeni ¢. 1: Pokud se rozhodneme vstoupit do nové vytvoteného II. pilife, nase
rozhodnuti jiz nelze zménit a z pilife tedy nemame moZznost vystoupit.

Tvrzeni ¢. 2: Vlivem dichodové reformy se od 1. ledna 2013 zmeénila vySe statnich
prispevki, ktery stat poskytuje v ramci fondt III. pilife. Jestlize si ucastnik spofi nyni
méné nez 300 K¢, nemé narok na zadny statni prispevek.

Tvrzeni ¢ 3: Vlivem dichodové reformy byl od 1. ledna 2013 zaveden novy pojem
preddichod, ktery zcela nahrazuje znamy pojem piredCasny dichod. Jednd se tedy

0 totozné pojmy.

Podet respondenti Podil respondenti

.| Ano | Ne |Nevim |CELKEM| Ano | Ne | Nevim
Tvrzeni

¢.1 62 22 34 118 29% | 19% 29%

¢.2 58| 11 49 118| 42%| 9% 42%

¢.3 7| 43 68| 118*| 58%|36% 58%

Pozn. *celkovy pocet je zde pouze 118 ze 150, protoze 32 respondentll bylo v rdmeci
ptedchozich otazek vyfiltrovano.

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka ¢. 11: SlySel/a jste o téchto pojmech? Vite, co znamenaji? Vyberte ze Skaly 1 - 4:
1 = ano, slySel/a a vim, co znamenaji; 2 = ano, slySel/a a nevim pfesné, co znamenaji;

3 =nikdy jsem tento pojem neslysela; 4 = nevim.

Pojmy Pocet respondentii | Podil respondentti | CELKEM
112 )|3 ]| 4 1 2 3 4
tzv. "mald" a "velkd" dlichodovd reforma| 11| 60| 25| 22| 9%|51% |21%|19% 100%
Dlchodové sporeni 64| 37| 10| 7|54%|31%| 8% | 6% 100%
Doplnkové penzijni sporeni 42| 52| 15| 9(36%|44%|13%| 8% 100%
I. pilif 57| 47| 4| 10|48%|40%| 3%| 8% 100%
Il. pili¥ 56| 50| 5| 7|47%|42%| 4% | 6% 100%
[l. pilit 54| 48 5 11|46% |41%| 4% | 9% 100%
Pfedd(ichod 23| 43| 35| 17|19%|36% |30% | 14% 100%
Pfedcasny dlichod 75| 32| 4| 7|64%|27%| 3%| 6% 100%
Transformovany fond 13| 30| 51| 24|11%|25%|43% |20% 100%
Ugastnicky fond 10| 35| 45| 28| 8% |30% |38% |24% 100%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014



Otazka ¢. 12: Spofite si sami jiz nyni na stafi?

Pocet respondenti | Podil respondenti
Ano 109 73 %
Ne 41 27 %
CELKEM 150 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otazka ¢& 13: Jaké moznosti na stafi vyuzivate?

Pocet respondentti, ktefi

danou odpovéd vybrali Podil respondent

Spofim do fond Il. pilife 9 8%
Spofim do fondd lll. pilife 72 66%
Vyuzivam jiné moznosti zajiSténi na stari 48 44%

Pozn. U této otazky bylo mozné zaskrtnout vice odpovédi, proto zde neni uveden celkovy soucet.

Zdroj: vlastni zpracovani

Otdzka & 14: Ktery z fondu II1. pilite mate sjednany?

Poéet respondenti | Podil (%)
Transformovany fond 62 86%
Ucastnické fondy 3 4%
Nevim 7 10%
CELKEM 72 100%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Podil respondentl sporicich do jednotlivych
fonda lll. pilire
105%
100%
95% 10%
Podil . Nevim
. 90% - “y .
respondenti MW Ucastnické fondy
85% M Transformovany fond
80% -
75% -
Slozenilll. pilife

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014



Otdzka ¢ 15: Pohlavi respondenti.

Pocet respondenti | Podil respondenti
Zena 105 71 %
Muz 43 29 %
CELKEM 148 * 100 %

Pozn. *celkovy pocet je 148 ze 150, protoze 2 respondenti neuvedli své pohlavi.

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otdzka & 16: Vekova kategorie respondentt.

Pocet respondentd | Podil respondenti
18 - 26 let 60 40 %
27 -35 let 17 11%
36 -45 let 33 22 %
46 - 60 let 40 27 %
CELKEM 150 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Vékové slozeni respondentt dle

Zena

Pohlavi

pohlavi
100% -
Podil 60% ~— 25% | 16% — m46-60 let
respondentu 20% - 36-45 let
20% Wm27-35let
m18-26let
0% -

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otdzka ¢ 17: Nejvyssi dosazené vzdelani respondentil.

Pocet respondentd | Podil respondenti
Zakladni 3 2%
Stfedni bez maturity/vyuéen 7 5%
Stiedni s maturitou 58 39%
Vyssi odborné 3 2%
Vysokoskolské 79 53%
CELKEM 150 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014




Otdzka & 18: Soucasné socidlni postaveni respondentd.

Pocet respondentti | Podil respondenti
Student 41 27 %
Zaméstnanec 87 58 %
Osobg samostatné vydélecné Cinna 9 6%
(OSVC)/podnikatel/Zivnostnik
Nezaméstnany 6 4%
Dulchodce 5 3%
Jiné 2 1%
CELKEM 150 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014

Otdzka ¢ 19: Soucasné misto bydlisté respondenti.

Pocet respondentti

Podil respondenti

Velkomésto - pocet obyvatel nad 90 000 (tj. Praha,

Brno, Ostrava, Plzen, Liberec, Olomouc, Ustni nad 98 65 %
Labem, Hradec

Meésto - pocet obyvatel 5 000 - 89 999 30 20 %
Vétsi venkovska obec/malé mésto -pocet obyvatel 12 3%
1000 -4 999

Mala venkovska obec - pocet obyvatel do 999 10 7%
CELKEM 150 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, 2014




Piiloha €. 7: Vyhodnoceni prvni stanovené hypotézy

Vysledky zodpovézeni otazky ¢. 2 dle mista bydlisté:

19) Uvedte misto svého
soucasného bydlisté:
\< O \<
¥ = - -
= gu | 2 kT
wn (o) = (o]
ol o ¥ ‘Ll b4 U D
= a > - 2w o
o L wm < w Q n
> S > S >0
o > o | S
(@) -
> >E w <
o)
>0 =
2) Vite, Ze Count 10 4 2 5 21
diky .
. , | Nezodpovézeno
dlchodové % 10,2%| 13,3%| 16,7%| 50,0% 14,0%
reformé
mate nyni Count 82 24 10 3 119
mozZnost si Ano
spofit na svij % 83,7%| 80,0%| 83,3%| 30,0% 79,3%
dlichod
(kromé Count 6 2 0 2 10
klasického
penzijniho
pfipojisténi) Ne
do zcela % 6,1% 6,7% 0,0%| 20,0% 6,7%
nove
vytvorfeného
tzv. Il. pilire?
Count 98 30 12 10 150
SOUCET
% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0%
Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS
Chi-kvadrat test:
df =
Hodnota testového | stupné p- hodnota
kritéria Chi-kvadrat | volnosti | Chi-kvadratu
Pearson Chi-Square 17,173 6 ,009

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS




Vysledky zodpovézeni otazky ¢. 2 dle véku respondentii

16) Do jaké vékové kategorie spaddte?
SOUCET
18-261let | 27-351let | 36 -45 let |46 - 60 let
2) Vite, Ze Count 10 2 3 6 21
diky
dichodové | Nezodpovézeno
reformé % 16,7% 11,8% 9,1%|  150%| 14,0%
mate nyni
moznost si Count 43 15 28 33 119
spofit na
svij dichod
(kromé Ano
% 71,7% 88,2% 84,8% 82,5%| 79,3%
klasického
penzijniho
pfipojisténi) Count 7 0 2 1 10
do zcela
nové Ne
vytvofeného % 11,7% 0,0% 6,1% 2,5%| 6,7%
tzv. Il
pilife?
Count 60 17 33 40 150
SOUCET
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS
Chi-kvadrat test.
df =
Hodnota testového | stupné p- hodnota
kritéria Chi-kvadrat | volnosti | Chi-kvadratu
Pearson Chi-Square 6,197 6 ,402

Zdroj: vystup ze statistické¢ho softwaru SPSS




Ptiloha ¢. 8: Vyhodnoceni druhé stanovené hypotézy

Vysledky zodpovézeni otazky ¢. 10 dle nejvyssiho dosaZeného vzdélani:

17) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Strednibez | Stednis SOUCET
ZS | maturity/vyuéen | maturitou | VOS VS
Ano Count 0 1 4 0 2 7
% 0,0% 25,0% 8,5% 0,0% 3,2% 5,9%
Jetoto  I'ng Count 0 1 15 2 25 43
tvrzeni
o % 0,0% 25,0% 31,9%| 66,7%| 40,3%| 36,4%
pravdivé? .
Nevim | Count 2 2 28 1 35 68
% 100,0% 50,0% 59,6%| 33,3%| 56,5%| 57,6%
.y Count 2 4 47 3 62 118
SOUCET
% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS
Chi-kvadrat test.
Hodnota df =
testového kritéria | stupné p- hodnota
Chi-kvadrat volnosti | Chi-kvadratu
Pearson Chi-Square 9,813 12 ,632

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS




Piiloha ¢. 9: Vyhodnoceni tieti stanovené hypotézy

Vysledky zodpovézeni otazky ¢. 13 dle véku respondenti

16) Do jaké vékové kategorie spaddte?
SOUCET
18-261let | 27-351let | 36-45let | 46 - 60 let
Spofimdo | Count 3 1 2 3 9
fonda Il.
ooy % 7% 6% 6% 8% 7%
, pilife
13) Jaké =
« .| Spofimdo |Count 26 12 15 19 72
moznosti o
eviy fondu llI.
zajisteni ilive % 60% 71% 45% 53% 56%
na stari v VF,’ —
vyuzivate | Y AVamM NG| oo nt 14 4 16 14 48
mozZnosti
zajisténi na
Jstening o 33% 24% 48% 39% 37%
stari
Y Count 43 17 33 36 129
SOUCET
% 100% 100% 100% 100% 100%
Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS, vlastni zpracovani, 2014
Chi-kvadrdt testy:
Hodnota
testového df =
kritéria Chi- | stupné p- hodnota
kvadrat volnosti | Chi-kvadratu Porovnani
Spofim do
Pearson Chi-Square fondu II. ,267 3 ,966 p-hodnota > 0,05
pilite
Spofim do
Pearson Chi-Square fondu Ill. 4,088 3 ,252 p-hodnota > 0,05
pilite
Vyuzivam
jiné
Pearson Chi-Square moznosti 6,918 3 ,075 p-hodnota > 0,05
zajisténi na
stafi

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS, vlastni zpracovani, 2014




Vysledky zodpovézeni otazky ¢. 13 dle soucasného socidalniho postaveni respondentii

18) Jaké je Vase soucasné socidlni postaveni?
£ >
9| S« 5 o
= s = € c o
[= © C o e} b=
(] c T w0 7] o ‘ v
= " o 9 o] < = SOUCET
3 Q & g E 9 —
7 €| OR N a
S| 3= 2
o
Spofim do | Count 1 7 0 1 0 0 9
fondu Il.
irey % 4% 8% 0% 25% 0% 0% 7%
13) Jake | Pilire
. . | Spofim do | Count 21 48 2 1 0 0 72
MOZNOSHl | ¢ da i
zajisténi e | % 75% 53% 67% 25% 0% 0% 56%
s pilire
na stari . —
vi 2 Vyuzivam | Count 6 36 1 2 2 1 48
vyuzivate e,
5 jiné
' moznosti
..zv . . | % 21% 40% 33% 50% 100% | 100% 37%
zajisténi
na stari
v 2 1 4 2 1 12
SOUCET Count 8 9 3 9
% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100%
Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS, vlastni zpracovani, 2014
Chi-kvadrat testy:
Hodnota
testového df =
kritéria Chi- | stupné p- hodnota
kvadrat volnosti | Chi-kvadratu Porovnani
Spoirim do
Pearson Chi-Square fondu II. 3,799 5 ,579 p-hodnota > 0,05
pilite
Spoirim do
Pearson Chi-Square fondu Ill. 13,181 5 ,022 p-hodnota < 0,05
pilite
Vyuzivam
jiné
Pearson Chi-Square mozZnosti 11,454 5 ,043 p-hodnota < 0,05
zajisténi
na stafi

Zdroj: vystup ze statistického softwaru SPSS, vlastni zpracovani, 2014




