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1 UvoD

Téma mé diplomové prace mé velice zaujalo predevS8im proto, Ze jsem na
problematiku genderu okrajové narazila jiz pii psani mé bakalaiské prace. Jsem Zena,
aproto je pro m¢ tato problematika velice blizka. OdliSného vnimani muzd a zen si
muzeme vSimnout vSude kolem nas, ale uz jen malo si uvédomujeme, jak tyto rozdily
a prisuzovani roli mtize ovlivnit chod celé spolecnosti. Uvédomuji si, ze se jedna o
velice kontroverzni téma, u kterého je spoleCnost rozdélena na dva tibory, ale
Vv soucasné dobé se mu vénuje stale vice pozornosti a proto se domnivam, Ze nastava Cas
pfiznivy pro zménu. Nelze popfit, Ze nds gender ovliviiuje v kazdodennim rodinném
zivoté, ale na této tirovni se domnivam, ze je na kazdém, jakou si zvoli identitu v rodiné
a jak se s partnerem domluvi na chodu domécnosti.

Na trhu préace uz bohuzel takova domluva nefunguje, z dostupnych zdroji je patrné,
ze diskriminace z divodu pohlavi opravdu existuje. Prestoze mame legislativni opatieni
K odstranéni takového chovani, stile k jejich obchazeni dochazi. Zeny nemaji stejné
podminky jako muzi, nechtéji se spokojit pouze s roli pe¢ovatelky o rodinu, ale cht&ji
dosahnout vlastniho uspéchu. A ¢im vys chtéji na kariérnim ZebtiCku vystoupat, tim
vétsi bariéry jsou nuceny prekonat.

V teoretické Casti prace se po nastudovani odborné literatury a dalsich zdroju
snazim strucn¢ rozebrat, jaky vliv mélo feministické hnuti na snahu o zrovnopravnéni
zen a muzu. Jak se jeho vlivem meénilo postaveni Zen ve spole¢nosti. Pozornost jsem
vénovala predevS§im genderu, popisu zakladnich pojmi, jak je ve spoleCnosti
zobrazovén a jaké principy jsou Vv praxi vyuzivany v této problematice. Poté jsem se
seznamila s trhem préace a diskriminaci, ktera zde existuje. Z dostupné literatury jsem
zjistila, jaké je postaveni zen a muzi na trhu prace a s jakymi druhy diskriminace se
zeny potykaji. Nastinila jsem, jaka existuji legislativni opatfeni v Ceské republice
a Evropské unii. Zavér teoretické ¢asti jsem vénovala Zenam v politice a ve vedoucich
pozicich a bariéram, které jim piistup do téchto sfér omezuji.

Prakticka ¢ast mé prace je rozdé€lena na dvé kapitoly. V prvni kapitole jsem
analyzovala situaci na trhu prace ¢eské republiky z pohledu zastoupeni Zen v politice.
Od zastoupeni Zen na komunalni arovni az po Zeny ve V1adé Ceské republiky. V zavéru
této analyzy jsem vyjadfila svlij nazor k problematice rovného zastoupeni muzi a Zen
Vv politice a kvotam, které by tuto situaci mohly feSit. Druhd kapitola je vénovana

samotnému vyzkumu, ve kterém jsem chtéla zjistit jak je vefejnosti problematika



genderu vnimana, zda se s diskriminaci na trhu prace sami setkali a zda jsou podle nich
pozitivni opatieni spravnych feSenim tohoto problému. Pro ziskani téchto dat jsem
zvolila metodu dotaznikového Setieni, diky kterému se mi podafilo ziskat validni
odpovédi od 195 respondentii. Zavérecna ¢ast je vénovana samotnému zhodnoceni

vysledkd z dotaznikového Setieni a doporucenim, jak soucasnou situaci fesit.



2 LITERARNI RESERZE

2.1 FEMINISMUS

Feminismus je termin, ktery se obecn¢ pouziva pro jev, ktery je z casti definovan
spory, které byly vyvolany ohledné jeho vyznamu. Jde tedy o zdjem o spolec¢enskou roli
Zen v porovnani s muzi at’ uz ve spoleénostech minulych ¢i soucasnych. Vychazi se
z ptredpokladu, ze Zeny trpi a trpély mnoha nespravedlnostmi v dasledku svého pohlavi.
Cile a politicky jazyk moderniho feminismu se zrodily ve francouzské revoluci
a osvicenstvi. Feminismus je vymezen jako boj za uznani prav zen, za rovnopravnost
mezi pohlavimi a za redefinici Zenstvi.

., Byt ,,svobodnd*“ a ,,rovnd * muzim — to byl hlavni cil feministické reformy. “ (Miller,

Colemanov4, Connolly, Ryan, 2000)

Feminismus miize byt vniméan jako schopnost a ochota pfijmout i moznost jiné
interpretace a vidéni reality, nez na jako jsme byli az dosud zvykli. Fungovani
patriarchaistického systému, ktery pravé vidéni jiné mozné reality potlacuje, mize byt
shrnuto do Ctyt tezi:

1. Kulturni systém, ve kterém Zzijeme, je patriarchalni povahy. Byl tedy vytvofen

skupinou muzi, pfi¢emz objektem tohoto fadu jsou jak Zeny, tak i fadovi muzi.

2. Obe¢ pohlavi udrzuji tento fad stejné horlivé. Neni tedy spravné odsuzovat z jeho
prosazovani pouze muze, jsou to i zeny, které tento fad pfijimaji a samy na sobé
provadéji kulturni kontrolu.

3. Ze skutecnosti, ze je kultura zaloZena jako nadvlada muzi, téZi vSichni muzi.
Casto se opiraji o historii plnou postav slavnych muzi, na které se piizivuji. Jsou
stale automaticky povazovani za schopnéj$i a maji pfedem otevienou cestu
k postupu v institucich.

4. Zéroven to muze stavi do situace, kdy musi neustale vénovat pozornost své
praci, byt Uspésni, neustdle to dokazovat, soutézit. Tim padem jsou ochuzeni
Vv citové oblasti, na rozdil od Zen, které si mohou vice uzivat vztahu, déti

a rodiny, protoZe od nich nikdo nic neceké. (Valdrova, 2006)



2.1.1 VIny feminismu

PRVNI VLNA FEMINISMU

Pojem feminismus se piisuzuje Charlesi Fourierovci a jeho dilu Théorie des Quatre
Mouvement et des Destinées Générales (1808), ve kterém autor rozvinul myslenku
emancipované Zeny. Pojem je uzivan od 90. let 19. stoleti ve Francii a stdva se
synonymem pro zenskou emancipaci. V prvni viné¢ feministického hnuti od konce 19.
stoleti se zeny vyrovnavaly pfedevSim s vnéjSimi vlivy svého postaveni, tedy
zakladnimi legislativnimi piekdzkami, které jim branily uznat je za rovnocenné.
Naprtiklad se nemohly vzd€lavat, neméla majetkovd prava, nemohly volit ani byt
zvoleny, vlastn€ ani budovat samostatny zivot. Vyznamnym meznikem prvni viny byla
1. svétova valka, kdy zeny béhem boji musely zastoupit muze v zaméstnanich a zjistily,
Ze jsou schopny tuto praci zastat stejné jako muzi. Po jejich navratu z fronty se musely
Zeny navratit do domécnosti, ale pocitily, Ze jim prace pfinasi osobni i spoleCenské
uspokojeni a poslani zeny jako matky a pecovatelky, v té dobé deklarované jako jediné
spravné, bylo zpochybnéno. (Valdrova, 2006)

Prvni vlna feminismu trvala pfiblizné do roku 1930, kdy poté z n¢kolika divoda
odeznéla. Jeji hlavni cile — jiZ zminé€né pravo na vzdélani, volebni pravo, pravo na
majetek, byly splnény. AvSak celosvétova ekonomické krize a nastup faSismu primély

Zeny vénovat se jinym otdzkam ve spolecnosti. (abc feminismu, 2004)

DRUHA VLNA FEMINISMU

Po uspé&sich prvni viny, kdy se podafilo odstranit legislativni prekazky, se zenské
hnuti na néjakou dobu odmlcelo. Po 1. svétové vélce dochazelo k proméné postaveni
zen, predev§im ve 30. letech pfibyvalo vysokoSkolsky vzdélanych Zen. Ty mohly
béhem valky opét prokazat, jak dokézou zastoupit muze ve veiejném zivoté. Po valce
v8ak doSlo k rozmachu, ktery mél za nésledek zahnani Zen zpét do domacnosti. Vracela

se predstava, ze Stésti zeny spociva v péci o déti a manzela. (abc feminismu, 2004)

Pokud chtéla Zena pracovat, musela ¢asto zadat manzela o svoleni. Jesté v 60. letech
prestavaly zeny po snatku pracovat. Studium bylo povazovéno jako vyhoda na
siateCném trhu, ne jako cesta k sebeuplatnéni zeny. Manzelstvi bylo povazovéno jako
nejlep$i zpusob zaopatieni Zzeny. Az po setkdvani Zen v psychoterapeutickych
skupinach, nalezly podobnosti ve svych osudech a frustracich. (Valdrové, 2006)



Zeny nebyly $tastné, doslo jim, Ze problém neni osobni, ale Ze spodiva ve
spole¢nosti. Po konzervativni vIiné v z&padnich zemich, ktera pfinesla Zenam pocit
neuzitecnosti, se tak v 60. letech zacala formovat druha vina feministického hnuti, ktera
nabyla masové podoby po roce 1968 v souvislosti s hnutim hippies, které bylo
programov¢ antiburzoazni a odmitalo i méstansky model uzaviené rodiny. Soucasti
jejich postoje byl i pozadavek, aby o sobé Zeny mohly rozhodovat samy. Zenské hnuti
se v8ak brzy od hnuti hippie vyd¢lilo a zformovalo se v samostatny proud. Oproti prvni
vin¢ feminismu nepojednava druha vlna jen o rovnosti Zen a muzi, ale i o jejich
rozdilnosti. Hlavni pozadavkem tedy je ,,rovnost v rozdilnosti“. Tedy, aby odliSnost

nepiedstavovala nerovnost. (abc feminismu, 2004)

TRET{ VLNA FEMINISMU
Jak uvadi Valdrova (2006), v dne$ni dobé se feminismy shoduji v nezbytnosti

prosazovani rovnych prilezitosti, ale jsou tvofeny i dalSimi mySlenkovymi proudy.

Pravé proto se uziva mnozné ¢islo — feminismy. Dochazi tedy k propojovani genderu

a dalSich nerovnosti, jako je sexudlni orientace, v€k, etnicka ptisluSnost, rasa atd.

Soucasné feminismy se tedy déli do nésledujicich tfi proudu:

1. Reformni feminismy — Chté&ji dosahnout uréitych zmén pomoci reforem. Patii sem
liberalni feminismu, ktery se soustteduje na zdkon a pravo. Dale
marxisticky/socialisticky feminismus, ktery fe$i ekonomickou rovnost a na zavér
rozvojovy feminismus, ktery se zabyva problémy v rozvojovych zemich.

2. Feminismy generové motivovaného odporu — Sem patii radikdlni feminismus
(argumentuje sexualnim utlakem Zen), lesbicky separatisticky feminismu (zabyva se
specifickymi problémy leseb) a standpoint-feminismus, ktery stavi Zenskou
zkuSenost vic¢i abstraktnimu muZstvi.

3. Jak je vySe zminéno, tieti vina propojuje gender s ostatnimi kategoriemi. Proto zde
vystupuje muzsky feminismus (zaobira se nerovnosti mezi muzi), multirasovy
feminismus, feminismus socialni konstrukce (poukazuje na kulturn€ socialni
podminénost genderu), postmoderni feminismus (zdiirazituje proménlivost Zenstvi a
muzstvi), queer teorie (analyzuje heterosexualitu jako konstrukt a objevuje dalsi
identity), ekofeminismus (vztah ¢lovéka k ptirod¢), spiritudlni feminismus (kriticky
analyzuje patriarchdlné rostla ndbozenstvi), kyberfeminismus (studuje média a jejich

vlivy na genderove identity.



2.2 POSTAVENI ZENY V SOUCASNOSTI

Dle Kosatika (1999) je soucasné postaveni Zen v Ceské republice s ohledem na
Ctyticet let komunismu relativné sluSné. Mysleno tak, ze spole¢nost méla zni¢ené vazby
mezi lidmi a vSichni byli srovnavani podle jednoho metru, tim padem to pro Zeny mélo
spiSe pozitivni vliv a to tak, ze se v nékterych rysech pfiblizily postaveni muzi.
Komunisté propagovali ekonomickou rovnost muzi a zen, tim padem jakysi pocit, zZe
zena a muz by si m¢li byt alespont v né¢em rovni piesel lidem do krve. V praxi to vSak
znamena tolik, Ze jsou muzi ochotni urcitou rovnost strpét, ale sami uz pro ni jsou
ochotni malo ud¢lat. Jde o rovnost formalni, chybi zde vile spolecnosti ke zmén¢.
Mimo jiné je postaveni zen u nds ohrozovano nizkym sebevédomim a Spatnym
faktickym postavenim cCeskych muzi. K lep§imu postaveni Zen miize dojit pouze

zménou duchovni orientace spolecnosti.

V souéasné zapadni civilizaci, ale nejen v ni, zaziva Zena z historického hlediska
znacnou satisfakci. Ma nejrovnéjsi pfistup s muzem v historii: stejna prava, ucast na
politickém procesu, pfistup ke vzdélani, narok na rovnou mzdu. Pfesto jsou v Ceské
republice zeny v rolich zakonodarcti, vedoucich a fidicich pracovnik zastoupeny
v niz8ich poctech a ohodnoceni za stejnou pozici dostavaji v priméru o 30% niZsi.
Procentuelni zastoupeni Zen v zadkonodarnych organech je velmi malé (v CR v tomto
volebnim obdobi jsou Zeny v poslanecké snémovné zastoupeny z 19,5 % a v Senatu
z 18,5%). Vyjimkou jsou skandinavské zemé, kde zastoupeni Zen pievySuje 35%.
V postaveni ¢eské zeny stale pietrvava tradi¢ni model délby préace v rodiné. A to tak, Ze
pé€i o domdcnost a deti zabezpeCuje prevazné zeny. Zdéa se vsak, Ze mezi mladsi
astfedni generaci srostoucim vzd€lanim roste zapojeni muzi do délby prace
v domécnosti. Nosime v sobé celou fadu piedsudku a stereotypil, kterych je tieba se
zbavit. (Cermak, 2003)

2.3 POHLAVI, GENDER A GENDEROVE ROLE

Genderova analyza a feminismus jsou soucasti rozvoje vyspélych zapadnich
spolecnosti jiz od Sedesatych let 20. stoleti. Pravé v tomto obdobi se rozsitil boj za

zenska prava, politickou rovnost a dal$i otazky tykajici se vztahli mezi pohlavimi. NasSe



zem¢ byla do roku 1989 siln¢ izolovana od myslenkovych proudi feminismu a genderu.

I v soucasné dobé¢ je velice t¢zké tuto izolaci prekonavat.

., Gender je socialni konstrukt, ktery vyjadruje, Ze vlastnosti a chovani spojované
s obrazem muze a zZeny jsou formovany kulturou a spolecnosti. Na rozdil od pohlavi,
které je univerzalni kategorii a nemeéni se podle casu ¢i mista, pusobeni genderu
ukazuje, ze urceni roli, chovani a norem vztahujicich se k Zenam a muzim je v ruznych
spolecnostech, v ruznych obdobich ci ruznych socidalnich skupinach rozdilné. Jejich
zdavaznost Ci determinace neni tedy prirozenym, neménnym stavem, ale docasnym

stupném vyvoje socidlnich vztahit mezi muzi a Zenami. “ (Oakleyova, 2000)

., Pojem pohlavi pak popisuje biologické rozdily. Muzské pohlavi je obvykle vnimano
jako nadrazené pohlavi genderu Zenskému. To se projevuje napiiklad i v jazykové
rovine, kdy je béiné pouzivat pouze muzsky rod, tzv. generické maskulinum. Toto
rozlisovani se casto projevuje i u nazvii profesi (chiiva, zdravotni sestra, lidr apod.)
a souvisi s délenim profesi na typicky muzské ¢i Zenské. Podobné rozdéleni pak vede
K vytvareni bariér pro jedno pohlavi. To pak miiZe vést k diskriminaci na zdakladé

pohlavi, které miize mit dusledky na plat, kariérni rozvoj, apod. ,, (Cavi.cz, n.d.)

Pokud se budeme zamyslet nad tim, jak se mezi sebou muzi a Zeny lisi, budeme
narazet na rizné zpusoby rozliSovani. Zakladnim ukazatelem bude pohlavi, tedy fyzické
rozdily, kterymi disponujeme od narozeni. Budeme vSak naSe vlastnosti posuzovat
i Z hlediska genderu. Tento pojem se pouziva k pojmenovani takovych rozdili mezi
Zzenami a muzi, které nejsou dané biologicky. Jsou ale dany nasi vychovou v ramci
néjaké kultury. Jde o rozliSovani toho, jak se kdo chovame a projevujeme. Vyzkumem
téchto rozdili mezi Zenami a muZzi se zabyvd multidisciplinarni socidlné-védny obor
Gender studia. Od tohoto zptisobu rozdélovéani byly odvozeny tradi¢ni genderové role.
Jde o takové spolecenské role, které jsou ndm automaticky ptidélovany spole¢nosti na
zakladé naseho pohlavi. S tim Uzce souvisi i pojem genderové stereotypy. Jedna se
0 stereotypni a pfedsudecné pohliZeni na to, co je podle spolecnosti spravné a pfirozené
chovani jedinct na zéklad¢ jejich pohlavi. Nikdo uz se nezabyva tim, co je pro takové
jedince vrozené, co ziskaly vychovou, jaké jsou jejich ptredstavy o zZivoté apod. (Frank

2004)



Uz od détstvi jsou divky a chlapci vedeni odliSnou cestou. Pravé na této cesté se
setkdvaji i s pfijimanim genderovych stereotypu a uréitych roli. U divek se podporuji
jejich vlastnosti a schopnosti pecovat o rodinu. Jen proto, Ze maji Zeny schopnost rodit
déti se automaticky prepokladd, ze budou v péci o rodinu a domacnost vhodnéjsi nez
muzi. Diky tomuto ptedpokladu nemaji Zeny stejnou moznost prosadit se i v jinych, ne
tak tradi¢nich, oborech. Jsou odrazovany od studia matematiky a védy a jsou spise
tlaceny do humanitnich oborti, kde se predpoklada, ze se projevi jejich pecujici povaha.
Naproti tomu jsou chlapcim pfisuzovany vlastnosti dulezité pro uplatnéni ve vefejné
sféte, technickych a védeckych oborech. Jsou soutézivéjsi, prubojnéjsi, apod. Maji tedy
oproti Zendm moznost $ir$i nabidky své budoucnosti. Pokud se vSak chtéji angazovat

v chodu domécnosti, narazeji mnohdy na nesouhlas okoli. (Anker 1998)

Je tedy jasné, ze pro dévcata a pro chlapce plati rozdilné vychovné cile. Souvisi to
mimo jiné stim, Ze rodice jiz od svého vlastniho détstvi nereflektované piijimali
tradi¢ni stereotypy pohlavnich roli. Rozdilnost téchto vychovnych cild ptfinasi nevyhody
obéma pohlavi. Divky jsou omezovany ve vystavbé zdravého sebevédomi. Okoli v nich
nepovzbuzuje touhu po nezavislosti a samostatnosti, naproti tomu u chlapct je to
naopak, jsou pobizeni, aby se odpoutali od matky a sami bojovali s okolnim svétem.
Tim padem jsou jiz v raném détstvi odpoutani od matky a snaZi se co nejvice piibliZzit
otci, ktery takové chovani, odpovidajici muzské pohlavni roli podporuje, tedy projev
sily, sebevédomi a nezavislosti. Slabost, soucit, empatii a bezmocnost naopak odsuzuji
jako ,.typicky zenské“ vlastnosti. To muze chlapce negativné ovlivnit v navazovani
mezilidskych vztaha.

Ideélni vychova, kterd by dala stejné Sance obéma pohlavim, by se musela postarat
0 svobodny vyvoj osobnosti k nezavislosti a sebejistoté. Predev§im Sanci k tomu, aby
I dévcata 1 chlapci mohli projevit své slabé stranky a mohli rozvijet svou citlivost
a vnimavost k pocitim svym i svych bliznich.

Vychovu déti sice zajist'uji rodiCe a jsou za ni odpovédni, ale nesmime zapomenout,
ze v realném zivoté prispiva k socializaci déti a k ustaveni jejich pohlavni role i mnoho
dalsich faktor. Jsou to ptfedev§im rodinni pfislusnici, ptatelé, ucitelé apod., ale
pfedevS§im nesmime zapomenout na vSudypiitomné hromadné sdélovaci prostiedky.

(Karsten 2006)
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2.3.1 Zobrazovani genderu

ZENY A MUZI V TELEVIZI A REKLAME

., Televize, rozhlas, tisk, internet a reklama vytvareji pro verejnost obrazy Zen
amuzu. Ty vreferujfi o vykomnech, aktivitach, vlastnostech, projevech chovani,
0 ekonomickém, politické, veédeckém, uméleckém, spolecenském prinosu Zen a muzil.
Vysledek zdaleka nebava vzdy objektivni; tviirkyné a tvirci clank, televiznich poradii
a jinych medialnich produktii uznavaji (podobné jako prijemci) jisté hodnoty, postoje,
priority, jez se odrdzeji na pojeti pohlavi v médiich. Média jsou fenoménem, formujicim

Zenstvi, muzstvi i kulturu vztahit mezi pohlavimi. “ (Valdrova 2006)

Televize ma podstatny vliv na vyvoj déti a mladeze. Prizkumy dokazuji, zZe
pramérny osmnactilety Cloveék stravil za svého Zivota vice Casu u televizoru, nez ve
Skole ¢i pfi jiné ¢innosti. Pravidelné sledovani televizniho vysilani ma vliv na tvarovani
a upevilovani postoji, presvédceni a orientaci ve svéte. Je prokdzano, Ze deti jsou silngji
ovlivnitelné, nez dospéli lidé. Je dokazano, ze zejména mladsi déti napodobuji
modelové chovani vzord svého pohlavi i tehdy, kdyz se toto chovani odliSuje od

tradi¢nich stereotypll. Vliv televize na vyvoj pfedstav a pohlavnich roli je tedy znacny.
(Karsten 2006)

Jiz v osmdesétych letech provedl sociolog Ervin Hoffman zevrubné analyzy obrazu

Zen a muzl v reklamé. Ve své praci mimo jiné konstatoval toto:

e Muz je vreklamé zobrazen jako vyS$i a silnéj$i nez Zena. Také postoj
k Zen¢ je nadieCeny, bud’ nad ni stoji, nebo na ni shlizi shora, nebo ji
majetnicky drzi.

e Velice napadna je také vEétsi moznost pohybu a volnosti oproti Zenam,

e Muz je vyobrazen jako odbornik, vysvétluje, poucuje. Oproti tomu zZena
naslouchd, ptikyvuje a vykonava pokyny.

e Zeny svou polohou a postojem vyjadiuji svou oddanost muzi, nejistotu,

kiehkost, zasnéni, citlivost, apod.

Pti zobrazovani zenské a muzské role se vyuziva velice uzky rejstiik obrazl, ktery

realité odpovida jen malo. Zena ma v reklamé funkci Cisté dekorativni. Zeny, v reklamé
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vyobrazené jako $tihlé, sviidné manazerky popijejici kadvu, dlouze promlouvajici o laku
na vlasy, prostfedku pro svézi dech nebo deodorantu, pisobi dojmem, Ze jejich jedinym
z4jmem na pracovisti je jejich vzhled.

,,Jednou z funkci reklamy je informovat o novych produktech; distribuce informaci
ale také podlého generovym stereotypum. Je obvyklé béhem jednoho dne shlédnout
desitky reklamnich spotii na menstruacni vioky, krémy proti celulitidé a tablety na
léceni priznakit klimakteria — posiluje to image tzv. slabsiho pohlavi, zatimco,
., Spravného muze*“, soudé podle soucasné reklamy, se zdravotni potize kromé bandalni

chiipky netykaji. ““ (Valdrova 2006)

Zenam v reklamé je velice Casto ptikladana role matky, ktera peduje o domécnost
i déti. Je vyobrazena jako starostliva matka, ktera rozhoduje, jaké plenky jsou nejlepsi
pro jejiho novorozence a peclivd hospodyiika, kterd je Stastnd, kdyz muze zehlit
snovou zehlickou, vytirat podlahu tiikrat denné a prat se skvélym pracim prasSkem.
Dal$im zobrazenim Zeny jsou reklamy na kosmetiku a zkraSlovaci prosttedky. V téchto
reklaméch vystupuji mladé krasné modelky, které v divac¢kach vyvolavaji touhu se jim
vyrovnat. Velice ¢asto miizeme také vidét reklamy, kde vyuzivaji odhalené Zenské télo
k propagaci urCitého vyrobku. Takové reklamy maji jasny sexualni podtext

a propagované véci vétSinou nemaji se Zzenami nic spole¢ného. (Zenskapra.ecn.cz, n.d.)

ZENY A MUZI V NOVINACH

Co se tyCe genderovych stereotypti v tisku, tak zde se nerovnost projevuje Uplné
stejné jako v televizi 1 reklamé&. Staci letmy pohled do jakéhokoliv tisku a uvidite, Ze
dalezité pozice zaujimaji muzi a oblasti, ve kterych oni dominuji. At uz jde tieba
o politiku, ekonomiku nebo valku, viude jsou jen muZi. Zeny zde vesmés vystupuji
v genderové stereotypnich rolich — modelky, pasivni obéti, matky, manzelky, apod.
V nasi kultufe jsou noviny striktné organizovany tak, ze na prvnich strankach jsou

b 413

prezentovany zpravy toho ,nejvy$$iho” vyznamu a témata ,,mén€* vyznamna
nalezneme na vnitinich strankach a v ptilohach.

»Dalsi markantni rozdil v prezentaci Zen a muzi se tykda odkazi na rodinu, vztahy
a vzhled. Zatimco v pripade Zen je beznad praxe charakterizovat je prostiednictvim jejich
vztahu k muzim a rodiné, komentovat jejich vzhled, stari a rodinné zaleZitosti, u muzii

tento aspekt vetsinou chybi. Jako priklad Ize uvést situaci, kdy v prosinci 1992 vydala
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jistd agentura medailony dvanacti osob jmenovanych do kabinetu Billa Clintona. Byla
tam jedina zena, tehdejsi americka ministryné zahranici Madeline Albright, ktera byla
popsana jako ,,matka tri deti”. V medailonech jmenovanych muzuii nebyla o jejich

rodicovském statutu ani zminka. “ (Zenskaprava.ecn.cz, n.d.)

Témata v tisku a zpisob jejich zpracovani vytvaii dojem, Ze muz je soucasti vefejné
sféry a Zena sféry soukromé, odpocinkové. Coz je jednou z pficin slabsi pozice Zen na
pracovnim trhu. Odstranéni téchto nerovnosti vSak neni mozné bez angazované ucasti
Zen. Jednim z konceptd, jak prosadit zeny nejen v médiich, je affidamento (z it.svéfovat
se). Je zalozen na vzajemné podpofe mezi Zenami a jejich solidarité. Vznikl v Milan¢
v 90. letech a od té doby se rozvijel.

Havelkova (1999) uvadi, Ze jednou z rovin problému u nerovného vnimani obou
pohlavi je tradice vzijemné muzské podpory a absence tradice vzdjemné Zenské
podpory. Pravé pro tento ukaz zavedly italské feministky oznaceni affidamento, tedy
jakési Zenské patronstvi, mezizenské kulturni posilovani a hyckani zvlaStni Zenské
zkuSenosti jako svébytné hodnoty.

Prostfednictvim affidamenta se Zendm daifi pfedstavovat udalosti také z Zenské
perspektivy. Jde o to, nechat promlouvat Zeny, nastolovat Zensk4 témata nebo témata,
na nichz se zeny aktivné podili. Koncept affidamento je jednim z nastroju, diky kterym
by bylo mozné dojit genderové vyvéazenosti médii. Je vSak nutné jej kombinovat
I S jinymi opatfenimi, jako jsou kvoty pro Zeny na rozhodovacich mistech, formulaci

kodexu medialniho obrazu Zen a muzi apod. (Valdrova 2006)

ZENY A MUZI V JAZYCE

Jak uvadi Valdrova (2004), jazyk vyuzivame jako jeden z prostiedkt k vlastnimu
vyjadfeni a komunikaci, jehoz prostiednictvim vyjadiujeme své muzstvi a zenstvi.
Zensky a muzsky projev se od sebe lisi. A to predeviim v oblasti fonetiky. Divky jsou
vedeny K nenapadnému, ukdznénému chovani, s ¢imz souvisi i ti$§i projev. Pfitom
pravé zesileni hlasu by napomohlo Zenam k vétiimu respektu. Zeny se viak o tuto
jazykovou zbran védom¢é piipravuji z obavy, aby nebyly povazovany za hystericke.

Jak jiz bylo zminéno, jazyk vymezuje obsah pojmt Zenstvi a muzstvi. Jedna se tedy

o posilovani potadku, ktery zde nastolily generace minulé. Takova sdéleni jsou
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stereotypizovand. Jsme sice presvédceni, ze véci a skuteCnosti pojmenovavame podle

svobodné vile, ale ve skute¢nosti ve velké mife vyuzivame jazykové stereotypy.

., Jazykovy stereotyp je ostre zjednodusujici a zobecnujici usudek, s emocionalnim
odstinem pripisujici urcité tridé osob nékteré viastnosti nebo jim je naopak upirajici.
Stereotypy chdpeme jako zvidstni formy zpracovani formace, ulehcujici cloveku
orientaci ve svete. Priznaky, jez obsahuji stereotypy, pouzivaji mluvci ke zhodnoceni
vztahu predmetii k té ¢i oné tridé a pripisovani jim urcitych charakteristik.* (Valdrova

2006)

Nejlepsi ukazkou genderové problematiky v jazyce je pouzivani tzv. generického
maskulina. Jedna se o hromadné oznaceni riznych podstatnych jmen muzskym rodem,
prestoze predstavuji i Zeny. Jedna se o pojmy jako jsou: obcan, zékaznik, doktor,
pravnik, student. Podstatna jména maji své vyjadfeni i v Zenském rodé, ale stale se
pouzivaji rody muzské. Potvrzuje to 1 samotnou skutecnost, Ze na nékterych pozicich

jsou ve skute¢nosti stale vice zastoupeni muzi. (Frank 2004)

2.3.2 Gender mainstreaming

,,Gender mainstreaming je proces (re)organizovani, zlepSovani, rozvijeni
a vvhodnocovani politickych procesii tak, aby bylo na vSech urovmich a ve vSech
stadiich zapracovano hledisko rovnosti Zen a muzu, a to prostiednictvim vsech aktérii,
kteri se bezné podileji na politickém rozhodovani. Gender mainstreaming je hlavnim
nastrojem prosazovani politiky rovnych prilezitosti pro Zeny a muze. Podstata spociva
V tom, ze pred prijetim jakéhokoli rozhodnuti je provedeno vyhodnoceni jeho dopadu na
muze a na zeny. “

V ptipadé¢ vetfejné spravy bychom mohli fici, Ze je gender mainstreaming princip,
ktery zajisti, aby byl ve vSech rozhodnutich zvazen dopad pldnovaného rozhodnuti na

muze a Zeny. (Ferrarova 2007)

2.3.3 Gender budgeting

Gender budgeting je soucasti politické strategie gender mainstreamingu. Gender
budgeting, tedy genderové rozpoctovani je spravedlivé hodnoceni a rozdélovani

finan¢nich zdrojii s ohledem na rovné postaveni Zen a muza. Jde jak o penize, tak o Cas,
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placenou nebo neplacenou praci. Jeho cilem je rovné postaveni muzii a Zen pii
rozdélovani zdroji. Genderové rozpoctovani by mélo byt provadéno na vSech urovnich
vetejnych rozpocti a tedy i byt soucasti politiky kazdého uzemné-samospravného celku
1 statniho organu. Gender budgeting pomaha udrzovat principy rovnosti v praxi, ¢imz
Zvysuje pristupnost veiejné spravy ob¢aniim a ob¢ankam. Spravné vyuziti genderového
rozpoctovani mize vést k ekonomickému ristu, pfiznivéjsSimu demografickému vyvoji

I k v&tsi spokojenosti voli¢u. (Blickhduser A., Bargen, 2007)

2.4 TRHPRACE

Dle Jirové (1999) mé trh prace mnoho spoleénych znaku, jako trh statkt a sluzeb. Je
vSak nutné pfipomenout, ze prace nema stejnou povahu jako zbozi, proto se v uréitém
ohledu vyrazné lisi. Prace jde ruku v ruce s lidmi, protoze ti jsou jejimi vykonavateli.
Lidé maji moznost volby, svobodnou vuli a sva prava, tim se vyznamné 1i$i od jinych
vyrobnich faktorti. Tyto odliSnosti vedou k tomu, Ze je trh prace casto ovliviiovan
zasahy statu a politickymi stfety. Pracovni trh je tvofen tfemi faktory: popravka po
praci, nabidka prace a mzda (odména za vykonanou praci). Na tomto trhu, stejné jako
na ostatnich trzich, piisobi sily nabidky a poptavky. Majitelem vyrobniho faktoru prace
je clovek, ktery sluzbu prace nabizi. Tato nabidka urcuje spotiebitelovu volbu mezi
volnym ¢asem a ¢asem pracovnim. Poptdvajicim po praci jsou firmy, které si préaci
spolu s ostatnimi vyrobnimi faktory najimaji, aby mohli vyrabét své produkty. Poptavka

po praci je odvozena od poptavky spotiebiteltl. (Brozova 2003)

2.4.1 Primarni a sekundarni trh prace

S lepSimi podminky, proto je na néj zaméfena vetsi pozornost. Je zde pro pracovniky
vétsi moznost kariérniho ristu, riistu mezd a vétsi jistota udrzeni zaméstnani. Fluktuace
pracovniku je zde relativné nizka. Sekundarni trh je oproti tomu charakteristicky svou
nabidkou mist shor§imi pracovnimi podminkami. Stabilni zaméstnani a moznost
pracovniho ristu zde neni zaruceno. Fluktuace a nezaméstnanost je zde podstatné vyssi.
Trh prace se déli na relativné samostatné fungujici celky, kde se 1i8i pozadavky na
kvalifikaci. Tim vznikaji bariéry pro pohyb pracovnikl, ktery je pro vétSinu z nich

skoro nemozny. Zejména pro rizikové skupiny, jako jsou zeny, absolventi Skol, stafi

15



lidé, t€lesné¢ handicapovani nebo nedostate¢né vzdélani. Pravé tyto faktory, které

ovlivituji soupefeni o pracovni mista, jsou chapany jako diskriminace na trhu préce.

2.4.2 Prace a jeji vliv pro clovéka

, Prace ma v nasi kulture hlubinné zakotveni jak v usporadani spolecnosti, tak
V psychice clovéeka, i kdyz neni shody v tom, proc¢ je pro cloveka tak dulezita. Freud
(1963) je toho nazoru, Ze prdce je pouto, které nds vaze k realite. Jestlize nemame
povinnost rano vstat a jit do prace, pak se ocitame v nebezpeci, Ze nds ovladnou
fantazie a emoce. Je vsak treba hned poznamenat, Ze v nasi kulture neni diileZitd pouhd
prace, ale placena prace, neboli prace v zaméstnani. *“ (Mares 1994)

V zivoté cloveéka hraje prace dilezitou roli. Mimo podminky pro distojnou existenci
materidlniho pfinosu, ndm dava pocit seberealizace a pocitu uzitecnosti pro spole¢nost.
Skrze praci jsme schopni se zatadit do fadu socidlnich vztahl a uspokojit tak potieby
ctizadosti, sebeuplatnéni, sebeucty a dalsiho vzdélavani. Prace nam tedy vytvaii socidlni
zazemi, ve kterém se miZeme hodnotit a srovnavat, coZz prispiva k naSemu rozvoji.

(Buchtovéa 2002)

2.4.3 Ztrata zaméstnani a jeji vliv pro ¢lovéka

, Zameéstnani je i prostredkem spolecenského vzestupu, takze nezaméstnanost
neznamena jen ztratu dosavadniho statusu, ale i ztratu statusii budoucich. Robertson
(1987) wvadi, ze i kdyz bezprostiednim efektem nezaméstnanosti je pokles prijmii
(podpora je obvykle nizsi nez polovina posledniho prijmu a vétsinou po 7 az 12
meésicich konci), je pro nezaméstnaného nejbolestnéjsi ztrata vlastni ceny v ocich okoli.
Pro ty, kdo ztratili prdaci a jsou dosud plné v zajeti etiky prace, znamena ztrata
zaméstnani jakousi socialni smrt. “ (Mares 1994)

Reakce na ztratu zaméstnani je u kazdého zcela individualni. Takové reakce maji
mnohdy nedozirné nésledky. Mnoho lidi zaziva stavy bezmoci, tisné, nejistoty, strachu
a osobniho selhani. NejhorSim stavem je, kdyz za¢ne pochybovat o svych vlastnich
schopnostech. Takovy jedinec mize propadnout apatii a prestat byt aktivni. Faktory,
které ovliviiuji nase reakce, mohou byt: vek, pohlavi, vzdé€lani, osobni dispozice,
rodinné zazemi, apod. Reakce na ztrdtu zaméstnani mohou byt rizné, naptiklad:
psychicky Sok, pasivita a rezignace, obranny postoj, vyzva k hledani nové prace.
(Buchtovéa 2002)

16



2.4.4 Nezaméstnanost

Na nezaméstnanost, jakozto makroekonomicky problém, je soustiedéna pozornost
jak tvirct makroekonomické politiky, tak Siroké vetejnosti. Z ekonomickeho hlediska
délime populaci na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Jako
nezaméstnan¢ho Cloveéka oznacujeme toho, kdo je praceschopny, o praci ma zajem,
praci aktivné hled4, ale bohuzel ji nema.

V Ceské republice jsou podle metodiky ILO za nezaméstnané povazovany viechny
osoby, kter¢ jiz dosahly veéku 15 let a vice a v daném obdobi splnuji tii podminky: jsou
nezaméstnané, aktivné hledaji praci a jsou pripraveny k nastupu do prace nejpozdéji do
14 dnli. Pokud osoba nesplni alespoii jednu ze tfi podminek, pak je zaméstnand, nebo
ekonomicky neaktivni.

Jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo chapeme osoby, které jsou mimo pracovni
silu. Jsou to déti predskolniho v€ku, studenti, dichodci, osoby dlouhodobé nemocné

nebo invalidni.(Liska 2002)

2.5 DISKRIMINACE

Pteklad latinského slova discriminare, od kterého je odvozena diskriminace, zni
rozliSovat. Jde o okamzik, kdy se s jedincem zachazi odli$n€, nez s jinymi ¢leny dané
skupiny v dané situaci. Takové jednani muze byt zptisobeno ptislusnosti jedince k urc¢ité
socialni skuping, ¢i pohlavnim nebo narodnostnim pivodem. Diskriminace je tedy
rozliSovani, omezovani nebo odnéti prav skupiné lidi, kterou toto rozliSovani mize
poskodit. (Renzetti 2003)

., Rovnost v§ech obcanii a obcanek Ceské republiky je deklarovin zejména v Listiné
zdkladnich prav a svobod. Listina zdkladnich prav a svobod, clanek 3 odstavec
1:,, Zdkladni prava a svobody se zarucuji vsem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a nabozZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho
puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensine, majetku, rodu nebo jiného
postavent. “ (Frank 2004)

Zakaz diskriminace predpoklada, Ze Ize slidmi zachazet odliSn€ pouze
v piipad¢, kdy se hodnoti jejich individudlni charakteristiky, nikoliv na zakladé
charakteristik obecnych, ¢asto spojenych s riznymi stereotypy a predsudky (napt.rasa,

etnicky pavod, narodnost, pohlavi, sexualni orientace, vék, zdravotni postizeni, vira
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atd.). Nesmime opomenout ani skutecnost, ze za diskriminaci se povazuje i obtéZzovani,

pronasledovani, nebo pokyny a navadéni k diskriminaci. (clovekvpravu.cz, 2012)

2.5.1 Prima diskriminace

., Primou diskriminaci rozumime takovou regulaci, kdy je s urcitou osobou nebo
skupinou osob zachdzeno ve srovmatelné situaci méne vyhodnym zpusobem nez
S osobami jinymi, pokud se tak déje z duvodii pravné neospravedinitelnych, tedy a) na
zdklade nepripustného kritéria (rasa, pohlavi, narodnost, vira atd.), ledaze je rozdilné
zachazeni na zaklade takovéhoto kritéria vécne oditvodnéno opravnénym ucelem
a prostredky k jeho dosahovani jsou primérené a nezbytné, nebo se tak déje b) svévolneé,
tedy bez mozného rozumného zditvodneni takove regulace. PFimou diskriminace lze tedy
chapat jako:

1. wycleneni jednotlivce nebo skupiny v porovnani se srovnatelnou skupinou;

2. které je k tizi danému jednotlivci nebo skupiné (at jiz uloZenim dodatecného
biemene v porovnani se srovnatelnou skupinou nebo odeprenim dobra
poskytnutého skupiné jiné),; a

3. které neni mozné s ohledem na pravem stanovenou metodologii ospravedinit. “

(Bobek, Bouckova, Kiihn 2007)

2.5.2 Neprima diskriminace

Ve srovnani s diskriminaci ptimou je neptima diskriminace koncepéné mnohem
slozitéjsi a problemati¢téjsi, a to predevsim jeji samotna aplikace. Vychazi totiz z toho,
ze aplikace urcité obecné pravni upravy, kterd neobsahuje zakdzanou diskriminacni
Klasifikaci, vyvolava nerovny dopad pro své adresaty. Navrh antidiskrimina¢niho
zakona charakterizoval v souladu s komunitarnim pravem neptimou diskriminaci jako
jednani nebo opomenuti, kdy na zéklad¢ zdanlivé neutralniho rozhodnuti, kritéria nebo
praxe je ze zakdzaného divodu (rasa, etnicky ptvod, pohlavi, sexudlni orientace, vék,

zdravotni postizeni, ndboZenstvi ¢i vira) osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. (Bobek,

Bouckova, Kiihn 2007)

2.5.3 Pozitivni diskriminace
Princip, na jehoz zdklad¢ se urcité skupiné, nebo osobam, které jsou

diskriminovany, poskytuji ur¢ité vyhody lze nazvat jako pozitivni diskriminaci. Je to
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snaha o vylepSeni jejich postaveni. Byva aplikovana docasn€, napt. pii ziskdvani

vzdélani ¢i zafazovani do pracovniho procesu. (clovekvpravu.cz, 2012)

2.6 DISKRIMINACE NA TRHU PRACE

Podle vysledkli z fijnového vyzkumu Stiediska empirickych vyzkuma (STEM),
ktery byl realizovany na téma diskriminace na trhu prace, poukazuje na
znevyhodnovani ur¢itych skupin obyvatel vyrazna vétSina obcant (73%). S existenci
diskriminace nesouhlasi jen Ctvrtina obcanti. NejcastéjSim divodem, kvili kterému
podle vetejnosti dochazi k diskriminaci, je vék (pfedev§im problém vySsiho véku nad
50 let), tvrdi to 85% z dotazanych. Tii ¢tvrtiny lidi se domnivaji, Ze dal§im faktorem
diskriminace je zdravotni stav ¢i postizeni a podle dvou tfetin obCani dochazi
k diskriminaci na trhu prace z divodu téhotenstvi nebo mateistvi. Niz§i podil se
domniva, ze k diskriminaci dochazi kviili rasovému nebo etnickému piivodu.

. Zeny vyznamné Castéji nez muzi uvadéji, Ze u nas casto dochdzi k diskriminaci na
zdkladé pohlavi (Zeny:55%, muzi 43%), rodinného stavu a povinnosti k rodiné (Zeny:
53%, muzi 44%) a také téhotenstvi ¢i materstvi (Zemy: 69%, muzi 60%). "

(eurozpravy.cz, 2014)

2.6.1 Postaveni muzi a Zen na trhu prace

Pokud bychom chtéli porovnavat pracovni silu Zen a muzid, bude ta Zenska
povazovéna za druhofadou. Muzi jsou obvykle povaZovani za lepsi a vykonné&jsi, bez
ohledu na jejich predpoklady a individudlni schopnosti. Zeny jsou zase kviili
generovym stereotypum povazovany za nespolehlivé. Zaméstnavatelé od nich
ocekavaji, ze se projevi ,,typicky zZenské vlastnosti® a to predev§im role matky, at uz
existujici, nebo ocekavajici. PiestoZze jsou zeny povazovany za labilni pracovni silu,
z divodu castéjsi absence kvuli plnéni jinych povinnosti, v porovnani s muzi jsou vice
loajalni. Zaméstnani si vazi a nemaji potfebu své misto ménit tak Casto jako muzi.

(Fialovéa 2007)

Zeny dne$ni doby pied sebou maji nelehky ukol. Zda se rozhodnout pro vzdélavani
a kariéru, ¢i daji prednost rodinnému Zivotu a rodi¢ovstvi. (Dudova, Haskova, Matikova
2005) Pocet Zen, které si zvoli profesni roli pied roli matefskou stale roste. Jsou to

predevsim kvalifikované, vzdélané a mladsi zeny. Pravé vzdélani a vyssi ambice jsou
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zarukou pro uspésné uplatnéni Zen na trhu prace. Je nutné, aby se zeny orientovaly na
obory, které byly dosud povazované za typicky muzské. Nutnost volby mezi rodinou a
praci, predpojatost vefejnosti a odliSné vzdélavani jsou pfi¢inou segregace pracovniho
trhu. Tyto okolnosti vedou k nerovnym podminkam na cesté¢ k vy$§im pracovnim

pozicim a malé zastoupeni zen v fidicich funkcich. (Kroupova 2001)

Rovnost Zen a muzu je jednou ze zakladnich hodnot Evropské unie. Saha az do roku
1957, kdy se zasada rovné odmény stala soudasti Rimské smlouvy. Piestoze stale
existuji nerovnosti, tak praveé diky pravnim predpisim o rovném zachdzeni, zohlednéni
rovnosti Zzen a muzu ve vSech oblastech a zvlastnim opatfenim pro prosazovani Zen, se
EU podaftilo v uplynulych desetiletich udélat vyznamny pokrok. Rovné zachazeni tedy
vV Evropském pravu znamena, Ze je vyloucena diskriminace z diivodu pohlavi, jak ptima
tak nepfimd, a to i s ohledem na manzelsky stav. Povinno zachazet rovné¢ s muzi
I Zenami plyne pro zaméstnavatele a vztahuje se pouze k oblasti pracovni ¢innosti. To
vSak neplati vzdy a vSude. Pravé odlisnosti zen z pohledu biologie jsou z&kladem pro
vybudovani specifické ochrany Zen v obdobi t€éhotenstvi a matefstvi. (Evropskéa komise,

n.d.)

2.6.2 Diskriminace Zen na trhu prace

Diskriminace Zen na trhu prace je zpusobena pravé stereotypnim vnimanim jejich
role, a to role matetské. Zaméstnavatelé z tohoto diivodu Zenu Casto viibec nepiijmou,
nebo jim nabidnou ne zcela vyhodnou formu zaméstnani (pracovni smlouva na dobu
urcitou), protoZe predpokladaji, Ze bude chtit mit déti. Pokud je Zena pfijata, byva Casto
méné odmeénovana, to také byva jednim z divodl, pro¢ pravé zena zlstane doma na
rodicovské dovolené, protoze partner vydeld vice penéz. Tim je zapocat bludny kruh.
Kariérni vypadek kvuli matefstvi ma vliv na zbrzdéni postupu a piistupu K vyssim
pozicim a lépe placenym mistim. Pravé predstavy spolecnosti o Zenské roli (Ze je
v prvni fadé matkou), tlak okoli nebo partnera (otdzka odchodu na rodicovskou
dovolenou) a Casto 1 sebelimitace Zen (,,jaka bych byla matka, pokud bych se o n¢j
VvV prvnich letech Zivota nestarala ja?*) se podileji na svobodném rozhodovani Zen
a jejich plnohodnotném uplatnéni. (Bobek, Bouckova, Kiihn 2007)

Zena a muZ jsou si podle naseho prava rovni, doklada to Ustava Ceské republiky,

kterd poskytuje zenam a muzim rovnd prava, kterd jsou nezadatelna, nezcizitelna,
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nepromlcitelnd a nezrusitelna. Z tohoto divodu je dilezité, aby zeny znaly sva prava,

rozpoznaly, kdy jsou poruSovana a védéli, jak s takovym poruSenim nalozit. Uvedu

nekolik diskrimina¢nich praktik, kterym zeny Celi v zaméstnani:

Hledani zaméstnani:

Inzerdt nabizejici zaméstnani specificky pozaduje muze. V textu inzeratu neni
vyslovné uveden pozadavek, aby se jednalo specificky o muze nebo Zenu, ale
pracovni pozice je uvedena jen v jednom rodé.

Inzerat nabizejici zaméstnani specificky hleda zeny daného veku. Spis se jednd
0 naznak, napr. pracovnik/ce do mladého kolektivu.

V pribehu pohovoru klade zaméstnavatel kandidatce vice otazek na jeji rodinny
Zivot nez profesni kvalifikaci, a/nebo se ptd na jeji vek, stav a plany do
budoucna.

Zamestnavatel predpokldadad, ze kandidatku zajimaji pouze tradicni |, Zenskd
zaméstnani “.

Zamestnavatel pozZaduje po zaméstnankyni, aby predloZila potvrzeni, Ze neni
tehotnd, nebo aby podepsala prohlaseni, Ze po urcitou dobu neotehotni.
Zameéstnavatel zmini moznost kandidatcéina otéhotnéni v budoucnu jako divod
K zamitnuti jejiho prijeti do zaméstnani.

Zameéstnavatel nerozsiri pracovni nabidku o mozZnost pro prihldaseni Zeny, nebot’
se domniva, Ze se jako Zena bude casteji uvolnovat ze zaméstnani, aby mohla

pecovat o své malé nemocné dité.

Zameéstnavatel odmitne najmout Zenu u ditvodu jejiho pohlavi.

Zameéstnavatel plati Zené méné nez muzi na stejné pozici.
Zaméstnankyné na vedouci pozici je placena méné nez jeji muzsky predchudce.
Pracovni agentura najimajici pracovniky na dobu urcitou plati muzum a Zenam

rozdilné castky.

Pracovni podminky:

Zameéstnavatel stanovuje takové podminky, jimiz uprednostiuje mladsi a méné

kvalifikované muze a mladsi Zeny.
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e Jyjma profesni zodpovédnosti ocekava zaméstnavatel do zaméstnankyné, Ze
bude varit kavu, pripravovat svaciny pro ostatni kolegy, uklizet kancelar
a vyprazdnovat kose.

e Zaméstnavatel zabranuje pracovnici, aby uvazovala o moznosti povyseni,
protoze se domnivd, zZe ,,matky by nemély pracovat po vecerech nebo
0 vikendech “.

e Zameéstnavatel pozada zenu, aby vyskolila muze pro pozici, na niz ona nebyla
prijata.

e Zaméstnavatel odmitne poskytnout Zené misto v tréninkovém programu na
zdkladé jejiho pohlavi.

e Zaméstnavatel vyradi Zenu z tréninkového programu na zaklade jejiho pohlavi.

e Zaméstnavatel odmitne poskytnout Zené zaméstnanecké nebo jiné vyhody na
zakladé jejiho pohlavi,

e Zaméstnavatel odmitne, aby pracovnice nastoupila materskou ¢i rodicovskou
dovolenou. Na materskou, resp. Rodicovskou dovolenou ma
zameéstnankyné/zaméstnanec narok primo ze zdkona.

o Zaméstnavatel umisti Zenu po zahdjeni materské dovolené na méné placenou
pozici s tim, zZe Zena se obavala podat stiznost, aby neohrozila svou budoucnost
V dané spolecnosti.

e Zaméstnavatel propusti Zenu na zakladé jejiho pohlavi. Propusténi na zdklade
pohlavi je téz primo v rozporu se zakonem.

e Zaméstnavatel diskriminuje zaméstnankyni jakymkoli zpiisobem.

Sexualni obtéZovani:
e Pracovnice je konfrontovana se sexudlnimi navrhy ze strany svého nadrizeného.
e Zaméstnanec nebo kolega v praci
o rFekne néco sexudlné zabarveného o tom, jak zaméstnankyné vypada.
o se kolegyne nebo zameéstnankyné sexualne dotkne, ackoli ona to odmita.
o TFika sexualni vtipy nebo narazky, které se zené nelibi.
o ukdzal Zené pornografické obrazky nebo si je vystavil.
donutil Zenu snaset sexudlni navrhy, aby ziskala nebo si udrzela pozici, byl ji zvysen

plat, byla povysena nebo dostala dovolenou. (Gender studies, 2005)
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2.6.2.1 Diskriminace pred vstupem do zaméstnani

Jak je vySe uvedeno, s poruSovanim zasady rovnosti se mizeme setkdvat jiz
U nabidek zaméstnani. Nejde pouze o to, ze jsou nckterd pracovni mista stereotypné
pfisuzovand pouze muzim, nebo Zendm, ale zvolenou formulaci mohou byt skryté
diskriminovany zeny mladé, star§i, s détmi ¢i zeny uchazejici se o vysSi a Iépe
hodnocené pozice. Diskrimina¢ni inzeraty jsou formulovany v rozporu se zasadou
rovnosti, které nenabizeji pracovni pozici obéma pohlavim, pfiCemz Zenadm jsou
obvykle vyhrazeny nabidky pozic s nizsi rozhodovaci pravomoci apod. Mohou mit v§ak
i znéni, ve kterém pozaduji splnéni i dalSich predpokladi, jako jsou: vék, pohlavi,
absence déti, praxe, atd.

Pokud se posuneme k samotnému ptijimacimu pohovoru, tak zde zkusenosti z praxe
hovofti jasn€. Zaméstnavatele u Zeny-uchazecky nezajima uroven dosazené¢ho vzdélani,
praxe, nebo odborna kvalifikace, ale otazky které se tykaji jejiho véku, rodinného stavu,
planii v soukromém Zzivoté, déti, atd. U takovych dotazl se Casto stdva, Ze po zjisténi
poctu déti, je Zena z vybérového fizeni vyloucena, aniz by se dostalo na otadzky jin¢ho
typu. Rovné zachazeni se mimo jiné projevuje tim, Ze pozadavky na budouci
zamestnance, které jsou stanovené pro vybérové fizeni a kritéria pro hodnoceni, jsou
pro muzi i Zenu zcela shodné. Na hodnoceni uchazecky nesmi tedy mit vliv jeji rodinny
stav, apod. Z pravniho hlediska jsou tedy otazky tykajici se rodinného stavu, poétu déti,

zajisténi hlidani apod. nezdkonné. (Huiikkova, Rytifova, Navratilova, 2003)

2.6.2.2 Platova diskriminace

,,Na zdkonik prace primo navazuje zakon o mzdé a zdakony o platech (zdkon ¢.
1/1992 Sh. a zdkon ¢. 143/1992 Sb.). Zendm i muziim nalezi podle téchto zakonii u téhoz
zaméstnavatele za stejnou prdci nebo praci stejné hodnoty stejna mzda (plat). Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné urovné
slozZitosti, ktera se konda pri stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pri
stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a pracovni zpisobilosti zaméstnance, pri
stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Pokud nema
zameéstnavatel pro odchylny postup v odmeénovani muzii a zen objektivni odivodneni,
jedna se o diskriminaci. “ (Hunikkova, Rytifova, Navratilova, 2003)

Tento zakon se vSak bohuZzel v praxi obchazi tim, Ze pracovni zafazeni pro muze

a pro zZenu je jinak pojmenovano. (Frank 2004)
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Gender pay gap, tedy rozdil v odménovani zen a muzi je jednim z nejviditelngjsich
problémi v oblasti rovnych pftilezitosti Zzen a muzi. Shromazd’ovanim dat, kterd se
tykaji odménovani Zen a muzi, se zabyva Cesky statisticky ufad a Eurostat. Podle
poslednich udajii za rok 2011 podil primérné mzdy Zen na primérné mzdé muza 79,3%
a podil medidnu mezd zen na medianu mezd muzt 84,4%. V priméru tedy muzi
vydélavali o 20,7% vice nez Zeny a v medianu o 15,6% vice. (mpsv.cz, 2013)

Srovnavat primérné mzdy Zen a muzl je vSak zavadéjici, protoze primér nam ovliviuji
extrémni hodnoty, kterymi jsou mzdy top manazera velkych firem, a pravé tyto pozice
jsou obvykle obsazeny muzi. Je vhodnéjsi uzivat jako ukazatel median, ktery nam tika,
kolik pobiral zaméstnanec uprostfed rozdéleni mezd, tedy v sefazeni od nejnizs$i po
nejvyssi mzdu. Mzda prostfedniho zaméstnance tedy neni ovlivnéna extrémy. Zeny
maji nizsi ptijmy hned z n€kolika divodi. Nachazeji se vice na nizSich pozicich nez
muzi, jsou zastoupeny v sektorech, které nejsou tak vysoce ohodnocené (zdravotnictvi,
Skolstvi) a pokud zastavaji stejnou pozici, maji stejn¢ nizs$i ohodnoceni. Vypliva z toho
tedy to, Ze jsou muzi na trhu prace hodnotnéjsi nez zeny a dostavaji se sndz na lépe

placend pracovni mista. (czso.cz, n.d.)

2.6.2.3 Sklenény strop

Jednou z dalsich bariér, které Zenam znesnadiuji postup v kariéfe je tzv. sklenény
strop, termin zavedeny vroce 1984. Oznaluje situaci, kdy se Zenam ve firemni
hierarchii podafi vystoupat na uroven stfedniho managementu, ale jejich postup v jeden
moment ustane, jakoby mély nad hlavou ,sklenény strop* — neviditelnou ale pfesto
existujici bariéru. Tento strop zobrazuje nedostatek Zen zastoupenych ve vrcholovych
fidicich funkcich. (Gender Studies, 2005)

Je az s podivem, Ze piestoze je ,,sklenény strop“ 20 let stary termin, tak s timto
problémem bojujeme stale. Na svété neni zemé, ve které by bylo stejné politicek jako
politikii. Ve svété obchodu je situace jesté horsi. Nejvyssi pozice firem, ziistavaji stale
rdjem muzl. Z tohoto diivodu se zaCala pouzivat pozitivni opatieni, ktera by méla vést
ke zvySeni poctu zen v parlamentech a ve vedoucich pozicich. (Noreena Hertz, 2006)

V soucasnosti se zacind hovofit o dalSim fenoménu, ktery ohrozuje tspéch Zen.
Ani poté, co probouraji sklenény strop, nemaji vyhrdno, ocitaji se na tzv. sklenéném
utesu. Podle vyzkumu British Journal of Management lze piedpokladat, ze Spatné

hospodafeni firem muze vést k vyS§i ochoté jmenovat zeny do vedeni. V obdobi
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poklesu ekonomiky totiz mély firmy, které jmenovaly do vedeni zeny, horsi vysledky
po dobu péti mésict pred jejich jmenovanim, nez firmy, které vedenim povéfily muze.
Zeny na vedoucich pozicich mohou byt vystaveny vétsi kritice. Zda se, e firmy, které
maji problémy, se na Zeny obrati jako na ,,posledni moznost“. Muzi manazefi si ziejmé

mysli, Ze jsou zeny schopnéjsi zvladnout krizi. (Gender Studies, 2005)

2.6.2.4 Tokenismus

Tokenismus je odvozen od slova ,,token®, ktery v angli¢tin¢ vyjadiuje symbol, nebo
znameni. Je to pojem, ktery plyne ze situace, kdy je zastupce urcité skupiny (rasa,
narodnost, pohlavi) v ur¢itém spoleéenstvi jediny nebo v malém zastoupeni. Takovy
jedinec je vzécny a je tedy v o¢im skupiny vice vniman a pozorovan. Z tohoto divodu
byva casto vnimam prostiednictvim stereotypli, kterého ho poji s jedinci ,,jeho*
skupiny. Napfiklad ve vrcholovém managementu vystupuji jako tokeni pravé Zeny,
protoze jsou zde zastoupeny v niz§im poctu. Pfestoze se snazi svou zenskost potlacit
a skryt, protoze ji vnimaji jako ,handicap®, muzi jim nadale pfipisuji stereotypni
vlastnosti spojovane s zenskou praci. Pfipominani a zdraziiovani téchto vlastnosti opét
pusobi jako argument proti kariérnimu ristu zen. Tokenismus tedy mizeme vnimat jako
dal$i mechanismus, ktery se podili na jiz zminéném ,,sklenéném stropu“ v organizacich.

(Ktizkova, Pavlica 2004)

2.7 GENDEROVANA A GENDEROVE INTEGROVANA
ORGANIZACE

Na firmy jsme se podle klasickych pfistupii vzdy divali jako na hierarchicky
uspotadané systémy, jejich uspéch je urCen srozumitelnymi, jasnymi a obecné
uznavanymi pravidly, ktera reguluji veSkeré procesy. Pracovnici byli vnimani jako
univerzalni vykonné jednotky, které ptijaly pravidla a firemni prostedi. Za
»otekavané* chovani jim byly nabizeny riizné formy odmeén a kariérniho postupu. Svét
byl tedy vniman jako genderové neutrdlni. Moderni organizace vSak vznikaji
v prostiedi, které se genderovou neutralitou nevyznacuji. V modernich podnicich
a jejich managementu od samého pocatku dominovali hlavné muzi, je tedy logické, Ze
pracovni zivot je utvafen v souladu shodnotami, které odpovidaji maskulinnimu
modelu chovani. ,,Genderovanost® je tedy jednostranné ovlivnéni organizaci hodnotami

a normami zvyhodnujicimi pfisluSniky jednoho pohlavi. Maskulinni organizace se
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nevyznacuje pouze tim, ze je fakticky fizena a ovladdna muzi, ale také tim, ze je zivot
Vv organizaci, jak na formalni, tak neformalni urovni, fizen principy preferujici
prubojnost, agresivitu, soutézivost, vykonnost, pied solidaritou, spolupréaci, emocemi,
intuici apod. V praxi se od téchto principti odvijeji normy a piistupy, které zvyhodnuji
muze a jim pfipisovanou identitu a roli. Proto miizeme vétSinu modernich organizaci

oznacit terminem ,,generované.

Genderova nerovnost neni nevhodna pouze ,,z principu®, ale pfedevsim proto, ze ma
vliv na deformaci a naruseni lidského jednani a tim i na ,,zdravé™ vztahy ve firmé.
Zasadni zména podnikové kultury je sprdvnou cestou k odstranéni téchto skute¢nosti.
Genderov¢ integrované organizace jsou takové, jejichz kultura a procesy se odvijeji od
uznani a aktivniho prosazovéni principli genderové rovnosti. V téchto organizacich
nemuize byt nikdo zvyhodnovan ¢i znevyhodnovan na zakladé pouhé skutecnosti, ze je
muz nebo Zena. V praxi takové firmy uznavaji nésledujici hodnoty:

e Pozadavek genderové rovnosti je konkrétnim vyrazem respektovani socialni

diversity pracovniku.

e Pracovni i soukromy a rodinny Zivot predstavuji stejné dilezité hodnoty.

e Hodnoty spoluprace a ,vzajemnosti“ by mély z dlouhodobého hlediska

pfevySovat orientaci na soupefeni.

o Idedl rovnosti je v rozporu s existenci tézce prostupnych hierarchii v organizace.

e Podnik je odpovédny za spolecenské disledky a dopady svych aktivit.

e KaZdy organizacni problém ma sviij socialni rozmér.

Podle téchto principil se vychdzi pfi navrhovani organiza¢nich standardii a symbol
podnikové kultury. V oblasti rovnych ptilezitosti miize jit o tyty normy a standardy:

e Zapojeni Zen do vSech oblasti organiza¢niho Zivota.

e Zpfistupnéni manazerskych mist Zenam.

e Hodnoceni a odménovéani pracovnikli, tedy zajiSténi toho, aby nedochazelo

k finanénimu ani socialnimu znevyhodnovani.
e Opatieni v oblasti pracovni kariéry a rozvoje Zen.
e Vzdé¢lavani pracovnikii a managementu organizaci v oblasti genderovych otazek

a diversity.
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e Kontrola dodrzovani principi genderové rovnosti v organizaci. (Kf#izkova,

Pavlica 2004)

2.8 LEGISLATIVNI OPATRENI PRO ROVNE ZACHAZENI

,, Ustanoveni o rovném zachdzeni najdeme V prvé radeé v Listiné zakladnich prav
a svobod jako soucdsti uistavniho poradku Ceské republiky a taktéz v mezinarodnich
smlouvdch, které se ndas stat zavdzal dodrzovat. V souvislosti s harmonizaci pravnich
predpisu s pravem Evropského spolecenstvi byla zakotvena zasada rovnosti formalné
ustavujici rovnost prileZitosti také v zaméstnani. Nejvétsi prakticky vyznam pro branéni
diskriminaci vsak maji zmeény na urovni bézného zdkona. *

Jednim ze zasadnich zakonu je ustanoveni $4 odst. 2 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve kterém je stanoveno, ze pii uplatilovani prava na zaméstnani je
zakazana pfima i1 nepiima diskriminace z ditvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového
nebo etnického ptivodu, narodnosti, véku, apod. Zakonna norma $12 odst. 1 zékona
stanovi, ze je zaméstnavatel povinen dodrzovat zasady rovnosti 1 vii¢i svym budoucim
zamé&stnanciim a zamé&stnankynim.

V ustanoveni $ 1 odst. 4 zakona ¢&. 65/1965 Sb., zakonik prace je jakakoli
diskriminace (z duvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry
a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v polickych
stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruZenich,
narodnosti, etnického nebo socidlniho piivodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodin€) v pracovnépravnich vztazich
vyslovné zakazana. Zakéazano je téz takové jednani, které nediskriminuje ptimo, ale az
ve svych duasledcich. Vyjimku tvofi ptipady, které stanovi tento zakonik nebo zvlastni
pravni pfedpis (napf. stanoveny zdkaz prace Zenam v dolech pfi t€zbé nerostll), nebo
v piipadé, Ze je pro to vécny duavod spocivajici v povaze prace, kterou
zaméstnanec/zaméstnankyné vykonava, a ktery je pro vykon zaméstnani nezbytny
(napf. povolani modelky pro pfedvadéni damské konfekce). Dale je v ustanoveni $ 1
odst. 3 zakoniku prace zakotvena povinnost zaméstnavatelli zajiStovat rovné zachdzeni
se vSemi zamgéstnanci, pokud jde o pracovni podminky v¢etné¢ odménovani za praci a
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu a prilezitost
dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. (Huinikova, Rytifova,

Navratilova, 2003)
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Zajisténi rovného zachazeni a zakaz diskriminace plyne predevsim z ¢l. 3 odst. 1
Listiny zakladnich prav a svobod (dale jen ,,Listina‘®), ktery stanovy, ze zakladni prava
asvobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry
a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho pivodu,
ptislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni
apod. Cl. 26 Listiny zakotvuje pravo na praci spolu s pravem na svobodnou volbu
povolani a pfipravu k nému, stejn¢ jako pravo podnikat a provozovat jinou
hospodaiskou ¢innost. V ¢l. 28 Listiny je stanoveno, Ze zaméstnanci maji pravo na
spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky a ¢l. 29 zase zarucuje
zvySenou ochranu zdravi pfi praci a zvlaStni pracovni podminky Zendm, mladistvym
a osobam se zdravotnim postizenim. Mladistvym a osobam se zdravotnim postiZzenim je
dale garantovano pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pii

ptipravé k povolani. (Hubalek 2008)

Pti pohledu do minulosti uvidime, Ze zdsadni myslenkou provazejici vyvoj evropské
integrace a vznik Rimské smlouvy bylo posilit ekonomickou integraci ve formé
jednotného trhu. Ve Smlouvé o zaloZeni Evropského hospodaiského Spolecenstvi byl
Vv roce 1957 aplikovan princip nediskriminace na odméiovani muzi a Zen na pracovnim
trhu. Pravé ¢lanek 119 Rimské smlouvy byl v daném ¢&ase jedingm forméalnim
pravidlem pro rovné zachazeni muzt a zen. Politicka a socidlni integrace byla vnimana

jako vedlejsi efekty. Z tohoto prava vzeslo n€kolik dal§ich smérnic:

e Smérnice ¢. 76/207/EHS — rovné zachazeni v zaméstnani

e Smérnice ¢. 75/117/EHS — stejny plat za praci stejne hodnoty

e Smérnice ¢. 79/7/EHS — rovné zachazeni v socialnim zabezpeceni

e Smérnice ¢. 86/613/EHS — rovné zachdzeni s muzi a zenami vykonavajicimi
¢innost jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné, vetné oblasti zeméd€lstvi,
a ochran¢ samostatné¢ vydélecné Cinnych zen béhem téhotenstvi a matefstvi.

(Homolova 2013)

Mezinarodni pravo zavazuje Ceskou republiku k dodrzovani principu rovnosti.

Clanek 10 Ustavy zaruéuje, ze ratifikované mezinarodni amluvy o lidskych pravech

28



a zékladnich svobodach jsou nejen piimo zaruovany Ceskou republikou, ale jsou
Seskému pravu nadfazené. V oblasti zaméstnani Ceské republika neustale transformuje
zakony tak, aby dodrzovaly politiku EU tykajici se genderové rovnosti a rovného
zachazeni a prilezitosti.

Zakon EU o zaméstnanosti: politika zaméstnanosti EU si klade za cil podporovat
postaveni zen na trhu prace. Mimo jiné sméefuje ke snizeni nezaméstnanosti Zen, zvySeni
zamestnanosti, zmensSeni genderovych rozdilti na trhu prace a vytvoreni prostfedki ke

slad’ovani pracovniho a rodinného zivota. (Gender Studies 2005)

2.9 MOZNOSTI OBRANY PROTI NEROVNEMU ZACHAZENI

Znalost svych prav a ochota se branit je nejlepsi prevenci a obranou. V piipad¢, ze si
v§imneme diskriminace jiz pfi hleddni zaméstnani (diskriminacni inzerat), staci
uvédomit ptislusny fad prace, ktery je povinen stiznost projednat. Pokud se vSak
s diskriminaci setkate pfimo pfi pohovoru nebo v zaméstnani, mate pravo se ohradit
piimo a zadat népravu ¢i vysvétleni. Pokud je stiznost ignorovana, miizete se obratit na

dalsi instituce a organizace. ((Huiikkova, Rytifova, Navratilova, 2003)

Zpisobi, jak se branit diskriminaci, mame nékolik:
e vyjednavani nebo podani stiznosti nadiizenému;
e mediace;
e podani podnétu na utad préace ¢i inspektorat prace;

e soudni cesta.

Na pocatku by méla byt vzdy snaha fesit problém v rdmci pracovisté, tedy jednat
S nadfizenym a zddat napravu. Teprve v pfipadé, Ze toto feSeni selZze, je vhodné se
domahat svych prav nékterou z dalSich moznosti. Opét je vhodné vyuzit cestu
nejsmirngjsi, tedy mediaci a v pfipadé nevyfeSeni situace se obratit na spravni organ
anasledné az na soud. Mediaci se rozumi alternativni metoda feSeni konfliktu
prostiednictvim nezavislého prostiednika, ktery nasloucha obéma stranam, které se
snazi dobrat pficin konfliktu. DalS§i mozZnosti je oznameni diskriminace spravnim

organtim, které vykonavaji kontrolni ¢innost. Takovymi organy jsou ufady prace
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a inspektoraty prace. ResSeni soudni cestou se doporucuje az jako posledni moznost

Vv ptipadé, kdy selhaly ostatni zpiisoby feSeni sporu. (Hubalek 2008)

2.10 ZENY V CESKE POLITICE A VE VEDOUCICH POZICICH

Zaclenéni politiky rovnych pftilezitosti a principti do strategickych plant organizaci
(obce, kraje, mésta) je nejlepsim moznym zplsobem, jak politiku rovnych piilezitosti
zavést do politiky a prace uradi vefejné spravy. Proto, aby tyto principy mohly byt
uspésné zaclenény do strategickych dokumentli, je nutné provést nejdiive SWOT
analyzu a genderovy audit. V roce 2003 byl Radou vlady pro rozvoj lidskych zdroju
vytvofen Strategicky plan rozvoje lidskych zdroji a soubézné byly ziizeny krajské rady
pro rozvoj lidskych zdroji. Kazda rada vypracovala vlastni strategii rozvoje lidskych
zdroju, ve kterych bud’ jsou, nebo nejsou rovné pftilezitosti Zzen a muzid zaclenény.
Kazdy urad vefejné spravy by mél do své politiky zaclenit priority vlady pfi
prosazovani rovnosti zen a muzii ve dvou smérech: smérem dovnitf a smérem ke
spole€nosti. Smér dovnitt chapeme jako smér k zaméestnancim/kynim prosttednictvim
osvéty a vzdelavani, vedeni genderovych statistik, vnitfnich opatfeni zamétenych na
prosazovani rovného zachdzeni, opatieni pro lepsi sladovani rodinného a pracovniho
zivota, apod. Smérem navenek ufad provadi pravidelné prizkumy potieb obyvatel
a spolupracuje s neziskovymi organizacemi, akademickou ptudou a genderovymi
organizacemi na tom, jak umoznit zenam a muzam lep$i propojeni osobniho

a pracovniho Zivota. (Ferrarova 2007)

Zeny se pii prosazovani do vysoké politiky v Ceské republice potykaji s mnoha
problémy. Hlavnim problémem neni samotny nizky pocet zen v politickych stranach,
ale jejich nedostatek v klicovych pozicich stranické hierarchie, ¢imZ maji nizky podil na
vybéru kandidati. PrestoZe se situace zlepSuje, je nutné poukézat na to, Ze poslankyné
i senatorky jsou svymi muzskymi protéjsky (ale i samy navzijem) jako méné
profesionalni a jsou vice identifikovany shumanitnimi sférami (vzdélani, kultura,
zdravotnictvi, sociédlni politika). V obou komorach tedy obsazuji mista v méné
prestiznich parlamentnich vyborech. Od druhé poloviny dvacétého stoleti pocet Zen
Vv politickych a rozhodovacich funkcich kontinualné roste. Pokud bude toto tempo
zachovano, dosdhnou podle udaji Meziparlamentni unie Zeny rovného zastoupeni

Vv legislativnich organech na ptfelomu 22. stoleti. Aby toho bylo dosazeno, dochazi
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v praxi k realizaci mnoha pfistupi a strategii, které obecné¢ nazyvame jako pozitivni

akce. Nizky pocet Zen v politickych funkcich lze feSit riznymi pozitivnimi akcemi,

které oznacujeme jako strategie genderové rovnosti. Rozlisuji se tii zakladni:

1)

2)

3)

rétorické strategie — spadaji sem podpisy mezinarodnich smluv, oficialni
prohlédseni a pfihlaseni se k politice rovnych pfilezitosti muza a Zen;
rovné prilezitosti — sem patfi implementace aktivnich opatieni,
vedoucich Kk vys§imu zastoupeni Zen (napf. vycvikové aktivity,
financovani zenskych politickych aktivit, zvySovani obecného povédomi,
financovani péce o déti, trénink komunikacnich schopnosti Zzen-
kandidatek);

pozitivni akce — pozitivni akce usiluje o zahajeni a pokra¢ovani procesu
sméfujiciho k dosazeni rovnych pfilezitosti muzi a Zen za cenu

docasného naruseni rovnych prav.

Mezi pozitivni akce fadime genderové kvoty, které se déli na formalni (jsou ukotveny

v zakon¢) a neformalni (opatfeni dobrovolné pfijimana politickymi stranami pro

regulaci vybéru kandidatli). Za nejefektivné;si strategii genderové rovnosti povazujeme

pravé neformalni kvoty, které si politické strany zavedou pro své interni mechanismy

vybéru kandidatt. Jako vzor pfistupu ke genderové problematice si mizeme uvest

skandindvské zemé. Zde je pozice zen velice posilena a to pravé v dasledku

dlouhodobych spolecenskych procesii orientovanych na lidské4 prava a socialni systém.

V Zadné ze skandindvskych zemi nebyl uplatnén pozadavek na ustavné urcené kvoty,

vétsina zemi uplatiuje kvoty neformalni v ramci politickych stran pro kandidatni

listiny. Z téchto zemi si mize Ceska republika vzit ptiklad a to pfedeviim pokud jde o:

1)

2)

3)

nutnost zahdjeni vetejné diskuse o ucasti Zen ve vefejném a politickém
Zivoté;

vytvofeni mechanismi a infrastruktury, kterd pfispéje k vétSimu
zapojovani Zen do politického Zivota;

vytvofeni instituciondlniho a spoleCenského tlaku na predstavitele
politickych stran a politické elity obecné, aby se zavazali aktivné fesit

danou otazku. (Guasti 2006)
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Pozitivni vliv na nizky pocet Zen ve vedoucich pozicich by mohl mit navrh smérnice
Evropského parlamentu a Rady o0 zlepseni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢ich
rad a nevykonnymi ¢leny spravnich rad spole¢nosti kotovanych na burzach. Ten reaguje
na nizké zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spole¢nosti kotovanych na burzéach. Dle
navrhu smérnice maji clenské staty zajistit, aby pfi procesu obsazovani vedoucich pozic
téchto spoleCnosti byla nastavena transparentni kritéria vybéru a dal$i opatfeni, ktera
maji zarucit, Ze zastoupeni obou pohlavi bude nejpozdéji do 1. ledna 2020 mezi Cleny
dozorcich rad, pfipadné nevykonnymi ¢leny spravnich rad alesponn 40 %. Nejedna se
tedy okvotu, jak je nékdy navrh smérnice chybné interpretovan, ale o stanoveni
ramcového cile, k némuz se maji ¢lenské staty prostiednictvim konkrétnich opatieni
pfiblizit. Navrh smérnice je projednavan od roku 2012. Vétsina ¢lenskych stati EU ho
podporuje. Proti navrhu smérnice se na pudé€ pracovni skupiny Rady EU pro socidlni
otazky vytvofila tzv. bloka¢ni mensina, kterd navrh smérnice odmité a ktera byla nebo

je dosud tvofena deseti Glenskymi staty véetné CR. (Dienstbier 2014)

2.10.1 Bariéry pro vstup Zen do politiky

Ceska politicka scéna ma maskulinni charakter, ktery se odrazi v jejim kazdodennim
fungovani. Muzsky princip v Ceské politice zplisobuje pro Zeny obtiz prosadit svij
nazor na fungovani politiky jako takové 1 feSeni aktualnich otazek. Tento nazor je Casto
odligny od pohledu muzii. Zeny a muzi maji odli§né vnimani konceptu politické moci —
zeny vnimaji politiku vice jako vefejnou sluzbu a méné Casto akcentuji roli politické
funkce jako takové a spolecenského postaveni, které s sebou nese.
Z dotaznikového Setieni Ceské verejnosti byla zjiSténa nasledujici fakta tykajici se bariér
pétina Zen, oproti tomu muzi se nezajimaji z necelé¢ desetiny. Celkové niz$i ochota
a zajem o politiku pfevySuje u Zen. MiiZzeme se domyslet, zda je to zplisobeno nizkou
mirou zastoupeni Zen v politice, nebo svym jednanim Zeny vyjadiuji nesouhlas se
soucasnou politikou. Dalsim divodem, ktery brani Zenam pusobit v politice je jejich
status pecovatelky o rodinu a domécnost, s tim souhlasilo celych 80% respondentt,
74% dotazovanych se domniva, Ze je to ovlivnéno tradici a 69% se odvolava na

spoleCenské podminky. Postoje Ceské vefejnosti mizeme shrnout v nasledujicich
bodech:
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e Vefejnost se sice shodne na tom, ze je Zen v politice malo, ale zaroven se
domniva, ze by se mély vénovat jinému typu vetejné aktivity nez muzi.
e Zeny se o politiku zajimaji v mensi mife, ¢imz dochéazi k samoselekci Zen.
e Ve spolecnosti je siln¢ zakofenéno tradi¢ni pojeti zenskych a muzskych roli, coz
Zenam zt¢zuje moznost vstoupit do politiky.
Analyza instituciondlnich, individudlnich a spoleCenskych bariér definuje zékladni

faktory ovliviiujici zastoupeni zen v politice:

1) ,institucionalni faktor — zatimco soucasné nastaveni volebniho systému v CR je
Zenam priznivé, bylo by mozné jeho viiv zvysit nebo naopak zmensit
zvétsenim/zmensenim volebnich obvodii. Levicové politické strany nejen v Cesku
vice nez pravicové subjekty podporuji participaci Zen, coZ souvisi
S rovnostarstejsi ideologii téchto stran.

2) socio-ekonomicky faktor — ekonomické rozdily v rdmci CR nejsou tak vyrazné,
aby bylo mozné sledovat jejich viiv na ucast zen v politice. V této oblasti vsak
hraje roli na participaci Zen relativné dobry pristup Zen ke vzdeélani.

3) politicko-kulturni faktor — je v Ceské republice patrny. Jak diky sekularizace, tak
politické orientaci. Prave tyto dva faktory hraji velkou roli pri hodnotové
orientaci spolecnosti, a ovliviiuje tak nejen prevazujici chdpani role Zeny ve

‘

spolecnosti, ale v diisledku také ucast Zen v politickém a verejném Zzivote. "

(Guasti 2006)

2.10.2 Genderové kvoty — ano nebo ne?

Jak uvadi Smiggels Kavkova (n.d.), je ¢as na radikalni zménu &eské politiky. Reseni
problému nizké ucasti Zen v politice ma podle jejiho nazoru jednoduché feSeni,
zavedeni kvot pro zeny. Aby mohly Zeny jakymkoliv zptisobem ovlivnit podobu
soucasné politiky, bylo by jich tieba minimalné 30%, coz je kriticka hranice, kterou se
zatim nepodafilo pfekonat na Zadné uUrovni politiky. I na té nejnizsi, komundlni,
odpovida jejich zastoupeni v pruiméru jen 25%. Muzi tedy tvofi vice nez tii Ctvrtiny
vSech volenych politickych instituci. Efektivnim feSenim jsou vySe zminéné kvoty,
které vyuziva téméi Sedesat zemi na svété. Odpor viici kvotam je u nés znacny. Je to
Z obav, aby se do politiky nedostaly ,,nekvalitni zeny* jen proto, ze jsou Zeny. Jde vSak

o milnou interpretaci, urcitou funkci Cloveék ziska proto, ze pro ni mé dostateCné
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schopnosti a kompetence, ne diky kvotdm. Kvoty mohou zajistit vyvazené slozeni
kandidatnich listin. V soucasnosti je pro voli¢e a voli¢ky skoro nemozné Zeny podpofit,
protoze je jich mélo a navic na spodnich nevolitelnych piickach. Je skoda, ze kritériem
pro nominaci na politické funkce neni vzdélani, kompetence a zkuSenosti, v takovém
ptipad¢ by totiz kvoty nebyly zapotiebi.

V nasi spolecnosti je velky pocet Zen, pro které neni politika zajimava. Je to tim, ze
se s ni nijak neidentifikuji, nenalézaji v ni nic, co by jim bylo blizké. Nemaji tam své
idoly, své politicky. To je hlavni divod, pro¢ by mély zeny vstoupit do politiky, aby se
s politikou identifikovalo sto a ne jen padesat procent téch, ktefi maji volebni pravo.
Rovné postaveni zen a muzi fesi Evropska unie od svého pocatku. Zminénd rovnost
muzil a Zen je zakladni hodnotou bezpecného spolecenstvi, o které usilujeme. Tyto
hodnoty musi byt opieny nejen o ptimé tcastniky politického zivota ¢i elity, ale musi
byt opfeny o vétSinu evropské populace. Pravé ztoho divodu je dulezité hovorit
0 kvotach nejen na Ceské, ale i evropské trovni. Citace ¢lanku 23. Charty zakladnich
prav tikd jasné: ,,Rovnost mezi muzi a Zenami musi byt zajistéena ve vsech smérech,
véetné zaméstnani, prdce a odmeény za ni. Princip rovnosti nebrani tomu, aby byla
zachovana ¢i prijata jistd opatreni, stanovujici zvlastni vyhody ve prospéch mensinové
zastoupeného pohlavi.” To znamena, Ze jsou Staty nabadany k tomu, aby vyuzily
pravomoci kvoty zavadét a tato doporuceni zvazovaly ve svych politickych krocich.
Kvoty jsou dobrym krokem k tomu, aby mély zeny dobrou ob&anskou vili zacastnit se
a mit své nazory a idealy na politické scéné. (Hybaskova 2008)

Podle ohlasti z praxe neziskd firma lepSi manazersky systém, politicky systém
neziska kvalitngj$i politi¢ky tim, Ze budou zavedeny kvoty. To ur¢i pouze dovednosti
a znalosti. Pokud se zavedou c¢isla v zastoupeni a bude se na nich trvat, nepiinese to
zadnému systému, at’ uz politickému, firemnimu ¢i nevyrobnimu, tspéch. Pro¢ by zeny
mély bojovat o kvoéty, kdyz jich mize byt v parlamentu tteba 90%? Jakakoliv dobie
myslena pozitivni diskriminace se muze obratit proti podporovanym zenam. Pokud si
Zena neveii a ma jiné priority, nez se exponovat v politice ¢i managementu firmy, pak
jsou kvoty zbytecné, ba dokonce nebezpecné. Kvalitni politicky nebo manazersky
systétm se nedd vynutit kvotami, ale pouze kvalitnimi lidmi. Moznym feSenim je
propracovany socialni systém, ktery matkam ve firmé umozni lep$i propojeni prace
spéci o rodinu. Kvalitni pracovniky nelze rozdélovat podle pohlavi, ale podle
schopnosti. Kdo mé zajem, at’ do politiky vstoupi a riskuje, zda bude zvolen. M¢lo by

byt jedno, zda to bude zena, muz ¢i hermafrodit. (Rais n.d.)
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Zastoupeni zen ve spravnich a dozor¢ich radach firem je v soucasnosti relativné
nizké. EU pfisla s navrhem smérnice na zavedeni genderovych kvoét jiz v listopadu
2012, ipies negativni pohled mnoha ¢lenskych stati Unie. Cilem smérnice je 40%
minimum pro zastoupeni kazdého pohlavi v dozorcich radach firem kotovanych na
burzach do roku 2020. Zavedenim této smérnice mohou nastat urcité problémy. Kvoty
jsou umélym nastrojem pro zvyseni zastoupeni zen obecné ve vedoucich funkcich. Pro
zlepseni rovnych piilezitosti je ale potfeba zménit socidlni a rodinnou politiku ze strany
statu. Problém je také v oblasti vzdélavani, kdy v nékterych studijnich oborech, zejména
V oblasti inzenyrstvi a managementu, jsou zeny podreprezentované, a tim padem
nemohou v danych odvétvich dosahovat pozic vysokého managementu. Nékteré firmy
si do svych dozor¢ich rad najimaji dostatek kvalifikovanych Zen, ale kvoty by mohly
mohou pro nékteré Zeny svat urcitou ,,jistotou a tim mohou negativné ovlivnit motivaci
vedouci ke zvySovani kvalifikace a potfebnych zkuSenosti. Na zeny dosazené do pozic
diky kvotam mohou byt okolim stereotypizovany jako méné schopné a to bude mit

v dusledku negativni vliv na jejich vysledky. (Chladkova, Hendrychova 2015)
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3 CILE AMETODY

3.1.Cil prace

Cilem teoretické casti diplomové prace je seznamit se s problematikou genderu
a kategoriemi, jichz se dotyka. Pfedevsim jaky vliv maji genderové stereotypy na rovné

prilezitosti na trhu prace a jaka legislativni opatfeni v této oblasti plati.

Prvnim cilem mé diplomové prace je na zakladé¢ prostudované literatury
a dostupnych zdroji dat analyzovat situaci v Ceské republice z pohledu zastoupeni Zen

v politice.

Dalsim cilem je na zaklad¢ dotaznikového Setfeni zjistit, jak je Sirokou vefejnosti
vniména problematika rovnych piilezitosti a s tim souvisejici diskriminace na trhu prace

a pokusit se navrhnout feSeni pro vyuziti v této oblasti.

3.2. Metodika

Diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou Cast a praktickou ¢ast, ve
které bylo vyuzito primarnich i sekundéarnich zdroji. K ziskani primarnich zdrojui byla
vyuZita kvantitativni metoda, tedy dotaznikové Setfeni. Sekundéarni zdroje byly ziskany
studiem odborné literatury, jak Ceské, tak zahrani¢ni, odbornych ¢lankti a dalSich
internetovych zdrojii. Na zékladé prostudovani téchto zdrojii jsem se seznamila
S historii feminismu, ktery odstartoval snahu o zrovnopravnéni muza a Zen. Pozornost
jsem vénovala predevSim problematice genderu a jeho vlivu na postaveni zen ve
spole¢nosti jako pficiny nerovného postaveni na trhu préce a stim souvisejici
diskriminace na tomto trhu.

Z prostudovanych materiali a riznych vyzkumii jsem mohla provést prvni ¢ast mé
praktické ¢asti, tedy analyzu situace na trhu prace se zamétenim na zeny v politice.

Dalsi cil praktické Casti jsem provedla na zdkladé¢ dotaznikového Setfeni, tedy
explorativni metody sbéru dat. Pfi tomto Setfeni byla nejprve provedena pilotdz s 5 na
sobé¢ nezavislymi osobami, které mi pomohly odstranit nedostatky, které dotaznik

obsahoval. Pii této dotazovaci metod¢ jsem vyuzila elektronické i tiSténé dotazniky,
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které byly anonymni a byly rozeslany nejprve do nékolika firem, které projevily zdjem
se vyjadfit, poté rozeslan a rozdan lidem, ktefi se chtéli na vyzkumu podilet.

Samotné Setieni bylo zahdjeno na zaCatku cervna roku 2015 a bylo ukonceno
V poloviné ¢ervence. V tomto obdobi jsem nasbirala 195 validn€ vyplnénych dotaznikti.
Z tohoto poctu bylo 42 dotaznikli vyplnéno v tis§téné podobé, zbytek na internetu. Pro
lep$i zpracovani pomoci matematicko - statistické metody jsem v dotazniku volila
polytomické otazky uzavieného typu, dotaznik vSak obsahuje i otazky identifikacni (viz
ptiloha €. 1). Samotny dotaznik jsem vytvofila pomoci formulare od spolecnosti Google

a prostfednictvim Microsoft Office Word.
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4 PRAKTICKA CAST - ZENY V POLITICE

4.1.Podpora rovnovahy v politice

Nez piejdeme k samotné analyze zastoupeni Zen v Ceské politice, uvedu, jakym
zpusobem probihaly kampané na podporu zen v komunalnich a senatnich volbach a ve
volbach do Evropského parlamentu v roce 2014.

Z informaci uvedenych na webové strance Forum 50% (2014) byla kampan
s nazvem ,,Zijeme tu spole¢nd, pojdme spole¢né i rozhodovat®, kterd méla podpofit
zeny v komunalnich a senatnich volbach, cilena hlavné na mladé Zeny. Prostfednictvim
animované¢ho spotu, letdkli a bannerti byla Sifena prostiednictvim socidlnich siti,
Vv kontaktni i medidlni kampani. Projekt byl zaméfen na to, jak se odlisné zkusenosti zen

a muzi promitaji do redlné politiky na komunalni urovni.

Obrazek 1: Bannery ke kampani na podporu zen v komunalnich a senatnich volbach

>

1GRLM 50% ZUEMETU | ZUEMETU
SPOLECNE, | SPOLECNE,
POJDME SPOLECNE | POJOME SPOLECNE

1ROZHODOVAT. 1| ROZHODONAT.

.f,C P

-
©26%

Pokud o Zivotech nas viech rozhoduji v drtivé vétiiné
Jen muzi, je to jako divat se na svét s jednim okem
zavienym.

Ve spolecnosti zije polovina zen a polovina muzd,
V komundini politice ale takovou rovnovéhu
nemame - zastupitelstva tvofi ze 74 % muzi.

PODPORTE ZENY VE VOLBACH! [l PODPORTE ZENY VEVOLBACH!

= Do | NROS B Qioa
| B0 | NHOS Eiiumm aﬁffm; W padepatprocent EEE gants

www padesatprocent.cx

Zdroj: Forum 50%

Stejnym zpisobem se Sifila kampan na podporu kandidatek ve volbach do
Evropského parlamentu snazvem ,Evropa pro zeny, Zeny pro Evropu®“, ktera
upozornila na soucasnou situaci v Evropském parlamentu a na mozné ptinosy v piipadé
vyssiho zastoupeni zen na evropské urovni. Opét bylo vyuzito animovaného spotu,

ktery se $ifil pfes socialni sité a vysilal se v TV Prima. Déale byly vysilany audiospoty
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Vv radiu, vytvofeny bannery, letdky, plakaty a inzeraty. Uspotadaly se také 2 debaty
s kandidatkami do Evropského parlamentu.

Obrazek 2: Plakat a letdk na podporu kandidatek ve volbach do Evropského

parlamentu

Myslite si, Ze se Vas evropské volby netykaji?
Ze je Brusel daleko a stejné nam nic dobrého
neprinesl? Podivejte se kolem sebe.

,,E‘\’/ROPA PRO
ZENY
PRO EVROPU“

Evropska unie podporuje a financuje
vystavbu novych hrist a skolek...

... podporuje flexibilni a c¢asteéné
uvazky

... hlida zdravotni nezavadnost
potravin, hracek a léku

... odstratiuje bariéry mezi staty
a lidmi

PRIJDTE KVOLBAM

DEJTE SVE 2 PREFERENCNI HLASY ZENAM!

Zdroj: Férum 50%
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4.2.Zeny v zastupitelstvech mést a obci

V této kapitole budu cCerpat zanalyzy uvefejnéné na strankdch Forum 50%
(Sprincova 2014) a dat z Ceského statistického uiadu (déle jen CSU). Pravé u voleb do
zastupitelstev mést a obci se troven zastoupeni Zen na kandidatnich listinach a stejné
tak mezi zvolenymi ¢asem zvysSuje. Od roku 1994 do roku 2014 vzrostlo vice nez 1,5
krat. Na této urovni politického rozhodovani byva tradiéné zastoupeno nejvice Zen.
Jejich podil ve volbach 2014 ¢&inil 27,1 %, tedy celkem bylo zvoleno 16 857 zen. Cimz
se pomalu blizi tzv. kritické hranici 30%, tedy hranici, ktera je nutna k tomu, aby se
uréita skupina mohla zacit projevovat samostatné. AvSak zarovenl zde dochazi
k neptimé uméie. Pokud provedeme komparaci zastoupeni zen v zastupitelstvech mést a
obci s velikosti mésta, zjistime, ze ¢im vétsi je mésto, tim niz§i je zastoupeni Zen
Vv jejich vedeni. Vyssi zapojeni Zen v mistnich samospravach mize byt zpiisobeno tim,

ze je zde méné€ moci a penéz, tedy pozice starostek je symbolicky finanéné ohodnocena.

Tabulka 1: Vysledky voleb do zastupitelstev mést a obci 2014. Pocet zvolenych Zen
podle typu Uzemniho celku.

- oo Pocet Podil
Pocet mandatu P !
zvolenych zen zastupitelek

Typ obce

Hl.m.Praha 65 17 26%
Méstské Casti a obvody 2548 730 29%
Statutarni mésta 913 205 23%
Obce lll. typu 4024 906 23%
Obce Il. typu 3074 798 26%
Obce |. typu 51497 14201 28%
Celkem 62121 16857 27%

Zdroj: CSU, Forum 50 %, tabulka vlastni

4.3.Zeny v zastupitelstvech kraju

Jak jsem jiz uvedla vySe, na urovni obecnich zastupitelstev je zastoupeni zen celkem
pfijatelné a stale se zvétSuje. Je to dano predev§im tim, ze zde neni takova koncentrace
muzl, ktefi o tyto pozice usiluji. To bohuzel neplati na trovni krajské politiky, kde Zeny
po volbach vroce 2012 zaujimaji pouze 19,7%. V obecnich zastupitelstvech platila
nepfima umeéra, tedy, ¢im vétsi obec, tim nizsi zastoupeni zen. Zajimalo mé tedy, zda

I na krajské Girovni ma na zastoupeni zen vliv velikost kraje. Data pro tuto analyzu jsem
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Serpala z prehledtl uvefejnénych na internetovych strankach www.volby.cz a CSU. Pro

mé potieby jsem si kraje sefadila podle poc¢tu obyvatel.

Tabulka 2: Vysledky voleb do zastupitelstev kraju 2014. Pocet zvolenych Zen podle

velikosti kraje urcené poctem obyvatel.

Kraj Podil nominovanych zen | Podil zvolenych zen
StfedoCesky 29% 25%
Moravskoslezsky 27% 26%
Jihomoravsky 26% 22%
Ustecky 28% 13%
JihoCesky 27% 16%
Olomoucky 27% 24%
Zlinsky 29% 20%
Plzensky 24% 18%
Kralovehradecky 28% 16%
Pardubicky 28% 20%
Vysocina 23% 13%
Liberecky 30% 24%
Karlovarsky 31% 16%
Celkem 28% 20%

Zdoj: CSU, www.volby.cz, tabulka viastni

Z provedené analyzy bylo zjisténo, ze nejvice Zen bylo zvoleno v Moravskoslezském
kraji (podle velikosti na druhé piiéce) a nejméné zen bylo zvoleno v kraji Usteckém
(pata pricka) a na Vysocin¢ (devata pticka). Je tedy patrné, ze velikost kraje nema na
pocet zvolenych Zen vliv. Z tabulky je jasné€ vidét, Ze v krajich nejsou Zadné dramatické
rozdily v po¢tu nominovanych i zvolenych zen. Co nam tedy ovliviiuje nizky pocet Zen
Vv krajské politice? Priklanim se k nazoru, ze je to zptisobeno vyse uvedenymi bariérami,
které¢ zendm znesnadnuji piistup do vyssi politiky, at’ uz institucionalni, spolecenské,
nebo individualni. Tyto bariéry maji vliv na pfistup jednotlivych politickych stran k této
problematice. Z analyzy uvedené na strankach Férum 50% (Sprincova 2012) vypliva, ze
se pristup politickych stran ke genderovému slozeni kandidatnich listin velmi li$i.
Obecné se vSak potvrzuje trend, Ze strany na levé strané politického spektra nominuji
vice Zen nez strany, které stoji na pravé strané. Velice dobie si také stoji Strana

zelenych, kterd dobrovolné uplatituje genderové kvoty.
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4.4.Zeny v poslanecké snémovné CR

Dolni komorou Parlamentu Ceské republiky je v Ustavé Ceské republiky
oznacovana Poslanecka snémovna. M4 200 poslanct, ktefi jsou voleni na 4 roky podle
pomérného systému. Z dat uvedenych ve volebnich statistikaich CSU kandidovalo pii
volbach v roce 2013 do poslanecké snémovny Parlamentu CR 5 899 osob, z toho bylo
1588 zen. Celkem bylo zvoleno 161 muzii a 39 Zen. Podil Zen v Poslanecké snémovné
tedy ¢ini 19,5 %. Diavéru voliét v roce 2013 ziskaly tyto strany: Ceské strana socialng
demokraticka (CSSD) 20,5%, ANO 2011 18,7%, Komunisticka strana Cech a Moravy
(KSCM) 14,9%, TOP 09 12,2%, Obc¢anska demokraticka strana (ODS) 7,7%, Usvit
narodni koalice 7%, K¥estanska a demokraticka unie — Ceskoslovenska strana lidova
(KDU-CSL) 7%. Oproti minulému obdobi tedy doslo k poklesu zastoupeni Zen
V Poslanecké snémovné o 2,5 %, tedy o 5 poslankyn. Rovnocenné zastoupeni muzii a
Zen na kandidatnich listindch mé&ly v téchto volbach Strana zelenych a hnuti Zména, ani

jedna ze stran se vSak do Poslanecké snémovny nedostala.

Tabulka 3: Zastoupeni Zen v Poslanecké snémovné Parlamentu CR v roce 2013

Strana/Sdruzeni | Zisk mandati celkem | PocCet obsazenych Zen
KSCM 33 11
ANO 2011 47 10
TOP 09 26 7
CSSD 50 6
OoDS 16 3
usviIT 14 2
KDU-CSL 14 0
Celkem 200 39

Zdroj: CSU., tabulka viastni

4.5.Zeny v seniatu CR

U této podkapitoly jsem &erpala z informaci a dat uvedenych na CSU a analyzy
uvefejnéné na strankach Forum 50% (Sprincova 2014). Horni komorou Parlamentu
Ceské republiky je v Ustavé Ceské republiky oznatovan Senat. Senat ma 81 senatord,
ktefi jsou voleni na dobu Sesti let. Kazdé dva roky se voli tfetina senatorti. Prvni volby
se konaly v roce 1996 ve vsech 81 volebnich obvodech. Muze dojit k situaci, ze mandat
senatora béhem volebniho obdobi z n¢jakého divodu zanikne. Poté se v obvodu konaji

dopliovaci volby, které vyhlasuje prezident republiky tak, aby se konaly nejpozdéji 90
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dnti poté, kdy zanikl mandat senatora. V fijnu roku 2014 se uskute¢nily volby ve 27
parlamentu. Je to ovlivnéno pfedevsim vétSinovym volebnim systémem, ktery pro Zzeny
neni pfiznivy. Strany maji v kazdém obvodu nominovat pouze jednu osobu, zpravidla
byva vybran pravé muzsky kandidat. V horni komote Parlamentu bylo pfed volbami
v roce 2014 zastoupeno 14 Zen, tedy 17,3%. V 27 obvodech, kde prob&hly fadné volby
je zastupovalo 5 Zen. Aby se pocet Zen nesnizil, bylo nutné, aby zeny obh4jily vSech 5
mandatid. To se podatfilo, ve druhém kole bylo zvoleno 5 sendtorek (Zdenka
Hamousové, Zuzana BaudySovéa, Emilie Tiiskova, Jitka Seidlova, Alena gromové).
V dopliyjicich volbach byla navic zvolena dalsi Zena (Ivana Cabrnochova). Pocet zen
v obvodech, kde probehly tadné volby, vroce 2014 se tedy nezménil. I nyni je
zastupuje 5 zen, tedy 18,5%. Navic diky dopliujicim volbdm bude v Senatu 15 Zen,
tedy 18,5%.

4.6.Zeny a vlada CR

Vlada Ceské republiky je vrcholnym organem vykonné moci, ktery se sklada
z piedsedy vlady, mistoptedsedii vlady a ministri. Pfedsedou vlady je Bohuslav
Sobotka, prvnim mistopiedsedou vlady pro ekonomiku a ministr financi je Andrej
Babis, mistopiedsedou vlady pro védu, vyzkum a inovace je Pavel Bélobradek. Ministr
zahrani¢nich véci je Lubomir Zaoralek, ministr obrany Martin Stropnicky, ministr
vnitra Milan Chovanec, ministr primyslu a obchodu Jan Mladek, ministr spravedlnosti
Robert Pelikan, ministryné prace a socidlnich véci Michaela Markova, ministr dopravy
Dan Tok, ministr zemédglstvi Marian Juretka, ministr zdravotnictvi Svatopluk
Némecek, ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy Katefina Valachova, ministr
zivotniho prostfedi Richard Brabec, ministr kultury Daniel Herman, ministr pro lidska
prava, rovné piilezitosti a legislativu Jifi Dienstbier a ministryné pro mistni rozvoj Karla

Slechtova. V soucasné dobé jsou tedy ve Vl1adé Ceské republiky 3 Zeny.
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Tabulka 4: Mezindrodni srovnani zastoupeni zen a muzii v narodnich vladach

zeny Ri e e
Zemé muzi Cligrk;ﬂ:]dy Premiér Prezident
Pocet %
4 zeny/24 2 zeny/19
EU 28 129 27,2 346 475 muzl muzi
Belgie 5 38,5 8 13 M X
Bulharsko 7 38,9 11 18 M M
Ceska republika 3 17,6 14 17 M M
Dansko 8 40,0 12 20 z X
Estonsko 5 35,7 9 14 M M
Finsko 8 47,1 9 17 M M
Francie 15 48,4 16 31 M M
Chorvatsko 4 19,0 17 21 M M
Irsko 2 13,3 13 15 M M
Italie 8 47,1 9 17 M M
Kypr 1 8,3 11 12 M M
Litva 1 6,7 14 15 M z
Loty$sko 5 35,7 9 14 z M
Lucembursko 4 26,7 11 15 M X
Madarsko 1 10,0 9 10 M M
Malta 1 6,7 14 15 M z
Némecko 6 37,5 10 16 z M
Nizozemsko 5 38,5 8 13 M X
Polsko 3 15,8 16 19 M M
Portugalsko 3 20,0 12 15 M M
Rakousko 4 28,6 10 14 M M
Rumunsko 5 19,2 21 26 M M
Recko 1 5,0 19 20 M M
Slovensko 1 6,7 14 15 M M
Slovinsko 2 15,4 11 13 z M
Spanélsko 5 35,7 9 14 M X
Svédsko 13 54,2 11 24 M X
Velka Britanie 3 13,6 19 22 M X
Ostatni zemé
Island 3 33,3 M M
Lichtenstejnsko 2 40,0 3 5 M X
Makedonie 2 8,3 22 24 M M
Norsko 9 50,0 9 18 z X
Srbsko 4 21,1 15 19 M M
Turecko 1 3,8 25 26 M M

Zdroj: CSU, tabulka viastni
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4.7.0hlédnuti za problematikou nerovnosti muzi a Zen v politice
Analyza zastoupeni Zen v politice mi pfinesla n¢kolik novych poznatkl a ovlivnila
muj dosavadni pohled a nazor na tuto problematiku. Politiku jsem vlivem médii vnimala
jako neustaly boj urcitych skupin lidi s ,,vlastnimi* zajmy, ktefi svymi rozhodnutimi
ovliviiuji Zivoty nas vSech. Ale uvédomila jsem si, ze je piredevSim véci vefejnou a je
jen na nas, jak se ji pokusime ovlivnit. Soudasna situace vyzaduje zménu. Zeny
zastupuji vice nez polovinu populace a maji pravo podilet se na rozhodnutich, ktera se
tykaji celé spoleCnosti. A pokud jsou zZeny v menSing, je tfeba to zmeénit. Z vySe
uvedenych informaci mohu konstatovat, Ze zastoupeni Zen v politice na ¢eském trhu je
opravdu nizké. V mezinarodnim srovnani se Ceska republika pohybuje zhruba
Vv poloviné zebtickt. Co mé opravdu piekvapilo, je existujici ,,nepfima uméra“ na vsech
urovnich politiky a zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich. Pfed timto vyzkumem
stereotypniho vnimani Zenskych roli. Opak je vSak pravdou. Pozice starostek
v nejmensich obcich a s niz§imi rozpoCty jsou pro zeny dosazitelnéj$i nez funkce ve
statutarnich méstech. CoZ je dano nizS§im zdjmem muzi o méné ohodnocené posty na
této drovni. Na celostatni drovni vsak dominuji muzi. Ne v celkovém poctu, ale na
rozhodovacich a mocenskych pozicich, kde Zeny nemohou ovliviiovat dilezita
rozhodnuti své strany. Neustale se hovofi o rovnosti Zen a muzi v politice, ale je patrné,
ze takova rovnost u nas zdaleka neni. PiestoZe ptfirozeny vyvoj nahravé ptedpokladu, ze
se bude zastoupeni Zen neustale zvySovat, domnivam se, Ze je ve hfe mnoho faktord,
které tento vyvoj mohou narusit a proto je nutné hledat feSeni, jak rovného zastoupeni

dosahnout diive.

4.8.Jak dosahnout rovnovahy?

Jak jsem jiZ zminila v teoretické Casti, nejlépe se vyrovnanému zastoupeni dafi
dosahovat v severskych statech. Jsou to zemé, které vyuzivaji, nebo vyuzivaly né&jaky
typ genderovych kvot. Jde o efektivni a osvédcené feseni, proto se piiklanim k nézoru,
ze zavedeni genderovych kvot by mohlo byt uspéSnym fesenim jak dosdhnout vyssiho
zastoupeni Zen v politice. NaSe legislativa je zatim neznéd a ploSné€ u néas zavedeny a
uplatiiovany nejsou, avSak v pfipadé né&kterych politickych stran existuji kvoty
vnitrostranické. Takzvané kvoty pro Zeny zarucuji rovné zastoupeni obou pohlavi,

mohou tedy teoreticky chranit i muze, obavy z toho, Ze jsou pro muze diskriminacni,
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jsou tedy liché. Zaroven si ale nemyslim, Ze upnout se na kvoty je jediné feseni. Pokud
chceme dosdhnout rovnosti a funkénosti kvoét, je tfeba projit zménou dosavadniho
mysleni. Je potifeba, aby byly Zzeny motivovany ke vstupu do politického procesu
pomoci rtznych opatfeni. At uz specidlnim vzdélavanim, pouzivanim genderové
korektniho jazyka, mentoringem, podporou pfi propojeni S rodinnym Zivotem a mnoho
dalsich aspekti. Nizké zastoupeni Zen v politice Gzce souvisi s genderovymi stereotypy,
které v nasi spoleCnosti stale existuji ve velké mife. Je tfeba zménit vnimani
a zobrazovani zen v médiich, v kampanich, v tisku apod. Zeny jsou stale zobrazovany
Vv typicky zenskych rolich, jako sexudlni objekty, nebo obéti systému, ne jako
rovnocenné partnerky. Hraji roli pasivnich objektli, misto role aktivnich Cinitelek, které
bojuji za zménu. Nez se nam podafi toto siln¢ zakofenéné¢ vnimani Zeny zmeénit, je
podle mého nazoru zavedeni kvot do nasi legislativy nezbytnosti a to do doby, nez
spole¢nost sama prijde na to, ze kvoét jiz neni zapotiebi. VEfim, Ze na takovou zménu
jsme pfipraveni a ze VyS$si zastoupeni zen v politice miize byt obrovskym piinosem pro

celou spolecnost.

5 PRAKTICKA CAST —- DOTAZNIKOVE SETRENI

Mym cilem bylo na zakladé dotaznikového Setfeni zjistit, jak je Sirokou vetejnosti
vnimana problematika rovnych pfilezitosti a s tim souvisejici diskriminace na trhu prace
a pokusit se navrhnout feseni pro vyuziti v této oblasti. Pokud ma byt vyzkum ptinosny,
je tteba si definovat konkrétné;si cile:

e Znaji respondenti pojem gender?

e Je snaha o zrovnopravnéni spravnym krokem?

e Setkali se s diskriminaci na trhu prace?

e Domnivaji se, Ze jsou Zeny na trhu prace diskriminovany ¢astéji nez muzi?
Otézky v mém dotazniku jsou sestaveny tak, aby mi pomohly na tyto a dalsi otazky
odpovédét. Veskerd data, kterd jsem ziskala, jsem pievedla do programu Microsoft
Office Excel, ve kterém jsem vyhodnotila jednotlive otazky i jejich kombinaci pomoci
matematickych a statistickych metod.
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5.1. Popis vyzkumného vzorku

Celkem se mi podaiilo rozeslat a rozdat 280 dotaznik. Validn¢ vyplnénych
dotaznikii se vratilo 195, coz ¢ini 69,6%ni navratnost. Snazila jsem se zvolit takovou
strukturu, aby zastoupeni vSech kategorii bylo vyvazené. Hlavnim ukazatelem bylo
pohlavi, veék, dosazené vzdélani a velikost bydlisté. Z celkového poctu bylo 47,7 %
zastoupeno muzi, tedy 93 a 52,3% zastoupeno Zenskou populaci, tedy 102. Vysledné
slozeni vzorku je patrné z nize uvedeného grafu. Kategorie respondentti podle véku a
pohlavi je celkem vyvazend. Nejpocetnéj$i skupinou jsou respondenti ve vékové
kategorii 25 — 34 let, 60 respondentd. Domnivam se, Ze je to zptsobeno tim, ze je tato

generace oteviena novym tématiim a neboji se vyjadfit svlij postoj.

Graf 1: SlozZeni respondentii podle veékové kategorie a pohlavi.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Jak jsem uvedla vySe, respondenty jsem identifikovala podle pohlavi, véku,
dosazeného vzdélani a velikosti bydlisté. Vybér v kategorii dosazeného vzdélani jsem
nemohla nijak ovlivnit, zastoupeni je tedy Cisté nahodné, jak vidite v nasledujicich
grafech. Nejvice respondentii dosahlo stfedoskolského vzdélani s maturitou 28,6%,
nasleduje vyssi odborné vzdelani 23,3%, odborné uciliste¢ ma 18,1% respondentt,
sttedni Skolu bez maturity ma 14%, 12,4% respondentli mé vzdélani vysokoskolské

a 3,6% ma zakladni vzd¢lani.
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Graf 2: Dosazené vzdelani respondentil.
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Graf 3: Pocet respondentit podle velikosti bydliste.
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Co se tyce zastoupeni respondentli podle velikosti jejich bydlisté, snazila jsem se
cilit na takové respondenty, ktefi mi zajisti pokryti vSech kategorii. Nicméné& nejvetsi
zastoupeni ma skupina s velikosti bydlist¢ nad 50 000 obyvatel, 38% respondentt,
domnivam se, ze je to zpUsobeno tim, ze zna¢na Cast dotaznikd byla umisténa ve

firméach v Ceskych Budgjovicich.



5.2. Znalost a vnimani genderové problematiky

Odlisné vnimani muze a zeny ma své kotfeny hluboko v historii. Nejde vSak pouze
o0 rozdily fyzické. Rozdily, které zptisobuji nerovné zachdzeni, maji na svédomi vzorce
chovéni, které nam jsou pfisuzovany od narozeni a podle kterych bychom se méli
chovat. Predsudky, ze jsou zeny citlivéjsi, slabsi, méné¢ vykonné apod. jim urcuji roli
matky a peCovatelky o rodinu. Pravé toto je gender a cilem mého Setfeni je zjistit, jak
moc jsou genderove stereotypy V nasi spole¢nosti zakofenéné.
Cilem otazky ¢. 6 v mém dotazniku bylo zjistit, zda se respondenti s pojmem gender
vibec setkali. Vice nez polovina dotdzanych, tedy 56,9% uvedlo, Ze ano. Znalost tohoto
pojmu je tedy zhruba pil na pal. U muzské populace znalost potvrdilo 53,8%
dotazanych, to je 50 muzd, 43 muzl se s timto pojmem nesetkalo. U Zen byla znalost
vys$si, na 61,7%, to ¢ini 63 zen ze 102 dotdzanych. U této otdzky je podstatné slozeni
respondenttl, kteti pojem znaji z pohledu jejich véku. Jak vidime nize v grafu, nejveétsi
znalost u Zzen i muzi je zastoupena v kategorii 25 — 34 let a 35 — 44 let. Podle mého
nazoru je to tim, ze jsou to jedinci, ktefi se s timto pojmem mohli setkat pfi studiu, nebo
se o tuto problematiku zajimaji. Jsou na trhu prace aktivni, zajimaji se o déni ve
spolecnosti a vzhledem k tomu, Ze je tato problematika stale ¢astéji prezentovana, urcita
znalost je v tomto sméru zaru¢ena. U Zen je znalost vice neZ jasna, v dne$ni dobé se
Zeny snaZi co nejvice vyrovnat muziim, dosahovat stejnych uspécht a vedle rodinného
zivota budovat 1 svou kariéru, proto jim neni v téchto vékovych kategoriich genderova
problematika cizi. Pokud na tuto otdzku pohlédneme z druhé strany, mou domnénku o
vlivu véku na znalost tohoto pojmu, to potvrdi. Pfesouvame se totiz do kategorie 45 —
54 a 55 — 64, kde je neznalost nejvyrazngjsi. Zeny, které tento pojem neznaji ze 46,2%
patii do téchto dvou kategorii. U muzi to v téchto kategoriich predstavuje 79%. Je to
logické, postaveni zen se v poslednich 25 letech vyrazné¢ zménilo, proto tyto starSi

generace nemaji o genderoveé problematice takové znalosti.
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Graf 4: Vékové rozlozeni respondenti, kteri se s pojmem gender setkali.
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Nyni se podivame vice do hloubky, zjistila jsem, Ze znalost pojmu gender ve
spolecnosti neni na tak nizké Grovni, jak jsem piedpokladala. Domnivam se, Ze je to
zpiisobeno tim, Ze je tato problematika stile vice medializovana a ptfibyva opatieni,
kterd maji odliSnému vnimani Zen a muzi zabranit. Co je pro rovnocenné postaveni Zen
ve spolecnosti dulezitéjsi, je skutecnost, jak hluboko jsou zakofenény genderové
stereotypy. Pomoci otazky ¢. 7 si mizeme ud¢lat jasnou pfedstavu o tom, jak piedem
urcené role Zen a muzd vnima vefejnost.

Graf 5: Domnivate se, Ze maji zeny a muzi predem urcené role? (Zena — role matky, muz
— role Zivitele)
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Z vyse uvedeného grafu je patrné, ze vnimani rozdilnych roli je ve spolecnosti
opravdu silné. Z celkového poctu dotazanych je 164 osob piesvédéeno, ze maji zeny
zastavat roli matky a muz se ma o rodinu postarat. Bylo to tak vzdy a je to ve
spole€nosti ur€ity standard. M¢ vSak zajimalo, jak budou respondenti odpovidat, kdyz
se budu ptat na dodrzovani téchto roli. V nize uvedeném grafu si miizeme v§imnout, Ze
predevsim muzi jsou presvédceni o tom, ze by tyto role mély byt dodrzeny. Alespoil
podle 62,4% dotazanych muzi. Podle mého nazoru je to zptisobeno pravé stereotypnim
pfisuzovanim urcitych dovednosti a schopnosti, kviili kterym jsou Zeny podceniovany a
nemaji tedy Sanci dosdhnout takovych pozic jako muzi. Z odpovédi zen je patrné, Ze by
rady tuto pomyslnou zazitou zed chtély zboftit. 70,6% Zen je presvédceno, ze predem
urc¢ené role neni nutno dodrzovat. Z této odpovédi je evidentni, Ze zeny v dneSni dob¢

chtgji byt sobéstacné a chtéji dosdhnout vlastniho uspéchu.

Graf 6: Domnivate se, ze bychom se méli predem urcenych roli drzet?
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Pro podrobnéjsi analyzu vnimdni genderovych stereotypli ve spole¢nosti jsem
sestavila n€kolik typicky genderovych vyrokti, u kterych respondenti uvadéli miru
souhlasu. Vytvoftila jsem dva grafy podle odpovédi zen a muzi. Z grafu €. 7 je patrné,
ze zeny nemohou popfit pro né jasné¢ dana fakta, jako ten, Ze jsou matky a muz
zabezpecuje rodinu. Z grafu vypliva, Ze je Zenské populace rozdélena na dva tabory. Ale
muzeme zde také vnimat urcitou ochotu vymanit se z téchto zazitych roli a toto vnimani

zménit. Nejvice patrné je to u vyroku ,,Pro vedouci pozice jsou vhodnéjsi spiSe muzi
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zeny*, zde 54,9% vyjadtilo nesouhlas. Je to signdl, ze jsou zeny presvédCeny, Ze maji na
to, se muzim na pracovnim zebficku vyrovnat. Jsem piesvédcena o tom, ze kdyz se
zavedou ruzné podptrné systémy, kde budou mit Zeny podporu ve sladéni rodinného

zivota a kariéry, toto zazité¢ vnimani se Casem zmeéni.

Graf 7: Mira souhlasu Zen s vyroky tykajicimi se stereotypniho vnimani muzi a Zen.
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Pokud pfesuneme pozornost na graf ¢. 8, vyroky muzl, mira souhlasu s danymi
pfipady je mnohem vys§i nezZ u Zen. MuZi nejsou tak pokrokovi, aby zménili pohled na
muzské a zenské role. Z celkového poctu dotazanych je 69,9% muzi piesvédceno, Ze
jsou hlavou rodiny. To podle mého ndzoru souvisi s jejich odpovéd'mi u vyroku ,,U Zen
se o¢ekava nizs8i pracovni vykon nez u muzi®, kdy celych 86% muzu s timto vyrokem
souhlasi. Souvislost spatiuji v tom, ze Zeny posuzuji pouze z fyzické stranky, proto je
vidi spiSe v domacnosti s détmi, nez na vysokych pozicich. Stereotypni vnimani Zzen a
nesouhlasili, byly v mladsich vékovych kategoriich s vyssi dosazenym vzdélanim. To
opét podporuje mou domnénku, ze zménit vnimani spolecnosti muzeme pouze
vzdélavanim v této oblasti a plisobenim na mladsi generace, pro které tyto stereotypy

nebudou v budoucnu platit.
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Graf 8: Mira souhasu muzii s vyroky tykajicimi se stereotypniho vnimani muzi a Zen.
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5.3.Gender a jeho vliv na diskriminaci na trhu prace

V Listin€ zékladni prav a svobod nalezneme ustanoveni o rovném zachazeni pro
vSechny bez rozdilu. Takové podminky by mély platit i na trhu prace, praxe je bohuzel
jina. Je dokazano, Ze k diskriminaci na zakladé pohlavi dochazi. V této kapitole
zhodnotim odpovédi z dotaznikového Setieni tykajici se rovnych pfileZitosti na trhu
prace a diskriminace. DuleZitym ukazatel je pocet respondentli, ktefi maji jiz néjaké
pracovni zkuSenosti. Na otazku €. 1 ,,Mate jiz n¢jaké pracovni zkuSenosti?* odpovedélo
95,9% dotazanych kladné, to Cini 187 osob z celkového poctu 195. Déle mé zajimalo,
zda ve firm¢, kde dotazani pracuji, figuruje vice muza ¢i zen. Z odpovédi na otazku €. 2
vyplynulo, ze 61,5% respondentl pracuje ve spolecnosti, kde je pfevaha muzii, ptevahu
zen potvrdilo 38,5% dotazanych. Kolektivii s vétsi koncentraci muzi je tedy vice.
V takovém prostiedi mize byt pro Zeny mnohem t&€z§i se prosadit a miize zde Castéji
dochazet k diskrimina¢nimu jednani.

Zakladnim ukazatelem pro vnimani nerovného zachdzeni jsou pro mé odpovéedi na
otazku: Myslite si, ze jsou podminky na trhu prace stejné pro muze i zeny? Z celkového
poctu respondentt si 114 osob, tedy 58,5% mysli, Ze podminky na trhu prace stejné
nejsou a 41,5% tedy 81 dotazanych se domniva, ze podminky jsou stejné pro vSechny.
Z nize uvedeného grafu vyplyva, Ze o nerovnych podminkach na trhu prace jsou ve
vetsi mife presvédCeny pravé zeny. Podle mého nazoru je to tim, ze se s touto

nespravedlnosti jiz setkaly.



Graf 9: Myslite si, ze jsou podminky na trhu prdce stejné pro muze i Zeny?

80 75

70 —

60

50

40

i odpovédi muzi

30 i odpovédi zen
20 -

10 ~

ano ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Nyni se pfesunu k otdzce €. 3 ,,Setkali jste se jiZ na trhu prace s diskriminaci?*.
Z grafu €. 9 je jasné€ vidét, Ze se s diskriminaci setkavaji Zeny mnohem castéji nez muZi.
Pokud tuto skute¢nost vyjadiime v procentech u Zen, které se s diskriminaci jiz setkaly,

to ¢ini 79,4% dotazanych a u muzu je to 33,3%.

Graf 10: Setkali jste se jiz na trhu prdce s diskriminaci?
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Z celkového poctu 112 respondentu, ktefi se s diskriminaci setkali, jich 68 uvedlo,

7e se tak stalo pfi pfijimacim pohovoru a zbylych 43 se s diskriminaci setkalo pii
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vykonu zaméstnani. Pokud odpovédi rozdélime podle pohlavi respondentli, ziskdme

pied vstupem do zaméstnani. At uz se jednd o diskriminac¢ni inzeraty, ¢i diskriminacni
otazky kladené v pribéhu pohovoru. Pocet Zen, které se s takovym jednanim setkaly, je

podle mého nazoru stale vysoky, piestoze je takové jednani v rozporu se zadkonem.

Graf 11: Pokud jste se s diskriminaci setkali, v jaké to bylo situaci?
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Nesmime vSak opomenout i dalSi druhy diskriminace, které se na trhu prace
vyskytuji. Nasledujici grafy nam tedy zobrazi, sjakymi druhy diskriminace se
respondenti jiz setkali. U této otazky méli respondenti moznost zaSkrtnout vice
moznosti. Nejrozsitenéjsi diskriminace je na nasem trhu z pohledu véku, coz potvrzuji
odpovédi muzli, 49% z nich, ktefi se s diskriminaci setkali, byli znevyhodnéni kvili
veku, jednalo se o muze ve vékové kategorii 55 — 64 let a 65 a vice let. Piiklanim se
k nazoru, ze pokud jsou muzi vystaveni diskriminaci, je to pravé z divodu vyssiho
véku. U Zen tato kategorie ¢ini 25%, vice nez polovina z nich se setkala s diskriminaci
kvili pfisluSnosti k Zzenskému pohlavi. Tato diskriminace pokryla vSechny vékové
kategorie, nejsilnéjsi vSak byla v kategorii 15 — 24 a 25 — 34 let. To je podle mé
zpusobeno tim, ze se jedna o zeny v produktivnim véku, kdy se ocekava, ze budou rodit

déti a nebudou se tedy vénovat své kariéte na 100%.
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Graf 12: S jakym druhem diskriminace jste se setkali? Odpovédi muzii.
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Graf 13: S jakym druhem diskriminace jste se setkali? Odpovédi zen.
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Zdroj: vlastni zpracovani
Zaveér této kapitoly bych rada vénovala platové diskriminaci. Tuto problematiku
jsem jiz rozebrala v teoretické ¢asti. Jak bylo uvedeno, podle poslednich udaja za rok
2011 byl podil primérné mzdy Zen na praimérné mzdé muzt 79,3% a podil medianu
mezd zen na medianu mezd muza 84,4%. V priméru tedy muzi vydélavali o 20,7% vice
nez zeny a v medianu o 15,6% vice. Srovnavat primérné mzdy Zen a muzi je vSak

zavadéjici, protoze primér nam ovliviuji extrémni hodnoty. Z tohoto davodu je

vhodnéjsi uzivat jako ukazatel median, ktery ndm fika, kolik pobiral zaméstnanec
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uprostied rozdéleni mezd, tedy v sefazeni od nejniz$i po nejvyssi mzdu. Mzda
prostiedniho zaméstnance tedy neni ovlivnéna extrémy. Na niz§i piijmy Zen maji vliv
tyto faktory: zastoupeni v sektorech, kde nejsou penize, zastoupeni na nizsich pozicich,
faktické nizs§i ohodnoceni, pfestoze zastavaji stejnou praci. Nyni se podivame, jak se na
tuto problematiku divaji respondenti. Celych 148 dotazanych se domniva, ze k platové
diskriminaci dochazi, zbylych 47 toto tvrzeni odmita. Pokud opét porovname odpovédi
muzil a Zen, zjistime, Ze o rovnosti ohodnoceni jsou pfesvédceni pravé muzi. Myslim si,
zZe tuto skute€nost popiraji z toho ditvodu, Ze se jich to netyka a nechtéji si pfipustit, ze
ktomu v dnes$ni dobé muze skutecné dochazet. Zakon o mzdé¢ je v tomto piipadé
bohuzel obchazen. Platova diskriminace je problém, ktery hned vedle diskriminace
z ditvodu pohlavi demotivuje Zeny k lepSim vykoniim. Z prostudované literatury vSak
vypliva, Ze se zlepsuje situace na tirovni manazerskych pozic, kde se rozdily ve mzdach
zmenSuji. Doufejme tedy, ze tento trend neustane a do budoucna budou mit Zeny na

stejnych pozicich jako muzi rovnocenné ohodnoceni.

Graf 14: Domnivate se, ze dochazi k platové diskriminaci? Tedy, Ze maji Zeny na stejné
ozici, jako muzi, nizsi platové ohodnoceni?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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5.4.Zeny v politice

V ramci mého dotaznikového Setfeni jsem chtéla zjistit, jaky je postoj vetejnost
k Zenam ve vetejné spravé a samospraveé. Do dotazniku jsem zakomponovala tfi otazky,
které mi pomohou na tuto otazku odpovédet.

Graf 15: Vyjadrete souhlas s timto vyrokem: V politice by méli vystupovat hlavné muzi.

H souhlasim
H nevim

i nesouhlasim

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafu je patrné, Ze 49% respondenti souhlasi s tim, Ze do
politiky patii pfedev§im muzi. Potvrzuje to nézor, Ze politika ma maskulinni charakter
aneni to misto pro Zeny. 6% z dotazanych se nevyjadiilo, nejspi$ z divodu nizkého
zajmu o politiku a 45% respondentti si mysli, ze zeny do politiky také patii. Na otazku,
zda je zastoupeni Zen v politice dostatecné nam odpovi nasledujici graf. V ném vidime,
ze se vétSina lidi domniva, Ze je zastoupeni nedostatecné. Piijde mi velice pozitivni, Ze
si vefejnost uvédomuje nedostatek zen v politice, domnivam se, ze je to spravny krok

k tomu jak pomoci aktivnich opatfeni dosahnout rovného zastoupeni.
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Graf 16: Vyjadrete souhlas s timto vyrokem: Pocet Zen v politice v CR je dostacujici.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zminila jsem aktivni opatieni, tim jsem méla na mysli pozitivni diskriminaci. Na
otazku, zda je vyuziti tohoto principu, vhodnym feSenim odpovédélo kladné 64,1%
respondentti, 35,9% znich by tuto cestu nevyuzilo. Zaporné se vyjadiili pfedev§im
muzi, odpoveéd’ ne zvolilo 56 muzl, u Zen tuto moznost zvolilo pouze 14 z nich. Kladné
tedy odpovédelo 88 zen a 37 muzi. Z tohoto vyzkumu tedy vyplyva, Ze muzi zastavaji
konzervativngjsi pfistup na zastoupeni Zen v politice a nejsou tedy tolik vstiicni
k podpofe rovného zastoupeni Zen v politice.

Na zavér jsem chtéla provést komparaci mého vyzkumu s vyzkumem Fdra 50%, ze
kterého vyplyva, Ze zastoupeni Zen v politice je vy$§i na komunalni Grovni. Zajima mé,

zda se u mého vyzkumu nepiima uméra projevi. S tim mi pomizZe nasledujici otazka.
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Graf 17: Registrujete Zeny, které jsou soucdsti verejné spravy a samospravy ve Vasem

bydlisti?

50
45
40 -
35 -
30 -
25 -
20 +
15 -
10 ~

M ano

M ne

do 5000 5001-10 10001-30 30001-50 nad50000
obyvatel 000 000 000 obyvatel

Zdroj: vlastni zpracovani
Podle mého ndzoru by se nepiima umeéra dala potvrdit, v ¢im men$Sim mésté
respondenti ziji, tim vice znaji a registruji Zeny ve vefejné sféfe. Potvrzuje to
provedenou analyzu, Ze zastoupeni Zen na komundlni Urovni neni tak nizké jako

v politice vrcholné.

5.5. Shrnuti vysledku

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit, jak Siroka vefejnost vinima problematiku genderu
a rovnych pfilezitosti s tim souvisejici diskriminaci, ktera na trhu prace existuje. Pro
tuto analyzu jsem zvolila dotaznikové Setfeni, diky kterému byla pouZzita data od 195
respondentti z vyvazeného vzorku. Veskeré zjisténé vysledky z mého vyzkumu jsou
zpracovany prostfednictvim tabulek, grafi a slovnich komentaiti. Nyni bych rada
shrnula poznatky, ke kterym jsem dosla a v zavéru si dovolim navrhnout néjaka
doporuceni pro feSeni této problematiky.

Co se tyCe znalosti genderové problematiky, 56,7% respondenti se s timto
pojmem jiz setkalo. Znalost u zen byla vétSi nez u muzi, to je podle mého néazoru
pfedevSim proto, Ze se jich problematika dotykd a dané stereotypy jim ovliviiuji
kazdodenni zivot. Zajimavym poznatkem je zjiSt€ni propojeni neznalosti tohoto pojmu
s vékem respondentti. Bylo zjiSténo, Ze zeny a muzi ve vékové kategorii 45 — 54 a 55 —
64 let se s timto pojmem nesetkali. U Zen v této kategorii to ¢ini 46,2% a u muzi 79%.

Je to zplisobeno vyvojem a zménou postaveni Zen ve spolecnosti. Diiv nikdo nefesil,
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jestli ptijde na rodi¢ovskou dovolenou otec, nebo matka, byla naprosto normélni, zZe tuto
pozici zajistovaly Zeny a muzi pracovali, proto neni divu, ze tato generace nechce ménit
svlj pohled na tuto problematiku. Problematika rovnych pfilezitosti je ¢im dal vice
diskutované téma, proto jiz neni znalost tohoto pojmu na tak nizké urovni. Co se vsak
bohuzel velice nezménilo, je silné zakofenéné vnimdni zenskych a muzskych roli.
Z celkového poctu 195 respondenti si stale 164 osob mysli, Ze maji zeny zastavat roli
matky a muz roli Zivitele. Situace se trochu zlepsila, kdyz jsem se jich zeptala, jak moc
bychom se méli danych roli drzet. Zeny ze 70,6% projevili nesouhlas a to je pro mé
signal, ze chtéji situaci zmenit, ze si veti a chtéji dosahnout vlastniho tspéchu. U muzi
nebylo ptekvapenim, ze 62,4% z nich by bylo radsi, pokud by se zeny téchto roli drzely.
Je to dano spole¢nosti, ktera Zzenam pfipisuje takové schopnosti a dovednosti, které jsou
podle ni typické pro Zeny a nepfipousti, Zze by se mohly vyrovnat muzim. Z odpovédi
na typicky genderové vyroky miizeme vycist, ze i Zeny stale udrzuji dané zvyky a role,
prestoze si z 54,9% mysli, ze jsou stejné schopné se dostat na vedouci pozice jako muzi.
Takové vnimani nelze zménit za tyden, bude trvat jesté dlouhou dobu, nez se Zeny od
téchto roli oprosti. Muzi jsou mnohem vice konzervativni a zazity potfadek jim vyhovuje
vice, nez zenam. S vyroky tykajicich se genderové problematiky souhlasili ve vétsi mite
nez zeny. Za hlavu rodiny se povazuje 69,9% dotazanych muzi, stejné tak 86%
souhlasi s tim, Ze se u Zen o¢ekava nizsi pracovni vykon. Muzska populace ma tyto
predsudky mnohem vice zaZité.

Na diskriminace Zen na trhu prace je zptisobena pravé danymi stereotypy. Zeny
maji rodit déti, peCovat o rodinu a pohybovat se v sektorech, kde se vyuziji jejich
typicky ,,Zenské* schopnosti. Srovnatelny vykon s muZi se nepfipousti, proto jim v cesté
za Gspéchem stoji spoustu bariér. Prestoze by mély byt podminky na trhu prace pro
vSechny stejné, v praxi tomu tak neni, s tim souhlasi 114 z celkového poétu dotazanych.
O nerovnosti jsou presvédceny prave zeny, které se s diskriminaci setkavaji ¢astéji nez
muzi, &ini to 79,4% Zen. Muzi, ktefi se s diskriminaci setkali je 33,3%. Zeny se
nejcastéji setkavaji s diskriminaci z pohledu pohlavi, poté véku a nasleduje zdravotni
stav. U muzi je to jiné, ti jsou nejvice diskriminovani z pohledu veku, poté pohlavi
az pohledu zdravotniho stavu. Sdiskriminaci na trhu prace souvisi platova
diskriminace. Z provedeného vyzkumu vyplyva, Ze 148 dotazanych je piesvédceno
0 platové diskriminace, pouze 47 jedinct toto tvrzeni odmita.

Okrajové jsem se v dotaznikovém Setieni vratila k prvni ¢asti praktické ¢asti mé

diplomové prace, kde jsem analyzovala stav zen v Ceské politice. Chtéla jsem zjistit, jak
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zastoupeni zen v politice vnimaji respondenti a zda je pro n¢ dostacujici. Ze ziskanych
dat je patrné, ze je spolecnost rozdélena na dva tabory, zhruba polovina si mysli, ze by
V politice méli pasobit spiSe muzi a druhd polovina je presvédCena, ze zastoupeni Zen je
nizké. Respondenti jsou z 55% ptesvédéeni, ze pocet Zen v politice neni dostacujici. To
je pozitivni signal. Takové smySleni je zapotiebi, spolu s pozitivnimi opatienimi, kterd
by podpoftilo 64,1% dotdzanych se jednou moznd do¢kame rovného zastoupeni muzi

a zen v politice. V zavéru se podafilo potvrdit trend, Ze zastoupeni Zen v politice je tim

cvwr

5.6. Navrhy moznych FeSeni

V teoretické Casti jsem rozebrala legislativni opatfeni v problematice rovnych
ptilezitosti a diskriminace. Legislativa je jedna véc, ale jeji disledné dodrzovani je véci
druhou. Existuje mnoho statnich orgénd, které jsou tu od toho, aby lidem pomohli, ale
povédomi o této pomoci neni tolik rozsitené, proto by bylo vhodné, aby dané organy
aktivné pracovali na tom, jak své obCany seznamit s moznostmi, jak se diskrimina¢nimu
jednani branit. Lidé se boji postavit zamé&stnavateli, aby o praci a penize nepfisli, ale
pokud budou mit zastani a podporu, v&fim, Ze nebudou micet.

Co je nezbytné, je zména mysleni celé spole¢nosti. Zeny maji spoustu vlastnosti,
které jsou na trhu prace a ve vetejné sféfe zadané, at’ uz jejich schopnost zvladat vice
véci najednou, hospodafit s casem, nebo schopnost odolat korupci. Podle
zamg&stnavatelll se Zena v urCitém véku, po narozeni déti, stava neproduktivni. Tak to
ale neni, pokud firmy pfistoupi k systémiim, kterymi se prezentuji genderové
integrované spolecnosti, 1ze najit zplisob, jak si zachovat kvalitni pracovnici, kterd miize
zaroven zvladat 1 rodinny Zivot. Lze vyuzit riznych zpisobi: zkracené pracovni
Uvazky, prace z domova, pruzna pracovni doba, firemni skolky, atd. Pfedsudky maji na
svédomi to, Ze se Zendm nedafi dosahovat takovych Gspéchii jako muzim. Proto je tfeba
této problematice vice a oteviené mluvit, aby se vzdélani spole¢nosti v tomto sméru
zvysilo. Vzdélavaci instituce jsou prostiedkem, jak dosahnout zmén v chovani,
postojich, hodnotdch a zazitych norem spole¢nosti. Uz zde se formuji vZité role muzi
a zen, proto je nutné toto zménit. Musime zalit kazdy sam u sebe. Pokud budeme
podporovat naSe déti v sobéstacnosti bez ohledu na jejich pohlavi, nebudou sami nad
sebou nikdy pochybovat a bude pro né¢ pfirozené¢ fungovat ve smiseném kolektivu.

Stejn¢ tak firmy mohou pofadat besedy, prednasky a diskuze na téma rovnych
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ptilezitosti, aby tak napomohli zaméstnanciim ke zméné¢ jejich postoji. Je dokazano, ze
smiSené tymy jsou inovativngj$i, je tedy v z4jmu firem, aby se zazitych predsudka
zbavily.

Pokud bych méla navrhnout mozna feSeni v oblasti rovného zastoupeni muzii a zen
Vv politice, jednoznaéné se piiklanim k zavedeni genderovych kvot. Piestoze se vnimani
spole¢nosti v této oblasti obraci ku prospéchu Zen, existuje stale mnoho bariér, které jim
znemoziuji se dostat do vrcholné politiky. Domnivam se tedy, ze pokud genderové
kvoty dostanou zelenou, tak spolu se zménou smysSleni nasi spolecnosti jednou

dosdhneme idedlniho stavu rovnosti a kvoty jiz nebudou zapotiebi.
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6 ZAVER

Cilem mé diplomove prace bylo seznamit se s problematikou genderu
a kategoriemi, kterych se tyka. Zjistit jak genderové stereotypy ovliviiuji rovné
prilezitosti na trhu prace, a jaka v této oblasti plati legislativni opatfeni.

Kazdy z nés ve svém zivoté bude zastavat nékolik roli, je na kazdém jaké si zvoli
a jak je bude hrat. Nemyslim si ale, ze bych méla zastavat roli nékoho/néceho jen proto,
ze to spolecnost vyzaduje, nebo ze to pro spolecnost je piijatelnéjsi. Byla jsem vzdy
zastancem toho, ze si ¢lovék musi jit tvrdé za svym, aby nééeho dosahl, a to se
nezménilo, ale po zpracovani této prace nelze popfit, ze Zeny nemaji rovnocenné
podminky a proto musi vynaklddat mnohem vétsi usili, aby dosahly alesponl néjakého
uspéchu. V praktické Casti jsem analyzovala soucasnou situaci Zen v politice na naSem
uzemi a musim konstatovat, ze zastoupeni Zen je opravdu nizké. Nejlepsich vysledkt
dosahuji na trovni zastupitelstev mést a obci, kde zastdvaji vefejné funkce z 27%.
V zastupitelstvech kraji to ¢ini 20%, stejné zastoupeni maji Zzeny i v Poslanecké
snémovné PCR. S vyssi politikou se poéty stéle snizuji, v senatu zased4 18,5% Zen a ve
vladé je 12%ni zastoupeni zen. Situace tedy rozhodné neni v rovnovaze. Z tohoto
divodu se domnivam, ze zavedeni genderovych kvot do nasi legislativy je nezbytnosti.

Na rovné zachazeni vSak nema vliv pouze legislativa a respektovani zen se neda
vynutit. Vysledky druhé kapitoly mé praktické casti dokazuji, Ze je nutné zménit
predevsim silné zakofenéné vnimani genderovych roli. Z celkového poctu 195
respondentt si stale 164 osob mysli, Ze maji zeny predevsim roli matky a muz roli
zivitele. Nemam nic proti tomu, Ze jsou zeny pieduréeny k tomu rodit déti, ale
domnivam se, Ze se tato role da skloubit s pracovnim Zivotem. Ale v takovém ptipadé€ je
potieba, aby byla spolecnost oteviena novym zptisoblim mysleni a jednani. Vysledky
mého vyzkumu dokazuji, ze se Zeny setkavaji s diskriminaci stale ve vétsi mife nez
muzi. Je to zpisobeno praveé stereotypnim vnimanim typicky Zenskych roli. Spole¢nost
zenam pripisuje takové schopnosti a dovednosti, které jsou podle ni typické pro zeny
a nepiipousti, ze by se mohly vyrovnat muzam. Tato problematiku vzbuzuje veliky
zajem a rozd¢€luje nasi spole¢nost, ale véfim, Ze jsme pfipraveni na zménu, diky které se
nase spole¢nost posune kupiedu.

Diky zpracovani této prace jsem plna novych poznatki a informaci, které mi

v budoucnu pomohou se v této oblasti Iépe orientovat.
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I SUMMARY A KEYWORDS

Because of | am a woman the gender issues are very close to me. Different
perceptions of men and women we can see all arend us. Attributing stereotypical roles
may have influence for the society as a whole. Currently have these issues the more and
more attention. | believe that this is a favorable time for a change.

From the available sources it is clear that sex discrimination does exist. Women
do not have the same conditions as men. The role of mother has not enough for them.
They want to achieve their own successes. And the more successes they want to
achieve, the more they are forced to overcome barriers.

In the theoretical part, after studying literature and other sources, I'm trying to
describe briefly the main ideas of feminism and its influence on the pursuit of equality
between men and women. Attention was focused primarily on gender, describing the
basic concepts, as shown in the society and what principles are used in practice in these
issues. After then | examine the labor market and the discrimination that exists here.
From the available literature, | found out what the position of women and men in the
labor market and what types of discrimination women face. | described the legislative
measures in the Czech Republic and European Union. The closing part of theoretical
part | focused for the women in politics and leadership positions and barriers, which
restrict them access to these realms .

The practical part of my work is divided into two chapters. In the first chapter,
| analyzed the situation on the labor market of Czech Republic in terms of women's
representation in politics. Representation of women is very low. | expressed my opinion
on the issue of equal representation of men and women in politics and quotas that could
solve this situation. The second chapter is devoted of the research, in which I learned
how the public perceived gender issues, whether they met with the discrimination on the
labor market themselves and whether they agree with these positive measures like the
correct solution for this problem. For gaining these datas, | chose the method of
questionnaire survey, thanks to which | managed to get valid answers from 195
respondents. In the final part, | evaluated the results of the questionnaire and to

suggested the recommendations how to resolve the current situation.

Keywords: gender and gender roles, discrimination, women in politics, feminism,

disadvantaged position of women, public administrativ
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IV PRILOHY
Priloha 1: Dotaznik

Vézeni respondenti,

Jmenuji se Jana Jarolimkovd a jsem studentkou Ekonomické fakulty Jihoceské
univerzity v Ceskych Bud&jovicich. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni tohoto
dotazniku, ktery je soucasti mé diplomové prace ,,Gender v kazdodenni praci —
samosprava a vetejna sprava.*

Vsechny informace, které v dotazniku uvedete, budou zcela anonymni a poslouzi pouze

pro zpracovani diplomové prace. Vyplnéni dotazniku Vam zabere zhruba 5 minut.

Ptedem dé&kuji za V4s Cas.

Bc. Jana Jarolimkova

1. Miate jiz néjaké pracovni zkusSenosti?
a. ano
b. ne
2. Jeve firmé, kde pracujete, vice muzi nebo Zen?
a. muzi
b. zen
3. Setkali jste se jiZ na trhu prace s diskriminaci? Pokud ne, prejdéte k otazce ¢.
6.
a. ano
b. ne
4. Pokud ano, v jaké to bylo situaci?
a. pfi pfijimacim pohovoru
b. pfi vykonu zaméstnani
5. S jakym druhem diskriminace jste se setkali?
a. diskriminace z pohledu veku
b. diskriminace z pohledu pohlavi
c. diskriminace z pohledu zdravotniho stavu ¢i postizeni
d. diskriminace z pohledu rasy, nabozenského vyznani

e. jina diskriminace



6. Setkali jste se jiz nékdy s pojmem gender?
Pozndmka: Pokud ne, seznamte se stouto definici: ,,Gender je socialni
konstrukt, ktery vyjadiuje, ze vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze a
zeny jsou formovany kulturou a spole¢nosti. Plisobeni genderu ukazuje, Ze
uréeni roli, chovani a norem vztahujicich se k zendm a muzim je v riznych
spole¢nostech, v riznych obdobich ¢ riznych socidlnich skupindch
rozdilné.“(Oakleyova, 2000)
d. ano
b. ne
7. Domnivate se, Ze maji Zeny a muzi piedem urcené role? (Zena — role matky,
muz — role Zivitele)
da. ano
b. ne
8. Domnivate se, Ze bychom se téchto roli méli drzet?
da. ano
b. ne
9. Vyjadiete souhlas/nesouhlas s témito vyroky.
souhlasim/ nevim/ nesouhlasim
Starat se o rodinu je poslanim Zeny.
Muz je hlavou rodiny.
U Zen se ocekava nizsi pracovni vykon nez u muZzi.
Pro vedouci pozice jsou vhodnéjsi spiSe muzi nez Zeny.
V politice by méli vystupovat hlavné muzi.
Pocet Zen v politice v CR je dostadujici.
10. Myslite si, Ze jsou podminky na trhu prace stejné pro muZe i Zeny.
a. ano
b. ne
11. Domnivate se, Ze dochazi k platové diskriminaci? Tedy, Ze maji Zeny na stejné
pozici, jako muzi, niZsi platové ohodnoceni?
a. ano

b. ne

12. Je podle Vas vyuzivani ,,pozitivni diskriminace“ vhodnym feSenim?
Yy 9 A



Poznamka: Pozitivni diskriminace je princip, na jehoz zdklad¢ se urcité skupiné€, nebo
osobam, které jsou diskriminovany, poskytuji ur¢ité vyhody. Je to snaha o vylepSeni
jejich postaveni. (clovekvpravu.cz, 2012)

a. ano

b. ne
13. Registrujete Zeny, které jsou soucasti vefejné spravy a samospravy ve Vasem

bydlisti?

a. ano
b. ne

14. Pohlavi
a. Zena
b. muz

15. Vék
a. 15-24
b. 25-34
c. 35-44
d. 45-54
e. 55-64
f. 65avice

16. Velikost bydlisté

a. do 5000 obyvatel

b. 5001- 10000

c. 10001 - 30000

d. 30001 -50 000

e. nad 50 000 obyvatel
17. Dosazené vzdélani

a. zakladni

o

odborné ucilisté

stiedoskolské bez maturity

o o

stfedoskolské s maturitou

@

vys§i odborné

f. vysokoskolské



