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1. Uvod

Existujeme ve svété, kde se ¢im dal vice propojujeme s celym svétem. Mame vice
moznosti cestovat, jak na dovolenou, za vzdélanim, tak i za praci. Neni zadny problém se
dostat i na druhy konec svéta, pokud si to ptejeme. Globalizace ma hodné pozitivnich, ale i
negativnich aspektii, kdy jednim z nich muaze byt intenzivni migrace, ktera je jednim ze
zékladnich pfedpokladii multikulturni spolecnosti. Postoje k nové ptichazejicim skupinam
mohou byt odmitavé a nedivéiivé, coz je do velké miry ovlivnéno historickou zkuSenosti.
Nejvétsi podil na strachu a intoleranci ma vSak nevédomost, kterd je samoziejmé minulosti
ovlivnéna, ale sama je ted’ a tady, pfitomna. Velky vliv na postoje k cizincim a etnickym

men$indm muZe mit i chovani, pfizpiisobovani, ¢i ekonomické postaveni dané skupiny.

Velkou otdzkou je, jak pfistoupit ke vzdélavani zdka v radmci této problematiky.
Multikulturni vychova zprostfedkovava informace o kultufe, historii, uéi nas sebereflexi,
rozmanitosti a mnoho dal$iho. Jak mitizeme efektivné zaclenit multikulturalismus do
vychovné vzdelavaciho procesu? Jak mizeme nejidedlnéji uplatnit multikulturni vychovu ve
vyu€ovacich hodinach? Jaké taktiky vybrat? Tim by mohlo byt vyuZzivani vyukovych metod,
do kterych se Zaci cCile zapojuji, a onim idedlnim piikladem by se mohla stat projektova
metoda. Po Zéacich se vyzaduje stale vice védomosti, ale jak mohou Zici vstiebat tolik
informaci, pokud je nemaji vZité? V soucasnosti je na Skolach vyuzivana spiSe teoreticka

vyuka zaloZena na pfednaSeni, nez aby pedagogové vyuzivali vice praktické metody.

Cilem této bakalafské prace je zjistit, jaké ndzory a postoje maji Zaci druhého stupné
zakladni Skoly k tématu multikulturalismu, a jak vnimaji zaclenéni projektové metody do
vyuky. Bude sledovano zapojeni zakiti do vytvéareni projektd, a to predev§im na zakladé

metody pozorovani.

Prace je koncipovana do dvou Casti. V prvni Casti se zamétime na teoreticky vyklad pojmu
multikulturalismu, a nasledn€ 1 projektové metody. Budou rozebrany jak samotny pojem
v ramci raznych obori a pfistupl, tak i problematika nejvice se vyskytujicich men$in na
tizemi CR. Druha faze teoretické prace se pak zaméfi na projektovou metodu vzhledem k
ramcovému vzdélavacimu programu na druhém stupni zakladnich Skol, a nasledné probere i

zakladni vyvoj projektové metody v CR. Zaméii se na historii, zdkladni znaky a rysy metody,

vyhody projektii a obecné ramcové podoby této metody.



V druhé, praktické casti bakalarské prace budou na zakladé metody pozorovani
predstaveny projekty, které vytvofili Zaci druhého stupné zdkladni Skoly v Mirovicich.
Vsechny projekty mély spolecného jmenovatele, a to téma multikulturalismu. Na zakladé
téchto projekt bude zkoumano, jaky postoj maji zaci jednak k tématu multikulturalismu, ale i

k samotné projektové metode¢.



2. Teoreticka ¢ast

Na zacatku bakalarské prace budou definovany jednotlivé kliCové pojmy, které jsou pro

tuto praci dalezité. Témito pojmy jsou ,,Multikulturalismus‘ a ,,projektova metoda“.

2.1 Multikulturalismus

Multikulturalismus se sklada z predpony multi-, coz znamena mnoho nebo vice. Kofen
kultura- pak znamend komplex télesnych a duchovnich statkli, které lidstvo vybudovalo,
akone¢n¢ pripona -ismus sdé€luje smér hnuti. Dohromady tedy z toho wvyplyva,
ze multikulturalismus je mysSlenkovy smér, ktery se =zaobird rozmanitosti kultur.
Multikulturalismus, jak o tom hovoti Linhart (2007), je propojeni vice kultur a pfinasi
prospéch pro spolecnost a stat. Kultura, ktera je v separaci, stagnuje. Obecné plati,
ze nejsvizn€jSi vyvoj zaznamenaly kultury, které umoznily pfistup i jinym civilizacim.
Na multikulturalismus zarovenn dle Taylora (2002) mizeme nahlizet jako na pfani realizace
tolerance a respektu k jinému a odliSnému. V tomto duchu je multikulturalismus nesplnitelnou
moznosti, kterd zabranuje riznym podobam utlaku, bezmoci, vykofistovani a nasili.
Podstatou rovnocenného uskuteciiovani multikulturalismu je piijeti rozdild a odliSnosti

jedinct ¢i celych kultur.

K tématu multikulturalismu patii dalsi dva pojmy, jimiz jsou ,tolerance* a ,,pluralismus.
Metodologicky vyznamnou otadzkou je jejich vzajemny vztah. Tolerance formuje dispozici
pluralismu, pfi¢emZ odliSnost mezi nimi je ta, Ze tolerance uznava hodnoty jinych, kdezto
pluralismus vydobyva vlastni hodnotu. Vychazi z toho, Ze neidentické nazory zeslabuji

¢loveka a jeho politickou obec. (Jiraskova, 2006)

2.1.1 Multikulturni vychova

Samotny pojem ,,Multikulturni vychova® se zacina velice ¢asto objevovat v masovych
médiich — v televizi, ¢asopisech, rozhlasovych potadech apod., pfesto tento pojem lidé
zafazuji do pedagogické sféry. Zaci by se méli v souladu s pozadavky RVP ve 8kolach
vzdélavat, dostavat dovednosti a znalosti, které jim pomuzou si utvaret pozitivni postoj

k odlignym kulturam. (Priicha, 2001)

To je ale velice omezené pojeti. Do multikulturni vychovy patfi ptiprava ¢lovéka na Zivot
mezi riznymi sociokulturni skupiny s riznymi tradicemi, postoji a hodnotami, zvySeny zajem
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o vytvafeni zadouciho klimatu Skoly a jednotlivych lidi. RozliSujeme tyto oblasti

multikulturni vychovy:

1) Védecka teorie — jde o to, Ze pedagogické Cinnost neni jedinou védou ucastnici se na
rozvoji teorie. Tato teorie pracuje s nazvem kultura, coz je jev mnoha aspekti. Védomosti
a poznavaci postupy, kterych ¢lovék dosdhne a vyuzije je v kulturni antropologii, interkulturni
psychologii, sociolingvistice a historiografii, jsou dulezité. Tudiz chceme-li nalezité chapat

multikulturni vychovu, méli bychom ptesahovat jednotlivé obory.

2) Vyzkum — véda poskytuje objevy o dané sekci objektivni reality. Ve spojitosti
s multikulturni vychovou se v ciziné provadéji empirické vyzkumy, jako naptiklad pozice
¢lenti jedné etnické ¢i jazykové skupiny viéi cleniim odlisnych etnickych skupin nebo citéni

a tolerance odli$nosti v mluvé jednotlivych etnickych skupin.

3) Systém informacni a fidici infrastruktury — aby véda a vyzkum mohly pracovat, opiraji
se 0 pomocna ziizeni. Jimi jsou odborné ¢asopisy, védecké vyzkumy, védecké databaze aj.,

které se nachazeji v riznych zemich.

4) Praktickd vzd€lavaci cinnost — vzdélavaci oblast je jeden ze zplsobu vzniku
multikulturni vychovy. Uskute¢nuje se predevSim ve Skolnim prostiedi, kde v nekterych
pfedmétech jsou vmezefena témata o odlisnych kulturach, o nezbytnosti respektovani jiného
etnika neZ plivodniho a o poznavani jinych znaki narodt a zemi. Kromé& Skolniho prostiedi se
také da zucastiovat programii zaméfenych na osv€tu, ¢i narodnich a mezinarodnich

organizaci slouZicich k tomuto tématu, nebo vystavach. (Prtcha, 2001)

2.1.2 Politicka teorie v multikulturalismu

Nejvice pozornosti ziskal multikulturalismus koncem 60. let ve Spojenych statech,
v Kanadé¢ a Austrélii, pfedev§im diky rasovym a etnickym menSindm, a také feministkdm.
Ve stejnou dobu se v Evropé vyskytovaly problémy s kulturnim zaclenénim neevropskych
imigrantti. V Severni Americe a v Evropé od 60. let zesiluji nacionalisticka hnuti. (Barsa,

2003)

Vyrazem krize narodniho statu je v Evropé chapan rozvoj politiky identity. Narodni stat

v zapadni Evropé je d€jepisnym vysledkem slucovacich procesti, kdeZto ve vychodni Evropé
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vzniklo mnoho separatnich skupin, které v pribéhu 19. a 20. stoleti formovaly nacionalni

staty prave na zakladée téchto délicich se tendenci.

Na predstavé shody politickych a kulturnich hranic stoji celda Evropa. Komplex
jednotlivych ob¢anti se shodnymi pravy a povinnostmi vydedukovanymi z jejich univerzalni
lidskosti nebo kolektiv sjednoceny krvi a jazykem se piedpokladd v obou piipadech

s homogenizaci spole¢nosti, zruSeni rozdilt v jednom nérodnim kolektivu. (Barsa, 2012)

2.1.3 Sociologicky postoj v multikulturalismu
Multikulturalismus ze sociologického pohledu je déle rozliSovan na historicky,

dobrovolny, vynuceny a liny.
Historicky

Lidé ho vnimaji jako normalni dgj, protoze se uz do tohoto prostfedi narodi. Ptikladem je

souziti zidovského, némeckého a ¢eského obyvatelstva v 19. stoleti.
Dobrovolny

Lidé ziji s odliSnymi narody dobrovolné, protoZe si to vybrali. Byla to jejich volba.
Prvotné mluvime oblasti mezilidskych vztahti, hlavné na Grovni setkavani se v kulturnich a
védeckych kruzich. Druhotné pak stoji na programové ucelné migraéni politice, kterd
upfednostiiuje tu eventudlni migrujici populaci, kterd je pro danou situaci a lidi nejbliZze nebo

v

nejptizplisobive;si.
Vynuceny

Muze byt nasledkem béznych sociodemografickych procesti. Ve svych dopadech vSak
vede k tomu, Ze urcité obyvatelstvo je donuceno piijimat ¢leny odlisnych etnik, narodnosti,
nabozenského vyznani apod. MéEli by byt ndhradou za Ubytek vlastni populace bez Sance
ovlivnéni stavby ptichédzejicich migrantli. Etnicky odlisna spole¢nost tak vznikd na zakladé

socioekonomické nutnosti, které nejde uniknout.
Liny

Tento nazev vznikl v neddvné dobé, kdy v holandském deniku uvetejnili esej s ndzvem

,Kultura tolerance se zacina blizit svému limitu.” Tento esej vzbudil velky ohlas a je obecné

11



vzat za prvni Usili o solidni vypofadani se s fenoménem liného multikulturalismu. Nejde o
odepfeni tolerance ale o vyzvu k tomu, aby i tolerance méla své hranice, které se museji

dodrzovat. (Jiraskova, 2006)

2.1.4 Xenofobie a rasismus

Lidé radi ziji ve svéte, ktery znaji. Kazda nova situace €i veci jsou ze zacatku podezielé a
potiebuji si je vyzkouset. Jakmile si uvédomi, ze jim vyhovuji, v lepSim pfipad¢ si je zacleni
do Zivota, anebo ani né€emu takovému nedaji Sanci. Maji pocit nedivéry a strach, Ze by je to
n¢jakym zpiisobem mohlo ohrozit. Divodem tohoto pocitu jsou vétSinou predsudky. Ty
reprezentuji nezvykly komplex neopodstatnénych postojii a nazord, které si lidé vytvareji
vlivem prostiedi, ¢i je pfijmou od né&jakého idola. S pfedsudky lze lehce zdolat obtize, které
provazeji vytvareni vlastniho nazoru. Jakmile je ¢lovéku néco cizi, odemyka se moznost pro
zrod postoje, jehoz stfedem je strach z odchylek a rozdilnosti, které miizeme oznacit jako

xenofobii. Ta se transformuje v rasismus.

Rasismus ma dvé pozice - ,lidovou“ a ideologickou. Obé maji tendenci vyustit do
fizenych akci. Prvni je méné riskantni, ale to neznamena, Ze by byla méné rizikova. Spociva v
lehkém tahu. V psychologii je uzivan termin stigmatizace, coZ znamena, Ze n€kdo, kdo se
vymyka normalu, neni zaclenovan do kolektivu, kdy vystihujicim pfikladem mutze byt
holocaust. Vné&jSimi projevy jsou ptisuzovani podiadnych charakterovych vlastnosti nebo
osobnich dispozic pfisluSnikiim jinych ras €i etnik. To ma regresivni ucinek — tito lidé se
zacnou citit odliSni, a dokonce se podle toho za¢nou chovat. Tato reakce je pak vyuZita proti

nim.

Druh4, ideologicka forma rasismu je daleko riskantné;jsi. Podoba ideologického ndzoru ma
mocensky a nasilnicky rozmér. Jednotlivé zélezitosti jsou pouze potvrzenim odliSnosti, a tak
propaguji radikalni pfizplisobeni nebo separaci, ¢i dokonce likvidacni programy pro jina

etnika &i rasy. Zde se obé& pozice rasismu prolinaji. (Sigkova, 1998)

2.1.5 Multikulturalismus v sou¢asnosti ve §kolach

Troufam si fici, ze se nachdzime ve spolecnosti, kde se prolind mnoho etnik, ras, kultur
a nabozenstvi. Tato situace vyzaduje toleranci a respekt, ale ma mit své meze. To samé by se
mélo vyZzadovat po pfisluSnicich jinych ras ¢i etnik. Podle této situace bychom méli zaky

zakladnich Skol pfipravovat na spoluziti. Cilem je tedy prohloubit chapani a pfijimani
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rozdilnosti a pfijimat rozdilnost jako uziteCnou. Ucitel ma téZkou praci zvladat tento tkol,
pokud zék ptichazi z prostfedi, kde jsou rodice netolerantni. Je tfeba namotivovat zaky, aby se

snazili aspofi vyslechnout jiny nazor a rozsifili si tak své obzory. (Preissova, Stola, 2012)

Mluvime-li o Skolacich a mladezi, nesmime zapomenout na prostredi, ve kterém vyrtistaji.
Ziji stale rychleji a nestihaji se ani vyvijet. Existuji v uméle vytvofeném svété, kde maji
vSechno na dosah bez jakéhokoliv usili, jsou ovliviiovani televizi a reklamou, a nemaji ¢as na
otazky, kdo jsem, co chci a kam jdu. Nedokdzou pracovat sami se sebou, natoz aby
respektovali lidi, ktefi jsou tak moc odliSni a zaroven stejni. Védecké vyzkumy a rozvoj
technologie nejdou soucasné s moralkou, a kviili tomu ohrozuji sebe sama, ale i okoli. Pokud
mame problém s identitou, nastane chaos a jedinec se snazi svou identitu najit skrz separaci,
a uchyluje se k projeviim anonymniho nésili a k netoleranci ke vS§emu, co se vymyka normalu,

nebo ¢emu nerozumi.

Ze vseho nejdiive je tfeba zacit u rodiny — rodina je jadro. Jaké nazory maji rodice,
prejima 1 dit€¢ do té doby, dokud si neud¢€la sviyj vlastni ndzor. Postoje a hodnoty rodict jsou
pro dité vyznamné, dokonce rozhodujici pii formovani vztahu k okolnimu svétu. (Siskova,

1998)

Dulezité je zminit sloZeni tfidy, kde ucitel musi pfezit vyu¢ovaci hodinu. Jsou pouze dvé
situace, které mohou nastat - ucitel vejde z hlediska ptivodu zaki do homogenni nebo
heterogenni tfidy. Pokud je tfida stejnoroda, tak zde se multikulturni vychova zaclefiuje méné
casto. Nejsou zde Zaci, ktefi by mohli pfispét se svou vlastni zkuSenosti, a tim padem to miize

s zaky.

V riiznorodé tfidé miZzeme multikulturni vychovu 1épe zaclenit a Zaci s jinym pivodem
se radi zapoji do diskuse s né¢jakymi zajimavymi tradicemi a zvyky. Problém nastava, pokud
jsou neochotni nebo je tu jazykova bariéra. Pokud jsou zZaci pracoviti a ochotni, ani tento

problém nema roli.

Samoziejmé by pfi préci s riznorodosti tfidy mélo byt zdliraznéno, Ze je to pro obohaceni
a zdokonalovani védomosti, které budou slouZit pro jejich rozvoj. Zaci by méli brat ohled

na naboZenské presvédceni, socialni piivod nebo take stafi cizince.

13



Pfejeme-li si zménit postoj k osobé, situaci ¢i véci, musime plsobit na vSechny slozky
postoje - emotivni, kognitivni a ¢inny. VéEtSinou se na to zapomind a vymezujeme se

na nékterych z nich. Postoje maji tii pii¢iny (Siskova, 1998) :

1. Aplikuji se na néco
2. Jsou negativni, pozitivni nebo neutralni

3. Maji urcitou silu

Obrat postoje mtize byt totozny, ¢ehoz se da dosahnout snadnéji. Obrat mutze také byt
opacny, ¢ehoz se dosahuje namahavéji. Méné Casto se miizeme setkat i s extrémnim postojem,
ktery je imunni vici zménam. Postoje zavisi na vztahu k osobnimu vyznamu, na hodnotach
ana kulturnim stupni. Tyto postoje se méni jen tézko. Postoje se vytvareji v pribéhu

socialniho uceni.
Zdroje socialniho uceni jsou:

1. Osobité zkuSenosti (napt. potkdni milujiciho clovéka)
Socialni dorozumivani (napt. potomek ptebira nazory jeho rodicl)

Modely (napft. ztotoziiovani s idolem)

el

Institucionalni ¢initel (napft. cirkev, politicka naklonnost)

Ukazalo se, Ze minéni vice lidi je vlivnéjS$i nez minéni experta. To miZeme ukazat

1 v historii, kdy Galileo Galilei tvrdil, Ze nejsme sttedem vesmiru. Oznacili ho za lhare.

Nazory osob na urcity postoj €asto nevyjadiuje jejich pravdivy nazor ale minéni okoli.
Dutlezité je, aby zak mél ujasnény vlastni postoj, byl pravdivy a pocital, Ze s nim n¢kdo

nemusi souhlasit. (Siskova, 1998)

Na druhém stupni zékladnich Skol autoritu pifejimaji spoluzaci a vrstevnici. Byva to
zalezitost oblékani, hudby, koufeni, tiesu aj. Nazory skupiny maji mnohem vyssi véhu nez
rodicl nebo uciteld. Zalezi na jednotlivé roding, jak moc ma pevny zéklad. Tam, kde je mensi
zéklad nebo zadny je pochopitelné, ze autoritu pfevezme skupina, ve které se zdk nachazi.

Pocit soudrznosti a opory jim dodaji vrstevnici, ktefi je chapou.

Zak si zacne veskery svilj volny Cas organizovat podle kamaradd. Otevird se mu novy
pohled na svét a snazi se vice zalibit skupiné nez rodin€ nebo sourozenclim. V tomto obdobi
je 1 sebelepsi rodi¢ nechapajici bytost a jediny, kdo jim rozumi, jsou kamaradi. Jsou pro né

rodinou, kterou si vytvofili. (Siskova, 1998)
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2.2 Minority v Ceské republice

Po roce 1989 se Ceska republika stala otevienou, ekonomicky a politicky stabilni zemi.
Predtim byla vylucné prijezdni zemi ¢i zastavka na cesté, v soucasnosti je jiz zemi cilovou.
Cizinci ptichézeji z riznych diavodt. Chtéji najit to, co ve své zemi nenasli. Pro nékteré to je

nabozenska svoboda, svoboda projevu, prace, zabezpeceni rodiny po financni strance.

vvvvvvvv

dospéli lidé, ale 1 déti. VEtSina cizincli ma snahu se zaclenit do spolecnosti.

Déti jsou ve véku Skolni dochazky. Ti, ktefi jsou zde legdlné, maji zédvazek chodit do
Skoly a dale se ucit. Déti odlisSnych narodnosti pfichazeji do Skol s riiznou znalosti
vyucovaciho jazyka, nebo se stdva, ze ho neznaji vibec. I pies tuto jazykovou bariéru jsou
zaclenéni do béZnych tfid, a pak je to na ucitelich, jak se s tim poperou. Samotny ucitel s tim

vSak bohuzel nic nezmiize. (Vackova a kolektiv, 2016)

2.2.1 Cestovani za domovinou
Kde jsou nase prvopocatecni koteny? Jak mluvili nasi ptedkové, odkud pfisli, ¢im se zivili

¢1 v ¢em vynikali. MozZna 1 oni byli cizinci hledajici svou vysnénou krajinu pro svlij domov.

Prosttedi, ve kterém pobyvali nasi pfedkové, bylo urcité rozdilné od soucasného. Lidé byli
vice spjati s ptirodou, zivili se jen tim, co jim pfiroda poskytla za plodiny. Zacali lovit
divokou zvét a pozdéji se nauclili péstovat plodiny. Dnes v&fim tomu, Zze bychom to
nedokazali. Pfili§ jsme zpohodlnéli. V obchodé si koupime vSe, na co si vzpomeneme, od
jidla az po auto. Nepfemyslime, kde se vzala elektfina a tepla nebo studena voda a uz ani
nevime, jak se véci vyrabéji nebo jak vznikly. Otoc¢ime knoflikem, nebo si dojdeme nakoupit

a v8e je na svéte.

V soucasné dobé¢ lidé odchazeji do riznych zemi, protoze ve svém kraji nemohou z mnoha
diivodl zit. Nenachazeji préci, tudiZ nemaji finan¢ni prostfedky k uZiveni rodiny, trapi je
utlak ze strany vlady, nachazeji se na uzemi, kde jsou valky, odchédzeji za studiem, za

podnikdnim, nebo za védeckym vyzkumem.

Rodice se svymi détmi odchézeji s vidinou lepSiho zivota a klidného domova. Jak se jim

plni sny? Nemusime jit daleko, urcité kazdy zna néjakého cizince. Konec koncti jsem jeden z
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nich, ale mym domovem uZ je Ceska republika. Mnoho cizincti se pfizptsobilo, chodi do
skoly, mluvi esky, vypadaji jako Cesi. Maji zazitky ze stdhovani, cestovani. Mazou mit
velmi bolestivé a Spatné zkuSenosti, ale také krasné. Cizinci nds mohou naucit, co je
zajimavého a tajemného na jejich rodné zemi. Mohou nam ukazat tradice a zvyky, narodni

kuchyni, povédét jejich pohadky, o kterych ani nemame tuseni. (Vackova a kolektiv, 2016)

2.2.2 Ukrajinci

Od pocatku 16. stoleti pfichazeli Ukrajinci jako studenti na univerzity v Praze a
Olomouci. Pocet se navysil, kdyz byla v roce 1918 ptipojena Podkarpatskd Rus. Sovétsky
svaz si po druhé svétové valce terorem piipojil Podkarpatskou Rus a tim se museli nékteti
Ukrajinci vratit. Ceské ob&anstvi maji déti lidi, kterym se podatilo v Ceské republice zistat.
Mnoho Ukrajincli ma v dnes$ni dobé opravnéni k dlouhodobému ¢i kratkodobému pobytu.
Ukrajinci jsou dominantni skupinou v po&tu obyvatel v Ceské republice. Dle dostupnych dat z

roku 2015 jich Zije na izemi Ceské republiky 105,1 tisic.

Lid¢ jezdi na Ukrajinu za krasnou piirodou a horskou turistikou. Na vesnici a ve méstech
muizeme citit velky rozdil z hlediska Zivotni rovné. Na vesnicich lidé maji vS§e domaci a ziji
jednoduchy a spokojeny zivot. Jediné, co si kupuji, je cukr, sil, mouka, téstoviny a ryze. Ve

méstech je velkd chudoba. (Vackova a kolektiv, 2016)

2.2.3 Vietnamci

Od konce 70. let migrovali Vietnamci do Ceskoslovenské republiky. Pievazné to byli
studenti a mensi ¢ast d€lnici, ktefi meli rizné profesni zaméfeni. V roce 1995 ziskalo
povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky 10 000 Vietnamcii. Byli to predevsim 1idé, kteii
utikali pfed totalitnim komunistickym rezimem. Informace o jejich poc¢tu se v dostupnych

pramenech odlisuji. Vietnamci jsou druhou nejpocetnéjsi skupinou v poctu 56,6 tisic.

Podle tradice se nejdiive zdravi muz, potom Zena. Pfi osloveni skupiny se nejdiive zdravi
panové a potom damy. Pokud chce Vietnamec prokdzat uctu nebo si velmi vazi doty¢né

osoby, stiskne podavanou ruku a na chvilku ji pfidrzi v dlanich.

Usmivaji se velice Casto 1 v situacich, kdy to neni vhodné. Je to pfirozena reakce, kdy

nevédi, co maji délat nebo nerozumi.
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Neéktefi muzi si nechavaji dlouhy nehet na jednom nebo obou maliccich ruky. Je to

symbol toho, ze nemuseji fyzicky pracovat, jsou bohati a vysoce postaveni.

Pti jidle mlaskaji, aby dali najevo, ze jim pokrm velice chutnal. Nikdy nedojedi z talife
vsechno, a pokud ano, znamena to, Ze jim musi hostitel pfidat. Tim, Ze nechaji na talifi zbytek

pokrmu, daji najevo, Ze jsou syti.

2.2.4 Rusové
Demografické data o po¢tu ob¢ani ruské narodnosti se misila s daty o Ukrajincich. V roce
1991 bylo teprve jednotlivé posouzeno piihldSeni k ruské narodnosti. Ptihlasilo se pouze

5 062 Rust, ale tento pocet musime brat jako pouze orientacni ukazatel.

Rusové migruji kviali obrovské nezaméstnanosti, klesajici zivotni trovni, nartstu
chudoby, nekvalitni 1ékaiské péci, snizujici se kvalite¢ vzdélani a ubytku socidlni jistoty.
Motivaci je také politicky nerovnovdzny stav, obavy o osobni bezpefnost a vzestup

kriminality.

Rusové se charakterizuji jako uzavieni vi¢i majoritnimu ceskému obyvatelstvu. I pies
tento uzavieny postoj nejsou zadné velké konflikty v souziti znatelné. Nejsou ochotni se ucit
Sesky jazyk, spiSe spoléhaji na to, ze Ce$i umi rustinu z minulosti. Odlina situace je
u ruskych déti, které chodi do Skoly a Cesky jazyk ovladaji pomérné rychle. Je mélo rodin,

které se snaZzi zit v ceské spolecnosti v otevieném vztahu. (Cilkova, BoreSova, 2007)

2.2.5 Slovaci

Kdyz ¢eskoslovenska federace zanikla a 1. ledna 1993 vznikla Ceské republika, Slovéci se
stali narodnostni mensinou. Slovéci predstavuji staly prvek v demografické skladbé statu. V
mezivaleCném obdobi zacala zfetelna vina emigrace. Jest€ vétsi vina imigrace pfisla po druhé
sveétoveé valce do primyslovych oblasti. VEtSinou to byli mladi lidé, ktefi neméli v timyslu se
zde trvale usidlit. Pfijeli pouze za praci. V 80. letech byla zachycena nejvétsi vina Slovakt. V
Ceské republice se usadili v dopadu nepfetrzité mezi republikové migrace. Cesi nepovazuji

Slovaky za mensinu, ba naopak starsi generace je bere za své ,bratry*. (Siskova, 1998)
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2.2.6 Polaci

Polaci pfedstavuji Ctvrtou nejpocetnéj$i ndrodnostni mensSinu. Polaci buduji napadné
koncentrované osidleni podél statni hranice s Polskou republikou ve dvou okresech. Jimi jsou
Frydek — Mistek a Karvina. Bydli zde 75% polskych obcanli. V téchto oblastech se Polaci
oznacuji jako piivodni obyvatelstvo. Pfi¢ina jejich obydleni v této lokalité zavisi na historii
Té&sinska, kde Polaci piebyvaji uz od 13. stoleti. Uzemi Té&Sinska se poklada za jediny region

v Ceské republice trvale osidleny touto menginou.

Odlisnost polské menSiny predstavuje rdznost na vzdélani v matetském jazyce, zachovani
a rozvijeni kulturnich tradic apod. Souéasti statniho $kolstvi v Ceské republice je polské
narodnostni Skolstvi. Je to ale osamoceny mensinovy vzdélavaci systém. Svym Skolam vénuje
Polskd mensSina mimofadnou pozornost. Pocet zakl se i pfes statni podporu neustale
minimalizuje. Jednim z divodu je, Ze si Poléci berou partnerky s jinou narodnosti a jejich déti

pozd¢ji daji do Ceské Skoly. (Vackova a kolektiv, 2016)

2.2.7 Némci

Z hlediska historické souvislosti maji Némci v Ceskych zemich specifické misto. V roce
1918 po rozpadu Rakousko-uherské monarchie a pocatku Ceskoslovenské republiky se
znacna cCast obyvatelstva souznéla s Némci. Mnozstvi Némcl na celkovém slozeni
obyvatelstva byl velmi vyrazny. Podle vysledkli prvniho scitani lidu v roce 1921 Némci
zastupovali téméf 40 % veSkeré populace. Postaveni némecké narodnostni menSiny
vyvolavalo ve spolecensko-politickém Zivoté vyrazny neklid. Rozporuplny historicky vyvoj
mezi Némci a Cechy pokracoval i po druhé svétové valce. V letech 1945-1947 bylo Némecké
obyvatelstvo vystehovdno z cCeské zemé. Pii komunistickém totalitnim rezimu nebyla
pfipousténa existence Némcl v Ceské zemi. Rozvoj emigrace zacal od roku 1989. Také v
tomto roce za¢ina ekonomicka spolutidast Ceské republiky na obstarani aktivity némecké

narodnostni mensiny, stejné tak jako u dalich narodnostnich mengin. (Siskova, 1998)

2.2.8 Romové
Z historie Romti toho moc nevime, protoZe ji nikdo nezapisoval. V letopisech, archivech

nebo kronikach jsou jen neuplné zpravy. Hmotné pamatky mame jen minimalné a z nich
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nejde nic vycist. V déjinach Romul nenajdeme zadné bitvy, zakladani statu, slavné panovniky,

zkratka nic.

Romové maji pivod v Indii, vycestovali odtud pred vice jak tisiciletim. V Indii zili po
mnoha staleti a jejich jazyk, nabozenské predstava, kultura a normy se vytvafeli v tomto
duchu. Mnoho véci, co nemtizeme na Romech pochopit, bychom pochopili po nékolika dnech

byti v zemi jejich ptivodu.

Indie je zemi mnoha tvaii. Uroda se sklizi t¥i krat do roka. Na jednom stromé vidime
kvéty a na druhém uz plody. Pfiroda byla velice irodna a k pfeziti nebylo tfeba vynalozit
velké usili. Dnes to tak ale neni kvuli prelidnéni. Nahl¢ zmény klimatu nedopiavaji vytvareni
hmotnych statkli. Vsechno se poddava rychlému rozkladu. Potraviny, obleceni a ani diim
postaveny pievazné z palmového listi nevydrzi dlouho. Je komplikované cokoli udrzet, ale
pro pieziti to neni dalezité. Pro zivot jim stacilo hodn¢€ malo. V Indii Zili Romové po mnoha

staleti, nez se vydali koCovat.

V 10. stoleti zacali aplikovat slovo cikdn Rekové. Romové toto oznaceni nepouzivaji a

vnimaji to jako hanlivé.

,Ciganit™“ je slovo, které znamena lhat. Zdroj lhani u Roma je omezena zpusobilost
oddélovat realitu, fantazii, vzpominky a sny. A druhy zdroj lhani je protifeeni si.
Aristotelova logika oznacila vétnou stavbu tak, Ze protifeceni chapeme jako mluvnickou
chybu. Pokud si n€kdo protife¢i, pocitujeme ho za lhafe ¢i blazna. Plati to pouze pro
obyvatele, ktefi ovladaji dobfe jazyk. Romové, ktefi pfemysleji jinak a své mySlenky jen

tlumod¢i, se mohou nachytat do této logiky. (Siskova, 1998)

Rodina je nositelem tradic. Je obrovska, nejen pro mnoho déti ale pro spolubydleni vice
generaci. Romské déti Ziji mezi vice sourozenci ale 1 bratranci a sestfenicemi. Okolo sebe ma
rodice, babicky, dédy, tety a stryce a proto ma jiny pohled na rozmér rodiny. Vychova v
evropské rodiné€ je rozdilna oproti romské rodiné. Dité neni vedeno k samostatnosti, protoze
kolem sebe neustale n€koho ma. Dirraz je kladen na uctu ke starSim. V rodiné€ je hierarchie
muzl a Zen, starSich a mladSich, pfesto kazdy jedinec miiZe fici svilj nazor na jakoukoli véc.

(Siskova, 1998)

Skolni prostiedi je jeden z hlavnich predpokladii vychovy a vzdélavani. Pro romského

zaka vedle rodinného prostedi je Skola nejvyznamnéjs$i misto. Vysledek vzdélavani zalezi
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predeviim na $kolském prostiedi. Skola ma byt misto, kde je jim zprostfedkovana jejich

distojnost a identita.

oy we

prestup do zvlastnich Skol. Minéni, ze svét romského a Ceského ditéte je stejny, je mylny.
Pedagogové si mysli, ze romské dité je stejné, jako ostatni, jen je trochu ,,zaostalé*. Nazor, ze
doplnime chybé&jici znalosti a zdk se zlepsi, je optimistické, mozna az utopické. Jediny
logicky pfistup musi vychazet z poznani osobnosti ditéte, z poznani metod a déji v rodinach a
ze znalosti osobniho zivota a svéta. Tyto znalosti se pedagogovi nepodaii ziskat, ale pokud se

v prib¢hu let problémy svych 74kl zaobird, mize tyto informace ziskat.

Romové se setkavaji jen mezi sebou, s ostatnimi obc¢any se potkaji v praci ¢i na ulici. Obé
komunity ziji spi§ vedle sebe, nez dohromady. Casto 1 ¢esti rodiCe zakazuji svym détem, aby

navdazali kontakt s romskymi détmi.

Na prostiedi soucasné ceské Skoly plisobi jako objektivni jev ptival novych néarodnosti,
které pfi stfetnuti s tradiénimi mensinami formuji novy tkaz. Vlivem toho nastavaji odli§né
situace, na které museji ucitelé i zaci reagovat. Multikulturni prostfedi vytvari pozadavek

neustalého obnoveni multikulturni vychovy. (Balvin, 2004)

Romové maji odlisné hodnoty, vzhled, jiny zplsob Zivota, vlastni kulturu a jazyk. V
pribéhu historie byli vyvrazd'ovani, poniZovani, pronasledovani a diskriminovani. I pfesto, Ze
sidli v Ceské republice nékolik staleti, stale jim nerozumime, co se tyée jejich zptisobu Zivota,
mysleni, pohledu na svét a rodovych tradic. Bereme je jako celek, vulgarné¢ a hanliveé
vystupujici, bez jakékoli snahy o hlub$i porozuméni. Mnoho Romil je nestastnych, ze Ceska

populace je bere jako celek. Tuto nevédomost bohuzel zatim sami nezvladaji od¢init.

2.3 Multikulturni vzdélivani a projektova metoda v pojeti RVP na IL stupni ZS
V této kapitole bude presné a formalné spravné vyuzit pfimou citaci z RVP ZV, jak je

nahliZeno na tuto problematiku. Multikulturni vzdélavani patii k prafezovym tématim.

,» Lematické okruhy Multikulturni vychovy vychazeji z aktudlni situace ve Skole, reflektuji
aktualni déni v misté Skoly, soucCasnou situaci ve spoleCnosti. Vybér a realizace daného

tematického okruhu, popf. tématu mohou byt vyznamné ovlivnény vzdjemnou dohodou
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uciteld, dohodou ugiteld a Zakd, uéiteld a zdkonnych zastupct apod.“ ( RVP. Cast C,

6.4 Multikulturni vychova. MSMT Praha 2017. s. 135).

Dle RVP ZP by tedy ucitel mél v obdobi, kdy zak navstévuje zakladni Skolu pracovat
s tématy, jako jsou kulturni diferenciace, lidské vztahy, etnicky plvod, multikulturalita

a princip socialniho smiru a solidarity. Dale budou tyto jednotlivé terminy rozebrany.

2.3.1 Kulturni diferenciace

Zahrnuje identitu kazdého ¢lovéka a jeho jedineéné schopnosti. Clovék je neoddélitelny
celek télesné 1 dusSevni stranky, ale 1 jako soucast etnika. Je spravné identifikovat své kulturni
upevnéni a uznavani odliSnosti jinych etnik (zvlast¢ ¢lent etnik Zijicich v lokalité¢ Skoly
a cizincl). Nakonec bychom neméli zapomenout na zékladni konflikty sociokulturnich

odlisnosti v Ceské republice a v Evropé.

2.3.2 Lidské vztahy

Lidské vztahy obsahuji pravo jakéhokoliv clovéka Zit pohromadé a podilet se
na spoluptlisobeni. Zachovavaji ptatelské vztahy a zlepSuji spolupraci s cizimi lidmi bez
hlediska na jejich kulturni, socidlni, ndboZenskou, zajmovou nebo generacni piislusnost.
Poméry jsou mezi kulturami napf. oboustranné obohacovani jinych kultur, ale 1 neshody
vznikajici z jejich rozdilnosti, zaujatost a zab&hnuté stereotypy, které vedou k pticindm
a dopadu diskriminace. Také vyznamné zapojeni jedince v rodinnych, vrstevnickych
a pracovnich vztazich. Zaclenovani zasady sluSného chovéni, hlavné zésadni moralni
principy. Dulezitost hodnoty mezilidskych vztahii pro vyrovnany rozvoj osobnosti. Nakonec
snasenlivost, empatii, lidskd soudrznost a pfimé podileni se zdkti z rtizného kulturniho

prostfedi do skupiny ttidy.

2.3.3 Etnicky piivod

Etnicky plivod zahrnuje rovnocennost vSech, diferenciaci lidi ale i jejich rovnost.
Obsahuje 1 postaveni, zdkladni informace o jinych etnickych a kulturnich seskupenich Zijicich
v Ceské 1v evropské spolecnosti, odlisny styl zivota, mySleni a chapani svéta, nebo také

vyjadieni rasové diskriminace, jejich rozeznavani a piiciny vzniku.
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2.3.4 Multikulturalita

Do multikulturality patfi multikulturalita dneSniho svéta a hypotetickd evoluce v
budoucnosti, multikulturalita jako nastroj oboustranného obohacovani. Také obsahuje
specialni znaky jazyktl a jejich shodnost. Diilezité je naslouchani jinym lidem, komunikace s
¢leny odlisnych sociokulturnich spolecenstvi, ochotné postaveni k odliSnostem a dilezitost

aplikovani ciziho jazyka jako pomulcka domluveni se a celozivotniho vzdélavani.

2.3.5 Princip socidlniho smiru a solidarity

Zahrnuje odpovédnost a podileni se kazdého ¢lena na vymyceni diskriminace a zaujatosti
vaci etnickym mensindm. Princip spo¢iva v tom, abychom zili zZivot bez komplikaci v
multikulturni spole¢nosti. Vede k zapojeni se v iniciativnim spolupodileni podle vlastnich
schopnosti na pfeménovani spolec¢nosti. Méli bychom si v§imat pozadavkl minoritnich skupin

a otazky lidskych prav. (RVP ZV, 2017)
K samotnému naplnovani cilt RVP ZV dochazi i za pomoci projektové metody.

»Zakladni vzdélavani vyzaduje na 1. i na 2. stupni podnétné a tviréi Skolni prostiedi.
Je zalozeno na poznavani, respektovani a rozvijeni individuédlnich potfeb, moznosti a zajmu
kazdého zdka. Zajist'uje, aby se kazdy zak prostfednictvim vyuky ptizptisobené individudlnim
pottebam, pfipadné s vyuzitim podpirnych opatieni, optimalné vyvijel a dosahoval svého
osobniho maxima. K tomu se vytvareji i odpovidajici podminky pro vzdélavani vSech Zzaka.
Hodnoceni zakd musi byt postaveno na plnéni konkrétnich a splnitelnych ukold, na
posuzovani individualnich zmén Z4ka a pozitivné ladénych hodnoticich soudech. Zakim musi
byt ddna moZnost zazivat Uspéch, nebat se chyby a pracovat s ni. V pribéhu zékladniho
vzdelavani Zaci postupné ziskavaji takové kvality osobnosti, které jim umozni pokracovat ve
studiu, zdokonalovat se ve zvolené profesi a béhem celého Zivota se dale vzdélavat a podle
svych moznosti se aktivné podilet na Zivoté spolednosti.“ ( RVP, Cast C, 3.1, MSMT
Praha 2017, str. 8)

Samotné cile zakladniho vzdélavani jsou pak za pomoci RVP rozpracovany takto:

Zakladni vzdélavani pomdhd utvaret zakim klicové kompetence a pozvolna
je zdokonaluji, aby davaly spolehlivy zaklad vSeobecného vzd€lani zaméfeného hlavné na
okolnosti blizké Zivotu a na praktické konani. V zakladnim vzdélavani se proto snazi

o realizaci téchto cilu:
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. Dovolit zakiim naucit se postupy uceni a inspirovat je pro celozivotni uceni

. Vzbuzovat zdky ke kreativnimu mysleni, logickému pfemysleni a k feSeni
konfliktu

. Nasmeérovat zaky k vSeobecné, efektivni a oteviené komunikaci

. Rozsitovat u zaka schopnost spolupracovat a pfijimat praci a uspéchy druhych
1 vlastni

. Naucit zaky, aby se ukdazali jako svébytné, svobodné a zodpovédné bytosti,

prosazovali sva prava a plnili své povinnosti

. Budovat u zakl nutnost projevovat pozitivni city v chovani, jednani a prozivani
zivotnich situaci. Zdokonalovat vnimavost a citové vztahy k jednotlivcim,
prostiedi a k piirodé.

. Vzdélavat zaky aktivné zdokonalovat a chranit fyzické, spiritudlni a socialni zdravi
a byt za n¢ zodpovédny

. Pobizet zdky ke snasSenlivosti a ohleduplnosti k druhym lidem, jejichz kulturam
a spiritudlnim hodnotdm, pobizet je zit pohromadé s druhymi lidmi

. Podporovat Zziky chapat a rozvijet své schopnosti v harmonii s redlnym
potencidlem a zuZitkovat je spolu s naucenymi védomostmi a zru€nosti pii

uréovani o svych Zivotnich a pracovnich cilech (RVP ZV, 2017)

2.3.6 Klic¢ové kompetence

Chceme-li objektivné posoudit vyuziti projektové metody, je dalezité vnimat, zda rozviji
v co nejvétsi mife klicové kompetence. Podle textu RVP ZV (2017) jsou kli€¢ové kompetence
souborem védomosti, dovednosti, schopnosti, postojit a hodnot, které jsou velmi dalezité pro
osobni rozvoj kazdého jedince, pomahaji mu se aktivné zapojit do spole¢nosti, pfipravuji ho
a usnadnuji mu uplatnéni v zivoté. Osvojovani klicovych kompetenci je pro Zaka dlouhodoby
a slozity proces, je dulezité v ném respektovat uroven, které je jedinec schopny dosahnout.
Klicové kompetence nelze vnimat izolovan€ naopak jsou multifunkéni, prolinaji se, prostupuji
vSemi predméty a jejich ziskani je vysledkem celkového procesu vzdélavani. Vzdélavaci
obsah, aktivity a Cinnosti, které ve Skole probihaji, by tak mély vést k jejich ziskavani

a rozvijeni.
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,V etap¢ zakladniho vzdélavani jsou za klicové povazovany: kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problémi; kompetence komunikativni; kompetence socidlni

a persondlni; kompetence ob¢anské; kompetence pracovni.” (RVP ZV 2017, STR. 10)

vvvvv

vzdélavani a ziskavani klicovych kompetenci, ale 1 pro upeviiovani ziskanych a osvojovani
novych védomosti a dovednosti, pro rozvoj odpovédnosti, spoluprace, komunikace,
vytrvalosti, samostatnosti, tvofivosti a schopnosti sebereflexe. Projekt nam umoznuje

vyuzivat mezipfedmétové vazby a zaclenovat do vyuky prafezova témata.

Opattit vSechny zéky souborem kli¢ovych kompetenci na tGrovni je smyslem a cilem
vzdélavani. Kompetence by mély byt dostupné a pripravené na dalsi vzdélavani a uplatnéni.
Ovladani kli¢ovych kompetenci je beh na dlouhou trat’. Proces je slozity a mé sviij zacatek uz
v predSkolnim vzdelavani, vyviji se v zakladnim a stfednim vzdélavani a postupné se dotvari
v dal§im prubéhu zivota. Jejich stupné nelze brat za ukonfené na konci zékladniho
vzdélavani. Tvofi pouze zanedbatelny zaklad zaka pro celozivotni uceni a zacatek osobniho

a pracovniho procesu.

2.4 Projektova metoda

Zaky ve $kolach musime vést k védomostem a porozuméni. Téchto dvou Einnosti lze
nejlépe dosdhnout tehdy, kdyZ je Zaktim udélend zodpoveédnost, kdyz musi stat sami za sebe a
své Ciny. Zkratka feceno, kdyz se se Zaky bude zachazet jako s odpovédnymi jedinci, coz
bohuzel samo o sobé ve Skolach nebo tfidé to neni mozné. Aby bylo toto splnitelné méli by
ucitelé zadavat zakim Ukoly, které zprostfedkovavaji mezi sebou spolutcast a spolupraci.
Dtlezité je abychom zaky povzbuzovali k samostatnosti, ale na druhé strané¢ soucasné

vyhovili jejich pottebam. (Rydl, 2003)
Vychodiskem by mohla byt zaclenit projektovou metodu do vyuky.

Hlavnim umyslem projektové metody je feSeni komplexnich teoretickych nebo
praktickych zalezitosti na zdklad¢ aktivni prace zakl. Tato metoda je v soucasnosti chapana
jako zpestieni, které pomadhd zdokonalit a rozsifit kvalitu ufeni a vyucovani. Ve svych
koncep¢nich zakladech se projektové vyufovani zaméfuje nejvice na zkuSenosti Zaka.
Vystupuje z predpokladu, ze predméty dostavaji vahu, pokud se zaradi do lidskych

zkuSenosti. ZkuSenosti jsou zaméfené na aktivnim pfistupu k pfirodé, cloveku ¢i
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spolecenském prostiedi. V souvislosti s existenci, vznikaji otdzky, podnécuje se piirozeny
zajem o poznavani. Jde o rozmnoZeni, promysleni, hodnoceni a pfepracovani zkuSenosti a
informace zakl. Toto pojeti predpokladd, ze neni mozné oddélit poznani a Cinnost, praci
rukou a hlavy. Nejvyznamnéjs$i prostiedek je spoleCna cinnost, kterd ptispiva k vzniku

dispozic ¢lovéka. (Skalkova, 2007)

Pti definovani samotného pojmu ,,Projektovd metoda“, se dostavame jednak k pojmu
,projekt™, coz lze chépat jako plan ¢i zdmér a k pojmu ,, metoda®, coz chapeme jako urcity
postup pii predkladani obsahu vzdélavani. Pfesnou definici pojmu projekt ¢i projektovou
metodu nelze naleznout. Kazdy autor se na tuto problematiku divéd z riznych uhla pohledu.

Jednotné vymezeni neexistuje.

Dle Prichy, Walterové a MareSe (2009) je to metoda, v niz jsou Zaci smeérovani k
individudlnimu vypracovani urcitych projektd a dosahuji znalosti praktickou cinnosti a
zkouSenim. Projekty mohou byt v rozdilnych formach — napt. sjednocend témata, praktické
problémy z vlastni zkuSenosti, nebo ¢innost vedend k vyrobeni vytvarného ¢i slovesného

produktu.

,»Na projektovou metodu nahliZime jako na uspofadany systém Cinnosti ucitele a zakd, v
némZz dominantni roli maji ucebni aktivity Zakl a podporujici roli poradenské ¢innosti ucitele,
kterymi smétuji spolecné k dosazeni cilti a smyslu projektu. Komplexnost ¢innosti vyzaduje

vyuziti riznych dil¢ich metod vyuky a rGznych forem prace.” (J. Kratochvilova, 2006, str. 37)

Pro rozvoj projektového vyucovani bylo ur€ujici jednak prostiedi spolecnosti, jednak aby
zéci prekonali vzristajici rozvoj védnich obort. Spolecensky Zivot vyzadoval novou vychovu
a vzdélavani zakl. Pro pokrokové podminky prostredi bylo tfeba piipravit mladou generaci
jinymi metodami nez doposud. Skola se nestaéi pfizptisobovavat rychlosti zmén v aktudlnim
zivote zakl a neni hlavnim a jedinym zdrojem. Jednotlivec je tlacen k tomu, aby se neustéle
ucil, ve vyvoji zivota pifijimal a zpracovaval nové poznatky. Projektové vyucovéani svym
mezioborovym pojetim umoziuje sjednocovat obsah vyuCovani a pfispivd k pochopeni

souvislosti.

Projektové vyu€ovani vychazi z ur€itych okolnosti, které jsou zahrnuty v Zivotech zakd.
Je nutné se nad tim trochu zamyslet. Projekty zaznamenavaji skute¢né a souc¢asné problémy

ve Skole ¢i mimo ni. Zaci se mohou v rozsahu svych schopnosti aktudln¢ a aktivné podilet na
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jejich feseni. Projekty mohou sméfovat i k pochopeni a porozuméni mezikulturniho mysleni v

okruhu skoly i mimo ni.

2.4.1 Historie, pragmaticka pedagogika

Za zakladatele projektového vyucovani Ize povazovat Williama Killpatricka (1871-1965).
W. Klillpatrick vychazi z amerického pragmatismu. Koncem 19. stoleti a zacatkem 20. stoleti
se zacal rozvijet prvni velky nezavisly proud pedagogického mysleni v USA. Jeho
zakladatelem byl John Dewey. Tento proud je ur€ovéan velkymi zménami spolecnosti, kulturni
a hospodaiskou situaci. Myslenkovy zaklad mél v pragmatické filozofii, a proto se tento smér
nazyva pragmatickd pedagogika. NejznaméjSim spisem, ktery je stézeni pro pragmatickou

pedagogiku, je dilo ,,Demokracie a Vychova“. (John Dewey, 1990)

Zakladem pragmatické pedagogiky je ¢in (pragma) a zkusSenost. Vychova méa mit cil
sama o sob& v ziskavani védomosti a zkuSenosti, vykondvanim a piepracovanim. Vzd¢lavaci
vyznam nemaji védomosti samy o sob¢, ale slouzi jako nastroj k feSeni problémové situace.
Tedy hodnota uzitecnosti je aplikovany vysledek uskutecnéni, zatimco zkuSenost potiebuje
pfimy vstup vlivu vrozenych sil Zaka a dosavadni zaZitky s prostfedim. To znamend, Ze neni
ne€inné piijimand, urcuje proces mysleni a vychovy a opira se o vzajemné plsobeni ditéte
vyznam, a zesiluji schopnost dalsi ¢innosti. Pragmatick4 pedagogika se opira o pojem ,,celé*

dité, coz v realité podotykéd nezapominat pfi vychové ani na jednu stranku osobnosti.

Zakladatelem projektové metody je William Killpatrick. Byl divérny spolupracovnik
Johna Dewey. Usiloval o nejvyssi rozvoj v€domosti, obratnosti a celkovych piedpokladi
zdka. Projektovd metoda mu pfiSla nejvice vhodna ve zplsobu formovani povahy
opravdového c¢lena demokratické spolecnosti. Povahovy charakter projektové metody,
ziskavanich ur€itych vysledkt a ziskavani riznych forem vyuky béhem vyucovani, ubezpecili

Killpatricka o efektivni metod€ uceni v ramci projektt. (Kasper, Kasperova, 2008)
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2.5 Projektova metoda v CR

2.5.1 Prvni reformni usili

V Ceskoslovenské republice se o projektové metodd zacalo mluvit ve 30. letech 20.
stoleti. Zacalo se nahlizet hlavné na individualitu ditéte ze spolecenského hlediska, coz
znamena, Ze vychova je brana jako nastroj k vyvoji demokracie a k pfeméné spolecnosti.
Myslenky americké pragmatické pedagogiky se shodovaly s nazory ceskych pedagogi hlavné
v kritice herbartovské Skoly a pifi objevovani formy S$koly pro vznikajici mladou
demokratickou republiku. Herbartovské Skole se vyc¢italo, ze Skola nedovede podnitit zdjem o
zékladni véci, vice klade diiraz na pamétné uceni nez vyvozovéni, a Zze v uceni prevazuje

verbalismus. Vytykali také nedostatek nazornych podmétl ve vyucovaci hoding.

V 80. letech 19. stoleti vystoupil jako prvni v Ceskoslovenské republice Jan Ulehla proti
herbartovské kole. Skolu odsuzoval za nepfirozenost a oddéleni od skuteEného svéta.

Pohlizel na zvidavost, vlastni zajem, ¢innosti a potieby samostatnosti ditéte.

vvvvv

usili ptizplsobit projektové vyucovani ceskym pedagogickym a spolecenskym okolnostem.
Tradicni vyznam uceni 1 pfes snahy reforem zlstal naddle a projektové vyucovani nikdy

nenahradilo tradi¢ni vyuc¢ovani a uc¢ebni podmeéty. (Dvotakova, 2009)

2.5.2 Projektova vyuka v 90. letech 20. stoleti

Po roce 1989 prichéazi obrat reformou v oblasti politické a spoleCenské. Do poptedi se
dostava myslenka jiné vychovy a vzdélavani. Skolstvi reagovalo z mnoha diivodil. Nejvétsi
daraz byl kladen na kritiku pojeti ulitele jako dominantni autority, podcenéni ditéte,
nepfimefené a zaujaté metody vyucovani a mnoho zbyte¢nych informaci. Po tomto roce
nastalo mnoho organiza¢nich a koncep¢nich zmén. Vyjmenujme jen par vyznamnych zmén.

(J. Kratochvilova, 2006)

. 1990-1991 redukce uciva

. 1996 obnova devitilet¢ povinné Skolni dochazky a znovu nastoleni pétilety
prvni stupen

. Skoly vznikaly jako samostatné subjekty

. 1993 uveden projekt Obecna skola, k némuz mnoho $kol se hlasilo, zvlasté

Skoly prvniho stupné

27



. 1995 formalné akceptovan MSMT

2.5.3 Vyhody aplikace projektového vyucovani

Projektova vyuka je vnimana jako velice vykonnd, pokud jde o dodrzovani hlavnich
predpokladii ur¢enych v RVP. Projekty predstavuji hlavné individudlni praci zaku a ukazuji
urCity pristup k vypracovani jistého sporu. Zahrnuje také mezipfedméetové vazby a prifezova
témata do vyucovacich hodin. Negativni strankou muze byt, Ze hodina vyucovana jen
projektovou metodou muiize pfinést zaklim nekompletni a nesystematické védomosti. Proto by

tuto metodu bylo vhodné pouzivat pouze jako dopliyjici. (Zormanova, 2012)

Zaci pracujici na projektu mohou pfijit na to, ze obecn¢ vnimany problém, neni
problémem. Naopak ho vidi nékde jinde. Tim se pocate¢ni forma projektu miize presunout ¢i
ptetvofit do jiné trovné. Pro ucitelé mohou tyto postichy a nazory byt zpestfenim, které

obohacuje porozuméni tomu, jak Zaci citi a vidi dany problém.

Ucitel by mé&l byt pro zaky pomocnikem a kamarddem a nevtlacovat osobni nazory. M¢l
by se vyhnout pfiliSnému vedeni a omezeni prace zakii. Samoziejmé pokud nevyboci od

wevr

praci. (Jiraskova, 2006)

Projektovd vyuka nema jen pozitiva. NejCastéji vyskytujici se problém je
nesystemati¢nost. Na praktické vyucovani je kladen hlavni diraz a tim zanikaji védomosti,
¢imz u Zaka dochdzi k separaci dvou svétl. Jeden svét je zaloZen na teorii a druhy je zaméten

na feSeni ukolil. Dalsi komplikace mliZe nastat, pokud zdk nem4 ani tuseni o daném tématu.

2.5.4 Co by mél projekt obsahovat
Kazdy projekt by mél mit urcitou formu a znaky, co by mél zahrnovat. Zde uvadim, které

se mnou nejvice rezonovaly.

1. Zuzitkovani poznatkil z jinych predméta
2. Vice dovednosti nez doposud- napt. patrat a ziskat nové znalosti a mezioborové je

propojit. Vice rozvinout dovednosti uspofadané prace.
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3. Podnécovani zakii- centrum c¢innosti na projektech se opira o jednotlivého zaka. Na
jeho ¢innosti, postoji, potencionalu spoluprace, komunikace a houZevnatosti zalezi
uspéch celého projektu.

4. Dovednost zkoumani a objevovani schody a dovednost skupinové koordinované
prace.

5. Zvyseni divéry, Ze nabyté védomosti, o jejichz praktickém a zivotnim vyznamu, zaci
Casto maji pochybnosti. To je jeden z vyznamnych divodi projektového vyucovani.

(Jiraskova, 2006)

2.5.5 Faze postupu FeSeni projektu
Samostatné faze realizace projektu je nezbytné znat a provést. Projekt se vypracovava dle

4 zékladnich postupti. (Z. Kalhoust, Obst, 2009)

Zamér, Cili urceni cile — v této prvni fazi se pfesn€ vymezuje ucel a problém feSeni daného
problému, ur¢ime hlavni myslenku projektu a vyty¢i se cile. Projekty vznikaji i nahodile ze
strany zéka, kdy polozi otazku ¢i projevi zajem, urcitou motivaci, ndhodné nebo mohou
vznikat ze strany uciteldi z pedagogického ucelu. Namét projektu by mél zaviset s probiranou
latkou, ktera se ztotoziuje s zaky, vzdy vSak prekracuje do jinych pfedmétd. Vzdy je nutné

vyjadfit, o co v projektu pfesné jde a za jakym Ucelem projekt vznikl.

Pti druhé fazi, tj. planu, vznikaji otazky ¢i témata, vyty¢i se urCité Cinnosti, které
nasméruji zaky k odpovédim na otazky. Dale se ur¢i ¢as na zpracovani projektu, jak dlouho se
na projektu bude pracovat, prostor, kde se to zrealizuje, jaké pomicky je tteba sehnat, kdo
vSechno se bude podilet na préci, jakou budou hrat roli a kdo si vezme jaky kol na starosti.
Muze se eventualné prokonzultovat, kdo projekt prfedvede. Planovani maji na starosti hlavné
zéci, pedagog je sleduje, nasméruje nebo vede k nejlepSimu moznému vysledku. Vhodné je
také pouZzit brainstorming, jejimz cilem je mit co nejvice navrhu ¢i ndpadi feSeni dan¢ho
tématu a zvazit jejich piinos. Také je uzitecné ziskdvat informace z rtiznych informacnich
zdroju. Poté pedagog vede zéky k zamysleni, zda vSechny ndpady je mozné zrealizovat Ci

nikoliv. Tato faze je velice vyznamna pro zdafilost celého projektu.

Ve fazi vypracovani projektu jedname podle piipravené¢ho postupu, do n¢hoz zasahuji
1 mensi Upravy, které jsou v pribéhu zpracovavani dilezité. Pedagog vstupuje, pokud je ho

tieba, jinak je osobou, ktera pozoruje, hodnoti, motivuje a dohlizi, aby Zéci projekt dotahli do
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konce. Zaci zde maji nejvice prostoru pro kreativitu, experimentovani, dosahovani svych
prace zaci prezentuji svym spoluzakiim, jinym tfidam, rodi¢iim ¢i na vefejnosti, pisemnou

nebo Ustni formou, jednotlivé ¢i skupinove.

Vyhodnoceni projektti je neodd€litelnym prvkem vzdé€lavaciho procesu. Hodnoceni nas
provéazi cely Zivot, je b&Znou soudasti naseho uleni. Zaci hodnoti sebe, ostatni ve $kole,
ucitele, a ucitelé hodnoti zaky. Hodnoceni je velice dilezité¢ a kazdy clovék by mél umét
adekvatné hodnotit jak sdm sebe, tak i okolni svét. S touto zpiisobilosti se nenarodime, ale
uc¢ime se v priub&hu Zivota. Jednim z ukolu Skoly je vzdélavat Skoldka procesim hodnoceni
a sebehodnoceni. Ke splnéni danych potieb je tfeba umistit projekty do vyuky. Na hodnoceni
se ucastni sami zaci i vyucujici a hodnoti se veSkeré¢ faze projektu, patra se po dalSich

napadech a k naplanovéani novych projektt. Casti hodnoceni:

. Hodnoceni sebe samymi

. Hodnoceni spoluzaky

. Hodnoceni vyucujicim

. Hodnoceni pedagoga zaky

. Sebehodnoceni pedagoga

Zaci hodnoti, co se jim podafilo, s &m byl problém, co se nového dozvédéli, apod.

Vyucujici zhodnoti a uzavie projekt. (J. Slavik, 1999)

2.5.6 Znaky, rysy projektové metody
Projektova metoda je slozita a obsahuje komplex ¢innosti, které slucuji soubor vedlejSich

metod vyuky a pouZiti rozdilnych forem prace. Z té pticiny je tieba ji popsat urcitymi znaky.

. Stanoveni si cili- uskute¢néni projektu a nasledné prezentace

. Prace vychdazi ze soucasné situace, nelze doptedu naplanovat

. Prace na projektu potiebuje aktivitu a individualitu zédka

. Tvoteni prace a zpracovani zmén ve vyvoji projektu

. Samoftizena ¢innost

. Teoreticka 1 praktickd prace prohlubujici osobnost zaka a sméfuje k

odpovédnosti za nasledek.
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Z védomosti a zkuSenosti ziskané z projektu, motivace zaka k podileni se na

rozvoj jeho sebepojeti (J. Kratochvilova, 2006)

2.5.7 Etapy projektu

Dle mnoha autord Ize pribéh projektu rozcélenit do Ctyt zdkladnich etap, jejichz

pojmenovani se u samostatnych autorii 1isi, obsah je vSak velmi blizky. Do této bakalarskeé

prace byly vybrany etapy od Manaka a Svece.

1. Stanoveni cile

Hlavni uloha je zajisténi vhodného a realizovatelného zdmeéru se zietelem na dané
podminky, pfi¢emz hlavni tloha je efektivni motivace zakl. Zaci by méli se

zadanym tématem identifikovat a ptijimat ho za své vlastni.

2. Vytvofeni planu feSeni

Tato etapa reprezentuje hodnotici a rozhodujici okamzik pfedurcujici vyslednou
fazi. Dulezité je disledna konzultace plant a volba tkolu pro jednotlivého zéka ¢i
celou skupinku. Patfi zde pokud mozno ptesny obsah, ktery odhaduje spotiebu
nepostradatelného materialt, kalkulaci utraty, zabezpefeni zodpovédnosti za
splnéni individudlnich kol a také postup prezentace vysledkl ( napf. zapisy a
dokumentace, vyroba vyrobki, vytvofeni modelt atd.). Uéelem je vypracovat plan,
ktery bude zptistupnény vSem, aby bylo mozné kontrolovat plnéni v pribéhu

prace.

3. Realizace planu

Vypracovany plan je hlavnim bodem o ktery se opird hodnoceni na zéklad¢
sledovani a jeho plnéni. Vedouci projektu porovnava s aktudlnim stavem.
Uskutecniuji se veSkeré Cinnosti, které maji podle planu zarucit predpokladané
vysledky (napt. vyhledavani nezbytnych informaci, opatfeni materiald, realizovani
pozorovani, meéfeni, pfipravovani exkurzi, interviewovani vyznamnych osob,
pofizovani materiala, pfedélani nepovedenych akci atd.). Zaky by se méli vést
k zodpovédnému jednani, k zapojeni vSech smysll, k uceni citlivosti, pozornosti,

pokustim, vyuzivani sdélovacich prostredki atd.

4. Vyhodnoceni

Projekt je ukoncen sebekritikou a objektivnim posouzenim piinosu individualnich

osob. Publikovani vysledkl spolecné zavérecné prace, usili a zhodnoceni prace na
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projektu je nepostradatelnou c¢asti. Vyznamny motivacni vliv na feSitele je
predstaveni konkrétnich vystupu projekti se Skolni ¢i SirS$i vefejnosti, protoze
fesSitellim to pfinasi uspokojujici pocit a zvyseni sebedlivéry ve vlastni schopnosti,
coz v klasické vyuce, hlavné u slabsich jedinci, se mnohdy nevybuduje. (Manadk,

Svec, 2003)
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3. Prakticka ¢ast

Vyzkum v ramci praktické ¢asti se zaméfil na vyuziti projektové metody, a to v otazce
multikulturni vychovy. Primarné byl vyzkum zameéfen na druhy stupen zakladni Skoly,
konkrétné na zékladni Skolu v Mirovicich. Diivodem pro tento vybér byl fakt, Ze jsem sama

vyuku na této Skole absolvovala.

Vybér tématu multikulturalismu motivoval fakt, Ze jsem cizinka, coz vedlo k mnoha nejen
osobnim zkuSenostem. Ty pfinesly zajem téma probirat a hlavné zjistit, zda se béhem let
zménil piistup déti k této problematice. Projektovda metoda pak méla za cil dojit k co
nejintenzivnéj$Simu vciténi zakd do ,,druhé strany*, rozSifeni nebo potvrzeni informaci, a
v neposledni fadé¢ méla zuzitkovat naucené informace k danému tématu i v realném zivoté.
Projektova metoda také byla vyuzita proto, aby se zaci zapojili do interpretace a tvorby, coz
vede k hlubSimu zamysleni nad danym tématem. Vstupnim pfedpokladem bylo ocekavani, ze

z4ci budou k tématu ptistupovat spiSe negativné a pasivné.

Ptedem byla stanovena Ctyfi ramcova témata, ze kterych si mohli Zaci vybrat, pficemz
dopliikové byla k vyuziti i moznost samostatné formulace tématu. Tato mozZnost otevirala
zaktm prostor pro kreativitu, kdy se fantazii nekladly meze. Jedinym kritériem bylo setrvani u
pojmu multikulturalismu a ¢innost na zaklad€ projektové metody. Rada bych vSak zde
zdlraznila, ze Zzéaci byli upozornéni na to, Ze tyto Ctyfi Sablonové projekty jsou pouze

doporucené, modelové, a Ze si témata mohou samoziejmé poupravit, jak chtéji.

3.1 Vyzkumné otazky
1. Jak pfijimaji Zaci druhého stupné zdkladni Skoly v Mirovicich ptfedlozené projekty
s tématem multikulturality?
2. Jak hodnoti zaci druhého stupné zakladni Skoly v Mirovicich ptinos téchto projektl
s tématikou multikulturality?
3. Jak hodnoti ucitelky na druhém stupni zakladni Skoly v Mirovicich piedloZené

projekty se zaméfenim na téma multikulturality?

3.2 Cile
Hlavnim cilem vyzkumu v praktické ¢asti bylo zjisténi postoje zakt jak
k multikulturalismu, tak k projektové metod¢, a to prostfednictvim aktivniho zapojeni zakt do
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vytvareni projekti. Konkrétné méla prace zjistit, jak moc jsou zaci schopni tolerovat nazory
ostatnich pravé v otdzce multikulturality spolecnosti, zda ptfevlada tolerance ¢i maji spise
tendenci ke xenofobii a rasismu z pohledu zkoumaného vyzkumného vzorku. Vyzkumnym
piedpokladem bylo, Ze zaci budou k tématu a metod¢ pristupovat spiSe pasivne, nez ze by
meli z4djem na projektu, snejvétsi pravdépodobnosti z divodu velkého mnoZstvi

zodpovédnosti a pozadované aktivity.

3.3 Vyzkumny vzorek
Vyzkum byl zaméten na druhy stupen zakladni Skoly a v rdmci svého vyzkumu jsem
dostala moznost pracovat se vSemi tfidami, tj. od Sesté tfidy az po devatou. Vzhledem k

mensimu poctu dochazejicich zaki je v kazdém ro¢niku vzdy jen jedna ttida.

V Sesté tfid¢ jsem v den navstévy méla k dispozici 15 Zakl z toho 6 chlapct, 6 divek a 3
7aci sjinou narodnostni kulturou. Zaci byli velmi komunikativni, nebali se oteviend
odpovidat na dané otazky. V tomto ro¢niku byl vSak zcela evidentni velmi silny kontrast v
pristupu k multikulturalité. Divky volily spiSe umirnény pfistup, kdezto chlapci se stavéli

razantng€ proti piijeti. AC mé tento extrémni pfistup prekvapil, zachovala jsem si nestrannost.

Sedma tfida citala ten den celkem 17 Zaka. Chlapct bylo 5, divek také 5 a 7 zakl
s odliSnymi kotfeny. V této tfidé jsem nejvice pocitila nadSenost a zapal do daného tématu.
Tento kolektiv byl velmi kreativni i vzhledem k faktu, Ze jako jedina tfida pracovala s patym,
tedy libovolnym tématem projektu. Této situaci nejspiSe nahraval fakt, ze ve tfidé byl ze
véech roénikil nejvétsi podil cizincti na tfidu. Zaci byli samostatni, nebylo tfeba dalSich

vysvétlovani a s kolektivem se mi velmi dobfe pracovalo.

V osmé tfidé na meé cekalo celkem 12 zaki. V kolektivu bylo 5 chlapct, 6 divek a jeden
cizinec. Zaci neméli problém se mnou komunikovat, a jejich ptistup byl velmi hloubavy.
Velky z4jem o toto téma nas dovedl ke specifickému feSeni situace — zaci se rozhodli, ze
nechtéji kolektiv rozd€lovat a tvofit jednotlivé skupiny, ale Ze spolenymi silami vytvoii
projekty na vSechna Ctyfi zadand témata spolecné. Vyjimec€nost situace ukazala, jak silna
sehranost ve tfidé panuje. Tento fakt také piispél k tomu, Ze spoluprace mezi nimi a mnou

byla vice nez pfijemna.

Devata tfida se vyzkumu ucastnila v poc¢tu 12 zakl. V této tidé byli pouze 3 chlapci, 7

divek a 2 zaci z jin¢ho etnika. Zaci byli na téma do jisté miry piipraveni, protoze se snazili
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prace s nimi byla o dost hladsi vzhledem k jejich letmé ptipravé na dané téma. Jistou roli
hrala urcité i vékova struktura. Star$i zaci uz o tématu méli vétsi prehled a dalo by se
ocekavat, ze o tématu dost moznd nekdy premysleli 1 z vlastni iniciativy, nejen v ramci

vyucovani.

3.5 Vyzkumny design
Pro ziskéani vysledkl k praktické ¢asti prace jsem pouzila kvalitativni vyzkumné metody, a
to jednak skupinovy, castecné fizeny (polostrukturovany) rozhovor, a jednak zucastnéné

pozorovani.

V ramci rozhovoru byly pfedem stanoveny oteviené otazky, u kterych vsak nebylo nutné
striktni dodrZovani jejich potadi, coz bychom mohli uvést jako jeden z klicovych bodl

charakteristiky polostrukturovaného rozhovoru. (Jetdbek, 1992)

Pozorovéani mizeme definovat jako sledovani jevil a konkrétnich ucastnikii vyzkumu, pti
kterém primarn¢ vyuzivame ke sbéru dat smyslového vniméni. V ptipad¢ tohoto vyzkumu
mizeme hovofit o tzv. zucastnéném pozorovani z toho divodu, Ze jsem v ramci vyzkumu
byla bezprostifedné soucasti celé situace, coZ mi umoZznilo sledovat nejen vysledky hodnoceni,
ale také socialni vazby, které jsou pro dané téma vyzkumu také velmi hodnotné. Vzhledem
k tomu, ze Zaci védéli o divodu moji navstévy a nasi prace, miiZeme pozorovani oznacit za

zjevné. (Jetabek, 1992)

Primarnim déjem pro pozorovani byla tvorba zaki, a to samostatnych projekti na téma
multikulturalismu. Zakovské projekty probihaly Gstni formou, takze vystupem a koneénym
vyhodnocenim vyzkumu byla jakasi zavére¢na diskuse, jez byla opét vedena formou
skupinového rozhovoru. Zde uz rozhovor byl ¢isté¢ nestrukturovany — nebyly pfedem

stanoveny Zadné otazky, ani celkova struktura rozhovoru. (Jetabek, 1992)

Pro zodpovézeni posledni vyzkumné otazky, tedy otdzky na postoj pedagogt, byla znovu
vyuzita forma rozhovoru, ale v tomto pfipadé¢ velmi nedirektivniho. Otazky nebyly nijak
strukturovany, jednalo se o tematickou rozpravu, kdy osloveni pedagogové dostali prostor

k vyjadteni vSech svych postiehli a myslenek.
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Ptiprava vychazela z faktu, Ze projekty budou vypracovavat zaci druhého stupné zakladni
Skoly, od Sestého az po zaverecny, devaty rocnik, jez tedy byly predmétem pozorovani.
Samotnou piipravu jsem zahdjila tyden pfed navstévou skoly, kdy jsem si, vzhledem k dané
projektové metodé, tedy snaze nechat zaky pracovat co nejvice samostatné, stanovila zakladni
vyzkumné otazky a jakozto zplsob pozorovani jsem si urCila Cisté¢ jen prubézné sledovani
prace a komunikaci se zaky, v ramci niz si vytvoiim své soukromé poznamky. S kazdou
ttidou jednotlivé jsem pak dostala moznost pracovat dvé vyucovaci hodiny. Projekty jsme
vytvéaieli s kazdou tfidou v jiny den a méli jsme k dispozici vzdy dvé posledni hodiny. Tvorba
spadala do pfedmétl vychova k obcanstvi a vychova ke zdravi, kdy dalS§imi prufezovymi
tématy, mimo hlavni téma multikulturalismu, byly naptiklad socidlni vychova a kultura. V
ramci kazdé tfidy se zaci méli rozdéelit na jednotlivé skupiny. Pocet ¢lenti skupiny nebyl
jednoznacné stanoven z toho divodu, Ze pro vyzkum bylo potieba vytvofit minimalné

4 skupiny. Pocet 74kl ve skupiné tedy zavisel na poctu déti ve tfidé v dany den.

V ramci piipravy jsem vypracovala 10 otdzek pro ¢astecné fizeny rozhovor s zaky, ktery
mél byt uvodem do nasSi hodiny. Otdzky jsem formulovala tak, aby mi poskytly alespon
ramcovy obraz povédomi jednotlivych zaki o tom, co je to multikulturalismus, multikulturni

spole¢nost, jaky postoj zachovévaji k cizinciim apod. Sestavila jsem tedy tyto otazky:

1) Vi§, co znamend pojem multikulturalismus?

2) Jaky mas na to nazor?

3) Myslis si, Ze je v pofadku spojovat riizné kultury dohromady?

4) Jak bys zaclenil tyto zaky do tfidniho kolektivu?

5) Zajimala by té 1 jejich kultura, jazyk, zvyky, ...?

6) Chtél/a bys, abyste se tomuto tématu vénovali vice 1 ve Skole?

7) Vis, jaky ndzor na to maji tvoji rodice, spoluzaci, ucitelé, ...?

8) Probirali jste toto téma nékdy s rodic¢i?

9) Dokazes si predstavit, jak se zak z jin¢ho etnika citi, kdyz vstoupi do nového
kolektivu a tfeba nezn4 ani vas jazyk?

10) Vis, pro€ se ptam?

Tento rozhovor jsem méla ptipraveny hned do Gvodni ¢asti hodiny, abych nejen zjistila

vyse uvedené, ale i zaky trosku uvedla do déje.

Nasledné Zzakovské projekty mély byt Cisté samostatnou praci. Byla sice stanovena Ctyfi

zékladni témata, rozepsana vyse, ale byl dostatecny prostor k seberealizaci. Pfedem stanovena
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témata tak mohla byt pouze navodnou strukturou k vytvoreni zcela jiného konceptu. Jednalo
se o kolektivni praci né€kolika zakid a vypracovani projektu bylo Cisté¢ ze Skolniho prostiedi.
Na projekty byly stanoveny pouze zminované dvé hodiny, takze napt. domaci ptiprava nebyla

mozna.

Jak jiz bylo zminéno vyse, Zaci se m¢li sami rozradit do nékolikaclennych skupin, kdy
pocet ¢lent byl stanoven poctem zaku ve tfidé. K dispozici méli mit pouze tuzku a papir, a to
jen na ptipadné poznamky — v mém névrhu projektu nebyla jasné stanovend forma vystupu.
Jediné, co jsem po zacich pozadovala, byla nésledni ustni prezentace a pfipadné rozpoutdni
debaty na dané téma. Z tohoto diivodu nebyly ani jiné pomucky potieba. I vzhledem k povaze
vystupu, tedy vyjadfeni nazorG a postoji, nebylo nutné poskytovat zdkim piistup k

informacnim zdrojiim, at’ kniznim ¢i k informacim na internetu.

Vyslednd prezentace byla stanovena na piedstaveni vystupu pifed celou tfidou. Kazda
skupina mé¢la vybrat svého mluvéiho, ktery vytvor prezentoval. V souladu s celkovym
harmonogramem jsem ve svém navrhu projektu stanovila délku prezentace na zhruba 5 az 10
minut, podle toho, jak bude celkova prace probihat. Soucasti prezentace byla pak i diskuse
tfidy nad danym projektem. Pokud Zaci méli n€jaky vystup v pisemné podobé a méli zdjem ho
odevzdat, mohli mi ho po prezentaci predat, nicméné tuto podminku jsem pfedem nestanovila

jako nutnou.

3.4 Témata

V tivodu hodiny jsem zakiim nastinila vzorové projekty, jak by jejich prace mohla vypadat
s dlirazem na to, Ze témata mohou zpracovat zcela po svém. V ramci prvniho tématu méli Zaci
za ukol sestavit charakteristiku jednotlivych skupin cizincti, kdy skupiny si Zaci volili
individualné, na zaklad¢ vlastni zkuSenosti. Prezentace méla zahrnout tradice, zplisob Zivota,

hodnoty a riizné zajimavosti, které zaci o jednotlivych kulturach védi.

Druhym tématem bylo za¢lenéni fiktivniho spoluzaka-cizince. Ukolem bylo ptedstaveni
okoli Skoly a sestaveni harmonogramu dne, napf. organizace vyletu. Primarnim cilem bylo

sledovat, jak by se Zaci k cizinci zachovali a jaky ptistup by k nému zvolili.

Tteti téma pak bylo zaméfeno na samotné vnimani fenoménu multikulturni spolecnosti.
Slo primarné o to, zda Zaci samotny pojem multikulturalismu vnimaji pozitivnég, ¢i negativné,

a zda nas$i kultufe tento jev spiSe bere nebo dava.
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Posledni téma se zaméfilo velmi konkrétn€, a to na prezentaci piistupu samotné zakladni
$koly v Mirovicich k cizinctim jako takovym. Zaci se m&li zaméfit na klima téidy a $koly, a
popsat, zda zde je a pokud ano, jak funguje multikulturni vychova na jejich skole. Pokud ne,
meli zaci za ukol vymyslet vlastni pfistup — jak by se k problematice postavili, co by zménili a

jak apod.

3.6 Pribéh vyzkumu

3.6.1 Motivace a planovani

Pfi vstupu do tfidy jsem se zaklim piedstavila i pfesto, ze o mém piichodu a ucelu
navstévy byli informovani, a uvedla jsem i fakt, ze jsem absolventkou této zakladni skoly. Po
kratkém predstaveni meé samotné jsem zaky seznamila s konceptem vyuky. Zdiiraznila jsem,
7e nasledujici dvé hodiny, které madme vymezené, budeme spolupracovat na danych tématech,

nikoli vénovat systematické vyuce, kterou bézné praktikuji.

Spolupréaci pifedchazela zjevna stydlivost, proto jsem se snazila ve tfidé vytvofit
pratelskou atmosféru. Snazila jsem se Zaky ujistit v tom, ze zddny nazor v ramci tématu, které
budeme spolecné probirat, neni Spatny, a pfedev§im se primarnim cilem téchto dvou hodin je
dospét ke vzajemnému respektu nazori. Bylo jim pfislibeno, Ze ,,co fekneme ve tfid¢€, ziistane

ve tridé.

Nasledné jsem Zaky seznamila s moji roli v rdmci konceptu. Upozornila jsem je, Ze do
jejich piipravy, projektl a vystupli nebudu nijak zasahovat, a Ze v piipadé€ jakychkoli dotazli
jim jsem k dispozici. Zdlraznila jsem, ze prace je samostatnd, a vystupem je Cisté jejich

vlastni prace. Pfedpokladala jsem povédomi o narodnostnich mensinach.

Pro kazdou tfidu bylo stanoveno stejné zadani v podobé Ctyf vySe zminénych témat s
moznou vyjimkou. Absence odliS§nosti méla mapovat, zda se v€kova struktura néjak promitne
v rychlej$im pfijeti odlidnych nazort, coz se ve finale potvrdilo. Cim byl roénik starsi, tim byl

viditelny, byt maly, pfesto znatelny posun k rychlejSimu pfijeti odliSnych nazort.

V prvni fadé jsem vysvétlila samotny pojem multikulturalismu a vymezila ho. Nastinila
jsem zakladni psychologické problémy multikulturalismu, a 1 s tim spojené¢ho nacionalismu.
Po néstinu problematika jsem poloZila kontrolni otdzku, zda Zaci rozuméji vysvétlenym

pojmiim, pfi¢emz souhlasili.
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Prvni &asti byl mnou sestaveny dotaznik. Zaci dostali papir, na kterém bylo vypsano vyse
zmifiovanych 10 otdzek. Zaci méli nejdfive za tkol samostatnd odpovédét pisemné, a pak
probéhla vetejna diskuse nad jejich odpovéd’'mi. Dotaznik mél primarné slouzit k tomu, abych
veédéla, jaké povédomi o daném tématu maji, a co mam od nasledné prace cekat. Pro

samotnou diskusi a probrani jednotlivych otazek bylo vyhrazeno 15 minut.

Jesté pred zahajenim projektu jsem znovu zduraznila, Ze fantazii se meze nekladou. Zadny
nazor neni $patny, jen muze byt napt. zkresleny nedostatkem relevantnich informaci. Vyzvala

jsem ke vzajemné toleranci.

3.6.2 Realizace

Ttida se samostatné rozdélila do ¢tyr skupin, a na zaklad¢ jejich vlastniho vybéru si kazda
z nich vybrala jedno ze ¢tyf zadanych témat projektu. Jak jiz bylo zminéno vySe, mohli vyuzit
variantu volného tématu, kdy si mohli pfijit s vlastnim nédpadem. Pied zahdjenim prace jsem
jesteé zaky upozornila, Ze zadané téma je spiSe jen kostra, a nemuseji se bat zadnych tviréich
limitd. Jedinym limitem pro jejich préci byl Cas. K realizaci projektu byl stanoven limit 45

minut.

Prace byla samostatnd, do tvorby jsem nijak cilené nezasahovala. Tfidu jsem pravidelné
obchazela a kontrolovala, jak jednotlivym skupinam préace jde. V ramci obchazeni jsem se
vSemi skupinami také komunikovala — jak jim prace jde, zda v§echno zvladaji a nepotiebuji s
nééim poradit apod. Ve vétsiné pripadt zéaci pracovali zcela samostatné, bez jakychkoli

dotazu.

K realizaci projektd nebyly stanoveny zadné specifické pomtcky. Jak bylo uvedeno v
navrhu projektu, Zaci vyuzivali pouze papir a tuzku. Mobilni telefony nebyly zakazany,

nicméné z4ci je k tvorbé projektu nevyuzili.

3.7 Vysledky vyzkumného Setieni
Po uplynuti stanovené doby Zaci piesli k pfedstaveni jejich vystupil. Prezentace byla Cisté
ustni, nebyly vyZadovany zadné jiné podoby, napf. pisemné — papir byl zakim pouze

pomickou k zaznamenavani postiehti a napadi, coZ ve finale nemuseli vyuzit.
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Struktura prezentace byla v zasad¢ odliSna a zalezela na tom, které ze Ctyf témat si zéci

vybrali. Na celkovou prezentaci bylo tfidé vymezeno pul hodiny, coz odpovidd zhruba

7 minutdm na jednu skupinu. Ve vétsiné ptipadi by skupina vybrala jednoho c¢lena jako

mluvciho, ktery za celou skupinu prezentoval jejich vystup. V nésledujicich odstavcich budou

rozebrany vystupy jednotlivych skupin v rameci tfid.

6.

trida

Prvni skupina se rozhodla vypracovat zaclenéni fiktivniho spoluzaka-cizince. Projekt si

vyClenili na jeden tyden, kdy skupina v uvodu prezentace podotkla, ze prvni tyden je nejhorsi.

Kazdy zak by se piedstavil, aby védél novy ¢len kolektivu, kdo je kdo.

1. Den

Ukazali by nejdiilezitéj$i mista ve skole. (toaleta, Satna, klubovna, ...)
5 Provedeni celou Skolou a seznameni s fddem Skoly. Hlavné vysvétlit,

. Den

jaké jsou ucitelky.
3. Den Seznameni s ostatnimi kamarady z jinych tfid.

Vzali by nového spoluzaka po vyu€ovani ven, aby mu ukazali mésto,
4. Den

htisté a nejlepsi mista.

Zeptali by se ho, jestli néco nechce dovysvétlit a pozvali by spoluzaka,
5. Den

aby Sel s nim o vikendu ven. Naucili by ho na skateboardu.

Druhé skupina v rdmci 6. ro¢niku si vybrala tfeti téma, tj. samotné vnimani fenoménu

multikulturni spolec¢nosti. Vzali tento pojem a rozebrali pozitivni a negativni dasledky, co

obnasi, kdyZ se misi dvé a vice kultur. V této skupin€ dochazelo ke vcelku snadné dohodé¢ na

zakladé¢ kompromisu. V této skupiné byl Zdk z jiného etnika, ktery se snazil do diskuze

intenzivné zapojit a snazil se prosadit vlastni ndzory a zkuSenosti.

Pozitivni Negativni

Ptedavame si novy pohled na svét,

protoze zname jenom maly kousek svéta

Pfinasi nemoci
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Uc¢ime se novym vécem jazyk, Zivotni
Vice nezaméstnanych

styl, zvyky...
Ptinasi nové vynalezy Paseraci
Vylidnyje se jejich zemé Vyuzivaji nasi ochoty

. Déti nechodi tolik do Skoly jako my a
Ucime se 1épe 1écit -
pfesto jim to 1épe prochazi

Ucime se pomahat si Miizou byt zIi, ublizuji ndm
Poznadvame nova zvitata a odlisné lidi Nechtéji se ucit nas jazyk

Ceska republika je dilezit4, protoZe je to

jejich novy domov

Tteti skupina se rozhodla pro specifickou cestu a rozhodla se, ze vymysli své vlastni téma.
Sviij projekt pojmenovali ,,Pocity — Empatie. Pfisli s mySlenkou, Ze pofad feSime, jak na
cizince koukdme my ,,domorodi“. Upozornili vSak, ze bychom se méli zamyslet, jak se citi
zék jiného etnika, ktery nemél na vyber a musel odjet do jiné zemé. Svoji prezentaci zvolili
formou dopisu, ktery pted ttidou piecetli. Dopis je ureny pro star$i sestru, ktera ztistala doma
a neodjela s rodinou do ciziny. Nutno podotknout, ze v této skupiné byli hned tii zaci jiné

narodnosti neZ ¢eské.

Mila sestricko,

Dneska jsem byla ve skole. Kdyz jsem vesSla do tridy, kazdy se na me koukal. Prohlizeli si me, jako
kdyby nevideli holku. Citila jsem se trapné, ale v duchu jsem si zpivala nasi pisnicku a diky tomu jsem
zacatek zvladla. Pani ucitelka mé predstavila a posadila do prvni lavice uprostied. Potom po mné
chtela, abych néco rekla, ale ja nevédéla co, tak jsem micela. O prestavce jsem se bala vylézt i z
lavice. Prisly za mnou moje dvé spoluzacky a predstavily se mi. Ty budou moje nejlepsi kamaradky.
Mame ve tride i moc hezkého kluka, ale jesté se mnou nemluvil. Rozuméla jsem tak piilku vécem, co mi
nekdo vikal. Pani ucitelka mi nabidla doucovani, ale musela jsem se zeptat maminky a od pristiho
tydne budu chodit i na doucovdni. Tenhle svét je upiné jiny, nez jsem znala. Chybis mi. Skoda, Ze jsi

nemohla jet s nami. Mam té rada a neboj se o mé. Ja vsechno zvlidadnu a vrdtim se za tebou!

Tvoje mala sestricka.

41




Posledni skupina taktéz zvolila projekt na téma samotné vniméani fenoménu multikulturni
spoleGnosti. Zaci ze skupiny se netajili, Ze jsou proti cizincim. Vypracovali projekt, kde
popsali, co negativniho pfistéhovalci pfindseji a jaké by to bylo, kdyby tady pristéhovalci

nebyli. Na zacatku projektu fekli, Ze maji s cizinci Spatné zkuSenosti.

Rada bych zde zminila, ze ve skupince nebyla ani jedna divka. Chlapci se jevili jako

»Sefove™ tiidy. I pies snahy vyucujicich zasdhnout jsem si samoziejme i tuto prezentaci chtéla

poslechnout.
Negativni prinos Bez cizincii
Nemoci, Spatné hygienické navyky Nemuseli bychom se ucit cizi jazyky
Jenom naSe nemoci, které zname a
Nezaméstnanost )
postupn¢ bychom byli Gpln¢ zdravi
Pocit strachu, hodn¢ se mlati a piji VSsichni by méli praci
Délaji, Ze nerozumi, 1 kdyZ rozumi Bili lidi

' o Potfad se u¢ime néfemu novému, ale
Kradou vSechno, co vidi dokonce 1 déti .
k ¢emu nam to je?

Nestydi se, nadavaji sprosté Ceska republika jenom pro Cechy

Prochézi jim Spatné véci

U¢i nas Spatné véci a byt zli lidé, protoze

se jim branime, a tak jsme agresivni

Kdyby byl kazdy ve své zemi, nebyly by
problémy

7. trida

Prvni skupina vychéazela z tématu charakteristiky jednotlivych skupin cizincli, a podle
vzoru vytvorila projekt s nazvem ,,Co si vybavis, kdyz se fekne...?* Sepsali seznam véci,
které se jim vybavi jako prvni, kdyZ maji charakterizovat danou narodnost. Pokusili se
1 vysvétlit, pro¢ tomu tak je a co je k sestaveni zrovna tohoto seznamu motivovalo.
Do porovnani vlozili i Cechy, u kterych se dané charakteristiky také pokusili zdiivodnit.

Po pfednesu sami uznali, Ze je kazdé charakteristika hodné subjektivni.
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Ukrajinci Vietnamci Némci Romové Rumuni Cesi
. . o Malého
Pracoviti Pracoviti Slozity jazyk Sprosti Chytii
vzristu
Piji Hodni Hodni Negramotni | Divny jazyk Pracoviti
Negramoti | Moc nemluvi Sousedi Agresivni Kradou Hezci lidé
Hodni 1 zli Legrac¢ni Pracoviti Jsou Cerni Pracoviti Samostatni
Neumi fidit Divna fec Bohati Kradou Tezky jazyk
Vanoce slavi . .
Divné pismo Hodné¢ déti Mili
déle
‘ Nezkazi
Vétici Jin4 plet _
legraci

Zaci ve druhé skupiné zvolili téma zaclenéni fiktivniho spoluzaka-cizince, a prezentovali

projekt s nazvem ,fiktivni spoluzdk z ciziny“. Vytvofili vikendovy program, kterym by

nového spoluzaka pfivitali a vymysleli, co by mu vSe ukézali z okoli. Vikend vybrali proto,

aby mohli jet i na celodenni vylet.

Patek

Po skole bychom si daly 2 hodiny na pfipravu, najezeni a tkoly.
Misto srazu bychom pevné ur€ili. Nejdiive bychom ho vzali za
nasimi kamarady, aby se s nimi seznamil, a hlavné troSku zaclenil.
Potom bychom si s nim zahrali né€jakou seznamovaci hru s mi¢em.
Aspont bude legrace. A na rozloucenou bychom mu pustili nasi

¢eskou hymnu.

Sobota

Vzali bychom ho do naseho hlavniho mésta do Prahy. Ukazali mu
Prazsky hrad, Karliv most... Kde bychom stravili skoro cely den.
S tim, Ze bychom poprosili jednu z maminek, aby nam uvatila
k vecefi bramborovy knedlik, Spenat a veptfové, aby ochutnal

typické Ceské jidlo.

Nedéle

Prochéazka na vyhlidku, kde bychom si mohli upéct Spekacky.
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Tteti skupina de facto vyuzila volného tématu, 1 kdyz se do jisté miry inspirovala druhym
pfeddefinovanym tématem. Projekt nazvali ,,Pohled do denicku* a zaméfili se na fiktivniho
spoluzaka z ciziny, ktery si piSe denik. Skupina posluchace uvedla do déje, a potom piecetli
»Zaznam®, ktery si novy spoluzak do deni¢ku napsal. Nutno ocenit a vyzdvihnout preciznost,

a predevsim detailnost zpracovani projektu.

Obecny prehled

Novy zZak Duven Bleik z Nizozemska zavital do nasi Skoly. Snazil se zaclenit, a tak se
prihlasil na krouzek fotbalu, ale neumeél mluvit cesky. Ve Skole ho Sikanovali za to, Ze je odlisny

od ostatnich. Ve tridé se nasSel jeden novy hoch, kterému ho bylo lito. Jmenoval se Milos Mecan.
Pohled osoby

Mily denicku, dnes byl miij prvni den ve skole v Ceské republice. Pani ucitelka mé seznamila
s tridou, ale blbé uz na mé koukali a smali se mi. O prestavce prisel ke mné kluk a rekl mi
anglicky, ze se jmenuje Milo§ Mecan. Docela mi to pomohlo a zvedlo nadladu. Pry vi, jak se
citim, Ze si také zaZival Sikanu od mistniho Sikanatora Prokopa. Druhy den ke mné zavital i
Prokop a strcil do mé a néco mi Cesky rikal. Potom mi dal pésti do bricha, plakal jsem. Zacal
jsem na sobé pracovat, abych se naucil rychle a dobre cesky. Diky fotbalu jsem nabral hodné

svalové hmoty a Prokop si mé uz nevsimad.

Zaci ve &tvrté skupiné vymysleli projekt, kterym chtéli své spoluzaky motivovat
k zamySleni. Vysvétlili dvody, pro¢ je dobré byt odlisny, a pfisp€li riznymi zajimavostmi
o cizich kulturach. Velmi piijatelnou formou se pokusili vyjadfit své nazory, postoje

a myslenky. S touto skupinou tfida celkové nejvice komunikovala.
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Uvod

Kdyz se zamyslime, kazdy clovek, co nas tady posloucha je odlisny od toho druhého. Mozna proto
vznikly tolik kultur. Kazda kultura je néjakym zpiisobem odlisna. Kazda Zemé ma své tradice a zvyky,
ktere ji nemuzeme odeprit, ale spise naopak mely bychom to respektovat, i kdyz je nam to proti srsti.

Napr. V Indii je krava posvatné zvire, jeji zabiti se tresta, ale u nds se hovezi maso normalné papa.
Rasismus

U nas v Cesku je normalni délat si vtipy z jiné rasy nebo jim naddvat. Nikdo se ale nepozastavi, Ze
to je protizakonné a nemély by to délat. Tento zpiisob mluvy miizeme nazvat rasizmem. Ale to, Ze jiné
narodnosti nam nadavaji nebo ublizuji, tak taky se nikdo nad tim nepozastavi. Kde se stala chyba?
Proc¢ strach nas déla, tak nerozumné bytosti? Uvedeme priklad, ktery se rika: ,,Kdyz cernej zmlati
bilého, tak se to neresi, ale kdyz je to naopak, tak je to hned rasismus. Nerikame, Ze cizinci a etnika by
nemeéli mezi nami byt, ale méli by se prizpusobit nasim zvyklostem a nebojovat tolik proti nam. Vzdyt

oni jsou v nasi zemi.
Cestovani

Kazda zeme ma své kultury a zakony, které je dobré si zjistit, nez se tam vypravime. Napr. V Severni
Koreji je zakdzdano nosit dziny. To samé i Ceskd republika ma své zdkony. Kazdy by si je mél
uvédomovat a jednat podle svého svédomi. Cestovani je skvéla véc. Prindsi mnoho vyhod, jedna z
nejhlavnéjsich jsou penize. Ale také i nevyhod napriklad se prendseji riizné nemoci. V dnesni Asii
zejména v Ciné je Corona Vir. Obchodovat je sice dobré, ale stoji ndm to za, Ze se miizeme nakazit a
umrit? Proc si mnoho véci nevyrobime a nevypéstujeme sami? Vzdyt nas cizinci uci mnoha vécem, tak
proc se nenaucime byt vice samostatni? Cestovani je nadherna véc i my budeme chtit jednou

vycestovat, ale nejdrive si zjistime, jak to v té zemi chodi a jestli jsme ochotni dodrzovat dana pravidla.

Je skvele, ze jsme odlisni a mame svobodu cestovani. Miizeme se ucit novym vécem, které nezname

ale v§e s mirou.

Zaci z posledni skupiny se inspirovali tématem zaméfujici se na pojeti multikulturni
spolec¢nosti a nazvali svlij projekt ,,Multikulturalismus — ANO ¢i NE*“. Formulovali v ném

pozitivni a negativni dopad na spole¢nost a stat.
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ANO NE

Obchodovani pro nés velice prospésné, Nechtéji se ptizptisobit nasim tradicim,

muizeme s nim zbohatnout zakonim, ...

Informace o cizokrajné kultufe, jazyku, . o
) Neumi jazyk, t€zka domluva s nimi
zemi

o Nemoci — pied cestou k ndm by se mé&li
Pracovitost jinych ob¢anti vétsi nez u nas '
nechat vysetfit

Ucime se navzajem Rasizmus z obou stran

Pocitujeme na vlastni kiizi byt tolerantni Nékteti az moc odli$ni od naseho mysleni

Zkouseji nas, co jim projde a co ne

8. trida

Jak jiz bylo zminéno vyse, prace s 8. tfidou byla specifickd. Ve tfidé jsme neutvorili
skupiny, ale celd tfida pracovala de facto na vSech ¢tyfech tématech spolecné, a nebala se ani,
1 kdyZ jen povrchné, bez propracovani detailu a bez tvorby projektli, navrhovat dals$i mozna

témata, ktera by stdla za to zpracovat.

V ramci prvniho tématu, které zaci spolecné zpracovali formou vetejné diskuse, byl
samotny pojem multikulturalismu. Ve skupin€ byla viditelna odliSnost nazorti, ktera vsak
nebyla piekazkou pro diskusi a nijak neznepiijemiiovala projekt jako takovy. Cast tidy se
ztotoZznila s ndzorem, ze multikulturalita ve spolec¢nosti je do zna¢né miry pfinosem pro ni
samotnou. Kazdy narod ma sva specifika, ktera mohou byt k uzitku zase jinym narodnostem,
které v tom ¢i onom ohledu pokulhavaji. Ti zas mohou byt pfinosem pro jiné narody zas
v jiném ohledu a oboru. MiiZeme se tak jeden od druhého ucit. Zajimavy byl poznatek, Ze
stethovani, a tim 1 miSeni narodli uz z historie zname, takZe to neni nic nepfirozen¢ho. Naopak
proti tomu staly nazory, ze vSeho moc Skodi — pfehnané miseni muize byt pak na obtiz,
obzvlasté v ptipade, Ze jsou lidé nepiizplsobivi a nesnazi se zaclenit do nového kolektivu.
Zavérem této diskuse zaznél ndzor, ze pravé prizplisobivost je stéZejni pro otdzku pfijeti ¢i
nepfijeti dané¢ho etnika. Pokud se s timto jevem nauc¢ime pracovat a vychazet, nevidi v tom

problém.
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Jako druhé téma se zaci rozhodli probrat zaClenéni spoluzdka do kolektivu. Velkou
zménou byla evidentni vlastni zkuSenost. Zaci jako ptiklad uvadéli zaélenéni konkrétnich
spoluzakt, na jejichz piikladu pak popisovali i mozné emoce, jak se tito zaci asi citi. Velmi
zajimavy byl pfispévek, ktery vyzdvihl, Ze spoluzak cizinec je do jisté miry ve stejné situaci,
jako jakykoli jiny spoluzak ¢eské narodnosti. Zaci podotkli, ze pokud neni mezi nimi velka
jazykova bariéra, je vlastn¢ ptichod nového spoluzdka-cizince stejné tézky, jako ptichod
nového spoluzika Cecha. Stejné tak bylo zajimavé, kdyz Zaci piijali jistou zodpovédnost za
zaClenéni spoluzaka do kolektivu a dulezitosti nastaveni atmosféry tfidy: ,,My jim to mizeme

zptijemnit, nebo taky znechutit.*

Pravé na moznost zapojeni celé tfidy do zacCleiovani nového spoluzédka navéazalo
zpracovani tiettho tématu, a to hodnoceni vyuky s ohledem na multikulturalismus. Zaci
podotykali, ze mu S$kola ve vyuce nedava dostateCny prostor. Chybi jim seznameni
s odliSnymi kulturami a moznosti si téma ,,0sahat. Dle jejich ndzori maji 1 spoustu spoluzakt
cizinci, takze by mohli vypravét 1 z vlastni zkuSenosti, coZz by také ptidalo na atraktivnosti
vyuky. Pfistup k zaktm, ktefi nepochazeji z Ceské republiky v§ak hodnotili vice nez kladng,
a celkové ho zhodnotili jako ,,az moc vstiicny*. Ucitelé¢ k nim pfistupuji s respektem, nékteti
je dokonce mimoskolné doucuji, predevsim jazyk. Znovu vSak Zaci zminili, Ze i pfesto, Ze je

jejich Skola velmi multikulturni, o této problematice se skoro viibec neuci.

Poslednim tématem, ktery zaci hromadné v ramci diskuse zpracovali, byla charakteristika
jednotlivych skupin cizinc. Vzhledem k tomu, Ze diskuse byla okamzit4, konkrétni vybér
urcitych etnik byl spiSe nahodily v diskusi. Nutno vSak podotknout, Ze Zaci opét z velké Casti
vychazeli z vlastni zkuSenosti. Obec Mirovice je mistem, kde se z mnoha riznych divodi
zaci setkdvaji se spoustou rliznych etnik. V této tfidé se tedy naSlo mnoho zaki, které tuto

situaci velmi vnima, a rozhodli se charakterizovat jednotlivé narodnosti na zaklad€ vlastni

zkuSenosti z kazdodenniho Zivota.

Rumuni Romové Bulhafi | Ukrajinci | Vietnamci | Svyca¥i Némci
Vychytrali . '
Mali a Zvlastni | Hledaji zde Velice Hrozny
pouze na co ' Chytii .
tmavi ' jazyk domov bohati jazyk
chtéji
' Zeny . Chladni a
Kradou | Nevychovani | Pracoviti . Pokorni Cistotni
ukiicené nepiistupni
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Pracoviti a Kvalitnéjsi Lepsi
Na skole jim | Snazi se . Vyborni _
Perou se velmi zivotni pracovni
nezalezi zaclenit podnikatelé
snazivi podminky | podminky
Mladi o
Z historie
nedodrzuji Kdyz Se vSemi | Otevfeni,
. Vérni ' . stale
Hodné piji své slovo, | nechté&ji tak | se snazi byt radi
kamaradi negativni
starsi lini a hrubi | za dobte pomahaji
vnimani
naopak
Nevazi si | Nemaji Gctu . Uci se Osklivéjsi
Velice
nasi k nikomu a mnoho Zeny nez v
| | t€2ky jazyk | V
republiky ni¢emu jazyki Cr

Vzhledem k tomu, ze projekty byly vytvafeny na zéklad€ trochu jiné sktruktury, nez jsem
v navrhu, a predevS§im v rozlozeni ¢asového harmonogramu ptedpokladala, zbyl nam jeste
n&jaky &as. Zaci se proto rozhodli vyuZit i posledni, paté téma projektu, tedy volny prostor pro

vyjadieni jakychkoli ndzorti a myslenek.

Zaci v prvni fadé diskutovali o tom, co je vlastn& onou pii¢inou migrace, a jak je mozné,
ze k nam tolik cizinct proudi. Zamysleli se nad tim, do jaké miry v tom hraji roli napft. penize
a prace, vzdélani, nebo 1 politické situace v jejich rodné zemi. Zaroven vSak také trefné
pfipomnéli, Ze nejen kulturni odliSnosti tvoii ¢lovéka. Lidé jsou sami o sobé original. Maji
jedine¢né vlastnosti, které mohou byt do jisté miry podminény tim, odkud jsou, ale rozhodné&

jejich ptivod nemusi byt jedinym, co jejich charakter ovliviuje.

V osmé tfidé jsem byla mile piekvapena pravé jednim z témat v ramci posledni casti
diskuse, protoze to byl jeden z mych sice vyssich, ale piesto vSak definovanych cila. Chtéla
jsem, aby zaci pfinesli povédomi o této problematice 1 domtl, ke svym rodi¢im, a 1 ti
pochopili potiebu tolerovat nazorové odlisnosti. Zaci v této ¢asti sami zminili, Ze by bylo
dobré a pro n¢ ptinosné, kdyby toto téma rozebirali i doma. Pokud maji rodice odlisny nazor,

je tfeba 1 jejich odliSny ptistup akceptovat, ale stejné takovy piistup by mél jit i od nich.

Zaveérem naSeho povidani byl jesté jednou navrat k hodnoceni vyuky, i kdyz uz z trochu
jiného pohledu. Zaci debatovali o tom, Ze by mnohem vice uvitali vétsi detailnost. Maji zajem

o informace o jednotlivych kulturach, chtéji podrobnéjsi informace, chtéji zkratka poznévat,

ato dost moznd i vzhledem k tomu, v jakém regionu se nachazeji. Co vSak bylo asi
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nejpoutaveéjsi, byla touha zakl s uciteli vice sdilet své nazory a pocity. Jako ptiklad uvedli, ze
ne vzdy je tfidé pifjemné nasilné nového spoluzika zaéletiovat. Zaci tak pusobili, Ze by chtéli
vetsi svobodu v rozhodovani a vétsi divéru v né samé ze strany ucitelil. Zaclenéni nového
spoluzéka chtéji mit spiSe ve své rezii a nejsou spokojeni s tim, ze je ucitelé k adaptaci vedou,
dalo by se fict az ,,nésilim*. Celou diskusi zavrsil dovétek jednoho ze zakt: ,,My bychom byli
radi, kdyby se taky ucitelé starali i o nas. Mé&li by si uvédomit, Ze kdyz jsou néjaké spory,
nemusime za to vzdycky automaticky jen my, ale ob¢as za to mize i tieba novy spoluzak,
kterého oni h4ji“. Z nédzoru zaka tedy do jist¢ miry vyplyva, ze ucitelé Casto piistupuji
k novym zadkiim z pohledu pozitivni diskriminace — nového Zaka obhajuji s domnénkou, ze
prosté jen nastala chyba v adaptaci. Nepfijimaji tedy fakt, Ze novy zak taky muze Cinit

problémy.

V zavéru tohoto projektu bych chtéla vyzdvihnout, Ze tato tfida se velice oteviela,
a neméla zabrany mluvit o svych ndzorech a pocitech. Toto téma je evidentné zaujalo a po
celou dobu se ucastnil cely kolektiv zaki. Spoluprace byla perfektni. I samotni ucitelé byli
prekvapeni reakci zaka a uznali vétsi potiebu toto téma probirat, nez jak téma bylo probirano

doposud.

9. trida

V devaté tridé jsem se setkala se zcela stejnou situaci, jako v osmé tiid¢, jak bylo feceno
vyse — zaci méli jiz zjisténo, co za praci tvofili nizsi ro¢niky, a tudiz jaké bude téma moji
navstévy. Stejné jako Zaci v osmé tiide, 1 zde preferovali spolupréci celé tfidy na jednotlivych

projektech dohromady.

Jako prvni se diskuse rozproudila na téma samotného pojeti multikulturalismu. Zaci velmi
kritizovali pfedevsim to, Ze je toleranci nikdo zatim moc neucil. Strach, ktery je pro ¢loveka
piirozenou emoci, je pak, pfedevsim z diivodu nedostatku informaci, mistkem k odsuzovani
jinych narodnosti a etnik, v extrémnich pfipadech pak vede 1 k samotnému rasismu.
Zdlraznovali to, ze neni dulezité, jak ¢loveék vypada, jakou ma barvu pleti, ale predev§im na

tom, jakou ma povahu.

Druhym tématem a druhou ¢asti projektti byl ptistup Skoly a obecné vzdélavaciho systému
k pojmu multikulturalismu, 1 inkluzi jako takové, tedy zacleiovani déti cizincii do klasického
vzdélavaciho systému. Na zaklad¢ vlastni zkuSenosti predstavili situaci, kdy byli svédky toho,
jak nova spoluzacka-cizinka méla problém nejen se zaclenénim, ale i se zakladnimi

operacemi, které jsou otdzkou nizSich roc¢nikt. Nastala tak situace, kdy divka sice v€kove
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spadala do devaté tfidy, urovni znalosti vSak byla nize. Diky této zkuSenosti si zaci uvédomili,
ze informace je sice znalostn¢ posouvaji dal, ale na druhou stranu vnimali divku jako mnohem
veselejsi a $t'astnéjsi, nez jsou oni. Vzapéti vSak podotkli, ze si uvédomuji, ze vzdélani jim do

zivota pfinasi vetsi kvalitu v otdzce prestize, penéz a obecné spolecenského postaveni.

Nasledoval projekt, v ramci né¢hoz méli zaci vytvofit program pro nového fiktivniho
spoluzéka-cizince. Zaci nebyli uplné spokojeni s celym zadanim, které jsem na zalatku
hodiny nastavila, a proto se rozhodli ho ptepracovat. Nejvice méli problém viibec s podstatou
celého zadani, tedy s tvorbou harmonogramu. Zéci byli toho nazoru, Ze neni spravné, aby se
na nového spoluzéka vrhli s néjakym programem a hned ho vy€erpavali vylety apod. Chtéli
mu dat ¢as a prostor k tomu, aby se sdm se tfidou seznamil, a pfedev§im aby mél sam prostor
pro vyjadfeni svych zajmu, co ma rad, nebo co ho bavi. Jedinym ,,ceremonidlem®, ktery by
s nim absolvovali, je letmé predstaveni budovy a sezndmeni nového spoluzaka se zakladnimi
pravidly Skoly, a ptedali by mu vlastni zkuSenosti. Pak uzZ mélo byt na ném, s kym se zacne
bavit. Samoziejmé brali v potaz, Ze je té¢Zké vstoupit jen tak bez ostychu do kolektivu
n¢kolika déti, které uz se znaji. Piijali fakt, ze on je sdm na celou tfidu. Proto by mu usnadnili
praci tim, ze by se kazdy z nich jen velmi struéné piedstavil — kdo je, co ma rad, jakému se
napf. vénuje sportu, ¢i jinym krouzkiim. Pak uZz by on mél moznost oslovit jen ty spoluzéky,

kteti mu byli sympaticti.

Posledni projekt, ktery zaci tvofili v ramci diskuse, mé&l za cil shrnout zakladni
charakteristiky jednotlivych cizineckych skupin. Vybér téchto konkrétnich narodnosti opét
zéavisel na vlastni zkuSenosti zakd. Znovu jsem zde pozorovala, jak se promita do postoji
74kl to, ze jsou Mirovice mistem ,,mnoha narodt“. Oproti osmé tfid¢ zde vsak ptibyli Slovaci
a to z toho diivodu, Ze par jedinc mélo na Slovensku piibuzné. Naopak z charakteristiky
zmizeli Rumuni, z divodi mné nezndmych. Vzhledem k mému stanovenému pravidlu
nezasahovani jsem samoziejmé zadnou narodnost nevnucovala. Zaci se rozhodli, Ze do tohoto

porovnani vnesou i Cechy, aby porovnali sami sebe.

Cesi Némci Vietnamei | Ukrajinci | Svycafi Romové Slovaci
Hodni Chladni Pokorni Settivi Cistotni Negramotni | Sousedi
Tézky Kvalitni Nejtézsi Velmi Krasna Spatna Nejblize
jazyk potraviny jazyk pracoviti ptiroda hygiena k nam

Vzdélani Hitler Pracoviti Neznali Bohati Netolerantni | Hodni
Nejlepsi | Lepsi platy Dobte se Berou Neutralni Mluvi Spatny
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pivo uci praci stat sprosté plat
Usedli Zbrané Obchodnici Hodni Vzdélani Nici véci Chudi
Nezavisli Vzdélani | Ctizadostivi Turistika Kradou Vtipni
Kvalitni Krasna ' Porusuji Podobny
Eutanazie )
1ékatstvi ptiroda zakony jazyk
Neboji se

V zévéru kapitoly o vysledcich vyzkumného Setfeni bych se chtéla vratit k vyzkumnym
otazkdm a shrnula, zda a jak byly dané otdzky v ramci mého vyzkumu zodpovézeny.
Dutlezitym faktorem pro pfijeti projektt zaky byl fakt, Ze dané téma s nimi nebylo nikdy né&jak
vyrazné probirano. Zaci proto vnimali velmi pozitivng, Ze je pfedmétem jejich prace téma, na
které se nikdy predtim nemohli vice zamétit. Hlavnim divodem, ktery Zaky motivoval
k intenzivné&j$i praci, byla také svéfena odpovédnost, coz vedlo k tomu, Ze jejich prace byla
svédomitd. Projekty a celkovou praci také zaci pfijali s nadSenim proto, Ze jim umoziovala
velkou volnost v otazce hodnoceni, a to i spoluzaka, ale predevsim v otdzce sebehodnoceni a
sebereflexe. Téma multikulturality pak bylo pfijimano s nadSenim, pfedevs§im také proto, Ze
jich samotnych se téma bezprostiedné tykd — jak ji bylo zminéno, v kazdé tfid¢ se nachazel
alespon jeden zak pochazejici z jiného etnika. Téma tak vnimali jako velmi pfinosné nejen

z obecného hlediska, ale i proto, ze fesili tak fikajic svlij vlastni problém.

Zajimavym tématem ke sledovani v ramci mého vyzkumu byl také ptfistup samotnych
pedagogli k dané problematice a k projektim. Jak jiz bylo zminéno vySe, pro zodpovézeni
tieti vyzkumné otazky byl vyuzit neformalni, nestrukturovany rozhovor. Vyvstava otazka, jak
tento vyzkum mohl 1 je samotné motivovat do budoucna. Pedagogové se mnou vstupovali do
ttidy sobavou, ze vyzkum bude zcela bezpfedmétny a Zaci vibec nebudou chtit
spolupracovat. Z ptedchozich rozhovori bylo zfejmé, Ze se obavaji i mozného rasismu a
xenofobie ze strany zakl. Pribc¢h projektd je vSak velmi ptekvapil, a jejich ocekavani
z vyzkumu vysla jako mylnd. Dulezité je zminit, Ze cely projekt vnimali i oni sami jako
pozitivni, protoZze vnesl Upln€ jiné svétlo do vnimani problematiky multikulturalismu
samotnymi zaky. Nikdy pfedtim se pedagogové, dle vlastnich slov, nezabyvali tim, jak
studenti tento fenomén vnimaji, nebo jak viibec vnimaji své vlastni spoluzaky, kteti jsou jiné
narodnosti nez ¢eské. Téma multikulturalismu tedy 1 je samotné obohatilo a nejspise toto téma
vlozi 1 do své vlastni vyuky. Nutno vSak podotknout, Zze je velkym otaznikem, zda

pedagogové takto piistoupi i k dané metodé€, tedy k projektim. Metodu vyhodnotili jako
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casoveé velmi naro¢nou. Oproti pistuptim, které volili doted’, tj. uceleny vyklad zcela v jejich
rezii, je projektova metoda ¢asové mnohem obsdhlejsi. V ramci uceleného vykladu je energie
de facto jednosmérna, kdy pouze pedagog predava informace, a prace je tak mnohem
kontrolu samostatné prace zaki, a jednak vynalozeni velkého mnozstvi energie pedagoga
k tomu, aby zdky v tématu udrzel. Mnohdy se totiz stava, ze zdkovo prvotni nadSeni rychle
vyprchd a uz nemd zajem na projektu pracovat. Je pak na pedagogovi, aby ho v tématu a
v pozornosti udrzel. Casova kapacita, kterou pedagogové maji na celou vyuku, na dlouhodobé

projekty nestaci.

3.8 Hodnoceni

Zminéna diskuse méla slouzit k celkovému zaveérenému hodnoceni. Z toho vyplyva, ze
jsem nebyla pouze ja hodnotitelem jejich prace, ale méla se zapojit celd tiida. Samotny vystup
hodnotili Zaci individuadlné sami sebe i1 ostatni. Vzhledem k tomu, ze prezentace spocivala ve
vyjadieni vlastnich nézorli, rozhodla jsem se prezentace neznamkovat. S ohledem na to, Ze
cilem projektu byla i tolerance odliSnosti, coz zminim za chvili, by nebylo hodnoceni

systémem znamkovani ptijatelné.

Smyslem a zdmérem vyzkumu byla snaha o seznameni s pojmem multikulturalismu.
Samotné vypracovani projektli a naslednych prezentaci vSak dodavalo tématu hlubsi smysl, a
to motivovat zaky k uvazovéani nad touto problematikou, nebat se diskutovat s okolim, a
pfedevS§im akceptovat moZznou odliSnost nazord, coZ byl i chtény cil praktické ¢asti prace.
Chtéla jsem Zaky motivovat k tomu, aby k dané problematice zacali pfistupovat s jistym
respektem. Ob¢ strany maji néjaky pfistup, ktery nelze (mimo extrémil) nijak hanit, proto
bychom méli v tomto ohledu jednat ohleduplné a akceptovat cizi nézor, aniz bychom museli

nutn¢ hned prevzit.

3.8.1 Zavérecna reflexe

Po prezentovani kazdého projektu nastala oteviena diskuse mezi tvlrci a posluchaci, kdy
nejvetsi vasen vétSinou vzbudilo tieti téma, tj. samotné vnimani fenoménu multikulturni
spole¢nosti. Zaci si tedy byli do jisté miry vlastnimi kritiky navzajem. Z mé strany byla

hodnocena pifedev§im kreativita zpracovani, a to Ustné na konci kazdé prezentace.
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NejstézejnéjSim momentem pro zhodnoceni uspésnosti prace bylo pak pozorovani vzajemné
diskuse mezi zéky — pokud pfijali, ptedevsim diky vefejnym prezentacim, moznost odliSného
nazoru, byla prace uspésna. Akceptace jiného nazoru se tedy stala pozorovanym kritériem,

které jsem z pedagogického hlediska ztotoznila s uspéchem dané aktivity.

Ve vétsing tfid doslo ke kyzenému vysledku — kazda prezentace pfinesla jiny pohled na
vec a zaci si tak nejen vyslechli 1 jiné argumenty nez ty své, ale prfedevSim jim tento odliSny
pfistup byl vysvétlen, takze k pochopeni méli i jednodussi ptistup. To celé je pak mohlo
ptivést k hlub§imu zamysleni nad celou problematikou, ale také pochopeni jinakosti v otdzce
ptistupu. Jedinou tiidou, ve které nedoslo k toleranci a pochopeni, byla Sesté tfida, jinak ve
vSech rocnicich vySe prakticky doSlo k porozuméni. Lze uvést tyto ptiklady z pozorované
rozpravy, které interpretuji jako shodu: jeden ze 74kt sedmé tfidy konstatoval, ze Romové
jsou nezdvorili a sami netolerantni, nacez v ramci jejich spole¢né prace jeho spoluzdk Rom
reagoval na tuto vytku tak, Ze je to jen stereotyp. Tfida po kratkém zamySleni a spolecné
diskusi vyhodnotila, Ze by tak spoluzdka opravdu neoznacila. Dal§im ptikladem miize byt
neznalost jazykli — zakyné z devaté tfidy konstatovala, Ze s cizinci je problém v tom, zZe
neovladaji ¢esky jazyk. Spoluzak-cizinec reagoval na komentar se slovy, ze ¢esky umi, ale ze
problém byl v tom, Ze samotnd vyucujici tak Zaka uvedla pted tfidou a nikdo uZ se nezajimal
o to, zda Zak cesky umi nebo neumi. Kazdopadné je nutno podotknout, Ze nedoslo k Zadnym

vétsim konfliktim. Zkratka jen Zaci neméli zajem piijmout stanovené cile.

V zé&véru bych rada zhodnotila celkovou praci vSech tfid. Jako prvni bych rada podotkla,
ze se mi se zaky pracovalo velmi dobfte, dalo by se fici nad ocekavani. Byla jsem pfipravena
na moznost, zZe téma bude pfijato velmi negativné a ze vysledky prace bude t¢Zké zpracovat,
nejen v otazce tématu, ale 1 celkové kazné. Ve findle zaci velmi aktivné spolupracovali a pfi
praci projevili velkou kreativitu. Behem tvorby projektd, ale i diskusi dochdzeli k zavéram,
které pro m¢ byly milym piekvapenim. Milym ptekvapenim pro mé bylo 1 veelku pfesné
zvladnuti casového harmonogramu. Domnivala jsem se, ze dvé vyucovaci hodiny budou

malo, témata jsme vSak stihli probrat v dostate¢ném rozsahu.

Zaci sami sebe i ostatni hodnotili velice pozitivné. Kdyz se naskytla situace, kde si Zaci
nerozuméli, tak naslednd konverzace a vysvétleni vie urovnalo. Zakéim se velice libilo, Ze
mohli podat realny nazor bez ohledu, jak na né¢ budeme s ucitelkami koukat. Ucitelky
projektovou metodu hodnotily velice kladné a byly sami ptfekvapeny projekty, které Zaci

vypracovali. Libil se jim pfistup zakti na odliSné nazory a nasledné piijmuti.
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4. Diskuse

Téma multikulturalismu je v posledni dobé tématem, které ve spole¢nosti dosti rezonuje.
At uz ve spojitosti s globalizaci a celkovym propojovanim celého svéta v oblasti ekonomické,
socidlni, kulturni ¢i politické, nebo ve spojitosti v ¢im dal vice se rozvijejici problematikou
migrace, pojem multikulturalismus a téma miseni narodi a jejich kultur je zcela jisté
aktualnim tématem. O to vice bychom se mé¢li zajimat, jak je toto téma pfedstavovano
dospivajicim, ktefi si své hodnoty a postoje teprve tvoii, bez vyrazné moznosti zatizeni vlastni
zkuSenosti. Je tedy na misté sledovat, jak je dané téma probirano na skolach a jaké cesty jsou
zakim v otdzce poznani tohoto fenoménu otevirany. Vzhledem k tomu, Ze dana problematika
je spiSe o postoji a ndzoru jedince, nez o zdkladnim balicku znalosti pojmt, definic a
memorovanych informaci, zd4 se byt pravé projektova metoda jako vhodnym ndstrojem pro

zkoumani daného cile.

Prvni vyzkumnou otazkou je, jak Z4ci piijimaji projekty na téma multikulturality, tedy jak
vnimaji samotné téma multikulturalismu a jak pfistupuji k dané metodé¢, kdy predpokladem
bylo, at’ uz z moji strany, nebo ze strany pedagogu, ze zaci budou jak k tématu, tak k metod¢
piistupovat spie pasivné. Zaci vSak pracovali velmi intenzivné. Domnivam se, Ze k tomu
vedly dva hlavni divody: jednak z diivodu toho, Ze problematika se jich velmi tzce tyka
(vzhledem k situaci ve tfid¢ ale 1 v samotném mést¢), a jednak diky tomu, Ze projektova
metoda jim poskytla velkou miru odpovédnosti, kterd je motivovala svoji praci délat peclivé a

poctivé. Zaky také motivoval fakt, Ze mohou diskutovat s n&kym, koho jejich nazor zajima.

Druhé vyzkumna otazka se zaméfila na hodnoceni pfinosu projekti, tedy zda Zaci vnimali
téma jako pfinosné. Z hodnoticich rozhovori vyplynulo, Ze Zaci pifinos priméarné shledali
v tom, Ze oni sami jsou piedmétem tématu, tedy Ze 1 jejich tfida je multikulturni a je proto

téma nutné probirat.

Posledni vyzkumna otazka méla zpracovat problematiku pedagogli a jejich vnimani
multikulturalismu, zkoumaného na zéklad€ projektové metody. Pedagogové toto téma s zaky
nikdy neprobirali, coz bylo evidentni i na reakci zdkd. Vyzkumné Setfeni vnimali jako
pfinosny, zajimavy a otevirajici nové téma, které zatim nikdy nebylo pfedmétem vyuky. Je
tedy pravdépodobné, Ze téma multikulturalismu do vyuky zatadi a bylo by do budoucna
zajimavé tento posun prozkoumat — tedy absolvovat jesté jednou navstévu Skoly a jakozto

pozorovatel zhodnotit, zda a jak pedagogové s novym tématem pracuji. Z reakci vSak bylo
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evidentni, Ze prace s timto tématem jiz nejspiSe nebude na zaklad¢ projekti. Tuto metodu

pedagogové vnimaji jako velmi hodnotnou a zajimavou, ale casové velmi naro¢nou.

Pravé v kontextu posledni vyzkumné otdzky bych rada zminila praci Jirdskové (2006), ve
které se zaméfuje na nevyhody a tuskali vyuziti projektové metody na Skolach. Jirdskova
zminuje, Zze prace na projektech je pro pedagoga narocna v otazce Casového rozvrzeni, kdy
metod¢ dilezité zadky neustale motivovat ve snazeni a byt jim oporou, cozZ opét zabird dost
Casu. S otdzkou cCasu souvisi i pevné stanovené rozvrzeni projektu. Prace by méla byt
rozvrzena na jednotlivé etapy, které je mozné kontrolovat systematicky. Opét stojime pred
pozadavkem, ktery pfidava na ndrocnosti celého procesu. Velkym uskalim je také velka
multitemati¢nost projektti. Aby zaci pokryli dané téma, je tieba zasdhnout do riiznych obort a
predmétl, coz samoziejmée vyzaduje i totoznou praci pedagoga. Jiraskova zde poukazuje i na
dilezitost kolegiality v ramci pedagogického sboru. Problémem projektové metody je urcité
také zdkonita nerovnomérnost v ramci skupiny — vzdy se najde jeden zdk, ktery aktivné

pracuje, a zbytek se ,,veze* na vysledcich.

K témto uskalim a nevyhodam jsem dospéla i vradmci svého vyzkumu. Pedagogové
pfiznali, Ze praveé casova narocnost je problémem, ktery je od dané metody velmi odrazuje.
Problém aktivity ve skupin€ byl pak problémem, kterého jsem si vSimla i1 ja sama pii své
praci. Nicméné naslo se par bodl ve vyzkumu Jirdskové, se kterymi jsem se béhem své prace
nesetkala, jako napiiklad spoluprace s dal§imi institucemi, nebo problematika hodnoceni.
Faktem vSak ziistavd, ze stanovené téma zkratka jen tyto body nepokryly, proto nelze
hodnotit, zda se vysledky prace s Jirdskovou rozchazeji, nebo jestli by v ptipad€ volby jiného

tématu dosla préace ke stejnym problémiim.
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5. Zavér

Bakalarska prace se zaméfila na vyuziti projektové metody pii multikulturni vychove.
Teoretickd cast méla za cil zpracovat samotny pojem multikulturalismu, ktery je vysvétlen a
popsan na zakladé riznych postoji autord. Dale prace predstavila minority na Gizemi Ceské
republiky, kdy byly popsany nejcastéji se vyskytujici etnika a jejich prichod na ceské tizemi.
Treti fazi teoretické casti bylo téma multikulturniho vzdélani a projektové metody v
ramci pojeti ramcového vzdélavaciho programu na druhém stupni zakladnich Skol, kde se
prace zaméfila na vysvétleni metodiky. V zavéru teoretické Casti prace predstavila samotnou
projektovou metodu, kde je vysvétlen pojem z rtiznych uhld pohledu a vSechny nalezitosti,

které k projektu patfi.

Praktickd ¢ast a samotny vyzkum se zaméfily na vypracovani projekti na téma
multikulturalismu, kdy zkoumany prvek byl sestaven ze zaki druhého stupné, konkrétné na
zékladni Skole v Mirovicich. Hlavnim cilem bylo zjistit, jak se zéci stavi k projektiim a této

jiné vyukové metodé, a predevsim jak vnimaji pojem multikulturalismu.

Pro mne velice prekvapiva byla prace s zaky, ktefi vymysleli projekty. Ocekavala jsem
spiSe negativni a pasivni pfistup a k mému prekvapeni vSe probéhlo v naprostém klidu a
poradku. Velkou oporou mi byly ucitelky a teditelka Skoly. Byly mi napomocné ohledné
udrZeni kazné a pozornosti Zakli. Téma multikulturalismu Zaky velice zaujalo a kazdy z nich
mi mél co poveédét. Nebali se byt kreativni a vyjadrit své opravdové pocity a nazory na toto
téma. Mnoho zakid cerpalo informace ze své vlastni zkuSenosti. Libil se mi jejich pfistup
k odliSnym nazorim. Nejdiive je piekvapily n€které uhly pohledi ostatnich spoluzdkl a
snazili se nad danym ndzorem pozastavit, zamyslet se a poptipad¢ souhlasit nebo zavrhnout

s padnymi argumenty. Do prubéhu prace nijak nezasahovala.

Vsem skolam bych doporucovala vyzkouset si projektovou metodu. Je to zpestieni jak pro
zéky, tak 1 pro samotné¢ pedagogy. Jist¢ mnozi z nich odhali mySlenky a nazory zaku, se

kterymi se doted’ nesetkali.
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