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Uvod

Tato bakalarska prace se zabyva tématem motivace studenti stfednich Skol ke studiu
humanitarni prace, konkrétné¢ ke studiu oboru ,, Mezindrodni socidalni a humanitdrni prdce “.
Cilem prace je navrhnout projekt, jez usiluje o zvySeni motivace studentt stfednich Skol ke
studiu tohoto oboru. Metodou zpracovani prace je navrh projektu. Pouziti metody navrhu
projektu je v souladu se stanovenym cilem.

Moji motivaci k napsani této prace je osobni zajem o zvySeni motivace ke studiu
humanitarni prace a celkového povédomi o tomto oboru. Jako studentka stfedni Skoly jsem
sama mela pomémé nizké povédomi o humanitarni praci, tudiz jsem o moznosti studia tohoto
oboru zprvu ani nepiemyslela. V ramci této prace navrhuji projekt, ktery smétuje k tomu, aby
studentim stfednich skol predal informace o moznosti studovat tento obor, upozornil na
potfebnost humanitarni prace a ukazal prednosti, které s sebou studium i samotné povolani
prinasi. Tato bakalatska prace slouzi jako podklad pro moznou realizaci projektu.

Metodou pro zpracovani této bakalaiské prace je jiz zminény navrh projektu. Prace je
rozdelena do dvou Casti — konceptualni ¢asti a projektové Casti. Obsah prace je strukturovan do
jedenacti na sebe navazujicich kapitol.

V konceptualni casti se zabyvam teoretickymi poznatky, které vychazi z reSerSe
odbornych zdroju. V prvni kapitole se soustfedim na cilovou skupinu stiedoskolskych studentd.
Predstavuji jejich o¢ekavani od budouciho vzdélani a povolani. Spole¢né s tim poukazuji na to,
jak dana o¢ekavani ovliviiuji rozhodovani ohledné jejich budoucnosti. V dalsi kapitole se vénuji
vnéj§im vlivam, jako jsou nazory rodiny vrstevniku, kariérnich poradct ¢i pedagogickych
pracovnikd, které ovliviiuji rozhodovaci procesy studenta. Ve tfeti kapitole se zabyvam
samotnym oborem Mezinarodni socialni a humanitarni prace (dale jen MESOHUP), ktery lze
studovat na VOSs CARITAS — Vy3s§i odborna $kola socialni Olomouc (dale jen VOSs
CARITAS) ve spolupraci s Cyrilometodé€jskou teologickou fakultou Univerzity Palackého
(dale jen CMTF UP). Aktualng jde o jediny studijni obor v Ceské republice, ktery umoziiuje
studium humanitarni prace. V této kapitole také popisuji, co obor nabizi a jaké jsou moznosti
uplatnéni po jeho absolvovani. V posledni kapitole konceptualni ¢asti se nasledné zamétuji na
atraktivni faktory humanitarni prace. Tato kapitola vychazi z mé absolventské prace, ve které
jsem se zabyvala samotnym tématem atraktivity humanitarni prace. Atraktivni aspekty
humanitarni prace zde predstavuji jako faktory, které mohou jedince pritahovat ke studiu

humanitarni prace ¢i k samotnému povolani, respektive tedy jako potencidlné motivacni
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Cinitele pro studium zminovaného oboru. Na zakladé poznatkt z konceptualni ¢asti nasledné
navrhuji projekt, ktery smétuje ke zvySeni motivace ke studiu oboru MESOHUP.

V pocate¢ni kapitole projektové Casti se vénuji popisu cilové skupiny studentt stirednich
Skol, definici problému a analyze potiebnosti projektu. V dalsi kapitole se zaméfuji na
charakteristiku navrhu projektu. Projekt ma formu vzdélavaci akce, ktera se bude Ctyfikrat
realizovat na riiznych stiednich skolach v Olomouci. Ukolem samotného projektu je predstavit
tento obor jako atraktivni volbu, ktera poskytuje moznost osobniho ristu, a po dokonceni Skoly
nabizi Sirokou Skalu kariérnich pfilezitosti. Zde také zdaraznuji potencial mozné spoluprace s
organizaci Charita CR, v ramci niZ se zamé&fuji na Stfedisko humanitarni pomoci a rozvojové
spoluprace. V sedmé kapitole prezentuji navrh logického ramce, jehoz soucasti jsou: zamér, cil,
vystupy a klicové aktivity projektu. Soucasti této kapitoly jsou definice cile, detailni popis
klicovych a podpurnych aktivit, monitorovaci indikatory a fizeni rizik — spolu s preventivnimi
opatfenimi. V nasledujici kapitole predkladam ¢asovy harmonogram, k jehoz zobrazeni jsem
vyuzila Ganttiv diagram. V devaté kapitole uvadim rozpocCet a vénuji se financnimu zajisténi
projektu. V této kapitole je téz predstavena struktura projektového tymu. V zavéreCnych
kapitolach se vénuji oCekavanym vystupim a vysledkim, vcetné pfidané hodnoty, kterou

projekt pfinasi.
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1 Studenti stFednich Skol a jejich motivace k dalSimu

studiu

Motivaci miazeme chapat jako vnitini proces, stav nebo soubor prvki, které sméfuji chovani
jedince k dosazeni urcitého cile. (Nakonecny, 2015, s. 16)

Mezi tii hlavni davody pro studenty stiednich skol, pro¢ studovat vysokou skolu patii:
zajem o ziskani vysokoskolského titulu, touha se vzdélavat a zdjem o ziskani urcité pracovni
pozice. Zajem o studium na vysoké Skole je vyssi ve 4. ro¢niku studia, ve véku 18—19 let nez
v 1. ro¢niku studia, ve véku 15-16 let. (Motivace, priority a kvalita uchaze&t o VS studium,
2013)

Podle vysledkt z uvedeného prizkumu je pro vysoké skoly vyzvou piilakat studenty ke
studiu jako takovému, a ne k pouhému plnéni testi a zkousek za ucelem ziskani diplomu.
Vysoka $kola by méla studentim predat teoretické znalosti, souCasné by vSak méla nabizet
moznosti k praktickému vzdélavani. Vysoka Skola by podle nazoru respondentd méla byt
schopna studentiim nabidnout praxi v oboru, a pokud mozno zajistit spolupraci s potencialnimi
zamestnavateli. Motivaci studenti muze naopak snizovat vSeobecna nespokojenost a nizka
kvalita vyuky na dané Skole. (Motivace ke studiu a kariéra studentti a absolventt vysoké skoly
regionalniho rozvoje: vysledky prizkumu 2017, 2017) V souvislosti s vysledky vyzkumu tedy
l1ze predpokladat, Ze osobni spokojenost s oborem patii k zakladnim predpokladim volby
studia. A Zze spokojenost soucCasnych studentd tak lze vnimat jako motivujici faktor za
predpokladu, Ze je mozné, aby potencialnim zajemcim o studium tuto informaci predali.

Mezi kritické faktory, které maji vliv na nespokojenost studentl, lze zahrnout
pedagogicky pfistup a neochotu ¢i nedostateCnou schopnost pedagogii pomahat studentim.
Uroveti komunikace, pfistup vedeni univerzity, materialni polozky (napiiklad vybaveni
vzdélavaci instituce) a efektivita skupinové spoluprace maji také dopad na spokojenost

studentt. (Schiiler, Rasticova, Konecny, 2013)

1.1 Ocekavani od dalsiho studia

Vhodné planovani prabéhu vzdélavani je mnohdy vychodiskem uspésné kariéry. Kariéru si 1ze

predstavit jako proces, ktery se vyviji tak, jak se vyvijime my. (Mezera, 2010, s. 77)
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Psychologicky vyzkum zroku 2012, kterého se ucastnilo 935 studentt (a jejich rodicl) ze
sttednich odbornych kol a stfednich odbornych ucilist’ ukazal, ze spokojenost ¢loveka ve skole
se ¢asto odrazi od jeho uspesnosti ve Skole. Pokud pak dana profese je shodna se zajmovym
zaméfenim, odviji se to na jedincové stabilité, vykonnosti a celkové spokojenosti v praci.
(Hlad’o, Drahoriovska, 2012, s. 11)

Vramci tématu ocCekdvani od dalSiho studia lze vychazet z vyzkumu, ktery byl
realizovany portaly Jobs.cz a Prace.cz. Prizkum, do kterého se zapojilo dva apul tisice
uchazect o vysokoskolské studium ukazuje, ze k vybéru navazujiciho studia mnoho zajemcu
pfistupuje spiSe idealisticky. Na prvnim misté uchazece zajima, jestli v nich dany obor budi
zajem a chut’ v ném pracovat. Pro uchazeCe ma vyznam to, jestli po dokonceni studia najdou
pracovni uplatnéni. Finan¢ni ocenéni nebo prestiz hraji mensi roli. Nazor rodi¢a, kamarada ¢i
pedagogu stoji dle vyzkumu az za financnim ohodnocenim. (Co ofekavaji zajemci
o vysokoskolské studium?, 2013)

Obecnym ocekavanim studenti od vysokoskolského studia je zlepSeni profesnich
moznosti v budoucnosti, prispeéni k nezavislosti a vytvoteni dobrého pocitu ze sebe samotného.
(Hassel, Ridout, 2018)

Pro spolecenskovédni obory je nejdilezitéjsim kritériem uplatnéni v praxi a kvalita
vyuky. (Motivace, priority a kvalita uchaze&t o VS studium, 2013) U 59 % studentd stiednich
Skol hraje roli, jestli se hlasi na vysokou §kolu s dobrym jménem. (Studenti chtéji vice praxe,
2016)

Pti zkoumani toho, co studentiim na vysokych Skolach chybi, se zjist'uje, Ze je to kvalitni
vyuka cizich jazykt a dostatek praxe. Dale studenti vysokych Skol postradaji individualni
pfistup ze strany pedagogu. (Desetina vysoko§kolakti méni obor jiz béhem studia, 2016)

Hassel a Ridout (2018) se zabyvali tim, co studenti ocekavaji od vysokoskolského
studia. Do vyzkumného vzorku bylo zatazeno 77 studentd a mimo jiné byla shromazdéna data
20 pedagogli na Aston University. Na zakladé tohoto vyzkumu se lze dozveédét, ze vétSina
studentl (60—87 %) ocekava, ze jim vysokoskolské studium da informace, které jim budou
uzite¢né pii rozhodovani se o své kariéfe, ¢i pfi jejim zacatku. 30 % respondentt také uvedlo,
ze studuji vysokou skolu proto, aby nemuseli elit pfimému rozhodnuti o nadchazejici kariéte.
Socialni duvody, jako je napifiklad moznost ,uzivani si“ ¢i traveni volného Casu dle svych
predstav, ocekava na vysoké skole 46 % respondentd.

Z uvedenych informaci lze shrnout, Ze studenti pfistupuji k dal§imu studiu s riznymi
ocekavanimi. Klicové faktory pro jejich rozhodovani jsou jejich zajmy, vyhlidky na budouci

uplatnéni a nabidka pracovnich moznosti. Kvalita vyuky, moznosti praxe a individualni pfistup
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pedagogu jsou taktéz dilezité a mohou vyznamné ovlivnit celkovou spokojenost studentd

a jejich uspéch béhem studia.

1.2 Ocekavani od povolani

S volbou povolani se setkavaji déti uz na zakladnich skolach. S tim, jak postupné starnou, pak
pfi jejich rozhodovani o budouci kariéfe hraji ¢im dal vétsi roli jejich oekavani. Nektera
z téchto ocekavani se mohou Casem ménit, at’ v priabéhu studia, nebo i v pracovnim procesu.

Proces volby povolani pak mohou ztézovat tyto konkrétni faktory: nedostatek motivace,
obecnd nerozhodnost, nedostatek informaci o povolani, nedostatek informaci o sobé,
nedivéryhodné informace a nedostatek informaci o zpusobech ziskani dalSich informaci.
(Kirdok, Harman, 2018, s. 3-4)

V prabéhu prvnich par let se mladi lidé soustiedi na to, zda je pro n€ vybrané povolani
vhodné. V dalsi fazi touzi nabyt novych dovednosti a védomosti. Snazi se o sviij postup
v pracovni sféfe. Snazi se ziskat vyssi kvalifikace, pfesouvat se na nova pracovni mista a nabyt
novych funkci. (Mezera, 2010, s. 78)

Dle vyzkumu zaméfeného na absolventy lze konstatovat, ze absolventi maji urcita
o¢ekavani tykajici se jejich budouci kariéry. VEtsina z nich chce k praci pfistupovat svédomite
a byt aktivni. Klicovym faktorem je pro vétSinu absolventi je plat. Mnoho absolventd
odpovédélo, ze by ve svém oboru chtéli byt prospésni a v budoucnu se dopracovat k lepsi
pozici. Dulezité jsou také aspekty volného Casu a Casu pro rodinu. (Trhlikova, Vojtéch,
Ulovcova, 2008) Nékteré motivaéni Ginitele zvysuji spokojenost, piikladem maze byt: uznani,
zajimava prace ¢i moznost osobniho rustu. (Urban, 2017, s. 17)

Pro absolventy je dilezita rovnovaha mezi osobnim a pracovnim zivotem, bezpecnost
na pracovisti a piijemné pracovni prostfedi. Mnozi z absolventi maji nerealna ocekavani
ohledné platt. Je pro n€ rovnéz dilezita viditelnost svych vysledkii a moznost vyuziti nabytych
dovednosti. (Nejcastéjsi ocekavani absolventi v zameéstnani. Co na to zaméstnavatelé?, 2017)

Praxe jiz béhem studia pfedstavuje vyznamny faktor, ktery mize vyrazné zvysit Sance
uchazege na konkrétni pracovni pozici. (Trhlikova, Vojtéch, Ulovcova, 2008) Ijiny zdroj
zduraziuje, ze praxe béhem studia predstavuje dilezity prvek, nebot’ zameéstnavatelé zpravidla
upfednostni absolventa, ktery jiz ma praktické dovednosti. Ob¢ strany, jak zaméstnavatelé, tak
absolventi se ve vyzkumu z roku 2017 shodli, ze studenti béhem studia nemaji dostatecné

prilezitosti pro ziskani nezbytné praxe. (NejCastéjsi oCekavani absolventi v zaméstnani. Co na
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to zaméstnavatelé?, 2017) V tomto ohledu mize obor MESOHUP nabidnout moznost

navazovani novych kontaktt a ziskavani praktickych zkuSenosti jiz béhem studia.
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2 VIiv nazoru ostatnich

V této Casti se zaméfuji na to, jaky vliv maji nazory ostatnich lidi na rozhodovani studentd
stfednich Skol ohledné jejich budouci studijni cesty. Blizci 1idé, mezi néz patii rodina, pratelé
nebo pedagogiCti pracovnici, hraji v tomto procesu dilezitou roli. Mohou studenty motivovat
ke studiu a poskytovat jim informace o moznostech a ptinosech vzdélani. Rovnéz mohou na
studenta vyvijet natlak vychazejici z jejich nazort a preferenci.

V této kapitole se zaméefim predev§im na tfi vybrané skupiny: rodina, vrstevnici
a pedagogicti pracovnici. K volbé zrovna té€chto skupin jsem se rozhodla, protoze se jedna
0 osoby, které poji blizky vztah se studentem, Casto s nim travi ¢as a jejich nazory mohou mit
znaény vliv na jeho rozhodovani. Zaroveni se jedna o skupiny, ktera zastavaji raznorodé

perspektivy, tudiz kazda z nich mize mit na studenta odlisny vliv.

2.1 Rodina

Rodina je nastrojem socializace a vzdelavani. Podporuje své déti a smétuje je ke vzdélavani.
Rodina soucasné predava hodnoty, které mohou ovlivnit konecnou motivaci pii volbé
budouciho studia. (Roostin, 2018)

Na zakladé vyzkumu, kterého se ucCastnilo 935 studentt (a jejich rodicl) ze stfednich
odbornych §kol a stfednich odbornych ucilist’ se zjiStuje, ze 91 % se domniva, ze volba studia
je predevsim jejich zalezitosti. Zbylych 9 % studentt se domniva, Ze by rodiCe na jejich volbu
meli mit ¢astecny nebo zasadni vliv. (Hlad' o, Drahonovska, 2012, s. 10)

Rovnéz rodice studenti se shoduji na tom, ze by se studenti méli o svém studiu
rozhodovat sami. Tento nazor zastava 83 %, zbylych 17 % tento nazor nesdili. U volby profese
se 88 % rodicu shoduje, ze by neméli o vybéru povolani rozhodovat, a zbylych 12 % si naopak
mysli, ze by o vybéru povolani rozhodovat méli. (Hlad’ o, Drahonovska, 2012, s. 10)

Otazku své budoucnosti vétsina studentd probira se svymi rodici, coz znamena, ze vliv
rodiny na volbu profese ¢i dalSiho vzdélavani skute¢n€ mize byt vyznamny. Rady svych rodicu
si bere k srdci 82 % studentd stfednich Skol. A jen velmi mala Cast studenta si vybira stejné

povolani jako jejich rodice. (Faktory ovliviiyjici kariérové rozhodovani, nedatovano)
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2.2 Vrstevnici, vrstevnické skupiny, pratelé

Vrstevnici mohou rozhodovani jedince ovliviiovat predev§im dvéma riznymi zpisoby. Mohou
predstavovat skupinu, které se jedinec pii vybéru mezi vzdélavacimi moznostmi snazi
pfizptsobit. Nebo mohou jedince od urcitych vzdelavacich cila pfimo odrazovat. (Rosenqvist,
2017)

Studenti pfipisuji nejvetsi vliv lidem, se kterymi je poji dilezité socialni vazby — rodiné
nebo pratelim. (Faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani, nedatovano)

K tomu Ogutu, Maragia a Odera (2017) uvadi, ze vyznam vrstevnické skupiny ohledné
vybéru budouciho povolani nebyva rozhodujicim faktorem. Oproti tomu volbu povolani velmi
ovliviiuji rodinné a sourozenecké vztahy. Kromé toho je taktéz neopomenutelnd rodinna

tradice.

2.3 Ucitelé a kariérni poradci

Kariérni poradenstvi je v dneSni dobé potreba vice nez kdy jindy. Jeho cilem je podpora
studenttl v dal§im studiu a lepsi uplatnitelnost absolventd na trhu prace. Kariérni poradenstvi
eliminuje pfedcasné odchody ze Skoly a ukazuje dobré stranky odborného vzdélani. (Metodicky
postup pro poskytovani kariérového poradenstvi se zaméfenim na 2. stupen zakladnich skol,
2019)

Ulohou kteréhokoli ucitele (3koly) je piedat studentim informace a pomoci jim
s pfipravou ohledn€ rozhodovéani. AvSak samotné rozhodovani studenti vnimaji jako
soukromou zélezitost. (Sebepoznani, nedatovano, s. 18)

Ve srovnani s vlivem rodiny a vrstevnikd ma dle vyzkumu kariérni poradenstvi nejnizsi
vliv na rozhodovani jedince. Poradenstvi Casto vykonavaji Skolni psychologové a odborni
pracovnici na uradech prace. Jako nejvice vyznamna forma poradenstvi je vnimana pomoc
vychovného poradce. Studenti se také cCasto obraceji na jednotlivé pedagogy. (Faktory

ovlivilyjici kariérové rozhodovani, nedatovano)
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3 Mezinarodni socidlni a humanitarni prace

V této kapitole se zabyvam studijnim oborem MESOHUP, ktery je jedinym oborem v Ceské
republice, ktery se vé€nuje humanitarni praci jako takové, i kdyz v oblasti humanitarni a
mezinarodni socialni prace existuji rizné profese s riznymi moznostmi uplatnéni.

MESOHUP je obor, ktery je realizovany na CMTF UP a probih4 ve spolupraci s VOSs
CARITAS. Studium kromé klasické vyuky zahrnuje i netradi¢ni formy vyuky. Jako netradi¢ni
formy vyuky lze oznacit: psychosocialni vycvik, zatézovy vycvik ¢i vycvik, ktery je zaméteny
na poskytovani prvni psychologické pomoci. Neopomenutelnou soucasti studia je praxe, ktera
je zatazena do kazdého ro€niku. (Mezinarodni socialni a humanitarni prace (Bc.), nedatovano)

Diky soub&znému studiu na obou skolach, je mozné absolvovat az 720 hodin odborné
praxe. Kdezto na jinych vysokych skolach je to nanejvys 150 hodin. (Dva tituly z jedné lavice,
nedatovano)

Absolvent tohoto oboru ziska praktickou i teoretickou ptipravu pro vykon profese
a muze najit uplatnéni v riznych humanitarnich organizaci. Mezi ptiklady takovych organizaci
patii: Charita CR, Clovék v tisni, ADRA a dalsi. (Mezinarodni socialni a humanitarni prace
(Bc.), nedatovano)

Obor klade diiraz na globalni problémy, které maji vliv na §iroké spektrum lidi, a kterym
se v praxi vénuji pravé humanitarni pracovnici. Jedna se o socialni nerovnosti, prirodni
katastrofy, valky a extrémni chudobu. (Socialni a humanitarni prace, nedatovano)

Jedna se o trilety obor, ktery reaguje na aktualni pozadavky humanitarnich organizaci
a soucasné problémy. Skola je &lenem Asociace vzd&lavatelt v socialni praci, a studijni obor je
koncipovan tak, aby napliioval minimalni standardy vzdélavani v socialni praci. (Mezinarodni
socialni a humanitarni prace, 2023)

Obor MESOHUP je jediny svého druhu v Ceské republice. (Jedina tuzemska $kola pro
humanitarni pracovniky jesté piijima prihlasky, 2011) Je to téz obor, ktery lze v ramci celé
sttedni Evropy najit jen u nas. (Cyrilometodéjska teologicka fakulta Univerzity Palackého

v Olomouci, 2020)

3.1 Souvislost humanitarni prace se socialni praci

Obor MESOHUP propojuje sféru socialni a humanitarni prace tak, aby pfipravil studenty

pracovat jako socialni nebo humanitarni pracovniky v organizacich poskytujicich pomoc u nas
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i v zahrani¢i. (Mezinarodni socialni a humanitarni prace, 2023) Humanitarni prace tak neni
jedinou oblasti, ve které se absolventi mohou realizovat. A ikdyz je humanitarni prace na
misich v zahrani¢i lakava, Cast absolventd zistava po dokonCeni studia pracovat i v oblasti
socialni prace v Ceské republice. (Jak se stat humanitarnim pracovnikem? Studijni obor existuje
i na vysokych §kolach v Cesku, 2015) Diraz na mezinarodni socialni praci pak vychazi mimo
jiné 1 z komplexnosti zahrani¢ni pomoci a spoluprace.

Zahrani¢ni pomoc lze rozdélit na humanitarni pomoc a rozvojovou spolupraci. Na
humanitarni pomoc, ktera je kratkodoba (soucasti byva i v€asnad obnova, naslednd pomoc,
rekonstrukce a rehabilitace) zpravidla navaze rozvojova spoluprace. U vSech druhti pomoci je
uplatiiovana mezinarodni socialni prace. (Princova, 2012, s. 22-23)

,,Mezindrodni socialni prdce predevsim jako prdce s komunitou, predstavuje diileZitou
soucast veskeré zahranicni pomoci. “ (Princova, 2012, s. 22)

Humanitarni prace jako takova se poji se socialni praci. Kromé spole¢nych hodnot
a uplatnovanych pristupt i princip,, obé profese lze zaradit mezi pomahajici profese. Jak
socialni, tak humanitarni prace maji vlastni etické kodexy, kterymi se pti své praci fidi. V obou
profesich se pracovnici také setkavaji s nelehkymi vyzvami a etickymi dilematy. (Aardema,

Muguruza, 2014)

3.2 Potieba vzdélani v humanitarni praci

V humanitarnim sektoru je kli¢ové zajistit zvySovani znalosti a dovednosti, aby byla pomoc
poskytnuta co nejefektivngji. Tento sektor stale roste a vyviji se, aproto je dualezité, aby
humanitarni pracovnici méli potfebné dovednosti k vykonu této profese. (Clarke, Perreard,
Connors, 2019)

Humanitarni pracovnici potfebuji vzdélani a odbornou pfipravu, nebot studium muze
prispét k reflexi a vytvofit prostor pro pfemysleni. (Clarke, Perreard, Connors, 2019)

V prubéhu poslednich dvou desetileti roste zodpovédnost humanitarnich pracovnik.
Humanitarni pracovnici stale ¢eli novym a neznamym vyzvam. Je nezbytné si uvédomit, ze
i kvali tomu se musi zvySovat odpovédnost a profesionalizace humanitarnich pracovnika. Ti
jsou za svoji praci zodpoveédni nejenom darcim, ale predevsim populaci, které poskytuji
pomoc. (Aardema, Muguruza, 2014)

V ramci procesu profesionalizace, kterym humanitarni sektor prochazi, je kladen duraz
na vzdélani humanitarnich pracovnikd. VétSina humanitarnich organizaci pusobicich na

mezinarodni urovni podporuje vzdélavani svych zaméstnancti formou rtznych studijnich
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programu a kurz. AvSak humanitarni organizace zpravidla preferuji absolventy univerzit. Pro
uchazece, ktefi nemaji potfebné vzdélani, miuze byt obtiznéjsi ziskat praci v tomto sektoru.
(Xiwen, 2022)

Walker a Russ (2011) sice uvadi, ze ziskat potfebné vzdélani prostfednictvim kurzi,
které nabizeji jednotlivé agentury je v humanitarnim sektoru v nékterych piipadech bézné
Hlavnim problémem Skoleni ¢i kurzu ale je, Ze dané Skoleni ¢i kurz je stavény pravé pro
konkrétni agenturu. DalSim nedostatkem tohoto typu vzdélani je, ze mnoho kurzd udé€luje
certifikaty za iCast na kurzu, spiSe nez za dosazeny vykon.

Humanitarni sektor bude v budoucnosti Celit novym krizim a vyzvam, které jsou
nevyzpytatelné. Proto je podstatné, aby humanitarni pracovnici ziskali potiebné dovednosti,
aby zvladli Celit budoucnosti, kterou nelze predpovédét a rovnéz, aby dokazali snizovat utrpent,

které Ceka zasazené komunity a obyvatele. (Future of Skills in the Humanitarian Sector, 2019)
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4 Atraktivni faktory humanitarni prace

Poznatky, které uvadim v této kapitole, Castecné€ vychazi z mé absolventské prace, ve které jsem
se veénovala atraktivit¢ humanitdrni prace. Mimo jiné jsem se zabyvala limity spojené
s humanitarni praci, jakymi jsou naptiklad bezpecnostni rizika a emocni zatéz. I limity mohou
zasadné ovlivnit to, zda se cloveék rozhodne pro studium, ¢i praci v humanitarni oblasti.
Atraktivni faktory humanitarni prace mohou fungovat jako motivaéni prvky pro budouci
studium tohoto profesniho odvétvi. Uvedenim faktort, které jsou pro studenty pfitazlivé
a dulezité, 1ze ovlivnit jejich rozhodnuti zvolit si dany obor. Identifikace téchto faktord muze

byt pak vyuzita k oslovovani studentt s cilem zvysit zajem o studium oboru MESOHUP.

Prestoze vnimani atraktivity je vzdy subjektivni zalezitosti, mizeme obecné mluvit o urcitych
klicovych faktorech, které Casto rozhoduji o vnimané atraktivité zaméstnani. Mezi né¢ mohou
patfit (Janakova, 2022, s. 31-40):

— Uplatnéni

— Pracovni piilezitosti v zahrani¢i a moznost cestovat

— Moznost celozivotniho vzdélavani

— Kariérni rast

— Prestiz

— Platové ohodnoceni

— Osobni rozvoj, sebepoznani a naplnéni

4.1 Uplatnéni

Moznosti uplatnéni v humanitarni préaci jsou rozmanité. Jako ptiklad lze uvést humanitarni
organizaci Clovék v tisni, ktera nabizi rGizné pracovni piilezitosti. Jedna se napiiklad o tyto
pozice: vedouci misi, financni manazefi, programovy manazefi a logistici. Rovnéz na centrale
v Praze existuji dalsi pracovni pozice — koordinator misi, finanéni manazer, ucetni
a zamé&stnanci z oddeleni PR, logistiky, fundraisingu a medialni a komunikacni sluzby. (Prace
pro Humanitarni a rozvojovou sekci, 2020)

Mezi organizace, které zaméstnavaji socialni pracovniky v humanitarnim sektoru, lze
najit organizace na mezinarodni urovni, napiiklad Save the Children, CARE international,

apod., i dobrovolnické organizace ¢i nevladni organizace na lokalni a narodni urovni Existuje
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mnoho roli, které mohou socidlni pracovnici vykonavat v humanitarnim sektoru. Socialni
pracovnici se mohou uplatnit naptiklad jako projektovi koordinatofi, specialisté na duSevni
podporu, koordinatofi ochrany déti nebo jako zaméstnanci v oblasti osvéty a vzdélavani. (How

To Get a Job in Humanitarian Aid as a Social Worker, nedatovano)

4.2 Prace v zahrani¢i a moznost cestovat

Cestovani je bezpochyby soucasti humanitarni prace. Pro mnoho lidi muze byt moZznost
cestovani jednou z motivaci, pro¢ si vybrat pravé praci v humanitarnim odvétvi. DalSim
motivacnim faktorem muze byt moznost navazovat kontakty s odborniky z rtiznych zemi
a odlisnych kulturnich prostedi. (12 Reasons Why You Should Work in Humanitarian Aid,
nedatovano)

Prilezitost cestovat a poznavat nové zemé je pro humanitarni praci typicka. Prace a zivot
v jiné zemi, a s tim spojené poznavani nové kultury, mize byt pro jednotlivce obohacujici
avzruSujici zkuSenosti. Humanitarni prace navic umoziuje poznat kulturu, problémy
a specifika dané zeme na mnohem hlubsi trovni nez jakou umoziuje turismus. (Why you might

want to work in relief and development, nedatovano)

4.3 Moznost celozivotniho vzdélavani

Humanitarni odvétvi nabizi moznost celozivotniho vzdé€lavani v riznych formach. Jedna se
napiiklad o staze, seminare, konference, online vyucovani ¢i odborna Skoleni. Je téz mozné
vyuzit mentoringu nebo koucinku pro osobni rozvoj. (International aid/development worker,
nedatovano)

Existuji ionline kurzy, které jsou specificky navrzeny tak, aby mohly poskytnout
dulezité informace pro socialni pracovniky pohybujici se v humanitarnim sektoru. Tyto kurzy
mohou byt vhodné pro socialni pracovniky, kteti chtéji pracovat v humanitarni oblasti. Jedna
se napriklad o kurz Psychological First Aid na Univerzité Johna Hopkinse nebo kurz Resilience
in Children Exposed to Trauma, Disaster and War: Global Pespectives, ktery nabizi Univerzita

Minnesota. (How To Get a Job in Humanitarian Aid as a Social Worker, nedatovano)
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4.4 Kariérni rust

Moznosti kariérniho ristu ajistota pracovni pozice jsou faktory, které obecné zvysuji
atraktivitu prace. Jistotu pracovni pozice potrebuji zejména lidé, ktefi pracuji v tézkych
a nestandardnich podminkach, a humanitarni prace takovou praci ¢asto je. Moznost kariérniho
rastu mize vést ke zvySovani poctu uchazecu a naslednému udrzeni kvalifikovaného personalu.
Sance kariérniho postupu tedy maze mit vliv na celkovou zaméstnanost. (Strenghtening
UNICEF’s Humanitarian Action, 2020)

V humanitarnim sektoru je bézné vyzadovana praxe. Osoba, ktera jiz ma dovednosti
a zku§enosti v oboru, mize byt pro zameéstnavatele ,,atraktivnéjsi. I jedinec, ktery nema praxi,
muze zastat rizné dobrovolnické ¢i vstupni pozice. Pokud ale bude vykovavat praci na téchto
pozicich, jeho plat bude pravdépodobné nizky nebo zadny. AvSak praveé toto je cesta, ktera
umoziuje ziskat cenné zkusenosti a odborné dovednosti, jez jsou nezbytné pro budouci kariérni

posun. (How to Become an International Aid Worker, 2019)

4.5 Prestiz

O prestizi humanitarnich pracovniki se odborné zdroje a vyzkumy vyjadiuji rizn€. Neékteré
uvadi, ze humanitarni pracovnici jsou uznavani SirSi vefejnosti pro svij zapal, stateCnost
a motivaci pomahat v nebezpenych oblastech. (Why did you become a humanitarian? Aid
workers share their motivations, 2016)

Humanitarni prace obecné byva povazovana za spravnou ¢i dokonce §lechetnou. (Work
Towards a Career in International Development Work, 2007)

Jiné zdroje ale uvadi i nazor, ze prestiz profesi humanitarni prace chybi. Pfi¢emz za
jeden z moznych divoda povazuji i nedostatek kvalifikovanych humanitarnich pracovnika.

(Strenghtening UNICEF’s Humanitarian Action, 2020, s. 12;40)

4.6 Plat

Mnohé humanitarni organizace mohou bezesporu nabidnout svym zameéstnancum
konkurenceschopné mzdy 1ijiné zaméstnanecké vyhody. (Work Towards a Career in

International Development Work, 2007)
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Platy se i v humanitarnim sektoru samoziejme li§i podle pozice, kterou humanitarni pracovnik
zastava. Humanitarni pracovnici, ktefi nabyli vice zkuSenosti a maji vice dovednosti, jsou
zpravidla 1épe placeni. Lepsi plat se taktéz dostava pracovniktim, ktefi pracuji v nebezpecnych
oblastech. Lidé, ktefi pracuji v neziskovych ¢i nevladnich humanitarnich organizacich, mohou
dostavat nizsi platy nez lidé pracujici ve statni sféfe. Niz§i mzdu zde ale mize kompenzovat
pocit smysluplné prace. (Do People Get Paid for Being Humanitarians?, 2022) Tématu

smysluplnosti a naplnéni se vice vénuji v nasledujici podkapitole.

4.7 Osobni rozvoj, sebepoznani a naplnéni

Vétsina humanitarnich pracovnikl fika, ze pfi své praci zazivaji pocit naplnéni. Je pro né
podstatné vidét, ze tato prace ma smysl. Kromé toho je poji silné pouto s kolegy, kteti se
navzajem dokazi pochopit, protoze zazivaji podobné i dokonce stejné situace. (Snelling, 2018)

Dle prazkumu Atmoskopu, ktery se zabyva hodnocenim zaméstnavatelt, je organizace
Clovék v tisni dlouhodobé jednou z nejlépe hodnocenych firem. Zaméstnanci uvadéji, Ze u této
prace ocetiuji smysluplnost. Podle vypovédi je to prace, na kterou zaméstnanci mohou byt hrdi.
Je uvadéno, e smysluplnost je mottem této organizace. (Clovék v tisni je nejférovéjsim
zaméstnavatelem roku 2020, 2020) Zde uvadim komentaf jednoho ze zaméstnanci Clovéka
v tisni, ktery hodnoti svoji praci v ramci prizkumu Atmoskopu z roku 2023: ,, Spolecné je pro
nds vSak to, Ze na konci prace kazdého z nds je pomoc nékomu, kdo to potrebuje. “ (Ziskali jsme
3. misto v zebficku Férovy zaméstnavatel roku 2023!, 2023)

Pracovnici z organizace Mercy Corps odpovédéli na to, co pro né znamena byt
humanitarnim pracovnikem. Mezi jejich odpovéd'mi Casto zaznélo, ze jim humanitarni prace
dava pocit vdécnosti. Jeden z pracovniku fika, Ze je pro n€j zasadni byt pii praci v souladu se
svymi hodnotami. Dalsi pracovnik uvadi, ze prace v humanitarnim sektoru ovliviiuje krome
profesniho rozvoje i osobni rast. Pracovnici vyzdvihuji, Ze jim pfijde smysluplné pfispivat
k dlouhodobym zménam a svou pomoci snizovat utrpeni druhych. (We asked our staff: What

does being a humanitarian mean to you?, 2015)
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S Projektova c¢ast

Nasledujici kapitoly se jiz vénuji projektu, jehoz navrh vychazi zvySe predstavenych
teoretickych poznatku a také z analyzy potieb. Analyza soucasné situace, ve které bude projekt
realizovan, nasleduje hned po predstaveni cilové skupiny, na kterou se projekt zamétuje. Tato
analyza umoziuje pochopit kontext, identifikovat potencialni pfekazky a moznosti spojené
s naplnénim cile projektu, a predevsim identifikuje problém, ktery projekt fesi. Analyza
potiebnosti poskytne zaklad k definici konkrétniho cile, ktery je podrobné popsan v kapitole
7.1 — Cil projektu. V této Casti zduraznim vyznam tohoto projektu a divody, pro€ je dulezité

podpofit a zvysit motivaci studentl ke studiu humanitarni prace.

5.1 Popis cilové skupiny (studenti stirednich Skol)

Cilovou skupinou projektu jsou studenti stfednich Skol. Mezi témito studenty mohou byt
jedinci, ktefi maji predchozi zkuSenosti s humanitarni praci, ale rovnéz ti, ktefi nemaji ani
zakladni povédomi o této oblasti. Je tedy zapotiebi pfizpusobit projekt tak, aby byl
srozumitelny a pfistupny i pro ty, ktefi nemaji zadné predchozi znalosti. Zaroven by ale mél byt
zajimavy pro studenty, ktefi jiz maji zakladni vhled do oblasti humanitarni préace.

Dana cilova skupina m4 jista specifika, ktera byla zvazena pfi sestavovani projektu.
Vybrana skupina spada do vyvojového obdobi adolescence. V této fazi se zasadné a rychle
meéni postaveni jedince ve spoleCnosti. Adolescenti se v tomto obdobi zbavuji silného vlivu
rodi¢li a navazuji vyznamné vztahy se svymi vrstevniky. (Langmeier, Krej¢itova, 2006, s. 144—

153)

Zde uvadim charakteristické znaky pro tuto cilovou skupinu (Metodika specifickych
motivaénich programa a aktivit, 2021):

— Veékova kategorie je obvykle v rozmezi 15-19 let

— Patfi do Generace Z (zahrnuje jedince narozené od poloviny 90. let)

— Internetova/digitalni generace (internet je pro né béznou soucasti jejich zivota)

— Generace, ktera je zasazena vyvojem modernich technologii

— Pravidelné vyuzivaji socialni sit€ a vlastni mobilni zafizeni

— Upftednostiiuji individualni pfistup a nelibi se jim piikazy a nafizovani
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Maji moznost cestovat a pracovat v zahrani¢i (souvisi se zajmem o mezinarodni

vztahy)

Nize uvadim oblasti zajmu a motivace této cilové skupiny (Metodika specifickych motivacnich

programu a aktivit, 2021):

Chtéji se vénovat ¢innostem, které pro né maji smysl

Jako zajimavé vzdélani povazuji to, které se zajima o soucasné potreby a odpovida
soucasnym trendim

Je pro né dulezité mit dostatek volného Casu pii praci

Prace je musi bavit a napliovat

Za podstatnou povazuji rovnovahu mezi osobnim a pracovnim zZivotem

Kladou vétsi daraz na zodpovédnost vici planet€ a Zivotnimu prostiedi nez

predchozi generace

Zde uvadim potieby a priority této cilové skupiny (Metodika specifickych motivacnich

programu a aktivit, 2021):
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Je pro né dobré pracovat v tymu, podporuji tymovou praci
Usiluyji o to byt vyjimecni, svobodni a nezavisli

Motivuje je touha po informacich

Nestuduji jenom proto, aby ziskali titul

Vyzaduji moderni metody vyuky, které jsou pro né poutavé



5.2 Definice problému a analyza potiebnosti

V této kapitole se zaméfim na definici problému a analyzu potiebnosti. Abych mohla prokazat
potiebnost tohoto projektu a definovat problém, provedla jsem prizkum mezi studenty
stiednich Skol. Prizkumu se celkem tcastnilo 99 respondentt, ktefi navstévuji stiedni skolu
v Olomouckém kraji. Ziskana data poskytla dulezité informace, které 1ze pouzit k odivodnéni
potencialu tohoto projektu. Z vyslednych dat ziskanych prizkumem predstavuji tii grafy, které
jsou klicové pro pochopeni potiebnosti projektu. Kromé grafi uvadim také tabulky s pocty
uchaze®d, ktefi se piihlasili na dva rozdilné obory na CMTF UP v kombinaci s VOSs

CARITAS.

Z grafu €. 1., ktery je nize, vyplyva hlavni problém, ktery tento projekt bude feSit. Tento
problém lze formulovat nasledovné: ,, nedostatecnd motivace studentii stiednich Skol o studium
oboru humanitdrni prace na VOSs CARITAS Olomouc “. Z grafu je ziejmé, Ze pouze 17,2 % (17
respondentt z 99 dotazovanych) projevilo zajem o studium nebo praci v daném oboru, kdezto

vétSina, konkrétné 82,8 % (82 respondenti), tento zajem nesdili.

11. Chtél/a byste humanitarni praci studovat, ¢i v tomto oboru pracovat?
99 odpoveédi

® Ano
® Ne

Graf ¢. 1: Chtél/a byste humanitarni praci studovat, ¢i v tomto oboru pracovat?

Graf ¢. 1tedy zobrazuje, ze vétSina dotazovanych studentl neprojevuje zajem o moznost
studovat humanitarni praci nebo v této oblasti pracovat. Nedostatek jejich motivace muze
souviset s fadou faktora, které popisuje teoreticka Cast této prace. V piipadé kazdého studenta
muze jit o komplexni a velmi subjektivné vnimanou skupinu proménnych. Pii zohlednéni
vysledku dat, ktera zobrazuji nasledujici dva grafy je vSak zfejmé, ze vétSina studenti aktualné

nema dostatek informaci k tomu, aby méli davod o tomto oboru viibec uvazovat.

Co se tyCe obecného povédomi o humanitarni praci, neni informovanost az tak nizka jako

informovanost 0 moznosti humanitarni praci studovat. To 1ze vidét na grafu €. 2., z n¢hoz 1ze
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vycist, ze jisté procento respondentt, konkrétné 54,5 % (54 uchazefl) rozumi pojmu
humanitarni prace a védi, co si pod timto pojmem predstavit. Naopak 21,2 % (21 respondentl)
rozumi, co humanitarni prace znamena, ale nema jasnou predstavu, jak tato prace vypada

v praxi a 24,2 % (24 respondentll) nevi, co humanitarni prace znamena.

3. Vite, co znamend humanitarni préce a co si pod timto pojmem pfedstavit?
99 odpovédi

® Ano

@ Vim, co znamen4, ale neumim si
pfedstavit v praxi
Ne

Graf ¢. 2: Vite, co znamenda humanitarni prdce a co si pod timto pojmem predstavit?

Nize uvadim graf ¢. 3, ktery zobrazuje poCet respondentti, ktefi maji nebo nemaji znalost
0 VOSs CARITAS a moznosti studia oboru MESOHUP, ktery je realizovany ve spolupraci
s CMTF UP. Z tohoto grafu vyplyva, ze vétsina, tedy 92,9 % (92 respondentil) o této moznosti

nevi. Pouze 7,1 % (7 respondenttl) je informovano o této moznosti.

Tato data zduraziiuji, Ze je zapotiebi poskytnout studentim informace o tomto studijnim oboru,
aby byla zvysena jejich motivace pro vyb&r oboru MESOHUP na VOSs CARITAS a CMTF
UP. Poskytnuti informaci o oboru sice nemusi vést ke zvySeni motivace u vSech studentd.
Z pruzkumu ale vyplyva, ze v souCasnosti je mira informovanosti tak nizka, ze zvySeni
informovanosti o atraktivnich faktorech humanitarni prace a o moznosti obor studovat ma jisté
nepopiratelny potencial.

12. Vite 0 VOSs CARITAS a moznosti studovat obor Mezinarodni socialni a humanitarni prace?

99 odpovédi

® Ano
® Ne

Iy

Graf ¢. 3: Vite 0 VOSs CARITAS a moznosti studovat obor Mezindrodni socidlni a humanitdrni préce?
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Dale uvadim tabulky s poCty piihlasenych a piijatych uchazeci o studiu na oborech: SOHUP
(socialni a humanitarni prace), SOPRA (socialni prace) a SOPRA kombi béhem poslednich tfi
let. Na zaklad¢ téchto tfi tabulek lze fict, ze o obor SOHUP (socialni a humanitarni prace) je
témer o polovinu mensi zajem nez o obor SOPRA (socialni prace) v denni formé.

Piijimaci Fizeni se konalo ve dvou terminech. Prvni

kolo se uskuteénilo 16.—17. fervna 2020 a druhé kolo
25, SFPNA 2020,

Nisledujici tabulka uvadi poéty pfihlagenych a piija-

tych studenti.
Piihlagek | Pfiglo | Pfijato | Nastoupilo
SOPRA
denni
1.kolo 113 o* 111
2 kolo 40 o* 40
153 151 72
SOHUP
1.kolo 65 52 40
2 kolo 24 19 14
89 71 54 36
SOPRA
kombi
1.kolo 124 o* 124
2.kolo nekonalo se
124 | 124 |94

* bez pfijimactho pohovoru

Tabulka ¢. 1: Pocty prihlasenych a pFijatych studentii za rok 2020
(Vyrocni zprava o Cinnosti 2019/2020, 2020)

Z tabulky €. 1 vychazeji tato data:
— SOPRA denni: piihlasek 153, pfijato 151, nastoupilo 72
— SOHUP: prihlasek 89, prijato 54, nastoupilo 36
— SOPRA kombi: pfihlaSek 124, piijato 124, nastoupilo 94
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Pfijimaci fizeni se konalo ve dvou terminech. Prvni

kolo se uskute¢nilo 1.—3. éervna 2021 a druhé kolo
24. STpna 2021.

Nisledujici tabulka uvadi poéty prihlagenych a piija-

tych studentii.
Prihlasek | Prislo | Pfijato | Nastoupilo
SOPRA
denni
1.kolo 110 98 83
2 kolo 28 24 24
138 122 107 72
SOHUP
1.kolo 55 51 40
2.kolo 19 16 15
74 67 55 39
SOPRA
kombi
1.kolo 163 151 92
2 kolo 51 43 28
214 194 120 101

Tabulka ¢. 2: Pocty prihlasenych a prijatych studentii za rok 2021
(Vyrocni zprava o Cinnosti 2020/2021, 2022)

Z tabulky €. 2 vychazeji tato data:

— SOPRA denni: ptihlasek 138, piijato 107, nastoupilo 72
— SOHUP: prihlasek 74, ptijato 55, nastoupilo 39
— SOPRA kombi: ptihlaSek 214, piijato 120, nastoupilo 101

Pfijimaci fizeni se konalo ve dvou terminech. Prvni

kolo se uskute¢nilo 1.—3. ¢ervna 2022 a druhé kolo

91. srpna a 1. zafi 2022,

Nasledujici tabulka uvadi poéty piihlagenych a piija-

tych studentil.
Prihlasek | Pfislo | Pfijato | Nastoupilo
SOPRA
denni
1.kolo 143 119 74
2.kolo 43 39 39
186 158 113 76
SOHUP
1.kolo 67 52 40
2 kolo 29 19 12
96 71 52 37
SOPRA
kombi
1.kolo 123 111 70
2 kolo 46 40 25
169 151 95 82

Tabulka ¢. 3: Pocty prihlasenych a prijatych studentii za rok 2022
(Vyrocni zprava o Cinnosti 2021/2022, 2022)
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Z tabulky €. 3 vychazeji tato data:
— SOPRA denni: piihlasek 186, piijato 113, nastoupilo 76
— SOHUP: ptihlasek 96, ptijato 52, nastoupilo 37
— SOPRA kombi: prihlasek 169, piijato 95, nastoupilo 82

Jak jiz bylo dfive zminéno, zékladnim problémem je nedostatek motivace. Nedostatek motivace
muize souviset s prokazanym nedostatkem informaci o humanitarni praci jako takové i o oboru
MESOHUP. Studenti nemohou mit opravdovy zajem o obor, o jehoz existenci nevédi, nebo
o kterém nemayji dostatek informaci.

Z tohoto divodu jsem se rozhodla navrhnout projekt slozeny ze série Ctyt vzdélavacich
akci. Jeho cilem je, aby zajem o studium oboru MESOHUP se u studenti stiednich Skol
zapojenych do projektu zvysil. Tento projekt poskytne studentim podstatné informace

a predstavi rizné moznosti, které obor nabizi.
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6 Navrh projektu ke zvySeni motivace ke studiu

oboru humanitarni prace

Tato kapitola ma za cil stru¢né predstavit navrh projektu a popsat, jakou bude mit samotné akce
podobu. V této kapitole se rovnéz vénuji potencialu, ktery by pro realizaci projektu mohla mit
spoluprace s Charitou CR, konkrétng s jejim Stfediskem humanitarni pomoci a rozvojové

spoluprace. Soucasti této kapitoly je i strucné predstaveni uvedené organizace.

6.1 Charakteristika metody navrhu projektu

Zvolenou metodou kvalifikani prace je navrh projektu. Navrh projektu si neklade za cil
vytvorit a realizovat kompletni projekt, ale pouze vypracovat konkrétni pfedstavu o budoucim
projektu.

Jedna se o dokument, ktery slouzi k urCeni cild a poZzadavkd daného projektu. Je to
nastroj, ktery pomaha realizatorim projektu stanovit pocateCni strukturu pro planovani
projektu. Pravé skrze navrh projektu jsou stanoveny zakladni hodnoty daného projektu. (How
to Write a Project Proposal (Examples & Template Included), 2023) Soucasti planovani je
harmonogram, rozpocCet, stanoveny rozsah projektu a identifikace ocekavanych pfinosu.
Pri¢emz vSe je stanovené s ohledem na omezeni a rizika projektu. (Volko, 2003)

Tato kvalifikacni prace se soustiedi na zvySeni motivace stfedoSkolskych studentd ke
studiu oboru MESOHUP, s ¢imz souvisi 1 charakteristika a cil navrhu projektu, ktery navazuje

na predchozi analyzu.

6.2 Predstaveni navrhu projektu

Navrhovany projekt bude mit podobu série dopolednich akci na vybranych stfednich Skolach v
Olomouci. Mé&sto Olomouc je idealni, protoZe se zde nachazi VOSs CARITAS a CMTF UP,
které spolecné nabizeji moznost studovat obor MESOHUP, jenz bude na akcich prezentovan.
Tato udalost bude organizovana na Ctyfech vybranych skolach. Kazda tato dopoledni aktivita
bude trvat 4 hodiny, rozmezi akce bude od 8:00 do 12:00 hodin.

Tato akce ma za cil poskytnout studentim stfednich Skol komplexni prehled o oboru
MESOHUP a motivovat je kjeho studiu. Akce spolu se zmifiovanym studijnim oborem

predstavuje 1 podobu humanitarni prace v soucasné praxi. S ohledem na tyto aspekty lze akci
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oznacit jako vzdélavaci ¢i informacni. Tuto akci je mozné oznacit také jako propagacni, protoze
je jejim udelem prezentovat $kolu a obor MESOHUP, stejn& jako organizaci Charita CR
(podrobné o spolupraci v nasledujici podkapitole, viz. kapitola 6.3 — Spoluprace se Stfediskem
humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace Charita CR). Vzhledem k tomu, Ze cilem t&chto
akci (viz. kapitola 7.1 — Cil projektu) je zvySit zajem o uvadény obor, Ize akci vnimat také jako
naborovou. Tato akce tedy predstavuje kombinaci riznych typu aktivit.

Hlavni typ udalosti, ktery jsem pro potteby této prace zvolila, je vzd€lavaci akce. Toto
rozhodnuti bylo ovlivnéno tim, ze klicové prvky dané udalosti jsou predavani informaci
a vzdélavani. To ovSem nevylucuje pfitomnost prvka jinych druht aktivit. Nize uvadim dvé
definice vzdélavaci akce, které jsou v souladu s charakterem této udalosti.

Vzdélavaci akce by méla byt predem tadné pfipravena. Tato akce ma svuij specificky
charakter, aktivity vzdélavani jsou Casové omezeny ajsou orientovany na urcitou ¢innost.
(Vzdélavani zaméstnanych osob, 2015)

Vzdélavaci akce predstavuje zptusob, kterym je jedinec ¢i skupina cilené a organizované
vystaven vzdélavacimu pusobeni. Cilem je predat znalosti, dovednosti, postoje a nazory.

(Kvalita v dalsim profesnim vzdélavani, nedatovano)

6.3 Spoluprace se Stiediskem humanitarni pomoci a rozvojové

spoluprice Charita CR

Existuje mnoho metod, pomoci kterych lze upozornit na konkrétni Skolu atim motivovat
studenty a jejich rodice k tomu, aby si pfi podavani piihlasek vybrali pravé tuto vzdélavaci
instituci. Mezi Casté formy patfi: dny otevienych dvefi, navstévovani Skolnich internetovych
stranek a vzdélavacich veletrhd. Skoly stale hledaji nové zpUsoby, jak ziskat pozornost.
Nékterym oborim poskytuji vyznamnou pomoc profesni svazy. Rada $kol vyuziva moznosti
spolupracujicich podniki nebo rovnou zapojuje studenty do naboru. (Naborové aktivity aneb
Dejte o sobé veédét!, nedatovano)

Spoluprace se Stiediskem humanitarni pomoci Charita CR studentim ukaZe, jak tento
obor funguje v praxi. Ugelem zapojeni organizace do realizace akce je dat piileZitost studentim
stfednich §kol k interakci se zkuSenym profesionalem, ktery jim kromé teoretickych informaci
ukaze i konkrétni podobu prace v tomto oboru. Zkuseny pracovnik Charity CR maze studentim

poskytnout cenné informace a praktické rady.
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Spoluprace mezi $kolou a Stfediskem humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace Charita CR
by méla byt piinosna pro obé& strany. Pro Charitu CR je to skvéla piileZitost ke zviditeln&ni
svych aktivit a propagaci organizace. Studenti budou mit moznost ziskat pfimy kontakt
s realnou praxi v oboru, seznamit se s fungovanim organizace a s typickymi pfipady, kterym
Charita CR vénuje. ZvySovani viditelnosti mdZe piilakat nové dobrovolniky, piiznivce
a potencialni zamé&stnance. Na zakladé této akce mtze Charita CR také navazat partnerstvi
a posilit své vztahy se stfednimi Skolami. Cilem této vzdélavaci akce je motivovat studenty
k volbé oboru MESOHUP, tedy pfispét k naboru a rozvoji budoucich pracovnikii v tomto
oboru. To piedstavuje dlouhodobé vyhody nejen pro Charitu CR, ale ipro cely obor

humanitarni prace.

6.3.1 Predstaveni Strediska humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace

Charita CR

Stiedisko humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace je sou¢asti Charity Ceské republika od
roku 2004. Charita CR se zavazuje poskytnout pomoc viem, ktefi ji potiebuji, bez ohledu na
vék, etnicky ptivod, pohlavi, nabozenské vyznani & politickou orientaci. Charita CR je souasti
celosvétové sit€ Charit. Velky diraz je kladen na to, aby dopad pomoci byl co nejvétsi
a dlouhodoby. Rovnéz se zavazuje k maximalni transparentnosti, spravedlnosti a efektivnimu

vyuziti zdroju. (O nas, nedatovano)

Stiedisko humanitarni pomoci zajistuje pomoc pii mimoradnych udalostech, a to jak na naSem
uzemi, tak ive svété. Mezi jejich Cinnosti patfi nasledujici (Stfedisko humanitarni pomoci,
nedatovano):

— Asistence lidem pifi mimotadnych udalostech (napt. béhem povodni)

— Sbér pouzitého obleceni

— Aktualni pomoc détem na Ukrajiné

— Besedy zaméfené na humanitarni a rozvojovou pomoc (pfistupné §iroké vefejnosti)

— Financ¢ni podpora zasazenych oblasti ve svété (napf. po tsunami, zemétieseni apod.)
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7 Logicky ramec

Logicky ramec tvoti klicové aktivity projektu, doplnéné o podptrné aktivity, jejich vystupy, cil

azamér. Kromé slovniho popisu uvedenych casti logicky ramec prehledné zobrazuje

objektivné ovéfitelné indikatory jednotlivych urovni projektu, zptusob ovéfeni naplnéni

zvolenych indikatorti a rizika spojena s naplnénim danych predpokladu. V této kapitole je

logframe podrobné popsan a graficky vyobrazen.

Slovni popis Objektivné Zpusob Rizika
jednotlivych ovéritelné ovéreni/Zdroje a predpoklady
urovni projektu | ukazatele pro ovéreni
Zamér | Ke studiu oboru Pocet studenti, | Statistiky uchazect
Mezinarodni kteti podali o studium
socialni prihlasku
a humanitarni k pfijimacimu
prace se hlasi vice | fizeni daného
zajemcl nez oboru v obdobi
v pfedchozich po realizaci
letech projektu
Cil Zajem o studium | Pocet studenti, | — Dotaznik/anketa | — Riziko
oboru kteti zvazuji pted a po akci nedostatecného zajmu
Mezinarodni moznost vénovat 0 prezentovany obor —
socialni se humanitarni mimo kontrolu
a humanitarni praci pied a po projektu (naptiklad
prace se akci hodnotova orientace
u studentd ucastniki)
stfednich Skol — Riziko vy$si
zapojenych do uspesnosti
projektu zvysil propagacnich kampani
jinych studijnich
oboru (riziko, ze
propagace jinych
studijnich obort bude
efektivnéjsi)
Vystupy | 1. Minimalné 200 | 1. PocCet 1. Prezencni listina, | — Riziko, Ze néktera ze
studentt stfednich | zGiCastnénych vizuélni Skol odstoupi od
Skol je seznameno | studentd dokumentace/ spoluprace na
s moznostmi (neyméné 200) fotografie posledni chvili (mohlo
studia oboru by vést k nesplnéni
MESOHUP a toho, Ze nebude
s podrobnostmi naplnéna planovana
o daném studiu
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2. Studenti
stfednich skol,
ktefi se Gcastnili
této akce obdrzeli
propagacni

a informacni
materialy, které se
tykaji daného
oboru (zaroven
vedi, kde je mozné
dohledat dalsi
informace)

2. Pocet
distribuovanych
propagacnich
materialt

a informacnich
brozur

2. Seznam
materiala

poskytnutych pro
ucely projektu

3. Minimaln¢ 200
studentli ma
povédomi o realné
podobné
humanitarni prace
a moznostech
uplatnéni v tomto
oboru (plati i pro 4
klicovou aktivitu)

3. Pocet
studentu, ktefi
v zavéreCném
dotazniku
uvedli, ze jsou
schopni uvést
relevantni
ptiklady obsahu
pracovni naplné

3. Dotazniky pro
shromazd’ovani
zpétné vazby

kapacita
zucastnénych)

— Riziko nezajmu

ze strany student

v prubéhu akce

— Riziko nepochopeni
prezentovaného
obsahu

— Riziko
predsudecnych
postoju na strané
studentd

workshop na
téma: ,, Podoba
humanitarni
pomociv CR*
4. Seminar

a interaktivni
workshop na

zahraniCni praxe
4.9:15-9:30 -
Prestavka
5.9:30-10:15 -
Seminar

a interaktivni

workshop na téma:

humanitarniho
pracovnika
Klic¢ové | Klicova aktivita — | Prostredky/ Casovy ramec — Riziko neochoty
aktivity | Vzdélavaci akce | vstupy aktivit stfednich skol
1. Predstaveni — Vytvorené 1. 8:00 — 8:15 - spolupracovat
studijniho oboru prezentace Zahajeni a uvod (ptipadné poskytnout
2. Distribuce — Vyskoleni 2.8:15-8:45 - dostateCny Casovy
informacnich fecnici Prezentace prostor pro realizaci
a propagacnich — Dohodnuty o studijnim oboru | akce)
materiala odbornik ze 3.8:45-9:15 - — Riziko, Ze se
3. Seminar spolupracujici Prezentace nasmlouvany
a interaktivni organizace zaméfena na odbornik nebude moci

z mimotadnych
divodu akce zacastnit
— Riziko neucasti
pfipravenych
dobrovolniku

z necekanych davodu
— Riziko neochoty

téma: ,, Podoba . Podoba studentu aktivné se
zahranicni humanitdrni zapojit/Predpoklad,
humanitdrni pomoci v CR* ze vzdélavaci akce ma
pomoci “ zajimavy obsah, ktery
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Podpurné —Nasmlouvané | 6. 10:15-10:30 — | vyvolava interakci
aktivity: spolupracujici Prestavka a aktivni ucast
— Zmapovani stfedni skoly 7.10:30 - 11:15— | studentd
informacnich (kontaktni osoba | Seminaft

potieb na kazdé skole) | a interaktivni

— Vytvoreni — Technické workshop na téma:
projektového tymu | vybaventi, ., Podoba

— Zahajeni prostory, zahranicni
spoluprace material humanitdrni

a udrzovani a personal pomoci “
komunikace se nezbytny pro 8. 11:15-11:30 —
Skolami a uskute¢néni Prestavka

s organizaci akce (vice viz. 9.11:30 —12:00 -
Charita CR kapitola 9 — Zaverecna diskuze
— Vyskoleni Zdroje urcené 10. 12:00 -
dobrovolniku k realizaci Ukonceni

a ptiprava fecnikll | projektu) vzdélavaci akce

— Priprava

detailniho planu (Detailngjsi popis
a obsahu akce v kapitole 8.2 —

— Priprava Harmonogram
prezentace vzdélavaci akce)

a technické

zajisténi pribeéhu

akce

— Priprava a tisk

informacnich

a propagacnich

materialt

— Dokumentace

projektu

— Vyhodnoceni

projektu

Tabulka ¢ 4: Logframe

7.1 Cil projektu

Pro tento projekt jsem stanovila nasleduyjici cil: ,, Zdjem o studium oboru Mezindrodni socialni
a humanitdrni prdce se u studentit stiednich Skol zapojenych do projektu zvysil. “. Tento cil si
klade za tkol podnitit zajem o studium oboru MESOHUP mezi stiedoSkolskymi studenty.

Cil je navrzen tak, aby podpoftil zamér projektu a pfispél k celkovému uspéchu projektu.
Cil je formulovan pomoci metody SMART, coz zajistuje jeho jasnost, dosazitelnost

a méfitelnost.
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K tomuto cili sméfuji 3 vystupy navrzenych aktivit. Stanovenim nékolika vystupu 1ze sledovat

razné aspekty projektu. Nize je uvedena logicka provazanost jednotlivych vystupa s cilem

projektu:
1.

Vystup — informovat minimalné 200 stfedoskolskych studentd o tomto oboru, je
prvnim krokem k dosazeni cile projektu. Prvni vystup se zaméfuje na
informovanost. Studenti potiebuji relevantni informace, aby mohli o tomto oboru
uvazovat jako o mozné budouci cesté. Bez adekvatnich informaci neni mozné, aby
studenti pfemysleli o moznosti studia tohoto oboru. Informovanost v tomto bodé
tedy neni vnimana jako faktor, ktery nevyhnutelné€ vede ke zvySeni motivace u viech
zacastnénych, je vSak zakladnim predpokladem, bez kterého motivace nemuze
existovat.

Vystup — poskytnout informacni a propagacni materialy, aby studenti méli
k dispozici zdroje s potiebnymi informacemi. Dulezité je nejen poskytnout
informace na misté, ale také zpfistupnit studentim zdroje, ze kterych lze Cerpat
ipozdeji. Tyto materidly obsahuji detailni informace o studijnim oboru,
jednotlivych predmétech a prilezitostech, které studium nabizi.

Vystup — poskytnout studentim pravdivy obraz o tom, jak vypada prace
v humanitarnim sektoru. Studenti potifebuji mit jasny obraz otom, jaké jsou
moznosti kariérniho uplatnéni v tomto odvétvi a co mohou od prace v tomto oboru
ocekavat ajaké atraktivni faktory humanitarni prace obsahuje. Studenti maji
predstavu, co lze ocekavat po absolvovani studia, tim 1ze zvysit jejich zajem o tento

obor.

7.2 Klicové aktivity

V této podkapitole se vénuji kliCovym aktivitam projektu. Hlavni aktivitou je vzdélavaci

a souCasné propagacni akce, urCena studentim stfednich Skol. Tato akce je spolecné

organizovana VOSs CARITAS aCMTF UP, ve spolupraci sorganizaci Charita CR

(Strediskem humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace).

V ramci logického ramce projektu tvoii hlavni aktivitu pét dil¢ich klicovych aktivit.

Vsechny aktivity probéhnou plynule za sebou v jeden den na vybrané Skole s prestavkami

trvajicimi 15 minut mezi jednotlivymi ¢astmi. Vice o Casovém usporadani jednotlivych aktivit

Ize najit v kapitole 8 — Casovy harmonogram.
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Utelem akce neni pretizit GGastniky mnozstvim teoretickych informaci prostfednictvim
vycerpavajici pfednasky. Zvolila jsem vyuziti té€ch klicovych aktivit, které vzbudi ve studentech
zajem a podpoii jejich aktivni zapojeni. Aktivni GCast a participaci studenti lze podpofit
interaktivnimi aktivitami, diskuzi ¢i moznosti klast otazky.

Pfi tvorbé kliCovych aktivit jsem vychazela z analyzy potfebnosti, ktera ukazala, ze
studenti nejsou dostatecné informovani o moznosti studia oboru MESOHUP a také
z konceptualni Casti, kde jsem se zabyvala tim, co studenty motivuje pii vybéru studia
a povolani. Na zakladé téchto informaci jsem zvolila konkrétni klicové aktivity. Klicova
aktivita ¢. 1 reaguje na zjisténou nedostate¢nou informovanost studenti. Spolu s kli¢ovou
aktivitou €. 2 zajiStuje pfistup ke konzistentnim informacim (v kapitole 1.2 — Ocekavani od
povolani jsem se zabyvala faktory, které ovliviiuji proces volby, a nedostatek informaci ¢i
nekonzistentni informace maji na tento proces komplikovat). Klicové aktivity ¢. 3 ac¢. 4

zprosttedkovavaji motivacni faktory pro vybér daného studia/povolani.

Obsah této akce je slozen z nasledujicich aktivit:
1. Predstaveni studijniho oboru — zakladni predstaveni oboru MESOHUP. Struktura
prezentace je nasledujici:

— Uvodni brainstorming — jeho t&elem je upoutat pozornost pfitomnych a zapojit je
do pribéhu samotné akce. Tato Cast ma za cil zmapovat dosavadni poveédomi
ucastnikli o humanitarni praci, uvedeném studijnim oboru a oblastech jejich zajmu.
Tato &ast je vedena lektorem z VOSs CARITAS a CMTF UP.

— Hlavni prezentace — tato Cast zahrnuje informace o studijnich pozadavcich,
pfijimacim fizeni, prubéhu studia, prednostech, vyzvach a prilezitostech v ramci
daného studijniho oboru (i néasledném uplatnéni v oblasti humanitarni prace).
Prezentace bude pfevazné ustni, doplnéna struéné sepsanymi body promitanymi
k vykladu a kratkymi videi. Video ptedava informace, které by byly jen tézko
predatelné pomoci jiné formy.

—  Cast prezentace detailn&ji zaméfena na zahraniéni praxe — tato ¢ast zahrnuje videa,
fotografie, priklady zazitk( a zkusenosti studentd. Tato Cast je vedena studenty.

— Virtualni prohlidka skoly a praktické informace — ,,ze Zivota studentit (moznosti
ubytovani na kolejich, stravovani ve Skolni jideln€, kulturni a sportovni aktivity

v ramci Skoly a okoli). Tato ¢ast je rovnéz vedena studenty.
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2.

Distribuce informacnich a propagac¢nich materiala — letacky, brozury, webové
odkazy a dalsi informacéni podklady ohledné studijniho oboru budou dostupné béhem
samotné akce i po jejim skonceni.

Semina¥ a interaktivni workshop na téma: ,, Podoba humanitdrni pomoci v CR* —

seminaf je veden odbornikem z organizace Charita CR — Stiediska pro humanitarni

a rozvojovou spolupraci, se zaméfenim na pomoc poskytovanou po povodnich a jinych

ptirodnich katastrofach na tGzemi Ceské republiky. Pozvani a zapojeni odbornika

z oboru umozni studentim ziskat realisticky pohled na praci v daném odvétvi a pomize

jim tento obor priblizit. Struktura seminafe a workshopu je nasledujici:

— Seminaf — teoretické seznameni s prubéhem poskytovani humanitarni pomoci po
povodnich & jinych piirodnich katastrofach v Ceské republice a s aktualnimi trendy
v této oblasti.

— Workshop — studenti se na zakladé svych prezentaci zapoji do tematickych aktivit
(modelova situace poskytovani prvni pomoci, modelova situace poskytovani prvni
psychologické pomoci, shromazd’'ovani dat pomoci aplikace, soutéz mezi dvéma
skupinami).

Seminar a interaktivni workshop na téma: , Podoba zahranicni humanitdrni

ponoci“ — seminat je veden odbornikem z organizace Charita CR — Stiediska pro

humanitarni arozvojovou spolupraci, se zaméfenim na poskytovanou pomoc

v rozvojovych zemich. Struktura seminafe a workshopu je nasledujici:

— Seminatf — teoretické piedstaveni c¢innosti Stfediska humanitarni a rozvojové
spoluprace Charity CR, prab&hu poskytovani humanitarni a rozvojové pomoci
v rozvojovych zemich, soucasnych trendu a zkusSenosti z praxe.

— Workshop — studenti v malych tymech vyzkousi reagovat na dané modelové situace
humanitarnich katastrof a navrhnout feseni zadanych problému. Své navrhy budou
nasledné kratce prezentovat a dostanou zp&tnou vazbu od odbornika z Charity CR.

Zavérecna diskuze, Q&A Session azavérecné hodnoceni — zavérecna diskuze

umoziuje ucastnikim akce sdilet své dojmy a poskytnout zpétnou vazbu. Jedna se

o vzajemny dialog prednasejicich a ziiCastnénych studentd. Nabizi studentim stfednich

Skol prostor k vyjadreni pfipadnych dotazi a nejasnosti, odbornikiim ¢i dobrovolnikiim

ztad studentd oboru MESOHUP moznost na tyto dotazy reagovat. Soucasti

zavérecného hodnoceni je kromé diskuze i kratky dotaznik.



7.2.1 Podpurné aktivity

Kromé klicovych aktivit je zapotiebi vénovat ¢as i podpurnym aktivitam. Kazda z téchto

podpurnych aktivit je potiebna pro tspésnou realizaci projektu. Kazda aktivita je navrzena tak,

aby podpotila cil projektu. Nize uvadim planované podpurné aktivity:

1.

Zmapovani informacnich potieb — sbér a analyza dat o informacich potfebnych pro
studenty stfednich skol o oboru MESOHUP, ktera budou vyuzita pro uzptsobeni
prezentaci a workshopt tak, aby vyhovovaly potfebam a zajmim cilové skupiny.
Vytvoreni projektového tymu — vybér vhodnych jednotlivel s potfebnymi znalostmi
a dovednostmi. Mit fungujici a silny tym je jednim z predpokladt pro uspésnost
projektu.

Zahajeni spoluprace a udrzovani komunikace se §kolami a s organizaci Charita CR
—tvorba partnerstvi a nasledna komunikace (pravidelna a transparentni komunikace
je nezbytna pro plynuly prabéh realizace projektu).

Vyskoleni dobrovolnika a pfiprava fecniki — tyka se vSech, ktefi maji na starosti
jednotlivé prezentace ¢i seminare.

Ptiprava detailniho planu a obsahu akce — tvorba peclivé promysleného planu, spolu
s prubéhem jednotlivych aktivit.

Piiprava prezentace atechnické zajiSténi prabéhu akce — tvorba prezentaci
a technické zajisténi prubehu akce (zvuk, svétlo, projekce).

Priprava atisk informacnich a propagacnich materiald — pftiprava informacnich
a propagacnich materiali pro distribuci béhem akce.

Dokumentace projektu — sbér a zaznam vSech potiebnych informaci o prabéhu
a vysledcich projektu pro hodnoceni a nasledné zlepSeni.

Vyhodnoceni projektu — shromazd'ovani a analyza dat po skonCeni projektu pro
urCeni uspéSnosti projektu aurCeni oblasti, které¢ Ize wvylepsit v budoucich

projektech.

7.3 Indikatory splnéni klicovych aktivit

K méfeni a naslednému hodnoceni dosazeni vystupu a cile klicovych aktivit 1ze vyuzit tyto

objektivné ovéfitelné indikatory:

1.

Pocet studentti, kteti podali ptihlasku k pfijimacimu fizeni daného oboru v obdobi

po realizaci projektu — tento indikator se soustfedi na sledovani zvySeni zajmu
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studentli o studium daného oboru. Aby bylo mozné posoudit dopad akce
z dlouhodobého hlediska, je zapotiebi tento indikator vyhodnotit po akci s urcitym
casovym odstupem.

2. Pocet studentt, ktefi zvazuji moznost vénovat se humanitarni praci pied a po akci —
tento indikator hodnoti zménu postoje u studentl, konkrétné, zda se diky akci zvysil
pocet studentt, ktefi projevuji zajem o moznost vénovat se humanitarni praci. Muze
byt ovéfen vyplnénim dotaznika pied a po akci nebo prostiednictvim pozorovani pii
brainstormingu a zavérecné diskuzi.

3. Pocet zcastnénych studentl (nejméné 200) — tento ukazatel pfimo vymezuje
konkrétni pocet studentl, ktefi se zucastni akce, abudou tak pfinejmensim
seznameni s moznosti studia projednavaného oboru.

4. Pocet distribuovanych propagaCnich materiali ainformacénich brozur — tento
indikator pfimo nezaruCuje zvyseni miry informovanosti a motivace studentd, ale
ukazuje na zajiSténi moznosti piistupu ke konzistentnim a nezkreslenym
informacim u zacastnénych studentd.

5. Pocet studentl, ktefi v zaveérecném dotazniku odpovedéli, ze jsou schopni uvést
relevantni pfiklady obsahu pracovni napln€é humanitarniho pracovnika — tento
ukazatel hodnoti, zda studenti porozuméli danému tématu. Jako kladny vysledek 1ze
vnimat, pokud vice studenti po akci rozumi pracovni naplni humanitarniho

pracovnika a jsou schopni uvést konkrétni ptiklady.

7.4 Analyza rizik a navrh opatieni

., Projekty jsou rizikové — je diileZité analyzovat projekt, definovat nejrizikovéjsi casti a prijmout
opatieni na snizeni rizika nebo, v nékterych pripadech, se proti takovému riziku pojistit.
(Volko, 2003, s. 7)

Tabulka nize pfedstavuje potencialni rizika spojena s realizaci navrhovaného projektu
a udava pravdépodobnost jejich vyskytu, miru dopadu a mozna preventivni opatfeni. Tato
analyza rizik umoznuje urcit, na ktera rizika je tfeba se zaméfit a jakym zpisobem je fesit.
Preventivni opatfeni smeétuji ke snizovani pravdépodobnosti vyskytu ak minimalizaci
negativnich dopadi potencialnich rizik. Pro tuto vzdélavaci akci jsem stanovila 10 moznych
rizik, které se tykaji financi, konkurenénich projektd, spoluprace s Charitou CR a se skolami &
samotného prabéhu akce. Je dulezité zdlraznit, ze se jedna o navrh projektu, tudiz lze

idenfitikovat vétsi pocet rizik nez v samotném prubéhu realizace projektu.
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Jak jiz bylo vySe zminéno, tabulka je doplnéna kolonky pravdépodobnosti a dopadu. Pro
vyjadfeni miry pravdépodobnosti i dopadu jsem se rozhodla pouzit nasledujici stupnici s timto
oznaCenim: , nizky/d*“, ,stfedni”, ,,vysoky/d“. Pro lepsi vizualizaci jsem vyuzila barevnou
Skalu, ktera pomaha rozlisit miru pravdépodobnosti a dopadu. Pouzila jsem tyto barvy: zelena,
zluté a Cervena.

— Zelena pro nizkou pravdépodobnost/nizky dopad.

—  Zluta pro stfedni pravdépodobnost/stiedni dopad.

— Cervena pro vysokou pravdépodobnost/vysoky dopad.

Pravdépo
Identifikace rizika Dopad | Preventivni opatieni
dobnost

1. Riziko nedostate¢ného
zajmu o prezentovany
obor — mimo kontrolu

Béhem akce zdaraznit atraktivni
faktory, profesni moznosti

g ” Stredni O
projektu (naptiklad a pozitivni pfinos pro
hodnotova orientace spolecnost.
ucastniki)

Projekt naplanovat tak, aby
nedoslo k prekryvu s jinymi
udalostmi, zaroven zdaraznit
Stiedni Stiedni | jedineCnost a atraktivitu
projektu. Ukézat jedine¢nou
stranku oboru humanitarni
prace.

2. Riziko vy§§i uspésnosti
propagacnich kampani
jinych studijnich obort
(riziko, ze propagace
jinych studijnich obort
bude efektivnéjsi)

3. Riziko, ze néktera ze
kol odstoupi od
spoluprace na posledni
chvili (mohlo by vést

Udrzovat pravidelnou
a otevienou komunikaci, mit

k nesplnéni toho, ze el < néhradni pléan (s jinymi
nebude naplnéna Skolami).
planovana kapacita
zucastnénych)
Prezentovat zpusobem, ktery je
pro studenty zajimavy
4. Riziko nezajmu ze strany Y a srozum1te?1ny. A.kc?Je
studentti v priibéhu akce Stredni 1nter§1kt{vn1, S ak‘u\:mm '
zapojenim studentli. Studenti
maji moznost diskutovat a klast
otazky.
o ; Zahrnout kontrolu porozuméni
3. Riziko nepochopeni Nizka behem prezentace a vyuzivat

prezentovaného obsahu o .
rizné vyukové metody.
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Riziko predsudecnych
postoju na strané
studenti

Stredni

Byt objektivni pfi prezentaci
oboru (kromé pozitivnich
faktorti ukazat i na mozné vyzvy
a obtize). Zapojit odborniky
pfimo z humanitarniho odvétvi
a byt pfipraven na otazky, které
mohou vychazet

z predsudecnych postoju.

Riziko neochoty
sttednich skol
spolupracovat (pfipadné
poskytnout dostatecny
casovy prostor pro
realizaci akce)

Stredni

Je klicové udrzovat jasnou

a pravidelnou komunikaci se
Skolami, urcit kontaktni osobu,
problémy fesit ihned a byt
flexibilni pfi vybéru termind.

Riziko, ze se
nasmlouvany odbornik
nebude moci

z mimofadnych davodu
akce zacastnit

Nizka

Je dulezité komunikovat
predem, zajistit spolupraci vcas,
pfipadné mit nasmlouvaného
jiného odbornika, ktery by mohl
zastoupit odbornika ¢.1. Tento
odbornik by mél byt obezndmen
s programem akce.

Riziko neucasti
pfipravenych
dobrovolniku

z necekanych davodu

Nizka

Stredni

Poukéazat na benefity a studenty
motivovat k dobrovolné ucasti
prostfednictvim vzdélavacich
moznosti, osobniho rozvoje,
odbornych zku§enosti Ci
moznosti sitovani. Mit nahradni
plan (mit v zaloze dalsi
pfipravené dobrovolniky).

10.

Riziko neochoty studentt
aktivné se zapojit

Stredni

Pecliveé vybrat fecniky, ktefi
jsou schopni udrzet pozornost
studentu, zaroven dokazi
vytvaret bezpe¢né a podporujici
prostiedi.
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8 Casovy harmonogram

V této kapitole se vénuji Casovému harmonogramu projektu. Harmonogram predstavuje ¢asovy
plan realizace jednotlivych Ginnosti. Ugelem této kapitoly je poskytnout piehled o jednotlivych
aktivitach, které na sebe plynule navazuji. Casovy plan ukazuje, kdy by mély byt jednotlivé
aktivity dokonceny. Harmonogram lze vyuzit ik hodnoceni splnéni danych aktivit vcas
a sledovani ¢asového horizontu projektu.

Ke grafickému zobrazeni harmonogramu jsem zvolila metodu, ktera se jmenuje Ganttirv
diagram. Jde o specificky nastroj bézné€ vyuzivany predevsim v projektovém managementu,
ktery umoziiuje prehlednou vizualizaci ¢asového rozvrzeni planovanych aktivit. Ukazuje dobu
trvani jednotlivych tkond, jejich vzajemnou zavislost a predpokladanou dobu realizace celého
projektu. Pomaha také pfi pfifazovani zodpovédnosti za jednotlivé tikoly konkrétnim osobam

tymu. (All about Gantt charts, nedatovano)

8.1 Ganttiv diagram

Idealnim mésicem pro realizaci akce je mésic biezen, protoze je to pfihodna doba pro podavani
piihlasek ke studiu na vysokeé Skoly/vyssi odborné Skoly. Sérii 4 vzdélavacich akci 1ze usporadat
béhem dvou tydnd, coz znamena, ze kazdy tyden budou probihat 2 vzdé€lavaci akce. Termin
prvni akce je 12.3.2024, dalsi akce se budou konat nasledovné v téchto dnech: 14.3.2024,
19.3.2024 a 21.3.2024.

Pro tento diagram jsem vyuzila nahodna data, avSak jednotlivé aktivity odpovidaji
Casovému planu uvedenému v diagramu. Doba pfipravy prvni akce trva 1,5 meésice (6 tydnu),
zatimco vSechny nasledujici akce budou mit stejny prabéh, podle jiz stanoveného
harmonogramu.

V tomto diagramu jsou zobrazeny ty aktivity, které piedchéazeji konani konkrétni
udalosti. Detailnimu programu samotné akce se vénuji v nasledujici ¢asti 8.2 — Harmonogram

vzdélavaci akce. Nize je predlozen Ganttiv diagram:
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m|m|o|o|o|d|o|lc|olo|lo|d|d|d|d|ald-A|l-|d|d a|c|o
Project From To L= as
workdays
Zmapovani informatnich potrel 30.01.2024| 13.02.2024 11
Vytvoreni projektového tymu 30.01.2024| 13.02.2024 11
Zahdjeni spoluprace s charitou 30.01.2024( 13.02.2024 11
Zahajeni spoluprace se Ekolami 30.01.2024| 13.02.2024 I 11
Udr#ovani komunikace se £kolami, Charitou a Feéniky 13.02.2024| 08032024 19
VyZkoleni dobrovelnikd a pfiprava Feénikd 13.022024] 08.032024|0 19
Pfiprava detailniho planu a obsahu akce 13.02.2024| 08.03.2024|1 19
Pfiprava prezentace a technicke zajisténi prib&hu akce 13.02.2024| 08.03.2024|E 19
Pfiprava a tisk informaénich a propagaénich materiald 13.02.2024| 08.03.2024|8 19
Realizace 1. vzdélavaci akce (dokumentace) 12.03.2024| 12.03.2024 1
Realizace 2. vzdélavaci akce (dokumentace) 14.03.2024( 14.03.2024 1
Realizace 3. vzdélavaci akce (dokumentace) 19.03.2024| 19.03.2024 0 1
Realizace 4. vzdélavaci akce (dokumentace) 21.03.2024| 21.03.2024 0| 1
Dokumentace workshopu 22.03.2024 22.03.2024 0 1
Vyhodnocenifevaluace workshopu 22.03.2024| 22032024 0 1
Tabulka ¢ 6: Ganttitv diagram (Sast 1.)
- 2132232132222/ 32|2|2(2|2/23322|2(2|13/2 3|83
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ol (w60 6| d|c|e|d|(w|8|(n|o|a(c|d | m<|n|c(~oa|s|d(a
cfA|d s n|a|d|S[e|o|S|8|8|c|o|8|a|a|d|d|a|d|d||d d| S| NN
Project From To Days Lot
workdays
Zmapovani infermacnich potieb 30.01.2024 13.02.2024F 14(B 11
VytvoFeni projektového timu 3001.2024] 13.022024F 14 11
Zahajeni spoluprace s charitou 30012024 13.022024| 14 11
Zahajeni spolupréce se kolami 30.01.2024 11
Udriovani komunikace se Zkolami, Charitou a fecniky 13.02.2024 19
Vyskoleni dobrovelnikd a pfiprava fe¢nikl 13.02.2024| 19
Pfiprava detailniho planu a obsahu akce 13.02.2024 19
PFiprava prezentace a technické zajisténi pribéhu akce 13.02.2024 19
Piprava a tisk informaénich a propagaénich materiald 13.02.2024 19
Realizace 1. vzdélavaci akce (dokumentace) 12.03.2024 12.03.2024| 0| 1
Realizace 2. vzdélavaci akce (dokumentace) 14.03.2024| 14.03.2024 0| 1
Realizace 3. vzdélavaci akce (dokumentace) 19.03.2024 19.03.2024 0] 1
Realizace 4. vzdéldvaci akce (dokumentace) 2103.2024 21.03.2024 0 1
Dokumentace workshopu 22.03.2024 22.03.2024| 0| 1
Vyhedneceni/evaluace werkshopu 22.03.2024 22.03.2024| 0 1

Tabulka ¢ 7: Ganttitv diagram (Sast 2.)

8.2 Harmonogram vzdélavaci akce

Zde uvadim harmonogram pro jednu vzdélavaci akci v celkové délce Ctyt hodin:

1. 8:00 — 8:15 — Zahajeni auvod vzdé€lavaci akce, stru¢né predstaveni feCnikia
a lektort

2. 8:15 - 8:45 — Prezentace o studijnim oboru MESOHUP
— Uvodni brainstorming (10 minut)
— Hlavni prezentace (20 minut)

3. 8:45—9:15 — Prezentace zaméfend na zahrani¢ni praxe a virtudlni prohlidka Skoly,
praktické informace a prostor pro dotazy
— Prezentace zameétena na zahrani¢ni praxe (15 minut)
— Virtualni prohlidka Skoly, praktické informace a prostor pro dotazy (15 minut)

4. 9:15—9:30 — Prestavka, prostor pro individualni konzultaci s lektory/fecniky

5. 9:30 — 10:15 — Seminaf a interaktivni workshop na téma: ,, Podoba humanitdrni
pomociv CR*

— Seminaf (25 minut)
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— Workshop (20 minut)
6. 10:15— 10:30 — Pfestavka, prostor pro individualni konzultaci s lektory/fecniky
7. 10:30 — 11:15 — Seminaf a interaktivni workshop na téma: ,, Podoba zahranicni
humanitdrni pomoci
— Seminaf (25 minut)
— Workshop (20 minut)
8. 11:15—11:30 — Ptestavka, prostor pro individualni konzultaci s lektory/fe¢niky
9. 11:30 — 12:00 — ZavéreCna diskuze, Q&A Session a zavérecné hodnoceni (vCetné
vyplnéni dotaznikli se zpétnou vazbou)
10.12:00 — Ukonceni vzdé€lavaci akce, distribuce informacnich a propagacnich
materialt
Mezi jednotlivymi aktivitami jsou kratké 15minutové piestavky. Je dilezité myslet na to, aby
se ucastnici akce necitili pretizeni mnozstvim piedanych informaci a délkou akce. Je zapotiebi
mit jistou rovnovahu mezi pfedavanym obsahem (vcetné interaktivniho pribéhu) a ¢asem na
odpocinek.
Popisem jednotlivych kliovych aktivit, jejich obsahem a podobou se zabyvam
v podkapitole 7.2 — Klicové aktivity. Harmonogram slouzi pouze k prehledu c¢asového

usporadani jedné vzdélavaci akce.

8.3 Harmonogram pripravy vzdélavaci akce

K realizaci projektu nestaci pouze sestavit detailni harmonogram samotné realizace akce. Je
rovné€z nezbytné zahrnout do pfipravy kroky, které musi predchazet konani akce. Pecliva
pfiprava ma zcela zasadni vyznam pro realizaci a ispésSnost této akce.

Pro planovani a pfipravu akce jsem zvolila dobu 1,5 mésict (6 tydna — jednotlivé kroky
jsou planovany pomoci tydnt). Tento Casovy odstup pomize zajistit, ze vSe bude pfipraveno

vcas a v poradku.

Zde uvadim harmonogram piipravy vzdelavaci akce:
1. 6 tydnu pred akci
— Zmapovani informacnich potieb
— Vytvoreni projektového tymu
— Zahajeni spoluprace s Charitou CR (kontakt, navrh spoluprace, smlouva

o spolupract)
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— Zahajeni spoluprace se skolami (urceni kontaktni osoby)
2. 4 tydny pred akci

— Udrzovéani komunikace se $kolami, Charitou CR a feniky

— Vyskoleni dobrovolnikt a piiprava fec¢niki

— Priprava detailniho planu a obsahu akce

— Priprava prezentace a technické zajisténi prabéhu akce

— Priprava a tisk informaénich a propagacnich materiala
3. Realizace jednotlivych akci

— Dokumentace (foceni, dochazka, myslenkové mapy)
4. Po akci

— Dokumentace projektu

— Vyhodnoceni projektu



9 Zdroje urcené k realizaci projektu

V predchozi kapitole jsem se vénovala ¢asovému harmonogramu. Jak ¢asovy harmonogram,
tak rozpocet jsou klicovymi komponenty kazdého projektu. Tyto komponenty jsou propojené
avzajemné se ovliviiyji, tudiz by mély byt spravovany spolecné. Zatimco harmonogram
poskytuje prehled o tom, kdy budou jednotlivé kroky realizovany, rozpocet urcuje, jaky
finan¢ni obnos na tyto kroky bude vynalozen.

Tato kapitola se tedy zabyva zdroji, které jsou potfebné pro realizaci projektu (lidské
a finan¢ni zdroje). Prvni cast této kapitoly poskytuje detailni prehled rozpoctu projektu.
Rozpocet 1ze rozlozit do nékolika kategorii: personalni naklady, cestovni a stravovaci naklady
a naklady na material a vybaveni. V projektovém rozpoctu muze byt také zahrnuta rezerva pro
nepiredvidatelné vydaje, které mohou vzniknout v prubéhu projektu.

V druhé Casti se zamétuji na strukturu projektového tymu, kde uvadim jednotlivé Cleny
tymu a napln jejich prace. Tato kapitola také obsahuje popis spoluprace se zainteresovanymi

osobami a organizaci.

9.1 Rozpocet projektu

Kategorie nakladu Cena za jednotku Cena celkem

Personalni naklady

Projektovy manazer (pracovnik Skoly) | Odména za fizeni 10 000 K¢

Ujednana smlouva DPP projektu — 10 000 K¢

Lektor (pracovnik skoly) 1 vzdélavaci akce — 2 000 K¢ (4 vzdélavaci
Ujednana smlouva DPP 500 K¢ akce)

Celkem za polozku: Personalni naklady: 12 000 K¢

Cestovni a stravovaci naklady

Cestovni naklady pro dobrovolniky (3) | 300 K¢ 300x3x4 =3 600 K¢
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Balena voda pro vSechny c¢leny 15 K¢ 15x7x4 =420 K¢
projektového tymu (v prubéhu akce)

Celkem za polozku: Cestovni a stravovaci naklady: 4 020 K¢

Naklady na material a vybaveni

Tisk informacnich a propagacnich 1 ks brozurka — 7 k¢ 300 ks brozurek — 2 100
materialt K¢

Papiry na flipchart tabuli Cena za baleni 150 K¢

Fixy pro psani na flipchart tabuli Cena za baleni 116 K¢

Papiry A4 Cena za baleni 129 K¢

Propisky Cena za baleni 50 K¢

Celkem za polozku: Néaklady na material a vybaveni: 2 545 K¢

Celkem: 18 565 K¢

Tabulka ¢. 8: Rozpocet projektu

Co se tyCe personalnich nakladu, je potfeba zminit, jak bude vypadat odmeéna zbyvajicich ¢lena
projektového tymu. Vétsina Clent projektového tymu jsou pracovnici Skoly. U nékterych
z téchto zaméstnancu, ktefi jsou zaroven zapojeni do projektu, je kompenzace jiz zahrnuta
v jejich bézném platu, kdezto nékteti plni tyto aktivity nad ramec svych béznych pracovnich
povinnosti. Tito pracovnici budou pak odménény nasledujicimi zplisoby: ptiplatky k platim,
formalnim uznanim, ¢i pfilezitostmi k profesnimu rozvoji.

Dva studenti VOSs CARITAS a CMTF UP a asistent projektového tymu plisobi jako
dobrovolnici. Ac¢koli jejich prace neni financné ohodnocena, jejich pfinos pro tento projekt je
vyznamny. Pravé jejich zapojeni je velmi podstatné pro realizaci projektu. Navic tato zkuSenost
jim poskytne pfilezitost k profesnimu rastu a ziskani novych zkusenosti.

Koordinator akce a koordinator pro komunikaci je rovnéz pracovnik Skoly, konkrétné
se jedna o pracovnici oddéleni komunikace, kterd se zpravidla zabyva témito zalezitostmi.

Posledni ¢&len projektového tymu je zastupce za organizaci Charita CR (Stiedisko pro
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humanitarni pomoc a rozvojovou spolupraci) — s timto pracovnikem je navazana spoluprace,
avSak finan¢ni odména daného pracovnika je zajistovana samotnou organizaci.

Skola ma kdispozici potiebné vybaveni, jako je projektor, dalkovy ovlada¢
k prezentaci, flipchart tabuli ¢i stojan k tabuli. PocitaCe a prehravace prezentaci (zpravidla
program PowerPoint) maji k dispozici jednotlivi fe€nici.

Naklady na prostory za prondjem mistnosti nejsou do rozpoctu zahrnuty, jelikoz

jednotlivé akce se budou konat pfimo na stfednich Skolach, které prostory zajisti.

9.1.1 Financni zajiSténi projektu

Pro navrh projektu neni nutné mit pfesné stanoveny vycet finanénich zdroju, avsak je dilezité,
aby realizator akce alespon orienta¢né veédél, kde potiebné finance mize sehnat. Predlozené
castky jsou tedy pouze orientacni.

K financovani této akce lze vyuzit financni prostiedky z riznych zdroji. Zde uvedu
nékteré z moznych zptsobti financovani dané akce. Rada $kol a vzdélavacich instituci ma
v ramci svého rozpoctu vyhrazené finan¢ni prostfedky pravé pro vzdélavaci (také naborové)
akce. Jako dalsi potencialni zdroj lze uvést vladni granty a dotace, které jsou urCené pro
podporu vzdé€lavacich projektd a programii. Soukromé nadace a dal§i organizace taktéz
poskytuji finan¢ni zdroje pro vzdélavaci iniciativy. Nakonec chci predstavit moznost vyuziti
metody crowdfundingu. Crowdfunding je zpravidla realizovan online a je dostupny komukoli,

kdo hleda finan¢ni podporu pro svij projekt.

9.2 Projektovy tym

V podkapitole vyse jsem se zabyvala rozpoftem a finan¢nim zajiSténim projektu. Financ¢ni
zajisténi projektu a projektovy tym spolu souviseji, nebot predstavuji zasadni zdroje, které jsou
nezbytné k realizaci projektu.

Projektovy tym je slozen z osob, které se podileji na tvorbé daného projektu. Tento tym
zahrnuje jednotlivce, ktefi maji riizné znalosti a dovednosti, pficemz kazdy Clen pfispiva jinym
zpusobem. Vsichni ¢lenové spolupracuji na dosazeni cile projektu a jeho uspésném dokonceni.

Vzhledem k rozsahu a potiebam této akce neni zapotiebi mit velky tym. Je dulezité si
uvédomit, ze efektivni tym nemusi mit mnoho lidi, ale je nevyhnutelné mit v tymu jedince

s potfebnymi dovednostmi a znalostmi.
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Pro spravné fungovani v ramci tymu je nutné, aby kazdy ¢len mél jasné stanovenou roli, a aby

mezi ¢leny tymu fungovala u¢inna komunikace a efektivni spoluprace.

Pro jednodenni dopoledni akci, kterd bude realizovana Ctytikrat po sobég, je dostateCny

tym o 7 lidech. Je pravdépodobné, ze nékteré role jsou kombinovany (nékdo ma napiiklad

dovednosti vhodné pro vice roli).

Zde uvadim osoby, které jsou zastoupeny v tomto tymu a napli jejich prace:

1.
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Projektovy manazer — Tato osoba nese zodpovédnost za celkovy projekt,
koordinaci tymu akomunikaci se zainteresovanymi stranami (komunikace
s Charitou CR, stfednimi $kolami a &leny tymu). Zajistuje, aby vse probihalo podle
predem stanoveného planu.

Edukator/lektor — Osoba, ktera je zodpovédna za pripravu vzdélavaciho obsahu,
programu a materiali pro prezentaci. Spolupracuje s ¢lovékem, ktery zastupuje
organizaci Charita CR (ohledné obsahu a prezentace), ase studenty z VOSs
CARITAS a CMTF UP, spolu s kterymi predstavuje uvedeny obor.

2 Studenti VOSs CARITAS a CMTF UP - Studenti pomahaji lektorovi pfi
prezentaci s propagaci Skoly. Uvadeji praktické a detailni informace o studiu
(pozadavky, moznosti praxe, typicky den studenta). Jako velkou vyhodu lze vnimat
jejich blizkost k cilové skuping€. Pro studenty stfednich skol tento zptsob predani
informaci muZze byt divéryhodnéjsi a autenti¢téjsi. Komunikace se studenty muze
byt méné formalni apro potencialni zajemce o studium mlze byt lehci se
identifikovat s roli sou¢asného studenta.

Zistupce za organizaci Charita CR (Stfedisko humanitirni pomoci
arozvojové spoluprice) — Clen, jenz je zodpovédny za prezentaci organizace
a sdili praktické zkuSenosti s ucastniky.

Koordinator akce a koordinator pro komunikaci — Je osoba, kterda ma na starosti
logistiku akce — terminy, prostory na jednotlivych stfednich Skolach
a shromazd'ovani potfebného materialu. Tento ¢len dba na to, aby informace byly
dostupné a snadno srozumitelné. ManaZer projektu mize delegovat komunikaci se
sttednimi Skolami prave na koordinatora pro komunikaci.

Asistent projektového tymu — Tento ¢len zajist'uje podporu pii riznych ¢innostech
b&hem akce. Ukol asistenta spoliva zejména v pomoci s technickym zajisténim,

kontrolou prezencni listiny, sledovanim pribéhu akce a shromazdovanim zpétné



vazby. Asistent projektového tymu je taktéz zodpovédny za pofizeni fotografii

v prubéhu akce. Asistent projektového tymu je dobrovolnik.
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10 Ocekavané vysledky a vystupy projektu

Zde uvadim ocCekavané vysledky projektu:

1.

ZvySeny zajem o studium oboru MESOHUP - tento cil bude dosazen
prostiednictvim vzdélavaci akce, jez je slozena z interaktivnich workshopu,
seminafu a prezentaci.

Lepsi povédomi o organizaci Charita CR (Stfedisko pro humanitami pomoc
arozvojovou spolupraci) — prostfednictvim workshopu vedeného pracovnikem
Charity CR budou studenti informovani o praci této organizaci a jeji daleZitosti.
Utvateni a posilovani vztahd se $kolami a s organizaci Charita CR — spoluprace na

sérii vzdélavacich akci muze vést k posileni a budovani dlouhodobych vztaht.

Nize uvadim ocekavané vystupy projektu:

1.

Seznameni se s oborem/zvyseni povédomi — minimalné 200 studentt stiednich skol
se seznami s oborem MESOHUP. Studenti ziskaji podrobné informace o tom, co
tento obor obnasi ajaké jsou moznosti pracovniho uplatnéni v humanitarnim
odvétvi.

Informacni a propagacni materialy — poskytuji relevantni informace o daném oboru
a moznostech studia

Lepsi porozuméni humanitarni praci — studenti ziskaji pfedstavu o tom, jak funguje
humanitarni prace v Ceské republice i mezinarodnim kontextu, coz maze podnitit

jejich zajem a zapojeni se v této oblasti.
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11 Popis pridané hodnoty projektu

Projekt bude mit pfiznivy vliv na motivaci a informovanost zapojenych studenti stfednich skol,
coz by mélo podnitit jejich zajem o studium oboru MESOHUP. V prvni fad€ se studenti
seznami s timto oborem, coz je nezbytny predpoklad pro rozhodovani ohledné jejich budouci
kariérni cesty. Studenti, ktefi se akce ziGastnili, ziskaji nové informace o praci Charity CR,
a diky workshopiim a seminaifim mohou ziskat také nové praktické dovednosti.

Zaroven tento projekt pfispéje ke zvySeni povédomi o humanitarni praci jako takové,
tudiz mize studenty motivovat k podpofte tohoto sektoru. Za spoleCensky piinos lze povazovat
i zvySené povédomi o praci Charity CR. Kvilli ziskanym informacim a lep§imu pochopeni
oblasti mezinarodni socialni a humanitarni prace budou mit studenti vétsi motivaci k volbé

préave tohoto studijniho oboru.
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Z.aveér

V bakalatské praci jsem se vénovala tématu: ,, Motivace studentii stiednich Skol ke studiu oboru
Mezindrodni socidlni a humanitarni prdce . Cilem této prace bylo vytvofit navrh projektu,
ktery je zaméfen na studenty stfednich skol, ktefi maji v planu pokracovat ve studiu. Projekt
usiluje o zvyseni motivace studentl stfednich skol ke studiu tohoto oboru.

V uvodni kapitole jsem se zabyvala ocekavanim studentd od budouciho studia
a povolani. Nékteré aspekty toho, co studenti ocekavaji od studia na vysoké Skole, se shoduji
s tim, co nabizi studium oboru MESOHUP, coz muze vést ke zvySeni zajmu o tento obor.
V druhé kapitole jsem se vénovala vlivu rodicl, vrstevnikd a uciteli na studenta ajeho
rozhodovani. Ziskané poznatky ukazuji, Ze nejvétsi vliv na studenta maji rodice. I pfes tuto
skuteCnost samotni studenti i rodi¢e uznavaji, ze kone¢né rozhodnuti by mélo zistat v rukou
studenta. Ve treti kapitole jsem podrobné popsala obor MESOHUP. Poukazala jsem na jeho
spojitost se socialni praci ana potfebu profesionalniho vzdélavani v humanitarni oblasti.
V posledni kapitole konceptualni ¢asti jsem se zaméfila na atraktivni faktory v humanitarni
praci. Uvedla jsem tyto konkrétni faktory: uplatnéni, prace v zahrani¢i a moznost cestovat,
moznost celozivotniho vzdélavani, kariérni rist a plat, prestiz, osobni rozvoj, sebepoznani
a naplnéni. Tyto faktory a dalSi pozitivni stranky humanitarni prace je tfeba vyzdvihovat,
poukazovat na né a mluvit o nich. Domnivam se, ze pravé skrze tyto atraktivni faktory
a porozuméni dualezitosti humanitarni prace lze zvysit motivaci ke studiu humanitarni prace.

Na zacatku projektové Casti jsem se vénovala tomu, jakou podobu bude tento projekt
mit. Pro tento projekt jsem zvolila formu série Ctyf vzdelavacich akci. V této Casti jsem
zdiiraznila vyznam spoluprace s dal§i organizaci, v tomto piipadé s organizaci Charita CR,
konkrétné se Stfediskem humanitarni pomoci a rozvojové spoluprace. Dulezitou soucasti
projektové Casti je analyza potiebnosti a popis cilové skupiny, tedy studentt stfednich skol.
K analyze potiebnosti jsem provedla online priizkum a ziskana data jsem nasledné zpracovala
do grafi. Zvysledki dat vyplyva, ze mnoho studenti nevi o moznosti studovat obor
MESOHUP, a néktefi z dotazovanych nevi, co humanitarni prace znamena. Kromé téchto
udaju, zde uvadim tabulky s pocty pifihlasenych a piijatych studentd na obory SOPRA
a MESOHUP. Na zéklad¢ této analyzy a identifikace problému jsem stanovila konkrétni cil
projektu. Projektova ¢ast dale zahrnuje tyto kapitoly: logicky ramec, harmonogram a zdroje
potfebné k realizaci projektu (soucasti této kapitoly je i projektovy tym). Klicové aktivity

projektu, monitorovaci indikatory a rizika jsou soucasti logického ramce. Jednotlivé Casti jsou
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podrobné popsany a vysvétleny. Zavérecné kapitoly projektové Casti predkladaji o¢ekavané
vysledky, vystupy a popis pfidané hodnoty projektu.

Vysledkem této bakalaiské prace je navrh, ktery muze byt vychodiskem k realizaci
daného projektu. Byl zde vytvofen navrh projektu, ktery ma za cil zvysit zdjem a motivaci
studentl o studium oboru MESOHUP. Jedna se pouze o pocatecni etapu projektu. Faze
projektova a faze poprojektova tedy nejsou obsazeny v této praci. Hlavni pifinos této bakalarské
prace vidim ve vytvoreni podkladu pro mozné uskutecnéni dalSich krokt a budouci realizaci
daného projektu. Doufam, ze tento konkrétni projekt pfinese pozitivni zménu a piispéje

k vét§imu zaymu o studium uvedeného oboru.
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Anotace

Bakalarska prace ve formé projektu je zaméfena na zvySovani motivace studentt stfednich skol
ke studiu humanitarni prace. Cilem této prace je navrhnout projekt, jez usiluje o zvySeni
motivace stiedoskolskych studentli ke studiu oboru humanitarni prace. Samotny projekt je
tvoren sérii Ctyf vzdélavacich akci, vEetné seminait a interaktivnich workshopu, které studenty
nejen informuji, ale rovnéz aktivné zapojuji. Tyto aktivity nabizeji vhled do realného prostiedi
humanitarni prace. Soucasti navrhovaného projektu jsou nastroje, které se bézné pouzivaji

v projektovém fizeni, jako je logframe, Ganttiv diagram a rozpocet projektu.
Kli¢ova slova

Navrh projektu; studenti stfednich Skol; vzdelavaci akce; workshopy; seminafe; zvySeni

motivace, humanitarni prace
Annotation

The bachelor's thesis, in the form of a project, focuses on increasing the motivation of secondary
school students to study humanitarian work. The goal of the thesis is to propose a project that
aims to increase the motivation of secondary school students to study the field of humanitarian
work. The project itself comprises a series of four educational events, including seminars and
interactive workshops, which not only inform, but also actively involve students. These
activities provide an insight into the practical aspects of humanitarian work. The proposed
project includes tools commonly used in project management, such as a logical framework,

a Gantt chart, and a project budget.
Keywords

Project proposal; high school students; educational event; workshops; seminars; inceasing

motivation; humanitarian work
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