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Vyvoj metodiky vypoctu mezd zaméstnanci a jeji vliv

na vysi Cisté mzdy

Abstrakt

Diplomovéa priace se =zabyvd porovnanim dopadu metodik vypocti mezd
nanominalni mzdy ¥ piijmovych skupin zaméstnancti v Ceské republice od roku
2000 do roku 2017. Dale jsou porovnavany metodiky vypocti mezd platné ve vybranych
zemich Evropské unie v roce 2017 s metodikou platnou v Ceské republice. Mezi vybrané
staty patii Slovenska republika a Rakousko.

Teoreticka ¢ast prace vychazi z deskripce problematiky souvisejici se mzdovou
tématikou. Na tuto deskripci navazuje vlastni prace, kterd vyplyva z uvedenych metodik
vypo¢tii mezd ve vybranych zemich. Ke komparaci vlivu metodik na dCisty piijem
zaméstnancl jsou sestaveny modelové priklady zahrnujici rozdilné piijmové skupiny
napfi¢ vybranymi staty.

Analyzou a komparaci ziskanych dat byly navrzeny upravy metodiky vypoctu mzdy

pro Ceskou republiku.

Kli¢ova slova: hruba mzda, Cistd mzda, superhrubd mzda, dan z piijmt, zdravotni

pojisténi, socialni pojisténi, slevy na dani, zaklad dané



Progress of the methodology for the calculation

of employess’ wages and their impact on net wages

Abstract

This master thesis deals with the comparison of the impact of the wage calculation
methodology on the nominal wages of three income groups of employees in the Czech
Republic in period from 2000 to 2017. Furthermore, the methodology of calculating wages
valid in selected countries of the European Union in 2017 is compared with
the methodology valid in the Czech Republic. The countries selected for this comparison
are the Slovak Republic and Austria.

The theoretical part is followed by the practical part, which results from
the methodology of wage calculations in selected countries mentioned above. To compare
the impact of methodologies on net income of employees, model examples are compiled,
covering different income groups across selected countries.

By analyzing and comparing the obtained data, the wage calculation methodology

for the Czech Republic was proposed.

Keywords: gross wage earnings, take-home pay, super-gross wage, income tax, health

insurance, social insurance, tax relief, tax base
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1 Uvod

Stavajici metodika vypoétu mzdy v Ceské republice je nejen v obdobi volebnich
kampani, nebo pfi zméné¢ vlady velmi casto zminované téma. Vypocet mzdy, ktery
je momentalné platny v Ceské republice a je zaloZena na vypoltu pies koeficient,
jez se nazyva superhruba mzda, byl zaveden rozhodnutim vlady v roce 2008. Premiér chtél
po metodé vypoctu dané z piijmt FO, do té doby zaloZenou na progresivni sazbé zdanéni,
zménit sazbu dan¢ z ptijmt FO na sazbu jednotnou, ktera nebude pii vypocétu zohlednovat
vysi pfijmil zaméstnance.

Do zmény v metodice vypoétu mzdy platné od roku 2008 bylo v Ceské republice
vyuzivano progresivni zdanéni piijmi zaméstnanci, které vedlo k snizovani socidlnich
nerovnosti ve spolecnosti.

Zacatkem roku 2018 byl novou vladdou zvetejnén navrh na zruSeni vypoctu mzdy
pomoci superhrubé mzdy a do pifipominkového fizeni byl zaslan navrh na navrat
k metodice vypocti ¢isté mzdy pomoci hrubé mzdy, pii které by se zvysila zakladni sazba
dan¢ na 19 %. Vznikla by i druha sazba zdanéni, kterd by platila u rocnich piijma
prevySujicich castku 1500 000 K¢&, kde by sazba dan€ byla ve vysi 24 % a nahradila
by solidarni dan. Tento navrh byl ov§em svrzen a nevstoupil v platnost, a proto se i v roce
2019 stale vyuziva metoda vypoctu mzdy pomoci superhrubé mzdy.

Koncept vypoctu pomoci superhrubé mzdy neni ve svété zcela bézny a vede
ke zkresleni danovych odvodi. Vzhledem k porovnani se sousedni Slovenskou republikou,
kterd vyuZiva jednotné sazby dang, a Rakouskem vyuZzivajicitho progresivni zdanéni,
je i pes jednotnou sazbu dané zdanéni v Ceské republice sloZité na vypocet a sazba dand
neodpovida realnému odvodu z hrubé mzdy na dan z ptijma FO, jako tomu je u sousednich
zemi.

Proto je velmi dileZité porozumét uzivanym metodikam vypoétii mezd, jak v Ceské

republice, tak i v sousednich zemich, a porovnat jejich dopad na ¢isty piijem zaméstnanct.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je vyhodnoceni vyvoje metodik vypoctl mezd zaméstnanct
od roku 2000 do roku 2017, na kterou bude navazovat analyza metodik vypocti mezd
pro rok 2017 s vybranymi staty EU. Na zakladé provedenych modelovych vypoéti budou
navrzeny moznosti Gprav pro fe$eni metodiky vypodtu &isté mzdy v Ceské republice

v souvislosti s jejich vlivy na nominalni pfijem zaméstnancti.

2.2 Metodika

Teoreticka ¢ast prace vyuziva vhodné odborné knizni publikace, platné pravni normy
v danych obdobich a potfebné internetové zdroje. Pomoci analyzy a komparace
dostupnych zdroju je sepsana literarni reserse.

Vlastni prace je sestavena ze znalosti metodik vypoétu mezd t¥i vybranych zemi,
mezi které patii Ceska republika, Slovenska republika a Rakousko. Zemé& jsou vybrany
na zéklad¢ informaci ziskanych z organizace OECD, ale také s ohledem na geografické
umisténi jednotlivych zemi.

K seznameni se s problematikou metodik vypoétd mezd slouzi dostupné zdroje
uvadgjici metodiky vypodti mezd v Ceské a Slovenské republice a Rakousku.
Tato analyza vypoctl Cistych mezd v jednotlivych zemich usti do jednoduché deskripce
metodik vypoclth mezd, ktera umoziuje lepSi orientaci v problematice. Hlavnimi body
analyzy jsou vypoéty Cisté mzdy v Ceské republice od roku 2000 do roku 2017.
U vybranych zemi se jedna pouze o analyzu metodik vypoctii mezd platnou pro rok 2017.

Na zminénou deskripci metodik vypocth Cistych mezd navazuji modelové priklady.
Modelové ptiklady jsou vzdy rozdéleny do tii piijmovych skupin, které vychazi
z primérné mzdy daného obdobi. Prvni skupinu tvofi podpriméré mzdy, tj. polovina
prumémné mzdy, druhou skupinu primérné mzdy a tfeti skupinu nadprimérné mzdy,
jez jsou vyssi o 75 % od zakladu, tj. prim&€mé mzdy. U vSech modelovych piiklada jsou
nastaveny stejné podminky, tj. uplatnéni slevy na poplatnika a slevy na jedno vyzivované
dité. Modelové piiklady vyvoje metodiky vypodti mezd v Ceské republice jsou po&itany
zZ primérné meésicni mzdy platné pro dany rok. Soucasti je analyza vyvoje slev

na poplatnika a vyzivované dité v Ceské republice ve sledovaném obdobi.
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Zavérem vlastni prace je komparace metodik vypocti mezd vybranych statd.
V komparaci jsou uzity rocni primérné mzdy vybranych statd zvefejnéné na OECD
v méné uzivané v daném staté. Z tdchto divodi je mzda Ceské republiky piepoéitana
na ménu euro. Soucasti komparace metodiky vypoétu Cistych mezd vybranych stati jsou

navrhy na Gpravy metodiky vypoétt mezd v Ceské republice.
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3 Teoreticka vychodiska

Kapitola obsahuje teoretické zpracovani mzdové problematiky a metodiky vypocti

mezd v rozmezi obdobi rokd 2000 - 2017, potiebnych jako podklad k vlastni ¢asti prace.

3.1 Platné pravni normy upravujici mzdovou problematiku

Kapitola charakterizuje platné pravni ptredpisy a zakony, které zahrnuji mzdovou

problematiku v platném znéni.
3.1.1 Pracovné pravni vztah

Zakonik prace upravuje pravni vztahy, neboli pracovnépravni vztahy, vznikajici mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem pti vykonu zévislé préace.

Zavislou praci se rozumi préce, kterd je vykovana:

» ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,

» jménem zaméstnavatele,
» dle pokynl zamé&stnavatele,
>

zameéstnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobné.

Odménou této prace je mzda, plat, popf. odména za prici. Zaméstnanec praci
vykonava na naklady a odpovédnost zaméstnavatele v urCité pracovni dob& na pracovisti
ur¢eném zaméstnavatelem (§ 2 odst. 3 Zakoniku prace).

Zaméstnavatelem je pravnicky subjekt, u néhoz vykonava fyzicka osoba zavislou
praci v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatelem v Ceské republice miize byt fyzicka
osoba podnikajici jako OSVC, ob&an, pravnickd osoba, obec, stat. V piipadé statu
je zaméstnavatelem Ceska republika (Vybihal, 2017, str. 21).

Zaméstnavatel je povinen vytvaret pro zaméstnance takové pracovni podminky, které
povedou K bezpetnému vykonu prace. Zaméstnavatel také zajistuje odborny rozvoj
pro své zameéstnance a umoZznuje zaméstnanclim stravovani v prubéhu vSech smeén
(Vybihal, 2008, str. 52).

Zamé&stnanec je fyzickd osoba vykonavajici zavislou praci pro zaméstnavatele
V pracovné pravnim vztahu.

Formou pracovnépravniho vztahu muze byt pracovni pomér a dohody o pracich

konané mimo pracovni pomér.
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3.1.2 Vznik pracovniho poméru

Pfred samotnym vznikem pracovniho poméru probihd vybér osob uchazejicich

se 0 zamestnani. Kritériem vybéru je kvalifikace, schopnosti, vzdélani uchazece a dalsi

kritéria stanovena zaméstnavatelem a vedoucim pracovnikem. Stanovena kritéria ovétuje

zaméstnavatel, nebo osoby jim povéfené, pomoci zivotopisu uchazefe a vybérovym

fizenim.

Po vybrani vhodného kandidata zaméstnavatel sepisuje se zaméstnancem

pisemnou pracovni smlouvu.

Zakonnymi nalezitostmi smlouvy je:

>
>
>

druh vykonu prace,
misto vykonu préce,

den néstupu do préce, tj. i den vzniku pracovniho poméru.

Mezi dal$i ndlezitosti pracovni smlouvy patii napf.: stanoveni zkuSebni doby,

smluvni strany, trvani pracovniho poméru, pracovni doba, vySe mzdy, vypovédni doba

a dalsi. Pracovni pomér vznika dnem nastupu do prace nebo jmenovanim.

Dnem vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel vici zaméstnanci povinen

[§ 38 odst. 1 Zakoniku prace]:

>

>
>
>

Lwpridéelovat praci podle pracovni smlouvy,
platit mu mzdu nebo plat za vykonanou praci,
vytvaret podminky pro plnéni pracovnich ukolu

dodrzovat ostatni pracovni podminky. *

Zaméstnanec pro zamé&stnavatele vykonava praci osobné dle pokynu zaméstnavatele

podle pracovni smlouvy. Pii vykonu této prace se musi dodrzovat pracovni doba uvedena

v pracovni smlouvé a dal§i povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru (Vybihal,

2017, str. 25).

Pracovni pomér lze délit na:

>
>

dobu urcitou,

dobu neurcitou.

Pracovni pomér na dobu urcitou je stanoven na piesné ¢asové rozmezi doby trvani

pracovni smlouvy, ktera nesmi pfesahnout obdobi tii let.
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Dals$im délenim pracovniho poméru je:
» hlavni pracovni pomér

» vedlejsi pracovni pomer.

Takto se pracovni poméry dé€lily do roku 2006, kdy byly nahrazeny pouze terminem
prace na plny uvazek, pomoci n¢hoz je vyjadfend délka odpracovanych hodin, kterd
serovna délce pracovni doby, ta nesmi piekroCit limit 40 hodin za tyden. Pokud
je smlouva stanovena na krat$i dobu, nez je pracovni doba daného zaméstnavatele, jedna
se pouze 0 sjednani krat$i pracovni doby (Jakesova, 2010).

Krat§$i pracovni tuvazek se sjednava v piipadé, kdy zaméstnavatel nema
pro pracovnika tolik prace, aby zaméstnanec mohl pracovat na plny uvazek, poptipadé

zaméstnanec nemize nebo nechce pracovat na plny uvazek.
3.1.3 Skonéeni pracovniho poméru

,»Moznosti rozvazani pracovniho poméru[§ 48 odst. 1 Zakoniku prace]:

» dohodou,

»  vypovedi,

»  okamzitym zrusenim,

»  zruSenim ve zkuSebni dobé,
» uplynutim sjednané doby.

Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatel dohodnou na rozvazani pracovniho poméru
formou dohody, jako oboustranného jednani, tak vypovédni lhita trva nejméné 2 mésice

od 1. dne v mésici, ktery nasleduje po mésici podani vypovédi dohodou.
3.1.4 Dohody konané mimo pracovni pomér

Dohody konané mimo pracovni pomér jsou castym doplnénim formy
pracovnépravniho vztahu. V poslednich letech byvaji velmi oblibené a Casto uzivané
pfi sjednavani prace mimo pracovni pomér vznikajici mezi zameéstnavateli i zaméstnanci

(Bukovjan a Chladkova, 2008).
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1) Dohoda o provedeni prace (DPP)

Tato dohoda nese omezeni 300 odpracovanych hodin v kalendainim roce
pro jednoho zameéstnavatele. Pokud mésicni mzda zaméstnance neptfesahne na tuto dohodu
¢astku 10 000 K¢, tak nebudou ztéto prace odvedeny srazky na zdravotni pojisténi
a socialni zabezpeceni zaméstnance ani zamé&stnavatele. Zaméstnavatel srazi zaméstnanci
zalohu na dan z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Pokud zaméstnanec podepsal

,,Prohlaseni k dani“ bude mu poskytnuta sleva na poplatnika (Vybihal, 2017, str. 43).

2) Dohoda o pracovni &innosti (DPC)

Dohoda je vhodnd pro zaméstnance, u nichZz nedojde k piekroceni v praméru
poloviny stanovené tydenni pracovni doby zaméstnavatelem. Pti plnéni této dohody
sezkazdé mésicni mzdy odvadi socidlni a zdravotni pojiSténi zaméstnance
| zamé&stnavatele a dale dan z piijma fyzickych osob, kde je mozné, stejné jako u DPP,
uplatnit slevu na poplatnika (§ 76 odst. 1 Zakoniku prace).

Ob¢ zminéné dohody musi mit stejné¢ jako pracovni smlouva pisemnou formu,

kde jedno z vyhotoveni dostane zaméstnanec.
3.1.5 Mzda, plat a odmény z dohod

»Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci.*“ [§ 109 odst. 2 Zakoniku prace]

., Plat je penézité plnéni poskytované za prdci zaméstnanci zameéstnavatelem, kterym
je [s 109 odst. 3 Zdkoniku prace]:

» stat,
uzemni samospravny celek,
statni fond,

prispévkova organizace

vV V VYV V

Skolska pravnicka osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a telovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdkona, regiondlni

“«

rada regionu soudrznosti.

Mzda, popt. plat, jsou splatné po mésici, ve kterém zaméstnanci vznikl narok na jeho
vyplaceni. Mzda za mésic leden bude tedy vyplacena v mésici nasledujicim, ¢imz je mésic

unor.
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Pii vykonu prace na DPP nebo DPC je vyplacena penézita odména z dohod.

vztahu. Proto mzda zaméstnance nesmi byt nikdy niz$i, nez minimalni mzda.

Od 1. 1. 2018 je stanovena minimalni mzda ve vysi 12 200 K¢, tj. v piepoctu
na Ctyficeti hodinovou tydenni pracovni dobu 73,20 K¢ na hodinu. V roce 2017 ¢inila

minimalni hodinovd mzda 66 K¢ na hodinu, tzn. ze minimalni hodinova sazba vzrostla

0 7,20 K& (Hajkova, 2017).

V lednu roku 2000 byla minimalni mésicni mzda 4 000 K¢ a béhem osmnacti

let vzrostla na vice, nez trojnasobek, tj. na ¢astku 12 200 K¢.

Vyvoj minimalni mzdy a minimalni hodinové sazby v obdobi od roku 2000 do roku
2018 obsahuje tabulka ¢. 1, ktera obsahuje pouze piehled zmén minimalni mzdy

ve zminéném obdobi. V roce 2008 az 2013 nebyla vySe minimalni mzdy zménéna, proto

neni obsazena v tabulce.

Tabulka 1: Pirehled zmén vyvoje minimalni mzdy

Obdobi VyS$e minimalni mzdy (K¢/h) Vyse m:lszicc;;i (Ilziél)ﬁmélni
2000 (leden) 22,30 4 000
2000 (cervenec) 25,00 4 500
2001 (leden) 30,00 5000
2002 (leden) 33,90 5700
2003 (leden) 36,90 6 200
2004 (leden) 39,60 6 700
2005 (leden) 42,50 7185
2006 (leden) 44,70 7570
2006 (Cervenec) 48,10 7 955
2007 (leden) 48,10 8 000
2013 (srpen) 50,60 8 500
2015 (leden) 55,00 9200
2016 (leden) 58,70 9900
2017 (leden) 66,00 11 000
2018 (leden) 73,20 12 200

Zdroj: Odbor 62, 2018, cit. 2018-06-07
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Vyvoj mésiéni minimalni mzdy v CR v obdobi od roku 2000 az 2018 zobrazuje

grafické znazornéni €. 1. Vyvoj mési¢nich minimalnich mezd je vyobrazen expanzivni

kiivkou, protoze Castky minimalnich mezd ve zkoumanych obdobich rostly oproti obdobi

predchazejicimu.

Graf 1: Vyvoj minimalni mzdy v CR od roku 2000
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Zaru€ena mzda je minimalni hodnota prace, kde je bran zfetel na naro¢nost, sloZitost,

namdhavost a odpovédnost vykondvané prace.

Pomoci téchto kritérii je prace

odstuptiovana do 8 stupiit. Tento pojem je V Ceské republice zaveden od roku
2007 (Belikova, 2009).

Tabulka 2: Porovnani zaru¢ené mzdy pro rok 2017 a 2018 v (K¢/h)

Skupina
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
2017 | 66,00 | 72,90 | 80,50 | 88,80 | 98,10 | 108,30 | 119,60 | 132,00
Rok 2018 | 73,20 | 80,80 | 89,20 | 98,50 | 108,80 | 120,10 | 132,60 | 146,40

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Woff, 2017

Primérn4d mzda je vyjadfeni vSech pfijmi zaméstnancli zauctovanych v daném

obdobi k vyplaté v piepoétu na jednoho zaméstnance. V Ceské republice dosahne

na pramérnou mzdu asi tietina obyvatel (Bures, 2017).

Hruba mzda je thrn piijml zamé&stnance od zaméstnavatele. Tento pfijem zahrnuje

zakladni mzdu, ptiplatek za praci pfescas, prémie, odmény a nahradu mzdy za dovolenou.
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Cistd mzda je pojem pro ¢ast hrubé mzdy, od niz je odecteno zdravotni a socidlni

pojisténi a zaloha na dan z ptijm FO (Ondrova, 2003).

Tabulka 3: Vyvoj primérné mési¢ni mzdy od roku 2000-2017

Rok Primérna ro¢ni mzda Rok Primérna ro¢ni mzda
V nepodnikatelské sféie vV nepodnikatelské sféie
2000 13457 K¢ 2009 24 411 K¢
2001 14 733 K¢ 2010 24 453 K¢
2002 16 197 K¢ 2011 24 494 K¢
2003 17 692 K¢ 2012 25014 K¢
2004 18 714 K¢ 2013 25255 K¢
2005 19 877 K¢ 2014 25 884 K¢
2006 20977 K¢ 2015 26 830 K¢
2007 22 387 K¢ 2016 28 075 K¢
2008 23 334 K¢ 2017 29 504 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2018b

Superhruba mzda je hrubd mzda zvySena o ¢astku pojistného na zdravotni a socialni

pojisténi zamé&stnavatele.
3.1.6 Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy jsou déleny podle toho, zda se srdZkou musi souhlasit zaméstnanec
nebo zda je mozné srazit ¢astku ze mzdy zaméstnance bez jeho souhlasu. Déleni je tedy
nasledujici (Vybihal, 2017, str. 108):

» srazky obligatorni (srazky bez souhlasu zaméstnance),

» srazky fakultativni (srazky se souhlasem zaméstnance).

Obligatorni srazky

1) Zaloha na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Tato zaloha je zdanovana formou mési¢ni zalohy na dan. Zminénou zalohu
vypocitavd zaméstnavatel svym zaméstnanciim a v terminu ur¢eném Zakonem o danich

z ptijma ji odvede na ucet financni spravy.
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Pokud zaméstnanec (poplatnik) podepsal u svého zaméstnavatele (platce)
,Prohlaseni k dani z pfijmu“, poplatnik voli pouze jednoho hlavniho zaméstnavatele
pro kalendaini rok, muze byt poplatnikovi poskytnuta mési¢ni sleva na dani podle
§ 35 ba Zakona 0 danich pfijmi. M¢si¢ni sleva na poplatnika pro rok 2018 ¢ini
2 070 K¢ (Ministerstvo financi, 2018).

Dalsimi slevami na dani jsou slevy uréené v Zakonu o danich z pifijmt podle
§ 35baa § 35 c. Dalsim danovym zvyhodnénim je zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici
s poplatnikem ve spoletné domacnosti. Zvyhodnéni pro rok 2018 obsahuje nasledujici

tabulka ¢. 4.

Tabulka 4: Darové zvyhodnéni na vyZivované déti pro rok 2018

Zvyhodnéni na vyZivované déti Ro¢ni zvyhodnéni Mésiéni zvyhodnéni

na jedno dité 15204 K¢ 1267 K¢
na druhé dité 19 404 K¢ 1617 K¢
na tfeti a kazdé dalsi dité 24 204 K¢ 2017 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle § 35 ¢ odst. 1 Zakona o danich z ptijma

V praci je feSena pouze sleva na poplatnika a zvyhodnéni na vyzivované déti, ostatni
problematika neni vzhledem k rozsahu prace rozebrana.

Zamé&stnavatel vypoCte zalohu na dan z pfijm0 ze superhrubé mzdy, tj. z thrnu
mésicnich ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti zvySenych o povinné pojisténi. Zaloha

na dan z pfijmil ze zavislé Cinnosti €ini 15 % ze zakladu (superhrubé mzdy).

2) Pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Pojistné na socialni zabezpeéeni je v Ceské republice vyznamnym zdrojem piijmi
vetejnych rozpoctid. Platba pojistného je provadéna z divodl realizace solidarniho
principu, kdy platci pojistného pfispivaji do systému socialniho zabezpeceni,
kde je pojistné formou davek poskytovano socialni spravou zabezpeCeni. Odvedené
socialni pojisténi se déli na nemocenské pojisténi, ze které¢ho se vyplaci nemocenska,
penézita pomoc v matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi,
davky otcovské poporodni péce. DalSimi slozkami jsou dichodové pojisténi, z n¢hoz
se vyplaci starobni, invalidni a pozlstalostni dichod, a pfispévek na statni politiku

zameéstnanosti, ktery lze rozdé€lit na aktivni ¢ast, tj. naptiklad podpora tvorby novych
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pracovnich mist, a pasivni Cast, ze které se vyplaci podpora v nezaméstnanosti.
(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018a).

Toto pojistné, zahrnujici pojistné na dichodové pojisténi, pojistné na nemocenské
pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti, tvoti 30 % piijmu statniho rozpoctu.
Zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, je stanovena vyse pojistného, které se vypocita procentni sazbou
z vymétovaciho zakladu, tj. z hrubych mezd. Sazba pojistného je urena procenty
z vyméfovaciho zakladu, které jsou uvedeny v tabulce ¢. 5. Pojistné na socidlni
zabezpeceni ve vysi 31,5 % zvymeérovaciho zdkladu odvadi zaméstnavatel organim
socialniho zabezpeceni, kde 6,5 % (sazbu pojistného zaméstnance) strhavd zaméstnanci

ze mzdy (Vybihal, 2017, str. 168).

Tabulka 5: Sazby pojistného na socialni zabezpeceni

Sazba pro zaméstnavatele Sazba pro zaméstnance
Nemocenské pojisténi 23% —
Dutchodové pojisténi 215% 6,5%
Statni politika zaméstnanosti 1,2% —
f;)ll)lec;t) fé?;ztne na socialni 250 % 6.5 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vybihal, 2017, str. 167

3) Pojistné na zdravotni pojisténi

Platba pojistného plati pro osoby strvalym pobytem v CR, dale pro osoby
bez trvalého pobytu v CR, ale zaméstnané u zaméstnavatelii se sidlem v CR. Zdravotni
pojisténi vznika:

» dnem narozeni,

> okamzikem, kdy osoby bez trvalého pobytu vCR se zaméstnaji

u zaméstnavatele v CR,

> ziskdnim trvalého pobytu v CR.

Z pojistného na zdravotni pojisténi se pojisténym plati zdravotni péée na tizemi CR.
Platcem pojistného je zameéstnavatel, stdit a pojisténci. Pojistné se plati konkrétnim
zdravotnim pojisStovnam, kde jsou platci vedeni. Zdravotni pojistovny spravuji 1€kaiskou
péci, ktera byla poskytnuta pojisténému na tuzemi Ceské republiky. Volba zdravotni

pojistovny neni uréena zédkonem, je dobrovolna, s vyjimkou vojakt a zakd vojenskych
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Skol, ktefi jsou pojisténi u Vojenské zdravotni pojistovny. Dalsi vyjimkou je narozeni
ditéte. V tomto pripade je dité pojisténo u stejné zdravotni pojisStovny jako jeho matka

v den narozeni ditéte (Vybihal, 2017, str. 140).

Tabulka 6: Piehled zdravotnich pojistoven z CR

ZKkratka Nazev Kaéd
VZP CR Vseobecna zdravotni pojistovna CR 111
VozP CR Vojenska zdravotni pojistovna CR 201
CPZP Ceska primyslova zdravotni pojistovna 205
07zP g:\cl);g:ffcf\(/iiravotni pojistovna zaméstnancl bank, pojistoven a 207
ZPS Zaméstnanecka pojistovna Skoda 209
ZP MV CR | Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR 211
RBP Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna 213

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictvi CR, 2018, cit. 2018-06-05

Vyse pojistného je 13,5 % z vymétovaciho zdkladu za rozhodné mésicni obdobi.
Vymétovacim zdkladem zaméstnance je uthrn piijmi ze zavislé cinnosti, které byly
pfedmétem dané z piijmi FO. Minimdlnim vyméfovacim zakladem je minimalni mzda.
Srdzka ze mzdy zaméstnance na zdravotni pojisténi je 4,5 % z hrubé mzdy. Zbylych
9 % z vymétovaciho zakladu hradi zaméstnavatel za své zaméstnance. Zaméstnavatel
je povinen odvést pojistné za sebe i své zaméstnance na prislusny ucet zdravotni
pojistovny. Ztoho vyplyva, ze zaméstnanec je povinen sdélit zaméstnavateli svoji

zdravotni pojistovnu (Vybihal, 2017, str. 151).

Fakultativni srazky
Zamgéstnanec s nimi musi souhlasit, tzn. je s nim uzaviena dohoda o srazkéach
ze mzdy. Jedna se o nasledujici srazky: vyzivné, stravné, pausalni poplatek za uzivani

sluzebniho mobilniho telefonu a vozidla k soukromym uceltim aj.
3.1.7 Metodické a vécné poznamky

1. Pro rok 2018 i 2017 lze uplatnit slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ za obdobi

jeden mésic.
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2. Vroce 2017 je pouzivan pojem , diichodové pojisteni”, protoze od 1. 1. 2009
se zaméstnancum srazi pouze diichodové pojisteni ve vsi 6,5 % z vymérovaciho
zakladu (Vybihal, 2017, str. 135).

3. Jednotlivé slozky mzdy se pro zjednoduSeni zaokrouhluji na celé Ceské koruny
nahoru.

4. Nahrada mzdy za nemoc nepodléha dani z ptijmu. Je soucasti pfijmli zamé&stnance.

5. Pro vypocet superhrubé mzdy je Khrubé mzdé pficteno socialni a zdravotni
pojisténi hrazené zaméstnavatelem, tj. hruba mzda

+ 25 % socialni pojisténi zaméstnavatele
+ 9 % zdravotni pojisténi zaméstnavatele.

Proto je mozné pro vypocet superhrubé mzdy uplatnit koeficient 1,34.

3.2 Metodiky vypocti mezd ve vybranych zemich EU

Pro komparaci porovnani metodik vypoétti mezd v roce 2017 byly vybrany dva staty
Evropské unie. Prvnim statem je Slovenska republika. Tento stat byl zvolen z divodu
blizkych vztahd, podobné zivotni Grovné a vzijemnému propojeni téchto dvou zemi
v minulosti. Pro vypocet danové povinnosti pouziva Slovenska republiku proporcionalni
sazbu dang, coz koresponduje s Ceskou republikou.

DalSim vybranych statem je Rakousko. Tato zemé byla vybrana z hlediska vyssi
zivotni trovné obyvatel a z ddavodi vysSich rocnich pramérnych piijmt obyvatel.
Obyvatelé¢ Ceské republiky Zijici v pohrani¢i s Rakouskem vykonavaji praci v cizi zemi
z diivodu jiZ zminénych vysSich pfijmi. Dal§im ukazatelem je umisténi vybranych statd,
jako sousednich zemi. Rakousko pattici do zapadni Evropy s platebni ménou euro, bude
dobry prostiedek k porovnani piijmi s vychodnim staitem Slovenska republika, ktera
ma prostfedek mény také euro. DalSim diivodem je vyuziti systému progresivniho vypoctu

dang, které bylo v Ceské republice vyuzivano do roku 2007.
3.2.1 Metodika vypocti mzdy pro Slovenskou republiku

Priméma mzda ve Slovenské republice je niz$i, neZ primérmna mzda v Ceské
republice. Zdanéni mzdy v CR je vyssi proti vychodni zemi. Mzdova konvergence nebyla

ani v jedné zemi tak rychla, jak se ocekavalo (Bures, 2017).
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Mezi zakladni odvody ze mzdy ve Slovenské republice patii odvod na socidlni
a zdravotni pojisténi a na dai zpfijmi fyzickych osob. Tyto odvody jsou stejné

jako povinné odvody ze mzdy v Ceské republice.

1) Dan z piijmi FO ze zavislé ¢innosti

Dan z prijmt FO ze zavislé ¢innosti upravuje Zakon ¢. 595/2003 Zbierky.

Zaklad dané¢ ze zavislé Cinnosti se dle uvedené¢ho zdkona vypocitd ze vSech
zdanitelnych pfijma ze zavislé ¢innosti poniZzenych o pojistné na socialni a zdravotni
pojisténi a 0 nezdanitelné polozky dané. Pro slovensky pojem nezdanitelnd polozka dané
je Ceskym synonymem od roku 2008 sleva na poplatnika. Pro rok 2017 je ro¢ni
nezdanitelnd polozka dané¢ ve vysi 3 803,33 EUR. M¢&si¢ni danové zvyhodnéni je tedy
316,94 EUR (Finan¢né riaditel'stvo SR, 2017a). Nezdanitelna polozka dané na poplatnika
je, piiprumémé roéni mzdé pro rok 2017 uvedené v OECD v castce 13 201 EUR,
tj. m&siéni hrubé mzd¢ 1 100,08 EUR, 28,81% podilem z hrubé mzdy.

Poplatnik dané si mize uplatnit danovy bonus na vyzivované déti. Ro¢ni bonus ¢ini
256,92 EUR, mési¢ni bonus je 21,41 EUR na kazdé vyzivované dité po dobu, kdy se dité
povazuje za vyzivované. Dulezitou podminkou pro uplatnéni bonusu jsou piijmy
ve zdaniovacim obdobi, které musi pfesahnout minimalni hranici 2 610 EUR. Danovy
bonus nesnizi zaklad dang, ale snizi vysi zalohy na dan z piijmt FO ze zavislé ¢innosti
(Finan¢né riaditel'stvo SR, 2017b).

Datovy bonus je 1,95% podilem z primérné mzdy uvedené OECD pro rok 2017.

Sazba dané je 19 % ze zakladu dang. Pokud zaklad dané snizeny o nezdanitelné
polozky piesahuje 176,8 nasobek platného zivotniho minima (tj. 35 022,31 EUR) navysi
se sazba dan¢ o 6 %, tzn. ze v tomto piipadé¢ bude sazba dan¢ 25 % ze zékladu dané.
Uvedenou dan, stejné jako v CR, odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance pfislusnému

finan¢nimu organu (Finan¢né riaditel'stvo SR, 2017c).

2) Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

Vetejné zdravotni pojisténi je definovano v Zakoné ,,c. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov* (Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, 2018).

Socidlni zabezpeceni je ve Slovenské republice upraveno ,,Zdkonem ¢ 461/2003
Z. 7.0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov” dale ,,Zdkon ¢. 43/2004

Z. 1. 0 Starobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
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neskorsich predpisov a , Zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov* (Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
2018).

Sazby odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi platné pro rok 2017 obsahuje

nasledujici tabulka €. 7.

Tabulka 7: Odvody na socialni a zdravotni pojiSténi

Sazby pro zaméstnavatele

Sazby pro zaméstnance

Socialni pojisténi 25,2 % 9,4%
Zdravotni pojisténi 10,0 % 4.0 %
Soucet odvodu 35,2 % 13,4 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Marek, 2005

Platcem zdravotniho pojisténi je kazda FO, viz podminky pro zdravotni pojisténi
v Ceské republice. Zdravotni pojisténi hradi zaméstnavatel za své zaméstnance ve vysi
10 % a dale zaméstnanec ve vysi 4 %, viz tabulka ¢. 7. Zaméstnavatel (platce pojistného)
ma za povinnost vypocitat, platit a odvést pojistné za sebe 1 svého zaméstnance.

Socidlniho pojisténi ve Slovenské republice odvadi zaméstnavatel za sebe 1 své
zamé&stnance. Zaméstnavatel za své zaméstnance plati sazbu 25,2 % z vymétovaciho
zékladu (hrubé mzdy) a zaméstnanec odvadi 9,4 % ze své hrubé mzdy.

Rozdéleni odvodu na socialni pojisténi zaméstnance a zaméstnavatele zobrazuje

tabulka ¢. 8.

Tabulka 8: Rozdéleni socialniho pojisténi

Sazby pro zaméstnance Sazby pro zaméstnavatele
Nemocenské pojisténi 1,40 % 1,40 %
Starobni pojisténi 4,00 % 14,00 %
Invalidni pojisténi 3,00 % 3,00 %
Pojisténi v nezaméstnanosti 1,00 % 1,00 %
Urazové pojisténi - 0,80 %
Garan¢ni pojisténi - 0,25 %
Rezervni fond solidarity - 4,75 %
Celkem 9,40 % 25,20 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle OECD, 2018, s. 490
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Model pro vypocet Cisté mzdy ve Slovenské republice je obecné sestaven a uveden

Vv kapitole 4.3.1. Model vypoctu ¢isté mzdy pro Slovenskou republiku.
3.2.2 Metodika vypo¢ti mzdy v Rakousku

Mzdové podminky jsou v Rakousku nadprimérné, a proto se Rakousko fadi mezi
nejvyspélejsi zemé Evropské unie v kvalité zivota. Dokonce obyvatelé Vidné maji
dlouhodobé¢ nejlepsi podminky k zivotu na svété. Rist rakouské ekonomiky zabezpecuji
malé a stfedni spoleCnosti vyznacujici se vysokou pruznosti. Spolecnosti S vice,
jak 250 zaméstnanci, maji  fidké  zastoupeni, které je  vycCisleno  pouze
na 1 % z pramyslovych spole¢nosti (Gola, Ondrackova, 2013).

Vyhodou ve mzdovém ohodnoceni zaméstnanci je poskytovani tfinactého
a étrnactého platu. Legislativni podminky v Rakousku poskytuji proti Ceské a Slovenské
republice v&t§i moznosti v ¢etnosti nezdanitelnych ¢astek mzdy na poplatnika. Vyhodné;si

jsou i danové odpocty a slevy na vyzivované déti.

1) Dan z ptijmu FO ze zavislé ¢innosti

Vypocet dané€ z ptijmi FO ze zavislé Cinnosti je rozdéleno podle rodinného stavu
zaméstnancl. Jiné zdanéni je mozné uplatnit pro manzelsky par (mlze byt i bezdétny)
a pro osoby rozvedené nebo samostatné zijici (OECD, 2018, str. 188).

Pro lepsi porovnani metodik vypoéti mzdy zaméstnancti s Ceskou a Slovenskou
republikou je zvolen systém zdanéni pro samostatné zijiciho rodice s jednim vyzivovanym
ditétem, bez naroku na piispévky pro samostatné Zijiciho rodice s détmi. Tento piipad
nejvice odpovidd systémiim vybranych zemi, kde si dafové zvyhodnéni na déti muize
uplatnit jeden z rodict. Ze stejnych duvodt jsou do vypocétu zahrnuty pouze zvyhodnéni
tykajici se jednoho vyzivovaného ditéte a poplatnika dang. Z prace jsou vyloucena

zvyhodnéni, jako jsou nestandardni dafiové ulevy (non-standard tax relief) a dalsi.

Vypocet zalohy na dan z piijmu FO ze zavislé ¢innosti

Pii vypoctu zalohy na dan z ptijm FO ze zéavislé ¢innosti je nutné rozdélit piijmy
na bézné mesicni a na tfinacty a Ctrnacty plat.

Zaklad pro vypocet zalohy u béznych meési¢nich pifijmil je ocistén o piispévek
na socidlni zabezpeceni (SSC), viz bod 2. Socidlni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi,

a o0 standardni danové tlevy. Mezi standardni danové tlevy v tomto ptipadé patfi zakladni
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ptispévek (basic allowance), prispévek na pracovni vydaje (work-related expenses)

a prispevek na vyzivované déti.

Tabulka 9: Nezdanitelné ¢astky mzdy v Rakousku

Standardni dafiové tlevy
Zakladni prispévek Pfispéverk r}a . Pfivs p Svek r,la .
pracovni vydaje vyzivované dité
Nezdanitelné
¢astky za rok 60 132 440
v EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani dle OECD, 2018, str. 187

Ze zbyvajici Castky zékladu se vypoéte zaloha na dan z pfijmi FO ze zavislé
¢innosti. Pro uréeni zdlohy na dan se zaklad rozpocitd dle zdanitelné castky do tfid
(od prvni t¥idy). Zbyla ¢ast, ktera nebude v celé vysi zdanitelné ¢astky, se zdani sazbou
dané pro danou tfidu.

Danova uleva (tj. zakladni ptispévek a prispévek na pracovni vydaje) na poplatnika
je 0,45 % pii pramérné hrubé mzdé pro rok 2017, uvedené OECD, v ¢astce 42 852 EUR.
Danova tuleva, ktera je uvedena jako pfispévek na vyZivované déti je 1,03% podilem

Z pramérné mzdy.

Tabulka 10: T¥idy pro stanoveni ro¢ni zalohy na dan

Trida Zdanl(télllJléR )ééstka Sazba dané Zélo(lllzaulg dari
L 11 000 0% 0
2. 7 000 25 % 1750
3. 13000 35 % 4550
4. 29 000 42 % 12 180
5. 30 000 48 % 14 400
6. 910 000 50 % 455 000
7. nad 910 000 55 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle OECD, 2018, str. 192

Ze zékladu pro vypocet zalohy pro tfinacty a ¢trnécty plat je odCitatelny prispévek

na socidlni zabezpeceni (SSC) pro piislusné platy a pevné stanovena castka 620 EUR,
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ktera je od dané osvobozena. Castka po odedteni SSC a 620 EUR je zaklad pro vypocet

zalohy dané z pfijmu a je zdanéna odstupnovanou sazbou viz tabulka ¢. 11 (Graber, 2017).

Tabulka 11: Zdanéni odmén

Dalsi odmény (EUR) Dan
620 0,00 %
24 380 6,00 %
25000 27,00 %
33333 35,75 %
nad 83 333 50,00 %

Zdroj: Graber Claudia, 2017, cit. 2018-06-18

Zalohy na dai z pfijmii FO ze zavislé Cinnosti obou variant pfijmi se sectou.
Celkova zaloha na dan bude ponizena o dafovy zdpocet na dojizdéni ve vysi 400 EUR.
Na tento danovy zapocet méa narok kazdy poplatnik (i ten poplatnik, ktery do prace
nedojizdi). Danovym zapoctem pro vypocet upravené zalohy na dan by v ptipadé rodiny
s détmi, kde ma staly pfijem pouze jeden z rodict, dale v ptipad¢ rodiny s jednim rodi¢em,
bude zapocet na jedno dité¢ v rodin¢ 494 EUR, druhé dité¢ by zapocet navysilo o 175 EUR,
tieti a kazdé dalsi dit€ navysi zapocet 0 220 EUR (OECD, 2018, str. 191).

Cista (netto) mzda se ziska snizenim hrubé (brutto) mzdy o zalohu na dan z piijmai

FO ze zavislé Cinnosti a prispévek na socialni zabezpeceni (SSC).

2) Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

V Rakousku jsou naklady na socialni a zdravotni pojisténi souhrnné vykazovany jako
prispévek na sociadlni zabezpeceni se zkratkou SSC (,,social security contribution®)
(OECD, 2018, str. 192).

Na odvodech pojistného se podileji zaméstnanci i zaméstnavatelé. Pojistné je ureno
sazbou z tthrnu piijmi zaméstnancd. V ptipadé tfinactého a Ctrnactého platu je sazba

piispévku mensi, nez v mésicnich mzdach.
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Tabulka 12: Slozky sazeb SSC

Sazby pro zaméstnavatele Sazby pro zaméstnance
Zdravotni pojisténi 3,78 % 3,87%
Diichodové pojisténi 12,55 % 10,25 %
Pojisténi vV nezaméstnanosti 3,00 % (*pozn.)
Urazové pojisténi 1,30 % —
Pfis‘lr)év,ek mvin’isterstvu prace a B 0,50 %
socialnich véci
Pf’ispévek na podporu bytové 0.50 % 0,50 %
vystavby
Prispévek na zajisténi
mzdovych plateb v pripadé 0,35 % —
upadku
Celkem 21,48 % 15,12 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle OECD, 2018, str. 194

("Po20) Pro rok 2017 je prispévek zaméstnanci na pojisténi v nezaméstnanosti
stanoven podle vySe mési¢niho pfijmu zaméstnance. Nulova sazba je pro zaméstnance,
jejichz mésicni piijem je do Castky 1342 EUR. Sazba 1 % je pro mési¢ni piijem
do 1464 EUR. Sazba 2 % do 1648 EUR. Pro c¢astky ptesahujici 1 648 EUR je sazba
3 % z hrubé (brutto) mzdy.

Pfi vypoctu pfispévku na socialni zabezpeceni (SSC) zaméstnavatel ptifadi
zaméstnanci sazbu odvodu na pojiSténi v nezaméstnanosti podle jeho mési¢niho hrubého

(brutto) ptijmu. Zvolenou sazbu pficte k sazbam uréenych pro zaméstnance.

Vypocet piispévku na socialni zabezpeceni

Je nutné rozlisit mési¢ni piijem od tfinactého a ¢trnactého platu. U mési¢nich piijmu
je sazba pro zaméstnance stanovena dle ptedchazejici tabulky ¢. 12. Kdezto u tfinactého
a ¢trnactého platu je od sazby odeten piispévek ministerstvu prace a socidlnich véci
a prispévek na podporu bytové vystavby, tzn. Ze sazba bude ponizena o 1 % oproti
béZznému mésicnimu piijmu.

Po vypocteni obou variant odvodli na pfispévek na socidlni zabezpefeni (SSC)
se odvody sectou.

Ptispévek na socialni zabezpeceni (SSC) zahrnuje vSechna zakonna opatieni

pro pomoc obyvateliim Vv nepiiznivych zivotnich situacich. Systém socialniho zabezpeceni
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se v Rakousku déli na systém socidlniho pojisténi (Sozialversicherung) a systém socialni
pomoci (Sozialhilfe). Do odvétvi socidlniho pojisténi patii nemocenské, dichodové,
urazové pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti. O udéleni davek na socialni pomoc
rozhoduji mistni Gfady (Odbor zaméstnanosti, 2018).

Zdravotni pojisténi je povinné pro osoby zijici na uzemi Rakouska, popftipadé
pracujici urakouského zaméstnavatele. Pokud plati jeden zrodiny povinné pojistné
na zdravotni pojisténi, tak maji na oSetieni ndrok i1 ostatni Clenové rodiny. Systém
zdravotni péCe v Rakousku je jeden z nejvyspélejSich v Evropské unii, ale i ve svété.
V roce 2012 proslo zdravotnictvi v Rakousku reformou, ktera vedla ke zlepSeni podminek.
Ministerstvo zdravotnictvi poskytuje svym pojisténcim fadu programi a vzdélavani
Vv oblasti zdravi. Mezi programy patii napi.: program prevence sebevrazd, program v boji

proti alkoholu, nutri¢ni poradenstvi aj. (Federal Ministry of Health, 2018).
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4  Vlastni prace

Vlastni prace vyplyva zteoretickych vychodisek a navazuje na problematiku
uvedenou V ni. Sou¢asti vlastni prace je analyza metodik vypoétl mezd v Ceské republice
od roku 2000 do roku 2017, kterd obsahuje veSkeré zmény tykajici se tohoto obdobi.
V praci jsou také uvedeny metodiky vypocti mezd platné ve Slovenské republice
a Rakousku v roce 2017.

Na tuto problematiku navazuji modelové piiklady vypoctu mezd, které¢ jsou
rozdéleny do tii pfijmovych skupin obyvatel, podle analyzovanych metodik. Piijmové
skupiny jsou voleny tak, aby tvorily prufez spolec¢nosti z hlediska vyse mzdy. Skupiny jsou
voleny v procentualnim poméru k primérné hrubé mzdé v konkrétni zemi pro dany rok.
Pouzitd metodika vypoctu mzdy pro dany rok se shoduje se skutecné pouzivanou
metodikou v konkrétni zemi.

Kapitola dale pokraduje porovnanim metodik uZitych v Ceské a Slovenské republice
a Rakousku pro rok 2017. Porovnani metodik vypoctd mezd povede k doporuceni zmén
sou¢asné metodiky uzivané v Ceské republice.

Soucasti kapitoly jsou informace zvetejnéné OECD pro porovnani mzdové Grovné

vybranych zemi.

4.1 Dataz OECD

OECD je mezinarodni vladni organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj.
Organizace sdruzuje ekonomicky vyznamné zemé svéta a porovnava jejich vyspélost
dle oblasti, mezi které napiiklad patii: ekonomika, finance, obchod, vzdélavani a véda,
zemédélstvi, vzdélani a Zivotni prostiedi a dalsi (Odbor 71, 2007).

OECD zvefejiiuje kazdy rok primérné mzdy v porovnani s ¢lenskymi staty.
Primérné mzdy se porovnadvaji v mén¢ amerického dolaru (USD) za rocni obdobi.
V obrazku 1 jsou zvetejnéna data za rok 2016, ktera jsou prepocitana podle parity kupnich
sil danych zemi za ro¢ni obdobi (tj. pfepocitana primérnd mzda paritou kupnich sil
za 12 mésica) (OECD, 2018b).

Na obrazku ¢. 1 jsou zvyraznény pramémé roéni mzdy pro Ceskou republiku,
Slovenskou republiku a Rakousko, tj. pro vybrané¢ zemé k porovnani metodik vypocti

mzdy. Nejniz§i primérnou roéni mzdu vykazuje Slovenskd republika v castce

23508 USD. Ceska republika zaznamenala oproti Slovenské republice patrné vyssi
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pramérnou rocni mzdu v ¢astce 23 722 USD. Rakousko vykazuje dvojnasobnou rocni
primérnou mzdu ve vysi 48 295 USD. Konvergence mzdy v Rakousku byla dvakrat
rychlej$i, nez u Ceské a Slovenské republiky.

Vzhledem Kk tomu, Ze jsou na obrazku 1 piepocCitané ro¢ni primérné mzdy paritou

kupnich sil, tak obyvatel¢é Rakouska maji za rok dvakrat vice volnych penéznich

prostiedkil, nez obyvatelé Ceské republiky a Slovenské republiky.

Obrizek 1: Primérné mzdy zemi v OECD
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Zdroj: OECD, 20174, cit. 2018-05-27

OECD dale zvetejtiuje 1 miru zameéstnanosti ¢lenskych stati, pomoci které je mozné
urcit, do jaké miry jsou vyuzivany pracovni sily lidskych zdroji ve statech porovnavanych
Vtéto praci. Vporovnani  jsou  zahrnuty osoby v produktivnim = veku,
tj. od 15 do 64 (OECD, 2018a).

Procento pracujicich lidi v produktivnim véku je nejvétsi v Ceské republice v mite
74,2 %, nepatrné menSi miru zaméstnanosti vykazuje Rakousko, konkrétné¢ 72,6 %.
Slovenska republika vykazuje 66,5 % pracujicich lidi v produktivnim véku. Data z obrazku

2 vykazuji hodnoty ze ¢tvrtého ctvrtleti 2017.
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Obrazek 2: Mira zaméstnanosti zemi v OECD
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V roce 2017 jsou v Ceské republice nasledujici povinné odvody z hrubé (brutto)
mzdy. Patfi do nich zéaloha na dan z piijmt FO ze zavislé ¢innosti, socidlni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi. Pii porovnani Ceské republiky s &lenskymi zemémi OECD vykazuje
nas systém odvodii 43,4 % zatéZ na hrubé mzdé. ZatiZzeni odvodil ostatnich zemi je ziejmé
zZ tabulky ¢. 13.
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Tabulka 13: Pomér hrubé (brutto) mzdy a povinnych odvodi vybranych zemi

Zemé Povinné odvody ze mzdy
Rakousko 47,4 %
Ceska republika 43,4 %
Slovenska republika 41,6 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle OECD, 2017b
4.2 Modely metodik vypocti Cistych mezd

Kapitola je rozdélena na tii Casti. Prvni Cast se zabyva analyzou vyvoje metodik
vypoéti &istych mezd v Ceské republice od roku 2000 do roku 2017. Pro zminéna obdobi
jsou uvedeny zmény ve vypoctu cCisté mzdy S postupem vypoctu. Soucasti druhé
podkapitoly je obecny model vypoctu ¢ist¢é mzdy ve Slovenské republice. Obecny model

pro vypocet ¢isté mzdy v Rakousku je uveden v tieti podkapitole.
4.2.1 Analyza vyvoje metodik vypoéti &istych mezd v CR

Metodika pro rok 2000

V roce 2000 neexistoval pojem superhruba mzda a zaklad dan¢ z piijma ze zavislé
¢innosti tvofil uhrn vSech piijml zaméstnance ze zavislé ¢innosti snizeny o ¢astky od dané
osvobozené, tj. srazené Castky pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojistént,
a 0 nezdanitelné¢ c¢astky mzdy, mezi které patii dne$ni podoba slevy na poplatnika,
na manzelku a vyzivované déti aj. Tato castka se stava zdkladem dané z piijmi
FO ze zavislé ¢innosti (Vybihal, 2000, str. 174).

Nezdanitelnd Castka dané¢ na poplatnika je pro rok 2000 stanovena ve Vvysi
34 920 K¢ ro¢né, tj. 2 910 K& meésicné (§ 15 odst. 1 Zakona o danich z piijmi).

Nezdanitelnd Castka na vyZivované dit¢ je 21600 K¢ za rok,
tj. 1 800 K¢ za kalendaini mésic (§ 35 ¢ odst. 1 Zakona o danich z pfijmu).

Zalohu na dan srazi platce dané (zaméstnavatel) poplatnikovi (zaméstnanci)
dle nasledujici tabulky ¢. 14. Zaklad pro dan z pfijmi FO ze zavislé ¢innosti se po odecteni
¢astek od dan¢ osvobozenych a castek nezdanitelnych zaokrouhli na celé sto koruny
nahoru.

Zdanitelna mzda (tj. mési¢ni thrn pfijm zaméstnance ponizeny o ¢astky osvobozené
od dan¢ a nezdanitelné ¢astky mzdy) se nejprve musi pfifadit do intervalu, do kterého svoji
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vysi spada. Tim se zjisti presn¢ vycCislena zaloha na dan, ke které se pficte rozdil vznikajici
mezi zakladem (zdanitelnou mzdou) a castkou presahujici spodni limit hranice
jednotlivych tfid. Zaloha na dan z piijmt FO ze zavislé ¢innosti je spocitana jako soucet
pevné vycislené zalohy a procentni podil zdanitelné ¢astky presahujici limit dané progrese.

Viz nasledujici priklad.

Tabulka 14: Konstrukce vypo¢tu mési¢ni zalohy na dan v roce 2000

Intervaly zdanitelné mzdy Zdanéni v procentech
0Od K& Do K& Zaloha z ¢astky presahujici
0 8 500 15 %
8 500 17 000 1275 KeE+20% 8500 K¢
17 000 26 000 2975 KE+25% 17 000 K¢
26 000 92 000 5225 KE+32% 26 000 K¢
92 000 a vice 26 345 K¢ +40 % 92 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vybihal, 2000, str. 174

Priklad
Zdanitelna mzda poplatnika ¢ini 9 150 K¢.

M¢siéni mzda: 9150 K¢
Zaokrouhleni: 9200 K¢
Stanovena zaloha ze zdanitelné mzdy: 1275Ke
20% zaloha ze zdanitelné mzdy: 140 K¢

(9 200 — 8 500 = 700 K¢&)

Mésicni zaloha ze zdanitelné mzdy celkem 1415 K¢

Postup pro vypocet Cisté mzdy

Vypocet odvodu na pojisténi z hrubé mzdy

1. vypocet odvodu na socialni pojiSténi zamé&stnance (8 %)
2. vypocet odvodu na zdravotni pojisténi zaméstnance (4,5 %)

Vypocty odvodii na pojisténi se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

Vypoclet zakladu pro dan z piijmu FO ze zavislé ¢innosti

1. odecet pojisténi z hrubé mzdy
2. odecet nezdanitelnych ¢astek mzdy

Po odecteni obou polozek se zaokrouhli zdanitelnd mzda na celé sto koruny nahoru.
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Vypocet zalohy na dan z pfijmu FO ze zavislé ¢innosti

Samotny vypocet zalohy na dan se provede ze zdkladu pro dan z piijmu

FO ze zavislé ¢innosti dle tabulky ¢. 14 Konstrukce vypoctu mési¢ni zalohy na dan.

Vypocet Eisté mzdy

hrubd mzda
— odvod na socialni pojisténi
— odvod na zdravotni pojisténi

—  zaloha na dan z piijmt FO ze zavislé ¢innosti

¢istd mzda

Metodické a vécné poznamky
1. U sazby dang z pfijmi FO ze zéavislé Cinnosti je podle vySe pfijml urcena jina
progrese zdanéni upravend v Zakoné o danich z piijmu.
2. Pfi vypoctu zalohy na dan z piijmi FO ze zavislé Cinnosti je ¢astka pro vypocet
dan¢ (zdanitelny ptijem) zaokrouhlena na celé sto koruny nahoru.
3. Pojistné na socidlni pojisténi se stanovi z vymétovaciho zdkladu, tj. hrubé mzdy

dle nasledujicich sazeb.

Tabulka 15: Sazby pro socialni pojisténi v roce 2000

Sazba pro zaméstnavatele | Sazba pro zaméstnance

Nemocenské pojisténi 3,3% 1,1%
Dutichodové pojisténi 19,5 % 6,5 %
Statni politika zaméstnanosti 3,2% 0,4 %

Soucet pojistné na socialni
zabezpeceni
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vybihal, 2000, str. 106

26,0 % 8,0 %

4. Zaméstnavatel je povinen odvést sazbu 9 % z vymétovaciho zdkladu na zdravotni
pojisténi a zaméstnanci je odvedena sazba 4,5 % z vymétovaciho zékladu.
Toto pojistné odvede zaméstnavatel za sebe 1 své zaméstnance zdravotni
pojistovné.

5. Pojistné na socialni a zdravotni pojisténi se zaokrouhli na celé koruny nahoru.

37



Metodika pro rok 2001
V roce 2001 vychazi novela Zakona o danich z pfijmi, ktera upravuje nové hranice
rozmezi pro zdanéni vySe piijmi FO ze zéavislé ¢innosti. Vynatek ze zakona pro klouzavé

progrese obsahuje nasledujici tabulka ¢. 16.

Tabulka 16: Konstrukce vypo¢tu mési¢ni zalohy na dan v roce 2001

Interval zdanitelna mzdy Zdanéni v procentech
0Od K& Do K& Zaloha zZ ¢astky presahujici
0 9100 15%
9100 18 200 1365 K¢+ 20 % 9100 K¢
18 200 27 600 3185KE+25% 18 200 K¢
27 600 a vice 5535K¢+32% 27 600 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle § 16 Zakona o danich pfijma

Dalsi zménou Vroce 2001 byla zména nezdanitelné ¢asti zdkladu dané v Céstce
na poplatnika. Ta byla navySena na 38 040 K¢ rocné, tj. 3 170 K¢ za kalendéaini mésic.
Tato zména zpusobila snizeni zdanitelnych piijma o 260 K¢ za mésic. Ro¢ni tspora ¢ini
3120 Ke.

Ro¢ni danové zvyhodnéni na vyzivované dit€¢ je 21 600 K¢&, tj. mési¢ni danoveé

zvyhodnéni 1 800 K¢.

Metodika pro rok 2002

V roce 2002 zistadva metodika pro vypocet mzdy stejna jako v roce 2001. Méni
se pouze zvyhodnéni na vyzivované dité. Castka se zvysila na 23 520 K& roc¢né,
tj. 1 960 K¢ mési¢né. Rocni tspora cCini 1920 K¢&. Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

na poplatnika je 38 040 K¢ ro¢né, tj. 3 170 K& mésicné.

Metodika pro rok 2003
Metodika v roce 2003 je stejna jako v roce 2002. Pfi¢emz nezdanitelna ¢ast zakladu
dan¢ na poplatnika je 38 040 K¢ roc¢né, tj. 3 170 K¢ mésicné. Danové zvyhodnéni

na vyzivované dité je 23 520 K¢ ro¢né, tj. 1 960 K& mésicné.

Metodika pro rok 2004
V tomto roce vychazi novela zdkona, kterd navySuje ro¢ni datové zvyhodnéni

na vyzivované dité na ¢astku 25 560 K¢, tj. mesi¢ni dafiové zvyhodnéni v Castce 2 130 K¢.
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Pii takové vysi je rocni uspora vyssi o 2 040 K¢ oproti roku 2003. Nezdanitelna c¢ast

zakladu dané na poplatnika je 38 040 K¢ ro¢né, tj. 3 170 K¢ mésicné.

Metodika pro rok 2005
Danové zvyhodnéni na vyzivované dit€¢ je 6 000 K¢ rocné, tj. 500 K¢ meésicné.
Danové zvyhodnéni na vyzivované déti prochdzi zménou v metodice vypoctu mzdy. Nove
neni danové zvyhodnéni odecitano jako nezdanitelna ¢ast mzdy od zakladu pro vypocet
dan¢ z ptijmu, ale je odecteno az od vypoctené dan¢ z piijmi FO ze zavislé ¢innosti.
Nezdanitelnd cast zékladu dané¢ na poplatnika je 38040 K¢ rocné,

tj. 3 170 K¢ mésic¢né.

Metodika pro rok 2006

Tento rok symbolizuje vétsi zmény v metodikach vypoctu mezd, které predchazely
zavedeni pojmu superhruba mzda.

Prvni zménou upravenou Zakonem o danich z pfijmi je zména v § 15 Nezdanitelna
¢ast zakladu dané, kterd nové neobsahuje nezdanitelnou ¢ast zékladu dané v Castce
na poplatnika a ¢astky osvobozené od dang, tj. pojistné na zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni. Zminéné castky nelze vroce 2006 odecist od zdkladu dané z piijmil
FO ze zavislé &innosti pro zjisténi zdanitelné mzdy. Castky je mozné odedist
az od vypoctené zalohy na dan z pfijmid FO. Tato zména navazuje na zménu provedenou
v roce 2005, kdy se zvyhodnéni na vyzivované dité stalo odecitatelnou polozkou od zalohy
na danl z pfijmt FO ze zavislé ¢innosti.

Novela také upravuje nové hrani¢ni rozmezi pro urceni zalohy na dan z piijmi FO,

Viz tabulka ¢. 17.

Tabulka 17: Konstrukce vypo¢tu mési¢ni zalohy na dan v roce 2006

Zdanitelna mzda Zdanéni v procentech
0d K& Do K& Zaloha z ¢astky presahujici
0 10 100 12 %
10 100 18 200 1212 KeE+19 % 9100 K¢
18 200 27 600 2751 KE+25% 18 200 K¢
27 600 a vice 5101 KE+32% 27 600 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle § 16 Zakona o danich z ptijmi

39




Dalsi zménou je vyse slevy na dani na poplatnika, ktera v tomto roce ¢ini 7 200 K¢,
kde je sazba 600 K¢ za kalendaini mésic. V roce 2006 je nové toto zvyhodnéni nazyvano
slevou na dani na poplatnika. Danové zvyhodnéni na vyzivované dité zlstava stejné jako
Vv pfedchozim roce, tj. v ¢astce 6 000 K¢ za rok, tj. 500 K¢ za mésic. Po odecteni slevy
na dani na poplatnika a na vyzivované déti je ziskana nova upravena zéaloha na dan
po slevach. Zména je promitnuta v § 15 Zakona o danich z pfijmi upravujici nezdanitelné

¢asti zakladu dané (Zika, 2007).

Metodika pro rok 2007

Metodika vypoctu pro rok 2007 je stejna jako v roce 2006. Kdy sleva na poplatnika
je 7200 K¢ roéné, tj. 600 K& mésicné. Danové zvyhodnéni na vyzivované dité
je 6 000 K¢ ro¢ng, tj. 500 K¢ mési¢né.

V letech 2005 — 2007 vyuziva ¢eska legislativa pojmu spole¢ny zaklad dané manzela
neboli spolecné zdanéni manzell. Jedinou podminkou pro uplatnéni spole¢ného zdanéni
je vyziva alespon jednoho ditéte. Zakladnim principem metody je soucet zdanitelnych
pfijmil obou manzelll a ndsledné zdanéni poloviny pfijml. Zminénd metoda spole¢ného
zdanéni manzelli slouzila ke sniZeni celkové danové povinnosti rodiny s rozdilnymi
piijmy. Metoda zdanéni je vhodna pii progresivnim zdanéni piijmd, kdy secéteni
arozdéleni piijmi na polovinu vede k niz§imu zdanéni, nez v pripad¢, kdy by kazdy
Zz manzell danil pouze svij piijem, ktery by spadal do vyssi zdanitelné kategorie (Gola,
2017).

Metodika pro rok 2008

Od 1. 1. 2008 vstupuje V platnost novy vypocet dan¢ ze mzdy, ktery je oznaovan
pojmem superhrubd mzda. Zéklad dan¢ se fiktivn¢€ zvysi o ¢astku zdkonného zdravotniho
a socidlniho pojistného zaméstnavatele ve vysi 35 %. O pojistné zaméstnance ve vysi
12,5 % se od 1. 1. 2008 zaklad nesniZuje. Pro vypocet superhrubé mzdy se pouZije thrn
piijml zaméstnance vynasobeny koeficientem 1,35, pomoci n¢hoz je vyjadieno zvySeni
0 pojistné. Zaloha na dan z pfijmi FO ze zavislé ¢innosti je 15 % ze superhrubé mzdy

(Pfeilerova, 2007, str. 32).

40



Postup pro vypocet isté mzdy

Vypodet odvodu na poji§téni

1. vypocet odvodu na socialni pojisténi zaméstnance (8 %)

2. vypocet odvodu na zdravotni pojisténi zaméstnance (4,5 %)

Vypocet zalohy na dan z pfijmu FO ze zavislé ¢innosti

1. hruba mzda x koeficient pro vypocet superhrubé mzdy

Vypocet koeficientu =1+ 0,26 + 0,09 = 1,35
Koeficient superhrubé mzdy je soucet procentni sazby na socidlni zabezpeceni

a zdravotni pojisténi ve formé¢ desetinného Ccisla pticteny k zakladu (hrubé mzdg),
vyjadiujici 100% zaklad.

2. zaokrouhleni superhrubé mzdy na celé sto koruny nahoru

3. 15% zéloha na dan z ptijmi FO ze zavislé ¢innosti

4. upravena zaloha na dan z piijmi FO po odecteni slevy na poplatnika a dafiového

zvyhodnéni na vyzivované déti.

Vypocet Eisté mzdy

hruba mzda
— odvod na socialni pojisténi
— odvod na zdravotni pojisténi

— upravend zaloha na dan z ptijma FO ze zéavislé ¢innosti po odecteni slev na danich

¢ista mzda

Novela zdkona zménila v § 35 ba slevu na poplatnika na ¢astku 24 840 K¢ rocné,
tj. 2 070 K¢ za kalendaini mésic. V porovnani s pfedchozim rokem 2007 je ¢astka pro rok
2008 zvysena o 17 640 K¢, tj. o 1 470 K¢& za kalendaini mésic.

Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ je pro tento rok 10 680 K¢, tj. mési¢ni
zvyhodnéni v ¢astce 890 K¢. Oproti roku 2007 jde 0 zvySeni o 4 680 K¢ (Pfeilerova, 2007,
str. 36).

Metodické a vécné poznamky
1. Jednotné sazba dan¢ z piijmi FO ze zavislé Cinnosti Cini 15 % ze zaokrouhlené
meésiéni superhrubé mzdy.

2. Jednotlivé slozky mzdy jsou zaokrouhlovany na celé koruny nahoru.
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3. Pro vypocet superhrubé mzdy pti¢teme k hrubé mzd¢ socidlni a zdravotni pojisténi

hrazené zaméstnavatelem, tj. hruba mzda

+ 26 % socialni pojisténi zaméestnavatele

+ 9 % zdravotni pojiSténi zaméstnance.

Pro vypocet je mozné pocitat s koeficientem 1,35.

4. Pojistné na  socidlni

Pro zaméstnavatele

a pro zameéstnance 8 %.

pojisténi  se  stanovi

uréena sazba 26 %

Tabulka 18: Sazby pro socialni pojisténi v roce 2008

z vyméfovaciho  zakladu.

z vymétrovaciho  zakladu

Sazba pro zaméstnavatele

Sazba pro zaméstnance

Nemocenské pojisténi 3,3% 1,1%
Diichodové pojisténi 21,5% 6,5 %
Statni politika zaméstnanosti 1,2% 0,4 %
Soucet pojistné na socialni 26.0 % 8.0 %

zabezpeceni

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vybihal, 2008, str. 150

5. U zdravotniho pojisténi zaméstnavatel odvadi za zaméstnance ¢ast pojistného (2/3),

které je povinen za né hradit. Soucasné odvadi i ¢ast pojistného, které je povinen

hradit zaméstnanec (1/3), a to srazkou z jeho platu nebo mzdy, a to i bez souhlasu

zaméstnance (Vybihal, 2008, str. 142).

Metodika pro rok 2009

V roce 2009 prosly zménou sazby pro zaméstnavatele i zaméstnance na odvod

socialnitho pojisténi. Noveé ¢ini sazba pro odvod socidlniho pojisténi zaméstnavatele

25 % z vyméiovaciho zdkladu, tj. u uhrnu pfijmi zaméstnance, a je o 1 % mensi,

nez Vroce 2008. Sazba pro odvod socidlniho pojisténi zaméstnance je nyni 6,5 %.

To znamena, Ze sazba klesla o 1,5 %. V souctu je sazba pro odvod socidlniho pojisténi

mensi o 2,5 %. Zapoctenim zmény 1 nadéle zlstavaji sazby pojistného jedny z nejvyssich

v zemich Evropské unie (Gola, 2009).
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Tabulka 19: Sazby socialniho pojisténi pro rok 2009

Sazba pro zaméstnavatele Sazba pro zaméstnance
Nemocenské pojisténi 2,3% 0%
Diichodové pojisténi 215% 6,5 %
Statni politika zamé&stnanosti 1,2% 0%
S:;:f;; :)é(:jlil?tné na socialni 25.0 % 6.5 %

Zdroj: Rada Radek, 2009, cit. 2018-06-13

Nasledkem zmény sazeb socidlniho pojisténi se zméni 1 metodiky vypoctu mzdy
zameéstnancu.
Sleva na poplatnika pro tento rok Ccinila 24 840 K¢, tj. mésicné 2 070 KC&.

Zvyhodnéni na vyzivované dité€ v roce 2009 ¢inilo 10 680 K¢ rocné, tj. 890 K¢ mésicné.

Zmény v metodice vypoctu mzdy
1. Zména koeficientu pro vypocet superhrubé mzdy. Nové se pouziva koeficient 1,34.
2. Zména odvodu na socialni pojisténi zaméstnance z ptivodnich 8 % na 6,5 %.
3. Zmeéna odvodu na socialni pojisténi zaméstnavatele z pivodnich 26 % na 25 %.
4. Pti vypoctu odvodu na socialni pojisténi se ¢astky i nadale zaokrouhluji na celé

koruny nahoru.

Metodika pro rok 2010
Novela Zakona o danich zpfijmd upravuje nové rocni danové zvyhodnéni
na vyzivované dit¢ ve vysi 11 604 K¢, tj. 967 K¢ mésicné. Sleva na poplatnika zlstala

stejna jako v roce 2009 v rocni ¢astce 24 840 K¢, tj. mesicni odecet v ¢astce 2 070 K&.

Metodika pro rok 2011

V roce 2011 je snizena Castka v § 35 ba Zakona o dani z pfijmu sleva na dani
na poplatnika na 23 640 K¢ ro¢né, tj. 1970 K¢ za kalendaini mésic. Poplatnikovi
je umoznéno upravit zalohu na dan z piijmi FO pouze o 1 970 K¢ misto 2 070 K¢,
jak tomu bylo v ptedchazejicim roce. Danové zvyhodnéni na vyzivované dité bylo stejné

jako v pfechozim roce v ro¢ni zvyhodnéni 11 604 K¢, tj. 967 K¢ mési¢né.
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Metodika pro rok 2012

Zménou zakona o danich z pfijmt ¢. 586/1992 Sb., § 35 ba je mozné uplatnit slevu
na poplatnika ve vysi 24 840 K¢, tj. 2 070 K¢ za kalendarni mésic. Zména slevy na dani
na poplatnika je stejna jako v roce 2010.

Zména je promitnutd i1 v daiovém zvyhodnéni na vyzivované dité v Castce

13 404 K¢ rocné, tj. 1 117 K¢ mésicné.

Metodika pro rok 2013 — 2017

Metodika vypoctu mzdy byla v obdobi od roku 2013 az do roku 2017 neménna
a stejnd jako v predchozim roce 2012. V téchto letech zlistava stejnd i sleva na poplatnika
Vv ro¢nim odpoctu 24 840 K¢, tj. 2 070 K¢ mési¢né. Danové zvyhodnéni na vyzivované dité

je 13404 K¢, tj. 1 117 K& mésicné.
4.2.2 Model metodiky vypoétu ¢isté mzdy ve Slovenské republice

Obecny vzorec vypoctu ¢isté mzdy ve Slovenské republice v roce 2017 koresponduje
s daty uvedenymi v kapitole 3.2.1 Metodika vypocéti mzdy pro Slovenskou republiku.

Vzorec pro vypocet je nasledujici:

Postup vypoctu ¢isté mzdy

hrub4 mzda
— odvod na socialni pojiSténi
— odvod na zdravotni pojisténi

— danova povinnost

¢istd mzda
Kde se povinnost k dani z ptijmt FO ze zavislé ¢innosti vypocita nasledovng.

Postup vypoctu zakladu dané z prijmua FO

hruba mzda
—  socidlni pojisténi
—  zdravotni pojisténi

— nezdanitelnd polozka dané na poplatnika

zaklad dan¢ z ptijmt FO
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Zaloha na dan se vypocita sazbou 19 % ze zékladu dané z piijmi FO. Pro ziskani

danové povinnosti se od zalohy na dai odecte dafiovy bonus na vyzivované dité.
4.2.3 Model metodiky vypoctu ¢isté mzdy v Rakousku

Vypocet ¢isté mzdy v Rakousku je rozdélen na hrubou mzdu za 12 mésicti a hrubou
mzdu za 13. a 14. mésic. Hruba mzda za 13. a 14. mésic je ojedinéla pouze v Rakousku.
Ceska ani Slovenska republika nemaji tuto mzdu zavedenou v pravnich tpravach, tudiz
tento zpusob odménovani ve zminénych zemich neexistuje. Obecny vzorec pro vypocet

¢istych mezd v Rakousku vychazi z kapitoly 3.2.2 Metodika vypo¢tt mzdy v Rakousku.

Postup vypocétu ¢isté mzdy

hrubd mzda (12 mésict + 13. a 14. mésic)
—  piispévek na SSC (SSC 12 mé&sicti + SSC 13. a 14 mésic) @

—  dafiova povinnost ®

¢istd mzda

@ Postup vypoétu piispévku na SSC
SSC (12 mésicti) = hruba mzda (12 mésicti) x 0,1812
SSC (13. a 14. mésic) = hruba mzda (13. a 14. m¢sic) x 0,1712

Celkovy pftispévek SSC se vypocitd jako soucet SSC (12 mésic) a SSC
(13 a 14 mesicu).

@) Postup vypoctu danové povinnosti

Zaklad dané je nutné vypocitat zvlast’ pro hrubou mzdu za 12 mésicti a hrubou mzdu
za 13. a 14. mésic. Zaklad dané se obecné vypocita jako rozdil hrubé mzdy a ptispévku
na socialni zabezpeceni pro dané mzdy.

Od vypoétenych zakladt dané se odectou piislusné nezdanitelné polozky sniZzujici
zaklad dané. Pro platy za 12 mésicli se jednéd o zékladni ptispévek, pifispévek na pracovni
vydaje a pfispévek na vyZivované déti. Od zakladu dan€ pro 13. a 14. plat se odecita
piispévek na socidlni zabezpeceni.

Upravené zédklady dané podléhajici progresivnimu zdanéni dani z pfijmt a budou
proto vypocitany podle tabulky ¢. 17 a 18. Je nutné opét dodrzet rozdilné zdanéni

pro 12 platt a pro 13. a 14. plat.
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Zalohy dani pro ob¢ varianty plati budou secteny a upraveny o danové zapocty
snizujici zalohu na dan. Mezi tyto zapocty patii dojizdéni a vyzivované déti. Po odecteni

danovych zaloh bude vypoctena rocni dailova povinnosti.

4.3 Modelové priklady vypoctia metodik mezd

Pro ziskani vétsiho mnozstvi vzorkt dat potiebnych K porovnani vypocti metodik
mezd je v praci hruba mzda vzdy rozdélena do tii kategorii. Tyto kategorie kopiruji vysi
pfijmu tfi pfijmovych vydéle¢nych skupin. Kde ptijmové skupiny odpovidaji ur¢enému
procentnimu podilu z primérné hrubé mzdy platné v daném obdobi pro Ceskou republiku,
Slovenskou republiku a Rakousko, viz nasledujici body:

» skupina A, ptijmy odpovidajici poloviné primérné mzdy, tj. 50 % (podprumérny
prijem),

» skupina B, piijmy odpovidajici primérné mzdg¢, tj. 100 % (pramérny piijem),

» skupinou C, jsou pfijmy zvySené o 75 % nad primérnou mé&si¢ni mzdu,

tj. 175 % (nadpramérny piijem).
4.3.1 Modelové piiklady metodik vypo&ti mezd pro Ceskou republiku

Modelové piiklady slouzici k analyze metodik vypoéta v Ceské republice od roku
2000 do roku 2017 jsou sestaveny pro skupinu B s primérnou mési¢ni mzdou za dany rok
vméné pouzivané v Ceské republice, tj. v &eskych korunach. Pro vypocet modelovych
prikladi slouzi metodiky vypocti mzdy, které byly pro jednotlivé roky rozebrany
Vv teoretické ¢asti prace. Vysledky zbylych piijmovych skupin A a C jsou obsahem tabulek
¢. 21 a 22. Tabulky poskytuji data pro porovnani metodik.

Pokud si poplatnik dané¢ nemize uplatnit danové zvyhodnéni na vyzivované dité,
tak by pro ziskani upraveného zakladu dan¢ v modelovych piikladech platnych od roku
2000 do roku 2004 nebyla odectena nezdanitelna polozka na vyzivované dité.

Stejné tak, pokud by poplatnik zvyhodnéni nemohl uplatnit ani Vv letech

2005 az 2017, tak by sleva na vyzivované dit¢ nebyla odectena od zalohy na dan z ptijmda.

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2000
e hruba mzda (HM) 13 457 K¢

e nezdanitelna poloZzka na poplatnika 2910 K¢
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e nezdanitelnd polozka na vyzivované dité 1 800 K¢
e pojistné na zdravotni pojiSténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 606 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 1212 K¢

e pojistné na socialni pojisténi

o placené zaméstnancem (8 % z HM) 1077 K&

o placené zaméstnavatelem (26 % z HM) 3499 K¢

e m¢si¢ni zaklad dané (ZD) 11 774 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zamé&stnance)

e upraveny zaklad dan¢ 7064 K¢

(ZD — nezdanitelna polozka na poplatnika a vyZivované dit¢)

e zaokrouhleni upraveného zakladu dané 7 100 K¢

e zaloha na dan z ptijma (ZDP) 1065 K¢

e C(istd mzda 10 709 K¢

(HM — ZP zamé&stnance — SP zaméstnance — ZDP)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzdée 79,6 %

Pro vypocet zdlohy na dan z ptijma (ZDP) v roce 2000 slouzila zdanitelnd mzda,
tj. hrubA mzda snizena o pojistné zaméstnance a 0 nezdanitelné polozky mzdy, které
podléhaji progresivnimu zdanéni uvedenému v tabulce ¢. 14. V pfipadé priamérného
hrubého mési¢niho vydélku je zdanitelnd mzda zatfazena do prvni kategorie. Zaloha na dan
Z ptiym1 byla vypocitana jako 15 % ze zaokrouhleného upraveného zakladu dané, protoze

prvni kategorie je omezena hranici 8 500 K¢, kterou zdanitelnd mzda nepiekrocila.

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2001

e hruba mzda (HM) 14 733 K¢
e nezdanitelna polozka na poplatnika 3170 K¢
e nezdanitelna poloZka na vyZivované dité 1 800 K¢

pojistné na zdravotni pojiSténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 663 K¢

o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 1326 K¢
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e pojistné na socialni pojisténi

o placené zaméstnancem (8 % z HM) 1 179 K¢

o placené zaméstnavatelem (26 % z HM) 3831 K¢

e m¢si¢ni zaklad dané (ZD) 12 891 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zamé&stnance)

e upraveny zaklad dan¢ 7921 K¢

(ZD — nezdanitelna polozka na poplatnika a vyZivované dit¢)

e zaokrouhleni upraveného zakladu dané 8 000 K¢

e zaloha na dan z ptijmua (ZDP) 1200 K¢

e (istd mzda 11 691 K¢

(HM — ZP zamé&stnance — SP zaméstnance — ZDP)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzdée 79,4 %

Vroce 2001 je zaokrouhleny upraveny zaklad dané zafazen V prvni kategorii
progresivni dan¢ s hranicemi uvedenymi v tabulce ¢. 16. Zdanéni zaokrouhleného

upraveného zakladu dané je proto zdanéno 15% sazbou.

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2002

e hruba mzda (HM) 16 197 K¢
e nezdanitelna polozka na poplatnika 3170 K¢
e nezdanitelna poloZka na vyZivované dité 1960 K¢

e pojistné na zdravotni pojiSténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 729 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 1 458 K¢

e pojistné na socialni pojiSténi

o placené zaméstnancem (8 % z HM) 1296 K¢

o placené zaméstnavatelem (26 % z HM) 4212 K¢

e mésicni zaklad dané (ZD) 14 172 K¢
(HM — ZP zamé&stnance — SP zaméstnance)

e upraveny zaklad dané 9042 K¢

(ZD — nezdanitelna polozka na poplatnika a vyZzivované dité)

e zaokrouhleni upraveného zakladu dané 9100 K¢

e zaloha na dan z ptijmu (ZDP) 1365 K&
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e (istd mzda 12 807 K¢&
(HM — ZP zaméstnance — SP zaméstnance — ZDP)

e podil ¢isté mzdy na hrubé mzd¢ 79,1 %

Zdanéni v roce 2002 je stejné jako v roce 2001. Zdanitelny ptijem je 9 100 K¢,
a proto je podle tabulky ¢. 16 zdanén 15 % sazbou.

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2003

e hruba mzda (HM) 17 692 K¢
e nezdanitelna polozka na poplatnika 3170 K¢
e nezdanitelnd polozka na vyzivované dité 1960 K¢

e pojistné na zdravotni pojisténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 797 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 1 593 K¢

e pojistné na socidlni pojisténi

o placené zaméstnancem (8 % z HM) 1416 K¢

o placené zaméstnavatelem (26 % z HM) 4 600 K¢

e mésicni zaklad dané (ZD) 15479 K¢
(HM — ZP zamé&stnance — SP zamé&stnance)

e upraveny zéaklad dané 10 349 K¢

(ZD — nezdanitelna polozka na poplatnika a vyzivované dité)

e zaokrouhleni upraveného zakladu dané 10 400 K¢

e zaloha na dan z ptijma (ZDP) 1625 K¢

e (ista mzda 13 854 K¢

(HM — ZP zamé&stnance — SP zaméstnance — ZDP)

e podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 78,3 %

Vymezeni progresivnich sazeb pro vypocet zalohy na dan z pfijml zlstava stejné
jako v roce 2001 a 2002. Zdanitelna castka 10 400 K¢ presahuje hranici prvni kategorie,

a proto je vypocet nasledujici.

Vypocet zalohy dané z pfijmu

9100 K¢ — 15% = 1365 K¢

1300 K¢ — 20% = 260 K¢ — 1365 +260=1625K¢
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Modelovy priklad pro metodiku v roce 2004

e hruba mzda (HM) 18 714 K¢
e nezdanitelna polozka na poplatnika 3170 K¢
e nezdanitelnd polozka na vyzivované dité 2 130 K¢

e pojistné na zdravotni pojiSténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 843 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 1 685 K¢

e pojistné na socialni pojisténi

o placené zaméstnancem (8 % z HM) 1 498 K¢

o placené zaméstnavatelem (26 % z HM) 4 866 K¢

e m¢si¢ni zaklad dané (ZD) 16 373 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zaméstnance)

e upraveny zaklad dan¢ 11073 K¢

(ZD — nezdanitelna polozka na poplatnika a vyZivované dit¢)

e zaokrouhleni upraveného zékladu dan¢ 11100 K¢

e zaloha na dan z ptijma (ZDP) 1 765 K¢

e (istd mzda 14 608 K¢

(HM — ZP zamé&stnance — SP zaméstnance — ZDP)

e podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 78,1 %

Zdanitelny mé&si¢ni pramérny pifjem v roce 2004 byl 11 100 K¢&. Pro zjisténi zalohy
na dan je pouzita druha kategorie progresivniho zdanéni s horni hranici 18 200 K¢&. Hranice

progresivniho zdanéni jsou stejné jako v roce 2003.

Vypocet zalohy dané z prijmu
9100 K¢ — 15% = 1365 K¢
2 000 K¢ — 200 = 400 K¢ N 1365+400=1 765K¢

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2005

e hruba mzda (HM) 19 877 K¢
e nezdanitelna polozka na poplatnika 3170 K¢
e danové zvyhodnéni na vyzivované dité 500 K¢
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e pojistné na zdravotni pojisténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 895 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 1 789 K¢

e pojistné na socialni pojisténi

o placené zaméstnancem (8 % z HM) 1 591 K¢

o placené zaméstnavatelem (26 % z HM) 5169 K¢

e Mésicni zaklad dan¢ (ZD) 17 391 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zamé&stnance)

e upraveny zaklad dan¢ 14 221 K¢
(ZD — nezdanitelna polozka na poplatnika)

e zaokrouhleni upraveného zakladu dané 14 300 K¢

e zaloha na dan z ptijma (ZDP) 2 405 K¢

e upravena zaloha na dan z pfijmt 1905 K¢

(ZDP — danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢)
e (ista mzda 15 486 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zamé&stnance — upravena ZDP)

e podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 779 %

Metodika vypoctu mzdy se Vroce 2005 zménila. Hlavni zména je ve vypoctu
zdaniteIné mzdy, kdy se od hrubé mzdy odete zaméstnancem placené pojistné
a nezdanitelna ¢ast dané na poplatnika. Danové zvyhodnéni na vyzivované dité¢ se odecte
az od vypoctené zalohy na dan. Zdanitelny ptijem byl i v roce 2005 zatazen do stejné

kategorie, jako ve dvou piedchozich letech, ve vysi 14 300 K¢.

Vypocet zalohy dané z piijmu

9100 K¢ - 15% = 1365 K¢

5200 K¢ - 20% = 1 040 K¢ — 1365 + 1040 =2 405 K¢
Upravena zaloha na dan z pfijma =~ — 2 405 - 500=1 905 K¢

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2006

e hruba mzda (HM) 20 977 K¢
e danové zvyhodnéni na poplatnika 600 K¢
e danové zvyhodnéni na vyzivované dité 500 K¢
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e pojistné na zdravotni pojisténi

o placené zaméstnancem (4,5 % z HM)

o placené zaméstnavatelem (9 % z HM)
e pojistné na socialni pojisténi

o placené zaméstnancem (8 % z HM)

o placené zaméstnavatelem (26 % z HM)
e mé&si¢ni zaklad dang (ZD)

(HM — ZP zaméstnance — SP zamé&stnance)

e zaokrouhleny mésicni zaklad dané
e zaloha na dan z ptijma (ZPD)

e upravena zaloha na dan

944 K¢
1 888 K¢

1 679 K¢
5455 K¢
18 354 K¢

18 400 K¢
2 801 K¢
1701 K¢

(ZDP — danové zvyhodnéni na poplatnika a vyzivované dité)

e (ista mzda

16 653 K¢

(HM — ZP zaméstnance — SP zamé&stnance — upravena ZDP)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzdée

V roce 2006 byla upravena metodika pro vypocet mzdy a zmény se tykaly i tprav
hranic kategorii pro progresivni zdanéni, shrnuté v tabulce ¢. 17. Metodika vypoétu mzdy
byla pozménéna vypoctem zalohy dané z piijmi, kdy se danové zvyhodnéni na poplatnika

1 déti neodecte od hrubé mzdy, ale od zalohy na dan z pfijmu, pii které 1ze odectenim

ziskat upravenou zalohu na dan.

Vvpocet zalohy dané z pfijmu

10100K¢ — 12% = 1212 K¢
8100Ke — 19% = 1 539 K¢
200K¢ — 25% = 50 K¢ —

Upravena zaloha na dan z piijmi  — 2 801 -600 —

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2007
e hruba mzda (HM)
e dainové zvyhodnéni na poplatnika

e danové zvyhodnéni na vyzivované dité
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e pojistné na zdravotni pojisténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 1 008 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 2 015 K¢

e pojistné na socialni pojisténi

o placené zaméstnancem (8 % z HM) 1 791 K¢

o placené zaméstnavatelem (26 % z HM) 5821 K¢

e m¢si¢ni zaklad dané (ZD) 19 588 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zamé&stnance)

e zaokrouhleny mési¢ni zaklad dané 19 600 K¢

e zaloha na dan z ptijma (ZDP) 3 101 K¢

e upravena zaloha na dan 2 001 K¢

(ZDP — danové zvyhodnéni na poplatnika a vyZzivované dit¢)
e (ista mzda 17 587 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zamé&stnance — upravena ZDP)

e podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 78,6 %

Metodika vypoétu mzdy Vroce 2007 zustdva stejnd jako v roce piedchozim.
Kategorie pro vypocet zalohy na dan jsou také stejné. Zdanitelny zaklad dané je navySen
na 19 600 K¢.

Vypocet zalohy dané z piijmu
10100 K¢ — 12% = 1212 K¢

8100Kec — 19% = 1 539 K¢

1400Ke¢ — 25 % 350 K¢ — 1212 +1539+350=3101 K¢
Upravena zaloha na dan z pfijma =~ — 3101 -600-500=2 001 K¢

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2008

e hruba mzda (HM) 23 334 K¢
e m¢sicni sleva na poplatnika 2070 K¢
e mésicni sleva na vyzivované dité 890 K¢

e pojistné na zdravotni pojiSténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 1051 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 2101 K¢
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vypo¢tu mzdy. Hlavni zménou je zavedeni pojmu superhrubd mzda, tj. hruba mzda
zvySena o pojistné zaméstnavatele za své zaméstnance, ze které se vypocte 15% zaloha

na dan z ptijmu. Zalohu na dan z pfijml je mozné ponizit o slevu na poplatnika a slevu

pojistné na socialni pojisténi
o placené zaméstnancem (8 % z HM)
o placené zaméstnavatelem (26 % z HM)
superhruba mzda
zaokrouhlena superhrubd mzda
zaloha na dan z piijmt (ZDP)

upravend zaloha na dan

1867 K¢
6 067 K¢
31501 K¢
31 600 K¢
4740 K&
1780 K¢

(ZDP — sleva na poplatnika a sleva na vyzivované dit¢)

¢ista mzda

18 636 K¢

(HM — ZP zamé&stnance — SP zamé&stnance — upravena ZDP)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzdée

na vyzivované dité.

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2009

hruba mzda (HM)
mésicni sleva na poplatnika
mésicni sleva na vyZivované dité
pojistné na zdravotni pojisténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM)
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM)
pojistné na socidlni pojisténi
o placené zaméstnancem (6,5 % z HM)
o placené zaméstnavatelem (25 % z HM)
superhruba mzda
zaokrouhlena superhrubd mzda
zaloha na dan z ptijmu (ZDP)

upravena zaloha na dan

79,9 %

V roce 2008 vstupuje Vv platnost novela zakona, ktera upravuje zménu v metodice

24 411 K¢
2070 K¢
890 K¢

1 099 K¢
2 197 K¢

1 587 K¢
6 103 K¢
32711 K&
32 800 K¢
4 920 K¢
1 960 K¢

(ZDP — sleva na poplatnika a sleva na vyzivované dit¢)
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odvodu na socialni pojisténi. Sazba pro zaméstnance je snizena o 2,5 % a sazba
zaméstnavatele 01 %. Touto zménou dochdzi 1 ke zméné koeficientu pro vypocet
superhrubé mzdy. Nové lze pouzit koeficient 1,34, tzn. navySeni hrubé mzdy (vyjadiena

100 %) o pojistné zaméstnavatele za své zaméstnance. Tato metodika se v nezménéné

¢ista mzda 19 765 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zamé&stnance — upravena ZDP)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzd¢ 81,0 %

V roce 2009 1ze pozorovat zménu metodiky vypoctu mzdy, pfi které se méni sazby

podob¢ vyuziva pro vypocet zaloh na danich do dnesni doby.

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2010

hruba mzda (HM) 24 453 K¢
meésicni sleva na poplatnika 2070 K¢
mésicni sleva na vyzivované dité 967 K¢

pojistné na zdravotni pojisténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 1101 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 2201 K¢

pojistné na socialni pojisténi

o placené zaméstnancem (6,5 % z HM) 1 590 K¢
o placené zaméstnavatelem (25 % z HM) 6 114 K¢
superhruba mzda 32 768 K¢
zaokrouhlena superhruba mzda 32 800 K¢
zaloha na dan z ptijmu (ZDP) 4920 K¢
upravena zaloha na dan 1 883 K¢

(ZDP — sleva na poplatnika a sleva na vyzivované dit¢)
Cistd mzda 19 879 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zaméstnance — upravena ZDP)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzde 81,3%

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2011

hrub4 mzda (HM) 24 494 K&

mésicni sleva na poplatnika 1970 K¢
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e m¢sicni sleva na vyzivované dité 967 K¢
e pojistné na zdravotni pojiSténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 1 103 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 2 205 K¢

e pojistné na socialni pojisténi

o placené zaméstnancem (6,5 % z HM) 1 593 K¢
o placené zaméstnavatelem (25 % z HM) 6 124 K¢
e superhrubd mzda 32 822 K¢
e zaokrouhlend superhruba mzda 32900 K¢
e zaloha na dan z ptijma (ZDP) 4935 K¢
e upravena zaloha na dan 1 998 K¢

(ZDP — sleva na poplatnika a sleva na vyzivované ditg)
e (istd mzda 19 800 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zaméstnance — upravena ZDP)

e podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 80,8 %

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2012

e hrubd mzda 25014 K¢
e m¢&sicni sleva na poplatnika 2070 K¢
e m¢ésicni sleva na vyzivované dité 1 117 K¢

e pojistné na zdravotni pojiSténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 1 126 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 2 252 K¢

e pojistné na socidlni pojisténi

o placené zaméstnancem (6,5 % z HM) 1 626 K¢
o placené zaméstnavatelem (25 % z HM) 6 254 K¢
e superhrub4d mzda 33 519 K¢
e zaokrouhlena superhruba mzda 33 600 K¢
e zaloha na dan z ptijmua (ZDP) 5040 K¢
e upravena zaloha na dan 1 853 K¢

(ZDP — sleva na poplatnika a sleva na vyzivované ditg)
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e (ista mzda

20409 K¢

(HM — ZP zaméstnance — SP zaméstnance — upravena ZDP)

e podil ¢isté mzdy na hrubé mzd¢

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2013

e hrubd mzda

e m¢sicni sleva na poplatnika

e m¢sicni sleva na vyzivované dité

e pojistné na zdravotni pojiSténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM)
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM)

e pojistné na socidlni pojisténi
o placené zaméstnancem (6,5 % z HM)
o placené zaméstnavatelem (25 % z HM)

e superhruba mzda

e zaokrouhlena superhruba mzda

e zaloha na dan z ptijma (ZDP)

e upravena zaloha na dan

81,6 %

25255 K¢
2070 K¢
1117 K&

1 137 K¢
22713 K¢

1 642 K¢
6 314 K¢
33 842 K¢
33900 K¢
5085 K¢
1898 K¢

(ZDP — sleva na poplatnika a sleva na vyzivované ditg)

e (ista mzda

20 578 K¢

(HM — ZP zamé&stnance — SP zamé&stnance — upravena ZDP)

e podil ¢ist¢ mzdy na hrubé mzdé

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2014

e hruba mzda (HM)

e m¢&sicni sleva na poplatnika

e mg¢sicni sleva na vyzivované dité

e pojistné na zdravotni pojiSténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM)
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM)

e pojistné na socidlni pojisténi
o placené zaméstnancem (6,5 % z HM)

o placené zaméstnavatelem (25 % z HM)
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25 884 K¢
2070 K¢
1117 K¢

1 165 K¢
2330 K¢

1 683 K¢
6417 K¢



superhruba mzda 34 685 K¢

zaokrouhlena superhrubd mzda 34 700 K¢
zaloha na dan z ptijmu (ZDP) 5205 K¢
upravena zaloha na dan 2018 K¢

(ZDP — sleva na poplatnika a sleva na vyzivované ditg)
Cistd mzda 21 018 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zaméstnance — upravena ZDP)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzde 81,2 %

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2015

hruba mzda (HM) 26 830 K¢
meésicni sleva na poplatnika 2070 K¢
meésicni sleva na vyzivované dité 1117 K¢

pojistné na zdravotni pojisténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 1 208 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 2415 K¢

pojistné na socidlni pojisténi

o placené zaméstnancem (6,5 % z HM) 1 744 K¢
o placené zaméstnavatelem (25 % z HM) 6 708 K¢
superhruba mzda 35952 K¢
zaokrouhlena superhruba mzda 36 000 K¢
zaloha na dan z ptijmu (ZDP) 5400 K¢
upravena zaloha na dan 2213 K¢

(ZDP - sleva na poplatnika a sleva na vyzivované dité)
¢istd mzda 21 665 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zamé&stnance — upravena ZDP)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 80,7 %

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2016

hruba mzda (HM) 27 575 K¢
meésicni sleva na poplatnika 2070 K¢
mesicni sleva na vyzivované dité 1117 K¢
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pojistné na zdravotni pojisténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 1241 K¢
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 2482 K¢

pojistné na socialni pojisténi

o placené zaméstnancem (6,5 % z HM) 1793 K¢
o placené zaméstnavatelem (25 % z HM) 6 894 K¢
superhruba mzda 36 951 K¢
zaokrouhlena superhrubd mzda 37 000 K¢
zaloha na dan z piijmt (ZDP) 5550 K¢
upravena zaloha na dan 2 363 K¢

(ZDP — sleva na poplatnika a sleva na vyzivované ditg)
Cistd mzda 22 178 K¢
(HM — ZP zaméstnance — SP zaméstnance — upravena ZDP)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzdée 80,4 %

Modelovy priklad pro metodiku v roce 2017

hruba mzda (HM) 29 504 K¢
mesicni sleva na poplatnika 2070 K¢
mésicni sleva na vyZivované dité 1 117 K¢

pojistné na zdravotni pojisténi
o placené zaméstnancem (4,5 % z HM) 1 328 K¢&
o placené zaméstnavatelem (9 % z HM) 2 656 K¢

pojistné na socidlni pojisténi

o placené zaméstnancem (6,5 % z HM) 1918 K¢
o placené zaméstnavatelem (25 % z HM) 7 376 K¢
superhruba mzda 39 535 K¢
zaokrouhlena superhruba mzda 39 600 K¢
zaloha na dan z ptijmt (ZDP) 5940 K¢
upravena zaloha na dan 2753 K¢

(ZDP - sleva na poplatnika a sleva na vyzivované dité)
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éista mzda

23 505 K¢

(HM — ZP zaméstnance — SP zaméstnance — upravena ZDP)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzd¢

79,7 %

Souhrny vypocti modelovych piikladi pro vSechny tfi pfijmové skupiny obsahuji

nasledujici tabulky. Tabulky ¢&. 20 obsahuje data k ptijmové skupiné A. Tabulka

¢. 21 obsahuje data pfijmové skupiny B. A tabulka ¢. 22 obsahuje data piijmové

skupiny C.

Tabulka 20: Vystupy vypoc¢ti mzdy pro skupinu A - podpriumérny piijem

Rok Hruba Ziklad pro Zaloha na dan Podil ¢isté mzdy na
mzda (K¢) | vypocet dané (K¢) | z prijmi (K¢) hrubé mzdé (%)

2000 6729 1200 180 84,8
2001 7367 1 500 225 84,4
2002 8 099 2000 300 83,8
2003 8 846 2700 405 82,9
2004 9 357 2900 435 82,8
2005 9939 5600 340 84,1
2006 10 489 9200 4 87,5
2007 11194 9800 76 86,8
2008 11 667 15 800 —590 92,6
2009 12 206 16 400 —500 93,1
2010 12 227 16 400 - 577 93,7
2011 12 247 16 500 — 462 92,8
2012 12 507 16 800 — 667 94,3
2013 12 628 17 000 — 637 94,0
2014 12 942 17 400 - 577 93,5
2015 13 415 18 000 — 487 92,6
2016 13 788 18 500 —412 92,0
2017 14 752 19 800 - 217 90,5
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Tabulku ¢. 20, poskytujici udaje z vypocti mzdy pro skupinu A, je mozné rozdélit

pomyslnou ¢arou lezici mezi roky 2007 a 2008. Pomyslna ¢ara by zobrazovala metodiku
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vypoctii mzdy pred rokem 2008, kdy jest¢ nebyla zavedena nova metodika vyuzivajici
proporcionalni sazby zdanéni a pojmu superhrubd mzda. Béhem sedmiro¢niho obdobi
se v tabulce nevyskytla zaporna zéaloha na dan z pfijmi, tzn. Ze osoby s niz§im piijmem
nemohly ¢erpat dafiovou povinnost formou tzv. dafiového bonusu.

Danovy bonus vznikd v piipadé, kdy je danova povinnost niz$i, nez danové
zvyhodnéni. Pokud nastane tato situace, tak je pfislusné pracovisté financni spravy
povinno vratit tento pfeplatek poplatnikovi dan€. Narok na danovy bonus maji osoby,
jejichz bonus je minimalné 100 K¢ a maximalné 60 300 K¢ rocné (§ 35 c¢ odstavec
4 Zakona o danich z pfijmu).

Tento systému zvyhodnéni s ndrokem na danovy bonus je mozné uplatnit pouze
u danového zvyhodnéni na déti. U jinych zdkonnych slev je danové zvyhodnéni
uplatiiovéno do 0 K¢, tzn. Ze neni vyplacena ¢astka nad 0 K¢ poplatnikovi dané.

V roce 2008 byla stanovena novéa metodika, béhem které poplatnici s niz§im piijmem
mohli snadno uplatnit danovy bonus, nez tomu bylo pted rokem 2008. Pokud by poplatnik
uplatiioval slevu na dvé vyZivované déti, tak by byl daflovy bonus o ¢astku danové slevy
VySSi.

Dalsi velkou zménou platnou od roku 2008 je velikost zakladu dané, kdy je zaklad
dané¢ vétsi, nez hruba mzda. Tuto zménu zpisobuje metodika vypocti zakladu dané, ktera

navy$i hrubou mzdu o socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem.
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Tabulka 21: Vystupy vypo¢ti mzdy pro skupinu B — prumérny prijem

Rok Hruba Zaklad pro Zaloha na dan Podil ¢isté mzdy na
mzda (K¢) | vypocet dané (K¢) | z prijmua (K<) hrubé mzdé (%)

2000 13 457 7100 1 065 79,6
2001 14 733 8 000 1200 79,4
2002 16 197 9100 1 365 79,1
2003 17 692 10 400 1625 78,3
2004 18 714 11 100 1765 78,1
2005 19 877 14 300 2 405 77,9
2006 20 977 18 400 2 801 79,4
2007 22 387 19 600 3101 78,6
2008 23334 31 600 4740 79,9
2009 24 411 32 800 4920 81,0
2010 24 453 32 800 4920 81,3
2011 24 494 32900 4935 80,8
2012 25014 33 600 5040 81,6
2013 25 255 33900 5085 81,5
2014 25 884 34700 5205 81,2
2015 26 830 36 000 5400 80,7
2016 27575 37 000 5550 80,4
2017 29 504 39 600 5940 79,7
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Tabulka 22: Vystupy vypo¢ti mzdy pro skupinu C — nadprimérny prijem

Rok Hruba Zaklad pro Zaloha na dan Podil ¢isté mzdy na
mzda (K¢) | vypocet dané (K¢) | z prijmu (K<) hrubé mzdé (%)

2000 23550 15900 2 755 75,8
2001 25783 17 600 3 065 75,6
2002 28 345 19 700 3560 74,9
2003 30 961 22 000 4135 74,1
2004 32750 23 400 4 485 73,8
2005 34785 27 300 4 960 73,2
2006 36 710 30 200 4 833 68,9
2007 39 177 34 300 6 145 71,8
2008 40 835 55200 5320 74,5
2009 42 719 57 300 5635 75,8
2010 42 793 57 400 5573 76,0
2011 42 865 57 500 5688 75,7
2012 43775 58 700 5618 76,2
2013 44 196 59 300 5708 76,1
2014 45 297 60 700 5918 75,9
2015 46 953 63 000 6 263 75,7
2016 48 256 64 700 6 518 75,5
2017 51 632 69 200 7193 75,1
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Graf ¢. 2 analyzuje procentni vyjadieni podilt ¢istych mezd pomoci hrubych mezd

pro tfi stanovené skupiny s rozdilnymi piijmy.

Nejmensi rozdil mezi hodnotou hrubych a ¢istych mezd vykazuje skupina A. VéEtsi

Cisty vydélek je zptisoben hlavné diky danovym bonusiim, které jsou na rozdil od danove

povinnosti k hrubé mzdé pricteny. V roce 2006 a 2007 nabira pifimka vodorovné polohy

z divodu zmény metodiky, kdy se zacalo danové zvyhodnéni na poplatnika a vyzivované

dit¢ odecitat od zalohy na dan. Skrze sniZeni odvodu na socidlni pojiSténi zaméstnance

a uziti nové metodiky na vypocet mzdy je mozné pozorovat zvySeni Cist¢ mzdy hlavné

v roce 2008 a letech budoucich.
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U skupiny B je vyobrazen rostouci vykyv pribéhu v roce 2006. Tento vykyv byl
zpusoben poklesem danové povinnosti, ktery zplsobila metoda odecteni danového
zvyhodnéni od zalohy na dan. SniZeni danové povinnosti vedlo ke zvySeni Cisté mzdy
a zvyseni procentni sazby.

Propad prabéhtt skupiny C vroce 2006 byl zpisoben odeCtenim danového
zvyhodnéni na vyzivované dité, které snizilo dailovou povinnost vic, nez kdyz byl tento
bonus vykazan jako nezdanitelna ¢astka pro vypocet dané. Pii zméné metodiky v roce
2007, kdy je danové zvyhodnéni na poplatnika 1 vyzivované dit¢ odecteno od zalohy
na dan, je dafovd povinnost vyssi. AvSak s ndrGstem primérné mzdy je 1 pfes vétsi

danovou povinnost vyobrazena progrese ¢isté mzdy.

Graf 2: Procentni porovnani ¢istych mezd
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
4.3.2 Analyza vyvoje slev na poplatnika a odpo¢ti na dité

Tabulka ¢. 23 souhrnné uvadi vyvoj odpocitatelnych polozek od dané z piijmt
FO ze zavislé cinnosti od roku 2000 do roku 2017 potfebnych pro analyzu vyvoje
datiovych zvyhodnéni. Data pro sestaveni tabulky byly Cerpany ze zdkona o danich
Z ptijmi a V jejich upravach. Zakon vzdy urcuje rocni sazbu pro odpocty ze mzdy, proto

byla tabulka doplnéna o mési¢ni sazbu.
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Tabulka 23: Vyvoj odpocti ze mzdy pro rok 2000-2017

Odpocet na poplatnika Odpocet na dité
Zdanovaci | Mési¢ni | Pomér Roéni Mési¢éni | Pomér Roéni
obdobi | sazba K primérné | sazba sazba K primérné | sazba
(K9) mzdé (%) | (K& (K9) mzdé (%) | (K¢
2000 2910 21,62 34920 1800 13,38 21 600
2001 3170 21,52 38 040 1800 12,22 21 600
2002 3170 19,57 38 040 1960 12,10 23520
2003 3170 17,92 38 040 1960 11,08 23520
2004 3170 16,94 38 040 2130 11,38 25 560
2005 3170 15,95 38 040 500 2,52 6 000
2006 600 2,86 7 200 500 2,38 6 000
2007 600 2,68 7 200 500 2,23 6 000
2008 2070 8,87 24 840 890 3,81 10 680
2009 2070 8,48 24 840 890 3,65 10 680
2010 2070 8,47 24 840 967 3,95 11 604
2011 1970 8,04 23 640 967 3,95 11 604
2012 2 070 8,28 24 840 1117 4,47 13404
2013 2070 8,20 24 840 1117 4,42 13404
2014 2070 8,00 24 840 1117 4,32 13 404
2015 2070 7,72 24 840 1117 4,16 13 404
2016 2070 7,51 24 840 1117 4,05 13 404
2017 2070 7,02 24 840 1117 3,79 13 404

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Zakona ¢. 586/1992 Sb.

V tabulce ¢. 23 je dale uveden sloupec pomér k primérné mzdé€, v procentech,

pomoci kterého je vyjadieno, kolik procent z primérné mzdy ¢ini odpocet na poplatnika,

popt. na dité za kalendaini mésic. Tento udaj slouzi ¢tenafi k lepsi predstave, zda expanze

primé&rné mzdy byla doprovdzena expanzi sazby odpocti ze mzdy.

Graf ¢ 3 zobrazuje pribéh vyvoje sazeb odpocti na poplatnika v obdobi

2000 az 2017 a pomér odpoctli na poplatnika k primérné mzdé vyjadieny v procentech.

Pfestoze primérnd mzda ma stoupajici pribeh, tak sazby odpoctli nekoresponduji

S rostoucim pritbéhem. Proto ani sazby odpoctli na poplatnika nekoresponduji se ziskanymi

poméry k primérné mzdé. Tento jev je zpusobeny zménami metodik ve vypoctech Cisté
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mzdy, kdy jsou sazby odpoctli na poplatnika odecteny od jinych castek béhem vypoctu
mzdy.

V obdobi 2001 — 2005 byla sazba odpoctu stejna v castce 3 170 K¢ za mésic, proto
je kiivka sazby odpoétu ve stejné roviné. Procentudlni kiivka pomérti odpocti k primérné
mzd¢ ma klesajici charakter z divoda zvySujici se primérné mzdy.

V roce 2006 a 2007 je mozné sledovat velky propad obou ptimek, ktery nastal novou
metodikou vypocti mzdy, kdy je sleva na poplatnika odectena od vypoctené zalohy

na dan, ne od hrubé mzdy, jako tomu bylo v pfedchozim roce.

Graf 3: Priibéh vyvoje odpocti na poplatnika
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Od roku 2008 nastala zména ve vypo¢tu metodiky mzdy a vstoupila v platnost
metodika, ktera pouziva K vypocétu superhrubou mzdu. Z tohoto diivodu ma graf stejnou
tendenci vyvoje. V piipad¢ dlouhodobého uziti stejné metody pii nezménéné sazbé slev
na dani na poplatnika a neustalému nardstu pruimémé mzdy by doslo k vyrazné&j§imu
odchyleni piimek.

Graf ¢. 4 zobrazuje prub&hy odpocti na dité¢ v obdobi 2000 az 2017 a pomér odpocti
na dit¢ k primérné mzdé. Vzhledem k ménicim se metodikdm vypocti mezd je nutné
rozdelit graf ¢. 4 do vice obdobi. Prvni vyraznou zménou je pokles kiivky poméru odpoctii
na dit€¢ k praimérné mzdé. Ta klesa diky zvySujici se praimérné mzdé. Ackoliv se sazba

odpoctli vroce 2002 zvysila o 160 K¢ za mésic oproti predchozim dvoum roklm,
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tak zména nebyla tak vyrazna, aby zastavila pokles kiivky poméru odpoctu k primérné
mzdé.

V obdobi 2005 az 2007 lze sledovat velky propad obou kiivek, ktery zpusobil
zménu V metodice vypocti mzdy, stejné jako v ptipadé odpocti na poplatnika.

V roce 2008 se zavedla nova metodika, ktera pfinasi vypocet danové povinnosti
ze superhrubé mzdy, kde ob¢ kiivky kopiruji sviij prabéh. Z hlediska budouciho vyvoje
by se od sebe kiivky vzdalovaly, vzhledem k pomaleji rostoucim odpocétim na dité,

nez je pramérna mzda, a roustouci pramérné mzdé.

Graf 4: Pribéh vyvoje odpo¢ti na dité
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

4.3.3 Modelové priklady metodik vypocti mezd pro Slovenskou republiku
a Rakousko

Pro vypocCet modelovych piikladii vybranych zemi Evropské unie bylo uZito
primé&mych mezd pro rok 2017 zvetfejnénych na portdlu OECD. Primérmé mzdy jsou
na portalu zvefejnény v roénim thrnu hrubych mezd v konkrétnich ménach danych zemi.

Modelové ptiklady pro vybrané zemé jsou na ro¢ni bazi ptijmu, s vyuZitim danového
zvyhodnéni na poplatnika dan€¢ a na jedno vyzivované dité. Modelové ptiklady zahrnuji
vypodty ti piijmovych skupin ob&and, kde je stejné jako pro metodiky v Ceské republice
od roku 2000 do roku 2017 vyuzito primérné mzdy (skupina B), primérné mzdy snizené
0 50 % (skupina A) a primérné mzdy navysené o 75 % (skupina C).
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1) Modelové piiklady vypocti mezd pro Slovenskou republiku za rok 2017
Primérna ro¢ni mzda za rok 2017 uvedena OECD pro Slovenskou republiku
je v porovnani s primérnou mzdou uvedenou pro Ceskou republiku a pievedenou

primérnym rocnim kurzem vyhlaSenym Ceskou ndrodni bankou o 3,32 % mensi.

Modelovy priklad pro skupinu A

e hruba mzda (HM) 6 600,50 EUR
e nezdanitelna polozka na poplatnika 3 803,33 EUR
e danovy bonus na vyzivované dité 256, 92 EUR

e pojistné na zdravotni pojiSténi

o placené zaméstnancem (4 % z HM) 264,02 EUR
o placené zaméstnavatelem (10 % z HM) 660,05 EUR
e pojistné na socialni pojisténi
o placené zaméstnancem (9,4 % z HM) 620,45 EUR
o placené zaméstnavatelem (25,2 % z HM) 1 663,33 EUR
e zaklad dané (ZD) 5716,03 EUR
(HM — ZP zamé&stnance — SP zaméstnance)
e upraveny zaklad dan¢ 1912,70 EUR
(ZD — nezdanitelna polozka na poplatnika)
e ziloha na dan z pfijma 363,41 EUR
(19 % z upraveného zakladu dan¢)
e ro¢ni danova povinnost 106,49 EUR
e (ista mzda 5609,54 EUR

(HM — ZP zaméstnance — SP zaméstnance — ro¢ni danova povinnost)

e podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 85,0 %

Modelovy ptiklad pro skupinu B

e hruba mzda (HM) 13 201,00 EUR
e nezdanitelna polozka na poplatnika 3 803,33 EUR
e daiovy bonus na vyzivované dité 256, 92 EUR

pojistné na zdravotni pojisténi
o placené zaméstnancem (4 % z HM) 528,04 EUR
o placené zaméstnavatelem (10 % z HM) 1321,10 EUR
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e pojistné na socialni pojisténi

o placené zaméstnancem (9,4 % z HM) 1 240,89 EUR

o placené zaméstnavatelem (25,2 % z HM) 3 326,65 EUR

e zaklad dané (ZD) 11 432,07 EUR
(HM — ZP zaméstnance — SP zamé&stnance)

e upraveny zaklad dan¢ 7 628,74 EUR
(ZD — nezdanitelna polozka na poplatnika)

e ziloha na dan z pfijma 1 449,46 EUR

e ro¢ni danova povinnost 1192,54 EUR

(19 % z upraveného zakladu dan¢)
e (ista mzda 10 239,53 EUR
(HM — ZP zaméstnance — SP zaméstnance — ro¢ni danova povinnost)

e podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 77,6 %

Modelovy priklad pro skupinu C

e hrub4a mzda (HM) 23 101,75 EUR
e nezdanitelna polozka na poplatnika 3 803,33 EUR
e dailovy bonus na vyZzivované dité 256, 92 EUR

e pojistné na zdravotni pojiSténi
o placené zaméstnancem (4 % z HM) 924,07 EUR
o placené zaméstnavatelem (10 % z HM) 2 310,18 EUR

e pojistné na socidlni pojisténi

o placené zaméstnancem (9,4 % z HM) 2171,56 EUR

o placené zaméstnavatelem (25,2 % z HM)  5821,64 EUR

e zaklad dané (ZD) 20 006,12 EUR
(HM — ZP zamé&stnance — SP zamé&stnance)

e upraveny zéaklad dan¢ 16 202,79 EUR
(ZD — nezdanitelna polozka na poplatnika)

e zaloha na dan z pfijmi 3078,53 EUR

e ro¢ni danova povinnost 2 821,61 EUR

(19 % z upraveného zakladu dan¢)
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¢ista mzda

17 184,51 EUR

(HM — ZP zaméstnance — SP zam¢stnance — ro¢ni danova povinnost)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzd¢

74,4 %

2) Modelové piiklady vypocti mezd pro Rakousko za rok 2017

Primérna mzda pro skupinu B v Rakousku za rok 2017 je oproti primérné mzdé

v Ceské republice vétsi o 68,14 %. V porovnani se skupinou A by rozdil mezd tvoiil

36,27 %. Jednim z divodi rozdili ptijmt obou zemi je 13. a 14. plat, ktery v Rakousku

zameéstnavatel bézné€ vypléaci svym zaméstnanciim.

Modelovy priklad pro skupinu A

hruba mzda (HM)
hruba mzda pro 12 mésicu (HM 12)
hruba mzda pro 13. a 14 mésic (HM 13, 14)
nezdanitelné polozky snizujici zaklad dané
o zékladni ptispevek
o prispévek na pracovni vydaje
o prispévek na vyzivované dité

o prtispévek na socidlni zabezpeceni

danovy zapocet sniZujici zalohu na dan
o dojizdéni
o vyzivované dité
piispévek na socialni zabezpeceni
o platy za 12 mésicu (SSC 12)
(HM 12 x 0,1812)
o platy za 13. a 14. mésic (SSC 13, 14)
(HM 13, 14 x 0,1712)
zaklad dan¢ (ZD)
o platy za 12 mésict
(HM 12 — SSC 12)
o platy za 13. a 14. mésic

(HM 13, 14 — SSC 13, 14)
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21 426,00 EUR
18 365,14 EUR
3 060,86 EUR

60,00 EUR
132,00 EUR - pro 12 platt
440,00 EUR
620 EUR — 13.a 14.
plat

400 EUR
494 EUR
3851,78 EUR

3327,76 EUR

524,02 EUR

15 037,38 EUR

2 536,84 EUR



upraveny zéklad dan¢

o platy za 12 mésict

o platy za 13. a 14. mésic
zéloha na dan z pfijmu

o platy za 12 mésict

o platy za 13. a 14. mésic
ro¢ni daftova povinnost

¢istd mzda

14 405,38 EUR
1916,84 EUR
966,36 EUR
851,35 EUR
115,01 EUR
72,36 EUR

17 501,86 EUR

(HM — prispévek na socialni zabezpeceni — ro¢ni dafova povinnost)

e podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 81,7 %
Vypocet zalohy dané z pfijmu pro 12. plati
11 000,00 EUR — 0% = 0 EUR N
3 405,38 EUR — 25% = 851,35 EUR
> 966,36 EUR
Vypocet zalohy dané z pfijmt pro 13. a 14. plat
1 916,84 EUR — 6% = 115,01 EUR 7
Modelovy priklad pro skupinu B
e hruba mzda (HM) 42 852,00 EUR
e hruba mzda pro 12 mésici (HM 12) 36 730,29 EUR
e hruba mzda pro 13. a 14 mésic (HM 13, 14) 6 121,71 EUR
e nezdanitelné polozky sniZujici zaklad dané
o zékladni ptispevek 60,00 EUR

o prispévek na pracovni vydaje

o pfiispévek na vyZivované dité

(@]

piisp€vek na socialni zabezpeceni
danovy zapocet snizujici zalohu na dan

o dojizdéni

o vyzivované dité
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e prispévek na socialni zabezpeceni 7 703,57 EUR
o platy za 12 mésict (SSC 12) 6 655,53 EUR

(HM 12 x 0,1812)
o platy za 13. a 14. mésic (SSC 13, 14) 1 048,04 EUR

(HM 13,14 x 0,1712)
zéklad dan¢ (ZD)
o platy za 12 mésict
(HM 12 — SSC 12)
o platy za 13. a 14. mésic
(HM 13, 14 — SSC 13, 14)
upraveny zaklad dan¢

o platy za 12 mésict

30 074,76 EUR

5073,67 EUR

29 442,76 EUR

o platy za 13. a 14. mésic 4 453,67 EUR
e zaloha na danl z pfijmi 6 022,19 EUR
o platy za 12 mésict 5754,97 EUR
o platy za 13. a 14. mésic 267,22 EUR
e ro¢ni danova povinnost 5128,19 EUR
e (ista mzda 30 020,24 EUR

(HM — ptispévek na socialni zabezpeceni — ro¢ni danova povinnost)

e podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé 70,1 %
Vypocet zalohy dané z pfijmu pro 12. plati
11 000,00 EUR — 0% = OEUR <
7 000,00 EUR — 25% = 1 750,00 EUR
11 442,76 EUR — 3B% = 4 004,97 EUR 6 022,19 EUR

Vvpocet zalohy dané z pfijmu pro 13. a 14. plat
4 453,67 EUR — 6% = 267,22 EUR 7

Modelovy ptiklad pro skupinu C
e hrubd mzda (HM)
e hruba mzda pro 12 mésici (HM 12)
e hruba mzda pro 13. a 14 mésic (HM 13, 14)

74 991,00 EUR
64 278,00 EUR
10 713,00 EUR
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nezdanitelné polozky snizujici zaklad dané
o zakladni ptispévek
o prispévek na pracovni vydaje
o prispévek na vyzivované dité

o prispévek na socidlni zabezpeceni

danovy zapocet snizujici zalohu na dan
o dojizdéni
o vyzivované dité
prispévek na socialni zabezpeceni
o platy za 12 mésict (SSC 12)
(HM 12 x 0,1812)
o platy za 13. a 14. mésic (SSC 13, 14)
(HM 13,14 x 0,1712)
zéklad dan¢ (ZD)
o platy za 12 mésict
(HM 12 — SSC 12)
o platy za 13. a 14. mésic
(HM 13, 14 — SSC 13, 14)
upraveny zéklad dané
o platy za 12 mésict
o platy za 13. a 14. mésic
zaloha na dan z pfijmt
o platy za 12 mésictu
o platy za 13. a 14. mésic
ro¢ni danova povinnost

¢ista mzda

60,00 EUR
132,00 EUR
440,00 EUR

620 EUR

400 EUR
494 EUR
13 481,24 EUR
11 647,17 EUR

1 834,07 EUR

52 630,83 EUR

8 878,93 EUR

51 998,83 EUR
8 258,93 EUR
15 615,05 EUR
15 119,51 EUR
495,54 EUR
14 721,05 EUR
46 788,71 EUR

pro 12 platt

— 13.a14.
plat

(HM — ptispévek na socialni zabezpeceni — ro¢ni danova povinnost)

podil ¢isté mzdy na hrubé mzd¢
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Vypocet zalohy dané z pfijmu pro 12. platu

11 000,00 EUR — 0% = OEUR  ~
7 000,00 EUR — 25% = 1 750,00 EUR
13 000,00 EUR — 3HB% = 4 550,00 EUR
20 998,83 EUR — 42% = 8 819,51 EUR > 15 615,05 EUR

Vypoclet zalohy dané z pfijmu pro 13. a 14. plat
8 258,93 EUR — 6% = 49554 EUR ./

4.4 Komparace metodik vypocti mezd

Pro lepsi porovnani jednotlivych metodik cizich zemi bylo pro praci pouzito
zvefejnénych roénich primérnych vydélki v méné dané zemé. Vzhledem k tomu, e Ceska
republika nemd jako jedina z téchto zemi narodni ménu euro, byly ro¢ni thrny hrubych
mezd pfepocitany na ménu euro. Timto krokem je mirné zkreslend mzda jedné zemé,
namisto zemi dvou.

Pro ptepocet byl pouzit primérny ro¢ni kurz, 26,33 K¢ = 1 EUR, pro rok

2017 zvetejnény Ceskou narodni bankou.

Tabulka 24: Dil¢i vypoéty pro Ceskou republiku v méné EUR

Sloskv mzd Roc¢ni primérné mzdy

ozRy mzcy Skupina A (EUR) | Skupina B (EUR) | SkupinaC (EUR)
Hruba mzda 6 827.25 13 654,50 23 895,38
Sleva na poplatnika 943,41 943,41 943,41
Sleva na vyzivovane 509,08 509,08 509,08
dité
Pojistné placené 752, 00 1 503,00 2 630,00
zamestnancem
Zaokrouhlend 9 200,00 18 300,00 32 100,00
superhrubd mzda
Zdloha na dait 1380,00 2 745,00 4 815,00
Z piijmi
Danova povinnost -72,49 1292,51 3362,51
Cistd mzda 6 147,74 10 858,99 17 902,87
Podll, 01stevmzdy na 90.0 % 79.5 % 74.9 %
hrubé mzdé

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Pro porovnani vysledki metodik tiech piijmovych skupin ve tfech zemich musela
byt praméméa mzda Ceské republiky pievedena na zahrani¢ni ménu euro. Vysledky
Z vypocti modelovych piikladi pro tii ptijmové skupiny v cizi méné obsahuje tabulka
¢. 24.

Pro komparaci metodik vypoctii mezd mezi jednotlivymi staty slouzi tabulka ¢. 25.
Tabulka ¢. 25 je zdrojem parametrti uzitych pro vypocet danové povinnosti ve vybranych
statech. Pti metodice vypocti danové povinnosti u Rakouska je mozné zjistit, ze Rakousko
poskytuje slevu na vyzivované dité, kterd snizuje zéklad dan¢ a zaroven poskytuje slevu
na vyzivované dit¢ snizujici vypoctenou zalohu na dan. Rakousko je z vybranych zemi
jediné, které pouziva progresivni sazby k vypoctu zakladu dané. Progresivni sazby
K vypoétu zékladu dané byly pouzivany také v Ceské republice do roku 2007. Nahradila
je proporcionalni sazba pocitana procentem ze superhrubé mzdy.

Parametry v tabulce ¢ 25 uréené pro Ceskou republiku jsou platné od roku
2008 do roku 2017, kdy byla uzivana proporcionalni sazba k vypoctu dan¢ ze superhrubé

mzdy.

Tabulka 25: Parametry pouzité v metodikach vypo¢ti dané vybranych stata pro rok
2017

Stat Ce;lﬁ( Rakousko SIOVZT-SEa
Kategorie republika republika
Proporcionalni sazba k zakladu dané X X

Progresivni sazba k zakladu dané

Socialni a zdravotni pojiSténi snizuje zéklad
dané

Sleva na poplatnika snizujici zaklad dan¢

Sleva na poplatnika sniZujici vypoctenou
zéalohu na dan

Sleva na vyzivované dité snizujici zaklad
dané

Sleva na vyzivované dité sniZzujici
vypoctenou zalohu na dan

Vypocet zakladu dané ze superhrubé mzdy

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Z divodii zmén v metodikach vypocti danové povinnosti z progresivni sazby
zdanéni na sazbu proporcionalni je pro Ceskou republiku sestavena tabulka &. 26, ktera
uvadi souhrn zmén ve vypoctu danové povinnosti, a je rozdélena podle obdobi, kdy nové
zmény vstoupily v platnost. Zmény jsou uvedené do roku 2007, kdy jesté¢ nebyla platna
metodika uzivajici superhrubou mzdu. Obdobi od roku 2008 do roku 2017 jsou uvedena
Vv tabulce ¢.25 z duvodi neménné metodiky vypoctd danové povinnosti a snadného

porovnani s ostatnimi zememi.

Tabulka 26: Parametry pouzité v metodikach vypoéti dané v CR pied rokem 2008

Obdobi | 9000 - 2004 2005 2006 - 2007
Kategorie

Proporcionalni sazba k zakladu dané

Progresivni sazba k zakladu dané

Socialni a zdravotni pojisténi snizuje zéklad
dané

Sleva na poplatnika snizujici zdklad dané

Sleva na poplatnika snizujici vypoctenou

zalohu na dan %
Sleva na vyzivované dit¢ snizujici zaklad %

dan¢

Sleva na vyzivované dité snizujici X X

vypoctenou zalohu na dan

Vypocet zdkladu dané€ ze superhrubé mzdy

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Porovnani vysledki vypocti metodik mzdy u vybranych stati

Z vysledkti modelovych ptiklad pro metodiky pouzivané v roce 2017 ve vybranych
staitech Evropské unie je sestaveno porovnani jednotlivych odvodid ze mzdy v eurech.
Pro zjisténi vyhodnosti mzdovych metodik na velikost ¢isté mzdy zaméstnance je pouZito

Graf €. 5 zobrazuje Cisty piijem vyjadieny procentem z hrubého piijmu jednotlivych
zemi rozdélenych do tii piijmovych skupin obyvatel. U skupiny A ma nejvyssi pfijem
Ceska republika, kde podil ¢isté mzdy na hrubé je 90,05 %. Diivodem je datiovy bonus,
kterého 1ze v Ceské republice s nizkou mzdou a uplatnénim alespon jednoho vyzivovaného

ditéte rychle dosahnout. Prestoze Rakousko snizuje hrubou mzdu o nezdanitelné polozky
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mzdy na hrubé vykazuje 81,69% podil.

Graf 5: Podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé vybranych zemi EU
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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U skupiny B je rozdil mezi nejvyssim podilem patiici Ceské republice a nejnizsim
podilem Rakouska 9,47 %. Stejné tak u skupiny C je rozdil mezi Ceskou republikou
a Rakouskem 12,53 %. U skupiny C je Ceska republika vyrovnana se Slovenskou
republikou. Hlavnim divodem je metodika pro Ceskou republiku uZivajici pro uréeni
zalohy na dan superhrubou mzdu, kdy je danovy zaklad uméle navySovan o 34 %.

Dalsim kritériem pro porovnani metodik tfech zemi jsou odvody na socialni

a zdravotni pojisténi pro jednotlivé staty a jednotlivé piijmové skupiny.

Podil odvodl pojistného placeného zaméstnancem je u vSech piijmovych skupin
v dané zemi stejny. Jelikoz vSechny zemé maji pevné stanovenou sazbu odvodu z hrubé
mzdy, ktera neni zavisla na vysi pifijmu, tak odvody ptijmovych skupin vyjadiuji stejné
procento  z hrubé mzdy. V mezindrodnim porovnani jsou sazby v Ceské republice
nejmensi. Sazby Slovenské republiky jsou oproti Ceské republice vyssi. Rakousko
ma nejvyssi sazbu pro odvod pojistného. Sazby vSech tii stati jsou uvedeny v tabulce

¢. 217,
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Tabulka 27: Sazby pro odvody na socialni a zdravotni pojisténi

Zemé

Slovenska republika

Rakousko

Ceska republika

Soucet odvodu na
socialni a zdravotni
pojisténi

13,4 %

18,12% — 12. plati

17,12 % — 13. a 14
plat

11%

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Dalsim kritériem pro porovnani metodik vypoc¢ti mzdy je danova povinnost, ktera

také upravuje ¢istou mzdu zaméstnanct.

Graf 6: Podil dafnové povinnosti na hrubé mzdé
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Na rozdil od odvodil na pojisténi placené zamé&stnanci je danova povinnost pro rtizné

ptijmové skupiny jind, viz graf €. 6.

Zameéstnanci skupiny A maji nejvyssi daitlovou povinnost Slovenska republika, ktera

stanovuje dafovou povinnost sazbou 19 % ze zdanitelného zékladu mzdy. Danova

povinnost pro nizky pfijem je velmi nizkd v Rakousku, kde je platny systém progresivniho

zdanéni hrubé mzdy. Dal§im divodem nizkého zdanéni je systém dvojiho danového

zvyhodnéni, pfi kterém danové zvyhodnéni nebere v potaz vysi piijmi. Sloupec danové

povinnosti pro Ceskou republiku se nachazi v minusovych hodnotach, kde zaméstnanec
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neni povinen odvést zalohu na dan pfislusnému ufadu, ale naopak Cerpa danovy bonus,
ktery je pticten k hrubé mzdé.

Danové povinnosti U skupiny B dominuje Rakousko, které pomoci progresivniho
zdanéni vys§ich ptijmd upravuje zalohu na dai vyssi procentni sazbou. Zaméstnanci Ceské
republiky by v porovnani se zaméstnanci ve Slovenské republice zaplatili pfi primérné
mzd¢ podobné procento zalohy na dani z ptijmu.

Skupiné C dominuje Rakousko, protoZze danové zatiZeni roste s vyssi hrubou mzdou.
Stav podilu dafiové povinnosti k hrubé mzdé oproti primérné mzdé stoupl u Ceské
republiky, kde vysSi danova povinnost byla zpisobena vysSimi piijmy, pii kterych
se zvysila i1 superhrubd mzda, ktera slouzi pro vypocet zalohy na dan. Piestoze sazba dan¢
ve Slovenské republice je 19 %, tak metodika pro Ceskou republiku, kde je sazba dang
15 % ze superhrubé mzdy, pievysila dailovou povinnost pro Slovensko.

Souhrnné udaje porovnavanych slozek mzdy s hrubou mzdou jsou uvedeny v tabulce
¢. 28. Tato tabulka slouzila pro sestaveni grafii ¢. 5 a 6, které porovnavaji jednotlivé

odvody mzdy a ¢istou mzdu v podilu s hrubou mzdou, a jsou ukazatelem porovnani

vvvvv

Tabulka 28: Udaje slouZici pro porovnani metodik vypoéti mezd

Podil slozky na hrubé mzdé (%)
5 Danové
Cisté mzdy ] ) SSC
povinnosti
Skupina A 84,99 1,61 13,40
Slovenska i
) Skupina B 77,57 9,03 13,40
republika i
Skupina C 74,39 12,21 13,40
Skupina A 81,69 0,34 17,98
Rakousko Skupina B 70,06 11,97 17,98
Skupina C 62,39 19,63 17,98
. Skupina A 90,05 -1,06 11,01
Ceska :
) Skupina B 79,53 9,47 11,01
republika :
Skupina C 74,92 14,07 11,01

Zdroj: Vlastni zpracovani dle modelovych piikladi, 2018
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Pro zobrazeni velikosti podilti odvoda vyjadiené v hrubé mzdé, je vytvoieno grafické
zobrazeni za kazdou ptijmovou skupinu A, B a C dané zemé. Tyto grafy na rozdil od grafi
pfedchazejicich neporovndvaji odvody v danych zemich pro stanovené piijmové skupiny
Z hlediska velikosti odvodii ze mzdy, ale porovnavaji odvody v konkrétnich zemich

pro vSechny tfi stanovené skupiny a zobrazuji jejich vliv na vysi Cisté mzdy.

Obrazek 3: Procentni vyjadieni sloZek mzdy pro Slovenskou republiku

Skupina A Skupina B Skupina C
13% 13% 14%
2%

u Podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé

B Podil danové povinnosti na hrubé
mzdé

% Podil SSC na hrubé mzdé

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Pokud jsou odvody ze mzdy pocitiny procentem k hrubé mzd¢, tak hruba mzda
predstavuje 100% podil a soucet danové povinnosti, zdkonného socidlniho a zdravotniho
pojisténi zaméstnance a Cisté mzdy se vzdy musi rovnat 100 %. Z obrazku ¢. 1, ktery
porovnava piijmové skupiny Slovenské republiky, je podle uréenych skupin ziejmé,
Ze se zvySenim hrubé mzdy roste podil odvedené danové povinnosti. U skupiny C lze vidét
ojedinély tkaz, kdy se danova povinnost ptiblizuje podilu odvodl na socidlni a zdravotni
pojisténi. Slovenskd republika je jedind z vybranych statl, kdy danova povinnost

nepiesahne soucet odvodl na socialni a zdravotni pojisténi.
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Obrazek 4: Procentni vyjadieni sloZzek mzdy pro Rakousko

Skupina A Skupina B Skupina C

18% 18%
12 ’
70% 2 a2
82%

B Podil ¢isté mzdy na hrubé mzdé

B Podil darfové povinnosti na hrubé
mzdé

u Podil SSC na hrubé mzdé

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018

Stejn¢ tak v Rakousku, kde se uziva progresivni zdanéni piijmu, se zvysuje zdanéni
piijma s vyssi hrubou mzdou. U skupiny C dokonce zakonné odvody tvoii témét
50 % z hrubé mzdy. Tento trend neni tak vysoky ani ve Slovenské ani v Ceské republice.
U vysoko piijmové skupiny C je také vyrovnanost odvodi na socialni a zdravotni pojisténi,
které jsou téméf vyrovnané s danovou povinnosti. V pfipadu Rakouska ale danova

povinnost ptesahuje podil sou¢tu odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi.

Obrizek 5: Procentni vyjadieni slozek mzdy pro Ceskou republiku

Skupina A Skupiny B Skupina C

11% 11% 1%

80%
88%

® Podil ¢isté mzdy na hrubé B Podil Cisté mzdy na hrubé
mazdé mzdé

% Podil dafiové povinnostina ¥ Podil dafiové povinnostina
hrubé mzdé hrubé mzde

¥ Podil SSC na hrubé mzdé ¥ Podil SSC na hrubé mzdé

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018
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Z grafickych vyjadieni sestavenych pro Ceskou republiku, které jsou soudésti
obrazku ¢.5 je prehledné vidét, ze se z podilu zaporné danové povinnosti u skupiny
A stava danovy bonus, ktery bude pficten do ¢isté mzdy zaméstnance.

U skupiny C je, stejné jako tomu bylo v predchozim piipadé pro Rakousko,
vyrovnany podil odvodu na danovou povinnost s odvodem na sociadlni a zdravotni

pojisténi. V piipadé Ceské republiky je mozné pozorovat nejvétsi rozdil a to 0 3,06 %.
4.4.1 Navrhy dprav metodiky vypocti mezd v Ceské republice

Na zdklad¢ zpracované analyzy a nasledné komparace modelovych vypocta
je mozno doporucit nasledujici upravy.

> Vzhledem ke slozitosti a nepiehlednosti metodiky vypoétu uzivané v Ceské
republice oproti porovnavanym zemim U vypoétu dafiové povinnosti, je mozné
doporucit zruseni vypoctu zékladu dan€ pomoci koeficientu pro vypocet
superhrubé mzdy.

» Na zaklad¢ vétsi podpory nizkopfijmovych obyvatel, je vhodné doporucit uziti
progresivniho zdanéni k zdkladu dané namisto proporciondlniho zdanéni, které
vyuziva stejné procentni sazby zdanéni. Tato dafiova reforma nezatizi ¢eské vetejné
rozpodty a je vhodnym nastrojem solidarity mezi bohatymi a chudymi. Urovné

progresivniho zdanéni byly navrzeny i v ptedvolebnich programech (Ttma, 2017).

Na zaklad€¢ vyhodnoceni provedené analyzy je mozné navrhnout zruSeni vypoctu
Cisté mzdy ze superhrubé mzdy a vratit se k plivodni metodice. Novy model pro vypocet
mzdy je mozné vypocitat ze zdanitelného zakladu, tj. z hrubé mzdy ponizené o socialni
a zdravotni pojisténi zaméstnancl a Castek osvobozenych od zdanéni. V této praci byly
pouzity slevy na poplatnika a slevy na vyzivované dit€. V navrzené metodice by stat
nadale podporoval nizkopiijmovou skupinu obyvatel a to niz§i daftovou sazbou pro odvod
dané.

Ackoliv v Ceské republice prob&hla zména metodik vypodti mzdy sniZzenim sazeb
pro odvod socialniho pojisténi, patii Ceska republika ke statim platicim nejniz§i pojistné
z vybranych statd. Pokud by Cesky stat zavadél zmény v metodice vypodtli mzdy,
je mozné zvazit a do uprav zahrnout i zvySeni odvodl na socialni a zdravotni pojisténi
zaméstnancl 1 zaméstnavatelll, které¢ by zvysilo Grovné vybaveni zdravotnickych zatizeni

a propracovangjsi socialni podpory obyvatel, jako tomu je v Rakousku.
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S5 Zavér

Vzhledem Kk porovnani a znalosti metodik vypoétd mezd v Ceské republice,
Slovenské republice a Rakousku je mozné pomoci komparace modelovych prikladt dojit
k zavéru, 7e Ceskd republika vyuzivdi metodiku vypoétdh mzdy, kterda ze tfech
prozkoumanych zemi nejvice podporuje zaméstnance s nizkymi piijmy. Tento trend vznika
skrze nastroje uplatiiované u daiiovych slev na vyzivované déti, ze kterych je mozné Cerpat
danovy bonus (zapornou daf). Pokraovani tohoto trendu Ize doporudit z hlediska
vyrovnané zivotni irovné rodin s podprumérnou mzdou.

Realizace vypoétu podle metody vyuzivané v Ceské republice v roce
2017 se v porovnani s vybranymi zemémi jevi jako méné piehledna a z hlediska slozitosti
a prehlednosti pocetn€ naro¢na pro nasledné upravy vedouci ke kone¢nym hodnotam.

Na zakladé analyzy metodik pouzivanych v Ceské republice, Slovenské republice
a Rakousku je mozné doporuéit navraceni K piivodni varianté vypocti danové povinnosti
pouze z hrubé mzdy, kdy bude zachovan trend podpory nizkopiijmovych obyvatel pomoci
nizkych odvoda na dani.

Ze socialniho pohledu je mozno podporovat i navraceni principu progresivniho
zdanéni pfijmil namisto soucasného, ktery pro pfijmové nerovnosti vyuziva pouze solidarni

dané u nadprimérnych piijma.
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