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Souhrn

Tato bakalaiska prace se zabyva tématem ,,Vzdélavani nelékaiského personalu
V pravni teorii a praxi v CR.“

Ukolem bakalaiské prace je zmapovani pozadavk na vzdélavani nelékaiskych
pracovniki S naslednym zmapovanim typu a forem celozivotniho vzdélavani, ochoty a
povinnosti celozivotniho vzdélavani.

Dale se tato prace zabyva financovanim vzdélavacich programd.

V neposledni tadé je pozornost vénovana pravim a povinnostem nejen
zameéstnavatell, ale 1 zaméstnancu.

Praktickd ¢ast navazuje na Cast teoretickou. Prakticka ¢ast této prace je vénovana
srovnani statniho a soukromého sektoru, kde je vyuzita kvalitativni metoda dotaznikového
Setieni.

Nasledné na praktickou ¢ast navazuje vysvétleni pojmd, které s danym tématem

souvisi.

English Synopsis

This bachelor work deals with ,,Non-medical staff education in Czech law theory as

well as in real life*.

This work describes education requirements to non-medical staff, types and ways of
long-therm education, it” s duties and also how the people cooperate with the education

system.
There is also desribed the way how to cover costs of these education programs.

Work also can not forget to mention rights and duties of both employers and

employees.

This document consists of two main parts - it begins with theoretical and continues
with practical one. The practical part compares state-managed education to private
education using qualitative survey.

At the end there are therms connected to the topic explained in detail.
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1 UVOD

Pravo na vzdélani patii mezi zdkladni lidska prava a je ustanoveno Vv Listiné
zakladnich prav a svobod. Jedna se o tstavni zakon ¢. 1/1993 Sb, ktery je soucasti ¢eského

ustavniho potadku.

Bakalaiska prace se bude vénovat tématu celozivotnimu vzdélavani nelékatského
personalu, a to se zamé&fenim na fyzioterapii. Rehabilitace je jednou z nedilnych soucasti
rekonvalescence pacientll nejen ve zdravotnictvi. JelikoZ tento obor se a¢ chceme nebo ne,
prolind i v fad¢ jinych odvétvich pocinaje skolstvim, zdchranného systému, az po armadu.

Ovsem je i nedilnou soucasti naseho kazdodenniho Zivota.

Ve vétsing téchto odvétvi si presto vliv rehabilitace ani neptipoustime. V dasledku
malo aktivniho zivota je rehabilitace vyuzivana v nadmérné mife. Je to predevsim diky
dne$nimu zivotnimu stylu. Pravé rehabilitace, je t0 CO se nas opét snazi nasmérovat

k aktivnimu Zivotu, a tudiz i K rychlej$imu navratu do bézného Zivota.

Stejné jako ve vSech ostatnich oborech, tak 1 ve fyzioterapii dochazi k neustalému
rozvoji novych metodik. Pravé toto stoleti nam v fadé ptipadi ukazuje, kolik moZnosti
Vv rehabilitaci jest¢ madme a budeme mit. V radmci tohoto oboru se rovnéz pouzivaji rizné
pfistroje a techniky, které nuti zaméstnance absolvovat riizna $koleni a kurzy. Ty pak
rehabilitacni pracovnici béhem své praxe uspéSné vyuzivaji. Mnohdy se totiz setkadvame

s tim, jako vSude jinde, Ze n¢které techniky musi jen nékdo ,,pojmenovat®.

Radu novych informaci fyzioterapeuti ziskavaji z odbornych ¢asopist, publikaci a
webovych stranek s danou problematikou, coZz pifi vzdélavani mnohdy poméaha nejen

cerstvym absolventlim, ale 1 zkuSenym rehabilitaénim pracovnikim.

Velké zmény ve vzdélavacim procesu pfinesl vstup CR do evropskych struktur. CR
byla nucena zaclenit legislativu EU 1 do naSich zakoni tykajici se dalSiho vzdélavani

S ¢imZ uzce souvisi vySe zminéné techniky.

Dal$im bodem této bakalafské prace je financovani. Ministerstvo zdravotnictvi
podporuje celozivotni vzdélavani nelékatrského personalu dotacemi jednotlivych kurzi. V

fad¢ ptipadl vSak vybér kurzii nezdlezi pfimo na zaméstnanci, nybrz na zamé&stnavateli.
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Dotace jsou totiz vyplaceny piedevSim zaméstnavatelim, coz vede k nespravedlivému
vybéru zdjemci. S penézi posléze disponuji pirevazné zaméstnavatelé, ktefi pak v tadé

ptipadu, prodluzuji zaméstnanctim, pracovni pomér i 0 fadu let.

Cilem prace je zmapovat podminky ve vzdélavani nelékaiskych pracovnikl. Jeho

klady a zapory a dale srovnat zplsoby vzdélavani v soukromém a statnim sektoru.

1.1. Cil prace a metodika prace

1.1.1. Cil prace

Jednim z cili bakalafské prace na téma Vzdélavani nelékaiského personalu v pravni
upravé a praxi v CR je seznameni vefejnosti s typem vzdélavani fyzioterapeutll v praxi.
Rozdéleni vzdélani v ramci Skolniho systému a dale i celozivotniho vzdélavani. Vymezeni

zakladnich pojmt v oblasti vzdélavani a jejich vysvétleni.

Dal§im, neméné dualezitym cilem je ptredavani a ziskdvani informaci o pravech a
povinnostech zaméstnacti a zaméstnavateld. MozZnosti financovani v ramci zaméstnani i

moznosti cerpani dotacnich programd.

Poslednim cilem prace je zjisténi moznosti vzdélavani nelékaiského personalu. Tedy,

za jakych okolnosti je mozné rozs§ifovani znalosti fyzioterapeutu.

1.1.2. Metodika prace

Prace byla autorkou rozdé€lena do dvou ¢ésti a to teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast
bude vypracovana formou literarni reSerSe. Pro zpracovani reSerSe bude vyuZito rliznych

zdroju:
1. Zakony.
2. Odborné publikace.

3. Odborné casopisy.



4. Webové stranky zamétené na problematiku vzdélavani nelékatskych pracovniki.
5. Konzultace s odborniky.

6. Vlastni Setfeni.

Bakalatskéa prace se bude postupné zabyvat vzdélavanim rehabilitacnich pracovnik,
typy tohoto vzdélavani. Dale se bude vénovat pravim a povinnostem zaméstnancii a

zaméstnavatell v této sféfe.

Vyzkumna ¢ast navaze na teoretické zaklady ziskané studiem uvedenych zdroji. Ve

vyzkumné ¢asti se vyuzije metody kvantitativniho vyzkumu- dotazniki.
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2 TEORETICKA CAST

Podle Plaminka vzdélavani ve firméach 1 jako obor stiné. Vzdélavani vychazi
pfedevs§im ze socialnich véd, které jsou mladé ve srovnani s pfirodnimi védami.” Byvaji
slepencem konkurencnich teorii a pokusy o sjednoceni zatim nemaji obecné prijatelny
vysledek* (Plaminek s. 68). Do systému vzdélavani se neustale zasahuje. Otazka je, zda
tyto zasahy jsou kvalitni a promyslené. V soucasném globalizovaném svété je vSak

celozivotni vzdélavani potieba.

2.1. Vzdélavani fyzioterapeuti

Hlavnimi zakony, které upravuji, dalsi vzdélavani nelékarského personalu jsou:

1. Zékon ¢. 96/2004 Sb., 0 podminkéch ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o

nelékarskych zdravotnickych povoléanich), déle jen ,,ZNZP”.

2. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni
pozadavky na studijni programy k ziskdni odborné zpisobilosti k vykonu

nelékarského zdravotnického povolani.

V zakoné 96/2004 Sb., jsou zapracovany ptredpisy EU a upravuje podminky ziskani
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani, celoZivotni vzdélavani fyzioterapeuti

a uznavani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani.
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Vymezeni pojmii
Zikon® rozumi:

a) ,,zdravotnickym povoldanim rozumime souhrn cinnosti pri poskytovani
zdravotni péce podle tohoto zdkona, zejména osetiovatelské péce, péce v porodni asistenci,
preventivni péce, diagnostické péce, lécebné péce, lécebne rehabilitacni péce, neodkladné

péce, anesteziologicko-resuscitacni péce, posudkove péce a dispenzarni péce,

b) zdravotnickym pracovnikem je fyzicka osoba, ktera vykonava zdravotnické

povolani podle tohoto zdkona,

C) jinym odbornym pracovnikem |e fyzickd osoba provadéjici cinnosti, které

nejsou poskytovanim zdravotni péce, ale s poskytovanim této péce primo souviseji; za

cinnosti, které primo souviseji s poskytovanim zdravotni péce, se povazuji cinnosti stanovené
’ Fe v - 2

pravnimi predpisy”,

d) akreditovanym magisterskym nebo bakalarskym studijnim oborem

rozumime studijni obor v ramci prislusného studijniho programu, ktery byl akreditovin

Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy podle zvlastniho pravniho pfedpisuS

1Zakon ¢&. 96/2004 Sh. ZNZP

ustanoveni § 2 pism. ¢) zakona ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich

ustanoveni§ 2 pism. k) zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o
zméné nekterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich). In: Zakony pro
lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96#p1-1

? Zé&kon ¢. 96/2004 Sb. ZNZP

ustanoveni § 2 pism. c¢) zdkona ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich

ustanoveni§ 2 pism. c) zékona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpuisobilosti k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o
zméné nékterych souvisejicich zakond (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich). In: Zakony pro
lidi.cz  [online]. © AION CS 2010-2019  [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné  z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96#p2-1-c

* Zakon €. 111/1998 Sb. O vysokych skolachustanoveni § 78 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych
Skolach - znéni od 31.08.2018

ustanoveni§ 78 odst. 1 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond
(zékon o vysokych skolach) - znéni od 31. 8. 2018. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019
[cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111/zneni-20180831#p78-1
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) akreditovanym zdravotnickym magisterskym nebo bakalarskym studijnim
oborem rozumime studijni obor podle pismene d), kterému bylo udéleno souhlasné
stanovisko Ministerstva zdravotnictvi (ddle jen "ministerstvo”) ke zpusobilosti absolventii

vykonavat zdravotnické povolani podle zvlastniho pravniho predpisu “

f) absolvovanim stfedni zdravotnické Skoly rozumime ziskani vplného
sttedniho odborného vzdélani v pfislusSném oboru, ktery ziskal souhlasné stanovisko

ministerstva,

g) absolvovanim vy$8i zdravotnické S$koly rozumime ziskani vyss§iho

odborného vzdélani v ptislusném oboru, ktery ziskal souhlasné stanovisko ministerstva,

h) indikaci rozumime povéfeni k vykonu ¢innosti na zakladé pokynu, ordinace,
objednavky nebo I€katského predpisu,

i) ,,pacientem se rozumi fyzickd osoba, které jsou poskytovany zdravotni

sluzby “

J) povéfenou organizaci je univerzita, organizace ziizena ministerstvem nebo
jina pravnickd osoba, ktera vykonava c¢innosti na zakladé tohoto zakona a smlouvy; ,,za
univerzitu se povazuje vysoka Skola univerzitni, ktera uskutecnuje prislusny akreditovany
zdravotnicky magistersky nebo bakalarsky studijni program“G, a kterd vykonavéa ¢innosti na
zéklad¢ tohoto zdkona a smlouvy, k) profesnim sdruzenim je profesni organizace nebo

odborna spolecnost, kterd je pravnickou osobou nebo organiza¢ni slozkou pravnické osoby a

#Zakon ¢. 96/2004 Sb. ZNZP

ustanoveni § 45 odst. 1 zdkona €. 96/2004 Sbh. o nelékafskych zdravotnickych povolanich - znéni od
28.12.2018

ustanoveni § 45 odst. 1 zdkona €. 96/2004 Sbh., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o
zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich) - znéni od 28. 12.
2018. In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96/zneni-20181228#p45-1

> Zakon €& 372/2011 Sb., ., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani

ustanoveni. § 3 zdkona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o
zdravotnich sluzbach). In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2020 [cit. 19. 3. 2020].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-372#p3

® Zakon & 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované
zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho |ékafe a farmaceuta.

ustanoveni § 2 pism. u) zdkona €. 95/2004 Sh., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a
specializované zpUlsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho Iékare a farmaceuta. In:
<i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2020 [cit. 20. 3. 2020]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-95#p2-1-u
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kterd sdruzuje fyzické osoby s odbornou nebo specializovanou zptsobilosti vykonavajici
. r ;o7 ;v Lo v ’ v o 7
zdravotnické povolani za u¢elem podpory odborné urovné svych ¢lenti’,

1) ,,statniho prislusnika clenského statu Evropské unie, jiného smluvniho stdtu

Dohody o Evropském hospoddrském prostoru nebo Svycarské konfederace 8

m) ,, rezidencnim mistem Skolici misto na akreditovaném pracovisti, které je

, o e
spolufinancovano ze statniho rozpoctu “,

n) ,rezidentem je ucastnik specializacniho vzdélavani, ktery se ucastni

ey o 10
specializacniho vzdélavani na rezidencnim miste." ™.

2.2. Typy vzdélavani
Vzdélavani rozdélujeme na predskolni, zékladni, stiedoSkolské, vysokoskolské a
doktorské. Dale mame vzdélani celozivotni, nebo-li vyuku dospélych.

»Uceni se dospélych miizeme délit na organizované nékym jinym, sebeorganizované a na

riizné druhy incidentniho, en passant uceni, které je soucasti Zivotnich uddlosti a aktivit.

7 Zakon €. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované
zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta.

ustanoveni § 2 pism. u) zakona ¢. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskavéani a uznavani odborné zpasobilosti a
specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta. In:
<i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2020 [cit. 20. 3. 2020]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-95#p2-1-u

8 Zakon & 18/2004 sb., o uznani odborné kvalifikace a jiné zpUlsobilosti statnich prislusnikl ¢lenskych statl
Evropské unie a 0 zméné nékterych zakona

ustanoveni§ 1 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 18/2004 Sb., o uzndvani odborné kvalifikace a jiné zpUsobilosti
statnich prislusnikd ¢lenskych statl Evropské unie a 0 zméné nékterych zakon( (zakon o uznavani odborné
kvalifikace). In: <i>Zdkony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2020 [cit. 20. 3. 2020]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-18#p1-2-a

% Zakon €. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované
zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékare a farmaceuta.

ustanoveni § 2 pism. u) zdkona ¢. 95/2004 Sbh., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a
specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho Iékafe a farmaceuta. In:
<i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2020 [cit. 20. 3. 2020]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-95#p2-1-u

1% Zakon €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpUlsobilosti a specializované
zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho Iékare a farmaceuta.

ustanoveni § 2 pism. p) zékona €. 95/2004 Sbh., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a
specializované zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékafe, zubniho |ékare a farmaceuta. In:
<i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2020 [cit. 20. 3. 2020]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-95#p2-1-u
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Z okoli organizace UNESCO pochazi, zname déleni na formalni, neformalni a informalni .

(Benes, 2014, s. 77)
2.3. Celozivotni vzdélavani — formy

V soucasné dobé je celozivotni vzdélavani nejvice diskutované téma ve vSech
oblastech narodniho hospodafstvi, tedy i ve zdravotnictvi. Podle zakona'! je za celoZivotni
vzdelavani povazovano navazujici studium v akreditovanych studijnich programech, t. z.
akreditovany, doktorsky, magistersky a bakalafsky studijni program. Za celozivotni
vzdélavani je rovnéZz povazovan ,, (...) studijni obor vyssi odborné Skoly, ktery je
zdravotnického zaméreni nebo svym zamérenim uzce souvisi s odbornosti prislusného
zdravotnického pracovnika a je absolvovan po predchozim ziskani odborné zpiisobilosti k

vykonu zdravotnického povolan. «12

2.3.1 Specializa¢ni vzdélavani

1A g a1l < . . T

Vzd&lavani upravuje zakon™ v hlavé V dilu 3. Podle tohoto zakona specializaéni
vzdélavani mize poskytovat pouze akreditované zafizeni, které splni veskeré stanovené
podminky k uskute¢niovani specializaéniho vzdelavani nebo jeho €asti podle vzdélavaciho

programu. Programy jsou uvefejnény ve Véstniku MZ. Véstnik musi byt v souladu

" Zakon ¢&. 96/2004 Sb. ZNZP

zakona €. 96/2004 Sb. o nelékatskych zdravotnickych povolanich - znéni od 28.12.2018

ustanoveni zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péée a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakont (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich) - znéni od 28. 12. 2018.
In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96/zneni-20181228#f2512822

1274kon &. 96/2004 Sb. ZNZP

ustanoveni§ 53 odst. 1 zdkona ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich - znéni od
28.12.2018 ustanoveni. § 53 odst. 1 zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskdvani a uznavani zptsobilosti
k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a o zmeéne nekterych souvisejicich zékontl (zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich) - znéni od
28.12. 2018. In: Zdkony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96/zneni-20181228#p53-1

' Zakon €. 96/2004 Sb. ZNZP

ustanoveni zakona ¢. 96/2004 Sb. o nelékatskych zdravotnickych povolanich - znéni od 28.12.2018
Ustanoveni zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zptisobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zmeéné
nékterych souvisejicich zakont (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich) - znéni od 28. 12. 2018.
In: Zdakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96/zneni-20181228#f2512822
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S nafizenim vlady ¢. 31/2010 Sb., o oborech specializacniho vzdélavani a oznaceni

odbornosti zdravotnickych pracovnikl se specializovanou zptsobilosti, ptiloha 2.

Rehabilita¢ni pracovnik, ktery chce byt zafazeny do oboru SV, musi splnit
podminku odborné zpiisobilosti. Pfihlasku s ptilohami potom zasild dle oborti povéfenym

organizacim ministerstva.

Nelékarsti zdravotnicti pracovnici, kteti Zadaji o zarazeni do oboru SV a ktefi nejsou
evidovani v Registru zdravotnickych pracovnik zpusobilych k vykonu zdravotnického

povoléani bez odborného dohledu, prikladaji k Zadosti:

o stejnopis nebo ufedné overené kopie dokladil o ziskané odborné zpiisobilosti, popf.

o ziskané specializované zpisobilosti nebo zvlastni odborné zptisobilosti;

e cizi statni pfislusnici ptiklddaji rozhodnuti Ministerstva zdravotnictvi o uznani

zptisobilosti k vykonu zdravotnického povoléani na izemi Ceské republiky.**

Absolvent programu studium, zakon¢i atestacni zkousSkou. Po UspéSném absolvovani

zkousky je ucastnikovi vydan diplom o specializaci v piislusném oboru.

2.3.2. Certifikované kurzy
Podle zakona® ,,Absolvovdnim certifikovaného kurzu zdravotnicti pracovnici nebo

jini odborni pracovnici ziskdavaji zvlastni odbornou zpiisobilost pro uzce vymezené

' Zakon ¢. 96/2004 Sh. ZNZP

ustanoveni § 77 zakona €. 96/2004 Sb. o nelékafskych zdravotnickych povolénich - znéni od 28.12.2018
ustanoveni § 77 zdkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o
zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich) - znéni od 28. 12.
2018. In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96/zneni-20181228#p77

' Zakon ¢. 96/2004 Sh. ZNZP

ustanoveni zdkona €. 96/2004 Sb. o nelékafskych zdravotnickych povolanich - znéni od 28.12.2018
ustanoveni zdkona €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakond (zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich) - znéni od 28. 12. 2018.
In: Zakony pro lidi.cz [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96/zneni-20181228#f2512822
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zdravotnické cinnosti, které prohlubuji ziskanou odbornou nebo specializovanou
zpuisobilost. Certifikovanym kurzem nelze nahradit ziskani odborné nebo specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani. 16« Kurzy provadi zatizeni, kterd ziskala
akreditaci pro dany vzdélavaci program. Jednotlivé programy maji stanoveny rozsah,
obsah a celkovou délku vyuky, a to jak teoretické, praktické. Rovnéz jsou v ném urceny
pracovisté, kde bude vyuka probihat. Jednotlivé programy mohou byt slozeny z modula.

Také je v ném urcena doporucena literatura.

., Vzdelavaci program také stanovi, ktera odbornd, popripadé specializovand
zpuisobilost je predpokladem pro zarazeni do certifikovaného kurzu, a zda je vyzadovana
zpiisobilost k vykonu povolani bez odborného dohledu. Vzdéldavaci program miize stanovit

. IR 17
pozadavky na zdravotni zpusobilost.

Uchazec, Vv ptipadé svého zdjmu, zasle svoji zadost s Gfedné oveéfenymi piilohami.
na akreditované zatizeni. Po splnéni pozadovanych podminek miize byt uchaze¢ do kurzu
zatfazen do 1 meésice od podani zadosti. Délka prijeti je zavisla na kapacité zafizeni.

Zarizeni uchazeci potom zasle piedpokladané datum nastupu.

Zajemce v ramci kurzu absolvuje dany pocet hodin odborné praxe. V piipadeé, ze jiz
praxi absolvoval, je mu zapoctena, pokud spliiuje pozadavky stanovené vzd€ldvacim
programem. O tomto zapoctu vyda zatizeni potvrzeni. KdyzZ jsou o zapocteni pochybnosti,
poda ucastnik zadost k posouzeni ministerstvu. To o platnosti jiz absolvované praxe,

rozhodne.

Podle § 64 zadkona ,,O uspésném absolvovani certifikovaného kurzu vyda
akreditované zarizeni certifikat, a to na tiskopisu poskytnutém ministerstvem na zakladé

Zadosti akreditovaného zarizeni. Certifikat md platnost pro Ceskou republiku. V certifikdtu

'°zakon ¢. 96/2004 Sb. ZNZP

ustanoveni§ 61 odst. 1 zdkona ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o
zméné nékterych souvisejicich zdkonu (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich). In: <i>Zakony pro
lidi.cz</i> [online]. © AION CS  2010-2020 [cit. 18. 3. 2020]. Dostupné  z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96#p61-1

Y zakon €. 96/2004 Sh. ZNZP

ustanoveni§ 61 odst. 4 zdkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povoldni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o
zméné nékterych souvisejicich zakonu (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich). In: <i>Zakony pro
lidi.cz</i> [online]. © AION CS  2010-2020 [cit. 18. 3. 2020]. Dostupné  z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96#p61-4
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Jjsou uvedeny cinnosti, k nimz absolvent certifikovaného kurzu ziskal zvlastni odbornou
zpuisobilost v rozsahu vzdelavaciho programu, vietné vymezeni cinnosti, které jsou

o IS 18
poskytovanim zdravotni péce.*

2.3.3. Odborné staze

,,Odborné staze mohou byt pro ucely ziskavani kreditu poradany vyhradné
akreditovanymi zarizenimi, ktera jsou akreditovana pro prislusné akreditované kvalifikacni
kurzy, specializacni vzdeélavani nebo certifikacni kurzy. Ani zde se nevyzaduje zdadné
zvlastni opravnéni. Za staz lze povazovat jen takovy pobyt na akreditovaném pracovisti,
jehoz cilem je prohloubeni znalosti ¢i dovednosti (nikoli tedy nahrazeni chybéjiciho
kmenového pracovniky), pricemz musi byt vykondna na jiném pracovisti, nez-li je
pracovisté zdravotnického pracovnika (tedy nikoli nutné u jiného zaméstnavatele), a pod

odbornym dohledem. ** (Vévoda, str. 119)
2.3.4. Utast na $kolicich akcich

Podle Vévody se za tcast na riiznych Skolicich akcich, seminafich apod., udéluji
kredity, jenom tehdy, kdyz tyto akce spliuji nalezitosti stanovené ve vyhlasce. Kredity za
Skolici akce se pridéluji dle vyhlasky'® se souhlasem piisluiného profesniho sdruZeni.
Piislusné sdruZeni udé€luji souhlas také se zafazenim Skolici akci do systému. Akce
umoziuji zdjemcim prohloubit své profesni znalosti. V pribéhu kondni seminaiti si mohou

ucastnici vyménovat své nazory.

2.4. Vzdélavani nelékai'skych pracovnikii

'8 Zakon €. 96/2004 Sh. ZNZP

ustanoveni § 61 odst. 3 zdkona €. 96/2004 Sh. o nelékafskych zdravotnickych povolanich - znéni od
28.12.2018 ustanoveni § 61 odst. 3 zdkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpUsobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich) - znéni od 28. 12. 2018. In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-
2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96/zneni-20181228#p61-3

9 Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb. vyhlaska, kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez prfimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovniki
ustanoveni§ 3 vyhlasky €. 423/2004 Sb., vyhlaska, kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédéeni k
vykonu zdravotnického povolani bez pfimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovnikd.
In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2020 [cit. 18. 3. 2020]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-423#p3
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Nedilnou soucasti nelékaiského personalu je vzdélavani se v oboru. Nejedna se jen
0 kurzy, skolici akce, kongresy, symposia, apod., ale zaroven o veskeré vzdélavani nad
ramec pracovnich povinnosti.

2.4.1 Postgradualni vzdélavani

Postgraduélni vzdelavani 1ze definovat jako studium, které navazuje na ukoncené
v r w1z .7 20 , . ;e v r v r W
vysokoskolské vzdelani.” Jedna se o studium, které je uréeno pro nelékarské zaméestnance

Z dotacénich fondu.

Kromé doktorského vzdélani sem patii celozivotni a specializacni vzdélavani.

2.5. Financovani vzdélavani

Pro financovani vzdélavacich kurzli pro nelékatsky persondl, je vyuzito riznych
zpiisobll financovani. Mezi tyto zplsoby patii pfedevSim finan¢ni prostiedky

Z Ministerstva zdravotnictvi, dota¢ni tituly Evropské unie.

Financni prostiedky z Ministerstva zdravotnictvi

Ministerstvo zdravotnictvi v kazdém roce vypisuje dotacni titul k zajisténi
financovani budoucich rezidentt. O tyto dotace Zadaji akreditovana pracovisté. Do 14 dni
od pfid€leni dotace musi vypsat vybérova fizeni na schvalené reziden¢ni misto. Vysledek,
potom odesle na MZ. Jestlize pracovisté nedodrzi dany termin, dochazi k poruseni zdkonné

povinnosti. V tomto ptipad¢ je pracovisté vylouceno z cerpani dotacniho titulu.

Po vybrani rezidenta se odeSlou jeho udaje na MZ. Na zaslani udaji se vyuzije

formuléf, ktery je uvetejnén na webovych strankdch MZ.

,Dotacni program Ministerstva zdravotnictvi na uhradu ndkladi za atestacni

zkousky nelékarskych zdravotnickych pracovnikii, zaveérecné zkousky certifikovanych kurzu

20www.slovnik-cizich-slov.abz.cz, [online] , 22.10.2016 [cit. 18. 3. 2020]. Dostupné z: www.slovnik-cizich-
slov.abz.cz
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a zkousky kvydani osvedceni. Financni prostredky jsou poskytovany na zdklade Zadosti
subjektu povereného vykonem zkousek. Dotacni program je v souladu s Metodikou
Ministerstva zdravotnictvi na uhradu nakladu za atestacni zkousky, zaverecné zkousky

certifikovanych kurzii a za zkousky k vydani osvédceni<®*

Dle vladniho nafizeni Ministerstva zdravotnictvi, musi pfijemce finan¢nich
prosttedkt predkladat pravidelné zpravy o ¢erpani dotace. Zpravy jsou podavany na daném
formuléfi. Prostfednictvim formulafe pfijemce informuje o jednotlivych etapach v rdmci

daného roku. Po ukonceni projektu se musi vyhotovit Zavérecna zprava.

Ziskané¢ finan¢ni prostfedky z projektu lze pouzit na:
»(...) mzdové naklady na rezidenta, které musi byt v minimalni vysi 75% z celkové
vySe dotace;
ostatni financni prostiedky lze pouzit na ndklady k realizaci dalsich casti
vzdeélavaciho programu;
nejvyse pripustné materidalové naklady (viz prislusna Metodika)

Jizdni vydaje a stravné zaméstnancu (zdravotnickd povolani dle § 5 -21a)“22

Rezidencnich kurzi se muze ucastnit absolvent, ale i pracovnik, ktery jiz

absolvoval urcitou ¢ast specializaéni ptipravy.

V piipadé¢ z4jmu o reziden¢ni misto musi Zadatel pro své zaméstnance uvést
pozadovany pocet mist. Zadost musi rovnéz spliiovat urcit¢é podminky stanovené

metodikou.

Financovani z EU

Jednim z moZnosti financovani dal$iho vzdélavani , je vyuzivani dotaci z Evropské
unie.

*! 7droj: Ministerstvo zdravotnictvi CR, http://www.mzcr.cz/obsah/odbor-osetrovatelstvi-a-nelekarskych-
povolani_3268 1.html, ze dne 28.1.2018
27droj: Ministerstvo zdravotnictvi CR, http://www.mzcr.cz/obsah/odbor-osetrovatelstvi-a-nelekarskych-
povolani_3268_1.htm, | ze dne 28.1.2018
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Evropsky socialni fond

Z tohoto fondu se podporuji projekty, zaméfené na podporu pracovnich mist. Déle
projekty, které pomahaji lidem najit lepSi praci a snazi se zajistit spravedlivé pracovni
podminky. Podporuje rovnéz rozvoj lidského kapitalu vSech pracujicich. Také podporuje
mladé¢ lidi, osoby néjakym zplGsobem znevyhodnéné a i1 ostatni nezameéstnané, ktefi si

hledaji aktivné praci.

Projekty z ESF jsou v CR financované v ramci Opera¢nich programi Zaméstnanost

a Vyzkum vyvoj a vzdélavani.

2.6. Prava a povinnosti rehabilita¢nich pracovniku

Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem jsou déna prava a povinnosti, které podle

zakona musi plnit obé€ strany.

2.6.1. Prava a povinnosti zaméstnavatelii

Zaméstnavatel musi pracovnikliim vytvofit takové podminky, aby mohli plnit své
povinnosti bez toho, Ze by byli ohroZeni na zdravi. Zaméstnavatel je povinen zajistit
bezpec¢nostni a hygienické podminky, coz je ve zdravotnictvi dvojnasob dulezité. Dalsi
povinnosti zamé&stnavatele je, vytvofit pracovnikovi podminky pro jeho odborny riist®,

Odborny rozvoj, zajistuje prostfednictvim zaskoleni, zauceni, odborné¢ praxe
absolventii vysokych a stiednich Skol. Rovnéz vysila své zaméstnance na riizné kurzy a

odborna skoleni.

2 74kon €. 262/2006 Sb., zakonik préce

ustanoveni § 101 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace

ustanoveni § 101 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS
2010-2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p101
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Zamgéstnavatel podle zadkonikl prace musi svym pracovnikim umoznit stravovani,
zajistit zvlastni pracovni podminky u nékterych zaméstnanct a zavodni preventivni péci

atd.

2.6.2. Prava a povinnosti zaméstnanca

Zameéstnanci maji ve vztahu k zameéstnavatelim povinnosti a rovnéZz rizna
opravnéni. Zakladni prava a povinnosti zaméstnancii jsou uvedeny v §106 a §108 Zakona

262/2006 Sb.,zakoniku prace.*

Prava zaméstnance:

1. Pravo na zajisténi BOZP.
2. Pravo na odmitnuti prace, ktera by ohroZovala zaméstnance na zdravi ¢i dokonce na
Zivote.

3. Pravo zaméstnance podilet se na podminkach BOZP.

Povinnosti zaméstnance

1. Povinnost dbat o svoji bezpecnost a zdravi pii vykonu prace.
2. Povinnost znat predpisy BOZP:
- Utast na $koleni BOZP.
- Povinnost podrobit se lékairskym prohlidkdm, vySetienim a o¢kovanim.
- Nepozivat alkohol a jiné omamné latky na pracovisti, ptipadné se podrobit

testovani zda neni pod vlivem.

274kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

ustanoveni§ 106 zdkona €. 262/2006 Sh. zakonik prace

ustanoveni zdkona €. 262/2006 Sh. zdkonik prace

ustanoveni § 106 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS
2010-2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p106
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p108

ustanoveni§ 108 zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace CESKO. § 108 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace.
In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p108
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- Bezodkladné¢ oznamit svému nadfizenému svij Uraz nebo tUraz jiného

zaméstnance a ucastnit se vysetieni, pro¢ k nému doslo atd.

Krom¢ téchto zakladnich povinnosti musi fyzioterapeuti, splniti odbornou

zpiisobilost k vykonu povolani stanovenou v zakon&®:
» Odborna zpisobilost k vykonu povoladni fyzioterapeuta se ziskdva absolvovdanim:

a) akreditovaného zdravotnického magisterského studijniho oboru pro pripravu

Sfyzioterapeutii,

b) akreditovaného zdravotnického bakaldrského studijniho oboru pro pripravu

[fyzioterapeutii,

C) tiiletého studia v oboru diplomovany fyzioterapeut na vyssich zdravotnickych skolach,

pokud bylo studium prvniho rocniku zahdjeno nejpozdéji ve skolnim roce 2003/2004, nebo

d) stredni zdravotnické Skoly v oboru fyzioterapeut nebo v oboru rehabilitacni pracovnik,

pokud bylo studium prvniho rocniku zahdjeno nejpozdeji ve skolnim roce 1996/1997.

(2) Do doby ziskani specializované zpusobilosti fyzioterapeut, ktery ziskal odbornou
zpuisobilost podle odstavce 1 pism. d), pracuje u poskytovatele zdravotnich sluzeb pod
odbornym dohledem fyzioterapeuta zpiisobilého k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu, z toho prvnich 6 mésicii pod jeho primym vedenim. (3) Fyzioterapeut,
ktery ziskal odbornou zpusobilost podle odstavce 1 pism. a) az c), miize vykonavat své
povolani bez odborného dohledu, pokud prokdze minimdlné 1 rok vykonu povolani v

oboru.

(4) Za vykon povolani fyzioterapeuta se povazZuje cinnost v rdmci preventivni,

3

diagnosticke, lécebné a rehabilitacni péce v oboru fyzioterapie. *

3 PRAKTICKA CAST

% Zékon &. 96/2004 Sh., ZNZP

ustanoveni § 24 zakona ¢. 96/2004 Sb. o nelékarskych zdravotnickych povoldnich

ustanoveni § 24 zédkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povoldni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o
zméné nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich). In: <i>Zakony pro
lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2019 [cit. 15. 3. 2019]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96#p24

23



V praktické casti byli osloveni, dva poskytovatelé rehabilitacnich sluzeb, v klatovském
okrese, Nemocnice Klatovy a.s. a soukroma rehabilitace Reha Praktik, s.r.o. z Nyrska.

Nemocnice Klatovy

Obr.¢. 1

Zdroj: Nemocnice Klatovy: http://www.nemkt.cz/o-nemocnici/historie, ze dne 22. 1.2018

Nemocnice v Klatovech byla dostavéna a oteviena dne 14. tnora 1914 pod tzv.
Kiestanskym vrSkem. Na tehdejsi dobu byla moderné vybavena a podle tisudku odbornikii
byla dlouhou dobu jednou z nejmodernéjSich nemocnic v republice. Diikazem toho byla
skuteCnost, ze si zemsky spravni vybor v Praze vyzadal v roce 1923 fotografie budov a
interiérii pro vystavu ve Strasburku. Postupem &asu se vybaveni nemocnice stile

3 y . o . « Yt Tosal, 26
dopliiovalo, zlepSovalo a s rozvojem primariatii se také navysSoval pocet lizek.

Klatovska nemocnice, a.s. je rozsahem zdravotni péce, poctem lékaiskych
oboru i personalu, druhym nejvétsim zarizenim v Plzeiiském Kkraji. Slouzi nejen,
obyvatelim druhého nejvétsSiho meésta regionu, ale zaroven je centrem zdravi pro jeden z

nejvétsich okresti v CR, které je v &asti Sumavy vyznamnym turistickym centrem.

Tato lokalizace klade na nemocnici vysoké néaroky na rozsah zdravotni péce a
rychlost jejiho poskytovéani. I to byl divod k tomu, ze Plzensky kraj jako zfizovatel
nemocnice rozhodl v roce 2008 vystavét ve stavajicim nemocni¢nim arealu novy
nemocni¢ni komplex. Ten v sob¢& soustfedi vétSinu lékatskych obori, jenz byly dosud

roztrouseny v n¢kolika pavilonech.

2 Zdroj: Nemocnice Klatovy http://www.nemkt.cz/o-nemocnici/historie, ze dne 28.1.2018
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Monoblok byl dokoncen a dovybaven v lété 2012. Oddéleni se do néj
nastéhovala v Fijnu 2012, kdy byli téz oSetfeni prvni pacienti a narodili se zde prvni

novorozenci.

Klatovskd nemocnice je jediné mimoplzeiiské zatizeni v kraji, které nabizi
specializované obory jako ortopedie, neurologie, plicni, o¢ni, nukledrni medicina ¢i
dialyza. Celkem ma 25 zdravotnickych pracovist. Nemocnice ma nyni 285 liZek akutni
péce, 20 nasledné péce a 13 socidlnich. Zdravotni péce, hlavné¢ lizkova odd€leni, je
soustiedéna do monobloku. Mimo monoblok ziistalo odd. plicni (docasné€), psychiatrie,
lé¢ebna pro dlouhodobé nemocné, déle laboratofe, nuklearni medicina, hematologie,
transfuzni oddé€leni a patologie.Klatovskd nemocnice, a.s. je jednim z nejvétSich
zamé&stnavatelll v klatovském regionu. Zaméstnava zhruba 700 pracovnikl, 83% tvofi
zdravotnicky personal. Celkovy pocet zen piedstavuje 80%. Rocné je v nemocnici
hospitalizovano skoro 11 tisic pacientil a ambulantné je realizovano pies 145 tisic
vySetfeni. V nemocni¢nim aredlu, zejména v té€sné blizkosti monobloku, je 260

parkovacich mist, z toho 200 v novém parkovacim dom¢.

Od prosince 2014 je nemocnice akreditovana dle narodnich akreditacnich
standardi SAK (Spojena akredita¢ni komise, o.p.s.). Ztizovatelem Klatovské nemocnice

a.s. je Plzenisky kraj. 2

Charakteristika oddéleni

Na zakladé doporuceni praktickych nebo odbornych I¢kaiti poskytuje oddéleni
1écebnou rehabilitaci. Jsou to pacienti ambulantni, ktefi pravidelné dochazi k potiebnym
vykonim. Kromé toho provadi na doporuceni oSetiujiciho Iékafe 1 rehabilitaci u

hospitalizovanych pacientl na lizkovych oddélenich nemocnice.

Rehabilitovani jsou dospéli 1 détsti pacienti s vertebrogennimi poruchami (patet),
neurologickymi chorobami, dale pacienti po ortopedickych operacich, urazech pohybové

soustavy, operacich patete a pacienti s internimi chorobami.

7 Zdroj: Nemocnice Klatovy: http://www.nemkt.cz/o-nemocnici/soucasnost, ze dne 28.1.2018
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Typy poskytované péce:
1. Lécebna télesnd vychova.
2. Vodolécba (cviceni v bazénu, vitivé 1ldzn€ koncetin, podvodni masaze).

3. Fyzikalni terapie (elektrolécba, parafin, solux, ultrazvuk, magnetoterapie,
vakuokompresni terapie, pfistrojova trakce patete, laser, Lymfoven pro 1écbu

lymfatickych otoki).

4. Ergoterapie.

5. Sunball.

6. Lécba neplodnosti metodou MojziSové.

7. Reflexni cviceni dle Voity.

8. Techniky myoskeletarni mediciny (mobilizace, manipulace, mékké techniky).

9. Manualni lymfodrenaze.

Struktura oddéleni

Obr.c. 2

suteré

&
» &

Zdroj: Nemocnice Klatovy: http://www.nemkt.cz/oddeleni/rehabilitacni-oddeleni, ze dne 22. 1. 2018

Odd¢leni rehabilitace se nachazi v ptistavku nového monobloku na urovni prvniho

podzemniho podlazi. Ptistup je umoznén také osobnim vytahem pro nepohylibivé pacienty
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a vozickare.
Rehabilitace je zajist'ovana také pfimo u hospitalizovanych pacientl na lizkovych
oddé€lenich nemocnice. Rehabilitacni pracovnik dochézi k ltizku pacienta podle zadani

oSetfujiciho 1ékare.?®
Reha- Praktik s.r.0. Nyrsko:

Reha-Praktik s.r.o. s provozovnou Vv Nyrsku, patii mezi nestatni zdravotnické
zatizeni,. Poskytuje péci v oblasti vSeobecného 1ékaistvi pro dospélé, interni ambulance a
rehabilitace véetné vodolécby, elektroléCby a wellness. Je to zafizeni rodinného typu
Toto zafizeni funguje jiz od 5. ¢ervna roku 2007. Majitelem této rehabilitace je MUDr.
Pavel Homolka, ktery je jednak rehabilitaénim lékafem a zaroven praktickym lékafem pro
dospélé. Hlavni fyzioterapeut je dcera majitele, Bc. Veronika Homolkova, ktera jeod roku

2014 spolumajitelkou.

Od roku 2018 je dalsim spolecnikem rehabilitace Ing. Ale§ Homolka. Provoz

rehabilitace je umistén v budové byvalych kasarnach na samém okraji Nyrska.
Charakteristika rehabilitace

Reha-Praktik s.r.o. je ambulantni odd¢leni, které oSetfuje pievazné pacienty
s vertebrogennim onemocnim. Mezi dalSi Casté diagndzy patii pourazova rehabilitace
fraktur hornich a dolnich koncetin, trazy patefe a diagndzy spojené s pohybovym
aparatem. V neposledni fad€ je zde pozornost soustiedéna rovnéz na posilovani panevniho
dna. V soucastnosti se rehabilitace zaméfuje i na moderni nordwalking a vyzivovou terapii,
protoze je o tyto metody zvySeny zajem. S ohledem na velikost tohoto zafizeni a pocet

fyzioterapeutl, Se ostatni obory, jako je napf. ergoterapie Nneprovozuji.

Vyhodnoceni vyzkumu a navrhy na zlepSeni

Prakticka Cast této prace byla zamérena:

1. Zpracovani piehledu typt vzdélavani fyzioterapeuta.

28Zdroj: Nemocnice Klatovy: http://www.nemkt.cz/oddeleni/rehabilitacni-oddeleni, ze dne 28.1.2018
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2. Podani informaci o pravech a povinnostech zaméstnancii a zaméstnavateltl.
3. Zjisténi moznosti vzdélavani nelékatského personalu.
4. Zjisténi, ktery pracovni sektor zaméstnanci preferuji.

5. Zjisténi 1 informovanosti zaméstnancii o dotacich spojenych s celozivotnim
vzdélavanim.
6. Zjisténi vztahi zaméstnanci k Gpisu se zaméstnavatelem v souvislosti
s celozivotnim vzdélavanim

Dotaznik pro zaméstnance

Ke zjisténi informovanosti mezi zaméstnanci a zaméstnavateli byly vyuzity
dotazniky. Dotazniky byly zaméfeny pouze na nelékaiské pracovniky ve zdravotnictvi a
byly slozeny z 19 otazek. Tyto otazky byly uzaviené.

Dotazniky byly rozdéleny na dvé ¢asti, na ¢ast obecnou a ¢ast zjiStovaci.

Pred vlastnim Setfenim byla vyuzita pilotdz, jejimz cilem bylo zjisténi
srozumitelnosti otazek.

Dotaznikovy prizkum byl proveden od 8.1. 2018 do 8. 3. 2018. V dotaznikovém
Setfeni byli osloveni zaméstnanci dvou firem plzenského kraje.

V dotaznikovém Setfeni bylo osloveno 105 ndhodnych respondentl. Z odeslanych
dotaznikli bylo vraceno 80. Z toho vyplyva, ze se dotaznikového prizkumu se zacastnilo
76,2% respondent.

1) Pohlavi

Tabulka ¢. 1 Pohlavi

Pohlavi Pocet Podil %

Muz 18 22
Zena 62 78
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do 8.3.
2018

V rehabilitacnich zatizeni pracuje 78% zen a
22% muz.

2) Vék
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Tabulka ¢. 2 Véek

Vék Pocet Podil % \
22-30 8 10
31-50 58 72
51-65 14 18
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prazkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Grafé. 1 Vék

vék

m22-30 m31-50 m51-65

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prazkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

3) Jak je patrno z grafu ptevazuje pocet respondentli z vékové skupiny 31-50 let
(72%). Druhou skupinu tvofi respondenti z v€kové skupiny 51-65 let (18%). Jako
posledni je v€kova skupina 22-30 let (10%).Vzdélani

Tabulka ¢. 3 Vzdélani

Vzdélani Pocet Podil % |
bez titulu 14 17
diplomovany

specialista 16 20
Bakalar 31 39
Magistr 19 24
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prizkum proveden od 8.1. do 8.3.2018
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Graf ¢. 2 Vzdélani

Vzdelani

beztitulu @ diplomovany specialista ®bakalaf B magistr

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prazkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Tento graf ndm nazorné ukazuje strukturu vzdélani v rehabilitanich zafizenich. Nejvétsi
zastoupeni v této profesi maji bakalati (39%), magistii (24%), diplomovani specialisté

(20%) a nasleduji zaméstnanci se stiedosSkolskym vzdélanim (17%).

4) Prace v soukromém sektoru

Tabulka ¢. 4 Prdce v soukromém sektoru

Prace v soukromém . ,
Pocet Podil %
sektoru

Ano 47 59
Ne 33 41
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prizkum proveden od 8.1.do 8.3. 2018

Graf ¢. 3 Prdce v soukromém sektoru
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Prace v soukromém sektoru

ano fne

59%

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prazkum proveden 0d8.1. do 8.3. 2018

5) Vysledkem tohoto grafu je zjisténi, Zze v soukromém sektoru pracuje (59%),
zatimco ve statnim sektoru pracuje (41%) dotazovanychVyZaduje po Vas
zaméstnavatel celoZivotni vzdélavani

Tabulka ¢. 5 VyZaduje po Vds zaméstnavatel celoZivotni vzdéldavani
VyzZaduje po Vas

Zaméstnavatel
celozivotni Pocet Podil %
vzdélavani

‘Ao 63 79
Ne 17 21
Celkem 80 100

Pozn. Viastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018Graf ¢. 5 VyZaduje po Vds zaméstnavatel
celoZivotni vzdélavdni
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Vyzaduje po Vas zaméstnavatel
celozivotni vzdélavani

ano HEne

—

79%

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

6) Na tuto otazku odpovédélo (79%) dotazovanych kladné a zbylych (21%)

zaporné.Hradi Vam Vas zaméstnavatel kurzy

Tabulka ¢. 6 Hradi Vam Vds zaméstnavatel kurzy

Hradi Vam Vas

zaméstnavatel kurzy Pocet Podil %

Ano 15 19
Ne 3 4
¢astecné 62 77
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prazkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Graf ¢. 5 Hradi Vam Vds zaméstnavatel kurzy

Hradi Vam Vas zaméstnavatel kurzy

ano Mne Mcastecné

4%

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prazkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018
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7) Zaméstnavatel hradi kurzy casteéné (77%), ano (19%) a zbylym (4%)

zaméstnavatel kurzy nehradi.Je Vas vék limitem k absolvovani kurzi

Tabulka ¢. 7 Je Vas vék limitem k absolvovdni kurzii

Je Vas vék limitem

k absolvovéni kurzit PoCcet Podil %

Ano 12 85
ne 63 15
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prizkum proveden od 8.1. do8.3. 2018

Graf ¢ 6 Je Vads vék limitem k absolvovani kurzii

Je Vas vék limitem k absolvovani kurzu

ano [ ne

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum provedenod 8.1. do 8.3. 2018

8) Nasledné vyhodnoceni grafu nam zobrazuje, ze v€k je urCujici pro absolvovani

kurzl. Souhlasné ano vyjadiilo (85%) a zbylych (15%) se vyslovilo pro ne.Je
vybér kurzii ve Vasi kompetenci

Tabulka ¢. 8 Je vybér kurzii ve Vasi kompetenci
Je vybér kurzu ve

Vasi kompetenci Pocet Podil %

Ano 23 29
Castecné 42 57
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018
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Graf ¢. 7 Je vybér kurzii ve Vasi kompetenci

Je vybér kurzli ve Vasi kompetenci

ano i ne M castecne

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prazkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

9) Osloveni na tuto otazku odpovédéli v (52%) ¢astecné, (29%) ano a zbylych (19%)
se vyjadfilo nesouhlasné. Je pro Vas motivujici zvySeni platu s ohledem na

absolvované kurzy

Tabulka ¢. 9 Je pro Vds motivujici zvyseni platu s ohledem na absolvované kurzy

Je pro Vas motivujici

@ocaliRlans Poet  Podil %

ohledem na
absolvované kurzy

Ano 72 90
Ne 8 10
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

34



Graf ¢. 8 Je pro Vds motivujici zvyseni platu s ohledem na absolvované kurzy

Je pro Vas motivujici zvyseni platu s
ohledem na absolvované kurzy

ano ne

N
|

90%

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prazkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Z nasledného grafu je patrno, ze pro (90%) zaméstnanci je zvySeni platu jasnou motivaci.

Pro zbyvajicich (10%) dotdzanych je zvySeni platu nemotivujici.

10) Dotaznik pro zaméstnance ve vztahu k prodlouzeni pracovniho
pomeéruPohlavi

Tabulka ¢. 10 Pohlavi

Pohlavi Pocet Podil %
Muz 18 22
Zena 62 78
Celkem 80 100
Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do 8.3.
2018

11) vk

Tabulka ¢. 11 Vék

Vék Pocet Podil %

22-30 8 10
31-50 58 72
51-65 14 18



Celkem 80 100
Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Graf ¢. Vek

vék

22-30 = 31-50 W51-65

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Nasledny graf znazornuje pocet dotazovanych z vékové skupiny 31-50 let (72%). Druhou
skupinu tvofi respondenti z vékové skupiny 51-65 let (18%). Jako posledni je vékova

skupina 22-30 let (10%).

12) Vzdélani

Tabulka ¢, 12 Vzdélani

Vzdélani Pocet Podil %
bez titulu 14 17
diplomovany

specialista 16 20
Bakalar 31 39
magistr 19 24
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden 0d8.1. do 8.3. 2018
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Graf ¢. 10 Vzdélani

Vzdelani

beztitulu @ diplomovany specialista ®bakalaf B magistr

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Tento graf ndm nazorné ukazuje strukturu vzdélani v rehabilitanich zatfizenich. Nejvétsi
zastoupeni v této profesi maji bakalati (39%), magistii (24%), diplomovani specialisté

(20%) a nasleduji zaméstnanci se stiedoskolskym vzdélanim (17%).

13) Souhlasite s celoZivotnim vzdélavanim

Tabulka ¢. 13 Souhlasite s celoZivotnim vzdélavanim

Souhlasite s

celozivotnim Pocet Podil %
vzdélavanim

Ano 20 25
Ne 15 19
Castecné 45 56
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Graf ¢ 11 Souhlasite s celoZivotnim vzdéldvanim
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Souhlasite s celozivotnim vzdélavanim

ano ©ne M castecneé

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Vysledkem tohoto grafu je zjisténi, ze v soukromém sektoru pracuje (59%), zatimco ve
statnim sektoru pracuje (41%) dotazovanych.

14) Vite o dotacich MZ na celoZivotni vzdélavani

Tabulka ¢. 14 Vite o dotacich MZ na celoZivotni vzdéldvani
Vite o dotacich

MZ na celozZivotni Pocet Podil %
vzdélavani

Ano 62 77
Ne 18 23
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prizkum proveden od 8.1. do8.3. 2018

Graf ¢. 12 Vite o dotacich MZ na celoZivotni vzdélavani
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Vite o dotacich MZ na celozivotni
vzdelavani

ano ne

—

77%

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

(77%) vétsina respondentt o dotacich MZ vi, zbytek dotazovanych (23%) o dotacich nevi.

15) Souhlasite s vyplacenim dotaci zaméstnavateli

Tabulka ¢. 15 Souhlasite s vypldacenim dotaci zaméstnavateli
Souhlasite s

vyplacenim Podil %
dotaci

zaméstnavateli

Ano 6 7
Ne 22 28

pouze v pfipadé,
Ze se nemusim

52 65
upsat
zameéstnavateli
Celkem 80 100
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Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prazkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Graf ¢. 13 Souhlasite s vypldcenim dotaci zaméstnavateli

Souhlasite s vyplacenim dotaci
zameéstnavateli

ano Fne  Mpouzev pfipadé, ze se nemusim upsat zaméstnavateli

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do8.3. 2018

Vysledkem dalsiho grafu je zjisténi, ze (65%) zaméstnanci s vyplacenim dotaci ptimo
zaméstnavateli souhlasi pouze v pfipadé€, Ze se mu nemusi nasledné upisovat. Naslednych
(28%) s vyplacenim dotaci pfimo zaméstnavateli nesouhlasi a posledni ¢ast dotazovanych
(7%) s vyplacenim dotaci pfimo zaméstnavateli souhlasi.

16) Pokud vyuZiva dotace zaméstnavatel, a ne Vy jako fyzicka osoba, musite se

upisovat

Tabulka ¢. 16 Pokud vyuZivd dotace zaméstnavatel, a ne Vy jako fyzickd osoba, musite se upisovat
Pokud vyuziva

dotace

zaméstnavatel, a

ERAAELG) Pocet Podil %
fyzicka osoba,
musite se

upisovat
Ano 71 89

Ne 9 11

Celkem 80 100
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Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prazkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

v, o

Graf ¢. 13 Pokud vyuziva dotace zaméstnavatel, a ne Vy jako fyzickd osoba, musite se upisovat

Pokud vyuzZiva dotace zaméstnavatel,
a ne Vy jako fyzicka osoba, musite se

upisovat
ano ne
11%

N

89%

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Z nasledujiciho grafu je patrno, ze v (89%) se zaméstnanec musi upisovat presto-zZe

zaméstnavatel dotace vyuziva. V nasledujicich (11%) se zaméstnanec upisovat nemusi.

17) Myslite si, Ze je etické upisovani se zaméstnavateli, pi‘esto-Ze na Vas jiz dotace

¢erpal od MZ

Tabulka ¢. 17 Myslite si, Ze je etické upisovdni se zaméstnavateli, piesto-Ze na Vds jiZ dotace
Cerpal od MZ
Myslite si, Ze je
etické, upisovani
se
zaméstnavateli, Pocet Podil %

presto-Ze na Vas
jiz dotace cerpal
od Mz

Ano 9 11
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Ne 71 89
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Graf ¢. 15 Myslite si, Ze je etické upisovdni se zaméstnavateli, piesto-Ze na Vds jiZ dotace cerpal od
MZ

Myslite si, ze je etické, upisovani se

zaméstnavateli, presto-ze na Vas jiz
dotace Cerpal od MZ

ano ne

11%
I/
|

89%

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1.do 8.3. 2018

Na tuto otazku odpovédelo zaporné (11%) dotazovanych, zbyvajicich (89%) respondentti

odpovédélo souhlasné.

18) Ocitli jste se vsituaci, Ze po absolvovani kurzu doSlo Kk prodlouZeni

pracovniho poméru

Tabulka ¢. 18 Ocitli jste se nékdy v této situaci

Ocitli jste se

nékdy v této Pocet Podil %
situaci

Ano 58 72
Ne 22 28
Celkem 80 100

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1.do 8.3. 2018

Graf ¢ 16 Ocitli jste se nékdy v této situaci
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Ocitli jste se nékdy v této situaci

ano ne

28%

72%

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy priizkum proveden od 8.1. do 8.3. 2018

Vysledkem tohoto grafu je, ze (72%) zaméstnanct se nékdy ocitlo v situaci, kdy se museli
zavazat zaméstnavateli, Zze pokud budou absolvovat kurz celozivotniho vzdé€lavani, pak
musi odpracovat roky imérné finanéni narocnosti daného kurzu. 28 % dotazovanych se
nikdy neocitlo v situaci, ze by je absolvovani kurzu zavazovalo k n€kolikaleté¢ zavazné

spolupraci se stavajicim zaméstnavatelem.

Shrnuti vysledku prizkumu

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jaky je vztah zaméstnanci
K celozivotnimu vzd€lavani a piipadné k upisu se zaméstnavatelem v souvislosti
s celozivotnim vzdélavanim. Po vyhodnoceni dotazniku bylo zjisténo, ze:

1. Zaméstnanci pracuji vice ve statnim sektoru, jelikoz je zde vice pracovnich
ptilezitosti.

2. V soucasnosti jsou nelékaisti pracovnici nuceni dale se vzdélavat z divodu novych
technik.

3. Finan¢ni podpora je motiva¢nim prosttedkem pro celozivotni vzdélavani.
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4. Oblast fyzioterapie je piedevsim doménou zen.

5. Po reorganizaci systému Skolstvi je na fyzioterapeuty kladen vyS$i narok v oblasti
vzdélavani, v tomto oboru nyni pfevladaji zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim
(Bc. 39%, Mgr. 24%) nad zamé&stnanci se stfedoSkolskym vzdélanim 17%.

Vyhodnoceni vztahti zaméstnancu k apisim v souvislosti s celoZivotnim vzdélavanim

Po vyhodnoceni dotaznikii bylo zjiSténo, Ze pokud zaméstnavatel Cerpa dotace na
zamé&stnance, zam¢&stnanec musi V 89% zaméstnavateli podepsat prodlouzeni setrvani
Vtomto zaméstnaneckém poméru. Zaméstnanci se domnivaji, Ze v této situaci je to
pfinejmensim neetické.

Navrhy na zlepSeni

Autorka se domniva, ze pii ¢erpani dotaci, zaméstnavatelem na dalsi vzdélavani
zaméstnancl, by tito zaméstnanci neméli byt dale nuceni k prodluzovani pracovnich
pomeéra pouze na zéklad€ absolvovani kurzi.

Pokud zaméstnavatel pobira dotaci na vzdélavani svych zaméstnancd, méla by
volba vybéru kurzu, byt pfinejmenSim ve spoluprici se zaméstnancem. V piipadé
domluvy, by zaméstnavatel, pobirajici dotaci mé¢l zvazit, zda je tento zaméstnanec
spolehlivym kandidatem.

K zamysleni, by rovnéZ mélo byt, i misto konani kurzli. Pfevdznd vétSina
prednasek je totiz soustfedéna do Skolicich stfedisek. D&je se to 1 v ptipadé, Ze nékteré typy
kurz by byly zcela zaplnény zaméstnanci z jednotlivych pracovist. Pokud by $koleni
probihala pfimo na pracovisti, byli by zaméstnanci vice ochotni takova skoleni absolvovat.
Disledkem vybéru mista konani, je tudiz neochota nelékaiského personalu dale se
vzdélavat.

DalSim bodem chce autorka poukazat na to, Ze volného ¢asu je v dneSni dob€ ¢im
dal méné. A ne kazdy nelékaisky pracovni, je ochoten travit sviij volny Cas dalSim
studiem.

Vzhledem Kk nastaveni pravnich piedpisi MZ jsou kurzy zaméstnavateli v pfipadé
odchodu zaméstnance hrazeny dvakrat, s ¢imz se neztotoziuje vétSina respondenti.

Dotaznik pro zaméstnavatele
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Dotaznik pro zaméstnavatele: Klatovsk.a
nemocnice a.s. |Reha Praktik, s.r.o.
Jaky jste typ zatizeni: soukromé/statni/akciova akciovd ,
va yp / / N soukromé
spolecnost spoleénost
Kolik zaméstnanct mate: do 10/ do 20/ nad 20 nad 20 do 20
Zaméstnate spiSe: muze/ zenu/ pohlavi . .
. Zeny Zeny
nerozhoduje
Je pro vas dlleZity titul: ano/ne ne ne
Rozhoduje pfi vybéru vék: ano/ne ne ne
VyZadujete u zaméstnance celozivotni
o ano ano
vzdélavani: ano/ne
Ptispivate ( hradite) absolvované kurzy: e ey
7 ., v Y ano castecne
ano/ne/¢astecné
V ptipadé uhrady kurzu je zaméstnanec vazan
8 prip y J 5 let 7 let
na dobu:
Je absolvovani kurzd ohodnoceno zarazenim do
9 v, Ly ne ano
vyssi platové tridy: ano/ne

Pozn. Vlastni zdroj, dotaznikovy prizkum proveden od 8.1. do8.3. 2018

S prizkumem souhlasila Klatovska nemocnice a.s. a Reha - Praktik, s.r.o.. Ob¢ tato
zafizeni se nachézeji v plzenskeé kraji.

Klatovskd nemocnice a.s. md, vzhledem ke své velikosti, vice nez 20 stalych
zamé&stnancl. Zaméstnanci jsou zde pouze Zeny, ale pii jejich vybéru nerozhoduje veék, ani
dosaZzené vzdélani. Jako zaméstnavatel Klatovskd nemocnice vyZaduje -celoZivotni
vzdélavani a kurzy hradi. Zaméstnanci jsou po absolvovani kurzu, smlouvou vazani po
dobu dalSich péti let. Absolvovani kurzu nevede automaticky k zafazeni zaméstnance do
vys$i platové tiidy.

Reha Praktik, s.r.o je soukromé spole¢nost s potem zameéstnancii do 20. 1 zde
pracuji pfevazné Zeny. VEk ani vzdélani pii vybéru zaméstnance nerozhoduje. Vzdélavani
je zde taktéz pozadovano, ale k tthrad¢ kurz dochdzi pouze z casti. I zde je zaméstnanec
po absolvovani kurzu, vdzan smlouvou na dalSich 7 let. OvSem po absolvovani kurzu je
ohodnocen vyssi platovou tfidou.

4 ZAVER
Zaveérem této bakalarské prace by autorka chtéla zhodnotit, zda se ji podafilo

naplnit vytycené cile.

45



Cilem této bakalarské prace bylo zmapovani zpiisobu financovani celozivotniho
vzdélavani nelékatského personalu, mista konani kurzli a v neposledni fad¢ i spokojenost s

formou rozdélovani dotaci. VétSina zaméstnancu s celozivotnim vzdélavanim souhlasi.

Co se tyce rozdélovani dotaci, zde se ndzory dotazovanych rozchazeji. VétSina
respondentl jsou toho nazoru, Zze pokud zaméstnavatel pobira dotace je neetické vazat se

prodluzovanim pracovni smlouvy, s ¢imz se autorka této prace ztotoziuje.

Zpusob rozdélovani finan¢nich prostfedki ministerstvem zdravotnictvi je pak pro
fadu z zameéstancu v tomto ohledu nekorektnim.
Pracovni smlouvy obsahuji na stran¢ jedné prava a povinnosti zaméstnancd, a stran¢ druhé
prava a povinnosti zaméstnavatelti. Podle nazoru autorky, by mél byt soucasti pracovnich
smluv dovétek, ktery by jasné urCoval pravidla, za kterych se budou zaméstnanci déle

vzdélavat.

Tim by se piedeslo dalsim dodateénym smlouvam, tykajici se pozadavki na zptsob
celozivotniho vzdélavani ze strany zameéstnavatele, ktefi v soucasnosti tyto smlouvy

sepisuji, az pred umoznénim kurzu.

Typu celoZivotniho vzdélavani, jsou naklonéni predev§im mladSi zaméstnanci.
Zamé&stnanci vyS§i veékové skupiny se s timto zplisobem zvySovani kvalifikace
neztotoznuji. Zaméstnanci s delSi praxi se domnivaji, Ze naerpané zkuSenosti ziskali
délkou praxe, tudiz neni dualezité dalsi vzdélavani. Toto tvrzeni je sice Castecné pravdivé,
ale na druh¢ strané je dle autorky rovnéz velkym piinosem zdokonalovani se v novych

technikach, které v klasickém Skolském systému nejsou do vyuky zafazeny.

Financovani vzdélani byla pojmenovéana nasledna céast bakalaiské prace. Jak jiz
bylo uvedeno, nelékaisti pracovnici maji ,,povinnost se celoZivotné vzdélavat. Toto
vzdélavani je hrazeno z fondu Ministerstva zdravotnictvi nebo alespon caste¢né dotovano.

Dalsim typem je financovani z fondu EU.

Poslednim bodem teoretické Casti jsou prava a povinnosti zaméestnance, které musi
plnit. Zaméstnanci i zaméstnavatelé se sepsanim pracovni smlouvy, zavazuji k vykonim

pracovnich povinnosti, které po dobu pracovniho poméru musi obé strany plnit.
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Nasledna prakticka cast je zaméfena na vztah zaméstnancti k celozivotnimu
vzdélavani a jejich postoj K sepsani pracovniho zavazku, po absolvovani kurzu. Vzhledem
K neustalému vyvoji Vroviné celozivotniho vzdélavani a vysledki z dotaznikové
pruzkumu, bylo zji$téno, Ze vzhledem ke zdokonalovani riznych technik, jsou zamé&stnanci

nuceni se neustale vzdélavat.

V této oblasti pracuji z vétsi Casti vysokoskolsky vzdé€lani lidé s pievahou Zen. Tim
ze, je celozivotni vzdélavani finanéné podporovano, je ucast ze strany zaméstnanci,
vyuzivana ve vétSim méfitku. Po vyhodnoceni dotaznikli bylo zjiSténo, ze pokud
zameéstnavatel Cerpa dotace na zaméstnance, zaméestnanec se 1 piesto musi zaméstnavateli
podepsat prodlouzeni smlouvy. Zaméstnanci se domnivaji, Ze v této situaci je to

pfinejmensim neetické.

Vysledkem této prace bylo zjisténo, ze v tomto oboru pracuji spiSe zeny, stiedniho
veéku, které jsou ochotny se i nadale vzdélavat. I kdyz jim tato forma spoluprace

nezajistuje ,, nejférovejsi® podminky.

Seznam pouZité literatury a zdroji

Monografické zdroje

JEZKOVA, Renata a JEZEK, Jifi. Podnikanie a jeho komunalna a regionalna podpora.
Bratislava: Eurokodex, 2011. 248 s. ISBN 978-80-89447-47-3

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin, Lane. Marketing management. 1. vydani. Praha:
Grada Publishing, 2007. 788 s. ISBN 978-80-247-1359-5.

KOTLER, Philip. Moderni marketing. 1. vydani. Praha: Grada, 2007. 1041 s. ISBN 978-
80247-1545-2.

47



SRPOVA, Jitka a kol. Zaklady podnikani: teoretické poznatky, ptiklady a zkusenosti
¢eskych podnikatelti. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2010. 427 s. ISBN 978-80-247-
3339-5

SRPOVA, Jitka; Rehot Vaclav a kol. Zaklady podnikani: teoretické poznatky, piiklady a
zkuSenosti Ceskych podnikateld. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2010. 427 s. ISBN 978-
80247-3339-5

SYNEK, Miloslav a kol. Ekonomika a fizeni podniku. 1. vydéani. Praha: Vysoka skola
ekonomicka, 1995. 446 s. ISBN 80-7079-496-8

VACIK, Emil; SULAK, Milan. Strategicky management. 1. vydani. Plzei: Zapado¢eska
univerzita, 2001. 125 s. ISBN 80-7082-728-9

VEBER, Jaromir; SRPOVA, Jitka a kol. Podnikani malé a stfedni firmy. 2. vydani. Praha:
Grada Publishing, 2008. 320 s. ISBN 80-247-1069-2

Elektronické zdroje

Internetovy portal ARTIFEX, [online] 2014. Dostupné na http://www.artifex.cz/cs/ ,15. 03.
2014

61

Internetovy portal Businessinfo, [online] 2014. Dostupné z:
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/marketing-situace-analyza-predikce-vyvoj-
2802.html, 16. 02. 2014

Internetovy portal spolecnosti Carry Goods, [online] 2014. Dostupné na
http://www.carrygoods.eu, 11. 04. 2014

Internetovy portal Cevelova, SWOT analyza, [online] 2014. Dostupné z:
http://www.cevelova.cz/proc-swot-analyza/, 20. 02. 2014

Internetovy portal Cesky statisticky Gifad, [online] 2014. Dostupné na www.czs0.cz,15. 03.
2014

Internetovy portal Cesky statisticky ufad, podet obyvatel, [online] 2014. Dostupné na
http://www.czso.cz/xk/redakce.nsf/i/pocet_obyvatel stav_k 1 1 2013, 01. 03. 2014

Internetovy portal Cesky statisticky Gfad, volby, [online] 2014. Dostupné z http://www.
volby. cz/pls/kv2010/kv1111?xjazyk=CZ&xid=1&xdz=2&xnumnuts=4102&xobe
c=555657&xobecnaz=Tou%BEim&xstat=0&xvyber=0, 01. 04. 2014 Internetovy portal
Dota¢ni info, zmény ve struktutfe operacnich programt, [online] 2014. Dostupné na
http://www.dotacni.info/zmeny-ve-strukture-operacnich-programu-vprogramovacim-
obdobi-2014-2020/, 19. 04. 2014

48


http://www.czso.cz,15/
http://www/

Internetovy portal IFirmy, ELEKTROMODUL, [online] 2014. Dostupné na
http://ifirmy.cz/firma/001673-elektromodul-sro, 15. 03. 2014

Internetovy portal IFirmy, Statek ChySe,[online] 2014., Dostupné na
http://ifirmy.cz/firma/108445-statek-chyse-genetic-export-spol-s-ro, 15. 03. 2014

Internetovy portal spole¢nosti Kovo Vesuv, [online] 2014. Dostupné na
http://www.kovovesuv.cz/cs/technologie, 24. 03. 2014

62

Internetovy portal Mapy Ceské republiky, [online] 2014. Dostupné z
http://www.mapaceskerepubliky.cz/mapa- okresu, 01. 03. 2014

Internetovy portal Mésto Touzim, [online] 2014. Dostupné na http://www.touzim.cz/, 15.
03. 2014

Internetovy portal Ministerstva financi Ceské republiky, Info, [online] 2014. Dostupné na
http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares.html.cz, 07. 04. 2014

Internetovy portal Ministerstva prace a socialnich véci, Analyza trhu prace v okrese
Karlovy Vary za rok 2010. [online] 2014. Dostupné na

http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/kvk/statistiky/analyza_trhu_prace v_okrese karlovy vary z
a_r ok_2010.pdf, 01. 03. 2014

Internetovy portal Ministerstva primyslu a obchodu, [online] 2014. Dostupné na
http://www.mpo.cz/dokument145147.html,19. 04. 2014

Internetovy portal OZAP, [online] 2014. Dostupné na http://www.ozap.cz/cs/o-spolecnosti,
02.03. 2014

Internetovy portal OK STS, [online] 2014. Dostupné na http://www.oksts.cz/index.htm, 02.
03. 2014

Internetovy portal Podnikatel, [online] 2013. Dostupné z: http://www. podnikatel.
cz/clanky/co-jsou-cile-podnikani-a-jak-na-ne/, 30. 10. 2013

Internetovy portal spole¢nosti TRUMPF, [online] 2014. Dostupné na
http://www.cz.trumpf.com/cs/produkty/laserova-technika/reseni/reseni-v-
jednotlivychodvetvich.html, 24. 03. 2014

63

Internetovy portal Vetejny rejstiik a sbirka listin, [online] 2014. Dostupné na
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl?subjektld=isor%3a88316&klic=ackd18, 16. 03. 2014

Internetovy portal Vlastni cesta, SWOT analyza, [online] 2014. Dostupné z:
http://www.vlastnicesta.cz/metody/swot-analyza/, 17. 02. 2014

49


http://www.mapaceskerepubliky.cz/mapa-
http://www.mpo.cz/dokument145147.html,19
http://www/

Internetovy portal Zakony od centrum, Zivnostensky zakon, [online] 2013. Dostupné z:
http://zakony.centrum.cz/zivnostensky-zakon, 30. 10. 2013

Ostatni zdroje

Interni zdroje poskytnuté jednatelem spole¢nosti Marcelem Prasilem JURASKOVA,
Katefina. Analyza podnikatelského prostiedi ve Zlinském regionu v letech 1939 — 1989.
Zlin, 2010. bakalarska prace. Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢. Fakulta managementu a
ekonomiky

Dotaznikové Setfeni provadéné 8.1. az 8.3.2018 v Klatovské nemocnici a v Reha praktik
v Nyrsku. BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z andragogiky 1. 3. Vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2012. 77 s. ISBN 978-80-244-3248-9.

BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z andragogiky II. 3. Vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2012. 80 s. ISBN 978-80-244-3249-6.

BRUHA, Dominik a Eva PROSKOVA. Zdravotnicka povolani. 1. Vyd. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2011. 559 s. ISBN 978-807-3576-615.

BUZGOVA, Radka a Ilona PLEVOVA. Osetiovatelstvi I. 1. Vyd. Praha: Grada, 2011. 285
s. ISBN 978-802-4735-573.

BYDZOVSKY, Jan. Akutni stavy v kontextu. 1. Vyd. Praha: Triton, 2008. 450 s. ISBN
978-807-2548-156.

DOBIAS, Viliam. Prednemocni¢na urgentna medicina. 1. Vyd. Martin: Osveta, 2013. 740
s. ISBN 978-80-8063-387-5.

DOBIAS, Viliam. Klinicka propedeutika v urgentnej medicine. 1. Vyd. Bratislava: Grada
Slovakia, 2013. 208 s. ISBN 978-808-0900-045d

Fakulta zdravotnickych studii Zapadoceské univerzity v Plzni: Katedra zachranatstvi a
technickych obort. Copyright 1991-2013 [online]. ©2013 [cit. 2014-03-04]. Dostupné z:
http://www.fzs.zcu.cz/kaz/Studijni_obory/ZDZ/.

FRANEK, Ondiej. Manual dispe¢era zdravotnického operaéniho stfediska. 7. Vyd. Praha:
O. Fran¢k, 2013. 254 s. ISBN 978-80-905651-0-4.

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky: integrovany zachranny systém. 2010 Generalni
feditelstvi HZS CR [online]. ©2009 [cit. 2014-03-04]. Dostupné z:
http://www.hzscr.cz/clanek/integrovany-zachranny-system.aspx.

50



HINTZENSTERN, Ulrich. Notartzt-Letfaden. 6. Aufgabe. Miinchen: Urban & Fischer,
2010. 770 s. ISBN 978-437-22463-8.

HRONIK, Frantisek. Rozvoj a vzdélavani pracovniki. 1. Vyd. Praha: Grada, 2007. 233 s.
ISBN 978-80-247-1457-8.

KAPOUNOVA, Gabriela. O3etfovatelstvi v intenzivni pé&i. 1. Vyd. Praha: Grada, 2007.
350 s. ISBN 978-802-4718-309.

KRAMPEROVA, Hana. Novinky v o$etfovatelské pé¢i: Adaptaéni proces nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikt. 1. Vyd. Praha: A. R. Garamond, 2010. 130 s. Dostupné¢ z:
http://scholar.google.cz.

KUTNOHORSKA, Jana. Historie ofetfovatelstvi. 1. Vyd. Praha: Grada, 2010. 206 s. ISBN
978-802-4732-244.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky: Vzdélavaci program specializaéniho
vzdélavani v oboru urgentni medicina. Copyright komorazachranaru.cz. [online]. ©2010
[cit. 2014-03-04]. Dostupné z: http://www.komorazachranaru.cz/download/AV1-
Specializace_ZZ pro_UM.pdf

MOTAN, Antonin. Dalsi vzd&lavani pracovnikii zdravotnickych zachrannych sluzeb
nelékatskych profesi. Praha, 2002. Absolventska prace. Skola vefejného zdravotnictvi
Praha. Vedouci prace PhDr. Hana Janeckova.

PLAMINEK, Jifi. Vzdélavani dospélych: priivodce pro lektory, uéastniky a zadavatele. 1.
Vyd. Praha: Grada, 2010. 318 s. ISBN 978-802-4732-350.

PLEVOVA, Ilona. Management v oSetfovatelstvi. 1. Vyd. Praha: Grada, 2012. 304 s.
ISBN 978-80-247-3871-0.

POKORNY, Jiii. Urgentni medicina. 1. Vyd. Praha: Galén, 2004. 547 s. ISBN 80-
7262259-5.

PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 1. Vyd. Praha: Grada, 2012.
294 s. ISBN 978-802-4739-601.

REMES, Roman a Silvia TRNOVSKA. Prakticka ptirutka pfednemocniéni urgentni
mediciny. 1. Vyd. Praha: Grada, 2013. 240 s. ISBN 978-80-247-4530-5.

SIGMUND, Drahomir. Vzd¢lavani zachranait je nezbytnosti. Mladé fronta a.s. [online].
©2010, ro¢. 2010, ¢. 20. [cit. 2014-03-04]. Dostupné z: http://zdravi.e15.cz/clanek/mlada-
fronta-zdravotnicke-noviny-zdz/vzdelavanizachranaru-je-nezbytnosti-451777.

51



Stiedni zdravotnicka skola a vyssi odborna skola zdravotnicka Plzen: Studijni obory.
Syntactic Sugar s.r.o. [online]. ©2013 [cit. 2014-03-04]. Dostupné z: http://www.zdravka-
plzen.cz/?q=verejnost/vosz-studijni-obory/diplomovanyzdravotnicky-zachranar.

SEBLOVA, Jana a Jifi KNOR. Urgentni medicina v klinické praxi 1ékate. 1. Vyd. Praha:
Grada, 2013. 400 s. ISBN 978-80-247-4434-6.

VENGLAROVA, Martina a MAHROVA Gabriela. Komunikace pro zdravotni sestry. 1.
Vyd. Praha: Grada, 2006. 144 s. ISBN 80-247-1262-8.

VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani. 1. Vyd.
Praha: Grada, 2008. 159 s. ISBN 978-802-4717-708.

Vyhlaska €. 55/ 2011 Sb. o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych
pracovniki. In: Sbirka zakont. 14. 3. 2011. ISSN 1211-1244.

v

Zakon ¢. 96/ 2004 Sb. o podminkdch ziskdvani a uznéavani zpisobilosti k vykonu
nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich zdkond. In: Sbirka zdkont. 4. 2. 2004.
ISSN 1211-1244.

Ustavni zakon &. 1/1993 Sb, In: Sbirka zakont. 28.12.1992 ISSN 1211-1244

Zakon ¢. 105/ 2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 96/ 2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti

souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakont. In.
Sbirka zakont. 22. 4. 2011. ISSN 1211-1244.

Zakon ¢&. 374/ 2011 Sb. o zdravotnické zachranné sluzbé. In: Sbirka zakonu. 6. 11. 2011.
ISSN 1211-1244.

Zakon €. 375/ 2011 Sb., kterym se méni nekteré zdkony v souvislosti s ptijetim zdkona o
zdravotnich sluzbéch, zakona o specifickych zdravotnich sluzbach a zakona o zdravotnické
zachranné sluzb¢. In: Sbirka zakont. 6. 11. 2011. ISSN 1211-1244.

Zdravotnickd zachrannd sluzba Plzeniského kraje: O zéachranné sluzb&. Copyright
20082010 ZZSPk [online]. ©2010 [cit. 2014-03-04]. Dostupné z: http://wwwzzspk.cz/o-
zachranne-sluzbe.html.

Zdravotnickd zachrannd sluzba Plzeniského kraje. Vyrocni zprava ZZS PK za rok 2012
[online]. 2012 [cit. 2014-03 05]. Dostupné Z:
http://intranet/Vron%20zprvy/Vyro¢ni%?20zprava%20ZZS % PK %20%202012.pdf

52


http://intranet/Vron%20zprvy/Výroční%20zpráva%20ZZS%25PK%20%202012.pdf

Piilohy

Dotaznik pro zaméstnavatele:

1) Jaky jste typ zarizeni: soukromé/statni/akciovéa spolecnost
2) Kolik zaméstnancl mate: do 10/ do 20/ nad 20
3) Zaméstnate spise: muze/ Zenu/ pohlavi nerozhoduje

4) Je pro vas duleZity titul: ano/ne
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5) Rozhoduje pri vybéru vék: ano/ne

6) VyZadujete u zaméstnance celozivotni vzdélavani: ano/ne
7) Prispivate ( hradite) absolvované kurzy: ano/ne/Caste¢né
8) V pripadé uhrady kurzu je zaméstnanec vazan na dobu:

9) Je absolvovani kurzt ohodnoceno zafazenim do vy$$i platové tfidy: ano/ne

Vazeni respondenti,

rada bych vas timto pozddala o vyplnéni dotazniku k mé bakalatské praci na téma+
Vzdélavani nelékatského personalu v pravni teorii a praxi v CR. Ukolem tohoto dotazniku
je zjistit, jak jsou v daném oboru zaméstnanci ochotni celozivotné se vzdélavat

v souvislosti s vékem, pohlavim a jakou motivaci je pro vas pravé zaméstnavatel.

Tento dotaznik je anonymni a veSkeré udaje budou pouzité pouze pro tuto praci.

Ptedem dékuji za spolupraci.

Dotaznik pro zaméstnance ve vztahu k
celozivotnimu vzdélavani

1) Pohlavi:

muz

Zena

2) Vék:

22- 30

31-50

51-65

3) Vzdélani:
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bez titulu

diplomovany specialista

magistr

4) Prace v soukromém sektoru:

ano

ne

5) VyZaduje po Vas zaméstnavatel celoZivotni vzdélavani:

ano

ne

6) Hradi vam vas zaméstnavatel kurzy:

ano

ne

castecné

7) Je Vas vék limitem k absolvovani kurzd:

ano

ne

8) Je vybér kurzu ve Vasi kompetenci:

ano

ne

castecné

9) Je pro vas motivujici zvySeni platu s ohledem na absolvované kurzy:.

ano

ne

Vazeni respondenti,
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tento dotaznik je rovnéz soucasti bakalarské prace na téma Vzdélavani nelékarského
personalu v pravni teorii a praxi v CR. Jeho Ukolem je zjistit, jak jsou zamé&stnanci informovani
o dotacich spojenych s celozivotnim vzdélavanim.

Tento dotaznik je anonymni a veskeré udaje budou pouzité pouze pro tuto praci.

Pfedem dékuiji za spolupraci.

Dotaznik pro zaméstnance ve vztahu k prodlouzeni
pracovniho poméru se zaméstnavatelem

1) Pohlavi:

Muz

Zena

2) Vék:

22- 30

31-50

51- 65

3) Vzdélani:

bez titulu

diplomovany specialista

magistr

4) Pracujete v soukromém sektoru: ano/ ne

ano

ne

5) Souhlasite s celozivotnim vzdélavanim:

ano

ne

castecné
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6) Vite o dotacich, které Ministerstvo zdravotnictvi vyplaci na celozZivotni vzdélavani:

ano

ne

7) Souhlasite s vyplacenim téchto dotaci zaméstnavateli:

ano

ne

pouze v pfipadé, Ze se nemusim upsat
zaméstnavateli

8) Pokud vyuZiva dotace zaméstnavatel, a ne Vy jako fyzicka osoba, musite se upisovat:

ano

ne

9) Myslite si, Ze je etické, upisovani se zaméstnavateli, pfesto-Ze na Vas jiz dotace ¢erpal od
MZ.

ano

ne

10) Ocitli jste se nékdy v této situaci:

ano

ne
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