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Uvod

., Vzdeélani si libuji ve svobodnych umeénich a radi se jim venuji... Usiluji téz o to, aby
vedeli, jaky byl priibéh vekii, jak daleko jsme od pocatku, aby s minulosti na ocich upravovali

pritomnost k lepSimu pro uzitek budoucnosti.* (Jan Amos Komensky, Re¢ o vzdélavani ducha)

Koncept celozivotniho uceni je aktudlnim, diskutovanym tématem soucasnosti a rozvoj
individualnich z4jma prostfednictvim cilevédomého plisobeni se bezesporu odrazi nejen
v kvalité Zivota kazdého jedince, ale prenesend i v kvalitd Zivota celé spolecnosti. Clovék se uéi
cely zivot a podstatou lidské existence je nauéit se reagovat na zmény. Jiz ve starovékém Recku
vznikd myslenka, Ze ¢lovék mize dosahnout urcité dokonalosti jen vysledkem vlastni ndmahy
(myslenka paideia, Sokrates, Platon). Volny cas je velmi hodnotnou veli¢inou v zivoté kazdého
Znas a vztah k nému si vytvatime cely zivot. To, jakym zpisobem ho travime ovliviiuje
zejména socialni prostiedi, ve kterém se pohybujeme, vychova, zZivotni styl a také Zivotni
obdobi, ve kterém se praveé nachazime. Jak uvadi Pavkova (2008), traveni volného ¢asu Clovéka
a jeho zatrazeni do hodnot je jednim z hlavnich ukazatelti Zivotniho stylu. Pravé zivotni styl
ovliviiyje ¢lovéka ve vSech smérech jeho osobnosti a stylu chovani, véetné socialni interakce,
posuzovani volného ¢asu a nakladani s nim. V dospélosti je volny ¢as z velké ¢asti ovlivnén
profesi, kterou zastdvame, rodinnym a zdravotnim stavem, ekonomickymi poméry a zajmy,
které preferujeme. Zajmové vzdélavani pomahé dosp€lym uspokojit osobni potieby a rozvijet
osobnost riznymi sméry. Jedna se tedy o souhrn riznorodych aktivit, kterym se jedinec vénuje
ve svém volném case, orientovan riiznymi sméry a zaloZen predevSim na dobrovolnosti.
V soucasné dobé¢ je nabidka zajmovych aktivit pestrd, ovSem podle mého nazoru zamétena vice
na potieby déti a mladeze. To samé plati 1 v oblasti aktudlné dostupnych publikaci. Diplomova
prace se snazi zanalyzovat potieby dospélych mésta Krnova v oblasti zajmového vzdélavani.
Zjistit, které diivody je vedou k ucasti na zajmovém vzdélavani, analyzovat nabidku zajmového
vzdélavani dospélych v Krnové, zhodnotit a interpretovat spokojenost respondentil s aktudlni

nabidkou. Na zdklad¢ téchto cilii byla zvolena struktura prace.

Hlavnim cilem celé diplomové prace bylo zaméfit se na zajmové vzdélavani dospélych,
kterému v odborné literatuie neni vénovano tolik ¢asu, jako je tomu u déti a mladeze. I ptes to,
ze volny ¢as v produktivnim véku patii stejné jako u mladsi generace k vyznamné hodnoté

zivota kazdého jedince.



Diplomové prace je slozena ze dvou ¢asti, teoretické a empirické. Teoreticka Cast se
zamétuje na popis zakladnich pojmd, jako je zajmové vzdélavani, a to zejména v kontextu
celozivotniho uceni. Definuje jeho funkce, mozné bariéry, typy, metody a formy. Druha
kapitola se vénuje volnému Casu, jeho hlavni funkci s ohledem na potieby dospélé populace
a poukazuje i na moznou spojitost v odlisném prozivani volného ¢asu ve vztahu ke konzumaci
alkoholu. Treti kapitola se zaméfuje na mésto Krnov a jeho nabidku zajmovych vzdélavacich
aktivit pro danou cilovou skupinu. Cilem empirické ¢asti diplomové prace bylo zjistit, jak
dospéli obyvatel¢é mésta Krnova travi svlij volny ¢as a zda jsou s nabidkou zdjmového
vzdelavani spokojeni, a to prostfednictvim vlastniho vyzkumného Setfeni, jez je vystupem této
prace. Empirické ¢ast se zaméfuje na zhodnoceni aktudlniho stavu zkoumané problematiky,
charakteristiku vybraného souboru respondentil, prezentaci cilti vyzkumu, organizaci sbéru dat,

metodu Setfeni a analyzu vysledki vlastniho vyzkumu formou dotaznikového Setteni.



1 Zajmové vzdélavani

Tradi¢ni cile vétSiny historickych, ale 1 soucasnych vzdélavacich koncepci vychézeji
Z ptedstavy Siroce vzdélaného jedince jako autonomni a harmonicky konstituované osobnosti,
ktera se mize harmonicky rozvijet pouze tehdy, pokud jsou soumérné rozvijeny vsechny jeji

slozky, a to jak oblast rozumova, charakterova i emocionalni (Serak, 2009).

Z4moveé vzdélavani, nebo také sociokulturni vzdélavani, vytvaii Sirsi predpoklady pro
kultivaci osobnosti na zakladé jejich zajmi, uspokojuje vzdélavaci potieby v souladu s osobnim

zaméfenim a umoziuje seberealizaci ve volném Case (Palan, 2002).

Andragogicky slovnik definuje zajmové vzdélavani dospélych jako souhrn vychovné
vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich jednorazovych, nebo systematickych aktivit
a ¢innosti dospélych (Pricha, Veteska, 2012). Zajmové vzdélavani je ukotveno ve vyhlasce
¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani. Zakladnim rysem, ktery oblast zdjmového vzdélavani
odliSuje od ostatnich, je pfedev§im dobrovolnost a neformalnost. Mezi zakladni charakteristiky

zajmového vzdélavani patfi:

zdjem
— —~—~
aktivita volny ¢as

/)
\

otevienost dobrovolnost

|

neutilitarnost sv?beda
vybéru

pestrost

obsahu

\

mistni
prislusnost

uspokojeni B
potieb

Obrazek ¢. 1: Zakladni charakteristiky zajmového vzdélavani (Serdk, 2009, s. 52)
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1.1 Zajmové vzdélavani v kontextu celoZivotniho uceni

Myslenka nutnosti a pfinosu celozivotniho uceni saha do daleké minulosti. Prvni zminky
o vzdélavani dospé€lych lze nalézt jiz v dilech starych civilizaci (Konfucius), dale v antické
koncepci scholé (neboli prazdno, volnost, piilezitost) a to zejména v dilech Platonovych
(Ustava), & Aristotelovych (Etika Nikomachova) (Bartak, 2008). Prvni, kdo piisel s koncepci
celozivotniho uéeni jako uciciho se svéta byl Jan Amos Komensky (Obecné rozprava o néprave
véci lidskych-4. ¢ast Pampediae) (Bednatikova, 2012). Jako prelomovy se ukazal rok 1970,
ktery byl vyhlasen OSN jako rok vychovy a vzdélavani. V navaznosti na tyto udalosti v roce
1972 UNESCO zvetejnilo sviij koncept celozivotniho vzdélavani pojmenovany Learning to be:

The world of education today and tomorrow, ktery lze oznacit za pralomovy (Bartak, 2008).

Memorandum o celozivotnim uceni (EK, listopad 2000) definuje pojem celoZivotni uceni
jako veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti, které souviseji s u¢enim a pribézné
se realizuji s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych piedpokladii.

Celozivotni uc¢eni zahrnuje vzdélavani formalni, neformalni a informalni (Bartak, 2008).

Formalni vzdélavani se uskute¢iiuje ve vzdélavacich institucich poskytujicich urcity
stupen vzdélani (zakladni, stfedni, vysokoskolské a dalsi). Charakteristické znaky formalniho
vzdélavani v Ceské republice vykazuje rovnéz vzdélavani piedikolni, zakladni umélecké

ajazykové. Jsou definovany jako funkce, obsahy, cile, zpisoby hodnoceni a organizaéni formy.

Neformalni vzd¢lavani je zaméfeno na rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti
Vv zafizenich zaméstnavateld, nestatnich neziskovych organizacich, v soukromych vzdélavacich
institucich, ve Skolskych zatizenich (které poskytuje ucastnikiim napln volného ¢asu formou
libovolné zajmové Cinnosti), v knihovnach a dalSich organizacich. Nutnou podminkou pro
realizaci neformélniho vzdélavani je ucast odborného lektora, Skolitele, trenéra, ucitele apod.,

ale nevede k ziskani stupné vzdélani.

Informalni uceni lze definovat jako proces spontanniho ziskdvani znalosti, schopnosti
a dovednosti z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v roding, v praci, ve svém volném case.
Zahrnuje také sebevzdélavani. Toto vzdélavani neni organizované a institucionalné

koordinované (MSMT, Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020).

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 ve svém dokumentu uvadi
jeste formu dal$iho vzdélavani a vymezuje ji jako vzdélavaci aktivity, které nejsou pocate¢nim

vzdélavanim, tedy v podstaté formalnim vzdélavanim ve vyse uvedeném smyslu. Tato definice
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je ukotvena v § 2 pism. a) zakona ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledku dalsiho

vzdélavani a o zméné nékterych zakon.

Vsechny uvedené typy uceni je nutné chépat jako homogenni celek a pfedstavuje tak
nejen celozivotni (lifelong learning), ale rovnéz vSezivotni (lifewide learning) proces, ktery
probihd bez ohledu na ¢as, misto ¢i formu. Znamena to, ze uceni a vzdélavani nesmi byt
omezeno jen na instituce, které se jim zabyvaji, ale clov€k by se mél ucit na riznych mistech
a v nejruzngjsich situacich (Sycha, 2008). Podle Machalové (2004) je to pfipravenost osobnosti
k opakovanym vstuptim do vzdélavaciho procesu, tedy pfipravenost permanentné se vzdélavat

S konkrétnim cilem a vysledky po cely zivot.

DOSPELI

Neformalni a informalni Vzdélavani dospélych ve formalnich

uceni vzdélavacich programech

LIFELONG

INFORMALNI{ LIFEWIDE LEARNING FORMALNI{

LEARNING

Informalni a mimoskolni Pocateéni vzdélavani a uceni

vzdélavani a uceni

DETI

Obrazek ¢. 2: Vzdélavani v soucasném svété (Serdk, 2009, s. 17)

1.2 Dospéli jako ucastnici zajmového vzdélavani

Pojem dospélost neni zcela jednoznaény. Za jedno z kritérii dospélosti oznacuje
Langmeier (2006) dosaZeni osobni zralosti. Clovék byva zpravidla pokladan za zralého, kdyz
po ukonceni dospivani piejima plnou osobni a ob¢anskou odpovédnost, zacina byt ekonomicky
nezavisly a pfispiva k rozmnozovani obecnych statkdl, rozviji plné své osobni zajmy, ma
legalizovany vztah k zivotnimu partnerovi, piejal ofekavané vychovné ulohy vii¢i svym
potomkiim a zaroven se ptfizplisobuje svym starnoucim rodicim. Jini psychologové (napft. A.

Maslow) spatiuji zralost v rozvinuti a uskute¢néni vSech nejlepSich osobnich potenci neboli
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Vv seberealizaci (Langmeier, Krej¢ifova, 2006). Vagnerova (2000) uvadi dospélost biologickou
a psychosocidlni. Za nejvyznamnéjsi psychické znaky dospélosti povazuje samostatnost,
relativni svobodu chovani a vlastniho rozhodovani, spojenou se zodpovédnosti ke vztahu

k druhym lidem, za sva rozhodnuti a Ciny.

Vzdélavani dospélé populace ma sva specifika a predstavuje vyznamnou soucdast
celozivotniho vzdélavani. Zahrnuje vzdélavani Skolni, dalSi profesni, obCanské a zajmové
vzdélavani. Zajmové vzdélavani pomaha naplnovat volny ¢as dospélych, reagovat na jejich
individudlni potteby a specifické zajmy. Obsah z4djmového vzdélavani dospélych je ovliviiovan
zamétenim a hodnotovou orientaci jedinct, ktefi se v rdmci tohoto vzdélavani ¢asto sdruzuji do

riznych zajmovych organizaci, svazu ¢i kluba (Bednatikova, 2012).

Vzdélavani dospélych

Vzdélavani

Formalni .
senior(

Zajmové Dalsi profesni

Kvalifikacni Rekvalifikaéni Normativni

J J

Obrazek ¢ 3: Zdjmové vzdélavani dospélych (Serdk, 2009, s. 20)

Role dospélého clovéka je typickd vét§imi pravy, ale i narGstem zodpovédnosti
a povinnosti (Vagnerova, 2000). Podle obcanského zdkoniku je pravni osobnost zptisobilost mit
Vv mezich pravniho fadu prava a povinnosti. JiZ od 18. stoleti slouZzil chronologicky vék jako
vSeobecné kritérium pro stanoveni ukolti a roli, které na sebe jednotlivci v prib&hu svého zivota

berou (Sheehyova, 1999).
Végnerova (2007) rozd€luje dospélost na:

l. Obdobi mladé dospélosti: 20-40 let
Il. Obdobi stiedni dospélosti: 40-50 let
1. Obdobi starsi dospélosti: 50-60 let
IV.  Obdobi raného stari: 60-75 let

V. Obdobi pravého stafi: 75 a vice let

13



Zakladni znaky dospélosti

Biologicka Schopnost rodicovstvi (reprodukéni schopnost)
Citova Odpoutani se od citové zavislosti na rodicich
Psychicka (mentalni) Pfijmout zodpovédnost za vykon roli (napf.
otec/matka, manzel/ka, kolega/kolegyné apod.)
Sociologicka Schopnost identifikace a uspokojovani individualnich

socialnich  potfeb  (napf. potfeba pratelstvi,
soundlezitosti, uznani apod.)
Socialni Ekonomickd nezavislost

Tabulka ¢. 1: Zdkladni znaky dospélosti (Bednarikova, 2012, s. 17)

1.2.1 Funkce vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych podle Palana (2002) je oznaceni pro zékladni smysl s dirazem na
sladéni z4yml a potieb individua s potfebami celé spolecnosti. Oznacuji nejobecnéjsi cile

vzdélavani dospélych a rozlisuji funkce:
* humanizacni (obecna humanizace ¢lovéka, jeho enkulturace)
* integracni (socializace jedince, jeho zalenovani do socialnich celki)

* kvalifikacni (uplatnéni na trhu prace)

ror v

Dospéli ucastnici procesu vychovy a vzdélavani se od mladeze 1isi predevsim vékem, ale
také trovni vzdélani, Zivotnimi zkuSenostmi, druhem profese, schopnostmi, dovednostmi,
vlastnostmi osobnosti, odliSnosti motivli ke studiu, vzdélavacimi potiebami, Zivotnim

postojem, zajmy, zdravotnim stavem a disponibilnim ¢asem ke svému rozvoji (Bartak, 2008).

Ind"'lnl’

Obrazek ¢. 4: Pyramida ucebnich motivit (Palan, 2002, s. 126)
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Vzdélavani dospélych ma i svij socialni kontext. Je Gizce spjato s okolnim svétem, ve

kterém zijeme a jsme jim ovliviiovani. Faktory, které pisobi na edukaci dospélych jsou dle

Merrian, Bierema (2013) pfedevsim:

* globalizace
* informacni spolecnost
* technologie

» ménici se demografické udaje

TABLE 1.4 COUNTRY GROUPINGS BY PARTICIPATION IN
ORGANIZED FORMS OF ADULT EDUCATION IN
THE PREVIOUS YEAR, POPULATION AGED 16-65

Group Participation Rate

Description

Group 1: >50%

Group 2: 35-50%

Group 3: 20-35%

Group 4: <20%

Mordic countries, including Denmark, Finland, Iceland,
MNorway and Sweden.

Countries of Anglo-5axon origin: Australia, Canada,
MNew Zealand, the United Kingdom and the United
States of America. A few of the smaller Central and
MNorthern European countries, including Austria,
Luxembourg, the Netherlands and Switzerland, as
well as the Caribbean archipelago of Bermuda, are
also among this group.

Morthern European countries including Belgium
(Flanders) and Germany as well as Ireland. Also
among this Group are some Eastern European
countries, namely Czech Republic and Slovenia, and
some Southern European countries including France,
Italy and Spain.

Southern European countries, namely Greece and
Portugal, as well as some additional Eastern European
countries, Hungary and Poland, and the only South
American country with comparable data, Chile.

Source: Adapted from UMNESCO Institute for Lifelong Learning (2009). Global Report on Adult Learning
and Education. http://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/AdultEducation/en/GRALE_en. pdf

Tabulka ¢. 2: Skupiny zemi podle uicasti v organizovanych formdch vzdélavani dospélych obyvatel ve véku 16-65

let (Merriam, Bierema, 2013)
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Adult participation in learning, 2018
(% of population aged 25-64)
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Graf ¢ 1: Ucast dospélych na vzdélavani v EU ve véku 25-64 let (Eurostat)

1.2.2 Bariéry vzdélavani v dospélém véku

Bednatikova (2012) vnima bariéru ve vzdélavani dospélych jako jakousi zatéz, ke které
dochazi vzdy, kdyZ existuje rozpor mezi pozadavky prostredi a schopnosti ¢lovéka se s nimi
vyrovnat. Rozlisuje bariéry psychologické, pedagogické a organizacni. VSechny tyto zabrany
mohou negativné ovliviiovat prab¢h i vysledky uceni dospélych. Pro komparaci Bartak (2008)

vidi bariéry ve vzdélavani dospélych piedevsim jako:

* percepcni, které brani jedinci jasn€ vnimat podstatu problému. Tyto bariéry mohou spocivat
v samotném vymezeni problému, kdy uc€astnik neumi rozklicovat jeho podstatu a chape obsah

vzdelavani pouze obecné, ¢i mlhavé.

 bariéry kultury znamenaji opousténi pfirozenych détskych instinkti a podfizovani se
nejruznéjSim referenénim ramcim. Neboli hrani roli, které od jedince dané spolecenské

prostfedi vyzaduje.

* bariéry pracovniho prostiedi — nejsou-li dostateéné uspokojeny satisfaktory zaméstnanci,
obtizn¢ se budou hledat motivatory k uspokojovéani jejich potieb, zejména pak potieb

seberozvoje osobnosti.

* intelektualni a vyrazové bariéry — dileZitou roli zde hraje osobnost a taktika lektora.

16



* emocni bariéry — obava ze selhani

Piemyslime-li o determinantach, které maji vliv na andragogické edukacni procesy,
nesmime pominout ty, které se tykaji jednotlivych moznosti ke vzd€lavani dospélych.
ZjednoduSen¢ fteCeno, pokud se maji dospéli néjak vzdélavat, musi k tomu existovat

poskytované pfilezitosti, které se podle Prichy (2014) projevuji konkrétn¢ v tom:

» jak Siroka nabidka riznych druhd vzdélavacich akci pro dospélé se vyskytuje na trhu

vzd¢lavani,

> jak pestré je odborné zaméteni a formy andragogického vzdélavani,

> jak jsou flexibilni vzdélavaci akce pro dospélé z hlediska casové délky,
> jaka je dopravni a cenova dostupnost vzdélavacich akci.

Podle Machalové (2004, 2006) je motivace jednotlivcu K celozivotnimu vzdélavani

ovlivnéna zkuSenostmi z jejich uplynulé kariéry uciciho se jiz od nejnizsich stupiii vzdélavani.
Autorka uvadi nejcastéjsi obavy dospélych pii vzdélavani:

» vlivem nizkého sebehodnoceni na zaklad¢ netispéchu ve svém vzdélavani a uceni se v détstvi,
» obavy z novych situaci, naptiklad nové skupiny lidi, lektora, mista konani,

» obavy z naro¢nosti a vysokych pozadavki vzdélavatelt, mnozstvi a slozitosti informaci,

» obavy z mozného negativniho pfistupu ke své osobé&, kritiky, potlacovani samostatnosti,
dehonestovani, neakceptovani ndzori a vyjadieni osobnosti, nerespektovani osobniho stylu

poznavani a uceni.

1.3 Typy zajmového vzdélavani

Lidské konicky a z4jmy jsou velmi rozmanité, a proto je 1 obsahova orientace zdjmového
vzdélavani Siroka (Pricha, Veteska, 2012). Jak uvadi Serak (2009) je oblast zajmového
vzdélavani nejpestiejsi, ale zaroven nejméné koherentni sférou vzdélavani dospélych. Cleni
zajmove vzdélavani dospélych na oblasti kulturni a estetické vychovy, pohybové a sportovni
vychovy, cestovani a turistiku, zdravotni vychovu, environmentidlni vychovu,

védeckotechnické vzdélavani, jazykové vzdeélavani, ndbozenskou a duchovni vychovu.
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> Kulturni a esteticka vychova

Kultura je vyznamny faktor zivota spolecnosti, ktery velkou mérou napomaha jeji
integraci jako celku. Jiz ve starovékém Recku paidea znacila protiklad barbarstvi
a nekulturnosti. Edukaéni ptisobeni v této kategorii se odehrava za pomoci dvou strategii:

vychova umenim a vychova k umeni.

Primarnim faktorem estetické vychovy je ptisobeni krasna na jedince, schopnost jeho
vnimani, uplatiiovani pozitivniho vlivu uméni na emociondalni slozku ¢lovéka a formovani
vztahu jedince ke spolecensky uznavanym kulturnim hodnotam. Tento typ vychovy se zabyva
zejména: vytvarnym umenim (architektura, fotografie, sochatstvi apod.), muzickym umenim
(hudba, tanec, slovesnost, mimika aj.), ,.sdruzenym uménim® (film, divadlo apod.). Mezi
nejznaméjsi a nejnavstévovanéjsi organizace kulturniho a estetického vzdélavani patii muzea

a galerie (Serak, 2009).

Nérodni informacni a poradenské sttedisko pro kulturu (NIPOS) vychézejici z vysledkt

projektu EUROSTATu vymezuje kulturni oblasti na:

o kulturni dedictvi, které dale délime na hmotné a nehmotné. Nehmotné kulturni dédictvi
se muze projevovat napfi¢ vSemi oblastmi kultury véetné femesiné vyroby, scénického uméni
apod. Hmotné kulturni dédictvi zahrnuje pamatniky, budovy a jind pamétkoveé vyznamna mista,
ktera jsou nositeli rozmanitych hodnot a maji historicky, esteticky, umélecky a spolec¢ensky
vyznam. Patii sem hrady, zdmky, kostely, klastery, zficeniny, véze, mlyny, muzea, galerie, ale
1 pamatkové chranéna uzemi. Do kulturniho dédictvi Ize dale zatadit archivy, knihovny,

archeologické naleziste, antikvariaty apod.

* interpretacni uméni. Tato oblast zahrnuje vSechny druhy Zivych kulturnich akci (divadelni
a hudebni). Patii sem naptiklad i1 akce vyskytujici se lokalné€, jako jsou festivaly a tradice

dodrZované lokalnim spolecenstvim.

e vizualni (vytvarné) uméni zahrnuje formy umeéni, které se zamétuji na vytvaieni dél s vizualni
povahou jako je malba, sochatstvi, kresba, fotografie, riznd umélecka femesla a specializované

sluzby designu. Patfi zde 1 spisovatelé a nezavisli novinari.

* periodicky a neperiodicky tisk. Do této oblasti spadd nakladatelska a vydavatelskéd ¢innost.
Knihy, tiskoviny (noviny a Casopisy), ale také aktivity zpravodajskych agentur, tlumocnickeé

a prekladatelské sluzby (OSTATISTIKA KULTURY Ceské republiky).
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> Pohybova a sportovni vychova

Tato oblast zdjmového vzdélavani dospelych obecné zahrnuje aktivni péci o fyzicky stav
Cloveka. Zakon €. 115/2001 Sb., o podpofe sportu vymezuje postaveni sportu ve spolecnosti
jako verejné prospésné ¢innosti a stanovuje ukoly jednotlivych ministerstev a dalSich spravnich
uradu a plisobnost izemnich samospravnych celkii pti jeho podpote. 15.8.2018 byl Vladou
schvalen ,,I. Akcni plan ke koncepci SPORT 2025 na obdobi 2018-2019%. Jedna se v ném
o konkrétni opatieni, kterymi chce MSMT postupné naplitovat cile koncepce SPORT 2025.
Zakladnim cilem této koncepce je zlepsit podminky pro sport a statni reprezentaci Ceské
republiky, tak aby odpovidaly vyznamu sportu pro jednotlivce i spolecnost a respektovaly
tradici a sportovni politiku EU. Jedna se pfedevsim o adresné rozdélovani dotaci a zasadni

posileni institucionalniho zajisténi sportu v Ceské republice (© Cesky olympijsky vybor 2021).
Pohybovou a sportovni vychovu miizeme podle Seraka (2009) &lenit na:

* telesnou vychovu, ktera se realizuje predevsim v oblasti Skolstvi a mladeze,

* sport, na amatérské, ¢i vrcholové Grovni,

* pohybovou rekreaci, formou volno¢asovych aktivit, zamétenou na udrzeni télesné kondice,

kvalitni vyplnéni volného ¢asu apod.

» pohybovy rezim, ktery zahrnuje veskeré pravidelné a dlouhodobé pohybové ¢innosti ¢loveka,

vcetné chlize do zaméstnani, do ptirody apod.

Sportovni volno€asové aktivity obecné délime na organizované (v ramci klubi, nebo
specializovanych organizaci), castecné organizované (individualni aktivity s podporou trenéra,
S vyuZitim sportovniho zatizeni, nebo specializované organizace) a neorganizované (Serak,

2009).

Podle koncepce SPORT 2025 bude mimo jiné vzhledem k demografickému starnuti
populace udrzeni pohybovych schopnosti starSich obyvatel jednim ze zékladnich pfedpokladd,
jak zvladnout problémy spojené se starnutim obyvatelstva (© Cesky olympijsky vybor
1999-2021). V roce 2012 Evropska rozvojova agentura, s.r.o. (© 2021 Evropska rozvojova
agentura) v ramci projektu ,, Aktivni starnuti jako odpovéd’ na nadchazejici krizi v Ceské
republice a Evropé¢*“ vydava Manual aktivniho starnuti. Tento projekt byl financovan
z prosttedktt ESF prostfednictvim Operacniho Programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze
statniho rozpoétu CR. Vénuje se nejriizn&j$im tématim, které se tykaji osob starsich padesati
let jako je zdravy Zivotni styl, zaméstnanost, vzd€lavani, legislativa, bezpecnost, volny cas,
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nové technologie a dalsi. Cilem tohoto materidlu je podat informace, jak postupovat
v konkrétnich situacich, pti feSeni nékterych zivotnich situaci, na co si dat pozor apod. (© 2021

Evropska rozvojova agentura).

» Cestovani a turistika

Na rozdil od sportu cestovani a turistika nejsou primarné zaméteny na vykon. Jedna se
o pohybové a kulturné¢ pozndvaci Cinnosti zamétfené na uspokojovani potteb reprodukce
fyzickych a dusSevnich sil formou odpocinku, kulturniho a sportovniho vyziti, poznavani,
zabavy apod., a to obvykle ve volném ¢ase a mimo kazdodenni zivotni prostiedi. Z pohledu
zajmového vzdélavani dospélych ma nejveétsi vyznam predevs§im rekreacni a kulturni cestovni

ruch (Serék, 2009).
Cestovni ruch — vnitrni (vnitrostatni) x — mezindrodni
— organizovany x — neorganizovany

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR je zfizovatelem Agentury CzechTourism, jejiz
zékladnim cilem je propagace Ceské republiky jako destinace cestovniho ruchu v Ceské
republice i v zahrani¢i. A to zejména zménou vniméani Ceské republiky a prosazovanim jeji

identity (Copyright © 2021 CzechTourism).

Turistika je specifickym segmentem cestovniho ruchu typickda malym dlirazem
na organizovanost, ma individualni charakter a je volné pfistupna v§em bez ohledu na vék

a télesny stav. Turistiku miizeme délit na (Serak, 2009):
* pési,

* vysokohorska,

* vodni,

* yZarska,

* mototuristika,

* cykloturistika.
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Z hlediska cilového zaméteni dale na:
* pesi (vylety do prirody apod.),
* sportovni,
* rekreacni,
* kulturné-poznavaci,
* zdravotni.

V Ceské republice se turistika t83i velké oblibg, coZ se projevuje jak v poétu ptiznivei,
tak v pozornosti, jeZ se vénuje pécCi o turistické trasy. Nejznaméjsi organizaci v tomto oboru

je Klub ceskych turisti, ktery funguje jiz od roku 1888.

» Zdravotni vychova

Jedna se predevsim o Sifeni aktudlnich a objektivnich informaci, rozvoj celkové zdravotni
uvédomeélosti, fyzické 1 dusSevni hygieny, zasad zdravé vyzivy, motivaci ke zdravému
zivotnimu stylu a primarné prevenci onemocnéni (Serak, 2009). Podle strategického ramce
rozvoje péée o zdravi v Ceské republice do roku 2030 ,,Zdravi 2030 Ceska republika zaostava
za prumérem evropskych zemi nejen v celkové trovni zdravotni gramotnosti, ale také v jejich
jednotlivych oblastech (STRATEGICKY RAMEC ROZVOIJE PECE O ZDRAVI V CESKE
REPUBLICE DO ROKU 2030, MZCR, 2019).

Nérodni programy zdravi v CR rozlisuji (Serak, 2009):

* fyzické zdravi: zahrnujici télesnou sféru a télesné funkce,

* psychické zdravi: dusevni stav a odolnost organismu jedince proti stresu,

* spolecenské zdravi: postaveni ¢lovéka a jeho interakce v socidlnim prostiedi,

* osobni zdravi: napliiovani smyslu Zivota.

> Environmentalni vychova

., Vsichni by si meli uvédomovat svou osobni odpovédnost za stav prirodniho prostredi

a Fidit podle toho své jednani* (Serak, 2009, s. 162).
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Oblast kompetenci Cile

Vztah k pfirodé e Schopnost a potifeba pfimého kontaktu s pfirodou
e Citlivost k pfirodnimu prostfedi
» Ujasnovani si vlastnich postoji a hodnot

Vztah k mistu ¢ Znalost jedinecnosti mistni krajiny
e Pocit sounalezitosti a zodpovédnosti k mistu
Ekologické déje a zakonitosti ¢ Porozuméni ekologickych déjiim a zdkonitostem

¢ Propojovani znalosti ekologickych déjl a zakonitosti
s kaZzdodennim Zivotem Clovéka

Environmentdlni problémy a konflikty e Schopnost formulovat vlastni nazor kreseni
problému
e Schopnost komunikace a spoluprdce pfi feSeni
probléma

Pfipravenost jednat ve prospéch Zivotniho prostredi e Znalost zakladnich principl ochrany Zivotniho
prostredi, Setrného zachazeni s pfirodou a prirodnimi
zdroji

e Znalosti a dovednosti pro spotrebitelské chovani,
aktivni ovliviiovani okoli a predchazeni problémim

Tabulka ¢. 3: Cile a indikatory pro environmentdlni vzdélavani, vychovu a osvétu v Ceské republice (Broukalovd,
L.etal., 2012)

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ Ministerstva $kolstvi,
mladeze a t€lovychovy si jako jeden z cili klade navrhnout takova opatieni, ktera budou

schopnd postavit se soucasnym, ale i budoucim vyzvam v oblasti environmentalnich zmén,

hledanim kreativnich feseni (© 2013-2021 MSMT).

» Védeckotechnické vzdélavani

Védecké vzdélavani dospélych vychazi z aktudlnich poznatkl a trendi moderni védy
ajeho hlavnim cilem je poznavani skutecnosti prostfednictvim védy, zavadéni novych poznatka
do praxe a rozvoj kritického mysleni. Ustiedni roli zde zaujimaji instituce kulturng
spolecenského charakteru, jako napt. muzea, planetaria, hvézdarny, zoologické a botanické
zahrady, dale masova média a televize. Nejznamé;jsi instituci v CR v tomto oboru je Cesky svaz

védeckotechnickych spole¢nosti fungujici od roku 1990.

Voln€ souvisejicimi individualnimi aktivitami spadajicimi do védeckotechnického

vzdélavani je kutilstvi a chatareni a chalupareni (Serak, 2009).

» Jazykové vzdélavani

Jelikoz v dne$ni globalizované dobé je zvladnuti alesponi jednoho svétového jazyka
povazovano za naprostou nutnost, dala by se tato oblast zatadit spiSe do formalniho vzdélavani

(Serék, 2009).
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Z setieni Ceského statistického titadu v roce 2016 vyplynulo, Ze alespoii minimélni
znalost n&jakého ciziho jazyka ma v Ceské republice 79% obyvatel ve véku 18-69 let. Z toho
23 % pouze na minimdlni Grovni, 25 % na zékladni Grovni, 21 % na stfedné pokrocilé trovni
a 10 % na velmi pokro¢ilé urovni. 21 % Cechti v roce 2016 neumélo zadny cizi jazyk, z nich
nejcastéji (40 %) ve vékovém rozmezi 65-69 let. Na stiedné pokrocilé az velmi pokroc€ilé Girovni

zvladaji cizi jazyk osoby vysokoskolsky vzdélané a studenti (Cesky statisticky aiad).

» NaboZenska a duchovni vychova

Samotny pojem nabozenstvi je velmi obtizn€¢ definovatelny. Jedna se o urcitou soustavu
nazord, zejména ve smyslu interpretaci svéta a jeho smyslu, moralnich postojti a zivotniho stylu,
jejiz soucasti je vira v mimolidské aspekty existence, napiiklad boha. Jde o sféru, ktera byla
V historii mnohokrat z nejriznéjSich divoda potlacovana. Na zdkladé nabozenstvi vznikaji
cirkve (Serak, 2009). V Ceské republice je podle Rejstitku registrovanych cirkvi
a nabozenskych spolecnosti a dalSich pravnickych osob zalozenych registrovanymi cirkvemi
a nabozenskymi spole¢nostmi Ministerstva kultury v soucasné dobé oficialné zaregistrovano
42 cirkvi a nabozenskych spole¢nosti (Ministerstvo kultury Ceské republiky). K n&jaké formé
nabozenstvi se hlasi asi tietina obyvatel Ceské republiky, nejvétsi zastoupeni ma
fimskokatolicka cirkev (Serak, 2009). Tuto oblast upravuje zdkon & 3/2002, o svobodé

nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti (Zakony pro lidi).

Vzdélavaci a vychovné aktivity cirkvi a jinych instituci nabozenského a duchovniho
charakteru se primarné orientuji na sféru nabozenstvi, a to vétsinou formou kazani, ktera maji

za kol §ifit uréité myslenky a hodnoty typické pro zfizujici cirkev (Serak, 2009).

1.4 Metody zajmového vzdélavani dospélych

Pedagogicky slovnik (Pricha a spol., 2001) definuje pojem vyucovaci metoda jako
postup, cestu, nebo zpisob vyucovani (z feckého methodos) vedouci k dosazeni stanovenych
vzdélavacich cill. Metody predstavuji v procesu vzdélavani dospélych jakysi dynamicky
Cinitel, ktery vychazi ze zajml a potieb dospélych ucastniki, psychologickych zvlaStnosti,
hodnotové orientace, socialniho a profesniho postaveni, Zivotnich zkuSenosti a celkového
zpusobu Zivota (Bartak, 2008). Serak (2009) uvadi, Ze v souc¢asnosti je kladen vétsi diraz

na aktivitu uciciho se jedince spiSe nez na lektora fidiciho vyucovani. OvSem i ten by mél znat
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a operativné ménit podle aktualné meénici se situace. Nejcastéji se mizeme setkat s délenim
metod podle zplisobu interakce na metody frontalni, skupinové a individuadlni. Nebo podle cile
vyuky na metody motivacni, expozicni (predavani védomosti, vytvareni novych védomosti),
fixacni (fixace védomosti, ,,znovuobjeveni® jiz poznaného) a diagnostické (vyhodnoceni

kvality nové poznaného).
Pro situaci zdjmového vzdélavani dospélych je vSak nejvhodnéjsi déleni metod na:
» monologické (ptednaska, referat),
* dialogické (rozhovor, seminaft, diskuse),
* organizacni (exkurze),

* kombinované (tematicky vecer, vychovny koncert apod.)

1.5 Formy zajmového vzdélavani dospélych

Formy ptedstavuji relativné ustaleny komplex didakticko-organiza¢nich opatteni, diky
kterym se realizuje vzdélavani ve vymezeném case, prostoru (prostiedi) a ve vztahu k zivym

didaktickym systémtim (G¢astnik, lektor) a nezivym systémim (pomucky, metody, technika).

Bartak (2008) déle uvadi zdkladni vzdélavaci formy ve vychovné vzdélavacim procesu

dospélych:
» monologické: zalozené zejména na ustnim podani lektora (ptednaska, popis, komentar apod.),

* dialogické: zalozené na interakci lektora s tiastnikem vzdélavaciho procesu, nebo ucastnici

mezi sebou,

* skupinové, slozené a kombinované: zaloZzené na kombinaci riznych forem a metod (napf.

diskuse, feSeni problémovych situaci, skupinova prace apod.).
Serak (2009) rozlisuje formy:

* prezencni, distancni, kombinované,

* kooperativni, participativni, individualizované,

* jednorazoveé, cyklicke.
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V oblasti zdjmového vzdélavani se nejCastéji uplatiiuje prezenéni forma v podobé
pfednasek, semindit, ¢i kurzd. Distancéni formu lze vyuzit napiiklad v kurzech vypocetni
techniky, nebo jazykového vzdélavani. Mezi jednu z nejrozsifenéjSich forem zajmového
vzdélavani dospélych patii vzdélavaci kurz. Charakteristicky je pevnou osnovou, u¢ebnim

planem a ustadlenym okruhem ucastnikd.

Dalsi velmi rozsifenou organizacni formou zajmového vzdélavani je krouzek.
Zajmové krouzky délime na (Serak, 2009):

* naucné (jazykové, ptirodovédné, ¢tenaiské apod.),

* technické (rucni prace, modelatské, elektrotechnické apod.),

* sheratelské (napt. numizmatické, filatelistické),

» umélecké (hudebni, tane¢ni, divadelni, fotografické apod.),

* spolecenské (napft. kiizovkarské, Sachové),

« sportovni (cyklistické, turistické, tenisové, sttelecké apod.)

* krouzky pratel urcitého druhu uméni, nebo jeho interpretii (vyznavaci stejného uméni, hudby,

filmu apod., patii zde i1 fankluby).

Bednatikova (2016) dopliuje jesté o krouzek hospodarsky (napt. chovatelé, péstitelé)
a Cleni dalsi formy vzdélavani dospélych podle organizaéniho hlediska (s trvalym sloZenim

ucastniku, S nestalym slozenim ucastnikit) a podle délky trvani (jednordzové, cyklické).
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2  Volny ¢as

Pedagogicky slovnik (Priicha a spol., 2001, s. 274) definuje pojem volny ¢as jako ,,Cas,
S kterym clovek miize nakladat podle svého wuvazeni a na zdklade svych zajmii®.
Pojem volny ¢as mizeme chapat jako opak doby nutné na praci a povinnosti a doby nutné
k reprodukci sil. Je to ¢as, kdy si mizeme své ¢innosti svobodné vybrat, délame je dobrovolné
a radi a pfinaseji nam pocit uvolnéni a uspokojeni. Dale se da volny ¢as definovat jako doba,
ktera ndm zbyva po splnéni povinnosti. Zptisob vyuzivani volného ¢asu je 1 jednim z ukazatela

zivotniho stylu (Pavkova, 2002).

Kazdy cloveék vstupuje béhem svého zivota do rtznych prostredi, kde se ucastni
volnocasovych aktivit, setkava se s teoretickymi zkuSenostmi a ziskava praktické dovednosti.
U¢i se tak s témito informacemi pracovat, spojovat a vyvazovat jejich rizné stranky a tim
uspokojovat riiznorodé potieby, rozvijet své zajmy i vetfejn¢ prospésné aktivity. Soucasny vyvoj

spolecnosti vytvaii stale priznivejsi predpoklady k tomu, aby se volnocasové aktivity staly

vyznamnym celozivotnim ¢initelem kazdého ¢lena spolecnosti (Héjek a spol., 2011).
Vézansky (1995) uvadi dva hlavni sméry v chapani terminu volny ¢as:

* negativni pojem. V tomto smyslu volny ¢as znamena dobu zbyvajici v celkovém dennim
prabéhu, kterd ziistala po pracovné ¢i studijné podminéném case, povinnostech v domécnosti

a po uspokojeni zakladnich fyziologickych potieb.

* pozitivni pojem. Jako disponibilni ¢asovy prostor, v némz se kazdy jedinec muzZe nezavisle na

jakychkoli povinnostech vyhradné svobodné realizovat a délat to k ¢emu ho nikdo a nic nenuti.

Podle Pavkové (2002) je mozné se na problematiku volného casu divat z nékolika
hledisek:

» Ekonomické, znamena, kolik prostfedkli spolecnost investuje do zafizeni pro

volny Cas a zda a jakym zptisobem se alespoii ¢ast nakladd vrati.

» Sociologické a socialnépsychologické, sleduje, jak Cinnosti ve volném cCase

pfispivaji k utvafeni mezilidskych vztahii a zda poméhaji tyto vztahy kultivovat.

» Politické, znamena jak a do jaké miry bude stat svymi organy zasahovat
do sféry volného Casu obyvatelstva, zeyména ve smyslu jeho financovani a vytvareni podminek

pro uspokojovani spontannich aktivit i mimo organizovanou formu.
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» Zdravotne-hygienické hledisko sleduje predevsim jak lze podporovat zdravy
télesny i1 dusevni vyvoj Clovéka. Patii sem rezim dne, vykonnostni kiivka, hygiena prostiedi
1 socialnich vztaht, dusevni hygiena apod. Nebot’ je prokazéano, ze spravné vyuzivani volného

Casu se pozitivné odrazi na zdravotnim stavu clovéka.

» Pedagogické a psychologické hledisko bere v tvahu vékové i individualni
zvla§tnosti a jejich respektovani ve volném &ase. Cinnosti ve volném Gase konané na zakladé
dobrovolnosti a vedené a motivované vhodnym pedagogickym zptisobem poskytuji ptilezitost

pro rozvoj vSech stranek osobnosti, fyzickych i duSevnich vlastnosti a socidlnich vztaht.

Hlavnimi predpoklady k vytvafeni systému volnocasovych aktivit a souc¢asné 1 vyvoje
vychovného zhodnocovani volného casu podle Hajka (2011) pfispivaji zejména tyto

skute¢nosti:
* volny ¢as se rozsifuje a pronika do rtiznych oblasti Zivota vSech piislusnikii spolecnosti,

* obsah a zpuisoby realizace volnocasovych aktivit se obohacuji a diferencuji, vyrazna je i jejich

dynamika v individualni i celospoleéenské dimenzi,
* nartistd vyznam zajmovosti a zainteresovanosti ucastnikd o zvolen¢ aktivity,

» v prubéhu volnocasovych aktivit se rozvijeji jak individudlni ptedpoklady, tak i socialni

vztahy jednotlivct a jejich skupin,

vvvvv

Demokratizace volno€asovych aktivit je Zadouci cestou a trvalym cilem rozvoje ¢loveéka. Je
vSak 1 naroCnym pozadavkem, ktery je nutno vytrvale prosazovat v jednotlivych strukturach
této oblasti jako jsou rlUzna sdruzeni, zafizeni, samospravné organy aj., jejichZ

internacionalizace vyzaduje mimo jiné i mezinarodni spolupraci (Hajek, 2011).

2.1 Funkce volného ¢asu

V odborné literatufe se pifi vysvétlovani pojmu volny Cas Casto autofi zabyvaji jeho
funkcemi. Napfiiklad R. J. Havighurst se domnival, Ze se volny ¢as musi pfimo vztahovat
K ucasti na socialnim zivoté, poskytovat moznosti zajimavych prozitkd a tvurcich vyjadreni
osobnosti. M. Kaplan tvrdil, Ze volny Cas pfispiva v prvni fadé pocitu ,.k nécemu patfit, ma

podnécovat tvirci sily v clovéku, neumoZziovat negativni prozitky, rozvijet védomi vlastni
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individuality, zprostfedkovat a uvést v soulad rizné individualni funkce ¢lovéka. B. Filipcova
uvadi hlavni funkce volného ¢asu odpocinek a rekreace, informace a orientace, kompenzace

jednostranné zatéze.
H. W. Opaschowski popsal ptehled osmi stézejnich funkci volného casu:

> rekreace — potieba zotaveni, zbaveni se zatézi vSedniho dne, potfeba odpocinku,

spanku, zdravi, osvézeni a dobrého pocitu,
» kompenzace — potieba rozptyleni, vyrovnani a potéSeni, védomé uzivani Zivota,

> edukace — potieba dal§iho poznani, uceni, touha po zazitku, Usili poznat a uzivat

nové, umeéni rozvijet své silné stranky, aktivizace vlastnich moznosti apod.,

» kontemplace — potieba klidu, pohody, rozjimani a sebevédomi, uvédoméni si sebe

sama, porozumeét sob¢é samému, osvobozeni se od stresu, aj.,

» komunikace — potieba sdéleni, kontaktu a druznosti, touha nebyt sam, pospolitost,

empatie,

» integrace — potieba spolecnosti, kolektivnich vztahti a tvofeni skupin, hledani
socialniho bezpeci a stability, potfeba podpory a skupinové atmosféry, spolecné prozivani,

uznani, socialni uceni ve skupin¢ apod.,

> participace — potieba uUcCasti, angazovanosti a socialniho sebepojeti, podil

a spoluptisobeni na déni, tsili o spolecné cile a realizaci spole¢nych zaméri, spolurozhodovani,

» enkulturace — potieba kreativniho rozvoje, Ucasti na kulturnim Zivoté
a produktivniho uplatnéni, potfeba nezavislého ristu osobnich schopnosti a nadani, prosazeni
vlastnich myslenek, tviir¢iho uplatnéni, schopnost feseni riznych problémii apod. (Vazansky,

1995).

2.2 Volny c¢as a alkohol

Zivotni styl oznaduje zptsob ivota kazdého jedince. O Zivotnim stylu mluvime
Vv souvislosti se stravou, stresem, uzivanim navykovych latek, pohybovou aktivitou, koufenim,
osobni hygienou, sexudlnim chovanim a péci o vlastni zdravi. Jedna se o preventabilni faktor,
ktery je mozné ovlivnit vychovou a spravné cilenou prevenci v projektech a programech

realizovanych jiz od ran¢ho détstvi ve Skolach. Kazdy jedinec si vytvafi aktivné svlij zivotni
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styl, ktery je fizen védomym dosahovanim vlastnich cilli, jeZ charakterizuji danou osobnost.
Je ovlivitovan tadou faktort, jako je naptiklad pohlavi, vék ¢lovéka, vzdélani, misto, kde Zije
a utvaii se, zaméstnani, dovednosti, schopnosti, z4jmy, zdravotni a rodinny stav, zivotni
zkuSenosti a materialni zabezpeceni. To vSe se pak odrdzi v zivoté¢ dané osobnosti, ve vybéru
pratel, v preferovani uréitych aktivit, z4jmd, koni¢kd a trdveni volného Gasu (Svamberk

Sauerova, 2018).

Piti alkoholu je i pfes rozsahlé zdravotni a socidlni disledky béznou soucasti vétSiny
populace, a proto jsem se rozhodla jej zatadit do empirické ¢asti diplomové prace. Konkrétné
zkouméanim, zda konzumace alkoholu respondentim né¢jak ovlivituje jejich volny cas.
Nadmérna konzumace alkoholu mé za nasledek nejen zvysené riziko riznych onemocnéni, ale
je Casto spojena se zvySenym rizikem urazii, dopravnich nehod ¢i trestnych ¢inli. Nejveétsi
zdravotni zatéz v souvislosti s alkoholem se projevuje u osob ve stfednim a star$im véku.
Alkoholické napoje pravidelné a velmi ¢asto (denné nebo obden) konzumuje 17,3 % ceské
populace od patnécti let. Nejvyssi primérnou roéni spotiebu &istého alkoholu v Ceské republice
za rok 2019 vykazuji v€kové skupiny 25 az 44 let a 45 az 64 let (8,6 litri alkoholu), nizsi
spotiebu maji osoby star$i 65 let (5,4 litr1). Typ mista bydlisté pfi rozliSeni na mésto-vesnice
celkovou uroven spotieby statisticky vyrazné neovlivituje, i kdyz je spotfeba mezi dotdzanymi
respondenty z venkovskych sidel vyssi. Vzdélani se uplatituje v tomto vyzkumu pomérné

zietelng€. Respondenti s vysokoskolskym vzdélanim a vzdélanim ukon¢enym maturitou udéavaji

nizsi spotiebu nez skupina se zakladnim vzdélanim nebo vyucenim (© Statni zdravotni Gstav).

Pro komparaci uvadim vyzkum Chomynové, Kazméra (2019), podle nichZ v poslednim
desetileti zaCala spotteba alkoholu mezi dospivajicimi v Evropé klesat. Spotieba alkoholu mezi
dospivajicimi v Ceské republice v letech 1995 az 2011 nepfetrZité rostla, poté dochazi
k vyraznému poklesu. Jako hlavni diivod uvadéji autofi zménu ve vnimani jinych aktivit ve
vecirky, diskotéky a do baru, a tudiZ i niZsi frekvenci konzumace alkoholu se svymi vrstevniky.
Tyto zmény dle vyzkumu navazuji na zmény souvisejici s dynamickym globalnim vyvojem,
s rozmachem novych informacnich technologii, zejména pokud jde o vyvoj hromadnych
sdélovacich prosttedk, ¢i jinych sluzeb dostupnych na internetu (sdileni volného ¢asu online,
socialni média aj.). A také znacny pokles neorganizované socializace s vrstevniky a s tim

souvisejici zmény ve volnocasovych aktivitach (Faculty of science Charles University).
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K omezovani §kod piisobenych alkoholem vyuziva Ceska republika doporu¢eni Svétové
zdravotnické organizace (WHO) uvedené v dokumentu Global strategy to reduce the harmful
use of alkohol (2010). V tomto dokumentu jsou uvedeny a doporucovany strategie, jejichz
ucinnost byla védecky prokazana (Globalni strategie pro omezovani $kodlivého uZzivani

alkoholu, 2011).

Spotieba alkoholickych napojt na 1 obyvatele v Ceské republice
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Graf ¢ 2: Spotieba alkoholickych ndpojii na 1 obyvatele v Ceské republice (Cesky statisticky virad, 2020)
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3 Zajmové vzdélavani dospélych v Krnové

Meésto Krnov se nachdzi v Moravskoslezském kraji v blizkosti hranic s Polskem.
Rozklada se v mistech, kde vychodni svahy Nizkého Jeseniku piechazeji ve Slezskou nizinu,
v soutoku ek Opavy a Opavice, které se slévaji v jeden tok a pokracuji smérem k méstu Opava.
Rozloha mésta je 44, 29 km? ve vysce 318 metri nad mofem s poc¢tem obyvatel (k 31.12.2019,
zdroj Cesky statisticky tGfad) 23 257. Dominantou mésta je vrch Cvilin s rozhlednou, ktera
nabizi vyhled do Sirokého okoli a nachazi se zde narodni kulturni pamatka kostel Panny Marie
Sedmibolestné s kiizovou cestou, ke které¢ vede vice jak 200 schodl. V zadni ¢asti obce se
naléza zficenina hradu Cvilina (Selenburk) s nau¢nou stezkou. Osidleni okoli mésta Krnova
saha az do obdobi pravéku, jako mésto se konstituoval kolem poloviny 13. stoleti, mezi 1éty
1240-1253. Nejvétsi rozmach pfinesla méstu primyslovd revoluce na pocatku 19. stoleti
spojend s rozvojem textilniho primyslu, vystavbou fady tovaren, Zeleznice, obytnych Ctvrti,
administrativnich budov a Skol. Po sametové revoluci se vétSina krnovskych podnikil
nedokazala transformovat na novy trh a zkrachovala. V Krnovée tak téméft zanikla staleta tradice
textilni vyroby. Naopak tovarna na vyrobu varhan Rieger-Kloss pokracuje v tradici zapocaté
roku 1873 a dodnes vyrabi varhany a vyvazi je do celého svéta. Historické jadro mésta Krnova
nabizi mnoho pamatek, jez piiblizuji minulost zdejSich obyvatel. Jedna se piredevSim
o Zidovskou synagogu, jedinou zpfistupnénou v Moravskoslezském kraji, Svédskou zed,
kostely, mnozstvi zrekonstruovanych méstanskych domd, vily tovarnikt, radnici

s vyhlidkovou véZi a spousta dalSich (Turistické informaéni centrum Krnov).

Obrazek ¢. 5: Krnov Cvilin (Turistické informacni centrum Krnov)
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3.1 Pohybova a sportovni vychova

Na tzemi mésta Krnova se v soucasné dob¢ nachazi ptes 60 sportovist. Patii sem
meéstska sportovisteé, sportovisté pii mateiskych a zdkladnich Skolach, vefejna hiisté a ostatni
sportovni zafizeni. Pfevdzna vétSina téchto zafizeni je ve spravé mésta Krnov. Hlavni
organizaci, kterd se zabyva spravou sportovni infrastruktury jsou Technické sluzby Krnov. Do
spravy této organizace spadaji predevSim Méstské 1azné, zimni stadion Krystal, koupaliste,
fotbalovy stadion, atleticky stadion a dalsi. Rada dal§ich sportovi§t je provozovéana
prispévkovymi organizacemi a to matetfskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami. K nejvétsim
partnerim meésta Krnova v oblasti sportu patii t¢lovychovné jednoty TJ Krnov a TJ Lokomotiva
Krnov, které¢ sdruzuji fadu samostatnych sportovnich oddilii a klubti. Mezi oddily a sportovnimi
kluby s nejvétsim poétem ¢lent patii oddily a spolky Atletika Clovicek z.s., Spolek rodi¢i
a pratel domu pii Stfedisku volného ¢asu Méd’a Krnov, Fotbalovy klub Krnov, Florbalovy klub
FBC Orca Krnov a dalsi. Diky ¢lenstvi a aktivni Gi€asti ve Sportovni komisi Mésta Krnova, jez
je poradnim organem Rady mésta, maji sportovci ve mésté moznost dlouhodobé aktivné
ovliviiovat sméfovani sportu v Krnové a podilet se na rozhodovacich procesech samospravy.
V roce 2002 vzniklo v Krnové obcanské sdruzeni ,,Cyklistika pro vSechny Krnov®, které
sdruzuje vSechny pfiznivce cyklistiky mapuje cyklotrasy a propaguje cyklistiku jak mezi

mladezi, tak i mezi dospélymi (© 2013-2021 Krnov).
Oblibené sportovni akce pro dospélé konané v Krnové:

* Zlaty desetiboj Krnov — originalni tymova hra pro sportovni nadsence, kde se v jeden den utka
25 tyml v deseti origindlnich disciplinach (biatlon, raft, vikingkros, orient’dk, bowling,

kolobézka, tenis-toc, fire-fighting, horolezecky mix, holandsky biliard),

* T-mobile olympijsky béh — v jeden den ve stejny &as vybiha 75 tisic b&zct po celé Ceské

republice na trati o délce 5,6 km,
* Hrouzovka — vefejny zavod v piespolnim béhu a vefejny zavod kol,
* Cvilinské schody — zavody Vv béhu do schodi,

» Zavody kocarkii — soutéz ve sportovni chlizi s ko¢arkem.

32



3.2 Kulturni a esteticka vychova

Jak bylo uvedeno vyse (Serak, 2009) je v této oblasti primarnim faktorem ptisobeni
krasna na ¢lovéka a formovani vztahu jedince ke spole¢ensky uznavanym kulturnim hodnotam.
Dlouholetou tradici ma Méstské divadlo Krnov, které bylo postaveno v letech 1927-1928.
Po druhé svétové vélce se stalo znamym po celé republice 1 v zahranic¢i diky konani narodnich
amatérskych divadelnich piehlidek a v roce 2005 bylo M¢stské divadlo Krnov prohlaseno

za kulturni pamatku (Mé&stské informaéni a kulturni sttedisko Krnov).

V jarnich mésicich, od bfezna do dubna, potada Méstské informacni a kulturni stiedisko
Krnov Piehlidku 70 mm filmu. Krnovské kino Mir je v souc¢asné dob¢ jednim z pouhych dvou
kin v zemich Visegradské &tyiky (Ceska republika, Slovensko, Mad’arsko a Polsko), které
je schopno promitnout 70 mm formét filmové kopie s pivodnim, az Sesti kanalovym
magnetickym zdznamem zvuku, a to na 105 m? zahnutého platna. Pfehlidka ma za tukol
pripomenout dnes jiz nepouzivany format filmové kopie, ktery osliioval navstévniky ve stredni
Evropé€ svym brilantnim zobrazenim detaili a ve své dob¢ i nepfekonatelnym prostorovym
zvukem. Tento filmovy festival je jediny tohoto druhu v Ceské republice (Turistické informacni

centrum Krnov).

Kofola Music club v Krnové patii mezi jedno z nejvyhledavanéjsich koncertnich mist
v Ceské republice s vice jak dvacetiletou historii. Radi se mezi nejvétsi a nejlépe vybavené
hudebnich kluby na Moravé a dokaze hostit jak technicky narocné vystoupeni, tak i divadelni

a jina umélecka seskupeni. Ro¢né ho navstivi pies sto kapel (© 2009-2021 Informuji.cz).

Villa Cafe je reprezentativni objekt z prvni republiky, ktery prizpisobuje Zzanr
pofadanych akci vyznamu této stavby a cilové skupiné klientd. Objekt charakterizuje hudebni
zahrada a pianovy sal a pofadaji se zde komorni akce a recitaly a pravidelné zahradni koncerty
po celou sezénu. V prosinci 2017 se zde oteviela 1 stala vystava panenek, kocarka a hracek

Citajici na tisic exemplait (© 2009-2021 Informuji.cz).

Byvaly kostel a koncertni sini sv. Ducha. Koncertni siii je vybudovana v objektu byvalého
kostela sv. Ducha s ptilehlym Spitalem. Tato stavba patii k nejstarSim v Krnove€, nebot’ jeji
pocatky spadaji do 80. let 13. stoleti. Béhem uplynulych staleti byl kostel sv. Ducha n€kolikrat
pfestavovan a upravovan. V soucasné dobé patii tento kulturni stanek k chloubdm mésta
a je obdivovan nejen navstévniky, ale také umélci. Koncertni siit zdobi kvalitni varhany

krnovskeé firmy Rieger-Kloss a po jejim otevieni v roce 1988 zde vystoupili témét vSichni nasi
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Spickovi umélci z oblasti klasické hudby. Pravidelné jsou zde potfadany véanocni koncerty,
Kk tradi¢nim akcim patii Hudebni festival stiednich pedagogickych skol, koncerty mistnich
peveckych sboril a cimbalové muziky. Prostory koncertni sin€ jsou vyuzivany také pro svatebni
obfady, slavnostni pfedavani maturitnich vysvédceni, aukce, besedy, setkdni s obCany apod.
Soucasti koncertni siné€ sv. Ducha je upravené nadvoii se zeleni a zvonickou, kde jsou v letnich

meésicich potadany rizné koncerty (Turistické informaéni centrum Krnov).

Meéstské muzeum v Krnoveé se nachdzi ve Flemmichové vile, ktera je narodni paméatkou
postavenou v roce 1914 v neoklasicistnim stylu a vlastnikem je mésto Krnov. Méstské muzeum
je ¢lenem Asociace muzei a galerii Ceské republiky, v souladu se znénim zékona &. 122/2000
Sb. — Zakon o ochrané sbirek muzejni povahy a o zméné nékterych dalsich zakond, je sbirkovy
fond muzea zapsan do centralni evidence sbirek Ministerstva kultury Ceské republiky. Vétsi
cast sbirkového fondu muzea ma charakter historickych sbirek, mensi cast je
umeélecko-historickd. Nejrozsahlejsi je numismaticka sbirka minci, bankovek, fadi a medaili.
Druhy nejvétsi fond tvoii archeologie, vyznamny je také fond textilnictvi, narodopisu, sbirka
uméleckohistorickych predméti, kolekce fotografickych materiali dokumentujici historicky
vyvoj mésta Krnova a jeho nejblizs§iho okoli. Mimo muzejni vystavy, je dilezitou soucasti
pofaddani vytvarnych vystav, které zachycuji polohy riznorodosti uméni v mezindrodnim

kontextu, ¢i tematicky zaméfené vystavy (Méstské informaéni a kulturni stfedisko Krnov).

V Lesnim zdmku na JeZniku vzniklo v roce 2019 Muzeum nabytku, specializujici se na
nabytek z ohybaného dieva a v soucasné dobé obohacené o stale se rozriistajici expozici malych
auticek. Dale v Krnové v prubéhu roku probihaji rizné vystavy v Méstském muzeu, v Méstské
knihovng, v kavarnach, Zidovské synagoze, &i v budové radnice (Turistické informaéni

centrum Krnov).

Krnovska synagoga byla postavena stavitelem Ernestem Latzelem mezi lety 1871-1872
v novoromanském slohu, interiéry jsou v maurském stylu podle staveb sefardskych Zidi.
V roce 1989 byly do synagogy nainstalovany varhany firmy Gebriider Rieger. Objekt synagogy
je dokladem prosperity mistni Zidovské komunity, z jejichz fad vzeSla fada osobnosti. Jako
jedna z mala synagog v regionu byla uchranéna pied znicenim v dobé nacistické okupace.
Po rozséhlé rekonstrukci mezi lety 2004-2014 se v roce 2019 stala spole¢né s dalSimi deviti
objekty v ramci projektu 10 hvézd soucasti Evropskych cest zidovského kulturniho dédictvi.

V soucasné dobé je Krnovskd synagoga posledni ¢innou synagogou na severni Morave
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a ve Slezsku, kde se pravidelné slavi zidovské svatky a slouzi Sdbesové bohosluzby (© 2015

Krnovska synagoga).

Mestska knihovna Krnov je prispévkovou organizaci mésta a je vefejnou knihovnou
S univerzalnimi knihovnimi fondy. Méstska vefejnd knihovna byla poprvé oteviena dne
7. biezna 1947, kdy od roku 1945 ve mésté¢ prevladalo némecky mluvici obyvatelstvo. Nove
vybaveny objekt s vyrazné rozSifenymi sluzbami funguje od 16.12.2003. Mé&si¢né knihovnu
navstivi primémné okolo 1500 ctenari. Méstska knihovna vSak neptlisobi jen jako vypijéni
misto, ale hraje dulezitou roli v oblasti kazdodenni kultury a informac¢niho primyslu. Nabizi
bohatou nabidku aktivit, a to jak kulturnich, tak i vzdélavacich. Mimo jiné zde v ramci projektu
Spisovatelé do knihoven probihaji autorska cteni, projekt Bookstart — S knizkou do Zivota
nabizi ,,PocteniC¢ko pro nejmensi“, dale se zde konaji rizné besedy, cestopisné piednasky,

tematické vecery, kurzy trénovani paméti, vystavy apod. (Méstska knihovna Krnov).

Stredisko volného casu Krnov sidli v budové byvalého Streleckého domu, kde byl diive
zfizen Dim pionyrt a mladeze, a jeho historie tedy saha az do roku 1950. V jeho prostorach
m¢ély déti moznost ucastnit se zajmovych Cinnosti, besed, riznych her a zabavé a tato tradice
trva do soucasné doby. Pro dospé€lé jsou v oblasti kulturné-estetické dostupné v soucasnosti
kurzy hry na klavir, solovy zpév, Antigoni — vyuka klasickych feckych tanci,
Malaika — zaklady orientalniho tance a hudby, Calipso dance oldies — zaklady moderniho tance
pro vSechny dosp€lé, kteti radi tancuji a bavi se, vytvarné kurzy, cestovatelské prednasky apod.

(Stiedisko volného ¢asu Krnov, piispévkova organizace).

Mezi nejznaméjsi a nejoblibengjsi kulturni akce v Krnové patii kazdorocné potadané
Hudebni slavnosti, které pravidelné v mésici zafi nabizi atraktivni a bohaty program plny
nejriznéjSich hudebnich styld, od klasické hudby v podani eskych i zahrani¢nich §pickovych
interpretd, pies jazz, dechovou hudbu, pop, azZ po rock nebo blues. B€hem c¢tyi dni se na
ruznych mistech Krnova uskuteciiuje nespocet koncertii a doprovodnych akei (Turistické

informacni centrum Krnov).

3.3 Cestovani a turistika

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR vede seznam cestovnich kancelati podle zikona
¢. 159/1999 Sb., ktery obsahuje tdaje stanovené zakonem. V oblasti cestovani jsou v Krnové

zaevidovany celkem tii cestovni kancelafe, a to CK Tihelka, TOP Tour a CK Moravia. Mezi
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nejznamg;jsi s dlouholetou tradici se fadi CK Tihelka. Tato rodinna firma plsobi v tuzemské
1 mezinarodni dopravé jiz od roku 1991. Nabizi zajezdy jednodenni, poznévaci, pobytové
a relaxacni. Mimo cestovni kancelafe lze navstivit dalSich Sest cestovnich agentur, které
nabizeji jak klasickou nabidku tuzemskych a zahrani¢nich zajezdl, tak i1 vylety na lyze

a snowboard, wellness pobyty ¢i plavby lodi apod.

Turistické informacni centrum Krnov vybizi navstévniky zejména k poznani Cetnych
cirkevnich pamatek, jez pfipominaji jednotlivé historické etapy existence Krnova, rozhleden,
aj. K dispozici jsou také k zapijceni kolobézky, elektrokola, trekové hole, ale i Sachové figurky
a audiopriivodce méstem. TIS Krnov je vlastnikem certifikatu Ceského systému kvality sluZeb,
ktery pomahd ke zvySovani kvality sluzeb v organizacich v oblasti cestovniho ruchu
a v navazujicich sluzbach. Vlastnikem tohoto systému je Ministerstvo pro mistni rozvoj v CR
a realizatorem je Ceska centrala cestovniho ruchu CzechTourism. Tento certifikat predstavuje
ptislib ovéfené kvality sluzeb zdkaznikim a zaroven je ocenénim prace zaméstnancim

organizace (Copyright © Cesky systém kvality sluzeb).

V Krnové byl v roce 1928 u piilezitosti 10. vyro¢i samostatné Ceskoslovenské republiky
zalozen Turisticky klub. Po kratkém porevoluc¢nim utlumu doslo postupné k obnové poradani
turistickych akci pro vefejnost. Cinnost klubu je pestrd. Klub poiada tradi¢ni akce jako
je ,,Krmovska padesatka®, ,,Novoro¢ni vystup na Pradéd®, ,Méjové setkani na hrani¢nim
vrchu®, ,,Po sopkdch Bruntélska* a ,,Novoro¢ni vyslap na zficeninu hradu Selenburk®. Mimo
tyto akce klub realizuje sobotni vandry a zpravidla dvakrat do roka poznavaci turistické zajezdy,
cyklistické a lyZatské vylety. Déle se staraji o udrzbu znacenych tras, smérovek a rozcestniki

(©2006-2021 Klub Eeskych turisti Krnov).

3.4 Oblast environmentalni

Méstskym informac¢nim a kulturnim stfediskem Krnov je provozovano Stredisko
ekologické vychovy, které nabizi ekovychovné a osvétove akce pro Skoly i1 vefejnost. Je také
mistem, na néz se obané nebo Méstska policie miize obratit o pomoc pfi nalezu zranénych,
nebo jinak znevyhodnénych zivocicha zijicich ve volné pfirodé. Dale pfi stredisku funguje
linka, na které lze zjistit informace o zivotnim prostiedi a ochrané¢ ptirody. Kazdorocné

22. dubna mésto Krnov potada oslavy Dne Zeme. Série akcei s ni spojend ma za kol upozornit

na dilezitost ochrany zivotniho prostfedi a zapojeni vefejnosti do rozhodovacich procest
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meésta. Jarmark nabizi ukazku tradi¢nich femesel, prodej rukod€lnych vyrobka, zdravé vyzivy,
ale také prezentace nevladnich organizaci a spolkii. Svou cinnost zde prezentuje i odbor

zivotniho prostiedi Méstského ufadu v Krnové (© Krnov).

Skautsky oddil Krnovska Trojka kazdoro¢né vyzyva obcany k jarnimu uklidu Krnova.
Zapojit se miize kazdy a tato akce je souéasti celostatni uklidové akce Uklidme Cesko. Leto$ni
roénik vzhledem k pandemii Covid-19 probihal individudlng v rodindch. Ugastnici si na
webovych strankdch mésta mohli stdhnout mapu jiz uklizenych lokalit a naplanovat
si prochazku do mist, ktera jesté¢ uklizena nebyla. Poté mohli kontaktovat organizatory akce
jakou lokalitu uklidili a tato mista se zaznamenaly do sdilené mapy. Cilem akce je postupné
vycistit cely Krnov. Nasbirany odpad se odklada do méstskych kontejnerit a poté se, pokud
je to mozné, recykluje (© 2014-2021 Skautsky oddil Krnovska Trojka).

Cesky rybarsky svaz, mistni organizace Krnov, na uzemi Krnova obhospodatuje celkem
tfinact revirti na pstruhovych a mimo pstruhovych vodach. Pro sportovni rybolov je vyclenéno
95 kilometrt potokt, o celkové plose 47 hektart. Rybaiskeé listky Zadatelim vydava Meéstsky
ufad Krnov, podminkou je mit trvaly pobyt v obci Krnov, nebo ve vybranych Sestnacti
prilehlych obci. Podle zdkona ¢. 634/2004 Sb., zakon o spravnich poplatcich, v platném znéni,
podléha vydani rybatského listku spravnimu poplatku (© Moravsky rybaisky svaz).

Myslivost. Na uzemi mésta myslivcei provozuji myslivecké pravo v Sesti honitbach.
Lovecke listky vydava Statni sprava myslivosti sidlici pti Méstském tfadé Krnov. Povoluje lov
zvé&fe, ustanovuje myslivecké hospodaie a straze, rozhoduje o uznani honiteb a jejich zménach,
vede vetejny rejstiik honebnich spolecenstev, spoluorganizuje chovatelské piehlidky trofeji
a soustavné¢ dozira na dodrzovani zakona ¢. 449/2001 Sb., o myslivosti a dodrzuji zasady chovu

zvéie (O Krnov).

Cesky svaz véelari Krnov sdruzuje 82 ¢lent, ktefi pecuji ptiblizné€ o 853 véelstev, a to na
uzemi Krnova a jeho okrajovych ¢asti. Hlavnim cilem organizace je péce o co nejlepsi zdravotni
stav vCelstev a zabranéni Sifeni nakazy, které by mohly na daném tzemi zlikvidovat potfebné

opylovace (© V¢elaii Krnov).
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3.5 Zdravotni vychova

Mésto Krnov se v roce 2012 stalo &lenem Nérodni sité Zdravych mést CR schvalenim
Deklarace Zdravého meésta Krnova, kterd je zakladnim dokumentem pro aktivity mésta
V mezinarodnim projektu Zdravé mésto. Tento projekt iniciovany Organizaci spojenych naroda
a jeji Svétovou zdravotnickou organizaci (OSN-WHO) dosud nésledovalo ptes 1300 mést, obci
aregionu ve vice nez tficeti evropskych zemich. Cilem projektu Zdravé mésto Krnov je kvalitni
vefejna sprava i strategické planovani a fizeni, které zohlednuje udrzitelny rozvoj a podporuje

zdravi. Ve se déje s participaci obyvatel mésta. Zakladni vize Zdravého mésta jsou:
> udrZitelné mésto
> zdravi jako Zivotni styl
> mésto pro deéti
> mésto jako domov
> prosperujici mesto
» mesto informaci a technologii
> nase mésto stoji za to videt (© Krnov)

Mésto kazdorocn€ potada tzv. ,,.Dny zdravi“, kde jsou obfané¢ béhem nékolika dni
zajimavou formou informovani, jak spravné pecovat o své zdravi a predchazet tak zdravotnim
potizim. Zaroven jsou jim nabizeny aktivity, které mohou dlouhodobé pfispivat nejen k jejich
fyzické, ale 1 duSevni pohodé€, ochutndvka zdravé vyzivy, nebo moznost navstivit zajimaveé

piednasky.

Zaméstnanci nemocnice Krnov ve spolupraci se SdruZzenim Onko Niké a Stfedni
zdravotnickou $kolou potadaji ,,Edukacni dny*, ve kterych si ob¢ané mohou napiiklad nechat
bezplatné vysSetfit znaménka na téle pomoci dermatoskopu, nechat si zméfit tuk v téle,
shlédnout ukazku mamografického pfistroje a samo-vySetfeni prsu, absolvovat praktické
cviceni prvni pomoci na figuring, orienta¢ni vysetieni cukru a cholesterolu v Krvi, zkontrolovat

¢istotu rukou pomoci UV lampy apod. (© Krnov).
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3.6 Nabozenstvi a duchovno

Nejvyznamnéjsi organizaci V této oblasti je Charita Krnov. Hlavnim cilem je poskytovat
odbornou péci lidem, ktefi se ocitli v materialni, socialni, zdravotni, dusevni, duchovni ¢i jiné
nouzi, naplnovat piikazani kest'anské lasky k bliznimu a svédcit o rovnosti vsech lidi a hodnot¢
kazdého jednotlivce (© 2021 Charita Krnov). Dale ve mésté pusobi Krestanské spolecenstvi
Krnov, které je mistnim sborem Cirkve kiestanska spolecenstvi. Kiestanskd spolecenstvi
vznikla vroce 1990 a jsou svazkem samostatnych kiestanskych sbori a skupin.
u kidvy a zakusku (Cirkev Kiestanska spole¢enstvi). Farni sbor Ceskobratrské cirkve
evangelické v Krnove je spolecenstvim kiest'anti protestantského typu, které vznikaly v zdpadni
Evropé v navaznosti na pusobeni Jana Husa a dalSich reformatori. Kromé pravidelnych
bohosluzeb, pfednasek a dalSich aktivit nabizi kurz Alfa, kde se lidé seznamuji s kiestanstvim

(Evangelicka cirkev v Krnove).

V rejstitku Ministerstva kultury registrovanych cirkvi a nabozenskych spolecenstvi
a dalsich pravnickych osob jsou dale zapsany Konvent minoritii v Krnové, Rimskokatolicka
farnost Krnov, Sbor Cirkve adventistit sedmého dne Krnov, Svédkové Jehovovi-sal Kralovstvi

Krnov (Ministerstvo kultury Ceské republiky).

Sociélni odbor mésta Krnova potada konference pro pracovniky v socialnich sluzbach na
téma spiritualita v socialnich sluzbach, duchovenska péce v socidlnich sluzbach a

psychologicka pomoc umirajicimu (© Krnov).

3.7 Jazykova vychova

Stredisko volného casu Krnov nabizi vyuku anglického jazyka pro dospélé zacate¢niky,
jejiz soucasti jsou praktické konverzace, nebo pro dospé€lé pokrocilé, kteti uz zakladni znalost
anglictiny maji (Stfedisko volného ¢asu Krnov, piispévkova organizace). Aristea jazykova
Skola-Krnov nabizi kurzy anglic¢tiny, némciny, fe€tiny, SpanélStiny, francouzstiny a italStiny
pro déti, mladez a dospélé a potadaji také jazykové a poznavaci pobyty (Aristea jazykova skola
Krnov). Sdruzené zdravotnické zafizeni Krnov nabizi pro své zaméstnance specialni kurzy

anglic¢tiny a némciny prostiednictvim Skoly Abeceda (© Copyright ABECEDA s.r.0.).
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V databézi lektorl Ize v Krnové nalézt dvé soukromé lektorky nabizejici kurzy anglictiny
kontaktné i on-line (NAUCIM.cz). Dalsi jazykové skoly sidlici v jiném mésté umisténé na
internetovych strankach nabizeji jak vyuku on-line, tak moznost jazykového vzd€lavani ve
firmach, tlumocnické sluzby, kurzy pro vetejnost, vikendové kurzy, nebo kurzy zaméiené

na specialni obor (© 2017 Prima Lingua).

3.8 Technickovédecka vychova

Vzdélavaci centrum v Krnové, Slezskd univerzita v Opavé zajistuje vzdélavaci ¢innosti

V oblasti celozivotniho vzdélavani dospélych, a to v oblastech:
» Univerzita tietiho véku
» vzdélavani pracovnikl samospravy a statni spravy
» realizace rekvalifikagnich programi akreditovanych MSMT
» vzdélavaci programy pro vetejnost (PC kurzy, jazykové kurzy, aj.)

» vzdélavani pedagogickych pracovnikii v rdmci programu DVPP akreditovanych
MSMT
» firemni vzdélavani (priprava kurzt dle individualniho zadani a pozadavku firem)

» vzdélavani dle Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach dle akreditace

Ministerstva prace a socidlnich véci
> konani vé€deckych konferenci, seminaii a workshopii

» podpora cCesko-polské spoluprace. Na Vzdélavaci centrum Krnov jsou napojeny
euroregiony Pradéd, Silesia a partnefi z Katowického a Opolského vojvodstvi (© 1999-2021

Education s.r.0.).

Do této oblasti 1ze zatadit Modelatsky klub SMCR Leteckomodelaisky klub Krnov, p.s.,
klub Piatel starého Krnova, Cesky kynologicky svaz Krnov-Hlubéicka, ZKO Agility Krnov,
Klub krnovskych filatelistt.
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3.9 DalSi zajmové vzdélavaci aktivity pro dospélé

Educo centrum je vzdélavaci firmou v Krnové, fungujici od roku 2005, ktera hleda
funk¢ni a smysluplné feSeni a nabizi spolupraci lidem, ktefi maji zdjem o pozitivni zménu
a profesionalni pfistup. A to napiiklad v socidlnich sluzbach, v oblasti Skolstvi, v riznych
organizacich, nebo na uradech. Jednim z ptikladil je pomoc absolventim v Moravskoslezském
kraji k zprostfedkovanim kontakti k jejich vysnéné profesi, nabidka kvalitnich stazi, snaha
0 snizeni nezaméstnanosti v regionu. Portfolio nabidky kurzii je obsahlé, jedna se napiiklad
0 kurzy Vycviku krizové intervence, Zakladni vycvik v mediaci, SebezkuSenostni vycvik, kurz
Reseni konflikti a vyjednavéani, Ctenafska gramotnost pro pedagogy, kurz Manipulace
s imobilnim pacientem, Arteterapie, Prevence syndromu vyhoieni a spousta dalSich (© 2015
EDUCO CENTRUM s.r.0.). Transparentn¢ s Educo centrem vznikla neziskova organizace
Edvia, ktera pomaha profesionalizovat praci socialnich pracovnikti pracujicich ve vsech
kontaktnich pracovistich Utadu prace v Moravskoslezském kraji a dale napomaha maminkam
v n¢kolika regionech s jejich navratem na trh prace (EDVIA.cz). Dalsi vzd¢lavaci organizaci
v Krnov¢ je Reintegra, ktera pomaha znevyhodnénym lidem ptekonavat piekazky, které by jim
mohly branit v plnohodnotném zapojeni do spolecnosti a bé&zného zivota. Snazi se o
implementaci inovativnich vzdélavacich metod a produktl na mezinarodni urovni do Skolni
vyuky. Tato organizace funguje od roku 2010 a ma za sebou spoustu uspésnych projekti
(REINTEGRA).

V oblasti gastronomie nabizi Stfedisko voln¢ho Casu Krnov pro dospélé kurzy reckého
vareni. V lonském roce probéhl v Krnoveé tieti ro¢nik stale oblibengjsiho Coffee Festivalu. Cely
festival probihd ve venkovnich prostorach centra mésta, kde stoji prodejni kavoveé stanky,

foodtrucky aj. a vse je doplnéno o kvalitni doprovodny program (Krnov Coffee Festival).

Soucasti Aeroklubu Krnov, provozovatele vefejného vnitrostatniho letist¢ Krnov je
Paraklub Krnov nabizejici seskoky padakem, tandemové seskoky, nebo propagacni seskoky
(Paraklub KRNOV).

Strelnice Krnov nabizi vycvik ve stielbé, mozZnost zapijceni zbrani nebo pouziti vlastni,
stielbu na skeet, prodej stfeliva a tercl, uspofadani spolecenskych akci se stfeleckymi
soutéZemi, piipravu ke zkouSce odborné zpusobilosti — zbrojniho priikazu. Moznost stfelby
1 bez vlastnictvi zbrojniho priikkazu za dozoru instruktora, ktery stielce zaskoli, pfedvede mu
zbran, vysvétli zasady bezpecné stielby a nasledné stelbu 1 fidi. Jednotliva stanovisté jsou

vybavena drdhami s moznosti nastaveni tercii ve vzdalenostech deset az sto metrii. Soucasti
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stielnice je 1 lukostielecky krouzek. (© 2014 Stielnice Krnov). Stielecky sport patii mezi
dilezitou soucast nasich narodnich tradic a historie lukostielby sahé az k obdobi Lucemburk

a Premyslovct (Lukostielba Silesia).
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4 Vyzkumné Setieni

Teoreticka ¢ast diplomové prace je zaméfena na zajmové vzdelavani dospélych, a to
predevsim v kontextu celozivotniho vzdélavani. Definuje funkci zajmového vzdélavani, mozné
bariéry, popisuje jeho jednotlivé typy, metody a formy. Dale analyzuje moznosti zajmového
vzdelavani dospélych ve mést¢ Krnov. Na teoretickou ¢ast navazuje Cast empirickd, ktera
zkouma faktory ovliviiujici ucast dospélych na zajmovém vzdélavani a to, jak jsou s aktudlni
nabidkou ve mésté¢ spokojeni. Vystupem empirické casti je vlastni vyzkumné Setfeni formou

dotaznik, jejich nasledna analyza a grafické zpracovani.

4.1 Zhodnoceni aktualniho stavu zkoumané problematiky

V soucasné dob¢ je nabidka zajmového vzdélavani pestrd, ovSem zaméfend vice
na potfeby déti a mladeze. To samé plati i v oblasti aktualné dostupnych publikaci, které se
Casto datuji pfed rokem 1989. Touto problematikou se ve své diplomové praci zabyvala také
Ing. Silvie Truparova (2019). Zaméfila se na analyzu zajmového vzdélavani dospélych ve
statutarnim meést€¢ Opava. V empirické ¢asti diplomové prace Truparova zjistovala zajem
dospélych o zajmové vzdelavani v Opave, V jaké mife se dospéli na tomto vzdélavani podileji,
oblibenost jednotlivych volno€asovych aktivit, motivacni Cinitele, ¢i naopak bariéry a diivody
pro¢ se respondenti zajmového vzdélavani v Opavé nelcastni. Jak jsou respondenti
informovani a zda je pro né nabidka dostacujici. To vSe formou vlastniho dotaznikového
Setfeni. Z vyzkumného Setieni vyplyva, Ze nejveétsi zastoupeni v dotaznicich mély Zeny, déle
osoby zaméstnané a vysokoSkolsky vzdélané. Tato zkuSenost se rovna jevu, ktery popisuje
Chraska (2016), a to Ze dotaznik vyplni spise lidé s vy$§im vzdélanim coz pfipisuje vétSimu
pocitu odpovédnosti a kladnym postojem ke zkoumané problematice. Jak autorka uvadi ve
statutarnim mésté Opava Se ucastni zdjmoveého vzdélavani pravideln€ 59 % respondentd, obcas
31,8 %, viibec 9,2 %. Jako nejcastéjsi divody neti€astni na zdjmovém vzdélavani uvadi: nemam
¢as se Ucastnit (54,5 %), nemam z4jem (36,4 %), jsem liny (13,6 %), pfipadné kombinaci téchto
moznosti. Jako nejoblibenéjsi oblast zajmového vzdélavani se v Opaveé ukazaly byt aktivity
sportovni a pohybové (57,3 %), cestovani a turistika (51,9 %), kulturni a estetické zajmy
(49,8 %), ostatni jsou zastoupeny mén¢ nez 16 %. Z 81,5 % jsou respondenti s nabidkou
zajmového vzdelavani dospélych v Opavé spokojeni, zbyla procenta by uvitala nejvice zmén

opét v oblasti sportu a také kultury (Truparova, 2019).
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Pro komparaci poslouzi diplomova prace Bc. Simony Chaloupkové (2018) na téma
Zajmové vzdélavani dospélych v Olomouci. Chaloupkova se v diplomové praci vice zaméfila
na piinos zajmového vzdélavani pro dospélé, ve smyslu udrzeni celkové zivotni spokojenosti
a kvality zivota. VétSina respondentli v dotaznicich uvedla, ze diky ucasti na zdjmovych
aktivitach zlepsili své zdravi, dokazou lépe celit stresu a ziskali nové pratele. Mezi respondenty
I Vtomto pfipad¢ pievladaly Zeny, a to témét ve dvojnasobném poctu. Nejvice respondentti
navs§tévujicich zajmové vzdélavani v Olomouci spadalo do vékové kategorie 36-45 let
(34,71 %), téméi polovina respondenti méla vysokoSkolské vzdélani (47,11 %). 66 %
dotazovanych uvedlo, ze jsou s nabidkou zajmového vzdelavani dospélych spokojeni, zbyli
ucastnici uvadéli na rozdil od zkoumaného vzorku Ing. Truparové nedostatek aktivit v oblasti
vytvarného uméni a ruénich praci. Bariéry v Gcasti na zdjmovém vzdelavani respondenti
v Olomouci uvadéli nejcastéji nedostatek Casu (69,42 %) a financi (38,02 %) (Chaloupkova,
2018).

Tteti komparovana diplomova prace autorky Ing. Bc. Marcely Kubelkové, DiS. (2016)
analyzovala zajmového vzdélavani dospélych v Havifoveé. Z jejiho Setieni opét vyplyva, ze
nejcastéj$imi ucastnicemi zdjmového vzdélavani dospélych jsou zeny (62,4 %), jako
u predchozich dvou Setieni zde prevazuji respondenti s vysokoskolskym vzdélanim (37,7 %).
V Havifové se dle Kubelkové zajmového vzdélavani castni nejvice respondenti ve véku
20-30 let (44,6 %). S nabidkou zajmového vzdélavani dospélych je spokojeno az 68,4 %
dotazanych, bariéry spatfuji zejména v lokalité, v dostupnosti dopravni a Casove. Dalsi pak
uvadéji zdravotni zpusobilost a finan¢ni prostfedky. Preference jednotlivych aktivit déli
Kubelkova u zen na oblasti kulturné-estetické, cestovani a turistiku a vzdélavani. U muza
dominuji pocitacové ¢innosti, dale sportovni a pohybové aktivity, kulturné-estetické ¢innosti,

cestovani a turistika (Kubelkova, 2016).

Z vysledki vyzkumu vSech komparovanych diplomovych praci vyplyva ze se zdjmového
vzdélavani dospélych ucastni pfevazné Zeny, dale osoby zaméstnané, dotazniky vyplnily ve
vetsi mife osoby S vy$Sim vzdélanim a vétSina respondentt je s nabidkou aktivit ve méstech
spokojend. Jako bariéry jsou nejéastéji uvadény Spatna dopravni ¢i ¢asova dostupnost. Hlavnim
cilem nasi diplomové prace bylo zanalyzovat nabidku zajmového vzdélavani dospélych
v Krnove, zdjem o n¢j, faktory ovliviiujici Gcast, informovanost, oblibenost jednotlivych forem
a mozné bariéry. Jako zajimavost muize slouzit komparace vysledkli s pfedchozimi

vyzkumnymi Setfenimi uvedenych diplomovych praci v jinych méstech (Tomaskova, 2020).
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4.2 Cile empirické ¢asti

Hlavnim cilem empirické ¢asti diplomové prace bylo odborné zanalyzovat do jaké miry

se dospéli ve mésté Krnov zajmove vzdélavaji a jak jsou s aktudlni nabidkou spokojeni.

Dil¢i cile vyzkumného Setfeni:

» Zjistit, které faktory nejvice ovlivituji ucast respondentti na zajmovém vzdélavani.

> Zjistit ptekazky, které dospélym brani v ucasti na zdjmovém vzdélavani.

» Zjistit, zda podle respondentit konzumace alkoholu pfispiva k 1€pe prozitému volnému casu.

» Zjistit, zda jsou respondenti o aktivitaich zajmového vzdélavani ve mésté dostatecné

informovani.

4.3 Charakteristika souboru respondenti

Respondenti byli dospéli obyvatelé mésta Krnova ¢ili ti, ktefi jiz néjakym zpusobem
vstoupili na trh prace. Vybirani byli anketnim vybérem, na zakladé svého rozhodnuti.
Dotazniky byly distribuovany nejcastéji elektronickou formou, mailem, nebo online
dotaznikem pfes socialni sité. Cast z nich byla v ti§téné formé predavana ndhodné oslovenym
respondentim. Navratnost dotaznikti byla veelku vysoka. Celkem bylo odeslano 230 dotaznika,
navratnost byla 87 % (200 dotaznikl), korektné vyplnéno jich bylo 197, coz je 85,7 %. Tuto
skutecnost lze pficist faktu, ze dotazniky byly pfeddvany osobné¢, nebo respondenti byli

jednotlive, ¢i ve skupinach konkrétné oslovovani pies socialni sité, nebo v emailu.

4.4 Metoda Setreni

K ziskani pottebnych Udaji od respondentii byla zvolena velmi frekventovana
kvantitativni metoda, dotaznik. Dotaznik je dle Chrasky (2016) definovan jako soustava pfedem
pripravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou promysSlené sefazeny a na néz
respondent odpovida pisemné. Vyhodou dotaznikového Setfeni je to, Ze umoznuje pomérné
rychlé a ekonomické shromazdovani dat od velkého poctu respondentl. Dotaznik nebyl

standardizovany, obsahoval otazky uzaviené, polouzaviené i oteviené, a to podle charakteru
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odpovédi. Dotazniky byly distribuovany od fijna roku 2020 do kvétna 2021, nasledné

analyzovany a vyhodnoceny. Vysledky vyzkumného Setfeni doklada nésledujici kapitola.
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5 Vysledky vyzkumného Setieni

Distribuovano bylo celkem 230 dotaznikli, ndvratnost byla 87 % (200 dotazniki), 3
dotazniky byly vyfazeny z diivodu nekorektniho, ¢i neuplného vyplnéni. Vyzkumného Setieni
se tedy ztcastnilo celkem 197 respondentt. Dotazniky byly nasledné analyzovany a zpracovany

do ptehlednych grafii. Kazdy graf je doplnén slovni interpretaci.

Otazka €. 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Pohlavi respondentt

HmuZ HMZena

Graf ¢é. 3: Genderové zastoupeni respondentii (Zdroj: viastni vyzkum)

Prvni otazka zjistovala genderové zastoupeni respondentii. Dotaznikového Setfeni se

zucastnilo celkem 130 zen (66 %) a 67 muzi (34 %).

Otazka ¢. 2: Jaky je Vas vék?

Vék respondentt

6,60%

B Ménénez30let m31-45let 46-60 let H Vice nez 60 let

Graf ¢. 4: Vekové rozlozeni respondentii (Zdroj: viastni vyzkum)
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Ve druhé otazce jsme se dotazovali na vék respondentti. NejvEtsi zastoupeni méla vékova
skupina 31-45 let, a to 82 (41,6 %), ve veéku 46-60 let bylo 53 respondenti (26,9 %), 49
respondentl bylo mladsich 30 let (24,9 %) a 13 respondentil starSich 60 let (6,6 %).

Otazka €. 3: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Nejvyssi dosazené vzdélani

3,10%

M Zakladni m Vyucen/a | Stfedoskolské s maturitou m Vy$si odborné M Vysokoskolské

Graf ¢. 5: Nejvyssi dosazené vzdeélani respondentii (Zdroj: viastni vyzkum)

Treti otazka zjiStovala nejvysSi dosazené vzdélani respondenti. Nejvice respondentil
bylo se vzdélanim stiedoskolskym s maturitou, a to 96 (49 %), 47 respondentii uvedlo nejvyssi
dosazené vzdélani vysokoskolské (24 %), polozku vyucen/a zvolilo 25 respondenti (12,2 %),
vys$§i odborné vzdélani 23 (11,7 %) a zakladni 6 (3,1 %).

Jako u ostatnich diplomovych praci na podobné téma uvadénych v kapitole 4.1 i zde se
potvrdilo tvrzeni Chrasky (2016), Ze dotaznik vyplni spise lidé s vy$§im vzdélanim, u kterych

je predpoklad vétsiho pocitu odpovédnosti a kladného postoje ke zkoumané problematice.
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Otazka €. 4: Jaké je VaSe soucasné pracovni zarazeni?

Soucasné pracovni zarazeni respondentt

0,50%

7,60% 5,10% 0%

6,60%

9,10%

2,00%

W Zaméstnany/a ® Nezaméstnany/a
mOosvC Student
B Matefska/rodi¢ovska dovolenad m Dichodce

BV domacnosti H Jiné

Graf ¢. 6: Soucasné pracovni zarazeni respondentii (Zdroj: viastni vyzkum)

Ctvrta otazka zjistovala, zda respondenti odpovidaji zdkladnimu kritériu pro vyzkumné
Setfeni a to, jestli jiz néjakym zptisobem vstoupili na trh prace. Polozku zamé&stnany/a vyplnilo
celkem 135 respondentd (68,5 %), 18 zvolilo OSVC (9,1 %), respondentd na
matefské/rodicovské dovolené bylo 15 (7,6 %), studentt 13 (6,6 %), respondenti ve starobnim
¢i jiném dichodu bylo 10 (5,1 %), nezamé&stnany/a 5 (2 %), nejmensi zastoupeni méla polozka

v domacnosti, ato 1 (0,5 %).

Otazka ¢. 5: Bydlite?

Bydlisté

HD0Om M Byt

Graf ¢. T: Bydlisté respondentii (Zdroj: vlastni vyzkum)
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Tato otazka analyzovala bydlisté respondenti. Piedpokladem bylo, ze lidé Zijici v bytg,
budou mi obecné vice volného ¢asu, nebot’ jim odpada starost s pracemi okolo domu a na
zahradce. Tato polozka je dale uvedena 1 v otazce €. 10, kde 71 respondentii uvedlo, Ze se ve
svém volném cCase nejradéji vénuje praci na zahradce. Ve vyzkumné Setfeni pifevazuji

respondenti zijici v byté, celkem 120 (60,9 %), v domé jich zije 77 (39,1 %).

Otazka ¢. 6: Co pro Vas znamena pojem ,,volny ¢as*“?

Volny cas

2,10%

m Cas, kdy nemusim délat nic m Cas straveny s prateli, rodinou

m Cas, ktery mohu vénovat sobé i Jiné

Graf ¢ 8: Vysvétleni pojmu ,,volny ¢as “ (Zdroj: vlastni vyzkum)

Otézka €. 6 zjistovala, co si respondenti predstavuji pod pojmem ,,volny ¢as*. Pro 120
respondentt (60,9 %) je to Cas, ktery mohou vénovat sobé (svym zalibam, koni¢kum, péci o
sviyj vzhled, zdravi apod.), pro 55 respondentt je to ¢as straveny s piateli, rodinou (27,9 %), 18
respondentt uvedlo, Ze je to pro né ¢as, kdy nemusi délat nic (9,1 %) a 4 uvedli jiné (2,1 %):
¢as, ktery mohu stravit podle svych piedstav (1) a 3 respondenti uvedli kombinaci ptedchozich

moznosti.
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Otazka €. 7: Kolik volného ¢asu mate denné?

Denni volny ¢as respondentti

46,90%

B Témér zadny B Méné nez dvé hodiny & Vice nez dvé hodiny B Kolik potrebuji (neomezené)

Graf ¢. 9: Denni volny cas respondentii (Zdroj: viastni vyzkum)

V sedmé otazce jsme se dotazovali na to, kolik volného ¢asu respondenti denné maji.
Vice, nez dvé hodiny uvedlo 92 respondenti (46,9 %), méné nez dvé hodiny 72 (36,7 %), 18
uvedlo, Ze nemaji téméf zadny volny ¢as (9,2 %) a 15 (7,2 %) zvolilo polozku kolik potiebuji

(neomezeng).

Otazka ¢. 8: Vénujete se ve svém volném case néjaké zajmové aktivité?

Uéast respondentli na zajmovych aktivitach

5,10%

H Ano, pravidelné ® Ano, obcas Ne

Graf ¢. 10: Ucast respondentii na zajmovych aktivitach (Zdroj: viastni vyzkum)
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Otazkou c¢islo 8 bylo zjistovano, jestli se respondenti pravidelné ticastni zdjmovych
aktivit. Ano, obcas uvedlo 102 respondenttu (52,3 %), ano, pravideln¢ 85 (42,6 %) a ne 10
(5,1 %).

Otazka ¢. 9: Jestli se nevénujete Zadné zajmové aktivité, je to z divodu?

Dlavody neucasti na zajmovych aktivitach

70,00%
58,20%
60,00%
50,00%
40,00%
30.00% 26,40%
’ 19,20%
20,00% =9
o 8,20% 7,30% 8,20% ,
10,00% B8 1,80% b 1,80% 3,60% 0,90% 0,90% 0,90% 0,90%
0,00%
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Graf ¢. 11: Divody neucasti respondentii na zajmovych aktivitach (Zdroj: viastni vyzkum)

Devatou polozkou byly zjiStovany nejcastéjsi diivody neucasti respondentli na zdjmovém
vzdélavani. Nejvice respondentil (26,4 %) uvedlo, ze je to z divodu nedostatku ¢asu, 19 %
uvedlo lenost, stejn¢ mély polozky nedostatek financi a zdravotni divody (8,2 %), nevyhovujici
Casova dostupnost 7,3 %, nedostatecna informovanost 3,6 %, Spatnd dopravni dostupnost i
nezajem 1,8 %, ostatni bylo zastoupeno stejnou Cetnosti: 0,9 % (chtéla bych se vice vénovat,

mam mnoho zajmovych aktivit, pe¢uji 0 maminku, omezeni kvili Covid-19).
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Otazka €. 10: Kterym z uvedenych zajmovych aktivit se vénujete?

Zajmové aktivity respondenti Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Sportovni a pohybové (navstéva posiloven, rtizné 135 72,20 %
druhy sportu, tanec aj.)

Kulturni a estetické (pfednasky, koncerty, divadlo, 85 45,50 %
kino, galerie, besedy aj.)

Cestovani a turistika (vylety na hrady a zamky, 115 61,50 %
navstévy pamatek, do piirody apod.)

Oblast environmentalni (kynologie, vcelafstvi, 6 3,20 %
myslivost, ekologie)

Oblast techniky (historicka vozidla, vojenstvi, 7 3,70 %
zeleznice)

Zdravi a zdravy zivotni styl (zdravovéda, prvni 24 12,80 %
pomoc)

Jazykové vzdelavani (cizi jazyky, znakova fec) 26 13,90 %
Oblast duchovniho zivota (rizné druhy nédbozenstvi, 19 10,20 %
meditace)

Rukodélné prace (§iti, pleteni, vy$ivani, tvoieni) 27 14,40 %
Prace na zahradce 71 38 %
Prace na rodinném dom¢ 1 0,50 %
Cteni knih 1 0,50 %
Zbrang, stelba a piebijeni streliva (TCCC, trénink 1 0,50 %
adaptace a preziti v mimotfadnych situacich, nové

oblast amatérskych radii a komunikace)

Filatelie, rybafeni 1 0,50 %
Joga 2 1%
Degustace vin a whisky 1 0,50 %
Nemam na to ¢as 1 0,50 %
Sportovni stielba + myslivost 1 0,50 %
Sebevzdelavani 2 1%

Tabulka ¢. 4: Oblasti zajmovych aktivit respondentii (Zdroj: viastni vyzkum)

Otazka cislo 10 zjistovala nejoblibenéjsi zajmové aktivity respondentil. Nejvetsi oblibu
maji v Krnové u dospélych aktivity sportovni a pohybové (72,2 %), nasledovany jsou oblasti
cestovniho ruchu a turistikou (61,5 %). 45,5 % respondentti ve svém volném c¢ase nejrad&ji
navstévuje kulturni a estetické formy zajmového vzdélavani, 38 % respondentli se ve svém
volném Case zabyvaji praci na zahradce. 14,4 % respondentli se vénuje rukodélnym pracim.
Dalsi oblibené aktivity jsou z oblasti jazykového vzdélavani (13,9 %), zdravi a zdravy zivotni
styl (12,8 %), 10,2 % respondentt se zajima o duchovno. V mensi mife jsou zastoupeny oblasti

techniky (3,7 %), environmentalni (3,2 %) a jiné.
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Otazka €. 11: Jste ¢lenem néjakého spolku, zijmového sdruZeni, svazu, krouzku, klubu

apod.?

Clenstvi ve spolku, zijmovém sdruzeni

Graf ¢ 12: Clenstvi ve spolku, zdjmovém sdruzent, svazu, krouzku, klubu (Zdroj: viastni vyzkum)

Otazkou €. 11 bylo zjisStovano, zda jsou respondenti ¢leny néjakého spolku, zdjmového

sdruzeni, svazu, krouzku, ¢i klubu. I pies to, ze se témet 95 % respondentl ve svém volném

Case alesponl obcas vénuje néjaké zdjmové aktivité, vétSina z nich neni ¢lenem Zzadného

zajmového spolku. Ne odpovédélo 163 respondentt (83,4 %), ano 34 (16,6 %).

Otazka ¢. 12: Pokud jste na predchozi otizku odpovédéli kladné, napiSte prosim

konkrétné jakého?

Spolky, kterych jsou respondenti ¢lenem

Pocet respondentt

Plavecky Klub

3

Systema

Florbal Orca Krnov

Keramika pro dospélé

Kresleni pod vedenim ZUS

Sportovni stielecky klub PSK Union Praha

Ceskomoravska myslivecka jednota

Fotbalovy klub NEAFO Senior

PS VZS CCK Krnov (vodni zichranaii)

Loutkatsky soubor

Cesky svaz kulturistiky a fitness

Zahradkarsky klub
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Cviceni na bosu

Sportovni spolek

Jogacentrum

Cesky rybaisky svaz

Klub diachodcu

HO AVATAR Krnov

Svaz postizenych civiliza¢nimi chorobami v CR

Tanecni krouzek

Spinning Krnov

TJ Lokomotiva Krnov

CMMJ, AWS

Jiu-jitsu

Rl R N R R R R R N R W] e

Tabulka ¢. 5: Spolky, kterych jsou respondenti ¢lenem (Zdroj: viastni vyzkum)

Nejpocetnéjsi skupinou jsou ¢lenové spolkli zamétenych na pohyb, déale jsou zminovany

spolky zaméfujici se na kulturu a estetiku, environmentalni aktivity, a jiné.

Otazka ¢. 13: Z jakého diivodu se ve svém volném ¢ase vénujete néjaké zajmové aktivité?

Davod Ucasti na zajmovych aktivitach

90,00%
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60,00%
50,00%
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Graf ¢. 13: Divody uicasti na zajmovych aktivitach (Zdroj: viastni vyzkum)
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Na tuto otazku nejcastéji respondenti odpovidali, ze se zajmovych aktivit Gcastni hlavné
pro radost (79,8 %), je to pro né aktivni relaxace (68,1 %), radi by zlepsili svou fyzickou kondici
(65,4 %), bavi je zkouset nové véci a citi potiebu se dale rozvijet (30,3 %). 29,8 % respondentti
navstévuje volnocasové aktivity zejména proto, Ze se jich Ucastni jejich zndmi a ptatelé,
23,9 % proto, aby se dozvédéEli nové véci a informace a 19,1 % se tcastni, aby se seznamili
snovymi lidmi. Jako dalsi (3) respondenti uvedli: nesmim se nudit (1), naucit déti plavat

a zdravovédu (1), vénuji se své praci (1).

Otazka ¢. 14: Prispiva podle Vaseho nazoru konzumace alkoholu Kk lépe stravenému

(prozitému) volnému casu?

Alkohol

1% 8,20%

H Rozhodné ano M SpiSe ano M SpiSe ne Rozhodné ne

Graf ¢. 14: Vliv konzumace alkoholu na traveni volného c¢asu (Zdroj: viastni vyzkum)

Otazka ¢. 14 zkoumala, zda si respondenti spojuji prozitek volného Casu s konzumaci
alkoholu. Otizka tak reaguje na studie o uZivani alkoholu v Ceské republice uvadéné
Vv teoretické Casti prace. Nejvice respondent (113) odpovédelo, Ze spise ne (57 %), alkohol si
rozhodn¢ nespojuje s 1épe prozitym volnym Casem 66 respondent (33,8 %), spiSe ano 16
(8,2 %), rozhodné ano 2 (1 %).
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Otazka €. 15: Je podle VaSeho niazoru nabidka volnocasovych aktivit ve mésté Krnové

dostacujici?

Dostacujici nabidka volnocasovych aktivit

10,70%  260%
’ N\

B Rozhodné ano M Spise ano Spise ne  ®Rozhodné ne

Graf ¢. 15: Dostacujici nabidka volnocasovych aktivit v Krnové (Zdroj: viastni vyzkum)

Spise ano uvedlo 137 respondentt (69,9 %), rozhodné ano 33 (16,8 %), spiSe ne 21

(10,7 %) a rozhodné ne 6 (2,6 %).

Otazka €. 16: Co podle Vis v oblasti volnoc¢asového a zijmového vzdélavani dospélych ve

mésté Krnové nejvice chybi?

Chybéjici oblasti zajmového vzdélavani
dospélych

3,40% 7,20%

8,70%

6,70%

3,60%

4,60%
3%

H Sportovni a pohybové B Kulturni a estetické B Cestovani a turistika
Technické a odborné M Zdravi a zdravy Zivotni styl m Jazykové
B Duchovno B Nic mi nechybi H Jiné

Graf é. 16: Chybéjici oblasti volnocasového a zajmového vzdélavani dospélych v Krnové (Zdroj: viastni vyzkum)
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Na tuto otazku nejvice respondentti odpovédélo, Ze jim nic nechybi, nabidka je dostacujici

102 (52 %), 21 respondentt pocit'uje nejveétsi rezervy v oblasti cestovani a turistiky (10,8 %),

17 v oblasti kulturni a estetické vychovy (8,7 %), vice sportovnich a pohybovych aktivit by

uvitalo 14 respondenti (7,2 %), technickou a odbornou oblast jich uvedlo 13 (6,7 %), 9 zvolilo

polozku jazykové vzdélavani (4,6 %), 8 oblast zdravi a zdravy zivotni styl (3,6 %), 6 oblast

duchovniho Zivota (3 %) a jiné 7 (3,4 %). Zde respondenti uvadéli wellness, nevim, poradani

workshopt zaméfenych na zdravi, sport, zdravy Zivotni styl (prvni pomoc, zdrava vyziva, joga

apod.), degustace vin a whiskey, herny pro déti.

Otazka ¢. 17: Pokud jste na predchozi otiazku odpovédéli kladné, napiSte prosim

konkrétné jaka?

Chybéjici zajmové oblasti

Pocet respondentt

Pohybové

7

Vyuka cizich jazykt

Vetejné kulturni akce, koncerty

In-line draha

Vypocetni technika

Vystavy, prednasky

Divadelni pfedstaveni

Tanec

Vytvarné kurzy

Oblast duchovna

Chemie, biochemie, analyticka chemie

Détska herna

Kurzy cestiny

Prednasky z oblasti védy a techniky

Kurzy vateni

Joga pro déti

Degustace vin a whisky

Festivaly ru¢nich praci

Fitness

Turistika

NI N I e I I I e Y I B Y B = OV B N
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Fyzioterapie, aromaterapie

Aquacentrum, saunovy svét

Vice aktivit pro mladé

Meditace

Organizace a nabidka vyletd po okoli Italie

R R R W N e

VéEtsi moznost zapojeni do ¢lenstvi, jako byl dfive Svazarm

Tabulka ¢. 6: Chybéjici oblasti zdjmového vzdélavani (Zdroj: viastni vyzkum)

V této casti vyzkumného Setfeni se méli respondenti konkrétné vyjadtit, jaké zajmové
aktivity jim v Krnové chybi. Zde uvadéli opét nejvice aktivity zaméfené na pohyb, péci o zdravi
a zdravy zivotni styl, kulturni akce, jazykové vzdélavani, kurzy vareni, vybudovani aquacentra,
saunovy svét, herny pro déti, ale 1 vzdélavani zamétené na chemii, fyzioterapii, aromaterapii,

festivaly ru€nich praci, degustace vin a whisky a dalsi.

Otazka €. 18: Jste podle Vaseho nazoru dostate¢né informovani o nabidce zajmovych

aktivit ve mésté Krnové?

Informovanost respondentt

0,50%

16,30%

B Rozhodné ano M Spise ano SpiSe ne M Rozhodné ne

Graf ¢. 17: Dostatecna informovanost respondentii o nabidce zajmovych aktivit (Zdroj: vilastni vyzkum)

Dospéli obyvatelé mésta Krnov jsou z velké ¢asti o volnocasovych aktivitach dostatec¢né
informovani. Spise ano odpovédelo 104 respondentt (53,1 %), rozhodné ano 59 (30,1 %), spise
ne 33 (16,3 %) a rozhodné ne 1 (0,5 %).
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Otazka ¢. 19: Odkud nejcéastéji ziskavate informace o nabidce ziajmovych aktivit

VvV Krnové?

Ziskavani informaci o zajmovych aktivitach

2,50%

2,50%

2%

2%

3,70%
B Oficialni webové stranky mésta B Webové stranky spolki B Facebook
Vylepové plochy B Propagacni letdky B Krnovské listy
M Informacni centrum H Od pratel, kolegti, znamych H Jiné

Graf ¢. 18: Ziskavani informaci respondentii o nabidce zajmovych aktivit (Zdroj: viastni vyzkum)

Nejvice se o zajmovych aktivitach respondenti dozvidaji z facebooku: 81 (41,1 %), 54
uvedlo moznost od ptatel, kolegli a znamych (27,4 %), z oficidlnich webovych stranek mésta
Krnov jich ziskava nejcastéji informace 23 (11,7 %), z Krnovskych lista 14 (7,1 %),
z vylepovych ploch mésta 7 (3,7 %), z webovych stranek spolkd, organizaci 5 (2,5 %) a jiné
moznosti uvedlo 5 respondenti (2,5 %), konkrétné: nezjistuji (1), z internetu obecné (1),
vSechny odpovédi jsou platné (1), z doslechu (1), nahodné (1). 4 respondenti odpovédéli

z informac¢niho centra mésta Krnova (2 %) a stejny pocet z propagacnich letaka (2 %).
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Otazka ¢. 20: Uvitali byste jesté jiny zpiisob informovani o zdjmovém vzdélavani

dospélych v Krnové?

Dalsi zplsob informovani

HAno HNe

Graf ¢. 19: Moznost dalsiho zpiisobu informovani o zajmovych aktivitach ve mésté (Zdroj: vilastni vyzkum)

Otazka ¢. 20 se ptala respondentt na ndzor, zda by ptivitali jest¢ dalsi zptisob informovani

o zajmovych aktivitach ve mésté. Ne jich odpovédélo 170 (88 %), ano 27 (12 %).

Otazka €. 21: Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli ano, napiste prosim konkrétné

jaky?

Moznosti dalSiho ziskavani informaci Pocet respondentii

Ptehlednéji na facebookovych strankach mésta 4

Mobilni rozhlas (aplikace)

Cokoliv jiného, nez facebook

Letacky do schranky

Plakaty

Internet obecné

Instagram

Email

N R B N RN R e

Nevim

Tabulka ¢. 7: Dalsi moznosti informovani o zdjmovém vzdélavani (Zdroj: viastni vyzkum)

Jako dalsi zdroj informaci respondenti nejcastéji uvadéli letaky do schranky, uvitali by
prehlednéjsi nabidku na facebookovych strankach a na internetu obecné. Mezi dalsi varianty
uvedli aplikaci mobilni rozhlas, plakaty, Instagram, dostdvani informaci pfimo do emailové

schranky.
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Otazka ¢. 22: Pokud by se Vim béhem dne neplinované naskytl volny ¢as, jak ho

nejradéji stravite?

Nejlépe straveny volny cas

1% 3% 2%

23,40%

10,70%

B S partnerem, rodinou, prateli B Relax

H Sport Vylet do pfirody
W Kulturni akce W Navstéva restauracniho zatizeni
H Jiné

Graf¢. 20: Nejlépe straveny cas respondentii (Zdroj: vilastni vyzkum)

V této otdzce méli respondenti uvést, jakou variantu straveni volného casu by zvolili,

kdyby se jim neplanované¢ béhem dne naskytl. Nejcastejsi odpoveéd (84) byla s partnerem,

rodinou, ptateli (42,6 %), vylet do pfirody by si udélalo 46 respondentl (23,4 %), pro 34 byla

nejlepsi varianta relax (17,3 %), 21 by volilo sport (10,7 %), navstévu restaurac¢niho zatizeni

(kavarny, cukrarny) 6 (3 %), kulturni akci by si nenechali ujit 2 (1 %) a z nabidky si nevybrali

4 (2 %), uvedli: zalezi na situaci a pocasi (1), vylet s rodinou, ptateli (1), zahradka (1), $iti (1).
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6 Diskuse

Hlavnim cilem empirické ¢asti diplomové prace bylo odborné zanalyzovat do jaké miry
se dospéli v Krnove zajmove vzdélavaji a jak jsou s aktualni nabidkou spokojeni. Kritériem pro
vstup do dotaznikového Setieni bylo, aby respondent né¢jakym zplisobem jiz vstoupil na trh
prace. Jako dil¢i cile pak byly stanoveny faktory ovliviiujici ucast respondentii na zdjmovém
vzdélavani, prekazky, které dosp€lym brani v Gcasti na volnocasovych aktivitach. Dale jsme se
pokouseli zjistit, zda podle respondenti konzumace alkoholu piispiva k Iépe prozitému
volnému cCasu a zda jsou o aktivitdch zajmového vzdélavani ve mésté dostatecné informovani,

nebo by uvitali dalsi zdroj informaci. Pokud ano, tak konkrétné jaky.

Prvni ¢tyfi otazky charakterizovaly vyzkumny soubor respondentti z hlediska
gendrového a vékového zastoupeni, nejvyssiho dosazeného vzdélani a souasného pracovniho
zatazeni respondentd, coz jak bylo uvedeno vySe bylo hlavnim kritériem pro vstup do
vyzkumného Setfeni. Na zéklad¢ analyzy ziskanych informaci vyplynulo, Ze se dotaznikového
Setfeni, stejné jako u vSech komparovanych diplomovych praci ucastnily ve vét§i mife Zeny
(66 %). Jak uvadi Matul¢ik (2014) zastoupeni zen v zajmovém vzdélavani se V historickém
vyvoji vyrazn¢ zmeénilo. Procento ucastnikli muzii v celozivotnim vzdélavani stale klesa,
naopak zastoupeni zen se zvysuje. Muzi se tak dostavaji mezi ty cilové skupiny, které se malo,
nebo vibec netcastni organizovanych forem dalSiho vzdélavani dospélych. Z pohledu
vékového rozlozeni prevazovala vékova skupina 31-45 let (41,6 %) a nejcast&jsi nejvyssi
ukoncené vzdelani bylo stfedoSkolské (49 %). Nasledovalo vzdélani vysokoSkolské (24 %).
| v naSem vyzkumu se potvrdilo tvrzeni Chréasky (2016), ze dotaznikového Setfeni se ticastni
spiSe lidé s vysSim vzdélani, u kterych je predpoklad kladného postoje ke zkoumané
problematice a maji vé&tsi pocit odpovédnosti. Ke stejnému zavéru dospély i ostatni
komparované autorky diplomovych praci na toto téma. Kritériem pro vstup do vyzkumného
Setfeni bylo, aby respondent néjakym zptisobem vstoupil na trh prace. Ze zkoumaného vzorku

respondenttl vyrazné pievazovaly osoby zaméstnané (68,5 %).

Pata otazka zjistovala, zda respondenti bydli spiSe v domé, nebo v byté. Otazka byla
poloZena zamérné z toho duvodu, nebot’ jsme predpokladali, ze 1idé Zijici v byté, budou mit
obecné vice volného €asu, nebot’ jim odpada starost s pracemi okolo domu a na zahradce a maji
tak vEtsi prostor vénovat se dalSim zdjmovym aktivitam. V naSem vyzkumném Setfeni

prevazovali podle piedpokladu respondenti Zijici v byté (60,9 %).
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Dalsi otazka zjisStovala, co si respondenti nejcastéji vybavi pod pojmem volny cas.
Z 60,9 % to byl cas, ktery mohou vénovat sob¢, svym zalibam, konickiim, péci o sviij vzhled,
zdravi apod. Druhou nejcastéjsi odpovédi byl ¢as straveny s piateli, rodinou (27,9 %). 46,9 %
respondentll ma denné vice nez dvé hodiny volného ¢asu a témet 95 % dospélych v Krnové se
ucastni néjaké zdjmove aktivity. Ato z 42,6 % pravidelné, 52,3 % se jich ucastni alesponl obcas.
Na piedchozi otazku navazovalo zjistovani, z jakého divodu se tedy respondenti zajmového
vzdélavani neucastni. Nejcastéjsi odpoveédi bylo z diivodu nedostatku ¢asu (26,4 %), dale
respondenti uvadéli jako diivod svou lenost (19,2 %) a stejné procento odpovédi mély polozky
nedostatek financi a zdravotni diivody (8,2 %). Casova bariéra byla nejéast&jsi odpovédi také
Vv dotaznikovém Setfeni Truparové (2019) a Chaloupkové (2018). V Havifové (Kubelkova,

2016) je nejvétsi bariérou v zajmovém vzdélavani Spatna dostupnost a nevyhovujici lokalita.

V otdzce deset mohli respondenti vybirat z vice odpovédi a zjistovali jsme jejich
nejoblibengjsi zajmové aktivity. Nejoblibenéj$i mezi respondenty je oblast sportovni
a pohybova, stejné jako v Opavé (Truparova, 2019). Tuto polozku v Krnové zvolilo 72,2 %
respondentt a zahrnuli jsme do ni navstévu posiloven, rizné druhy sportt, tanec aj. Navazovalo
cestovani a turistika (61,5 %) a oblast kulturné-esteticka (45,5 %). Kubelkova (2016) ve své
diplomové praci déli preference zajmovych aktivit mezi zeny, kde ptevladla oblast
kulturné-estetickd, cestovani a turistika a vzdélavani. U muzi v Havifové dominuji pocitacové
¢innosti, dale sportovni a pohybové aktivity, kulturné-estetické ¢innosti, cestovani a turistika.
Jedenacta otazka zjiStovala, zda jsou respondenti, ktefi se GcCastni zdjmovych aktivit ¢leny
n¢jakého spolku, zdjmoveého sdruzeni, svazu, krouzku, klubu apod. Z vyzkumného Setfeni
vyplynulo, Ze vétSina ¢lenem Zadného spolku neni (83,4 %). Zbylych 16,6 % mélo v nasledujici
oteviené otazce napsat, kterého spolku, sdruzeni apod. jsou ¢leny. Nejvétsi zastoupeni méla
opét oblast sportu. Otazka tfinact se ptala respondenti, z jakého ditvodu se ve svém volném
¢ase vénuji n¢jaké zajmove aktivité. 79,8 % se zajmove vzdélava pro radost, pro 68,10 % je to
soucast aktivni relaxace, 65,4 % respondentl by rado zlepsilo svou fyzickou kondici a posililo

své zdravi.

Ctrnacta otdzka se zaméfila na Zivotni styl dospélych v Krnové. Pravé zivotni styl se
podle Svamberk Sauerové (2018) odrazi v Zivoté dané osobnosti, ve vybéru piatel,
Vv preferovani urcitych aktivit, zajmul, konickli a traveni volného ¢asu. Konkrétné jsme se
zaméfili na uzivani alkoholu, které je i pfes rozsahlé zdravotni a socidlni disledky b&znou
soucasti vétSiny populace a zajimalo nds, zda si respondenti zptijemnuji sviij volny ¢as prave

alkoholem. Nadmérnd konzumace alkoholu mé za nasledek nejen zvySené riziko rtznych
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onemocnéni, ale je asto spojena se zvySenym rizikem urazli, dopravnich nehod ¢i trestnych
¢int. Alkoholické napoje podle Statniho zdravotniho Gstavu pravidelné a velmi Casto (denné
nebo obden) konzumuje 17,3 % Ceské populace od patnacti let. NejvySsi primérnou rocni
spotiebu ¢istého alkoholu v Ceské republice za rok 2019 vykazuji vékové skupiny 25 aZ 44 let
a 45 az 64 let (8,6 litri alkoholu), nizsi spotfebu maji osoby starsi 65 let (5,4 litri). Z naSeho
vyzkumného Setfeni vyplyva, Zze 90 % respondenti v Krnove je piesvédceno o tom, ze alkohol

neprispiva k 1épe stravenému (prozitému) volnému Casu, coz je jisté pozitivni zjiSténi.

Otazka cislo 15 a 16 zjistovala, do jaké miry jsou respondenti spokojeni s aktudlni
nabidkou volnocasovych aktivit ve mésté Krnove. 86,7 % respondentti je s nabidkou spokojeno,
z toho rozhodné spokojeno je 16,8 %, spiSe spokojeno 69,9 %. Také u komparovanych
diplomovych praci jsou respondenti z vice nezZ 60 % ve svych méstech s nabidkou zdjmového
vzdélavani spokojeni. Nejvétsi rezervy dospéli v Krnoveé spatfuji v oblastech cestovani
a turistiky, coz i odpovida nasim poznatkim z teoretické ¢asti o veelku malé nabidce cestovnich
kancelafi. Dal$i nedostatecnou nabidku respondenti spatfuji v oblasti kulturni a estetické,
sportovni a pohybové, technické a odborné. Konkrétné respondentiim ve mésté chybi wellness,
saunovy svét, in-line draha, vice kulturnich akci, degustace vin a whisky, herny pro déti,
workshopy zaméfené na ruéni prace, zdravy Zivotni styl, fyzioterapie, aromaterapie, meditace,

joga pro déti aj.

Otéazky €. 18 a €. 19 se respondentll dotazovaly na to, zda jsou o nabidce zajmovych
aktivit dostate¢n¢ informovani a odkud se nejcastéji o téchto aktivitach dozvidaji. Vice nez
83 % respondentll se citi byt dostate¢né o déni v Krnove informovani a jako nejcastéjsi zdroj
informaci vyuzivaji facebook (41,1 %). 27,4 % respondentd se o aktivitach dozvidaji od svych
pratel, kolegli a znamych a 11,7 % z oficialnich webovych stranek mésta. Na tyto otazky
navazovala otazka ¢. 20, ktera se dotazovala, zda by respondenti uvitali jesté jiny zptisob
informovani a pokud ano, tak konkrétné jaky. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, ze novy zdroj
informaci by uvitalo pouze 12 % respondentl a konkrétné by se mohlo jednat o letacky do
schranky, ptrehlednéjsi nabidku na facebookovych strankdch a na internetu obecné, aplikaci

mobilni rozhlas, plakaty, Instagram, nebo dostdvani informaci ptimo do emailové schranky.

Posledni otazka se ptala respondentli na to, jak nejradé€ji by stravili sviyj volny cas, kdyby
se jim neplanované naskytl kdykoliv béhem dne. Nejcastéjsi odpovedi bylo straveni ho se

svym partnerem, rodinou, prateli (84 %), nasledovan byl vyletem do ptirody (23,4 %), relaxaci
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(17,3 %) a sportem (10,7 %). Tato polozka pro nas byla mirné¢ prekvapujici pii prevaze

oblibenosti sportovnich aktivit ve vyzkumném Setfeni.
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Z.avér

Diplomova prace si kladla za cil pfiblizit problematiku zdjmového vzdélavani dospélych,
které¢ jak bylo uvedeno v vodu je podle naSeho nazoru upozadéno oproti zdjmovému
vzdélavani deti a mladeze. V praktické Casti jsme se konkrétné zaméfili na mesto Krnov,
nabidku jeho zdjmové vzdelavacich aktivit a snazili jsme se o odbornou analyzu toho, do jaké
miry se zde dospéli zajmove vzdelavaji, jak jsou s aktualni nabidkou spokojeni, zda jim n¢jaka
volnocasova oblast v nabidce chybi, zda jsou dostate¢né o nabidkach informovani, nebo by
uvitali jest¢ dalSi zdroj informaci. Cela diplomova prace byla tvofena ve specifickych
podminkach, nebot’ pravé probihala pandemie Covid-19 spojend s velkym omezenim nejen
zajmovych aktivit, ale i volného pohybu. Dotazniky byly distribuovany v dobé rozvolnéni,
proto zde tento fakt nebyl zanesen. Zajimal nas néazor respondentll bez ohledu na tuto
skuteénost, kterou Vv té dob& nikdo necekal a netroufali jsSme si ani pfedstavit, jak dalekosahlé
nasledky s sebou ponese. Spole¢nost byla nucena pomérné v kratké dob¢é reagovat na tyto
zmény, coz je V podstaté hlavni mySlenka celozivotniho vzdélavani. Jak bylo psano v uvodu,
clovek se uci cely zivot a podstatou lidské existence je naucit se reagovat na zmeény. Jak uvadi
Serdk (2008), vétsina odbornikti se shoduje na tom, Ze v nejblizsich letech bude ziskavat stale
siln€j$i pozici elektronické vzdelavani a vyhledové mozna nahradi mnohé, doposud bézné
formy a metody vzdélavani. S rozvojem aktualnich trendt, jakymi jsou naptiklad m-learning
(vyuZivani mobilnich technologii, PocketPC apod.) nebo blended learning (propojeni
elektronického a prezen¢niho prvku, tzv. smiSené uceni) dojde k piekonani vétSiny dosavadnich
negativnich vlastnosti e-learningu a cely edukacni proces tak bude nabyvat jesté¢ vice
individualniho charakteru. Jedinec tak bude mit moznost ziskavat informace kdykoliv
a kdekoliv. Pro rozvoj zajmového vzdélavani, které je obecné zalozeno na faktoru sebe fizeného
uceni, tak bude rozvoj elektronického vzdélavani zcela zasadni a je nutné, aby se ve spolecnosti
podporovaly faktory vedouci ke zvySeni technologické gramotnosti, a to jak na strané

ucastniktl, tak na strané poskytovatelli aktivit z4jmoveého vzdélavani dospélych.

Diplomova prace je urcena Siroké vefejnosti k lepSi orientaci V nabidce zdjmového
vzdélavani dospélych v Krnové a zdrojich informaci. Zajmové vzdélavani poméaha dospélym
uspokojit osobni potieby a rozvijet osobnost riiznymi sméry. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo,
ze se zajmove vzdelava az 95 % dospélych v Krnové. S nabidkou jsou vétSinou spokojeni,
konkrétni nedostatky uvedené v dotaznikovém Setfeni pak mohou poslouzit zastupitelim

mésta, ¢i piimo organizacim nabizejicim volnocasové aktivity k rozsifeni svého portfolia.
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Seznam zKkratek

CK — Cestovni kancelat

CR — Ceska republika

EK — Evropska komise

ESF — Evropsky sociélni fond

EU — Evropska unie

EUROSTAT — Evropsky statisticky trad

mm — milimetr

m? - metr ¢tverecny

MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
MZCR — Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
NIPOS — Narodni informacni a poradenské stiedisko pro kulturu
OSN — Organizace spojenych narodi

OSVC — Osoba samostatné vydéleéné inna

TIC — Turistické informacni centrum

TJ — Télovychovna jednota

UNESCO — United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

WHO — World Health Organization
ZKO - Zakladni kynologicka organizace

zZ.S. — zapsany spolek

68



Seznam pouZzitych zdroji

BARTAK, Jan. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008. Management studium
(Alfa Nakladatelstvi). ISBN 978-80-87197-12-7.

BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z andragogiky 1. 3. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2012. Texty k distanénimu vzdélavani v ramci kombinovaného studia. ISBN 978-
80-244-3248-9.

BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z andragogiky 2. 3. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 2012. Texty k distanénimu vzdélavani v ramci kombinovaného studia. ISBN 978-
80-244-3249-6.

BROUKALOVA, L. et al. (2012). Cile a indikdtory pro environmentdlni vzdéldvani, vychovu
a osvétu v Ceské republice. Praha: Ministerstvo Zivotniho prostiedi Ceské republiky. Retrieved

from http://www.mzp.cz/cz/cile_indikatory evvo_dokument.

HAJEK, Bedfich, Bfetislav HOFBAUER a Jitina PAVKOVA. Pedagogické ovliviiovani
volného casu: trendy pedagogiky volného casu. Vyd. 2., aktualiz. [i.e. 3. vyd.]. Praha: Portal,
2011. ISBN 978-80-262-0030-7.

CHALOUPKOVA, Simona. Zdjmové vzdélavini dospélych v Olomouci. Olomouc, 2018.
Diplomova prace (Mgr.). UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI. Pedagogicka fakulta.

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu.
Vyd. 2. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5326-3.

KOMENSKY, Jan Amos, KUMPERA, Jan, ed. Jak (se) ucit: vybrané myslenky o vzdélini a
vychove. Praha: Mlada fronta, 2004. 128 s. ISBN 80-204-1123-2.

KUBELKOVA, Marcela. Zdjmové vzdélavini dospélych v Havifové. Olomouc, 2016.
Diplomova prace (Mgr.). UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI. Filozoficka fakulta.

LANGMEIER, Josef a Dana KREJCIROVA, Vyvojovd psychologie. 2., aktualiz. vyd. Praha:
Grada, 2006. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-1284-0.

MERRIAM, Saran B., BIEREMA, Laura L., Adult Learning. Jossey-Bass, 2013. ISBN: 978-1-
118-41631-0.

69



MACHALOVA, M. The psychology of attracting new target groups in adult education. In:
MACHALOVA, M. — PRUSAKOVA, V. (eds.) Attracting new target groups in adult
education. Bratislava: Gerlach Print, 2002. ISBN: 80-968564-5-6.

MACHALOVA, M. Psycholégia vo vzdeldvani dospelych. 1. vydanie. Bratislava: Radio Print,
2004. ISBN 80-969339-6-5. 2. vydanie. Bratislava: Gerlach Print, 2006. ISBN: 80-89142-07-
9.

MATULCIK, Julius. Cielové skupiny vzdelavania dospelych ako objekt komarativneho
vyskumu. In: VETESKA, Miroslav, ed. Celozivotni uceni pro vSechny — vyzva 21. stoleti.
Lifelong learning for all — challange of 21st century. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2014. ISBN 978-80-7452-047-1.

PALAN, Zdenek. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. ISBN 80-200-
0950-7.

PAVKOVA, Jifina. Pedagogika voIného c¢asu. Vyd. 3., aktualiz. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-
7178-711-6.

PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného casu: [teorie, praxe a perspektivy vychovy mimo
vyucovani a zarizeni volného c¢asuj. Vyd. 4. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-423-6.

PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-
247-5232-7.

PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-
80-247-3960-1.

SHEEHYOVA, Gail. Privodce dospélosti: Sance a tiskali druhé poloviny Zivota. Praha: Portal,
1999. ISBN 80-7178-185-1.

SVETOVA ZDRAVOTNICKA ORGANIZACE (2011). Globadlni strategie pro omezovini
Skodlivého uzivani alkoholu. (Translated from WHO (2010). Global strategy to reduce the
harmful use of alcohol. Geneva: World Health Organisation.) Adiktologie, (11)1, 20-37.

SYCHA, Martin. Kratky rozbor nékolika trendl celozivotniho uceni a prekazky, které
znesnadiiuji &i zabrafuji jejich dal§imu rozvoji. In: TURECKIOVA, Michaela, ed. Dalsi
vzdélavani jako ndstroj rozvoje jednotlivce i spolecnosti. Praha: Educa Service ve spolupraci
s Ceskou andragogickou spoleénosti, 2008. Ceska a slovenska andragogika. ISBN 978-80-
87306-00-0.

70



SERAK, Michal. MoZnosti a bariéry vyuZivani e-learningu v zajmovém vzdélavani dospélych.
In: TURECKIOVA, Michaela, ed. Dalsi vzdélavani jako ndstroj rozvoje jednotlivce i
spolecnosti. Praha: Educa Service ve spolupraci s Ceskou andragogickou spoleénosti, 2008.

Ceska a slovenska andragogika. ISBN 978-80-87306-00-0.

SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. 208 s. ISBN 978-80-
7367-551-6.

SVAMBERK SAUEROVA, Markéta. Techniky osobnostniho rozvoje a duSevni hygieny
ucitele. Praha: Grada, 2018. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-271-0470-3.

TOMASKOVA, Lucie. Zhodnoceni aktudlniho stavu zkoumané problematiky. Olomouc, 2020.
Seminarni prace. UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI. Pedagogicka fakulta.

TRUPAROVA, Silvie. Analyza zdjmového vzdélavani dospélych ve statutdrnim mésté Opava.
Olomouc, 2019. Diplomova prace (Mgr.). UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI.
Pedagogicka fakulta.

VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie: détstvi, dospélost, stari. Praha: Portal, 2000.
ISBN 80-7178-308-0.

VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie l: dospélost a staii. Praha: Karolinum, 2007.
ISBN 978-80-246-1318-5.

VAZANSKY, Mojmir a Vladimir SMEKAL. Zéklady pedagogiky volného ¢asu. Bro: Paido,
1995. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-901737-9-9.

Internetové zdroje

ABECEDA  s.r.o. [online]. Copyright © [cit. 2021-05-02] Dostupné

z: https://www.abeceda.org/specialni-jazykove-kurzy-szz-krnov/

Aristea  jazykova  skola —  Krnov  [online]  [cit.  2021-05-02].  Dostupné
zZ. https://www.schoolandcollegelistings.com/CZ/Krnov/372203639479341/Aristea-
jazykov%C3%A1-%C5%Alkola---Krnov

Cirkev Krestanska spolecenstvi [online] [cit. 2021-05-02]. Dostupné
z: https://kaes.cz/spolecenstvi/

71



Cyklistika  pro vSechny — Krnov [online] [cit. 2021-01-16]. Dostupné
z: http://www.cyklistikakrnov.com/

CzechTourism  [online].  Copyright © 2021  [cit.  2020-11-12]  Dostupné

z: https://www.czechtourism.cz/o-czechtourism/zakladni-informace/

Cesky olympijsky vybor [online]. Copyright © 1999-2021 [cit. 2020-08-20] Dostupné
z: https://www.olympic.cz/upload/files/Koncepce-sportu-2016-2025.pdf

Cesky statisticky virad [online] [cit. 2020-11-12]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/

Cesky statisticky ufad. Demograficka rocenka mést. [online] [cit. 2020-11-15]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/documents/10180/121739362/13006620242.pdf/03940e89-3edc-484a-
8a80-5171d6d26a8a?version=1.1

Cesky systém kvality sluzeb [onling]. Copyright © [cit. 2021-03-04]. Dostupné

z: https://www.csks.cz

Education s.r.0. [online]. Copyright © 1999-2021 [cit. 2021-05-03] Dostupné
z: nakurzy.cz/kurzy/19148/univerzita-tretiho-veku-krnov

EDUCO CENTRUM s.r.o. [online]. Copyright © 2015 [cit. 2021-05-03] Dostupné

z: http://www.educocentrum.cz
EDVIA.cz [online] [cit. 2021-05-03]. Dostupné z: http://www.edvia.cz

EUROSTAT. Adult participation in learning, 2018. [online] [cit. 2021-05-16]. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/ddn-20190517-1

Evangelicka cirkev v Krnove [online] [cit. 2021-05-02]. Dostupné
z: http://krnov.evangnet.cz/nase-cirkev/

Evropska rozvojova agentura [online]. Copyright © 2021 [cit. 2020-09-02] Dostupné
z: http://aktivne.eracr.cz/wp-content/uploads/2013/01/A5-manual_nahled.pdf

Faculty of science Charles University [online]. [cit. 2020-12-22] Dostupné
zZ. https://www.natur.cuni.cz/eng/aktuality/popular-science/no-more-bottles-of-beer-czech-
adolescents-drink-less-alcohol/popular-science-no-more-bottles-of-beer-czech-adolescents-
drink-less-alcohol

Charita Ceskd republika. Charita Krnov. [online]. Copyright © 2021 [cit. 2021-05-02]
Dostupné z: https://krnov.charita.cz/sluzby-charity-krnov/

72



Informuji.cz  [online]. Copyright ©  2009-2021 [cit. 2021-02-15] Dostupné
z: https://lwww.informuji.cz/objekt/5285-kofola-music-club/

Informuji.cz  [online]. Copyright ©  2009-2021 [cit. 2021-02-15] Dostupné
z: https://www.informuji.cz/objekt/14204-villa-cafe/

Klub ceskych turistii, odbor Krnov [online]. Copyright © 2006-2021 [cit. 2021-03-15]

Dostupné z: https://www.turistikrnov.cz/

Krnov [online]. Copyright © [cit. 2021-03-20] Dostupné z: http://www.krnov.cz/oslavy-dne-

zeme/

Krnov [online]. Copyright © [cit. 2021-03-20] Dostupné z: http://www.krnov.cz/zivotni-
prostredi/

Krnov [online]. Copyright © [cit. 2021-04-10] Dostupné z: https://krnov.cz/myslivost/d-3612

Krnov [online]. Copyright © [cit. 2021-04-25] Dostupné z: http://www.krnov.cz/projekt -

zdrave-mesto

Krnov [online]. Copyright © [cit. 2021-05-02] Dostupné z: https://www.krnov.cz/pod-kridly-
andela/a-2220

Krnov Coffee Festival [online] [cit. 2021-05-03]. Dostupné

z: http://lwww.krnovcoffeefestival.cz

Krnov. Koncepce rozvoje sportu v Krnové 2019 [online] [cit. 2021-01-05]. Dostupné
z: https://www.krnov.cz/assets/File.ashx?id_org=7455&id_dokumenty=32293krnov.cz

Krnovska  synagoga [online]. Copyright © 2015 [cit. 2021-02-21] Dostupné

z: https://lwww.krnovska-synagoga.cz/historie/historie-synagogy

Lukostielba Silesia [online] [cit. 2021-05-25]. Dostupné
z: http://lukostrelba.kuduk.cz/dejiny_lukostrelby.htm

Meéstska knihovna Krnov [online] [cit. 2021-02-23]. Dostupné z: http://www.knihkrnov.cz

Mestské informacni a kulturni stredisko Krnov [online] [cit. 2021-01-12]. Dostupné

z: http://mikskrnov.cz/divadlo/o-nas

Mestské informacni a kulturni stredisko Krnov [online] [cit. 2021-01-12]. Dostupné

z: http://www.mikskrnov.cz/muzeum/o-nas/historie

73



Ministerstvo kultury [online] [cit. 2021-05-02]. Dostupné z: https://www.mkcr.cz/rejstriky-
registrovanych-cirkvi-a-nabozenskych-spolecnosti-a-dalsich-pravnickych-osob-467.html.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky
2020 [onling]. Praha: MSMT. [cit. 2020-10-02]. Dostupné
z: https://www.msmt.cz/uploads/Strategie_2020_web.pdf

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2030+ [online]. ©2013-2021 MSMT. [cit. 2020-10-03].  Dostupné
z: file:///C:/Users/planeo/Downloads/brozura_S2030_ISBN-3%20(1).pdf

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Hlavni sméry vzdélavact politiky CR do roku
2030+ [online]. ©2013-2021 MSMT. [cit. 2020-10-13]. Dostupné

z: file:///C:/Users/planeo/Downloads/brozura_hlavni_smery_6.pdf

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Strategicky ramec rozvoje péce o zdravi v Ceské
republice do roku 2030 [online]. Praha: MZCR, 2019. [cit. 2020-10-12]. Dostupné
z: https://zdravi2030.mzcr.cz/zdravi-2030-strategicky-ramec.pdf

Moravsky  rybarsky — svaz  [online].  Kmov © [cit. 2021-03-23] Dostupné

z: https://mocrskrnov.wbs.cz

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky. Memorandum o celozivotnim uceni. [online]
Copyright © 2011-2021 [cit. 2020-11-02]. Dostupné
z: http://lwww.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2001/ZP01Plla.pdf