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Anotace

BENESOVA, Erika. Prevence a reseni rasismu a xenofobie na zdakladnich skolach.
Hradec Kralove: Pedagogickd fakulta Univerzity Hradec Krélové, 2024. 69 s.

Bakalarska prace.

Bakalarska prace se zaméfuje na problematiku rasismu, Xxenofobie a diskriminace
LGBTQ+ na zékladnich $kolach v Ceské republice s diirazem na prevenci a ulohu
Skolnich metodikl prevence. Cilem prace je prozkoumat vyskyt téchto negativnich jevi,
analyzovat existujici preventivni programy a strategie, které jsou pouzivané $kolami a
zhodnotit jejich t€innost v feseni téchto problému. Zvlastni pozornost je vénovana novym
vyzvam, jako je ptichod ukrajinskych zak kvuli vale¢nému konfliktu, a jejich
potencialnim rizikem diskriminace. Metodologicky kombinuje kvalitativni piistup
prostfednictvim polostrukturovanych rozhovorti s fediteli Skol, Skolnimi metodiky
prevence a odbornici na problematiku LGBTQ+ s analyzou dostupnych dat a literatury.
Vysledky vyzkumu pfispivaji k lepSimu porozuméni problémim, které souvisi s
rasismem, xenofobii a diskriminaci LGBTQ+ zakt a s pozici Skolniho metodika prevence
na zakladnich Skolach. Vyzkumné Setfeni nabizi doporuceni pro praxi a smér pro dalsi

vyzkum v této oblasti. Prace ma potencidl ptispét k vytvareni inkluzivnéjsiho a
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Uvod

V dnes$nim komplexnim spole¢enském prostiedi hraje Skola klicovou roli nejen ve
vzdélavani, ale také ve formovani hodnot, postoji a socidlnich dovednosti zak. Prevence
prvkem Skolniho prostiedi. V soucasném kontextu se vzdé€lavaci instituce stdvaji
klicovym prostorem pro budovani socidlni soudrznosti a piekondvani negativnich
spolecenskych predsudk.

Skolni metodik prevence ma zasadni tulohu v podpofe a koordinaci aktivit
zaméfenych na prevenci rasismu, xenofobie, diskriminace a dalSich socialné
patologickych jevi, pfi¢emz jeho prace ovlivituje nejen prostiedi uvniti Skoly, ale 1 vztahy
mezi jednotlivymi zaky a §ir$i spolecensky kontext.

Tato bakalafska prace se zaméiuje na prevenci a feSeni rasismu a xenofobie na
zakladnich Skolach a roli Skolniho metodika prevence ve vytvafeni inkluzivniho a
bezpecného prostiedi pro vSechny zaky. V bakalatské praci jsou zahrnuta 1 témata, ktera
jsou podle nas soucasnym jevem v Ceském Skolstvi a mohly by vést k nékterym
xenofobnim postojim, kterym je tfeba predchazet. Situace zaclenéni nové ptichozich
ukrajinskych zakl v disledku vale¢né situace byla pro ucitele t€Zkou vyzvou nejen
V oblasti vzdé€lavani, ale i Vv oblasti propojeni kultur. DalSim soucasnym jevem na
zékladnich Skolach, pfedev§im na druhém stupni, je objevovani vlastni identity a s tim
spojena sexualni orientace u zakl. Ze strany ucitelského sboru i1 zaki mtize dochézet
k nepochopeni a k tak zvanému ,,misgenderovani®, proto je prevence téchto témat velmi
podstatna.

Prace analyzuje pfistupy k prevenci rasismu, xenofobie a diskriminace LGBTQ+ na
zékladnich skolach, a to prostfednictvim hloubkovych rozhovoru s metodiky prevence a
fediteli. Dale je prace obohacena o rozhovor s odbornici na tematiku LGBTQ+ ve $kolstvi
a koordinatorkou projektu zamétujici se na primarni prevenci témat LGBTQ+. Diskuse
s fediteli a metodiky prevence poskytuje vhled do praktickych metod a strategii, které
jsou vyuzivany k podpote respektu a tolerance ve Skolnim prostredi. V praci jsou zminény
i soucasné jevy na zakladnich skolach, pfedeslé zkusenosti s xenofobii a rasismem a jejich
feSeni.

Cilem naseho vyzkumného Setfeni je analyzovat xenofobii, rasismus a diskriminaci
LGBTQ+ na zakladnich Skolach. Zaméfujeme se na identifikaci projevi téchto jevi,

jejich prevenci, faktory, které k nim piispivaji a roli $kolnich metodikt prevence. Déle se



zabyvame ucinnosti preventivnich opatieni podporujicich inkluzivitu a diverzitu ve
Skolach. Zvlastni pozornost vénujeme i situaci nové ptichozich ukrajinskych zaka a

komunité LGBTQ+, kterd miize Celit diskriminaci ve Skolnim prostiedi.
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1 Soucasné pristupy k problematice rasismu a xenofobie

Prvni kapitola této prace se zabyva problematikou rasismu a xenofobie. Nejprve
definuje a charakterizuje tyto pojmy z rliznych perspektiv, pficemz zkouma jejich vyznam
a dopady v soucasné spolecnosti. Déle se vénuje pravnimu ramci, ktery reguluje a chrani
ob¢any pied rasismem a diskriminaci na mezinarodni i narodni drovni. Kapitola také
zkoumad vliv obdobi dospivani na formovani xenofobnich a rasistickych postojil, uvadi

relevantni vyzkumy a analyzy tykajici se tohoto tématu.

1.1 Definice a charakteristika pojmu xenofobie a rasismus

Na zacatek je dulezité ziskat hlubsi povédomi o pojmech, jez jsou v dnes$ni
spolecnosti ¢asto diskutované a mohou byt pfedmétem nejednoznacnosti ¢i zavadéjiciho
pouzivani. Tato slova tvofi nejen zaklad mnohych medialnich debat, ale také ovliviuji
mezilidské vztahy mezi dospélymi i dospivajicimi. Mezi tyto klicové pojmy patii
xenofobie, rasismus, narodnostni mensiny a etnické skupiny.

Pojem rasismus je dnes interpretovan riiznymi definicemi, které ho ptiblizuji z
odlisnych perspektiv. Nekteré definice ho oznacuji jako ideologii, zatimco jiné jako
specificky druh chovani. Mlzeme narazit na vyklady, kde rasismus figuruje jako
presvédceni, forma nenavisti, nebo dokonce jako teorie.

Pricha (2010) chape pojem rasismus jako: ,, Souhrnné oznaceni pro takové jednani, které
prekracuje pouhé vnimani rasovych odlisnosti a pretvari se na nepratelskée aktivity viici
prislusnikiim jiné rasy, jez se projevuji v diskriminaci, v agresivnim chovani.

Anthony Giddens definoval rasistické chovani jako projev diskriminace.
Diskriminaci chépal jako situaci, kdy urcité skupiné obanti neni umoznéno vyuzivat sva
prava a moznosti, které jsou dostupné ostatnim lidem. Giddens v této souvislosti
nezahrnuje do pojmu rasismu pouze postoje a predsudky vuci jinym narodnostem. Podle
projevuji v konkrétnich oblastech, jako jsou zaméstnani ¢i Skolstvi. V téchto kontextech
muzeme hovofit o rasové diskriminaci, kde neni urcit¢ skupin€ jedinci poskytnuto
rovnocenné zachazeni a moznosti jako ostatnim lidem. (Prtcha, 2010)

Podle Fristenské (2008) 1ze rasismus vnimat jako ideologii s cilem hledat rozdily
mezi rasami a nadfazovat jednu (povazovanou za vyssi) vici druhé (povazované za nizsi).

Tato ideologie zahrnuje negativni postoj, ktery nezahrnuje moznost zmény na strané
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povazované za niz8i. Dochéazi k védomému Usili a chovani smétujicimu k poskozeni nebo
odstranéni jiného etnika. Takovy postoj mtize pievést kognitivni slozku na konativni, coz
znamena, ze postoj mize byt pfeveden do konkrétnich akci, které FriStenska popisuje
jako "rasovou diskriminaci a rasové nasili". Diskriminace popira rovnocenné postaveni
¢lenil spolecnosti, a to na ukor téch, ktefi se odliSuji od vétSiny. V ptipad¢ rasové
diskriminace miiZe tato odli$nost spocivat v rase, barvé pleti, pfislusnosti k narodnostni
mensin€ nebo etnické skupin€. Diskriminace mtize byt bud’ pfimd v podob¢ aktivniho
jednani (napt. odmitnuti zaméstnani, zakaz vstupu do vetejnych prostor) nebo nepiima,
kdy je systém spoleCnosti nastaven tak, ze urcité skupiny vypadavaji nebo maji potize
vstoupit do néj (napf. rigidni postoj predSkolniho a zdkladniho vzdélavaciho systému viici
romskym détem a jejich potfebam).

Slovnik cizich slov definuje diskriminaci jako: "Rozlisovdni a s nim spojené
poskozovani prav urcité kategorie osob pro tridni nebo spolecenské postavent, narodnost,
rasu, nabozZenstvi, pohlavi, politické nazory apod." Diskriminace se d€li na pfimou a
nepiimou formu. Pfi posuzovani, zda doslo k diskriminaci, neni dileZité, zda osoba, ktera
diskriminovala, jednala zdmérné nebo si byla svého jedndni nevédoma. Stejné tak neni
klicové, zda se diskriminujici chovani vyskytlo jednorazové nebo opakovanég, ani zda
stale probiha, jiz skonéilo nebo se k nému teprve schylovalo. V Ceské republice je
problematika diskriminace upravena tzv. antidiskrimina¢nim zdkonem ¢. 198/2009 Sb.

Diskriminace mize nabyvat dvou zakladnich forem: pfimé a nepfimé. Pfima
diskriminace spociva v znevyhodnujicim zachazeni s osobou nebo osobami kvili
uréitému rysu, ktery tato osoba nese. Mezi tyto rozliSovaci rysy patii pohlavi, vék, rasa
nebo etnicky piivod, nabozenstvi, jazyk, sexualni orientace a politicka ptislusnost. Tato
forma diskriminace je obvykle snadno rozpoznatelnd pro okoli i pro samotného
postizeného, ktery si rychle uvédomuje, Ze je objektem odlisného zachazeni. Naopak,
nepiima diskriminace spoc¢iva ve neodiivodnéném znevyhodiiovani urcité skupiny osob,
kterd je vymezena nékterym z diskriminaénich diivodil ve srovnani s ostatnimi. Tento
druh diskriminace mtlize postihnout rizné skupiny, jako jsou Asiaté, Romové, muslimové
nebo stars$i osoby. Nepiima diskriminace byva Casto obtizn¢ prokazatelna, protoze neni
na prvni pohled zjevna, a obéti mohou casto nepostfehnout, Ze jsou vystaveny
diskriminaci. Tato forma diskriminace tak ptedstavuje vyzvu pro identifikaci a ndslednou
prevenci, nebot muze byt skrytd za zdanlivé neutralnimi pravidly ¢i postupy.

(St&pankova, 2005)
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Xenofobie je termin oznacujici strach z cizincl. Toto slovo se Casto vyuziva k
popisu nenavisti a nesnasenlivosti vici lidem z jinych zemi nebo etnickych skupin, casto
spojené s nedostatkem respektu k jejich tradicim a kultufe. Xenofobie prameni z obav,
strachu a ndsledné nenavisti vi¢i v§emu, co ma ptivod mimo vlastni socialni skupinu nebo
ptichazi ze zahrani¢i. Tato negativni emociondlni reakce je casto spojena s neptiznivym
nazorem na jedince nebo skupiny z jinych kultur a soucasné s pozitivnim nazorem na
vlastni skupinu. Xenofobie muze byt zakladem pro socialni nendvist, projevujici se
formou antisemitismu, nacionalismu, Sovinismu, fasismu a rasismu. Tyto projevy
xenofobie stoji Casto v pozadi problémd, jako jsou pronasledovani, utoky a napadeni
mensin. Xenofobie byva ¢asto uméle podnécovana a nachazi podporu v ideologiich a
propagandé. (Balvin, 2012)

Fredrickson (2003) klade ptivod slova "xenofobie" do doby antického Recka a
vyznamoveé ho charakterizuje jako nepfratelsky postoj vici vSemu neznamému a
odlisnému. Tato odliSnost mtze byt spojena s rasovou, etnickou, narodnostni, sexualni
orientaci nebo ndbozenskou piislusnosti. Xenofobie mlze slouzit jako jeden z projevil
rasismu, zejména pokud je motivovana pfedsudky zalozenymi na etnické nebo kulturni

odli$nosti.

1.2 Pravni ramec

Udalosti pied a béhem druhé svétové valky, zejména s dirazem na holokaust,

vyrazng prispély k celosvétovému odsouzeni rasismu ve vSech jeho formach. Po skonéeni
valky v roce 1948 byla Organizaci spojenych narodi vyhlasena Deklarace lidskych prav
a svobod. Tato deklarace zaznamenava nezadatelnd prava a svobody, kterd naleZi
kazdému c¢loveéku bez ohledu na rasu, ptivod, ndbozenstvi, politické piesvédceni a dalsi
faktory. Staty se zavazaly k dodrzovani této deklarace.
Ustanoveni Zakona &. 1/1993 Sb., Ustavy Ceské republiky, zejména v &lanku 6,
vyznamné zdirazituje demokraticky charakter politickych rozhodnuti. Podle této ustavy
jsou politicka rozhodnuti odvozena z vile vétSiny, kterd se vyjadiuje prostiednictvim
svobodného hlasovéni. Toto ustanoveni vSak zaroven klade duraz na ochranu prav
mensin, coz reflektuje zadsadu respektovani prav mensin v demokratickém systému.

Dale, Zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod, posiluje principy

rovnosti a nediskriminace. Deklaruje rovny piistup bez ohledu na rasu, barvu pleti a dalsi
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odli$nosti. Timto zpiisobem se Cesky pravni ramec zavazuje k dodrzovéani zékladnich
lidskych prav a principti rovnosti v souladu s mezinarodnimi standardy.

Mezinarodni pravni pfedpisy tykajici se xenofobie a rasismu jsou vydavany fadou
mezinarodnich instituci, pfi¢emz jeden z nejvyznamnéjsich zdroji poskytuje Organizace
spojenych narodti (OSN). V roce 1948 predstavila OSN VSeobecnou deklaraci lidskych
prav, ktera byla vyhlasena kratce po druhé svétové valce. V kontextu této prace je zvIasté
dulezity ¢lanek €. 1, ktery pojednava o svobod¢ a rovnosti kazdého narozeného clovéka,
a ¢lanek €. 2, ktery upravuje narok na vSechna prava a svobody pro vSechny bez rozdilu:
"Kazdy ma vSechna prava a vsechny svobody, stanovené touto deklaraci, bez jakéhokoli
rozlisovani, zejména podle rasy, barvy, pohlavi, jazyka, nabozenstvi, politického nebo
jiného smysleni, narodnostniho nebo socidalniho puvodu, majetku, rodu nebo jiného
postaveni." (VSeobecna deklarace lidskych prav, 1948)

Fristenska (2008) dale uvadi dalsi mezinarodni pravni predpisy chréanici pred
rasovou diskriminaci, mezi které patii Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych
pravech a Mezinarodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech (Sb. m. s.,
¢. 120/1976). Mezinarodni umluva o odstranéni vsech forem rasové diskriminace (Sb. m.
S., €. 95/1974) v ndzvu jiz deklaruje svllj zdmer chranit ob¢any ratifikujiciho statu pred
rasovou diskriminaci. Umluva o pravech ditéte (Sb. m. s., . 104/1991) zavazuje staty
chranit prava ditéte, mimo jiné, pied diskriminaci. Rdmcovd umluva o ochrané
narodnostnich mensin (Sb. m. s., €. 96/1998) uklada statim povinnost zabezpecit
narodnostnim mensindm rovna prava pied zdkony a zajisténi stejné ochrany. V ramci
Rady Evropy pusobi také Evropskéd komise proti rasismu a netoleranci, jejimz cilem je
aktivné bojovat proti rasismu, rasové diskriminaci, xenofobii, antisemitismu a
netoleranci, pfiCemz se zamétuje na ochranu lidskych prav. Tyto dokumenty spole¢né
tvoii vyznamnou mezinarodni pravni ochranu pfed rasismem a diskriminaci.

Vyznamnym dokumentem Evropské unie je také Smérnice 2000/43/ES, kterou
vydala Rada Evropské unie. Cilem této smérnice je podporovat rovny ptistup k obaniim
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod. Tento legislativni néstroj ma za cil
eliminovat diskriminaci v oblasti zaméstnani a povolani, a tim pfispét k vytvoreni
rovnych prilezitosti pro vSechny obcany. Krom¢ toho Evropskd unie vytvofila dvé
dilezité instituce s cilem boje proti rasismu a xenofobii. Jednou z nich je Poradni komise
proti rasismu a xenofobii, ktera ma za ukol poskytovat rady a doporuceni ¢lenskym
stathm v oblasti boje proti rasismu a xenofobii. Druhou instituci je Evropské

monitorovaci centrum pro rasismus a xenofobii, které sleduje a analyzuje trendy v oblasti
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rasismu a xenofobie v ramci Evropské unie. Tyto instituce maji klicovou roli pfi
podporovani a implementaci politik a opatfeni na evropské urovni smétujicich k
odstranéni rasismu a xenofobie. (FriStenska, 2008)

Mimo oficialni evropskou institucionalni strukturu existuji organizace, které se
vénuji otdzkdm mensin a boji proti rasismu nezavisle. Jednou z takovych organizaci je
Evropské centrum pro zalezitosti menSin. Jeho hlavnim cilem je zlepsit situaci mensin v
ramci Evropské unie prostfednictvim zvySeni povédomi o pravech mensin a jejich
zalezitostech obecné. Dalsi organizaci, kterd se zaméfuje specificky na problematiku
Romt, je Evropské centrum pro prava Romu. Tato organizace se snazi aktivné piispét k
odstranéni rasismu a diskriminace, s nimiz se Romové v Evropé potykaji. Jeji ¢innost
zahrnuje pravni advokacii, monitorovani situace Romu a vyvijeni tlaku na zlep$eni jejich
postaveni v evropskych spolecnostech. Ob¢ tyto organizace hraji dulezitou roli pfi
posilovani prav mens$in a boji proti rasismu na trovni Evropské unie mimo oficidlni

struktury evropskych instituci. (ECMI, ERRC, 2012)

1.3 Obdobi dospivani v kontextu xenofobie a rasismu

Vyzkumy ukazuji, ze vek jedince mize hrat klicovou roli ve vyvoji netolerantnich
postoju vedoucich naptiklad ke xenofobii a rasismu. Nékteti autofi uvadi, Ze do Sesti let
neni pro dité podstatné, jak druzi lidé vypadaji, a odliSnosti nejsou zasadnim faktorem
ovlivitujicim projevy déti vic¢i ostatnim lidem. Tato doba raného détstvi mlze byt
charakterizovana nezaujatosti a mensim dirazem na fyzické odli$nosti. Prizkumy, dle
Pruchy (2011) ukazuji, Ze rasové predsudky se mohou objevit u déti jiz ve véku 5-9 let.
Déti ve vyzkumd, ktery Prucha uvadi vykazovaly rasové predsudky vici pavodnim
obyvatelim Australie, pokud s nimi ptiSly do styku ve Skole a ve svém okoli.

Uvédomeénti si vlastni etnické ptisluSnosti se za¢ind objevovat kolem tietiho roku
zivota. To znamena, Ze déti postupné zacinaji rozliSovat svou etnickou identitu a mohou
byt ovlivnény prostiedim, ve kterém vyristaji, a setkavdnim se s riznymi etnickymi
skupinami. Déti v raném véku piijimaji tyto poznatky predevsim od svych rodici. PIné si
uvédomuji svou etnickou pfislusnost a zacinaji rozpoznavat, do jaké spolecenské skupiny
patii, obvykle mezi Sestym a sedmym rokem zivota. (Allport, 2004)

V obdobi dospivani probihd postupna emancipace mladého jedince od ptilisSné
zavislosti na rodin€é. Dochdzi k navazovani vztahli s vrstevniky, jak stejného, tak i

opacného pohlavi, a k hledani vlastni role ve spole¢nosti a smyslu vlastni existence. Toto
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obdobi je charakterizovano intenzivnim hledanim vlastni identity a postaveni v ramci
SirSiho spolecenského kontextu. Dospivajici se zabyvaji otdzkami tykajicimi se smyslu
zivota a zkoumaji, jak jsou vnimani ostatnimi. Postupné zacinaji pfisuzovat vyznam
etnickym stereotypiim, které absorbovali jiz v détstvi od svych rodi¢t a pozdéji ve skole.
V tomto obdobi také zacinaji formovat své vlastni stereotypy, Casto vychazejici z jejich
vlastnich zkuSenosti a interpretaci. Kolem véku 10 az 14 let si déti uvédomuji, Ze
prislusnost k urcité rase nebo etnické menSiné muze ovliviiovat socialni postaveni
cloveéka v dané spoleCnosti. V tomto kontextu zacina hrat vyznamnou roli i etnicka
identifikace, ktera ovliviiuje, jak jedinec vnima sam sebe a jak se identifikuje v ramci své
etnicke skupiny. Etnické védomi se definuje jako védomi sounalezitosti s uréitou etnickou
skupinou na zakladé¢ sdilenych objektivnich komponentl etnicity nebo piivodu. Etnicka
identifikace je ndm dana pfi narozeni od rodicl. Pozitivni etnickd identifikace muze
pomoci jedinci nebo prislusnikovi etnické skupiny piekonat pocit ménécennosti. Naopak,
pokud je jedinec kvili svému etnickému ptivodu napadan a odmitan, miize to negativné
ovlivnit jeho psychiku. Kazdé dité objevuje svoji identitu v procesu zkoumani svéta
ostatnich, kde zjist'uje, co je pro jiné déti diilezité. V obdobi dospivani méa mlady ¢lovek
potiebu soundlezitosti a touhu "nékam patfit". Vztahy s vrstevniky zaCinaji hrat v zivoté
vyvstat kvili barvé pleti nebo etnickému ptiivodu. Pedagogové by méli byt pozorni na
mozné projevy diskriminace a pomoci mladym lidem, kteti jsou diskriminovani kvili
svému puvodu. Rodi¢e a pedagogové by méli oteviené a upiimné hovoftit s détmi o
rasismu a xenofobii. (Priicha, 2004)

Hola (2012) vyzdvihuje roli ptedsudkii z nenavisti a zdiraziuje, ze tyto predsudky
mohou mit piivod v charakteristikach odli$nych jednotlivcti nebo skupin. Utoénik miize
zam¢fit své predsudky na rtizné aspekty, jako je barva pleti, etnickd ptislusnost, vira,
sexualni orientace, subkultura, vék nebo spolecenské postaveni. Formy nasili z nenavisti
mohou zahrnovat vtipy, urdzky, vyhrozovani, hudebni interpretace, graffiti, popirani
historickych skute¢nosti, kybersikanu, a dokonce i fyzické Gtoky. Hola poukazuje na to,
ze skupiny, které jsou vétSinovou spolecnosti negativné vnimany, jsou casto cilem utok.
V kontextu Ceské republiky mohou byt Romové &astym teréem nasili z nenavisti.
Dospivajici mohou mit sklony upfednostiiovat vlastni skupinu a vytvaret pevné zakotvené
predsudky. Tyto predsudky mohou postupné piertstat do xenofobie, a nakonec se

projevovat aktivnimi rasistickymi postoji a chovanim.
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2 Prevence xenofobie a rasismu na zakladnich Skolach

Druha kapitola se zaméti na pojem prevence, multikulturni vychovu v kontextu
Skolstvi, analyzu role pedagogti v podpofe tolerance a respektu mezi zaky rtznych
kulturnich pozadi a zkouma strategie pro efektivni integraci multikulturni vychovy do
vzdélavacich programu. Zmifiujeme také rozvoj interkulturnich kompetenci u pedagogt

a dllezitosti citlivého pfistupu k potfebam zaki z riiznych kulturné-socidlnich prostiedi.

2.1 Pojem prevence

Slovo "prevence" ma plivod v latinském vyrazu "praevenire," coZ znamena
"ptedchézet." Primarni prevence ve Skolnim prostiedi se zaméfuje na systematicka
opatfeni, kterda maji predejit nezadoucim a negativnim jevim. V ramci prevence
rozliSujeme primarni, sekundarni a tercidrni faze. Primarni prevence se vénuje
pfedchézeni rizikovému chovani. Tento typ prevence se déli na specifickou a
nespecifickou. Specificka primarni prevence je orientovana na aktivity, které predchazeji
vyskytu konkrétnich forem rizikového chovani. Mlize byt vSeobecnd, zamétena na Sirsi
populaci, selektivni, zaméfené na ohrozené jedince, nebo indikovand, v€asnd intervence,
zamétena na cilovou skupinu s projevy rizikového chovani. Na druhé stran€ nespecificka
primarni prevence ma za ukol podporovat zdravy zivotni styl, rozvijet psychosocialni
dovednosti a vést k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu. Pojem sekundarni prevence
se snazi predejit vzniku a rozvoji rizikového chovani u ohrozenych skupin, zatimco
terciarni prevence se zamétuje na jedince nebo skupiny, u kterych se negativni jev jiz
projevil, s cilem zmirnit nasledky nebo zabranit opakovanym projeviim. Primérni
prevence by méla vychazet z vychovy k pfedchazeni a minimalizaci rizikovych projevii
chovéni, podporovat zdravy zivotni styl a rozvoj pozitivniho socidlniho chovéni a
psychosocialnich dovednosti. Neu¢inna primarni prevence je charakterizovana
zastraSovanim, trividlnim pfistupem a pasivnim pfeddvadnim informaci, coz nevede k

dobrym vysledkéim v prevenci psychopatologickych jevii. (MSMT, 2012)

2.1.1 Skolni metodik prevence

V ramci Skolniho poradenského pracovisté plsobi metodik prevence jako
poskytovatel poradenskych sluzeb vedle vychovného poradce, Skolniho metodika

prevence a piipadné Skolniho psychologa nebo specialniho pedagoga, a to spole¢né s

17



jejich konzultaénim tymem, sloZzenym z vybranych pedagogi koly. (Véstnik MSMT,
2005)

V néplni ¢innosti poradenskych pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté je
nezbytné rozdéleni ukoli mezi jednotlivymi poradenskymi odborniky. Vychovny
poradce se specializuje zejména na Kkariérové poradenstvi a proces integrace zaku se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, véetné integrace nadanych zakt na $kolach. Skolni
metodik prevence se zamétuje predevsim na oblast prevence socialn€ nezadoucich jevi,
zatimco Skolni psycholog nebo specidlni pedagog, pokud jsou v tymu skoly pfitomni,
vytvari systém vc€asné identifikace zakii s vyukovymi obtizemi a navrhuje strategii
pouzivani pro prevenci vyukovych obtizi a reedukaci.

Skolni metodik prevence vykonava svou &innost jako stavajici uéitel pii plném
uvazku, tj. ve své plné vysi poctu hodin piimé pedagogické Cinnosti. Poskytovani
poradenskych sluzeb na skolach je zakotveno v legislativé, zejména ve vyhlaSce 72/2005
Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich,
ktera byla nasledné novelizovana vyhlaskou €. 116 ze dne 15. dubna 2011.

Néplin ¢innosti Skolniho metodika prevence zahrnuje metodické, koordinacni,
informacni a poradenské ¢innosti, z nichz jsou vedeny pisemné zdznamy. Mezi metodické
a koordinacni tkoly patifi kontrola tvorby a realizace preventivniho programu Skoly,
koordinace a participace na aktivitich zaméfenych na prevenci rtuznych socidlné
patologickych jevii, metodické vedeni pedagogickych pracovnikl ve Skole, koordinace
vzdélavani pedagogli v oblasti prevence, koordinace integrace multikulturnich prvki do
vzdélavaciho procesu a spoluprace s odbornymi pracovisti v oblasti prevence socidlné
patologickych jevii.

Informacni ¢innost zahrnuje poskytovani odbornych informaci o problematice
socialné¢ patologickych jevll pedagogiim, prezentaci vysledki preventivni prace a
udrzovani aktualni databaze spolupracovniku skoly.

Poradenska ¢innost $kolniho metodika prevence spociva v orienta¢nim Setfeni zakt
s rizikem nebo projevy socidlné patologického chovani, poskytovani poradenskych
sluzeb témto zaklim a jejich zdkonnym zastupciim a spoluprace s tfidnimi uciteli pii
identifikaci varovnych signali a sledovani arovné rizikovych faktort ve $kole.

Kromé toho $kolni metodik prevence zajiStuje podminky pro integraci zaki se
specifickymi poruchami chovani a koordinuje poradenské a preventivni sluzby pro tyto

zaky ve spolupraci s dalSimi specializovanymi Skolskymi zatizenimi. Kvalifika¢ni
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standardy pro Skolniho metodika prevence jsou stanoveny zédkonem ¢. 563/2004 Sb., o

pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu (Metodicky portal RVP, 2012).

2.1.2 Prevence patologickych jevii na zakladnich $kolach

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) hraje kli¢ovou roli v
prevenci rizikového chovani mezi détmi a mladezi. V rdmci Skol jsou provadény
specifické i nespecifické preventivni aktivity, které jsou zajistény pedagogickymi
pracovniky a organizacemi specializujicimi se na primarni prevenci. Narodni strategie
primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze, vydavanA MSMT, poskytuje
zékladni ramec pro politiku primarni prevence v Ceské republice, s platnosti v obdobi
2019-2027.

V ptipadé, ze zak ve Skole neprojevuje spolupraci a rizikové chovani se nadéle
projevuje, intervenuje preventivné vychovna péce. Tento termin je ¢asto spojovan s
¢innosti specializovanych skolskych zafizeni, zejména stiedisek vychovné péce. V ramci
Skol dochazi k prvnim pedagogickym zasahiim u déti, které vykazuji néjakou formu
rizikového chovani. Podle V. Bélika a S. Hoferkova (2018) tato preventivni vychovna
¢innost predstavuje praci pedagogli a odbornikd, kteti poskytuji poradenstvi a pecuji o
déti v riziku €i s projevy rizikového chovani. (Bélik a Hoferkova, 2018)

Preventivni programy jsou vypracovavany individudlné kazdou Skolou. Cilem
kazdého preventivniho programu ve Skolstvi je dosahnout komplexni zmény. To
znamena, ze Skola vyviji aktivity, které maji pozitivni vliv na celkovou atmosféru ve
Skole. Tyto aktivity se zamétuji zejména na podporu zdravého zivotniho stylu a aktivizaci
schopnosti zaka. To zahrnuje i to, jak by mé&li efektivné vyuZzivat sviij volny ¢as a jak nést
odpovédnost za své jednani. Rozvoj komunikaénich schopnosti Zak je klicovym prvkem
preventivnich programt. Déti by mély byt schopny fesit své problémy, piijimat kritiku
od druhych a osvojit si asertivni chovani. Formy a metody pouZivané v ramci
preventivnich programt by mély plsobit na déti jako celek. Je dillezité rozvijet jejich
dovednosti a znalosti tak, aby byly vyvazené. Aktivity preventivnich programi by mély
byt navrZeny tak, aby bylo mozné je zaclenit do Skolniho vyucovani. To mize zahrnovat
skupinovou praci zaka, interaktivni metody, rozhovory a podporu Skolnich klubt, druzin

nebo krouzkt, kde se provadéji rizné aktivity zaméfené na rozvoj dovednosti a diskusi.

(Cech, 2012)
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Primarni prevenci v oblasti Skolstvi poskytuji rizné organizace, pfi¢emz nestatni
neziskové organizace (NNO) hraji kli¢ovou roli. NNO, jako jsou nadace, ob¢anska
sdruzeni nebo nadac¢ni fondy, nahrazuji prevenci, kterou by méli poskytovat ucitelé.
Provad¢ji akreditované programy specifické primarni prevence pod zastitou Ministerstva
skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) a dopliuji je o selektivni a indikované
programy podle potfeby. Dalsim dualezitym poskytovatelem primarni prevence jsou
pedagogicko-psychologické poradny (PPP). Tyto poradny nabizi diagnostiku,
poradenstvi, intervence a prevenci pro déti, mladez, pedagogy a rodice. Specializovani
pracovnici, jako psychologové, specialni pedagogové a socidlni pracovnici, se zamétuji
na rozvoj pedagogicko-psychologickych kompetenci uciteld. Specialné pedagogicka
centra poskytuji odbornou pomoc pro jedince se specialné vzdélavacimi potfebami v
oblasti komplexni nebo zaméfené specialn¢ pedagogické a psychologické diagnostiky,
intervenci a poradenstvi. Policie CR se rovnéz zapojuje do prevence vzdé&lavanim,
nabizejic Skoldm programy a ptednasky.

Aktualni seznam certifikovanych organizaci a programi primarni prevence
rizikového chovani je zvefejnéno na webovych strankach Néarodniho ustavu pro

vzdélavani. VéEtsina téchto programi zahrnuje hodiny vénované xenofobii a rasismu.

2.2  Multikulturni vychova jako prostiedek vychovy k toleranci

Multikulturni vychova, také nazyvand interkulturni vzdé€lavani, piedstavuje
vyznamny pedagogicky nastroj pro rozvoj tolerance. Tento prifezovy predmét,
definovany Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zdkladni vzdélavani (2013, s. 114, 115), mé za cil seznamit
zaky s riznymi kulturami a soucasné posilovat uvédoméni o hodnotach vlastniho
kulturniho zazemi.

Multikulturni vychova ptinasi ptinos pro zaky v oblasti védomosti, dovednosti a
schopnosti, zejména co se tyce tématu xenofobie a rasismu. UmoZnuje zaklm ziskat
spolecnosti. Soucasné rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spolecnosti, vyuZivat
interkulturnich kontaktii ke vzdjemnému obohaceni a ucit se komunikovat ve skupiné s
prislusniky odlisSnych sociokulturnich skupin. Multikulturni vychova klade diraz na
respektovani prav druhych, toleranci odlisnych zajmt, nazora a schopnosti, coz pfispiva

k vytvareni rovnocenného prostiedi pro vSechny. Zaroven rozviji schopnost poznavat a
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tolerovat odliSnosti narodnostnich, etnickych, nabozenskych a socidlnich skupin, a
pfispiva k prevenci vzniku xenofobie. (Balvin, 2012)

V oblasti postojli a hodnot multikulturni vychova pomahé zakiim vytvaret postoje
tolerance a respektu k odliSnym sociokulturnim skupindm. Podporuje uvédoméni si
vlastni identity, stimuluje vnimani odliSnosti jako pftilezitosti k obohaceni a vede k
angazovanosti pfi potirani projevl intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu. Timto
zpusobem vytvari prostor pro aktivni UCast zdki na utvafeni vztahu spolecnosti k
minoritnim skupinam a podporuje hodnotovy systém zalozeny na principu zivota v
demokratické spolecnosti. (Balvin, 2012)

V Ceském kontextu se pfevazné€ uziva termin "multikulturni vychova". AvSak podle
Buryanka (2002) existuji divody, pro¢ autoii publikace Interkulturni vzdelavani
upiednostiiuji termin "interkulturni vzdélavani". Podle jeho interpretace slovo
"multikulturni" pouze oznacuje existenci nékolika kultur vedle sebe, aniz by implikovalo
vzajemné interakce, kulturni vymény, spolupraci a dialog. Spole¢nost oznacena jako
multikulturni mze byt takova, kde koexistuji alespont dvé sociokulturni skupiny, ale
soucasné muze dochazet k segregaci nebo diskriminaci. Naopak termin "interkulturni*
zdiraziiuje vzajemnost, vyménu a dialog mezi odliSnymi sociokulturnimi skupinami. V
interkulturni spole¢nosti se ocekavd mezikulturni dialog, spoluprdce a vzijemné
obohaceni jednotlivych skupin. Autofi publikace Interkulturni vzdeélavani preferuji
termin "vzdélavani" namisto "vychova", protoZze vychova podle nich zdlraziuje pouze
formovani postoju a péstovani hodnot. Vzdélavani je chapano jako komplexnéjsi pojem,
ktery usiluje o vybaveni ucastniki edukacniho procesu celym systémem kompetenci,
nejen formovani postoji, ale také poskytovani znalosti a rozvijeni dovednosti. (Hladik,
2006)

2.2.1 Kompetence ucitele v kontextu multikulturni vychovy

Klicovou soucasti kvalitni multikulturni vychovy je pfipravenost pedagoga na
variabilitu postoji a nazori zakt a studenti. Pedagog podporuje diskusi mezi
dospivajicimi, respektuje rizné odpovédi na kladené otazky a vytvaii bezpecné prostiedi
pro vSechny zucastnéné. Otevienost pedagoga pifinasi naroky pii vedeni debat nebo
aktivit k ur¢itému cili. (Kocourek, 2008)

Pedagogové mohou pocitovat obtize pii pfistupu k vyhranénym nazorim

dospivajicich, zeyména pokud jsou v rozporu s vlastnimi postoji. Je také naro¢né odlisit
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pfistup k vyhranénym ndzorim na profesni a osobni Grovni. Pedagog by mél znat své
postoje a umét o nich argumentovat. (Pricha, 2011)

Moree (2008) zdiiraziiuje, ze kazdy pedagog by mél prozkoumat sdm sebe piedtim,
nez zaCne realizovat multikulturni vychovu. Tato sebereflexe by méla zahrnovat
identifikaci faktorii ovlivitujicich vlastni identitu a vnimani odliSnosti. Pedagog by mél
byt citlivy k vlastnim reakcim pii kontaktu s lidmi s odliSnymi hodnotami. Autor tvrdi,
ze pripraveny pedagog muze 1épe predavat témata, ktera jsou mu blizka, a 1épe zvladat
chvile nejistoty.

Muhi¢ (2012) varuje pied pouzivanim naucenych poznatki o rtiznych kulturach
jako méfitka pro kazdého jednotlivce z dané kultury. Pfipomind, ze prace s kulturné
odliSnymi zaky vyzaduje, aby pedagog nevidé€l Zaka pouze jako zastupce jeho kulturni
identity. Autor také povazuje za dulezité, aby pedagog multikulturni vychovy poznal sam
sebe a smétoval k postojoveé otevienosti a hodnotove stabilité.

V ramci psychosocialni a komunikativni kompetence ucitele je podstatné aktivné
a cilen€ podporovat socializaci a emo¢ni inteligenci zaki. Pisobenim pedagoga na tfidni
kolektiv dochazi k formovani a udrzovani pozitivniho klimatu ve tfid¢, a to diky jeho
schopnostem v oblasti mezilidskych vztahd. Multikulturni vzdélavani pak musi
reflektovat soucasna témata a udalosti v Zivotech zaki i ve svété obecné. To zahrnuje
snizovani projevu nejen rasismu, xenofobie, ale i Sikany a netolerance nejen ve Skolnim
prostfedi, ale i mimo n¢j. Budoucim ucitelim je tato vhodnad uroven kvalifikace
pfedavana v ramci pfedméti jako sociologie vychovy, vyuka socidlni psychologie a
pedagogiky a socialni a pedagogicka komunikace. Pedagog zde nachazi prostor pro vybér
vhodnych komunikacnich prostiedki pro interakci se zaky, jejich zakonnymi zéstupci
a kolegy. Zejména ucitel, ktery se vénuje multikulturni vychové, musi svym chovanim a
jednanim ve Skole i mimo ni slouzit jako vzor pro své zaky. Multikulturni vzdélavani se
totiz odehrava nepfetrzité a neni omezeno pouze na konkrétni vyucovaci hodinu.
(Morgensternova, 2009)

Kromé¢ zékladnich pedagogickych kompetenci je pro ucitele multikulturni vychovy
klicovou soucasti také interkulturni kompetence. Tato kompetence zahrnuje znalosti a
dovednosti spojené s rozmanitymi etnickymi a kulturnimi prvky napfi¢ celym svétem.
Podle Morgensternové (2007) je interkulturni kompetence dale konkretizovana do tii
oblasti, které vychazeji mimo jiné¢ z prohlubovani osobnostnich ryst a postoji. Tyto
oblasti zahrnuji kognitivni kompetence, afektivni kompetence a behavioralni

kompetence. Kognitivni kompetence v ramci interkulturni vychovy spo¢iva v schopnosti
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poznavat vlastni i1 cizi kultury, uv€domeéni si rozdilli a podobnosti mezi jednotlivymi
kulturami a nalézani vlastni kulturné-socidlni identity. Timto pfiblizenim zplsobu
pfemysleni z pohledli jinych kultur se rozviji otevieny a tolerantni pfistup, ktery
napomahéd predchéazet predsudkim a stereotypim. Kompetence afektivni souvisi s
interpersonalnimi vztahy, prozivanim emoci, empatii a senzitivitou. Ucitel, ktery se
vénuje multikulturni vychove, by mél excelovat v interpretaci vzorcii chovani a emoci,
jak svych vlastnich, tak téch druhych. Tim ziskava citlivost vuci cizim kulturam a umi
adekvatn¢ reagovat na vzniklé situace, adaptovat se v daném prostiedi. Behavioralni
kompetence je nezbytnou soucasti interkulturni vychovy a zahrnuje schopnost
komunikace, interpretace, spoluprace a fteSeni krizovych situaci v interkulturnim

prostiedi.
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3 Vyzkumné Setfeni zaméiené na prevenci a FeSeni xenofobie

rasismu na zakladnich Skolach

Empirickd ¢ast této prace predstavuje vyzkumné Setfeni, které se zabyva
problematikou prevence a feSeni xenofobie a rasismu na vybranych zékladnich Skoléach.
Toto vyzkumné Setieni je zaméteno na identifikaci stavajicich postupil a strategii, které
jsou implementovany ve $kolnim prostiedi s cilem omezit projevy rasismu a xenofobie a

vytvofit bezpe¢né a inkluzivni prostfedi pro vSechny zaky.

3.1 Metodologie vyzkumného Setieni

Empiricka ¢ast prace je koncipovana jako ptipadova studie vybranych zakladnich
Skol. Hlavni metodou sbéru dat jsou polostrukturované rozhovory s fediteli $kol, Skolnimi
metodiky prevence a lektorkou priméarni prevence, ktefi maji zkusenosti s multikulturnim
prostiedim a implementaci preventivnich programi. Tyto rozhovory umoznily hlubsi
pochopeni postojii a praktik Skol v oblasti prevence a feSeni xenofobie a rasismu.
Rozhovory probihaly v prezen¢ni formé a byly zaméfeny na pfedem piipravené otazky,
jez byly v prabchu diskuse déle rozvijeny a dopliovany. V zavéru prace budou vysledky
vyzkumného Setfeni analyzovany a porovnany s teoretickymi poznatky ziskanymi v prvni
Casti prace. Na zakladé téchto vysledka a jejich srovnani s teoretickym ramce budou

formulovana doporuceni pro praxi a navrhovany sméry pro dalsi vyzkum v této oblasti.

3.2 Vymezeni vyzkumného problému

Pro ucely tohoto vyzkumného $etieni jsou formulovany nésledujici vyzkumné otazky,
které jsou klicové pro dosazeni cile prace. Tyto otazky budou slouzit jako zaklad pro
strukturovani vyzkumného nastroje, konkrétné polostrukturovaného rozhovoru. Pro

vyzkumné Setfeni jsou stanoveny tyto vyzkumné otazky:

e Vyzkumnd otazka €. 1: Jaké strategie a pristupy Skola vyuziva k prevenci a reSeni
xenofobie a rasismu?
Podnétem k formulaci této otazky byla snaha porozumét konkrétnim strategiim a

pristupiim, které skola pouziva k prevenci a feSeni xenofobie a rasismu. Cilem je
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ziskat piehled o konkrétnich opatienich, postupech a vyuziti skolnich i externich

programu primarni prevence.

Vyzkumna otdzka €. 2: Jaky je vliv preventivnich programu na efektivitu opatieni
v ramci boje proti rasismu a xenofobii na skole?

Tato otazka vychdzi z potieby zhodnoceni vlivu preventivnich programii na
efektivitu boje proti rasismu a xenofobii na Skole. Je zde snaha zjistit, jak tyto
programy piispivaji k dosazeni stanovenych cilti a zlepSeni situace ve Skolnim

prostiedi.

Vyzkumna otazka ¢. 3: Jakou roli hraje Skolni metodik prevence ve vytvareni
bezpecného a inkluzivniho prostredi pro Zaky na zakladni Skole v kontextu
xenofobie, rasismu a diskriminaci LGBTQ+?

Podnétem pro tuto otazku bylo zjistit, jakou roli hraje Skolni metodik prevence ve
vytvafeni bezpecného a inkluzivniho prostiedi pro Zaky, s diirazem na xenofobii,
rasismus a diskriminaci LGBTQ+. Cilem je pochopit konkrétni tlohu a ptinos

metodika prevence v této oblasti.

Vyzkumna otazka €. 4: Jakymi strategiemi a opatienimi Skola reaguje na mozné
projevy rasismu ¢i xenofobie viic¢i nové prichozim ukrajinskym Zakim v dusledku
valky na Ukrajine?

Tato otazka vychazi z potfeby pochopit strategie a opatieni, které skola uplatiuje
k reakci na mozné projevy rasismu a xenofobie vici nove prichozim ukrajinskym
zaktim v dusledku valky na Ukrajiné. Cilem je zjistit, jak Skola situaci fesi a jakym

zpusobem zaclenuje nove prichozi zéky.

Vyzkumna otazka €. 5: Jaké preventivni programy a opatieni md Skola k dispozici
k prevenci diskriminace a podpory inkluzivity pro zaky LGBTQ+ komunity?

Posledni otdzka vychdzi z potieby zjistit, jaké konkrétni preventivni programy a
opatfeni mé Skola k dispozici k prevenci diskriminace a podpory inkluzivity pro
zaky LGBTQ+ komunity. Cilem je ziskat ptehled o dostupnych prostfedcich a

jejich Gi¢innosti v této oblasti.
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3.3 Vymezeni cili

Cilem vyzkumného Setfeni je prozkoumat a analyzovat problémy souvisejici s
xenofobii, rasismem a LGBTQ+ diskriminaci na zakladnich $kolach. Konkrétné se
zaméfujeme na identifikaci projevii xenofobie a rasismu v prostiedi zakladnich $kol,
analyzu faktori, které t€émto jevim pfispivaji, roli Skolniho metodika prevence a
vyhodnoceni U¢innosti preventivnich opatieni zaméfenych na podporu inkluzivity a
diverzity ve Skolnim prostiedi. Vyzkumné Setieni se také zaméfuje na aktualni situaci
souvisejici s nove ptichozimi ukrajinskymi zaky do $kol v dusledku vale¢ného konfliktu,
stejné jako na komunitu LGBTQ+, kterda mtze celit mozné diskriminaci ve Skolnim

prostiedi.

3.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumného Setieni se zi¢astnilo pét respondentd — dva feditelé zakladnich Skol,
dva skolni metodici prevence a lektorka primarni prevence zamé&fujici se na tematiku
LGBTQ+ na skolach. Vzorek ucastniki byl vybran zamérné riiznorodé€, jedna se
respondenty pusobici na Skolach v centru Prahy i sidlitni $kole. Dale je prace rozsifena

o pohled koordinatorky projektu zabyvajici se tematikou LGBTQ+ na skoléch.

3.5 Vysledky vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumného Setfeni je najit odpovédi na otazky spojené s problematikou
xenofobie a rasismu na zékladnich $kolach, prevence a feSeni téchto jevi, roli Skolniho
metodika prevence a vyuziti preventivnich programi. Na zékladé¢ péti
polostrukturovanych rozhovoru s fediteli §kol, Skolnimi metodiky prevence a lektorkou
primarni prevence v oblasti LGBTQ+ tematiky jsou v nasledujicich kapitolach shrnuty
vysledky.

3.5.1 Rozhovor s feditelkou zakladni $koly 1.

Prvni respondentkou (viz pfiloha B) je feditelka zékladni $koly. Skola se
vyznacuje dlouholetou multikulturni tradici a nachazi se v okrajové Casti Prahy. Tato

Skola byla vybradna zamérné&, protoZe nas zajimalo, zdali se v této Skole uplatiluje jiny
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ptistup k prevenci a feSeni rasismu a xenofobie. Rozhovor s feditelkou Skoly poskytuje
hlubsi pohled na multikulturni prostedi §koly, s nimz se potyka. Reditelka, ktera piisobi
jiz 9 let na skole, popisuje rizné situace tykajici se rasismu, xenofobie a diskriminace
LGBTQ+ ve Skolnim prostiedi. Respondentka uvadi napiiklad, ze diive Skolu
navstévovali z velké ¢asti romsti zaci a kvili tomu ma Skola tuto multikulturni povést, ale
zaroven se zde vyskytuje i rasismus ze strany rodici-zajemcti o Skolu: ,, Nasi Skolu drive
asi z 90 % navstévovali romsti Zaci, nyni je to tak, Ze v kazdé tridé jsou asi 2 zZdaci romského
puivodu. Ze zacatku, kdy jsem nastupovala jako reditelka, setkdavala jsem se s rasismem v
situaci, kdy byl den otevienych dveri nebo se prisel rodi¢ s ditetem podivat do skoly.
Rikali mi: ,,Skola vypada skvéle, libi se mi, jak k vyuce pFistupujete, ale téch Romii*. No
a naslednée sem do skoly tedy své dité dat nechtéli.

Reditelka vysvétluje, e $kola je multikulturni, coZ reflektuje vyskyt riiznych

narodnosti mezi zaky. Tento fakt je podpofen vyvéSenim vlajek riznych zemi: ,, Kdyz
vejdete do Skoly, mame zde po celé sténé vylepené viajky vsech zemi, odkud Zaci pochazi.
Mame tu napriklad i studenty z Thajska, Mexika, Chile... avSak t0 miize vyvolat
kontroverze, jak bylo patrné v ptipadé ruské vlajky v souvislosti s ukrajinskou valkou:
»Myslim, Ze to je dobry zpusob, jak pristupovat k multikulturalitée — Zaci jsou za svoji
viajku casto pysni a chtéji ji ostatnim ukazat. Co se tyce teéchto vlajek, vyskytl se zde
problém s ruskou viajkou. Ukrajinsti rodice méli stiznosti ohledné toho, Ze nechtéji, aby
Jjejich dité chodilo kolem ruské viajky vhledem k soucasné situaci. My tu ale mdame i ruské
zaky, kteri tu jsou dlouho, a proto sundavat ruskou viajku by nebylo fér, leda zZe by se
stala zakazanym symbolem.*
,,Mam pocit, Ze se ten jev projevuje uz na prvaim stupni, na druhém stupni si na sebe Zdci
vice zvyknou a uz se znaji. “  Reditelka také popisuje mozné piiciny, které mohou vyvolat
rasistické nazory ve Skole a jednim z hlavnich divodu uvadi zazité vzorce z domova, tedy
to, co zék slysi od rodi¢ti/doma potom ve Skole opakuje.

Pokud jde o zaclenéni nové pfichozich ukrajinskych z4kl, Skola se snazi
podporovat jejich zaclenéni. Podle feditelky maji s ukrajinskymi Zzaky dlouhodobou
zkuSenost a prichod novych ukrajinskych zakt v disledku vale¢ného konfliktu pro né
nebyl nijak problémovy. Problém je obc¢as v tom, Ze tito Zaci tvofi mensi skupinky a
nesocializuji se s ostatnimi Zaky jiné narodnosti. Ucitelé se vSak tyto skupinky snazi

rozpustit a fict zakiim, aby mluvili Cesky.
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Na otazku, zdali na Skole doslo k né¢jakému xenofobnimu ptipadu jsme zjistili, ze
se tu v nedavné dob¢ odehral konflikt mezi ukrajinskym a romskym zakem 7. tfidy. Ve
ttidé probchly néjaké xenofobni nadavky, tykajici se rasy a také valecné situace na
Ukrajing: ,, Probéhly zde néjaké nadavky typu ,,at’ ti umiou rodice* coz je velmi citlivé
téema pro nékoho, kdo utika pred valkou. Urazky padly ale samoziejmé i z druhé stranky
k romskemu piivodu. Vyvrcholilo to tim, ze matka romského zZdika si pockala na
ukrajinského zdka na zastavce a tam ho zmlatila. “ Reditelka ihned doporuéila ukrajinské
matce kontaktovat Policii CR.

Dalsi situace vykazujici znamky rasismu a xenofobie, které se na Skole vyskytly
jsou treba situace romskych matek, které by chtély, aby jejich dité zakladni Skolu
navitévovalo, aviak kapacita této ZS je jiz naplnéna a feditelka se setkava s vyéitavou
reakci, Ze by urcité piijala ukrajinského zdka namisto romského. Dale pak feSila situaci
zaka 8. ttidy: ,, Dalsim nedavnym pripadem bylo xenofobni chovani (ve formé slovnich
urazek) ze strany pakistanského Zaka k romskemu. Nejspise mu rodice doma rekli, Ze jsou
Romové podradnéjsi, a proto se délo toto. ,,

Skolu také navitévuji tii Zaci transgender. Jeden z transgender Zakii mél na své
minulé zakladni $kole velké problémy. Setkaval se zde s xenofobnimi pozndmkami ze
strany ucitelt. UCcitelé nerespektovali oslovovani v nim zadaném rod€ a dale se fesil
problém, jakou toaletu mize pouzivat a s kym bude chodit na télocvik. Tuto novou skolu
zak a jeho rodice vyhledali pravé kvili tomu, Ze vi, jak se k této problematice stavét.
Reditelka v rozhovoru zmifiuje, Ze se pred nékolika mésice Gi¢astnila seminafe na téma
ptistup k trangender zékiim v CR.

Respondentka zminuje, ze Skola se snazi implementovat rizné programy a
strategie k prevenci rasismu, xenofobie a diskriminace LGBTQ+ ve Skolnim prostiedi.
To zahrnuje pravidelna setkani, tfidnické hodiny zamétfené na vztahy ve tfidé a spolupraci
s preventivnimi  programy. V ramci ob¢anské vychovy se snazi pracovat
S dezinformacemi a rasistickymi pfedsudky. Zmifuje, ze je velmi diilezitd spoluprace
mezi v§emi pracovniky a tfidnické hodiny, které jsou zpravidla jednou az dvakrat do
meésice a pokud je ve tfid¢ né€jaky problém, je tfidnicka hodina kazdy den. Dvakrat do
roku je vyuzivany program primarni prevence, jehoz organizaci mé na starosti metodik
prevence. Ve Skole jiz tfi roky pisobi socidlni pedagozka, kterd se zaméfuje na
komunikaci srodinou a zaky, ktefi jsou napf. socio-kulturné znevyhodnéni muze

navstivit i v jejich domacnosti.
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Z rozhovoru také vyplyva, Ze jsou zde problémy s pozici $kolniho metodika
prevence, ktery ve Skole ptisobi pouze na piil ivazku. Na dalsi pal vazek je na jiné skole
— to je prevazné kvuli financim, ,,Je tu jen chvili a myslim, Ze za ty dva dny, které tu je
nemiize celkovou atmosféru Skoly pobrat*.

Navic respondentka zminuje, Ze se objevuji nové problémy, jako je tieba
kybersikana, kde se Casto vyskytuji rizné rasistické urazky mezi zaky, ktefi to nasledné

ve formée ,,screenshotti* ukazuji ucitelim ve Skole.

3.5.2 Rozhovor s feditelem zakladni $koly II.

Dal$im respondentem je feditel zdkladni Skoly, ktery jiz 18 let zastdva svou pozici
(viz ptiloha C). Jeho skola se nachazi v centru Prahy a vyznacuje se bohatou multikulturni
atmosférou, s Zaky pochazejicimi z riznych zemi, vcetné Australie, Vietnamu, Ciny,
Izracle, Mad’arska a USA. Reditel popisuje, z¢ multikulturni situace ve $kole je velmi
pestra, s zaky reprezentujicimi rtizné narodnosti a kultury. Ve Skole je také minimalni
zastoupeni romskych studentli, coz mize byt ovlivnéno umisténim skoly v centru mésta
Prahy.

Jako primdrni krok k prevenci rGznych problémi ve Skole uvadi préci
poradenského pracoviste, které se sklada ze Sesti Clenti, vCetné psychologa, metodika
patologickych jevli, vychovného poradce, kariérniho poradce a dvou specialnich
pedagogu. Kazdy rok schvaluje pedagogicka rada preventivni program, ktery ma byt
implementovéan ve $kole. Reditel dale zmifiuje, Ze se ve §kole snazi aktivné pracovat s
multikulturalitou a inkluzivitou prostfednictvim riznych aktivit a programu. Jednou z
téchto aktivit je projekt nazvany ,,Mosty ke Skolam*, ktery se zaméfuje na inkluzi
multikulturniho prostfedi a respektovani sociokulturni rozmanitosti, také v ramci $koly
poradaji multikulturni den: ,, Ddle tu mame ,, multikulturni den*, to je pro Zaky i jejich
rodice. Zde predstavuji své kultury, jazyk, pripravuji tradicni pokrmy. Jsou zde i rizné
ukoly a pohybové hry. Na zacatku dostanete jakysi cestovni pas a do néj se pak
zaznamenava, jaké jste spinili tkoly.

Pokud jde o prevenci rasismu a xenofobie, $kola implementuje programy a strategie, které
zahrnuji pravidelna setkani, tfidnické hodiny zamétené na vztahy ve tfid¢ a spolupraci s
preventivnimi programy. V ramci obcanské vychovy se Skola snazi pracovat s
dezinformacemi a rasistickymi predsudky. Zakladaji si pfedev§im na programech

zamétenych na klima tiidy, které podle feditele formuj tiidni kolektiv a tim padem mohou
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predchazet xenofobii, §ikané a daldim patologickym jeviim. Skola pravidelné poiada
programy zaméfené na rodiCe, které se tykaji kyberprostoru a bezpeéného pouzivani
internetu: ,,Je fto krdtkda predndska, které se ucastni Zaci v roli prednasejicich (a
samoziejmé to vede i jeden z ucitelii). Tam ucime (nebo spis Zaci, protoze mi to taky casto
nevime), jak se pohybovat na internetu, jaka hrozi nebezpeci atd. To je viastné urcité
forma prevence, kdy se snazime ty rodice obeznamit o tom, co se na internetu déje.

Ve skole se aktivné snazi podporovat inkluzivni prostiedi pro nové ptichozi
ukrajinské zaky. I kdyz méli jiz pfedtim ukrajinské studenty v ramci bézného studia, po
valecnych udalostech zavedli specidlni ukrajinskou tfidu, protoze jejich kapacity
neumoziovaly pfijmout dalsi zdky do stavajicich tfid. Snazi se o propojeni zakd, ktefi se
potkavaji na spolecnych akcich, potadanych Skolou a nyni na télocviku. Nicméné
vétsinou se ukrajinské déti vice shlukuji mezi sebou a kdyz jsou vyzvany k vytvofeni
skupinek, ¢asto se drzi pohromad¢é. Béhem povalecného ptichodu ukrajinskych zakt se
potykali s jednim pfipadem, kdy jeden zék z osmé tiidy napadal ostatni spoluzaky. Tento
behavioralni problém byl pravdépodobné zplisoben pocitem izolace a frustrace, kterou
zak pocitoval. Tento problém se snazili feSit pomoci externich lektori a zaméfili se na
zlepSeni klimatu tfidy. Diky témto opatfenim se situace postupné uklidnila, zZak zacal vice
integrovat a agresivni projevy ustoupily.

Respondent nepozoruje na Skole vyrazny vyskyt komunit LGBTQ+. Ve Skole se
setkali se situacemi, které poukazuji na potfebu vénovat zvySenou pozornost
problematice LGBTQ+ a genderové rozmanitosti ve Skolnim prosttedi: ,, Napadda mé jen
tohle, byl tu jeden chlapec v 9. #7ide, ktery se pravidelné vyhybal spolecnym akcim (tim
myslim treba lyzdk, Skolu v prirode...). Pozdéji jsme se néjak dozvédéli, ze je gay. Mélo
se jet zrovna na lyZak a on nakonec zase rekl, Ze nepojede. Tridnimu uciteli potom néjak
nenapadné rekl, Ze nechce byt na pokoji s kluky. Pak jsme tu méli slecnu, kterd nesla
tezce, ze je slecna a nechtéla oslovovat v Zenském rode, 7. trida. Tenhle pripad se dél
V covidu pri online vyuce, takze bylo tézke to nejak resit. Zacala si rikat Alex, aby to bylo
neutralni ale bylo to asi jen néjaké prechodné obdobi a nyni je ,,zase* slecna.” Podle
teditele spiSe nedochazi k Sikané ze strany spoluzaku, ale jde nejspiS o né&jaky vnitini
problém nebo blok zika. Co se tyce n¢jakych preventivnich programti obsahujicich
LGBTQ+ tematiku, maji zde pouze sexualni vychovu, u které se ale feditel neni jisty
jejim ptesnym obsahem.

Reditel také sdili své zkuSenosti s piipady xenofobie a rasismu ve $kolnim

prostiedi. Jednim z pfipadu byla situace, kdy doslo ke konfliktu mezi ukrajinskym a
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romskym zakem, ktery vyustil v rasistické nadavky, a dokonce i fyzické napadeni. Dalsi
incidenty zahrnovaly xenofobni chovani pakistanského zédka vici romskému zakovi a

problémy s piijetim romskych déti do skoly.

3.5.3 Rozhovor se $Skolni metodickou prevence I.

Respondetka, ktera jiz téméf 10 let zastava pozici ucitelky na prvnim stupni a
posledni dva roky putisobi jako metodik prevence na druhém stupni (viz piiloha D).
Podminkou pro ziskani pozice metodika prevence je absolvovani akreditovaného kurzu,
ktery je proplacen Skolou. I pfesto, ze u¢i na prvnim stupni, mohla se stat metodikem
prevence na druhém stupni diky své dlouholeté zkusSenosti na této Skole a diky tomu, Ze
se na pozici nikdo jiny nehlasil. Pfesto zdlraziuje dilleZitost absolvovani kurzu pro prvni
stupen jako vhodné predpoklady pro tuto pozici.

Napli prace metodika prevence zahrnuje planovani programii prevence pro cely
Skolni rok a spolupraci se Skolnim poradenskym tymem a externimi organizacemi.
Respondentka zdiaraziuje, ze prace metodika prevence zahrnuje i posilovani spoluprace
mezi riznymi pracovniky ve Skole a vytvareni sité, kterd ma za cil podporovat bezpecné
a inkluzivni prosttedi pro vSechny zaky. Ve Skole se také aktivné zabyvaji problematikou
zaClenovani nove ptichozich zakt, jako jsou ukrajinsti Zaci v diisledku valecné situace.
Postupné se snazi integrovat tyto zaky do béznych tiid s posilenymi hodinami ¢eStiny a
individualni podporou od specialniho pedagoga.

Problémy se zalenénim novych Z4kl vSak mohou nastat, jak ukazuje situace s
jednim agresivnim ukrajinskym Zzakem, ktery se choval agresivné vici kolektivu:
., V sedmé tride nastal problém s ukrajinskych chlapcem, ktery se choval velmi agresivné
vuci kolektivu. Odchdazel neustale ze Skoly. Nejspise na néj dolehlo, Ze to neni jen
prechodna situace, ale dlouhodoba. Ve skole jsme méli placici maminku, a tak trochu si
s tim nevedeli rady.

Na zacatku nov¢ ptichozi zaky ostatni spoluzaci vitali s otevienou naruci — byla
to takové ,,vina pomoci®, kdy se jim snazili usnadnit adaptaci tim, Zze nosili obleceni,
sesity a dalsi pomucky. Nicméné postupem ¢asu se zdalo, ze se uzavieli do sebe a prestali
se s Ukrajinci socializovat. Zvlasté jeden ukrajinsky Zak zacal byt v tfid¢ izolovany,
mozna i kvili tomu, Zze byl jedinym Ukrajincem. V jinych tfidach, kde bylo vice

ukrajinskych zakt, vznikaly aspon malé skupinky, ale tento konkrétni zak se zdal byt
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osamoceny, coz mohlo pfispét k jeho chovani. Postupné se ve tfid¢ zacaly objevovat
posmésky na ucet tohoto ukrajinského zaka a urazky tykajici se Ukrajiny. Je mozné, ze
to bylo zptisobeno jeho izolaci a tim, Ze se necitil pfijaty mezi ostatnimi spoluzaky.
Béhem afektu agresivniho chovani napiiklad mluvil ukrajinsky, coz ostatni zaci nékdy
ptijimali jako vtip a opakovali jeho slova, aniz by si uvédomili vdznost situace. Tento zdk
byl také velmi proaktivni v projevech podpory Ukrajiny a vyrazné se stavél proti Rusku,
coZ ostatni zaci mozna nechapali nebo nebrali v potaz.

Tento problém vyzadoval intervenci pedagogicko-psychologické poradny a
nasledné setkani vSech vyucujicich té tfidy, aby se feSeni situace koordinované a
efektivné piedalo. Dle rozhovoru s respondentkou je patrné, ze vyucujici v této tiidé
rezignovali a k zakovi zaujali postoj ,,on si to tu prosté odsedi” a neméli jiz zadnou
motivaci pro n¢j vytvaret nahradni népln hodiny. Situace byla nakonec podle
respondentky vyfeSena timto zpisobem: ,,No, a vysledkem celého toho jednani byl
harmonizacni kurz. To je néco jako adaptdak nebo teambuilding — tento princip, stmeleni
Zdku, zameérené na klima. Zamérili se tam na cely kolektiv, ale i na ukrajinského Zdka.
Snazili se treba dat tohoto Zaka nejprve do mensi skupinky (kdyz se delaly ty Fizené
aktivity), k nekomu, kdo ho prijimal a potom do vétsich skupin“.

Na otazku, kdo by mél poskytnout podporu noveé ptichozim zZakiim a jak méla byt
vySe popsana situace podchycena, respondentka uvadi, ze tuto roli by méla nejspise
zastavat ona sama jako skolni metodik prevence. Nicméné zduraziuje nedostate¢né
finan¢ni i ¢asové prostiedky, které ji brani v plné realizaci této Glohy: ,,Co se tyce té
pozice metodika, méla jsem to k uvazku a neni zde sniZena ani jedna hodina a je to celé o
papirovani a abych vytvarela jesté néjaké metodiky, tak na to prosté neni cas a ani za to
neni zaplaceno. Treba vychovny poradce ty snizené hodiny md, ale metodik ne. “ Navrhuje
zvySeni finan¢nich prosttedk, ptijeti socidlniho pedagoga do skoly a zlepSeni podminek
pro metodika, aby mohl efektivnéji a komplexnéji pracovat na podpote zaki: ,, Metodik
by si potom v klidu mohl obejit tridy, mél by své konzultacni hodiny nejen pro Zaky, ale i
rodice. Cdst prace by pak dal tomu socidlnimu pedagogovi, ten by treba komunikoval
S rodici a metodik by se vice zamé¥il na ten zapis. Ve se totiz musi zapisovat, takze mam
pocit, ze se uz cloveku z principu nechce poustet do veéci, protoze vi, Ze ho ceka velké
papirovani.* Pokud jde o zlepSeni situace, respondentka zddraziiuje potiebu zvyseni
poctu hodin pro metodika, lepsi financovani Skoly a ptipadné zaméstnani socialniho
pedagoga. Také navrhuje revizi preventivnich programu, které jsou nékdy povazovany za

malo efektivni, a jejich lepsi zacileni na konkrétni potieby Skoly a zakd.
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Pokud jde o problematiku genderu a LGBTQ+, Skola zatim nema zadné programy
ani specifické aktivity zaméfené na tuto problematiku, avSak metodi¢ka prevence Si je
védoma potieby vénovat této oblasti pozornost v ramci prevence a zaclenéni zaku.
Pokousela se zde zavést i nékteré preventivni programy pro rodice, které se vsak
neuchytily. Jako nejcast¢jsi patologické jevy na Skole metodicka zmiiiuje vapovani na
zachodech a celkovée uzivani nikotinovych vyrobkt, sebeposkozovani u divek, Sikana a

agresivni chovani vici sobé.

3.5.4 Rozhovor se $kolni metodi¢kou prevence II.

Dalsi respondentkou je Skolni metodicka prevence na soukromé zakladni Skole,
kde vykonava svou pozici jiz sedm let a zaroven pusobi i jako vychovna poradkyné (viz
ptiloha E). Déle se angazuje v organizaci META, ktera se zamétuje na podporu cizinct a
pedagogu v jejich praci s cizinci. Uvadi, Ze pro ziskani pozice metodika prevence je nutné
absolvovat specializa¢ni kurz Ministerstva skolstvi.

Jeji prace jako Skolniho metodika prevence je individualné pfizpisobena kazdé
Skole. Vytvaii programy na miru, spolupracuje s tfidnimi uciteli a monitoruje jejich
realizaci. Nékteré programy vytvaii sama, protoze vychazeji z jeji dlouholeté praxe a
absolvovanych vycviki.

Komunikace s tfidnimi uciteli probih4 pravideln€, metodik prevence je aktivni pfi
navstévach tifid a konzultacich. Snazi se rychle reagovat na aktualni problémy tiid,
napiiklad zafazenim programil tykajicich se aktudlnich témat, jako je naptiklad
LGBTQ+: ,,Jako metodik bych mela umét poradit, metodicky ucitele vzdelavat, zajistovat
informace, informovat rodice. Podle soucasnych problému j& pak vychytdm program —
to, co se silné resi se musi udélat hned a ne cekat (napr. pokud je aktudlni ve tridé téma
LGBTQ+ snazim se do néjaké hodiny tento program zaradit co nejdiive)*. Uast
metodika prevence na preventivnich programech neni povinna, zalezi na volném Case a
potfebach skoly. Metodicka prevence narazi na iskali nedostatku ¢asu a naroku na ulevu,
ktery neni vzdy dostatecné respektovan: ,, Metodik nemda narok na ulevu. Nekteri reditelé,
kteri jsou osvicent, snizuji uvazek (aby se metodik mohl vénovat nejen ucitelstvi, ale prave
I prevenci). Jinak v tomhle je nejvétsi problém, metodici pak c¢asto neodvadeéji svoji praci,
protoze na ni zkratka s plnym uvazkem nemaji cas “.

Skola spolupracuje s externimi preventivnimi organizacemi, jejichz programy jsou

prizpisobeny potiebam. Témata jako xenofobie a rasismus jsou pravideln¢ zahrnuta do
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prifezovych témat, kterd se probiraji v ramci vychovy a vzdélavani. Ohledné témat
genderu a LGBTQ+ se Skola zaméfuje na individudlni potfeby zaki, zadny preventivni
program Vv soucasné¢ dob¢ nevyuziva ale metodicka prevence s Zaky toto téma otevird
zpusobem diskuse a spole¢nym dohledavanim si informaci na toto téma. V budoucnu by
chtéla néktery z primarnich programi prevence zaméfenych na LGBTQ+ do Skoly
pozvat. Domniva se, Ze xenofobni postoje Casto neptichazi ze stran zaki, ale spise
ucitelii: ,, Pokud ucitelé s nekterymi tematy nejsou schopni pracovat, snazim se jim vzdy
Fict, at si Feknou o pomoc. Casto se déje, ze si ucitelé uvédomuji, Ze se o tom nechtéji
bavit, protoze jsou sami rasisti. Castda témata jsou pravée LGBTQ+, migrace, vilka na

Ukrajine, Romoveé, téma smrti... Kdyz si na to netroufaji, vezmu si to ja a ,, vysvobodim

je.

V minulosti metodicka prevence fesila situaci s zakem, ktery se neztotozioval se
svym biologickym pohlavim. Tato situace byla feSena v ramci komunikace s ucitelskym
shorem a jeho rodinou. Pro ucitele nejprve nebylo jednoduché zménit ptistup k zakovi, a
tak vznikali misgenderové situace.

Na skole se vyskytuji nékteré xenofobni projevy, zejména v souvislosti s ruskymi zaky
a udalostmi na Ukrajiné. Metodik prevence se snazi pfedchazet t€émto projevim
prostiednictvim vzdélavani k toleranci a diskusi o pfedsudcich s vyuzitim rGznych
interaktivnich ukoll: ,, Na predsudky mam dobrou aktivitu, jmenuje se to ,,autobus “. Jde
o to, ke komu by si zdk prisedl jen na zdkladé vzhledu. VZdy je zde néjakych osm lidi a ja
jim pak odkryju, kdo skutecné jsou. Na této aktivite lze hodné videt ty negativni
predsudky .

DalSimi patologickymi jevy, které se podle metodicky prevence na Skole

Vv soucasné dobé vyskytuji, jsou sebepoSkozovani a Sikana.
3.5.5 Rozhovor s lektorkou primarni prevence

Respondentka vyzkumného Setfeni je koordinatorkou projektu ,,Mezipatra do
Skol“ od roku 2018 (viz piiloha F), ktery je koncipovéan jako program primarni prevence
zaméfeny na tematiku LGBTQ+. Festival Mezipatra je queer filmovy festival, ktery
potadaji obcanska sdruzeni Mezipatra a STUD Brno. Kazdoro¢né ptedstavuje Sirokou
Skalu ¢eskych 1 zahrani¢nich filmt s LGBTQ+ tématy.

Projekt Mezipatra do $kol probiha tak, Ze tym ve slozeni dvou osob navstévuje

Skolni tfidy. Jedna z téchto osob je vzdy LGBTQ+ a mé za ukol sdilet své vlastni
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zkuSenosti a osobni ptibchy. Ze seznamu filma prezentovanych na festivalu vybira tym
nekteré, které jsou vhodné pro promitani ve Skolnim prostiedi, a ty nasledn¢ promita ve
tfid€. Po promitani nasleduje kratka diskuse o filmu. Celd pfednaska trva obvykle dvé
vyucovaci hodiny (90 minut). Projekt je primarné zaméten na 8. a 9. tfidy, ale nékolikrat
byly navitiveny i niz&i roéniky druhého stupné ZS.

Skoly jsou oslovovany jak tymem projektu, tak se nékteré skoly samy obraci na
organizatory. Béhem piednasky jsou diskutovana témata jako rozdil mezi pohlavim a
genderem, sexudlni orientace, ostrakizace, Sikana a dalsi.

Cilem projektu Mezipatra do Skol je pfedejit mozné xenofobii, nepochopeni a
diskriminaci, a zaroven zvys$it povédomi a porozuméni genderovym a sexudlnim
identitdm. Na konci se z4da zpétna anonymni zpétna vazba od zakl. Projekt se kona
nejen v Praze, ale i po celé republice. Motivaci pro ucast skol byva piedevsim prevence,
at’ uz jde o otevieni tématu LGBTQ+, které se ucitelé¢ sami neodvazi probirat, nebo reakce
na xenofobni projevy ve tiidé. Skoly za i¢ast na piednaice s promitanim plati 60 K& na
zaka.

Béhem prednédsek se tym néckolikrat setkal s xenofobnimi reakcemi ze strany
zaka: ,,Jsou to treba nenavistné poznamky typu, Ze nesnadsi gaye nebo LGBTQ+, pak si
Z toho treba délaji srandu typu ,,a ja jsem helikoptéra“ a tak podobné. Ddle pak treba ve
zpétné vazbé jsou tyto nenavistné komentare. Typicky s témito komentari prichdzeji kluci,
asi je to néjaké vymezeni a vnimaji to jako opak maskulinity. “ Tyto projevy jsou hlaSeny
uciteliim a snazi se s nimi pracovat. VéEtSinou jsou vSak reakce zaku pozitivni, jednou se
stalo, ze nektery zak udélal coming out p¥imo pted téidou.

Krom¢ prednasek pro zaky se také nabizi moznost potadat prednasky pro
ucitelsky sbor. Vzhledem k povaze projektu se setkdvaji s otevienym piijetim, nicméné
obcas se objevi neverbalni gesta nebo misgenderovani ze strany uciteltl.

Ohledné potieby povoleni rodict k ucasti na prednasce je postoj jednotlivych skol
ruzny. Nekteré Skoly se obraci na rodice a zadaji jejich souhlas, jiné povazuji ucast za
soucast skolniho programu.

Nejvétsim problémem LGBTQ+ zakd na Skolach je Casto nepochopeni nebo
nepfijeti, jak ve Skole, tak doma. Ucitelé se nékdy potykaji s predsudky a nevédomosti v
této oblasti, ,,0d MSMT nyni neexistuje pokyn nebo piirucka pro ucitele, jak s LGBTQ+
Zaky pracovat, ale jiz na ni ministerstvo pracuje ** uvadi koordinatorka projektu. Piestoze
projekt pfednaSek neni zaméten na podporu coming outu, nékdy se stane, ze prednaSka

motivuje nékteré zadky k tomu, aby se o své sexudlni nebo genderové identité otevienéji
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zminili. Tym vZdy poskytuje informace o podplrnych skupindch a organizacich a radi
zaktim, aby se svéfili nékomu, komu davetuji.

V budoucnu by tym rad zlepSil délku ptednasky, protoze zjistuji, ze dvé
vyucovaci hodiny jsou ¢asto nedostate¢né. Také by chtéli navazat opakovanou spolupraci

se Skolami, aby se témata LGBTQ+ stala soucasti dlouhodobého vzdélavaciho programu.

3.6 Zavér vyzkumného Setieni

Vysledky vyzkumného Setfeni zodpovidaji vyzkumné otazky o problematice
xenofobie, rasismu a diskriminace LGBTQ+ osob na zakladnich Skolach. V ramci Setieni
byly zkoumany konkrétni strategie a pfistupy, které Skoly vyuzivaji k prevenci a feSeni
téchto jevu. Zjistilo se, ze Skoly ¢asto vyuzivaji kombinaci vnitinich opatieni, jako jsou
jiz dané Skolni pfedméty zabyvajici se socialni vychovou, multikulturalitou, toleranci,
obcanem v demokratické spolecnosti a externich programi primarni prevence, napiiklad
programy a piednasky od odbornikd, které zahrnuji i problematiku xenofobie a rasismu.
Dle respondentt je dtlezité se zaméfit na klima t¥idy, které se snazi vytvofit v ramci
Skolnich programi, tfidnickych hodin ale 1 pozvadnim externich odbornikd. Klima tfidy
podle nich potom mutize predchazet pfipadné diskriminaci nebo Sikan¢.

Setfeni také ukazuje, ze preventivni programy maji vyznamny vliv na efektivitu
opatieni proti rasismu a xenofobii na Skolach, avSak pokud jsou vedeny dobte. To
znamena, ze by se mélo jednat o interaktivni a zdzivny program, kde jsou studenti
zapojeni a téma je ve tiidé aktualni. Skoly, a predevsim metodik prevence ma za ukol tyto
preventivni programy obstarat. Na zakladé predeslych zkuSenosti potom vybira a pozve
ty organizace, které se osvédcily. Problém mize byt v tom, Ze z ptidélené¢ho grantu na
programy nevystaci penize, jak zminuje respondentka (viz ptiloha D). Jako dalsi problém
respondenti uvadi trvani externich preventivnich programu, které trvaji vétSinou dvé
vyu€ovaci hodiny (90 minut) a za tuto dobu se nestihnou probrat vSechna témata a kdyz
se tiida otevira, program kon¢i. Metodicka prevence (viz ptiloha E) zmifiuje, ze dulezitou
roli metodika prevence je tyto programy dokoncit a s tfidou pracovat dal, proto je
dilezité, aby metodik s lektory prevence komunikoval pied i po programu a mohl na dalsi
potieby tiidy navazat.

Roli $kolniho metodika prevence ve vytvareni bezpec¢ného a inkluzivniho prostredi
pro zaky na zakladni Skole nelze podcenovat, avSak se jeho pracovni pozice stava

problémovou z hlediska hodin v pracovnim Gvazku. Na rozdil od vychovného poradce
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nema metodik prevence zkraceny uvazek a tuto roli ma vétSinou pridruzenou s jinou
pozici (nejcastéji ucitelstvim). Tim padem nastava problém, ze metodik nemtize vénovat
tolik Casu prevenci a pfipadnému vytvareni preventivnich programi, doporuceni,
konzultaci s tfidnimi uciteli, naslechtim a dal$i. Metodik by podle respondenti mél mit
zmapovanou situaci na Skole a podle toho pozvat rizné externi programy do tfid, kde se
aktualné¢ tesi néjaka situace (mize jit napt. o klima tfidy, LGBTQ+ témata...).

V kontextu piichodu novych ukrajinskych zaka do skol v diisledku valky na Ukrajiné
bylo zjisténo, ze Skoly jiz maji néjakou zkuSenost s ukrajinskymi zaky. AvSak s ¢im se
Skoly velmi Casto setkavaly, bylo zaclenéni a zapojeni nové piichozich ukrajinskych zakt
do kolektivu. V dusledku stresové situace bylo pro nové ptichozi ukrajinské zaky casto
slozité pfijmout fakt, ze situace neni pouze piechodna, ale spise dlouhodoba — proto na to
néktefi zaci reagovali riznymi odmitavymi zpusoby a setkali se s diskriminaci ostatnich
zaka. V jednom ptipad¢ se objevovalo agresivni chovani za ti¢elem vymezeni se situaci
a na to ostatni spoluzéci reagovali rasistickymi poznamkami a posmésky. Ucitelé nebyli
pfipraveni a proskoleni na to, jak s ukrajinskymi zaky pracovat. Ve tiidach se také Casto
déje, Ze ukrajinsti Zaci tvoii mens$i skupinky dle narodnosti a mezi ostatni Zaky se
nezacleniuji. Metodik prevence by v tuto chvili mél na situaci reagovat a byt napomocny
pedagogum. S tim se vSak vaze situace v pfedchozim odstavei, kdy podle jedné
metodicky nezbyval ¢as na vytvoteni nékterych metodik a doporuceni.

Tematika LGBTQ+, je dle koordinatorky prevence LGBTQ+ na Skolach vniména
jako zasadni pro vytvareni bezpe¢ného prostiedi Zzakd, ktefi se s objevovanim svého
genderu a sexualni orientace v souCasné dobé& potykaji. Jednou z nezbytnosti dle
respondentky vyzkumného Setfeni je potieba zvySeného povédomi a informovanosti
pedagogického shboru o této problematice. Respondenti zduraziovali nedostate¢né
vzdelani uciteltt v oblasti sexudlni orientace a genderové identity, coz mize vést k
nevhodnému zachazeni s zaky LGBTQ+ komunity nebo dokonce k jejich diskriminaci.
Respondenti uvedli, ze ¢asto dochazi k ,,misgenderovani ze strany ucitelského sboru a
nepochopeni transgender zakt. Déle bylo zjisténo, Ze Skoly cCasto nemaji dostatecné
prostiedky a programy zaméfené specificky na prevenci diskriminace a podporu
inkluzivity pro zaky LGBTQ+ komunity a také to, ze neexistuje zadna ptirucka vydana
MSMT zaméfena na piistup k LGBTQ+ Z4kiim na zakladnich $kolach. I kdyz nékteré
Skoly uvadé€ly, Ze implementuji obecné programy primarni prevence nebo sexualni
vychovu, kterd zahrnuje i tuto problematiku, je ziejmé, Ze je potieba vice cilenych a

specifickych opatieni v této oblasti.
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Z vysledkli vyzkumu rovnéz vyplyva potieba podpory a poradenstvi pro zaky
LGBTQ+ komunity. Respondenti uvadéli, ze tito zaci Casto ¢eli riznym problémim a
vyzvam v Skolnim prostfedi, v€etné¢ homofobie, transfobie nebo Sikany ze strany zaka i
pedagogu. Koordinatorka projektu ,,Mezipatra do $kol“ uvadi, ze by v budoucnu své

pfednasky chtéli rozsitit i pro ulitelsky sbor, kde je toto téma potiebné.
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4 Diskuse

Cilem naSeho vyzkumu bylo prozkoumat a analyzovat vyskyt, feseni a prevence
xenofobie, rasismu a diskriminace LGBTQ+ na zakladnich Skoldch. Zaméfujeme se na
identifikaci projevil téchto negativnich jevii v prostiedi §kol, analyzu faktort, které k nim
ptispivaji, a roli $kolnich metodikl prevence. Dale hodnotime u¢innost preventivnich
opatieni zamétenych na podporu inkluzivity a diverzity ve Skolach. Empiricka ¢ast prace
zkouma také situaci nové piichozich ukrajinskych zakt do $kol kvuli valeénému
konfliktu a mozné riziko diskriminace LGBTQ+ zaka ve $kolnim prostiedi. Vyzkumné
Setieni ptispiva k lepSimu porozuméni problémim souvisejicim s rasismem, xenofobii a
diskriminaci LGBTQ+ na zakladnich Skolach. Zaroven nabizi konkrétni doporuceni pro
praxi a ukazuje smér pro dal$i vyzkum v této oblasti.
xenofobie, rasismu a LGBTQ+ diskriminace na zakladnich $kolach, jejich prevence arole
Skolniho metodika prevence. Ukazalo se, ze $koly maji zavedeny rizné programy a
strategie prevence téchto jevl, avSak jejich U€innost je proménliva. Zv1asté v situaci
prichodu ukrajinskych zaka kvali valecnému konfliktu se objevuji nové vyzvy, které
vyzaduji komplexni pfistup ke zvladani interkulturnich konfliktd a k pfistupu k LGBTQ+
zaktum. S tematikou transgenderu si Casto pedagogové neumi poradit, protoze zde
neexistuje zadn4 piirucka vydana MSMT a tito Z4ci mohou ziistat nepochopeni.

Vysledky vyzkumného Setfeni ukazuji, Ze i ptes snahu Skol o prevenci rasismu,
xenofobie a diskriminace LGBTQ+, stale existuji oblasti, kde je potieba zlepSeni. Je
ziejmé, ze programy prevence musi byt neustile aktualizovdny a pfizpisobovany
aktudlnim potfebam a vyzvam ve Skolnim prostfedi, které zrovna fesi. Zaroven jsme
zjistili, ze situace nové prichozich ukrajinskych 7kt vyzaduje specifickd opatieni a
podporu, aby byli Gspésné zaélenéni do nového Skolniho prostiedi a role metodika
prevence zde hraje podstatnou roli, ale narazi v§ak na problém, kdy metodik ¢asto svoji
praci nevykonava, kvili tomu, ze pozici metodika prevence ma piidruzenou jesté s jinym
Uvazkem, ktery neni zkraceny. Dale se ve vysledcich objevuje ¢asta neinformovanost o
ptistupu k zakim LGBTQ+, kdy ze strany pedagogt dochazi k nepochopeni a
,misgenderovani téchto osob.

Ve vyzkumu Byt LGBTQ+ v Cesku z roku 2022 autoii uvadi, Ze 59 % respondentii
jsou studenti a 36 % z nich se beéhem své skolni dochazky setkalo, kvili jejich sexualni

orientaci, S posmivanim, zesmé$iovanim, urazkami nebo vyhroZzovanim ze strany
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spoluzaki. Nejéastdji takovou zkuSenost méli gayové (49 %), nejméng ¢asto bisexuélni
osoby (28 %). Kvuli své genderové identité meli nejeastsjsi zkugenost s posmivanim,
zesmésnovanim, urazkami nebo vyhrozovanim ze strany spoluzaku a vrstevniku trans
muzi (47 %) a trans zeny (45 %). Dale vyzkum ukazuje, ze genderovou identitu ve skole
»vzdy“ nebo ,Casto zatajovalo 41 % dotazanych, , v roce 2018 ve vyzkumu
ombudsmanky to bylo 43 %, je zde tedy jen zanedbatelny posun k vétsi otevienosti.
(Pitonak, Machackova, 2022). | z naSich vysledki vyzkumného Setfeni vyplyva, ze se
nadale ve skolnim prostiedi objevuje nepochopeni trans gender zakd, a proto je dilezité,
aby tato témata byla v ramci prevence vice oSetiena.

Mezi limity naSeho vyzkumu patii omezeni kvalitativniho rozsahu dat, ktera se
nedaji zobecnit. Je také dilezité si uvédomit, ze kazda Skola je odlisna a ma individualni
pfistup k feseni a prevenci rasismu, xenofobie a diskriminace LGBTQ+. N¢které skoly
odmitly rozhovor uskute¢nit, byt ihned v zadosti bylo zduraznéno, Zze v rozhovorech
nebudou uvedena Zadné jména osob ani Skoly. Divody této reakce mohou byt naptiklad
citlivost dat, obava z mozného negativniho vnimani ze strany vefejnosti nebo nedostatek
Casu a zdroju na zapojeni se do vyzkumného projektu.

Posileni role Skolnich metodikli prevence je dulezité pro tspéSnou implementaci
preventivnich opatfeni. Skoly by mély poskytnout metodikim adekvétni odbornou
podporu a Skoleni a umoznit jim aktivné koordinovat a monitorovat preventivni opatfeni
a také snizit pracovni hodiny v uvazku, aby se plné¢ mohli v€novat ¢innosti §kolniho
metodika prevence. DalS$im doporu¢enim by mohlo byt zaméstnani socialniho pedagoga
ve Skole, ktery by cast prace piebrala metodik by se mohl fesit jiné tkoly.

Dle jedné z respondentek (viz piiloha D) je neptitomnost socialniho pedagoga na
jeji skole zasadni. Na otdzku, jak by se metodik prevence mohl vice vénovat své néplni
prace a jaka zména by pomohla odpovida takto: ,, Tak urcité ty snizené hodiny, jak jsem
Fikala, lepsi finance, mozna prijeti socialniho pedagoga do skoly. Metodik by si potom
V klidu mohl obejit tiidy, mél by své konzultacni hodiny nejen pro Zdky, ale i rodice. Cdst
prace by pak dal tomu socialnimu pedagogovi, ten by treba komunikoval s rodici a
metodik by se vice zamé¥il na ten zdpis.* Dandk a Smida (2024) v ¢lanku Skolni socidlni
pedagog pro web sancedetem.cz zmifuji, Zze v souc¢asné dobé na ¢eskych zakladnich a
stiednich Skolach pisobi asi 180 az 200 socidlnich pedagogl. Nizky pocet socidlnich
pedagogii neni o nezdjmu tuto pozici vykonavat, ale divodem jsou predevSim Spatné
nastavené pracovnépravni vztahy, zdroj financovani, absence legislativniho ukotveni a

Spatna kontinuita.
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Respondentka-teditelka skoly (viz pfiloha B) uvadi, Ze na skole, kde pisobi, maji
napriklad navstévovala jednoho ruského Zdka, kdyz byl nemocny, doucovala ho,
pomahala s cestinou... Také navstévovala jednoho romského zdaka v jeho rodiné, protoze
mu umiral otec. Ndpln prdce pak obndsi i to, ze komunikuje nejen s rodinou ale i
S ruznymi organizacemi a uciteli.” Z téchto odpovédi vyplivd, ze role socialniho
pedagoga na zékladnich $kolach by mohla pomoci v pferozdéleni prace s metodikem
prevence, jako je tieba komunikace s rodinou. Socialni pedagozka zaky mize navstivit i
V jejich domacim prostiedi (se souhlasem rodi¢ti) a tim padem vi, s jakymi problémy se
rodina potykd a mize k zdkovi podle toho pfistupovat a informovat dalsi pracovniky
Skoly.

Na zaklad¢ naSeho kvalitativniho vyzkumu doporucujeme provést dopliujici
kvantitativni studii, kterd by rozsifila naSe poznatky a umoznila jejich statistickou
analyzu. Kvantitativni pfistup by ndm umoznil ziskat rozsahlejSi data a provést
vyhodnoceni vyskytu xenofobie, rasismu a diskriminace LGBTQ+ ve vétSim métitku.
Diky tomu bychom mohli ziskat kvantitativni tidaje o frekvenci a rozsahu téchto jevil ve
Skolnim prostiedi a identifikovat potencialni trendy ¢i dtivody jejich vyskytu. Navazujici
kvantitativni vyzkum by mohl zahrnovat dotaznikové Setieni, které by se zamétilo na §ir$i
reprezentativni vzorek skol a respondentl. Tim bychom mohli ziskat kvantitativni data o
postojich, zkuSenostech a vnimani problematiky rasismu, xenofobie a diskriminace

LGBTQ+ ze strany studentt, pedagogti a dalSich pracovnikii ve Skolach.
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Zavér

Bakalatska prace se zabyva problematikou prevence a feSeni rasismu a xenofobie
na zakladnich $kolach. Hlavnim cilem této prace bylo shrnout problematiku rasismu a
xenofobie, téma prevence, roli Skolntho metodika prevence a tato témata propojit se
Skolnim prostfednim, konkrétné zdkladnimi Skolami.

V teoretické Casti nasi prace jsme se zaméfili na definici pojmu rasismus a
xenofobie. Dale jsme se zabyvali pravnim ramcem tykajicim se té€chto jevi, abychom
pochopili legislativni prostfedi, ve kterém se pohybuji. DalS§im dilezitym aspektem bylo
zkoumani obdobi dospivani v kontextu xenofobie a rasismu. Toto obdobi je kli¢ové pro
formovani ndzorli a postoji, a proto je dulezité porozumét, jak mize prostiedi Skoly
ovlivnit vnimani a chovani zakl v této oblasti. Néasledné jsme se zaméfili na prevenci
xenofobie a rasismu na zakladnich $kolach. Zde jsme nejprve definovali pojem prevence
a poté zkoumali roli $kolniho metodika prevence v tomto procesu. Multikulturni vychova
byla dalsim klicovym bodem nasi analyzy. Zde jsme se zamétili na kompetence ucitelti v
kontextu multikulturni vychovy a zpisoby, jak mohou pedagogové piispét k podpoie
tolerance, porozumeéni a respektu mezi zaky raznych kultur a etnickych skupin.

Na zaklad¢ analyzy provedenych rozhovoru s metodiky prevence, fediteli $kol a
odbornici na problematiku LGBTQ+ jsme ziskali cenné poznatky o ptistupech k prevenci
a feSeni téchto jevil. Z vysledkii naseho vyzkumu vyplyva, Ze prevence rasismu,
xenofobie a diskriminace LGBTQ+ na zékladnich skolach je komplexnim procesem,
ktery vyzaduje soustavnou a koordinovanou praci tymu. Pro prevenci patologickych jevii
jsou vyuzivany Skolni preventivni programy a témata zafazena do hodin, ale 1 externi
organizace. Skoly se snazi vyzdvihnout multikulturalitu a pofadaji rizné programy
s predstavenim odli§nych kultur pro z4ky i jejich rodi¢e. Skolni metodik prevence hraje
klicovou roli v organizaci a realizaci preventivnich aktivit v rdmci Skolniho prostiedi.
Jeho pozice se vSak setkava s tiskalim, kdy se své praci nemtize vénovat stoprocentné,
protoze nema zkracené hodiny u jiné vykonévané pozice na skole.

Ve vysledcich vyzkumného Setieni se také objevuje nedostatek informovanosti
pedagogli ohledné pfistupu k Zakim LGBTQ+. Dochazi k situacim, kdy jsou tito Zaci
nespravné identifikovani a jejich genderova identita je Casto nepochopena. Tento jev,
znamy jako ,,misgenderovani®, poukazuje na zna¢ny nedostatek povédomi a znalosti v

pedagogickém prostiedi tykajicich se genderové identity a sexualni orientace. S tim je
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spojena situace, ze od MSMT neexistuje z4dna ptirucka o tom, jak s LGBTQ+ zaky na
Skolach pracovat.

Dalsim moznych krokem pro rozsifeni této problematiky by bylo provést
dopliujici kvantitativni studii, kterd by umoznila rozsifit nase poznatky a ziskat
kvantitativni data o vyskytu xenofobie, rasismu a diskriminace LGBTQ+ ve Skolnim
prostiedi. Tato studie by mohla poskytnout podrobné;si informace o frekvenci a rozsahu
téchto jevl a identifikovat potencidlni trendy v jejich vyskytu. Doporucujeme, aby se
kvantitativni vyzkum zaméfil na SirSi reprezentativni vzorek Skol a respondentl a

zahrnoval dotaznikové Setieni.
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Priloha A: Predpripravené otazky

A

10.

11.

12.

13.

14.

Jaka je Vase pozice a jak dlouho ji vykonavate?

Jaka je podminka stat se metodikem prevence a co je jeho naplni prace?

Jak probih4a komunikace Skolniho metodika s ostatnimi pracovniky Skoly?

Jaka je role Skolnich metodikii prevence v organizaci a realizaci preventivnich
aktivit v ramci Skolniho prostiedi?

Jaké jsou nejCastéjSi projevy rasismu, xenofobie a diskriminace LGBTQ+ na
zakladnich Skolach?

Setkali jste se s n¢jakymi projevy rasismu nebo xenofobie na zékladni $kole, jak
jste k tomu pfistoupili?

Jaké preventivni programy a strategie jsou vyuzivany na Skolach pro prevenci
téchto jevi?

Jak hodnotite ptinos externich preventivnich programii?

Jaka jsou opatieni ve Vasi Skole tykajici se xenofobie a rasismu?

Jak se Skoly vypotadavaji s novymi vyzvami, jako je pfichod ukrajinskych zakt
kvali valecnému konfliktu a jakd opatfeni jsou pfijimana k prevenci jejich
diskriminace?

Jaka jsou nejvétsi omezeni a vyzvy pii naplilovani programil prevence rasismu,
xenofobie a diskriminace LGBTQ+ ve skolach?

Jak by podle vas mohly skoly zlepsit své preventivni opatieni a efektivnéji fesit
tyto problémy?

Jaky je vas ndzor na ucinnost stavajicich opatfeni a programi prevence rasismu,
xenofobie a diskriminace LGBTQ+ zakii na zakladnich Skolach?

Jaké dalsi patologické jevy se v soucasnosti na Vasi Skole vyskytuji?
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Piiloha B: Rozhovor s feditelkou §koly I.

Jaké je vasSe pracovni misto ve Skole?
Jsem feditelkou zakladni Skoly uz skoro 9 let, na Skole jsem pted tim plsobila rok jako

zastupce feditele a etoped.

Jaka je multikulturni situace ve vasi Skole?

Nase Skola se vyznacuje ur€ité tim, ze je multikulturni. Kdyz vejdete do skoly, mame zde
po celé sténé vylepené vlajky vSech zemi, odkud zaci pochazi. Mame tu napiiklad 1
studenty z Thajska, Mexika, Chile...

Nasi skolu diive asi z 90 % navstévovali romsti zaci, nyni je to tak, ze v kazdé tfid¢ jsou
asi 2 zaci romského ptivodu. Ze zacatku, kdy jsem nastupovala jako feditelka, setkavala
jsem se s rasismem V situaci, kdy byl den otevienych dveti nebo se piisel rodi¢ s ditétem
podivat do $koly. Rikali mi: ,,Skola vypada skvéle, libi se mi, jak k vyuce pfistupujete,

ale té¢ch Romt“. No a nasledné sem do skoly tedy své dité dat nechtéli.

Z jakého divodu zde mate tyto vlajky vyvésené?

Myslim, ze to je dobry zpisob, jak ptistupovat k multikulturalité¢ — Zaci jsou za svoji
problém s ruskou vlajkou. Ukrajinsti rodi¢e méli stiznosti ohledné toho, ze nechté&ji, aby
jejich dité chodilo kolem ruské vlajky vhledem k soucasné situaci. My tu ale mame i ruské
zaky, ktefi tu jsou dlouho, a proto sundavat ruskou vlajku by nebylo fér, leda Ze by se

stala zakazanym symbolem.

Miyslite si, Ze se jevy rasismus a xenofobie vyskytuji spiSe az na 2. stupni?
Mam pocit, Ze se ten jev projevuje uz na prvnim stupni, na druhém stupni si na sebe Zaci

vice zvyknou a uz se znaji.

Jaka opatreni se provadéji pro podporu inkluzivity a diverzity ve Skolnim prostredi
tykajici se nové prichozich ukrajinskych zaki?

Co se tyce ukrajinskych zaku, tak ti jsou na Skole uz déle, takze s nové prichozimi
ukrajinskymi zéky z divodu valky nemame problém se zaclenénim. Obcas se d&je, ze
skupina téchto zakti ma tendenci byt ve skupince a hovofit ukrajinsky, ale k tomuto mame

povoleni, Ze jim mizeme fict, at’ skupinu rozpusti a mluvi cesky.
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Tvori jiné narodnostni mensiny skupinky?

Tolik ne, pouze obcas ukrajinsti Zaci a vlastné romsti Zaci docela ano.

Jaky je nejcastéjsi diivod pro vznik xenofobie a rasismu?
Domnivam se, ze vSe pochdzi od rodicti. V prvni tfidé jsme méli naptiklad pozndmky
Ceského zaka k romskému ,,ty smradlavej cikane®“. Samoziejm¢ toto vyiceni pochazi

z domu a zak jen opakuje, co slysel.

Jsou na vasi Skole pritomny komunity LGBTQ+? Jak se tento faktor miZe podilet
na vzniku rasistickych nebo xenofobnich postoja?

Na nasi jsou 3 transgender Zaci. Jeden z téchto studentii mél velké problémy na své prvni
zakladni Skole, kde se setkal s nemistnymi poznamkami ze strany uciteli. Vznikaly
problémy v oslovovani jménem (chtél oslovovat Zenskym jménem, ale ucitelé na tehdejsi
Skole to neuznavali), dale potom jaky zachod muzZe navstévovat a s jakym pohlavim bude
chodit na télocvik. Zak potom piestoupil na nasi $kolu, kvili tomu Ze jsme vice

multikulturni a vime, jak s tim pracovat.

Zaznamenali jste mezi Zaky néjaké xenofobni postoje, co se tyce pravé LGBTQ+?

Mezi zaky jsme Zadné nenavistné jevy nezaznamenali, ale urcité by byl problém, kdyby
zaci slySeli n¢jaké xenofobni pozndmky od ucitelti. J& jsem se nedavno tucastnila
workshopu o transgender na Skoldch a myslim, Ze by to bylo vhodné pro vSechny

pedagogy.

Zaznamenaly se na vaSi Skole néjaké incidenty rasismu, xenofobie nebo
diskriminace LGBTQ+ v poslednim roce?

Ano, nyni tu feSime docela velky problém souvisejici s xenofobii. Ve tfid¢ se vyskytl
konflikt mezi dvéma chlapci 7. tfidy — ukrajinského a romského piivodu. Probéhly zde
né&jaké nadavky typu ,,at’ ti umtou rodice® coz je velmi citlivé téma pro nékoho, kdo utika
pted valkou. Urazky padly ale samoziejmé i z druhé stranky k romskému ptvodu.
Vyvrcholilo to tim, Ze matka romského zaka si pockala na ukrajinského Zaka na zastavce

a tam ho zmlatila.
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Jak jste situaci reSila?

Doporucila jsem ihned ukrajinské matce kontaktovat kriminalni policii, ktera to ted’ fesi.
Matka nyni zdka vodi kazdy den do 1 ze Skoly.

Myslim, Ze jiny feditel by to nefesil, jelikoz se to stalo mimo Skolu a mimo vyucovaci

hodiny.

Je néjaky dalsi pripad ve Skole?

Velka fluktuace na skole. DalSim nedavnym ptipadem bylo xenofobni chovani (ve formé
slovnich urazek) ze strany pakistanského zaka k romskému. NejspiSe mu rodice doma
fekli, Ze jsou Romové podiadnéjsi, a proto se délo toto.

Také ke mné Casto chodi romské matky s ditétem, které by chtéli své dité¢ dat na tuto
zakladku, ale ja vzdy teknu, Ze bohuzel ted’ nemame viibec misto a ani to neni jejich
spadova lokalita. Nasledné¢ si pak vyslechnu nadavky a poznamky typu, Ze ukrajinského

zaka bychom samoziejmé vzali.

Jakym zptusobem byste zapojil/a studenty, pedagogy, rodice a komunitu do procesu
zmény a prevence téchto jevii ve Skolnim prostiredi?

V ramci ob¢anské vychovy se snazime pracovat s dezinformacemi (napf. Ze to neni tak,
ze nam Ukrajinci berou praci atd.) Jednou az dvakrat do mésice jsou tfidnické hodiny
(nebo podle potieby) a tam se fesi vztahy ve tfidé. Kde je Spatnd atmosféra, tam je
ttidnickd hodina kazdy den

Cely tym se tu snazi spolupracovat, jak ja, tak tfidni ucitelé, metodik prevence, vychovny
poradce, socialni pedagog... Dvakrat do roku zveme i preventivni programy, to ma na
starosti metodik prevence. Na prvnim stupni jsou ranni kruhy.

A vzdy na konci tydne je kratky reflektivni rozhovor v kazdé tfidé vedeny tidnim
ucitelem. Dulezita je tripartita (setkani ve tfech: ucitel — zak — rodic). Mate pak moznost

1épe poznat rodice a jejich vztah k ditéti, vidite, jak s dit€tem mluvi.

Jaké jsou ukoly metodika prevence na vasi Skole?

Méme tu metodika na pal ivazku, je metodikem 1 ucitelem 1 na jiné skole (ptevazné kvili
financim), je tu jen chvili a myslim, ze za ty dva dny, které tu je nemize celkovou
atmosféru Skoly pobrat. Kazdopadné jeho ukolem je fidit metodicky preventivni

programy...
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Mam zde problém, Ze mi ¢asto odchdzi mladi pedagogové. Neni to pouze kvili finan¢ni
strance, ale 1 kvili tomu, Ze chtéji k ,,normalnim*™ détem a zde to nezvladaji. Nyni tu

mame i hodné novych ukrajinskych ucitelt.

Pusobi na Skole socialni pedagog? Co je jeho naplni prace?

Ano, plsobi tu asi tfetim rokem a jeho role je tu opravdu dulezita. Platime ji ze Sablon a
ma zde polovicni Gvazek. Nase socialni pedagozka napiiklad navstévovala jednoho
ruského zaka, kdyz byl nemocny, doucovala ho, pomahala s CeStinou... Také
navstévovala jednoho romského zéka v jeho roding, protoze mu umiral otec. Napli prace

pak obnasi i to, ze komunikuje nejen s rodinou ale i s riiznymi organizacemi a uciteli.

Jakou podporu poskytuje Skola obétem rasismu, xenofobie a diskriminace
LGBTQ+?
Nevyskytlo se.

Jaké jiné patologické jevy na své Skole v soucasné dobé pozorujete?
Dal$im soucasnym problémem je i Sikana v kyberprostoru. Chodi za mnou ¢asto Z4ci a
na mobilu mi ukazuji ,,screenshoty* a opravdu ¢asto jsou tam xenofobni, velmi urazlivé

nadavky. Situace se snazim nejprve vyfesit s nimi a poté zvat rodice.
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Piiloha C: Rozhovor s feditelem Skoly II.

Jaké je VaSe pracovni misto ve §kole a jak dlouho ji vykonavate?

Jsem uz 18 let feditelem zakladni Skoly.

Jaka je multikulturni situace ve vasi Skole?

Ur¢ite velmi multikulturni, médme zde napiiklad Zzéky z Australie, Vietnamu, Ciny,

Izraele, Mad’arska, USA...

Jaké je zastoupeni romskych studentii na Vasi Skole?
Romskych studentll je tu opravdu minimum, sidlime v centru Prahy, coZ muze byt

divodem.

Jaky je primarni krok Skoly k prevenci riznych problémi? Jaké jsou zakladni
preventivni aktivity realizované ve Skole?"

Mame zde poradenské pracovisté, které se sklada ze 6 clentt — psycholog, metodik
patologickych jevl, vychovny poradce, kariérni poradce a dva specialni pedagogoveé.

Na kazdy rok schvaluje pedagogicka rada preventivni program, takze vse je uz pred
domluvené. Je tam stala nabidka, co by déti méli absolvovat za programy, vSe lze najit na
nasich webovych strankach.

Déle mame kazdy tyden jednou schiizku, co, kde a jak se d¢je, jaké krizové situace se
fe$i. Naptiklad vrameci této schiizky mizeme feSit problém a spolupracovat
s poradenskym pracovistém a navrhnout, zdali je tfeba individudlni péce, aktivita pro

ttidu nebo zapojeni rodict.

Setkéavate se s néjakymi pripady rasismu nebo xenofobie?

Rekl bych, Ze co se tyde vylozené rasistickych konfliktd, tak ne. Resili jsme asi pred
dvéma lety, Ze nasi Zaci pouZzivali na socidlnich sitich a ve Skole symboly hdkového kiize.
Pozvali jsme kvtli tomu do Skoly 1 jejich zakonné zastupce, a nakonec se ukazalo, ze ani

nemaji povédomi o tom, co to znamena.

Jaka opatieni se provadéji pro podporu inkluzivity a diverzity ve Skolnim prostiedi

tykajici se nové prichozich ukrajinskych zaki?
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Ukrajinské studenty mame jiz v ramci béZného studia dlouho a co se ty¢e po valecného,
zavedli jsme specidlni ukrajinskou tidu. Kviili tomuto méme trochu spory, ale ja jsem
nemohl ud¢lat nic jiného, mame naplnéné kapacity a nové zaky prosté brat nemizeme,
mohli bychom pfijmout max. 4. No, a pravé kvili tomuto jsme otevieli ukrajinskou tfidu,

kde je 15 zak.

Snazite se néjak spojit ukrajinské zaky s ¢eskymi?
Ano snazime se o to. Maji spole¢ny télocvik a potom tieba spole¢né jezdi na rizné akce,

lyzak...

Tvori ukrajin$ti Zaci skupinky nebo se socializuji s ostatnimi Zaky?
Vétsinou jsou ukrajin$ti zaci spolu pohromadé. Kdyz fekneme at’ vytvoii néjakou

skupinku, okamzit€ ji vytvoii pouze spolu.

Zaznamenali jste néjaky problém, ktery se tykal povale¢ného piichodu
ukrajinskych zaki?

Byl tu jeden piipad, kdy Zak 8. tfidy, chlapec, napadal ostatni zaky. M¢lo to asi 5 epizod.

Jaky byl diivod k napadani ostatnich zZaki?
Tézko fict, je mozné Ze se citil izolovany a z toho pak vychazela urcitd frustrace. Tim
agresivnim chovanim na sebe chtél nejspis upozornit, no ale mélo to opacny efekt, protoze

se mu ostatni spi§ smali a nechépali ho.

Jak jste situaci FeSili?

Tyto epizody byli pfed rokem a ted’ se to jiz neopakuje, chtéli jsme pozvat kuratora a
OSPOD. Kazdopadné jsme se zase vice zaméfili na klima tiidy za pomoci externich
lektort a situaci se nam povedlo néjak zklidnit. Uz se to ned¢je, zak ma néjaké nové

kamarady a agresivné se neprojevuje.

SnaZite se Fesit tyto multikulturni situace? Utastnite se né&jakych projekta?

Mame ve Skole takovy projekt, jmenuje se ,,Mosty ke skolam®. To je projekt, ktery se
snazi o inkluzi multikulturniho prostifedi, taky se snazi zaClenit zaky s odliSnym
matefskym jazykem, respektuje sociokulturni rozmanitost, porozuméni a toleranci

odlisnych kultur.
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Déle tu méme ,,multikulturni den®, to je pro zdky 1 jejich rodice. Zde ptedstavuji své
kultury, jazyk, pfipravuji tradicni pokrmy. Jsou zde i rtizné ukoly a pohybové hry. Na

zacatku dostanete jakysi cestovni pas a do néj se pak zaznamenava, jaké jste splnili ukoly.

Jaké programy nebo strategie jsou ve vasi §kole implementovany pro prevenci
xenofobie viidi cizinciim nebo jinym narodnostnim skupinam?

Na skole mame predmét Cloveék a spolecnost, v ramci tohoto predmétu jsou témata
multikulturality probirana. V ramci predmétu Clovék a spolegnost se snazime dat zdkiim
znalosti a dovednosti, aby se mohli dobie zapojit do zivota spolec¢nosti. U¢ime je o tom,
jak se vyvijela spole¢nost a jaké jsou dulezité véci, které ovliviuji nas kazdodenni zivot.
Chceme, aby zaci méli kladné postoj k ostatnim lidem a uméli respektovat rizné nazory.
Taky se ucime, jak se stavét k riznym lidskym praviim. Dale si hodné zakladame na
programech pro dobré klima tfidy, jezdi nam se pravidelné odbornik pan Vitek,vic jak 10
let urcité, ktery v tom opravdu umi chodit. Pfed kazdym programem mu dame informace,
co ted’ feSime a co bychom potiebovali zlepSit a on program napasuje na to. Ja ve své
tfid€ potiebuju vic zaky rozmluvit, takze pfisti program bude o tom. Co bych fekl, Ze je
jesté dulezité, tak aby se vzdy téidni ucitel s jakymkoliv lektorem prevence nebo jinych
programu seSel a fekl mu situaci tfidy — prosté néjak zmapoval co se tam déje, tieba, Ze
tu mame dvé divky, co se sebeposkozuji, nebo ze v této tfidé probihala Sikana a tak

podobné. ..

Poradate néjaké programy cilené pro rodice?

Pravidelné poradame program, ktery je urcen pro rodice a tyka se kyberprostoru. Je to
kratka prednaska, které se ucastni zaci v roli prednasejicich (a samoziejmé to vede 1 jeden
z uciteli). Tam ué¢ime (nebo spis Zaci, protoze mi to taky Casto nevime), jak se pohybovat
na internetu, jaka hrozi nebezpeci atd. To je vlastné urcité forma prevence, kdy se snazime

ty rodi¢e obeznamit o tom, co se na internetu déje.
Jsou na vasi Skole pritomny komunity LGBTQ+? Jak se tento faktor muZe podilet

na vzniku rasistickych nebo xenofobnich postoja?

Jé& si osobné myslim, ze ne.
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Zaznamenaly se na vaSi Skole néjaké incidenty rasismu, xenofobie nebo
diskriminace LGBTQ+ v poslednim roce?

Napadd mé jen tohle, byl tu jeden chlapec v 9. tfid€, ktery se pravidelné vyhybal
spole¢nym akcim (tim myslim tfeba lyzak, Skolu v pfirod¢...). Pozdéji jsme se n&jak
dozvédeli, Ze je gay. M¢clo se jet zrovna na lyzak a on nakonec zase tekl, Ze nepojede.

Ttidnimu uditeli potom néjak nenapadné fekl, ze nechce byt na pokoji s Kluky.
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Priloha D: Rozhovor s metodi¢kou prevence I.

Jaka je VasSe pozice ve Skole a jak dlouho ji vykonavate?
Jsem dva roky metodikem prevence na druhém stupni. Jinak jsem prvostupniova ucitelka

(3. trida) skoro 10 let na této Skole, nyni jsem ale na matetské dovolené.

Jaka je podminka, aby se u¢itel stal i metodikem prevence?

Musite absolvovat akreditovany kurz, ktery proplati skola.

MiizZete byt Skolnim metodikem prevence na 2. stupni, i pres to, Ze ucite na 1. stupni?
Ano, ja se na té Skole pohybuji uz skoro 10 let, takze ji zndm a znam ty zaky i ucitele.
Nikdo nechtél tu pozici vzit, takze to tak trochu zbylo na mé. Samoziejmé by bylo lepsi

si prvné projit metodikem na 1. stupni, protoze to na sebe navazuje.

Jaka je VaSe napli prace jako Skolniho metodika prevence?

Na zacatku Skolniho roku poddvame zadost na grant. Vybirame programy prevence, které
se osveédcily, ty, s kterymi byli ucitelé spokojeni. Takze se na cely rok nasmlouvaji
organizace a pocet hodin. Je tedy uz dany jasny program pro zaky na cely rok. Hodné

spolupracuje napiiklad s ,,Zivotem bez zavislosti“ nebo ,,Jules a Jim*

Dalo by se Fict, Ze metodik prevence ma za ukol taky stmelovat vSechny ostatni
pracovisté?
Ano, tk4 takovou pomyslnou pavucinovou sit’. Ne nutn€ vzdy metodik musi vstupovat do

situaci, mize vzit informace a vi koho kontaktovat.

Jak probéhlo zac¢lenéni ukrajinskych zZaku, kteri prisli v disledku valky?

Ve skole mame spoustu ukrajinskych zaka, jesté€ pred povalecném obdobi. Po konfliktu
zde mame spoustu ukrajinskych zakd, protoze se §kola nachazi blizko sidlisté — jsou tu
levnéj$i byty. Méame na jedné stran€ sidlist¢ a na druhé hodn€ novostaveb a

prvorepublikové vily.
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Jaka je multikulturni situace na Vasi Skole?
Je tu minimalni pocet zaka odliSnych kultur, nejvice asi Ukrajinci a Vietnamci. Romska
komunita se tu nevyskytuje skoro viibec, fekla bych, Ze tak 3 zaci romského piivodu na

celé skole.

Jak se Vam podarilo zaclenit nové prichozi ukrajinské Ziaky kvuli situaci na
Ukrajiné?

Nov¢ ptichozi Zaci se nejprve pul roku ucili oddélené, potom jsme tuto skupinu rozpustili
a zaci se zaclenili do béznych tfid. Maji posilené hodiny cestiny, a jeste si je Casto bere
individualné specialni pedagog. Bylo to samoziejmé t&€Zké, tieba jeden zak Gplné piestal

mluvit, dal$i se zase choval agresivné...

Tvori Zaci mensi skupinky podle narodnosti?

Ano to tvoii. Z mého pohledu se s tim ale Iépe popraly divky.

Naskytly se zde néjaké problémy tykajici se zac¢lenéni ukrajinskych zaki?

V sedmé tfid€ nastal problém s ukrajinskych chlapcem, ktery se choval velmi agresivné
vici kolektivu. Odchazel neustdle ze Skoly. NejspiSe na néj dolehlo, Ze to neni jen
prechodné situace, ale dlouhodoba. Ve §kole jsme méli plac¢ici maminku, a tak trochu si

s tim nevédeli rady.

Jak se k tomu stavéli ostatni spoluzaci ve tiidé?

Na zac¢atku nové prichozi zéky vitali, to byla takové ta ,,vina pomoci®, nosili jim oblecent,
seSity a dals$i pomicky. No a potom jako by se uzavieli do sebe a s Ukrajinci se viibec
nesocializovali. Nastalo dokonce to, ze se zde objevily posméSky na tohoto ukrajinského
zaku a urazky ohledné Ukrajiny. Je to nejspis tim, Ze byl ve tiid¢ jako jediny. V jinych
tiidach, kde jich bylo vic, tam utvofili aspon skupinky, ale tenhle se prosté¢ nejspis citil
sam, a proto tohle chovani. Ukrajinsky zak napiiklad v tom svem afektu agresivniho
chovani mluvil ukrajinsky a ostatni zaci se tomu smali, ¢asto to jako ,,ze srandy*
opakovali. On byl i hodné pro odboj, vSude psal néco s Ukrajinou a proti Rusku, ostatni

to uplné nerespektovali nebo mozna ani nechapali.
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Jak jste tuhle situaci Fesili?

Zacala to tesit pedagogicko-psychologicka poradna, probéhlo asi 6 vstupt, diagnostika
kolektivu, kde vyvstala témata. Dale se setkali vSichni vyucujici té tfidy a bylo jim od
prezentovano,co je potieba ve tfidé hlidat. Spoustu pedagogl totiz rezignovalo, tim
padem pak rezignoval i zak. Vyvstal takovy nevyiceny ndzor ,,on si to tu prosté odsedi*.
Nikdo mu uz ani nechystal n¢jaké specialni vyucovaci materialy.

No, a vysledkem celého toho jednani byl harmonizacni kurz. To je néco jako adapt’ak
nebo teambuilding — tento princip, stmeleni Zakd, zamétené na klima. Zamétili se tam na
cely kolektiv, ale 1 na ukrajinského Zaka. Snazili se tieba dat tohoto zaka nejprve do mensi
skupinky (kdyZ se délaly ty fizené aktivity), k nékomu, kdo ho pfijimal a potom do vétsich

skupin.

Jaké mél tento kurz vysledky?
Ttidé kurz hodné pomohl, ukrajinsky zék byl potom i vice v klidu, naSel si tam dva
kamarady, se kterymi ho spojovaly pocitacové hry. On nebyl ani tolik extrovert, takze

myslim, Ze ty dva kamaradi prosté€ bylo to, co potfeboval.

Rikala jste, Ze spoustu pedagogii na situaci rezignovalo. Co myslite, Ze by pomohlo,
aby takova situace nenastala?

Ano, osobné si myslim, ze v tomto ucitelé selhali. Nechtélo se jim délat néco navic a
prosté to tam ty déti spi$ nechali odsedét a ted’ se to uz preslo. Ta situace byla hodné
rychld, nikdo jsme na ni nebyl pfipraven, ale ur¢it¢ z mého pohledu chybéla néjaka
metodicka podpora pro ucitele, aby s zaky mohli pracovat. Na poradach se permanentné

tesi Spatné vysledky ukrajinskych zakda.

Jak jsou do rFeSeni takové situace zapojeni rodice?
Rodice se v ptipadé potieby pozvou do Skoly, probéhne zapis z jednani, zapise se i to, jak

se vyjadii zak a potom se informace podle potieby predlozi dal.

Mate néjaké programy, do kterych jsou zapojeni rodice?

Nic takového bohuzel nemame. Jednou jsme chtéli ud€lat prednasku — desatero
bezpecného pohybu na internetu. Od Skoly pfisla anketa rodi¢im, jestli by se chtéli
zucastnit a pouze 5 odpovédélo, takze se prednaska nekonala. Rodice na to nejspis nejsou

zvykKli, kdyby jim chodily néjaké nabidky ¢asté&ji, mozna by se ucastnili.
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Jaké dalSi patologické jevy se u vas na Skole vyskytuji?
Momentalné€ nejcastéji vapovani na zachodé a celkové uzivani nikotinovych vyrobku,
dale pak sebeposkozovani u divek (to uz dokonce i v 5. tfid¢), obcas Sikana a agresivni

chovani vuci sobé.

Ma kazda trida své tridnické hodiny? No, tfidnické hodiny jsme nemé¢li, ale po
nekterych problémech vyvstalo, Ze jsou opravdu potieba. Co se tyce téchto tiidnickych
hodin, tak panuje takovy nazor jako ,,ja jsem fyzikar, nebudu se s holkama bavit o jejich
vécech, Sel jsem studovat fyziku a ne psychologii. Oni se na tuto praci neciti, potfebovali

by né&jakou metodickou podporu.

Kdo by jim tuto podporu mél poskytnout?

Asi nejspis ja, jako metodik. Nevim, jestli jsem na to plné¢ kompetentni, j& i vytvarela
n¢jaké desatero, ale je to 1 o ucitelich. Co se tyCe té pozice metodika, méla jsem to
k ivazku a neni zde sniZena ani jedna hodina a je to celé o papirovani a abych vytvarela
jesté néjaké metodiky, tak na to prosté neni €as a ani za to neni zaplaceno. Tieba

vychovny poradce ty snizené hodiny m4, ale metodik ne.

Co by tuto situaci mohlo zlepSit?

Tak urcité ty snizené hodiny, jak jsem fikala, lepSi finance, moZna piijeti socidlniho
pedagoga do skoly. Metodik by si potom v klidu mohl obejit tfidy, mél by své konzulta¢ni
hodiny nejen pro zéky, ale i rodige. Cast prace by pak dal tomu socialnimu pedagogovi,
ten by tfeba komunikoval s rodi¢i a metodik by se vice zaméfil na ten zapis. VSe se totiz
musi zapisovat, takze mam pocit, Ze se uz ¢lovéku z principu nechce poustét do véci,
protoze vi, ze ho ¢eka velké papirovani.

Jsou preventivni programy podle vas na vasi §kole uzite¢né?

Uptimné si myslim, ze n¢které ,teoretické™ programy upln¢ uzite¢né nejsou. Byla u nas
prednaska od policie zaméiena na kyberprostor, no to bylo za mé upln¢€ neptinosné, nikdo
nedaval pozor, neuméli zaujmout. Pak tu jsou Casto n¢jaké prednasky nebo programy

vvvvvv

a kolektiv. JenzZe je tam ten problém, Ze pfednaska je jednou a jakmile se ti zaci néjak
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oteviou, tak je konec. Chtélo by to, aby byla tieba dvakrat, po tydnu nebo dvou, aby se

mohlo navazat.

Pro¢ tedy neni téchto preventivnich programi tykajicich se klimatu tridy vice?
Je problém pravé v tom grantu. Nestaci na to penize, to by Skola musela vzit ze svého.
Tteba tento rok neméla 9. tfida viibec preventivni program, aby v sedmé trid¢, kde ten

problém opravdu byl, mohl probéhnout pravé ten stmelovaci kurz.

Mate pocit, Ze by vase Skola Celila néjakym rysim xenofobie vici komunité
LGBTQ+?

Ne tento jev jsem zde nepocitila, jsou tu obCas narazky typu ,,haha Franta je teplej®, ale
vlastné o ni¢em takovém nevim. Pak taky v 6. tfid¢ byla polovina tfidy holek lesby, ale

to spi$ kvuli néjakym tredim z internetu.

Jsou u vas na Skole néjaké preventivni programy tykajici se gendru, LGBTQ+?

Ne nic.
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Priloha E: Rozhovor s metodi¢kou prevence II.

Jaka je VasSe pozice na Skole a jak dlouho ji vykonavate?
Jsem metodickou prevence na soukromé zakladni Skole, pisobim zde i jako vychovna
poradkyné. Je o jiz 7 let. Dale pusobim v organizaci META, ktera poskytuje poradenstvi

a vzdé€lavaci aktivity cizincim a podporuje pedagogy v jejich praci s zaky-cizinci.

Jaka je podminka, aby se u¢itel stal i metodikem prevence?

Absolvovani specializaéniho studia — akreditovany kurz MSMT.

Jaka je VaSe napli prace jako Skolniho metodika prevence?

Zalezi na tom, jak ma Skola nastavené poradenské pracovisté, a to méa opravdu kazda
$kola upIné jinak. Podle toho potom metodik prevence pracuje. Rekla bych, Ze z mé
zkusenosti ma spoustu $kol aktivity rozvrzené s dost nejasnymi hranicemi. J& jako
metodik na nasi Skole vytvaiim program na miru Skoly, v planu se $kola musi
charakterizovat a napsat jeji silné a slabé stranky. Neéktera témata, ktera v ramci
preventivniho programu maji probéhnout jsou jiz stanovena. Vytvaiim i dil¢i aktivity do
ttid, oslovuji a zvu externi organizace a ru¢im za prob&hnuti tohoto programu. Dale
hliddm naplnovani aktivit a konzultuji s tfidnimi uciteli jaka jsou aktudlni témata,
problémy v jejich tifidé. Na konci roku délam evaluaci, to znamena, s ¢im se Skola

potykala (Sikana, OMJ, Zaci z Ukrajiny...), co se povedlo a co ne.

Vytvarite jako Skolni metodik prevence i programy sama?
Skolni metodik je maze délat sam, zaleZi na jeho kapacité, ja si délam své programy,
protoZze v tom mam mnoho letou praxi. Absolvovala jsem pétilety vycvik v rdmci

rustovych skupin, a i nékteré koucovaci vycviky.

Jak probiha komunikace metodika prevence s tfidnimi uditeli?

Ja vzdy ttidy navstévuji tfeba i v rdmci naslechil, zacastnim se celé hodiny, abych vidéla,
jak tfida pracuje. VSe to s tiidnimi uciteli konzultuji. Jako metodik bych méla umét
poradit, metodicky ucitele vzdélavat, zajistovat informace, informovat rodi¢e. Podle
soucasnych problémt ja pak vychytam program — to, co se siln¢ fesi se musi udé€lat hned
a ne ¢ekat (napf. pokud je aktualni ve tfidé¢ téma LGBTQ+ snazim se do n&jaké hodiny

tento program zaradit co nejdiive)

62



Utastnite se jako metodik preventivnich programi?

Jak kdy, neni to povinnost, takze podle casu.

Vnimate néjaka tskali pozice Skolniho metodika prevence?

Metodik nema narok na ulevu. Nékteti feditelé, ktefi jsou osviceni, snizuji tivazek (aby
se metodik mohl vénovat nejen ucitelstvi, ale prave i prevenci). Jinak v tomhle je nejveétsi
problém, metodici pak Casto neodvadéji svoji praci, protoze na ni zkratka s plnym

uvazkem nemaji Cas.

Vyuziva VaSe Skola nékteré externi preventivni organizace, jak jejich prinos
hodnotite?

Ano, zveme externi programy primarni prevence, se kterymi mame zkusenost. Myslim,
7e by programy mély byt nastavené tak, aby organizace pro$la a nadhodila téma a ja s tim
potom pracuju dal, protoze za 2 hodiny se toho tolik nestihne a téma je stale oteviené a
nekdo to s zaky musi jeSté do probrat, protoze pokud pozadate organizaci o dalsi
doplnéni, d4 vdm termin za 2 mésice, a to uz potom nemusi byt aktualni. Domlouvam se

tedy s lektory, jak to bude vypadat a pak to piipadné jesté se tiidou oteviu a navazu.

Jaka jsou opatieni ve Vasi Skole tykajici se xenofobie a rasismu?

Tusim, ze v sedmé tiid¢ je prufezové téma respekt, diskriminace, rasismus, Sikana...
Kazda Skola je povinna mit prifezova témata — socidlni vychova, vychova
demokratického ob¢ana, multikulturni vychova, rozmanitost kultur, je trochu zkostnatéla,
ale tam ty témata odliSnosti jsou. Dal$i témata se snazime prabézné zarazovat do
humanitnich pfedméti. Dale mame i diskuse v kruhu. Castym tématem jsou n&jaké
diskriminac¢ni ptezdivky. Bavime se, kde je hranice mezi $kadlenim a Sikanou. Snazim se
to vzdy napasovat na aktualni problém tfidy, ne Ze se odSkrtla kolonka, Zze je splnéna

sexualni vychova, kdyz zrovna nic takového tiida nepotiebuje.

Jsou u vas na Skole néjaké preventivni programy tykajici se genderu, LGBTQ+ a
vyskytly se zde néjaké xenofobni postoje vi¢i LGBTQ+?

Preventivni program v soucasnosti nemame, ja se na to zamé&fuji v sexualni vychoveé
a spiSe jdu potom, co zaci védi. Spolecné s nimi tfeba oteviu internet a dohledavame
a definujeme. Jdu po jejich poptavce. Pokud to pro tfidu neni aktudlni, tak to respektuji

a neotviram.
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Minuly rok jsme fesili, Ze sle€na z 8. tfidy se neciti byt sle¢nou ale chlapcem. Zacali jsme
fesit, co to znamena, co potiebuje, fesili jsme to i s rodi¢i. Moje role v tom byla takova

medidtorska, spojovala jsem pedagogicky sbor, rodice, divku/chlapce.

Jak jste tuto situaci FeSila s ucitelskym sborem, byly zde néjaké problémy?

Resili jsme, kde jsou hranice, co budeme respektovat a co ne. Dohodli jsme se, Ze¢ ho
budou oslovovat v muzském rodé, ale zaroven jsem se snazila bavit i snim, Ze to mozna
pro ten ucitelsky sbor nebude ze zac¢atkli jednoduché, ze 8 let jsou zvykli na néco jiné, at’
to taky respektuje. Ucitelé mam pocit byvaji obas mnohem vice xenofobni nez pravé
zaci, mize to mit urcité¢ divod, Ze tato tematika je pro né néco uplné¢ nového
a nepochopitelného. Chtéla jsem obstarat workshop na toto téma pro ucitelsky sbor, avSak

byl financné€ dost ndkladny a nebyl o to takovy zajem.

Jak se k situaci stavéla tfida, jak s ni ohledné téchto témat pracujete?

Ttida ho velmi podporovala, objevily se pouze néjaké narazky od mladSich déti. Snazim
se proto pracovat s toleranci a témata xenofobie a predsudkd zatazuji do hodin. Pokud
ucitelé s nékterymi tématy nejsou schopni pracovat, snazim se jim vzdy Fict, at’ si feknou
o pomoc. Casto se d&je, Ze si uitelé uvédomuji, Ze se o tom nechtgji bavit, protoZe jsou
sami rasisti. Casta témata jsou pravé LGBTQ+, migrace, valka na Ukrajing, Romové,

téma smrti... Kdyz si na to netroufaji, vezmu si to ja a ,,vysvobodim je*.

Setkala jste se na Skole s néjakymi rasistickymi a xenofobnimi projevy?

Na skole mame pomérné silnou ¢ast ruskych déti, zde se pak Casto objevuji nardzky na
ptvod od dalsich zakl. Pravé potom ukrajinska valka pfinesla téma rasismu. Ukrajinské
déti zapadly do kolektivu dobie, ale je to taky hodné o rodi¢ich, co s zaci za ndzory

a postoje nosi z domu. Potom taky ¢asto nadavani ,,do gayu“

Jak se tomu snazite predchazet?

Hodné mluvime v kruhu o vzdjemném respektu, toleranci, snazim se zastavat to, ze
nepoukazuji na odliSnost ale spiSe na to, co nas spojuje. Myslim, ze by o toleranci by se
mélo mluvit uz v prvni tfide¢, Castéji se to déla az na 2. stupni. Déti uz na prvnim stupni si
vyrazné v§imaji odlisnosti (jak fyzickych, tak i toho, kdo je dysgrafik, kdo se hiif uci...).

Na pfedsudky mam dobrou aktivitu, jmenuje se to ,,autobus®. Jde o to, ke komu by si zak
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pfisedl jen na zéklad¢ vzhledu. VZdy je zde néjakych osm lidi a ja jim pak odkryju, kdo
skute¢né jsou. Na této aktivit¢ 1ze hodné vidét ty negativni predsudky.

Jaké dalSi patologické jevy se v soucasnosti na Vasi Skole vyskytuji?

Ur¢ité sebepoSkozovani, Sikana, t¢éma duSevniho zdravi a poruchy pfijmu potravy ted’

docela vymizely mam pocit.

65



Piiloha F: Rozhovor s koordindtorkou projektu Mezipatra do $kol

O c¢em je festival Mezipatra a jaka je VaSe role v ném?

Mezipatra je queer filmovy festival organizovany obc¢anskymi sdruZzenimi Mezipatra a
STUD Brno. KaZdoro¢né je predstaveno kolem stovky Ceskych i zahrani¢nich filmt
s LGBTQ+ tématy. J4 jsem koordinatorkou projektu ,,Mezipatra na Skolach® od roku
2018.

Jak probiha projekt Mezipatra do $kol?

Vzdy ve dvou lidech ptijdeme do Skolni tfidy a z toho jedna ptednésejici osoba je vzdy
LGBTQ+, aby mohla sdilet svoji vlastni zkuSenost/osobni pfibéh. Z festivalu oslovime
nekteré tviirce, kteti by byli ochotni ndm poskytnou jejich snimky a ty pak podle situace
ve tfid¢ vybereme a promitame. Po promitani piichazi kratka diskuse o filmu. Nase

pfednaska trva dvé vyucovaci hodiny (90 minut).

Pro jaké tridy je projekt urceny?

8.a 9. tiidy, ale parkrat jsme byli v niZ8ich roénicich druhych stupiii ZS.

Jste Skolou oslovovani Vy nebo $koly oslovujete sami?
Oboje. Diive jsme oslovovali my, setkali jsme se i s odmitanim, ale v soucasné dobé je

po nds spiSe poptavka ze strany Skol.

Ktera témata se v ramci pfednasky rozebiraji?

Resime rozdil mezi pohlavim a genderem, sexudlni orientaci, ostrakizaci, Sikanu... Mdme
ruzné interaktivni ukoly, kdy Zaci pracujici ve skupinkach a tyto pojmy tfeba definuji.
Clovék s vlastni zkugenosti pak prezentuje sviij osobni piibéh, potom promitame snimek

a ten nasledné rozebereme.

Co je cilem tohoto projektu?

Projekt je koncipovan jako primérni prevence, takze jednim z cilti je predejit mozné
xenofobii, nepochopeni nebo diskriminaci. Dale pak zvySeni povédomi a porozuméni
genderovym a sexudlnim identitam. Také podpora LGBTQ+ na Skolach, nejen mezi

studenty ale i vyucujicimi...
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Jak probiha diskuse? Berete si zpétnou vazbu?

Diskuse je velmi kratka, mame k promitani pfipravené otazky a snazime se, aby i zaci
pracovali ve skupinkach, protoze to pro né¢ mize byt komfortnéjsi. Dale nabizime online
dotazy, pokud se nékdo neciti na dotaz v pritbé¢hu prednasky. Na konci potom zadame

zpétnou anonymni vazbu, co se zakiim libilo nebo co bychom mohli naopak zlepsit.

Ucastni se prednasky i vyucujici?
Muzou i nemusi. Kdyz se prednasky ucastni vyucujici, mél by mit se tfidou dobry vztah,

aby se zaci nebali otevrit.

Utastni se pouze zakladni $koly v Praze nebo i v jinych méstech?
Nejen v Praze, ale po celé republice. Malo jsme v minulych letech méli tfeba kraj

Vysocina, ale vlastné nevim, kvili ¢emu to bylo, mozna jen Spatna komunikace.

S jakou motivaci Vas nejcastéji Skoly kontaktuji?

Nejcastéji je to v ramci prevence. Nékteti toto téma chtéji otevfit, protoZe se na to sami
neciti. Obcas je to tieba 1 kviili tomu, ze ve tfid€ probehly néjaké xenofobni reakce. Pred
pfednaSkou mapujeme, jaké byla motivace a jak na tom tfida je. Podle toho tieba i

vybereme konkrétniho ptfednasejiciho s osobni zkuSenosti.

Jste za prednasku s promitanim placeni Skolou?

Ano, je to 60 K¢ na studujiciho.

Setkali jste se s néjakymi xenofobnimi reakcemi béhem piednasek?

Ano setkali jsme se. Jsou to tfeba nendvistné poznamky typu, ze nesndsi gaye nebo
LGBTQ+, pak si z toho tieba délaji srandu typu ,,a ja jsem helikoptéra“ a tak podobné.
Dale pak tfeba ve zpétné vazbé jsou tyto nendvistné komentaie. Typicky s témito
komentéfi ptichazeji kluci, asi je to néjaké vymezeni a vnimaji to jako opak maskulinity.

Mame ale spiSe vic pozitivni vazby, tfeba, Ze nam dékuji a pomohlo jim to ujasnit si néco.
Jak jste situaci reSili?

My to oznamime ucitelim, ze 1 po vyzve stale opakovali homofobni poznamky, nebo ze

tieba piSou dotazy za né¢koho jiného. Snazime se s tou tfidou pracovat a tfeba i vytipovat
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toho, kdo je tam néjak vic dominantni a pted kym se tfeba ostatni stydi mluvit a potom to
feSime 1 s vyucujicimi.
Vyskytla se ve zpétné vazbé néjaka Zadost o pomoc?

Ne

Poradate tyto prednasky i pro ucitelsky sbor?

Primarné je program pro tiidy, ale je moznost i pro sborovnu.

Setkali jste se s néjakymi xenofobnimi nazory ze strany ucitela?
SpisSe se s tim nesetkavame, vyhledavaji nas ucitelé tomu otevieni. Kdyz uz se néco d¢lo,

tak to byla néjaka neverbalni gesta nebo tfeba misgenderovani.

Existuje néjaka prirucka ohledné LGBTQ+ komunity na Skolach?

Od MSMT nyni neexistuje pokyn nebo pfiru¢ka pro ugitele, jak s LGBTQ+ zaky
pracovat, ale jiZ na ni ministerstvo pracuje. Existuje tus§im néjaky kratky dokument, jak
fesit homofobii. Dale Pride ma ptirucku, kde hodnoti 1 osobni ptibchy, jak se tieba Skola
zachovala nebo co mohla udélat 1épe. Na webu ,,UCIM O LGBTQ* je taky par skvélych

materidll, ale teprve zacinaji.

Potiebujete povoleni rodici, aby se jejich déti pFfednasky mohly ucastnit?

Kazdé Skola si o tom rozhoduje sama, nékteré maji nazor, Ze to spada stoprocentné
k jejich kompetenci a tento preventivni program zafadi bez zeptani a nékteré chtéji
potvrzeni od rodict. Pokud né€kdo nesouhlasi nebo nevi co si pod tim ptedstavit, ja jsem
ochotné sepsat né¢jakou osnovu, co se bude dit a co budeme probirat. Byli jsme naptiklad

s projektem na kiest'anské Skole a tam praveé néktefi rodice nesouhlasili.

Co je podle Vas nejvétSim problémem LGBTQ+ Zakd na Skolach, s ¢im se zde
mohou setkat?

Myslim, ze se nejcastéji setkavaji s nepochopenim nebo nepiijetim, a to nejen ve skole,
ale i doma. Ze stran uéiteli a dospélych jde ¢asto o nazor, Ze je to nyni ,,trend” a s tim
pak miize souviset i strach s pfiznanim svého genderu. Ucitelé se to pak snazi vlastné

pochopit, ale ¢asto maji n¢jaké predsudky.
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Stalo se Vam nékdy, Ze VaSe prednaska motivovala Zika ke ,,coming outu“?
Ano, jednou se nam to stalo, ze jeden zak ud¢€lal coming out na konci prednasky pied
celou tfidou. NejspiS citil bezpecné prostedi a fekl si, ze prosté ted’ to udéld. Bylo

opravdu vidét, Ze to tiida necekala. Kazdopadné ty reakce byly ptatelské a empatické.

Zminujete v pfednasce néjaké , kroky*, jak coming out udélat?

To je hodn¢ individualni, kazdy se citi na néco jiného. VéEtSinou o tomto mluvi
prednasejici s vlastni zkuSenosti. Kazdopadné my poskytujeme i informace, kam se da
obratit, jaké existuji podpiirné skupiny a organizace, piipadn¢ i linka bezpeci. Méli by se
nejprve svefit nékomu, komu opravdu veéii a maji s nim dobry vztah. Samoziejmé ale ani

nemaji povinnost to fikat, pokud nechtéji.

Mate néjaké plany do budoucna s projektem Mezipatra do $kol nebo néco byste
chtéli zménit?

Ano, premyslime, co v budoucich letech zlepSit nebo zménit a piijde ndm, ze dvé
vyucovaci hodiny jsou malo a tolik se toho nestihne. Nez se zaci oteviou zacina byt konec,

takze bychom chtéli se Skolami spolupracovat opakované;i.
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