PRILOHY
Priloha A: Vyzkumné a tazatelské otazky

Priloha B: Ukazkovy rozhovor (I1)



Priloha A: Vyzkumné a tazatelské otazky

HVO: Jaké je subjektivni hodnoceni projevli syndromu vyhoteni, jaky je jeho vliv na
pracovni vykon a jaké jsou moznosti prevence u socidlnich pracovnikli pracujicich ve

zdravotnictvi?

DVOL1: Jaké maji socialni pracovnici pracujicich ve zdravotnictvi znalosti o projevech

syndromu vyhoteni a jaké je jejich subjektivni vnimani?

DVO2: Jaky vliv ma syndrom vyhofeni na pracovni vykon socidlnich pracovniki

pracujicich ve zdravotnictvi?

DVO3: Jaké druhy prevence syndromu vyhoteni vyuzivaji socialni pracovnici pracujici ve

zdravotnictvi?
Tazatelské otazky (TO)

DVOL1: Jaké je subjektivni hodnoceni projevii syndromu vyhoreni, jaky je jeho vliv na
pracovni vykon a jaké jsou moZnosti prevence u socidlnich pracovnikii pracujicich ve

zdravotnictvi?

TOL: Jaké znate projevy syndromu vyhoteni?

TOZ2: Jaké projevy syndromu vyhoteni jste vypozoroval/a u svych kolegyii/kolegti?
TO3: Jaké projevy syndromu vyhoteni jste schopny/a vnimat u sebe sam/sama?

DVO2: Jaky vliv ma syndrom vyhoreni na pracovni vykon socidlnich pracovniku

pracujicich ve zdravotnictvi?
TOA4: Jak ovliviluje syndrom vyhoteni pracovni vykon spolupracovnic/spolupracovniki?
TOS5: Jak je ovlivnén syndromem vyhoteni Vas pracovni vykon?

DVO3: Jaké druhy prevence syndromu vyhofeni vyuzivaji socialni pracovnici

pracujici ve zdravotnictvi?
TOG6: Jakou prevenci syndromu vyhoteni pouzivate?

TOT7: Jak je na Vasem pracovisti vyuzivana supervize/intervize a jaky je podle Vas jeji vliv

na prevenci vyhoteni?



Priloha B: Ukazkovy rozhovor (I1)
TO1: Jaké znate projevy syndromu vyhoreni?

., No, myslim si, Ze se to nejvice projevuje nezajmem o praci a o klienta. Pak to miize byt taky
ztrata motivace, emocni nestabilita, v nejhorsim pripadé depresivni myslenky, poruchy
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soustiedeni a spanku.
TO2: Jaké projevy syndromu vyhoreni jste vypozoroval/a u svych kolegyin/kolega?

., Tak urcité je to ztrata motivace, laxnost ke klientiim a kolegiim. Pak mluvi kolegové mluvi
o poruchach spanku, ktere taky urcité k tomu patri. Jeste mivaji i agresivni reakce. A

vyhybaji se praci tim, Ze utikaji do nemoci (fiktivni nemocenskd — poznamka autorky).
TO3: Jaké projevy syndromu vyhoreni jste schopny/a vnimat u sebe sama?
., Neméla bych to Fikat, ale je to ztrata motivace, podrazdenost a porucha soustiedeni *

TO4: Jak ovliviiuje syndrom vyhoreni pracovni vykon
spolupracovnikii/spolupracovnic?

., Kdyz se v praci objevi néjaky stres a nestihame, tak vidim nespolehlivost, podrazdénost a

«

vymluvy, coz zcela chapu.
TOS: Jak je ovlivnén syndromem vyhoreni Vas pracovni vykon?

., Kdyz toho mam az nad hlavu, tak si sama na sobé vsimdam, Ze mam nizsi pracovni tempo,

«

chybuju a prokrastinuju. *
TO6: Jakou prevenci syndromu vyhoreni pouZivate?

, Bavi mé rychlochiize, prochazky v lese, posezeni s prateli, pak taky sex a alkoholové

dychanky s kamardadkami. Prosté doma potiebuju vypnout. *

TO7: Jak je na Vasem pracovisti vyuZivana supervize/intervize a jaky je podle Vas jeji

vliv na prevenci vyhoreni?

, Intervize jsou vitané a pokud mozZno pravidelné, pokud je dobry vedouci a kolektiv
pracovniku. Takze my to vyuzivame celkem pravidelné a pomaha nam to. Supervize jsou u
nas velmi vitané, ale ted’ v tyhle dobé nemame sanci supervizi realizovat, nemame bohuzel
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cas a prostor.



