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Uvod

Pracuji na Ufadé prace v Uherském Hradisti jako poradce pro zprostiedkovani
zam&stnani. V mé naplni prace je také zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Tato skupina nezaméstnanych 0sob ma velmi tézké uplatnéni se na
trhu préce.

Na doporu¢eni do zaméstnani, které jsem vystavila klientce uznané 1. stupném
¢aste¢né invalidity, reagoval pon¢kud svérazny zaméstnavatel slovy: ,,Ja nemam
v umyslu zaméstnavat kripla.” Byl to vulgarni vyrok ze strany zaméstnavatele,
nepochybné vyjadiujici postoj urcité ¢asti zaméestnavateld. Mnozi zaméstnavatelé
jsou diskrétnéjsi a néjakou tu vymluvu si uz najdou: pozaduji perfektni znalost
cizich jazyku, praci na pocitac¢i, flexibilnost a praci ptescas. Klienti, ktefi jsou
uznani zdravotné postizenymi, nejsou schopni takové pracovni zatéze. Mnohdy
jejich pracovni rekomandace neumoziuje plnit pozadavky zaméstnavatele v tak
rozsahlé mifte.

Nékteti klienti maji ze zacatku optimismus a elan K hledani nového pracovniho
mista. Po Case jsou ale dosti zklamani ztoho, Zze si nemohou najit vhodné
zamé&stnani, které by mohli vykonavat vzhledem k jejich zdravotnimu omezeni.
Pomoc ze strany ufadu prace pro tuto skupinu uchazeci o zaméstnani je obtizna.
Naproti tomu ve své evidenci uchazecli o zaméstnani vedu klienta, ktery je
Vevidenci jiz 7 let a je uzndn osobou zdravotné¢ znevyhodnénou. Tomuto
Klientovi je 39 let a po marné snaze jej zaméstnat, mn¢ sdélil, Ze si nema snahu
najit praci, protoze se chce ,,dockat ve zdravi vytouzené¢ho dichodu.” Co k témto
sloviim dodat?

Utad prace ma moznost pomoci néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti finanéng&
podporovat nové vytvofena pracovni mista pro tuto skupinu klientt, ale otazkou
zustava, kolik finan¢nich prostftedki je mozné vynalozit na tyto aktivity.
Finanénich prostfedkd s pfibyvajicimi problémy hospodaiské krize ubyva a
musim fici, Ze toto vidim jako jeden z hlavnich problémi. Jestlize nepomuze Giad
prace pro tyto uchazefe o zaméstnani finanéné podpofit noveé ziizena pracovni

mista, ma tento klient velmi malou Sanci se zaméstnat.



Cilem mé prace je popsat v teoretické casti specifika trhu prace, fenomén —
nezaméstnanost, jak z ekonomického, tak i ze socidlniho pohledu a clenéni
nezaméstnanosti. Dale bych chtéla uvést, jak lze méfit miru nezaméstnanosti.
Prvni c¢ast bych zakoncila psychologickymi, sociologickymi a andragogickymi
souvislostmi nezaméstnanosti.

Ve druhé ¢asti chei popsat charakteristiku osoby se zdravotnim postizenim a jeho
postaveni na trhu prace.

Ve treti ¢asti se zamé&fim na historii politiky zaméstnanosti a vymezeni pojmu
jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

V posledni teoretické Casti strucné shrnu poradenské aktivity ufadu prace pro
0Soby se zdravotnim postizenim.

V empirické &asti bych chtéla zjistit, jak se podatilo Ufadu prace v Uherském
Hradisti v letech 2005-2010 uplatnit na trhu prace osoby se zdravotnim
postizenim. Daéle pak, které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly v téchto
letech nejvice usp&§né pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na Utadé
prace v Uherském Hradisti. A déle za pomoci dotaznikového Setfeni zjistit, které
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vidi tato skupina uchaze¢li o zaméstnani

jako nejvice tcelné pro uplatnéni se na trhu prace.



I. Teoreticka cast

Hlavnim tématem, kterym se budu ve své bakalafské praci zabyvat, je otdzka
nezameéstnanosti, zvIasté pak nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a
hledanim moznosti, jak pomoci uchazecim se zdravotnim postizenim se co
nejlépe uplatnit na trhu prace.

V prvni kapitole bych chtéla pfiblizit specifika trhu prace, fenomén
nezaméstnanost, ekonomické, socialni dopady nezaméstnanosti a taktéz jednotliva
Clenéni nezaméstnanosti, stejné¢ tak nastinim psychologické, sociologické a

andragogické souvislosti nezaméstnanosti.

1. Politika zaméstnanosti a zdravotné postiZeni

Poslanim politiky zaméstnanosti je podporovat a rozvijet dynamickou rovnovahu
na trhu prace, ale taktéz se podilet na snizovani nezaméstnanosti. Trh prace prosel
za poslednich dvacet let velmi vyznamnymi zménami, a musel tak reagovat na
politickou, socialni, ekonomickou, ale pfedevs§im vzdé€lanostni situaci. S rychlym
tempem rozvoje technologie se zasadné zacaly ménit i pozadavky na pracovni
silu. Osoby se zdravotnim postizenim maji proto stale mensi Sanci uplatnit se na
trhu prace, nebot’ jejich zdravotni omezeni snizuje jak kvalitu lidského kapitalu,

tak zaméstnavateli pozadovanou flexibilitu v pracovnim procesu.

1.1  Specifika trhu prace

V. Krebs uvadi, ze specifika trhu prace plynou z faktu, ze prace je podstatou
pracovni sily, kterd je provazéana s osobnosti ¢lovéka.

Od trhu prace se ofekava:

- zabezpeceni ekonomiky pracovnimi silami V jednotlivych oborech, profesich,
vékovém a vzdélanostnim stupni.

- zajisténi pracovnich sil predev§im pracovnimi piijmy, urcitou socidlni roli,

seberealizaci.



Nabidka a poptavka prace se vzajemné prolinaji, ale trzni mechanismy, které je

vyrovnavaji, nejsou na trhu prace v dostatecné rovnovaze.

Vrwe

Hlavni priciny zeslabeni trzniho mechanismu:

V. Krebs uvadi, Zze prace je predmétem smény. Zameéstnanci a
zaméstnavatelé se rozhoduji jak dle ceny prace, tak i podle dalSich
preferenci, napf. flexibilnosti, rizikovosti prace, organiza¢nich schopnosti,
loajalité vici zaméstnavateli atd.

zaméstnavatelé se snazi udrzet si urCity pocet stalych zaméstnancti, které
profesné vzdélavaji, proto tedy zameéstnanci maji zajem zustat ve stabilni
firmé.

segmentace trhu ma omezit vliv konkurence na trhu prace a snizit rozdily
ceny prace v riznych profesich.

na trhu prace vystupuji odborové organizace, které se snazi o zvySeni
mezd a zajisténi dalSich benefiti. Svym zasahem mohou zptsobit rist
inflace, ale taktéz mohou pozitivné podporovat komunikaci mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci.

stat se snazi ovliviiovat trh prace napt. stanovenim pracovni doby, urenim

minimalni mzdy, nafizenim poctu ptes¢asovych hodin.

Cena prace se tedy stava za uvedenych okolnosti nepruznd a klesd smérem

dolti. Pficemz trh price svym souCasnym fungovdnim sméfuje

N . , 1
k nezamé&stnanosti a k nerovnovaze.

1.2

Nezaméstnanost

Nejdiive vymezim definici nezaméstnanosti podle Mezinarodniho ufadu prace

/ILO/ v Zenevé, kterd je ,,zaloZena nejen na tom, Ze osoba schopna prace je

Z moZnosti pracovat v placeném zaméstnani vyfazena, ale 1 na tom, Ze se se svym

vyfazenim nespokojuje a hledd nové placené zaméstnani. Byt i na cCasteény

ivazek*.?

! Srov. Krebs, V. a kol. Socidlni politika. 4. vydani. Praha: ASPI a.s., 2007, s. 288-290
® Mares, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1994,s. 16



1.3 Nezaméstnanost jako ekonomicky a socialni problém

P. Mare$ povaZzuje nezaméstnanost jak za vazny ekonomicky, tak i socialni
problém. Existence nezameéstnanosti je jednim ze zdakladnich jevli svobodné
spolecnosti, zalozené na trznim mechanismu a demokracii. Vyrovnat se
S ptirozenou nezameéstnanosti neni pro danou spolecnost tak narocné. Je déna
po¢tem lidi, ktefi zUstavaji bez zaméstnani jen kratkou dobu. Naproti tomu
masova nezamestnanost se dostava do centra pozornosti politickych 1 statnich
instituci, ale i celé spole¢nosti. Tato forma nezaméstnanosti vytvaii pro spolecnost
vazné finan¢ni problémy, taktéz jSou nutna administrativné organizacni a politicka

v 73
opatreni.

V. Krebs uvadi dva disledky nezaméstnanosti, a to jak ekonomické, tak socialni.
Ekonomika v podstaté nevyrabi tolik, kolik je schopna vyrabét. Dochazi ke
stagnaci a plytvani lidské prace. Socialni disledky nezaméstnanosti maji dopad na
postoj, chovani nezaméstnaného, ale i na celkovou socidlni situaci v rodiné a
spoleenském Zivoté. Nezaméstnanost ma velky vliv na Zivotni uUroven, a to
zvelké miry ztratou finan¢niho pfijmu, ktery vede k finanénim potiZim
jednotlivce i rodiny. Jestlize trva nezaméstnanost dlouho, ma to velmi negativni
dopad na rodinu. Z velké miry se méni pozice nezaméstnané¢ho v rodin¢ a taktéz
jeho autorita. Muze dojit k partnerskému rozpadu, omezeni socialnich kontakti,
ale také k ohrozeni vychovné funkce v rodiné. Mladi lidé odkladaji snatky a
omezuji zakladani rodin. Je naruSen rezim dne, ktery ztrdci pro nezaméstnané
vyznam. Cas straveny nicnedélanim je nudny a jedinec jej zahani sledovanim
televize, spankem, alkoholem a kriminalitou, a to pfevazné u mladistvych.
Nezaméstnanost piisobi na jedince depresivné a ma velky dopad na fyzické i

psychické zdravi.*

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, Zze vymezeni pojmu nezamestnanost neni zdaleka

tak jednoduché, jak by se na prvni pohled zdalo.

* Srov. Mareg, P. Nezaméstnanost jako socidini problém. 1. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 10-11
* Srov. Krebs, V. a kol., Socidlni politika. 3. vydani. Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 290-291



V dalsi ¢asti své prace se budu zabyvat ¢lenénim nezaméstnanosti. Poukézi na
pfiCiny, které zpusobuji nezaméstnanost s piihlédnutim na jednotlivé skupiny

nezameéstnanych.

Nezaméstnanost je ¢lenéna:

1. Frikéni nezaméstnanost — ve vétSiné piipadi se jedna jen o kratkodobou
nezameéstnanost, béhem niz si nezaméstnani lidé hledaji novou praci, tfeba 1 1épe
placenou, a jsou ochotni se za praci i st€hovat. Taktéz je tento nazev v anglicting
spojovan s vyrazem - ,lidé mezi dvéma zaméstnanimi“ (people between two
jobs). Je nutno dodat, Ze ¢im je pfijatelngj$i systém socialnich podpor
V nezaméstnanosti, tim se prodluzuje i délka hledani prace. Prodluzovani ptipadi
frikéni nezaméstnanosti mize byt dano taktéZz nizkou informovanosti subjekti na

strané nabidky a poptavky.®

2. Strukturalni nezaméstnanost — Ktomuto jevu dochazi pii rozpadu
neprosperujicich podniki, ale i instituci. Nepotiebna stara odvétvi se rozpadaji,
Stim mizi 1 fada povolani, dochazi k likvidaci uméle vytvofenych pracovnich
mist. Jsou pozadovany nové profese, nové kvalifikace a naro¢néjsi dovednosti.
Hovotfime tedy o nerovnovdze mezi pouZitelnou pracovni silou a pozadavky
zameéstnavatelll na urcity typ profese. Zde mizeme sledovat vyssi nezaméstnanost
u osob s urcitou kvalifikaci, ktera neni na trhu prace zadana a naproti tomu vyssi
poptavka po kvalifikaci, kterda na trhu price neni dostatecné zastoupena.
Souhlasim s tvrzenim, ze do této strukturalni nezaméstnanosti mohou na dlouhou

dobu upadnout i lidé vysoce kvalifikovani, s odbornymi znalostmi a bohatymi

zkuSenostmi, jejichZ profese jiz neni na trhu prace pottebna.®

3. Cyklicka nezaméstnanost — souvisi s opakujicim se poklesem vykonu
ekonomiky. V obdobi hospodaiské recese se tato slozka navySuje, pifi rdstu

vykonnosti ekonomiky se snizuje. Jde-li o cyklickou nezaméstnanost pravidelnou,

> Srov. Mares, P. Nezameéstnanost jako socidlni problém. 1. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 17-19

® Srov. Mares, P. Nezameéstnanost jako socidlni problém. 1. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 19-20
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pfedev§im ve stavebnictvi, zeméd€lstvi, vinohradnictvi, mluvime o sezonni

nezaméstnanosti.’

4. Skryta nezaméstnanost — skrytd pracovni sila, je specifickd forma
nezameéstnanosti. Je to skupina nezaméstnanych, ktefi nejsou nikde evidovani, ale
jsou nezameéstnani a pracovni misto si sami nehledaji. Jsou to pfedevSim Zeny
v domécnosti, lidé, ktefi studuji, ale takeé ti, kteti pecuji o osobu blizkou. Dale pak
osoby snizkou kvalifikaci, vysokym vékem, které odchazi do ptedcasného

starobniho diichodu.®

5. Netplna zaméstnanost, ,job stagnation® a neprava nezaméstnanost —
pracovnici jsou nuceni pracovat na zkraceny pracovni uvazek nebo se déli dvé
osoby o jedno pracovni misto. Spole¢nost se tak snazi piedchazet masové
nezameéstnanosti. Pfi nepravé nezaméstnanosti jde o osoby, které sice praci
nemaji, ale ani si ji nehledaji a snazi se vyuzit podpory v nezaméstnanosti. Patii
sem 1 lidé, ktefi se sice eviduji na ufadech prace, ale pracuji nelegalné. Souhlasim
s tvrzenim, ze velka ¢ast 1idi je velmi nespokojena ve své préci, ale piesto v ni i

nadale z{istava, jelikoz se boji zistat bez jistoty finanénich prostredki.’

1.4 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti miiZze poukazat jak na obecny stav nezaméstnanosti,
tak i na specifické projevy nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost 1ze méfit, a proto se k tomuto ucelu pouziva méteni pomoci miry
nezaméstnanosti, kterd je podilem poc¢tu nezaméstnanych v celkovém poctu prace
schopného obyvatelstva. Taktéz je nutné sledovat zajem této populace vykondvat
praci. Mira nezaméstnanosti se dale déli na obecnou miru nezaméstnanosti a

specifickou miru nezaméstnanosti. Obecna mira nezaméstnanosti zavisi na dané

7 Srov. Buchtovd, B. a kol., Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1.
vydani. Praha: Grada Publishing a.s., 2002, s. 67

® Srov. Mares, P. Nezameéstnanost jako socidlni problém. 1. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 20

° Srov. Mare, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 21
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situaci, ve které se ekonomika nachazi a specifickou miru nezaméstnanosti, kterou
ovliviiuji  jednotlivé socidlni kategorie (studenti, pracovnici v délnickych

profesich, mladistvi, Zeny, muzi atd.).*

Ke zjistovani poctu nezaméstnanych a dané miry nezaméstnanosti se pievazné
vychazi z celkového poctu uchazect evidovanych na uradé prace. Dalsi zptlisob
méfeni spociva v tzv. vybérovém Setieni, které pojimad evidované uchazece na

;\ r . r . . r . v ’ 11
uradech préce, ale i osoby, které nejsou evidovany v registru nezaméstnanych.

Jestlize mira nezaméstnanosti dosahuje 2-4 %, mluvime o plné zaméstnanosti. Za

negativni jev povazujeme nizsi nebo vyss$i miru nezaméstnanosti.

1.5 Psychologické, sociologické a andragogické souvislosti
nezaméstnanosti

V této podkapitole bych chtéla priblizit psychologické, sociologické, ale taktéz
andragogické pojeti nezaméstnanosti. Je nutné zdiiraznit, Ze prace ma pro cloveka
velky vyznam. Prace ¢lovéku piinasi finanéni zabezpe€eni, moznost seberealizace

a jedinec timto ziskava ve spole€nosti urcité socidlni postaveni.

1.5.1 Psychologické souvislosti nezaméstnanosti

B. Buchtova uvadi, ze ztrata zaméstnani se odrazi ve vSech oblastech Zivota
jednotlivce, jeho nuklearni rodiny, ale i celé spolecnosti.

Prozivani ztraty zamé&stnani je pro mnoho lidi velmi zavaZznou psychosocialni
zatézi. Ztrata moznosti prace postihuje z velké miry celou psychiku cloveka.
Jednotlivec se chova izolované a ve vétsing piipadu, je-li nezaméstnanost del§iho
razu, se Clovék uzavira do sebe a ztraci vétSinu socialnich kontaktl. Ztrata

zamé&stnani a jeji prozivani je velmi zdvaznou psychickou zatézi.

% Srov. Mares, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 22

! Srov. Mares, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 22
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Dosti dulezitym znakem je pohlavi jedince, které ma taktéz psychologicky
vyznam. Ztrati-li muz, ktery je zivitelem rodiny zaméstndni, je to pro néj vetsi

trauma, nez kdyz ztrati praci zena, kterd se stara o rodinu a deti.*?

Pii poradenském pohovoru mné klienti sdélili nasledujici:

Vypovéd muze, 57 let, stiedoskolské vzdélani, ptiznan 1. stupen invalidity, 10
meésicl bez zaméstndni:

»Mam pocity ménécennosti, citim se nepotfebnym. Ocitam se v propasti deprese.
Kdyz se zajimdm o volné pracovni misto, je mi jasné, ze o m¢ zameéstnavatel
nestoji. Posléze zjistim, ze pfijali n€koho mladsiho. Jsem bezradny — co mam
délat? Neumim perfektné cizi jazyk, neumim pozadované znalosti na pocitaci.
Mnohokrat jsem si fikal, ze uz na tomto svété nemam co de€lat. Napadaji mé samé
temné myslenky. Byt & nebyt? Zivot pro mé piestal byt radostnym. Jsem
nepohodlny pro spole¢nost. Jiz neumim vyd¢lat tolik penéz, abych zajistil rodinu.
Mam pocity viny. Jsem fyzicky i psychicky vycerpany, jsem na dné. Co mam

délat?*

Vypoveéd Zeny, 29 let, vyu€ena, uznana osobou zdravotné znevyhodnénou, 2 roky
bez zaméstnani:

,»Nejdiive jsem se trapila, ze nemam praci. Byla jsem neStastnd a bezradna.
Hledala jsem zaméstnani, kde se jen dalo. Potencionalni zaméstnavatel mné vzdy
slusn€ naznacil, ze nepotiebuje pracovnici, kterd bude s détmi na paragrafu.
Nakonec jsem se se stavajici situaci smifila. S manzelem jsme se domluvili, Ze se
budu starat o rodinu a déti a on bude vydélavat na Zivobyti. AZ budou déti vétsi,

tak se pokusim najit praci.*

Souhlasim s ndzorem P. MareSe, ktery hovofi o velmi stresujicich zmé&néach v
celkovém vnimani ¢asu. Nezaméstnanému ¢as ubihd pomaleji, nez ¢loveku, ktery

jej ma spojeny se svym zaméstnanim. Clovék bez prace, se stdva vice pohodlnym

2 Srov. Buchtovd, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1.
vydani. Praha: Publishing a.s., 2002, s. 98-100
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a své aktivity minimalizuje. Stava se apatickym a vice unavenym. Cas straveny
bez pracovni aktivity je pro néj vice nez nudou.

Naproti tomu pro nékteré nezaméstnané je odchod ze stavajiciho zaméstnani
vysvobozenim. Pokouseji se o radikdlni zménu ve svém zivoté. Bez prace jsou
relativné kratkou dobu a aktivné si hledaji nové moznosti uplatnéni na trhu prace.
Nejvetsi psychické potize se ztratou zaméstndni a timto stavem piijeti maji lidé,
ktefi jsou energicti, ambicidzni a cti etiku prace. Pro né je ztrata zameéstnani
ponizujici a bolestiva.®

Tito lidé prozivaji pocity snizené sebeduvéry, tzkosti a strachu z budoucnosti.
Objevuji se U nich poruchy spanku, zvySené emocionalni tlaky, které postupné
vedou Kk riznym psychickym nemocem, ztraceji smysl Zivota.

Zaujal m¢ nazor V. E. Frankla, ktery uvadi pojem neuréza z nezaméstnanosti,
ktera je dusledkem apatie a deprese. Popisuje dva typy nezaméstnanych jedincu.
Pro prvni typ je nezaméstnanost vitanym jevem a slouzi jako ptevedeni veskeré
odpovédnosti za vSechny negativni skutecnosti v zivoté nezaméstnanosti samé.
Tito lidé jsou ptesvédceni, ze se od nich nemé nic vyzadovat ani ocekdvat.
Veskeré nezdary pfipisuji svému osudu. Naproti tomu druhy typ nezaméstnaného
neupada do neurdzy z nezaméstnanosti, je aktivni a neustdle na sob¢ pracuje. Sviij
Cas travi smysluplné, vzdélava se, sportuje, pracuje v dobrovolnych organizacich,

setkava se se svymi prateli. Zkratka svému Zivotu dava rozmér a smysl.**

1.5.2 Sociologické souvislosti nezaméstnanosti

Socialni status nezaméstnaného je uvadén jako jev prechodny, a to jak ze strany
spolecnosti, statu, tak i nuklearni rodiny. Cely systém zcela opravnéné ocekava ze
strany nezamé&stnaného aktivity k vyhleddvani si nového pracovniho mista.
Stimto je spjata celd fada povinnosti ze strany stitni administrativy spojené
s plnénim vSech danych povinnosti. Nezaméstnany je vnimén jako plné

odpovédny za svoji situaci.

 Srov. Mares, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vydani. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 65-67
Y Srov. Frankl, V. E. Lékarskad péce o dusi. 61. publikace, Brno: Cesta, 1996, s. 116-118
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Minéni vefejnosti je toho nazoru, ze by mél nezaméstnany piijmout jakékoliv
zaméstnani, a to i za horSich finan¢nich podminek. Moralizujici média poukazuji
na to, ze nezaméstnany je sam vinen svymi problémy. Je malo flexibilni,
s neochotou Kk mobilité, taktéz neochotou pfijmout méné kvalifikovanou a
placenou praci.’

P. Mare$ dale uvadi, ze ztrata zamé&stnani vede ke snizeni a dokonce i pferuSeni
velkého mnozstvi socialnich kontakti. Dochazi k tomu jak ve vztahu K SirSimu
okoli, tak i uvniti nuklearnich rodin. Jde o vazny dusledek nezaméstnanosti, ktery
vede k socialni izolaci.'®

Dlouhodobé nezaméstnanost u nékterych jednotlivet vede ke zvysené konzumaci
alkoholu, drog a nikotinu. ZvySuje se pocet onemocnéni a s tim je spojena i dalsi
I¢katskd péce. Je nutno fici, Ze V nckterych ptipadech jedinec vidi feSeni své

nepiijatelné situace v sebevrazedném jednani.

Socialni sité dosti vyraznym zpusobem pomahaji feSit problémy o0sob se
zdravotnim postizenim, které jsou zplisobené nezaméstnanosti, a to jak formou

finanéni, tak i moralni za pomoci ptisobeni nestatnich subjektu.

1.5.3 Andragogické souvislosti nezaméstnanosti

Vyvoj nasi spolecnosti se stale intenzivngji zrychluje, a vede tak k vyssi tendenci
aktivné reagovat na pozadavky trhu prace. Tato situace ma velmi zna¢né dopady
na zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. Stale se zvysujici dynamika trhu
prace, pozadovany maximalni vykon a produktivita prace ve velké mife omezuje
mozZnosti uplatnéni se t€chto uchazect o zaméstnani na pracovnim trhu.

Na trhu prace dochazi Krozsahlym aktualnim zménam jak v obsahu, tak i

charakteru prace. Diive administrativni prace meéla spiSe pisemnou podobu.

 Srov. Mares, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, 1. vydani, Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 79-80

'® Srov. Mares, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, 1. vydani, Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 69
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V dnesni dob¢ se predevsim vyuziva rozvinuté vypocetni techniky. Dfivéjsi ruéni
préci v kovovyrobé¢ nahradily ¢islicove fizené stroje.

Profesni piiprava ma u kazdého jedince se zdravotnim postizenim odlisny vyvoj,
ktery je spojeny konkrétnim danym postizenim a s tim souvisi také moznost
omezené volby povolani.

Vychodiskem z této situace je systematicky se ucici spolecnost, ktera si zvysuje
dosazenou kvalifikaci nebo za pomoci nabizenych rekvalifika¢nich kurzu ziskava
novou kvalifikaci nebo si zvySuje a rozSifuje dosavadni dovednosti. Osoby
zdravotné postizené vyuzivaji moznosti rekvalifikace jako jednoho z nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti.

Utad prace nabizi dosti velké moznosti pro dalsi vzdélavani se, a to jak jiz
zminovanymi rekvalifikacemi, tak i specificky zaméfenymi poradenskymi
programy, které pomahaji uchaze¢i o zaméstndni ke své individudlni cesté
k feSeni uplatnitelnosti na trhu prace.

D. Simek uvadi, ze andragogicky teoreticky koncept rekvalifikaci se snazi o to,
aby byla rekvalifikace vnimana jako zména profesniho statusu. Soubor téchto
aktivit vede Kklienta k naplnéni jeho cile a co nejefektivnéjsimu uplatnéni se na
trhu prace. Andragogicky koncept rekvalifika¢nich modeli je rozdélen do dvou
urovni. Prvni Urovni jsou rekvalifikacni projekty zaméfené na potieby a
pozadavky trhu prace v daném regionu. Druhou Urovni je socialni rekvalifikace,
jejiz koncept je vlozen pfimo do systému profesni piipravy. Toto profesni
vzdélavani je mozné zaméfit jak na vzdélavani mladeze, tak 1 vzdélavani
dospélych. Myslenka socialni rekvalifikace by ve zna¢né mife mohla ovlivnit
jedince na jeho Zivotni cesté. Vyznam této védni discipliny je spjat s novym

pojetim vzd&lavani dospélych, které sméfuje k managementu lidskych zdroji.’

' srov. Simek, D. Oteviend prdce. 1. vydani. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého v
Olomouci, 1996, s. 64-66
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2. Charakteristika osoby se zdravotnim postiZzenim
a jeho postaveni na trhu prace

Situace lidi zdravotné postizenych, jak na trhu prace, tak i ve spole¢nosti, je
problémem celorepublikovym, ale i celosvétovym. Tito 1idé jsou vystaveni
zvysenému riziku at’ uz opakované nebo dlouhodobé nezaméstnanosti.

Ve druhé Kkapitole se budu vénovat charakteristice ¢lovéka se zdravotnim
postizenim a jeho postavenim na trhu prace. Zvlasté¢ pak sociologii zdravotniho
postizeni, vymezeni jednotlivych pojmli zdravi a nemoci, taktéz objasnim
subjektivni a objektivni determinanty Zivota s postizenim. V zavéru kapitoly
specifikuji socialni integraci lidi s postizenim a popiSi rizika nezameéstnanosti

zdravotn¢ postizenych.

Dle Svétové zdravotnické organizace je zdravotni znevyhodnéni ,,¢aste€né nebo
uplné omezeni schopnosti vykonavat nékterou Cinnost ¢i vice ¢innosti, které je

o 14 4 1
zpiisobeno poruchou nebo dysfunkei organu*.'®

Clovék se zdravotnim postizenim miize Zit plnohodnotny Zivot a aktivné pracovat.
Naproti tomu je stadle velké mnozZstvi lidi se zdravotnim postizenim, ktefi
zaméstnani nehledaji a spoleCnosti se strani. Tyto jedince je tieba podporovat,
pomahat jim se zaclenit do normalniho zivota, pfistupovat k nim empaticky.
Jednotlivé spoleCnosti uréuji vysi kvality pomoci a zaclenéni se do této

spole¢nosti.

2.1  Sociologie zdravotniho postiZeni

Sociologie zdravotniho postiZeni se zabyva zdravotnim postiZzenim jako socidlnim
jevem. Zkouma mozna hlediska a stanoviska zdravotniho postizeni, taktéz
chovani socidlniho prostiedi. Vyvoj sociologie zdravotniho postizeni je spjat

primarné se sociologickym myslenim. Dale jsou brana v uvahu hlediska socialni a

¥ Novosad, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. 1. vydani. Praha:
Portdl, 2009, s. 12
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psychosocialni. Dulezitym meznikem je pfechod od biologického vymezeni
lidského zdravi a nemoci k fyziologickému a psychickému pojeti zdravotniho
stavu jedince. Zde mluvime o vzniku novych oborti v medicingé, predevSim

socialniho 1ékafstvi nebo vefejného zdravotnictvi.*

2.2  Vymezeni zdravi a nemoci

Dle Svétové zdravotnické organizace (WHO) definujeme pojem zdravi jako:

»Zdravi je stav Uplné télesné, dusevni a socialni pohody“.20

Zdravi je to nejcenngjsi, co nam bylo dano. Prozivani dobrého zdravi predpoklada
Cistotu zivotniho prostiedi, dostatek spanku, pozitivnich socialnich kontaktd,
zdravé stravy a taktéZ psychické pohody. Je to Zivotni proces, pii jehoz naruSeni
se dostavuje nemoc. Nemoc je neschopnost organismu pfizpusobit se vnéjSimu

prostiedi.

Jedinec - prostiedi, jestlize se narusi systém této vzajemné rovnovahy, dojde
k onemocnéni, jejiz autoplasticky obraz obsahuje:

1. percep¢ni/senzitivni sloZku — pocit bolesti, podminény vzruchem V nervové
oblasti;

2. emoc¢ni sloZku (beznadg¢ji, strach, radost atd.), jez pomaha, nebo naopak $kodi
procesu uzdravovani organismu,

3. volni (resp. motiva¢ni) sloZku — stupeni volni odolnosti, ktery ovliviiuje, jak
jsme schopni snéaset utrpeni, aktivitu nemocného a jeho vzajemnou spolupréci
V obdobi uzdravovani organismu,

4. racionalni sloZku, jez zahrnuje povédomi 0 nemoci a taktéz zavisi na stupni

subjektivity ¢1 objektivity nemocného pti vyhodnoceni nemoci.?

Srov. Novosad, Libor. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. 1.
vydani. Praha: Portal, 2009, s. 13-14

% Novosad, L. Zdklady specidlniho poradenstvi. 1. vydani. Praha: Portal, 2000, s. 15

*! Srov. Novosad, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. 1. vydani.
Praha: Portal, 2009, s. 15
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Obecné rozeznavame:

Zdravotni postiZeni — ,,postiZzeni ¢lovéka, které neptiznivé ovliviiuje kvalitu jeho
Zivota, zejména schopnost navazovat a udrzovat vztahy s lidmi a schopnost

pracovat.«??

Zménéna pracovni schopnost — ,,omezeni moznosti pracovniho uplatnéni kvuli

dlouhodob¢ neptiznivému zdravotnimu stavu.“?

Handicap — ,nepfizniva socialni situace ¢loveéka vyplyvajici z poruchy nebo
omezené schopnosti. Handicapovany ¢lovék nemiize napliovat o¢ekavani, kterd

jsou v dané dob¢ a kultufe spojovana s normalitou.***

Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou:

a) spravou socialniho zabezpeéeni uznany invalidnimi ve téetim stupni

b) spravou socialniho zabezpedeni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém
stupni

) rozhodnutim ufadu prace uznany jako osoby zdravotné znevyhodnéné

Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzickd osoba

platnym rozhodnutim.?

2.3  Subjektivni a objektivni determinanty Zivota s postiZenim

Existuje fada determinantl, které ovliviluyji Zivot jedince se zdravotnim

postizenim. D¢lime je na subjektivni a objektivni Cinitele.

2 Matousek, O. Slovnik socidlni prdce. 2. vydani. Praha: Portal, 2008, s. 255
2 Matousek, O. Slovnik socidlni prdce. 2. vydani. Praha: Portal, 2008, s. 255
2 Matousek, O. Slovnik socidlni prdce. 2. vydani. Praha: Portal, 2008, s. 67
> Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67, odst. 2
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Subjektivni Cinitele:

zdravotni stav a celkova zdravotni omezeni, ktera z ného vyplyvaji, tj. jak
trvalé zdravotni postizeni, tak i chronické onemocnéni, které nelze
terapeuticky zvladnout;

jedincovy osobnostni rysy, které jsou dany vrozenymi dispozicemi a taktéz
jsou ovlivnény ucenim;

vlastni sebehodnoceni jedince vzhledem ke zdravotnimu stavu a k realnym
moznostem dosahovani zivotnich predstav a cili;

schopnost zvladnout slozitou zivotni situaci, kterd je ddna zejména
motivacni a volni slozkou osobnosti, ale také charakterovymi vlastnostmi;

vnéjsi vlivy, na kterych je jedinec zavisly, predevsim je to rodina.?

Vyse jmenovani subjektivni Cinitelé ovliviiuji dosti vyrazné socidlni

zaClenéni jedince se zdravotnim postizenim do spole¢nosti, taktéz do
pracovniho procesu. Tyto jednotlivé slozky je mozné regulovat jen

V nizkém procentu.

Objektivni Cinitele:

postoje a predsudky spole¢nosti k osobam zdravotné postizenym, ale také
nezdravé spoleCenské védomi;

vztahy k jedinctim Se zdravotnim postizenim;

stav Zivotniho prostiedi, na které se mtizeme divat z nékolika hledisek:

a) vliv na existenci a zivot zdravotné postizenych danym zménou klimatu,
dopravni a komunikaéni bariéry;

b) vliv na existenci a zivot zdravotné postizenych danym zhorSenim
zivotniho prostiedi;

socialni politiku, tedy zajem statu k postizenym lidem;

vzdélavaci politiku, povédomi vzdélani a profesni piipravy lidem se

zdravotnim postiZzenim;

*® Srov. Novosad, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. 1. vyd.
Praha: Portal, 2009, s. 18,19
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- politiku zamé&stnanosti, za pomoci aktivni politiky zaméstnanosti vytvaret
pro osoby se zdravotnim postizenim pracovni mista;
- socialni sluzby, které budou adekvatné, eticky a diistojné uspokojovat

potieby lidi se zdravotnim postiienim.27

Spolecnost se diva na ¢lovéka se zdravotnim postizenim nékdy se soucitem jindy
zase s pocitem urcité zodpoveédnosti. Jedinec se zdravotnim postizenim ma snahu
se zapojit do zivota, prace, kulturnich a sportovnich aktivit. Chce jednoduse
feceno - plnohodnotné prozit sviij zivot. K tomu je potfeba vychovavat a pozitivné
pusobit na spoleCnost, aby pfijimala jedince se zdravotnim postizenim jako
kazdého jiného jedince ve spole¢nosti.

Informovanost o lidech se zdravotnim postizenim, jejich potfebach a postavenim
na trhu je nedostacujici. Zde sehravaji vyznamnou roli média a systém vzdélavani.
V tad¢é ptipadi pretrvavaji klasickd schémata zobrazovani lidi se zdravotnim
postizenim, ktera maji spiSe nadech charitativniho pojeti namisto moznosti
rovnych pftilezitosti. To ma velky vliv na vytvafeni vlastniho sebepojeti a zvyseni

schopnosti prosazovat potieby, z4jmy a prava téchto jedinc.

2.4  Socializace a socialni integrace lidi s postiZenim

Socialni integrace je rovnopravné zaclenéni jedincl se zdravotnim postizenim do
Zivota spoleCnosti, ale taktéZ do vzdélavani a pracovniho procesu. V tomto
pripadé mizeme mluvit o vysokém stupni socializace neboli za¢lenéni se jedince
s postizenim do spoleCnosti, kdyZ tento jedinec je samostatny a nevyzaduje
zvlastni pfistupy ze strany svého okoli. Taktéz adaptace je dilezitou fazi pfi
schopnosti pfizplisobeni se socidlnimu prostfedi, podminkam ve spole¢nosti a
spoleCenstvi lidi, které jedince s postizenim obklopuje. Jestlize jde o kombinované
postizeni — napi. mentalni a télesné, kdy jedinec je v mnoha ptipadech odkdzan na
pomoc druhych, mluvime o utilit¢ nebo také 0 socidlni ,,upotiebitelnosti*, kdy se

jedinec nemize zcela v¢lenit do spolec¢nosti. O socialni ,,nepouzitelnosti® nebo-li

%7 Srov. Novosad, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. 1. vydani.
Praha: Portal, 2009, s. 19-20

21



inferiorit¢ mluvime v pfipad¢é, ze jedinec je nesamostatny a je odkdzédn na
osetfovatelskou péci. Velmi také =zéalezi na pfistupu nukledrni rodiny,
osobnostnich piedpokladech jedince a zpisobu pomoci, a to celé ukazuje dosazeni
urCitého stupné socializace. Problém socidlni izolace znacné ohrozuje jedince
S postiZzenim, proto je tieba vyuzit vSech jeho dovednosti, schopnosti a veskerého

potencialu, aby nebyl prostor k této socialni izolaci anebo se vice minimalizoval.?®

2.5 Rizika nezaméstnanosti zdravotné postiZenych

Pracovni uplatnéni bezpochyby klademe do popiedi individualniho i socidlniho
urceni jedince. Jedna z prvnich otazek, kterou nam pfi rozhovoru polozi ¢lovek,
se kterym se setkame, urcité bude znit: ,,Jakd je naSe profese, co délame, kde
pracujeme? Souhlasim s tvrzenim M. Potlicka, ktery uvadi, Ze od postaveni
¢loveéka na trhu prace se odvozuje jak ekonomické, tak i socialni vnimani jedince
a jeho rodiny ve spole¢nosti.?®

Je nutné dodat, Ze osoby se zdravotnim postiZenim nestaci tempu, které udava
soucasny trend od zaméstnavateld. Tito jedinci jsou nuceni vzhledem ke svému
zdravotnimu postiZzeni vykonavat profese, které neodpovidaji jejich kvalifikaci a
jsou odhodlani, jiz z vySe jmenovaného duvodu, piijat pracovni mista méné
kvalifikovana a finan¢né ohodnocena.

Riziko nezaméstnanosti a taktéz délka evidence je u lidi se zdravotnim postiZzenim
nékolikandsobné vyssi nez u ostatnich uchazect. Déale se moznost uplatnéni na
trhu prace odviji od typu a miry postiZzeni. Pro osobu s leh¢im postizenim (napf.
atopicky ekzém, astma) bude snadnéjsi se zaméstnat nez u Cloveéka s tézkym
postizenim (napf. télesné postizeni, s poruchou mobility).

PIné souhlasim s nazorem B. Buchtové, ktera uvadi, Zze u ¢lovéka se zdravotnim
postizenim vystupuji do poptfedi jak socidlni, ekonomické, tak psychické
problémy. Soucasny trh prace primarné zdlraziuje produktivitu prace a

maximalni vykon. Bohuzel, tito lidé maji velmi malou Sanci se uplatnit na trhu

%% Srov. Novosad, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. 1. vydani.
Praha: Portal, 2009, s. 20-23
* Srov. Potucek, M. Socidlni politika. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1995, s. 62
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prace v tak narocnych pozadavcich zaméstnavatelti. Je pravdou, Ze dosavadni
socialni systém se v urc¢ité mife podili na pomoci zabezpeceni zékladnich potieb

postizenych jedinct, ale také na spoleCenské integraci téchto skupin.30

3. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim za pomoci
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

V této kapitole nastinim historii politiky zamé&stnanosti a z velké ¢asti specifikuji

jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

3.1 Historie politiky zaméstnanosti

Historie soucasné Ceské politiky zaméstnanosti se zalala rozvijet v obdobi
velkych strukturalnich zmén ve spole¢nosti v zacatcich 90. let. Do té¢ doby bylo
planovani pracovnich sil zaloZzeno na administrativnim nastroji a bylo pro ngj
zcela typické neefektivni vyuzivani pracovnich sil a velka pfezaméstnanost. Tato
pifezamé&stnanost méla velmi vazné ekonomické a socidlni nasledky.

Souhlasim s ndzorem V. Krebse, ktery uvadi, Ze tato prezaméstnanost oslabovala
produktivitu, vykonnost prace, ale taktéz pracovni moralku. Bylo zcela zjevné, ze
dosavadni regulace zaméstnanosti byla neslucitelna s trznim mechanismem a bylo
potieba nutnych zmén. ™

Nekterd odvétvi zanikala, jind zase vznikala, a to dle potfeb trzniho hospodarstvi.
Na zdklad€¢ téchto zmén zanikaly jednotlivé skupiny profesi a jiné naopak
vznikaly.

Pfi Ministerstvu prace a socidlnich véci Praha zacala plsobit Sprava sluzeb

zaméstnanosti, kterd zacala metodicky fidit v druhé poloviné roku 1990 vzniklé

urady prace.

% Srov. Buchtova, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidini problém. 1.
vydani. Praha: Grada Publishing a.s., 2002, s. 113
* Srov. Krebs, V. a kol. SocidlIni politika, 3. vydani. Praha: ASPI a.s., 2005, s. 295-296
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Zacatkem devadesatych let uspofddala kanadska vladda kurzy pro pracovniky
uradu prace, které se zabyvaly feSenim otazek nezaméstnanosti. Jak se pozdé&ji
ukazalo, tato aktivita byla pied¢asna, nebot’ nezaméstnanost zacala rust az v druhé

polovin¢ devadesatych let.®

3.2 Aktivni politika zaméstnanosti na Uiadé prace v Uherském
Hradisti

Nejdiive bych specifikovala aktivni politiku zaméstnanosti jako takovou a dale
bych pokracovala ve vymezeni jednotlivych nastrojii aktivni politiky

zaméstnanosti.

»Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi
maximaln¢ mozné urovné¢ zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpecuje ministerstvo a ufad prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pti
jeji realizaci s dal§imi subjekty.«*®

Aktivni politika zaméstnanosti podporuje socialni a ekonomicky rozvoj v daném
regionu, taktéz strukturdlni zmény v oblasti zaméstnavani. Snazi se o dosaZeni
vyvazeného stavu mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach na trhu préce.
Vytvaii pro té€Zce umistitelné skupiny uchazect pracovni mista (absolventi $kol,
osoby nad 50 let, dlouhodobé nezaméstnani, osoby se zdravotnim postizenim).
Poskytuje finan¢ni piispévky na ztizovani novych pracovnich mist a podporuje
zfizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist osob samostatné vydélecné

¢innych.

2 Srov. Matousek, O. a kol. Zdklady socidlni prdace. 1. vydani. Praha: Portal, 2001, s. 152
3 74kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104, odst. 1
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3.3  Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Snahou a ukolem statu je podpora pro vytvaieni a udrZeni pracovnich mist pro
zdravotné postizené, kterym se vénuje zvySend ochrana na trhu prace. Soucasti
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti je poradenstvi osob se zdravotnim

postiznim a cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

a/ spolecensky ucelna pracovni mista

b/ spoleCensky ucelna pracovni mista — samostatna vydéle¢na ¢innost
¢/ vefejné prospeésné prace

d/ rekvalifikace

e/ chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

f/ poradenské programy — bilan¢ni diagnostika, JOB CLUB

o/ prispévek na zapracovani

h/ piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

ch/ investi¢ni pobidky

3.3.1 Spolecensky ucelna pracovni mista

»dpoleCensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s Ufadem prace a
obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Spolecensky Ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které
ziidil po dohod& sufadem prace uchaze¢ o zaméstnani za Ucelem vykonu
samostatné vydélecné ¢innosti. Na spoleCensky ucelna pracovni mista mize ufad

prace poskytnout pfispévek.“34

Prispévek na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista je poskytovan po

dobu maximalné¢ 12 mésici. Zameéstnavatel o tento piispévek musi pozadat

** 7akon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 113, odst. 1
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ptislusnou krajskou pobocku tfadu prace, u niz je veden uchaze¢ o zaméstnani,
ktery ma byt umistén na ziizené ti¢elné pracovni misto.

Podporu vytvareni spoleCensky t¢elnych pracovnich mist shleddvam jako velmi
efektivni, potfebnou a také dosti Zadanou, jak ze strany uchazecli o zaméstnani,

tak 1 zaméstnavatelu.

3.3.2 Spolecensky ucelna pracovni mista — samostatna vydélecna ¢innost

Jestlize si uchaze¢ o zaméstnani ziidi pro sebe pracovni misto za ucelem zahajeni
samostatné vydéle¢né Cinnosti, miize mu uUfad prace poskytnout piispévek na
ziizeni tohoto spoleCensky ucelného pracovniho mista. O piispévek si muze
uchaze¢ o zaméstnani pozadat piisluSnou krajskou pobocku tufadu prace.
V ptipad€é schvéleni zadosti je suchazeCem o zaméstndni a s ufadem prace
sepsana dohoda, kde je stanoveno datum, kdy uchaze¢ o zaméstnani zahdji
samostatnou vydéle¢nou ¢innost a to tim, ze se prihlasi jako osoba samostatné
vydélecné ¢innd na prfislusnou spravu socidlniho zabezpeceni a zdravotni
pojistovnu.

Osoby se zdravotnim postizenim taktéZz vyuZivaji této moZnosti pomoci pfi
zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti.

V dohod¢ je stanovena doba, po kterou se uchaze¢ o zaméstnani zavazuje
vykonéavat samostatnou vydélecnou ¢innost. Tuto dohodu Ize ukon¢it v piipadé,
Ze nastanou u téchto osob vazné zdravotni potiZe. Je nutno zdlraznit, Ze pfispévek

je urc¢en na nadkup predem stanoveného vybaveni, které souvisi s podnikanim.

Osoba samostatné vydélecné cinna, kterd na zakladé dohody s Gfadem prace
zahgjila samostatnou vydéle¢nou ¢innost, ma moznost do 30 dnd od podepsani
této dohody pozédat urad prace o poskytnuti preklenovaciho prispévku, ktery je
mozné pouzit na casteCné zaplaceni provoznich nédkladl, které jsou spojeny

s vykondvanim samostatné vydélecné Cinnosti. Za provozni naklady miizeme
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povazovat naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobki, najemné, naklady

na opravu a udrzbu objektu.*

Ptispévek na ztizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista v podobé samostatné
vydélecné Cinnosti shledavam jako velmi pozitivni aktivitu jednoho z néstroji

aktivni politiky zamé&stnanosti.

3.3.3 Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace jsou Casové omezené pracovni piileZitosti, které jsou
vytvafeny na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a tUfadem prace.
SuchazeCem o zaméstnani sepisuje zameéstnavatel pracovni smlouvu, jejiz
pracovni naplni je predevsim uklid a udrzba vetfejnych prostranstvi, komunikaci a
vetejnych budov. Toto se vSe déje ve prospéch obci, ale také ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospésnych instituci.

Zaméstnavateli mize byt poskytovan financ¢ni piispévek na thradu mzdovych
nakladii zamé&stnance, ktery nastoupil do pracovniho poméru z evidence uchazecu
o zaméstnani, a to do vyse skute€nych mzdovych nakladi, vcetné zdravotniho a
socidlniho poji§téni.36

Finan¢ni podporu vefejné prosp&Snych praci vyuZivaji predevS§im uchaze¢i o
zaméstnani, jejichZ socidlni postaveni je na nizsi urovni. Tato forma pracovniho
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zafazeni jim pfindsi alespon ¢aste¢né financni zajiSténi.

3.3.4 Rekvalifikace

»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické

osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pti ur€ovéani obsahu a rozsahu

%> Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 113, odst. 1,2,4
*® Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 112, odst. 1-2
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rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskédni novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho
vzdélavani. <%

Mezi uchazeCem o zaméstnani a ufadem prace je sepsana dohoda o rekvalifikaci.
Utad préace hradi za uchaze¢e o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani naklady
rekvalifikace. V nékterych piipadech muze poskytnout piispévek na nutné

naklady spojené s rekvalifikaci, které je potieba dolozit (cestovné).*®

Rekvalifikace jsou jednim znejvice zadanych néstroji aktivni politiky

zameéstnanosti ze strany uchazecli o zaméstnani.
Rekvalifikace zaméstnanci

Rekvalifikace mize byt také provadéna i u zaméstnavatele, na zédkladé¢ dohody
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zameéstnanec si mize zvysit nebo rozsitit
kvalifikaci pro lepsi pracovni uplatnéni. Tuto rekvalifikaci mize hradit za

ur¢itych podminek ufad prace, ktery sepiSe se zaméstnavatelem pisemnou

dohodu.*®

3.3.5 Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

,»Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné dohody s ifadem préce.
Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne
sjednaného v dohodé. Na vytvotfeni chranéného pracovniho mista poskytuje urad

prace zaméstnavateli pfispévek.“4o

%7 74kon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 108, odst. 1

%8 Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 109, odst. 1
%9 Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 110, odst. 1
9 7akon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 75, odst. 1
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L. Novosad uvadi, Ze problém seberealizace se predev§im tyka tlaku spolecnosti
na vztah zaméstnavateld k zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim.
Zamgéstnavatelé, ktefi se rozhodnou nabidnout uplatnéni na trhu prace zdravotné
postizenym, maji velkou podporu ze strany statu. Prispévek na ziizeni
spoleCensky ucelného pracovniho mista pro 0Sobu se zdravotnim postizenim je
mozny na ziizeni napt. bezbariérového pracovisté, také na jeho specidlni
vybaveni. Pfispévky lze také zadat na mzdu pracovnika se zdravotnim postizenim,

ale také na naklady na provoz.41

,»Chranéna pracovni dilna je pracovisté¢ zaméstnavatele, vymezené na zakladé
dohody s Gifadem prace a pfizpisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérném rocnim piepocteném poctu zaméstndno nejméné
60 % téchto zaméstnanci. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po
dobu nejméné¢ 2 let, ode dne sjednaného v dohod¢. Na vytvoieni chranéné
pracovni dilny poskytuje ufad prace pfrispévek.““'2

L. Novosad poznamenava, Zze pro osoby zdravotné postizené je plny nebo
zkraceny pracovni uvazek v nékterych ptipadech zcela nepfijatelny. Resenim pro
tyto klienty mohou byt chranéné dilny, staciondie nebo domaci prace, které jsou
osobam se zdravotnim postizenim zadavany zaméstnavateli. V téchto chranénych
dilnach a chranénych pracovistich maji tito zaméstnanci narok na mzdu a vztahuji
se na n¢ veskerd prava a povinnosti zakotvené v zdkoné o zaméstnanosti a
zékoniku prélce.43

Finan¢ni ziskovost téchto chranénych dilen je dosti nizka, ale jejich existence a
¢innost pro osoby se zdravotnim postiZzenim je velmi dilezita. Tito jedinci se zde
mohou setkdvat, pracovat, mluvit o svych radostech i1 starostech, spole¢né
pracovat a tim rozvijet své motorické dovednosti. Taktéz vzajemna komunikace je
velmi dilezita pro psychické zdravi téchto osob se zdravotnim postizenim. Tato

forma spolecenstvi jim pfinasi radost a dava smysl zivota.

*! Srov. Novosad, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. 1. vydani.
Praha: Portal, s.r.o., 2009, s. 46-47

2 73kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 76, odst. 1

* Srov. Novosad, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. 1. vydani.
Praha: Portal, s.r.o., 2009, s. 50-51
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3.3.6 Poradensky program

Mezi dalsi opatieni aktivni politiky zaméstnanosti patii:

,poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji urady prace za ucelem zjistovani
osobnostnich a kvalifika¢nich ptedpokladu fyzickych osob pro volbu povolani,
pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych néstroji aktivni politiky

5 Y
zameéstnanosti.

Poradensky program je zaméfeny na rozvoj schopnosti klienta vyhledavat volna

pracovni mista a co nejlépe se uplatnit na trhu prace.

a) poradensky program s bilan¢ni diagnostikou - je uréen pro uchazece o
zamé&stnani, ktefi jiz nemohou z vazného divodu pracovat ve svém oboru, hledaji
cesty Kk feSeni své nezaméstnanosti, zvazuji nékterou z nabizenych rekvalifikaci
ufadem prace, maji zajem se vice dozvédét o svych schopnostech, nebo fesi vazné
zdravotni problémy a hledaji moznosti, kde a jakym zpisobem hledat vhodné
pracovni misto.

Poradensky program s bilan¢ni diagnostikou nabizi spolupraci s poradcem —
psychologem za pomoci psychodiagnostickych metod a predevsim individudlnich

konzultaci s odborniky.

b) poradensky program - JOB CLUB - je urcen pro uchazece o zaméstnani,
kteti maji z4jem lépe poznat sami sebe. Chtéji poznat své znalosti a dovednosti a
trhu prace a moznostech cest k vyhledavani volnych pracovnich mist. V tomto
poradenském programu se uchaze¢i o zaméstnani nauci spravné psat zivotopis a

privodni dopis. Déle se zde pfipravi na vyberové fizeni a pfijimaci pohovor.

* 7akon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 105, odst. 1
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3.3.7 Prispévek na zapracovani

Utad prace mize poskytnout piispévek zaméstnavateli na zakladé vzajemné
dohody, pokud zaméstnavatel ptfijme do pracovniho poméru uchazece o
zaméstnani, kterému je pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySend péce
(dle § 33 vySe zakona o zaméstnanosti). Maximalni doba poskytovani ptispévku
je 3 mésice a muze Cinit mesicné nejvyse polovinu minimalni mzdy na fyzickou

osobu, ktera se zapracovévé.45

Zvysend péce pii zprosttedkovani zaméstnani dle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, § 33 je vénovana zejména fyzickym osobam se zdravotnim
postizenim, fyzickym osobdm do 20 let véku, tehotnym a kojicim matkam,
fyzickym osobam star§im 50 let, fyzickym osobam pecujicim o dit€¢ do 15 let
veku, fyzickym osobam, které jsou evidovany na uradé prace déle nez 5 mésicu,
fyzickym osobam, které se prechodné ocitly v mimotadné obtiznych pomérech

. y v o . 46
nebo jsou spolecensky neptizpiisobené.

3.3.8 Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Tento prispévek je uréen zaméstnavateli, ktery prechazi na zcela novy vyrobni
program a nemuze pro své zaméstnance V plném rozsahu tydenni pracovni doby
zabezpecit sjednanou praci.

Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovad zména vyroby, pfi
které¢ dochazi k zasadnim technologickym zménam. Ptispevek lze poskytnout na
¢astecnou thradu ndhrady mzdy maximalné po dobu 6 mésicti. Mésicni piispévek

na jednoho zaméstnance miize &init maximaln& polovinu minimalni mzdy.*’

* Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 116, odst. 1-2
“ Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 33, odst. 1
* Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 117, odst. 1-2
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3.3.9 Investi¢ni pobidky

,Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zam¢stnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o piislibu investi¢ni pobidky

podle zvlastniho predpisu, hmotn& podporuje.«*®

Podle zvlastniho pravniho ptedpisu (zédkon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach a o zméné nckterych zékonti (zdkon o investicnich pobidkéch), ve
znéni pozdéjsich predpist, se zvlasteé podporuje vytvareni novych mist na trhu

r v r . 4 W o 4
préce a $koleni nebo rekvalifikace novych zaméstnanci.*®

4. Poradenské aktivity Giradu prace pro osoby se zdravotnim
postiZenim

Utad prace poskytuje ob&antim se zdravotnim postizenim jak pracovnépravni, tak
1 profesni poradenstvi. Poskytuje komplexni sluZzby ve sféfe zaméstnanosti a
rekvalifikaci, ale taktéZ socidlni zabezpeceni nezaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim. Poradenstvi je poskytovano jednotlivymi tufady prace v oblasti
hledani a ziskavani vhodného zaméstnani a podpory pii uplatnéni se na trhu prace.
Pro absolventy (osoby se zdravotnim postizenim) zakladnich $kol a stfednich kol
Vv informacné-poradenskych stfediscich je moznd odbornd konzultace pii volbé
povolani. Utad prace dale nabizi osobam se zdravotnim postizenim rekvalifikace,
které slouzi ke zvySeni a roz$ifeni dosavadni kvalifikace. Poradenstvi je rozsifeno
i na oblast pracovniho prava a insolvence zaméstnavatele. Informa¢né-poradenské
stiedisko uskuteciiuje poradenské projekty, které uci a vedou osoby se zdravotnim
postizenim k lep$i komunikaci se zaméstnavateli. Ufad prace dale informuje své
klienty o tizeni ve véci ptiznani podpory v nezameéstnanosti a davek statni socialni

podpory. V neposledni fadé¢ taktéz informuje klienty o mozZnosti ziskani dotaci na

8 7akon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 111, odst. 1
* Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 111, odst. 1
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zfizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist a dotaci na vefejné prospésné
prélce.50

Nutno fici, ze je velmi potiebné vénovat této skupiné uchazecli o zameéstnani
zvysenou pozornost. At uz formou piimych podpor pro vytvareni a udrzeni
pracovnich mist pro zdravotné postizené, tak i pomoci podpory uplatnéni na trhu
produktt firem, které osoby Se zdravotnim postizenim zaméstnavaji.

Je tfeba, aby spolecnost podporovala kvalitu Zivota téchto osob se zdravotnim
postizenim.

Pro tyto jedince je velmi dulezitd nadéje v pozitivngjsi zitiek, kterd vitézi nad
obavami a strachem. Uvadim k tomuto velmi vystiznou citaci z knihy J.
Kiivohlavého: ,,Nadéje clovéka chrani proti zkreslenému pojeti jeho
zranitelnosti, neovladatelnosti situace a nepredvidatelnosti déni. Pisobi téz
na to, aby v jeho mysli nedochazelo k interferenci uvah zaméfrenych Kk cili a

strachuplnych schémat.«>

*% Srov. Novosad, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. 1. vydani.
Praha: Portal, s.r.o., 2009, s. 239-240
>t Kfivohlavy, J. Pozitivni psychologie. 1. vydani. Praha: Portal, s.r.o., 2004, s. 47
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1. Empiricka ¢ast

V empirické ¢asti mé bakalafské prace se zabyvam zkoumanim uplatnitelnosti
osob se zdravotnim postizenim na trhu prace za obdobi let 2005-2010, taktéz
uplatnitelnosti osob se zdravotnim postizenim na trhu prace podporenych néstroji
aktivni politiky zaméstnanosti v letech 2005-2010. V dalsi ¢asti svého vyzkumu
rozeberu vysledky dotaznikového Setfeni osob zdravotné postizenych, jak se
podatilo Utadu prace v Uherském Hradi§ti zaméstnat za pomoci nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti tuto skupinu uchazecli o zaméstnani. V zavéru rozeberu
vysledky dotaznikového Setfeni osob zdravotné postizenych evidovanych na
Utadé prace v Uherském Hradisti a jejich pozadavky na jednotlivé nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti.

Porovndm vysledky dotaznikovych Setfeni s hypotézami.

5. Socialni vyzkum

»Socidlni vyzkumy se zabyvaji prvky, jevy a procesy a jejich vzajemnymi vztahy,

N NI e 2
coz vS§e jsou soucasti socialni skute¢nosti a spoluvytvareji jeji realnou podobu.“5

Pro svlj vyzkum vidim jako zékladni: volbu tématu a taktéZz metodologii
socialniho vyzkumu.

Pro svoji bakalafskou praci jsem si vybrala vyzkum dle kvantitativniho ptistupu,
ktery se zabyva vztahy mezi proménnymi. Na zakladé proménnych je

zachycovana realita, hodnoty jsem zjistovala sbérem dat a jejich vyhodnocenim.

Dle kvantitativniho vyzkumu jsem pouzila empiricky vyzkum, ktery se nejlépe

pfiblizuje zkoumanému vzorku.

>? Reichel, J., Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumd, 1. vydani. Praha: Grada Publishing, a.s.,
2009, s.21

34



Empiricky vyzkum pracuje s konkrétnimi idaji o jevech a procesech danych
socialni skutecnosti, s informacemi, které byly ziskany technikami sbéru dat a
jednotlivymi metodami V}'/zkumu.53

Kvantitativni vyzkum predpoklada, ze vzorky, které zkoumame, jsou méfitelné a

muzeme je taktéz statisticky analyzovat.

5.1 Vyzkumny problém a cil prace

Ma bakalarska prace se zabyva problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Ve svém Setfeni chci zjistit, jak se podatilo Ufadu prace v Uherském
Hradisti zaméstnavat v letech 2005-2010 tuto skupinu uchaze¢i o zaméstnani.
Dale bych chtéla zjistit, které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pomohly
osobam zdravotné postizenym se na trhu prace v letech 2005-2010 uplatnit, a
které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vidi tato skupina uchazect o

zaméstnani jako podstatné pro své uplatnéni na trhu prace.

Vyzkumnym cilem je zjistit, které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou

nejvice efektivni pfi uplatiovani osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace.

Zikladni vyzkumna otazka:
Které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nejvice pfispély osobam se
zdravotnim postizenim K uplatnéni na trhu prace v letech 2005-2010 na Utadé

prace v Uherském Hradisti?

Vedlejsi vyzkumné otazky:

1. Ve kterém roce za obdobi 2005-2010 nejvice podpotil Utad prace v Uherském
Hradisti osoby se zdravotnim postizenim pomoci nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti?

2. Které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti by pomohly uchazeclim se

zdravotnim postizenim se uplatnit na trhu prace? Jak to vidi uchazeci se

>3 Srov. Reichel, J., Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumd, 1. vydani, Praha: Publishing, a.s.,
20009, s. 32
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zdravotnim postizenim, ktefi jsou v soucasné dob& v evidenci uchazecl o

zaméstnani na Utadé prace v Uherském Hradisti?

5.2 Stanoveni hypotéz

Hlavni hypotéza:

Spolecensky ucelnd pracovni mista a rekvalifikace jsou nejvice Zzadanym
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti pii uplatnéni se na trhu prace osobami se

zdravotnim postizenim.

Vedlejsi hypotézy:

H1: Ufad prace v Uherském Hradisti podpofil nejvice osob se zdravotnim

postizenim pomoci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2007.

H2: Uchazeci o zamé&stnani se zdravotnim postizenim vidi jako nejvice ucinny
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti pii uplatnéni se na trhu prace spolecensky

ucelnd pracovni mista a rekvalifikace.

5.3 Charakteristika metody sbéru dat a zkoumaného vzorku

Pro své vyzkumné Setieni jsem pouzila roéni zpravy Utadu prace v Uherském
Hradisti za obdobi let 2005-2010. Déle jsem ndhodnym vybérem zvolila uchazece
o zaméstnani se zdravotnim postizenim, kteti byli v obdobi let 2005-2010
v evidenci Ufadu prace v Uherském Hradisti. V posledni &asti svého Setieni jsem
oslovila uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim, ktefi jSou v soucasné

dobé evidovani na jiz jmenovaném ufad¢ prace.
Nejdiive jsem se zaméfila na vyzkumné Setfeni dle ro¢nich zprav Gradu prace o

situaci na trhu prace 2005-2010. Chtéla jsem zjistit, jak se vyvijel pocet uchazecu

0 zameéstnani se zdravotnim postizenim v letech 2005-2010, ale také jak se vyvijel
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pocet uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim, kteti byli podpoteni
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti Vv téchto letech. Zajimalo mé&, které nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti nejvice pomohly témto uchaze¢um uplatnit se na
trhu prace.

Pro své dalsi Setfeni jsem si zvolila ndhodnym vybérem uchazeCe o zaméstnani,
ktefi byli vevidenci Utadu prace v Uherském Hradisti v letech 2005-2010
podpofeni nékterym z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Nahodny vybér
jsem provedla hodem kostky, ktera padla na ¢islo 3. Oslovila jsem tedy kazdého
tietiho v fadé. Celkem bylo obesldno 174 byvalych uchazeci o zaméstnani se
zdravotnim postizenim. Kontakty na tyto klienty jsem ziskala ze systému OK
prace, kde bylo patrné, Ze tito byvali klienti byli podpofeni nékterym z néstroji
APZ. Zvolila jsem jednoduchou formu dotazniku, protoze ze své praxe mohu
potvrdit, Ze uchaze¢i o zaméstnani neradi vypliuji slozité typy dotazniki.
Rozeslani dotaznikii bylo provedeno v mésici zafi-fijen 2011. Vratilo se zpét
celkem 97 vyplnénych dotaznikii, coz je navratnost 55 %. Respondenti mohli
dotaznik vratit anonymné bud’ piimo na Ufad prace v Uherském Hradisti do
pripraveného sbérného boxu, ktery byl nadepsan: Podpora nastroji APZ 2005-
2010, nebo jej zaslat zpét postou. Neékteti dokonce poslali své odpovedi e-mailem.

Dalsi dotaznikové Setfeni jsem provadéla p¥imo na Utadé prace v Uherském
Hradisti. Uchazec¢i o zaméstndni se zdravotnim postizenim byli pozadani o
vyplnéni dotazniku, kde hned v jeho uvodu byla zarucena anonymita vyplnénych
dotaznikd a bylo podotknuto, Ze Gdaje budou pouzity pouze pro ucely bakalaiské
préace. Bylo rozdano 140 dotazniki a zpét se vratilo 86 vyplnénych dotazniki, coz
je navratnost 61 %. Opét osloveni uchazefi méli moznost vlozit vyplnény
dotaznik do ur¢eného boxu, ktery byl nazvan: Podpora nastroji APZ 2011. Opét
jsem byla mile ptekvapena navratnosti vyplnénych dotazniki.

Obé dotaznikova Setfeni byla ukoncena v druhé poloviné mésice prosince 2011.
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6. Analyza a interpretace dat

Graf¢. 1

Za pomoci ro¢nich zprav Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace

Vv obdobi let 2005-2010 jsem zjistila nasledujici informace o vyvoji poctu

uchazeCi se zdravotnim postizenim. Vysledné udaje jsou uvedeny v grafech

¢. 1-3.
Vyvoj poctu uchazeci se zdravotnim postiZenim
evidovanych v letech 2005-2010
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Z grafu vyplyva, ze nejvice evidovanych uchazect se zdravotnim postizenim bylo

evidovano vroce 2005 a nejméné evidovanych uchazeci se zdravotnim

postizenim bylo evidovano Vv roce 2008.

Z grafu je dale patrno, Ze pocet evidovanych uchazecli se zdravotnim postizenim

na Ufadé prace v Uherském Hradisti v jednotlivych letech se od sebe mnoho

nelisi.
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Graf ¢. 2

Dale jsem zjistovala, kolik uchazecti o zaméstnani se zdravotnim postizenim bylo

Vv jednotlivych letech podpoteno nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Vyvoj poctu uchazecii se zdravotnim postiZenim
podporenych nastroji APZ v letech 2005-2010
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Z grafu ¢. 2 vyplyva, Ze nejvice uchazecl se zdravotnim postizenim vyuzilo
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2007. Nasledné vidime, Ze nastal
prudky pokles vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Nejméné byly

vyuzity nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce 20009.
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Graf é. 3

Tento graf ukazuje, které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly
Vv jednotlivych letech podpofeny a kolik uchazecti o zaméstndni se zdravotnim

postizenim tyto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vyuzilo.

Vyvoj struktury uchazeci podporenych jednotlivymi
nastroji APZ v letech 2005-2010
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Z grafu vyplyva, Ze nejvétsi pocet uchazecl proSel rekvalifikaénimi kurzy.
Zanedbatelny neni ani pocet uchazecu, kteti byli podpofeni nastrojem APZ
spolecensky t€elné pracovni misto.

Nejmensi vyuziti nastroje APZ zaznamenaly chranéné dilny a pracovisté pro
0soby se zdravotnim postizenim.

Z grafu je dale patrno, ze naprosto nevyvazen¢ bylo vyuzivano poradenskych

programi.
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Graf é. 4

Za pomoci dotaznikového Setfeni jsem zjiStovala, které z nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti nejvice prispély k zaméstnani osob se zdravotnim postizenim

v letech 2005-2010. Vysledné udaje jsou uvedeny v grafech ¢. 4-6.

Struktura dotazovanych osob se zdravotnim postiZenim
podpoienych nastroji APZ v letech 2005-2010

m rekvalifikace

M poradensky program — bilan¢ni diagnostika
¥ poradensky program —JOB CLUB

B vetejné prospéSné prace

| spolecensky ucelna pracovni mista

= spole¢ensky t¢elna mista - SVC
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Z grafu vyplyva, ze nejvice z vyuzivanych nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti
v letech 2005-2010 byly rekvalifikace 32 %, dale nasledovala spolec¢ensky ucelna
pracovni mista 18 %.

Nejmensi vyuziti nastroji aktivni politiky zameéstnanosti bylo shledano u
finan¢niho pfispévku na zfizeni chrdnéného pracovniho mista pro obCany se
zdravotnim postizenim 9 % a u spoleCensky ucelnych pracovnich mist

- samostatn¢ vydélecna ¢innost 7 %.
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Grafé¢. 5

Tento graf ukazuje, které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vyuzili uchazeci

se zdravotnim postizenim dle délky evidence na uradé prace.

Struktura dotazovanych osob se zdravotnim
postiZenim podporenych nastroji APZ v letech
2005-2010 - ¢lenéni dle délky evidence
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Z grafu je patrné, ze uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim, kteti byli
evidovani déle nez 5 mésicl, vyuzivali vSechny nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti. Uchazec€i se zdravotnim postizenim, ktefi byli evidovani méné nez
5 mé&sict, vyuzily pouze 4 nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Nejvice vyuzivanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti pro uchazece o
zam&stnani se zdravotnim postizenim evidované déle nez 5 mésici byla
spoleCensky tcelna pracovni mista.

Nejméné vyuzivanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti byla spolecensky

ucelna pracovni mista - SVC.
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Graf¢. 6

Tento graf ukazuje, jak jednotlivé skupiny osob se zdravotnim postizenim

vyuZzivaly néstroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Struktura dotazovanych osob se zdravotnim
postiZenim podporenych nastroji APZ v letech
2005-2010 - ¢lenéni dle stupné zdravotniho postiZeni
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B osoba zdravotné znevyhodnéna ®I. stupein invalidity ®II. stupen invalidity

Z grafu vyplyva, ze kazdého z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti vyuzivaly
vSechny skupiny uchazeci se zdravotnim postizenim, nejvice vSak osoby se

zdravotnim postizenim ve IlI. stupni invalidity.
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Na vrcholu vyuziti jednotlivych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti byla
spoleCensky ucelnd pracovni mista. Dale nasledovaly rekvalifikace, poradenské
programy a vetejné prospésné prace.

NejmenSi vyuziti nastroji  aktivni politiky zaméstnanosti zaznamenala
spoleCensky ucelnad mista — samostatné vydélecna Cinnost a piispévek na zfizeni

chranéného pracovniho mista pro obfany se zdravotnim postizenim.
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Graf¢. 7

V dal§im dotaznikovém Setfeni jsem zjiStovala, které z néstroji aktivni politiky
zaméstnanosti vidi skupina uchazect se zdravotnim postizenim jako nejucelné;jsi

pii uplatnéni se na trhu prace. Vysledné udaje jsou uvedeny v grafech ¢. 7-9.

Struktura dotazovanych uchazeci se zdravotnim
postiZenim - ¢lenéni dle poZadavki na jednotlivé
nastroje APZ

m rekvalifikace

® poradensky program — bilan¢ni diagnostika
B poradensky program — JOB CLUB

B yefejné prospéSné prace

m spolecensky ucelna pracovni mista
= spolecensky ucelna mista - SVC
= piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista pro ob&any se ZP

Z grafu je ziejmé, ze uchazeCi o zaméstnani se zdravotnim postizenim vidi jako
nejvice potiebny néstroj aktivni politiky zaméstnanosti pro uplatnéni se na trhu
prace spolecensky ucelnd pracovni mista 28%, nasleduji rekvalifikace a nejméné
pozadovany nastroj aktivni politiky zaméstnanosti jsou spole¢ensky ucelna mista

— samostatné vydélec¢na ¢innost 4 %.
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Graf¢. 8

Tento graf ukazuje, které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou pozadovany

u uchazeci se zdravotnim postiZzenim dle délky evidence.

Struktura dotazovanych uchazeci se zdravotnim
postiZenim - poZadavky na jednotlivé nastroje
APZ - ¢lenéni dle délky evidence
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Z grafu vyplyva, ze vSechny 0soby se zdravotnim postizenim dle délky evidence
maji z4jem vyuzivat vSech ndstrojti aktivni politiky zaméstnanosti. Nejvetsi
aktivitu pfi vyuziti jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti projevuji
uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim postizenim, kteti jsou v evidenci od 5-12
mésicl.

Nejvice uchazecii o zaméstnani se zdravotnim postizenim ma dle vysledkt zajem
o ptispévek na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista, dale nasleduji
rekvalifikace.

Nejmensi zajem je 0 piispévek na ziizeni spolecensky tucelného pracovniho mista

— samostatné vydélecna Cinnost.
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Graf¢. 9

Tento graf ukazuje, o které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je zdjem u

uchazecl se zdravotnim postizenim dle stupné zdravotniho postizeni.

Struktura dotazovanych uchazeci se zdravotnim
postiZenim - poZadavky na jednotlivé nastroje
APZ - ¢lenéni dle stupné zdravotniho postiZeni
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B osoba zdravotné znevyhodnéna M 1. stupen invalidity ®II. stupen invalidity

Z grafu vyplyva, ze vSechny skupiny uchazeci se zdravotnim postizenim maji
zdjem o jednotlivé ndastroje aktivni politiky zaméstnanosti. PfiCemz nejveEtsi
aktivitu o jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti projevuji osoby s I. a
II. stupném invalidity.

Nejvetsi zajem projevuji osoby se zdravotnim postizenim o spolecensky ucelna

pracovni mista a nasleduji rekvalifikace.
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6.1 Vyhodnoceni hypotéz

Hlavni hypotéza: spolecensky ucelna pracovni mista a rekvalifikace, jsou nejvice
zddanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim
postizenim dle vysledki empirického Setieni.

Hypotéza byla potvrzena.

H1: Utad prace v Uherském Hradisti, podpofil nejvice osob se zdravotnim
postizenim pomoci nastrojui aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2007.

Hypotéza byla potvrzena.

H2: Uchazeci o zamé&stnani se zdravotnim postizenim vidi jako nejvice ucinny
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti pii uplatnéni se na trhu prace spolecensky
ucelna pracovni mista a rekvalifikace.

Hypotéza byla potvrzena.
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7. Zavér

Cilem této bakalaiské diplomové prace bylo zjistit, které nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti (dale jen APZ) jsou nejvice efektivni pii uplatnovani osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace na Ufadé prace v Uherském Hradisti.

Bez podpory jednotlivych nastroji APZ by bylo zaméstnavani téchto klientti dosti
obtizné. Jsem presvédcena, Ze investice vénovana do APZ prostiednictvim dotaci
osobam se zdravotnim postizenim, se spolecnosti vyplati.

Muj vyzkumny vzorek jsem slozila z uchazeCi o zaméstnani se zdravotnim
postizenim, ktefi byli evidovani na Utadé prace v Uherském Hradisti v obdobi let
2005-2010 a ke svému uplatnéni se na trhu prace vyuzili nékterého z nastroji
APZ. Dalsi skupinu dotazovanych tvofili uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim
postizenim, kteii jsou v sou¢asné dobé evidovani na Utadd prace v Uherském
Hradisti. Hledala jsem odpovéd’ na otdzku, co vidi tato skupina klienti jako
nejvice efektivni z nabizenych néstrojit APZ pfi své moznosti se zaméstnat.
Nejdiive jsem z roénich zprav Uiadu prace v Uherském Hradisti zjistila, Ze
Vv letech 2005-2010 bylo nejvice uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim
evidovéano v roce 2005 a nejméné v roce 2008. Déle z ro¢nich zprav Utadu préace
v Uherském Hradisti vyplyva, Ze nejvice nastrojii APZ bylo vyuzito v roce 2007
a nejméné vroce 2009. Zajimavym zjisténim zro¢nich zprav Utadu prace
v Uherském Hradisti byla skute¢nost, Ze nejvice dotovanym nastrojem APZ bylo
podpofteni realizace rekvalifikacnich kurzii a nejmensi podpora byla vénovéana
chrdnénym dilndam a zfizenim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, pficemz dle mého nazoru maji praveé posledni dva zminéné nastroje
APZ ptimy vliv na zvySovani zamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim.

V empirické casti jsem dale zjiStovala, které ndstroje APZ pomohly osobam se
zdravotnim postizenim uplatnit se na trhu prace. Z dotaznikového Setfeni
vyplynulo, ze k uplatnitelnosti osob se zdravotnim postizenim na trhu prace
nejvice pomohly rekvalifikace a spolecensky ti¢elna pracovni mista.

V dalsi casti empirického Setfeni jsem zjiStovala, které nastroje APZ vidi
uchaze€i o zaméstnani se zdravotnim postizenim jako nejvice efektivni pro jejich

uplatnéni se na trhu prace.
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Vysledkem Setieni je skutecnost, ze nejvice zadanymi nastroji APZ pro uchazece
se zdravotnim postiZzenim jsou spolecensky ucelna pracovni mista a rekvalifikace.
Nejméné zadanym nastrojem APZ jsou spolecensky ucelnd pracovni mista-
samostatnd vydélecna cCinnost. Timto zjiSténim se potvrzuje moje pracovni
zkuSenost, ze se uchazeci se zdravotnim postizenim neradi poustéji do ,.rizika

re¢
1

podnikani*“ a to hlavné z divodu jejich zdravotniho stavu a Casto také nizkého
sebevédomi. Je pravdou, ze dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani se
zdravotnim postizenim S postupujici délkou evidence ztraceji sebedivéru
a odvahu fesit svou situaci jinym zptusobem a déavaji pfednost jednotlivym
nastrojim APZ.

Je velmi potiebné, aby nastroje APZ byly efektivné vyuzivany a tim se co nejvice
snizil veskery negativni dopad nezaméstnanosti na osoby se zdravotnim
postizenim.

Myslim si, ze kvalita dané spole¢nosti se mimo jiné pozna dle poskytovani péce,
podpory a pomoci 0sobam se zdravotnim postizenim.

Prala bych si, aby naSe spolecnost byla zdravou, kvalitni a podplrnou spole¢nosti

pro osoby se zdravotnim postizenim.
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PRILOHA ¢. 1
DOTAZNIK - Podpora nastroji APZ 2005-2010
Vazeni,

dovoluji si Vas touto cestou oslovit a pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi ke
zpracovani mé bakalaiské prace, zabyvajici se problematikou zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Budu velmi rada, pokud budete ochotna/ochoten pod¢lit se o
sveé zkuSenosti. Vase odpovédi jsou zcela anonymni a budou pouZity pouze za ucelem

zpracovani mé bakalarské prace.
De¢kuji za Vas ¢as a ochotu pfi vyplnéni dotazniku.
Miroslava Ulehlova

Své odpovédi, prosim, oznacte krouzkem

1. Pohlavi
muz zena
2. Vék

- do 20let

- od21let—35 let
- od 36 let —50 let
- 0db51 let—avyse

3. Vzdélani

zakladni vzdélani

- vyucen

- stiedoskolské vzdélani s maturitou
- vyssi odborné

- vysokoskolské



4.  Jak dlouho pied nastupem do zaméstnani jste byl v evidenci Uradu prace
vV Uherském Hradisti?
- do 5 mésict
- 5-12mésica

déle nez 12 mésica

5. Stupei zdravotniho znevyhodnéni

osoba zdravotné znevyhodnéna

stupen invalidity

stupen invalidity

6.  VyuZil/a/ jste na UFadé prace v Uherském Hradisti néktery z nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti, ktery Vam pomohl uplatnit se na trhu prace? Pokud

ano, zakrouzkujte ktery:

Ano Ne

- rekvalifikace

- poradensky program — bilan¢ni diagnostika
- poradensky program —JOB CLUB

- vefejné prospésné prace

- spolecensky ucelna pracovni mista

- poledensky tcelnd mista - SVC

- pftispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista pro ob¢any se ZP



PRILOHA ¢. 2
DOTAZNIK - Podpora nastroji APZ 2011
Vazeni,

dovoluji si Vas touto cestou oslovit a pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi ke
zpracovani m¢é bakalatrské prace, zabyvajici se problematikou nezaméstnanosti. Budu
velmi rada, kdyz budete ochotna/ochoten se pod¢lit o Vase nazory na tuto problematiku.
Vase odpovédi jsou zcela anonymni a budou pouzity pouze za uc¢elem zpracovani mé

bakalarské prace.
De¢kuji za Vas ¢as a ochotu pfi vyplnéni dotazniku.
Miroslava Ulehlova

Své odpovédi, prosim, oznacte krouzkem.

1. Pohlavi
muz zena
2. Vék

- do 20 let

- od21let—35let
- od 36 let —50 let
- 0db51 let—avyse

3. Vzdélani
- zakladni vzdélani
- vyucen
- stiedoskolské vzdélani s maturitou
- vyS$si odborné

- vysokoskolské”



4. Jak dlouho jste v evidenci U¥adu prace v Uherském Hradisti?
- do 5 mésict
- 5—-12 mésict

déle nez 12 mésicta

5.  Stupen zdravotniho znevyhodnéni

osoba zdravotné znevyhodnéna

- |. stupeii invalidity

Il. stupeni invalidity

6. Ktery z niZe uvedenych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti by Vam
podle Vaseho nazoru pomohl k lepSimu uplatnéni na trhu prace?
- rekvalifikace
- poradensky program — bilan¢ni diagnostika
- poradensky program —JOB CLUB
- vefejné prospeésné prace
- spolecensky ucelna pracovni mista
- spoledensky ti¢elna mista — SVC

- pftispévek na ztizeni chranéného pracovniho mista pro obCany se ZP
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Anotace: tato bakalarskd prace pod nazvem ,ZvySovani uplatnitelnosti osob se
zdravotnim postizenim evidovanych na Ufadé prace v Uherském Hradisti“ se
Vv teoretické Casti zabyvd nezaméstnanosti, charakteristikou osoby se zdravotnim
postizenim, jejim postavenim na trhu prace a jednotlivymi nastroji APZ. Praktické Cast
se vénuje vyvoji poctu uchazecl se zdravotnim postizenim zaméstnanych v letech 2005-
2010 na Ufadé prace v Uherském Hradidti za pomoci néstroji APZ, vyuzitim
jednotlivych nastroji APZ u osob se zdravotnim postizenim. Cilem této bakaléafské
prace je tedy zjistit, které¢ nastroje APZ byly nejvice vyuzity a které nastroje APZ vidi

jako potfebné sami uchazeci o zaméstnani pro uplatnéni se na trhu préce.



Key words: active employment policy tools, disabled, jobseeker, labour market,

unemployment

Abstract: This thesis deals with unemployment, disabled pepole characteristics and
their position on the labour market and certain active employment policy (hereinafter
reffered to as AEP) tools in its theoretical part. The practical part is devoted to the
development in number of disabled jobseekers during the period 2005 — 2010 and
influence of AEP tools to finding them a job. The objectives of this thesis are to find out
which AEP tools where mainly applied and which tools are mostly wanted by

jobseekers.



