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UVOD

Profesni etika je svym zamétfenim charakteristicka pro profese, které predpokladaji interakci
mezi jejim vykonavatelem a klientem, ¢imz reguluje vztah mezi pracovnikem a zastupci z fad
vefejnosti. Pfi realizaci naplné mnoha profesi maji pracovnici velkou miru autonomie
a svobody, coz je zakladnim vychodiskem pro tvorbu jednotlivych profesnich kodex,
jejichz ukolem je nejen vymezovat hranice profesniho jednani, ale také témto pracovnikiim
poskytovat navod, jak se v jednotlivych situacich zachovat s dodrzenim zékladnich etickych
norem. Ucitelska profese v tomto ohledu neni vyjimkou, naopak jeji charakter nutn¢ vyzaduje
stanoveni voditek, kterd budou ucitelim normou i pomoci v nelehkych, v této profesi Casto
nastavajicich situacich. Klienty ucitele jsou navic Zaci, ktefi se mnohdy vzdélavaciho procesu
neucastni dobrovolné a jejich neliby vztah ke Skole je pfekdzkou k dosazeni uspokojivych
vysledki prace ulitele. Zejména aktualni, velmi rychle se vyvijejici doba, si zietelné
vyzaduje mit zpracovany kvalitni material, ktery ucitele ochrani pted silnou kritikou ze stran
vetejnosti, ale také jim pomuze orientovat se v etickych dilematech jejich profese, k nimz
mimo jiné piispivaji i socialni sité, technologie a vlivy umélé inteligence. Mimo silici kritiku
k ucitelskému povolani jsou na uditele kladeny i stale vétsi naroky, které jsou paradoxné
doprovazeny dlouhodobé se snizujici prestizi této profese. Snaha zmatovat soucasny stav
profesni etiky ucitele se tak stala ndmétem pro tvorbu této prace, kterda nese nazev Profesni

eticky kodex uditele pohledem Z&kii a ugitelti druhého stupné ZS.

Jedna se o aplikaéni praci, ktera se vyznacuje tvorbou materiali pro skolni vyuku, soucasné
ale i pfedpoklada ovéfeni téchto materialt v praxi. Témto pozadavkum byly ptizptisobeny
i cile prace. Hlavnim cilem je pfedlozit eticky kodex ucitele, ktery je vytvoten dle preferenci
7akt druhého stupné zékladni $koly (dale jen ZS). Naplnénim hlavniho cile se predpoklada

splnéni dalsich dil¢ich cila, které zn&ji:

1. Ovérit pfipravené vyukové materialy.
2. Reflektovat p¥ipravu do vyuky a navrh etického kodexu ugiteli ZS.
3. Porovnat jednotlivé body oficidlniho kodexu Ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy (dale jen MSMT) s body v kodexu, na némz se podileli zaci ZS.

Diivodem, pro¢ se prace zaméiuje zejména na vytvoreni etického kodexu ucitele, je silna
kritika stavajiciho kodexu, jenz byl vytvofen MSMT. Tento oficialni dokument, ktery vznikl

vroce 2022, je uveden v ptilohach prace. Vetejnost i odbornici z oboru ho vsak kritizuji



kvuli velké mife obecnosti jednotlivych bodi a kvuli nenaplnéni zakladnich pozadavku
dokumentu tohoto charakteru. Tvorba kodexu v ramci této prace je tak pozadovana po zacich,
kteti jsou spolu s uciteli nejvyznamnéjsSimi aktéry vzdeélavani a jednani uciteld pozoruji téméf
denn¢ ve vyuce. Oni tedy mohou nejlépe posoudit, jaké chovani a jednani se od ucitelt
pozaduje, ale pfedev§im vychazeji ze zkuSenosti bezprostiedni reality. Tento kodex je v praci
podroben porovnani S oficidlnim kodexem, ale ctenafi je diky pfilozenym zahrani¢nim

kodextim umoznéno také vlastni zhodnoceni obou dokumentu.

Préce je rozdé€lena do casti teoretické a praktické, pricemz teoreticka ¢ast vymezuje zékladni
terminologii oblasti profesni etiky, mapuje historicky i soucasny stav ucitelské etiky
a poskytuje nahlédnuti do vybranych etickych kodext jinych nez pedagogickych profesi
a do ucitelskych kodext zahrani¢nich. Timto tvofi teoreticky zaklad pro naplnéni praktické
¢asti, jejimz zékladem je splnéni vytycenych cili prace. Vyzkum je rozdélen do né€kolika fazi,
pficemz vysledkem je tvorba etick¢ého kodexu realizovana zaky zékladni Skoly Bozeny
Némcové v Zabiehu. Piiprava na realizaci projektu a vysledny kodex je podroben reflexi
ze strany uciteld, ktefi jsou zaméstnanci téze Skoly. Na samotném konci prace nalezneme jiz

zminénou komparaci nové vzniklého a stavajiciho kodexu ucitele.



TEORETICKA CAST

V teoretické cCasti prace jsou nejprve vymezeny zakladni pojmy souvisejici s tématem,
které jsou dulezité pro orientaci v problematice profesni etiky. Prestoze se prace zamétuje
naeticky profesni kodex wucitele, nékteré z kapitol se veénuji i kodexim jinych
nez pedagogickych profesi, coz ¢tenafi umoznuje vytvofit si Sirsi prehled o oblasti profesni

etiky a o struktufe jednotlivych kodexi.

Profesni kodexy jsou vytvorem moderni doby, avSak otazkou ohledné spravného jednani
Vv roli ucitele se zabyvali lidé uz v dobéch stfedoveku. I tento historicky vyvoj ucitelské etiky
je Vv teoretické Casti prace struéné nastinén, pficemz na néj navazuje pichled aktualniho stavu
ucitelské etiky v zahrani¢i i v Ceské republice (dale jen CR). Kapitola s vybranymi
zahrani¢nimi kodexy je opét ilustracni a miize Ctenafi pomoci pii porovnani tuzemské
a zahrani¢ni situace v dané oblasti. Protoze se od sebe uvedené zahrani¢ni kodexy odlisuji
strukturou 1 obsahem, byla jako soucdst této kapitoly vytvofena i stru¢nad tabulka,
kterd znazornuje, v jakych bodech se od sebe kodexy lisi, a Vv jakych se naopak shoduji.

Kwvili podrobnosti jednotlivych kodexi byly vybrany pouze nékteré z bodu v jejich obsazich.

Stézejni kapitolu tvoii eticky kodex ugitele v CR, ktery je nezbytnym vychodiskem
pro vyzkumnou ¢&ast prace, v niz je soucasny eticky kodex ucitele porovnan s kodexem

vzniklym na zakladé podnétd zaka ZS.



1 Vymezeni zakladnich pojmi

Problematika etickych profesnich kodexti zahrnuje vicero pojmu souvisejicich s oblasti etiky.
Pro lep$i orientaci v problematice je ticba vymezit zakladni pojmy, ¢emuZ se vénuje tato

prvni kapitola teoretické ¢asti.
Etika a moralka

K porozuméni predmétu etiky a etickych kodexti musime definovat zékladni pojmy,
které s uvedenymi tématy souviseji. Dle filozofického slovniku samotny pojem etika
nezahrnuje pouze jeden vyznam. Etikou miZeme oznacovat ur€ity mrav ¢i zvyk,
ale pfedevsim samotnou filozofickou disciplinu, jejimz ptedmétem je hodnoceni spjaté
s lidskym chovanim a jednanim. Zabyva se tedy tim, jaké jednani je spravné a jaké nikoli.
Oproti tomu pojem mordlka, ktery byva laickou vefejnosti ¢asto pojiman jako synonymum
etiky, je pojem uzsi. Oznacuje souhrn kulturné i ¢asové podminénych zvyki, ndzorli a norem,

které reguluji chovani ve spole¢nosti. (kolektiv autort, 1998)

Nékteré definice vymezuji rozdil mezi moralkou a etikou v teoreticko-praktické roviné.
Zatimco moralka zastupuje rovinu praktickou, etika je teoreticka disciplina. Jiné teorie
predpokladaji rozliSovani etiky a moralky predev§im kvuli vicevyznamovosti slova moralni.
V nékterych jazycich se do protikladu uvadéji antonyma moralni a nemoralni, ve smyslu
mravnosti a nemravnosti. Nemoralni chovani je tak spojeno naptiklad s tabuizovanymi
sexualnimi praktikami. Moralka je v§ak pojem, ktery neni mozné od etiky oddélovat. Budeme
vychédzet z vysvétleni moralky a etiky jako velmi blizkych pojmi, pficemz pokud se
zabyvame moralnim a nemoralnim jednanim, vzdy se pohybujeme v oblasti etické discipliny

a teorie. (Thompson, 2004)
Profese, povolani a zaméstnani

Dalsim dulezitym pojmem, avsak slozité vymezitelnym, je termin profese. Profese je slovo
pochazejici z latinského professio, do cestiny prelozitelného jako pfiznani k povolani
¢i k femeslu.  Sociologicka encyklopedie tento pojem vymezuje jako povolani
neboli odbornost, k niz je potiebna urcita piiprava pro dané povolani. Je dale vymezen
strukturou prace a prestizi, moci a piijmy. Profese je omezena pfistupem k jejimu vykonu,
cemuz muzeme rozumét tak, Ze ji mohou vykondvat pouze osoby, které absolvovaly urcité

studium, ptipadné praxi v daném oboru. (Suda, 2017)



Musime brat v tvahu i rozdil mezi pojmy zaméstnani, povolani a profese. VSechny uvedené
pojmy si jsou pomérné blizké, ale pfesto nejsou zcela zaménitelné. Zaméstnani znamena
vykon urcité Cinnosti, kterd ¢lovéka zaméstndva. Oproti tomu povolani zahrnuje mnohem
vétsi oddanost jedince k uréité Cinnosti. Povolani s sebou nese na rozdil od zaméstnani
zavazek odpovédnosti a predpoklada urcité znalosti ¢i dovednosti pro jeho vykon. Z toho
plyne, ze pro vykon zaméstnani neni nutné mnohdy plnit podminky dosazeni vzdélani
¢i délky praxe v oboru. Chapejme tedy pojem povolani nebo profese jako ¢innosti S mnohem
vétsi odpovednosti a oddanosti, nez je tomu u zaméstnani. Co se tyce jiz zminénych pojmu
profese a povolani, jsou si velmi podobné, ale ani pfesto by se nemély zcela zaménovat.
Povolani zahrnuje etické aspekty a jisté poslani, zatimco profese vyjadiuje urcity typ ¢innosti
a vymezuje se dosazenim potiebné kvalifikace. Povolani je tedy pojem obsahlejsi. Aby ovSem
mohlo byt povolani profesi, musi spliiovat urcit¢ podminky, pfedev§im potiebné vzdélani,

dovednosti a znalosti ¢i kvalifikaci. (Pelcova, Semradova, 2014)

Co se ucitelstvi tyce, jde o pomérné Siroky pojem vychovy, kterd by méla vzdy sledovat
néjaky cil. Dobrym pedagogem je ¢loveék, ktery nejenom vychovava, ale snazi se sam sebe
dale vzdélavat a sebereflektovat. K profesi ucitele ¢i vychovatele se také poji mnoho
vlastnosti, které by mél  ¢lovék  vykondvajici  tuto  profesi  spliovat.

(Pelcova, Semradova, 2014)

Diive se vedly diskuse o tom, zda uditelstvi za profesi viibec muzeme povazovat. Jak jiz bylo
vySe avizovano, profese musi spliovat urCité naroky, aby profesi skuteéné byla. Co se
odborné¢ho zakladu tyce, ucitelé k vykonu své prace skutecné¢ museji splnit znalost teorie
opirajici se o védecké poznatky. Dale jejich profese vyZaduje zna¢nou miru reflexe
a sebereflexe, predevsim pak kompetence zahrnujici spolehlivé, organizované a kontrolované

vedeni vyuky. (Kasper, Pankova, 2015)

MSMT na svych webovych strankach popisuje profesi pedagoga jako regulované povolani,
pro jehoZ vykon existuji pravni poZadavky. V piipad¢ tohoto povolani sem naleZi pozadavek
kvalifika¢ni, ¢imZ rozumime adekvatni odbornou kvalifikaci, kterd se dale rozliSuje dle stupné
vzdélavani, v némz dany ucitel puisobi. Dale je dle zakona pozadovana bezihonnost, pravni
zpusobilost, znalost ¢eského jazyka a zdravotni zpusobilost, kterou musi kazdy pedagog
prokézat zdravotni prohlidkou u lékate. VSechny tyto néleZitosti 1 jiné pravni pozadavky
ucitelské profese upravuje zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ktery byl
naposledy novelizovan v zati 2023. Tento zminény zdkon je tim nejstéZejnéjSim, dopliuji ho
vSak 1 zdkony dalsi, napt. zdkon ¢. 18/2004 Sb., o uznini odborné kvalifikace a jiné
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zpusobilosti statnich ptislusnikii Clenskych stati Evropské unie a o zméné nékterych zédkoni
(zdkon o uznavani odborné kvalifikace). Poté jsou to zadkony regulujici rozsah vyucovani,
nalezitosti konkursnich fizeni, dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd nebo pracovni rad

pro zaméstnance §kol a $kolskych zafizeni. (MSMT, 2013-2023)
Profesni etika, profesni identita a kodex

Profesni etika je druhem aplikované etiky a svym zaméienim tzce souvisi se sociologii.
Jednotlivé kodexy neurCuji pouze, co je spravné ¢i nikoli, ale usmérnuji vztahy
mezi zaméstnanci a jejich klienty. Naptiklad lékaiska etika se velmi tzce tyka nejen
samotného 1€kate, ale stejn¢ tak i jeho pacienta. Pfi poruseni etickych norem lékafem bude
timto ¢inem zasazen i pacient. Dale profesni etika ovliviiuje i chovani na pracovisti

mezi kolegy. (Drapelova, 2018)

Profesni etiky nam poskytuji voditko k tomu, abychom v ramci dané profese bezpeéné védéli,
co je dobré a co nikoliv. Jsou pro nas tedy normou a soucasné¢ pomocnou rukou pii feSeni
profesnich dilemat. Kazda profesni etika vychazi ze specifik jednotlivé profese, pticemz svou
napln cerpd z opakovanych situaci, které v dané profesi nastavaji a je tfeba je fesit.

(Gobelova, 2015)

S etikou profesi souvisi i pojem profesni identita, ktera je dulezitym aspektem profesniho
rozvoje nejen v profesi ucitele. Mizeme ji chapat jako proces uzce spjaty s vlastnim zranim
osobnosti, kteryje ovlivnén vycvikem pro vykon dané profese, nejcastéji tedy studiem
piislusného oboru. Béhem vykonu profese samotné je tento proces rozvijen. Profesni identita
se behem naseho zivota, respektive béhem nasi profesni drahy, neustale rozviji a je ovlivnéna
mnoha faktory, jako jsou vzdé&lani, pracovni zkusenosti aj. Uzce také souvisi s vlastnim
sebeuvédomovanim a mirou autonomie. NaSi profesni identitu ovliviiuje piedev§im to,
jak sami chapeme nasi profesi, a jak si uvédomujeme jeji misto mezi ostatnimi profesemi.
Jedna se o proces profesni socializace, k niz vyuzivame socialni u€eni, zejména uceni se
novym dovednostem a znalostem, kter¢ na§ druh prace predpokladd. Diky vykonu néjaké
profese si zvnitiiujeme nové hodnoty a postoje, a to vSe ma ve vysledku vliv na nasi profesni
identitu. Profesni identitu bychom tedy mohli chéapat jako nabyti novych hodnot a postojd,
které nam vykon dané profese piinasi, ale také ptiblizovani se urovni profesionala v oboru

a uvédomovani si hodnoty dané profese. (Gobelova, 2015)

Prestoze je identita zalezitosti osobni — individudlni, vyznamny vliv na rozvoj profesni

identity maze mit také socialni prostiedi nebo socialni skupiny, které nas pti vykonu profese
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obklopuji. Dalsim faktorem k utvafeni identity jsou konkrétni profesni role, které se
Vv pritbéhu ¢asu mohou proménovat a ovliviiovat tim profesni identitu. Napiiklad 1ékati ve své
praxi zainaji jako stazisté, pfiCemz zaujimaji jinou roli nez zkuSeni Iékafi. V tomto

postupném kariérnim ristu se proméiuje 1 identita pracovnika. (Pratt, 2006)

V poslednich letech se profesni identit¢ uciteli vénuje celd fada vyzkumt, v nichz se
ovSem pohled na tuto problematiku i samotna definice profesni identity liSi. Za dilezité
aspekty profesni identity ucitelti se vSak vétSinou povazuji profesni zivot, motivace, profesni
rozvoj nebo postoj ke zméné ve vzdélavani. Vyzkumy se dale shoduji na tom, Zze profesni
identita pfedstavuje jednak vysledek, ¢emuz miizeme rozumét jako aktudlni stav osoby
ucitele, a jednak proces, jelikoz se profesni identita kviili okolnim vlivim stale proménuje.
Nekteti vyzkumnici do oblasti profesni identity zahrnuji i dalsi prvky, jako napt. spokojenost

s praci nebo perspektivu do budoucna. (Karaolis, 2019)

Kodexem, jak bylo vySe zminéno, minime soubor pravidel, ktera by se v dané oblasti méla
dodrzovat. Profesni eticky kodex se tak zabyvd moralnimi pravidly urcité profese,
jejichz dodrzovani by mélo byt pro osoby vykonavajici urcitou profesi samoziejmosti. V nasi
spole¢nosti se profesni kodexy, jak je dnes zname, zacaly rozvijet koncem minulého stoleti.
Vychazeji z obsahi riznych povolani, a to pifedev§im v oblastech, v nichz pracovnici
do ur¢ité miry né&jak ovliviiuji zivoty lidi nebo s lidmi pracuji. To souvisi i s tim, Ze se jedna
0 kodexy etické a etika je disciplina lidska. Profesni etika tedy pojednava o urcité normé
povoléani a o tom, co byt ma, co je spravne, vhodné nebo nutné. Zaroven tyto profesni kodexy
zajistuji klientim, Ze s nimi bude jednano v souladu s moralnimi zasadami, taktéz posiluji

dtveéru v danou profesi, ¢imz zvysuji prestiz profese. (Pelcova, Semradova, 2014)

Kodexy profesi v urcité podobé vSak zaznamendvame uZz napiiklad v dobé& stiedovéku,
kdy fungovaly jako nastroje zaruky kvality v riznych odvétvich. Pro femeslniky kodex
znamenal zavazek patfit k ur€itému cechu, ale také je nutil k urcité odbornosti a poctivosti
jejich prace. Kodexy v soucasné dobé zrcadli jednotlivd povolani, pficemz zakladnim
pravidlem pro vSechny profese by méla byt jistd odbornost, z niz plyne 1 zdsada moralniho

chovani. (Dorotikova, 2003)

Kodexy muizeme klasifikovat podle nckolika kritérii. Primarné rozdélujeme kodexy
dle jednotlivych profesi, pro néz jsou kodexy ur¢eny. Piikladem mize byt kodex zdravotniho
pracovnika nebo kodex pftislusnika policejniho sboru. Ve vsech ptipadech je dany kodex vzdy

sestaven dle potfeb dané profese. Dalsim kritériem, podle n€jz je mozné kodexy rozlisovat, je
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uzemi jeho platnosti, napf. kodexy nérodni, mezinarodni, kodexy firem aj.

(Matel, Maliskova, 2016)

Obecné etické kodexy profesi slouzi pro naplnéni n¢kolika zékladnich cilt. V jedné roviné se
zamé&fuji na vykonavatele dané profese, v roviné¢ druhé potom na klienta, ktery ocekava
dodrzovani moralnich zasad. Primarné profesni kodexy urcuji zakladni normy, které jsou
specifické pro danou profesi. Takovou normou mize byt pozadavek na chovani a jednani
vykonavatele v ramci profese. Chovani normované v kodexech by vSak mélo byt v souladu
s hodnotami profese, k ¢emuz je nezbytné, aby pracovnik tyto hodnoty dobie znal. Neni
mozné jednat v souladu s profesnimi hodnotami, pokud si tyto hodnoty neuvédomujeme,
nebo s nimi nejsme ztotoznéni. VySe v této kapitole je definovana tzv. profesni identita,
kterd je také obsahem profesnich kodext, dle nichz by se méla v pribéhu vykonu profese
posilovat, ato vsouladu sjiz zminénymi profesnimi hodnotami. Vyznamnym prvkem
etickych profesnich kodexti by zdsadné¢ mélo byt i nastinéni dilematickych a naro¢nych
situaci. Jedna se predev$im o naro¢né situace z pohledu etiky, naptiklad o kontroverzni
nebo tabuizovana témata, s nimiz se pracovnik setkava méné cCasto, a neni tak odborné
pfipraven na jejich zvladnuti. Z tohoto pohledu by mél byt kodex ptiruckou, jak dané situace
co nejlépe zvladnout. Ukolem kodext je ale i udrzovani &i zvySovani prestize dané profese.
Tim, Ze kodex stanovuje a v podstaté by mél zaruCovat eticky spravné chovani a jednani
pracovnikd, a také by mél byt zpracovan vhodnou a reprezentativni formou, zvySuje divéru
vefejnosti v danou profesi, ¢imz zaru€uje i obecné lepsi reputaci. Pro tento bod je vSak nutné,
aby byly normy obsazené v kodexu pracovniky dodrzovany. Co se ty€e klientil, kodexem jim
je zaruéeno dodrzovani etickych zasad ¢ili slusné chovani a jednani smérem od vykonavatele

profese k nim. (Gobelova, 2015)
Obecna didaktika a soudobé vzdélavaci teorie

Protoze se tato prace zabyva ucitelskou profesi, a souvisi tak s prostfedim vyuky, je tieba se
seznamit i S pojmem didaktika, ktera se pfimo tyka vyucovacich a ucebnich procest. Tento
pojem pochézi ze 17. stoleti. Uz Jan Amos Komensky s pojmem didaktika pracoval, ten jej
vSak pojimal velmi Siroce a minil nim veskeré procesy, kterymi je mozné vSechny vSemu
naucit. Pozd¢ji se didaktika vyclenila jako samostatny obor z oblasti pedagogiky,
pfi¢emz s pedagogikou i nadale velmi uzce souvisi. Didaktika se zabyva vzdélavacimi obsahy
a zaroven procesy, diky nimz si zaci tyto vzdélavaci obsahy osvojuji. Obecnd didaktika déle
zahrnuje jednotlivé oborové didaktiky jako je napt. didaktika jazyki ¢i didaktika
ptirodovédnych predmétl, vSem vsak tvoii spolecny zaklad. (Obst, 2017)
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Dnesni naroky na ucitele tvoii velmi Sirokou Skalu pozadavkil. Lze fici, Ze neexistuje teorie
vyucovani, na niz by se vSichni shodli. Existuje cela fada takovych teorii, z nichz je kazda
unikatni a pfindsi prvky, které jsou pro vyucovaci proces diilezité. Nasledujici teorie nejsou
samostatné¢ schopny plnit vSechny pozadavky na ucitele, ale jejich kombinaci by mél
vzniknout soubor piistupii pro dokonalé zvladnuti profesni role ucitele. Mezi tyto teorie
muzeme zafadit teorie spiritualistické, personalistické, kognitivn¢ psychologické,
technologické, sociokognitivni, socidlni a akademické. Spiritualistické teorie pfichazeji
s myslenkou, ze se clovék ma naucit osvobozovat od naseho svéta a prekonavat sebe samého.
Vice nez na samotné obsahy vzdélavani se tyto teorie zaméfuji na nalezeni smyslu Zivota
ajsou velmi tuzce spjaté s transcendentalnimi proudy. Podobné je tomu tak i u teorii
personalistickych, které se vSak nezaméfuji na metafyzické struktury, jez nas presahuyji,
ale na svobodu, otevienost a maximalni vyuziti vS§ech moznych pfileZitosti. Dle této teorie se
jedné spiSe o metodu, kterou jedinec dosahuje vzdélavani nez opét o samotné vzdélavani.
Kazdy z nas by se mél ve svém nitru stdt dokonalym manazerem svého uceni a ucitel ma
zakim k tomuto vysledku jen pomahat. Oproti témto teoriim stoji teorie akademicka, ktera se
naopak silné¢ zaméfuje na pfeddvani obsahii. Dle ni by ucitel mél svym z4kiim piedat
védomosti velmi kvalitni formou a s dirazem na kritické mysleni. VSechny uvedené teorie

piinaseji fadu zajimavych prvkd, ale v praxi je tieba tyto teorie kombinovat. (Obst, 2017)
Etos

Poslednim z4sadnim pojmem, ktery je tieba k této praci vysvétlit, je pojem étos, S nimz se
pracuje ve vysledném zdkovském kodexu v praktické Casti. V tomto kodexu étos ucitele tvoti
samostatnou kategorii pozadavkii na ugitele. Etos neboli ethos predstavuje soubor idealnich
pravidel ¢i principd, jimiZ by se lidé méli fidit. Doslovné je mozné tento pojem pieloZit
jako zvyk, obycej ¢i mrav. Samotna etika je puvodné odvozena z feckého étos. Dnes jej
uzivame, kdyZ chceme vyjadiit znaky idealniho jednani uréité skupiny lidi. Etos uditele je
vytvofen ze tii samostatnych sloZzek, kterymi jsou jeho svédomi, profesni etika a profesni
ctnosti. Kazdy znds ma jedine¢né svédomi, které znacné ovliviluje nd$ tisudek a jednani.
Profesni etika nds svymi podnéty muze inspirovat a motivovat k uritému jednani,
ale pfedev§im vytvati zaklad pro étos daného povolani. Profesni ctnosti nas sméfuji
k osvojovani si hodnot dané profese a spolecné s etikou a svédomim vytvaieji étos povolani.

(Gébelova, 2015)

V piipadé¢ etického kodexu, ktery je vysledkem této prace, jsou tedy v kategorii étos ucitele
uvedeny zékladni etické principy, jez by mél ucitel dodrZzovat. Jednd se o obecné
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charakteristiky jeho osobnosti, jeho chovani a jedndni, které by mél udrzovat ve vztahu

ke vSem.
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2 Vybrané etické kodexy nepedagogickych profesi

Profesni etiky obecné zahrnuji riizné typy etickych disciplin v¢etné dé&jin etiky. Etikou profese
je nutné zabyvat se zejména tehdy, pokud pracovnik ve svém povolani ptichazi do styku
S jinymi osobami, a je zde tedy nutné néjakym zptisobem tyto vztahy regulovat a ochranovat.
Z tohoto pohledu se etickymi otazkami zabyvame pfedev§im u vztahovych povolani,
Vv jejichz ramci vznikaji vztahy. Profesni etiky se vénuji problémim, které u jednotlivych
povolani nastavaji, dale vytvareji urCitd pravidla pro osoby vykonavajici tato povolani,
atémito pravidly a normami také vymezuji zddouci a nezddouci chovani pracovniki.

(Gébelova, 2015)

V nésledujicich podkapitolach uvadim piiklady etickych kodext jinych nez pedagogickych
zaméstnani, u nichz pracovnik vyhradné pfichdzi do styku s jinymi osobami. Tyto ukazky
slouzi K ur¢itému piehledu a vytvofeni povédomi o tom, jakou strukturu etické profesni
kodexy vétSinou maji, coz je dulezité pro porovnani s etickym kodexem ucitele v kapitole

pate.
Eticky kodex lékari

Lékarsky kodex je dan Stavovskym ptedpisem €. 10, ktery vzesel v platnost jiz v roce 1996,
novelizovan byl poté v roce 2007 po rozhodnuti Ceské lékai'ské komory. Cely kodex je sepsan
ve Ctyfstranném dokumentu do jednotlivych paragrafii, které se postupné vénuji obecnym
ustanovenim, lékafi a vykonu povolani, 1€kafi a nemocnému, vztahim mezi 1€kati, 1€kati
a nelékafti a v posledni fadé, tedy v Sestém paragrafu, je zminéna Uc¢innost tohoto dokumentu.
Kazdy ztéchto paragrafti je déale ¢lenén do né€kolika €lankl, v nichz jsou etické zasady
podrobné rozepsany. Vzhledem k velkému mnozstvi informaci v dokumentu uvadim pouze
stru¢énou interpretaci nékterych z nich. (Cely kodex viz piiloha 1: Eticky Ceské lékaiské
komory) (Ceska lékai'ska komora, 2007)

Obecné zasady stanovuji povinnosti lékate, mezi nimiz v prvi fadé nalezneme povinnost péce
o zdravi vSech jednotlivcli spoleCnosti, pficemz je nutné dodrzovat Uctu a ohledy
na distojnost ke kazdému z nich. Také je zde odmitnuta jakakoli diskriminace ze strany
1ékare k pacientovi, ktery se vyznacuje odliSnymi znaky, naptiklad narodnosti, rasou, sexualni
orientaci, rozumovou urovni aj. Lékafi jsou povinni znat vSechny zakony a ptedpisy,
které souviseji s jejich povolanim, a také berou na védomi svobodnou volbu kazdého jedince

pro vybér svého lékate. Paragraf druhy, lékat a vykon povolédni, je Clenén do osmnécti
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samostatnych odstavct. Tyto predpisy umoziuji lékaiim svobodnd a samostatna rozhodnuti
ohledné 1é¢by svych pacientd, vzdy jsou ale povinni dodrzovat poznatky soucasné védy
a provadét vSechny tkony tak, aby byly co nejvyhodnéjsi pro jedince, jez 1é¢i. Lékari nesméji
Vv piipadé ohrozeni zivota nikomu odmitnout 1ékaiskou pomoc. Pravo na odmitnuti pacienta
maji pouze z odbornych ¢i kapacitnich divodua, pokud se nejednd o akutni situaci, a vzdy
musi dotyénému doporucit 1€kate jiného. Vzhledem k tomu, ze 1ékafi maji ve své kompetenci
vydej veskerych dostupnych 1é¢iv, nesméji tato 1éCiva nijak zneuzivat a vzdy je uzivat
a predepisovat pouze osobam, které je ze zdravotnich divodi potiebuji. V Ceském etickém
kodexu lékafe je zminéna i eutanazie a asistovana smrt, kterd je zdkonem nepiipustna
¢ili i timto kodexem odmitana. Pfi nevyléc¢itelnych nemocich a u osob umirajicich muze 1ékaf
doty¢nému pouze zmirnovat bolest pomoci 1ékt. Je zde zminka i o zachovani lékafského
tajemstvi, coz znamena, Ze 1¢kafi nesmé;ji Sifit interni informace o svych pacientech, podobné
je tomu tak i u dalSich povoldni. Dale neni mozné, aby 1ékati sami sebe n¢jakym zpiisobem,
napiiklad formou reklamy, propagovali, nebo pozadovali propagaci své osoby
prostfednictvim druhych. V odstavci, ktery se vénuje Iékafi a nemocnému, nalezneme
pozadavky na profesionalitu, maximalni moznou péfi o nemocného, vSudypiitomnou
adekvatni pomoc, ale i vlastnosti jako jsou trpélivost, rovnocenné jednani nebo empatie. Ob¢
strany, 1ékar i1 1éCend osoba, disponuji svymi pravy, kterda nesméji byt za zadnych okolnosti
porusovana ani zjedné zminéné strany. To souvisi srovnocennosti obou stran
a s nezneuzivanim svého postaveni ¢i vztahu mezi dotyénym lékafem a pacientem. Podobné
jako je tomu u jinych profesi, kazdy lékar je odbornik a ma pradvo na sviij vlastni nazor,
ktery museji jeho kolegové respektovat, nikoli nijakym zplisobem zesmésnovat, posmeésné
komentovat ¢i znehodnocovat. Pokud vice 1€kait 1é¢i ve stejné dobé jednoho pacienta,
vSichni z nich jsou povinni sdilet informace o jeho stavu a nezatajovat je pied ostatnimi. Je tu
tedy kladen diraz na spolupraci mezi 1ékafi. V neposledni fadé¢ je v kodexu zminéna
i spoluprace s ostatnimi zdravotnimi pracovniky, ktefi spliuji potiebnou odbornou
zpusobilost. Soucasn¢ kodex neumoziuje piitomnost osoby, kterd neni I¢kafem
ani zdravotnikem, pii 1é¢bé jakéhokoli jedince. Vyjimkou jsou pouze osoby, které museji

ptihlizet zakrokiim v ramci své odborné praxe v oboru. (Ceska lékatska komora, 2007)
Eticky kodex socialnich pracovniki

Podobné jako je nize dle Gdbelové (viz kapitola 4) a Strategie vzdélavaci politiky do roku
2030+ (MSMT, 2020) udéitelstvi charakterizovano jako pomahajici profese, do této kategorie

profesi nalezi 1 prace socialnich pracovnikili. Eticky kodex pro socidlni pracovniky a Cleny

17



Profesniho svazu socidlnich pracovnikii v socialnich sluzbach Asociace poskytovateli
socialnich sluzeb CR (dile jen APSS) byl vydan Ridici radou svazu v roce 2017. Podobné
jako kodex lékatrsky je tento dokument velmi podrobny a je sepsdn ve ctyfech stranéach.
Oproti kodexu 1ékaiskému obsahuje preambuli, hlavni cile kodexu strukturované v bodech
a listiny, z nichz kodex primarn¢ vychazi. Z téchto listin zmifiuji napiiklad VSeobecnou
deklaraci lidskych prav nebo Listinu zakladnich prav a svobod CR. Samotna eticka pravidla
jsou nasledné Clenéna do ¢ty kapitol, kterymi jsou: Etickd zodpovédnost; Etické problémy
a dilemata; Zavaznost etického kodexu a Zavér. Nize jsou pro podrobnost dokumentu opét
interpretovany pouze nékteré z etickych zéasad a cely kodex je ptilozen v piiloze. (Viz ptiloha
2: Eticky kodex Socialnich pracovnikl a ¢lentt Profesniho svazu socialnich pracovnikt v soci-
alnich sluzbach APSS CR) (APSS CR, 2017)

Socialni pracovnici podobné jako 1ékafi pracuji se svymi klienty kazdodenné, pii¢emz je
pro jejich profesi zasadni dustojné jednani, respektovani lidskych prav klienta a ochrana jeho
soukromi. Socialni pracovnik se vzdy zamétuje na klientovy nejsilngjsi stranky, ale snazi se
i vyzdvihovat stranky nejslabsi, nikdy vSak nezastupuje Cinnosti, které je klient schopen
vykonat sam. Opét je zde dlraz na lidskou solidaritu, vzdjemny respekt a jakakoli
diskriminace je nepfipustnd. Socialni pracovnik je také povinen klienta informovat o vSech
informacich tykajicich se jeho stavu, ale i informacich ohledné socialnich sluzeb. Ke svym
koleglim zaujima profesiondlni pfistup, respektuje odliSny nazor, zohlednuje jejich znalosti
a odbornost, diskutuje a spolupracuje, nijak své kolegy neposkozuje. Socidlni pracovnici
spolupracuji s kolegy nejen uvnité organizace, ale 1 multidisciplinarné s kolegy externimi
Zjinych organizaci, ktefi soucasn¢ pomadhaji stejnym klientim. Ve své praxi museji
pracovnici udrzovat prestizZ a odbornost své prace, zvySovat svou vlastni odbornou Uroven
a vzdélavat se v pfipadé novych metod. Tito pracovnici nesméji nijakym zplisobem zneuZivat
svého postaveni, naopak své¢ klienty museji chranit pied rizikem zavislosti na socialnich
sluzbach. Vzhledem k tomu, ze socidlni pracovnici mohou velmi casto ¢elit riznym etickym
dilematiim, maji ve své kompetenci i1 feSeni takovych vzniklych problémi, pfi¢emz jsou
zavazani vzdy jednat eticky a profesionalné. Mohou pfi vzniklych problémech také navrhnout
vznik poradniho orgdnu ve své organizaci a diskutovat tak o moznych feSenich.

(APSS CR, 2017)
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Eticky kodex poradenskych pracovniki v SPC

Eticky kodex pracovnikli Speciadlné pedagogickych center (dale jen SPC), tykajici se
specialnich pedagogt, psychologtli a socialnich pracovniki, byl schvalen Asociaci pracovnika
SPC vroce 2006. Je rozepsan v dokumentu o ctyfech stranach, strukturovan je pak do tii
kapitol, kterym ptfedchazi tvod a obecnd ustanoveni. (Cely kodex viz ptiloha 3: Eticky kodex
poradenskych pracovnikit v SPC) Nejvétsi diraz je kladen, stejné jako u piedchozich
zminénych profesi, na dodrzovani lidskych prav. Poradensti pracovnici nesméji piekraCovat
hranice svych kompetenci a vzdy museji zalezitosti jiné odbornosti konzultovat s odborniky
Z ptislusnych oblasti. Jejich povinnosti je znat Skolsky systém a aktualni potfebnou
legislativu, ktera sjejich profesi souvisi. Pokud pracuji suréitymi rodinami, museji
respektovat zvlastnosti a odliSnosti kazdé rodiny a v zddném piipad€ nedopustit jakoukoli
diskriminaci nebo jednat na zaklad¢ predsudkii. Béhem své pracovni ¢innosti ziskdvaji interni
soukromé informace o svych klientech, v tomto piipad¢ jsou klienty déti, zaci a studenti. Tyto
informace museji udrzovat v tajnosti. Béhem své pracovni Cinnosti také nesméji nijak
zneuzivat svého postaveni k osobnimu prospéchu. VySetfeni, které spadd do jejich
kompetence, vzdy praktikuji v souladu s instrukcemi tak, aby byla zachovana validita testu.
Poradensti pracovnici jsou vazani k nejvyssi mozné miie etického jednani za vSech moznych

okolnosti. (Asociace pracovniki SPC, 2006)
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3 Etika ucitele

Zékladnimi principy vSech profesnich etik jsou takova moralni pravidla, kterd sméiuji
K principu dialogu, respektovani osoby druhého, nenarusovani intimni zoény, a piedevSim
k ¢inim pro obecné dobro a prospéch. Co se tyCe uclitelské etiky, dobrym ucitelem neni
clovek, ktery své védomosti uziva k utlacovani zaku, ale ten, ktery se zaky jedna rovnocenné
a spravedliveé, uvédomuje si jedine¢nost kazdého z nich, a ke kterému se jeho zaci dobrovolné
hlasi. Osobnost ucitele nutné musi obsahovat empatii, socialni citéni a angaZzovanost,
humannost, ale i organiza¢ni schopnosti a kritické mysleni. Vychova samotna by mé¢la jedince
naucit jednat odpovédné, samostatné, rozvazné a umét se prizpisobit aktudlni situaci.
Jelikoz pravé ucitel tuto vychovu zprosttedkovava, musi on sdm mit vySe zminéné vlastnosti

a zajimat se o druhého. (Pelcova, Semradova, 2014)

Vsechny vztahové profese svou povahou vyzaduji profesni etiku, ktera bude regulovat vztahy
mezi ¢lovékem vykonévajicim danou profesi a klientem. Profese ucitele je velmi specificka
v nékolika ohledech. Uc¢itelé maji ve vykonu svého povolani vysokou miru svobody a vétSinu
Casu pfi plnéni svych ukoll, zejména ve vyucovacich hodinach, nejsou nijak kontrolovani.
Kontrolovany mohou byt jejich vysledky, respektive vysledky jejich zakl, ale samotny
prubéh vyucovani kontrolovan pravidelné neni. Jsou tak odpovédni nakladat s touto svobodou
V co nejvyssi mozné mife moralniho chovani a soucasné museji byt schopni sebereflexe
na vyborné Grovni. Vzhledem k tomu, Ze jsou v interakci s détmi nebo dospivajicimi jednici,
vyznamné na n¢ svym chovanim a jednanim pusobi a zaci je mnohdy napodobuji, i kdyz ne
vzdy zcela v&domé. Z tohoto plyne potieba byt pro své zdky co nejlepSim vzorem.
Oproti ostatnim profesim je profese ucitele dale specificka tim, ze a¢ ucitel mize vyuZzivat
celou fadu prostiedkti vyuky, on sdm je ve vysledku nejvyznamnégjSim prostiedkem,
protoZe on je pievazné ten, ktery dané ucivo zakim zprostiedkovava. Specifikem této profese
je taktéz mnozstvi aktéri vzdélavaciho prostiedi. Ucitel pfijima zpétnou vazbu od svych zak,
ale také od vedeni Skoly, od rodici a velmi Casto i od vetejnosti, kterd na ucitele ¢asto klade
nemalé naroky. I z diivodu ochrany pfed mnohdy piehnanymi ndroky vetejnosti je nutné,
aby zde fungovala ucitelska etika, ktera vymezuje zakladni naroky na ucitele a ochranuje je

pted piehnanou kritikou. (Gobelova, 2015)

Nejvyznamngj§im rozdilem mezi jinymi vztahovymi profesemi a povoldnim ucitele je
vSak fakt, ze ucitelé nemaji moznost si své zaky vybirat a zaci soucasné nejsou dobrovolnymi

klienty tohoto oboru. Zak ma povinnost do $koly dochazet a dodrzovat uéitelovy pokyny,
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coz velmi Casto zapii¢inuje prekazky v praci pedagogt. U ostatnich profesi je mnohem castéji
spoluprace s danou instituci a jejimi pracovniky dobrovolna. Ucitel je timto mnohdy staven
do naro¢né pozice, pti¢emz svou odpovédnosti vzdy ru¢i nejen za svédomité vykonavani
svého povolani, ale i za své zaky, ktefi ne vzdy ochotné¢ spolupracuji. Odpoveédnost za zaky
muzeme chapat jednak z hlediska odpovédnosti za jejich védomosti arozvijeni obecné
dobrych vlastnosti, ale také s ohledem na péc¢i o pievazné nezletilé osoby. Z tohoto plyne
pozadavek na odbornost i na péstovani kladnych vztahi mezi ucitelem a zdkem. Odpovédni
jsou ucitelé vsak i za své vlastni projevy, které zaci pozoruji a velmi Casto je prebiraji
jako modely spravného chovani. Mimo odpovédnost za svou praci a za zaky jsou ucitelé dale
odpovédni také ve vztahu ke svym kolegiim, k rodi¢im ¢i zdkonnym zastupctim zaki

a ke skole samotné. (Gobelova, 2015)

V profesi ucitele mlizeme hovofit o tzv. antinomiich vychovy, Snimiz se kazdy ucitel
béhem své praxe neziidka potykd. Antinomie vychovy se nutné netykaji pouze uciteld,
ale mize se s nimi setkat kazdy jedinec aktivné zapojeny do néci vychovy. Povolani ucitele
vSak nutné ptredpoklada vychovu a ta s sebou Casto ptinasi tyto rozpory. Jednou z antinomii
muze byt hranice mezi vychovou jako pomoci a vychovou jako manipulaci. U¢itelé¢ byvaji
svymi zaky vybizeni k poskytovani rad, do nichZ ucitelé promitaji sviij osobni nazor. U¢itel
tak miize jednat v dobrém umyslu, protoze se svému Zzakovi snazi poradit ¢i pomoci,
ale v n¢kterych ptipadech mize nevédomé zakovo pfemysleni znaéné ovlivnit, coz defacto
hrani¢i s manipulaci. Dal$i antinomii, s niZ se ucitelé mohou potykat, je rozpor mezi moci
a bezmoci. Ucitel ma ve Skole jistou moc naucit své Zaky védomostem, které jim maji pomoci
1épe se orientovat ve vnéjSim svéte. Nesmime vSak zapominat, Ze Skola je instituci a neni v ni
mozné zakiim bezprostfedné promitat skutedny svét. Skola je pouze mistem, které by mélo
zaky na redlny svét piipravit, ale to predev§im védomostné. Ucitelé tak celi narokiim zak,
ktefi vyzaduji praktickou pfipravu na problémy reality, ale bohuzel k tomuto nemaji
prostfedky ani mozZnosti, coz zapfiiluje onu bezmoc. Antinomii je také skutecnost,
ze vychova je neukoncitelny proces, coz prakticky znamend, Ze i ucitel sam je pfedmétem
vychovy. Nejenze ucitel svou osobnosti ovliviiuje zéky, ale i Zaci neustale ovliviiuji jej.

(Pelcova, Semradova, 2014)
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3.1 Eticka rovina ulitelské profese v proménach ¢asu

V CR dlouhou dobu neexistoval 7adny psany kodex pro uditele, proto bylo zejména
na jednotlivych Skolach, zda si vytvofi vlastni mordlni pravidla, nebo budou vyuzivat
napiiklad kodex zahrani¢ni. Existovalo ur€ité povédomi, dokonce i publikace o tom, co by
m¢él eticky kodex ucitele obsahovat, nebyla mu vSak az do roku 2022 vytvofena oficidlni,
platnd podoba. Ucitelské moralce se vénovala naptiklad publikace z roku 2015, v niz je
zminéno, ze je samotné definovani ucitelské profese velmi obtizné vzhledem k zadsadnim
historickym proméndm nejen v obsahu této profese, ale také v jejim chapani a ptistupu k ni.
Ucitelskd profese se od svych prvopocatkli razantné proménila, pficemz nésledovala
ptirozeny vyvoj spolecnosti. Podle nékterych je hlavni tlohou ucitele predat zakiim urcity
obsah znalosti, ktery je zprostén jakychkoli politickych ndzorii a presvédéeni, coz mize byt
v soucasné pluralitni dobé nesnadné. Ucitel by vSak mél byt objektivni a nestranny,
predevsim by mél své povolani pojimat jako poslani. Jak ve své publikaci uvadi Gobelova,
,,Posldani je nécim vyssim, nez pouhé povolani, nez , bézna“ profese. Ucitelské povolani
ovsem vyzaduje, aby jej vykonavali lidé vysoce charakterni a mravni, kteri jsou vyraznymi
osobnostmi. *“ (2015) Mezi uciteli vSak existuji velké rozdily v tom, jak ke své praci pfistupuji,
a zda si uvédomuji ono poslani a odpovédnost, nebo pouze plni roli zaméstnance,
ktery dodrzuje pfesny plan svych povinnosti, ale nijak neptesahuje normy svého povolani

a nepocituje zadné poslani nebo hodnoty spojené se svym povolanim. (Gobelova, 2015)

Jak jiz bylo vySe zminéno, nezménil se pouze obsah tohoto povolani, ktery se musi
Vv soucasné velmi rychle se ménici dobé stale aktualizovat, ale proménilo se i1 chapani této
profese a vztah K ni, zejména pak jeji prestiz a ocenovani. O této problematice pojednavala
I Strategie vzdé€lavaci politiky do roku 2020, kde bylo zvyseni ucitelské prestize jednim
Z hlavnich bodt. Hovoti se zde o podporovani doposud opominanych ucitel, zvySovani
atraktivity a urovné této profese, a vytvoreni platnych ucitelskych standardd, které doposud
neexistovaly. Ve strategii nalezneme také zminku o sniZzené atraktivité uditelské profese,
coZ souvisi se sniZzenim jeji prestize. Je to pravdépodobné dano 1 podprimérnymi platy ucitelti
v dobé vzniku zminéné strategie, dale pak omezenymi moznosti kariérniho postupu
a nedostatkem pftilezitosti k seberealizaci. To vSe pfispélo k nezdjmu o tuto profesi
a k nedostatecnému spole¢enskému uznani. Standard, o jehoz tvorbé strategie pojednava,
by tak mél popisovat aspekty prace pedagogickych pracovniki, a také by mél pomoci

se zlepSovanim nejen pedagogické Cinnosti, ale 1 se zvySovadnim prestize tohoto povolani.
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Zvysovat se na zaklad¢ této strategie melo i finan¢ni ohodnoceni pedagogickych pracovnikd.

(MSMT, 2014)

Na zakladé Strategie vzdélavani politiky Ceské republiky do roku 2020 Gébelova popisuje
ucitelstvi jako pomaéhajici profesi. Pomdahajici profese zahrnuji pomérné Siroké spektrum
riznych zaméstnani, které vSak maji spolecné urcité rysy. Témito rysy jsou napiiklad
bezprostiedni vztah s lidmi, prace s urcitym poslanim nebo vysoké osobni nasazeni. Lidé,
ktefi vykonavaji pomahajici profese, pocituji urité poslani a moralni odpovédnost, coz by
povoléani ucitele urcité spliiovat mélo. Ucitelé pracuji s lidmi kazdym dnem a vyrazné se
podileji na formovani osobnosti, na vychoveé a pé¢i o dané jedince. Pro poméhajici profese je
také typické respektovani odlisnosti lidi, vytvareni respektujiciho prostfedi, dodrzovani prava

na sebeurceni a socidlni spravedlnost. (Gobelova, 2015)

Snahy o vytvoreni n¢jakého podkladu o tom, jaci by méli ucitelé byt, jak by se méli chovat, se
vSak neobjevuji aZ ve dvacatém prvnim stoleti, ale uz v davnych dobach. Uz ve stiedoveku
uvadel Tomds Akvinsky pozadavky na ucitele, konkrétnéji tfi vlastnosti, které¢ by mél ¢lovek
vykonavajici uditelskou profesi mit. Dle Akvinského to byla stabilita, ktera clovéka udrzuje
v mezich pravdy, dale jasnost, diky niz si udrzi srozumitelnost a posledni vlastnosti byla
cistota umyshi, ¢imz byla minéna oddanost Bohu, nikoli hleddni vlastniho tuspéchu.
Prestoze v dané dobé bylo vSe vcetné Skolstvi podiizeno kiestanské vife, tedy i1 zminéné
ctnosti ucitele dle Akvinského, v urCité podobé jsou tyto pozadavky platné i v dne$ni dobé.

(Sarnikova, 2022)

I kdyZ byly v dobé sttedovéku fyzické tresty ve Skolach pomérné bézné, uz tehdy si ucitelé,
a predev§im vySe postavené osobnosti zabyvajici se pedagogikou, uvédomovali potiebu
dobrych vztahi mezi uciteli a jejich zdky. Pifi mirnych kdzeniskych piestupcich zaka se
doporucovala spiSe umirnénost nez t€lesny postih. Také se uz z této doby objevuji zminky
0 potiebé¢ venkovniho vyucovéni, které prospiva Zakim nejen fyzicky, ale i psychicky.

(Riché, Verger, 2011)

V obdobi renesance, které bylo velmi siln¢ zaméfovano na rozum, vznikaly dal$i naroky
na osobnost ucitele, nikoli pouze moralni. Dlraz byl kladen na rozum ucitele, ktery by mél
pievahovat nad autoritou, dale na svobodu a samostatnost, kterou musi ucitel umoznit svému
zékovi, a z pohledu pedagogiky se uz zde rozviji mysSlenka, kterou prosazoval naptiklad
Michel de Montaigne, a sice Ze by mél byt vztah ucitele a zaka partnersky. Zakovi by

tak ucitel mél dat dostatecny prostor k ptispivani do dialogu. Ucitel by tedy mél umét nejen
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mluvit, ale i naslouchat ostatnim. Pedagog by m¢l podle tehdejSich myslenek umét ucivo
zprostiedkovat nejen slovy, ale i nazorn¢ ukazovat a nechat zaky vybirat si u¢ivo a samostatné
se ucit, coz taktéz souhlasi s dnesni ideou pedagogiky. Nad ucenost se vyzdvihuje mravni
charakter, coz plati jak pro ucitele, tak pro zdky. Tomu muizeme rozumét tak, ze dobry clovék
se spravnymi a moralnimi Umysly je mnohem vzneSenéjSi nez vSeznaly Cclovek
bez charakteru. Ucitel by mél volit nenasilny ptistup bez fyzickych trestli a nasilnych metod
a mél by se vydat cestou praktického a zabavného zprostiedkovani uciva. Podobné na skolni
vychovu a ucitelovu osobnost pohlizel Erasmus Rotterdamsky, ktery kritizoval a naprosto
zavrhoval zplsoby uplatiiované ve stfedovéku. Dle néj Slo o Cistou tyranii, ktera do Skoly
ani do vychovy nepatii. Ucitelé by méli disponovat odbornosti a vybornou piipravou,

za coz by dle Rotterdamského méli byt finanéné dobie odménéni. (Sarnikova, 2022)

Liberdlni a individualizovany pfistup k vychové pocinaje renesanci pokracoval i dale
v obdobi klasicismu az k priukopnikovi povazovanému za ucitele narodd, Janu Amosi
Komenskému. Vychova dle néj, na niz maji ucitelé¢ obrovsky vliv, by se méla stat nastrojem
K véénému miru mezi vSemi lidmi ¢&i narody, jez doposud vedly boje. U Komenského se
zrodila mySlenka, Ze vychova neni ohrani¢ena pouze dobou Skolni dochdzky, ale jednd se
0 celozivotni proces, ktery je ukoncen az smrti jedince. Uceni ma byt zalozeno
na dobrovolnosti a ndzornosti, ucitelé jsou vyzyvani k vyuzivani nazornych a pestrych metod,
prostfednictvim nichZz se zici budou nendsilné a se z4jmem ucit novym vécem.

(Sarnikova, 2022)

3.2 Soucasny pohled na etiku ucitele

Diskuse 0 vlastnostech ucitelt se vedou piedev§im mezi vefejnosti neustale a existuji rizné
nazory na tuto problematiku. Zejména pak existuji protikladné nazory ohledné& ptisnosti
ucitell, pfi¢emz jedna strana nazorti se naklani k vétsi ptisnosti od uclitele k zadkovi, druha
strana preferuje spiSe partnersky vztah ucitele a Zaka, ktery vede k pozitivni Skolni atmosféfe.
Je dulezité¢, aby existoval urcity vzor dokonalého ucitele nejen pro ucitele samotné,
ale také pro instituce, které se zabyvaji ptipravou budoucich uciteld, aby tak mohly studenty
ucitelstvi vést spravnou a uznavanou cestou moralniho chovani. Dorotikova ve své publikaci
uvadi nekolik primérnich vlastnosti idealniho ucitele. ,,Prvnim pozZadavkem na idedlniho
ucitele je mit rad deti a mladez a byt schopen s nimi relevantne komunikovat.“ (Dorotikova,
2003) Aby zaci svého ucitele piijali a respektovali, potebuji citit jistou miru autenti¢nosti.

Velmi dobfe poznaji, zda je ucitel pfirozeny, nebo se snazi byt idedlnim na ukor svého
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vlastniho ja. Ucitel, ktery je autenticky, plisobi vyrovnané a sebejisté, coz mu napomaha
I Kuméni komunikovat se svymi zaky. ,, Druhym pozadavkem na idedlniho ucitele je byt
dobre informovany.* (Dorotikova, 2003) Ucitel musi mit dobry piechled v oblasti,
kterou vyucuje, tudiz ve svém oboru. Takovy pozadavek zaroven zavazuje ucitele ke stalému
studiu rtznych informaci, sledovani aktudlnich vyzkumii a zvySovani si své odbornosti.
Vzhledem k tomu, Ze se doba velmi rychle vyviji a stale se uskutectiuji nové vyzkumy, je
potieba, aby se osoba vzdé€lavajici jiné jedince sama dobie orientovala v problematice
a v novych poznatcich. Nehled¢ na vyucovany obor jednotlivych uciteli, kazdy z nich by se
mél vzdélavat a byt do ur¢ité miry odbornikem i v oblasti psychologie, pedagogiky,
sociologie a filozofie, coz jsou védy prostupujici napii¢ vSechny Skolni obory. Odbornost
v urcité oblasti védy bez znalosti pedagogiky a psychologie nepostacuje k pochopeni
vyucovaciho procesu. ,, Tretim pozadavkem na idedlniho ucitele je byt flexibilni.
(Dorotikova, 2003) Vzhledem k tomu, Ze kazda tfida je svym charakterem odlisna, ale i kazdy
vyucovaci moment je jedine¢ny a neopakovatelny, ucitel musi byt schopen umét se na takové
zmeény a zvlastnosti své profese adaptovat. Proto musi byt dobry ucitel vybaven urc¢itou mirou
pruznosti, ktera mu pomiiZe ptizpisobovat se specifiklim jednotlivych situaci. Uvnitt tfid jsou
také velmi odlisni Zaci, ktefi se 1iSi svym chovéanim, intelektem, nadanosti a jinymi
specialnimi  odchylkami, jimZz se u¢itel musi piizpisobovat. , Ctvrtym pozadavkem
na idedlniho ucitele je byt optimisticky. “ (Dorotikova, 2003) Takovyto pozadavek muze byt
problematicky u pesimisticky naladénych ucitell, ktefi nemaji radost ze své prace. Realita je
takova, Ze Zaci velmi dobie poznaji, zda ucitel svou praci ma rdd a ma z ni radost, ¢i pouze
vykonava to, co je tieba vykonat. ,, Patym pozadavkem na idealniho ucitele je byt modelem
rolového chovani. ““ (Dorotikova, 2003) Ucitel je svou osobnosti vyraznym modelem chovéani,
ktery jeho Zzaci piejimaji, napodobuji nebo pouze vnimaji, coZz postauje k tomu, aby si
vytvofili pfedstavu o moralni osobnosti, jakou by ucitel mél byt. Se svymi zaky ucitel pracuje
dennodenné a neni tedy mozné, aby alesponn do urcité miry nemél vliv na jejich vyvoj
osobnosti. Ucitel by mél svym zdkiim ptfedat vhodné modely chovani a vzorce chovani
V nejvyssi mozné mife moralnich hodnot. , Sestym pozadavkem na idedlniho ucitele je byt
schopen uvadet teoretické poznani do praxe.“ (Dorotikova, 2003) Tento pozadavek souvisi
s pozadavkem o informovanosti a odbornosti pedagoga. Znalosti jsou vSak pouze
predpokladem k tomu, aby ucitel viibec mohl dany pfedmét vyucovat. Nutné je disponovat
I uménim pievést teorii do praxe a predvadét Zakiim ucivo co mozna nejnazornéji je to mozné.
Tuto kompetenci ucitele by meéla zajistit pfedev§im priprava na jejich povolani v ramci

vysokoskolského vzdélani. ,,Sedmym pozadavkem na idealniho ucitele je byt diisledny.*

25



(Dorotikova, 2003) Tento pozadavek chapejme tak, ze ucitel by si mél vzdy stat za tim,
co slibil. Sliby nebo vyhrozovani bez nasledujicich ¢int u 74kt vzbuzuji pouze zklaméni
a pozdé¢jsi nerespektovani osoby ucitele. ,, Osmym pozZadavkem na idedlniho ucitele je byt
Jasny a strucny.“ (Dorotikova, 2003) Zaci preferuji jednodussi komunikaci, které jasné
rozumi a chapou, co po nich ucitel chce. Ucitel by svym zakim mél davat vzdy zpétnou
vazbu akomunikovat snimi na uarovni, které oni rozuméji. ,, Devatym pozadavkem
na idedlniho ucitele je byt otevieny viici druhym a svetu. “ (Dorotikova, 2003) Ucitelem by uz
podle charakteru svého povolani mély byt osoby empatické a do jisté miry altruistické, méli
by byt ochotni se angazovat a byt napomocni tam, kde je to potieba. Oteviené by se méli
také vyjadiovat k déni kolem sebe, které by samoziejmé méli sledovat. Otevienost je na misté
I v komunikaci se Zaky, ktefi mnohdy potiebuji emocionalni ¢i jinou podporu, a také potiebuji
mit moznost se se svymi problémy na nékoho obratit. ,, Desatym pozZadavkem na idedlniho
ucitele je byt trpélivy.” (Dorotikovd, 2003) Trpélivost souvisi s vytrvalosti a pili.
Vzhledem k individualnim zvlastnostem jednotlivych zakl a rozdilim mezi nimi na trovni
rozumové, vyvojové a jiné museji ucitelé umét prizpisobit se jednotlivym specifikiim,
coz vyzaduje trpélivost a vytrvalost. Trpélivost mohou vyzadovat i problematické skupiny
zaki. ,,Jedenactym pozadavkem na idedlniho ucitele je byt vtipny.*“ (Dorotikova, 2003)
Vlastnost vtipny v tomto kontextu nechapejme jako komika, ktery bude stile Zertovat,
ale rozuméjme tomu ve smyslu celkového pozitivniho naladéni. Nikdy by vSak nemél byt
ucitel humorné ironicky nebo dokonce posmésny ke svym zakiim a koleglim. ,, Dvandctym
pozadavkem na idedlniho ucitele je byt dostatecné sebejisty.“ (Dorotikova, 2003) Clovék,
ktery vychovava zaky, jde jim pfikladem a potiebuje ke své praci alespon ¢astecnou autoritu,
musi byt sebejisty, coz mu umozni sebedtivéra. Urcitd mira sebedivéry a sebevédomi je
zadouci, pokud vsak neptesahne hranici vedouci k aroganci a pyse. U¢itel by mél disponovat
zdravym sebevédomim a probouzet ho i1 ve svych Zacich. |, Trindctym poZadavkem
na idealniho ucitele je projit pestrou pripravou na profesni drahu. “ (Dorotikova, 2003) Tento
pozadavek je v Ceské republice nezvykly a vétsinou neni zcela naplitovan. V CR postacuje,
jak legislativa umoziiuje, mit vysokosSkolské vzdélani, ptipadné studovat soub&zné uz
s vykonem ugitelské praxe. Kazda zemé ma viak naroky odlisné. ,, Ctrndctym a poslednim
pozadavkem na idedlniho ucitele je byt vhodné upraven a dodrzovat zasady hygieny. "
(Dorotikové, 2003) Tomuto bodu rozuméjme tak, Ze ucitel by mél chodit oblecen ¢isté a mél
by mit alesponi zdkladné upraven sviij vzhled. Jeho oblec¢eni by mélo byt vhodné do instituce
Skoly, v niz je ptikladem svym zakiim, a po nichz se Uprava zevnéjsku a vhodné obleceni

vyzaduje taktéz. (Dorotikova, 2003)
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praprava k danému povolani nepostacuje k tomu, aby byli ucitelé ptipraveni na zvladnuti
krizovych situaci, které¢ s sebou tato profese ptinasi. S rozvojem demokracie pribyva etickych
dilemat ucitelt, ale také narokti na dané povoléani. Ucitelé jsou stale Castéji podrobovani ostré

kritice za nezvladnuti nastalé situace. (Gluchmanova, 2007)

Pokud chceme vyjadfit pozadavky na etické jednani pedagogli, musime si uvédomit,
ze spektrum ¢innosti, jez vykonavaji, je velmi Siroké. V zdsadé¢ muzeme jejich jednani
rozdélit do Ctyt oblasti, jimiz jsou: jednani ve vztahu k zadkim; jednani v rdmci vyuky; jednani
ve vztahu ke kolegiim, zde hovofime o pracovnich vztazich; a posledné jedndni s rodici
a komunitou. V téchto zminénych oblastech jsou zahrnuti vSichni aktéfi, kterych se jednani
ucitele maze tykat. Pokud bychom chtéli uvést podrobnéjsi vycet oblasti, v nichz by m¢l
ucitel dodrzovat etickd pravidla jednani a chovani, mohli bychom uvést nésledujicich osm
oblasti. Tento model byl pouzity jako podklad pro kategorizaci jednotlivych bodl etického
kodexu vytvoreného Ziky ZS, kterym se zabyva prakticki ¢ast této prace. Jedna se
0 nasledujici oblasti: Planovani vyuky; prostfedi pro uceni; procesy uceni; hodnoceni prace
zaki; reflexe vyuky; rozvoj skoly a spoluprace s kolegy; spoluprace s rodici a SirSi vetfejnosti;

profesni rozvoj uditele. (Gobelova, 2015)

Gobelova také uvadi, Ze pokud ma byt eticky kodex ucitele ucelny, musi byt vytvofeny
dle specifik této profese. Kodex ucitele, ktery stanovuje pouze obecné etické zasady
a nezabyva se konkrétnimi etickymi dilematy z praxe, je nedostacujici a bezvysledny. Kodexy
ucitele nemaji svazovat a zuZovat jim prostor pro svobodnou volbu, maji jim naopak pomoci
feSit obtizné a dilematické situace, které jsou pro tuhle profesi charakteristické. Maji tedy byt

ucitelim oporou, nikoli pfitézi. (2015)

3.3 Eticka dilemata ucitelské profese

Akademicky slovnik soucasné cestiny uvadi definici dilematu jako , nevyhnutelnost tézké

volby mezi dvéma protichiidnymi moznostmi . (2017-2024)

vvvvv

vSak jednd o dilemata v etické roving, jejichz feSeni je velmi diskutabilni a nesnadné.
Pokud se nastaly problém tyka oblasti etiky, vétSinou pro nas zadné mozné feSeni neni plné

spravné, a Casto tak volime mezi zlem a vétSim zlem. Muze tak dochazet ke konfliktu
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ucitelovy vnitfni mordlky a hodnot, které jsou pro danou profesi nastavené. Jindy mize
dokonce dochazet ke konfliktu mezi hodnotami samymi. Ve vysledku tohle znamena, ze at’ se
uchylime k jakémukoli feseni konfliktu, vzdy se tim proti né¢emu nebo né¢komu prohfesime.
Takovym dilematem v praxi muze byt situace, kdy néktery ze zaki vyrazn€ zaostava
za ostatnimi, ale jedna se o zdka s poruchou ¢i postizenim, které mu cestu k dobrym
vysledkiim znaéné ztézuje. V této situaci pro ucitele nastava dilema, zda ke vSem pfistupovat
spravedlivé ¢ili zdky hodnotit stejné a zaostavajiciho zaka hodnotit prakticky vzdy hife,
nebo zda k tomuto zakovi pfistupovat individualné a hodnotit jej dle jeho moznosti. V prvnim
piipadé dodrzujeme spravedlnost na poli hodnoceni zaka a porusujeme individualni pfistup,
v piipadé¢ druhém musime jednani hodnotit jako nespravedlivé, coz by ostatni zaci mohli

odsuzovat a citit se v nepravu. (Gébelova, 2015)

Podobnym dilematem mlze byt rozpor mezi empatii a spravedlivym rozhodnutim,
k cemuz v oblasti pedagogiky také neojedinéle dochazi. Piikladem mohou byt pfili§ naro¢ni
rodice zaka, ktefi od svého ditéte ocekavaji pouze vyborné vysledky, pfestoze pres vSechnu
snahu 7&k praci na vyborné hodnoceni neodvadi. Mlze se jednat o dité, které se pravidelné
pfipravuje na hodiny matematiky, ale zkratka na tento pfedmét nema vlohy. Pokud ucitel
takového zdka vi, ze dité je za nedostatecné vysledky trestano, jeho empatie ho miize vést
k zamérmému zlepSeni jeho hodnoceni. V opa¢ném pifipadé k nému pfistupuje stejné
jako k ostatnim zakum, ale je si védom, Ze je zak nespravedlivé trestan, piestoze vynalozil
nejvetsi usili, jaké bylo v jeho silach. Svym jednanim se ucitel také mize dopustit prohfesku

vici internimu klasifikaénimu fadu skoly, i kdyZ jednal s dobrym zamérem. (Gobelova, 2015)

Eticka dilemata souvisejici s dodrZzenim ¢i poruSenim vnitiniho fadu Skoly se nemuseji tykat
pouze klasifikace a hodnoceni Zakd. Nékteti zaci svym ucitelim divetuji natolik, Ze se jim
sveétuji s osobnimi problémy a Ciny, jimiz né¢jakym zplsobem porusSuji fad Skoly. Piikladem
muze byt zak, ktery se zdmérné vyhyba pisemkam, protoZe je doma neadekvatné trestan
zasvé Spatné vysledky. Omluvenky té€chto absenci nejsou pravdivé odlivodnéné,
jelikoz zaskolactvi samoziejmé omluvitelné neni. UCcitel, ktery ma sdanym zikem
takto davérny vztah, rozhoduje mezi lidskosti a dodrzovanim fadu, ktery jasné stanovuje,
jak pfi podezieni na zaskolactvi postupovat. Bud’ se ucitel zachova eticky spravné vuci Skole
a svym koleglim ¢i nadfizenym, coz by znamenalo nepiijemné feSeni této situace, nebo se
zachova vici Skole neloajalng, ale pomutze zédkovi, ktery v ném mé divéru. V obou ptipadech

poskodi jednu ze zminénych stran. (Gobelova, 2015)
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Nékdy muze dochéazet keticky slozitym situacim nejen ve vztahu ucitele a Zaka,
ale i mezi uciteli samymi. Mlze nastat situace, kdy se nam jednani né&jakého kolegy nejevi
jako profesiondlni, ba dokonce je ohrozujici pro vyuku a zéky, coz v nds vyvolava potiebu
néjakym zpusobem zasahnout a jeho chovani nahlasit. U takového dilematu jsme vsak v roli,
kdy nechceme poskodit ani onoho dané¢ho kolegu, protoze je v jadru dobry clovék. Musime
tedy volit mezi tim, zda na kolegovo jednani upozornime a ublizime jeho osob¢, nebo jestli si
jej nebudeme vsimat a poneseme ptipadné nésledky Spatného svédomi, pokud se v dasledku
jeho jednani stane néco Spatného. Takové dilema se nemusi vyskytovat nutn€ jen ve Skolnim

prostiedi, ale je ¢asté i v dalSich vztahovych povolanich. (G6belova, 2015)

Bézné nastava i rozpor mezi ucitelovym pristupem a pozadavky rodict, ktefi si vzdélavani
jejich ditéte predstavuji odlisné. Na uclitele v tomto ptipadé kladou vné&jsi aktéti vzdélavani
silny natlak. Zélezi na tom, zda je ucitel vice oddany svym vlastnim a profesnim hodnotdm,
nebo zda rodi¢e pojima jako klienta, kterému je nutné za vSech okolnosti vyhovét.

(Gébelova, 2015)

Etickych dilemat, ktera bézné v praxi ucitele nastavaji, je velké mnozstvi a kazda situace je
svym zplisobem nova a ma sva specifika. VySe uvedené priklady pouze nastinuji piiklady
moznych rozport, aby si ¢tendf mohl predstavit, co je v ulitelské profesi etickym dilematem
mysleno. Jednd se o situace, které nastavaji, ale ucitelé na né nejsou v ramci své profesni

pfipravy pfipraveni a kodexy tyto konkrétni situace nepopisuji.
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4 Vybrané zahrani¢ni profesni kodexy ucitele

V této kapitole nalezneme mimo ucitelské profesni kodexy i tzv. ucitelské standardy,
které byly v mnoha evropskych zemich vytvoiené pro zvySovani kvality uciteli. Standardy
shrnuji klicové kompetence pro vzdelavani, odbornou zpusobilost, diiraz na procesy ucent,
tvorbu profesiondlniho vzdélavani ve spolecnosti, a také hodnoty odpovidajici ucitelskému
poslani. Ucitelské standardy by mély byt vhodné pro souCasnou dobu, kterd se pomérné

rychle vyviji, a je tak potieba aktualizovat i vzdélavaci politiku. (Gobelova, 2015)
Britské ucitelské standardy

V soucasnosti je pro Velkou Britanii vytvofen kodex chovéani pro ,,Standardy uciteld*,
ktery je platny od roku 2012. Vytvoftilo a publikovalo jej Ministerstvo skolstvi v roce 2011.
Eticky kodex ma pomoci naplnit ucitelské standardy, které jsou typické pro anglosaské zemé,
a které se mimo ucitele vztahuji 1 na vedeni Skoly nebo na studenty ucitelstvi ¢i nové
vieho déni a veskeré ucitelské prace. V Britanii na rozdil od CR vlada vynucuje dodrzovani
tohoto kodexu zdkonem. Ucitel¢ a ostatni pracovnici skoly se témito pravidly museji zdvazné

fidit. (Department for Education, 2011)

Cely dokument je rozepsan na patnacti Stranach, pficemz obsahuje Gvodni stranu, obsah,
souhrn, pfedmluvu, pozndmky k pouZité terminologii a ucitelské standardy ¢lenéné do dvou
Casti. Prvni Cast nese nazev Teaching, ¢ili uceni, druha cast Personal and professional
conduct se zabyva etickymi podminkami profese ucitele. Oproti ¢eskému kodexu je tento
dokument o mnoho $ir§i a podrobné;jsi. V prvni ¢asti dokumentu je rozepsano podrobné osm
bodili, mezi nimiZ najdeme napfiklad to, Ze ucitelé museji mit takové predpoklady, které zaky
inspiruji a motivuji k jejich ¢innosti. Maji také co nejvice podporovat rozvoj svych zaki
nebo dobfe planovat a strukturovat své vyucovaci hodiny. Dale ma uditel vytvafet a uzivat
precizni hodnotici systém. Mnoho ztéchto bodli svym obsahem koresponduje s ¢eskym
kodexem (viz nize), jsou vSak podrobné&ji vymezeny. Eticka cast dokumentu se vztahuje
k utvafeni dobrého a bezpecného prostiedi pro zaky, dale k vychové k toleranci, respektu
a dodrzovani prav, k demokracii a spolupraci. Tato ¢ast se opravdu tyka cisté etické roviny
profese ucitele. Cely dokument o patnacti listech je také shrnut v jednostranném dokumentu,

o 24

(Viz priloha 4: Teachers’Standards). (Department for Education, 2011)
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Slovensky kodex pedagogickych zaméstnanci a odbornych zaméstnancua

Slovensky kodex, vydany Ministerstvem Skolstvi, vedy, vyskumu a Sportu v roce 2019, je
podobné jako kodex britsky rozepsan v nékolikastranném dokumentu. Obsahuje stranu
uvodni, preambuli a Ctyfi Gstiedni body, které jsou velmi obsahle propracované a vysvétlené.
Slovensky kodex se také zaméfuje nikoli jen na ucitele, ale obecné na pedagogické
pracovniky a odborné asistenty, kteti se i€astni Skolniho zivota, hraji v ném dilezitou roli a je
na misté, aby i oni proto dodrzovali moralni zdsady. Pfimo v preambuli je zminéno, ke komu
se eticky kodex vztahuje, a také zdivodnéni, pro¢ je potfeba kodex vztahovat i k jinym
nez pedagogickym zaméstnanciim. Tento kodex vychézi a odkazuje ke slovenskému zakonu
0 pedagogickych a odbornych zaméstnancich. Cesky kodex sice neni v rozporu s eskym
zakonem, ale nijak ho nezmifuje. (MSVVaM SR, 2019)

Prvni bod se tykd posldni a moralky zaméstnancii, pficemz je kladen dlraz na chovani
v souladu s pravnimi pifedpisy s ohledem na co nejmoralnéj$i jednani, které neopomina
spolecenskou zodpovédnost pracovnika Skoly, demokratické hodnoty, spravedlivost a jiné
moralni hodnoty. Druhy bod je zaméfen na vztah zaméstnance k sob&é samému i k vykonu své
profese. Na zakladé tohoto dokumentu by mél pedagog ¢i jiny zaméstnanec $koly usilovat
0 staly rozvoj své osobnosti, propojovat svou svobodu se zodpovédnosti plynouci z této
profese, byt kolegialni v nejvy$§i mozné mifte, byt objektivni a spravedlivy, ale také byt
vzhledem k profesnimu zaméteni lidsky a empaticky. V bod¢ tfetim je popsan vztah
zamé&stnance Skoly k Zakovi, jeho zdkonnym zastupclim, ptipadné k zastupclim zatizeni.
Popird jakoukoli diskriminaci pohlavi, néboZenstvi, rasy, narodnosti, rodinné¢ho stavu
¢1jinych aspekti, které¢ by k diskriminaci mohly vést. Zohlediiuje jedine€nou osobnost
kazdého Zéka a jeho specifické vzdélavaci potieby. Jmenuje zédkladni vlastnosti, které by mél
uditel ¢i jiny zaméstnanec $koly mit, mezi nimiz se vyskytuje naptiklad trpélivost, zdvofilost
¢1 zodpovédnost. Nejen ucitel by mél dodrzovat etické zavazky, ale m¢l by k nim vést i své
zédky. Zminéna je 1 spoluprace se zdkonnymi zdstupci a zastupci vychovnych zafizeni,
aby bylo dosahnuto co nejefektivnéjsich vysledkl vzdélavani. Posledni ¢ast kodexu se tyka
rovnéZ vztahu, a to vztahu zaméstnance ke svym koleglim, k zaklim, ke Skole 1 k vefejnosti.
Tento bod zavazuje zaméstnance spolupracovat s ostatnimi kolegy a dodrzovat pravidla
tymové prace, komunikovat se svym okolim, oteviené reflektovat a feSit jakékoli vzniklé
problémy, a piredevS§im nijak nezneuzivat svého postaveni napiiklad k manipulaci

nebo osobnimu prospéchu. Vsechny body kodexu dbaji na vytvaieni pozitivni atmosféry
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a bezpecnych podminek ve Skole tak, aby se v nich nejen zaméstnanci, ale 1 Zaci citili

bezpeéné. (MSVVaM SR, 2019)
Eticky kodex pro vyucujici ve staté New York

Tento New Yorsky eticky kodex byl vytvoten v roce 2002. Dany kodex vyuziva anglické
slovo educators, které v pieckladu znamena vychovatel. Mini timto pojmem vSechny
vychovatele a vyucujici, v€etné vedoucich Skol a poskytovatelii personalnich sluzeb zakim,
na néz se kodex taktéz vztahuje. Obsahuje odstavec, v némz je zminén zamér kodexu
¢ili pomyslny Gvod, dale pak Sest bodi samotného kodexu, které jsou popsany v jednotlivych
odstavcich. Svou strukturou se velmi podobd ceskému kodexu zroku 2022, ktery je

predstaven v paté kapitole. (New York State Education Department, 2002)

Prvni bod je zaméfen na péc¢i o zakovsky stav zhlediska intelektudlniho, fyzického,
emociondlniho, socidlniho 1 ob¢anského. Vyucujici tak museji pecovat o kazdého jednotlivce
a dbat pii tom na jeho individualitu, osobni hodnoty a dlistojnost. Soucasné maji ucitelé své
zaky vést k poznani svych kulturnich hodnot, podporovat u nich rozvoj riznych moznych
postupt k feseni problému, rozvijet jejich schopnost a uméni ucit se, propojovat teorii s praxi.
Druhy odstavec pojedndva o standardech pedagogtl, ktefi pfi své praci museji dodrzovat
pozadavky dané kurikulem, vytvafet vhodné prostfedi, nijak nenarusovat standardy pro jejich
chovani a vyzyvat své zaky k aktivnimu se podileni na vyuce. Odstavec tfeti je zaméfen
na odbornou zpusobilost a vzdélavani pedagogi. Jako odbornici by méli dobfe znat
problematiku ptfedkladaného uciva, méli by se déale vzdélavat a sledovat pedagogické
vyzkumy, také by méli znat procesy uceni a uvédomovat si rozdil mezi u¢enim u nich
a usvych zakl. Zasada ¢tvrtd se vénuje kolegialnosti ucitelt a jejich vzajemné kooperaci.
Vsichni ucitelé by méli nejen vzdélavat sami sebe, ale méli by ve vzdélavani podporovat i své
kolegy, sdilet mezi sebou podklady k hodnoceni a jiné materialy k vyuce. VSichni ucitelé¢ by
méli spolupracovat s odbornymi agenturami. Dale by méli zkuSené&jSi pomoci novym,
zaCinajicim ucitelim. V pfedposlednim bod¢ je popséna nutnd spoluprace uciteli s rodici,
ktefi jsou taktéz dilezitymi aktéry v oblasti vzdélavani. Spoluprace tak nemusi byt nutné
pouze srodi¢i Zaka, ale moznd je i sjinymi ¢leny komunity zdka, pficemz vSe piispiva
k podpoie zakova uceni. Soucasné ovSem museji ucitelé dodrzovat zasady soukromi,
ale také respektovat osobni vztahy a stavy v rodinach zakd, at’ uz se jednd o specifika
genderova, kulturni, jazykova, Cijina. Posledni odstavec pojednavad o zasad¢ divernosti

a mlcenlivosti ze strany uciteld, ktefi se mnohdy dozvidaji interni informace o svych zacich,
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a jsou proto vazani k jejich nesifeni, k ml¢elivosti a respektovani. (Viz piiloha 5: New York
State Code of Ethics) (New York State Education Department, 2002)

Srovnani uvedenych zahrani¢nich kodexu

Pro ptehlednost témat, kterym se vyse uvedené kodexy vénuji, uvddim srovnavaci tabulku.
Z danych kodexti byly vybrany nékteré¢ body a nasledné¢ doslo k porovnani ve vSech
zminénych kodexech. V tabulce je uvedeno celkem dvanact bodu, pfi¢emz je u kazdého
z nich uvedeno, zda jej ptislusny kodex obsahuje (ANO), ¢i neobsahuje (NE). Z daného
srovnani vyplyva fakt, ze britsky ucitelsky standard je z uvedenych kodexd nejpodrobnéjsi

a nejobsahlejsi. Dokazuje to 1 jeho celkovy rozsah, ktery je z uvedenych kodexi nejdelsi.

Vybrané body z uvedenych kodexti britsky slovensky kodex statu
standard kodex New York
Ucitel vytvaii respektujici a bezpecné prostiedi. ANO ANO ANO
Ucitel prijima zodpovédnost za vysledky svych zaki. ANO NE NE
U ranych pfedmétt ucitel dba na polozeni pevnych ANO NE NE

zakladd pro dal$i vzdélavani (zejména u zakladt
matefského jazyka a poéitani).

Ucitel zakdm prezentuje dobfe promyslené vyucovaci ANO NE NE
lekce.

Ucitel stanovuje domaéci tkoly a jiné mimos§kolni aktivity ANO NE NE
K procviceni probraného udiva.

Ucitel pribézné reflektuje svou vyuku a pfistup. ANO NE ANO
Ucitel zna individualni zvlastnosti svych zakl, dba na né a ANO ANO ANO

vyzdvihuje silné stranky kazdého zaka, véetné zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vzhledem
k individualnim rozdilim a zvlastnostem voli rtizné a

vhodné ptistupy.

Ucitel vyuziva formativni i sumativni hodnoceni. ANO NE ANO
Ucitel udrzuje dobré vztahy se zaky i kolegy, dba na ANO ANO ANO
tymovou praci a komunikuje se zakonnymi zastupci zakd.

Ucitel dodrzuje etické zasady chovani v profesnim i ANO ANO ANO
soukromém Zzivotg.

Ucitel se celozivotné vzdelava ve svém oboru i v novych NE ANO ANO
didaktickych metodéch a pfistupech.

Ucitel kontroverzni témata podava neutralné, ponechava je ANO ANO NE

kontroverznimi a nevnucuje Zaklim sviij nazor.

(zdroj tabulky vlastni)
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5 Eticky kodex utitele v CR

Duvodu, pro¢ pravé ucitelska profese potfebuje svij eticky kodex, je vicero. Ucitelé maji
V soucasnosti velkou miru svobody a samostatnosti, co se tyce vykonu jejich ukolii. Mohou si
samostatné volit metody a formy vyucovani, organizovat u¢ivo, rozhodovat o prostfedcich
I 0 svém hodnoceni. Jejich kompetence a spektrum ¢innosti je velmi Siroké, ptic¢emz pii kazdé
své Cinnosti by m¢li brat ohled na své zaky a nepodcenovat zadny aspekt Skolniho vyucovani.
Vzhledem K pestrosti a naro¢nosti této funkce se ucitelé museji mnohdy rozhodnout,
¢emu momentalné daji prednost, a i ztohoto divodu potiebuji urcité smérnice, které jim
S fizenim jejich ¢innosti pomohou, a zaroven tim zamezi jakémukoli moznému zneuziti jejich
postaveni. Déle je u ucitelit dilezité mordlni chovani v nejvyssi mozné mife, protoze jsou
svym zaklim vzorem spravného chovani a Zaci mohou jejich ¢iny a vlastnosti napodobovat.
To souvisi s tim, ze ucitelska profese neni pouze o vyucovani, ale také o vychové. Nékdo,
kdo je vzorem nové rostouci generaci, by mél byt ctnostny a moralné spravné odpovédny.
Uc¢itelé mohou vyuzivat ke své praci mnoho dostupnych prostiedkd a néstroju, ale predevSim
jsou nastrojem oni sami. To ucitelé dennodenné pracuji se zaky a piedévaji jim potiebné
ucivo. Jejich nejvyraznéj$im nastrojem je tedy jejich osobnost, kterd by taktéz méla byt fizena

moralnimi zdsadami. (Brezinka, 1996)

Jak je vySe zminéno, oproti jinym profesim ucitelé po dlouhou dobu postradali zdvazny
kodex, ktery by je jednak zavazoval k ur¢itému moralnimu jednéni, jednak by jim mohl byt
oporou pii jejich praci. Ucitelé ve své praci mnohdy ocitaji ve slozitych situacich,
které museji kazdodenné fesit. Pfedev§im v soucasné dobé¢ socialnich siti, technologii a asto
diskutovanych sexudlnich témat vznikla potifeba vytvofit jednotny nadvod, ktery by mél
pedagogiim, ale 1 vedeni Skoly ¢i Zakiim usnadnit orientaci ve slozitych situacich,
které s sebou nese doba 21. stoleti. Z téchto divodu byl v roce 2022 vytvotren prvni eticky
kodex ugitele v CR. U tvorby se zohlediiovalo zaméfeni dnesniho svéta na stile se rozvijejici
technologie a globalni vyzvy. Na tvorbé tohoto kodexu se podileli zastupci mnoha organizaci
a spolkil. Jmenovité to byli zastupci Asociace dékanti pedagogickych fakult, Ceské rady déti
amladeze, Ceské $kolni inspekce, Ceské stiedogkolské unie, Ekumenické rady cirkvi,
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, dale zastupci OSN, spolku Otevieno, Stalé
konference asociaci ve vzdélavani a dalsi. Pfizvani ke spolupraci byly i vyznamné osobnosti,

Botivoj Brdi¢ka, David Cap, Jan Habl, Karel Rydl a Ladislav Hrzal. Vichni zmin&ni se svou
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profesi pohybuji v oblasti pedagogiky. Tento kodex je platny od 8. prosince 2022.
(MSMT, 2022)

Oproti jinym ceskym 1 zahranicnim kodextim, naptiklad t€ém vySe zminénym, je tento
ucitelsky kodex velice stru¢ny a obecny. Sestava z deseti stru¢nych bodu, které sice obsahuji
vysvétlivky, pfesto tvoii velmi struéné desatero bez preambule ¢i jinych formélnich

nalezitosti (viz pfiloha 6: Eticky kodex ucitele.). Hlavnimi body tohoto desatera jsou:

1. Ucitel vytvari prostredi, ve kterém se dité citi bezpecné.

2. Ucitel prijima spoluodpovédnost za sebe a svet, v nemz Zije, a vede k tomu i své zdiky.

3. Ucitel uznava své kolegy a jejich profesni sebepojeti. Svoji vyuku priibézné podrobuje
reflexi a sdili zkuSenosti s ostatnimi kolegy.

4. Ucitel respektuje prava rodicu a zakonnych zastupcii zZaka, vnima je jako partnery
a nasloucha jim.

5. Ucitel je vnimavy ke kulturnim a socidlnim rozdiliim spolecenstvi, v némz piisobi.

6. Ucitel kontinualné usiluje o rozvoj své profesni odbornosti v souladu s nejnovejsimi
vedeckymi poznatky.

7. Ucitel pripravuje deéti na Zivot ve stale se ménicim svété a soustavné zvysuje jejich
digitalni kompetence.

8. Ucitel pracuje udrZitelné, a to s ohledem na své viastni sily a Zivotni prostredi.

9. Utitel nezneuziva svého postaveni a nevstupuje vici zdkiim z pozice moci.

10. Ucitel propojuje vzdeélavani ve skole S volnocasovymi zdajmy Zdka.

(MSMT, 2022)

Tyto zasady se svym obsahem podobaji ostatnim etickym kodextim, jsou vSak mnohem
Podle nékterych timto kodex nesplituje zakladni nalezitosti takového dokumentu a mnohymi
je kritizovan 1 z dalSich divodl. Pedagogicka komora je jednou z instituci, ktera eticky kodex
ostie kritizuje, predev§im kvuli nepfitomnosti uciteli na jeho tvorbé. Podle komory vznikl
kodex netransparentné, podilelo se na jeho vzniku minimum ucitelli, ktefi jsou primarnim
pfedmétem kodexu, a také podle komory kodex nesplituje kvality, jaké by takovy dokument
spliiovat mél. Reditel Pedagogické komory, Radek Sarkozi, uvadi jako piiklad eticky kodex
1ékail, ktery vydala a nasledné jej spravuje Ceské 1ékai'ska komora. Dle n&j by mél byt kodex
v kompetenci ptislusné komory, coz u ulitelského kodexu splnéno neni. Zde je ovSem nutné
podotknout, Ze na rozdil od Ceské 1ékafské komory, ktera sdruzuje vSechny lékafe na uzemi
CR, Pedagogicka komora je pouze spolkem, vnémz je &lenstvi pedagogii dobrovolnou
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zélezitosti. Presto tato komora predkladd jako kritiku fakt, ze zvice nez sta spolkd,
které sdruzuji ugitele v CR, byl pfizvan pouze jeden, coZ je nedostadujici. Dal3i kritikou je,
ze pred samotnym zvefejnénim dokumentu neprobehlo zadné hlasovani ani fizeni ohledné
jeho vysledné podoby. Sarkézi dale uvadi, ze informace na webu Ucitelské platformy ohledné
podilejicich se ¢lent natvorbé kodexu jsou nepravdivé. Touto kritikou se Pedagogicka
komora na svém webu oficidln¢ distancuje od daného etického kodexu.

(Pedagogicka komora, 2022)

Je nutné zminit, ze nejen Pedagogicka komora, ale i mnoho odborniki a lidi Siroké vetejnosti
zminény kodex kritizuje za jeho ptiliSnou obecnost. Napiiklad pedagog, psycholog a didaktik,
Robert Capek, jej kritizuje nejen za jeho obecnost, ale i za nespravnou ¢&i nedostateénou
formulaci jednotlivych bodl. Jako piiklad uvadi bod slovenského etického kodexu.
,,Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec: - na zdklade sebapoznania, etického
zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a moralnu integritu, co je predpokladom
jeho plnohodnotnej profesijnej realizdacie a tym sa stava vzorom pre Ziakov a spolocnost.
(MSVVaM SR, 2019) Pro porovnani piikladam tentyZ bod z &eského kodexu, u n&jZ je patrny
velky formula¢ni rozdil. Cesky kodex fika: ,,Ucitel kontinudlné usiluje o rozvoj své profesni

odbornosti v souladu s nejnovéjsimi védeckymi poznatky. “ (MSMT, 2022)

Dle Capka z danych ukéazek vyplyva, Ze nas kodex je velice struény a samotné body o ni¢em
nevypovidaji, pouze pojednavaji o obecné¢ znamych faktech. Ostatni kodexy, nejen ty
ucitelské, maji formu, kterd jim doddva na vaZnosti a prestizi. Minimalné se kodexy
rozprostiraji na nékolik stran, jsou formulovany vzdy v bodech a nékolika podbodech a jejich
znéni je plné a presné. I zminény slovensky kodex je rozepsan na néckolika stranach,
dokonce obsahuje preambuli. Oproti tomu ¢esky kodex ucitele tvofi velmi struéné sepsanou
stranku nepiesné formulovanych bodt. Capek také spravné pfipomina, Ze dany kodex nema
dostate¢nou uroven a vitbec neodpovida délce tvorby, kterou vSichni ucitelé netrpéliveé cekali.

(Capek, 2022)

Capek dale zmifuje, Ze nékteré $koly uZ pied vytvorenim obecné platného ¢eského kodexu,
vytvarely a uzivaly kodexy vlastni, které jsou podle néj mnohem lepsi a adekvatnéjsi. Jeden
z velkych problémil soucasného kodexu je ten, zZe se na ném vibec nepodileli nejveétsi aktéri
Skolstvi, a to samotni ucitelé. Ucitelim byl hotovy kodex pfedlozen jako platna pravidla.
Taktéz kritizuje pfimo autory kodexu, jejichz jména dle néj nejsou nijak vyznamna
ve vzdélavacim prostifedi. Néktefi z autorti jsou prozatim pouze studenty, coz je nijak
neznevazuje, ale pro Skolstvi prozatim nejsou osobami odbornymi a zkuSenymi.
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Upozornovano je také na fakt, ze eticky kodex neni nijakym zptisobem pravné vymahatelny
a pii jeho poruSeni nenasleduje zadny trest. Jeho kritika se velmi podobna kritice prezidenta

Pedagogické komory. (Capek, 2022)

Ke zkvalitnéni vyuky na ceskych skolach byl vytvoten v roce 2023 tzv. Kompetencni rdmec
absolventa ucitelstvi, ktery by mél také ptispét ke zkvalitnéni podminek a piipravy budoucich
1 zaCinajicich uciteld. Je urCen jak jednotlivym fakultam ucitelstvi, tak 1 provazejicim
ucitelim, u nichz studenti pedagogickych fakult absolvuji svou pedagogickou praxi
béhem studia. Tento ramec je rozdélen do Sesti oblasti, vV nichZ se dohromady vénuje osmnacti
profesnim kompetencim. Jednotlivé oblasti jsou v dokumentu podrobné popsany a dale jsou
jednotlivé kompetence rozdeleny do trovni, které jsou cileny na ucitele podle délky praxe
kompetence, déle je to uroven pro zacinajici ucitele a v posledni fadé jsou to kompetence,
které by m¢l ovladat zkuseny ucitel. Oblasti se vénuji riznym kompetencim, z nichz zmiiuji
napf. planovani, vedeni a reflexi vyuky nebo profesni spoluprici. Zminény ramec vznikl
ve spolupraci MSMT a pedagogickych fakult a je dostupny na webovych strankich
ptislusného ministerstva. (MSMT, 2023)
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PRAKTICKA CAST

Jedna se o aplikacni praci, ktera se vyznacuje vyzkumem ve Skolnim prostfedi a zahrnuje
vyukové projekty a pfipravu materiald do vyuky. Jednim z pozadavkl aplikacni prace je

také ovéteni pripravenych materialti u adekvatniho souboru zakd.

Préce se orientuje na profesni eticky kodex ucitele, s ¢imz souviseji i cile Setieni. Ucitelé jsou
téméei denné ve velmi uzké interakci se svymi zaky, proto je hlavni cil orientovan predevsim
na zaky a jejich vzniklé podnéty ke kodexu. Hlavnim cilem prace je tedy piredlozit eticky
kodex ugitele, ktery je vytvoten dle preferenci zakti druhého stupné ZS. Realizace hlavniho

cile je vychodiskem pro naplnéni dalSich dil¢ich cili, kterymi jsou:

1. Ov¢tit pripravené vyukové materidly.
2. Reflektovat piipravu do vyuky a navrh etického kodexu uéiteli ZS.
3. Porovnat jednotlivé body oficialniho kodexu MSMT s body v kodexu, na némz se

podileli Zaci ZS.
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6 Metodologie

K naplnéni hlavniho cile prace, kterym je predlozeni etického kodexu ucitele zpracovaného
7aky ZS, byla jako hlavni metoda zvolena projektova metoda vyu¢ovani. V projektovém
vyucovani jsou zaci vedeni k samostatné praci a k odpovédnosti za své vysledky, pfi¢emz zde
ucitel piisobi pouze jako poradce a koordinator. Muze se jednat o spolupréci ucitele a zakd,
ale vzdy musi byt vyrazn¢jsi aktivita ze strany zaki, aby se jednalo o projekt. Projekt je
komplexni a dlouhodobé€jsi metodou, pii niz je vyuzivano jinych dil¢ich metod a forem
vyuky. Zpravidla se vSak vyznacuje tim, Ze pii ném zaci ziskavaji zkuSenosti, ptebiraji
odpovédnost, samostatné¢ svou praci planuji a museji dojit k predem vytyéenému cili.
Pted realizaci projektu je nutné projekt naplanovat, zejména definovat projekt, zvolit
zavéreCnou podobu, cCasov€é projekt rozvrhnout, vymezit Ucastniky projektu, promyslet

organizaci, zajistit podminky a promyslet hodnoceni. (Kratochvilova, 2016)

Naplanovany projekt dle kritérii vySe byl realizovan na zédkladni Skole Bozeny Némcové
v Zébtehu, ptfi¢emz se do projektové Casti zapojilo 78 zaka, kteti byli informovani o daném
Setfeni a vSichni se zapojenim do néj souhlasili. Jednalo se o zaky celkem ze tfi ro¢nikd,
konkrétn¢ ze tfid 7.C, 8.C a 9.C. Projekt probihal ve vyucovacich hodinach pfedmétu
vychovy k obcanstvi a cely projekt se tak rozloZil do péti vyucovacich hodin v jedné tfid¢,
celkové tedy do patnacti vyuCovacich hodin. Projekt zahrnoval faze evokace, uvédomeéni
a reflexe, pticemz pro kazdou ¢ast bylo zvoleno nékolik aktivit a samotna tvorba kodexl byla
realizovana ve fazi reflexe (celd piiprava viz nize). Zaci pracovali v libovolnych, predem
rozdélenych skupinach, z nichz ve vysledku vzeslo osmnact riznych navrhii etického kodexu
ucitele. Nasledné¢ byly vSechny body zpfedlozenych kodextd transformovany
a preformulovany autorkou prace do jednoho kone¢ného dokumentu, ¢imZ byl naplnén cil
hlavni a dil¢i cil prvni. V kone¢né verzi byly vynechdny pouze ty zakovské body,

které nesouvisely s etickymi pravidly, ale byly spise obsahem skolniho fadu.

Druhy dil¢i cil byl naplnén v nasledné fazi, v niZ byly pfipravy na vyuku a kodex vytvofeny
zaky poskytnuty tfem pedagogickym zaméstnancum dané skoly. Tito respondenti poskytli
pisemnou reflexi kodexu a pfipravy na projekt, ¢imz zhodnotili vyukové postupy i1 vysledek
jejich procesu. Jednalo se o dva muze a jednu zenu, jez souhlasili se zapojenim a zvefejnénim
jejich reflexi pod anonymnim oznacenim. Pro zachovani anonymity zminénych respondenti

budou nésledné oznafovani jako ucitelka X, ucitel Y a ucitel Z.
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V posledni ¢asti doSlo k naplnéni dil¢iho cile pomoci porovnani nové vzniklého kodexu

utitele s kodexem oficialnim, ktery vydalo MSMT v roce 2022.

Pro vyhodnoceni Zakovské prace a pro jeji reflexi byla zvolena kvalitativni metoda, ktera se
mimo jiné od metody kvantitativni 1i$i praci se slovy a textem, namisto prace s daty a ¢isly.
Kvalitativni vyzkum je definovan mnoha zplsoby. Neéktefi vyzkumnici jej definuji
podle pouzité metody sbéru dat, pficemz zakladni metodou sbéru dat pro vyzkum kvalitativni
je rozhovor, u vyzkumu kvantitativniho se jedna o dotaznik. Jini vyzkumnici definuji
kvalitativni vyzkum podle typti dat, s nimiz operuji. Témi jsou u kvalitativniho vyzkumu
zejména data z rozhovord, data z pozorovani a data z dokumentt. Kvalitativni vyzkum je
mozné také definovat dle zptisobu analyzy dat, pficemz jde o hledani vztahti a kategorizaci
do logickych celkii. Zobecnéné lze fici, ze kvalitativni vyzkum je takovy vyzkum,
pro néjZz nejsou pouzity statistické ani kvantitativni procesy k vyvozeni vysledki.

(Svatigek, 2007)

Mezi typy kvalitativnich metod patii vySe uvedeny rozhovor i1 analyza dokumentd,
v didaktickych vyzkumech je sem mozné konkrétn¢ zatradit analyzu zakovskych praci.

(Obst, 2017)
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7/ Vyzkumné Setieni

V této kapitole jsou podrobné popsany jednotlivé faze a vysledky Setfeni, které vedou

K naplnéni vyzkumnych cilu.

7.1 Organizace a plan projektu

Pro dany cil byla zvolena projektova metoda vyucovani, kterd umoziiuje dlouhodobé¢;si
realizaci pozadovaného vystupu. Plan projektu ma strukturu pfipravy na béznou vyuku,
pficemz zahrnuje ¢asovou dotaci pét vyucovacich hodin v kazdé tiidé, kterd se projektu
ucastni. Pro fazi evokace a uvédoméni byly vyhrazeny dvé vyucovaci hodiny, v nichZ u zaka
doslo k osvojeni si zdkladnich pojmt, které se k etickému kodexu vztahuji. Nasledujici tii
vyucovaci hodiny slouzily ke skupinové praci zaku, ktefi pracovali samostatné a autorka

prace zde ptsobila pouze jako koordinatorka a poradkyné.

Zde je uvedena kompletni piiprava na vyuku, jejiz ptilohy jsou uvedeny v piilohach této

prace. K dané piiprave je nize poskytnuta reflexe pedagogt, viz podkapitola 7.4.
PRIPRAVA NA PROJEKT — ETICKY KODEX UCITELE

TEMA PROJEKTOVEHO BLOKU: Etika a eticky kodex

VZDELAVACI CILE:

74k objasni pojem etiky a etického kodexu.
Zak navrhne podobu etického kodexu uéitele.
Zak béhem prace kooperuje se svymi spoluziky ve skuping a uvédomuje si dileZitost

spoluprace.
HODNOTY A POJMY: etika, eticky kodex, dobro a zlo, morélka, profese ucitele

METODY:

Metody slovni — brainstorming, prace s textem, psani, dialog

Metody praktické — projektova metoda
POMUCKY:
tabule, psaci potieby, eticky ptibéh, etické kodexy jako ptiklady, pocita¢, dataprojektor

ORGANIZACE A STRUKTURA HODIN:
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EVOKACE (jedna vyucovaci hodina)

V tvodu projektového bloku probéhne motivacni a evokacni faze, v niz se zaci seznami

S pojmy etika, moralka a eticky kodex. Bude jim pfedstaven plan celého projektu.

1. Brainstorming

a.

Ucitel napiSe na tabuli: Co bychom meéli..., pfiCemz jsou Zaci vyzvani,
aby sdé€lovali veskeré napady a ucitel nebo zaci je zapisuji na tabuli. Muze se
jednat o konkrétni zplsoby chovani a jednéani, o pravidla slusného chovani
nebo o nase povinnosti, které plynou znaseho statusu. Mizeme vychazet
z predpokladu, Ze se jedna o protiklad k tomu, co bychom neméli.

Nésleduje zdivodnéni jednotlivych bodii na tabuli — ucitel se tedy pta:
Proc¢ bychom to meéli? Pomoci navodnych otdzek by se mél se zaky dostat
k nasledujicim odpovédim: Abychom se citili dobie; Protoze je to slusné;
Protoze nam to urcuji spolecenska pravidla. ..

Jakmile se ucitel se zdky dostane k odpovédi, Ze se jedna o pravidla slusného
chovani nebo o pravidla spolecenskd, uclitel jim vysvétli, ze se jedna
0 tzv. ETICKA PRAVIDLA. Vysvétli jim, ¢im se ETIKA jako véda zabyva,
uvede piiklady etickych pravidel a nasledné vysvétli pojem MORALKA,
jako soubor pravidel slusného chovani. Ptitom se vrati zpét k mapé na tabuli,
kterd by po namétech 7aki méla byt pfikladem moralnich pravidel,

tedy pravidel chovani.

2. Dobroazlo

a.

KdyZz zaci rozumi pojmim etika a etickd pravidla, znovu si uvedou dalsi
ptiklady etického chovani, soufasné¢ vSak budou vymyslet 1 ptiklady
neetického chovani. NadepiSou si dva sloupce, jeden jako DOBRO, druhy
jako ZLO a jejich ukolem je vymyslet co nejvice piikladi dobra a zla
Vv lidském jednani. (napt. Dobro — zdraveni, uptimnost, pomoc lidem v nouzi,
prednost starSim lidem, Zlo - lhani, vrazda, kradez, zrada,...) Ucitel jejich
napady zapisuje na tabuli.

Nasledn¢ ucitel klade otdzky k pfikladim, které Zzaci vymysleli:
Pokud nebudeme konat véci, které jsme si zapsali k dobru, nebo budeme konat
veci zlé, co bude ndasledovat? Miizeme byt nejak potrestani? Dalsi otazky ucitel
klade podle odpovédi zaka, méli by vSak dojit k tomu, Ze v nékterych

piipadech se jedna o poruSeni zakona, z ¢ehoz plyne trest také specifikovany
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zékonem (napf. pokuta, odnéti svobody,...). V nékterych piipadech se
0 zédkonna pravidla nejedna a jsou to pouze pravidla etickd, za néz muize
nasledovat trest také, ale neni pravné vynutitelny. V ptipadé poruseni etickych
pravidel se jedné pouze o tresty spolecCenské (napt. nékdo nés nebude mit rad,
nepozdravi nas,..)

(Poznamka: Ucitel by m¢l dohlédnout na to, aby Zaci vymysleli u dobra i zla
jak ¢iny uzakonéné, tak pouze etickd pravidla. Zakiim na nich poté nazorné

ukaze, jaky je rozdil v trestu u pravidel etickych a u zakoni.)

UVEDOMENI (jedna vyu¢ovaci hodina)

Ve fazi uvédomeéni by mélo dojit k pochopeni, pro¢ jsou eticka pravidla dulezita, k cemu nam

mohou byt uzite¢ni. Dale se Zaci dozvédi, Ze kazdy na etickd pravidla pohlizi odlisné,

protoze mame vSichni rozlisn€ uspotradané hodnoty.

1. Smysl etickych pravidel

a. Ucitel klade otazku: Pokud p7i poruseni etickych pravidel nemusi ndsledovat

trest, ktery neni ani nijak specifikovany a dodrzeni etickych pravidel neni
prdavné vynutitelné, proc¢ je dodrzovani mordlky dulezité? Je zde moZné
rozvinout kratkou diskusi. Zaci by se méli dopracovat k tomu, Ze je moralka
dalezita pro vztahy mezi lidmi, Ze ndm pravidla sluSného chovani mohou

zptijemiovat prostiedi kolem nas.

2. Eticky pfibeh

a. Ucitel zakim dokéze, ze kazdy znds maé jiné hodnoty a také na moralni

vvvvv

dvete, zatimco né€komu jinému se tohle pravidlo mize jevit jako zbytecné
a neopodstatnéné. K tomuto uvédoméni poslouzi etickd hra — Krokodyli feka,
ktera je volné dostupna na internetu. (Viz ptiloha 7).

Ucitel zaklim bude Cist piibéh a zapisovat jména z ptibehu na tabuli. Pro lepsi
prehlednost si tfida miize vymyslet vlastni jména do piibéhu. Ukolem zaki je
sefadit postavy v piib&hu dle miry etického &i neetického chovani. Zaci pracuji
samostatné¢ a fadi si jména od nejméné etického chovani (nejhiife se
zachoval...) po nejvice etické chovani (nejlépe se zachoval...).

Po docteni piib&hu probéhne diskuse nad tim, kdo ma jaké potfadi postav
a pro¢. Vysledkem této aktivity bude uvédoméni, Ze se vSichni neshodneme,

protoZe ma kazdy jiny zebti¢ek hodnot, 1 co se etickych pravidel tyce.
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3. Etické profesni kodexy — ptiklady

a. Aby si zaci uméli predstavit, jak vypada eticky profesni kodex, ktery budou
tvofit, ucitel jim promitne vynatek z kodexu novinaie (Viz ptiloha 8.) a eticky
kodex ucitele (Viz ptiloha 6.), z nichz ptecte n¢které body, aby zaci pochopili
strukturu a formulaci kodexu. Neni nutné s nimi prochdzet celé kodexy, staci
pouze piiklady nékterych bodi a odiivodnéni, pro¢ jsou tyto body v etickém

kodexu novinafe nebo uditele.

REFLEXE (tfi vyu€ovaci hodiny)

Féaze reflexe uz zahrnuje samotny projekt, na némz se zaci podileji nékolik vyucovacich

hodin. Ucitel je jim po celou dobu napomocen, kontroluje prubéh tvorby a zapojeni vSech

zaki, ptipadné jim pomahd formulovat nékteré z bodu.

1.

Ve fazi reflexe se zaci rozdéli do libovolnych skupin tak, aby se jim piijemné
pracovalo. Skupiny by viak mély byt pfiblizné stejné podetné. Ukolem je vytvofit
eticky kodex ucitele. V zadani neni specifikovano, o jakého ucitele se jedna, proto by
zaci méli pojimat osobu uclitele obecné, jako ucitele jakéhokoli stupné vzdélavani.
Ucitel jim zadd navodné otazky, jimiZ by se zaci méli po celou dobu préce fidit,
aby naplnili zadani projektu. Otazky zni: Jak by se ucitel mél chovat? Jak by se ucitel
chovat nemél? Co by ucitel mél a co by ucitel nemél (delat)? Jaky by mél ucitel byt
ajaky by byt nemel?

Zaci pracuji po celou dobu ve stejnych skupinach, své naméty zapisuji. Nejprve jsou
vyzvani, aby si sepsali struéné charakteristiky ¢i projevy chovani, které jsou
projektu by zaci méli jednotlivé body rozvijet, ptipadné uspofadavat do skupin
a konkretizovat pfili§ obecné formulace (napf. Ucitel by mél byt spravedlivy —

V ¢em konkrétné?)
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7.2 Realizace projektu

Dany projekt se uskute¢iioval v terminu od 15. fijna do 13. prosince 2023, v kazdé zacastnéné
tiid€ jednou tydné po Ctyficeti péti minutach. Celkové se na ném kazda z tfid podilela pét
vyucovacich hodin. Vyucovaci hodiny probihaly dle vyse uvedené piipravy, ale samotny
pribéh se nakonec vzdy odvijel od potfeb konkrétnich zakd. V sedmém roc¢niku byla
pro samotnou realizaci projektu. Nejproblematictéjsi pro zaky sedmého roéniku byla faze,
vV niz jim byly pfedstaveny ukazky kodext, jejichz obecnost a slozit¢é formulace musela
autorka prace zaktim podrobnéji a zjednodusend vysvétlovat. Zaci byli viak ujidténi, Ze neni
nutné, aby oni sami vytvareli podobné slozité znéni bodi kodexu, naopak je zadouci, aby se
vyjadfovali srozumitelné a jednoduse. Nakonec tato skupina nejmladsich respondentt zvladla
vyborn¢ uchopit zadané téma a odvedla skvélou praci. V osmém ro¢niku uz nékteti zaci znali
eticky pfib¢h, s nimz se pracovalo ve fazi uvédoméni, nijak to vSak nenarusilo ucel dané
aktivity. Zaci zde pochopili velmi rychle a dobfe zékladni pojmy a cil celého projektu.
Paradoxné nejvétsi problém vznikl v roéniku devatém, protoze vétSina zaka zpocatku chybné
uchopila cil projektu. Zaci v prvni hoding tvorby sice vytvofili seznam pravidel, ale jednalo se
spiSe o pravidla tykajici se Skolniho fadu, v né¢kterych piipadech dokonce o kriticky vycet téch
pravidel, s nimiZ zaci nesouhlasi. Autorka prace jim nejdiive vysvétlila, co konkrétné pojali
nespravng, dale je nasmérovala, kam se se svymi podnéty ke Skolnimu fddu mohou obratit,
apoté se s nimi vratila do faze uvédoméni, kde jim hloubé&ji vysvétlila podstatu etického
kodexu ucitele, ktery maji tvofit. I Zaci této tfidy nakonec uchopili cil spravné a diky jejich
rychlej§imu pracovnimu tempu oproti ostatnim Uc€astnénym tfidam jim k vytvofeni novych

kodext postacily dvé vyu€ovaci hodiny. Pocate¢ni nespravné pochopeni cile v této tid€ bylo

MV

Ve vysledku vzniklo osmnact riiznych kodexii, které byly autorkou prace podrobné
prostudovany, jejich body byly posléze transformovany do jednoho dokumentu, pfi¢emz byly
jesté rozttizeny do sedmi oblasti. Pti tvofeni téchto oblasti vyzkumnik vychazel z tematiky
jednotlivych bodu a piihlizel i ke klasifikaci dle Gobelové (Viz kapitola 3.2.). Nékteré body
nebylo mozné do dané klasifikace zakomponovat, proto byly vytvofeny i takové oblasti,

které Gobelova ve své kategorizaci neuvadi.

Kone¢na verze kodexu byla zpfistupnéna vSem zaktim, ktefi se na ni podileli a byly s nimi
prodiskutovany jednotlivé body obsahu. Taktéz jim bylo vysvétleno, pro¢ nékolik bodi

dle jejich navrhii do kodexu zahrnuto nebylo. Jednalo se o podnéty, které souvisely piimo se
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Skolnim fadem, nikoli s etickym kodexem. Jako ptiklad uvadim podnét, ktery zavazuje ucitele
k pravidelnému kontrolovani dochazky zakt na zacatku vyucCovacich hodin, coz se jevi
jako samoziejmé a vyplyva to z nutnych povinnosti kazdého pedagoga. Zaci byli s vysledkem

jejich ¢innosti spokojeni a byli za ni odménéni pochvalou za Géast v tomto projektu.

Prace jednotlivych skupin je pfilozena v pfilohach prace, viz piiloha 9. Nize je uveden

vysledny eticky kodex.

7.3 Vysledek projektu — Eticky kodex ucitele
PREAMBULE

Eticky kodex ucitele se vztahuje na pedagogické zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni.
Slouzi jako podklad pro zasady chovani a jednani pedagogickych zaméstnanct dle etickych
pravidel, pro podporu pozitivniho pracovniho prosttedi a k prohloubeni kladnych vztaha

ve skole. Jeho cilem je déle urcit zakladni naroky pro plnéni pedagogické ¢innosti.

Dany eticky kodex vznikl ve spolupréaci se zakladni Skolou Bozeny Némcové v Zabiehu,

pficemz je zalozen pouze na podkladech vytvofenych zaky druhého stupné zminéné Skoly.

1. Vztah uditele k zdkovi

e Ucitel vystupuje takovym zpiisobem, ktery je zakiim ptikladem slusného
arespektujiciho chovani. Zaroven respektuje vSechny zaky, individualni
odli$nosti mezi nimi a zamezuje jakékoli podobé diskriminace (vzhled, barva
pleti, zdravotni stav, sexudlni orientace, ndbozenstvi, rodinné zdzemi aj.).

e Ucitel ve svém chovani a jednani projevuje hodnoty demokracie, podporuje
demokratické smysleni i u svych zakli a poskytuje jim dostatek prostoru
pro vyjadieni jejich osobniho nazoru.

e Ucitel zakim nepfedkladé sviij subjektivni ndzor jako jediny spravny, naopak
je jeho vystupovani co nejobjektivnéjsi, pfedevS§im u kontroverznich témat,
kterd mohou byt emocionalné narocna.

e Vzhledem k individualnim odlisSnostem a riiznému pracovnimu tempu zakt
ucitel bere ohled na vSechny zdky a poskytuje kazdému z nich dostatek casu.
U zakli podporuje kreativitu a osobnostni rast, v pfipadé¢ potfeby je jim
napomocen.

e Ucitel podporuje spolupraci mezi zaky a stmeluje tiidni kolektiv.

e Ucitel po zacich vyzaduje dodrzovani Skolniho fadu, kterym se on sam fidi.
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Ucitel je spravedlivy a vyhyba se takovému jednani, z né¢jZ by mohlo byt
patrné uptednostinovani nékterych zakua.

Pokud zak klade vécné dotazy a projevuje zdjem o komunikaci, ucitel by mél
odpovidat vzdy, a to vhodnym a respektujicim zptisobem.

Ucitel by pfi uziti trestu nemél uplatiovat princip kolektivni viny a jim
vybrany trest nemuze byt v rozporu se Skolnim fadem.

Ucitel si ve tfidé vymezi jasnd pravidla, kterd dodrzuji jak zZaci, tak on sam.
Pokud Zaci oznami néjaky problém, ucitel by jej mél fesit, co nejdiive je to
mozné, zejména u akutnich situaci.

Ucitel respektuje soukromi jednotlivych zdki a nijak nezvefejituje jejich
osobni a citlivé udaje, mezi néz patii i hodnoceni vysledkl jednotlivych zakd.
Sdélovat jejich vysledky by mél ucitel vzdy pouze danym zakam,
nikoli pted celou tiidou.

Ucitel své zaky uci uptimnosti, ktera je samoziejmosti i z jeho strany.

Ucitel zakim neodpira zadkladni fyziologické potiteby, jako je potieba
dopliovani tekutin a navstévovani WC, pokud k tomu nemé relevantni
divody.

Ucitel k zaktim voli takovy pfistup, ktery pro né neni nepiijemny. Neptipustné
je zejména zesmeéSnovani zakli nebo sexudlni nardzky. Ucitel také voli
dostatecny odstup a uvédomuje si, Ze Zaci mohou byt na naruSeni jejich

intimniho prostoru velmi citlivi.

2. Prostiedi pro uceni

Ucitel vytvari ptiznivé prostedi, v némz se Zaci mohou citit bezpecné.

Ucitel zamezuje veskerym projeviim, které by mohly naruSovat bezpecné
a pratelske prostiedi skoly.

Ucitel je obezfetny pii sebemenSich projevech Sikany mezi Zdky a ndznaky

jakéhokoli psychického ¢i fyzického ublizovani neprodlené fesi.

3. Procesy uceni

Ucitel zakim poskytuje veskeré informace, které potiebuji pro fadné plnéni
svych Skolnich povinnosti.

Ucitel je povinen do vyucovacich hodin chodit v¢éas a snazi se o dodrzeni
fadnych prestdvek mezi jednotlivymi hodinami, které jsou dulezité

pro psychické i fyzické zdravi zaka.
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Pokud nejde o akutni situace, ucitel neopousti tiidu béhem vyucovaci hodiny.
Ucitel je povinen mit pfichystany program na celou vyuCovaci hodinu
a po celou dobu vyuky se vénovat zakim.

Ucitel planuje zkouSeni zakl s ohledem na ostatni vyucovaci predmeéty tak,
aby nedochazelo k n¢kolika naroCnym pisemnym ¢i ustnim zkousSkam
ve stejny den. Planované pisemné prace ohlasuje s dostate¢nym piedstihem.
Pokud 74k vyuce vénuje dostateCnou pozornost, piesto ucivo nepochopi
a slusné pozada ucitele o hlubsi vysvétleni dané problematiky, ucitel se zakovi
snazi vyhovét.

V ptipadé, ze ucitel zada zakim dobrovolnou praci ve $kole nebo mimo ni,
nenuti je posléze do aktivit, které byly zadany jako nepovinné.

Ucitel propojuje ucivo s praktickymi poznatky, které Zaci vyuZiji v béZném
Zivote.

Pokud je to mozné, demonstruje ucitel uc¢ivo co nejnazornégji, k teorii pouziva
praktické ptiklady a ukazky.

Ucitel dba na mezipfedmétové vztahy. U¢ivo ve svych hodinach tak propojuje
sinformacemi zjinych pfedméti, aby u zaki dochazelo k pochopeni
souvislosti.

Ucitel se snazi eliminovat dlouhé vyklady, naopak zaky podnécuje k jejich
vlastni aktivite.

Ucitel vyuziva Siroké spektrum didaktickych metod, které zaky udrzuji
V pozornosti a zapojuje do vyuky zdbavné prvky.

Ucitel naplituje vSechny oc¢ekéavané vystupy plynouci z RVP.

Ucitel by mél projevovat zdjem a kladny piistup k predmétu, ktery vyucuje.
Ucitel ve své vyuce zohledniuje vyvijejici se dobu a snazi se byt aktualni.

Zahrnuje do své vyuky témata, kterd zaky aktudlné zajimaji.

4. Profesni rozvoj ucitele

Ucitel se béhem své praxe vzdélava v novych didaktickych metodach
a ptistupech, sleduje nové trendy ve vzdélavani.

Ucitel disponuje digitalnimi kompetencemi, bez nichz se soucasnd vyuka
neobejde. Digitalni technologie jsou soucasti jeho pomtcek do vyuky.

Ucitel se orientuje i1 v oblasti socidlnich siti, jelikoZ se jednd o prostiedi,

V némz se vétSina zakl ve velké mife aktivné pohybuje.
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5. Spoluprace s kolegy, rodici a Sirsi vetejnosti

Ucitel aktivné spolupracuje se svymi kolegy, podporuje je v jejich préci, sdili
S nimi rady a ndméty do vyuky.

Ucitel se vyhyba podcenovani svych kolegh a nekritizuje jejich pftistup
ani zpusoby vyuky.

Ucitel je otevieny spolupraci ve vSech smérech, at’ uz se jedna o kolegy, zaky

¢i zakonné zastupce zakl. Pravideln¢ komunikuje se vSemi aktéry vzdélavani.

6. Hodnoceni prace zakt

Ucitel zaky informuje o vysledcich jejich vzd€lavani a vCas je zapisuje
do zakovské knihy nebo elektronického systému.

Ucitel zaky zkousi a nasledné hodnoti pouze z probraného uciva.

Ucitel v hodnoceni pfistupuje objektivné a spravedlivé ke vSem zakim,

hodnoti je podle stejnych kritérii a vyvaruje se osobniho zaujeti.

7. Vlastnosti a étos ucitele

Ucitel se chova eticky v nejvy$si mozné mife, aby jeho jednani mohlo byt jeho
zakim vzorem.

Ucitel nezneuziva svého postaveni ve svilij osobni prospéch.

Ucitel do skoly chodi slusné a cCisté oblecen. Obleceni voli vhodné a takové,
které nijak neporuSuje mravnost §kolniho prostredi.

Ucitel smérem k Zaktim zachovava pfiméfeny odstup a nepropaguje mezi nimi
své socidlni site. Do vyuky nepromitd svilj osobni zivot, ani po Zacich
nevyzaduje informace z jejich soukromi.

Ucitel si pted zéky udrzuje emociondlni stabilitu.

Ucitel disponuje dostatecnou sebereflexi a dokaze uznat svoji chybu,
k ¢emuz vede i své zaky.

Ucitel je moralni autoritou, stoji si za svym slovem a vyvaruje se takovych

projevu, které nasledné nemize naplnit.
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7.4 Reflexe vytvoreného kodexu uditele a pripravy na vyuku
Jak jiz bylo vyse zminéno, vysledny kodex ucitele a piipravu na vyuku pisemné zhodnotili tii
pedagogové, ktefi budou anonymné oznacovani jako ulitelka X, ucitel Y a ucitel Z. VSichni
Znich se do vyzkumu zapojili dobrovolné. Kazdy znich poskytl libovolné dlouhou
a libovolné¢ strukturovanou pisemnou zpétnou vazbu k danym dokumentim. Jejich pisemné

reflexe jsou uloZeny v archivu autorky prace.

Reflexe pani ucitelky X byla k pfipravé na vyuku i k samotnému kodexu velmi pozitivni.
Pani ucitelka nejdiive popsala, k jakym materidlim se vyjadfovala, dale hodnotila pfipravu
na vyuku, a nakonec vybrala ty z bodi kodexu, které ji nejvice zaujaly. Samotny kodex,
jak sama pani ucitelka uvedla, ji poslouzil jako obohacujici zdroj Zakovskych néazoru

a dle jejich slov pro ni bylo tohle zapojeni do vyzkumu obohacujici.
Nyni uvadim piesny opis reflexe pani ucitelky X.

K projektu Eticky kodex ucitele jsem se dostala na zdkladé nabidky kolegyné Sabiny
Minarové, kterd svou projektovou prdci s Zaky nasi Skoly sepsala a posléze pozdadala kolegy

ve Skole o precteni a komentar.

Vzhledem k tomu, Ze ucim stejné tridy jako ona a téma mé zajimalo, rozhodla jsem se, Ze se

S jejim projektem seznamim.

Prvni cast prace popisuje priubéh projektu, jaké byly jeho cile, metody a pribéh. Soucasti jsou

prilohy, se kterymi Zaci pracovali.
Druha cast obsahuje samotny produkt, ke kterému Zaci dospéli — navrhli eticky kodex ucitele.

Prubeh projektu je popsan velmi srozumitelné a prehledné, urcité je vyuzitelny pro podobnou
praci na jinych Skolach nebo v jinych tiidach. Zaujala mé Sirka tématu, kterému se Zaci s pani
ucitelkou zvladli behem par hodin vénovat — témata jako etika, mordlka, dobro a zlo, jsou
velmi narocna a pro déti obtizné predstavitelna a definovatelna. Pani ucitelka k evokaci
zvolila brainstorming, ktery byl ziejmé vhodné zvolenou metodou, urcite by mé zajimalo,

S jakymi konkrétnimi ndapady Zdci prichdzeli, jaké byly jejich nazory na pravidla, tresty apod.

Projekt dale postoupil od zkoumani duleZitych pojmii k praktickému prikladu — vyuzil znamy
pribeh Krokodyli eka k prezentaci riiznych pohledii na diskutovana témata. Vzhledem k tomu,

Ze pribeh znam a také jsem se kdysi zucastnila vymeny ndzorit nad jeho obsahem, moc se mi
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libilo, ze byl zvolen jako prostredek k uvédomeéni si, Ze existuji riizné hodnotové zZebricky

U riiznych lidi a neni vzdy mozné zvolit ten jediny “spravny”.

Posledni fazi projektu bylo seznameni se s existenci etickych kodexii a dale samostatnou praci
Zaku na kodexu ucitele.

Eticky kodex, ktery vytvorili nasi Zaci mé uprimné prekvapil Sirkou zdbéru situaci,
nad kterymi se zdci zamysleli a myslim, Ze je z jejich formulaci citit, Ze je téma chovani ucitelii

oslovilo, je pro né velice aktualni, a ze k nemu pristoupili velmi zodpovedne.
Navrzeny kodex je dost obsahly, zminim véci, které me nejvice zaujaly:

- potieba zduraznit nutnost dodrzovat stejna pravidla, ktera se zZadaji od Zaki (véasné

prichody do hodin apod.)

- neni dulezity jen respekt k odlisnostem tykajici se rasy, narodnosti atd., ale i k riznému

tempu a stylu uceni,

- Neni mozné uplatnovat principy kolektivni viny,

- ditraz na okamzité reseni problémii ve tridach a mezi Zdky,
- respektovani soukromi i pri sdelovani vysledkii testi,

- ucitel by mel byt znaly modernich digitalnich technologii, a dokonce i socidlnich siti,

prosté mit prehled i o virtualnim prostiedi, ve kterém se zdci pohybuji,
- Zdci by neméli byt zahrnuti do sledovani prezentace ucitele na socialnich sitich.

Zaverem bych chtéla podékovat Sabiné za sdileni své prace, bylo pro mé velmi prinosné
precist si, jaké chovani od nds ucitelu ocekavaji Zaci a uvédomit si, jak pozorné nas sleduji.
Vzhledem k tomu, jak velkou cast Zivota s nimi ve Skole travime, povazuji jejich nazory

za duilezity zdroj zpétné vazby.

Reflexe pana ucitele Y byla oproti predchozi velmi stru¢na. K ptipraveé na vyuku a k vétsSing
bodi se vyjadtil pozitivné, pficemz okomentoval piedev§im bod tykajici se navstévovani WC
béhem vyuky. Tohle téma je na dané Skole velmi diskutované a pedagogové ohledné néj
nejsou jednotného nazoru. Problémem je predevSim skuteCnost, Ze ncktefi zaci toalety
nevyuzivaji k vykondni svych potieb, ale casto dochazi kni¢eni Skolniho majetku
a k provozovani Skolnim fadem zakazanych véci, jako je manipulace s mobilnim telefonem

nebo uzivani navykovych latek. Z téchto diivodu je pan ucitel Y k danému bodu kodexu velmi
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skepticky. Dale uvedl dopliujici otazku, ktera je dle n¢ho také otazkou ucitelské etiky
a Vv kodexu od zakl zakomponovana neni. Otdzka pana ucitele zni: ,, Md byt ucitel/asistent
V jedné skupiné na socidlnich sitich, kde si Zaci sdileji své soukromé nazory? Tento bod
hodnotim jako zajimavy podnét k pfipadnému doplnéni zakovské prace a ocividné vyplyva

Z reality Skolniho prostiedi.

I pan ucitel Z poskytl kladnou zpétnou vazbu k obéma materialim, pfi¢emz kodex pojima
jako vyznamnou zpétnou vazbu ke své praci, i kdyz si uvédomuje narocnost naplnéni vsech
obsazenych bodu. ,,Eticky kodex, vytvoreny ve spolupraci s Zdiky druhého stupné ZS Bozeny
Neémcoveé, se mi jevi jako velice zdarily. Jednotlivée body kodexu jsou formulovany jasné
a konkrétné a jsou prehledné clenény do sedmi kategorii. Kodex pokryva praci a osobu ucitele
v celé jeho 5§ifi a klade na néj vysoké ndroky. Je patrné, Ze jsou zdaci velmi citlivi
kK nedostatkim a vyzaduji od ucitele profesionalitu. Je to cenna zpétna vazba. Naplnit viechny

body tohoto kodexu bude velmi narocné, je treba také pocitat s omezenim lidskych moznosti.

Metodicka prirucka je zpracovana velmi podrobné, rozdeluje prdci na projektu do péti
vyucovacich hodin a nabizi prehledny navod, jak je mozné s zZdky pracovat. Dokazu si
predstavit, ze kodexy vzmniklé v ramci tohoto projektu by mohly byt dobrym odrazovym

miistkem k diskusi ohledné chapani prace a osoby ucitele na riiznych skolach. “

VSichni zapojeni respondenti z fad ucitelil ocenili, Ze mohli nahlédnout do vysledné prace
svych zakli a obecné je ptrekvapilo, do jaké miry Zaci jejich praci sleduji, hodnoti, a jak si

uvédomuji, co je ¢i neni v ramci jejich profese v poradku.
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7.5 Komparace Ziky vytvoreného kodexu a kodexu vydaného
MSMT
Nasledujici kapitola se zamétuje na tieti dilci cil prace, a sice na porovnani etického kodexu
ucitele, ktery vydalo MSMT v roce 2022, a kodexu vytvofeného v ramci projektové vyuky
na ZS. Jedna se o dva dokumenty, které se od sebe uZ svym rozsahem a strukturou znaéné
odlisuji. Pro piehlednost bude v nésledujicim textu oficidlni kodex ministerstva oznacovan

jako kodex A a kodex vytvofeny zaky ZS bude znacen jako kodex B.

Kodex A tvofi jednostranny dokument s deseti samostatnymi body, které jsou strucéné
formulovany jednou nebo dvéma vétami. Ke vSem deseti bodim jsou doplnény konkrétnéjsi
formulace, jez tvoii nejvySe dvé oznamovaci véty. V uvodu kodexu jsou uvedeny dvé véty

pojednavajici o cili a vyznamu etického kodexu.

Mrwe

bodi. Pro piehlednost textu byly tyto jednotlivé body situovany do sedmi kategorii, konkrétné
jsou to kategorie: Vztah ucitele k zZakovi; Prostiedi pro uceni; Procesy uceni; Profesni rozvoj
ucitele; Spoluprace s kolegy, rodici a Sirsi vefejnosti; Hodnoceni prace zaki; Vlastnosti a étos
ucitele. Bez Givodni strany obsahuje dokument ¢tyfi normostrany véetné preambule, ktera byla

doplnéna autorkou prace.

Co se porovnani obsahu téchto dvou kodexu tyce, jiz vySe bylo uvedeno, ze Kodex B je
mnohem podrobnéj§i a konkrétn€jSi. V jeho obsahu nalezneme témét vSechny body,
které jsou formulovany v kodexu A, az na bod ¢. 8: ,, Ucitel pracuje udrzitelné, a to s ohledem
na své viastni sily i Zivotni prostiedi. UCcitel se z pozice své profese aktivné vénuje vyzvam,
které prinasi klimaticka zména, ubytek biodiverzity apod., zdroven ale nezapomind
ani na sebe a své potieby. (MSMT, 2022) Viechna ostatni témata zpracovana kodexem A

jsou zakomponovana i do kodexu B.

Pro znazornéni odliSné miry konkrétnosti jednotlivych kodexti uvadim piiklad prvniho

poZadavku z kodexu A, a bodil z kodexu B, které zminénému poZadavku obsahem odpovidaji.
Kodex A

,, Ucitel vytvari prostredi, ve kterém se kazdeé dité citi bezpecné. Dite se citi ve skolnim
prostredi jisté a neboji se vyjadrit. Ucitel dava zZakovi moznost prozZivat Skolni prostredi

jako dobré a spravedlivé.* (MSMT, 2022)
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Kodex B

Ucitel vytvari priznivé prostredi, v nemz se Zaci mohou citit bezpecne. UCcitel zamezuje
veskerym projeviim, které by mohly narusovat bezpecné a pratelské prostredi skoly. Ucitel je
obezretny pri sebemensich projevech Sikany mezi zZaky a naznaky jakéhokoli psychického
Ci fyzického ublizovani neprodlené resi. Pokud zZdci oznami néjaky probléem, ucitel by jej mel
resit, co nejdrive je to mozné, zejména u akutnich situaci. Ucitel ve svém chovani a jednani
projevuje hodnoty demokracie, podporuje demokratické smysleni i u svych Zakit a poskytuje
Jjim dostatek prostoru pro vyjadreni jejich osobniho nazoru. Ucitel je spravedlivy a vyhyba se
takovému jednani, znejz by mohlo byt patrné uprednostiovani nékterych Zakii. ™

(Autorka prace, 2024)

Jak jiz bylo uvedeno, kodex B zahrnuje devét z deseti témat kodexu A. Kodex B vSak navic
zpracovava i takova témata, ktera v kodexu A nenalezneme. Uz vySe uvedena citace zahrnuje

napf. téma Sikany, o niz v kodexu A zminka neni.

Ze zédkovského podkladu také plyne diraz na ohleduplnost k individudlnim zvlastnostem,
zejména k lisicimu se pracovnimu tempu zak(. Zaci povazuji za dilezité, aby si jejich
odli$nosti ucitelé a ucitelky vSimali a poskytovali vS§em z nich dostatek ¢asu na jednotlivé
pracovni ukony. Kodex A zohledniuje pouze kulturni a socialni rozdily, ¢imz je zamé&fen spise
na odstranovani spolecenskych ptredsudkti. Zohlednéni individudlniho tempa zakt v tomto

kodexu vSak neni.

Kodex A nésledné pojednava o dostate¢ném prostoru pro vyjadieni jednotlivych zaki, opét je
vSak tato formulace oproti pozadavkim Zaki velice obecnd. Zaci v kodexu uvadéli
nejen potiebu se svobodné vyjadrit, ale také pozaduji objektivnost ze strany uciteli. Jinymi
slovy se jim nejevi jako optimalni, pokud jim ucitelé vnucuji svilj subjektivni néazor
jako jediny spravny.

Zajimavym podnétem ze strany zakl je nasledujici bod: ,, Ucitel by pri uZiti trestu nemel
uplatiovat princip kolektivni viny a jim vybrany trest nemiize byt v rozporu se skolnim
radem. * (Autorka prace, 2024) Tento pozadavek byl v projektech zakd zminovan opakované
a je pro n¢€ jednim z nejzasadnéjSich pozadavkil na etiku ucitele. Mohli bychom ptedpokladat,
ze je v kodexu A zahrnut obecné pod pojmem spravedlnost, vyslovné tam vSak o kolektivnich
ani individualnich trestech zminka neni. Spravedlnost je velmi Siroky pojem, jehoz se

V kodexu B dotyka hned nékolik bodl. V zasadé je vSak pro zaky jednim z kli¢ovych znakt
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spravedInosti pravé zpusob, jakym ucitel tresta napf. nekazen v hoding, pficemz je zde opét

diiraz na individudlni pfistup, podobné jako v mnoha jinych oblastech.

V obou kodexech nalezneme bod tykajici se kolegialnosti mezi jednotlivymi uciteli. V obou
ptipadech je kladen diiraz na vzijemnou pomoc a sdileni inspirativnich podnéti k vyuce,
Vv kodexu B je vSak navic informace i o negativnim postoji mezi uciteli. Dle zaka by si ucitelé
mezi sebou méli nejen pomahat, ale zamétuji se zdroven i na eliminaci jakékoli negativni
kritiky, jiz by ucitelé své kolegy dehonestovali. Konkrétné¢ se jedna o situace, kdy ucitelé

pied zéky negativné hodnoti praci svych kolegii, k ¢emuz by dochazet rozhodné nemélo.

Co se tyce profesniho rozvoje ucitelti, opét je tento bod zohlednén v obou kodexech a je velmi
podobné koncipovan. V kodexu A je vSak rozvoj zamétfen na studovani védeckych poznatk
a kritické mysleni, v kodexu B naopak na dovednosti digitdlni, uméni manipulace
s technologiemi a socidlnimi sitémi, které jsou svym prostfedim velmi blizké zakiim a mohou
byt vyuzitelné i ve vyuce. Oba kodexy vSak zohlednuji vyvijejici se dobu a potfebu umeét

na tyto zmény reagovat.

Dale uvadim devaty, velmi Siroce pojaty bod z kodexu A: ,, Ucitel nezneuziva svého postaveni
a nevystupuje viici zakum z pozice moci. UCcitel se vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu jednad
slusné, s pokorou a s védomim lidské dustojnosti vsech zucastnénych. Je si védom,
Ze jakékoliv sexudlni ¢i erotické vztahy mezi uciteli a Zdky jsou nepripustné. (MSMT, 2022)
I v kodexu B je velmi podobné formulovan bod o tom, ze ucitelé své moci nemaji nijak
zneuzivat k vlastnimu prospéchu. Dalsi ¢ast citovaného bodu je vSak v kodexu B rozdélena
do ne€kolika jednotlivych bodl, které se nachazeji i v odlisSnych kategoriich. Co se tyce
slusného chovani, zaci tento bod zohlednuji nejdiive obecnéji, a sice ze by se mél uditel
chovat sluSn¢ v nejvyssi mozné mife a jit svym zadkim ptikladem, ale v dalSich bodech se
navic zamétuji 1 na konkrétni pozadavky, kterymi jsou napiiklad slusné a Cisté obleceni,
které je vsouladu sdobrymi mravy Skolniho prosttedi. Dale je v kodexu B,
op€t vV samostatném bod¢, rozvinuta sluSnost v oblasti zesméStovani zakli ¢i nevhodnych
narazek smérem od ucitele knim. Zde je zohlednéna 1 sexualni tematika,
ale spiSe nez vzajemnym sexualnim vztahim mezi ucitelem a zakem se tento bod vénuje
dostateénému odstupu a respektovani intimniho prostoru. Zaci uvadéli, Ze jsou pro né mnohdy
nepiijemné i doteky od uciteld, prestoze nimi ucitelé nezamysleji zadny eroticky kontakt.
Dle kodexu B tedy nejde pouze o vylouceni sexualnich vztahli mezi zakem a ucitelem,
ale i 0 takové jednani, které jim narusuje bezpeény intimni prostor. Osobniho prostoru se zde
tykd 1 dalSi bod zposledni kategorie, ktery se ovSem vénuje nikoli fyzickému,
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ale psychickému odstupu. Dle zakt by ucitel do vyuky nemél promitat sviij osobni Zivot
véetné jeho socidlnich siti. Byt se to tak nemusi jevit, zakim tento pfiliS osobni pfistup
nepfipadd na Skolni pidé spravny. Stejné tak by osobni informace ucitel nemél vyzadovat

po nich.

Jak jiz bylo avizovano, kodex B obsahuje navic mnoho konkrétnich bodi, které v kodexu A
zohlednény nejsou. Z nasledujicich podnéti je patrné, ze vychdzeji ze zkuSenosti realné
vyuky. Témito tématy jsou napi. podpora spoluprace mezi zaky nebo dodrZzovani nastavenych
pravidel 1 ze strany ucitele. Dale se Zaci zamétovali na témata samotného vyucovaciho
procesu, jako je pravidelné poskytovani informaci, v€asné chozeni do hodin, dodrzovani
prestavek mezi hodinami ¢i ohleduplnost pii planovani zkouSek a testd s ohledem na to,
7e zaci maji i dalsi pfedméty, do nichz je potieba se ucit. Podnéti z kodexu B, které v kodexu

A zahrnuty nejsou, je mnohem vice, proto odkazuji k samotnému kodexu, viz kapitola 7.3.
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8 Diskuse

Nejvyznamnéj$im vysledkem této prace je eticky kodex uéitele pohledem zak ZS a samotna
piiprava na vyuku, kterda tvorbé kodexu piedchézela. Vznikly kodex ¢ini velmi podrobny
vycet etickych zasad pedagogické profese. Je potieba zminit, ze vyslednou praci ovliviiuje
prostiedi a veskeré vnéjsi vlivy vyuky. Jelikoz se projekt uskutecnil se zaky v prostiedi jedné
zdkladni $koly, miZeme ptedpokladat, Ze i vysledky jsou nim ovlivnény. Zaci vychazeli
piedevsim z vlastnich zkuSenosti s pedagogy, ktefi na dané Skole pusobi. Kazda Skola ma
vSak odlisny vnitini fad a 1i8i se také atmosférou a ptistupem jednotlivych ucitelll. Je mozné,
ze vysledky 74kl z jiné zakladni Skoly by se mohly od tohoto kodexu odliSovat. Na druhou
stranu byly do projektu zapojeny tii rizné tfidy, které se setkavaji ve vyuce s jinymi uciteli,
coz vyzkumu zajistuje vySsi miru objektivnosti vysledkil. Na samotny pribéh ma stézejni vliv
i faze motivacni, respektive faze evokace a uvédomeni, jez jsou zasadni pro spravné uchopeni
tématu a cile prace. Je velice pravdépodobné, ze pokud by probéhla jind motivacni faze
projektu, nebo pokud by se zménily podminky projektu, napt. sestaveni pracovnich skupin,
vysledky by mohly byt do jist¢ miry odlisné. Vysledné nalezitosti kodexu jsou zcela jisté
ovlivnény i vékem a mentalni vyspélosti respondentu ¢ili zakd. Na tomto konkrétnim kodexu
se podileli zaci sedmého, osmého a devatého roéniku, coz znamend, ze je jejich vékové
rozpéti od dvanacti do patnacti let. Pokud by byl kodex vysledkem zakt starSich
nebo mladsich, dalo by se ocekavat jiné spektrum podnéti. Jednotlivé body kodexu sice byly
vymySleny zaky, ale celkova forma kodexu i vnitinich formulaci jednotlivych bodl byla

vytvotfena autorkou prace, proto je tato ¢ast prace ovlivnéna osobnim piistupem a stylem.

Miuzeme si také klast otdzku, do jaké miry se nékteré body ve vytvofeném kodexu tykaji
opravdu oblasti etiky. Predpokladam, Ze by nékdo mohl nesouhlasit se zafazenim procest
uceni nebo hodnoceni prace zakt do etického kodexu. Zaci tyto body viak spatiuji
jako otazku osobniho pfistupu, v némz se jednotlivi ulitelé neshoduji, coz vypovida
0 moralnich hodnotach kazdého z nich. Z tohoto diivodu byly i tyto zminéné body v kodexu

ponechany, prestoze je jejich zatazeni diskutabilni.

Pii porovnani vzniklého kodexu s oficidlnim kodexem MSMT byl zaznamenan vyznamny
rozdil v celkovém rozsahu praci i obecnosti obsazenych bodl. Tento rozdil mohl nastat
Z divodu velké miry konkrétnosti zakovskych bodi, které vychazely z bezprosttedni reality
edukacniho prostfedi. Nabizi se otazka, zda je v oblasti kodexu zddouci spiSe stru¢nost

a obecnost, nebo podrobngjsi vycet. Pokud vsak vychazime z ucelu kodext, které by mély
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ucitelim poskytovat voditka pro jednani v ramci jejich profese a poskytovat jim odpovédi
na casto nastavajici dilemata, nabizi se pfiklon k podrobnéjSimu vyctu bodl, které se

jednotlivé zabyvaji riiznymi aspekty této profese.

I reflexe kodexu uciteli je podminénd plisobenim uciteld ve Skole, v niz profesni kodex
vznikl. Ucitelé jsou stejné jako Zaci ovlivnéni tymz prostfedim, z jehoz pozadavka vychazeli
ve své reflexi. Nabizi se zde moznost praci rozvinout tak, ze by vysledny kodex zhodnotili

i ucitelé jinych Skol nebo vefejnost, ktera by v tomto ohledu mohla byt vice objektivni.
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ZAVER

Zékladni informace o problematice etickych profesnich kodexti a o etice ucitelské byly
piedstaveny v teoretické Casti prace, ktera slouzi predevsSim jako teoretické vychodisko
pro naplnéni cilti prace. Hlavnim cilem této prace je ptedlozit profesni eticky kodex pohledem
74kt druhého stupné ZS. V ramci projektu byla uskuteénéna projektova vyuka na ZS Bozeny
Némcové v Zabiehu, jiz se zacastnili zaci sedmého, osmého a devatého ro¢niku. Nejprve byla
sestavena piiprava na vyuku, dle niz jednotlivé faze projektu probihaly. Vysledkem realizace
projektu tak bylo osmnact navrht ucitelského kodexu, jejichz body autorka prace shrnula
a preformulovala do jednoho vysledného dokumentu. Vznikly kodex je velmi podrobny

a ¢erpa z konkrétnich pozadavki zaku, ktefi jsou klienty ucitelské profese.

Mimo cil hlavni prace obsahuje i dalsi dil¢i cile, k jejichz naplnéni bylo nejdiive nutné naplnit

hlavni cil. Jedna se o tyto dil¢i cile:

1. Ov¢rit pripravené vyukové materidly.
2. Reflektovat piipravu do vyuky a navrh etického kodexu uéiteli ZS.
3. Porovnat jednotlivé body oficialniho kodexu MSMT s body Vv kodexu, na némz se

podileli Zaci ZS.

Ptiprava do vyuky byla ovéfena hned u tii odliSnych tfid, které se vyzkumu ucastnily a byla
ve vysledku shledana jako dostacujici a adekvatni k danému tématu. Pti jeji realizaci probehly
v kazdé tridé drobné zmény, které si vyzadovala specifika konkrétnich zakt, ale postup
i metody byly vzdy zachovany. Tim, Ze projektova vyuka probéhla ve tfech tiidach, byly

materialy pro vyuku dostate¢né ovéteny.

V nasledujici fazi byli osloveni ucitelé dané skoly, z nichz se do vyzkumu zapojili tii z nich.
Tito respondenti poskytli anonymni, pisemnou zpétnou vazbu k vytvorenému kodexu
I K ptipravé na vyuku. Ucitelé piipravu na vyuku zhodnotili jako dobie propracovanou a pojali
ji jako vhodnou metodickou pfirucku pro dané téma do jinych tfid nebo jinych skol.
Ani ke kodexu ucitele neméli respondenti zadné zasadni vyhrady, naopak jej velmi uvitali
jako zpétnou vazbu ke své praci. Celkové reflexi téchto materiali zhodnotili jako obohacujici

a zajimavou.

Posledni dil¢i cil prace byl naplnén porovnanim oficialniho kodexu ucitele s kodexem,
ktery vytvofili zaci. Tyto dokumenty byly zhodnoceny jako velmi odlisné jak formulaci

pozadavku, tak obsahem. Kodex od zakl je velmi podrobny a pracuje s konkrétnimi
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pozadavky na ucitelskou ¢innost, oproti tomu kodex oficidlni mé body formulovany obecné
astruéné. Co se obsahu tyce, zaky vytvofeny kodex se zabyva S§irSim spektrem témat
a zahrnuje i pozadavky na samotny prubéh vyuky nebo hodnoceni vysledkd zakt. Timto
stylem se tak vice nez k ceskému kodexu piiblizuje kodexiim zahrani¢nim, které¢ jsou popsany

Vv teoretické Casti a prilozeny v pfilohach prace.

Vysledny kodex miize slouzit k zamysSleni, zda neni potifeba stavajici kodex rozvinout
a zam¢ftit ho na feseni konkrétnich situaci, s nimiz se ucitelé v praxi setkavaji a nemaji zddnou
metodiku, jak je feSit. Zaci svou praci na kodexu a $ifi vytvoienych bodi predcili o¢ekavani

autorky prace, ale i uciteli, kteti vyslednou praci hodnotili.

60



SEZNAM POUZITYCH PRAMENU

Literatura

ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Vyd. v tomto piekladu 3. Praha: Academia, 2001.
ISBN 80-200-0953-1.

BREZINKA, Wolfgang. Filozofické zdaklady vychovy. Praha: ZVON, 1996. ISBN 80-7113-
169-5.

DOROTIKOVA, Sotia a kol. Profesni etika ucitelstvi. Praha: Univerzita Karlova,
Pedagogicka fakulta, 2003. ISBN 80-7290-102-8.

GLUCHMANOVA, Marta. K niektorym terminologickym otazkam uéitel'skej etiky.
Pedagogicka orientace: Ro¢. 17 (2007), €. 2, s. 11-25. ISSN 1211-4669.

GOBELOVA, Tat4na. Profesni hodnoty a etické principy v praci ucitele. Ostrava: Ostravska
univerzita, 2015. ISBN 978-80-7464-808-3.

KASPER, Tomas, PANKOVA Markéta a kol. Ucitel ve stiedni a jihovychodni Evropé. Praha:
Academia, 2015. ISBN 978-80-200-2473-2.

KOLEKTIV AUTORU. Filozoficky slovnik. 2. upravené a rozifené vydani. Olomouc:
Nakladatelstvi Olomouc, 1998. ISBN 80-7182-064-4.

KRATOCHVILOVA, Jana. Teorie a praxe projektové vyuky. Brno: Masarykova univerzita,
2016. ISBN 978-80-210-8163-5.

MATEL, Andrej, MALISKOVA, Zuzana. Etické kodexy socidlni prace. 2. piepracované
vydani. Pfibram: Ustav sv. Jana N. Neumanna, 2016. ISBN 978-80-906146-6-6.

OBST, Otto. Obecna didaktika. 2. upravené vydani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2017.
ISBN 978-80-244-5141-1.

PELCOVA, Nadézda, SEMRADOVA, Tlona. Fenomén vychovy a etika ucitelského povolani.
Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-2636-9.

RICHE, Pierre, VERGER Jacques. Ucitelé a Zdci ve stiedovéku. Praha: Vysehrad, 2011.
ISBN 978-80-7429-028-2.

61



SARNIKOVA, Gabriela. Déjiny filozofie vychovy. Praha: Grada, 2022. ISBN 978- 80- 271-
3560-8.

SVARICEK, Roman a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddach. Praha: Portal, 2007.
ISBN 978-80-7367-313-0.

THOMPSON, Mel. Prehled etiky. Praha: Portal, 2004. ISBN 80-7178-806-6.

Internetové zdroje

Akademicky slovnik soucasné ¢estiny. Online. Praha: Ustav pro jazyk ¢esky AV CR, 2017—
2024. Dostupné z: https://slovnikcestiny.cz. [Cit. 22. 03. 2024].

BORKOVEC, Matous a kol. Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi. Online.
Praha: MSMT, 2023. ISBN 978-80-87601-54-9. Dostupné z:
file://IC:/Users/U%C5%BEivatel/Downloads/Kompetencni_ramec_absolventa_a_absolventky
_ucitelstvi-2023.pdf. [cit. 2023-11-29].

CAPEK, Robert. Dva divody, proc se Ucitelska platforma dopustila tolika hrubych chyb s

., etickym kodexem ucitelii . Online. Dostupné z: https://robertcapek.cz/dva-duvody-proc-se-
ucitelska-platforma-dopustila-tolika-hrubych-chyb-s-etickym-kodexem-ucitele/ [cit. 2023-06-
26].

CAPEK, Robert. Eticky kodex ucitele: desatero, které budi pobaveny iismév i odpor. Online.
Dostupné z https://robertcapek.cz/eticky-kodex-ucitele-desatero-ktere-budi-pobaveny-usmev-
i-odpor/ [cit. 2023-06-26].

CAPEK, Robert. Takzvany eticky kodex vznikl neeticky: mizeni, klam a lez. Online. Dostupné
z: https://robertcapek.cz/takzvany-eticky-kodex-vznikl-neeticky-mlzeni-klam-a-lez/ [cit.
2023-06-26].

DRAPELOVA, Lucie. Etika ctnosti v ucitelské profesi. Diplomova prace. Brno: Masarykova

univerzita, 2018. Slavomir Lesnak (vedouci prace).

Eticky kodex. Online. Syndikat novinaia CR, 1999. Dostupné z: https://www.syndikat-
novinaru.cz/o-nas/etika/eticky-kodex/. [cit. 2024-04-12].

Eticky kodex Ceské Iékarské komory. Online. Ceska 1ékatska komora, 2019. Dostupné z:
https://www.lkcr.cz/stavovske-predpisy-clk. [cit. 2023-08-13].

62



Eticky kdodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Online. Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, 2019. Dostupné z:
https://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-
zamestnancov/. [cit. 2023-08-13].

Eticky kodex poradenskych pracovnikii v SPC. Online. Asociace pracovniki SPC, 2006.
Dostupné z: http://www.apspc.cz/sites/www.apspc.cz/files/etickykodex.pdf. [cit. 2023-08-13].

Eticky kodex Socialnich pracovnikit a clenii Profesniho svazu socidlnich pracovnikii
V socidlnich sluzbach APSS CR. Online. Ridici rada Profesniho svazu socialnich pracovniki
v socialnich sluzbach Asociace poskytovateli socialnich sluzeb CR, 2017. Dostupné z:

https://profesni-svaz-socialnich-pracovniku.apsscr.cz/. [cit. 2023- 08-13].

Eticky kodex ucitele. Online. MSMT, 2022. Dostupné z: https://ucitelskykodex.cz/. [cit. 2023-
08-15].

Eticky kodex ucitele vznikal zcela netransparentné a za zddy uciteli. Online. Pedagogicka
komora, 2022. Praha: Pedagogicka komora. Dostupné z: https://www.pedagogicka-
komora.cz/2022/12/eticky-kodex-ucitele-vznikal-zcela.html. [cit. 2023-08-15].

KARAOLLIS, Andreas, PHILIPPOU, N. George. Teachers' Professional Identity. Online. In:
HANNULA, S. Markku; LEDER, C. Gilah; MORSELLI, Francesca; VOLLSTEDT, Maike;
ZHANG, Qiaoping. (ed.). Affect and Mathematics Education. Springer Open, 2019, s. 397 —
417. Dostupné z:
https://www.researchgate.net/publication/333586842_Teachers'_Professional_ldentity. [cit.
2024-04-03].

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky. Webové sidlo. Dostupné z:

https://www.msmt.cz/. [cit. 2023-11-10].

New York State Code of Ethics for Educators. Online. New York State Education Department,
2002. Dostupné z:
https://www.highered.nysed.gov/tcert/resteachers/codeofethics.html#background [cit. 2023-
08-11].

Krokodyli Feka. IN: Pionyr. Online. Dostupné z: https://pionyr.cz/. [cit. 2024-04-12].

63



PRATT, G. Michael; ROCKMANN W. Kevin; KAUFMANN B. Jeffrey. Constructing
Professional Identity: The Role of Work and Identity Learning Cycles in the Customization of
Identity among Medical Residents. Online. The Academy of Management Journal, vol. 49,
No. 2, April 2006. Dostupné z: https://www.jstor.org/stable/20159762. [citovano 2024-04-
03].

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020. Online. Praha: MSMT, 2014,
Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-vzdelavaci-politiky-
2020-1. [cit. 2023-06-18].

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. Online. Praha: MSMT, 2020. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030. [cit. 2024-03-29].

SUDA, Zdenék. Sociologicka encyklopedie. Online. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2017
Dostupné z: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Profese. [cit. 2023-06-18].

Teachers’standards.  Online.  Department for  Education, 2011. Dostupné z:
https://www.gov.uk/government/publications/teachers-standards. [cit. 2023- 07-14].

64



Prilohy

Piiloha 1: Eticky kodex Ceské lékaiské komory. Viz

https://www.highered.nysed.gov/tcert/resteachers/codeofethics.html#background.

STAVOVSEY FEEDPLS & 10 CESKE LEKARSKE KOMORY

ETHKY KODEX CESKE LEKARSKE KOMORY

gl
Oheoné zasady
(1} Stavovskou povinmosti bekafe je pébe o adravi pednotlivee 1 cele spoleénost v

souladu se zimadami lidskosti, v doche dcty ke kabdénu lidskému Fivoto od jeho podito ad
do jebo konce a se viemi ohiledy na disiognost lidského jedinge.

|'.2'|-l...'.i:.unle:rr| lékaite je chrimit zdmvi a #reot, mimit uinpeni, a o ber ohledu o
nirndnost, rasy, barva plets, nabokenské svwwemani, polstsckoo pfislhefinost, socialni postaveni,
sexudlni onentaci, vék, moumowvou dmved a povist pactenia £ osobmi pocity lekafe.

(3} Lékaf md mat mikony a zdvarné pfedpsy platné pro vykon povolani a bio
dodrirvat. § védomim osobmiho rizika w2 nemusi citit bit jimi vicdn, pokod svim ohsabem
nebo ve svych ditsledrich namfuyi Ekafskou etiku G ohrodnji zakbdni lidska prava

(4} Lékaf je povinen bit za viech ckolnosti ve svich profesiondlmich reechodnutich
nezvisly a oalponvédoy,

(5} Lékaf umdnd pravo kafdébo Elovika na svobodmou vodbuo lékafe.

g2
Lékaf a vikon povolini

(1} Lékaf v rimci své ndbomé rpdisohilosti a kompetence svobodné voli a provadi ty
preventvni, diagmasticks a lééehné akomy, které adpovidaji soufasniemu stavua lekafské widy
a kieré pro nemocnébo povaduje za nejvibodedidi, Piviom je povinen respektovat v co
nejvEtti modné mife vl nemocrhio (meho jeho zikoomého zdstupce).

(2} Kaddy kkaf je povinen v pfipadech ohm#eni fivol a berprosttedmiho vifného
ohrodeni zdravi neodkiadng poskyinmet lekafskou pomoo.

{3} Lékaf musi pini své povinnosti v sshmcich vefejného ohrodheni a pii katastrofach
pitrodni meho jing povahy.

(4} Lékaf ma pravo odmitmout pééi o memooného z odbormych dirvvodi nebo pesbi
pracowné pletiFen nebo jesli plesvidéen, fe se pevyivodil potfebny vriah dinvéry mezi nim a

pacieniem. Fe viak povinen doporméiia v plipad# souhlass zajetit vhodomg postup v
pokméovdni ldhy.

(5} Lékaf nemiide byt domucen k mkovému lekatskénm vywkomu nebo spoluicast m
ném, kitery adporuje jebo svédomid.
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(6) Lékat nesmi pfedepisovat 1éky, na né2 vznika zvislost, nebo které vykaruji 0inky
dopengového typu k pinym neZ iééebnym adelim.

(7) Lékat u nevyléditelné nemocnych a umirajicich Géinné tidi bolest, Setfi ladskou
dastojnost a mimi utrpeni. Vié: neodvratstelné a bezprostfedné odekavané smrti viak nema
byt cilem lekafova pednani prodiuovat Zivot za kazdou cenu. Eutanazie a asstované

(8) U transplantaci se lékaf fidi péishuinymi pfedpisy. Odbéru tkani a organd nesmi byt
zneuZito ke komerénim oéelim.

{9} Lékaf je v zijmu pacienta povinen disledné zachovavat lekafske tajemstvi, s
vyjsmkou piipadi, kdy je této povmnost: souhlasem pacienta zbaven nebo kdyZ je 1o
stamoveno zakooom.

(10) Lékaf, ktery vykonavad své povalani, je povinen odborné se vadélivat.

(11) Lékaf je povinen pér vykonu povolini vést a uchoviavat fadnou dokumentaci
pisemnou nebo jinou formou. Ve viech pfipadech je nutna pésméfend ochrana memaiiujici
zmiénu, mmideni nebo zneuliti.

(12) Lékaf nesmi své povolani vykondvat formou potulné praxe.

(13) Lékaf mesmi sam nebo po dobodE s inymi ordimovat neddelné kedebne,
daagnosticke a jiné dkony ze mftnych motivil. V rame své paavomoct nesmi poskytovat
odbomé neodpovidajici vyjadieni, z nichZ by plynuly obfaném neoprivnéné vybody.

(14) Pokud kkat doporuduje ve své lédebne praxt leky, lédebné prostiedky a zdravotni
pomiicky, nesmi se fidst komerénim: hledisky, ale vwhradné svym svédomim a peospéchem
pacienta.

(15) Lékat se podle svého uviakeni Gfasini ma prezentac: a dsskuss medicinskych témat
na vefeggnosti, v tsku, v televiza, rozhlasu, musi se viak vzdit indsviduiaing cilenych
lékafskych rad a doporufeni ve sviij soukromy prospéch.

(1.6) Lékaf se musi adrzet viech nedistojaych aktivit, které pfimo nebo nepfimo

znamenaji propagsci nebo reklamu jebo osoby a lékafské praxe a ve svich disledeich jsou
agataéni &inmosti, cilenou na rozdifeni klientely. Nesmi rovné? tyto aktivity imciovat
prostiednictvim druhych asob.

(17) Novy zplisob kfeni je maZné pouZit u nemocného aZ po dostateénych
beologackych zZkouskich, za podminek dodrZeni Helsmské konvence 2 Nonmberskébo
kodexu, pod pfisnym dohledem a pouze tehdy, pokuxd pacsenta nepodkozuje

(18) Lékaf 51 ma byt védom své obanské alohy 1 viivu na okoli.

§3
Lékaf a nemocny
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(1} Likaf phni viifs kaktdému nemocnému své professondini poviemost. Vidy vwias a
diskedné Fajisti nalekita léfebnd opatfeni, kterd sdravoini stav nemocnéha vykadaje.

12} Lékaf se k nemocrému chova koreking, s pochopenim a rpdlivosti a nesni# se k
hrsbémrmu mebo nemravnému jedndmi. Bere ohled na priva nemocného.

13} Lékaf se ma vadit patemaliimich poeic v postogich viiél nemocnému a respekioya
ho jaka rovnocenmého partner se viemi ob&anskimi priavy | povinmostmi, wOetnd
aodpovBdnost #a své adravi.

14} Lékaf je povinen pro nemocného sroeumitelnim mplsebem odpovédng imformaoyvat
jehio pebo jeho mkonného zdstupee o chankiens opemommiéni, zamiflenych deenosickich a
létebmych postupech véetné rxik, o wwadované progndee a o daliich dilefstich okolmosiech,
kieré bEhem Edeni mobiou nasta.

15} Liékaf mesmi zneuFil ve vriabu k nemocmémuy jebo diviéru a mavislost jakimkoliv
Zpisobem.

Bd
Wrtahy mez 1ékafi

(1} #3kladem vrtahd mexi kafi je veajemné Cestné, sluiné a spoledensky komekini
chovani spolu s kritickou narofnest, respekbovinim kompelence a pfizndmim priva na
odlEmy nazor.

12} Lékaf v ziymu své stavovské cti i s ohledem na powvist lekafské profese nesmi
podoefiovat a mnevadoval profesiondlni dovednosti, rmalosti i poskytované shu¥Fby jinych
lékafii, patod powkivat pomiujicich viranl o jejich csobach, komentovat nevhodnim
Zpisohem dinmost cstainich [ékaitd v plitomnost remocnych a nelékaii.

13} Lékaf kolegsilng spoluprmagje s témi lekaii, ktefi soufasnd nebo ndsledné vyietiuji
&i ledi siejného pacienta. Pledivi-h # divodeych pligin nemocného jinému kkafi, musi muo
odevedat zjditéné nalery a informavat ho o dosavadnim pritb#Ehu ledhy.

14} Lékaf je povinen podidat dalihe nebo dal%i lékafe o koosrilium vidy, kdyE si o
wykbdaji pleolmosti 2 nemocny souhlasi. Je pricem lékafe mavrhmout osobu konzultanta,
FLavéry komzilidmiho vyfetfeni maji bit dokumemoviny ssadné pisemmoo formoo a je
povinnosti o nich informovat nemocného., se rvlEmim dirazem lehdy, pokud se ndeory
lékafii lid, a pe pravem Mkafe vedit se daliiho 168eni, pokued se nemocny plikloni k jirdmuo
nizom konzulanta.

15} Lékaf musi svou praxi vyhondval msadné csohné. Zasbupovin miche bt jen
dofasné, a 1o lekafemn vedenym v seznamu Ceské kafské komory a spléujicim potfebné
BS

Lékaf a nelékaf
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(1} Lékaf spolupmacupe se rdmvotnimi pracovmiky vyikolemymi v rizmpch
specialoovamych Emnaostech. Povifi-li je diagnosteckymi nebo lééeboimi dkoly a dalfimi
procedurami, musi se pfesyvédéat, nda jsou odbormé, Zkufenostmi i zodpoyEdmosti mplsabdli
tvio dkony vkomdval

(2} Lékafi meni dovolemo vyiethowat nebo 14850 5 osobow, klerd neni lekafem a nepatfi k
adravoimimu personaly. Tyvip osoby nesméji byt plitomny ani jako divaci pfi Ekafskpch
vikonech. Vyjimkou z uvedenych #isad jsou osoby, které se u lekafe vedElivayi, nebo praouji
v lekafskych oborech a daliich csob, s jejchi plilomnosti pacient souhlasi, pokud meni
lékafsky adivodnEnich namnek
Livérednd ustanoveni

b

[1&¢mnost

(1) Tenmio Savovsky pledpas & 10« Encky kodex Ceské |ekaiske komary nabiva
gfmnasti dne L. 1. 1994,

{2} Tento Stavovsky pledpis £ 10 - Eticky kodex Ceské kkafské komory byl
novelizovin rorhodoutim pledstavenstva CLK dre 22 6. 2007 a mbjva ifinnost doe 22 7.
2007
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Piiloha 2: Eticky kodex Socialnich pracovnikii a ¢lenii Profesniho svazu socidlnich
pracovniki v socialnich sluzbach APSS CR. Viz https:/profesni-svaz-socialnich-
pracovniku.apsscr.cz/ckfinder/userfiles/files/Etick%C3%BD%20kodex.pdf.

@ - e —
ps B4 5 oy

lll

PREAMBULE

1 Eticky kodex Profesniho svazu socldlnich pracovniki v socidinich sluzbach Asoclace

o poskytovateld socidinich sluzeb Ceské republiky (ddle jen kodex) deklaruje obecnd
prava a povinnosti socidiniho pracovnika jako ¢lena profesniho svazu a zaji$fuje mu
oporu v fedeni etickych dilemat socidlni prace.

2 Hlavnim cilem kodexu je snaha o naplnéni soddlni price a upraveni pravidel
®  zodpovédnosti a etického chovani socidiniho pracovnika ve vztahu ke:

* klientovi socldlni prace;

» zaméstnavatell;

* kolegdm v socidlni pracl;

+ profesi a odbornosti socidiniho pracovnika;

* spolefnosti.

3 Kodex vychdzi zejména ze Vieobecné deklarace lidskych prav, Listiny zakladnich

© prav a svobod Ceské republiky, mezindrodnich Gmiuv a legislativy Ceské republi-
ky. Kodex navazuje na zasady etiky socialni prace definované Mezinarodni federacl
socldlni prace a respektuje principy | hodnoty socidini prace.

WWW.apsscr.cz
\ https://www.facebook.com/psssvss ‘:'ia
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Eticky kodex

1. | ETICKA ZODPOVEDNOST

Hednaty socldini prace jsou wyjadfeny pf vwhkonu profese eticky zodpovéEdnym rozhodovanim
a kondnim. Etickd zodpovEdnost socidiniho pracovndka se projevuje vt klientovl socidlni pra-
ce, zaméstnavatell, koleglm v soclabnl pracl, profesl, vlastnl odbornostl, sobé samému a spoled-
nizstl. Preafada je etickd zodpowédnost socidiniho pracowndka ke Kientow soclalnd prace.
Sowidini pracovaik:

Podporuje kllenta k vedomi vlastni zedpovédnost], nezastupuje ho v oblastech, kde to doka-
#e sdm.

Jedna tak, aby chrdnil ddstojnost a lidska prava klienta | jeho praso volby Fetit nebo nefelit
wlastni situace. Vyvaruje se jakékollv diskriminace klienta.

Chrani klientowvo pravo na soukromi.

Zaméfuje se na klientowy silné stranky a podporuje je| pfl fefeni dalgich oblastl jeho Zivota.
mMepoikozuje klienta, nevyjadiuje se o nédm hanlivé, neanevaiuje jeho osobu anl nepfiznnou
socldlni situac.

Jedna s Klientem distojné, s detow a respektam, wyivali £ nim vztah zalodeny na ddvefe.
Respektuje klisntovu pfislutnost k socidlnim skupinam, ndrodnosti | jpho etnickou a kultumd
rlznorodiost.

Zajimd se o klienta v rémci rediny, kemunity, spoleéenského a pfirozendho prostfedi.
Flispiva k zadlendnl klienta do phirozendho prostiedi a napomaha pfi fefenl problémd « dal-
Sich aspektech jeho Hvota.

Informuje klienta o maZnych rizicich a disledcich phi jeho rozhodovind, akceptuje klientiy
pohled na wastni blaho, pfestaZe jsou mu zndma rizika.

Akceptuje rozhodnuti klienta o ukonéend secialnd prace. Je viak povinen poskytnout infor-
mace o |iné podpofe a slufbach v plipadé, e jsou nadile potfebné.

Zjiftuje komplexnl informace tak, aby mohl dostatedné posoudit a reflektoval klientowy
vyjddiens | nevyjadfend potfebsy.

Praddwa klientovi komplexnd informace o spekbru podpory v jeho nepfiznivé sociilnd situaci,

1.1 | VUCI ZAMESTNAVATELI

Sowidini pracovaik:

Finl cdpovédné povinnest wyphvajicl z pracovni smilowy a pracovni naplné.

Aktivné ovliviiuje kvalitu poskytovanych socidlnich sluieb, pracovnd postupy a jejich prakiic-
ké uplatfiovani s ohledem na co nejvyEil profesionalibw

Pradchazl a odstrafiupe diskriminaci a nasili v crganizacl. WV plipadé vzniku atickych dilemat
inilchuje diskuzi se zaméstnavatalarn a phijeti optimdlniho Ffeeni = ohledem na klienta a jeho
nepiiznivou socldini situaci.

Prispivd v onganizacl k wytvafend takowych podminek, které napomahali plijetl a uplatnénd
zéwazkl tohoto kodexu.

1.2 1 VUCI KOLEGUM V SOCIALNI PRACI

Sodidini pracovnik:

Respekiuje znalostl a zkutenostl kolegl a spolupracuje s nimi.
Respekiuje rozdily v jejich nazorech, kritilu wyjadfuje vhodnym zplsobem.
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& Tapojuje se do diskuzl a podporuje kolektivnl dialog.

= Dodriupe pednotny plistup k feenl klientowy nepliznivé socdind sitwace spednany v ramci
organizace.

= Mepolkozuje kolegy, nevyjadiuje se o nich hanlivé, neznevakuje jejich osobu.

= Poskytuje koleglm zpétnow vazbu, pfipominky k pracl kolegd vyjadfuje na vhodném misté
a pFirn&ferym zplsobem.

= Profesl sodalnl prace swykondvd multidisciplinarné wve speluprdcl s jimgrl odborniky a organd-
zaceml, kieré mohou napomoc socdinimu zadlenéni klienta a fefenl jeho nepfiznivé social-
nil sibuace.

1.3 | VUCI PROFESI A ODBORNOSTI S0OC. PRACOVNIKA

Seddini pracovnik:

= Udriuje a zvyiuje prestid profese, wedvihuje etické hodnoty a principy, cdborné pomnatky
a pasldni socldlni prace.

& Snad se o udrdend a zvySovani odbomeé Groend sociaini prace a uplaifiovdni noeych plistupd a metod.

= Je spoluzodpovedny za swé soustavneg celafivotnl vzdélavand,

* Pro svil cdbomy st wwudivd znalostlh a dovedmnost] sepch kobegl a jingch odbommikd,
nacpak své znalost a dovednost! rioziifuje v celé oblast socldini prace.

= Vystupuje profesiondlng a divéryhodné.

= Ma privo | povinnost peéovat o swé zdravi a dufevni hpglenu tak, aby byl schopen wyhondvat
kvalitni a profesionalni socidlni praci.

5 Prosazuje své pravo na edbomou podpon.

= Fodpowddné naklada se ssymd profesnind kompetencemil, chrani kllienta pfed vanikem z3-
wislestl na socldbnl pracl a osobé socialniho pracovnika.

= Wywakuje aodpovédnost will klientowl, profesi a sob& samému

* Rozlifuje zdjmy klienta, profese a zdjmy své. W plipadd konfliktu z3jmd hledd podporu
a aptimalnd felenl.

#  PFodporuje spoluprac se ved&lavatell, odbomou praxi sodalnich obonl a zatkolovdni socidl-
mich pracosnikd vstupujicich do wkonu profesa.

= Ma pravo ukondit soclalni praci s klientem, pokud diouhodobé nevede ke zménd a vyfedand
el nepfiznivé socidlni situace. K rozhodnutl ukongit sociaind prac s kllentem mdie vt
miultidisciplimdgrni tym a podpons kelegl.

El=

1.4 | VUCI SPOLECNOSTI

= Ma pravo | povinmost upozomovat vefejnost a plisluiné organy na plipady poruiovani zako-
mill a oprdvnénych zajmd klienta, ale také pornetovani zdkond a opravnénych z3)mid ostatnich
aoh klhent e

= Fasazuje se o Zlepfovani socidinich podminek a zvyiovand socidini spravedivost tim, 3e
podnécupe zmény v Zakonech, v politice statu | v politice mezindrodni.

= Podporuje spravediivé rozdélovan spolefenskych zdrojl a plstup k nirn t&m, ktefi je po-
thebwjl.

= Pilisobi na roziifeni moinost( a pfilefitost] depienl kvality Zivota osob, a to se zvla&tnim zfe-
telern ke znevyhodnénym a postidenym jedinolm | skupindnm.
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Fiizpivd ke zlepieni podminek, které zvyiull vainost a dctu ke kulturdm a hodnotam, kterd
wytvofilo lidstvo.

Usliluje o zvySowdni prestize profese socldlni prace ve spolednosti

Je zodpovedny za swé jedndnl widl osobdm, se kierymi pracuje, vOd koleghm, zaméstnava-
tell a profesni organizac.

Podporupe socialnd smidr.

Akcepiuje to, 22 nemide vyfeslt viechmy nerovnostl a nespravedinostl spolefnosti a social-
milch systémid.

2. | ETICKE PROBLEMY A DILEMATA
2.1 Socidinl pracovndk hodnotl, vybird a rozhoduje se pro maEnost] fedend etickych probdlé-
mi a dilemat wywstdvajicich ze samotné podstaty socldni prace. Eticky uvaduje phi swé pro-
fesiondlnl Sinnosti o poufitl metod socldlni prace, o socldlng techinickych opatfenich a admi-
nistrativné sprawvnych postupech z hlediska Gfelu, Gfinnost a disledku na kliently Svot.
2.2 Socldini pracosnik navrhuje venik poradniho organu v onganizacl zaméstnavatele, ktery
milde pflspét k profesiondlnl a etické citlivost pfi fefend kaidodennich situacl a problémd pF
socldlni praci.
2.3 Aktivné pFispiva k diskua a Feleni etickych dilemat na drovnl zaméstnavatele | na Grov-
il profese.

3. | ZAVAZNOST ETICKEHO KODEXU
3.1 Ee kodesu jako dokumentu podporajicimu etiku soclilnl prace a profesl sodalniho
pracovnika se hlasl Frofesnl svaz socldlnich pracowndkd v socidinich slufbach Asoclace po-
skytovateld socidinich slufeb Caské republiky. Pro Zleny této profesni organizace je kodex
ZAvazny.
3.2 Kodex e jednim ze zdkladnich pfedpokladd profesiondinieo wykonu socialnl prace
a diéryhodnost] profess ve spolednostl, proto e jeho dodriovdni v zajmu viach sockilnich
pracovniki.
3.3 Inalost, dodriovand a Elfeni principd kodexu se doporuduje také u studentd socialnd pra-
ce, obzvldtté pH whonu odborné prase a staddstl (socldindm pracovndklm) jingch organizac
pfl rozifovand swych odbormych zkufenosti.

el
4. | ZAVER
4.1 Zdvazek krespektovani etiky socialnd price e zikladndm aspektem kvality vwhkonu soclalnd
price. Etické povddomi je zdsadnl a neoddélitelnou souldsti profesni Einnosth kaidého
sacldlniho pracovnika.
4.2 Kodex vydala Ridicl rada Profesniho svazu socidinich pracovnik( v socdinich shuZbach
Asociace poskytovateld socidinich sluzeb CR.

4.3 Kodex byl pfijat a schvdlen na jedndnl Prezidia Asoclace poskytovateld socidlnich slukeb
CRdne 12. 10. 2017, materidl £ 15/2017.

WWW.ApPSSCr.CZ
https://www.facebook.com/psssvss
]
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Priloha 3: Eticky kodex poradenskych pracovniku v SPC.
Viz http://www.apspc.cz/sites/www.apspc.cz/files/etickykodex.pdf

ETICKY KODEX PORADENSKYCH PRACOVNIKU V SPC

Uvod
Smyslem kodexu je vymest eticka pravidla pro poradenské pracovniky v SPC. Kaida
profese potfebuje mit jednotnd a wmavana pravidla, kterd slowdi jejim potfebam, jakod 1
potiebam klient, pedagogn, ktefi phipravuji studenty na vwhon této profese a pro informaci 1
pracovnikim spolupracujicich ofadi a nstituci.
Obecnd ustanoveni
Poradendti pracovnici v SPC - specidlni pedagogové, psychologové a socidlni pracovnici
[ dile jen PP) respekiugi a vadi si kagdého Slovéka a nejpvétdi dimz kladou na dodrzovini
hidskych prav. Rozhiui mezi vyroky a iny, kieréd pronddi a konaji jako soukromé osoby a
témi, kieré pronadi a konai jako predstavitelé své profese, orgameace, nebo skupiny.
Poskytuji sluby psychologické, pedagogické, socidlni, pficem# nepfekracuji své odbomé
kompetence a newstale zvySugi v raimed dalitho vedélivani své odbomné schopnost. Rovnés se
snua dosahnout a udrkovat nejvyEsi standard profesionalni kompetence a etiky chovani.
1. Profesiondilni normy
L1, Omezeni vyplyvajici 2 profese
g) PP poskytuji pouze ty sludby, které spadaji do oblast jejich odborné kompetence. Své
vadélini, kvalifikaci, kompetence a shufenost nedkreslu)i.
by Jeou si wvédomi omezeni, kterd patfi k jejich profesi a v pfipadé potfeby avou ke
spolupraci odborniky jinych profesi. ¥ tomio bodé je imphciing sahmut predpoklad, ze
PP mnaji obecnow sféru kompetenci jinych odborniki, které Zdaji o spolupraci.

1.2. Profesionalni odpovEdnost

a) PP se senamugi s cili a principy fungowvand skolského systému a institued, v jejichz ramel
piisobi, aby mohli svou prici vykonavat efektivngé.

by  Pokud pracuji s rodinami, snadE se seenamit s postoji @ hodnotami, jimiE se tvio rodiny
tidi, aby jim mohli pomdhat co nejocinng)i.

¢} Orentuyi se v akalni Skolské a daldi potfebné legislativé (ve Sholském xikong a
prislugnych  smérmicich, wyhladkich a metodickych  pokynech).  Pokud  jsou
sdministrativoi pledpisy a nafizeni v rozporu 5 etickymi principy, vyvijeyi snahu tyto
neshody a roadily odstranit. Pokud v tomto asili PP newspeji, mél by dat prednost
etickym principim.

dy  PoradenSti pracowvnici nesméji pfipustit, aby jejich osobni ndzory nebo predsudboy
ovlivaily jejich profesiondlni rozhodovini. Neméli by se podilet na éinnostech, pfi michz
jakiymkol rpisobem dochds k diskriminac, af wi zdovodu masové plislufnost,
postizent klienta, jeho véku, pohlavi, sexudlni onentace, socidlni nebo tfidni pfisluinost,
narodnosti, ndbo@enského vyeniani.

g} Respekiuji kultumi evldSinosti prostfedi, ve kterém pracuji. Citlivé voimaji kuliurmi
rozdily @& jim pfizpiscbuji  pfistupy v poskytovini - svych  shoteb  klientim
v multikulturmim prostfedi.
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h)

1.3.

a)

b)

1.4

aj
bj

c)

Poskytuji své sluzby détem, #kim a studentim se souhlasem jejich rodiéh nebo
sikonnych xdstupen, popfipadé se souhlosem ddetilého klienta. Tento souhlas nemusi byt
riskin pfedem v piipadé, kdy nastane kriticka situace (napf. kdyE jednini ditéte, zaka &
studenta nebo jeho stav mize byt nebezpeény pro néj samotného nebo pro jiné osoby).
Vvhibaji se situacim, pfi nichi by dochizelo ke konfliktim nebo tajnym dohodam,
v jejichi pozadi by staly divody ekonomicks, politické nebo osobni.

Davérnost informaci

PP jsou povinni udrkovat v fajnosti divémné informace o détech, Eeich a studentech,
kterd riskali pfi vykonu své praxe, pfi vyucovani nebo pii vyzkumo.

Fpravy o détech, Facich a studentech jsou uchoviviny na berpeéném misté tak, aby byla
zarucena jejich ochrana pied nepovolanymi esobami.

Poskytuji jakékoll informace o détech, #Feich a studentech komukoli dalfimu jen tehdy,
maji-li k tomu souhlas rodiéi nebo zakonnych zastuped. Za uréitych okolnosti musi mit
nejprve souhlas #Fka & studenta, neg o ném poskytnou divémé informace rodiéim i
wdkonmym zistupeim nebo odbomikim z jinych mstituci. PH evadovini nuinost mit
souhlas #akin, resp. studenti se bere v dvahu vékova hranice plnoletosti a mentalni aroven
#aka &1 studenta.

. Ddborny rist

PP =i uvédomuji potfebu newstile se vadélavat.

Pokud PP pracuji na problematice, sni# jsou malo obernameni, je tfeba, aby &idali
odbornou spoluprdci, eventuilng superviz.

Udriuji si piehled o nejnovéjSich védeckych a odbormych poznateich své discipling.

L Vykon profese (profesiondlni praxe)

L.

Profesiondlni vetahy

a) Fdci a studenti

1)

Povaiuji za prvofadou a kli¢ovou wdleFitost zipmy déti, Fki a studenti, kierd maji v

pii.

2y Zajisfuji, aby dén, &ici a studenti chapali podstatu a cil jakéhokoli vyietfend & intervence
v oo nejvyEii mife (5 ohledem na vék, mentdlni droved a schopnost klientid).

5 Mewyudivaji ke svému osobnimu prospéchu profesiondlni vetahy, které maji s klienty &
spolupracujicimi oschami.

b}y Rodice

17 PP wysvétluji roditim nebo sdkonnym astupeim podstatn keddéhe vySetfeni nebo
profesionalni intervence, které se tykaji jepch ditée.

2y PP sdéluji pfiméfeng a sroeumitelng rodiéim &1 zdkonnym zastupeim  vysledky kaddého
vyietfeni, konzultace nebo jinych slufeb poskvinutich jejich ditéti

N PP projednavaji s rodiél nebo zdkonnymi zdstuper plany  podpory jejich ditéte a

optimalizace jeho roevoje, véemé rienych alternativoich postupd. Nesméji se vyhvbat
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konfliktiim, zejména v pfipadech, kdy snaha vyvhnout se konfliktu by mohla mit za
ndsledek snifeni drovné sludeb poskyvtovanych détem, Fakim & studentim.

) Vedeni Skol, vichovni poraded a néitelé

1)

2)

PP se snaZi rozvijet harmonické a kooperativni pracovni vetahy s pracovniky kol se
kterymi v rimei integrace spolupracuji.

Snaha o roevijeni harmonickych a kooperativnich vetahd v instituct by neméla vést ke
sniovini standardi sludeb, poskytovanych zikim a studentim.

d) Vztahy k odbornikim jinych profesi

1)

PP se snafi navarat a udrket kooperativni pracovni vetahy s odbomiky piibuznych
profesi a pfistupuje k nim se steynym respektemn a ochotou ke spolupraci, jako ke
kolegiim ze své profese.

2y Znaji okruh kompetenci a hranice kompetenci u odborniki pfibuznich profesi.

3 PP se snadi vypracovat co nejkvalifikovanéjii zivéry z vydetfeni, které maji slouit jinym
odbomikim

L2, Vyfetieni

17 PP rudi m to, #e se testy a jiné diagnostické nastroje nedostanou do rukou nepovolanyeh
osob (budou respektovana legilni omezeni), aby byla sachovina validita testi.

2} Pro zajisténi vahdity vysledkd PP admimstrugi testy v souladu s instrukeemnm vydavatele
Lesi.

3 Interpretuji vysledky testu s ohledem na pfiméfenost powzitych norem & jinveh vhodné
stanovenych knténi, jako 1 koeficientd reliability a validity zidténych pro ty déely, pro
néf se dané testy poudivaji.

4) Pokud byla vahidita testu vrhledem ke konkrétnimu ditéti, Fkovi &1 studentovi
z néjakého divvodu zpochybnéna, nebo pokud bylo administrovini testu néjakym
zpisobem pozménéno, musi byt tyto skuteénosti uvedeny ve zpravé o vyietfeni spolu
s adekvatni interpretaci toho, jak tyto faktory mohly ovlivmit visledky.

51 O wvysledcich vyietfeni ditéte plné informuji rodiée nebo zikonné zastupce, pfip. dité (je-
Ii to vhodné a pfiméfené), a to zplisobem, ktery je jim srozumitelny.

6) PP zodpovidaji za volbu technik a zpisob jejich pouditi k vvietfeni klienta; méli by bit
schopni jejich pouiiti obhajit

71 Nesméji podporovat powkivani psychodiagnostickych metod osobami bez odpovidajiciho
vzdélini nebo jinym zplisobem nekvalifikovanymi.

3. Vyzkum

3.1, Vieobecna ustanoveni

1) Pi provadéni vyzkumi dodriuji PP nejvvadi standard etickych principi.

2} MNevnaseji do vyzkumi #Fadné kultumni, rasové, socialni, tfidni nebo etnické pfedsudky.

3 Musi informovat rodiée nebo zikonné zastupce o tom, Ze jejich dité se stane subjektem
vyzkumu.

4)  Respektuji prave rodiéh nebo zikonnych rdstuped nedovolit svému ditét Gcastmit se

viyzkumu anebo jeho déast ve vyzkumu kdykoli ukonéit.
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5) Plné informuyi #aky a studenty, jakoE 1 jejich rodiée nebo zdkonné zastupee o podstate
a cilech vyekumu.

6) Ruci za to, ze dét, #ici a studenti 0éastnici se vizkumu, neutrpi #Fdnouw fyzickou nebo
psvchickou dymu zpisobenou procedurami pouitymi ve vyzkumu.

T ZLodpovidaji za exaktnost publikovanych vysledki a za uvedeni limitd plynowcich

z prezentovanych ddaji

Eticky kodex projednan a schvilen na celostitnim snému Asociace pracovnikia SPC v Bmé
dne 18.1.2006
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Priloha 4: Teachers Standards. Viz https://www.gov.uk/government/publications/teachers-

standards.

Department
for Education

Teachers’ Standards

Teachers make the education of their pugls their first concern, and are accountable for achieving the highest possible standands in work and conduct. Teachers
aci with honesty and inlegrity; have strong suibject knowiedge, keep their knowledge and skills as teachers up-to-date and are sefi-critical; forge positive
professional relascnships; and work with parents in the best interests of Sheir pupils.

[ PART OME: TEACHING ] | [ Make accurato and productive use of aszassmont

= know and understand how o assess the relevant subject and
cumioulum areas, including stabutory assessment rsquirements
make use of formative and summabive assessmend S0 secune pupils’
progress

= use relevant data bo mondtor progress, ==t fargets, and plan
subseguent lessons

pive pupils regular feedback, both arally and theowgh accurate
marking, and encourages pupils 10 respond o the: feedback.

| 7 Manage bohaviour effectively to ensure a good and safe leaming
onvircnmant

A toacher must:
Sat high expactations which inspire, motivats and challsnge pupils

* establish a safe and stmulaling esvironment fior pugils, rooted in
mutual respect .

v =z4 goals that strebch and challenge pupils of all backgrounds, abiitiss
and disposibons

* demonsiabe consistently She positive attilsdes, values and behawiour
which are expecied of pupils.

[2_Pramote good progress and cutcomes by pupils | ®  harve dear rules and rowsines for behaviour in classrooms, and ke
. respansibility for promoting good and courteous behaviour both in
*  be accountabie for pupils’ atisinment, peogeess and outcomes dassrooms and around the school, in accordance: with the school's
*  be aware of pupils' capabslities and their prior knowledge:, and plan behaniour palicy
Ieaching o build on fese ®  have high expsctations of bshaviour, and sstablish a framewark for
*  guide pupils to refiect on the progress they have made and their discipline with a range of strategies, using praise, sanctions and
emerging needs rewards consisbenity and fairty
*  demecnsirats knowledge and understanding of how pupils leam and +  manage dasses efsceely, using appmaches which are appropriate

how this impacts on tsaching
* encourage pupils 1o take a responsible and conscientious aftude o
their cwn work and shady.

i pupils’ needs in onder o imolve and motivate them
*=  maintain good relationships with pupils, exercise appropriates
authority, and act decisiedy when necessarny.

[* b good subject and curriculum knowiedg | | [ Fulfil wider professional responsibinies |
* have a secure knowledge of the reevant subject(s) and cumculum = make 3 posites coninbution io Se wider [fe and ethcs of the: schoal
areas, foster and mainiain pupis’ imenest in the subjss, and addness *  develop effective professional rdatcnships with collagues, knawing
misundersiancings i aned whesn 1o draw on advice and specialist suppor
* demonstrats a cntical undersianding of devslopments in the subject = deploy support staff effectively

and cumculum areas, and promole e vakue of scholarship

* demonsimte an understanding of and take responsibdity for
promating high standarcs of literacy, ariculacy and the correct use of
standard English, whabeser te ieacher's specalist subject -

= i teaching early reading, demonsirabe a dear undersianding of
systemalic synthetic phonics

= i teaching early mathemalics, demonsiraie a cear understanding of
appropriale Eaching stategies.

[Filan and toach well structured lessons |

* ke responsibility for impeoving eaching through appeopriaie
professional development, responding to advice and feedback from
colisagues

communicate effaciiely with parents with regard fo pupils
achievements and well-bsing.

[ PART TWO: PERSONAL AND PROFESSIONAL CONDUET

A tmacher is expecied o demonsate consistenily high standards of
personal and professional conduct. The following statements define e

v impar knowiedge and develop understanding through effscive use
of lesson time:

* promole a love of ieaming and chidren's intelleciual our osity

» sed homework and plan other cud-od-class acivities o consolidabe
and extend the knowledge and understanding pugpils have acquired

= reflect sy ally on the efiec aof and approaches
o beaching

v contributs io the design and provision of an sngaging curriculum
within the relevant subjedt aneais).

Adapt teaching to respond to the sirongths and needs of all pupils

* o when and how fo differentiate appropriately, using approaches.
which enable pupils 1o b= taught effectvely

* have a sease understanding of how a range of fectors can inhibit
pupils’ ability io learn, and how best o overcome these

* demonstrade an awareness of the physical, sodal and inlelleciual
development of children, and know how 1o adapt tsaching o suppornt
pupils’ education at different stapes of development

* have a dear understanding of the nessds of all pupils, including thoss
with special educational needs; those of high ability; those with
English as an additional language; thass with disabilites; and be able
o use and evaluate distinctive teaching approaches o engage and
support thesm.

behaviour and afifudes which set the required standard for conduwct

twoughout a teacher's cameer.

-

Teachers uphold public fnest in the profession and maintin gh

siandards of ethics and behaviour, within and cutside schoal, by:

& Wealing pupils with dignity, buiding relationships rooted in mutual
respect, and at all ires observing propsr boundarnies appropriate
0 a teacher's essional position

& having regard for the need to safeguand pupils” wel-beaing, in
accordance with satulony provisons

& showing toleranoe of and for the rights of ohers

= mat undermining fundamental British values, induding democracy,
the nube of law, indfvi dual liberty and mutual respect, and toleranoe
of those with different fafhs and bebeds

@ ensurng that personal beleds ane not expressed in ways which
expiet pupils’ vulnerability or might lead them io break: Fe e

Teachers must harve proper and prodessional regard for $he efhos,
polides and practioss of the schaol in which they teach, and maintain
high standards in their oan attendance and punciuakty.

Teachers must haree an understanding of, and always act within, the
statutory frameworks which set ool their professional duties and
responsibiities.

The Teachers' Standards can be found an the GOV LK websile: htips s goy. ukig o nil e b i aliors e he -5 land ands
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Priloha 5: New York State Code of Ethics. Viz
https://www.highered.nysed.gov/tcert/pdf/codeofethics.pdf.

New York State Code of Ethics for Educators

Statement of Purpose The Code of Ethics is a public
statement by educators that sets clear expectations and
principles to guide practice and inspire professional excel-
lence. Educators believe a commonly held set of principles
can assist in the individual exercise of professional judg-
ment. This Code speaks to the core values of the profes-
sion. “Educator” as used throughout means all educators
serving New York schools in positions requiring a certifi-
cate, including classroom teachers, school leaders and
pupil personnel service providers.

Principle 1 Educators nurture the intellectual, physical,
emotional, social, and civic potential of each student.
Educators promote growth in all students through the inte-
gration of intellectual, physical, emotional, social and civic
learning. They respect the inherent dignity and worth of
each individual. Educators help students to value their own
identity, learn more about their cultural heritage, and prac-
tice social and civic responsibilities. They help students to
reflect on their own learning and connect it to their life
experience. They engage students in activities that encour-
age diverse approaches and solutions to issues, while pro-
viding a range of ways for students to demonstrate their
abilities and learning. They foster the development of stu-
dents who can analyze, synthesize, evaluate and commu-
nicate information effectively.

Principle 2 Educators create, support, and maintain chal-
lenging learning environments for all. Educators apply their
professional knowledge to promote student learning. They
know the curriculum and utilize a range of strategies and
assessments to address differences. Educators develop
and implement programs based upon a strong under-
standing of human development and learning theory. They
support a challenging learing environment. They advo-

cate for necessary resources to teach to higher levels of
learning. They establish and maintain clear standards of
behavior and civility. Educators are role models, displaying
the habits of mind and work necessary to develop and
apply knowledge while simultaneously displaying a curios-
ity and enthusiasm for learning. They invite students to
become active, inquisitive, and disceming individuals who
reflect upon and monitor their own learing.

Principle 3 Educators commit to their own learning in
order to develop their practice. Educators recognize that
professional knowledge and development are the founda-
tions of their practice. They know their subject matter, and
they understand how students learn. Educators respect the
recipracal nature of learning between educators and stu-
dents. They engage in a variety of individual and collabora-
tive learning experiences essential to develop professional-
ly and to promote student learning. They draw on and con-
tribute to various forms of educational research to improve
their own practice.

Principle 4 Educators collaborate with colleagues and
other professionals in the interest of student learning.
Educators encourage and support their colleagues to build
and maintain high standards. They participate in decisions
regarding curriculum, instruction and assessment
designs, and they share responsibility for the governance
of schools. They cooperate with community agencies in
using resources and building comprehensive services in
support of students. Educators respect fellow profession-
als and believe that all have the right to teach and learn in
a professional and supportive environment. They partici-
pate in the preparation and induction of new educators and
in professional development for all staff.

Principle 5 Educators collaborate with parents and com-
munity, building trust and respecting confidentiality.
Educators partner with parents and other members of the
community to enhance school programs and to promote
student learning. They also recognize how cultural and lin-
guistic heritage, gender, family and community shape
experience and learning. Educators respect the private
nature of the special knowledge they have about students
and their families and use that knowledge only in the stu-
dents’ best interests. They advocate for fair opportunity for
all children.

Principle 6 Educators advance the intellectual and ethical
foundation of the learning community. Educators recog-
nize the obligations of the trust placed in them. They share
the responsibility for understanding what is known, pursu-
ing further knowledge, contributing to the generation of
knowledge, and translating knowledge into comprehensi-
ble forms. They help students understand that knowledge
is often complex and sometimes paradoxical. Educators
are confidantes, mentors and advocates for their students’
growth and development. As models for youth and the
public, they embody intellectual honesty, diplomacy, tact
and fairness.

This Code shall not be used as a basis for discipline by any
employer and shall not be used by the State Education Depart-
ment as a basis for a proceeding under Part 83 of Commissioner’s
Regulations, nor shall it serve as a basis for decisions pertaining
to certification or employment in New York State. Conversely, this
Code shall not be interpreted or used to diminish the authority of
any public school employer to evaluate or discipline any employ-
ee under provisions of law, regulation, or collective bargaining
afgreament. 85-01957 95-128pm

The University of the State of New York = The State Education Department = www.nysed.gov B New York State Professional Standards and Practices Board for Teaching
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Piiloha 6: Eticky kodex u¢itele. Viz https://ucitelskykodex.cz/.

Eticky kodex ucitele

Eticky kodex md ukdzat, kam jako u€itelé sméfujeme.
Eticky kodex j& hodnotovym a postojovym ramcenm.

1. UEitel vytvafi prostredi, ve kterém se kaZzdé dité citi bezpecéné.
Dité ze citi ve kolnim prostiedr fisté a nebojl se vyjadiit. Uéitel davd Zdkowi maZnost proZivat Skalnl
prostfedi jako dobré a spravedlivé.

2. Ucitel pfijima spoluodpovédnost za sebe a svét, v némz Zije, a vede k tomu i své Zaky.
Zdci a ufitelé maji moZnost zaZit, co to znamend byt aktiviim ob&anem odpovédnym za prostied),
johoZ jsou spolutvire. Uitel | Z3k tak podporuil demokratickou kultury ve Skole.

3. Ucitel uznédva své kolegy a jejich profesni sebepojeti. Svoji vjuku pribéiné podrobuje
reflexi a sdili zkuSenosti s ostatnimi kolegy.
Uital ze nechdvd inspiravat Snnosti swch kolegl a pamdhd jim ve vSech fizieh profesniho rozvoje.

4. Utitel respektuje priva rodicd a zakonnych zastupeld Zika, vnima je jake partnery
a nasloucha jim.
Uiditel =i umi nastavit hranice profesnl autonomie a zddvodnit svd rozhodnuti sobé, Fdkim i roaiiélm.
5 ohledem na soukromi a bezpedi Zdka zachdzl eticky s idaji o ném i jeho rodiné.

5. Ucitel je vnimavy ke kulturnim a socialnim rozdilim spolecenstvi, v némz pisobi.
Uéitel e z pozice své profese aktivné podili na odstrafiovdni pfedsudkd viéi lidem roznych etnickyeh
skupin, ndrodnosti, barvy pleti, ndboFenstvi socidintho puvodu, sexudinf identity a orfentace.

6. Ucitel kontinualné usiluje o rozvoj své profesni odbornosti v souladu
s nejnovejsimi védeckymi poznatky.
Uéitel védomé vytvdil prostor pro Zlepgenf své viastnl price a sebe sama. K tomu vyuZivd kvalitn/
infarmaéni zdroje a kriticky pfemyal o jejich relevanci.

7. Utitel pfipravuje déti na Zivot ve stile se ménicim svété a soustavné zvysuje
jejich digitalni kompetence.
Uigitel kiade diraz na etické chovdni v digitdinim prostieds, jde pfikladem a dodrZuje profesni standardy
i v online svéré.

8. Ucitel pracuje udrZitelné, a to s ohledem na své vlastni sily i Zivotni prostredi.
Ugitel se z pozice své profese aktivng vénuje vyzvdm, kterd piindsl klimaticka zména, tbytek biodiverzity
apod., zarover ale nezapoming ani na sebe a své potfeby.

9. Ucitel nezneuziva svého postaveni a nevystupuje vici Zakam z pozice moci.
Uiitel se viemi déastniky vedéldvaciho procesu jednd siuénd s pokorou a s védomim ldskd distojnosti
viech zucéastnénych. Je si védom, Ze jakékoliv sexuding &1 erotické vztahy mezi uéitell a Zdky jsou

nepfipustng.

10. Ugitel propojuje vzdélavani ve Skole s volnocasovymi zajmy Zika.
Ligitel aktiviné hledd pfileZitosti, jak vyuit znalosti a dovednost], jef Zaci ziskali pfi mimoskolnich aktivitach.
Vhodné na né ve vjuce navazuje a zamysl se, jak je zuFitkovat pro naplnéni vzdéldvacich cill.

V upominku na slavnostni uvedeni Etického kodexu utitele v Praze 8. prosince 2022
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Piiloha 7: Eticky pribéh (soucast ptipravy na vyuku). Viz https://pionyr.cz/inspirace/hry-a-
aktivity/?print=785.

Krokodyli feka

V jednom kralovstvi v jednom mésté zili dva milenci — krasnd Abigail a muzny Gregory.
Méstem protékala feka plnd krokodyll, kterd mésto rozd€lovala na dvé poloviny. Abigail a
Gregory zili na opacnych brezich. Jednoho jara nastaly prudké desté a rozvodnéna feka strhla
jediny most, ktery oba bichy spojoval. Velka voda trvala dlouho a Abigail bylo smutno po
Gregorym. Nevédéla, jestli se mu néco pii boufi nestalo, a piremyslela, jak by se ke svému

milému dostala.

Na divokou vodu se neodvazovala zadna lod’. Jediny, kdo to dokézal, byl stary zkuSeny
namotnik Sindibad se svou barkou. Abigail se za nim vypravila, aby ji pomohl. Sindibad
souhlasil, ale jen pod podminkou, Ze (si ho poté Abigail vezme za muze) s nim Abigail stravi

jednu noc — vyspi se s nim. Abigail jeho navrh striktné odmitla a utekla.

Abigail nevédéla, co ma délat. Napadlo ji, Ze by mohla navstivit Ivana a o celé situaci mu fict.
Ivan byl ddvnym spole¢nym pfitelem obou milenct. Znal Abigail 1 Gregoryho jiz od détstvi.
Ivan si pozorné Abigail vyslechl, ale odmitl se k tomu jakkoliv vyjadfit a nechtél s tim mit nic

spole¢ného.

Abigail se musela rozhodnout sama. Byla neklidna, méla starost a strasné¢ se ji styskalo. Po
dlouhych tvahach a s téZkym srdcem S§la za Sindibadem a splnila jeho podminku. Sindibad ji
potom pievezl pres Krokodyli feku ke Gregorymu. Setkani milenct bylo §tastné. Po chvili
meéla Abigail potiebu se Gregorymu svéfit, co musela podstoupit, aby se k nému dostala a

mohli se vidét. Gregory ale nemél pro jeji ¢in omluvu, roz¢ilil se a Abigail vyhodil.

Nestastnd Abigail utikala pry¢. Cestou potkala Slaga, ktery byl nejlepSim kamaradem
Gregoryho. V slzach mu vylicila cely ptib&h. Slag se na Gregoryho naStval, protoZze mu to vSe

pfislo nespravedlivé. Vyhledal Gregoryho a surové ho zbil. (Pionyr, 2024)
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Priloha 8: Vynatek z etického kodexu novinare — ukazka do vyuky (soucast pfipravy na

vyuku). Viz https://www.syndikat-novinaru.cz/o-nas/etika/eticky-kodex/.

1. Pravo obc¢anli na v€asné, pravdivé a nezkreslené informace. ObCané demokratického

statu bez rozdilu svého spolecenského postaveni maji nezadatelné pravo na informace,

jak jim je zajist'uje ¢1.17 Listiny prava svobod, jeZ je soucasti Ustavy Ceské republiky.

Novinafi toto ob¢anské pravo realizuji svou Cinnosti. Nezbytné proto piejimaji plnou

odpovédnost za to, ze informace, které predavaji vefejnosti, jsou vcasné, Uplné,

pravdivé a nezkreslené. ObCan mé pravo na objektivni obraz skuteCnosti. Novinat je

proto povinen:

a.

h ® o O

zvetejnovat jen informace, jejichZ pivod je znam, nebo v opacném piipad¢ je
doprovodit nezbytnymi vyhradami,

respektovat pravdu bez ohledu na disledky, které to pro néj mulze mit,
vyhledéavat informace, které slouzi vS§eobecnému zajmu, i ptes prekazky,

dbat na rozliSovani faktd od osobnich nazort,

hajit svobodu tisku i svobodu jinych medii,

neodchylovat se vécné od pravdy ani v komentafi z divodu zaujatosti,
nepfipustit, aby domnénka byla vydavana za ovéreny fakt a zpravy byly
deformovany zaml¢enim dilezitych dat,

odmitat jakykoli natlak na zvetejnéni nepravdivé, nebo jen ¢aste¢né pravdivé
informace,

odmitat jakékoli zasahy statnich organti, jez by mohly ovlivnit pravdivost
sdélenti,

pfijimat pouze ukoly srovnatelné s jeho profesionélni diistojnosti,

nepouzivat nepoctivé prostiedky k ziskani informace, fotografie nebo
dokumentu nebo vyuzivat k tomu dobré viry kohokoliv. Nepoctivost
prostiedktl je pfi tom tfeba posuzovat v souvislosti s vefejnym zajmem na

publikovani pfislusné informace.

2. Pozadavky na vysokou profesionalitu v zurnalistice. Povahou novinaiské profese je

odpovédnost k vefejnosti. Proto je zdkladnim ptfedpokladem pro tuto Cinnost vysoka

profesionalita. Z tohoto hlediska je novinaf povinen:

a.

nést osobni odpovédnost za vSechny své uvetejnéné materidly,

b. vyloucit vSechny cinnosti, které by jej mohly kompromitovat nebo vést ke

konfliktu zajma,
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nepfijimat zaddné hodnotné dary nebo vyhody, které by mély souvislost s jeho
novinafskou Cinnosti, zvlasté pak z divodi zvetejnéni nebo zatajeni néjaké
informace,

nezneuzivat povolani novinare k ¢innosti reklamniho pracovnika a nepiijimat
zddnou odmeénu pifimou nebo nepiimou od zdjemcti o reklamu, odmitnout
podilet se na publikovani skryté reklamy,

nepodepisovat svym jménem obchodni ani finan¢ni reklamy,

nepfijimat penize ve vetfejné sluzbé nebo v soukromém podniku tam, kde jeho
postaveni novinafe a jeho vliv by mohly byt zneuzity,

nezneuzivat vysad, plynoucich z povolani novinafe, k prezentovani svych
osobnich postoju,

nezneuzivat moznych vyhod, plynoucich z €lenstvi v Syndikatu novinait, k

uspokojovani soukromych potieb. (Syndikat novinait CR, 1999)
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Piiloha 9: Zakovské projekty — etické kodexy jednotlivych skupin (uchovéano

Vv archivu vyzkumnika)
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