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UVOD

Profesni etika je svym zaméfenim charakteristicka pro profese, které predpokladaji interakci
mezi jejim vykonavatelem a klientem, ¢imz reguluje vztah mezi pracovnikem a zéastupci z fad
vefejnosti. Pii realizaci naplné mnoha profesi maji pracovnici velkou miru autonomie
a svobody, coz je zakladnim vychodiskem pro tvorbu jednotlivych profesnich kodex,
jejichz tkolem je nejen vymezovat hranice profesniho jednani, ale také témto pracovnikiim
poskytovat navod, jak se v jednotlivych situacich zachovat s dodrzenim zakladnich etickych
norem. Ucitelska profese v tomto ohledu neni vyjimkou, naopak jeji charakter nutné vyzaduje
stanoveni voditek, ktera budou ucitelim normou i pomoci v nelehkych, v této profesi Casto
nastavajicich situacich. Klienty ucitele jsou navic zaci, ktefi se mnohdy vzdélavaciho procesu
neucastni dobrovolné a jejich neliby vztah ke Skole je pfekazkou k dosazeni uspokojivych
vysledkti prace ucitele. Zejména aktualni, velmi rychle se vyvijejici doba, si zfetelné
vyzaduje mit zpracovany kvalitni material, ktery ucitele ochrani pfed silnou kritikou ze stran
verejnosti, ale také jim pomuze orientovat se v etickych dilematech jejich profese, k nimz
mimo jiné piispivaji i socialni sité, technologie a vlivy umélé inteligence. Mimo silici kritiku
k ucitelskému povolani jsou na ucitele kladeny 1 stale vétsi naroky, které jsou paradoxné
doprovazeny dlouhodobé se snizujici prestizi této profese. Snaha zmatovat souCasny stav
profesni etiky ucitele se tak stala namétem pro tvorbu této prace, kterd nese nazev Profesni

eticky kodex ugitele pohledem Zakd a ugiteld druhého stupné ZS.

Jedna se o aplikacni praci, ktera se vyznaCuje tvorbou materialti pro Skolni vyuku, soucasné
ale i predpoklada overeni téchto materialti v praxi. Témto pozadavkim byly pfizpisobeny
i cile prace. Hlavnim cilem je predlozit eticky kodex ucitele, ktery je vytvoren dle preferenci
74k druhého stupné zakladni $koly (dale jen ZS). Naplnénim hlavniho cile se predpoklada
splnéni dalsich dil¢ich cila, které znéji:

1. Ovetrit pripravené vyukové materialy.

2. Reflektovat piipravu do vyuky a navrh etického kodexu ugiteli ZS.

3. Porovnat jednotlivé body oficidlniho kodexu Ministerstva Skolstvi, mladeze

a t&lovychovy (dale jen MSMT) s body v kodexu, na némz se podileli zaci ZS.

Duvodem, pro¢ se prace zaméfuje zejména na vytvoreni etického kodexu ucitele, je silna
kritika stavajiciho kodexu, jenz byl vytvofen MSMT. Tento oficialni dokument, ktery vznikl

vroce 2022, je uveden v piilohach prace. Vefejnost i odbornici z oboru ho vSak kritizuji



kvali velké mife obecnosti jednotlivych bodid a kvili nenaplnéni zakladnich pozadavki
dokumentu tohoto charakteru. Tvorba kodexu v ramci této prace je tak pozadovana po zacich,
ktefi jsou spolu s uciteli nejvyznamnéj§imi aktéry vzdélavani a jednani ucitelti pozoruji témér
denné ve vyuce. Oni tedy mohou nejlépe posoudit, jaké chovani a jednani se od ucitelt
pozaduje, ale pfedevsim vychazeji ze zkuSenosti bezprostiedni reality. Tento kodex je v praci
podroben porovnani s oficidlnim kodexem, ale Ctenafi je diky pfilozenym zahrani€nim

kodexum umoznéno také vlastni zhodnoceni obou dokumentu.

Préce je rozdélena do Casti teoretické a praktické, pficemz teoretickd Cast vymezuje zakladni
terminologii oblasti profesni etiky, mapuje historicky 1 soucasny stav ucitelské etiky
a poskytuje nahlédnuti do vybranych etickych kodexd jinych nez pedagogickych profesi
a do ucitelskych kodexd zahrani¢nich. Timto tvorfi teoreticky zaklad pro naplnéni praktické
Casti, jejimz zakladem je splnéni vytyCenych cilt prace. Vyzkum je rozdélen do né€kolika fazi,
pficemz vysledkem je tvorba etického kodexu realizovana zaky zakladni Skoly Bozeny
Némcové v Zabrehu. Pfiprava na realizaci projektu a vysledny kodex je podroben reflexi
ze strany ucitelQ, ktefi jsou zaméstnanci téze Skoly. Na samotném konci prace nalezneme jiz

zminénou komparaci nové vzniklého a stavajiciho kodexu ucitele.



TEORETICKA CAST

V teoretické Casti prace jsou nejprve vymezeny zakladni pojmy souvisejici s tématem,
které jsou dulezité pro orientaci v problematice profesni etiky. Piestoze se prace zaméiuje
naeticky profesni kodex ucitele, nekteré z kapitol se vénuji i kodexiim jinych
nez pedagogickych profesi, coz Ctenaii umoziuje vytvorit si Sirsi piehled o oblasti profesni

etiky a o struktufe jednotlivych kodexda.

Profesni kodexy jsou vytvorem moderni doby, avSak otazkou ohledné spravného jednani
v roli ucitele se zabyvali lidé uz v dobach stfedovéku. I tento historicky vyvoj ucitelské etiky
je v teoretické Casti prace stru¢né nastinén, piiCemz na n¢j navazuje piehled aktualniho stavu
utitelské etiky v zahraniéi i v Ceské republice (dale jen CR). Kapitola s vybranymi
zahrani¢nimi kodexy je opét ilustracni a mize Ctenafi pomoci pfi porovnani tuzemské
a zahraniCni situace v dané oblasti. Protoze se od sebe uvedené zahrani¢ni kodexy odlisuji
strukturou 1 obsahem, byla jako soucast této kapitoly vytvorfena 1 stru¢na tabulka,
ktera znazornuje, v jakych bodech se od sebe kodexy lisi, a vjakych se naopak shoduji.

Kwvili podrobnosti jednotlivych kodext byly vybrany pouze nékteré z bodua v jejich obsazich.

Stézejni kapitolu tvori eticky kodex ucitele v CR, ktery je nezbytnym vychodiskem
pro vyzkumnou ¢ast prace, v niz je soucasny eticky kodex ucitele porovnan s kodexem

vzniklym na zakladé podnétd zakd ZS.



1 Vymezeni ziakladnich pojmu

Problematika etickych profesnich kodexti zahrnuje vicero pojmi souvisejicich s oblasti etiky.
Pro lepsi orientaci v problematice je tfeba vymezit zakladni pojmy, cemuz se vénuje tato

prvni kapitola teoretické Casti.
Etika a moralka

K porozuméni predmétu etiky a etickych kodexii musime definovat zakladni pojmy,
které¢ s uvedenymi tématy souviseji. Dle filozofického slovniku samotny pojem etika
nezahrnuje pouze jeden vyznam. Etikou muzeme oznaCovat urity mrav ¢ zvyk,
ale pfedevs§im samotnou filozofickou disciplinu, jejimz predmétem je hodnoceni spjaté
s lidskym chovanim a jednanim. Zabyva se tedy tim, jaké jednani je spravné a jaké nikoli.
Oproti tomu pojem mordlka, ktery byva laickou vefejnosti ¢asto pojiméan jako synonymum
etiky, je pojem uzsi. Oznacuje souhrn kulturn€ i ¢asové podminénych zvyka, nazora a norem,

které reguluji chovani ve spolecnosti. (kolektiv autora, 1998)

Nékteré definice vymezuji rozdil mezi moralkou a etikou v teoreticko-praktické roviné.
Zatimco moralka zastupuje rovinu praktickou, etika je teoreticka disciplina. Jiné teorie
predpokladaji rozliSovani etiky a moralky predevsim kvili vicevyznamovosti slova moralni.
V nékterych jazycich se do protikladu uvadéji antonyma moralni a nemoralni, ve smyslu
mravnosti a nemravnosti. Nemoralni chovani je tak spojeno naptiklad s tabuizovanymi
sexualnimi praktikami. Moralka je vSak pojem, ktery neni mozné od etiky oddélovat. Budeme
vychazet z vysvétleni moralky a etiky jako velmi blizkych pojmut, pficemz pokud se
zabyvame moralnim a nemoralnim jednanim, vzdy se pohybujeme v oblasti etické discipliny

a teorie. (Thompson, 2004)
Profese, povolani a zaméstnani

Dalsim dilezitym pojmem, avSak slozité vymezitelnym, je termin profese. Profese je slovo
pochézejici z latinského professio, do CcCeStiny prelozitelného jako pfiznani k povolani
¢i k femeslu.  Sociologickd encyklopedie tento pojem vymezuje jako povolani
neboli odbornost, k niz je potfebna urcita priprava pro dané povolani. Je dale vymezen
strukturou prace a prestizi, moci a pfijmy. Profese je omezena pfistupem k jejimu vykonu,
Cemuz muzeme rozumét tak, ze ji mohou vykonavat pouze osoby, které absolvovaly urcité

studium, pripadné praxi v daném oboru. (Suda, 2017)



Musime brat v tvahu i rozdil mezi pojmy zaméstnani, povolani a profese. Vsechny uvedené
pojmy si jsou pomémé blizké, ale presto nejsou zcela zameénitelné. Zaméstnani znamena
vykon urcité Cinnosti, ktera ¢lovéka zaméstnava. Oproti tomu povolani zahrnuje mnohem
vétsi oddanost jedince k urCité Cinnosti. Povolani s sebou nese na rozdil od zameéstnani
zavazek odpovédnosti a predpokladad urcité znalosti ¢i dovednosti pro jeho vykon. Z toho
plyne, ze pro vykon zaméstnani neni nutné mnohdy plnit podminky dosazeni vzdélani
¢i délky praxe v oboru. Chapejme tedy pojem povolani nebo profese jako Cinnosti s mnohem
vetsi odpoveédnosti a oddanosti, nez je tomu u zameéstnani. Co se tyCe jiz zminénych pojmu
profese a povolani, jsou si velmi podobné, ale ani presto by se nemély zcela zaméiovat.
Povolani zahrnuje etické aspekty a jisté poslani, zatimco profese vyjadiuje urcity typ Cinnosti
a vymezuje se dosazenim potiebné kvalifikace. Povolani je tedy pojem obsahlejsi. Aby ovSem
mohlo byt povolani profesi, musi spliiovat urcité podminky, pfedevsim potiebné vzdélani,

dovednosti a znalosti ¢i kvalifikaci. (Pelcova, Semradova, 2014)

Co se ucitelstvi tyCe, jde o pomémeé Siroky pojem vychovy, ktera by méla vzdy sledovat
néjaky cil. Dobrym pedagogem je Clovek, ktery nejenom vychovava, ale snazi se sam sebe
dale vzdélavat a sebereflektovat. K profesi ucitele ¢i vychovatele se také poji mnoho
vlastnosti, které¢ by mél Clovék  vykonavajici  tuto  profesi  spliovat.

(Pelcova, Semradova, 2014)

Drive se vedly diskuse o tom, zda ucitelstvi za profesi viibec mizeme povazovat. Jak jiz bylo
vySe avizovano, profese musi spliiovat urCité naroky, aby profesi skutecné byla. Co se
odborného zékladu tyce, ucitelé k vykonu své prace skutecné museji splnit znalost teorie
opirajici se o védecké poznatky. Dale jejich profese vyzaduje zna¢nou miru reflexe
a sebereflexe, predevs§im pak kompetence zahrnujici spolehlivé, organizované a kontrolované

vedeni vyuky. (Kasper, Pankova, 2015)

MSMT na svych webovych strankach popisuje profesi pedagoga jako regulované povolani,
pro jehoz vykon existuji pravni pozadavky. V piipadé tohoto povolani sem nélezi pozadavek
kvalifika¢ni, ¢imz rozumime adekvatni odbornou kvalifikaci, ktera se dale rozlisuje dle stupné
vzdélavani, v némz dany ucitel pasobi. Dale je dle zakona pozadovana bezihonnost, pravni
zpusobilost, znalost Ceského jazyka a zdravotni zpusobilost, kterou musi kazdy pedagog
prokazat zdravotni prohlidkou u lékafe. VSechny tyto nalezitosti 1 jiné pravni pozadavky
ucitelské profese upravuje zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ktery byl
naposledy novelizovan v zafi 2023. Tento zminény zékon je tim nejstézejnejSim, dopliiuji ho
vSak 1 zakony dalsi, napt. zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznani odborné kvalifikace a jiné
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zpusobilosti statnich prislusnika ¢lenskych stati Evropské unie a o zméné nékterych zakonua
(zékon o uznavani odborné kvalifikace). Poté jsou to zakony regulujici rozsah vyufovani,
nalezitosti konkursnich fizeni, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii nebo pracovni fad

pro zaméstnance §kol a $kolskych zafizeni. (MSMT, 2013-2023)
Profesni etika, profesni identita a kodex

Profesni etika je druhem aplikované etiky a svym zaméfenim uzce souvisi se sociologii.
Jednotlivé kodexy neurCuji pouze, co je spravné ¢i nikoli, ale usmérfiuji vztahy
mezi zaméstnanci a jejich klienty. Napiiklad lékarska etika se velmi uzce tyka nejen
samotného 1ékare, ale stejn€ tak 1 jeho pacienta. Pfi poruseni etickych norem lékarem bude
timto Cinem zasazen i1 pacient. Dale profesni etika ovliviiuje i chovani na pracovisti

mezi kolegy. (Dréapelovéa, 2018)

Profesni etiky nam poskytuji voditko k tomu, abychom v ramci dané profese bezpecné veédéli,
co je dobré a co nikoliv. Jsou pro nas tedy normou a soucasné pomocnou rukou pii feSeni
profesnich dilemat. Kazda profesni etika vychazi ze specifik jednotlivé profese, pfi¢emz svou
napli Cerpa z opakovanych situaci, které v dané profesi nastavaji a je tfeba je fesit.

(Gobelova, 2015)

S etikou profesi souvisi i pojem profesni identita, ktera je dulezitym aspektem profesniho
rozvoje nejen v profesi ucitele. Muzeme ji chapat jako proces tzce spjaty s vlastnim zranim
osobnosti, kteryje ovlivnén vycvikem pro vykon dané profese, nejCastéji tedy studiem
prislusného oboru. Béhem vykonu profese samotné je tento proces rozvijen. Profesni identita
se béhem naseho zivota, respektive béhem nasi profesni drahy, neustale rozviji a je ovlivnéna
mnoha faktory, jako jsou vzd&lani, pracovni zkuSenosti aj. Uzce také souvisi s vlastnim
sebeuvédomovanim a mirou autonomie. Nasi profesni identitu ovliviluje piedevSim to,
jak sami chapeme nasi profesi, a jak si uvédomujeme jeji misto mezi ostatnimi profesemi.
Jedna se o proces profesni socializace, k niz vyuzivame socialni uceni, zejména uceni se
novym dovednostem a znalostem, které nas druh prace predpoklada. Diky vykonu néjaké
profese si zvnitifiujeme nové hodnoty a postoje, a to v§e ma ve vysledku vliv na nasi profesni
identitu. Profesni identitu bychom tedy mohli chapat jako nabyti novych hodnot a postoju,
které nam vykon dané profese pfinasi, ale také pfiblizovani se trovni profesionala v oboru

a uvédomovani si hodnoty dané profese. (Gobelova, 2015)

Prestoze je identita zalezitosti osobni — individudlni, vyznamny vliv na rozvoj profesni

identity mize mit také socialni prostfedi nebo socialni skupiny, které nas pfi vykonu profese
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obklopuji. Dalsim faktorem k utvareni identity jsou konkrétni profesni role, které se
v prubéhu Casu mohou proménovat a ovliviiovat tim profesni identitu. Napiiklad l1ékafi ve své
praxi zalinaji jako stdzisté, pficemz zaujimaji jinou roli nez zkuSeni lékafi. V tomto

postupném kariérnim ristu se proméfiuje i identita pracovnika. (Pratt, 2000)

V poslednich letech se profesni identité¢ uCiteld vénuje cela fada vyzkumu, v nichz se
ovSem pohled na tuto problematiku i samotna definice profesni identity lisi. Za dulezité
aspekty profesni identity uciteld se vSak vétSinou povazuji profesni Zivot, motivace, profesni
rozvoj nebo postoj ke zmeéné ve vzdélavani. Vyzkumy se dale shoduji na tom, ze profesni
identita predstavuje jednak vysledek, Cemuz miZzeme rozumét jako aktualni stav osoby
ucitele, ajednak proces, jelikoz se profesni identita kvili okolnim vlivim stale proméruje.
Nekteti vyzkumnici do oblasti profesni identity zahrnuji 1 dalsi prvky, jako napt. spokojenost

s praci nebo perspektivu do budoucna. (Karaolis, 2019)

Kodexem, jak bylo vySe zminéno, minime soubor pravidel, kterd by se v dané oblasti méla
dodrzovat. Profesni eticky kodex se tak zabyvad moralnimi pravidly ur€ité profese,
jejichz dodrzovani by mélo byt pro osoby vykonavajici urcitou profesi samoziejmosti. V nasi
spoleCnosti se profesni kodexy, jak je dnes zname, zaCaly rozvijet koncem minulého stoleti.
Vychazeji z obsahti raznych povolani, a to predevS§im v oblastech, v nichz pracovnici
do urcité miry n€jak ovliviuji zivoty lidi nebo s lidmi pracuji. To souvisi i s tim, ze se jedna
o kodexy etické a etika je disciplina lidska. Profesni etika tedy pojednava o urcité normé
povolani a o tom, co byt ma, co je spravné, vhodné nebo nutné. Zaroven tyto profesni kodexy
zajistuji klientim, Ze s nimi bude jednano v souladu s moralnimi zasadami, taktéz posiluji

dtvéru v danou profesi, ¢imz zvysuji prestiz profese. (Pelcova, Semradova, 2014)

Kodexy profesi vurcité podobé vSak zaznamendvame uz napiiklad v dobé stfedoveku,
kdy fungovaly jako nastroje zaruky kvality v riznych odvétvich. Pro femeslniky kodex
znamenal zavazek patfit k urCitému cechu, ale také je nutil k urcité odbornosti a poctivosti
jejich prace. Kodexy v souCasné dobé zrcadli jednotliva povolani, pficemz zakladnim
pravidlem pro vSechny profese by méla byt jistd odbornost, z niz plyne 1 zdsada moralniho

chovani. (Dorotikové, 2003)

Kodexy muzeme klasifikovat podle nekolika kritérii. Primamé rozdélujeme kodexy
dle jednotlivych profesi, pro néz jsou kodexy urceny. Piikladem mize byt kodex zdravotniho
pracovnika nebo kodex pfislusnika policejniho sboru. Ve vSech ptipadech je dany kodex vzdy

sestaven dle potfeb dané profese. DalSim kritériem, podle néjz je mozné kodexy rozliSovat, je
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uzemi jeho platnosti, naptf. kodexy narodni, mezinarodni, kodexy firem aj.

(Matel, Maliskova, 2016)

Obecné etické kodexy profesi slouzi pro naplnéni nékolika zakladnich cili. V jedné roviné se
zaméfuji na vykonavatele dané profese, v roviné druhé potom na klienta, ktery ocekava
dodrzovani moralnich zasad. Primarné profesni kodexy urcuji zakladni normy, které jsou
specifické pro danou profesi. Takovou normou muze byt pozadavek na chovani a jednani
vykonavatele v ramci profese. Chovani normované v kodexech by vSak mélo byt v souladu
s hodnotami profese, k Cemuz je nezbytné, aby pracovnik tyto hodnoty dobfe znal. Neni
mozné jednat v souladu s profesnimi hodnotami, pokud si tyto hodnoty neuvédomujeme,
nebo s nimi nejsme ztotoznéni. VySe v této kapitole je definovana tzv. profesni identita,
ktera je také obsahem profesnich kodext, dle nichz by se méla v pribéhu vykonu profese
posilovat, ato vsouladu sjiz zminénymi profesnimi hodnotami. Vyznamnym prvkem
etickych profesnich kodext by zasadné meélo byt i nastinéni dilematickych a naro¢nych
situaci. Jedna se pfedevSim o naro¢né situace z pohledu etiky, napiiklad o kontroverzni
nebo tabuizovand témata, s nimiz se pracovnik setkdvd méné Casto, a neni tak odborné
ptipraven na jejich zvladnuti. Z tohoto pohledu by mél byt kodex ptiruckou, jak dané situace
co nejlépe zvladnout. Ukolem kodexi je ale i udrzovani & zvySovani prestize dané profese.
Tim, ze kodex stanovuje a v podstaté by mél zaruCovat eticky spravné chovani a jednani
pracovnikt, a také by mél byt zpracovan vhodnou a reprezentativni formou, zvysuje divéru
vefejnosti v danou profesi, ¢cimz zarucuje 1 obecné lepsi reputaci. Pro tento bod je vSak nutné,
aby byly normy obsazené v kodexu pracovniky dodrzovany. Co se tyCe klientti, kodexem jim
je zaruceno dodrzovani etickych zasad Cili slusné chovani a jednani smérem od vykonavatele

profese k nim. (Gobelova, 2015)
Obecna didaktika a soudobé vzdélavaci teorie

Protoze se tato prace zabyva ucitelskou profesi, a souvisi tak s prostfedim vyuky, je tieba se
seznamit i s pojmem didaktika, ktera se ptimo tyka vyucovacich a ucebnich procest. Tento
pojem pochazi ze 17. stoleti. Uz Jan Amos Komensky s pojmem didaktika pracoval, ten jej
vSak pojimal velmi Siroce a minil nim veskeré procesy, kterymi je mozné vSechny vSemu
nauCit. Pozdé&ji se didaktika wvycClenila jako samostatny obor z oblasti pedagogiky,
pficemz s pedagogikou i nadale velmi Uizce souvisi. Didaktika se zabyva vzdelavacimi obsahy
a zaroven procesy, diky nimz si zaci tyto vzdelavaci obsahy osvojuji. Obecna didaktika dale
zahrnuje jednotlivé oborové didaktiky jako je napt. didaktika jazykd ¢i didaktika
ptirodovédnych predmétd, vSem vsak tvori spolecny zaklad. (Obst, 2017)
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Dnesni naroky na ucitele tvoii velmi Sirokou Skalu pozadavkl. Lze fici, Ze neexistuje teorie
vyuCovani, na niz by se vSichni shodli. Existuje cela fada takovych teorii, z nichz je kazda
unikatni a pfinasi prvky, které jsou pro vyucovaci proces dulezité. Nasledujici teorie nejsou
samostatné schopny plnit vSechny pozadavky na ucitele, ale jejich kombinaci by mél
vzniknout soubor pfistupti pro dokonalé zvladnuti profesni role ucitele. Mezi tyto teorie
mizeme zafadit teorie spiritualistické, personalistické, kognitivné psychologické,
technologické, sociokognitivni, socialni a akademické. Spiritualistické teorie piichazeji
s myslenkou, ze se clovek ma naucit osvobozovat od naseho svéta a prekonavat sebe samého.
Vice nez na samotné obsahy vzdélavani se tyto teorie zaméfuji na nalezeni smyslu Zivota
ajsou velmi tUzce spjaté stranscendentalnimi proudy. Podobné je tomu tak i u teorii
personalistickych, které se vSak nezaméfuji na metafyzické struktury, jez nas presahuji,
ale na svobodu, otevienost a maximalni vyuziti v§ech moznych piilezitosti. Dle této teorie se
jedna spise o metodu, kterou jedinec dosahuje vzdélavani nez opét o samotné vzdelavani.
Kazdy znas by se mél ve svém nitru stat dokonalym manazerem svého uc€eni a ucitel ma
zaktm k tomuto vysledku jen pomahat. Oproti t€émto teoriim stoji teorie akademicka, ktera se
naopak silné zaméfuje na pifedavani obsahi. Dle ni by ucitel mél svym zakim predat
védomosti velmi kvalitni formou a s dirazem na kritické mysleni. VSechny uvedené teorie

pfinaseji fadu zajimavych prvka, ale v praxi je tfeba tyto teorie kombinovat. (Obst, 2017)
Etos

Poslednim zasadnim pojmem, ktery je tfeba k této praci vysvétlit, je pojem ézos, s nimz se
pracuje ve vysledném zakovském kodexu v praktické Casti. V tomto kodexu étos ucitele tvori
samostatnou kategorii pozadavkd na ugitele. Etos neboli ethos predstavuje soubor idealnich
pravidel ¢i principt, jimiz by se lidé méli fidit. Doslovné je mozné tento pojem pielozit
jako zvyk, obycCej ¢i mrav. Samotna etika je pivodné odvozena z feckého étos. Dnes jej
uzivame, kdyz chceme vyjadiit znaky idedlniho jednani urdité skupiny lidi. Etos uditele je
vytvofen ze tfi samostatnych slozek, kterymi jsou jeho svédomi, profesni etika a profesni
ctnosti. Kazdy z nas ma jedinecné svédomi, které znacné ovliviiuje na$ usudek a jednani.
Profesni etika nas svymi podnéty muze inspirovat a motivovat k uritému jednani,
ale predevS§im vytvaii zaklad pro étos daného povolani. Profesni ctnosti nas smétuji
k osvojovani si hodnot dané profese a spolecné s etikou a svédomim vytvareji étos povolani.

(Gobelova, 2015)

V ptipadé etického kodexu, ktery je vysledkem této prace, jsou tedy v kategorii étos ucitele
uvedeny zakladni etické principy, jez by mél ucitel dodrzovat. Jednd se o obecné
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charakteristiky jeho osobnosti, jeho chovani a jednani, které by meél udrzovat ve vztahu

ke vSem.
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2 Vybrané etické kodexy nepedagogickych profesi

Profesni etiky obecné zahrnuji rizné typy etickych disciplin véetné dé&jin etiky. Etikou profese
je nutné zabyvat se zejména tehdy, pokud pracovnik ve svém povolani prichazi do styku
s jinymi osobami, a je zde tedy nutné néjakym zpuisobem tyto vztahy regulovat a ochranovat.
Z tohoto pohledu se etickymi otazkami zabyvame predevSim u vztahovych povolani,
v jejichz ramci vznikaji vztahy. Profesni etiky se vénuji problémim, které u jednotlivych
povolani nastavaji, dale vytvareji urcitd pravidla pro osoby vykonavajici tato povolani,
atémito pravidly a normami také vymezuji zadouci a nezadouci chovani pracovniki.

(Gobelova, 2015)

V nasledujicich podkapitolach uvadim ptiklady etickych kodext jinych nez pedagogickych
zaméstnani, u nichz pracovnik vyhradné pfichdzi do styku sjinymi osobami. Tyto ukazky
slouzi k ur€itému prehledu a vytvoreni povédomi o tom, jakou strukturu etické profesni
kodexy vétsinou maji, coz je dulezité pro porovnani s etickym kodexem ucitele v kapitole
paté.

Eticky kodex lékaru

Lékarsky kodex je dan Stavovskym predpisem €. 10, ktery vzeSel v platnost jiz v roce 1996,
novelizovan byl poté v roce 2007 po rozhodnuti Ceské lékatské komory. Cely kodex je sepsan
ve Ctyfstranném dokumentu do jednotlivych paragraft, které se postupné vénuji obecnym
ustanovenim, lékafi a vykonu povolani, lékafi a nemocnému, vztahim mezi lékafi, 1ékafi
a nelékari a v posledni fadé, tedy v Sestém paragrafu, je zminéna ucinnost tohoto dokumentu.
Kazdy ztéchto paragrafii je dale clenén do nékolika ¢lankt, v nichz jsou etické zasady
podrobné rozepsany. Vzhledem k velkému mnozstvi informaci v dokumentu uvadim pouze
struénou interpretaci nékterych z nich. (Cely kodex viz piiloha 1: Eticky Ceské lékarské
komory) (Ceska lékatska komora, 2007)

Obecné zasady stanovuji povinnosti l€kafe, mezi nimiz v prvi fadé nalezneme povinnost péce
o zdravi vSech jednotlivei spoleCnosti, pficemz je nutné dodrzovat tctu a ohledy
na dustojnost ke kazdému znich. Také je zde odmitnuta jakakoli diskriminace ze strany
lékare k pacientovi, ktery se vyznacuje odliSnymi znaky, naptiklad narodnosti, rasou, sexualni
orientaci, rozumovou urovni aj. Lékafi jsou povinni znat vSechny zdkony a ptedpisy,
které souviseji s jejich povolanim, a také berou na védomi svobodnou volbu kazdého jedince

pro vybér svého lékare. Paragraf druhy, Iékaf a vykon povolani, je Clenén do osmnacti
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samostatnych odstavct. Tyto predpisy umoziiuji Iékaiim svobodna a samostatna rozhodnuti
ohledné 1écby svych pacientt, vzdy jsou ale povinni dodrzovat poznatky soucasné védy
a provadét vSechny ukony tak, aby byly co nejvyhodnéjsi pro jedince, jez 1é¢i. Lékati nesméji
v ptipadé€ ohrozeni zivota nikomu odmitnout lékarskou pomoc. Pravo na odmitnuti pacienta
maji pouze z odbornych ¢i kapacitnich davodi, pokud se nejedna o akutni situaci, a vzdy
musi dotyénému doporucit 1ékare jiného. Vzhledem k tomu, ze 1ékafi maji ve své kompetenci
vydej veskerych dostupnych 1éCiv, nesméji tato 1éCiva nijak zneuzivat a vzdy je uzivat
a predepisovat pouze osobam, které je ze zdravotnich divoda potiebuji. V Ceském etickém
kodexu lékafe je zmin€na i eutanazie a asistovand smrt, kterd je zdkonem nepfipustna
¢ili i timto kodexem odmitana. Pfi nevyléCitelnych nemocich a u osob umirajicich mize 1ékar
doty¢nému pouze zmirniovat bolest pomoci 1éki. Je zde zminka i o zachovani lékaiského
tajemstvi, coz znamena, ze lékafi nesméji §ifit interni informace o svych pacientech, podobné
je tomu tak i1 u dalSich povolani. Dale neni mozné, aby lékafi sami sebe n€jakym zpiisobem,
napiiklad formou reklamy, propagovali, nebo pozadovali propagaci své osoby
prostfednictvim druhych. V odstavci, ktery se vénuje lékafi a nemocnému, nalezneme
pozadavky na profesionalitu, maximalni moznou péfi o nemocného, vSudypiitomnou
adekvatni pomoc, ale i vlastnosti jako jsou trpélivost, rovnocenné jednani nebo empatie. Ob¢e
strany, lékar i 1éCend osoba, disponuji svymi pravy, kterd nesméji byt za zadnych okolnosti
poruSovana ani zjedné zminéné strany. To souvisi srovnocennosti obou stran
a s nezneuzivanim svého postaveni ¢i vztahu mezi dotyCnym lékafem a pacientem. Podobné
jako je tomu u jinych profesi, kazdy lékar je odbornik a ma pravo na svij vlastni nazor,
ktery museji jeho kolegové respektovat, nikoli nijakym zplsobem zesméSnovat, posmesné
komentovat ¢i znehodnocovat. Pokud vice lékait 1éCi ve stejné dobé jednoho pacienta,
vsichni z nich jsou povinni sdilet informace o jeho stavu a nezatajovat je pfed ostatnimi. Je tu
tedy kladen dairaz na spolupraci mezi lékafi. V neposledni fadé je v kodexu zminéna
i spoluprace s ostatnimi zdravotnimi pracovniky, ktefi spliiuyji potfebnou odbornou
zpusobilost. Soucasné kodex neumoziuje pritomnost osoby, ktera neni Iékafem
ani zdravotnikem, pii 1écbé jakéhokoli jedince. Vyjimkou jsou pouze osoby, které museji

piihlizet zakroktm v ramci své odborné praxe v oboru. (Ceska lékatska komora, 2007)
Eticky kodex socialnich pracovniki

Podobné jako je nize dle Gobelové (viz kapitola 4) a Strategie vzdélavaci politiky do roku
2030+ (MSMT, 2020) uéitelstvi charakterizovano jako pomahajici profese, do této kategorie

profesi nalezi i prace socialnich pracovnikt. Eticky kodex pro socialni pracovniky a ¢leny
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Profesniho svazu socialnich pracovnikd v socialnich sluzbach Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb CR (dale jen APSS) byl vydan Ridici radou svazu v roce 2017. Podobné
jako kodex 1ékarsky je tento dokument velmi podrobny a je sepsan ve Ctyfech stranach.
Oproti kodexu lékarskému obsahuje preambuli, hlavni cile kodexu strukturované v bodech
a listiny, z nichz kodex primarné vychazi. Z téchto listin zmifiuji napiiklad VSeobecnou
deklaraci lidskych prav nebo Listinu zakladnich prav a svobod CR. Samotna eticka pravidla
jsou nasledné Clenéna do Ctyt kapitol, kterymi jsou: Etickd zodpovédnost; Etické problémy
a dilemata; Zavaznost etického kodexu a Zavér. Nize jsou pro podrobnost dokumentu opét
interpretovany pouze nékteré z etickych zasad a cely kodex je ptilozen v ptiloze. (Viz ptiloha
2: Eticky kodex Socialnich pracovniku a ¢lenli Profesniho svazu socialnich pracovniki v soci-

alnich sluzbach APSS CR) (APSS CR, 2017)

Socialni pracovnici podobné jako lékafi pracuji se svymi klienty kazdodenné, piiemz je
pro jejich profesi zasadni distojné jednani, respektovani lidskych prav klienta a ochrana jeho
soukromi. Socialni pracovnik se vzdy zaméfuje na klientovy nejsilnéjsi stranky, ale snazi se
i vyzdvihovat stranky nejslab$i, nikdy vSak nezastupuje Cinnosti, které je klient schopen
vykonat sam. Opét je zde diraz na lidskou solidaritu, vzajemny respekt a jakakoli
diskriminace je nepiipustnd. Socialni pracovnik je také povinen klienta informovat o v§ech
informacich tykajicich se jeho stavu, ale i informacich ohledné socialnich sluzeb. Ke svym
kolegiim zaujima profesionalni pfistup, respektuje odliSny nazor, zohlediuje jejich znalosti
a odbornost, diskutuje a spolupracuje, nijak své kolegy neposkozuje. Socialni pracovnici
spolupracuji s kolegy nejen uvniti organizace, ale i multidisciplinarné s kolegy externimi
zjinych organizaci, ktefi souCasné¢ pomahaji stejnym klientim. Ve své praxi museji
pracovnici udrzovat prestiz a odbornost své prace, zvySovat svou vlastni odbornou uroveri
a vzdélavat se v pripadé novych metod. Tito pracovnici nesméji nijakym zpusobem zneuzivat
svého postaveni, naopak své klienty museji chranit pied rizikem zavislosti na socialnich
sluzbach. Vzhledem k tomu, Ze socialni pracovnici mohou velmi Casto Celit riznym etickym
dilematim, maji ve své kompetenci i feSeni takovych vzniklych problémd, pfiCemz jsou
zavazani vzdy jednat eticky a profesionaln€. Mohou pii vzniklych problémech také navrhnout
vznik poradniho organu ve své organizaci a diskutovat tak o moznych feSenich.

(APSS CR, 2017)
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Eticky kodex poradenskych pracovnika v SPC

Eticky kodex pracovniki Specialné pedagogickych center (dale jen SPC), tykajici se
specialnich pedagogt, psychologi a socialnich pracovnikd, byl schvalen Asociaci pracovniku
SPC v roce 2006. Je rozepsan v dokumentu o ¢tyfech stranach, strukturovan je pak do tii
kapitol, kterym pfedchéazi uvod a obecné ustanoveni. (Cely kodex viz pfiloha 3: Eticky kodex
poradenskych pracovniki v SPC) Nejvétsi duraz je kladen, stejné jako u predchozich
zminénych profesi, na dodrzovani lidskych prav. Poradens$ti pracovnici nesmé&ji prekracovat
hranice svych kompetenci a vzdy museji zalezitosti jiné odbornosti konzultovat s odborniky
z pfislu§nych oblasti. Jejich povinnosti je znat Skolsky systém a aktualni potiebnou
legislativu, kterd sjejich profesi souvisi. Pokud pracuji surCitymi rodinami, museji
respektovat zvlastnosti a odliSnosti kazdé rodiny a v zadném piipadé nedopustit jakoukoli
diskriminaci nebo jednat na zakladé predsudkd. Béhem své pracovni Cinnosti ziskavaji interni
soukromé informace o svych klientech, v tomto piipad¢ jsou klienty déti, zaci a studenti. Tyto
informace museji udrzovat v tajnosti. Béhem své pracovni Cinnosti také nesméji nijak
zneuzivat svého postaveni k osobnimu prospéchu. VysSetfeni, které spada do jejich
kompetence, vzdy praktikuji v souladu s instrukcemi tak, aby byla zachovana validita testu.
Poradensti pracovnici jsou vazani k nejvyssi mozné mifre etického jednani za vSech moznych

okolnosti. (Asociace pracovnikii SPC, 2006)
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3 Etika ucitele

Zakladnimi principy vSech profesnich etik jsou takova moralni pravidla, ktera smétuji
k principu dialogu, respektovani osoby druhého, nenaruSovani intimni zony, a predevsSim
k ¢inim pro obecné dobro a prospéch. Co se tyCe ucitelské etiky, dobrym ucitelem neni
Clovek, ktery své védomosti uziva k utlacovani zaka, ale ten, ktery se zaky jedna rovnocenné
a spravedlive, uvédomuje si jedinecnost kazdého z nich, a ke kterému se jeho zaci dobrovolné
hlasi. Osobnost ucitele nutné musi obsahovat empatii, socidlni citéni a angazovanost,
humannost, ale 1 organiza¢ni schopnosti a kritické mysleni. Vychova samotna by méla jedince
naucit jednat odpovédné, samostatné, rozvazné a umét se prizpusobit aktualni situaci.
Jelikoz prave ucitel tuto vychovu zprosttedkovava, musi on sam mit vySe zminéné vlastnosti

a zajimat se o druhého. (Pelcova, Semradova, 2014)

Vsechny vztahové profese svou povahou vyzaduji profesni etiku, ktera bude regulovat vztahy
mezi ¢lovékem vykonéavajicim danou profesi a klientem. Profese ucitele je velmi specificka
v neékolika ohledech. Ucitelé¢ maji ve vykonu svého povolani vysokou miru svobody a vét§inu
Casu pii plnéni svych ukolt, zejména ve vyucovacich hodinach, nejsou nijak kontrolovani.
Kontrolovany mohou byt jejich vysledky, respektive vysledky jejich zaka, ale samotny
prubéh vyucovani kontrolovan pravidelné neni. Jsou tak odpovédni nakladat s touto svobodou
v co nejvyssi mozné mife moralniho chovani a soucasné museji byt schopni sebereflexe
na vyborné urovni. Vzhledem k tomu, ze jsou v interakci s détmi nebo dospivajicimi jednici,
vyznamné na né€ svym chovanim a jednanim pusobi a zaci je mnohdy napodobuyji, i kdyZ ne
vzdy zcela védomé. Z tohoto plyne potieba byt pro své zaky co nejlepSim vzorem.
Oproti ostatnim profesim je profese ucitele dale specificka tim, ze a¢ ucitel mize vyuzivat
celou tadu prostiredki vyuky, on sam je ve vysledku nejvyznamnéjSim prostifedkem,
protoze on je prevazné ten, ktery dané ucivo zakum zprostfedkovava. Specifikem této profese
je taktéz mnozstvi aktéra vzdélavaciho prostiedi. Ucitel pfijima zpétnou vazbu od svych zakda,
ale také od vedeni skoly, od rodict a velmi Casto i od vefejnosti, ktera na ucitele Casto klade
nemalé naroky. I zdivodu ochrany pfed mnohdy prehnanymi naroky vefejnosti je nutné,
aby zde fungovala ucitelska etika, ktera vymezuje zakladni naroky na ucitele a ochranuje je

pted piehnanou kritikou. (Gobelova, 2015)

Nejvyznamnégj§im rozdilem mezi jinymi vztahovymi profesemi a povolanim ucitele je
vSak fakt, ze ucitelé nemaji moznost si své zaky vybirat a zaci souc¢asné nejsou dobrovolnymi

klienty tohoto oboru. Zak ma povinnost do $koly dochazet a dodrzovat uditelovy pokyny,
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coz velmi Casto zapfiCinuje prekazky v praci pedagogu. U ostatnich profesi je mnohem castéji
spoluprace s danou instituci a jejimi pracovniky dobrovolna. Ucitel je timto mnohdy staven
do narocné pozice, pfiCemz svou odpovédnosti vzdy ruci nejen za svédomité vykonavani
svého povolani, ale 1 za své zaky, ktefi ne vzdy ochotné spolupracuji. Odpoveédnost za zaky
muzeme chapat jednak z hlediska odpovédnosti za jejich védomosti arozvijeni obecné
dobrych vlastnosti, ale také s ohledem na péci o pfevazné nezletilé osoby. Z tohoto plyne
pozadavek na odbornost i na péstovani kladnych vztaht mezi uCitelem a zakem. Odpoveédni
jsou ucitelé vsak 1 za své vlastni projevy, které zaci pozoruji a velmi Casto je piebiraji
jako modely spravného chovani. Mimo odpovédnost za svou praci a za zaky jsou ucitelé dale
odpovédni také ve vztahu ke svym kolegim, k rodicim ¢i zakonnym zastupcum zaka

a ke skole samotné. (Gobelova, 2015)

V profesi ucitele mizeme hovofit o tzv. antinomiich vychovy, snimiz se kazdy ucditel
béhem své praxe neziidka potyka. Antinomie vychovy se nutné netykaji pouze uditell,
ale maze se s nimi setkat kazdy jedinec aktivné€ zapojeny do néci vychovy. Povolani ucitele
vSak nutné predpoklada vychovu a ta s sebou Casto pfinasi tyto rozpory. Jednou z antinomii
muze byt hranice mezi vychovou jako pomoci a vychovou jako manipulaci. Ucitelé byvaji
svymi zaky vybizeni k poskytovani rad, do nichz ucitelé promitaji svlij osobni nazor. Ucitel
tak muze jednat v dobrém umyslu, protoze se svému zakovi snazi poradit ¢i pomoci,
ale v nékterych pripadech mize nevédomé zakovo premysleni znacné ovlivnit, coz defacto
hrani¢i s manipulaci. Dal$i antinomii, s niz se ucitelé mohou potykat, je rozpor mezi moci
a bezmoci. Ucitel ma ve skole jistou moc naucit své zaky védomostem, které jim maji pomoci
1épe se orientovat ve vnéj§im svéte. Nesmime vSak zapominat, ze Skola je instituci a neni v ni
mozné zakim bezprostiedné promitat skutedny svét. Skola je pouze mistem, které by mélo
zaky na realny svét pfipravit, ale to predevs§im védomostné. Ucitelé tak Celi narokim zaka,
kteti vyzaduji praktickou pfipravu na problémy reality, ale bohuzel ktomuto nemaji
prostiedky ani moznosti, coz zapfiiiuje onu bezmoc. Antinomii je také skutecnost,
ze vychova je neukoncitelny proces, coz prakticky znamena, ze i ucitel sam je predmétem
vychovy. Nejenze ucitel svou osobnosti ovliviiuje zaky, ale i1 zaci neustale ovliviuji jej.

(Pelcova, Semradova, 2014)
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3.1 Eticka rovina ucitelské profese v proménach casu

V CR dlouhou dobu neexistoval zadny psany kodex pro uditele, proto bylo zejména
na jednotlivych Skolach, zda si vytvofi vlastni moralni pravidla, nebo budou vyuzivat
napiiklad kodex zahrani¢ni. Existovalo urcité povédomi, dokonce 1 publikace o tom, co by
mél eticky kodex ucitele obsahovat, nebyla mu vSak az do roku 2022 vytvorena oficialni,
platnd podoba. Ucitelské moralce se vénovala napfiklad publikace z roku 2015, vniz je
zminéno, ze je samotné definovani ucitelské profese velmi obtizné vzhledem k zasadnim
historickym proménam nejen v obsahu této profese, ale také v jejim chéapani a pfistupu k ni.
Ucitelska profese se od svych prvopocatkii razantné promeénila, pfiCemz nasledovala
pfirozeny vyvoj spolecnosti. Podle nékterych je hlavni tlohou ucitele predat zakiim urcity
obsah znalosti, ktery je zprostén jakychkoli politickych nazortu a presvédceni, coz mize byt
v souCasné pluralitni dob& nesnadné. Ucitel by vSak mél byt objektivni a nestranny,
predevsim by mél své povolani pojimat jako poslani. Jak ve své publikaci uvadi Gobelova,
,, Poslani je nécim vy$§im, nez pouhé povolani, nez , béZnd“ profese. UCcitelské povoldni
ovSem vyzaduje, aby jej vykondvali lidé vysoce charakterni a mravni, kteri jsou vyraznymi
osobnostmi. “ (2015) Mezi uciteli vSak existuji velké rozdily v tom, jak ke své praci pfistupuyji,
a zda si uvédomuji ono poslani a odpovédnost, nebo pouze plni roli zaméstnance,
ktery dodrzuje presny plan svych povinnosti, ale nijak nepiesahuje normy svého povolani

a nepocituje zadné poslani nebo hodnoty spojené se svym povolanim. (Gobelova, 2015)

Jak jiz bylo vySe zmin€no, nezménil se pouze obsah tohoto povolani, ktery se musi
v soucasné velmi rychle se ménici dob¢ stale aktualizovat, ale proménilo se i chapani této
profese a vztah k ni, zeyména pak jeji prestiz a oceriovani. O této problematice pojednavala
i Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020, kde bylo zvySeni ucitelské prestize jednim
z hlavnich bodi. Hovoii se zde o podporovani doposud opominanych ucitell, zvySovani
atraktivity a urovné této profese, a vytvoreni platnych ucitelskych standardu, které doposud
neexistovaly. Ve strategii nalezneme také zminku o snizené atraktivité ucitelské profese,
coz souvisi se snizenim jeji prestize. Je to pravdépodobné dano i podprimérnymi platy ucitelt
v dobé vzniku zminéné strategie, dale pak omezenymi moznosti kariérniho postupu
anedostatkem pfilezitosti k seberealizaci. To vSe pfisp€lo knezdjmu o tuto profesi
a k nedostatecnému spolecenskému uznani. Standard, o jehoz tvorbé strategie pojednava,
by tak mél popisovat aspekty prace pedagogickych pracovnikd, a také by mél pomoci

se zlepSovanim nejen pedagogické Cinnosti, ale 1 se zvySovanim prestize tohoto povolani.
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ZvySovat se na zakladé této strategie mélo i finan¢ni ohodnoceni pedagogickych pracovniki.

(MSMT, 2014)

Na zakladé Strategie vzdélavani politiky Ceské republiky do roku 2020 Gobelova popisuje
ucitelstvi jako pomahajici profesi. Pomahajici profese zahrnuji pomémé Siroké spektrum
raznych zaméstnani, které vSak maji spolecné urCité rysy. Té€mito rysy jsou napiiklad
bezprostfedni vztah s lidmi, prace s urCitym poslanim nebo vysoké osobni nasazeni. Lidé,
ktefi vykonavaji pomahajici profese, pocituji urcité poslani a moralni odpoveédnost, coz by
povolani ucitele urcité spliiovat mélo. Ucitelé pracuji s lidmi kazdym dnem a vyrazné se
podileji na formovani osobnosti, na vychoveé a péci o dané jedince. Pro pomahajici profese je
také typické respektovani odlisnosti lidi, vytvareni respektujiciho prostredi, dodrzovani prava

na sebeurceni a socialni spravedlnost. (Gobelova, 2015)

Snahy o vytvoreni néjakého podkladu o tom, jaci by méli ucitelé byt, jak by se meli chovat, se
vSak neobjevuji az ve dvacatém prvnim stoleti, ale uz v davnych dobach. Uz ve stiedovéku
uvadel Tomas Akvinsky pozadavky na ucitele, konkrétnéji tfi vlastnosti, které by mél ¢loveék
vykonavajici ucitelskou profesi mit. Dle Akvinského to byla stabilita, ktera ¢lovéka udrzuje
v mezich pravdy, dale jasnost, diky niz si udrzi srozumitelnost a posledni vlastnosti byla
cistota umyshi, ¢imz byla minéna oddanost Bohu, nikoli hledani vlastniho uspéchu.
Prestoze v dané dobé bylo vSe vcetné Skolstvi podiizeno kiestanské vife, tedy 1 zminéné
ctnosti ucitele dle Akvinského, v urcité podobé jsou tyto pozadavky platné i v dnesSni dobé¢.

(Sarnikova, 2022)

I kdyz byly v dobé stiedoveku fyzické tresty ve Skolach pomérné bézné, uz tehdy si ucitelé,
a pfedevS§im vySe postavené osobnosti zabyvajici se pedagogikou, uvédomovali potiebu
dobrych vztahi mezi uciteli a jejich zaky. Pfi mirnych kazeniskych prestupcich zaka se
doporucovala spiSe umirnénost nez té€lesny postih. Také se uz z této doby objevuji zminky
o potiebé venkovniho vyucovani, které prospiva zakim nejen fyzicky, ale i psychicky.

(Riché, Verger, 2011)

V obdobi renesance, které bylo velmi siln€¢ zaméfovano na rozum, vznikaly dal§i néaroky
na osobnost ucitele, nikoli pouze moralni. Diraz byl kladen na rozum ucitele, ktery by mél
prevahovat nad autoritou, dale na svobodu a samostatnost, kterou musi ucitel umoznit svému
zakovi, a z pohledu pedagogiky se uz zde rozviji myslenka, kterou prosazoval napiiklad
Michel de Montaigne, a sice 7e by mé&l byt vztah uditele a zaka partnersky. Zakovi by

tak ucitel mél dat dostateCny prostor k prispivani do dialogu. Ucitel by tedy mél umét nejen
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mluvit, ale i naslouchat ostatnim. Pedagog by mél podle tehdejSich myslenek umét ucivo
zprostiedkovat nejen slovy, ale 1 ndzorn€ ukazovat a nechat zaky vybirat si u¢ivo a samostatné
se ucit, coz taktéz souhlasi s dnesni ideou pedagogiky. Nad ucenost se vyzdvihuje mravni
charakter, coz plati jak pro ucitele, tak pro zaky. Tomu miizeme rozumét tak, ze dobry clovék
se spravnymi a moralnimi umysly je mnohem vzneSengjSi nez vSeznaly Clovek
bez charakteru. Ucitel by mél volit nenasilny pfistup bez fyzickych tresti a nasilnych metod
a mél by se vydat cestou praktického a zabavného zprostiedkovani uc¢iva. Podobné na skolni
vychovu a ucitelovu osobnost pohlizel Erasmus Rotterdamsky, ktery kritizoval a naprosto
zavrhoval zpasoby uplatiiované ve stfedoveéku. Dle néj Slo o Cistou tyranii, ktera do skoly
ani do vychovy nepatfi. Ucitelé by méli disponovat odbornosti a vybornou piipravou,

za coz by dle Rotterdamského méli byt finanéné dobie odménéni. (Sarnikova, 2022)

Liberalni a individualizovany pfistup k vychové pocinaje renesanci pokracoval i1 dale
v obdobi klasicismu az k prukopnikovi povazovanému za ucitele narodd, Janu Amosi
Komenskému. Vychova dle néj, na niz maji ucitelé obrovsky vliv, by se m¢la stat nastrojem
k vé&nému miru mezi vSemi lidmi ¢i nérody, jez doposud vedly boje. U Komenského se
zrodila mySlenka, ze vychova neni ohrani¢ena pouze dobou §kolni dochazky, ale jedna se
o celozivotni proces, ktery je ukonCen az smrti jedince. Uceni ma byt zalozeno
na dobrovolnosti a nazornosti, ucitelé jsou vyzyvani k vyuzivani nazornych a pestrych metod,
prostfednictvim nichz se Zzaci budou nenasilné a se zijmem ucit novym vécem.

(Sarnikova, 2022)

3.2 Soucasny pohled na etiku ucitele

Diskuse o vlastnostech ucitelti se vedou predev§im mezi vefejnosti neustale a existuji rizné
nazory na tuto problematiku. Zejména pak existuji protikladné nazory ohledné pfisnosti
uciteld, pfiCemz jedna strana nazort se naklani k vétsi prisnosti od ucitele k zakovi, druha
strana preferuje spisSe partnersky vztah ucitele a zaka, ktery vede k pozitivni Skolni atmosfére.
Je dalezité, aby existoval urcity vzor dokonalého ucitele nejen pro ucitele samotné,
ale také pro instituce, které se zabyvaji pfipravou budoucich uciteli, aby tak mohly studenty
ucitelstvi vést spravnou a uznavanou cestou moralniho chovéani. Dorotikova ve své publikaci
uvadi nékolik primarnich vlastnosti idealniho ucitele. , Prvnim pozZadavkem na idedlniho
ucitele je mit rad déti a mlddez a byt schopen s nimi relevantné komunikovat. “ (Dorotikova,
2003) Aby zaci svého ucitele piijali a respektovali, potfebuji citit jistou miru autenti¢nosti.

Velmi dobfe poznaji, zda je ucitel piirozeny, nebo se snazi byt idealnim na ukor svého
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vlastniho ja. Ucitel, ktery je autenticky, ptusobi vyrovnané a sebejisté, coz mu napomaha
ik uméni komunikovat se svymi zaky. , Druhym pozZadavkem na idedlniho ucitele je byt
dobre informovany.” (Dorotikova, 2003) Ucitel musi mit dobry ptehled v oblasti,
kterou vyucuyje, tudiz ve svém oboru. Takovy pozadavek zaroven zavazuje ucitele ke stalému
studiu raznych informaci, sledovani aktualnich vyzkumi a zvySovani si své odbornosti.
Vzhledem k tomu, ze se doba velmi rychle vyviji a stale se uskuteciiuji nové vyzkumy, je
potfeba, aby se osoba vzdélavajici jiné jedince sama dobie orientovala v problematice
a v novych poznatcich. Nehled¢ na vyucovany obor jednotlivych ucitelt, kazdy z nich by se
mél vzdélavat a byt dourcité miry odbornikem i v oblasti psychologie, pedagogiky,
sociologie a filozofie, cozjsou védy prostupujici napii¢ vSechny Skolni obory. Odbornost
vurcCité oblasti védy bez znalosti pedagogiky a psychologie nepostacuje k pochopeni
vyucovaciho procesu. ,, I7etim pozadavkem na idedlniho ucitele je byt flexibilni.“
(Dorotikovéa, 2003) Vzhledem k tomu, ze kazda tfida je svym charakterem odli$na, ale 1 kazdy
vyucovaci moment je jedineCny a neopakovatelny, ucitel musi byt schopen umét se na takové
zmeny a zvlastnosti své profese adaptovat. Proto musi byt dobry ucitel vybaven urcitou mirou
pruznosti, ktera mu pomuze prizpusobovat se specifikim jednotlivych situaci. Uvnitf tiid jsou
také velmi odliSni Zzaci, ktefi se 1iSi svym chovanim, intelektem, nadanosti a jinymi
specialnimi odchylkami, jimz se ugitel musi piizpasobovat. , Ctvrtym  pozadaviem
na idealniho ucitele je byt optimisticky. “ (Dorotikova, 2003) Takovyto pozadavek muze byt
problematicky u pesimisticky naladénych uciteld, ktefi nemaji radost ze své prace. Realita je
takova, ze zaci velmi dobfe poznaji, zda ucitel svou praci ma rad a ma z ni radost, ¢i pouze
vykonava to, co je tieba vykonat. , Pdtym poZadavkem na idedlniho ucitele je byt modelem
rolového chovani. ““ (Dorotikova, 2003) Ucitel je svou osobnosti vyraznym modelem chovani,
ktery jeho zaci prejimaji, napodobuji nebo pouze vnimaji, coz postacuje k tomu, aby si
vytvorili pfedstavu o moralni osobnosti, jakou by ucitel mél byt. Se svymi zaky ucitel pracuje
dennodenné a neni tedy mozné, aby alespoii do urCité miry nemél vliv na jejich vyvoj
osobnosti. Ucitel by mél svym zakim predat vhodné modely chovani a vzorce chovani
v nejvys§si mozné mife moralnich hodnot. ,, Sestym pozadavkem na idedlniho ucitele je byt
schopen uvadeét teoretické poznani do praxe. “ (Dorotikova, 2003) Tento pozadavek souvisi
s pozadavkem o informovanosti a odbornosti pedagoga. Znalosti jsou vSak pouze
predpokladem k tomu, aby ucitel viibec mohl dany predmét vyucovat. Nutné je disponovat
i uménim prevést teorii do praxe a predvadét zakiim ucivo co mozna nejnazorn€ji je to mozné.
Tuto kompetenci ucitele by méla zajistit pfedevsim pruprava na jejich povolani v ramci

vysokoskolského vzdélani. ,, Sedmym poZadavkem na idedlniho ucitele je byt diisledny.
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(Dorotikova, 2003) Tento pozadavek chapejme tak, ze ucitel by si mél vzdy stat za tim,
co slibil. Sliby nebo vyhrozovani bez nasledujicich ¢ini u zakt vzbuzuji pouze zklamani
a pozd¢j$i nerespektovani osoby ucitele. ,, Osmym pozZadavkem na idedlniho ucitele je byt
Jasny a strucny. (Dorotikova, 2003) Zaci preferuji jednodussi komunikaci, které jasné
rozumi a chapou, co po nich ucitel chce. Ucitel by svym zakim mél davat vzdy zpétnou
vazbu akomunikovat snimi na urovni, které oni rozuméji. ,,Devdtym poZadavkem
na idedlniho ucitele je byt otevireny viici druhym a svétu. *“ (Dorotikova, 2003) Ucitelem by uz
podle charakteru svého povolani mély byt osoby empatické a do jisté miry altruistické, méli
by byt ochotni se angazovat a byt napomocni tam, kde je to potfeba. Oteviené by se méli
také vyjadrovat k déni kolem sebe, které by samoziejmé meli sledovat. Otevienost je na misté
i v komunikaci se zaky, ktefi mnohdy potrebuji emocionalni ¢i jinou podporu, a také potiebuji
mit moznost se se svymi problémy na nékoho obratit. ,, Desdatym pozZadavkem na idedlniho
ucitele je byt trpélivy.” (Dorotikova, 2003) Trpélivost souvisi svytrvalosti a pili.
Vzhledem k individualnim zvlastnostem jednotlivych zaka a rozdilim mezi nimi na Grovni
rozumové, vyvojové a jiné museji ucitelé umét prizpasobit se jednotlivym specifikim,
coz vyzaduje trpélivost a vytrvalost. Trpélivost mohou vyzadovat i problematické skupiny
zaka. ,,Jedenactym pozadavkem na idedlniho ucitele je byt vtipny.“ (Dorotikova, 2003)
Vlastnost vtipny vtomto kontextu nechapejme jako komika, ktery bude stale zertovat,
ale rozuméjme tomu ve smyslu celkového pozitivniho naladéni. Nikdy by vSak nemél byt
ucitel humorné ironicky nebo dokonce posmésny ke svym zakim a kolegim. ,, Dvandctym
pozadavkem na idedlniho ucitele je byt dostatecné sebejisty.* (Dorotikova, 2003) Clovék,
ktery vychovava zaky, jde jim pifikladem a potiebuje ke své praci alespon Castecnou autoritu,
musi byt sebejisty, coz mu umozni sebeduvéra. Urcita mira sebedivéry a sebevédomi je
zadouct, pokud vSak nepfesdhne hranici vedouci k aroganci a pyse. Ucitel by mél disponovat
zdravym sebevédomim a probouzet ho 1 ve svych zacich. ,, T¥indctym poZadavkem
na idedlniho ucitele je projit pestrou pripravou na profesni drahu. “ (Dorotikova, 2003) Tento
pozadavek je v Ceské republice nezvykly a vétsinou neni zcela napliiovan. V CR postaluje,
jak legislativa umoziuje, mit vysokoskolské vzdélani, pfipadné studovat soub&zné uz
s vykonem ugitelské praxe. Kazda zemé& ma viak naroky odlisné. ,, Ctrndctym a poslednim
pozadavkem na idedlniho ucitele je byt vhodné upraven a dodrZovat zasady hygieny. "
(Dorotikova, 2003) Tomuto bodu rozuméjme tak, ze ucitel by mél chodit oblecen Cisté a mél
by mit alespori zakladn€ upraven svij vzhled. Jeho obleCeni by mélo byt vhodné do instituce
Skoly, v niz je prikladem svym zZakiim, a po nichz se Gprava zevnéjsku a vhodné obleCeni

vyzaduje taktéz. (Dorotikova, 2003)
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Profese ucitele je jednou z nejnarocnéjSich profesi viubec, protoze mnohdy ani ta nejlepsi
pruprava k danému povolani nepostauje k tomu, aby byli ulitelé piipraveni na zvladnuti
krizovych situaci, které s sebou tato profese pfinasi. S rozvojem demokracie pribyva etickych
dilemat ucitelq, ale také narokt na dané povolani. UCitelé jsou stale Castéji podrobovani ostré

kritice za nezvladnuti nastalé situace. (Gluchmanova, 2007)

Pokud chceme vyjadfit pozadavky na etické jednani pedagogli, musime si uvédomit,
ze spektrum Cinnosti, jez vykonavaji, je velmi Siroké. V zasadé muzeme jejich jednani
rozdélit do Ctyt oblasti, jimiz jsou: jednani ve vztahu k zakiim; jednani v ramci vyuky; jednani
ve vztahu ke kolegiim, zde hovofime o pracovnich vztazich; a posledné jednani s rodici
a komunitou. V té€chto zminénych oblastech jsou zahrnuti vSichni aktéfi, kterych se jednani
ucitele maze tykat. Pokud bychom chtéli uvést podrobnéjsi vycet oblasti, v nichz by mél
ucitel dodrzovat eticka pravidla jednani a chovani, mohli bychom uvést nasledujicich osm
oblasti. Tento model byl pouzity jako podklad pro kategorizaci jednotlivych bodu etického
kodexu vytvoreného zaky ZS, kterym se zabyva prakticka &ast této prace. Jedna se
o nasledujici oblasti: Planovani vyuky; prostfedi pro uceni; procesy uceni; hodnoceni prace
zaku; reflexe vyuky; rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy; spoluprace s rodi¢i a SirSi vefejnosti;

profesni rozvoj ucitele. (Gobelova, 2015)

Gobelova také uvadi, ze pokud mé byt eticky kodex ucitele ucelny, musi byt vytvoreny
dle specifik této profese. Kodex ucitele, ktery stanovuje pouze obecné etické zasady
a nezabyva se konkrétnimi etickymi dilematy z praxe, je nedostacujici a bezvysledny. Kodexy
ucitele nemaji svazovat a zuzovat jim prostor pro svobodnou volbu, maji jim naopak pomoci
fesit obtizné a dilematické situace, které jsou pro tuhle profesi charakteristické. Maji tedy byt

ucitelim oporou, nikoli pfitézi. (2015)

3.3 Eticka dilemata ucitelské profese

Akademicky slovnik soucasné cestiny uvadi definici dilematu jako ,,nevyhnutelnost tézké

volby mezi dvéma protichudnymi moznostmi “. (2017-2024)

Ucitelska profese prinasi mnozstvi riznych dilemat, ktera pro ni jsou typicka, mnohdy se
vSak jedna o dilemata v etické roving, jejichz feSeni je velmi diskutabilni a nesnadné.
Pokud se nastaly problém tyka oblasti etiky, vétSinou pro nas zadné mozné feseni neni plné

spravné, a Casto tak volime mezi zlem a vét§im zlem. Muze tak dochazet ke konfliktu
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ucitelovy vnitini moralky a hodnot, které jsou pro danou profesi nastavené. Jindy muze
dokonce dochazet ke konfliktu mezi hodnotami samymi. Ve vysledku tohle znamena, ze at’ se
uchylime k jakémukoli feSeni konfliktu, vzdy se tim proti né€emu nebo nékomu prohfesime.
Takovym dilematem v praxi muize byt situace, kdy néktery ze zakd vyrazné zaostava
za ostatnimi, ale jedna se o zdka s poruchou ¢i postizenim, které mu cestu k dobrym
vysledkim znacn€ zté€zuje. V této situaci pro ucitele nastava dilema, zda ke v§em pfistupovat
spravedlivé Cili zaky hodnotit stejné a zaostavajiciho Zaka hodnotit prakticky vzdy hafe,
nebo zda k tomuto zakovi pfistupovat individudlné a hodnotit jej dle jeho moznosti. V prvnim
ptipadé dodrzujeme spravedlnost na poli hodnoceni zaka a porusujeme individualni pfistup,
v pfipadé druhém musime jednani hodnotit jako nespravedlivé, coz by ostatni zaci mohli

odsuzovat a citit se v nepravu. (Gobelova, 2015)

Podobnym dilematem muze byt rozpor mezi empatii a spravedlivym rozhodnutim,
k ¢emuz v oblasti pedagogiky také neojedinéle dochézi. Pfikladem mohou byt pfili§ naro¢ni
rodice zaka, ktefi od svého ditéte ocekavaji pouze vyborné vysledky, ptestoze pres vSechnu
snahu zak praci na vyborné hodnoceni neodvadi. Mize se jednat o dité, které se pravidelné
pfipravuje na hodiny matematiky, ale zkratka na tento pfedmét nemé vlohy. Pokud ucitel
takového zaka vi, ze dité je za nedostatecné vysledky trestano, jeho empatie ho mize vést
k zamérmému zlepSeni jeho hodnoceni. V opacném piipadé knému pfistupuje stejné
jako k ostatnim zakam, ale je si védom, ze je zak nespravedlivé trestan, prestoze vynaloZil
nejvetsi usili, jaké bylo v jeho silach. Svym jednanim se ucitel také muze dopustit prohiesku

vuci internimu klasifikacnimu tadu skoly, i kdyz jednal s dobrym zamérem. (Gobelova, 2015)

Eticka dilemata souvisejici s dodrzenim ¢i poruSenim vnitiniho fadu Skoly se nemuseji tykat
pouze klasifikace a hodnoceni zakti. Nektefi zaci svym ucitelim duvétuji natolik, ze se jim
sveéfuji s osobnimi problémy a Ciny, jimiz n¢jakym zpusobem porusuji fad Skoly. Piikladem
muze byt zak, ktery se zamémé vyhyba pisemkam, protoze je doma neadekvatné trestan
zasvé Spatné vysledky. Omluvenky téchto absenci nejsou pravdivé oduvodnéné,
jelikoz zaskolactvi samoziejmé omluvitelné neni. Ucitel, ktery méa sdanym Zzakem
takto duvérny vztah, rozhoduje mezi lidskosti a dodrzovanim tadu, ktery jasné stanovuje,
jak pfi podezieni na zaskolactvi postupovat. Bud’ se ucitel zachova eticky spravné vuci Skole
a svym kolegim ¢i nadfizenym, coz by znamenalo nepfijemné feSeni této situace, nebo se
zachova vuci skole neloajaln€, ale pomuze zakovi, ktery v ném ma davéru. V obou piipadech

poskodi jednu ze zminénych stran. (Gobelova, 2015)
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Nékdy muze dochazet keticky slozitym situacim nejen ve vztahu ucitele a Zzaka,
ale i mezi uCiteli samymi. Muze nastat situace, kdy se nam jednani n€jakého kolegy nejevi
jako profesionalni, ba dokonce je ohrozujici pro vyuku a zaky, coz v nas vyvolava potrebu
néjakym zpusobem zasahnout a jeho chovani nahlasit. U takového dilematu jsme vSak v roli,
kdy nechceme poskodit ani onoho daného kolegu, protoze je v jadru dobry ¢lovék. Musime
tedy volit mezi tim, zda na kolegovo jednani upozornime a ublizime jeho osob¢, nebo jestli si
jej nebudeme vSimat a poneseme piipadné nasledky Spatného svédomi, pokud se v dusledku
jeho jednani stane néco Spatného. Takové dilema se nemusi vyskytovat nutn€ jen ve Skolnim

prostiedi, ale je Casté i v dal§ich vztahovych povolanich. (Gobelova, 2015)

Bézné nastava i rozpor mezi uCitelovym piistupem a pozadavky rodict, ktefi si vzdélavani
jejich ditéte predstavuji odliSné. Na ucitele v tomto pfipadé kladou vné&jsi aktéfi vzdelavani
silny natlak. Zalezi na tom, zda je ucitel vice oddany svym vlastnim a profesnim hodnotam,
nebo zda rodi€e pojiméa jako klienta, kterému je nutné za vSech okolnosti vyhovét.

(Gobelova, 2015)

Etickych dilemat, ktera bézné v praxi ucitele nastavaji, je velké mnozstvi a kazda situace je
svym zpusobem nova a ma sva specifika. VySe uvedené priklady pouze nastiriuji piiklady
moznych rozporua, aby si ¢tenaf mohl predstavit, co je v uCitelské profesi etickym dilematem
mySleno. Jednd se o situace, které nastavaji, ale ucitelé na né nejsou v ramci své profesni

pfipravy piipraveni a kodexy tyto konkrétni situace nepopisuji.
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4 Vybrané zahranicni profesni kodexy ucitele

V této kapitole nalezneme mimo ucitelské profesni kodexy 1 tzv. ucitelské standardy,
které byly v mnoha evropskych zemich vytvorené pro zvySovani kvality uciteld. Standardy
shrnuji klicové kompetence pro vzdélavani, odbornou zpusobilost, diraz na procesy ucent,
tvorbu profesionalniho vzdelavani ve spolecnosti, a také hodnoty odpovidajici ucitelskému
poslani. Ucitelské standardy by mely byt vhodné pro soucasnou dobu, kterd se pomérné

rychle vyviji, a je tak potfeba aktualizovat 1 vzdélavaci politiku. (Gobelova, 2015)
Britské ucitelské standardy

V soucasnosti je pro Velkou Britanii vytvofen kodex chovani pro ,,Standardy ucitelt”,
ktery je platny od roku 2012. Vytvofilo a publikovalo jej Ministerstvo Skolstvi v roce 2011.
Eticky kodex ma pomoci naplnit ucitelské standardy, které jsou typické pro anglosaské zemé,
a které se mimo ucitele vztahuji 1 na vedeni Skoly nebo na studenty ucitelstvi ¢i nové
absolventy ucitelskych oborti. Nejdulezitéjsim bodem téchto standardu je uvést zaka do stiedu
vieho déni a veskeré uitelské prace. V Britanii na rozdil od CR vlada vynucuje dodrzovani
tohoto kodexu zdkonem. Ucitelé a ostatni pracovnici Skoly se témito pravidly museji zavazné

ridit. (Department for Education, 2011)

Cely dokument je rozepsan na patnacti stranach, pfi¢emz obsahuje tivodni stranu, obsah,
souhrn, pfedmluvu, poznamky k pouzité terminologii a ucitelské standardy clenéné do dvou
Casti. Prvni Cast nese nazev Teaching, Cili uCeni, druha Cast Personal and professional
conduct se zabyva etickymi podminkami profese ucitele. Oproti ¢eskému kodexu je tento
dokument o mnoho §irsi a podrobnéjs§i. V prvni ¢asti dokumentu je rozepsano podrobné osm
bodi, mezi nimiz najdeme napiiklad to, Ze ucitelé museji mit takové predpoklady, které zaky
inspiruji a motivuji k jejich Cinnosti. Maji také co nejvice podporovat rozvoj svych zaka
nebo dobte planovat a strukturovat své vyucovaci hodiny. Dale ma ucitel vytvaret a uzivat
precizni hodnotici systém. Mnoho ztéchto bodii svym obsahem koresponduje s Ceskym
kodexem (viz nize), jsou vSak podrobné&ji vymezeny. Etickd ¢ast dokumentu se vztahuje
k utvareni dobrého a bezpecného prostfedi pro zaky, dale k vychové k toleranci, respektu
a dodrzovani prav, k demokracii a spolupraci. Tato Cast se opravdu tyka Cisté etické roviny
profese ucitele. Cely dokument o patnacti listech je také shrnut v jednostranném dokumentu,
ktery tvori stru¢né€j§i predstaveni vSech bodi, neobsahuje vSak formalni nalezitosti

(Viz priloha 4: Teachers’Standards). (Department for Education, 2011)
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Slovensky kodex pedagogickych zaméstnanci a odbornych zaméstnancu

Slovensky kodex, vydany Ministerstvem Skolstvi, vedy, vyskumu a Sportu v roce 2019, je
podobné jako kodex britsky rozepsan v nékolikastranném dokumentu. Obsahuje stranu
uvodni, preambuli a Ctyfi ustfedni body, které jsou velmi obsahle propracované a vysvétlené.
Slovensky kodex se také zaméfuje nikoli jen na ucitele, ale obecné na pedagogické
pracovniky a odborné asistenty, ktefi se ucastni $kolniho Zivota, hraji v ném dalezitou roli a je
na misté, aby 1 oni proto dodrzovali moralni zasady. Pfimo v preambuli je zminéno, ke komu
se eticky kodex vztahuje, a také zdivodnéni, pro¢ je potfeba kodex vztahovat i k jinym
nez pedagogickym zaméstnancim. Tento kodex vychazi a odkazuje ke slovenskému zakonu
o pedagogickych a odbornych zaméstnancich. Cesky kodex sice neni v rozporu s &eskym

zékonem, ale nijak ho nezmifiuje. (MSVVaM SR, 2019)

Prvni bod se tyka poslani a moralky zaméstnanct, piiCcemz je kladen diraz na chovani
v souladu s pravnimi predpisy sohledem na co nejmoraln€jsi jednani, které neopomina
spoleCenskou zodpovédnost pracovnika Skoly, demokratické hodnoty, spravedlivost a jiné
moralni hodnoty. Druhy bod je zaméfen na vztah zaméstnance k sobé samému i k vykonu své
profese. Na zakladé tohoto dokumentu by mél pedagog ¢i jiny zaméstnanec Skoly usilovat
o staly rozvoj své osobnosti, propojovat svou svobodu se zodpovédnosti plynouci z této
profese, byt kolegialni v nejvy$s§i mozné mife, byt objektivni a spravedlivy, ale také byt
vzhledem k profesnimu zaméfeni lidsky a empaticky. V bodé tfetim je popsan vztah
zamestnance Skoly k zakovi, jeho zakonnym zastupcim, piipadné k zastupcim zafizeni.
Popira jakoukoli diskriminaci pohlavi, nabozenstvi, rasy, narodnosti, rodinné¢ho stavu
¢ijinych aspektd, které by k diskriminaci mohly vést. Zohlednuje jedineCnou osobnost
kazdého zéaka a jeho specifické vzdelavaci potreby. Jmenuje zakladni vlastnosti, které by mél
ucitel ¢i jiny zaméstnanec Skoly mit, mezi nimiz se vyskytuje napfiklad trpélivost, zdvoftilost
¢i zodpovédnost. Nejen ucitel by mél dodrzovat etické zavazky, ale mél by k nim vést 1 své
zaky. Zminéna je 1 spoluprace se zakonnymi zastupci a zastupci vychovnych zafizeni,
aby bylo dosahnuto co nejefektivnéjSich vysledkti vzdélavani. Posledni Cast kodexu se tyka
rovnéz vztahu, a to vztahu zaméstnance ke svym kolegiim, k zakim, ke Skole i k vefejnosti.
Tento bod zavazuje zaméstnance spolupracovat s ostatnimi kolegy a dodrzovat pravidla
tymové prace, komunikovat se svym okolim, oteviené reflektovat a fesit jakékoli vzniklé
problémy, a predevSim nijak nezneuzivat svého postaveni naptriklad k manipulaci
nebo osobnimu prospéchu. Vsechny body kodexu dbaji na vytvafeni pozitivni atmosféry
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a bezpeénych podminek ve §kole tak, aby se v nich nejen zaméstnanci, ale 1 zaci citili

bezpetnd. (MSVVaM SR, 2019)
Eticky kodex pro vyucujici ve staté New York

Tento New Yorsky eticky kodex byl vytvoren v roce 2002. Dany kodex vyuziva anglické
slovo educators, které v piekladu znamena vychovatel. Mini timto pojmem vSechny
vychovatele a vyucujici, v€etné vedoucich skol a poskytovatelti personalnich sluzeb zakam,
na néz se kodex taktéz vztahuje. Obsahuje odstavec, v némz je zminén zamér kodexu
¢ili pomyslny avod, dale pak Sest bodi samotného kodexu, které jsou popsany v jednotlivych
odstavcich. Svou strukturou se velmi podobd ceskému kodexu zroku 2022, ktery je

predstaven v paté kapitole. (New York State Education Department, 2002)

Prvni bod je zaméfen na péCi o zakovsky stav z hlediska intelektualniho, fyzického,
emocionalniho, socialniho 1 ob¢anského. Vyucujici tak museji pecovat o kazdého jednotlivce
a dbat pii tom na jeho individualitu, osobni hodnoty a dustojnost. Soucasné€ maji ucitelé své
zaky vést k poznani svych kulturnich hodnot, podporovat u nich rozvoj riznych moznych
postupt k feSeni problému, rozvijet jejich schopnost a uméni ucit se, propojovat teorii s praxi.
Druhy odstavec pojednava o standardech pedagogu, ktefi pii své praci museji dodrzovat
pozadavky dané kurikulem, vytvaret vhodné prostiedi, nijak nenarusovat standardy pro jejich
chovani a vyzyvat své zaky k aktivnimu se podileni na vyuce. Odstavec tfeti je zaméfen
na odbornou zpusobilost a vzdélavani pedagogu. Jako odbornici by méli dobfe znat
problematiku predkladaného uciva, méli by se dale vzdélavat a sledovat pedagogické
vyzkumy, také by méli znat procesy uceni a uvédomovat si rozdil mezi ufenim u nich
au svych zaka. Zasada Ctvrta se vénuje kolegialnosti ucitelt a jejich vzajemné kooperaci.
Vsichni ucitelé by méli nejen vzdélavat sami sebe, ale méli by ve vzdélavani podporovat i své
kolegy, sdilet mezi sebou podklady k hodnoceni a jiné materialy k vyuce. VSichni ucitelé by
méli spolupracovat s odbornymi agenturami. Dale by meéli zkuSenéjsi pomoci novym,
zaCinajicim ucitelim. V predposlednim bod€ je popsana nutna spoluprace ucitelt s rodiéi,
ktefi jsou taktéz dualezitymi aktéry v oblasti vzdélavani. Spoluprace tak nemusi byt nutné
pouze srodi¢i zéka, ale mozna je 1 sjinymi ¢leny komunity zéka, pficemz vSe pfispiva
k podpote zdkova ucCeni. SoucCasné¢ ovSem museji ucitelé dodrzovat zasady soukromi,
ale také respektovat osobni vztahy a stavy v rodinach zakt, at uz se jedna o specifika
genderova, kulturni, jazykova, ¢ijina. Posledni odstavec pojednava o zasadé davérnosti

a mlCenlivosti ze strany uciteld, ktefi se mnohdy dozvidaji interni informace o svych Zzacich,
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a jsou proto vazani k jejich nesireni, k ml¢elivosti a respektovani. (Viz priloha 5: New York

State Code of Ethics) (New York State Education Department, 2002)
Srovnani uvedenych zahrani¢nich kodexu

Pro ptehlednost témat, kterym se vySe uvedené kodexy vénuji, uvadim srovnavaci tabulku.
Z danych kodexti byly vybrany nékteré body a nasledné¢ doslo k porovnani ve vsech
zminénych kodexech. V tabulce je uvedeno celkem dvanact bodu, pii¢emz je u kazdého
znich uvedeno, zda jej pfislusny kodex obsahuje (ANO), ¢i neobsahuje (NE). Z dan¢ho
srovnani vyplyva fakt, ze britsky ucitelsky standard je z uvedenych kodext nejpodrobné;jsi

a nejobsahlejsi. Dokazuje to i jeho celkovy rozsah, ktery je z uvedenych kodexi nejdelsi.

Vybrané body z uvedenych kodexu britsky slovensky kodex statu
standard kodex New York
Ucitel vytvaii respektujici a bezpecné prostiedi. ANO ANO ANO
Ucitel ptijima zodpovédnost za vysledky svych zakii. ANO NE NE
U ranych prfedmétu ucitel dba na polozeni pevnych ANO NE NE

zakladu pro dalsi vzdélavani (zejména u zakladu
matetského jazyka a pocitani).

Ucitel zakim prezentuje dobie promyslené vyucovaci ANO NE NE
lekce.

Ucitel stanovuje domaci tkoly a jiné mimoskolni aktivity ANO NE NE
k procviceni probraného uciva.

Ucitel priubézné reflektuje svou vyuku a piistup. ANO NE ANO
Ucitel zna individualni zvlastnosti svych zaku, dba na n¢ a ANO ANO ANO

vyzdvihuje silné stranky kazdého zdka, v¢etné zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vzhledem
k individualnim rozdilim a zvlastnostem voli riizné a

vhodné piistupy.

Ucitel vyuziva formativni i sumativni hodnoceni. ANO NE ANO
Ucitel udrzuje dobré vztahy se zaky i kolegy, dba na ANO ANO ANO
tymovou praci a komunikuje se zakonnymi zastupci zakii.

Ucitel dodrzuje etické zdsady chovani v profesnim i ANO ANO ANO
soukromém Zivot¢.

Ucitel se celozivotn¢ vzdelava ve svém oboru i v novych NE ANO ANO
didaktickych metodach a piistupech.

Ucitel kontroverzni témata poddva neutrdlné, ponechava je ANO ANO NE

kontroverznimi a nevnucuje zaktim sviij nazor.

(zdroj tabulky vlastni)
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5 Eticky kodex utitele v CR

Duvodu, pro¢ pravé ucitelska profese potiebuje svij eticky kodex, je vicero. Ucitelé maji
v soucasnosti velkou miru svobody a samostatnosti, co se tyCe vykonu jejich ukolt. Mohou si
samostatné volit metody a formy vyucovani, organizovat ucivo, rozhodovat o prostfedcich
i 0 svém hodnoceni. Jejich kompetence a spektrum Cinnosti je velmi Siroké, pficemz pii kazdé
své ¢innosti by méli brat ohled na své zaky a nepodcenovat zadny aspekt Skolniho vyucovani.
Vzhledem k pestrosti a narocCnosti této funkce se ucitelé museji mnohdy rozhodnout,
¢emu momentalné daji prednost, a i ztohoto divodu potiebuji urcité smérnice, které jim
s fizenim jejich Cinnosti pomohou, a zarover tim zamezi jakémukoli moznému zneuziti jejich
postaveni. Dale je u uciteld dualezité moralni chovani v nejvyssi mozné mife, protoze jsou
svym zakim vzorem spravného chovani a zaci mohou jejich Ciny a vlastnosti napodobovat.
To souvisi s tim, ze ucitelska profese neni pouze o vyucovani, ale také o vychové. Nekdo,
kdo je vzorem nové rostouci generaci, by mél byt ctnostny a moralné spravné odpovédny.
Ucitelé mohou vyuzivat ke své praci mnoho dostupnych prostiedkti a nastroju, ale predevsim
jsou nastrojem oni sami. To ucitelé dennodenné pracuji se zdky a piedavaji jim potiebné
ucivo. Jejich nejvyraznéj§im nastrojem je tedy jejich osobnost, ktera by taktéz méla byt fizena

moralnimi zasadami. (Brezinka, 1996)

Jak je vySe zminéno, oproti jinym profesim ucitelé po dlouhou dobu postradali zavazny
kodex, ktery by je jednak zavazoval k urcitému moralnimu jednani, jednak by jim mohl byt
oporou pii jejich praci. Ucitelé ve své praci mnohdy ocitaji ve slozitych situacich,
které museji kazdodenné fesit. Pfedev§im v soucasné dobé& socialnich siti, technologii a Casto
diskutovanych sexudlnich témat vznikla potieba vytvofit jednotny navod, ktery by mél
pedagogum, ale i vedeni Skoly ¢i zakim usnadnit orientaci ve slozitych situacich,
které s sebou nese doba 21. stoleti. Z téchto diivoda byl v roce 2022 vytvoren prvni eticky
kodex ugitele v CR. U tvorby se zohlediiovalo zamé&feni dnesniho svéta na stale se rozvijejici
technologie a globalni vyzvy. Na tvorbé tohoto kodexu se podileli zastupci mnoha organizaci
a spolkd. Jmenovité to byli zastupci Asociace dékand pedagogickych fakult, Ceské rady déti
amladeze, Ceské $kolni inspekce, Ceské stiedoskolské unie, Ekumenické rady cirkvi,
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, dale zastupci OSN, spolku Otevieno, Stalé
konference asociaci ve vzdélavani a dalsi. Pfizvani ke spolupraci byly 1 vyznamné osobnosti,

Bofivoj Brdi¢ka, David Cap, Jan Habl, Karel Rydl a Ladislav Hrzal. V&ichni zmin&ni se svou
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profesi pohybuji v oblasti pedagogiky. Tento kodex je platny od 8. prosince 2022.
(MSMT, 2022)

Oproti jinym ceskym i zahranicnim kodextim, napfiklad t€ém vySe zminénym, je tento
ucitelsky kodex velice strucny a obecny. Sestava z deseti stru¢nych bodd, které sice obsahuji
vysvétlivky, presto tvori velmi struéné desatero bez preambule ¢i jinych formalnich

nalezitosti (viz pfiloha 6: Eticky kodex ucitele.). Hlavnimi body tohoto desatera jsou:

1. Ucitel vytvari prostiedi, ve kterém se dité citi bezpecné.

2. Utcitel prijima spoluodpovédnost za sebe a svét, v némz Zije, a vede k tomu i své Zdky.

3. Utitel uznava své kolegy a jejich profesni sebepojeti. Svoji vyuku priibézné podrobuje
reflexi a sdili zkuSenosti s ostatnimi kolegy.

4. Utcitel respektuje prdava rodicii a zdakonnych zdstupcii Zdka, vhima je jako partnery
a naslouchda jim.
Ucitel je vnimavy ke kulturnim a socialnim rozdiliim spolecenstvi, v némz piisobi.

6. Ucitel kontinudlné usiluje o rozvoj své profesni odbornosti v souladu s nejnovéjsimi
védeckymi poznatky.

7. Ucitel pripravuje déti na Zivot ve stdle se ménicim svété a soustavné zvySuje jejich
digitdalni kompetence.

8. Utitel pracuje udrzitelné, a to s ohledem na své viastni sily a Zivotni prostredi.

9. Utitel nezneuzivd svého postaveni a nevstupuje vuci Zdkitm z pozice moci.

10. Ucitel propojuje vzdéldvani ve Skole s volnocasovymi zajmy Zdka.

(MSMT, 2022)

Tyto zasady se svym obsahem podobaji ostatnim etickym kodextim, jsou vSak mnohem
strungjsi a jak jiz bylo zminéno, neobsahuji zadné tivodni a zavére¢né odstavce ¢i preambuli.
Podle nekterych timto kodex nespliiuje zakladni nalezitosti takového dokumentu a mnohymi
je kritizovan i z dalSich divoda. Pedagogicka komora je jednou z instituci, ktera eticky kodex
ostfe kritizuje, predev§im kvili nepfitomnosti uciteli na jeho tvorbé. Podle komory vznikl
kodex netransparentné, podilelo se na jeho vzniku minimum ucitelQ, ktefi jsou primarnim
predmétem kodexu, a také podle komory kodex nespliiuje kvality, jaké by takovy dokument
spliiovat mé&l. Reditel Pedagogické komory, Radek Sarkozi, uvadi jako piiklad eticky kodex
1ékai, ktery vydala a nasledné jej spravuje Ceska lékai'ska komora. Dle n&j by mél byt kodex
v kompetenci pfislu§né komory, coz u ucitelského kodexu splnéno neni. Zde je ovSem nutné
podotknout, Ze na rozdil od Ceské lékai'ské komory, ktera sdruzuje viechny lékate na uzemi
CR, Pedagogicka komora je pouze spolkem, v némz je &lenstvi pedagogt dobrovolnou
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zalezitosti. Presto tato komora predklada jako kritiku fakt, Zze zvice nez sta spolkd,
které sdruzuji ugitele v CR, byl pfizvan pouze jeden, coz je nedostalujici. Dalsi kritikou je,
ze pred samotnym zvetfejnénim dokumentu neprobéhlo zadné hlasovani ani fizeni ohledné
jeho vysledné podoby. Sarkozi dale uvadi, ze informace na webu U itelské platformy ohledné
podilejicich se ¢lent natvorbé kodexu jsou nepravdivé. Touto kritikou se Pedagogicka
komora na svém webu oficialné distancuje od daného etického kodexu.

(Pedagogicka komora, 2022)

Je nutné zminit, ze nejen Pedagogicka komora, ale i mnoho odborniki a lidi Siroké verejnosti
zminény kodex kritizuje za jeho pfiliSnou obecnost. Naptiklad pedagog, psycholog a didaktik,
Robert Capek, jej kritizuje nejen za jeho obecnost, ale i za nespravnou & nedostateénou
formulaci jednotlivych bodt. Jako piiklad uvadi bod slovenského etického kodexu.
., Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec: - na zdklade sebapoznania, etického
zmyslania a konania rozvija svoju osobmii identitu a moradlnu integritu, co je predpokladom
jeho plnohodnotnej profesijnej realizdcie a tym sa stava vzorom pre Ziakov a spolocnost.“
(MSVVaM SR, 2019) Pro porovnani piikladam tentyz bod z deského kodexu, u n&jz je patrny
velky formulaéni rozdil. Cesky kodex fika: ., Ucitel kontinudlné usiluje o rozvoj své profesni

odbornosti v souladu s nejnovéjsimi védeckymi poznatky. “ (MSMT, 2022)

Dle Capka z danych ukazek vyplyva, 7e na§ kodex je velice struény a samotné body o ni¢em
nevypovidaji, pouze pojednavaji o obecné znamych faktech. Ostatni kodexy, nejen ty
ucitelské, maji formu, kterd jim dodavd na vaznosti a prestizi. Minimaln€ se kodexy
rozprostiraji na ne€kolik stran, jsou formulovany vzdy v bodech a nékolika podbodech a jejich
znéni je plné a presné. 1 zminény slovensky kodex je rozepsdn na ne¢kolika stranach,
dokonce obsahuje preambuli. Oproti tomu Cesky kodex ucitele tvoii velmi strucné sepsanou
stranku nepfesné formulovanych bodd. Capek také spravné pfipomina, 7e dany kodex nema
dostateCnou urover a vubec neodpovida délce tvorby, kterou vSichni ucitelé netrpélivé Cekali.

(Capek, 2022)

Capek dale zmifiuje, Ze nékteré $koly uz pred vytvofenim obecné platného &eského kodexu,
vytvarely a uzivaly kodexy vlastni, které jsou podle néj mnohem lepsi a adekvatnéjsi. Jeden
z velkych problému soucasného kodexu je ten, ze se na ném vibec nepodileli nejvétsi aktéfi
skolstvi, a to samotni ucitelé. Ucitelim byl hotovy kodex ptfedlozen jako platna pravidla.
Taktéz kritizuje pfimo autory kodexu, jejichz jména dle né nejsou nijak vyznamna
ve vzdélavacim prostiedi. Nektefi z autori jsou prozatim pouze studenty, coz je nijak
neznevazuje, ale pro Skolstvi prozatim nejsou osobami odbornymi a zkuSenymi.
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Upozornovano je také na fakt, ze eticky kodex neni nijakym zptisobem pravné vymahatelny
a pfi jeho poruseni nenasleduje zadny trest. Jeho kritika se velmi podobna kritice prezidenta

Pedagogické komory. (Capek, 2022)

Ke zkvalitnéni vyuky na Ceskych §kolach byl vytvofen v roce 2023 tzv. Kompetencni ramec
absolventa ucitelstvi, ktery by mél také piispét ke zkvalitnéni podminek a pfipravy budoucich
i zaCinajicich uciteld. Je uréen jak jednotlivym fakultam uditelstvi, tak i provazejicim
ucitelim, u nichz studenti pedagogickych fakult absolvuji svou pedagogickou praxi
béhem studia. Tento ramec je rozdélen do Sesti oblasti, v nichz se dohromady vénuje osmnacti
profesnim kompetencim. Jednotlivé oblasti jsou v dokumentu podrobné popsany a dale jsou
jednotlivé kompetence rozdéleny do urovni, které jsou cileny na ucitele podle délky praxe
v ucitelském oboru. Prvni uroven cili na absolventy, u nichz se ocekava nejniz§i mira
kompetence, dale je to Uroven pro zacinajici ucitele a v posledni fadé jsou to kompetence,
které by mél ovladat zkuseny ucitel. Oblasti se vénuji riznym kompetencim, z nichz zmifiuji
napi. planovani, vedeni a reflexi vyuky nebo profesni spolupraci. Zminény ramec vznikl
ve spolupraci MSMT a pedagogickych fakult a je dostupny na webovych strankach
piislu§ného ministerstva. (MSMT, 2023)
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PRAKTICKA CAST

Jedna se o aplikacni praci, ktera se vyznacuje vyzkumem ve Skolnim prostfedi a zahrnuje
vyukové projekty a pripravu materiali do vyuky. Jednim z pozadavkl aplikacni prace je

také ovéreni pripravenych materialti u adekvatniho souboru zak.

Préce se orientuje na profesni eticky kodex ucitele, s ¢cimz souviseji 1 cile Setfeni. Ucitelé jsou
témet denné ve velmi uzké interakci se svymi zaky, proto je hlavni cil orientovan piedev§im
na zaky a jejich vzniklé podnéty ke kodexu. Hlavnim cilem prace je tedy predlozit eticky
kodex uéitele, ktery je vytvoren dle preferenci 7akd druhého stupné ZS. Realizace hlavniho

cile je vychodiskem pro naplnéni dalsich dil¢ich cil, kterymi jsou:

1. Ovetrit pripravené vyukové materialy.
2. Reflektovat piipravu do vyuky a navrh etického kodexu uéiteli ZS.
3. Porovnat jednotlivé body oficialniho kodexu MSMT s body v kodexu, na némz se

podileli zaci ZS.
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6 Metodologie

K naplnéni hlavniho cile prace, kterym je predloZeni etického kodexu ucitele zpracovaného
74ky ZS, byla jako hlavni metoda zvolena projektova metoda vyuGovani. V projektovém
vyucovani jsou zaci vedeni k samostatné praci a k odpoveédnosti za své vysledky, pfiCemz zde
ucitel pasobi pouze jako poradce a koordinator. Muze se jednat o spolupraci ucitele a zaku,
ale vzdy musi byt vyraznéjsi aktivita ze strany zaku, aby se jednalo o projekt. Projekt je
komplexni a dlouhodobéjsi metodou, pfi niz je vyuzivano jinych dil¢ich metod a forem
vyuky. Zpravidla se vSak vyznacCuje tim, ze pifi ném zaci ziskavaji zkuSenosti, prebiraji
odpovédnost, samostatné svou praci planuji a museji dojit k pfedem vytyCenému cili.
Pred realizaci projektu je nutné projekt naplanovat, zejména definovat projekt, zvolit
zavéreCnou podobu, casové projekt rozvrhnout, vymezit ucastniky projektu, promyslet

organizaci, zajistit podminky a promyslet hodnoceni. (Kratochvilova, 2016)

Naplanovany projekt dle kritérii vySe byl realizovan na zakladni Skole Bozeny Némcové
v Zabtehu, pficemz se do projektové Casti zapojilo 78 zaku, ktefi byli informovani o daném
Setfeni a vSichni se zapojenim do néj souhlasili. Jednalo se o zaky celkem ze tfi rocnikd,
konkrétné ze tiid 7.C, 8.C a 9.C. Projekt probihal ve vyucovacich hodinach predmétu
vychovy k obc¢anstvi a cely projekt se tak rozlozil do péti vyuCovacich hodin v jedné ttide,
celkové tedy do patnacti vyucovacich hodin. Projekt zahrnoval faze evokace, uvédomeéni
a reflexe, pricemz pro kazdou Cast bylo zvoleno nékolik aktivit a samotna tvorba kodexu byla
realizovana ve fazi reflexe (cela piiprava viz niZe). Zaci pracovali v libovolnych, pfedem
rozdelenych skupinach, z nichz ve vysledku vzeslo osmnact riznych navrhi etického kodexu
ucitele. Nasledné byly vSechny body =z pfedlozenych kodexti transformovany
a preformulovany autorkou prace do jednoho konecného dokumentu, ¢imz byl naplnén cil
hlavni a dil¢i cil prvni. V konecné verzi byly vynechany pouze ty Zzakovské body,

které nesouvisely s etickymi pravidly, ale byly spiSe obsahem skolniho fadu.

Druhy dil¢i cil byl naplnén v nasledné fazi, v niz byly pfipravy na vyuku a kodex vytvofeny
zaky poskytnuty tfem pedagogickym zaméstnancim dané Skoly. Tito respondenti poskytli
pisemnou reflexi kodexu a piipravy na projekt, ¢imz zhodnotili vyukové postupy 1 vysledek
jejich procesu. Jednalo se o dva muze a jednu zenu, jez souhlasili se zapojenim a zvefejnénim
jejich reflexi pod anonymnim oznacenim. Pro zachovani anonymity zminénych respondentti

budou nasledné oznacovani jako ucitelka X, ucitel Y a ucitel Z.
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V posledni cCasti doslo k naplnéni dil¢iho cile pomoci porovnani nové vzniklého kodexu

uditele s kodexem oficialnim, ktery vydalo MSMT v roce 2022.

Pro vyhodnoceni zakovské prace a pro jeji reflexi byla zvolena kvalitativni metoda, ktera se
mimo jiné od metody kvantitativni lisi praci se slovy a textem, namisto prace s daty a Cisly.
Kvalitativni vyzkum je definovan mnoha zpusoby. Nektefi vyzkumnici jej definuji
podle pouzité metody sbéru dat, pfiCemz zakladni metodou sbéru dat pro vyzkum kvalitativni
je rozhovor, u vyzkumu kvantitativniho se jednd o dotaznik. Jini vyzkumnici definuji
kvalitativni vyzkum podle typa dat, s nimiz operuji. Témi jsou u kvalitativniho vyzkumu
zejména data z rozhovort, data z pozorovani a data z dokument. Kvalitativni vyzkum je
mozné také definovat dle zpasobu analyzy dat, pfiCemz jde o hledani vztahi a kategorizaci
do logickych celkii. Zobecnéné lze fici, ze kvalitativni vyzkum je takovy vyzkum,
pro néjz nejsou pouzity statistické ani kvantitativni procesy k vyvozeni vysledku.

(Svaricek, 2007)

Mezi typy kvalitativnich metod patfi vySe uvedeny rozhovor i analyza dokumentd,
v didaktickych vyzkumech je sem mozné konkrétn€ zaradit analyzu zékovskych praci.

(Obst, 2017)
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7 Vyzkumné Setieni

V této kapitole jsou podrobné popsany jednotlivé faze a vysledky Setfeni, které vedou

k naplnéni vyzkumnych cila.

7.1 Organizace a plan projektu

Pro dany cil byla zvolena projektova metoda vyucovani, kterd umoziuje dlouhodobéjsi
realizaci pozadovaného vystupu. Plan projektu ma strukturu pfipravy na béznou vyuku,
pfiCemz zahrnuje Casovou dotaci pét vyucovacich hodin v kazdé tfide, ktera se projektu
ucastni. Pro fazi evokace a uvédoméni byly vyhrazeny dvé vyu€ovaci hodiny, v nichz u zaku
doslo k osvojeni si zakladnich pojmua, které se k etickému kodexu vztahuji. Nasledujici tfi
vyucovaci hodiny slouzily ke skupinové praci zakua, ktefi pracovali samostatné a autorka

prace zde pusobila pouze jako koordinatorka a poradkyné.

Zde je uvedena kompletni pfiprava na vyuku, jejiz pfilohy jsou uvedeny v piilohach této

prace. K dané pfiprave je nize poskytnuta reflexe pedagogt, viz podkapitola 7.4.
PRIPRAVA NA PROJEKT — ETICKY KODEX UCITELE

TEMA PROJEKTOVEHO BLOKU: Etika a eticky kodex

VZDELAVACI CILE:

Zak objasni pojem etiky a etického kodexu.
Zak navrhne podobu etického kodexu ugitele.
Zak béhem prace kooperuje se svymi spoluzaky ve skuping a uvédomuje si dileZitost

spoluprace.
HODNOTY A POJMY: etika, eticky kodex, dobro a zlo, moralka, profese ucitele
METODY:

Metody slovni — brainstorming, prace s textem, psani, dialog

Metody praktické — projektova metoda
POMUCKY:
tabule, psaci potieby, eticky pfibeh, etické kodexy jako piiklady, pocitac, dataprojektor

ORGANIZACE A STRUKTURA HODIN:

41



EVOKACE (jedna vyu€ovaci hodina)

V uvodu projektového bloku probéhne motivacni a evokacni faze, v niz se zaci seznami

s pojmy etika, moralka a eticky kodex. Bude jim pfedstaven plan celého projektu.

1. Brainstorming

a.

Ucitel napiSe na tabuli: Co bychom méli..., pfiCemz jsou zaci vyzvani,
aby sdélovali veskeré napady a ucitel nebo zaci je zapisuji na tabuli. Muze se
jednat o konkrétni zpisoby chovani a jednani, o pravidla slusného chovani
nebo o naSe povinnosti, které plynou z naSeho statusu. Muzeme vychazet
z predpokladu, Ze se jedna o protiklad k tomu, co bychom neméli.

Nasleduje zdivodnéni jednotlivych bodd na tabuli — ucitel se tedy pta:
Proc¢ bychom to méli? Pomoci navodnych otdzek by se mél se zaky dostat
k nasledujicim odpoveédim: Abychom se citili dobfe; Protoze je to slusné;
Protoze nam to urcuji spoleCenska pravidla. ..

Jakmile se ucitel se zaky dostane k odpovédi, ze se jedna o pravidla slusného
chovani nebo o pravidla spoleCenskd, ucitel jim vysvétli, ze se jedna
o tzv. ETICKA PRAVIDLA. Vysvétli jim, &m se ETIKA jako véda zabyva,
uvede piiklady etickych pravidel a nasledné vysvétli pojem MORALKA,
jako soubor pravidel slusného chovani. Pfitom se vrati zpét k map€ na tabuli,
ktera by po nameétech zaki méla byt prikladem moralnich pravidel,

tedy pravidel chovani.

2. Dobro a zlo

a.

Kdyz Zzaci rozumi pojmum etika a eticka pravidla, znovu si uvedou dalsi
ptiklady etického chovani, soucCasné¢ vSak budou vymyslet 1 priklady
neetického chovani. NadepiSou si dva sloupce, jeden jako DOBRO, druhy
jako ZLO a jejich ukolem je vymyslet co nejvice piiklada dobra a zla
v lidském jednani. (napt. Dobro — zdraveni, upfimnost, pomoc lidem v nouzi,
prednost star§im lidem, Zlo - lhani, vrazda, kradez, zrada,...) Ucitel jejich
napady zapisuje na tabuli.

Nasledné ucitel klade otazky k prikladim, které zaci vymysleli:
Pokud nebudeme konat véci, které jsme si zapsali k dobru, nebo budeme konat
véci zIé, co bude nasledovat? MuZeme byt néjak potrestani? Dalsi otazky ucitel
klade podle odpovédi zakd, méli by vSak dojit k tomu, Ze v nékterych

ptipadech se jedna o poruSeni zakona, z Cehoz plyne trest také specifikovany
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zakonem (napf. pokuta, odnéti svobody,...). V nékterych piipadech se
o zakonna pravidla nejedna a jsou to pouze pravidla eticka, za néz muze
nasledovat trest také, ale neni pravné vynutitelny. V pfipadé poruseni etickych
pravidel se jedna pouze o tresty spoleCenské (napt. nékdo nas nebude mit rad,
nepozdravi nas,..)

(Poznamka: Ucitel by mél dohlédnout na to, aby zaci vymysleli u dobra i zla
jak &iny uzakon&né, tak pouze eticka pravidla. Zakdm na nich poté nazorné

ukaze, jaky je rozdil v trestu u pravidel etickych a u zakont.)

UVEDOMENI (jedna vyugovaci hodina)

Ve fazi uvédoméni by meélo dojit k pochopeni, proc¢ jsou eticka pravidla dulezita, k cemu nam

mohou byt uziteCna. Dale se zaci dozvédi, ze kazdy na eticka pravidla pohlizi odlisné,

protoze mame vSichni rozlisné€ usporadané hodnoty.

1. Smysl etickych pravidel

a.

Ucitel klade otazku: Pokud pri poruseni etickych pravidel nemusi ndsledovat
trest, ktery neni ani nijak specifikovany a dodrZeni etickych pravidel neni
pravné vynutitelné, proc je dodriovani moradlky dilezité? Je zde mozné
rozvinout kratkou diskusi. Zaci by se mé&li dopracovat k tomu, Ze je moralka
dilezita pro vztahy mezi lidmi, ze nam pravidla slusného chovani mohou

zptijemnovat prostiedi kolem nas.

2. Eticky piib&h

a.

b.

C.

Ucitel zakim dokaze, ze kazdy znas ma jiné hodnoty a také na moralni
pravidla kazdy pohlizi odli§n€. Pro nekoho je nejdilezitéjsi oteviit starsi dameé
dvete, zatimco nékomu jinému se tohle pravidlo mize jevit jako zbyteCné
a neopodstatnéné. K tomuto uvédoméni poslouzi eticka hra — Krokodyli teka,
ktera je volné dostupna na internetu. (Viz ptiloha 7).

Ucitel zakiim bude cist ptibéh a zapisovat jména z pfibéhu na tabuli. Pro lepsi
prehlednost si tiida miZe vymyslet vlastni jména do piib&hu. Ukolem zakd je
sefadit postavy v piibshu dle miry etického &i neetického chovani. Zaci pracuji
samostatné a fadi si jména od nejméne etického chovani (nejhife se
zachoval...) po nejvice etické chovani (nejlépe se zachoval...).

Po docteni pribéhu probéhne diskuse nad tim, kdo ma jaké poradi postav
a pro¢. Vysledkem této aktivity bude uvédomeéni, ze se vSichni neshodneme,

protoze ma kazdy jiny zebiicek hodnot, 1 co se etickych pravidel tyce.
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3. Etické profesni kodexy — ptiklady

a. Aby si zaci uméli predstavit, jak vypada eticky profesni kodex, ktery budou
tvortit, uCitel jim promitne vynatek z kodexu novinare (Viz pfiloha 8.) a eticky
kodex ucitele (Viz pfiloha 6.), z nichz precte nékteré body, aby zaci pochopili
strukturu a formulaci kodexu. Neni nutné s nimi prochazet celé kodexy, staci
pouze priiklady nékterych bodu a odivodnéni, pro¢ jsou tyto body v etickém

kodexu novinafe nebo uditele.

REFLEXE (tfi vyu€ovaci hodiny)

Féaze reflexe uz zahrnuje samotny projekt, na némz se zaci podileji nekolik vyucovacich

hodin. Ucitel je jim po celou dobu napomocen, kontroluje prabéh tvorby a zapojeni vSech

zaka, pripadné jim pomaha formulovat nekteré z bodu.

1.

Ve fazi reflexe se zaci rozdéli do libovolnych skupin tak, aby se jim piijemné
pracovalo. Skupiny by vSak mély byt piiblizné stejné podetné. Ukolem je vytvofit
eticky kodex ucitele. V zadani neni specifikovano, o jakého ucitele se jedna, proto by
zaci méli pojimat osobu ucitele obecné, jako ucitele jakéhokoli stupné vzdélavani.
Ucitel jim zada navodné otazky, jimiz by se zaci méli po celou dobu prace fidit,
aby naplnili zadani projektu. Otazky zni: Jak by se ucitel mél chovat? Jak by se ucitel
chovat nemél? Co by ucitel mél a co by ucitel nemél (délat)? Jaky by mél ucitel byt
a jaky by byt nemél?

Zaci pracuji po celou dobu ve stejnych skupinach, své naméty zapisuji. Nejprve jsou
vyzvani, aby si sepsali stru¢né charakteristiky ¢i projevy chovani, které jsou
podle nich u ucitele nejdulezitéjsi. Poté je potieba utvorit celé véty. V posledni fazi
projektu by zaci meli jednotlivé body rozvijet, pfipadn€ usporadavat do skupin
a konkretizovat pfili§ obecné formulace (napt. Ucitel by meél byt spravedlivy —

V ¢em konkrétné?)
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7.2 Realizace projektu

Dany projekt se uskutec¢iioval v terminu od 15. fijna do 13. prosince 2023, v kazdé zucastnéné
tfidé jednou tydné po cCtyficeti péti minutach. Celkové se na ném kazda z tfid podilela pét
vyucCovacich hodin. Vyucovaci hodiny probihaly dle vySe uvedené pfipravy, ale samotny
prubéh se nakonec vzdy odvijel od potieb konkrétnich zak(. V sedmém rocniku byla
nejobtiznéj§i faze evokace a uvédoméni, vniz si zdci méli osvojit zakladni pojmy
pro samotnou realizaci projektu. Nejproblemati¢téj§i pro zaky sedmého ro¢niku byla faze,
vniz jim byly predstaveny ukazky kodexi, jejichz obecnost a slozité formulace musela
autorka prace zakiim podrobné&ji a zjednodusend vysvétlovat. Zaci byli viak ujisténi, Ze neni
nutné, aby oni sami vytvareli podobné slozité znéni bodii kodexu, naopak je zadouci, aby se
vyjadfovali srozumitelné a jednoduse. Nakonec tato skupina nejmladsich respondent zvladla
vyborn€ uchopit zadané téma a odvedla skvélou praci. V osmém ro¢niku uz nékteti zaci znali
eticky piibeh, s nimz se pracovalo ve fazi uvédomeni, nijak to vSak nenarusilo ucel dané
aktivity. Zaci zde pochopili velmi rychle a dobie zakladni pojmy a cil celého projektu.
Paradoxné nejvétsi problém vznikl v ro¢niku devatém, protoze vétsina zakt zpocatku chybné
uchopila cil projektu. Zaci v prvni hoding tvorby sice vytvofili seznam pravidel, ale jednalo se
spiSe o pravidla tykajici se Skolniho fadu, v nékterych pfipadech dokonce o kriticky vycet téch
pravidel, s nimiz zaci nesouhlasi. Autorka prace jim nejdiive vysvétlila, co konkrétné pojali
nespravné, dale je nasmérovala, kam se se svymi podnéty ke Skolnimu fadu mohou obratit,
apoté se snimi vratila do faze uvédoméni, kde jim hloubé&ji vysvétlila podstatu etického
kodexu ucitele, ktery maji tvofit. I zaci této tfidy nakonec uchopili cil spravné a diky jejich
rychlejSimu pracovnimu tempu oproti ostatnim ucastnénym tfidam jim k vytvofeni novych
kodext postacily dvé vyuCovaci hodiny. Pocate¢ni nespravné pochopeni cile v této tiidé bylo

patrné zapficinéno kazenskymi problémy, které se objevily pii uvodnich aktivitach.

Ve vysledku vzniklo osmnact riznych kodext, které byly autorkou prace podrobné
prostudovany, jejich body byly posléze transformovany do jednoho dokumentu, pficemz byly
jesté roztfizeny do sedmi oblasti. Pfi tvofeni téchto oblasti vyzkumnik vychazel z tematiky
jednotlivych bodu a ptihlizel i ke klasifikaci dle Gobelové (Viz kapitola 3.2.). Nékteré body
nebylo mozné do dané klasifikace zakomponovat, proto byly vytvoreny i takové oblasti,

které Gobelova ve své kategorizaci neuvadi.

Konec¢na verze kodexu byla zpfistupnéna vSem zakim, ktefi se na ni podileli a byly s nimi
prodiskutovany jednotlivé body obsahu. Taktéz jim bylo vysvétleno, pro¢ nékolik boda

dle jejich navrhii do kodexu zahrnuto nebylo. Jednalo se o podnéty, které souvisely piimo se
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Skolnim fadem, nikoli s etickym kodexem. Jako ptfiklad uvadim podnét, ktery zavazuje ucitele
k pravidelnému kontrolovani dochazky zakd na zaCatku vyucovacich hodin, coz se jevi
jako samoziejmé a vyplyva to z nutnych povinnosti kazdého pedagoga. Zaci byli s vysledkem

jejich ¢innosti spokojeni a byli za ni odménéni pochvalou za ucast v tomto projektu.

Prace jednotlivych skupin je piilozena v pfilohach prace, viz ptiloha 9. Nize je uveden

vysledny eticky kodex.

7.3 Vysledek projektu — Eticky kodex ucitele
PREAMBULE

Eticky kodex ucitele se vztahuje na pedagogické zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni.
Slouzi jako podklad pro zasady chovani a jednani pedagogickych zaméstnanct dle etickych
pravidel, pro podporu pozitivniho pracovniho prostiedi a k prohloubeni kladnych vztaht

ve Skole. Jeho cilem je dale urcit zakladni naroky pro plnéni pedagogické Cinnosti.

Dany eticky kodex vznikl ve spolupraci se zakladni Skolou Bozeny Némcové v Zabiehu,

ptfi¢emz je zalozen pouze na podkladech vytvorenych zaky druhého stupné zminéné Skoly.

1. Vztah ucitele k zakovi

e Ucitel vystupuje takovym zpasobem, ktery je zakim piikladem slusného
a respektujiciho chovani. Zaroven respektuje vSechny zaky, individualni
odlisnosti mezi nimi a zamezuje jakékoli podobé diskriminace (vzhled, barva
pleti, zdravotni stav, sexualni orientace, nabozenstvi, rodinné zazemi aj.).

e Ucitel ve svém chovani a jednani projevuje hodnoty demokracie, podporuje
demokratické smysleni i u svych zakd a poskytuje jim dostatek prostoru
pro vyjadieni jejich osobniho nazoru.

e Ucitel zakim nepredklada svij subjektivni nazor jako jediny spravny, naopak
je jeho vystupovani co nejobjektivnéjsi, pfedev§im u kontroverznich témat,
ktera mohou byt emocionalné naro¢na.

e Vzhledem k individualnim odliSnostem a rdznému pracovnimu tempu zaku
ucitel bere ohled na vSechny zaky a poskytuje kazdému z nich dostatek casu.
U zakd podporuje kreativitu a osobnostni rust, v piipadé potieby je jim
napomocen.

e Ucitel podporuje spolupraci mezi zaky a stmeluje tfidni kolektiv.

e Ucitel po zacich vyzaduje dodrzovani skolniho fadu, kterym se on sam fidi.
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Ucitel je spravedlivy a vyhyba se takovému jednani, z néjz by mohlo byt
patrné uprednostiiovani nékterych zaku.

Pokud zak klade vécné dotazy a projevuje zajem o komunikaci, ucitel by mél
odpovidat vzdy, a to vhodnym a respektujicim zptsobem.

Ucitel by pii uziti trestu nemél uplatiovat princip kolektivni viny a jim
vybrany trest nemuze byt v rozporu se $kolnim fadem.

Ucitel si ve tfidé vymezi jasna pravidla, ktera dodrzuji jak zaci, tak on sam.
Pokud zaci oznami néjaky problém, ucitel by jej mél fesit, co nejdiive je to
mozné, zejmeéna u akutnich situaci.

Ucitel respektuje soukromi jednotlivych zaki a nijak nezvefejniuje jejich
osobni a citlivé udaje, mezi néz patii i hodnoceni vysledkia jednotlivych zaku.
Sdélovat jejich vysledky by mél ucitel vzdy pouze danym Zzakim,
nikoli pted celou tfidou.

Ucitel své zaky uci upfimnosti, ktera je samoziejmosti 1 z jeho strany.

Ucitel zakim neodpira zakladni fyziologické potfeby, jako je potieba
dopliiovani tekutin a nav§tévovani WC, pokud ktomu nema relevantni
davody.

Ucitel k zakiim voli takovy pfistup, ktery pro né neni nepiijemny. Nepfipustné
je zejména zesmeSnovani zaki nebo sexualni narazky. Ucitel také voli
dostatecny odstup a uvédomuje si, ze zaci mohou byt na naruSeni jejich

intimniho prostoru velmi citlivi.

2. Prostiedi pro uceni

Ucitel vytvari pfiznivé prostiedi, v némz se zaci mohou citit bezpecné.

Ucitel zamezuje veSkerym projevim, které by mohly narusovat bezpecné
a pratelské prostredi Skoly.

Ucitel je obezietny pii sebemensich projevech Sikany mezi zédky a naznaky

jakéhokoli psychického ¢i fyzického ublizovani neprodlené fesi.

3. Procesy uceni

Ucitel zakim poskytuje veskeré informace, které potiebuji pro fadné plnéni
svych skolnich povinnosti.

Ucitel je povinen do vyucovacich hodin chodit v€as a snazi se o dodrzeni
fadnych prestavek mezi jednotlivymi hodinami, které jsou dulezité

pro psychické i fyzické zdravi zaku.
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Pokud nejde o akutni situace, ucitel neopousti tfidu béhem vyucovaci hodiny.
Ucitel je povinen mit pfichystany program na celou vyucovaci hodinu
a po celou dobu vyuky se vénovat zakam.

Ucitel planuje zkouSeni zaku s ohledem na ostatni vyucovaci predméty tak,
aby nedochéazelo k nekolika narocnym pisemnym ¢ ustnim  zkouSkam
ve stejny den. Planované pisemné prace ohlasuje s dostateCnym predstihem.
Pokud zadk vyuce vénuje dostate¢nou pozornost, piesto ucivo nepochopi
a slusné pozada ucitele o hlubsi vysvétleni dané problematiky, ucitel se zakovi
snazi vyhoveét.

V piipadé, ze ucitel zada zakim dobrovolnou praci ve $kole nebo mimo ni,
nenuti je posléze do aktivit, které byly zadany jako nepovinné.

Ucitel propojuje ucivo s praktickymi poznatky, které zaci vyuziji v bézném
ZIvVote.

Pokud je to mozné, demonstruje ucitel ucivo co nejnazornéji, k teorii pouziva
praktické piiklady a ukazky.

Ucitel dba na mezipfedmétové vztahy. Ucivo ve svych hodinach tak propojuje
s informacemi zjinych predmétd, aby u zakd dochazelo k pochopeni
souvislosti.

Ucitel se snazi eliminovat dlouhé vyklady, naopak zaky podnécuje k jejich
vlastni aktivité.

Ucitel vyuziva Siroké spektrum didaktickych metod, které zaky udrzuji
v pozornosti a zapojuje do vyuky zabavné prvky.

Ucitel napliiuje vSechny ocekavané vystupy plynouci z RVP.

Ucitel by mél projevovat zajem a kladny ptistup k predmétu, ktery vyucuje.
Ucitel ve své vyuce zohlediuje vyvijejici se dobu a snazi se byt aktualni.

Zahrnuje do své vyuky témata, ktera zaky aktualné zajimaji.

4. Profesni rozvoj ucitele

Ucitel se béhem své praxe vzdélava v novych didaktickych metodach
a pristupech, sleduje nové trendy ve vzdélavani.

Ucitel disponuje digitdlnimi kompetencemi, bez nichz se soucasna vyuka
neobejde. Digitalni technologie jsou soucasti jeho pomtcek do vyuky.

Ucitel se orientuje 1 v oblasti socialnich siti, jelikoz se jedna o prostiedi,

v némz se vétsina zaku ve velké mife aktivn€ pohybuje.
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5. Spoluprace s kolegy, rodici a Sirsi vefejnosti

Ucitel aktivné spolupracuje se svymi kolegy, podporuje je v jejich praci, sdili
s nimi rady a naméty do vyuky.

Ucitel se vyhyba podcenovani svych kolegii a nekritizuje jejich pfistup
ani zpusoby vyuky.

Ucitel je otevieny spolupraci ve vSech smérech, at’ uz se jedna o kolegy, zaky

¢i zakonné zastupce zakia. Pravidelné komunikuje se vSemi aktéry vzdélavani.

6. Hodnoceni prace zaku

Ucitel zaky informuje o vysledcich jejich vzdélavani a vcéas je zapisuje
do zékovské knihy nebo elektronického systému.

Ucitel zaky zkousi a nasledné hodnoti pouze z probraného uciva.

Ucitel v hodnoceni prfistupuje objektivné a spravedlivé ke vSem Zzakum,

hodnoti je podle stejnych kritérii a vyvaruje se osobniho zaujeti.

7. Vlastnosti a étos ucCitele

Ucitel se chova eticky v nejvys$si mozné mife, aby jeho jednani mohlo byt jeho
zakim vzorem.

Ucitel nezneuziva svého postaveni ve sviij osobni prospéch.

Ucitel do Skoly chodi slusné a cCisté obleCen. Obleceni voli vhodné a takové,
které nijak neporusuje mravnost §kolniho prostiedi.

Ucitel smérem k zaktim zachovava priméfeny odstup a nepropaguje mezi nimi
své socialni sité. Do vyuky nepromita svij osobni zivot, ani po zacich
nevyzaduje informace z jejich soukromi.

Ucitel si pred zaky udrzuje emocionalni stabilitu.

Ucitel disponuje dostateCnou sebereflexi a dokaze uznat svoji chybu,
k ¢emuz vede 1 své zaky.

Ucitel je moralni autoritou, stoji si za svym slovem a vyvaruje se takovych

projevi, které nasledné nemuze naplnit.
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7.4 Reflexe vytvoreného kodexu uditele a pripravy na vyuku
Jak jiz bylo vySe zminéno, vysledny kodex ucitele a pfipravu na vyuku pisemné zhodnotili tfi
pedagogové, kteti budou anonymné oznacovani jako ucitelka X, ucitel Y a ucitel Z. VSichni
znich se do vyzkumu zapojili dobrovolné. Kazdy znich poskytl libovolné dlouhou
a libovolné strukturovanou pisemnou zpétnou vazbu k danym dokumentim. Jejich pisemné

reflexe jsou ulozeny v archivu autorky prace.

Reflexe pani ucitelky X byla k pfipravé na vyuku i k samotnému kodexu velmi pozitivni.
Pani ucitelka nejdiive popsala, k jakym materialim se vyjadiovala, dale hodnotila piipravu
na vyuku, a nakonec vybrala ty z bodu kodexu, které ji nejvice zaujaly. Samotny kodex,
jak sama pani ucitelka uvedla, ji poslouzil jako obohacujici zdroj zakovskych nazora

a dle jejich slov pro ni bylo tohle zapojeni do vyzkumu obohacujici.
Nyni uvadim presny opis reflexe pani ucitelky X.

K projektu Eticky kodex ucitele jsem se dostala na zdkladé nabidky kolegyné Sabiny
Mindrové, kterd svou projektovou prdci s zZdky nasi Skoly sepsala a posléze pozddala kolegy

ve Skole o precteni a komentdr.

Vzhledem k tomu, Ze ucim stejné tridy jako ona a téma mé zajimalo, rozhodla jsem se, Ze se

s jejim projektem seznamim.

Prvni cast prdce popisuje pritbéh projektu, jaké byly jeho cile, metody a priibéh. Soucdsti jsou

prilohy, se kterymi Zdci pracovalli.
Druha cast obsahuje samotny produkt, ke kterému Zaci dospéli — navrhli eticky kodex ucitele.

Pritbéh projektu je popsdn velmi srozumitelné a prehledné, urcité je vyuzitelny pro podobnou
prdci na jinych Skoldch nebo v jinych triddch. Zaujala mé Sirka tématu, kterému se Zdci s pani
ucitelkou zvladli béhem pdr hodin vénovat — témata jako etika, mordlka, dobro a zlo, jsou
velmi ndrocnda a pro déti obtizné predstavitelnd a definovatelnd. Pani ucitelka k evokaci
zvolila brainstorming, ktery byl ziejmé vhodné zvolenou metodou, urcité by mé zajimalo,

s jakymi konkrémimi ndpady Zaci prichazeli, jaké byly jejich ndazory na pravidla, tresty apod.

Projekt ddle postoupil od zkoumani ditleZitych pojmii k praktickému prikladu — vyuzil zndmy
pribéh Krokodyli Feka k prezentaci riiznych pohledii na diskutovand témata. Vzhledem k tomu,

Ze pribéh znam a také jsem se kdysi zucastnila vymény ndzoru nad jeho obsahem, moc se mi
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libilo, Ze byl zvolen jako prostiedek k uvédoméni si, Ze existuji riizné hodnotové Zebricky

u riiznych lidi a neni vidy mozné zvolit ten jediny “spravny”.

Posledni fazi projektu bylo sezndameni se s existenci etickych kodexit a dale samostatmou praci
Zakit na kodexu ucitele.

Eticky kodex, ktery vytvorili nasi zZdci mé uprimné prekvapil Sifkou zdbéru situaci,
nad kterymi se Zaci zamysleli a myslim, Ze je z jejich formulaci citit, Ze je téma chovani ucitelu

oslovilo, je pro né velice aktudlni, a Ze k nému pristoupili velmi zodpovédneé.
Navrzeny kodex je dost obsahly, zminim véci, které mé nejvice zaujaly:

- potreba zduraznit numost dodrzovat stejna pravidla, ktera se Zadaji od Zdkii (véasné

prichody do hodin apod.)

- neni ditlezity jen respekt k odlisnostem tykajici se rasy, ndrodnosti atd., ale i k riiznému

tempu a stylu uceni,

- neni mozné uplatiiovat principy kolektivni viny,

- ditraz na okamZzité reSeni problémii ve tiidach a mezi Zdky,
- respektovani soukromi i pri sdélovani vysledkii test,

- ucitel by mél byt znaly modernich digitalnich technologii, a dokonce i socidlnich siti,

prosté mit prehled i o virtudlnim prostredi, ve kterém se Zdci pohybuji,
- Zaci by neméli byt zahrnuti do sledovdni prezentace ucitele na socidlnich sitich.

Zavérem bych chtéla podékovat Sabiné za sdileni své prdace, bylo pro mé velmi prinosné
precist si, jaké chovani od nds ucitelii ocekavaji Zdaci a uvédomit si, jak pozorné nas sleduji.
Vzhledem k tomu, jak velkou cdst Zivota s nimi ve Skole trdvime, povazuji jejich ndzory

za duleZity zdroj zpémé vazby.

Reflexe pana ucitele Y byla oproti pfedchozi velmi stru¢na. K piipravé na vyuku a k vétsiné
bodu se vyjadfil pozitivn€, piicemz okomentoval predevsim bod tykajici se navstévovani WC
béhem vyuky. Tohle téma je na dané Skole velmi diskutované a pedagogové ohledné n¢j
nejsou jednotného nazoru. Problémem je predevsim skuteCnost, ze néktefi zaci toalety
nevyuzivaji k vykondni svych potieb, ale Casto dochazi kni¢eni Skolniho majetku
a k provozovani Skolnim fddem zakazanych véci, jako je manipulace s mobilnim telefonem

nebo uzivani navykovych latek. Z té€chto davodi je pan ucitel Y k danému bodu kodexu velmi
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skepticky. Dale uvedl dopliiujici otazku, ktera je dle ného také otazkou ucitelské etiky
av kodexu od zakl zakomponovana neni. Otazka pana ucitele zni: ,,Md byt ucitel/asistent
v jedné skupiné na socidlnich sitich, kde si Zdci sdileji své soukromé nazory? “ Tento bod
hodnotim jako zajimavy podnét k ptipadnému doplnéni zdkovské prace a ocividné vyplyva

z reality Skolniho prostiedi.

I pan ucitel Z poskytl kladnou zpétnou vazbu k obéma materialim, ptficemz kodex pojima
jako vyznamnou zpétnou vazbu ke své praci, 1 kdyz si uvédomuje naro¢nost naplnéni vSech
obsazenych bodb. , Eticky kodex, vytvoreny ve spolupraci s Zdky druhého stupné ZS Bozeny
Némcové, se mi jevi jako velice zdarily. Jednotlivé body kodexu jsou formulovany jasné
a konkrétné a jsou prehledné clenény do sedmi kategorii. Kodex pokryvd prdci a osobu ucitele
v celé jeho §iri a klade na néj vysoké naroky. Je patrné, Ze jsou Zdaci velmi citlivi
k nedostatkiim a vyZaduji od ucitele profesionalitu. Je to cennd zpétnd vazba. Naplnit vSechny

body tohoto kodexu bude velmi narocné, je treba také pocitat s omezenim lidskych moznosti.

Metodicka prirucka je zpracovdana velmi podrobné, rozdéluje prdci na projektu do péti
vyucovacich hodin a nabizi prehledny ndvod, jak je mozné s Zdky pracovat. Dokdzu si
predstavit, Ze kodexy vzniklé v rdmci tohoto projektu by mohly byt dobrym odrazovym

miistkem k diskusi ohledné chapdani prdace a osoby ucitele na riiznych Skoldch. “

Vsichni zapojeni respondenti z fad uciteld ocenili, Ze mohli nahlédnout do vysledné prace
svych zakt a obecné je prekvapilo, do jaké miry zaci jejich praci sleduji, hodnoti, a jak si

uvédomuji, co je ¢i neni v ramci jejich profese v poradku.
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7.5 Komparace zaky vytvoreného kodexu a kodexu vydaného
MSMT
Nasledujici kapitola se zaméfuje na treti dilci cil prace, a sice na porovnani etického kodexu
uditele, ktery vydalo MSMT v roce 2022, a kodexu vytvofeného v ramci projektové vyuky
na ZS. Jedna se o dva dokumenty, které se od sebe uz svym rozsahem a strukturou znagné
odlisuji. Pro prehlednost bude v nasledujicim textu oficialni kodex ministerstva oznacovan

jako kodex A a kodex vytvoreny zaky ZS bude zna¢en jako kodex B.

Kodex A tvofi jednostranny dokument s deseti samostatnymi body, které jsou stru¢né
formulovany jednou nebo dvéma vétami. Ke vSem deseti bodiim jsou doplnény konkrétnéjsi
formulace, jez tvoti nejvySe dvé oznamovaci véty. V uvodu kodexu jsou uvedeny dvé véty

pojednavajici o cili a vyznamu etického kodexu.

Kodex B je mnohem podrobnégj$i, coz je zapficinéno vys$si mirou konkretizace jednotlivych
bodu. Pro piehlednost textu byly tyto jednotlivé body situovany do sedmi kategorii, konkrétné
jsou to kategorie: Vztah ucitele k zakovi; Prostiedi pro uceni; Procesy uceni; Profesni rozvoj
ucitele; Spoluprace s kolegy, rodi€i a §irsi vefejnosti; Hodnoceni prace zakt; Vlastnosti a étos
ucitele. Bez uvodni strany obsahuje dokument Ctyfi normostrany vEetn€ preambule, ktera byla

doplnéna autorkou prace.

Co se porovnani obsahu téchto dvou kodexu tycCe, jiz vySe bylo uvedeno, Zze Kodex B je
mnohem podrobn€jsi a konkrétnéjsi. V jeho obsahu nalezneme téméf vSechny body,
které jsou formulovany v kodexu A, az na bod €. 8: ,, Ucitel pracuje udrzitelné, a to s ohledem
na své viastni sily i Zivomi prostiedi. UCitel se z pozice své profese aktivné vénuje vyzvdm,
které prinasi klimaticka zména, ubytek biodiverzity apod., zdroven ale nezapomind
ani na sebe a své potieby. “ (MSMT, 2022) Viechna ostatni témata zpracovana kodexem A

jsou zakomponovana i do kodexu B.

Pro znazornéni odlisné miry konkrétnosti jednotlivych kodext uvadim pfiiklad prvniho

pozadavku z kodexu A, a bodll z kodexu B, které zminénému pozadavku obsahem odpovidaji.
Kodex A

,, Ucitel vytvari prostiedi, ve kterém se kazdé dité citi bezpecné. Dité se citi ve Skolnim
prostiedi jisté a neboji se vyjadrit. Ucitel dava Zdakovi moznost proZivat Skolni prostiedi

Jjako dobré a spravedlivé. (MSMT, 2022)
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Kodex B

Ucitel vytvari priznivé prostiedi, v némz se Zdci mohou citit bezpecné. Ucitel zamezuje
veSkerym projevim, které by mohly narusovat bezpecné a prdtelské prostiedi Skoly. Ucitel je
obezretny pri sebemensich projevech Sikany mezi zZdky a ndznaky jakéhokoli psychického
Ci fyzického ublizovani neprodlené resi. Pokud Zdci ozndmi néjaky problém, ucitel by jej mél
resit, co nejdriive je to moziné, zejména u akutnich situaci. Ucitel ve svém chovani a jedndni
projevuje hodnoty demokracie, podporuje demokratické smysleni i u svych Zdku a poskytuje
Jim dostatek prostoru pro vyjadreni jejich osobniho ndazoru. Ucitel je spravedlivy a vyhyba se
takovému jednani, znéjz by mohlo byt patrné uprednostiiovani nékterych Zdkii. “

(Autorka prace, 2024)

Jak jiz bylo uvedeno, kodex B zahrnuje devét z deseti témat kodexu A. Kodex B v§ak navic
zpracovava i takova témata, ktera v kodexu A nenalezneme. Uz vySe uvedena citace zahrnuje

napf. téma Sikany, o niz v kodexu A zminka neni.

Ze zakovského podkladu také plyne diraz na ohleduplnost k individualnim zvlastnostem,
zejména k lisicimu se pracovnimu tempu zakd. Zaci povazuji za daleZité, aby si jejich
odlisnosti ucitelé a ucitelky vSimali a poskytovali vSem z nich dostatek Casu na jednotlivé
pracovni ukony. Kodex A zohlediiuje pouze kulturni a socialni rozdily, ¢imz je zaméten spise
na odstrafiovani spolecenskych predsudkd. Zohlednéni individualniho tempa zak( v tomto

kodexu vSak neni.

Kodex A nasledné pojednava o dostate¢ném prostoru pro vyjadieni jednotlivych zakt, opét je
viak tato formulace oproti pozadavkim 74k velice obecna. Zaci v kodexu uvadéli
nejen potiebu se svobodné vyjadrit, ale také pozaduji objektivnost ze strany ucitelt. Jinymi
slovy se jim nejevi jako optimalni, pokud jim ucitelé vnucuji svij subjektivni nazor
jako jediny spravny.

Zajimavym podnétem ze strany zaku je nasledujici bod: ,, Ucitel by pri uZiti trestu nemél
uplatniovat princip kolektivni viny a jim vybrany trest nemiize byt v rozporu se Skolnim
radem. “ (Autorka prace, 2024) Tento pozadavek byl v projektech zakti zminovan opakované
a je pro né jednim z nejzasadnéjSich pozadavkl na etiku ucitele. Mohli bychom ptedpokladat,
ze je v kodexu A zahrnut obecné pod pojmem spravedInost, vyslovné tam vSak o kolektivnich
ani individualnich trestech zminka neni. Spravedlnost je velmi Siroky pojem, jehoz se

v kodexu B dotyka hned nékolik bodi. V zasadé je vSak pro zaky jednim z klicovych znakt
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spravedInosti praveé zpusob, jakym ucitel tresta napf. nekazen v hoding, piicemz je zde opét

diraz na individualni pfistup, podobné jako v mnoha jinych oblastech.

V obou kodexech nalezneme bod tykajici se kolegialnosti mezi jednotlivymi uciteli. V obou
ptipadech je kladen diraz na vzajemnou pomoc a sdileni inspirativnich podnétd k vyuce,
v kodexu B je vSak navic informace i o negativnim postoji mezi uéiteli. Dle zakl by si ulitelé
mezi sebou méli nejen pomahat, ale zaméfuji se zaroven 1 na eliminaci jakékoli negativni
kritiky, jiz by ucitelé své kolegy dehonestovali. Konkrétné se jedna o situace, kdy ucitelé

pred zaky negativné€ hodnoti praci svych kolegti, k cemuz by dochazet rozhodné nemélo.

Co se tyCe profesniho rozvoje ucitell, opét je tento bod zohlednén v obou kodexech a je velmi
podobné koncipovan. V kodexu A je vSak rozvoj zaméfen na studovani védeckych poznatka
a kritické mySleni, vkodexu B naopak na dovednosti digitalni, uméni manipulace
s technologiemi a socialnimi sitémi, které jsou svym prostfedim velmi blizké zaktim a mohou
byt vyuzitelné 1 ve vyuce. Oba kodexy vSak zohledriuji vyvijejici se dobu a potiebu umét

na tyto zmeny reagovat.

Déle uvadim devaty, velmi Siroce pojaty bod z kodexu A: ,, Ucitel nezneuziva svého postaveni
a nevystupuje viici Zakiim z pozice moci. UCitel se vSemi uicastniky vzdélavaciho procesu jednd
slusné, s pokorou a s védomim lidské dustojnosti vSech zucastnénych. Je si védom,
Ze jakékoliv sexudlni ¢i erotické vztahy mezi uciteli a Zdky jsou nepripusmé. “ (MSMT, 2022)
I v kodexu B je velmi podobné formulovan bod o tom, Ze ucitelé své moci nemaji nijak
zneuzivat k vlastnimu prospéchu. Dalsi cast citovaného bodu je vSak v kodexu B rozdélena
do né€kolika jednotlivych bodd, které se nachazeji i v odlisnych kategoriich. Co se tyce
slusného chovani, zaci tento bod zohlediuji nejdfive obecnéji, a sice ze by se mél ucitel
chovat slusné v nejvyssi mozné mife a jit svym zakam prikladem, ale v dalSich bodech se
navic zamétuji 1 na konkrétni pozadavky, kterymi jsou naptiklad slusné a Cisté obleceni,
které je vsouladu sdobrymi mravy Skolniho prostiedi. Dale je vkodexu B,
opét v samostatném bod¢€, rozvinuta slusnost v oblasti zesmésnovani zakd ¢i nevhodnych
narazek smérem od ucitele knim. Zde je zohlednéna 1 sexualni tematika,
ale spiSe nez vzajemnym sexualnim vztahim mezi ulitelem a zakem se tento bod vénuje
dostate¢nému odstupu a respektovani intimniho prostoru. Zaci uvadéli, Ze jsou pro né mnohdy
nepiijemné i doteky od ucitelli, prestoze nimi ucitelé nezamysleji zadny eroticky kontakt.
Dle kodexu B tedy nejde pouze o vylouCeni sexualnich vztahli mezi zakem a ucitelem,
ale i o takové jednani, které jim naruSuje bezpeCny intimni prostor. Osobniho prostoru se zde
tyka 1 dalsi bod zposledni kategorie, ktery se ovSem vénuje nikoli fyzickému,
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ale psychickému odstupu. Dle zaka by ucitel do vyuky nemél promitat sviij osobni Zivot
vCetné jeho socialnich siti. Byt se to tak nemusi jevit, zakim tento pfili§ osobni pfistup
nepfipada na Skolni padé spravny. Stejné tak by osobni informace ucitel nemél vyzadovat

po nich.

Jak jiz bylo avizovano, kodex B obsahuje navic mnoho konkrétnich bodt, které v kodexu A
zohlednény nejsou. Z nasledujicich podnéti je patrné, ze vychazeji ze zkuSenosti realné
vyuky. Témito tématy jsou napt. podpora spoluprace mezi zaky nebo dodrzovani nastavenych
pravidel 1 ze strany ucitele. Dale se zaci zaméfovali na témata samotného vyucovaciho
procesu, jako je pravidelné poskytovani informaci, v€asné chozeni do hodin, dodrzovani
prestavek mezi hodinami ¢i ohleduplnost pii planovani zkousSek a testd s ohledem na to,
Ze zaci maji 1 dalsi predméty, do nichz je potieba se ucit. Podnét z kodexu B, které v kodexu

A zahrnuty nejsou, je mnohem vice, proto odkazuji k samotnému kodexu, viz kapitola 7.3.
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8 Diskuse

Nejvyznamn&j§im vysledkem této prace je eticky kodex ugitele pohledem zakd ZS a samotna
ptiprava na vyuku, kterd tvorbé kodexu predchazela. Vznikly kodex ¢ini velmi podrobny
vycet etickych zasad pedagogické profese. Je potfeba zminit, ze vyslednou praci ovliviiuje
prostedi a veskeré vnéjsi vlivy vyuky. Jelikoz se projekt uskutecnil se zaky v prostredi jedné
zékladni $koly, mizeme predpokladat, ze i vysledky jsou nim ovlivnény. Zaci vychazeli
predev§im z vlastnich zkuSenosti s pedagogy, ktefi na dané skole pusobi. Kazda Skola ma
vSak odli$ny vnitini fad a lisi se také atmosférou a pristupem jednotlivych uciteld. Je mozné,
ze vysledky zakl zjiné zakladni Skoly by se mohly od tohoto kodexu odliSovat. Na druhou
stranu byly do projektu zapojeny tfi razné tridy, které se setkavaji ve vyuce s jinymi uciteli,
coz vyzkumu zajistuje vyS$si miru objektivnosti vysledkd. Na samotny prabéh ma stézejni vliv
1 faze motivacni, respektive faze evokace a uvédoment, jez jsou zasadni pro spravné uchopeni
tématu a cile prace. Je velice pravdépodobné, ze pokud by probéhla jina motivacni faze
projektu, nebo pokud by se zménily podminky projektu, napt. sestaveni pracovnich skupin,
vysledky by mohly byt do jisté miry odlisné. Vysledné nalezitosti kodexu jsou zcela jisté
ovlivnény i vékem a mentalni vyspélosti respondenti Cili zakt. Na tomto konkrétnim kodexu
se podileli zaci sedmého, osmého a devatého roCniku, coz znamena, Ze je jejich vékové
rozpéti od dvanacti do patnacti let. Pokud by byl kodex vysledkem zakt starSich
nebo mladsich, dalo by se oCekavat jiné spektrum podnéta. Jednotlivé body kodexu sice byly
vymysleny zaky, ale celkova forma kodexu i vnitinich formulaci jednotlivych bodi byla

vytvorena autorkou prace, proto je tato ¢ast prace ovlivnéna osobnim pfistupem a stylem.

Muzeme si také klast otazku, do jaké miry se nékteré body ve vytvoreném kodexu tykaji
opravdu oblasti etiky. Pfedpokladam, ze by nékdo mohl nesouhlasit se zafazenim procesu
uGeni nebo hodnoceni prace z4ka do etického kodexu. Zaci tyto body vsak spatiuji
jako otazku osobniho pfistupu, v némz se jednotlivi uclitelé neshoduji, coz vypovida
o moralnich hodnotach kazdého z nich. Z tohoto divodu byly i tyto zminéné body v kodexu

ponechany, prestoze je jejich zatazeni diskutabilni.

Pii porovnani vzniklého kodexu s oficialnim kodexem MSMT byl zaznamenan vyznamny
rozdil v celkovém rozsahu praci i obecnosti obsazenych bodd. Tento rozdil mohl nastat
z davodu velké miry konkrétnosti zakovskych bodu, které vychazely z bezprostredni reality
edukacniho prostfedi. Nabizi se otdzka, zda je v oblasti kodexu zadouci spiSe strucnost

a obecnost, nebo podrobnéjsi vycet. Pokud vSak vychazime z ucelu kodexu, které by meély
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ucitelim poskytovat voditka pro jednani v ramci jejich profese a poskytovat jim odpovéedi
na Casto nastavajici dilemata, nabizi se piiklon k podrobnéj§imu vyctu bodu, které se

jednotlivé zabyvaji riznymi aspekty této profese.

I reflexe kodexu uciteli je podminéna pusobenim uciteld ve Skole, v niz profesni kodex
vznikl. Ucitelé jsou stejn€ jako zaci ovlivnéni tymz prostiedim, z jehoz pozadavka vychazeli
ve své reflexi. Nabizi se zde moznost praci rozvinout tak, ze by vysledny kodex zhodnotili

i ucitelé jinych skol nebo vefejnost, ktera by v tomto ohledu mohla byt vice objektivni.
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ZAVER

Zakladni informace o problematice etickych profesnich kodexi a o etice ucitelské byly
predstaveny v teoretické cCasti prace, ktera slouzi predev§im jako teoretické vychodisko
pro naplnéni cila prace. Hlavnim cilem této prace je predlozit profesni eticky kodex pohledem
74k druhého stupné ZS. V ramci projektu byla uskuteénéna projektova vyuka na ZS Bozeny
Neémcové v Zabiehu, jiz se zucastnili zaci sedmého, osmého a devatého rocniku. Nejprve byla
sestavena piiprava na vyuku, dle niz jednotlivé faze projektu probihaly. Vysledkem realizace
projektu tak bylo osmnact navrhi ulitelského kodexu, jejichz body autorka prace shrnula
a preformulovala do jednoho vysledného dokumentu. Vznikly kodex je velmi podrobny

a Cerpa z konkrétnich pozadavka zaku, ktefi jsou klienty ucitelské profese.

Mimo cil hlavni prace obsahuje 1 dalsi dil¢i cile, k jejichz naplnéni bylo nejdiive nutné naplnit

hlavni cil. Jedna se o tyto dil¢i cile:

1. Ovéfit ptipravené vyukoveé materialy.

2. Reflektovat piipravu do vyuky a navrh etického kodexu uéiteli ZS.

3. Porovnat jednotlivé body oficialniho kodexu MSMT s body v kodexu, na némz se

podileli zaci ZS.

Ptiprava do vyuky byla ovéfena hned u tfi odlisnych tiid, které se vyzkumu tcastnily a byla
ve vysledku shledana jako dostacujici a adekvatni k danému tématu. Pfi jeji realizaci probéhly
v kazdé tfidé drobné zmény, které si vyzadovala specifika konkrétnich zaku, ale postup
i metody byly vzdy zachovany. Tim, ze projektova vyuka probehla ve tfech tfidach, byly

materialy pro vyuku dostatecné ovéreny.

V nasledujici fazi byli osloveni ucitelé dané Skoly, z nichz se do vyzkumu zapojili tfi z nich.
Tito respondenti poskytli anonymni, pisemnou zpétnou vazbu k vytvofenému kodexu
i k pripravé na vyuku. Ucitelé pfipravu na vyuku zhodnotili jako dobie propracovanou a pojali
ji jako vhodnou metodickou piirucku pro dané téma do jinych tfid nebo jinych Skol.
Ani ke kodexu ucitele neméli respondenti zadné zasadni vyhrady, naopak jej velmi uvitali
jako zpétnou vazbu ke své praci. Celkove reflexi téchto materialt zhodnotili jako obohacujici

a zajimavou.

Posledni dil¢i cil prace byl naplnén porovnanim oficidlniho kodexu ucitele s kodexem,
ktery vytvortili zaci. Tyto dokumenty byly zhodnoceny jako velmi odlisné jak formulaci

pozadavkl, tak obsahem. Kodex od Zzaki je velmi podrobny a pracuje s konkrétnimi
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pozadavky na ucitelskou Cinnost, oproti tomu kodex oficialni ma body formulovany obecné
astruéné. Co se obsahu tyCe, zaky vytvoreny kodex se zabyva S§ir§Sim spektrem témat
a zahrnuje i pozadavky na samotny prub€h vyuky nebo hodnoceni vysledkt zaka. Timto
stylem se tak vice nez k ceskému kodexu pfiblizuje kodextim zahrani¢nim, které jsou popsany

v teoretické Casti a prilozeny v ptilohach prace.

Vysledny kodex muze slouzit k zamySleni, zda neni potfeba stavajici kodex rozvinout
a zamgefit ho na feSeni konkrétnich situaci, s nimiz se ucitelé v praxi setkavaji a nemaji zadnou

metodiku, jak je feSit. Zaci svou praci na kodexu a §ifi vytvorenych bodu pred¢ili oCekavani

autorky prace, ale i ucitelt, ktefi vyslednou praci hodnotili.
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Prilohy

Piiloha 1: Eticky kodex Ceské lékaiské komory. Viz

https://www.highered.nysed.gov/tcert/resteachers/codeofethics.html#fbackground.

STAVOVSKY FREDPMS & 10 CESKE LEKARSKE KOMORY

ETICKY KODEX CESKE LEKARSKE KOMORY

g1
Oheone msady
(1} Stavovskou povinmosti bekafe je péde o adravi pednoilivee 1 oelé spoleénosts v

souladu se rimadami lidskosti, v doche dety ke kaddénu lidskému Fvoto od jeho podatko ad
do jebo konce a se viemi ohiledy na disiognost lidskébho jedinee.

[2F 1kodem lekafe je chrimii admvi a Frvol, mimit uinpeni, a o bex chledo
nirndnost, rasu, barva plety, nabofenske vyemani, polstckon pfishenost, socialni postaveni,
sexudlni onentac, vék, rroumovou Groved a povist pactenia 1 osobmi pocity lékafe.

(3} Lékaf ma mnat mikony a zévarné phedpey platné pro skon povolani a bio
dodriovat. § védomim osobmiho rizika s= nemusi citit bit jimi viesin, poked svim obsabem
nebao ve svych ditsledrich narufuyi Ekafskou etiku & ohroduji zakldni lsdska prava

(4) Lékaf je povinen bit za viech okodnosti ve svich profiesionalmich rochodmstich
nezavishy a ndpoyédmy.

(5} Lékaf urndva pravo kafdého Sloviéka na svobodmou vodba lekate.

B2z
Lékaf & vikon povolini

(1) Lékaf v ramci swé ndbomé rpdsohilosts a kempeience svobodné voli a provadi ty
prevenirvnd, diagnosticke a lé6ehné ikomy, kieré odpovidagi soutasnému stav |ekaixke védy
a kieré pro nemocnébo povaduje za nepeibodnditi. Piviom je povinen respekiovat v co
nejviElEi modné mite vl nemocného (pebo jeho mikommého m@stupoe).

(2} Kaddy kékaf je povinen v pfipadech ohmieni #ivola a berprostfedniho vifnébo
obirodeni zdrvi neodkldng poskoyinmet lékafskou pomoc.

(%) Lékaf musi pini své povinnosti v ssimcich vefejného ohrofeni a pfi katastrofach
piirodni meho jing povahy.

(4} Lékaf md pravo odmitmout péci 0 memocného z edbormoich divnodd nebo pesli
pracovné pletifen nebo jes=li plesvédéen, fe se pevyivodil potfebn veriah dineéry mezi nim a

paceentem. Je viak povimen doporudit a v pfipadé souhlasa zajestit vhodmy postup v
pokmafovami laby.

(5} Lékaf memiiFe byt dooucen k akovému lekafskénm vwhkono nebo spoluicash m
ném, kiery odporupe jebo svédomi.
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(6) Lékat nesmi pledepisovat 1éky, na né2 vznika zavislost, nebo které vykazuji odinky
dopengového typu k pinym neZ lééebnym ddelim.

(7) Lékat u nevyléditelné nemocnych a2 umirajicich séinné tidi bolest, Setfi ladskou
distojnost a mimi utrpeni. Viés neodvratstelné a bezprostiedné odekavané smrti viak nema
byt cilem lekafova pednani prodiuzovat Zivot za kazdou cenu. Eutanaze a asstované

(8) U transplantaci se lékaf fidi péishuinymi pfedpisy. Odbéru tkani a organd nesmi byt
zneutito ke komerénim oéelim.

(9) Lékaf je v zéjmu pacienta povinen disledné zachovavat lekatskeé tajemstvi, s

vyjsmkou pipadi, kdy je této povmnost: souhlasem pacienta zbaven nebo kdyZ je 1o
stanoveno zakooem.

(10) Lékaf, ktery vykonava své povolani, je povinen odborné se vadélivat.

(11) Lékaf je povinen pi vykonu povolani vést a uchovivat fadnou dokumentaci
pisemnou nebo jinou formou. Ve viech pfipadech je nutna ptsméfena ochrana memaokfujici
zménu, mmideni nebo zneuliti.

(12) Lékaf nesmi své povolani vykondvat formou potulné praxe.

(13) Lékat mesmi sam nebo po dobodé s yinymi ordinovat neadelné ledebné,
daagnosticke a jiné dkony ze zidtnych motivil. V rama své pravomoci nesmi poskytovat
odbomé neodpovidajici vyjadfeni, z nichZ by plynuly obéandm neoprivnéné vybody.

(14) Pokud kkat doporuduje ve své lédebne praxi léky, lédebné prostiedky a zdravotni

pomiicky, nesmi se fidst komerénim: hledisky, ale vwhradné svym svédomim a peospéchem
pacienta.

(15) Lékat se podle svého uvadeni Glastni ma prezentacs a dsskus: medicinskych témat
na vefegnosti, v tssku, v televiza, rozhlasu, musi se viak vzdit indsvidualng cilenych
Iékatskych rad a doporudeni ve svij soukromy prospéch.

(16) Lékaf se musi adrzet viech nedistojaych aktivit, které pfimo nebo nepfimo
namenaji propagaci nebo reklamu jebo osoby a lekafské praxe a ve svich disledeich jsou
agrtaéni Simmosti, cilenou na roztifeni klientely. Nesmi rovné? tyto aktivity mciovat

(17) Novy zplisob kleni je maZné pouit u nemocného az po dostateénych
beologackych zkouskich, za podminek dodrieni Helsmské konvence 2 Nonmberského
kodexu, pod pfisnym dohledem a pouze tehdy, pokud pacsenta nepodkozuje

(18) Lékaf 51 ma byt védom své obéanské aloby 1 viivu na okoli
§3
Lékaf a nemocny
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(1} Lékaf phni viiés kakdému nemocnému své professondini povinmosts. Vidy viax a
diskedné rajisti naleFita léfebnd opatfeni, kterd rdravommi stav nemocného vykaduje.

12} Lékaf se k nemocrému chova koreking, s pochopenim a trpdlivosti 2 nesni# se k
hrsbémrm mebe nemravnému jedndmi. Here ohled na prava nemiocmého.

13} Lékaf se ma vodit patemalitmich poeic v postngich viiéis nemocnému a respekiovat
ho jaka rovnocenmého partner se viemi ob&anskimi priavy | povinmostmi, wOetnd
aodpovidnosti ra své adravi.

(4} Lékaf je povinen pro nemocného srocumitelngm splsobem odpovédng informoyvat
jehio pebo jeho mikooného zdstupee o charakiern opemocnEni, zamiflenych deenostickich a
létebmych postupech vietné rxik, o wvadovang progniee a o daliich dilleftich ckolmosiech,
kieré bEhem kdeni mobou nastal.

15 Lékat nesmi zneuFil ve vriabm k nemocnému jebo diiviéru a m@vislost jakimkaoliv
Zpisobem.

Bd
Wrtahy mex lékafi

(1} Fiklademn vrtahd mexi Ekafi je vzajemné festné, slufné a spolecensky komekini
chovani spolu s Eritickou narofnest, respektovinim kompelence a plizndmim priva na
odlEmy nazor.

12 Lékat v wipmu swé stavovske cti i s ohledem na powviést lékafské prodese nesmi
podoefioval a mnevakoval profiesionalni dovednost, rralosti | poskytované shifby jinich
lékafii, patod powkivat pomidujicich v o jejich osohach, komenbovat nevhodnim
Zpisobem Sinmost oslainich [ékait v pfibomnost remocnych a nelékaii.

13} Lékaf kolegsilng spoluprmasje s #mi lekafi, ktefi soufasnd nebo nasledng vyfetiuji
&i ledi stgjného pacienta. Pledivd-h # divodmpch pfigin nemocného jimémau kkafi, musi mua
odevedat zjEbkné ndlery a informaovat ho o dosavadnim prith#hu ledhy.

14} Lékaf je povinen podidat da¥iho nebo dalfi lekafe o kooeilium vidy, kdyE si o
wykadaji okolmosti a nemocny souhlasi. Je privem |ékafe mavrhmout osobu konzul @nis.
FLavéry komzilidmiho vyfetfeni maji bit dokumemovany misadn pisemmou formou a je
povinnosti o nich informovat nemocného, se rvlamim dirmzem ehdy, poloud se pdeory
lékafii 1144, a je pravem Ekafe vedat se dalfiho 1é8end, poked se nemocny pliklond k jirdmuo
nizom konzulianta.

15} Lékaf musi svou praxi vykordval xisadné osohné. Zasbupovin midhe bt jen
do&asné, a to lekafem vedenym v sexnamu Ceské lkafské komory a splfujicim potfebné
BS
Lékaf a nelékaf
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(1} Lékaf spolupracupe se sdmvatmimi pracovmiky vyikolemymi v rieomych
specialovamych Cmnostech. Povifisl je diagnosteckimi nebo 1ééebmimi dkoly a dalfimi
procedurami, musi se pfesvéddat, zda jsou odbormd, dhufenostmi i sodpoy Sdmosti mpilsobili
tyto ikony vwkondvat.

(2} Lékafi memi dovolena vyietfovat nebo &80 5 osobow, kierd meni lékafem a nepatfi k
zdrrvolmimu persondly. Tyvie osohy nesméji byt plitomny ani jako divaci pfi Ekafskpch
wvkonech. Vijimkoun z uvedenych #dsad jsou osoby, kieré se u lekafe vadElavayi, nebo praouji
v lekatskych oborech a dalfich ceph, s jejichd plilomnosti pacient souhlasi, poked meni
lékafsky adincodnénich namnek.

ZLavérednd ustanoveni
B6

[ émnost

(1) Temto Stavovsky pledpas & 10 - Encky kodex Ceské lékaiske komary nabiva
ufmnasti dne L. 1. 19594,

{2} Tento Stavovsky pledpas & 10— Eticky kodex Ceské bkafské komory byl

novelizovin rozhodoutim pledstavenstva CLK doe 22 6. 2007 a mbjva ifinnost doe 22 7.
2007
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Priloha 2: Eticky kodex Socialnich pracovniku a ¢lenii Profesniho svazu socialnich
pracovniku v socialnich sluzbach APSS CR. Viz https://profesni-svaz-socialnich-
pracovniku.apsscr.cz/ckfinder/userfiles/files/Etick % C3%BD %20kodex.pdf.
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Eticky kodex %4

PREAMBULE

1 Eticky kodex Profesniho svazu socldinich pracovniki v socidinich sluzbach Asoclace

¢  poskytovateld socidlnich sluzeb Ceské republiky (ddle jen kodex) deklaruje obecna
prava a povinnosti socidiniho pracovnika jako ¢lena profesniho svazu a zaji$fuje mu
oporu v fedeni etickych dilemat socidlni prace.

2 Hlavnim cilem kodexu je snaha o naplnéni sodalni prace a upraveni pravidel
®  zodpovédnosti a etického chovani socidlniho pracovnika ve vztahu ke:

* klientovi socidind prace;

* zaméstnavatell;

* kolegdm v socialni praci;

* profesi a odbornosti socidiniho pracovnika;

* spolefnosti.

3 Kodex vychazi zejména ze Véeobecné deklarace lidskych prév, Listiny zékladnich

@ prav a svobod Ceské republiky, mezinarodnich Gmiuv a legislativy Ceské republi-
ky. Kodex navazuje na zasady etiky socldlnl prace definované Mezinarodni federacd
socldini prace a respektuje principy | hodnoty socidini prace.

WWW.apsscr.cz —
\A https://www.facebook.com/psssvss ‘:” b

e rAl
OIORLRRETNERA o e e e e
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Eticky kodex

1. | ETICKA ZODPOVEDNOST

Hodnoty socidlni price jsou vyjadfeny pf wykonu profese eticky zodpoviEdnym rozhodovanim
a konan(m. Eticka zodpowédnost socilniho pracovnlka se projevuje widl klientovl socidlni pra-
ce, zamestnavatell, koleglm v socialnl pracl, profesi, vlastnl odbornostl, sobé samému a spoled-
nostl, Preofada je eticka zodpowédnost socidliniho pracovnika ke klientovl socialnd prace.
Socidlni pracovaik:

Fodporuje klienta k vE&domi vlastni zedpovédnost], nezastupuje ho v oblastech, kde to doka-
Ze sdim.

Jedna tak, aby chrdnil dbstojnest a lidska prava klienta i jeho pravo volby Fefit nebo nefedit
wlastni situace. Vyvaruje se jakékoliv diskriminace klienta.

iChrani klientowo pravo na soukromi.

Zamé&fuje se na klientovy silné stranky a podporuje je) pfl fefeni daliich ablast] jsho Ewota.
Mepoikozuje klienta, nevyjadfuje se o ném hanlivé, neznevaiuje jeho osobu anl nepfiznivou
socldlni situacl.

Jedna s Klientem distojnd, s Gotou a respektam, vytvall s nim vztah zalodeny na ddvefe.
Respekiuje klisntovu pfisluinost k socidlnim skupinarm, ndrodnosti | jeho etnickou a kulturml
riznorodost.

Zajirnd se o klienta v ramci redinyg, kemunity, spoleéenského a pfirozenédho prostfedi.
Fiizpivd k zatlendni klienta do pfirozendho prostiedl a napomahs pfil fefenl problémd « dal-
Sich aspektech jeho Hvota.

informuje klienta o moZnych rizicich a didsledcich pii jeho rozhodovand, akceptuje klient
pohled na wlastni blaho, pfestofe jsou mu zndma rizika.

Akceptuje rozhodnutl klienta o ukonfend socidlnd prace. Je viak povinen poskytnout infor-
mace o Jiné podpofe a slutbach v plipadé, 2e jsou naddle potfebné.

Zjistuje komplexni Informace tak, aby mohl destatedné posoudit a reflektoval klientovy
wylddiens | nevyjadfené potfebry.

Freddwad klientovl komplexnd informace o spekitru podpory v jeho nepfiznivé socalni situaci.

1.1 1 VUCI ZAMESTNAVATELI

Socidin pracovnilk:

Finl cdpovédné povinnost wyphiajicl z pracovni smlowy a pracovni naplné.

Aktivné oviiviuje kvalitu poskytovanych socidlnich slufeb, pracovnd postupy a jejich prakiic-
ké uplatfiowvani s ohledemn na co nejpeyitl profesionalibw

Fredchazi a odstrafiuje diskriminaci a nasili v organizacl. V plipadé vanilu etickych dilemat
iniciuje diskuzi se zaméstnavatelern a pfijeti optimalniho fefeni s ohledem na klienta a jeho
nepiznivou socialnl situaci.

Fispivd v organizacl k vytwafenl takowych podminek, které napomaha)i plijet] a uplatnéni
zévazkd tohoto kodewu.

1.2 | VUCI KOLEGUM V SOCIALNI PRACI

Sovidind pracovaik:

Respektuje znalost] a zkidenost] kolegl a spolupracuje s nimil.
Respekiuje rozdily v jejich nazenech, kritiku wvyjadfuje vhodnym zpldsobem.
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= Fapojuje se do diskuzl a podponje kolektivnl dizlog.

& Dwodriuje jednotny plistup k fedenl klientovy mepliznivé socdinl sihuace spednany v ramcl
organizace.

= Mepoikozuje kolegy, nevyjadiuje se o nich hanlivé, neznevakuje jejich osobu.

= PFoskytuje koleglm zpétnou vazbu, pipominky k pracl kolegd vyjadfuje na vhodndm misté
a pfirnéfemym zplscbern.

= PFrofesl soclalnl prace wykondwd multidisciplinarné ve spoluprdci s jinymi odborniky a organd-
zacami, kteréd mohou napormod socidlinirmu zadlenéni klienta a fefenl jeho nepfiznivé soclal-
il situace.

1.3 | VUCI PROFESI A ODBORNOSTI S0OC. PRACOVNIKA

Socidlin pracovnik:

= Udriuje a zvyiuje prestid profese, vwwadvihuje etické hodnoty a principy, cdborné poznatky
a poslani socidlni prace.

= Snad se o udrkend a zvySovani odbomeé droend sociainl prace a uplathiovdni noeych piistupd a metod.

= Jespoluzodpovedny za swé soustavné celoivotnl vadélavand.

= Pro svl cdbomy nlst wukivd znalosti a dovednostl swpch kobegl a jingch odbomild,
naocpak swé znalostl a dovednosti roziifuje v celé oblastl socldlni prace.

= Vystupuje profesionalng a divéryhodné.

= Ma prévo | povinnost pedovat o své zdravi a dufevni hyglenu tak, aby byl schopean swyhondyat
kvalitni a profesionding socidlni praci.

= PFrosazuje své pravo na edbomou podpomne

= Fodpowédné naklida se swwmid profesnimd kompetencemi, chrani klienta pfed vanikem z3-
wislesti na soclalnl praci a osobé socidiniho pracowndka.

= yhywakuje zodpovadnost wiEl klientod, profesi a sobg samému

= Rozlifuje zdjmy klienta, profese a zajmy swé. V' pfipadé konflikiu zajmd hleda podporu
a optimalnd felenl.

= PFodporuje spoluprac se vzdélavatell, odbomou praxi socidinich obord a zafkolovani soclal-
ndch pracownikl vstupu)icich do vwhkonu profess.

= Ma pravo ukondit socldind prac s klientemn, pokud dlouhcdobé nevede ke zméné a wyfelend
Jeho nepfiznivé socidini situace. K rozhodnut] ukondit socldinl praci s kllientem miZe wudit
mudtidisciplindmi tym a podpons kolegl

ElE

1.4 | VUCISPOLECNOSTI

= Ma prévo | povinnost upozorovat wefejnost a plislugné organy na plipady poruovani zako-
mll a oprdvndnych zajmd klienta, ale také pordovdni zdkonl a opravnénych z3jmid ostatnich
oash klientem.

& Fasazupe se o zlepfovani socidlnich podminek a zwyiovand socidlni spraved|ivosti tim, 2e
podnécuje zmény v zakonech, v politice stabu | v politice mezindrcdni.

= PFodpomje spravedlivé rozdélovan spolefenskych zdrofl a plistup k ndrm t&m, kbefi je po-
thebuwjl.

= Flsobi na roziifeni moEnostl a plilefitost] depfenl kvality Zvota osob, a to se zvlagtnim zfe-
telemn ke znevyhodnénym a postidenym |edinodm | skupindnm.
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Fiisplva ke zlepienl podminek, které zvySujl vaZnest a dotu ke kulturam a hodnotam, kieré
wytwafibe lidstwao.

Uslluje o zvyiowvdni prestiZe profese socldlni prace ve spolednosti.

Je zodpovedny za swé [ednani wO&l osobdm, se kterymi pracuje, vid koleglhm, zaméstnava-
teli a profesni organizac.

Podporuje soclalnd smir.

Akceptuje to, 3o nemide vyfeiit viechny nerownosti a nespravedinostl spolefnostl a social-
nlch systémil.

2. | ETICKE PROBLEMY A DILEMATA
2.1 Socidinl pracovndk hodnotl, wybira a rozhoduje se pro moZmost] fedend etickych problé-
mid a dilemat wywstavaljicich ze samotné podstaty socidini prace. Eticky uvaduje ph swé pro-
fesiondinl Einnostl o pouiiti metod socidlni préce, o socldlng technbckych opatfenich a admi-
nistrativné spravmych postupech z hlediska Géelu, Gfinnosti a disledku na kliently dvot
2.2 Socldini pracovndk navrhuje venik poradniho organu « onganizach zaméstnavatele, ktery
milde pfispbt k profesiondinl a etické citlivosti pfi fefend kaidodennich situacl a problémid pF
socidlni praci.
2.3 Aktivné pFispiva k diskuz a fefeni etickych dilemat na drovnl zaméstnavatele | na drow-
il profese.

3. | ZAVAZNOST ETICKEHO KODEXU
3.1 Ke kodexu jako dokumentu podporujicimu etibu socdlnl prace a profesl socialniho
pracovnika se hlasl Profesnl svaz socidinich pracosmilkd v sodalnich slufbdach Asoclace po-
skytovateld socidlnich sluzeb Ceské republiky. Pro Eleny této profesni organizace je kodex
ZAVAZTVY.
3.2 Kodex e jednim ze zdkladnich pfedpokladd profesiondinio vykonu socidbnl prace
a dirvéryhodnost profese ve spolednosti, proto je jeho dodriovani v zapmu viach socialnich
pracowniki.
3.3 Znalost, dodriovand a SiFeni principd kodexu se doporuduje také u studentl socldln pra-
ce, obzvldtté pf wywkonu odborné praxe a stadstd (socidindm pracovndkedm) Jingch crganizaci
pfl rozdifovand swych odbormych zkutenostl.

el
4. | ZAVER
4.1 Zdvazek krespekiovani etiky sodalnd price e zakladndm aspektem kvality wwhkonu soclalnd
prace. Etické povddomi je zdsadnl a neoddélitelnou soudasti profesni fnnostl kafdého
socidiniho pracownika.
4.2 Kodex vydala Ridicl rada Profesniho svazu sociainich pracovniki v socidbnich shufbéach
Asoclace poskytovatell socidinich slufeb CR.

4.3 Kodex byl pfijat a schvdben na jedndni Prezidia Asoclace poskytovateld socidlnich sluzeb
CRdne 12, 10. 2017, materidl £ 15/2017.

WWW.ADSSCr.CZ
https://www.facebook.com/psssvss
|
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Priloha 3: Eticky kodex poradenskych pracovniku v SPC.
Viz http://www.apspc.cz/sites/www.apspc.cz/files/etickykodex.pdf

ETiCKY KODEX PORADENSKYCH PRACOVNIKU V SPC

Uvad
Smyslem kodexu je vymesit eticka pru!.rid]a prov poradenské pml:m'nik} v SPC. Kazda
profese potfebuje mit jednotnd a wmivand pravidla, ktera sloufi jejim potfebdm, jakoZ 1
potfebam klienth, pedagogn, ktefi pfipravu)i studenty na vykon této profese a pro informaci |
pracovnikim spolupracujicich ofadd a instituet.
Obeend ustanoveni
Poradendti pracovnici v SPC - specidlni pedagogoveé, psychologové a socialni pracowvnic
[ dile jen PP) respekituji a vidi si kazdého élovéka a nejwétdi dirar kladou na dodriowvini
hidskych prav. Rozlidui mesi vyroky a éiny, kierd pronadi a konagi jako soukromé osoby a
témi, které pronadi a konaji jako predstavitelé své profese, organizace, nebo skupiny.
Poskytuji sluzby psychologicke, pedagogické, socidlni, pfitem# nepfekmacuji své odbomné
kompetence a newstale avyiuji v rimei dalitho vadélivani své odborné schopnost. Rovnéi se
snaE dosahnout a udrfgovat nejvyEsi standard profesionalni kompetence a etiky chovani.
1. Profesiondilni normy
L.1. Omexeni vyplyvajici  profese
a) PP poskytuji pouze ty sluiby, kieré spadaji do oblast jejich odborné kompetence. Své
vedélini, kvalifikaci, kompetence a shufenost nesdresluji.
by Jsou s védomi omezeni, kterd patii k jejich profesi a v piipadé potfeby zvou ke
spolupraci odbomiky jinych profesi. ¥ tomio bod2 je impliciing zahmut predpoklad, #e
PP mnaji obecnou sférm kompetenci jinych odborniki, které Zidaji o spoluprac.

1.2. Profesionalni odpovédnost

g} PP se sernamuji = cili a |J]'.|I'IEI|J':|. fungovini skolského systému a institucid, v jejichE rdmei
pusobi, aby mohli svou prici vykonavat efektivné.

by Pokud pracuji s rodinami, snafi se sernamit & postoji a hodnotami, jimiE se tvto rodiny
fidi, aby jim mohli pomdhat co nejacinngyi.

g} Orientyyi se v akiuialni Skolské a daldi potfebné legislabivé (ve Zkolském wikond a
prislufnych  smérmcich, \’}‘h].ﬁjk.l-;.h a  metodickych pﬂk}mh:l Pokud  jsou
sdministrativni pfedpisy a nafizeni v rozpomu s etickymi principy, vyvijeji snahu tyto
neshody a roadily odstranit. Pokud v tomio dsili PP newspéji, méh by dat pfednost
etickym principdm.

dy Poradendti pracowvnici nesméji pfipustit, aby jejich osobni ndeory nebo pfedsudky
ovlivoily jejich profesionalni rochodovini. Neméli by se podilet na éinnostech, pii mich
jukymkoli rplisobem dochds  k diskriminaci, af wi zdivodu msové  plisluSnost,
postibeni klienta, jeho véku, pohlavi, sexudilni onentace, sociilni nebo tfidni pfislufnost,
narodnost, nabodenského vyenini,

£} Respektujfi kultumi evlaStnostt prostfedi, ve kierém procuji. Cithiveé vymimaji kulturni
roadily &  jim  phzphsobuyi  pfistupy v poskytovani svych  slogeb  klientim
v multikulturnim prostfedi.
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h)

1.3.

a)

b

1.4.

a)
b

c)

Poskytuji své sluiby détemn, &#ikim a studentim se souhlasem jejich rodiéh nebo
skonnych sstupen, popfipadé se souhlasem detilého klienta. Tento souhlas nemusi byt
ziskin pfedem v pfipadé, kdy nastane kriticka sifuace (napf. kdyE jednini ditéte, zaka &
studenta nebo jeho stav mize byt nebezpeing pro né) samotného nebo pro jiné osoby).
Wyhybaji se situacim, pfi nichE by dochdzelo ke konfliktim nebo tajnym dohodam,
v jejichz pozadi by staly divody ekonomicks, politické nebo osobni.

Divirnost informaci

PP jsou povinni udriovat v fajnosti dioveémé informace o déech, Eeich a studentech,
kterd ziskali pfi vykonu své praxe, pfi vyucovani nebo pii vyekumu.

Fprivy o détech, Fcich a studentech jsou uchoviviny na berpedéném misté tak, aby byla
zarucena jejich ochrana pfed nepovolanymi esobami.

Poskytuji jakékoli informace o détech, Fcich a studentech komukoli dalfimu jen tehdy,
muaji-li k tomu souhlas rodiéh nebo zakonnych zdstupeld. £a urétych okolnosti musi mit
nejprve souhlas #Fka & studenta, nek o ném poskytnou divémeé informace rodiém &
rdkonnym zastupeim nebo odbomikim # jinych nstitucd. PR evadovini nutmost mit
souhlas #aki, resp. studenti se bere v avahu vékovd hranice plnoletosti a mentdlni droven
Faka ¢ studenta.

Odborny rast

PP si uvddomuji potfebu neustiale se vadélavat.

Pokud PP pracuji na problematice, sni# jsou malo obesnimeni, je tieba, aby &idali
odbornou spoluprici, eventualng superviz.

Udrui s piehled o nenovéjSich védeckych a odbormych poznateich swvé discipling.

2. Wykon profese (profesiondlni praxe)

1.

Profesiondlni vetahy

a) Zaci a studenti

1)

Povaiugi za prvofadou a kli¢ovou xdleFitost zijmy déti, zaki a studenti, kieré maji v

pici.

2y Fajistuji, aby déu, zéci a studenti chapal podstatu a cil jakéhokoli vietfend & intervence
v co nejvyES mife (5 ohledem na vék, mentdlni droved a schopnosti klienti).

3 MevvuFivaji ke svému osobnimu prospéchu profesiondlni vetahy, kieré maji s klienty &
spolupracujicimi osobami.

b) Rodite

Iy PP owysvitlyji rodicim nebo sakonnym zdstupeim podstatn kaddého vyletfeni nebo
profesionalni intervence, které se tykai jejich ditéte.

2y PP sdélu)i piiméfené a srocumitelnég rodicim & sdkonnym zastupeom  vysledky kakdého
vyietfeni, konzultace nebo jinyeh slufeb poskvinutych jejich ditét

3y PP projedndvaji s rodién nebo skonnymi sastupor pliny  podpory jejich ditéte a

optimalizace jeho rozvoje, véené menych alternativoich postupd. Nesméji se vyhvbat
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konfliktim, zejména v pfipadech, kdy snaha vyvhnout se konfliktu by mohla mit za
ndsledek snifeni drovné sludeb poskytovanych détem, zikim &1 studentim.

c) Vedeni $kol, vichovni poradei a néitelé

1)

2)

PP se snazi rozvijet harmonické a kooperativni pracovni vetahy s pracovniky gkol se
kterymi v rdmei integrace spolupracuji.

Snaha o roevijeni harmonickych a kooperativoich vetahil v instituct by neméla vést ke
snifovini standardi slufeb, poskytovanych zikim a studentim.

d) Vztahy k odbornikim jinych profesi

1)

PP se snafi navarzat a udrket kooperativni pracovni vztahy s odbomniky pfibuznych
profesi a phistupyje k nim se stegynym respektem a ochotou ke spoluprac, jako ke
koleglim ze své profese.

2)  Znaji okruh kompetenci a hranice kompetenci u odborniki pfibuznich profesi.

3) PP se snadi vypracovat co nejkvalifikované)ii zivéry z vySetfeni, které maji slouit jinym
odbomikiim

1.1, Vyletieni

1) PP rudi za to, e se testy a jiné diagnostické nastroje nedostanou do rukou nepovolanych
osob (budou respektovina legilni omezeni), aby byla zachovina validita testi.

2)  Pro zajidténi validity visledkd PP admimstrui testy v souladu s instrukeernm vydavatele
Lesi.

3)  Interpretuji vysledky testu s ohledem na pfiméfenost powzitych norem & jinveh vhodné
stanovenych knténi, jako# 1 koeficienta reliability a validity zjiSténych pro ty aéely, pro
né se dané testy pouHvaji.

4)  Pokud byla validita testu vehledem ke konkrétnimu ditét, #Fakovi & studentovi
z néjakého divvodu rpochyvbnéna, nebo pokud bylo administrovini testu néjakym
rpisobem pozménéno, musi byt tyto skuteénosti uvedeny ve zpravé o vyietfeni spolu
s adekvitni interpretaci toho, jak tyto faktory mohly ovliveit visledky.

5) O wvysledcich vySetfeni ditéte plné informuji rodiée nebo zikonné zastupce, piip. dité (je-
Ii to vhodné a pfiméfend), a to zpisobem, ktery je jim srozumitelny.

6) PP sodpovidaji za volbu technik a zpisob jejich pouditi k vvietfeni klienta; méli by bit
schopni jejich poufiti obhdapt.

7)  Nesméji podporovat poukivani psychodiagnostickych metod osobami bez odpovidajiciho
vzdélini nebo jinym zplisobem nekvalifikovanymi.

3. Vizkum

3.1, Vieobeena ustanoveni

1) Ph provadéni viyzkumi dodriuji PP nejvvadi standard etickych principi.

2)  Nevnaseji do vyzkumi #Fadné kultumni, rasové, socialni, tfidni nebo etnické pfedsudky.

3)  Musi informovat rodide nebo zikonné zastupce o tom, Ze jejich dité se stane subjektem
vyzkumu.

4) Respektuji pravo rodiéd nebo szikonnych zstuped nedovolit svému ditét Oéastmit se

viyzkumu anebo jeho Géast ve vizkumu kdykoli ukonéit.
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5) Plné mformuji #Fky a studenty, jako# 1 jejich rodiée nebo zakonné zastupee o podstaté
a cilech vizkumu.

6) Ruci za to, ze dét, Zdc1 a studenti Géastnici se vyzkumu, neutrpi #Fdnou fyzickou nebo
psvchickou 0jmu zpisobenou procedurami pouitymi ve vyzkumu.

T Zodpovidaji za exakinost publikovanych vysledki a za uvedeni limitd plynowcich

z prezentovanych adaji

Eticky kodex projednan a schvilen na celostitnim snému Asociace pracovnikia SPC v Bmé
dne 18.1.2006
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Priloha 4: Teachers Standards. Viz https://www.gov.uk/government/publications/teachers-

standards.

Department
for Education

Teachers’ Standards

[PREAMBELE
Teachers make the education of their pupls therr first concern, and are accountable for achieving the: highest possible standards in work and conduct. Teachers

aci vath honesty and inlegrity; have strong suiject knowledge, keep their knowledge and skils as. teachens up-to-date and are sst-critical; forge positive
prafessional relaSonships; and work with parents in the best inberests of Sheir pupis.

[ W and product

usa of

[FART ONE: TEACHING |

" *  know and understand how %o assess the relevant subject and
Ak must: cumiculum areas, including stahfony sssessment requirements
| T et highaw — gl — PR e | *  make use of fommative and semmative assessment o secune pupils

progress

® use relevant data bo monitor progress, set targets, and plan
subseguent lessons

pive pupils regular feedback, both orally and thwough accurale
marking, and encourage pupdls 1o respond o the feedback.

T WMMNMI.WI-!HHHIW

* establish a safe and stmulating emaronmeent for pupils, rooted in
musual respect .

* =ed goals that stretch and challenge pupils of all backgrounds, abilities
and dispostions

* demorsiabe consistenitly fe positive athihsdes, values and behaiour
which are expecied of pupils.

[2_Promote good progress and outcomes by pupils | *  have dear rules and routines for behaviour in classrooms, and ke
. respansibility for promoting good and courteows behaviour both in
*  be accoumable for pupis’ attainment, progress and oulcomes dassmoms and around the school, n accordance with the school's
= |be awane of pupils' capabilities and their prior knowledge, and plan behaniour palicy
Ieaching fo build on Tese *  harwe high expsctations of behaviour, and sstablish a framewark for
*  quide pupils to reflect on the progress they have made and their discipline with a range of strategies, using praise, sanctions and
emerging needs rewards consistently and fairty
* demonsimie knowledge and undarstanding of how pupils leam and +  manage dasses eflecavely, using approaches which are appropnate
how this impacts on beaching Io pupis’ nesds in order to imeolve and mothate them
* encourage pupils to lake a responsible and conscientious. afiude b +  matain good relationsnps with pupis, exercise anpropnate
their cwni work and shady. autharity, and act decisivedy when necessary.
[ b good subject and curriculum knowledg | | [ Fufil wider pratessional responsibinies |
*  have a secure knowledge of the relevant subject(s) and csmculum *  make a positive contribation 1o the wider life and ethos of the schoal
areas, foster and maintain pupds’ inlerest in the subject, and address +  develop efiective professional réatcnshins with colleagues, knowing
mezundersiancings. hicvw and wheen 1o draw on advice and specialist support
* demonsirate a critical understanding of developments in the subject *  deply support saff efieciely
and cusriculum areas, and promate te value of scholarshin +  take responzbilty for improving teaching through appeopriate
* demonsimie an undersiancing of and take responsibiity for professional development, responding o advice and feedback from
pramoting high standands of literacy, afoulacy and the cormect uss of collsagues
standard English, whatever the ieacher’s spedalist subject communicale efiactvely with panents with regard to pupil
* i teaching eary reading, demonstrabe a dear understanding of ) a:h:v:::-un; m.dwr::iﬂng_ peis
systematic synthetic phonics
* i teaching eary mathematics, demonsiraie a dear understanding of
apprapriale teaching simfegies. [PART TWO: PERSONAL AND PROFESSIONAL CONDUCT
[ _Pian and toach weil d I | # tacher is expecied bo demonsirate consistently high standards of
personal and professional concuct. The following statements define e
*  impart knowledge and develop understanding through effecive use behaviour and afifudes which sat the required standard for conduct
of lesson ime twoughout a teacher's career.
*  promole a love of ieaming and childeen’s imeliectual curiosity
*  set homework and plan other cut-of-class acvities fo consolidate » Teachers uphald public st in the profession and maintin high
and exiznd the knowledge and understanding pupsls have acquired standards of ethics and behaviour, within and outside schoal, by:
»  refiect sysismatically on the effectiveness of lessons and approaches 4 Weating pupils with digrity, buiding relationships rooted in mutual
I teacking respect, and i all times observing proper boundaries approgriate
*  confribute io the design and provision of an engaging curriculum % 2 keacher s professianal position
within the relewvant subject arsa(s). = having regard g:‘thenetdh safeguard pupils’ wel-being, in
accordance with skfulory provisions
[ & Adapt teaching to respond to the strongths and needs of all pupils | for the rights of cthers

» now when and how fo differentabe appropnaiely, using approaches:
which enable pugils to be tawught effecrety

v have a secore understanding of how a range of factors can inhibit
pupils’ abiity 1o learn, and how best i overcome these

* demonstrate an awareness of the physical, sodal and intelleciual
development of children, and know how io adapt teaching o support
pupils’ education at difienent stages of development

= have a dear understanding of the needs of all pupils, including those
with special educational needs: those of high ability; those with
English as an additional language; thoss with dsabilies; and be able
o use and evaluate distindtive teaching approaches to engage and
support thesn.

= showing tolerance of and

@ mat undermining fundamental British vaklues, induding democracy,
e nule of law, indri dual liberty and mutual respect, and bolerance
of these with different faihs and beleds

& ensunng that personal beleds ane nol expressad in ways which
expioit pupils’ vulnerabikty or might lead them o break e .

Teachers must hare proper and professional regard for the ethos,
polices and practioss of the schoal in which they Ssach, and maintain
high standards in their oen attendance and punciuakty.

Teachers must hae an understanding of, and absays act within, the
stahstory frameworiks which set out their prodessional duties and
responsibliies.

The Teachers' Standards can e faund on the GOV UK websita: hipe i gav.ukigovermimsnlipub licsions hese he s -s land sads
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Priloha 5: New York State Code of Ethics. Viz

https://www.highered.nysed.gov/tcert/pdf/codeofethics.pdf.

New York State Code of Ethics for Educators

Statement of Purpose The Code of Ethics is a public
statement by educators that sets clear expectations and
principles to guide practice and inspire professional excel-
lence. Educators believe a commonly held set of principles
can assist in the individual exercise of professional judg-
ment. This Code speaks to the core values of the profes-
sion. “Educator” as used throughout means all educators
serving New York schools in positions reguiring a certifi-
cate, including classroom teachers, school leaders and
pupil personnel service providers.

Principle 1 Educators nurture the intellectual, physical,
emotional, social, and civic potential of each student.
Educators promote growth in all students through the inte-
gration of intellectual, physical, emotional, social and civic
learning. They respect the inherent dignity and worth of
each individual. Educators help students to value their own
identity, learn more about their cultural heritage, and prac-
tice social and civic responsibilities. They help students to
reflect on their own learning and connect it to their life
experience. They engage students in activities that encour-
age diverse approaches and solutions to issues, while pro-
viding a range of ways for students to demonstrate their
abilities and learning. They foster the development of stu-
dents who can analyze, synthesize, evaluate and commu-
nicate information effectively.

Principle 2 Educators create, support, and maintain chal-
lenging learning environments for all. Educators apply their
professional knowledge to promote student learning. They
know the curriculum and utilize a range of strategies and
assessments to address differences. Educators develop
and implement programs based upon a strong under-
standing of human development and learning theory. They
support a challenging learning environment. They advo-

cate for necessary resources to teach to higher levels of
learning. They establish and maintain clear standards of
behavior and civility. Educators are role models, displaying
the habits of mind and work necessary to develop and
apply knowledge while simultaneously displaying a curios-
ity and enthusiasm for learning. They invite students to
become active, inguisitive, and disceming individuals who
reflect upon and monitor their own learning.

Principle 3 Educators commit to their own learning in
order to develop their practice. Educators recognize that
professional knowledge and development are the founda-
tions of their practice. They know their subject matter, and
they understand how students learn. Educators respect the
reciprocal nature of learning between educators and stu-
dents. They engage in a variety of individual and collabora-
tive learning experiences essential to develop professional-
ly and to promote student learning. They draw on and con-
tribute to various forms of educational research to improve
their own practice.

Principle 4 Educators collaborate with colleagues and
other professionals in the interest of student learning.
Educators encourage and support their colleagues to build
and maintain high standards. They participate in decisions
regarding curriculum, instruction and assessment
designs, and they share responsibility for the governance
of schools. They cooperate with community agencies in
using resources and building comprehensive services in
support of students. Educators respect fellow profession-
als and believe that all have the right to teach and learn in
a professional and supportive environment. They partici-
pate in the preparation and induction of new educators and
in professional development for all staff.

Principle 5 Educators collaborate with parents and com-
munity, building trust and respecting confidentiality.
Educators partner with parents and other members of the
community to enhance school programs and to promote
student learning. They also recognize how cultural and lin-
guistic heritage, gender, family and community shape
experience and learning. Educators respect the private
nature of the special knowledge they have about students
and their families and use that knowledge only in the stu-
dents’ best interests. They advocate for fair opportunity for
all children.

Principle 6 Educators advance the intellectual and ethical
foundation of the leaming community. Educators recog-
nize the obligations of the trust placed in them. They share
the responsibility for understanding what is known, pursu-
ing further knowledge, contributing to the generation of
knowledge, and translating knowledge into comprehensi-
ble forms. They help students understand that knowledge
is often complex and sometimes paradoxical. Educators
are confidantes, mentors and advocates for their students’
growth and development. As models for youth and the
public, they embody intellectual honesty, diplomacy, tact
and fairness.

This Code shall not be used as a basis for discipline by any
employer and shall not be used by the State Education Depart-
ment as a basis for a proceeding under Part 83 of Commissioner’s
Regulations, nor shall it serve as a basis for decisions pertaining
to certification or employment in New York State. Gonversely, this
Code shall not be interpreted or used to diminish the authority of
any public school employer to evaluate or discipline any employ-
ee under provisions of law, regulation, or collective bargaining
agreament. 95-01957 95-128pm

The University of the State of New York « The State Education Department « www.nysed.gov B New York State Professional Standards and Practices Board for Teaching
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Priloha 6: Eticky kodex ucitele. Viz https://ucitelskykodex.cz/.

Eticky kodex ucitele

Eticky kodex mé ukdzat, kam jako uEitelé sméfujeme.
Eticky kodex je hodnotovym a postojovym rameem.

1. Ucitel vytvari prostredi, ve kterém se kazdé dité citi bezpecné.
Dité se citf ve Skolnim prostred! jisté a nebojl se vyjddiit UEitel davd Zdkowi moZnost proZivat Skolni
prostfedi jako dobré a spravedlivé.

2. Ucitel pfijima spoluodpovédnost za sebe a svét, v némz Zije, a vede k tomu i své Zdky.
Zdci a uéitelé majl moZnost zaZit, co to znamend byt aktiviim ob&anem odpovédnym za prostied),
Jjehof jsou spolutvici. Uditel § #8k tak podporui demokratickou kulturu ve Skole.

3. Ugitel uznava své kolegy a jejich profesni sebepojeti. Svoji vjuku pribéiné podrobuje
reflexi a sdili zkuSenosti s ostatnimi kolegy.
Uéite! se nechdvd inspirovat éinnostl svych kolegd a pomdhd jim ve viech fizieh profesniho rozvoje.

4. Ucitel respektuje priava rodici a zakonnych zastuped Zdka, vnima je jako partnery
a nasloucha jim.
UiEitel i umi nastavit hranice profesnl autonomie a zdivodnit svd rozhodnuti sobd, Zdkim | rodiéhm.
S ohledem na soukromi a bezpedi Zika zachédzi eticky s Gdaji e ném i jeho rodiné.

5. Ucitel je vnimavy ke kulturnim a socialnim rozdilim spelecenstvi, v némz pisobi.
Uéitel se z pozice své profese aktivné podili na odstrafovdn/ pfadsudkd viéi lidem rdzmych etnickych
skupin, ndrodnosti, barvy pleti, ndboZenstvl socidintho pdvodu, sexudinf identity a orfentace.

6. Ucitel kontinualné usiluje o rozvoj své profesni odbornosti v souladu
s nejnovéjsimi védeckymi poznatky.
Uéitel védomé vyivall prostor pro zlepSeni své viasinf prace a sebe sama. K tomu vyuZivad kvalitni
infarmadni zdroje a kriticky pfemyEl o jejich relevanci.

7. Utitel pfipravuje déti na Zivot ve stile se ménicim svété a soustavné zvysuje
jejich digitalni kempetence.
Uitel klade diraz na etické chovdn/ v digitdinim prostfed] jde pfikladem a dodrZuje profesnf standardy
i v online svété.

8. Ueitel pracuje udrZitelng, a to s ohledem na své viastni sily i Zivotni prostfedi.
Ugitel se z pozice své profese aktivné vénuje vyzvdam, kterd pfindsl kiimatickd zména, Gbytek biodiverzity
apod., zarover ale nezapoming ani na sebe a své potfeby.

90, Ucitel nezneuziva svého postaveni a nevystupuje viéi Zikam z pozice moci.
Uéitel se viami oéasiniky vzdadldvaciho procesu jednd sivénd = pokorou a s védomim ldské distojnosti
viech zicastnénych. Je si védom, Fe jakékoliv sexuding & erotické vatahy mezi uéitell a Zdky jsou

nepiipustng.

10. Ucitel propojuje vzdéliavani ve skole s volnotasovymi zajmy Zika.
Ugitel aktivné hledd piileZitosti, fak vyuZit znalosti a dovednostl jeZ Zdci ziskall pii mimoskolnich aktivitdch.
Vhodné na né ve vuee navazuje a zamysil se, jak je zuZitkovat pro naplnéni vzdéldvacich eilil.

V upominku na slavnostni uvedeni Etického kodexu uéitele v Praze 8. prosince 2022
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Priloha 7: Eticky pribéh (soucast piipravy na vyuku). Viz https://pionyr.cz/inspirace/hry-a-

aktivity/?print=785.

Krokodyli feka

V jednom kréalovstvi v jednom meésté zili dva milenci — krasnd Abigail a muzny Gregory.
Mestem protékala feka plna krokodyld, ktera mésto rozdélovala na dvé poloviny. Abigail a
Gregory zili na opacnych bfezich. Jednoho jara nastaly prudké desteé a rozvodnéna feka strhla
jediny most, ktery oba bfehy spojoval. Velka voda trvala dlouho a Abigail bylo smutno po
Gregorym. Nevédéla, jestli se mu néco pii boufi nestalo, a pfemyslela, jak by se ke svému

milému dostala.

Na divokou vodu se neodvazovala zadnéa lod’. Jediny, kdo to dokazal, byl stary zkuSeny
namoinik Sindibad se svou barkou. Abigail se za nim vypravila, aby ji pomohl. Sindibad
souhlasil, ale jen pod podminkou, ze (si ho poté Abigail vezme za muze) s nim Abigail stravi

jednu noc — vyspi se s nim. Abigail jeho navrh striktné odmitla a utekla.

Abigail nevédéla, co méa délat. Napadlo ji, ze by mohla navstivit Ivana a o celé situaci mu fict.
Ivan byl davnym spolecnym pfitelem obou milenci. Znal Abigail i Gregoryho jiz od détstvi.
Ivan si pozorné Abigail vyslechl, ale odmitl se k tomu jakkoliv vyjadfit a nechtél s tim mit nic

spolecného.

Abigail se musela rozhodnout sama. Byla neklidna, méla starost a strasné se ji styskalo. Po
dlouhych uvahach a s tézkym srdcem $§la za Sindibadem a splnila jeho podminku. Sindibad ji
potom pievezl pres Krokodyli feku ke Gregorymu. Setkani milenct bylo §tastné. Po chvili
meéla Abigail potfebu se Gregorymu svéfit, co musela podstoupit, aby se k nému dostala a

mohli se vidét. Gregory ale nemél pro jeji ¢in omluvu, roz¢ilil se a Abigail vyhodil.

Nest'astna Abigail utikala pry¢. Cestou potkala Slaga, ktery byl nejlepSim kamaradem
Gregoryho. V slzach mu vylicila cely pribéh. Slag se na Gregoryho nastval, protoze mu to vse
ptislo nespravedlivé. Vyhledal Gregoryho a surové ho zbil. (Pionyr, 2024)
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Priloha 8: Vynatek z etického kodexu novinare — ukazka do vyuky (soucast pfipravy na

vyuku). Viz https://www.syndikat-novinaru.cz/o-nas/etika/eticky-kodex/.

1. Pravo obc¢ani na v¢asné, pravdivé a nezkreslené informace. Ob¢ané demokratického

statu bez rozdilu svého spolecenského postaveni maji nezadatelné pravo na informace,

jak jim je zajituje &.17 Listiny prava svobod, jeZ je souasti Ustavy Ceské republiky.

Novinafi toto obcanské pravo realizuji svou €innosti. Nezbytné proto prejimaji plnou

odpovédnost za to, ze informace, které predavaji vefejnosti, jsou vcasné, Uplné,

pravdivé a nezkreslené. ObCan ma pravo na objektivni obraz skuteCnosti. Novinar je

proto povinen:

a.

° o o

g

zvefejnovat jen informace, jejichz ptivod je znam, nebo v opa¢ném piipadé je
doprovodit nezbytnymi vyhradami,

respektovat pravdu bez ohledu na disledky, které to pro n€j mize mit,
vyhledavat informace, které slouzi v§eobecnému zajmu, 1 ptes piekazky,

dbat na rozliSovani fakti od osobnich nazory,

h4jit svobodu tisku i svobodu jinych medii,

neodchylovat se vécné€ od pravdy ani v komentafi z divodu zaujatosti,
nepfipustit, aby domnénka byla vydavana za ovéfeny fakt a zpravy byly
deformovany zamlCenim dilezitych dat,

odmitat jakykoli natlak na zvetejnéni nepravdivé, nebo jen Castecné pravdivé
informace,

odmitat jakékoli zasahy statnich organd, jez by mohly ovlivnit pravdivost
sdélenti,

pfijimat pouze tkoly srovnatelné s jeho profesionalni dastojnosti,

nepouzivat nepoctivé prostiedky k ziskdni informace, fotografie nebo
dokumentu nebo vyuzivat k tomu dobré viry kohokoliv. Nepoctivost
prostfedkt je pfi tom tfeba posuzovat v souvislosti s vefejnym zajmem na

publikovani pfislusné informace.

2. Pozadavky na vysokou profesionalitu v zurnalistice. Povahou novinaiské profese je

odpovédnost k vetejnosti. Proto je zakladnim predpokladem pro tuto Cinnost vysoka

profesionalita. Z tohoto hlediska je novinaf povinen:

a.

b.

nést osobni odpovédnost za vS§echny své uverejnéné materialy,
vyloucit vSechny c¢innosti, které by jej mohly kompromitovat nebo vést ke

konfliktu zajma,
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nepiijimat zadné hodnotné dary nebo vyhody, které by mely souvislost s jeho
novinafskou Cinnosti, zvlasté pak z divodu zvefejnéni nebo zatajeni né&jaké
informace,

nezneuzivat povolani novinare k ¢innosti reklamniho pracovnika a nepfijimat
zadnou odménu piimou nebo nepifimou od zajemct o reklamu, odmitnout
podilet se na publikovani skryté reklamy,

nepodepisovat svym jménem obchodni ani finanéni reklamy,

nepiijimat penize ve vetejné sluzbé nebo v soukromém podniku tam, kde jeho
postaveni novinafe a jeho vliv by mohly byt zneuzity,

nezneuzivat vysad, plynoucich z povolani novinare, k prezentovani svych
osobnich postoj,

nezneuzivat moznych vyhod, plynoucich z ¢lenstvi v Syndikatu novinatt, k

uspokojovani soukromych potieb. (Syndikat novinaitt CR, 1999)
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Piiloha 9: Zakovské projekty — etické kodexy jednotlivych skupin (uchovano

v archivu vyzkumnika)
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