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Anotace

Tato diplomova prace se zabyva vlivem vychovy a vzdélavani na profesni vyvoj,
tedy vychovou a vzdélavanim, podilem oblasti vychovy na profesnim rozvoji déti
a mladeze, vlivy na vzdélani a vychovu déti, cilem a obsahem vychovy a vzdéldvani
na pripravé pro profesi, pojetim této oblasti v druhé polovin€ 20. stoleti, soucasnou
profesni orientaci. Teoretické poznatky jsou vyuzity v prizkumové Casti piipravy pro

volbu profese. Jako prizkumova metoda je vyuzit dotaznik.

Kli¢ové pojmy
Ochrannd vychova, rodina, spoluprdce rodiny a Skoly, Skola, ufad prace, ustavni

vychova, vychova, vychovny poradce, vzd€lavani, vzdélani.



Annotation

This thesis deals with the influence of education on career development, education
and training, share areas of professional development training for children and youth,
influences on the education of children, the aim and content of education and training
in preparation for the profession, the concept of this area second half of the 20th
century, contemporary professional orientation. Theoretical knowledge is used in the
preparation for the examiner's choice of profession. As an exploratory method is used

questionnaire.

Key words
Education, educational consultant, family, family and school collaboration,

institutional care, office work, protective parenting, school.
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,
UVOD

V soucasné dobé doSlo ke zhorSeni vyvoje na trhu price. Nezaméstnanost sice
nevzrustd, ale ubyva volnych pracovnich mist. Na absolventy stfednich $kol a u¢ebnich
obort je tak stdle vyvijen vétsi tlak a jejich uplatnéni na trhu prace je komplikované.
Budouci zaméstnavatelé vyZzaduji znalost ciziho jazyka, schopnost prace s pocitacem,
komunikativnost, zodpovédnost, samostatnost, ale i schopnost tymové spolupréce,
flexibilitu, ochotu ucit se a rozvijet, zodpovédnost i organizacni schopnosti. Z téchto
divodi je velmi dtileZit4 spravna volba budouci profese.

Mezi zdkladni Cinitele podilejici se na profesnim rozvoji déti a mladeze patii
zejména rodina a $kola. Rodina je dilezitd pfedevSim poskytovanim socidlni podpory,
intimity a vytvari prostfedi pro socializaci jedince. PfedevS§im v ni se utvaii osobnost
ditéte a dit¢ v ni ziskdva budouci pracovni ndvyky. Ma velky vliv na vychovu, ale
i na vzdélani a tim i na profesni rozvoj kazdého jedince. Na vzdélani a vychovu déti ma
vliv i dosaZené vzdé€lani rodicd, socioekonomickd droven rodiny, rodinné uspotradani
a krizové situace v rodin€. Obrazem celé spolec¢nosti je kulturni a Zivotni troven rodiny,
jeji problémy ¢i nefunk¢nost a také moZnosti profesniho a osobniho rtstu ¢lent rodiny.

Skola systematicky zprostiedkovava védomosti a dovednosti, pfispivé k celkovému
rozvoji jedince, formuje ho. Navazuje na rodinnou vychovu. V Zddném piipadé€ ji neni
schopna nahradit. Ve Skole jsou to pfedevSim tiidni ucitelé, ktefi podporuji pozitivné
individudlni rozvoj. Spolupracuji pfi tom nejenom s rodici, ale 1 ostatnimi vyucujicimi,
vychovnym poradcem a metodikem prevence socidlné patologickych jevi.

Dalsimi ciniteli podilejicimi se na profesnim rozvoji déti a mladeze jsou instituce
ustavni a ochranné vychovy. Jejich tkolem je zajiStovat nezletilym osobdm zdravy
vyvoj, fddnou vychovu a vzdélani.

Velmi vyznamné misto v systému vychovy a vzdélani zaujimaji také stiediska pro
volny ¢as a neziskové organizace.

Cilem mé price je pomoci dotaznikli ziskat informace o tom, jak je ovliviiovin
profesni rozvoj vychovou a vzdé&lavanim, md pfispét k uv€édomeéni si zakladnich

skutecnosti tykajicich se skoly, rodiny, vzdélani a vychovy.



1. VLIV VYCHOVY A VZDELAVANi NA PROFESNI
VYVOJ

1.1 Vychova a vzdélavani

Proces vychovy je integrace vzdelavani a to predevSim nespecifického, osobnostné-
socidlniho rozvoje a také specifického profesné nebo predmétové orientovaného
rozvoje. Je obtizné oddélit specificky a nespecificky rozvoj, protoze instituce (Skoly)
a jeji aktéfi (ucitelé a prostiedky) i cile jsou propojeny.

Dosahovani funkéni ndvaznosti a vzdjemné se podporujiciho vzdélavaciho
a socidlné-osobnostniho rozvoje je stile obtiZznéjsi, protoZe spolenost je zamcifena
na vykon, uspéch, konzum. Podcenuje se rozvoj osobnich a charakterovych kvalit a vice
se upfednostiiuje role vzdelavani jako vysoce vynosné investice.

V rodindch, Skoldch a v masmédii jsou malo rozvijeny lidské vlastnosti, jako je ucta
k sobé samému, k ostatnim lidem, k hodnotdm. Je obtiZzné rozvijet toleranci,
soundleZitost, feSeni konfliktd, spoluprici a komunikaci. Chybi zdkladni ndvyky
slusného chovani. Nésilim, zneuZivanim drog apod. fesi déti fadu problémi. Projevy
odlisného, zdvadného chovani se nazyvaji socidln¢ patologické jevy. Jejich feSenim
se zabyva pedagogickd prevence. Nejlevnéjsi a nejicinngj$i je zdrava vychova déti
ve Skole a v rodiné.

V Bilé knize, coZ je Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, lze najit
v tvodni kapitole obecné cile vzdélavani a vychovy. Cile vychovné jsou predevsim:

. Vzdélavani md cClov€ka vybavit tak, aby plnil povinnosti svobodného
obcCana v demokratické spolecnosti a umé¢l uplatiiovat sva prava.

. Zprosttedkovanim  historicky vzniklé spolecenské kultury, ktera
je obsazend ve védach, uméni, technice, pracovnich dovednostech, moralnich
a spiritudlnich hodnotich, jak nastupujicim generacim, tak jejim Sifenim do Cinnosti
a védomi clenl spolecnosti.

. Posilovdni soudrZnosti spole€nosti. Vzdéldvaci soustava je jednou
z nejvyznamnéjSich integrujicich sil, a to nejenom pfedavanim sdilenych hodnot
a spoleénych tradic, ale predevSim zajiSténim nového piistupu ke vzdé¢lavani,
vyrovnavanim nerovnosti socidlniho a kulturniho prostfedi i regiondlnich nerovnosti

a podporou demokratického vyvoje.
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. Vychova k partnerstvi a spoluprdce v evropské 1 globalizujici
spolecnosti a také vychova k partnerstvi rozSifuje ptedchozi cil. Znamena to, usilovat
o Zivot bez negativnich postojii a konflikti ve spolecenstvi nejen dalSich lidi, ale
i jinych ndrodt, kultur a jazykl, byt schopen pfijmout a respektovat odliSnosti mezi
lidmi soucasného propojeného svéta bez pociti vlastni nadfazenosti ¢i ohrozeni,
a soucasn¢ si uvédomovat hodnoty vlastni osobnosti.

. ZvysSovani zameéstnatelnosti a to nejen doma, ale i v zahrani¢i —
pfedev§im v Evropé. VyZaduje orientaci na vSeobecné a odborné vzdélavani,
na zvySovani adaptability a flexibility clov€ka, na jeho iniciativu a tvofivost,
na odpovédnost a samostatnost. Pfedpoklddd umoZznit kazdému celoZivotni vzdélavani.

. ZvySeni prosperity a konkurenceschopnosti ekonomiky spole€nosti.
Vzd¢€lavaci soustava v moderni spolecnosti musi vyraznym zplisobem pfispivat k velmi
vysoké urovni rozvoje lidskych zdroji.

Jedinec, ktery je schopen plnohodnotné Zit ve spole¢nosti:

. Bude vnimat zmény jako pftilezitost a vyzvu.

. Umi uplatiiovat aktivné nové myslenky.

. Bude schopen se adekvatn€ rozhodovat a prekondvat prekazky.

. DokaZe byt soucasné tolerantni k ndzorim ostatnich, ale také kriticky

k ostatnim.

. Bude pruzny, tvofivy a samostatny.
. Umi pracovat s informacemi.
. Bude schopen spolupracovat s druhymi, vytvaret divérnou atmosféru

a komunikovat s nimi.
° Dokaze asertivné jednat, bude mit zdravé sebevédomi, dokéze
zachovavat svou kulturni a obCanskou identitu.
. Bude schopen vyrovndvat se se stresem, dodrZovat zdsady zdravého
Zivotniho stylu.
. Bude schopen se vzdélavat po cely Zivot.(Malach, 2004, s. 11)
V soucasné dobé¢ se fada organizaci i odbornikli snazi o stanoveni nejobecnéjSich
pozadavki na jedince za pouziti kliCovych kompetenci. Klicové kompetence jsou
dilezité a uzitecné kazdému jedinci i spolecnosti. Predstavuji pfenosny a multifunkéni

soubor vSech dovednosti, védomosti a postoju, které jsou zapotiebi pro kazdého jedinec
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pro jeho vlastni naplnéni a rozvoj, pro uspéSnou zameéstnatelnost a zapojeni

se do spolecnosti.

Jedinci musi umoZnovat dspéSnou integraci do mnozstvi socidlnich siti a zaroven jej

¢init osobnostn¢ nezavislym a zdatnym v rodinném i v novém prostiedi. Musi mu také

umoznit stale aktualizovat jeho dovednosti a védomosti.

Jsou to predevsim:

Komunikace v rodném a cizim jazyce.

Kompetence v oblasti védy a matematické kompetence.
Kompetence v oblasti komunikacni a informacni technologie.
Kompetence ucit se ucit.

Interpersondlni a socidlni kompetence.

Kompetence v oblasti obCanské.

Podnikatelské kompetence.

Kompetence v oblasti kultury.

1.2 Podil oblasti vychovy na profesnim rozvoji déti a mladeze

Jednou z oblasti vychovy, kterd se podili na profesnim rozvoji déti a mladeze

je Skola. Skola je instituce v soukromém nebo vefejném vlastnictvi, ve které jsou détem

a mladezi zprostiedkovany v systematickém vyucCovani védomosti a dovednosti,

umoziujici samostatné Zivotni ¢innosti a to vramci  spoleCenského a statniho

usporadani.

Hlavni ukoly Skoly ve spole¢nosti:

Celkovy rozvoj jedince — poskytuje specidlni dovednosti a poznatky, které
nelze ziskat jen zkuSenosti mimo Skolu.

Ochranné zafizeni — ochranuje pred Spatnymi piiklady dospélych, garantuje
mléddeZi vhodné prostiedi do doby osamostatnéni.

Formovani lidské bytosti — podle urcitych norem a hodnot utvafi mladou
generaci.

Nastrojem socidlni politiky — pfipravuje lidi pro dalsi vzdélavani v profesich,
na fungovani na trhu préce, potlacuje neZadouci socidlni jevy.

Soucést Zivotniho prostiedi — déti trdvi mnoho Casu ve Skole a z toho plyne

pozadavek na zajisténi kvalitniho prostiedi pro jejich vyvoj.
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Vychova v §irSim smyslu ve vyucovani probihd zdroven jako vychovna 1 vzdélavaci
¢innost. Ucitelé pfi zvladani jednotlivych cili a obsahii musi vyuZivat i aktudlnich déji
a tim pfispivat k ovliviiovani a zdmérnému péstovani vlastnosti v oblasti morélni,
formovani nazort na svét, pracovnich i télesnych kvalit osobnosti a skupiny.

Ucitel vychovdva zejména uZitim konkrétntho wuciva. UCcitel by mél v roli
vychovatele:

e Na zdklad€ vlastnich zkuSenosti vést Zdka k poznani skutecnosti.

e Uptednostiovat vychovné, formativni a produkcni aktivity s minimem
vzdélavacich, informativnich a reprodukénich ¢innosti.

e Posilovat prozitky zdka vyuzitim produktivnich operaci, preferovat
kvalitativni pfistup a syntetické nazirdni pfed analytickymi, raciondlnimi
a kvantifikovanymi postupy. Rozvijet schopnost v oblasti socidlni percepce.

e Zika naudit se orientovat v socidlnich vztazich do té miry, aby si byl
schopen uvédomit svou pozici.

e Optimélné rozvijet zdkovy individudlni moZnosti.

¢ Naucit zdka nahrazovat svlij handicap a osobni nedostacivost.

¢ Smérovat Zdka k tomu, aby si uvédomil vlastni sebejistotu a identitu.

¢ Prohlubovat Zdkovu schopnost autokorekce a autoreflexe.

e Podilet se na rozvoji verbdlnich a nonverbdlnich komunikativnich
dovednostech zZaka.

e Rozvijet takové vlastnosti zdka, které jsou nutnou podminkou zdravych
vztahll mezi lidmi.

e Aktivizovat Zdkovy z4jmy a ziskdvat ho pro vzdelavani a Skolu.

Na zdkladé hlubsiho poznani svych Zakii mohou tfidni uditelé svoji praci
a predevSim spolupraci s ostatnimi uciteli pozitivné podporovat individudlni rozvoj
kazdého Zaka. Pti tom spolupracuji také s rodic¢i a dalSimi institucemi. Vyuzivaji k tomu
napf. tfidni schiizky, konzultace.

S teSenim problému, které jsou spojeny s poruchami uceni a chovdni a také
s vybérem povolani zZdkim pomaha vychovny poradce. Je poradcem feditele Skoly
v otazkach vychovy, zabyva se kdzni a prospéchem zak.

Ukoly stanovené aktudlni strategii prevence socidlné patologickych jevi, plni $kolni

metodik prevence. Vytvaii Minimdlni preventivni program.
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Dalsi oblasti podilejici se na profesnim rozvoji déti a mladeze je ustavni
a ochrannd vychova a preventivni péée ve §kolskych zaiizenich. Skolskd zafizeni pro
vykon udstavni vychovy nebo ochranné vychovy zajistuji nezletilé osob¢ a zletilé osobé
do 19 let, a to na zdklad¢ rozhodnuti soudu o ustavni vychové nebo ochranné vychové
nebo predbéZznym opatfenim, nadhradni vychovnou pé€i vzdmu fadné vychovy
a vzdslani a jejtho zdravého vyvoje. Skolskymi zafizenimi pro vykon ustavni
a ochranné vychovy jsou détsky domov, détsky domov se Skolou, vychovny dstav
a diagnosticky ustav.

Diagnostické tstavy jsou zafizeni, kam jsou pfijimany déti s nafizenym
pfedbéznym opatfenim nebo s nafizenou ustavni a uloZenou ochrannou vychovou. Tyto
déti jsou zde umistény zpravidla 8 tydnli a to na zdkladé komplexniho vySetfeni
a zdravotniho stavu. Diagnosticky ustav plni tukoly vzdé€ldvaci, diagnostické,
terapeutické, socidlni a vychovné, koordinacni a organizacni a to vzdy podle potieb
ditéte.

Détské domovy se Skolou zajistuji péci o déti, u kterych byla nafizena dstavni
vychova. Jsou zde umistovany déti se zdvaznou poruchou chovéani nebo s uloZenou
ochrannou vychovou, trvalou duSevni poruchou vyZadujici vychovné 1écebnou péci
nebo nezletilé matky, které nemohou byt v bézné Skole vzdelavany.

Vychovné tustavy jsou zafizeni pro déti star$i 15 let se zdvaznymi poruchami
chovani, u kterych byla nafizena udstavni vychova nebo uloZena ochrannd vychova.
Vychovné ustavy plni tkoly vychovné, vzdélavaci a socidlni.

Utelem zaiizeni pro preventivné vychovnou péti je preventivné predchdzet
vzniku a rozvoji projevii negativnitho chovéani ditéte nebo naruSeni jeho zdravého
vyvoje, ddle zmiriiovat dusledky a pficiny jizZ vzniklych poruch chovéni a také ptispivat
ke zdravému osobnostnimu vyvoji. (Malach, 2004, s. 93)

Cilevédomé a zamérné piekondvani stavajicich zpisobil a projevii chovani ditéte
pedagogickym pusobenim oznacujeme jako reedukaci. Hlavnim cilem reedukace
je zména postoji, nazord a systému hodnot. Je specifickym druhem vychovy,
je slozit€j$i a ma nizsi miru UspesSnosti.

Vyuzivd mnoha vychovnych prostiedki jako je izolace, posilovani vztahi
k rodi¢tiim, reZim, diferenciace, kategorizace poZadavku, vychovny vzor, autoritu,

odmény a tresty a socidlni soutéze.
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Mezi metody reedukace patii povzbuzovdani, poucovani, presvédCovani, aktivni
naslouchdnf a cviceni, feSeni problémi a konflikti. Realizuje se formou vyucovéani, hry,
klubové ¢innosti a préace.

Hlavnimi z4dsadami pfevychovy jsou pfedevSim pedagogicky optimismus, vychova
pozitivnim piikladem (co do podminek potravinovych, hygienickych, ubytovacich
a také zpusob jedndni s klienty), zdsada pedagogického taktu, coZz znamena snaha
o maximalni objektivitu béhem jednani s ditétem bez piedsudktl, a zdsada ostraZitosti.

Vychova ve volném case je dal$i oblasti vychovy, kterd se podili na profesnim
rozvoji déti a mladeze. Jednd se o vyznamnou formu vychovy, vznika i zcela nova
pedagogicka disciplina tzv. pedagogika volného ¢asu. Vychovu ve volném case
mizeme rozdélit na obligatorni a vychovu fakultativni. Vychova obligatorni
je povinnd, nafizend, takova, které se jedinec tucastni a je si védom povinnosti vici
spole¢nosti, instituci a rodi¢im. Muze probihat v roding, ve Skole, Skolském zafizeni
pro vychovu, mimo vyucovani. Fakultativni vychova je vychova ve volném case.
Jedinec rozhoduje ¢i se podili na rozhodovani o naplni, frekvenci i vysledcich. Probiha
napft. v krouZcich, kurzech, ¢etbou, praci s internetem apod.

Cilem je kompenzace, rekreace, komunikace, edukace, integrace, enkulturace
a participace.

Rekreace je potieba spjatd se zotavenim, osvéZenim, zdravim, psychickym
uvolnénim, spiankem. Kompenzace je potieba potéSeni, rozptyleni, vyrovnani
nedostatkii, védomého uZzivani si Zivota a odstranéni ndmahy. Edukace je predevSim
potiebou, kterd uspokojuje touhu po poznani, po novych zazZitcich a aktivizaci vlastnich
moznosti jedndni. Komunikace je potieba sdéleni, druznosti, kontaktu a touha nebyt
sam. Integrace je potfeba spoleCnosti, tvofeni skupin a kolektivniho vztahu, potfeba
podpory skupinové atmosféry. Participace uspokojuje potfebu angaZovanosti,
ucastenstvi a socidlntho sebepojeti, moznost spolurozhodovani a vlastni iniciativy,
solidarity. Enkulturace je potiebou kreativnitho rozvoje, potfeba nezavislého rustu
nadéani a osobnich schopnosti a také icasti na kulturnim Zivote¢.

Vzhledem k osvojeni si aktivit ve volném case ma rodina stdle hlavni postaveni,
protoZe vychovné pusobi na dit¢ svym kazdodennim Zivotem.

Mezi hlavni aktivity, uplatiované v rdmci rodiny, patii ndvStévy restauracnich

zafizeni, poslech hudby a nicned€lani. Vzrastd tak piredevSim pasivita a nendro¢nost
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aktivit, konzumnost a frekvence aktivit se sniZuje. Jen jedna aktivita ma kaZzdodenni
frekvenci a to je sledovani televize. Mezi tydenni aktivity patii Cetba Casopistl, poslech
hudby, nicnedé€ldani a schiizky s pfateli. Mési¢ni frekvenci maji navstévy diskoték,
restauraCnich zafizeni, aktivni sportovani, vecirky, turistika, ndvsStéva kina, studium
a mimoskolni ¢innost.

Rada organizaci zaji$t'uje realizaci volnotasovych aktivit, napf. ob&anskd
sdruzeni pracujici s détmi a mladeZi, obCanskd sdruzeni déti a mladeZe, stfediska pro
volny &as, komerénd pusobici organizace, t&lovychovné spolky. Ucelnost
a dlouhodobost vychovného pisobeni téchto subjektli je podminéna respektovanim
zésady aktivity, dobrovolnosti, zajimavosti a pfitazlivosti, seberealizace, pestrosti,
citlivosti, zdjmového zaméteni, citovosti a zdsady orientace na socidlni kontakty.

Sti‘ediska pro volny cas déti a mladeZe jsou domy déti a mladeze, riznorode
zaméfené stanice zdjmovych Cinnosti. Jsou zafazovany do sit€ Skolskych zafizeni
a mohou uplatnit ndrok na statni piispévek na cinnost. Stfediska pro volny Ccas
organizuji pravidelnou cinnost v krouzcich, oddilech a kurzech, souborech a klubech;
zajmovou piilezitostnou ¢innost; spontanni aktivity; piehlidky a soutéZe; prazdninovou
tdborovou ¢innost; akce pro talentovanou mladez; odbornou pomoc dal$im subjektim,
které pracujici s détmi a mladezi. Také zakladni umélecké Skoly vytvaieji nabidku pro
aktivni vyuZiti volného Casu a to v oblasti hudebni, vytvarné, tanecni ¢i dramatické.

Neziskové organizace déti a mladeZze nebo organizace pracujici s détmi
a mladezi zaujimaji také velmi vyznamné misto v systému péce o déti ve volném case.
Pokud vznikly podle zdkona o sdruZovadni obcanili, zdkona o obecné prospesnych
spoleCnostech nebo podle zdkona o cirkvich, ndboZzenském vyznani a naboZenskych
spolecnostech mohou ziskat na svoji ¢innost veiejné financni prostiedky.

Velice dilezita je také animace a streetwork. Animace je vychovna metoda, kterd
je zaloZena na ak¢nich a nedirektivnich zplisobech povzbuzovani mladych lidi, jenZ
hledaji vlastni cestu Zivotem. Podstatou streetworku je navazovani kontaktu mezi
socidlné pedagogickym pracovnikem a détmi & mladymi lidmi. UCelem je aktivni
vyuzivani volného Casu a prosazovani jejich potfeb a zajmu.

Dalsi oblasti vychovy, kterd se podili na profesnim rozvoji déti a mladeZe je rodina.
Rodina je definovdna jako forma dlouhodobého souZiti osob, které jsou spojeni

piibuzenstvim a zahrnuje pfinejmenSim déti a rodice. ,,Model rodiny tvorené rodici,
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jejich détmi, pripadné prarodici vykazuje neobycejnou stabilitu ve vSech epochdch
vyvoje lidstva a ve vsech zndmych soucasnych spolecnostech. Prakticky neexistuje
Zddny typ spolecnosti, ktery by se neopiral o rodinu jako svuj zdkladni cldnek.
(Jandourek, 2007, s. 288)

Ke znakiim rodiny patii piislusnost ke spole¢né piibuzenské linii, spole¢né bydlent,
konzumace statki ¢i spolecnd produkce. (Jandourek, 2007, s. 288)

Primarni rodina je rodina, v niZ jedinec vyrtstd. V dospélosti jedinec vytvaii
novou rodinu, a to uzavienim manzelstvi a vychovou potomkul. Jednd se o rodinu
sekundarni.

Rodina je nejdilezitéjSim prostiedim socializace jedince, socidlni podpory a intimity.
Osobnost ditéte se od narozeni utvaii v rodiné. Je zdkladnim a nepostradatelnym
modelem spole¢nosti, s nimz se dit¢ seznamuje. Dité je nejvyraznéji ovliviiovano tzv.
nukledrni rodinou. Jednd se o dezintegrovanou, individualistickou a pfedevSim
méstskou rodinu. Tato rodina vznikla v disledku upadajiciho vlivu tradi¢niho
piibuzenského systému. Je tvofena détmi a rodici.

Rodina je také primarnim Ccinitelem ekonomické, kulturni, socidlni struktury
a demografického vyvoje. Je to instituce zajiStujici spolecenské procesy,
zprostiedkovava zdkladni funkce mezi jedincem a spolecnosti. Obrazem pomérii v celé
spole¢nosti je kulturni a Zivotni droven rodiny, moZnosti profesniho a osobniho rlstu
¢lent rodiny, jejich problémy, piipadnd nefunkcnost. Rodina jako zdkladni jednotka
spolecnosti a schvdlend forma souziti lidi je podrobovana silné socidlni kontrole.

Rodina je vSak nepostradatelnou instituci i pro dospélého Cloveéka. K zdsadnim
hodnotam lidského Zivota patii mit déti a stadlého partnera. Déti jsou pro n¢ho pocitem
odpovédnosti, zdrojem hodnot, smyslem existence a duSevni pohody. Kvalitni rodina
poskytuje vSem svym Clentim pocit bezpecného zdzemi, a to bez stanovovani néjakych
podminek.

Naroky a pozadavky na rodinu v dneSni rozpadajici se industridlni spole¢nosti stale
vzrastaji. Disledkem je, Ze své funkce plni jen nedostate¢né. Na druhé stran¢€ soucasna
doba posilila vyznam rodiny jako utocisté¢ pied vefejnym svétem, rodinné prostredi
se vice nez diive stdva protivdhou vefejného prostoru. Zejména v socidlné slabém
prostiedi rodina €asto vystupuje jako jediny opérny bod, kam se jeji lenové, predevSim

déti, mohou uchylit. Je tedy stdle nenahraditelnou instituci, protoZe nejlepSim zptisobem
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spojuje specifické a univerzalni — bez osobniho, angaZzovaného zaujeti rodicti na osudu
potomkl by se déti vychovat nedaly a bez respektu k danému stavu spolec¢nosti a jejim

potfebam také ne. K ur¢itym proméndm v plnéni funkci rodiny vSak nepochybné doslo.

Funkce rodiny:
1. Biologicko-reprodukéni funkce
Zabezpecuje udrzeni Zivota pocetim a porozenim nového Cloveka. Tato funkce
se sice muze uplatnit mimo rodinu, v rodin¢ vSak nabyva svlij plny vyznam:
nejde o to privést dit€¢ na svét, ale také mu zabezpecit potiebné podminky pro
Zivot a jeho dalsi vyvo;j.
2. Socialné-reprodukéni funkce
Rodina je prvni socidlni skupinou, kterda uci dit€¢ pfizpisobovat se Zivotu,
osvojovat si zdkladni ndvyky a zplsoby chovani béZzné ve spolecnosti. Jedinec
se v rdmci rodiny uci socidlné Zit, hrat socidlni role a stavé se socidlni bytosti.
Seznamuje se se spoleCensky platnymi normami a hodnotami.
3. Kulturné-reprodukéni funkce
Clenové rodiny jsou seznamovani s kulturou spolegnosti, idejemi, jazykem,
pravidly spolecenského chovani atd. Kulturni dédictvi spolecnosti je tak pieddano
dalsi generaci, ji pak mirné pozménéno a opétovné preddvano dalSimu pokoleni.
Dnes je moZzno zminit také vyznam pisobeni mladsi generace na starSi (napf.
v zachdzeni s modernimi komunika¢nimi prostiedky). Prodluzuje se totizZ doba,
kdy vedle sebe ziji tii generace, a proto vzrustd i dosah plisobeni déti a mladeze
na rodice i prarodice v uzsi 1 §irsi roding.
4. Ekonomicka funkce
Také tato funkce rodiny zahrnuje tadu aspekti. Rodina je chdpana jako
vyznamny prvek v rozvoji ekonomického systému spolecnosti. Jeji Clenové
se zapojuji do vyrobni i nevyrobni sféry v rdmci vykonu urcitého povolani
a soucasn¢ se rodina sama stdva vyznamnym spotiebitelem, na némz je znacné
zavisly trh. Poruchy ekonomické funkce se projevuji v hmotném nedostatku
rodin, coz v soucasnosti byvd n¢kdy dasledkem nezaméstnanosti nebo také
zvySovani Zivotnich ndkladi. Ekonomickd funkce dnes pfitom zaznamenala

urcity posun ve sméru navratu k podob¢ rodiny, kterd predstavuje samostatnou
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ekonomickou (vyrobni, obchodni) jednotku, tedy rodinnou firmu. Dnes jiZ opét
existuje fada rodin, které jsou takovymi jednotkami nebo tak funguji alespon
castecné.

5. Vychovné-vzdélavaci funkce

Tato funkce se v roding€ realizuje hlavn€ v prvni etapé Zivota, kdy se ditcti
dostava tzv. rodinné vychovy. Ta byvd povazovédna za zdkladni stavebni kdmen
celého procesu vychovy a vzdélavani. Pozdé€ji prechazi odpovédnost za vychovu
na Skolu a rodina o¢ekava, zZe profesiondlni piistup ucitelti napravi i chyby, jichZ
se ve svych vychovnych pfistupech dopousti. Tyto chyby jsou zplsobeny
riznymi nevhodnymi styly ve vychové.

»Rodina poskytuje ditéti modely k napodobovdni a identifikaci. Preddvd mu zdkladni
model — model socidlni interakce a komunikace v malé socidlni skupiné. Zaclenuje dité
do urcitého zpiisobu Zivota a preddvd mu urcité socidlni poZadavky a normy. Odmenami
a tresty podporuje prijeti techto poZadavkii a norem, jejich interiorizaci a exteriorizace
v chovani ditete. Tim dochdzi k socializaci ditéte v rodiné, k jeho vychove. Ruzné rodiny
pritom vybiraji z makroprostredi riizné momenty — ruzné modely, formy zpiisobu Zivota,
hodnotové orientace, ndzory. “ (Ca’lp, 1993, s. 415)

Vychova v rodiné je zdmérné a ucelné pisobeni rodicl, vychovateld a pedagogt
na déti a mladez. Vychova ma vzdy wurCité cile — rozvoj urcitych vlastnosti,
schopnosti, chdpani hodnotovych principi a aplikaci vlastnich ndzorti. VyuZziva
se ruznych vychovnych metod a prostiedkli, které vychdzejicich ze zkuSenosti,
védeckych poznatki a z tradic.

Pojeti vychovy

1. Normativni vychova je takové jednani vychovatele, kterym zdmérné
pusobi na vychovavaného a jeho cilem je dosdhnout urcitého pozitivniho cile
(normy) ve vyvoji osobnosti. Je potieba, aby vychovatel mél urcity hodnotovy
Zebricek.
2. Preskriptivni pojeti vychovy je pojedndvani o prostiedcich, jenZ jsou
optimdlni k dosazeni stanovenych cilt.
3. Deskriptivni vychovou se rozumi{ vychova zkoumajici vSechny nalézané

postupy, které vyuzivaji vychovatelé a vedou k Zadoucim nebo neziddoucim
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vysledkiim. Sleduje se také to, jak lze z ditéte vychovat bytost panovacnou,
agresivni, sobeckou apod. ( Langmeier, 1998, s. 288 )

V dnesni dob¢ je upfednostiiovdna demokratickd vychova poskytujici ditéti mnohem
vEtsi prostor neZ autoritativni vychova. Partnerské pojeti interakce se vice prosazuje
mezi vychovavajicim a vychovdvanym.

Pro zdarny vychovny proces je dllezitym a zdkladnim pfedpokladem atmosféra
vzdjemného porozuméni, upfimny a kvalitni partnersky vztah, v némz je mozné
se oteviit a sdélovat své prozitky a pocity. Vychova musi sméfovat hlavné k otevienosti,
ke kriti¢nosti, tvofivosti a samostatnosti. Pfi vychové je také dualezitd emocni jistota,
empatie a odpovédnost za vlastni jedndni, hodnotova stabilita. U kazdého jedince
je nutno zvolit pfimefeny vychovny styl ¢i prostiedek.

V rodiné¢ byvd casto styl vychovy stabilni, ale v dusledku ovliviiovani
rodiny vn&j§imi podminkami se miZe také ménit. Casto nefunk&nost, netiplnost rodiny
nebo socidlni prostfedi, maji na vychovny proces zdsadni vliv, ktery je uskutecniovan
ve Skolnim prostiedi. Pfi vychové je nutnd spoluprace obou vychovnych slozek, a to jak
rodiny, tak i Skoly. Pokud je spoluprice efektivni a smysluplnd, je velkd nadé&je
na uspesSné bezproblémové zaclenéni ditéte do spoleCnosti, a tim i na pozitivni zavrSeni
socializa¢niho procesu.

Pti vychové déti je zdsadnim pifedpokladem dfive zminovany pozitivni emoc¢ni vztah
mezi dospélym a ditétem. Je nezbytné nutné navodit oboustrannou otevienost
a vzdjemnou duvéru, kterd vede k porozuméni, sympatii a tcté k osobnosti. Toto jsou
zdkladni ptredpoklady pro vytvofeni systému norem a poZzadavkl, pro budovani
mordlnich predpokladi vychovy. Tyto normy existuji jako nepsané zdsady spolecnosti,
jsou jejim kulturnim dédictvim preddvanym =z generace na generaci. Je nutné
si uvédomit, ze kazdd doba ma svou toleranci, miru poruSovani mordlnich zasad
a prindsi své typické prvky vychovy.

Zpisob vychovy je ovliviiovan nejen pusobenim rodiny a jejich clent, ale
také Skolou, kterda je dalSim vychovnym CdCinitelem. Zavisi také na  schopnostech
vychovévajiciho, vlastnostech vychovavanych déti, vzajemnych vztazich, podminkéach
prosttedi v nichz dit¢ Zije a déle 1 na sociokulturnich podminkéach. Souvisi
1 s temperamentem, vlastnostmi, s osobnimi vychovnymi zaZitky a také s Zivotnimi

zkuSenostmi.
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RozliSujeme nékolik zpusobu vychovy:

e Pii autokratickém (autoritativnim, dominantnim) fizeni vychovatel mnoho
trestd a hrozi, rozkazuje, malo respektuje potieby a pfani déti, md pro
né¢ mélo pochopeni, jednoznacné determinuje déti svymi zkuSenostmi,
usudky a rozhodnutimi. Nejdulezitéjsi je bezpodminecnd poslusnost,
uposlechnuti vSech piikazl a podfizeni ditéte autorité.

e Pii slabém fizeni (liberdlni vychove) vychovatel bud’ fidi déti malo nebo
vibec ne. PoZadavky nejsou kladeny piimo. Jestlize vyslovi pozadavek,
nepozaduje jeho disledné plnéni a nekontroluje jej. Casto je tento styl
vychovy oznaCovidn jako laissez-fair. Typické pro n¢j je ponechdni
co nejvetsi volnosti ditéti bez jakéhokoliv omezovani jeho vlastni aktivity.

e Pii socialné integra¢nim (integra¢nim, demokratickém) vedeni vychovatel
dava détem prehled o celkové Cinnosti skupiny a jejich cilech, udili méné
piikazii a podporuje iniciativu, piisobi spiSe pfikladem neZ hojnymi tresty.
(Cdp, 1993, s. 345)

Zpusob vychovy je souborem technik, postupli, ovéfenych metod, ndzorti na dité
a Cloveéka. Tyto postupy mohou byt nevyslovené, ale také jasné a zieteln€ formulovany.

Vychovatel mutZe pfi vychové vyuZit razné prostiedky. Casto dochazi
k prolindani a kombinaci téchto prostiedkli, zejména se jednd o plisobeni trestii
a odmén. Odmény jsou tGc¢inngjsi prosttedky, meli bychom je ve vychové uZzivat Castéji
nez tresty. Muze se jednat o odmény hmotné, tj. napf. penize za dobré znamky ¢i nova
hracka, ale hlavné odmény socidlni povahy, tj. pochvala, pohlazeni, uznani. V piipadé¢,
ze dusledné dodrzujeme udélovani odmén po Zadoucim choviani, dosdhneme rychleji
tohoto chovani.

Tresty jsou za urCitych podminek ve vychové nezbytné a mohou byt také
vyznamnym pozitivnim Cinitelem. Tresty mohou byt uzivany v riznych podobdach, napt.
pokarani, okfiknuti, zdkaz oblibené Cinnosti az po télesné tresty. Trest je prvkem, jenz
mé détem pomdhat pochopit, co je a co neni Zddouci. Pomah4 ditéti potlacit nespravné
chovani. K rozvoji nezadoucich rysti osobnosti, jako jsou napf. tzkost, ustrasenost,

plachost, miiZze dojit tim, Ze trest je opakovan v urcitych situacich.
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Styly vychovy, jenZ nejsou vhodné pro vyvoj ditéte:

e Rozmazlujici vychova — rodice plni a respektuji vSechna piani ditéte.

e Zavrhujici vychova — z chovani rodict dité Casto citi negativni postoje,
setkdva se s nesouhlasem a pocitem odmitani.

e Starostlivd a nadmérné ochranujici vychova — starostlivi rodice z davodu
strachu prekracuji hranice, které brani ditéti v ziskani zdkladnich dovednosti
nutnych pro zvladéni rizikovych situaci s cilem ochraiovat dité pfed vSemi
riziky.

e Perfekcionalistickd vychova — pfevazuje usili o celkovou dokonalost, jsou
pozadovany perfektni vykony jak ve Skole, tak i doma, ve sportu,
v zdjmovych krouZcich. Casto je dité pretéZovano a jsou na né kladeny
naro¢né pozadavky, které neodpovidaji jeho moZnostem a ani véku.

e Nedaslednd vychova — na jedné strané¢ jsou striktni zdkazy, piisnost
a na druhé stran€ uvolnénost abenevolence. S touto formou vychovy
se setkavame pii odliSném zptsobu vychovy rodicu.

e Zanedbdvajici, zneuZivajici, tyrajici, deprivujici vychova — timto zptisobem

vychovy dochdzi k ohroZeni vyvoje ditéte.

1.3  Vlivy na vzdélani a vychovu déti

1.3.1 Dosazené vzdélani rodicu a jeho vliv

Vzdélani déti zavisi na vychozi rodiné, coz lze dokdzat na provedenych vyzkumech
vtéto oblasti. Tyto vyzkumy wukdzaly, Ze vétSina vysokoSkoldkti pochdzi
z vysokoSkolsky vzdélanych rodin a z rodin, jeZ maji vyS$si socioekonomickou troven.
Samoziejmé existuji 1 vyjimky déti, které pravé v zévislosti na dosaZzeném vzdélani
svych rodi¢li, maji snahu o uplatnéni ve zcela jiné sféfe nez rodice. Neexistuje tedy
rovnitko mezi dosazenym vzdélanim rodict a déti.

Socidlni zdzemi ma také velky vliv na vzdé€lani. V rodindch s dobrym socidlnim
zazemim je vySSi preference dosaZeni lepStho vzdélani. Motivace rodic¢i je pro déti
velmi dulezitym faktorem. Snaha pfi studiu je jednim ze zdkladnich a kliCovych
momentti dspéchu. Takto lze ovlivnit 1 dalsi smér puasobeni ditéte. Rodice
s vysokoskolskym vzdéldnim se snazi budit u déti zajem o co nejlepsi vysledky ve Skole

a podporuji vétsSinou kladny piistup ke vzdelavani. Diky provedenym vyzkumim
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na toto téma je tedy mozné konstatovat, Ze vzdélani déti je opravdu zdvislé na vychozi
roding.
Dle vyzkumu pfistupu ke vzdélani ze Skolniho roku 1996/1997 lIze definovat Sest

typu vazeb rodinného zazemi ke vzdélani déti:
1. Statické délnické rodiny (tyka se asi jedné tietiny déti)
Ve vétsin¢ piipadii maji rodi¢e zdkladni vzdélani nebo stfedni bez maturity.
Ekonomicky standart je spiSe nizky, kulturni zdzemi nerozvinuté a chybi
vyznamnéjSi socidlni kontakty. Rodice maji ke vzd€lani spiSe despekt
a to se projevuje 1 malym zdjmem o Skolni vysledky. Tato situace se odrdzi
na détech, které jsou vesmeés nedspéSné, uceni je nebavi a nevyuZivaji ani
zajmové krouzky. Pouze ve vyjimecnych piipadech usiluji o vysokoskolské
vzdélani. Podafi se jim vSak vétSinou dokoncit ucilisté a nékdy ani to ne.
2. Ctizadostiva délnicka rodina
VétSinou jde o rodinu, kde otec je vyuCeny a matka ma nejcastéji maturitu.
Kulturni zdzemi je primérné a materidlni situace spiSe pramérnd, socidlni
zézemi nerozvinuté. Déti chtéji vétSinou samy studovat a rodie se zajimaji
o Skolni vysledky. Tyto déti si od vzdélani slibuji vymanéni z prostfedi, v némz
zily a zlepSeni finan¢niho standartu. Velka ¢ast z nich pokracuje na vysoké Skoly
po maturité.
3. Nerozvinuta stiedni rodina (tyka se asi 7 % déti).
V takové rodiné mivé otec tplné stfedni vzdélani, matka také nebo i vyssi. Casto
jde o neuplné rodiny. V tomto typu rodiny neni velky zdjem o studium ditéte
na sttednich Skolach. Samotné déti nepovazuji studium za svoji volbu také proto,
7Ze jde vétSinou o ndhradni feSeni po neuspéSném pokusu o pfijeti. Uciliste
navstévuje vice nez polovina déti z téchto typu rodin.
4. Stabilni stfedni rodiny (zhruba kazdé Sesté dit¢).
Matka ma nejcastéji stiedni Skolu a otec odbornou maturitu pro technické obory.
Rodina m4 pomérn¢ dobrou materidlni droven, ale kulturni droven je niZsi.
Zajem o skolni vysledky ditéte je velky a dit¢ je podporovdno ve studiu
1 zgjmovych Cinnostech zejména prakticky zaméfenych. Témér polovina déti
z téchto typu rodin je absolventy stfednich odbornych S$kol, kazdé paté dité

absolvuje gymndzium a stejny pocet pokracuje ve vysokoskolském studiu.
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5. Podnikatelské rodiny (jde asi o 15 % déti).

Oba rodice maji stiedoskolské nebo vysokoskolské vzdéldni, otec miva
samostatné povoldni. Ekonomicky standart je znacny, existuji uZitecné zndmosti
a socidlni vazby, mén¢ je rozvinuto kulturni zdzemi. Zijem o rozvoj ditéte
je spiSe prumérny a déti se zaméefuji na odborné vzdélani, piipadné na vyssi
odborné Skoly. Jen mald Cast déti z téchto typl rodin studuje gymnazium
a pokracuje ve vysokoskolském studiu.

6. Rodiny odborniki (jde asi cca o sedminu déti)

Rodi¢e maji vysokoSkolské nebo uplné stiedosSkolské vzdélani a pracuji jako
zaméstnanci ve vedoucich pozicich. Rodina méd dobrou materidlni situaci a velmi
vysoké je také socidlni a kulturni zdzemi. Rodi¢e maji zdjem o Skolni vysledky
a podporuji své dité. Déti se s velkou chuti vénuji studiu i mimoskolni ¢innosti.
Ve vétsing piipadl studuji na Skoldch dle svych predstav. Pii volbé povolani
se fidi povésti a drovni Skoly. Casto maji vysokoskolské vzdélani. (Matgja,

1998, s.59-64)

1.3.2 Socioekonomicka drover rodici a jeji vliv

Socioekonomicka situace rodiny i SirStho okoli ditéte do znacné miry ovliviluje
Skolni vysledky i moZnosti dalsiho vzdélavani. Velkym ptedpokladem pro tvorbu
optimdlnich studijnich podminek je dobré troven ekonomické situace rodiny.

,Dite md moZnost vyuZivat i nadstandardnich moZnosti pro ziskdni vedomosti
a poznatku, které mu umozni snazsi prijeti do dalsiho studia, at’ uz na stredni ¢i vysoké
Skole.” (Peltova, 2000, s. 28)

Socioekonomicky status je pozitivné pojen se Skolni uspéSnosti, coZ dokazuji
opakované kvantitativni analyzy. Tento nalez je obvykle vytvafen dle urovné vzdélani
rodi¢li a jejich profesniho postaveni. JednoduSe lze tento jev vysvétlit takto: ¢im
vzdélanéjsi budou rodice, tim vice vzdé€lanéjsi budou pravdépodobné jejich déti, ¢im
vysSi profesni pozice budou mit rodice, tim vyssi bude pravdépodobné také profesni
pozice jejich déti. Nadané déti, které pochdzeji z rtiznych typi rodin tak mohou
dosdhnout riznych vzdelavacich vysledki. (Rabusicova, 2004, s. 22)

Anthonny Giddens se ve své knize Sociologie prostfednictvim teorie Basila

Bernsteina zabyva nerovnosti Sanci, které jsou ovliviiovany rlznymi zplsoby
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komunikace pouzivanych piislu$niky jednotlivych socidlnich vrstev. Podle Bernsteina
se u déti znizSich vrstev uplatiuji tzv. omezené koédy. CoZz znamend, Ze jejich
komunikace je zaloZzena na nevyslovenych piedpokladech, jejichz znalost
je samoziejmd. Piikladem mize byt situace, kdy chce dité piiliS mnoho sladkosti.
Vrodiné s nizsi vrstvy nejspiS fekne matka ,,Tak a dost“. Vrodin€é z vyssi vrstvy
se ditéti dostane ze strany matky dalStho vysvétleni o Skodlivosti sladkosti na zuby.
Déti, které maji mozZnost si osvojit tyto rozvinuté kédy, maji podle Bernsteina vice

predpokladli k dspéSnéjSimu prosazeni béhem procesu formdlniho vzdéElavani.

(Giddens, 1999, s. 398)

1.3.3 Rodinné uspoiadani a jeho vliv

,» Rodice disponuji omezenym mnoZzstvim zdroju, které mohou investovat do vzdeldanit
svych deti. Pokud je v rodiné pritomno vice deti, je nutno zdroje mezi né rozdelit. Déti
z pocetnéjsich rodin maji k dispozici prokazatelné méné rodicovskych zdroju,
interpersondlnich a materidlnich, a jejich vysledky jsou horsi.“ (RabuSicova, 2004,
s. 22)

Nemén¢ dulezitym faktorem ovliviiujicim vzdé€lavaci vysledky je i velikost rodiny
a také poradi, ve kterém se dit¢ narodilo. Psycholog Alfred Adler se zabyval touto
problematikou jiz po¢atkem minulého stoleti. Podporoval hypotézu podle niZ jedinacci
a prvorozeni prochdzi vzdélanim s nejlepSimi vysledky. Je to vSak za cenu daleko
vySSiho tlaku na né a vétSi pozornosti nez u ostatnich déti v rodiné.

Na déti maji zasadni vliv i rodinné konflikty, ohroZuji je a maji nemaly vliv na jejich
psychické potieby. Ovliviiuji zejména pocit bezpeci a jistoty. DéEti velmi intenzivné
prozivaji i sebemensi hadky pro dospélé mnohdy nepodstatné. BohuzZel tento vliv
na dité si rodi¢e velmi Casto neuvédomuji a nepfipoustéji si ho. Vyskytne-li se navic
v rodin¢ jakykoliv moment fyzického ndsili, jedna se o negativni moment s nedozirnymi
nasledky na psychicky a socidlni vyvoj ditcte.

Ve svém raném vyvoji potrebuje dite vidét a také pocitovat matku a otce jako
Stastné, klidné a rozhodné lidi, kteri netrpi citovymi bouremi a se kterymi se miiZe dobre
a bez problému identifikovat. Néco jiného vsak mohou znamenat béZné konflikty pro

dospélé, kteri je chdpou jako soucdst vymeény ndzoru, postoju a zkusenosti, ale u ditéte
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pokud prekracuji urcitou mez, vedou nutné k ohroZeni jeho dusevni rovnovdhy.*
(Matgjcek, 2002, s. 16)

Existence empatie a laskyplného vztahu je pro harmonicky rozvoj ditéte nutnou
podminkou nikoliv postacujici. Tento vztah dité uspokojuje a ddvd mu pocit jistoty
a bezpeci, ma vliv na jeho pfiznivy emoc¢ni stav a vede k optimalnimu vyvoji détské
osobnosti. Nastane-li situace v rodin€, Ze takovyto vztah chybi, at’ uZ ze strany otce
nebo v horsim piipad¢ ze strany matky, pak se vytvaii hluboké deprivace s nedozirnymi

nasledky i v dospélosti.

1.3.4 Krizové situace v rodiné a jejich vliv

V rodindch pfi vychove nastanou i krizové situace nesouci s sebou negativni postoje
a jsou soucasti kazdé rodiny. Kazdodennim atributem Zivota rodiny jsou spory
o vychovu a hodnoceni ditéte a jeho vlastnosti. Tento atribut byva zdrojem konfliktt,
které Casto nemaji s ditétem co délat. Spory o vychovu pouze demonstruji Spatné vlivy
matky ¢i otce.

wJedna z nejproblematictéjsich véci ve vztahu kdétem je okolnost, Ze rodice,
at’ si to vice ¢i ménée uvedomuji, pouZivaji dité v obdobi, kdy jsou mezi nimi konflikty,
casto jako hromosvod, v podstaté jako obét, na kterou svaluji viny, které mu nepatri. “
(Matgjcek, 2002, s. 16)

Bohuzel dit¢€ je velmi Casto svédkem takovychto konflikti mezi rodi¢i nebo osobami,
které miluje a pocituje ztratu jistoty a bezpec¢i. Pro déti maji konflikty mnohdy zcela
jiny vyznam neZz pro dospélé. U dosp€lych jde ¢asto o pouhou vyménu nézord,
zkuSenosti a postoji. Déti vSak vnimaji konflikty daleko intenzivnéji a mohou velkou
mérou narusit jejich duSevni rovnovédhu. Pokud se rodicim podafi dosdhnout toho,
Ze dit¢ nebyva svédkem takovychto vymén nazort je velkd pravdépodobnost, Ze bude
dité¢ velmi pozitivné ovlivnéno ve svém vyvoji i v dospélosti.

Rozvod rodict je nejcastéjsi a nejhlubsi krizovou situaci v roding, s niz se dité setka.
Ve velké mife jde o rozpad manZelského vztahu. Rozvod jako takovy je v dusledku
kfestanskych tradic stdle povaZovdn za negativni jev. Rozvod md mimo jiné dopad
na psychiku i ekonomiku ovliviujici nejen dospélé, ale 1 déti. Tato krizova situace vede
k ristu socidlnich problému spole¢nosti, je naruSena kontinuita vychova déti apod.

Manzelskd krize ma obvykle tfi faze. ManZelsky nesoulad je prvni z nich. Partnefi
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nejsou vétSinou schopni béhem drobnych rozepii hledat a nachdzet kompromisy.
Partnersky nesoulad se vyskytuje do urcité miry v kazdé rodiné¢ a ne vidy md vliv
na rozpad rodiny. Vlivu nabyva az pii vleklych a opakovanych sporech, kdy miize dojit
k ptechodu do druhé faze a tou je manzelsky rozvrat.

V tuto chvili dochdzi jiz k naruSeni nékterych ze zakladnich funkci rodiny -
ekonomické, citové, vychovné. Rozvrat mize byt akutni nebo dlouhodoby a pak
postupné piechdzi vrozvod. Rozvod je oficidlni a pravné podlozené ukonceni
vzajemného svazku lidi, ktefi jiz dospéli do stddia kdy spolu nemohou zit. Existuji
1 rodiny, kde ktomuto oficidlnimu ukonceni nedoSlo a Zziji trvale v rodinném
a partnerském rozvratu.

Tou krajni konfliktni situaci v rodiné jsou ovlivnény zejména déti bez ohledu
na jejich vék. Dité trpi rozvodem v kazdém véku. Samoziejmé intenzita prozivani
je ovlivnéna vékem ditéte a mnoZstvi negativnich dopadt je zavislé na jeho vyvojovém
obdobi a citovych vazbich. Na rozpad rodiny reaguje dité v zdvislosti nejen na véku, ale
také pohlavi. Kazdé dit¢ reaguje na rozchod rodic¢t jinak. Rozvod se promitd zejména
do psychologické oblasti aktéru rozvodu. Neé&které déti reaguji psychosomatickymi
potiZemi napf. bolesti bficha, hlavy nevolnosti apod. vétSinou bez zjevnych organickych
pficin. Odchodem matky nebo otce ztraci zdkladni jistotu a pocit bezpeci. To se vesmés
odrazi na zhorSeni Skolniho prospéchu a mnohdy i chovéni. Tento stav se muZe
projevovat i psychicky kdy se déti bud’ tzv. uzaviou do sebe a prestavaji komunikovat
nebo naopak se snazi strhnout pozornost na sebe a zvysuji agresivitu svého chovani.
Rozvod je pro né zklamani a zrada od téch nejbliZSich, ktefi je méli chranit a milovat.

Maji pocity nejistoty a nedostatku l14sky.
1.4 Cile a obsah vzdélavani a vychovy na pripravé pro profesi

1.4.1 Pojeti této oblasti ve druhé poloviné 20. stoleti

Na konci 19. a pocatku 20. stoleti byly ztizovany prvni odborné poradenské sluzby
a instituce pro déti a mladez. Délba prace vyZadovala vytvofeni poradenskych sluzeb
k volb¢ povolani. Ucitelé byli prvnimi prikopniky takovychto sluzeb. Pozd¢ji se piridaly
charitativni spolky, Zivnostenska spoleCenstvi, vetfejni Cinitelé a védecti pracovnici.

V roce 1903 1ékafi navrhli prohlidky mladistvych pfed volbou povolani a v roce 1912
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se mluvilo 1 o psychologickych testech. Za druhé svétové vélky byla tato Cinnost
viceméng pierusena.

V Ceskych zemich se zacalo vychovné poradenstvi rozvijet v 50. letech 20. stoleti
a v 60. letech vznikly prvni instituce vychovného poradenstvi. Na zdkladé smérnice
¢.j. 1868/62 1/2 ze dne 6.1.1962 byla na Zékladnich devitiletych Skolach v 6.-9. ro¢niku
zfizena funkce vychovného poradce. Vychovny poradce mél poméhat pii organizovani
vychovné prace s Zdky pro spravnou volbu povolani. Dal§imi jeho povinnostmi bylo
pomdhat v péCi o talentované a zaostdvajici Zdky i o zdky u nichZ se projevovali
vychovné problémy. Dile mél spolupracovat s pedagogickym sborem, se SRPS,
pionyrskou organizaci, Skolnim lékafem, a pfisluSnymi odbory ONV.

Krajskd odborna psychologicko - vychovnd pracovisté vznikala od roku 1967 a méla
na starosti dvé oblasti:

® Problematiku psychodidaktickou a psychologicko-vychovnou.
e Pracovni orientaci a volbu povoldni.

V prvni poloving€ 20. stoleti byla pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami typicka az ,,absolutni‘‘ segregace téchto zakt. (Michalik, 2008, s.8)

V letech 1950 — 1970 fungoval v Ceské republice tzv. systém ,Jednotnd $kola“.
V tomto obdobi byly vzd€lavaci prileZitosti a poradenskd podpora rozvijeny systémovée
v ramci své doby a politiky statu.

Od roku 1970 — 1989 doslo k odklonu od systémového zajisténi vzdélavani téchto
zakl. To mélo potazmo vliv na poradenské sluzby. Déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami zdravotnim handicapem se na bé&Znych zdkladnich Skoldch témét
nevyskytovaly. Nebylo tudiZ mnoho prostoru pro rozvoj poradenstvi pro tyto skupiny
déti. Byly pro né vytvoreny specidlni Skoly a déti byly segregovany od bézné populace.
Poradensky systém tak jak jej zndme dnes, bud’ neexistoval viibec napt. SPC, SVP nebo
nebyl dostate¢n¢ zaméfen na cilové skupiny zdkli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami tedy PPP. Témeétr vibec nebyla feSena v poradenském systému podpora
vzdélavani zakia s tzv. ,,poruchami chovani“. Tuto dlohu plnili viceméné vychovné
ustavy.

V 70. letech se vychovné poradenstvi rozvijelo a zdkladni funkce byla vymezena

v zakonech.
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V soudasnosti je vymezena &innost vychovného poradenstvi vyhlaskou MSMT
¢. 72/2005. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy na zdkladé Skolského zdkona
stanovuje touto vyhlaskou poskytovani poradenskych sluzeb a Skolskych poradenskych
sluzeb.

Dle paragrafu 7 této vyhlasky jsou ve Skole zajiStovany poradenské sluzby v rozsahu
odpovidajicim poctu a vzdélavacim potiebdm Zakl Skoly zamétené na:

e  Prevenci Skolni netdspéSnosti.

®  Primérni prevenci socidlné patologickych jevti.

Kariérové poradenstvi integrujici, vzdé¢lavaci, informacni a poradenskou

podporu pii volbé vzdélavaci cesty a pozdé&jSimu profesnimu uplatnéni.

e (Odbornou pomoc pii integraci a vzdélavani zdkli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, véetné¢ zakl z jiného kulturniho prostfedi a zakh
se socidlnim znevyhodnénim.

e PéCi o vzdelavani nadanych a mimotadné nadanych zaki.

e PribéZznou a dlouhodobou péci o zdky s neprospéchem a vytvafeni

predpokladil pro jeho sniZovani.

Metodickou podporu uciteliim pfi aplikaci psychologickych a specidlné
pedagogickych poznatki a dovednosti do vzdé€lavaci cinnosti Skoly
(vyhlaska 72/2005, s. 5-7).

Poradensky systém je v Ceské republice v poslednich letech zaméfen na feSeni
podpory Zdkl s nejrizné€j$Simi znevyhodnénimi (napf. zdravotnimi, socidlnimi apod.)
a podpory jejich vzdélavani. Pomaha definovat a vyhleddvat obtiZe, které maji Zaci
v disledku téchto znevyhodnéni. Ddle umoziuje pomoci specidlnich metod a postupt
tyto obtize bud’ korigovat popt. v lepsim piipad¢ odstranovat. Mezi instituce pracujici
v tomto systému patii pedagogicko-psychologickd poradna, specidlné-pedagogické
centrum a stfedisko vychovné péce. V pozici pracovnikli — ,,poradcti‘ jsou profesiondlni
pracovnici s psychologickym, specidlné pedagogickym, pedagogickym a v nékterych

piipadech socidlné-pravnim vzdélanim.

1.4.2 Soucasna profesni orientace
Profesni orientace je dlouhodoby proces, na némz se podili mnoho vychovnych

Cinitel. Mezi nejdileZitéj$i bezesporu patii Skola ve spolupraci s rodinou. Ve $kole
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se na tomto procesu kromé pedagogi ucastni zejména odborné Skoleni vychovni
poradci a v poslednich letech i Skolni psychologové. DileZitou roli maji pedagogicko-
psychologické poradny. Dalsi nedilnou soucésti tohoto procesu jsou informacni
a poradenska stiediska zfizend pii ufadech prace. Cilem vSech zicastnénych je zvySeni
efektivity volby profese. Perspektivni volbu profese ovliviiuje mnoho podstatnych
faktorii, jako jsou napf. druh Cinnosti, pracovni prostiedky, pracovni prosttedi, druh
a sloZeni pracovniho kolektivu, pracovni doba, odména za prici, poptidvka na trhu
prace, moznost odborného ristu, perspektiva kariéry, spoleCenskd prestiz profese,
moznost ¢i nutnost cestovani, ziskani vyznamnych spole¢enskych kontaktti, vyhody pro
osobni Zivot apod.

V soucasné dob¢ roste nezameéstnanost a ta se tykd vSech veékovych kategorii
a lidi s riznym stupném vzdélani. Nejhiife jsou na tom lidé se zdkladnim vzdélanim.
Je tedy vice nez zaddouci smérovat vzd€lavani na zakladnich Skolach k tomu, aby Zaci
dokdzali na zaklad¢ ziskanych kliCcovych kompetenci redln€ zhodnotit své moZnosti.
K tomu jim md byt ndgpomocen kazdy pedagog i zdkonny zastupce, ale zejména pak
vychovny poradce. Ten je odborn¢€ vyskolen a vybaven takovymi kompetencemi, aby

mohl zZdkim poskytnou zdkladni informace o uplatnéni na trhu préice.

1.4.3 Klicové problémy profesni orientace
Vybér budouciho povolani pro zdky piedstavuje dilezitou etapu v jejich
celoZivotnim vzdélavéani. Je velmi klicovd pro zdkladni zaméfeni jejich profesniho
vyvoje a piedstavuje nejzavazné€jsi krok v jejich Zivoté. Spravna profesni orientace ma
na jedince dalekosahly vliv a ovliviiuje jeho dalsi Zivot. Jedinec, ktery je se svou volbou
profesni orientace zcela spokojen, méd ptedpoklad byt vyrovnany a samostatny,
s pocitem spolecenské hodnoty jeho priace, ma pocit piedevSim socidlni jistoty, brani
neurotizaci. MiiZe dosdhnout seberealizace, md pfedpoklady pro vyrovnany rodinny
Zivot a také ma predpoklad zajistit materidlné své déti. Pokud neni profesni orientace
dokoncena, dochdzi k nesouladu povinnosti a moZnosti, k nespokojenosti s praci,
k nejistot¢ a neklidu, ke konfliktnim situacim a pocitim ménécennosti.
Prvni volba budouci profese je uskute¢iovdna v naro¢né dob& fyzického

a psychického dospivani. Pro toto obdobi je typickd nizka droven sebehodnoceni. Pro

dospivajici je velmi komplikované zcela obsdhnout a pochopit vSechny determinanty
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volby profese a orientovat se v sobé samém. Je proto i samotnymi dospivajicimi tato
volba vnimdna  jako ukol obtizny. Obzvlasté ndro¢né je rozhodovani zakl
handicapovanych. Volba budouci profese u nich probiha komplikovanéji nez u ostatnich
a navic vnimaji citlivéji vSechny problémy, které jsou s timto spojené.

Dulezitym nedostatkem volby budouci profese je jejich nizka ptipravenost pro toto
zdvazné 7zivotni rozhodnuti. Za dal$i komplikace miiZeme povazovat nizkou
informovanost zaki o jednotlivych povoldnich a celkové o svété prace, o nezbytnych
zdravotnich podminkdch, o vyzadovanych dovednostech a znalostech a hlavné
o redlném vykonu povoldni a jeho perspektivach. DalSim nedostatkem je neznalost
Skolského systému, pfedevS§im ndrokl jednotlivych stupiiti a typt Skol, jejich zaméteni
apod., také nedostateCny stupenl poznani, tj. piehled o zptisobilosti, o nadani,
psychickych a fyzickych predpokladech. A v neposledni fad¢ kratkodobou perspektivni
orientaci a neujasnéné predstavy zaka o vlastni budoucnosti.

Bylo prokdzédno, Ze Ziaci zriznych divodi velmi casto vyhleddvaji pfi volbé
budouci profese pomoc u svych blizkych, u Skoly, pifedev§im vychovnych poradct

a dalsi odbornych instituci, napft. ufadi prace.

1.4.4 Vyznamné instituce pro volbu budouci profese

Diilezité instituce zabyvajici se volbou profese spadaji do resortu Ministerstva
prace a socidlnich véci a resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Maji
pomahat pii vybéru vzdé€lavaci cesty, kariéry a uplatnéni v praxi. Pod Ministerstvo
prace a socidlnich véci patii Sprava sluzeb zaméstnanosti jejim tkolem je predev§im
fizeni zprostiedkovatelskych a poradenskych sluzeb ufadi prace a dale Vyzkumny
dstav prace a socialnich véci, ktery fesi tkoly v oblasti prace a socidlnich véci a také
problémy na trhu prace. Pod Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy patii
Narodni dstav odborného vzdélavani. Resi otizky odborného vzdélavani a praktické
odborné piipravy. Ddle Vyzkumny ustav pedagogicky feSici otdzky vSeobecného
vzdélavani. Centrum pro studium vysokého Skolstvi zabyvajici se rozvojem
vysokého kolstvi a distanéniho vzdéldvani. Ustav pro informace ve vzdéavani, jen?
se zaméfuje na informace o siti Skol a statistické informace z oblasti vzdélavani
a Skolstvi. Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi poskytujici metodickou

zakladnu pro pedagogicko-psychologické poradenstvi. Narodni vzdélavaci fond, ktery
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podporuje rozvoj lidskych zdroji. Informacni centrum pro mladeZ poskytujici

informace pro mladez. (Hlad'o, 2008, s. 6)

1.4.5 Zakladni Skola a volba budouci profese

Pti ptipravé Zakt na volbu budouci profese zaujimd zdkladni Skola kli€¢ovou dlohu
a jeji role je integrativni. Svym soustavnym pusobenim na Zaky u nich formuje postoje
k praci, profesim a odpovédné volb& profese. Skola Z4kim poméhd s vytvofenim
perspektivy a redlného profesniho cile, vybavuje je kompetencemi, jeZ jsou potiebné
pro sebepoznavani a také jim umoziuje ziskat informace o svéte prace.

Rozhodujicimi Ciniteli a prostifedky vychovy k volbé profese jsou ptredevsim
vyucujici predméty a jejich ucitelé. Nejdilezit¢jSim vyucujicim predmétem se tak
stdvaji praktické cinnosti. V rdmci tohoto pfedmétu maji Zaci moZnost sezndmit
se s riznymi obory a pochopit tak jejich zvlaStnosti. Nezastupitelnou roli maji tfidni
ucitelé, skolni psychologové, vychovni poradci a vedeni Skoly.

Hlavnim udkolem je pfipravit Zdky na rozhodovani o dalsi studijni a profesni
orientaci. Naucit je globdlné posuzovat veSkeré faktory, které tuto volbu mohou
ovliviiovat. Skola by méla rozvijet u viech 7akd potiebné dovednosti, védomosti,
postoje a navyky, pomoci zZakim rozvijet a pozndvat své schopnosti a uplatiiovat
je spolecné s osvojenymi dovednostmi a védomostmi pii rozhodovani o vlastni profesni
orientaci.

Hlavnim cilem vzdé€lavani je vybavit Zdka kompetencemi a to do té miry, aby
dokazal vyuzit dostupnych informaci, poradenskych sluzeb a jinych zdroji a aby
se naudil sém odpovédné rozhodovat. Z4k si musi predeviim uvédomit, které faktory
z oblasti vzdélavani a prace je potfeba brat v ivahu, do jaké miry jsou dulezité, jak
je ma hodnotit a pfedeviim kde tyto informace ziskd. Zdk se md naudit pozndvat sam
sebe, své hranice a Sance, zdjmy a to proto, aby se mohl dikladnéji zorientovat
ve vzdélavani a svEté prace.

Skolni pifprava by méla predchdzet samotnému rozhodovdni o volb& povoldni
a méla by plnit funkci sebepoznédvaci, motivacni, informacné-orientacni a funkci
uvédomeéni si podstatnych kritérii a faktorti. Nelze predpoklddat, Ze Zdk bude na konci
Skolni pfipravy rozhodnut, ale Ze si bude uvédomovat vSechny faktory, které poté pii

své volb¢ uplatni. (Stradal, 1995, s. 5)
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1.4.6 Pedagogicka diagnostika v oblasti volby povolani

Pedagogicka diagnostika je samostatnou pedagogickou disciplinou, kterd
je definovdna jako teoretické a praktické zjisStovani, klasifikovani, rozpoznavani,
charakterizovédni, posouzeni a hodnoceni stavu a urovné pedagogického rozvoje, jenz
je objektem vychovy. ( Mojzisek, 1987, s.15)

K poznavani osobnosti ditéte slouzi psychodiagnostika, kterd vyuziva celou fadu
psychologickych technik a metod. Psychodiagnostika ma velmi velky vyznam pii volbé
budouci profese, protoZe muzZe objasnit i skrytd piani ditéte, jeho predpoklady
i schopnosti. Vypovidajici hodnota vSech psychodiagnostickych néstrojii je omezena
a proto ji nelze povazovat za neomylnou. VéEtSina psychodiagnostickych postupit by
mé¢la byt pouZivdna pouze psychology, avSak existuje mnoho metod, jenz byly
vytvoreny pro pouZiti pedagogické praxe a pedagogii.

Tézistém a hlavnim vychodiskem pedagogické diagnézy pro profesni orientaci zaki
je pozorovani a posuzovani zdka ve vyuCovacich predmétech. Kvalifikovany a zkuseny
pedagog rozeznd ve svém vyucovacim predmétu nejen drovenn dovednosti, védomosti
a projevy nadani a obtizi zZakd, avSak i projevy pozndvacich procest, které u zakt ddle
rozviji. Pies tyto dil¢i diagn6zy dochazi k Sirs§i pedagogické charakteristice.

Pedagogicka diagnéza hodnoti celou fadu faktord, napt. pracovni vlastnosti Zaka.
Tyto vlastnosti vyplyvaji z toho, jak se Zak zapojuje do pracovni a studijni aktivy doma,
ve Skole a zdjmovych krouzcich. Hodnoti se i Zdkovi pracovni zdjmy, pracovni
védomosti, motivace, ndvyky a dovednosti, nadani i nedostatky. (Hlad’o, 2008, s. 27)

Diagnostikovany jsou predevSim symptomy z oblasti moralnich projevi, vzdélavand,
pracovniho rozvoje Zdka, symptomy télovychovné a sportovni, estetickovychovné.
Pfedevsim symptomy z oblasti vzdé€lani a pracovniho rozvoje jsou pro profesni orientaci
velmi dualeZité. Symptomy z oblasti vzdélani, které postihuji drovent dovednosti
a védomosti, rozvoj pozndvacich procest, postojl, z4jmu, naddni i symptomy z oblasti
pracovniho rozvoje, jenZ ukazuji na droven pracovni kvalifikace, vztahu k pracovnimu
prostiedi, postoji k praci, ndstrojim a materidliim, ukazuji kulturu préace, troven

tvofivosti v praci, technické nadani aj.
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1.4.7 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi pfedstavuje systém poradenskych sluzeb, ktery
je institucionalizovany. Jeho cilem je pfedevSim pomahat jednotlivclim pfi rozhodovani
o vzdélavaci a profesni orientaci ve vSech fazich Zivota. Patfi zde aktivity realizované
ve Skoldch, jenzZ maji Zdkim pomoci ujasnit si vlastni kariérni cile a orientovat
se ve svét¢ prace. Do kariérového poradenstvi muzeme zahrnout i individudlni
a skupinové poradenstvi zaméiujici se na volbu vzdélavaci a profesni drahy, volbu
prvniho zaméstnéni, ale také na zménu zaméstndni ¢i ndvrat do pracovniho procesu.
Tento celek poskytuje sluzby jak pro jedince, kteti doposud nevstoupili na trh préce, ale
i pro uchazeCe o zaméstndni, jenz zaméstndni hledaji, tak také pro ty, ktefi jsou
zameéstndni.

V Ceské republice mé4 poradenstvi zaméfené na pomoc pii volbé povolani poéatek
v desatych letech minulého stoleti a to v resortu Skolstvi, kde se rozvijelo prevazné
v ramci vychovného poradenstvi. V pocatcich byla instituce vychovného poradenstvi
upravena vyhlaskou €. 130/1980, o vychovném poradenstvi. Od roku 2005 je nahrazena
vyhlaskou €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych
poradenskych zatizenich. Podle této vyhlaSky vykondvaji poradenska zatizeni ¢innost
diagnostickou, metodickou, informacni, intervencni a poskytuji bezplatné poradenské
sluzby. K naplnéni téchto kol vyuZzivaji pedagogickych a psychologickych postupt
a metod.

,,Pojem kariérové poradenstvi se zacal v nasem Skolském systému pouZivat pomérné
neddvno, pricemz neni legislativné ukotven (skolsky zdkon ani vyhldska o poskytovdni
poradenskych sluzeb ve Skoldch tento pojem neznd). Kariérové poradenstvi v sobé
zahrnuje Sirokou skdlu informacnich, poradenskych, diagnostickych, motivacnich
i vzdéldavacich cinnosti, které sleduji spolecny cil: pomoc jedinci pri rozhodovdni
o dalsi vzdeldvaci a profesni drdze.“ (Hlado, 2008, s. 18)

Hlavnimi sloZkami kariérového poradenstvi jsou:

1. Postupné a soustavné poskytovdani informaci Zdkiim, primérenych jejich
vyvojové tirovni, i potiebnych informaci rodiciim o hlavnich typech a druzich
stiednich skol a jejich spolecenském posldni, o moZnostech a poZadavcich studia
na nich, o soustave studijnich a ucebnich oborii, které lze na strednich Skoldch

studovat, o povoldnich, pro kterd tyto studijni a ucebni obory své absolventy
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pripravuji, o potiebé pracovnikii pro tato povoldni, obsahu c¢innosti a ndrocich,
které tato povoldni kladou na pracovniky, o moznych zpisobech dalsiho studia
a zvySovani kvalifikace, o systému odmeénovani, socidlniho zabezpeceni atd.
Soustavné komplexni sledovdni a hodnoceni vyvoje Zdkii i podminek, za nich?
tento vyvoj probihd, po celou dobu jejich dochdzky do Skoly, postupné rozvijeni
Jjejich vlastniho sebepozndvani a sebehodnoceni.

Véasné vytvdreni podminek pro rozvijeni vlastnosti vyznamnych pro jejich
dalsi studijni a profesiondlni vyvoj.

Systematickd poradenskd a konzultaéni pomoc pri postupném vytvdreni
a ujasnovdni osobnich predstav o dalsim studiu a budoucim povoldni, pri
konfrontaci téchto predstav s potrebami spolecnosti, pri posuzovani a hodnocent
vlastnich predpokladit pro dalsi studium a pripravu na povoldni a ddle
konzultacni pomoc v pritbehu bezprostiedniho rozhodovadni Zdkit o volbé dalsiho

studia na konci dochdzky do zdkladni skoly.“ (Klimova, 1987, s.160 — 161)

Pomoc miiZe mit celou fadu podob, od poskytnuti informa¢nich materidli nebo testi

Zékovi az po podrobnou analyzu osobnosti a celkovou diagnostiku. Velmi rozvijejici

se oblasti poradenstvi je vyuZivani informaci z internetu a to i informaci o vzdélavani

a zamé&stnani v Evropské unii.

Jednim ze soucasnych trendii je celkové pojeti poradenské péce, které zahrnuje

podavani informaci a rad, ale také vybavovani klienta kompetencemi tak, aby

se na zakladé adekvatnich a kvalitnich informaci dokazal sam rozhodnout. Hlavnim

pfinosem kariérového poradenstvi je vtom, Ze nezanedbateln¢ redukuje ztrity jenz

vznikaji Spatnym rozhodovdnim jedincli o volbé budouci profese a to v disledku

nedostatecnych ¢i zmatenych informaci nebo nedostatecnym sebepozndnim.

1.4.8 Role a vyznam vychovného poradce, Skolniho metodika prevence,

Skolniho psychologa, skolniho specialniho pedagoga

Poradenstvi je zamérnd, cilevédoma c¢innost, kterd spocivd v odborné pomoci

mladezi v osobnich i socidlnich problémech. Poradenskd pomoc by méla pomoci jedinci

pfi feSeni aktudlniho problému a efektivnéjSimu vyuziti vlastnich moZnosti.

Kazda zakladni a sttedni Skola ma vychovného poradce.
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Funkce vychovného poradenstvi je funkce napravna, preventivni a zaroven
plni funkci podpory Zaki a rodici pii FeSeni vyukovych i vychovnych problémi
a také napomaha pri volbé dalSiho studia a povolani.

U népravné funkce jde o feSeni konkrétnich problému, které uZz nastaly, nebo
o odstranéni zdbran osobnostniho rozvoje, jeZ se projevily pravé vznikem problémii,
funkce preventivni slouZi k vytvafeni optimdlnich podminek pro osobnostni rust
Zéka.Vychovny poradce se ve v oblasti volby povoldni vénuje hlavné informacni
¢innosti, kterd se tykd vybéru dalsiho studia nebo dalSich forem piipravy na povolani
7aki, dale poskytuje informace o typech Skol, pozadavcich a predpokladech pfijeti.
Zabyva se administrativni ¢innosti jako je sbér pfihlaSek ke studiu, odborné prednasky,
exkurze, besedy i individudlni konzultace pro Zdky a rodice. Uzce spolupracuje
s rodi¢i, Skolnim psychologem, specialnim pedagogem, metodikem prevence,
s tiidnimi ucditeli a ostatnimi pedagogy a to pii dlouhodobé profesni orientaci zakl
a sledovéni a hodnoceni jejich vyvoje. Pozornost vénuji vychovni poradci zZaktim, jimZ
rodina neposkytuje dostateCnou socidlni, intelektudlni nebo hmotnou pomoc, a také
Zaktim se zméneénou pracovni schopnosti a talentovanym. (Hlad’o, 2008, s.21)

Metodickou pomoc vychovnym poradciim poskytuji pedagogicko psychologické
poradny. Pro vychovné poradce jsou také velmi dulezité aktudlni informace o vyvoji
na trhu price, proto je nezbytnd jejich spoluprice s informacnimi a poradenskymi
sttedisky. Déle spolupracuji s klinickymi psychology, lékafi a dal$imi institucemi
a odborniky.

Pro efektivnost poradenské prace je velmi dilezitd osobnost vychovného poradce.
Reditel $koly pii vybéru vhodného vychovného poradce musi zvaZovat nejen jeho
kvalifika¢ni predpoklady, ale i charakterové vlastnosti, intelektudlni droven, citové
vybaveni (mit rdd mladé lidi, schopnost empatie), socidlni vnimavost, komunikativni
schopnosti, pohotovost, schopnost orientace v konfliktnich situacich, smysl pro
pfiméfenost.

,»Vychovnym poradcem by mél byt pedagog, ktery md lidskou i profesiondlni diiveru
a autoritu u kolegu i u Zdku, ktery dokdZe svym piisobenim prolamovat skolni

stereotypy, dokdZe stimulovat a aktivizovat.* (Hadj Moussova, 2002, s.18)
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Vychovny poradce by mél se zdky jednat upiimné, respektovat jejich osobnost
a nikdy by nemél porozuméni pouze piedstirat. Piedpokladem uspésného plisobeni
na zaky je ziskani jejich divéry. (Hadj Moussova, 2002, s.19)

Vychovny poradce by si rovnézZ mél uvédomit, Ze ma-li i€inn¢ pusobit na ziky,
je nezbytné, aby soustavné pracoval i sim na sob¢.

Vychovny poradce je vySkoleny odbornik, ktery se na zdkladnich i stfednich Skolach
zaméfuje na:

e Reseni pedagogicko-psychologickych problémii zaki.

e Reseni problémi ve vztazich mezi z4ky, jejich rodiéi a §kolou.

e Poradenstvi pro volbu dal$iho vzdélavani ¢i povolani.

¢ Poskytuje informace o nabidce sttednich Skol a stfednich odbornych ucilist’.

¢ Poskytuje informace o perspektivnim uplatnéni absolventl téchto Skol.

e Poskytuje sluzby v oblasti feSeni piihlaSek na tato zatizeni.

e Spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami.

e Spolupracuje s poradenskymi centry pro volbu povoldni (IPS), specidlné

pedagogickymi centry a stfedisky vychovné péce.

Vychovny poradce je ve vétSiné piipadi i ucitelem na Skole a je plné vytiZen vlastni
vyukou. Na podrobnou poradenskou, konzulta¢ni a vychovnou praci mu ¢asto mnoho
prostoru nezbyva.

Skolni metodik prevence monitoruje a fesi socidlné patologické jevy u Zzaku, jako
je napfi. zaskolactvi, ndsili, sexudlni zneuzivani, zavislosti, prekrimindlni a krimindln{
chovani, Sikanu apod. Pokud na Skole neptsobi Skolni psycholog, pomédhd Skolni
metodik prevence feSit vyukové a vychovné problémy. Ziaroven se mulze podilet
na poradenské Cinnosti zaméfené na volbu budouci profese.

Skolni psycholog poskytuje své poradenské sluzby pifmo na $kole a to z davoda
nartstajictho poc¢tu zdkli sriznymi potfebami a obtizemi, zvlaStnostmi, nutnosti
nového fesent jevil socidlné patologické prevence a vétSim dlirazem na rozvoj osobnosti
jednotlivych 74kti. Skolni psychologové provadéji pedagogicko-psychologickou
diagnostiku a kariérové poradenstvi v souvislosti s profesni orientaci jednotlivych zak,
a to hlavné ve spolupraci s vychovnym poradcem, tiidnim ucitelem a ostatnimi

vyuéujicimi, ktefi vyuluji pfedméty zaméfené na volbu povoldni. Skolni psycholog
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md vice odbornych znalosti a také vétsi ¢asovou kapacitu pro feSeni problému zaki
ve srovnani s vychovnym poradcem.

Néplni prace Skolniho specidlniho pedagoga je vzdélavani a vychova déti
handicapovanych a piedevSim jejich integrace mezi ostatni zdky. Bud’ se uplatiuje
v poradnich, rehabilitacnich centrech, ve zdravotnickych zatizenich nebo se uplatiiuje
pfimo jako ucitel téchto handicapovanych déti ¢i ve vyzkumu a tvorbé metodiky jez
se zabyva vzdélanim a vychovou handicapovanych.

Pokud pracuje specidlni pedagog jako ucitel, je jeho ndpli stejnd jako u jinych
ucitelt, ale handicapovanym détem se pfizpusobuje pfedev§im vyucovacimi metodami

¢i vyuZzitim specidlnich metod pro ndpravu jednotlivych postiZeni.

1.4.9 Spoluprace Skoly v této oblasti s rodici

V procesu rozhodovani o dalsi cesté k profesi na zdkladni Skole maji nezaménitelnou
ulohu zdkonni zéstupci Zdka. Oni jsou témi, kdo ve spolupréci se Skolou kladou zédklady
formovéani osobnosti mladého c¢lovéka. Maji rozhodujici vliv na toto rozhodnuti.
Navzdory svému vlivu ¢asto postupuji bez podrobnéjsich informaci o zvoleném oboru.
Mnohdy bohuzel velmi subjektivné hodnoti moZznosti svého ditéte bez porady
s odborniky. Skola v tomto sméru nabizi konzultace s tfidnimi ugiteli, kteif na zdkladg
své profesionality velmi Casto dokdZi poskytnout o ditéti objektivnéjsi informace nez
ma rodi¢ sdm. Také ucitelé vSech vyucCovacich pfedméti maji moznost ovliviiovat
nazory na jednotlivé profese. Ne vzdy je jejich ptisobeni uc¢inné. Nebot” mlady ¢lovek
ze své podstaty osobnosti a vyvoje v puberté mé tendenci pfili§ kriticky hodnotit
predkladané informace ze strany uciteld a ne vzdy jsou ochotni, jiZ z principu véci,
naslouchat dospélym a pfemyslet o jejich ndvrzich. Proto je v tomto obdobi velmi
dalezitd notnd divka diplomacie a znalosti psychologie, aby jak pedagogové, tak
zakonni zastupci byli v procesu rozhodovani o profesi tspésni.

Jednou z mnoha moZnosti, jak Skola poskytuje Zakiim pomoc pifi rozhodovani
o volb& povoldni je Skolni vzd&lavaci program pro zdkladni vzdé&ldvani, jehoZ
neoddé¢litelnou soucdsti je vzdélavaci oblast s ndzvem ,Clovék a svét prace, ktera
zahrnuje 1 problematiku profesni orientace. Zakladni Skoly ve svych vlastnich
vzdé€lavacich  programech  transformovaly  pfedklddany obsah  vzdéldvani

do samostatnych vyucovacich pfedmét (napt. volba povolani) nebo zatadily vybrané
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okruhy vzd¢€lavacich cili do jinych vyufovacich ptedmétd (Praktické cinnosti,
Obcanskd vychova, Rodinna vychova).

Skoly mohly zvolit jednu z moZnosti, ale jsou pro né zdvazné vystupy RVP ZV
ze vzdélavaci oblasti Svét prace (zdvazny pro 8. a 9. ronik s moZnosti realizace
od 7. ro¢niku).

Ocekdvané vystupy u zaku:

¢  Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.

e  Posoudi své moznosti pii rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni

piipravy.

e  Vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného

vzdélavandi.

®  ProkdZze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pii vstupu

na trh préce.

Kone¢nym cilem spoluprice Skoly s rodinou v oblasti volby profesniho uplatnéni
Zéka je moZnost dalsi cesty v jeho rozvoji a konecné uplatnéni na trhu prace v ptipade

uspésné zvolené profese pro danou osobnost Zaka.

1.4.10 Pedagogicko — psychologicka poradna, specialni pedagogické centrum
Pedagogicko—psychologické poradny poskytuji  predevSim  individudlni
a skupinovou pomoc spojenou s feSenim problémil v oblasti vyvoje osobnosti ditéte.
Jednd se napf. o psychologické vysSetieni predSkolnich déti, pomoc pii feSeni
vzdélavacich, vychovnych, osobnich i rodinnych problému zaka zakladnich a stiednich
Skol. Ddle je to diagnostika a ndprava specifickych poruch uceni a chovéani apod.
Zamgéfuje se 1 na metodickou, informacni, Skolici a vzdé¢lavaci oblast a odbornou
pomoc, jenZ je urend pedagogim. V neposledni fadé pomédhd zaklim a rodic¢im pii
volbé budouci profese a s uplatnénim po zdkladni a stiedni Skole. Posuzuje intelektové
a osobnostni pfedpoklady pro studium, poskytuje poradenskou pomoc v oblasti
vhodného ucebniho ¢i studijniho oboru, zaméstndni, informace a Skol4ch a jiné sluzby.
Vysetfeni profesni orientace je uréeno zakim 9. tiid, kteti uvazuji o studijnich
oborech, neni primarn¢ urceno pro vybér typu u¢ebniho oboru (k tomu slouzi zajmové
testy napf. na IPS Ufadu price, pracovni brozury ke zjisfovéni typu potencidlu Zdka,

které mohou pouZivat ZS). VySetfeni nenahrazuje prici rodi¢ti a také vychovnych
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poradct a tiidnich ucitelt — ti by méli se Zdkem a jeho rodici profesni volbu konzultovat
a teprve v pripad¢, Ze ma zdk s vybérem potiZze nebo dochdzi k rozporu mezi ndzory
zaka, rodicl a Skoly, by se méli rodice obratit na poradnu se Zadosti o vysetieni. Také
zéaci v PPP vedeni pro specifické vyvojové poruchy uceni a chovani nebo Zici, ktefi
si nejsou z rtznych divodi jisti svou studijni sp&$nosti na zvolené SS jsou pro
vySetieni indikovéani.

Komplexni vySetfeni rozumového potencidlu, typu osobnosti a studijnich
predpokladli poméha odhalit pfedpoklady k urCitému typu a sméru vzdelavani. Muze
odpovédéet na otdazku, zda je dité schopno zvlddnout vybranou stfedni Skolu, odhaluje
silné stranky Zdka a ptipadnd tuskali spojend se studiem a UspéSnosti v profesi.
Vysetteni je vSak tfeba vnimat jako ,.kaminek do mozaiky* dalSich informaci, které
si obstardvaji rodi¢e a dit¢ (prehledy Skol na internetu, ,,dny otevienych dveii*
na SS, webové stranky $kol, Scholaris, SCIO testy, atd.) a které zprostfedkovava §kola
v rdmci riznych predmétt. Pedagogicko—psychologické poradny jsou tak jednim
z nejdilezitéjSich partnert skol pti volbé budouci profese.

Specialné pedagogicka centra poskytuji sluzby zdklim s mentdlnim postiZenim,
s télesnym postiZenim, se zrakovym a sluchovym postiZenim, s vadami feci, s 1ékaf'skou
diagnézou autismu a zZdkiim s vyvojovymi poruchami uceni a chovani a vyukovymi
problémy, ktefi jsou integrovani ve Skoldch. Tyto poradenské sluzby jsou poskytovéany
na pracovisti centra a navstévou pracovniku centra ve Skole, v rodindch a dalSich

zafizenich, které o tyto zaky pecuji.

1.4.11 Spoluprace s Giradem prace

Kazda skola spolupracuje nejen se specializovanymi poradenskymi centry pii volbé
povoladni, jako je PPP, SPC apod. Spolupracuje rovnéz sIPS, coz je Informacni
a poradenské stfedisko. Ze zdkona o zaméstnanosti plyne, Ze ufady price jsou
poskytovateli pomoci a podpory jedincim ve vztahu k trhu préce, ale zdroven plni
funkci prevence nezameéstnanosti v regionu. Toto IPS je souc¢ésti kazdého uradu préce,
pii némz je ziizen utvar poradenstvi. Informacni a poradenské stiedisko je zaméfeno
specidlné na volbu povoldni a to pfedev§im pro mliddez. M4 k dispozici informace
o jednotlivych typech 8kol, oborech a uciliStich, ale také o tom, jak jsou ndrocnd, jaké

maji pozadavky na zdravotni stav zdkl, ddle o poctu piijimanych Zaka a predevSim
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o situaci a vyvoji na trhu price. Jeho cilem je umoznit klientim, zejména détem
zakladnich a stfednich Skol, vyuzivat samostatné maximum informaci, které potfebuji
pro sva rozhodovéni tykajici se volby povoldni. Informacni a poradenska strediska
ufadi prace (IPS) hraji dtleZitou roli pfi volbé povolani Zakl a studentt, ktefi ukoncuji
zékladni a stfedni Skolu. Poradenské sluzby jsou rozdé€leny v zdvislosti na individualité
klienta a také zohlediuji specifika daného regionu. IPS jsou vybavena rdznymi
informacnimi a poradenskymi zdroji, maji nezastupitelnou ulohu pii zjiStovani
vzdélavaci nabidky v jejich spadové oblasti. Spolupracuji s vétSinou Skol
prostfednictvim jejich vychovnych poradcii, poskytuji skupinové i individudlni
poradenstvi pro volbu povoldni a ndvazného vzdélavani.

Klienti maji k dispozici razné tisténé materidly, pocitaCové programy
i videoklipy. Soucasn¢ je piitomen i poradce, takze klient ma moZnost kombinovat
samoobsluzné vyuZivani informaci s vyuZzitim poradenskych sluzeb a samoziejmé
1 s pomoci pii ovlddani zminénych pocitaCcovych ¢i audiovizudlnich médii.
V informac¢nich a poradenskych stiediscich probihaji i akce skupinového poradenstvi
pro zéky zékladnich skol.

Mezi klienty poraden tfadii prace, kromé zaki zdkladnich a stfednich Skol a jejich
rodic¢li, obvykle patii ob¢ané, zajemci ¢i uchazeci o praci, zaméstnavatelé, podnikatelé,
odborové svazy, profesni komory, pracovnici tfadii prace, Skolské a dalsi vzdélavaci
instituce, zdravotnicka zafizeni, zdjmové a charitativni organizace a dalsi subjekty
jejichz ¢innost souvisi s volbou profese a zaméstnani.

VSechny sluzby IPS jsou poskytovany klientim zdarma.

IPS poskytuji celou fadu jinde nedostupnych materidld, které pribézné dopliuje
a aktualizuje. Mezi tyto piistupné materidly patii komplexni pfehledy o moznostech
studia na stiednich Skoléach, stfednich odbornych ucilistich v jednotlivych regionech
Ceské republiky, o nadstavbovém studiu, o vy$§im odborném studiu
a o vysokoSkolském studiu, o studiu na jazykovych Skoldch, o moZnostech
kombinovaného studia. Ddle to jsou podrobné materidly o Skoldch a jednotlivych
oborech v regionu. Charakteristiky profesi s informacemi o obsahu pracovnich ¢innosti,
pracovnim prosttedi a objektech priace, pracovnich prostfedcich, jednotlivych
poZadavcich na uchazece. Informace o perspektivé uplatnéni po skonceni studia, video

Vv s

nejfrekventovanéjSich povolani. PocitaCovy test zdjmové orientace, ktery usnadni volbu

41



povoladni podle zajmt klienta. Ddle informace o zpusobech, moZnostech a technikdch
hledani zaméstndni. Video sradami, jak postupovat pii pfijimacich pohovorech.
Informace o persondlnich agenturdch, informace o tom, jak hledat zaméstnani
prostiednictvim inzerat. Informace o moZnostech brigdd a pracovnich pobyta
v zahrani¢i a informace o uradech prace, celkové situaci na trhu price, o podminkich
pro zatazeni do evidence uchazec¢li o zaméstndni, o prdvech a povinnostech
nezaméstnaného.

Zakladni Skola organizuje nejmén¢ jednou rocn¢ pro zZaky 8. a 9. ro¢nikli konzultace
s pracovniky téchto IPS. Tyto konzultace opét organizuje pro zdky vychovny poradce.
Zaroven zajistuje, aby se dostala zpétnd vazba i k zdkonnym zdstupcim zdka. Takto
je mozno organizovat tok informaci o aktudlnim stavu trhu prace a uplatnitelnosti
jednotlivych profesi v aktudlnim obdobi. Spoluprice neni jen jednostrannd, ale zahrnuje

vzdjemnou vyménu informaci mezi Skolami a ufady préce.
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2. PRIPRAVA PRO VOLBU PROFESE

2.1 Cil pruzkumu

Cilem mého prizkumu je pomoci dotaznikii ziskat informace o tom, jak
je ovliviiovan profesni rozvoj vychovou a vzdélavanim. Tento cil jsem si zvolila
z davodu, Ze v soucasné dob¢ doslo ke zhorSeni vyvoje na trhu prace. Nezaméstnanost
sice nevzristd, ale ubyva volnych pracovnich mist. Na absolventy stfednich $kol
a ucebnich oborl je tak stdle vyvijen vétsi tlak a jejich uplatnéni na trhu prace
je komplikované. Budouci zaméstnavatelé vyzaduji znalost ciziho jazyka, schopnost
prace s pocitatem, komunikativnost, zodpovédnost, samostatnost, ale i schopnost
tymové spoluprice, flexibilitu, ochotu ucit se a rozvijet, zodpovédnost i organizacni

schopnosti. Z téchto diivodl je velmi dulezita spravnd volba budouci profese.

2.2 Pouzita metoda

K ziskani dat v rdmci mého prizkumu jsem pouzila dotaznik. Vyhodou dotazniku
je sbér relativné jednoduchych tdajli od vétsiho poctu osob. Otdzky jsou formulovany
jasné, srozumitelng, jednoznacné, piiméfené¢ veéku respondentl. Vysledek prizkumu
v ramci odpovédi na dotaznikové otdzky miiZze byt ovlivnén nediivérou respondenti
ke zneuziti zjiSténych informaci tazatelem. Z tohoto divodu jsem zvolila dotaznik
anonymni. Priizkum byl proveden na zdkladnich Skoldch Slezskd, Ostravskd a Pod
Zvonek v Ceském T&ing.

Data jsem ziskala pomoci dvou dotaznikli. Prvni dotaznik byl uréen pro Ziky
a zédkyn¢ devatych tiid zdkladnich Skol a druhy dotaznik pro rodice téchto zakt. Tyto
dva dotazniky jsou uvedeny v piiloze mé diplomové préce.

Pfed rozdanim dotaznikd Zakim jsem jim objasnila diivod naseho setkéni, zdiiraznila
jsem duleZitost jejich ndzortl, postoji a zkuSenosti a vyjmenovala jsem opatfeni, kterd
jsem ucinila pro to, aby se v dotazniku mohli vyjadfit naprosto svobodn¢, bez obav
z postihu, posméchu okoli, prozrazeni informaci. Na zdvér vstupni Casti jsem zaky
poucila o zplsobu vypliiovani dotazniku a dala jsem jim prostor pro piipadné dotazy.
Po odevzdéani dotaznikii jsem rozdala dotaznik pro rodi¢e. Dotaznik vyplnili rodice

samostatné.
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Z celkového poctu dotazniku pro Zaky byla ndvratnost 100%, protoZe vedeni vSech
tii zdkladnich §kol mi umoZnilo provést sbér dat pfimo béhem vyucovani. Navratnost
dotaznikli ur¢enych pro rodi¢e byla nizsi, a to, 79%, protoZe ne vSichni rodi¢e byli

ochotni dotaznik vyplnit, ¢i jej Zaci nepiinesli zpét v predem dohodnutém terminu.

2.3 Stanoveni hypotéz

H1: Piredpokladdm, Ze vybér budouciho povolani je malo ovliviiovan trhem préce.
H2: Ptedpoklddam, Ze nejvice informaci o budoucim povolani ziskdvaji Zaci

od vychovnych poradct a role rodict je dopliujici.

2.4 Popis Skol a respondentii

Zékladni Skola Slezské byla oteviena v roce 1982, je to Skola s pravni subjektivitou.
V letoSnim Skolnim roce ma na 1. stupni 7 tfid a na druhém stupni tfidy 4. Na prvnim
stupni je 158 zdkd, na druhém stupni 100 z4kl. Z toho v devatém ro¢niku je 22 zaku.
Skola je vybavend fadou specializovanych uéeben. Pro Z&ky nabizi velké mnoZstvi
krouzkt. Na Skole ptisobi celkem tfindct vyucujicich, z toho 1 specidlni pedagog
a 1 vychovny poradce.

Zékladni Skola a matetskd Skola Ostravskd vznikla v roce 1976. Jedna se o Skolu
s roz§ifenou vyukou jazykd. V letoSnim $kolnim roce md na 1. stupni 6 tiid a na druhém
stupni je tiid 7. Na prvnim stupni je 121 Zak®, na druhém stupni 159 Zaka. Z toho
v devétém roéniku je 38 z4kd. Skola je vybavena fadou modernich uéeben. Také tato
Skola nabizi fadu krouzki. Na Skole plisobi celkem 16 vyucujicich, z toho 1 metodik
Skolni prevence a 1 vychovny poradce.

Zakladni Skola Pod Zvonek vznikla v roce 1985, mé odloucené pracoviste¢ budovu
Slovenskd. V letoSnim Skolnim roce mé na 1. stupni 13 tfid a na druhém stupni tiid
9. Na prvnim stupni je 229 zZ4k, na druhém stupni 223 Z4kl. Z toho v devatém ro¢niku
je 75 zdki. Skola je vybavend fadou specializovanych udeben. Pro Zzdky nabizi velké
mnoZzstvi krouzkl. Na Skole ptisobi celkem 43 vyucujicich, z toho 1 specidlni pedagog

a 1 vychovny poradce a 1 metodik Skolni prevence.
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2.5 Rozbor vysledki a hodnoceni

Dotaznik pro zaky

1. Jsou oba Tvi rodi¢e zaméstnani?

pocet
ano 87
ne 38
nevim 3

Z celkového poctu 125 respondentii odpovédélo, Ze oba rodi¢e jsou zaméstnani
v 87 rodinach, coz je 69,60%. Jeden rodi¢ je zaméstnan v 38 rodinach, coz je 30,40%

a variantu nevim zvolili 3 respondenti, coz jsou 4,00%.

Graf ¢. 1: PocCet zaku, ktef{ maji zaméestndny oba rodice

4%

O ano
M ne

O nevim

67%

2. Myslis si, Ze je Tva budouci profese Zadana na trhu prace?

pocet
ano 34
ne 7
nevim 84

Z celkového poctu 125 respondentti si 34 respondentl, coZ je 27,20 %, mysli,
Ze je jejich profese Zddand na trhu prace. 7 respondentii, coz je 5,60 % odpovédélo,
Ze jejich budouci profese neni Zddand na trhu price a 84 respondentt, coz je 67,20 %

odpovédelo, ze nevi zda je jejich budouci profese Zadana.
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Graf ¢. 2: Pocet zakt uvadgjici zadanost jejich budouci profese na trhu prace

O ano
M ne

O nevim

3. Je pro Tebe dulezité budouci uplatnéni na trhu prace?

pocet
ano 92
ne 15
nevim 18

Z celkového poctu 125 respondentti je pro 92 z nich, coz je 73,60 % dulezité budouci
uplatnéni na trhu prace. Pro 15 respondentli, coZ je 12,00% jejich uplatnéni na trhu
prace dulezité neni. Odpovéd’ nevim zvolilo 18 respondentt, coz je 14,40 %. Z téchto
odpovédi je ztejmé, Ze si Zaci uvédomuji dualeZitost uplatnéni na trhu price a z toho

vyplyvajici vyhody a nevyhody.

Graf ¢. 3: Pocet zaku, vyjadiujici zda je jejich budouci uplatnéni na trhu prace dulezité

14%

12% O ano

M ne
O nevim

46



4. Ovlivnila volbu Tvého povolani navstéva informacniho a poradenského stfediska

pfi ufadu price?

pocet
ano, navstéva IS pro mne byla 89
piinosnd
IS jsem navstivil/a, ale nemélo 6
to pro mne smysl
IS jsem nenavstivil/a 30

Z celkového poctu 125 respondentll odpovédélo 89 respondentt, coZ je 71,20 %,
Ze byli navstivit informacni stfedisko pfi Ufadu price a tato ndvstéva pro né byla
pfinosnd. Informacni stfedisko navstivilo, ale nemélo to pro né smysl 6 respondentd,
coz je 4,80%. Celych 30 respondentl, coZ je 24,00%, informacni stfedisko pii uradu
prace nenavstivilo. Z téchto odpovédi vyplynulo, Ze dloha IS je zcela nezastupitelna

a tato stiediska maji sva opodstatnéni.

Graf ¢ .4: Pocet zakti ovlivnénych navstévou informacniho a poradenského stfediska pii ufadu prace

O ano, navstéva IS
pro mne byla

pfinosna
24%
@ IS jsem
59 navsStivil/a, ale

nem¢élo to pro
mne smysl

OIS jsem
nenavstivil/a

71%
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5. M4 na volbu Tvé profese vliv prizkum uplatnitelnosti na trhu prace?

pocet
ano 14
ne 60
nevim 51

Z celkového poctu 125 respondentii zvolilo odpovéd’ ano, tedy Ze mé na jejich volbu
profese vliv prizkum uplatnitelnosti na trhu prace, 14 respondentd, coz je 11,20%.
Odpovéd’ ne zvolilo 60 respondentd, coz je 48,00%. Odpovéd nevim zvolilo

51 respondentt, coz je 40,80%.

Graf ¢. 5: Pocet zaku, ktefi byli ovlivnéni pfi volbé profese prizkumem uplatnitelnosti na trhu prace

11%

41% O ano

M ne

O nevim

6. Je pro Tebe diilezitéjsi poptdvka na trhu prace nez prestiz tvé budouci profese?

pocet
ano 14
ne 70
nevim 41

Vv s

Z celkového poctu 125 respondentt uvedlo, Ze je pro né dulezitéjsi poptavka na trhu
prace neZ prestiZz jejich budouci profese 14 respondentli, coZz je 11,20%. Odpovéd
ne zvolilo 70 respondenttl, coZ je 56,00%. Odpovéd’ nevim zvolilo 41 respondentli, coZ

je 32,80%.
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Graf ¢. 6: Pocet zaki, pro které je duleZitéjsi poptavka na trhu prace neZ prestiz jejich budouci profese

11%
33%

O ano
B ne
Onevim

56%

7. Vybiras si svou budouci profesi podle profese svych rodica?

pocet
ano 15
ne 110

Z celkového poctu 125 respondentti uvedlo, Ze si vybiraji svou budouci profesi podle
profese svych rodi¢i 15 respondentii, coz je 12,00%. Odpovéd ne zvolilo

115 respondentd, coz je 88,00%.

Graf ¢. 7: Pocet zaku, ktefi si vybiraji svou budouci profesi podle profese svych rodict

12%

O ano
M ne

88%
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8. Probiraji s Tebou rodice volbu budouci profese?

pocet
ano 119
ne 6

Z celkového poctu 125 respondentl uvedlo, Ze s nimi rodice probiraji volbu budouci
profese, 119 respondentil, coz je 95,60%. Odpovéd ne zvolilo 6 respondentd, coZ
je 4,40%. Z téchto odpovédi je vidét, Ze rodi¢e maji zdjem pomoci svym détem pii
vybéru profese a nejsou k této problematice lhostejni. Uvédomuji si diileZitost volby

budouci profese jejich déti.

Graf ¢. 8: Pocet zaku, se kterymi vybér budouci profese probiraji rodice

4%

O ano
M ne

96%

9. Pfi vybéru budouci profese vyuzivas informace od

pocet
vychovného poradce 110
tiidniho ucitele 2
ostatnich vyucujicich 0
uradu prace 4
samotné budouci Skoly 9
jiné 0

Z celkového poctu 125 respondentti odpovédelo, Ze pii vybéru budouci profese
vyuziva informace od vychovného poradce 110 respondentt, coZ je 88,00%. Informace
od tfidniho ucitele vyuZivaji 2 respondenti, coZ je 1,60%. Informace od ostatnich ucitela

vyuzivd O respondentl, coz je 0,00%. Informace od samotné budouci Skoly vyuZziva
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9 respondentli, coZz je 7,20%. Jiné moznosti vyuZzilo O respondentd, 0,00%. Z téchto
odpovédi je ztejmé, Ze respondenti ve velké mife vyuzivaji informace od vychovného

poradce. Jeho uloha pti vybéru profese je velmi diilezita.

Graf ¢. 9: Pocet zaku, ktefi vyuZivaji pfi vybéru budouci profese rizné zdroje

3%
0% 1, 0% B vychovného poradce

2% B tfidniho ucitele

O ostatnich vyucujicich

O dradt prace

B samotné budouci Skoly

88% @ jiné

10. Jak dlouho pfemyslis nad volbou $koly a oboru, kterému by ses chtél/a vénovat?

pocet
1 — 6 mésich 20
6 — 12 mésici 90
1 — 2 roky 10
vice nez 2 roky 5

Z celkového poctu 125 respondentli zvolilo mozZnost, Ze premysli nad volbou Skoly
a oboru, kterému by se chtéli vénovat 1 az 6 mésicti 20 respondentil, cozZ je 16,00%.
MozZnost 6 — 12 mésict zvolilo 90 respondentli, coz je 72,00%. Variantu 1 — 2 roky
uvedlo 10 respondentd, coz je 8,00%. Variantu vice nez 2 roky oznacilo 5 respondenti,
coz jsou 4,00%. Pro mnohé respondenty je otdzka volby budouci profese zcela

zésadnim rozhodnutim. Toto rozhodnuti je dlouhodobé, neukvapené.
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Graf ¢. 10: Pocet zakd, ktef{ se v riznych ¢asovych obdobich rozhoduji nad volbou budouci $koly a oboru

8% 4% 16%

01 - 6 mésict
W6 - 12 mésici
O1 - 2 roky

O vice nez 2 roky

72%

11. Kde ses dozvéd¢l/a o Skole, na kterou se chces ptihlasit?

pocet
ve Skole 68
od rodiny 42
od kamaradh 12
z internetu 3
ostatnich sd€lovacich prosttedkli 0
jiné 0

Z celkového poctu 125 respondenti odpovédélo 68, coz je 54,40%, ze se o Skole,
na kterou se chtéji pfihlésit, dozvédéli ve Skole. Variantu, Ze se o své budouci Skole
dozvédéli od rodiny, zvolilo 42 respondentti, coz je 33,60%. Moznost, Ze se dozvédeli
o své budouci Skole od kamarddd, zvolilo 12 respondentli, coz je 9,60%. Informace
z internetu ziskali 3 respondenti, coZ je 2,40%. Informace z ostatnich sd¢lovacich

prostiedkti uvedlo 0 respondentt, coz je 0,00%. Moznost jiné zvolilo 0 respondentti, coz
je 0,00%.
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Graf ¢. 11: Pocet zaka, ktef{ se dozvédéli o své budouci skole z riznych zdroja

O ve skole
M od rodiny
O od kamarada

0 z mternetu

72% B 7 ostatnich sdélovacich
prostiedktl

O jiné

12. Je pro Tebe vychovny poradce hlavnim zdrojem informaci pfi volbé profese?

pocet
ano 120
ne 5

Z celkového poctu 125 respondentli uvedlo 120 respondentl, coZz je 96,00%,
Ze je pro n¢ vychovny poradce hlavnim zdrojem informaci pii volbé jejich profese.
Odpovéd ne zvolilo 5 respondentti, coz jsou 4,00%. V této otdzce se potvrzuje

to, Zze vychovny poradce je nejdulezitéjSim zdrojem informaci o budouci profesi a jeho

misto v celém systému rozhodovdni a ziskdvani informaci neni zanedbatelné.
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Graf ¢. 12: Pocet zakd, pro které je vychovny poradce hlavnim zdrojem informaci pfi volbé profese

4%

O ano
M ne

96%

Vv s

13. Jsou pro Tebe pii vybéru budouci profese diilezité¢jsi odborné nazory vychovného

poradce nebo Tvych rodici?

pocet
nazor vychovného poradce 95
nazor rodicil 30

Z celkového poctu 125 respondentil odpovédélo 95 respondentli, coz je 76,00%,

vvvvvv

vvvvvv

je 24,00%. Z téchto odpovédi vyplyva, Ze vychovny poradce je vnimén jako odbornik

poskytujici dulezité informace pti vybéru budouci profese.

vvvvvv

24%
O nazor vychovného

poradce
M@ nazor rodict

76%
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14. Kde jinde se dale snaZziS§ ziskat podrobnéjsi informace o Skole, kterou by sis

ptéal/a studovat?

pocet
ve skole 29
od jiného poradenského 5
zatizeni
od rodica 44
od kamaradi 24
z internetu 9
z besed, exkurzi, veletrht 0
znd zékladni informace a 14
vice se nesnaZzi zjistit
jiné 0

Z celkového poctu 125 respondentll zvolilo moZnost, se snazi ziskat dalsi
podrobnéjsi informace o své budouci skole, 29 respondentt, coz je 23,20%. Od jiného
poradenského zafizeni se snaZzi ziskat dal$i informace 5 respondentt, coZ jsou 4,00%.
Variantu od rodi¢ti zvolilo 44 respondentd, coZ je 35,20%. Moznost od kamaradii
oznacilo 24 respondentll, cozZ je 19,20%. Odpoveéd z internetu oznacilo 9 respondentt,
coz je 7,20%. Z besed, exkurzi a veletrhli vyuzilo 0 respondentd, coz je 0,00%. MozZnost
znd zédkladni informace a vice se nesnaZzi zjistit, vyuzilo 14 respondentt, coz je 11,20%.

Variantu jiné oznacilo 0 respondentd, coz je 0,00%.
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Graf ¢. 14: Pocet z4kd, ktef{ se snazi ziskat podrobné;jsi informace o své budouci $kole z riiznych zdroja

O ve skole

M od jiného
poradenského
zatizeni

O od rodic¢u

0%

11% 0% 239% O od kamarada
7%

19% 4% B z internetu

36%

Oz besed, exkurzi,
veletrhu

B zna zakladni
informace a vice se
nasnazi zjistit

Ojiné
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Dotaznik pro rodice

1. Jste oba zaméstnani?

pocet
ano 68
ne 37

Z celkového poctu 105 respondentii odpovédélo, Ze oba rodi¢e jsou zaméstnani

v 68 rodinach, coz je 64,76%. Jeden rodi¢ je zaméstnan v 37 rodinach, coz je 35,24%.

Graf ¢. 15: Pocet rodicq, ktefi jsou zaméstnani oba

O ano
M ne

2. Je Vase profese zddana na trhu prace?

pocet
ano 63
ne 32
nevim 10

Z celkového poctu 105 respondentti si 63 respondentii, coz je 60,00%, mysli,
Ze je jejich profese Zaddand na trhu prace. 32 respondentl, coz je 30,47% odpovédélo,
Ze jejich profese neni Zddand na trhu prace a 10 respondentt, coZ je 9,53% odpovédélo,

Ze nevi, zda je jejich profese Zadana.
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Graf ¢. 16: Pocet rodict uvadéjici Zadanost jejich profese na trhu prace

10%

O ano
M ne
O nevim

30%

3. Je pro Vas dilezité uplatnéni Vaseho ditéte na trhu prace?

pocet
ano 90
ne 5

Z celkového poctu 105 respondenti je pro 100 z nich, coz je 80,00% dulezité
uplatnéni jejich ditéte na trhu prace. Pro 5 respondentd, coz je 20,00% neni uplatnéni
jejich déti na trhu prace duleZité. Pro mnohé rodice je velmi diileZité uplatnéni jejich

déti na trhu prace. Zcela si uvédomuji jaké vyhody plynou ze zaméstnanosti.

Graf ¢. 17: Pocet rodicq, pro které je dulezité uplatnéni jejich ditéte na trhu prace

20%

O ano
M ne

80%
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4. Ovlivnila volbu povoldani Vaseho ditéte navstéva informacniho a poradenského
stiediska pfi tfadu prace?

pocet

ano, navstéva informacniho 84
stiediska pro néj/ji byla

prinosna

informadni stredisko 16
navstivil/a, ale nemélo to pro

n¢j/ji vyznam

informaéni stredisko 5

nenavstivil/a

Z celkového poctu 105 respondenti odpovéd€lo 84 respondentd, coz je 80,00%,
Ze jejich déti navstivily informaéni stfedisko pfi tfadu prace a tato ndvstéva pro né byla
pfinosnd. Informaéni stfedisko navstivilo, ale nemé€lo to pro né smysl 16 déti
respondenttl, coZ je 15,24%. U 5 respondentt jejich déti, coz je informacni sttedisko pfi
ufadu prace nenavstivilo, coz je 4,76%. Stejné jako pro Ziky, tak i pro rodie jsou
dilezité informace, které ziskali jejich déti ndvStévou IS, kterd jsou ziizena pfi

jednotlivych dfadech price, a kterd maji aktudlni informace o déni na trhu préce.

Graf ¢. 18: Pocet rodict, ktefi si mysli, Ze ndvstéva informacniho a poradenského stfediska ovlivnila

jejich dité pfi volb& budouci profese

O ano, navstéva
informacniho
stfediska pro néj/ji

15% 3% byla piinosna

B informacni stiedisko
navstivil/a, ale nemelo
to pro n&j/ji vyznam

80%

O informacni stiedisko
nenavstivil/a
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5. M4 na volbu povolani vliv prizkum uplatnitelnosti profese na trhu prace?

pocet
ano 42
ne 53
nevim 10

Z celkového poctu 105 respondentlt zvolilo odpovéd’ ano, tedy Ze md na volbu
profese vliv prizkum uplatnitelnosti na trhu prace, 42 respondentii, coz je 40,00%.
Odpovéd’ ne zvolilo 53 respondentd, coz je 50,48%. Odpovéd nevim zvolilo

10 respondentd, coZ je 9,52%.

Graf ¢. 19: Pocet rodict, ktefi si mysli, Ze na volbu povolani jejich ditéte ma vliv prizkum uplatnitelnosti

profese na trhu prace

10%

O ano
M ne

O nevim

60



vvvvvv

ditéte?
pocet
ano 20
ne 75
nevim 10

vvvvvv

trhu prace neZ prestiz budouci profese jejich déti 20 respondentli, coz je 19,05%.
Odpovéd ne zvolilo 75 respondentl, coz je 71,43%. Odpovéd nevim zvolilo
10 respondentti, coZ je 9,52%.

Vv

Graf ¢. 20: Pocet rodict, pro které je dulezitéjsi poptavka na trhu prace neZ prestiz budouci profese jejich

ditéte

10% 19%

O ano
M ne

O nevim

71%

7. Smétujete volbu profese svého ditéte podle Vasich zkuSenosti z Vasi profese?

pocet
ano 16
ne 89

Z celkového poctu 105 respondenti smétuje volbu profese jejich ditéte podle svych
zkuSenosti z vlastni profese 16 respondentti, coz je 15,24%. Odpovéd ne zvolilo
89 respondenttl, coZ je 84,76%. Velka ¢ast rodici nesméefuje volbu budouci profese
jejich déti podle své profese. Muze to byt v disledku jejich vlastnich neuspokojivych

zkusenosti s jejich profesi.
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Graf ¢. 21: Pocet rodict, ktef{ smétuji volbu profese svého ditéte podle jejich zkuSenosti z vlastni profese

15%

O ano
M ne

85%

8. Probiréte se svym ditétem volbu budouci profese?

pocet
ano 80
ne 25

Z celkového poctu 105 respondentti uvedlo, Ze se svym ditétem probiraji volbu
budouci profese, 80 respondenttl, coz je 76,19%. Odpoveéd ne zvolilo 25 respondenti,
coz je 23,81%. Pro rodice je zcela zdsadni volba budouci profese jejich déti a z tohoto

divodu tuto otdzku sami s détmi probiraji.

Graf ¢. 22: Pocet rodict, ktefi se svym ditétem probiraji volbu budouci profese

24%

O ano
M ne

76%
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9. Pti vybéru budouci profese vyuZivate informace od

pocet
vychovného poradce 45
ttidniho ucitele 13
ostatnich vyucujicich 5
urada prace 5
samotné budouci Skoly 35
jiné 2

Z celkového poctu 105 respondentti odpovédelo, Ze pii vybéru budouci profese
vyuziva informace od vychovného poradce 45 respondentli, coz je 42,86%. Informace
od tfidniho ucitele vyuzivd 13 respondentd, coZ je 12,38%. Informace od ostatnich
ucitell vyuziva 5 respondenttl, coz je 4,76%.

Z Gfadu prace Cerpd informace 5 respondentil to je 4,76%. Informace od samotné
budouci Skoly vyuzivd 35 respondent, coZ je 33,34%. Jiné moznosti vyuzilo
2 respondentii, 1,90%. Rodice se spoléhaji ptedev§im na informace od vychovného
poradce, ale také vyuZivaji jako zdroj budouci Skolu. Na zdkladé téchto ziskanych

informaci mohou svym détem objektivnéji pomoci pii volbé budouci profese.

Graf ¢. 23: Pocet rodict, ktefi pfi vybéru budouci profese svych déti vyuZivaji rizné zdroje

O vychovného poradce

M tf{dniho ucitele
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10. Jak dlouho Vase dité premysli nad volbou Skoly a oboru, kterému by se chtél/a

vénovat?

pocet
1 — 6 mésich 70
6 — 12 mésicii 25
1 — 2 roky 10
vice nez 2 roky 0

Z celkového poctu 105 respondenti zvolilo moZnost, Ze jeho dit¢ premysli nad

volbou $koly a oboru, kterému by se chtélo vénovat 1 az 6 mésict 70 respondentil, coZ

je 66,66%. Moznost 6 — 12 mésict zvolilo 25 respondentti, coz je 23,81%. Variantu

1 — 2 roky uvedlo 10 respondentll, cozZ je 9,53%. Variantu vice neZ 2 roky oznacilo

0 respondentti, coz jsou 0,00%.

Graf ¢. 24: Pocet rodict, jejichZ déti se v riznych ¢asovych obdobich rozhoduji nad volbou budouci skoly

a oboru

10% 0%

24%

O1 - 6 mésicu
W6 - 12 mésich
O1 - 2 roky

66% O vice nez 2 roky
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11. Kde se Vase dit¢ dozvédelo o skole, na kterou by se chtélo ptihlésit?

pocet
ve Skole 35
od rodiny 40
od kamaradl 15
z internetu 10
ostatnich sd€lovacich prostiedkt 5
jiné 0

Z celkového poctu 105 respondentii odpoveédélo 35, coz je 33,34%, ze se o skole,
na kterou se chce jejich dité prihlasit, dozvéd¢€li ve Skole. Variantu, Ze se o Skole
dozvédéli od rodiny, zvolilo 40 respondentt, coz je 38,09%. MoZnost, Ze se dozveédeli
o skole od kamaradl, zvolilo 15 respondentli, coZ je 14,29%. Informace z internetu
ziskalo 10 respondentii, coz je 9,52%. Informace z ostatnich médii uvedlo

5 respondenttli coz je 4,76%. Jiné zdroje uvedlo 0 respondentti, coZ je 0,00%.

Graf €. 25: Pocet rodicq, jejichz déti se dozvédéli o budouci skole z rznych zdroji

O ve skole

M od rodiny

O od kamarada

Oz internetu
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12. Je pro Vias vychovny poradce hlavnim zdrojem informaci pii volbé profese

Vaseho ditéte?

pocet
ano 98
ne 7

Z celkového poctu 105 respondentti uvedlo 98 respondenttl, coZ je 93,33%, Ze je pro
n¢ vychovny poradce hlavnim zdrojem informaci pii volbé profese jejich ditéte.
Odpoveéd ne zvolilo 7 respondentli, coz jsou 6,64. 1 pies vSechny razné zdroje
informaci, jsou stdle nejCastéji vyuzivany informace od vychovného poradce. Mdm
za to, Ze rodi¢e k nému maji velkou davéru a to proto, Ze Casto jejich déti znd

dlouhodob¢ a dokdze je pfi volbé jejich profese nasmérovat a poradit jim.

Graf ¢. 26: Pocet rodici, pro které je vychovny poradce hlavnim zdrojem informaci pfi volbé profese

jejich ditéte

7%

O ano
M ne

93%

13. Davite pii vyberu budouci profese Vaseho ditéte prednost odbornym nazoriim

vychovného poradce nebo svym?

pocet
nazor vychovného poradce 100
svij nazor 5
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Z celkového poctu 105 respondentil odpoveédélo 100 respondentli, coz je 80,00%,
Ze je pro né& duleZzitéjsi pti vybéru budouci profese ndzor vychovného poradce nez
jejich. Odpovéd’, Ze jejich nazor je dulezit€jsi nez ndzor vychovného poradce zvolilo
5 respondentil, coz je 20,00%. Rodice si uvédomuji, Ze vychovny poradce ma vice
zkuSenosti pfi vybéru budoucich profesi neZ oni sami a proto vyuZivaji jeho odbornych

nazoru.

vvvvvv

vychovného poradce nez jejich

20%
O nazor vychovného

poradce
M jejich nazor

80%

14. Kde jinde se Vase dité¢ déle snazi ziskat podrobnéjsi informace o Skole, kterou by

si ptalo studovat?

pocet

ve Skole 4

od jiného poradenského 2
zatizeni

od rodict 16

od kamaradl 46

Z internetu 15

z besed, exkurzi, veletrhu 0

zné zékladni informace a vice 22

se nesnazi zjistit
jiné 0
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Z celkového poctu 105 respondentll zvolilo moZnost, se snazi ziskat dals{
podrobnéjsi informace o budouci Skole, 4 respondenti, cozZ je 3,81%. Od rodiny se snazi
ziskat dal$i informace 2 respondenti, coz je 1,90%. Variantu od kamaradi zvolilo
16 respondentt, coz je 15,24%. MozZnost z internetu oznacilo 46 respondentii, coz
je 43,81%. Z besed, exkurzi a veletrhli vyuZilo 15 respondentt, coZ je 14,29%. MoZnost
zna zdkladni informace a vice se nesnazi zjistit, vyuZzilo 22 respondentd, coz je 20,95%.

MozZnost jiné zvolilo 0 respondentti, coz je 0,00%.

N2l Tt oo Ao T XX S

Graf ¢. 28: Pocet rodict, jejichz déti se snazi ziskat podrobnéjsi informace o své budouci Skole z riznych

zdrojii
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2.6 Hodnoceni hypotéz

H1: Predpokladam, Ze vybér budouciho povolani je malo ovliviiovan trhem
prace.

K ovéteni této hypotézy jsem vyuZzila u obou dotaznikl otdzky 1 azZ 7. U prvni
otazky, zda jsou zaméstnani oba rodic¢e skupina z4ku, uvedla jako nejcastéjsi odpoveéd
ano, v 66,00%. Skupina rodi¢i také zvolila odpoveéd’ ano nejCastéji, a to v 65,00%.
Dalsi otazka, kterd se vztahovala k tomu, zda je budouci profese zddana na trhu préce,
ukdzala pfi vyhodnoceni jako nejcast&jsi odpoveéd’ u skupiny zZakd, nevim, a to u 67,00%
respondentl. U skupiny rodi¢li byla odpovéd’ ano v 60,00%. Otédzka, zda je pro zaky
a rodice dulezité budouci uplatnéni na trhu prace, se ukdzala jako nejcetnéjsi u skupiny
7akl odpovéd’ ano, a to v 73,60%. U skupiny rodici, to byla také nejcastéji odpoved’
ano, v 85,71%. Nésledujici otdzka, zda vybér budouciho povolani je ovlivnén navstévou
informacéniho poradenského stfediska pii ufadu préace, byla zhodnocena skupinou Zaki
kladné, a to v 71,20%. Skupina rodict tuto otdzku vyhodnotila také kladné, v 80,00%.

Péata otdzka, zda md na volbu budouci profese vliv prizkumu uplatnitelnosti na trhu

prace nejcastéji Zaci odpovedéli ne, a to v 48,00%. Skupina rodi¢i odpovédéla také

vvvvvv

Vv s

prestiz budouciho povoléani, ukdzala, ze skupina Zaka, jako nejcastéjsi odpoveéd’ zvolila
ne, a to v56,00%. Také skupina rodi¢ti zvolila nejcastéji odpovéd’ ne, v 71,43%.
Posledni otdzka k této hypotéze, zda volba budouci profese je usmériiovdna zkuSenosti
rodic¢l z jejich profese, byla nejcastéji hodnocena zaporn€ u obou skupin respondentii.
Zaci uvedli ne v 88,00%. Rodice v 84,76%.

Hypotéza se potvrdila u obou skupin respondenti.

H2: Piedpokladam, Ze nejvice informaci o budoucim povolani ziskavaji zaci
od vychovnych poradci a role rodici je doplitujici.

K ovéfeni této hypotézy jsem vyuzila u obou dotazniki otdzky 8 az 14. U prvni
otazky, zda rodice probiraji se svymi détmi volbu jejich budouci profese, skupina zakt
uvedla, jako nejcastéj$i odpoveéd’ ano, v 95,60%. Skupina rodicii také zvolila odpoved’
ano nejcastéji, a to v 76,19%. Dalsi otazka, kterd se vztahovala k tomu, odkud jsou
vyuzivany informace pii vybéru budouci profese, ukdzala pfi vyhodnoceni jako

nejCastéj$Si odpovéd’ u skupiny zdkli, od vychovného poradce, a to u 88,00%
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respondentl. U skupiny rodici byla odpovéd’ totoznd a to ve 42,86%. Otdzka, jak
dlouhy cas je vénovdan volb¢ Skoly a oboru, kterému by se Zaci chtéli vénovat, ukdzala
se jako nejcetnéjsi u skupiny zaki odpoved’ 6 az 12 meésict, a to v 72,00%. U skupiny
rodi¢i, to byla také nejCastéji odpovéd’ 1 az 6 mésich, v 66,66%. Nasledujici otdzka,
kde se Zéaci dozvédéli o Skole, na kterou se chtéji pfihlésit, byla nejCastéji uvedena
skupinou zakti odpovéd’ ve Skole, a to v 54,40%. Skupina rodi¢l na tuto otazku
nejcastéji zvolila odpovéd’ od rodiny, v 38,09%. Dvanictd otdzka, zda je vychovny
poradce hlavnim zdrojem informaci pii volbé profese nejcastéji zaci odpovédéli ano,
ato v 96,00%. Skupina rodi¢l odpovédéla také nejcastéji kladné€, v 93,33%. Dalsi
otazka, zda je uptednostiovan odborny ndzor nebo ndzor rodicli, ukdzala, Ze skupina
7éku, jako nejcastéjsi odpoveéd’ zvolila odborny ndzor, a to v 76,00%. Také skupina
rodi¢t zvolila nejcastéji odpovéd’ odborny nazor, v 80,00%. Posledni otdzka k této
skupinou zakl zvolena odpovéd’ od rodicd, a to v 35,20%. Rodice zvolili odpoveéd
od kamarada, v 43,81%. Rodice v 84,76%.

Hypotéza se potvrdila u obou skupin respondenti.
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ZAVER

Téma své diplomové prace jsem si vybrala z toho divodu, Ze v souCasné dobé
je velmi aktudlni otdzka uplatnitelnosti absolventl stfednich Skol a odbornych ucilist
na trhu prace. Nezaméstnanost sice nevzrustd, ale ubyva volnych pracovnich mist. Tato
problematika zacind jiz na zdkladnich Skoldch pfedevSim vhodnou volbou budouci
profese, kterd je pro mnohé Zaky a jejich rodic¢e velkym problémem. Na budouci Zaky
sttednich Skol a jejich rodiCe je tak stdle vyvijen vétsi tlak a jejich uplatnéni na trhu
prace je komplikované.

Mezi zdkladni Cinitele, ktefi se podileji na profesnim rozvoji déti a mladeze patii
rodina a %kola. Skola jako instituce mad détem a mlddeZi zprostiedkovavat
v systematickém vyucovani védomosti a dovednosti, které jim maji umozilovat
samostatné Zivotni ¢innosti v rdmci statniho a spolecenského uspotaddni. Jejim hlavnim
ukolem ve spoleCnosti je to, Ze piispivd k celkovému rozvoji jedince, je ochrannym
zafizenim, formuje lidské postoje, je nastrojem socidlni politiky a také je soucdsti
zivotniho prostiedi.

Nejdualezitéjsim Cinitelem je ovSem rodina, kterd je piedevS§im socializacnim
prostfedim jedince, prostiedim jeho intimity a také socidlni podpory. Osobnost ditéte
se od narozeni utvafi v rodin€. Je zdkladnim a nepostradatelnym modelem spole¢nosti,
s nimz se dité seznamuje. Rodina je také primarnim Cinitelem ekonomické, kulturni,
socidlni struktury a demografického vyvoje. Je to instituce zajiSt'ujici spolecenské
procesy, zprostredkovava zdkladni funkce mezi jedincem a spole¢nosti. Obrazem
pomért v celé spoleCnosti je kulturni a Zivotni uroven rodiny, moznosti profesniho
a osobniho rustu Clent rodiny, jejich problémy, piipadnd nefunk¢nost. Rodina jako
zakladni jednotka spoleCnosti a schvédlena forma souziti lidi, je podrobovédna silné
socidlni kontrole. PIni n€kolik funkci. Biologicko- reprodukéni, socidlné-reprodukéent,
kulturné-reprodukéni a vychovné-vzdélavaci funkci.

Dalsimi Ciniteli jsou tfidni ucitelé, Skolni metodik prevence, vychovny poradce.
Tfidni uclitelé na zdkladé hlub$iho pozndni svych Zakii mohou svoji fidici praci
a spolupraci s ostatnimi uciteli pozitivné podporovat individudlni rozvoj kazdého Zdka.
Pfi tom spolupracuji také s rodici a dal$imi institucemi. Vychovny poradce je vySkoleny
odbornik, ktery se na zdkladnich i stfednich Skoldch zaméfuje na feSeni pedagogicko-

psychologickych problémt 7Zaki, na feSeni problémil ve vztazich mezi Ziky, jejich
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rodic¢i a Skolou. Poskytuje poradenstvi volby dal$iho vzdélavani ¢i povolédni, poskytuje
informace o nabidce stfednich Skol a stfednich odbornych ucilist, informace
o perspektivnim uplatnéni absolventli téchto Skol, sluzby v oblasti feSeni pfihlasek
na tato zafizeni, spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami, specidlné
pedagogickymi centry a stfedisky vychovné péce. Kazda Skola spolupracuje s IPS, coz
je Informacni a poradenské stfedisko. Toto IPS je soucdsti kazdého ufadu prace, pti
némz je zfizen utvar poradenstvi. Informacni a poradenské stiedisko je zaméfeno
specidln€ na volbu povolani a to pfedevsim pro mladez. Jeho cilem je umoZznit klientim,
zejména détem zdkladnich a stfednich Skol, vyuZivat samostatné maximum informaci,
které potiebuji pro svd rozhodovéni tykajici se volby povolani. Skolni metodik prevence
predevSim plni dkoly spjaté s aktudlni strategii prevence socidln¢ patologickych jevi.
Vytvati Minimélni preventivni program.

Na profesnim rozvoji déti a mladeze se také podili tstavni a ochrannd vychova
a preventivni péCe ve Skolskych zafizenich. Smyslem Skolskych zafizeni pro vykon
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy je zajistit nezletilé osobé nahradni vychovnou
péci a to v zajmu jejiho zdravého vyvoje, fadného vzdélani a vychovy.

Cilem mé price bylo pomoci dotazniku ziskat informace o tom, jak je ovliviiovdn
profesni rozvoj vychovou a vzdélavanim. Chtéla jsem prispét k uvédoméni
si zdkladnich skute¢nosti tykajicich se Skoly, rodiny, vzdéldvani a vychovy.

Prizkum jsem provedla na tiech zdkladnich $kolich v Ceském T&ing,
na ZS Slezskd, ZS Ostravskd a ZS Pod Zvonek. Priizkumu se zdéastnili dvé skupiny
respondentll, Z4ci a rodice. Skupina zakl byla tvotena 125 respondenty, skupina rodic¢ii
byla mensi a to z diivodu mensi ndvratnosti dotaznikd zpét. Tato skupina byla tvofena
105 respondenty.

V ramci dotaznikového Setieni jsem ovérovala dveé hypotézy. Prvni hypotéza, u které
jsem predpokladala, Ze vybér budouciho povoldni je méalo ovliviiovan trhem prace, byla
potvrzena u obou skupin respondentti. Druhd hypotéza, u které jsem predpokladala,
Ze nejvice informaci o budoucim povolani ziskdvaji Zaci od vychovnych poradct a role
rodi¢il je dopliujici se potvrdila u obou skupin respondentti. Z téchto vysledkt se jevi,
Ze je potteba dodrzovat vychovny proces ve vztahu k volbé povoldni.

Bylo by urcité zajimavé tento dotaznik po urcité dobé&, nejlépe po ukonceni ptipravy

na budouci profesi a ziskdni pracovnich mist, znovu poskytnout zakiim i rodi¢tim
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a ov¢rit si tak, zda jejich volba povoldni byla tou nejleps$i ¢i nikoli. Popiipadé

co hodnoti kladn¢ a zaporné. Toto, ale nebude mozno provést z praktickych davodi.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik pro rodice

1.

Jste oba zamé&stnani?

ano ne

Je Vase profese Zadana na trhu prace?

ano ne nevim

Je pro Vas diilezité uplatnéni Vaseho ditéte na trhu prace?
ano ne nevim

Ovlivnila volbu povolani Vaseho ditéte navstéva informacniho a poradenského
stiediska pfi tradu prace?

ano, navstéva informacniho stiediska pro néj/ji byla pfinosna
informacni stiedisko navstivil/a, ale nemélo to pro néj/ji vyznam
informacni stiedisko nenavstivil/a

Ma na volbu povoléni vliv prizkum uplatnitelnosti profese na trhu prace?

ano ne nevim

Je pro Viés dulezitéjsi poptdvka na trhu prace neZz prestiz budouci profese
Vaseho ;ditéte?

ano ne nevim

Smérujete volbu profese svého ditéte podle Vasich zkuSenosti z Vasi profese?
ano ne

Probiréte se svym ditétem volbu budouci profese?

ano ne

Pti vybéru budouci profese vyuzivite informace od

vychovného poradce

ttidniho ucitele

ostatnich vyucujicich

uradl prace
samotné budouci Skoly



10.

11.

12.

13.

14.

Jak dlouho Vase dité ptemysli nad volbou skoly a oboru, kterému by se chtél/a
vénovat?

1- 6 mésici 6-12 mésict 1 -2 roky
vice nez 2 roky

Kde se Vase dit¢ dozvédelo o skole, na kterou by se chtélo piihlasit?

ve Skole

od rodiny

od kamarada

z internetu

z ostatnich sd€lovacich prostfedkl (noviny, televize, radio)

Je pro Vas vychovny poradce hlavnim zdrojem informaci pfi volbé profese
Vaseho ditéte?

ano ne

Dévate pifi vybéru budouci profese Vaseho ditéte piednost odbornym nazoriim
vychovného poradce nebo svym?

nazor vychovného poradce svilj ndzor

Vv s

Kde jinde se VaSe dité dale snazi ziskat podrobnéjsi informace o Skole, kterou
by si pfélo studovat?

ve skole

od jiného poradenského zatizeni

od rodici

od kamaradi

z internetu

z besed, exkurzi, veletrhu

znd zakladni informace a vice se nesnaZzi zjistit

II



Priloha B — Dotaznik pro zaky

1. Jsou oba Tvi rodi¢e zaméstnani?
ano ne nevim
2. Myslis si, Ze je Tva budouci profese Zddana na trhu prace?
ano ne nevim
3. Je pro Tebe dulezité budouci uplatnéni na trhu prace?
ano ne nevim
4. Ovlivnila volbu Tvého povolani navStéva informaéniho a poradenského

sttediska pfi ;ufadu prace?

ano, navstéva informacniho stfediska pro mne byla pfinosna
informacni sttedisko jsem navstivil/a, ale nemélo to pro mne smysl
informacni stiedisko jsem nenavstivil/a

5. M3 na volbu Tvé profese vliv prizkum uplatnitelnosti na trhu prace?
ano ne nevim
6. Je pro Tebe diilezitéjsi poptdvka na trhu prace nez prestiz tvé budouci profese?
ano ne nevim
7. Vybiras si svou budouci profesi podle profese svych rodica?
ano ne
8. Probiraji s Tebou rodic¢e volbu budouci profese?
ano ne
0. Pti vybéru budouci profese vyuzivas informace od

vychovného poradce
tiidniho ucitele
ostatnich vyucujicich
uradi prace

samotné budouci Skoly

I



10.

11.

12.

13.

14.

Jak dlouho premyslis nad volbou Skoly a oboru, kterému by ses chtél/a vénovat?
1- 6 mésict 6-12 mésictu 1 -2 roky vice nez 2 roky
Kde ses dozvédé€l/a o Skole, na kterou se chces pfihlésit?

ve Skole

od rodiny

od kamaradu

Z internetu

z ostatnich sd€lovacich prostfedki (noviny, televize, radio)

Je pro Tebe vychovny poradce hlavnim zdrojem informaci pii volbé profese?
ano ne

Jsou pro Tebe pii vybéru budouci profese dileZitéjsi odborné nézory
vychovného poradce nebo Tvych rodica?

nazor vychovného poradce nazor rodici

ptéal/a studovat?

ve Skole

od jiného poradenského zatizeni

od rodici

od kamarada

z internetu

z besed, exkurzi, veletrhu

znd zakladni informace a vice se nesnaZzi zjistit
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