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Analyza vyvoje genderové nerovnosti a dopadu na
ekonomicky rust v regionu Stiredniho vychodu
Analysis of gender inequality and its impact on economic
growth in the region of Middle East

Souhrn

Diplomova prace se zabyva genderovou nerovnosti na Stiednim vychodé, ktera
je monitorovana genderovym ukazatelem GGI (Global Gender Gap Index). Tento index
je zkouman v souvislosti s ukazatelem HDP za i¢elem posouzeni vlivu rovnopravnosti
muzil a Zen na ekonomicky rist. Diplomova préace se sklada ze dvou hlavnich ¢asti, a to
Casti teoretické a praktické. V teoretické Casti jsou rozebirdny dimenze genderové
nerovnosti, jeji pfi¢iny a dusledky, ukazatele genderové nerovnosti a jejich konstrukce,
vliv genderové nerovnosti na ekonomicky rust a jak soucasné svétové politiky bojuji
proti genderové nerovnosti. V praktické Casti je ovefen predpoklad o pozitivnim vlivu
vy$s$i genderové rovnosti na ekonomicky rist na piikladu zemi regionu Stfedniho
vychodu s vyuzitim kvantitativnich metod, jako je Korela¢ni a regresni analyza. Pro
srozumitelngjsi predstavu o stavu genderové nerovnosti v regionu Stfedniho vychodu je
jako benchmark vybrano Norsko, které je vyspélou evropskou zemi, kde je nizka
genderova nerovnost a sou€asné je vyznamnym producentem ropy stejné, jako fada

zemi regionu Stfedniho vychodu.

Kli¢ova slova: Ekonomické ptilezitosti, ekonomicky rist, genderova nerovnost, GGI,

HDP, lidské prava, Stfedni vychod, ukazatele genderové nerovnosti, Zeny



Summary

This thesis deals with the gender inequality in the Middle East, which is
monitored by gender indicator GGI (Global Gender Gap Index). This index is examined
in relation to the GDP indicator in order to assess the impact of gender equality on
economic growth. This thesis consists of theoretical and practical part. The theoretical
part focuses on the dimensions of gender inequality, causes and consequences of gender
inequality, gender inequality indicators and their construction, the impact of gender
inequality on economic growth and how the current world politics fight against gender
inequality. The assumption about a positive impact of greater gender equality on the
growth of GDP is verified in the practical part on the example of the Middle East region
by using the quantitative methods such as correlation and regression analysis. Norway is
selected as ‘benchmark’ for a clearer idea of the situation of gender inequality in the
Middle Eastern region. Norway is developed European country where gender inequality
is low and at the same time it is a major oil producer as well as a number of countries in
the region of the Middle East.

Keywords: Economic opportunities, economic growth, gender inequality, GGI, GDP,

human rights, the Middle East, indicators of gender inequality, women
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1. Uvod

Nerovnost pohlavi je stale nejvétsi piekazkou k lidskému rozvoji. Situace Zen se od
roku 1990 velmi zlepsila, ale pfesto zatim zddné zem¢ nedosdhly genderové rovnosti.
Proces odstranovani nerovnosti mezi zenami a muzi probihal ve svéte v uplynulém ctvrt
stoleti s vyraznymi odliSnostmi. Na jedné stran¢ doSlo vfadé zemi v ramci
zrovnopravnéni pohlavi k obrovskému pokroku. Tyto zemé& maji vyslovnou zaruku pod
ustavni zastitou pro rovnost vSech obcanli a zakazu diskriminace zen. V téchto zemich
jsou Zenam garantovana rovnd prava v oblastech vlastnictvi majetku, déditstvi,
manzelstvi, zaméstnani, vzdelavani ¢i Gcasti na politickém zZivoté. Piesto i zde je
zastoupeni Zen v politice a na vedoucich manazerskych pozicich stale mnohem nizsi nez
u muzi a to plati v zasad¢é ve vSech zemich svéta. Vyznamna genderova nerovnost je
spoleCnym rysem ptevazné vétSiny rozvojovych zemi. Nerovné postaveni Zen mizeme
vidét naptiklad v zemich regionu Stfedniho vychodu, kde je nedostatek pracovnich
ptileZitosti, kde patriarchalni normy a stereotypy pfispivaji ve prospéch muzd. Situace
se sice v zemich regionu Stiedniho vychodu v urcitych aspektech genderové nerovnosti
nepatrn¢ zlep$ila, ale socidlni postaveni Zen a divek je v téchto zemich i nadale
podstatné hor$i nez u muzi a chlapcii. V nékterych zemich tohoto regionu jako je
napiiklad Jemen nebo Pakistan je stale malo pravdépodobné, Ze divky vystuduji
zakladni Skolu a budou v dospélosti gramotné. Alarmujici je také fakt, Ze
pravdépodobnost umrti zen béhem porodu je v nékterych zemich regionu Stfedniho

vychodu na urovni srovnatelné se zdpadnimi zemémi v obdobi 19. stoleti.

Spolecenské postaveni Zen a jejich podil na hospodaiském rozvoji se stale vice
dostava do centra pozornosti establishmentu mnoha zemi. V fadé studii bylo prokazano
Ze, nerovnost mezi Zzenami a muZi z hlediska pfistupu ke vzdélavani, zdravotni péci,
zamg&stnanosti a rovnosti piijmu, byva vyznamnou piekazkou v posileni ekonomického

rastu.

Nerovnost mezi Zenami a muzi zapfiCinila, Ze zem¢ do zna¢né miry limituji svij
potencial k akumulaci fyzického a lidského kapitalu, které jsou urCujicimi Ciniteli

ekonomického rustu.

12



2. Cil prace a metodika

Cil prace

Hlavnim cilem této prace je analyzovat vyvoj nerovnosti muzi a zen Vv regionu

Stfedniho vychodu a posoudit vliv na ekonomicky rast regionu, ktery je vyjadien

ukazatelem HDP.

Dil¢im cilem prace je:

charakteristika genderové nerovnosti a jeji dimenze

odhaleni a pficin a dasledkti genderové nerovnosti

charakteristika vztahu genderové nerovnosti a ekonomického ristu

deskripce urcujicich ukazateli genderové nerovnosti a vybrani jednoho
ukazatele pro zachyceni vztahu genderové nerovnosti a jejiho dopadu na
ekonomicky rist

analyza vyvoje ekonomického ristu a rozvoje ve vybranych zemich regionu
Stfedniho vychodu

analyza vyvoje genderové nerovnosti ve vybranych zemich regionu Stfedniho
vychodu

stanoveni miry ristu a prognézy dosazeni srovnatelné urovné genderové
nerovnosti regionu Stfedniho vychodu se zvolenym benchmarkem

ovéteni pozitivniho vlivu vyssi genderové rovnosti na ekonomicky rist

vyvodit doporuceni

Metodika

V ramci posloupnosti jednotlivych krokii pro dosaZeni stanovenych cili této diplomové

prace je nejprve provedeno studium odbornych ¢lankt a knih, zabyvajicich se vztahem

genderové nerovnosti na ekonomicky rist, ptiCemz je provedena komparace odbornych

vychodisek k danému tématu.

Metodika praktické casti diplomové prace vychazi prevazné z kvantitativnich

metod, jako je korelacni a regresni analyza. Korela¢ni analyza slouZi k vyjadieni sily
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zavislosti dvou a vice numerickych proménnych. Korela¢ni analyza odpovida na
otazku, jak silna je zavislost mezi proménnymi resp. jak moc odpovida model
skutecnosti. Regresni analyza slouzi k popisu zavislosti dvou a vice numerickych

proménnych. Rika, jak vypada zavislost mezi proménnymi.

Nastrojem pro vybrany vyzkum je ukazatel genderové nerovnosti Global Gender
Gap Index, ktery zaznamenava rovnopravnost muzu a zen ve ¢tyfech oblastech, kterymi
jsou ekonomické zapojeni a ptilezitosti, vzdélani, zdravi a zivotni podminky a politické
posileni. Pro zjisténi dat jednotlivych zemi v ramci ukazatele Global Gender Gap Index,
jsou pouzity zdroje Svétového ekonomického fora.

Pro ekonomicky rist je vybran ukazatel HDP, pfi¢emZ se vychazi ze zdroji

Svétové banky.

V ramci této prace Si autor stanovil hypotézu: H L.: , Vyssi genderovd rovnost md

pozitivni vliv na riust HDP*“

Ptedpoklad o pozitivnim vlivu vyssi genderové rovnosti na ekonomicky je
ovéfen na piikladu zemi regionu Stfedniho vychodu. Jednd se konkrétné o Jemen,
Alzirsko, Bahrajn, Irdn, Izrael, Jorddnsko, Kuvajt, Libanon, Oman, Pakistan, Katar,

Saudska Arabie a Spojené arabské emiraty.

Pro lepsi pfedstavu o stavu genderové nerovnosti v regionu Stfedniho vychodu
je jako benchmark vybrano Norsko, které je vyspélou evropskou zemi, kde je nizka
genderovd nerovnost a soucasné je vyznamnym producentem ropy stejné, jako tfada

zemi regionu Stfedniho vychodu.

Po obstarani potfebnych dat ukazatele Global Gender Gap Index, véetné jeho
jednotlivych subindext, je provedena blizsi analyza a syntéza jednotlivych slozek
formou grafického zpracovani a nasledné deskripce. Dale je stanovena mira rdstu
ukazatele HDP a indexu GGI pro jednotlivé zemé regionu, pficemz je provedena
korelaéni analyza vyvoje téchto dvou ukazateli. Rovnéz je provedena regresni analyza
vlivu miry rastu GGI na miru ristu HDP v regionu Stfedniho vychodu. Zavérem je na
zéklad¢ linedrniho trendu provedena progndza dosazeni soucasné urovné zvolené¢ho

benchmarku.
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3. Teoreticka Cast

3.1. Charakteristika genderové nerovnosti a jeji dimenze

. Zena se narodila svobodnd a pravem muzi rovna. Narod, na kterém spociva
stat, se sklada ze spolecnosti muzu a Zen; zakonodarstvi ma byt vyrazem této
v§eobecnosti. Vsechny obcanky se musi tak jako vsichni obcané osobné nebo
prostiednictvim volenych zdstupcii ucastnit na jeho utvareni. Ma-li Zena prdvo vystoupit

na popraviste, musi mit také pravo vystoupit na recnickou tribunu. ‘

(Radvanova, 1971, s. 10)

Odpovéd na otazku, zda je rovnost muzii a zen diilezitd pro rozvoj spole¢nosti je
rozhodné ano. Mezi hlavnimi faktory, které¢ nejvice ovliviiuji nase zivoty, patii prave
naSe biologické pohlavi. Ovliviiuje napiiklad pro jaké vzdélani a pro jakou praci se
Vv zivoté rozhodneme. Dalsi oblasti, kde figuruje nase pohlavi je hospodateni s ¢asem,
kdy ndm pomaha nalézt rovnovahu mezi osobnim zZivotem a praci. Je zfejmé, ze potieby
muzil a Zen jsou razné, ale tento aspekt bohuzel byva pfi vyhodnocovani a piiprave

budoucich rozhodnuti ¢asto ptehlizen. (Jarkovska, 2008)

Pro¢ by se méla kazda zemé rovnosti zen a muzl zabyvat? Protoze rovnost mezi
Zenami a muzi Je zadouci sama o sob&, ma skutetnou hodnotu. Princip rovného
zachdzeni s muzi a Zenami je jednim ze zékladnich principli obfanské spole¢nosti.
Nerovnosti zaloZzené vyhradné na nasem biologickém pohlavi jsou ve své podstaté
nespravedlivé. Ale je nutné se ponofit hloub¢ji do této problematiky a zacit rozliSovat

mezi nerovnosti v Sancich a nerovnosti ve vysledcich. (Buvinic a kol., 2008)

Rawls (1971) nerovnost odvolavd na svét, vnémz mohou byt vysledky
nespravedlivé, ale kde nikdo nemize védét, zda né€kdo skon¢i S pfiznivym Cci
neptiznivym vysledkem. Roemer (1993, s. 148) ve své knize podotykd, Ze socidlni
blahobyt nebude maximalizovan v pfipadé, Ze vysledky budou rozdilné. Je to
zptisobeno odlisnymi okolnostmi jednotlivel, kdy tyto okolnosti odkazuji na faktory,

které nemohou ovlivnit.
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Genderové stereotypy hraji v nasich zivotech stale velkou roli. Pokud mluvime o
genderovych stereotypech, mame na mysli tradi¢ni a Casto i diskriminacni pfedstavy o
typicky muzskych a Zenskych vlastnostech. Dale v této souvislosti pfisuzujeme muzim
a zenam genderové role, které piedstavuji ve spolecnosti. Genderovy stereotyp tedy
poukazuje na to, jak by se v dané spole¢nosti mé¢l chovat muz a jak by se méla chovat
zena. S genderové stereotypnim ocekavanim lidi v zdvislosti na jedincovo pohlavi se
setkavame dennodenné. Muzi jsou stereotypné povazovany za hlavni zdroj piijmu a
zivitele rodiny, jsou brany za siln¢jsi, nezavislejsi a jsou spojovany s fyzickou silou a
agresivitou. Na druhou stranu Zeny jsou naopak ztotoziiovany s emocemi a slabosti, s
finan¢ni i emoc¢ni zavislosti na muzich. A pravé toto genderové stereotypni uvazovani o
muzich a Zendch pak skutecné zplsobuje to, Ze se Zeny, poptf. muzi, snazi vyhovét
spolecensky ocekavanym rolim (oznaCovéno jako genderové role) a vznikaji tak realné
nerovnosti mezi muzi a Zzenami. (Jarkovska, 2008)

Stereotypy a postoje lidi, zakotvené vné jejich mysleni se mohou zménit jen
velmi vzacné, piesto se ukédzalo, ze souCasnd spolecnost je takovéto zmény schopna
docilit. O této radostné zpraveé vypovidaji vysledky dil¢ich cilit zemi Evropské unie v
oblasti rovnopravnosti muzi a zen. OvSem prozatim jsme stale v zakladnim tabofe na
cesté k zdolani vrcholu této pomysiné hory. Stale se hledaji optimalni cesty, metody a
nové pfistupy k jejimu dosazeni. Hlavni strategii Evropské unie pro realizaci rovnych
ptilezitosti pro Zzeny a muze V institucich, organizacich a v politice je ,,Genderovy
mainstreaming®. (Blickhauser, Bargen, 2007, s. 1) Tato strategie zahrnuje integrovani
genderového hlediska do béznych kazdodennich c¢innosti na vSech trovnich
rozhodovani a ve vSech oblastech politiky. To ma za nasledek, ze navrhy jsou
posouzeny ve svétle moznosti, situaci a potfeb zen a muzl na pozadi celkového cile —
dosazeni genderové rovnosti. (Asklof a kol., 2003, s. 7-9)

Je zapotiebi si ujasnit, Ze jak zeny, tak 1 muzi hraji konkrétni genderové role a
kazdé spolec¢nosti miize velmi pomoc, pokud bude respektovan princip rovnosti zen a
muzl a stim 1 jdouci ruku v ruce dodrZovani rovného rozdélovani ukolti, vyhod a
odpovédnosti na zaklad¢é genderu.

Pokud tedy mluvime o genderové rovnosti, mame na mysli prostor, kde ¢lovék
muzZe rozvijet své osobni schopnosti a kde ma pravo €init vlastni svobodna rozhodnuti.
V tomto konceptu je potiebam Zen a muzi ptisuzovana stejna hodnota. ,,Politiky jsou
genderové senzitivni, pokud zohlednuji specificke rysy Zivoti jak Zen, tak i muzii a pokud

zaroven usiluji o odstranéni nerovnosti a podporuji rovné rozdélovani zdrojii* (AsKIOT
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a kol., 2003, s. 7) Koldinska (2010, s. 9), ktera se vénuje rovnosti muzii a zen
z perspektivy socialniho prava tika: ,,porusenim rovnosti je takovy zdasah do prav
cloveka, jehoz vysledkem je nastoleni (byt docasné) nerovnosti mezi jedinci.* Dalsi
definice od Hospodaiského a socialniho vyboru fika, Ze dosahneme genderové rovnosti
zen a muzi v okamziku, ,.kdy se planovani jakékoliv akce neobejde bez posuzovani
Jjejtho dopadu na zZeny i muze. Akci se rozumi i planovani pravnich predpisu, politik a

programii ve vSech oblastech a na vsech urovnich.” (One World Action, s. 3)

Od roku 1997 v ramci Amsterdamské smlouvy se stala rovnost Zzen a muzl
formalni soucasti vnitinich i vnéjSich zalezitosti EU. Evropska unie si je védoma, Ze
rovnost Zen a muzi je jednou ze zékladnich zdsad prava spolecenstvi.

Toto je definice pouzivana Radou Evropy: ,,Genderova rovnost znamend stejnou
viditelnost, stejné postaveni a stejnou ucast obou pohlavi ve vsech sférdach verejného a
soukromého Zivota. Genderovda rovnost je opakem genderové nerovnosti, nikoliv
genderovych rozdilii, a jejim cilem je prosazovat plnohodnotnou ucast zZen a muzii ve
spolecnosti. ** (Asklof a kol., 2003, s. 9) Tanzim (2011) tvrdi, Ze genderovou nerovnost
mizeme tedy parafrazovat jako rozdil muzi a zen ve spolecenském postaveni, moci a
prestizi majicich ve skupinach, kolektivech a spole¢nosti. Nerovnost pohlavi je
zpusobena, kdyz zeny maji méné moci neZ muzi.

V dnesni dobé piibyva zemi, kde maji Zeny i muzi pod zastitou zédkona rovna
prava v oblastech vlastnictvi, dédictvi a manZelstvi. K dneSnimu dni je vice nez 130
zemi opirajici se o zédkony, které garantuji rovné prava pro vSechny ob¢any a zdkazem

diskriminace mezi muzi a Zenami. (World Bank, 2012b)

Zeny nyni predstavuji 40 % globalni pracovni sily, 43 % svétové zemédélské
pracovni sily a vice nez polovina studenti na univerzitich je Zenského pohlavi.
(World Bank, 2012a)

Smutnym faktem je, Ze tu stale jsou spolecnosti, ve kterych figuruji nerovné
mocenské vztahy, kde muZzi dominuji nad Zenami, které jsou jim podiizeny. V téchto
zemich maji Zeny podfadna zdkonna prava a omezenou ¢i zaddnou osobni svobodu.
Genderové rozdily se jesté prohlubuji, pokud je chudoba ve spojeni s dalsimi formami
vylouceni, jako je etnicky ptivod ¢i postiZeni. (tamtéz, 2012a)

Nerovnost pohlavi znamend nejen rezignovat na dilezité piispévky, kterymi

Zeny prispivaji ekonomice, ale také plytvani let investic do vzdélavani divek a mladych
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zen. (OECD, 2012) Tento problém se vyskytuje pfevazné v rozvojovych zemich, kde se
vykazuji znacné genderové nerovnosti ve vzdélavani, zaméstnanosti a zdravotnictvi.

(Klasen, 2000)

Rovnost Zen a muzi neni pouze o ekonomickém posileni, je to moralni
imperativ. Je to 0 poctivosti a spravedlnosti a zahrnuje mnoho politickych, socialnich a
kulturnich dimenzi. Je to rovnéz prostiedek, ktery ma silu vnést do nasich zivoti Stésti a
lasku.

Tanzim* (2011, s. 1) zabyvajici se problematikou genderové nerovnosti uvadi:
., Pohlavni nerovnost tizi vS§echny cleny spolecnosti, nejen divky a Zeny*

Svétova banka na zakladé vyzkumu pod nédzvem Engendering Development?
(v ptekladu ,,zahrnuti vlivu genderu do rozvoje*) uvedla, ze zem¢ s mensimi mezerami
v genderové nerovnosti, jako je moznost vzdélavani, zaméstnani a majetkova prava, tak
maji nejen nizsi détskou podvyzivu a tmrtnost, ale také transparentnéjsi obchod a
vladu, ale také rychlejsi ekonomicky riist. Stern® tvrdi: ,, ZvySent rovnosti Zen a muzii je
zdsadni myslenkou pro rist svobody, rozSituje moznosti a kontrolu lidi nad svymi
Zivoty““ (World Bank)

Mnoho Zen je po celém postaveno V boji proti zalezitostem v rovnosti pohlavi.
Zeny sdileji své zkuSenosti v otazkach "ekonomické diskriminace, kulturni izolace a
socialni segregace". Spousta zen je zachycena v bludném kruhu chudoby a nejsou
schopny zlepsit svlij soucasny stav ve vySe uvedenych oblastech. (Zajda, Freeman,
2009)

Genderové rozdily stale pretrvavaji a muzeme je dokonce vidét i téch
,»d€lnické® prace v domécnostech a v nékterych ptipadech jsou nuceny piijmout i
neoficialni pracovni mista a tim se spolupodilet na Sedé ekonomice. Dodnes v mnoha
zemich maji Zeny mensi prava nez muzi. Pozice Zeny ve spolecnosti je daleko pod
pozici muze. Zeny v téchto zemich nemaji pravo rozhodovat a maji takika nulovou moc

nad svymi zdroji.

! Juhayer Tanzim - student Univerzity Dhaka v Banglad4si, je autorem n&kolika odbornych &lanki
zabyvajicich se problematikou genderové nerovnosti.

2 Svétova banka se vtomto vyzkumu zaméfuje na otazky genderové rovnosti a na jejich iroké
ekonomické a socialni disledky v rozvojovych zemich.

* Nicholas Stern je hlavni ekonom Svétové banky a Viceprezident pro rozvoj ekonomiky.
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I pres celkovy pokrok v oblasti Skolstvi, zlstavaji divky v nékterych oblastech
stale znevyhodnéné, kde je jejich ucast na zakladnich a stiednich skoldch mnohem nizsi

nez u chlapci. (World Bank, 2012a)

3.1.1. Genderova nerovnost v rodiné

Myslenka, ze muzi a Zeny si jsou rovni a vSichni si zaslouzi spravedlivou Sanci
Vv zivoté, je krasna, ale v redlném svété je to tomu trochu jinak, dnes a denné se

setkavame S nerovnosti mezi Zenami a muzi.

Rodina je zékladni jednotkou spolecnosti. V ramci této socialni jednotky se na
zaklad¢é genderu urcuji role, avSak zenské role jsou vétSinou vnimany jako podruzné.
(Tanzim, 2011, s. 3) Genderové role jsou definovany na zakladé socio-kulturnich norem
kazdé spolecnosti. Ve vétsiné spoleCnosti je systém rodin zalozen na fungovani
genderovych roli. Piivod genderovych roli 1ze datovat do samého vzniku spolecenského
zivota. Od doby, kdy ¢loveék zacal zit ve spolecnosti, se postupné utvarely muzské a
zenské role. (Prokerela)

Ze slovniku sociologickych pojmii se mizeme docist, ze zakladni strukturou
utlaku Zen je patriarchalni systém, kde se vZzdy nemusi jednat jen o viditelné stranky
nasili na Zenach, ale Ze jde 1 o jeho skryté formy obsazené v fizeni a vykotistovani Zen.
(Jandourek, 2012, s. 85) Patriarchat obecné znamena, muzskou dominanci a zenskou
podiizenost. (Tanzim, 2011, s. 3)

Je 21. stoleti a dodnes v nékterych spolecnostech pretrvavaji tradiéni schémata a
stereotypy rodiny, kde jsou Zeny odsouzené domacnosti. V tomto konceptu, by zeny
mély zistat doma, zastavat domaci prace a postarat se o rodinu. Zatimco muZi, lovci, by
méli obstarat potravu a vydélat penize na chod domécnosti. MuZi, kteti poméhaji doma,
jsou v tomto systému povazovany z hlediska hiearchie socio-kulturnich hodnot jako
méné zruéni, obzvlasté od doby, kdy muzska prestiz a uspéch zacaly byt Gizce spojovany
se schopnosti fungovat v obchodnim svété. Industrializace a nartst byrokracie vytvari
tlak na muze, aby upiednostnili pracovni zivot pied rodinnym. (Lupri, 1983, s. 96-97)

Podle vysledki kvantitativniho vyzkumu genderstudies (2008) v CR se ukézalo,

ze muzi stale preferuji tradiéni model rodiny, kde jsou povazovani za zivitele rodiny,
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vénujici se pfevazné své profesi a budovani osobni kariéry. Naopak Zeny se pfiklanéji k
rovnocennému rozdéleni roli, jak v préci tak i doma. DalSim zjiSténim bylo, ze zatimco
zeny chtéji plné¢ zvladnout oboji, vénovat se kariéte 1 starat se o rodinu, muzi se spise
orientuji jen na profesni zivot. Poslednim zjisténim bylo, ze Zeny podstatné vice nez

muzi pocit'uji existenci nerovnosti mezi muzi a zenami.

3.1.2. Genderova nerovnost ve vzdélavani

Zdroj: TANZIM, A. J., (2011)

Vzdélani je nejlepsi a zaroven i nejobavanéjsi zpusob, jak posilit postaveni lidi
ve spolecnosti. Pouze za pomoci znalosti, sily a sebedivéry mohou Zeny podporovat a
chrénit sva prava. Se vzdelavanim, mohou déti, rodiny, komunity a dokonce i celé

narody prolomit za¢arovany kruh chudoby. (Free the children)

Na zakladé statistik zemi OECD (2012) se dostalo skuteCnosti, Ze vySsi
dosazené vzdélani se miiZze promitnout na polovin€ ekonomického riistu. Tomuto
kladnému jevu se dostava diky zvySenim poctu divek na vysSich stupnich vzdélani.
K tomu neodmyslitelné patii i zavedeni rovnopravnosti obou pohlavi ke vzdélavani.
Sedesat pét miliond divek na celém svété stale nechodi do zakladnich a stiednich kol,
podle nejnovejsich odhadit UNESCO. (Because | am girl)

V poslednich desetiletich spousta zemi po celém svété ucinila vyznamny pokrok
k rovnosti Zen a muzl k pfistupu ke vzdélavani. Pfijjemné zjisténi je, ze ve vétsin€ zemi

maji chlapci, tak 1 divky moZnost navstévovat zakladni Skolu. OvSem obraz skute¢nosti
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je pak mnohem rtznorod¢jsi u stiedoskolského a vysokoskolského vzdé€lani, kde pak
gender hraje velkou roli. Naptiklad divky ze zemi zépadni, vychodni a stfedni Afriky ¢i
jizni Asie nemaji téméf zadnou Sanci dosdhnout stfedoSkolského, respektive
vysokoskolského vzdé¢lani. (OECD, 2012)

Katrnak (2004, s. 158-159) ve své knize piSe, ze vzdélanostni aspirace stejné
nadanych déti odvisi od jejich pivodu. Tedy nejvyssi vzdelanostni aspirace maji déti
nejvzdélanésich rodi¢h a naopak. Rovnéz dosahované vysledky déti jsou pii stejné
inteligenci zéavislé na jejich socidlnim ptvodu. Postoj déti ke vzdélavani tedy tzce
souvisi s prosttedim, ve kterém dité vyrasta.

V zemich, kde nejsou finanéni prosttedky, aby mohly rodiny poslat vSechny své
déti do skol, musi nutn¢ padat tézka rozhodnuti, kdo bude mit moznost studovat. Radg
Z nich zlistava pouze nadé€je na jasnéjsi budoucnost. Jsou to vétSinou divky, kterym neni
umoznéno vydat se na cestu za lepSim zivotem. Jediné dal$i podporou mohou divky
Vv téchto oblastech setrvat ve Skole a mit moznost vystudovat stfedoskolské studium.
Neni to mnohdy pouze otazka poplatkii za Skolu, rodi¢e museji koupit svym détem
uniformu a zaplatit za Skolni stravovani. Tato kombinace je pro vétSinu rodin
netesitelna.

V zemich OECD se timto problémem zabyvaji a tvrdi, ze se musi zdsadné
zmé&nit postoj v genderovych stereotypech a postojli jiz od rané¢ho veku ditéte. Cheeme-
li vyuzivat nejvy$si hospodaisky a socialni navratnosti investic do vzdélavani, je
nezbytné zjistit, pro¢ existuji rozdily mezi pohlavimi Vv postojich ke Skole a zjistit
zpusoby, jak zvratit nerovnovahu. Pokud budou ucebnice uvadét ptiklady Zenskych
sester a muzskych inZzenyri a pokud budou ucditelé sami promitat své presvédceni o
div¢ich a chlapeckych schopnostech v matematice a ve ¢teni, jaky postoj si budou déti k
témto pfedmétim tvofit? Zména genderovych stereotypli ve Skole je vSak pouze Cast

rovnice, ktera se musi vyftesit. (OECD, 2012, s. 14-15)

Jak moc je pro n€koho vzdélani diilezité, demonstruje na svém zivotnim piibéhu
Malala Yousafzai. Tato mlada divka se stala symbolem neochvéjné odolnosti proti
Talibanu a nasilného popirani prav Zen. Vice nez 250 milioniti mladych divek po celém
sveété nemohou svobodné chodit do Skoly a proti tomu se tato divka rozhodla aktivné
bojovat. Pred Ctyfmi lety Malala vytvofila kampan za vzdélavani divek v Pakistanu.
V urputném boji proti diskriminaci Zen vSak Malala témér pfisla o sviyj Zivot, kdyz ji
znenadani neznamy protiaktivista stielil ve Skolnim autobuse pfimo do hlavy. MoZna i
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diky vSem lidem, ktefi se za jeji uzdraveni modlili, Maléla ptezila. Tato statecna divka

byla posléze nominovana na Nobelovu cenu miru. (Jusufzajova, Lambova, 2014)

, Nevim, proc lidée rozdeélili cely svet do dvou skupin, zapadni a vychodni.
Vzdélani neni ani vychodni, ani zapadni. Vzdeélani je vzdelani a je to pravo kazde lidské
bytosti.

Maldla Yousafzai

., V nékterych castech sveta, studenti chodi do Skoly kazdy den. Je to jejich
normalni zZivot. Ale v jiné casti svéta, jsme hladovi po vzdélavani... je to jako vzdcny

dar. Je to jako diamant. *

Malala Yousafzai

3.1.3. Genderova nerovnost v zaméstnani

Dalsim problémem zlstava skutecnost ptijmovych rozdili mezi muzi a Zenami,
kde Zzeny viditelné pobiraji ve srovnani s jejich muzskymi protéjsky na stejnych
pozicich vyrazné nizsi platy. Trh prace je oblasti, kde je v rovnosti postaveni obou
pohlavi snad nejvice rozdild. Nerovny je i samotny piistup k zaméstnani a také pristup
zen k vedoucim funkcim. (Ferrarova, 2007, s. 3) Prace je jednim z kli¢ovych faktort
ovlivityjici velikost naseho osobniho blahobytu. Prace vétSinou pro nas byva primarnim
zdrojem naSich pfijmu, ale také mistem plného vyzev, bezpe¢i a rovnéZ i kritériem
sebeucty. Presto jsou moznosti zen omezenéj§i nez moznosti muzi, zeny casto
vykonavaji praci niZsi irovné, coz Uizce souvisi s genderovou nerovnosti ve spolecnosti.
(Tomaskovic-Devey, 1993, s. 1-7)

| v t&ch nejrozvinutéjSich zemich svéta vydélavaji Zeny daleko méné nez muzi.
Zeny v roce 2012 primémné dosahovaly okolo 80 % muzského platu — viz graf 1 (BLS
Reports, 2013)
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Graf 1 - Mzdy Zen v porovnani se mzdami muzt v obdobich 1979 - 2012 v celosvétovém méfitku
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Zdroj: BLS REPORTS (2013)

Podle poslednich statistik OECD (viz graf 2) ,,dominuje” v platové nerovnosti
muzu a zen na prvnim misté Jizni Korea, kde Zeny vydélavaji na stejné pozici o 39 %
mén¢ nez muzi. Na druhém misté je Estonsko s 31,5 %. Dale je Japonsko s 26,52 %.

Nejmensi platova nerovnost je v Irsku, kde ¢ini 3,54 %. (OECD)

Graf 2 - Platova nerovnost
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Platova nerovnost se dale diferencuje podle obort, ve kterych muzi a Zeny
pracuji. Obecné muzeme fici, ze v atraktivnich oborech se rozdily zvétsuji, zatimco u
méné atraktivnich, kam spadaji i feminizované obory, se vyznacuji vétsi prijmovou
homogenitou. AvSak i ve feminizovanych oborech plati, Ze manazerskych pozic
dosahuji daleko Castéji muzi.

Strukturalné nalezneme nejvétsi rozdil mezd ve financnich oblastech prace v oborech

penéznictvi a pojistovnictvi. (BartoSova, 2003)

Ptechod ze Skoly do placené price je zdsadnim momentem pro spoust
genderové diskvalifikace. Pro Zeny je vice méné nemozné, aby se dostaly na vrchol
karierniho Zebticku. A jak je mozné, Ze Zeny travi posledni roky svého Zivota ve vétsi
chudobé? Tyto rozdily mezi pohlavimi existuji do zna¢né miry i proto, Ze Zeny stale
nesou bifemeno vykonévat nevyhnutelné tikoly kazdodenniho zivota, jako je péce o déti
¢i o doméacnost. (OECD, 2012, s. 15-16)

Na pracovnim trhu je jen omezené mnozstvi flexibilnich pracovnich pozic,
nedostatek mist v jeslich a Skolkach a v neposledni fad¢ stale jesté hluboko zakotfenéné
predstavy o tradi¢ni roli muze a zeny. To jsou hlavni faktory, které ztézuji Zendm pozici
a samotny vstup na trh prace, uvadi védecka pracovnice Friedrich Ebert Stiftung pod

zastoupenim Anny Karnikové pro Ceskou republiku.

Ptitom rovné zachézeni se Zenami a muzi (genderova rovnost) je zdsadni vyzvou
pro kazdou moderni demokratickou spole¢nost. O tomto rovném piistupu se mizeme
docist v zdkonu o zaméstnanosti, tak i v antidiskriminacnim zékoné. (Koldinska, 2010,
s. 165)

Antidiskriminaéni zdkon povazuje za diskriminaci 1 z divodu tchotenstvi,
matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace. ,,Diskriminaci z diivodu
pohlavi neni rozdilné zachazeni ve vécech pristupu nebo odborné pripravé k zaméstnani
nebo povolani, pokud je k tomu vécny diivod spocivajici v povaze vykondvané prace
nebo cinnosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primérené. ** (Zakony pro lidi)

Taktéz zakonik prace udédva povinnost zameéstnavatele zajiStovat rovné
zachazeni vSem svym zaméstnancum. Cituji: ,, Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat
rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za prdaci a o poskytovani jinych penéZitych plneéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu
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V zamestnani. 'V pracovnépravnich vztazich je zakdzdana jakdkoliv diskriminace.*
(Nescakova, 2014, s. 36)

Presto skutecnost je takova, ze prace, v kterych pfevazné pracuji Zeny, mivaji
diky své povaze velmi nizké mzdy. Tyto prace také inklinuji k nizsi slozitosti ukold,
mensi samostatnosti, zpomaluji tempo osobniho rlstu a nenabizi piilezitosti k povyseni.

(Tomaskovic-Devey, 1993, s. 7)

Velmi dulezitou roli v prosazovani rovnosti Zen a muzl v oblasti zaméstnanosti
hraje vladda, kterda by méla jit prikladem pro ostatni zaméstnavatele zajiStovanim
rovnych pfilezitosti ve vefejném sektoru. (OECD, 2012, s. 15-16) V této souvislosti se i
vlada Ceské republiky zavazala disledné respektovat princip rovného zachazeni
S Zenami a muZi, ktery je explicitné zahrnut mezi zakladnimi cili EU 1 OSN. Vlada
V boji proti této problematice kazdorotné pfiipravuje dokument ,, Priority a postupy
vilady pri prosazovani rovnosti muzii a zen*, ve kterém stanovuje ukoly podporujici

rovné prilezitosti zen a muza v ¢eské spolecnosti. (Bouckova, 2004 s. 5)

Galim z IPPR?, tvrdi: ,,Uspéchy vysoce postavenych profesiondlek zastifiuji
skutecnost, Ze naprosta vétsina Zen naddle pracuje v nerovnych podminkach. Nic se
nezmenilo ani na tom, Ze materstvi pro Zenu znamend ohrozeni jeji pracovni pozice i
moznosti si najit zaméstnani. Vyjimkou jsou opét Zeny, kterym akademické vzdélani

zajistilo vyssi postaveni. (Slovosled)

Zavérem této kapitoly je nutné zminit, Ze prace jsou stile uzce spjaty s naSimi
pohlavimi. Na zakladé pohlavi se urcuji tkoly a specifikuji role. Gender a délba prace
jsou ustfednim prvkem nerovnosti zen a muzl, a to jednak diky ekonomickym
aspektlim, tak socidlni konstrukci genderovych identit. Pohlavi je spolu s v€kem a
dosazenym vzdélanim kliovym aspektem pro volna pracovni mista. Zeny jsou
povazovany za slabé, mekkeé, trpélivé, starostlivé a jako vysledek pro né existuje jen par

typti zaméstnani, tzv. ,,zenské prace. (Tanzim, 2012)

* Institute for Public Policy Research (IPPR) je britska charitativni organizace s hlavnim sidlem
v Londyné; hlavnim cilem této organizace je provadét vyzkum v oblastech ekonomickych, politickych,
socialnich a technickych véd; v€etné vlivu moralnich, socialnich, politickych a védeckych faktord na
vetejné politice a na zivotni troveil napfic¢ celé spolecnosti.
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3.1.4. Genderova nerovnost v podnikani (ekonomické prilezitosti)

., Podniky jsou klicovymi hraci v globalni ekonomice, mohou a zaroven
musi  hrat nezbytnou roli pri zajistéeni a ochrané prav  Zen a k
rozpoutani ekonomickych schopnosti u Zen. Vice nez kdy predtim je dulezité vedeni

Vv soukromém sektoru. “ (UNIFEM, 2014)
Alberdi, vykonny reditel spol. UNIFEM

Podnikani hraje stejné dulezitou roli v rozvojovych zemich, jako ve vyspélych
zemich pii vytvéafeni pracovnich mist, inovaci ¢i tvorbé ekonomického ristu. Piesto, ze
se za posledni piil stoleti zvysil po€et Zen na trhu prace, tak v podnikatelské sféfe stale
zlstavaji daleko za muzskym zastoupenim. A v ptipadé, kdyz uz Zeny zahéji podnikani,
délaji to v mensim rozsahu nez muzi. Vydé€laji si zhruba o 30 az 40 % méné nez muzi.
Pro¢ je tomu tak? Prvnim faktorem jsou mensi zkuSenosti v oblasti fizeni

(managementu) a vénuji mnohem mén¢ ¢asu na své podnikani nez muzi.

Podnikani zen ziskala vétsi pozornost v poslednich letech z hlediska teorie i
praxe. Podpora podnikédni je klicovym cilem politiky vlady vSech zemi, které sdileji
stejnou myslenku tedy, Ze vysoka mira podnikatelské aktivity piinese trvalé vytvafeni
pracovnich mist. Kromé toho mohou prosperujici nové podniky podpotit rozvoj novych

produktii, postupil a organizacni inovace.

Je zteymé, Ze je tfeba zajistit nejen vice, ale hodnotnéjsi informace o podnikani
jako o atraktivni karierni volbé a to nejen divkam, ktefi jsou jeSté ve Skolach, ale i

Zenam, které hledaji praci. (OECD, 2012, s. 16-17)

Zeny vstupujici do podnikatelské ¢innosti byvaji asociovany s odvétvimi jako je
zdravotnictvi, stravovani, péce a osobni sluzby. Nicmén¢ statistiky ukazuji, Ze pocet
zen, které zahajuji ¢innost v technologickych odvétvich, které maji vétsi potencial na
ekonomicky rist, se stale zvySuje. (McAdam, 2013, s. 7) Dr. Lena Madesin Phillips,
zakladatelka Mezinarodni federace obchodnich a profesionalnich zen (BPW
International) ma tezi, ze kazdad Zena musi umét vyuzit své konstruktivni mysleni a
prosazovat zajmy vSech ostatnich zen v podnikani a povolani. Hlavnim cilem této

spolecnosti, kterda ma 95 pobocek po celém svété je rozvijet zenskou profesionalitu a
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znalost vedeni na co nejvyssi mozné potencialni Grovni. Hlavni vizi spolecnosti BPW

International je rovna Gcast Zen a muzt v oblasti rozhodovani. (BPW International)

Podnikani byva obecné vnimano jako zdsadni Cinitel pro hospodaisky zivot a
prosperitu kazdé spole¢nosti. Nové podniky ptichazeji s inovacemi, zaplnuji riznorodé
trhy a vytvareji nova pracovni mista, ktera se stavaji hybnou silou ekonomického riistu,
coz ma nakonec za nasledek zlepSeni celkové Zivotni urovné napfi¢ celé spolecnosti.

(Brickman, 2008. s. 1)
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Anand® (2014) ve svém seminafi na téma ,,podnikani* fika: ,,PotFebujeme muze i
Zeny pro praci a soudrzné prispét k ristu svetové ekonomiky. Zeny mohou byt
V obchodnim svete stejné nebo vice uspésni nez muzi. Jediné co potrebuji je trochu

‘

povzbuzeni, podpory a pochopent. *

> Raam Anand je prezident a spisovatel spole¢nosti Stardom Publishing; vzato ze seminafte ,,Are women
entrepreneurs on par in a man’s world?*
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3.2. Priciny genderové nerovnosti

Zdroj: JOHNSON, D., (2013)

Genderové rozdily se vyskytuji v kazdé spolecnosti, avSak vSude se projevuji
odlisné¢. Tyto rozdily jsou zpusobeny jednak historickou zkuSenosti, kulturnim

prostiedim, ale také naboZenskymi normami, ze kterych spolecnost vychazi.

3.2.1. Genderové stereotypy

Za pozadim mnoha jevu socidlni reality, které souvisi s rozdélenim lidi na muze
a zeny, stoji genderové stereotypy. Genderové stereotypy lze definovat jako ,, tradicni a
casto i diskriminacni predstavy o typicky muzskych a Zenskych viastnostech a o rolich a
pozicich muzii a Zen ve spolecnosti.“ (Harnachova, 2010) Muz je pfedurcen hrat roli
silného, vybojného, schopného jedince, Zivitele a ochrance rodiny, zatimco Zena ma byt
ochranovana, neriskujici, obétava a pecujici. (Simerskd, 2001) Tyto charakteristické
rysy obou pohlavi jsou povaZovany za "normu" a oc¢ekavaji se od kazdého muZze nebo
zeny. Ve sborniku Spolecnost zen a muzii z aspektu gender, jedné z prvnich publikaci,
které se v Cechach pokusily 0 komplexngjsi shrnuti genderové problematiky, se
muzeme docist, Ze stereotypizovani je jakysi proces, kterym se urcité chovani, postoje a
emoce zafazuji jako pfiméfené a patficné pouze pro jedno pohlavi. (VeSinova-

Kalivodova, Marikova, 1999, s. 77)
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Genderové stereotypy ¢i ona utvrzovana predstava o predem urcéené roli muzi a
zen zobrazujicich se v mysli lidi jsou vSudyptitomné v nasich kazdodennich zivotech.
Dospéli 1 déti jsou dennodenné konfrontovani a ovliviiovani témito stereotypy a jejich
chovani je pfizpusobovano v souladu s jejich genderovou roli. (Wertenbruch, 2009, s. 3)

Genderové stereotypy mohou zplsobit nerovné a nespravedlivé zachdzeni s
lidmi, tento jev se nazyva sexismus. Sexismus tedy oznacuje jakékoli predsudky a
diskriminace na zaklad¢ pohlavi. Existuji ovSem spolecnosti, kde rovnopravnost pohlavi
neni deklarovéna ustavou, byvaji to zemé¢, které jsou rigidni ve svém nabozenstvi
(nejvice islam - viz blize kapitola ,,Nabozenstvi a genderova nerovnost™). V téchto
zemich dochdzi k diskriminaci zenské populace. Ve spolecnostech, které zachycuji
rovnopravnost pohlavi v zdkonech, kde jsou pravni zaruky proti hrubym formam
diskriminace, se stejnak sexismus vyskytuje, ma vsak odlisnou skrytéjsi povahu.
(Simerska, 2001)

Pohlavi by nemélo byt ukazatelem akademickych dovednosti, z4jml nebo
dokonce citovych vlastnosti. Kazdy muz a kazda Zena je individuum; jsou vice nez jen

muz nebo Zena. Na§ gender je jen soucasti toho, kdo jsme; nedefinuje nés jako lidi.

3.2.2. Materialistické teorie

Dalsi z pfi¢in genderové nerovnosti je vysledkem badani védcl
materialistickych teorii. Eitzen, Smith, Zinn (2013) tvrdi, Ze nerovnost mezi Zenami a
muzi je zplisobena tim, jak jsou zeny a muzi vazany na ekonomickou strukturu
spolecnosti. Zdlraznuji, ze ovladani a distribuce hodnotnych zdroji jsou zéasadni
skuteCnosti pfic¢in stratifikace. Tato teze podklada sva vychodiska existujicimi
mezikulturnimi tdaji v postaveni muzl a Zen ve spolecnostech. Teorie, kterd vysvétluje
pficiny nerovného postaveni mezi zenami a muzi poukazuje na to, ze zenska role matky

a manzelky je nedocenovéna, piestoze je zasadni pro blahobyt spolecnosti. Vysledkem

je pak segregace Zen k pfistupu k hodnotnym vetejnym zdrojam. Eitzen, Smith, Zinn se
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dale shoduji, ze nerovnost mezi zenami a muzi je vétsi v pfipadé, kdyz prace zen
inklinuje spise do rodiny a prace muzii do trzniho prostfedi. (tamtéz, 2013)

Aktivity v domaci a veifejné sféfe jsou spojovany s rozdilnym mnozstvim
majetku, moci a prestize. Tyto aktivity jsou zvlasté omezujici pro zeny, které ve vétsSing
ptipadl zlstavaji doma se svymi détmi a je pro né velmi slozité fungovat a setrvat na
pracovnim trhu. Kdezto muzi, kteti jsou osvobozeni od domacich povinnosti, tak maji
snadng&jsi pristup k vysoce hodnotnym zdrojiim, Vv této souvislosti pak tedy miizeme

mluvit 0 muzskych vysadach. (Sama, 2013)

Také marxismus, filozoficky a ekonomicky smér vychazejici z dél K. Marxe a
B. Engelse nalézal pivod vSech nerovnosti v soukromém vlastnictvi vyrobnich
prostiedkii pouze jednou tfidou. ,,Marxismus je ucelenou teorii premeny realnych
pomerii ve spolecnosti, predevsim zménou vlastnickych vztahii pomoci revolucné
vedeného tridniho boje. (Marxismus) V této teorie se predpoklada, ze diky dusledkiim
rozvoje vyrobnich prostiedku spolecenské vyroby dochazi ke konfliktim mezi tfidami a
k tfidnimu boji mezi vykoftistovateli a vykofistovanymi. Odstranéni vSech nerovnosti
ve spole¢nosti bude vysledkem vyvlastnéni soukromého vlastnictvi vyrobnich

prostiedkii a nasledného oddani spoleénosti ve prospéch vsech. (Kibbutz, 1989, s. 162)

3.2.3. Nabozenstvi a kultura aneb vytvareni genderové nerovnosti

., Nabozenstvi zpravidla neni pricinou bojii ve spolecnosti, je jen prostiedim, v

«

nemz tento boj probihd, byvda jen praporem, pod nimz je z materidlnich ditvodii veden.

(Marxismus)

., Nabozenstvi uvadi cloveka do jiné skutecnosti, nez je svet.

Pastuszak

Je zteymé, ze nabozenstvi hraje vyznamnou roli v zivotech spousty lidi a 1ze ho
povazovat za klicovy ukazatel jejich identity. V dneSnim svété existuji razné druhy

nabozenstvi, z nichz nékteré se vyskytuji pouze v urcitych regionech, zatimco dalsi jsou
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rozsitené v mnoha zemich po celém svéte. V této kapitole diplomové prace se budeme
zabyvat kiest'anstvim, které je nejvétsim svétovym nabozenstvim, zalozeném na uceni
JeziSe Krista a islamem, kde je pozice Zen jednim z nejdiskutovanéjSich témat dnesni
doby.

V jakém vztahu je ndbozenstvi a kultura? Sadilek (2002) tvrdi, Ze ndbozenstvi je
s kulturou lidstva tzce spjato a ze neexistuje kultura bez ndbozenskych elementl a
neexistuje nabozenstvi bez kultury. Historie nabozenstvi muze potvrdit myslenku, ze
nabozenstvi informuje kulturu a naopak. Kultura a naboZenstvi se v naSich dé&jinach

natolik prolinaji, ze Ize jen tézko najit hranici, ktera je odd¢luje. (Bakomobo, 2013)

Umociiuje nadboZenstvi genderovou nerovnost? Je nutné védét, Ze naboZenstvi je
mocny nastroj, ktery umi ovlivnit participaci Zen ve vefejné sféfe a tim 1 demokracii
daného statu. Role zeny vné spolecnosti je pak vysledkem interpretace ndbozenskych
textl, kulturnich a instituciondlnich podminek panujicich v dané¢ zemi. (Vojtiskova,

2009, s. 4)

Porusovani lidskych prav v rovnosti obou pohlavi jsou z velké miry pfi¢inou
kulturnich a nabozenskych praktik. Staty, které do svych zakont zapracovaly
nabozenské pravo, tvrdi, Ze mnohé z praktik, které poruSuji lidska prava zen, jsou
projevy svobody nabozenského vyznani nebo ptresvédceni. Lidska prdva Zen se tak
dostavaji do stfetu proti diktatu nabozenského prava. Z tohoto divodu vznikly
mezindrodni normy, které garantuji rovnost zen a pokouseji se nabidnout ramec pro

feseni téchto konfliktt. (Sullivan)
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3.2.3.1. Kfrest’anstvi a postaveni Zen v kiest’anské spole¢nosti

.V poddanosti Kristu se podrizujte jedni druhym: zZeny svym muzim jako
Pdnu, protoze muz je hlavou Zeny, jako Kristus je hlavou cirkve, téla, které spasil. Ale
Jjako cirkev je podrizena Kristu, tak Zeny maji byt ve vsem podrizeny svym muziim. MuZi,
milujte své Zeny, jako si Kristus zamiloval cirkev a sam se za ni obétoval **

Efezskym 5,21-25

Kiestanstvi je monoteistické nabozenstvi ur¢ené pro vsechny lidi, narody a
kultury. Pocet kiestant stile nartsta a v dnes$ni dobé je s vice nez dvéma miliardami
véticich nejrozsifenjSim svétovym nabozenstvim. (Lugo, 2011) Graf 3 ukazuje

rozsiteni kiestanstvi v roce 1910 a v roce 2010 v jednotlivych ¢astich svéta.

Piper (2012) tvrdi, ze pohled na Zenska prava v kiestanské spole¢nosti byva
zacCasté ovlivnén biblickym textem, ktery pravi, Ze muzi by v manzelstvi méli vladnout
Zzenam a ze zeny by mély byt submisivni a poslusné. Bible zobrazuje muze ve srovnani
s zenou jakozto siln€jSiho jedince jak po strance fyzické, tak i v intelektudlni roving.
Bible tedy vnima muze jakozto rozeného vudce, ktery ovSem ma vést z lasky. (Rovné
prilezitosti) Je tedy diskutabilni, zda se v souvislosti s Bibli setkavame s genderovymi
stereotypy a nerovnosti mezi Zenami a muzi. A dalsi otazkou k zamysleni ziistava, zda

tyto a jim podobné biblické texty posouvaji v kiestanské spole¢nosti do poptedi muze.

Jestlize nas Buh stvofil ke svému obrazu, jako muze a Zenu, cituji: ,,Biih stvoril
cloveka ke svému obrazu, K obrazu Bozimu ho stvoril; stvoril je jako muze a Zenu.*
(Genesis) Blh tedy kladl diraz na rovnost mezi pohlavimi, ktera si zasluhuji stejnou
dastojnost a rovné zachazeni. Ale setkdvame se s témito principy V dé&jinach tohoto

svéta?
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Graf 3 - Rozsah kiestanstvi
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle: Pew Research Center’s forum on Religion and Public Life, (2011)
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3.2.3.2.  Islam a postaveni Zen v muslimské spole¢nosti

Zdroj: ISLAM, (2014)

Je neoddiskutovatelné, Ze v muslimském svété dochazi k segregaci Zen, ale
muze za to islam?

Pro velkou ¢ast obyvatel této planety je islam nejen nabozenstvim, ale soucasné i
vychodiskem pro uceleny zplsob zivota. Jejich vira zalozend na ucdeni proroka
Mohameda spojuje vice nez 1,5 miliardy lidi po celém svété¢ a po kiestanstvi, tak
mluvime o druhém nejvét§im ndbozenstvi svéta. Slovo isldm znamena ,,odevzdani se* a

vybizi lidi, aby méli ve svém srdci na prvnim misté Boha.

Islam je nabozenstvi, které nabizi bozi soucit a pomoc vSem lidem. Duchovni
systém je zaloZeny na milosrdenstvi, miru, odpusténi, skromnosti a stésti. (Al-Islam)
Magsood (1995, s. 4) uvadi, Ze , neni vérici ten, jehoz soused neciti bezpeci od jeho
ublizeni* A co tika Koran, svatd kniha muslimd, jsou si tam zeny a muzi rovni? VétSina
versi jsou v koranu v duchu s rovnosti muzi a Zen, ale pfesto muzeme najit verse, které
jsou z hlediska rovnosti muzi a zen nepfijatelné. Cituji: ,,Muzi zaujimaji postaveni nad
Zenami proto, Ze Buh dal prednost jedném z vas pred druhymi, a proto, Ze muzi davaji z
majetkii svych (Zenam). A ctnostné Zeny jsou pokorné oddany a stiezi skryté kviili tomu,
co Biih naridil strezit. A ty, jejichz neposlusnosti se obavdte, varujte a vykazte jim mista
na spani a bijte je! Jestlize vas jsou vSak poslusny, nevyhledavejte proti nim duvody! A
Biih veru je vzneSeny, veliky. (Zeny: 4:34) “ (Hrubek, 1972, s. 33)

Muslimska Zena mé pied svatbou pravo na predmanzelskou smlouvu, kde je
specifikovana vyse jejiho obvénéni a veskeré pozadavky na manzela. Dale je povinnosti
manzela, aby zajistil bydleni a dokazal se finan¢né€ postarat o svou rodinu a umoznit jim

podminky pro vzdélavani. VSichni muslimové, tedy i Zeny maji pravo najit si
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zaméstnani. ,,OvSem islam dovoluje Zené vykondvat zdakonnd zaméstnani, kterd
neodporuji jeji zenskosti nebo nezneuzivaji jeji diustojnost.”  (Muslimka, 2008)
Muslimky veskery vydélek nélezi jen a pouze ji a je tedy pouze na ni, zda ptispéje do
rodinného rozpoétu. Zena ma povinnost se postarat o své déti, aviak nezastavéa roli
sluzky. Zeny v Islamu jsou zvyklé petovat o domacnost a manzela, ale neni to jejich
povinnost. (Islam, 2014)

Avsak je otazkou, zda se dostdva muslimkam takovému vzneSenému zachazeni,
které¢ jim zarucuje isldm. V dneSnim muslimském svété existuje nékolik odlisnych
pfistupi k zendm a pozice zen se tedy lisi spolecnost od spolec¢nosti ¢i dokonce v rdmci
kazdé jednotlivé spolecnosti. Proto je velmi slozité najit odpovéd’ na otazku, zda se
muslimské Zeny maji dobfe a zda je mezi muslimskou Zenou a muslimskym muzem
rovnopravnost. V nékterych spolecnostech je piistup restriktivnéj$i a vice orientovany
na zvyky a tradice, zatimco jinde je liberalnéjsi, podobny zapadni kultuie. V prvnim
ptistupu, kde spolecnosti inklinuji ke staromddnimu vniméni zeny, se ve velké mife
objevuji genderové stereotypy a jsou obvykle Zendm upirana mnohd prava, kterd jim
dava islam. Kromé toho je se Zenami jedndno podle jinych standardii, nez které jsou
uplatiované va¢i muzim. Pokud se vrodiné napiiklad narodi divka, je méné
pravdépodobné, ze ptujde do skoly nez v ptipadé chlapce. Rovnéz se stava, ze podil na
rodinném dédictvi byva divkam odepten. Divky jsou v téchto rodinach pod neustalym
dohledem a mohou byt dokonce poslany na smrt za néco, co by bylo v ptipadé spachani
muzi tolerovano. Druhy pfistup uznavaji spole€nosti, které jednaji v pojeti zépadni
civilizace, kde nejsou Zenam upirana prava a kde Zeny védi, co znamena svoboda. (Sarif
Al Azim, s. 1-3)

,, Lidé nebyli stvoreni jako stejné bytosti, byli vsak stvoreni jako bytosti rovnopravneé. *

(Sharia 4 Czechia)
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3.3. Dusledky genderové nerovnosti

., Diskriminace Zen a divek narusuje pokrok ve vsech oblastech rozvoje. *
Smee, Woodroffe

Jaké jsou dusledky genderové nerovnosti? Pro¢ by nerovnost mezi zenami a
muzi méla skoncit? Genderova nerovnost neovlivituje nejen zivoty jednotlivei, ale ma 1
zna¢ény vliv na hospodaisky vysledek celé zem¢. Schéma 1 zobrazuje, ze rovnost zen a
muzlt a posileni postaveni Zen jsou jednak dilezit¢é samy o sob& a zaroven jsou

prostfedkem k dosazeni cile.

Schéma 1 - Dusledky genderové nerovnosti

Zeny jsou
nepomerné
zastoupeny mezi
svétove nejchudsimi

obyvateli
Rovnost Zen a y
v o o Proc¢ i
muzd a posileni 4 ) Je pfi¢inou
SRR enderova
zen je dilezité g chudob
3 €| nerovnost / y
samo o sobé )
vadi?
Zeny nemaji rovny Je ptekazkou v boji
uzitek proti chudobé
Z ekonomického
rozvoje

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: SMEE, S., WOODROFFE, J., (2014)
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Smee a Woodrofe (2014) se domnivaji, ze genderovd nerovnost patii mezi
hlavni spoustéée vzniku chudoby a ma také vyrazny vliv na jejim pietrvavani.
podil Zzen dava jasny signal, v jaké situaci se Zeny dnes nachazeji. Je nutné zacit
apelovat na posileni postaveni zen v ramci jejich vlastniho prava. Rovnost nema byt
pouze otdzkou socidlni spravedlnosti, ale ma byt brana jako zakladni pravo, a to vSech
lidi bez rozdilu. Kdyz zeny nebudou mit stejné moznosti jako muzi, pak dasledky toho
neponesou pouze zeny samy, ale celd zemé€. Rovnost Zen a muzi ma dale ekonomicky
smyl, pokud se zenam umozni rovny pfistup ke vzd€lavani, ke zdrojim a tucasti na
rozhodovani, mohou se Zzeny stat hlavni hnaci silou v boji proti chudobé. (Smee,

Woodroffe, 2014, s. 10-29)

3.3.1. Chudoba jako diisledek genderové nerovnosti

80% svétové populace ma méné nez $10 na den, z toho 2,7 miliardy jedinct Zije
pod hranici této chudoby, kdy disponuji pouhymi $2 na den. Vice nez polovina z téchto
lidi tj. 1,4 miliardy Zije v naprosté chudobé za méné nez $1,25naden. Z 2,2 miliard
déti na celém svété chodi spat 1 miliarda hladova a 25 tisic déti zemie kazdy den na

dusledky chudoby. (Soroptimist White Paper, 2011, s. 2)

Chudoba je definovana jako ,,/idskeé situace vyznacujici se trvalym ¢i chronickym
nedostatkem zdroju, schopnosti, moznosti, bezpecnosti a sily nezbytnych pro uzivani
primérené Zivotni urovné a jinych obcanskych, kulturnich, ekonomickych, politickych a

socidlnich prav.* (tamtéz, 2011, s. 2)

Chudoba ma rizné projevy jako je nedostatek penéz potiebnych k zajisténi
trvale udrzitelného Zzivobyti, hlad a podvyziva, Spatny zdravotni stav, omezeny Ci
nedostatecny pfistup ke vzde€lavani a jinym sluzbam, zvySeni nemoci a imrtnosti na
nasledky nemoci, bezdomovectvi nebo nepostacujici bydleni, nebezpecné prostiedi,

socialni diskriminace a vylou€eni. (Un Women)
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Vétsina z nejchudsich lidi na svété jsou zeny a divky. Ekonomicka nezavislost je
jednou ze zakladnich podminek rovnosti Zen a muzl, pfesto existuji dikazy o tom, Ze
Zeny pievazné z rozvojovych zemi &eli rozdilnému zachazeni. Zeny V téchto zemich
dostavaji vyssi urokové sazby, nebot’ jsou pro poskytovatele pujcek povazovany za
mén¢ atraktivni klienty. Je tedy méné pravdépodobné, Ze Zeny budou usilovat o ziskani

uvéru. (Buvinic a kol., 2008, s. 6)

Statistické udaje, které zobrazuji podil Zen zijicich v chudobé, jsou zkreslené.
Tyto udaje totiz neberou v potaz nerovné rozdeleni ptijmu a kontrolu nad zdroji muzi a
zen v domacnostech. Je tedy velmi pravdépodobné, ze pocet zen, které ziji v chudobé je
jesté daleko vétsi. Takto vysoky udaj jenom zduraznuje vyznam v naléhavosti posileni
7en. Zeny maji v domacnostech mensi rozhodovaci pravomoci nez muzi. Dale se
setkavdme s genderoveé zaméfenym rozdélenim roli a povinnosti v domécnostech, kde je
»pecujici role* pfifazovana zenam. (Smee, Woodroffe, 2014, s. 10-11) Podle vSeobecné
ziskanych poznatkli ma na chudobu Zen vyrazny dopad nerovny pfistup muzi a Zen

k ekonomickym zdrojim, moznostem vzdélavani a iCasti na rozhodovacich procesech.

Vice schéma 2.

Vymyceni chudoby nelze dosdhnout pouze prostfednictvim programi bojujicich
proti chudobé&. Pro piekonani této propasti je potieba vyzadovat demokratickou tcast a
docilit zmén v ekonomické struktufe, aby byl Zzendm zajiStén stejny pfistup

k ekonomickym ptilezitostem. (Un Women)
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Schéma 2 - Chudoba Zen a jeji disledky

Nerovnomérné
rozd€leni a Fizeni
zdroji mezi Zenami
a muzi

v

Role zen Omezeni
pecovatelek a socialng-
nerovné rozdéleni . C LA

. . === | Chudoba zen € ckonomické
povinnosti v mobility
domacnostech
Nedostatek Genderové
rozhodovacich zalozené nasili

pravomoci zen

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: SMEE, S., WOODROFFE, J., (2014)

Chudoba omezuje pfistup jednotlivce ke zdrojim (zaméstnani, vzdélavani,
zdravotni péci, apod.) a tudiz je velmi obtizné ji ptekonat. Navic ti, ktefi Ziji v chudobg,
jsou nachylngjsi k zneuzivani, nasili, vykofistovani a diskriminaci, coz jesté vice
prohlubuje jejich tizivou situaci. Vyvoj nemuze nastat v zemich, kde jsou velké ¢asti
obyvatelstva odepirana jejich zékladni lidskd prava, a kde se nemohou stat
produktivnimi ¢leny spolecnosti. Chudoba také prohlubuje celosvétové otazky migrace,
uprchlikii a mezinarodni trestné ¢innosti, jako je obchodovani s lidmi. VIiv chudoby
daleko presahuje individualni utrpeni - ma vliv na rodiny, komunity, zemé a svét.

(Soroptimist White paper, 2011 s. 2) Pfitomnost zaarovaného kruhu uvadi schéma 3.
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Schéma 3 - Genderova nerovnost a chudoba Zen ,,zacarovany kruh”

Vysoky podil
zen Zzijicich v
chudobé

7 Ny

Genderova ChUdObc’?l
nerovnost brani prohlubUJe.
rozvoji rozdlly mezi.
zenami a muzi

N ¢

Nerovnost
pohlavi & slaby

vliv a moc zen

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: SMEE, S., WOODROFFE, J., (2014)

3.3.2. Nasili na Zenach

OSN definuje nasili pachaného na Zenach jako: ,Jakykoli nasilny ¢in namireny
proti Zenam, jehoz vysledkem je nebo muze byt fyzicka, sexudlni nebo psychicka ujma ci
utrpeni Zen, véetné hrozeb takovych cinii, natlaku nebo svévolného zbaveni svobody, at
ve verejném nebo soukromém Zzivote“. (Kubéalkova, Caslavska, 2010, s. 37) Podle zprav
OSN z roku 2008 byla nejméné jedna ze tii Zen béhem svého Zivota zneuZita. (tamtéz,
2010, s. 37)

Béhem poslednich nékolika desetileti se sexudlni primysl stal jednim z
nejvétSich Sedych zon podnikatelskych aktivit na celém svété, ktery stale a ucinné
pouziva nové a star§i formy sluzeb zaloZenych na uspokojovani lidskych sexualnich

tuzeb. Zeny, ale také divky se stavaji teréem obchodovéni s lidmi a nucené prostituce.
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Prostituce a sexualni zneuzivani Zen jsou alarmujici genderové zalezitosti, kde
zeny a divky prodavaji sva téla muzim, ktefi za tuto sluzbu plati. Divody pro vstup do
prostituce jsou rtiznorodé, avSak v nékterych pfipadech se do této nekalé feky dostavaji
zeny a divky cestou nasili. Téméi polovina zen, ktera se dnes zivi prostituci, byla
zneuzivana uz v détstvi. VEétsinou tyto Zeny patii do zranitelnych skupin ve spolecnosti,
jako jsou pfistéhovalci, romské a dal§i menSiny. Prostituce je nejen vnimana jako
posileni genderovych stereotypii, ale i1 jako vyjadieni mysSlenky o muzskych
neomezenych moznostech v souladu s jejich ekonomickou moci. (Schulze, 2014, s. 9-
19) Prostituce piedstavuje zvlastni formu nasili pachaného na Zenach, kterou je nutno

odstranit.

Kutalkova (2006, s. 4) mluvi o obchodovani s lidmi jako o novodobém otroctvi z
toho divodu, Ze jsou u téchto lidi porusovana jejich zakladni lidska prava. Uvadi, Ze to
jsou lidské obéti, které se nemohou svobodné pohybovat, rozhodovat o svém téle, tak o
svém osudu. Do tohoto Sileného obchodu zapojeny i1 divky, kterym mnohdy neni ani
patnact let. Britsky internetovy denik Daily pfiSel s otfesnou informaci o zneuzivani
divek v Kolumbii. ,,Kolumbijské poulicni gangy vyuzivaji desetileté i mladsi divky
k odpornym obchodiim, béhem kterych poradaji aukce, pri nichz nabizi jejich panenstvi
drogovym baronum a zahranicnim turistim. Holcicky jsou vybirany V chudinskych
Ctvrtich, kde je vyménou za né jejich rodindm nabizeno obleceni, penize nebo drogy.
Urady tvrdi, Ze jsou bezmocné a nemohou zasdhnout. Tato strasnd skutecnost je kazdym

dnem horsi a horsi, ale nikdo neni schopen zasahnout. “ (Tesatova, 2013)

Kromé obchodu se Zenami, kde se Zeny stavaji prostfedkem pro uspokojovani
sexualnich potieb, jsou dale zeny prodavany jako nevésty. Tento hrizny obchod se
Zzenami se odehravd v zemich, jako je Indie, kde Zeny v mnoha piipadech chodi na
potrat, kdyz zjisti, ze ¢ekaji divku. ,,Néekteri rikaji, Ze mit dceru je drahé kvuli vénu.
Dalsi tvrdi, Ze kdyz dcery vyrostou, staraji se o tchyni a tchana a ne o své rodice.
(Sedlafova, 2014) Kvuli malému poctu zen, tak dochéazi v indickych statech
k obchodovani s nevéstami. A odkud se nevésty berou? Zdrojem se pro obchodniky
staly vychodoindické staty jako Asam, DZharchand, Zapadni Bengalsko a Urisa, kde je
pomér mezi zenami a muzi vyrovnany. Podle oficidlnich statistik bylo v roce 2012 jen
v Asamu kazdy den uneseno a prodéno okolo deseti Zen a jen hrstce z nich se podatilo
utéct a vratit se zpét do svych domovii. TerCem koupé ¢i Ginosu vétSinou byvaji divky

zijici ve velké chudobg. (tamtéz, 2014)
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3.4. Genderova nerovnost a ekonomicky rust

., Neni utrpeni, kdyz lidé pracuji pro Zivobyti, utrpeni zacind v okamziku, kdyz
pracuji a presto neziji. “

Clara Collet

Literatura se zabyva vztahem genderové nerovnosti a ekonomické vykonnosti od
roku 1970. (Ferrant, 2011, s. 13) Mnoho autort tvrdi, Ze nerovnost mezi muzi a zenami
by méla klesat s rostoucim ekonomickym riistem a industrializaci. Rives (1997) piSe, Ze
nerovnost pohlavi je nejvaznéjsi v rozvojovych zemich, kde je nedostatek pracovnich
ptilezitosti, kde patriarchdlni normy a stereotypy pfispivaji ve prospéch muzi. Dale
Rives (1997, s. 11) uvadi, cituji: ,,nezbytny krok smérem k rovnosti Zen a muzii je
hospodarsky rozvoj a industrializace.” Adas 1993, s. 243) odkazuje na autorku Louise
A. Tilly, ktera ve svém dile zminuje vy Pinchbeck, jakoZzto prvni moderni histori¢ku,
kterd se zabyvala otazkou vlivu primyslové revoluce na Zivoty Zen. Striktné odmita
jakékoliv zlaté predindustridlni casy a argumentuje, ze ackoli byly podminky pro Zeny
vranych tovarnach velmi Spatné, nebyly o nic horSi nez ned€lnické prace
v domacnostech. Tovarny znamenaly vyssi platy a lepsi zivotni troven. Vdané zeny
(vétsina z nich neméla pravidelnou mzdu) byly podrobeny vétsi nerovnosti.

Autofi jako Boserup (2007) hlasajici se k feministickému hnuti WID (Women In
Development) tvrdi, ze pocatecni faze ekonomického ristu jsou charakterizovany
rostoucimi genderovymi rozdily, které se ale za¢nou zmenSovat, jakmile rozvoj dosahne
urcitého bodu zlomu. Vysvétluji to tak, Ze rozdily v produktivité jsou zanedbatelné pred
procesem urbanizace a zacinaji rust se vznikem a rozvojem meéstského hospodaistvi.
Nakonec, diskrimina¢ni praktiky ustanou, coZ umozni Zenam lepsi ptistup k vzdélavani
a také vyssi postaveni v domacnostech. Autofi Cuberes a Teignier (2011) tvrdi, Ze
ekonomicky rist mizZe podporovat genderovou rovnost pouze tehdy, jakmile politici
zasahnou v napravé genderové piedpojatosti, ktera doprovazi pocate¢ni faze rozvoje
tim, Ze podpoii vétsi vzdélanost mezi zenami, odstrani piedsudky na trhu prace a zméni
vlastnickd prava.

Hlavni vizi WID bylo pomoci zenam lépe se zaclenit do pracovniho procesu a
tim zvysit jejich Groven produktivity v zajmu zlepseni jejich Zivota. V roce 1980, deset

let po vzniku WID zahajilo svou pusobnost hnuti GAD (Gender and Development) jako
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reakce na selhani projektt WID zaméfujicich se na zlepSovani statusu Zen ve
spolecnosti. Na rozdil od ptistupu WID, ptistup GAD se netyka specificky se Zenami,
ale zpusob, jakym spolecnost ptidéluje tikoly, odpovédnost a oCekavani pro Zeny i pro
muze. GAD se tykd genderové analyzy odhalit zpiisoby, kdy muzi a Zeny pracuji
spole¢né, predstavuji vysledky v neutralnich z hlediska ekonomiky a efektivity. (Word
Bank) (CN2COLLINS, 2013)

Literatura vychazejici z myslenek Gender and Development zduraziuje
zranitelnost zen v priabéhu ekonomického rastu. Autofi Cuberes a Teignier (2011, s. 2-
3) tvrdi, Ze nerovnost mezi zenami a muzi je utvafena institucionalnim uspotadanim,
jako je napiiklad patriarchalni format rodiny ¢i diskriminacni pracovni postupy a
vlastnické pravo, které by nemélo byt ovlivnéno procesem ekonomického rustu. Duflo
(2010) dosel k zavéru, ze samotny hospodaisky rozvoj je nedostatecny, aby zajistil
vyznamny pokrok V zdsadnich rozmérech posileni zen (obzvlast€ rozhodovaci

dovednosti, kde stale pretrvavaji stereotypy).

,Wvetovd banka oznamuje, Ze v soucasné dobé existuje spolecné chapani v ramci
rozvoje spolecenstvi, ze rozvojové politiky a cinnosti, které nebudou brdt vV uvahu
rovnost pohlavi a neresi rozdily mezi muzi a Zenami, budou mit omezenou ucinnost a

vazné dopady na ndaklady.” (Chen, 2004 s. 3)

Ferrant (2011) =zabyvajici se genderovou nerovnosti a jejim vlivem na
ekonomicky rist se domniva, ze rozdily v hospodarském rastu, lze vysvétlit rozdily v
akumulaci fyzického a lidského kapitalu a technologickymi zménami. Akumulace
fyzického a lidského kapitalu jsou urcujici Cinitelé ekonomického ristu. Navratnost
téchto aktiv zase zavisi na technologickém pokroku a na efektivnosti institucionalniho
ramce vyroby. Pro¢ se ale n€kterym spole¢nostem podafilo akumulovat a inovovat
rychleji nez ostatnim? Na selhani trhu mé znacny podil vyskytujici se nerovnost Zen a
muzl v nékolika rozmérech. Diskriminace na zdkladé pohlavi zapficinila, Ze né&které
zem¢ omezuji svou schopnost v akumulaci fyzického a lidského kapitalu a inovaci tim,
Ze genderové nerovnosti znamenaji vylouceni Zen, a to i1 v ptipadé€, Ze jsou schopnéjsi
nez muzi. TO nasledn¢ vede K $patnému rozdélovani zdroju, coz negativné ovliviiuje
ekonomicky rist zemé&. Produktivita, stejné jako investice do lidského a fyzického

kapitalu jsou niZ§i, neZ by byly bez genderové diskriminace.
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Fakticky podlozené¢ tdaje dokazuji,

mezi rovnosti pohlavi a ekonomickym ristem. (viz schéma 4) Posileni postaveni zen ve

spolecnosti vede k ni

pracovni sily, coz vede k vyssi ekonomické vykonnosti. (viz obrazek 1) Ward (2010, s.
iX) tuto pozitivni korelaci vysvétluje tak, Ze rovnost Zen a muzii mize vyznamng prispét
k hospodatskému ristu tim, ze kdyz se rozsiii zasoba lidského kapitalu, dojde ke

zvySeni produktivity prace a nasledné dojde ke zlepSeni zemédélské produktivity a

v v

$i porodnosti a Zeny tak mohou vénovat vice svého Casu na

zvySeni mnozstvi redlného (fyzického) kapitalu.

Obrazek 1 - Vztah genderové nerovnosti a ekonomickym rastem
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Schéma 4 - Posileni Zen a ekonomicky rast

Posileni Zen v domdcnostech, trzich a ve spoleCnosti

Zeny maji lepsi ptistup Zeny maji lepsi Zeny maji vétsi moc
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dosazeného vzdélani
- vys$Si produktivita v
dospélém véku

¥

Soucasné sniZzovdni Budouci snizovdni chudoby
chudoby a ekonomicky riist ) a ekonomicky rist

Zdroj: Vlastni zpracovéni podle: BUVINIC, M, MORRISON, A. R., OFOSU-AMMAH, A. W., SIOBLOM, M., (2008)

Schéma 4 znazornuje, jaky ma dasledek posileni Zen v domécnostech, na trzich
a ve spolecnosti. Prvni cesta vede od rovnosti pfilezitosti ke zvySeni Gcasti Zen na trhu
prace, lepsi produktivity a vysSich pfijmd. Zatimco druha cesta propojuje rovnost
piilezitosti se zlepSenim détského blahobytu. Existuji bohaté empirické dikazy o tom,
ze pii zvySené kontrole Zzen nad zdroji v domacnostech, dochazi k lep$im rozvojovym
vysledkiim ditéte, véetné dosazeného vzdélani. Mizeme vidét, Zze obé& cesty konéi

snizenim chudoby a zvySenim ekonomického ristu.

Je tfeba poznamenat, zZe nerovnost mezi zenami a muZzi ma tendenci byt
vyznamné&j$i v chudSich oblastech svéta, to znamena, Zze rovnost Zen a muzd roste s

ekonomickym rozvojem zemé. (Chen, 2004)
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3.4.1. Genderova nerovnost jako brzda ekonomického riistu

Vztah mezi rovnosti Zen a muzu a ekonomickym rustem je asymetricky. Jsou
dikazy 0 tom, Ze rovnost zen a muzd, a to zejména v oblasti vzdélavani a zaméestnanosti
ptispiva k ekonomickému ristu, ale z opa¢ného pohledu tedy, Ze ekonomicky rist
ptispiva k rovnosti Zen a muzi, pokud jde o jejich zdravi, blahobyt a prava, se zda byt
mnohem méné konzistentni. (Kabeer, Natali, 2013, s. 33-39) Genderova nerovnost je
spiSe produktem historicky zavedenych a strukturalné zakofenénych norem, hodnot a

postuptl, které urcuji limity Zen ve spole¢nostech. (tamtéz, 2013)

Ekonomov¢ se jiz dlouhou dobu snazi pochopit, pro¢ nékteré zeme jsou chudé¢ a
jiné bohaté, a pro¢ se nékteré zemé rozvijeji a rostou, zatimco jiné stagnuji. Od doby,
kdyz se vyzkum presunul od Solowova modelu hospodaiského ristu na teorie
endogenniho rlstu, nejsou ekonomové stale schopni vysvétlit obrovsky rozdil v HDP na

obyvatele, ktery je mezi zemémi. (Mikkola, Milles, 2007, s. 3-4)

Solowiiv model fika, ze ekonomika roste zejména s riistem produktivity, ale uz
nedokaze vysvétlit, pro¢ nékteré zemé rostou rychleji nez ostatni. Postupné se ukazalo,
ze Solowlv model nestaci na vysvétleni ekonomického rlistu, protoze pracuje pouze se
zakladni definici kapitalu, a to kapitalu fyzickém. To vedlo ke vzniku tzv. Nové teorie
rastu, ktera ptichazi s endogenizaci dlouhodobého rustu. Tato teorie se vyvijela ve dvou
fazich. V prvni fazi doSlo pfedevsim k novému chapani pojmu kapitél. Kapital uz nebyl
uvazovan pouze jako kapital fyzicky, ale zacalo se také mluvit o kapitalu lidském. Pro
tuto novou definici kapitalu mluvi i fakt, ze investice do lidského kapitalu, nejcastéji
jako investice do vzdélavani, 1ze chapat jako odlozenou spotiebu za ucelem zvyseni
spotieby budouci, coz odpovida teorii akumulace kapitalu. V druhé fazi doslo k zahrnuti
R&D (vyzkumu a rozvoje) do modeli ekonomického ristu. Vysledkem R&D je

technologicky pokrok, ktery je endogenizovan. (Romer, 1994)

Klasen (2000) piSe, ze existuji jednak pifimé a jednak nepiimé cesty, jak
genderova nerovnost ovliviluje ekonomicky rist. Prvni cesta pracuje ptimo skrz trh
prace a tyka se optimalniho vyuZiti pracovni sily v ekonomice a do jaké miry genderova
nerovnost snizuje produktivitu prace v ekonomice. Pokud se predpoklada, ze schopnosti

a lidsky talent jsou rovnomérné rozlozeny mezi ob& pohlavi, pak V ptipad¢ nevyuziti
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schopnosti a nadani zen ve stejné mife jako U muzi predstavuje naruseni trhu, omezeni
lidského potencialu, ktery je v ekonomice k dispozici. Druha cesta se tyka pozitivnich
externalit spojenych se zlepSovanim pfistupu zen ke vzdélani, pfijmim a praci. Tato
nepfima cesta je z velké Casti propojena skrz rodinné vztahy, kdy dochdzi k vétsi
rovnosti mezi zenami a muzi na rozhodovani v domacnostech. Kabeer, Natali (2013)
tvrdi, ze pokud zeny maji lepsi ptistup ke vzdélavani a ekonomickym pftilezitostem, pak
dochazi ke zvySovani investic do lidského kapitalu déti. To zvySuje produktivitu dalsi
generace a ekonomicky rist. Dale tvrdi, ze vyS$i Groven vzd€lavani zen a participace
pracovnich sil jsou hlavnimi faktory v usili o snizeni porodnosti, coz snizuje zavislost
zatizeni v ekonomice a zvySuje pfisun uspor. Vzdelavani divek je dulezitym faktorem
pro pochopeni spojeni mezi postavenim zen, zivotnimi podminkami, dostupnym

lidskym kapitalem a budoucim ekonomickym rozvojem. (Mikkola, Milles, 2007, s. 15)

Pokud se v zemi vyskytuje vysoka nerovnost muzl a zen, tak nasledkem jsou
niz8i ekonomické piijmy zemé (ptijem/obyvatele), coz zase zpétn¢€ negativné ovliviiuje
uroven nerovnosti mezi zenami a muzi, zem¢ se tim tedy ocitaji v ekonomické pasti.
Investice do lidskych zdroji se stava investici do ekonomického rozvoje od doby, kdy
se zlepseni kvality lidského Zivota stava hlavnim rozvojovym cilem. Diskriminace na
zaklad¢ pohlavi brani zemim jit vpfed k ekonomickému riistu a zvySeni Zivotni rovné
obyvatel. Pokud nerovnost pohlavi negativné ovliviiuje blahobyt zen a vede k méné

stabilnimu statu, dochazi ke snizeni blahobytu celé spole¢nosti. (Ferrant, 2011, s. 11)

Vétsina empirickych studii  zabyvajici se genderovou (ne)rovnosti a
ekonomickym rastem (HDP na obyvatele) byla provadéna na globalni urovni, coz
znamena, ze znalosti a vysledky byly zaloZzeny na zkuSenostech zrozvojovych i
rozvinutych zemi.

Celkové by se dalo fici, ze studie dospéli k zavéru, ze role zen ma zasadni
vyznam pro ekonomicky rozvoj zemé a zdroje by proto mély byt pouzity takovym
zpusobem, aby doslo k odstranéni stavajicich nerovnosti mezi pohlavimi. (Lofstrom, s.

10)
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3.4.2. Ekonomické diivody k odstranéni genderové nerovnosti

., Ekonomicky ruist je nejmocnéjsi nastroj vyvedeni lidi z chudoby.

., Reseni nerovnosti pomdhd chudym lidem ucastnit hospodarského ristu a

obchodu. “

(Secretary of State for International Development,2006)

VEtsi rovnost zen a muzii maze zvysit produktivitu a zlepsit vysledky rozvoje
pro dalsi generace. Rovnost Zen a muzi mize podporovat vykonost ekonomiky riznymi
zpusoby. (viz tabulka 1) O pozitivnim vlivu vyss§i genderové rovnosti na ekonomicky
rast uvadi soubor mikroekonomickych studii Word Bank (2012a — s. 47-48), ktery
poukazuje na tii hlavni kanaly, které vedou k vé&tsi rovnosti muzi a Zen a podpofe

ekonomického rastu:

1. Snizeni bariér pro efektivnéjsi vyuziti dovednosti a talentli Zen vytvaii prostor
pro narust produktivity. Prace zen byva az piili§ Casto diskriminovéana, ¢ehoz
dasledkem jsou ekonomické ztraty.

2. Investice do posileni postaveni Zen ve spolecnosti vytvaii lepsi podminky pro
ekonomicky rist dalSich generaci.

3. Narust zapojeni Zen v individualnich ¢i kolektivnich socialnich a politickych
institucich produkuje nejen lepsi vysledky, ale soucasné meéni politickd
rozhodnuti, vede ke snizeni korupce a zvySeni ozndmeni vici trestnim ¢inlim

spachanym na Zenach.

48



Tabulka 1 - Genderova rovnost a ekonomicky rust

Genderova rovnost a ekonomicky rist

Klicovy faktor Zjisténi

leSk}” kapltél - vzdé€langjsi Zeny a divky mohou vykonavat
ekonomicky hodnotnéjsi aktivity

- v&tsi kontrola Zen nad zdroji v domacnosti
zvysuje lidsky kapital pro piisti generace

- lepsi ptistup k rodicovstvi vede k poklesu
porodnosti a k demografickym vyhodam

- lepsi zdravi matek zvySuje pocet Zen, které se
mohou podilet na pracovni sile

- zeny, které jsou ob&ét'mi nasili, jsou méné schopné
podilet se na pracovni sile

Konkurenéni trhy - zlepSeni genderové rovnosti uéini trhy vice
konkuren¢nimi

- zvySeni podnikatelskych pfilezitosti pro Zeny
zvySuje konkurenceschopnost produktovych
trhti

. , T,

FYZICky kapltal - vy$8i mira aspor domacnosti skrz vyssi
zameéstnanost Zen a rovné rozdéleni piijma
umoznuje vyssi investice

- rostouci rovnost muzl a Zen miize zvysit
ziskovost investic

v

- zeny maji produktivnéjsi investice nez muzi

| nfraStrU ktu ra - Zeny a muzi upfednostiuji rozdilné vefejné statky

Zemédélska produktivita - diskriminace zptisobuje, Ze zdroje nejsou u¢inné
alokovany do pozemku

Otevienost obchodu - diskriminace brani Zzendm zapojit se do obchodu

Makroekonomicka stabilita - vliv Zen vede k rozdilnym vladnim krokim v

ekonomické oblasti
Zdroj: Vlastni zpracovani podle: WARD, J., LEE, B., BAPTIST, S., JACKSON, H., (2010)
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3.4.2.1. Rovnost Zen a muzu zvySuje zasobu lidského kapitalu

Ward (2010, s. 23) tvrdi, Ze hlavni zpasob jak rovnost zen a muzd muize prispét
k hospodarskému ristu je zvySenim zasoby lidského kapitalu. Galor (2011, s. 1) tato
slova potvrzuje a pise, Ze nahrazenim akumulace fyzického kapitalu akumulaci lidského
kapitalu je hlavnim motorem ekonomického ristu a zménila kvalitativni vliv nerovnosti
na proces vyvoje. Investopedia definuje lidsky kapitél jako: ,,Mira ekonomické hodnoty
ze souboru dovednosti a schopnosti zaméstnance. Vzdelani, zkuSenosti a schopnosti
zaméstnance maji ekonomickou hodnotu pro zaméstnavatele a pro ekonomiku jako
celek.” (Investopedia) Jedna se tedy o soubor dovednosti, znalosti a fyzickych
schopnosti, které umoziuji, aby pracovni sila mohla byt ekonomicky produktivni.
Termin lidsky kapital byl poprvé pouzit v roce 1960 ekonomem Theodorem
Schultzem®, ktery se pokusil reflektovat hodnotu lidskych schopnosti. VE&fil, Ze lidsky
kapital je jako jakykoli jiny typ kapitdlu, ktery mize byt investovan prostfednictvim
vzdélavani, odborné ptipravy a zvySenim prospéchu, které dale povedou ke zlepseni
kvality a trovné vyroby. (Investopedia)

Existuje pét hlavnich kanald, skrz které muize genderova rovnost zvysit zdsobu

lidského kapitalu:

1. Vzdélangjsi zeny mohou vykonavat ekonomicky hodnotngjsi prace - zemé s
vysokou genderovou nerovnosti ve vzdélavani maji tendenci byt chudé, zatimco
zemé s vy$$imi pfijmy mivaji vétsi rovnost mezi Zenami a muZi. Je to z divodu,
ze vzdélangjsi Zeny vykondvaji ekonomicky hodnotnéjsi aktivity a tim se
podileji na ekonomickém ristu zemé. Vyjimku tvoii zemé, které jsou bohaté
svymi pfirodnimi zdroji, Oman, Bahrajn a Saudska Arabie. Zadna dal§i zemé
nema HDP/obyvatele vyssi nez $10 000 a zaroven méné nez 45 % divek
z celkového poctu 7adki na zakladnich Skolach. Nejsiln€j§i vztah mezi
genderovou nerovnosti ve vzdélavani a ekonomickym rdstem je u stfedné
piijmovych zemi. Chudé zemé trpi vice nedostatkem fyzického kapitalu a
Spatnou infrastrukturou nez zminovanym lidskym kapitalem.

2. Zeny jakozto primarni pedovatelé o rodinu mohou zvysit kapital pro dalsi

generace, pokud budou mit vétsi kontrolou nad svymi zdroji a velikosti rodiny.

® Theodore William Schultz (30. dubna 1902 — 26. tnora 1998) byl americky ekonom, ktery v roce 1979
pfevzal Cenu Svédské narodni banky za rozvoj ekonomické védy =za ,,prikopnicky vyzkum
ekonomického rozvoje se zvlastnim zietelem na problémy rozvojovych zemi*
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3. Lepsi piistup k planovani rodicovstvi vede k poklesu porodnosti a
demografickym vyhodam. Diky demografickym vyhodam mohou zemé
uvoliiovat zdroje pro ekonomicky rozvoj a budouci prosperitu obyvatel. V
pocatecnich fazich tohoto ptfechodu porodnost klesd, coz vede k vyssi pracovni
sile, ktera po né&jakou dobu roste rychleji, nez je v dany moment nutné. Rovnéz
ptijem na jednoho obyvatele roste béhem této doby rychleji. (Lee, Mason, 2006)
Politiky zaméfujici se na porodnost matek mély dramaticky efekt v nékolika
zemich rozvojového svéta, zejména v Latinské Americe a Asii. Mezi lety 1960 a
2000 primérna porodnost v rozvojovych zemich klesla ze Sesti na tfi déti
spadajici na jednu zenu. Ale vV nejchudSich zemich svéta, zejména v subsaharské
Africe, se stale setkavame s velmi vysokou porodnosti.

4. Snizeni mateiské Umrtnosti zvySuje pocet Zen, které se mohou podilet na
pracovni sile nebo se starat o svou domécnost.

5. Snizeni nasili na Zenach vede k vétSimu poctu zen na trhu prace. U divek, které
jsou stale na skolach, je vétsi pravdépodobnost, ze Skolu dokonci, ¢imz se
zhodnoti kapital pro daldi generace. Zeny, které zaZivaji nasili, jsou méné
schopné prispivat k produktivni ¢innosti. Velmi tézko ziskavaji dovednosti a
zkuSenosti, které by jim pomohly zvysit jejich produktivitu, coz by vedlo
k vétsimu ekonomickému rastu. (Ward a kol., 2010, s. 23, 31-33, 36)

3.4.2.2. Rovnost Zen a muzu podporuje vyssi produktivitu prace

Ve vétsin€ rozvojovych zemi se zmirnila genderové nerovnost ve vzdélavani, ale
pokud se Zenam neumozni lepsi pistup k produktivni praci, nebude mit tato skute¢nost
vyznamny piinos. Zeny travi v priméru dvakrat tolik ¢asu na domaci prace nez muzi a
ctyfikrat tolik asu na péci o déti. (Woytek a kol., 2014, s. 8) Todaro a Smith (2009) ve
sveé knize uvadéji, Ze zvySeni vzdélanosti Zen nejen zvySuje jejich produktivitu na farmé
a v tovarng, ale také vede k vySsi pracovni Ui€asti, niz§i porodnosti a vyraznému zlepSeni

zdravi a vyzivy ditéte.

Nekteti ekonomové jako je napiiklad Tansel (2001) se domnivaji, ze existuje

silné vazba mezi participaci zen na trhu prace a ekonomickym ristem. Tansel (2001) ve
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své publikaci poukazuje na to, ze v¢Etsi ucast Zen na trhu prace zlepsi jejich relativni
ekonomické postaveni, to dale zvysi celkovou ekonomickou efektivitu a zlepsi
rozvojovy potencial zemé&. Data Word Bank (2012b, s. 7), ktera jasné signalizuji, ze
pokud se zvysil podil Zen na pracovni sile, vyrazné se také zvysil ekonomicky riist. Pres
tento pozitivni jev, je zapojeni zen na trhu prace stdle v mnoha zemich mnohem nizsi
nez u muzl. Zem¢ S nejmensim zapojenim zen na trhu prace jsou zemé z regionu
Stfedniho vychodu a severni Afriky (MENA), kde je zapojeni Zen pod hranici 20 %.
Naopak nejvétsi zapojeni zen na trhu prace je v Holandsku, kde aktivné pracuje 80 %

zen. (viz graf 4 a graf 5)

Graf 4 - Zapojeni Zen na trhu prace 1

Zapojeni zen na trhu prace (2009 — 2013)

o 10 20 30 40 50 60 70 80 %

Brazil

United States
Russia

United Kingdom
Indonesia
Nigeria

Mexico

Malaysia
Somalia
Turkey B Vysoko piijmové zemé (> $12,500)
India I Vyssi-sedni piijmové zem & (34.000 — $12,500)
M NizSi-stedni piijmoveé zems (31,000 — $4,000)
Saudi Arabia W Nizko pijmové zemé (< $1,000)

Zdroj: RATHI, A, (2014)
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Graf 5 - Zapojeni Zen na trhu prace 2

% Zapojeni Zen na trhu prace (1990 —2011)
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Zdroj: WOYTEK, E. K., NEWIAK, M., KOCHHAR, K., FABRIZIO, S., KPODAR, K., WINGENDER, P., CLEMENTS, B.,
SCHWARTZ, G., (2014)

Je nutné, aby bylo kulturni prostfedi takové, které umoziluje zendm se vice
zapojit na hospodarském ristu zemé. Je ten spravny cCas, aby si zemé zacaly
uvédomovat, Ze vEtsi zapojeni Zen zvysSuje konkurenceschopnost trhli prace a napomaha
k lepSimu ekonomickému vysledku. Kdyz Zeny nebudou mit rovny pfistup na trh préce,
pak kvalita pracovni sily bude nizSi. Pokud podniky nebudou zaméstnavat

nejproduktivné;jsi pracovniky, pak vystup a rust produkce bude nizsi, nez by mohl byt.

3.4.2.3. Genderova rovnost zvySuje produktivitu zemédélstvi

Vétsina hladovéjicich a podvyzivenych lidi jsou z venkovské chudiny, kde se
neprodukuje dostatek potravin, aby spliovaly potieby domacnosti. (Word Bank, 2005,
S. 6)

ZlepSeni vykonnosti zeméd¢€lstvi je nejmocnéjsi nastroj, ktery mame k dispozici

pro sniZeni globalni chudoby a hladu. Zemé&délstvi mize ptispét k omezeni chudoby az
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zemeédelstvi. Vyssi produktivita zeméd€lstvi zvysuje piijmy zemé, zlepSuje zabezpeceni
dodavek potravin a zlepSeni stavu Zivotniho prostiedi. Rozvoj zeméd¢€lstvi je obzvlaste

pro rozvojové zem¢ hlavnim zdrojem ekonomického riastu, nez kterykoli jiny sektor.

(Word Bank, 2014)

Ve vétsiné zemi je distribuce fyzického a lidského kapitalu v zeméd¢lstvi ve
prospéch muzi. Rozdily muzi a zZen v pravech a povinnostech Vvedou
k nespravedlivému rozdélovani zdroji a snizovani zemé&délské produktivity.

Diskriminace na zakladé pohlavi je tedy piekazkou pro zvySeni zeméd¢lské

produktivity. (Ward a kol., 2010, s. 9-10)

Goldstein a Udry, ktefi zkoumali v Ghané rozdilné vysledky muzli a Zen
Vv ziskovosti pozemkil zjistili, ze rozdil mezi vydélecnosti pidy obdélavané muzi a
Zenami muze byt vysvétlen delsi necinnosti na muzskych pozemcich. Pokud by se pudé
vénovala ob¢€ pohlavi se stejnou intenzitou, zvysil by se primérny zisk domécnosti o 25
%. Dale se domnivaji, Zze vzhledem k velkému podilu zemédélstvi na ghanské
ekonomice, by se mohlo zvysit HDP této zemé az 0 jedno procento. (Durand, 2010, s.
2)

Svétova banka (2004, s. 9) ve své agendé¢ pro rozvoj (An Agenda for
Development) uvadi situaci v Keni, kde pfi zvySeni rovnosti mezi zenami a muzi pii
ptistupu k zemédelskym vstuptim, by se mohla zvysit produkce o 20 % a vice. Jako
dalsi ptiklad uvadi svétovad banka (2005) subsaharskou Afriku, kde je vyznamny
ztraceny vykon a riist v zem&délstvi v diisledku nerovnosti mezi Zenami a muzi. Rada
dokumentu a studii dokazala, ze pfi vétsi rovnosti pohlavi, naptiklad v alokaci hnojiva,
by se mohla zvysit produkce o 10 az 20 %. (Ward a kol., 2010, s. 44) Toto dogma
potvrzuje Alderman, (1995, s. 22), ktery fika, Ze vykony doméacnosti v Burkina Faso
(stat lezici v Zapadni Africe) by se diky lepsi realokaci zdroji mohly zvysit az o 20 %.
Svétova banka spolu s dal§imi odborniky zabyvajici se touto problematikou dosli
k evidentnimu zavéru, ze vétsi dosazena rovnost muzd a Zen piispiva k lepSim

zeméd¢€lskym ziskim a sniZeni chudoby.
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3.4.2.4. VEtsi rovnost Zen a muzi pritahuje investice do fyzického kapitalu

Existuji tfi zplsoby, jak vEtsi rovnosti Zen a muzi muze vést k vy$s$im investicim a
zvysit fyzicky kapital:

1. Zvysi-li se produktivita pracovnich sil, zanou byt investice do novych
technologii
pritazlivé;si.

2. Zvysi-li se mira uspor, budou finan¢ni prostifedky na financovani novych
investic.

3. Zeny mohou mit ptinosn&j3i investi¢ni rozhodnuti neZ jejich muzské protéjsky.

(Ward a kol., 2010, s. 9-10, 39, 41)

Jak je uvedeno vySe, zlepSeni rovnosti zen a muzi v oblasti vzdélavani a
zameéstnanosti muze vést k ekonomickému ristu, pokud se zvysi dovednosti a odborné
znalosti pracovni sily.

Vice produktivni pracovniCi zvysuji ocekavané miry vynosu, coZ vytvaii mirny nartst
investic a podporuje ekonomicky rust. Nové investice nevytvari pouze ekonomicky rust
pfimo, ale také umoziuji zemim piijmout nové vykonné¢jsi technologie. Vys§i mira
domacich uspor muize byt rozdélovana prostiednictvim finanéniho sektoru tak, ze

finan¢ni kapital bude dostupny pro investovani dalSich spole¢nosti.
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3.5. Ukazatele genderové nerovnosti

Lepsi ukazatele jsou zapotiebi k méteni pokroku smérem k rovnosti Zen a muzi,
a to zejména V ekonomickém zapojeni. Byly provedeny cetné pokusy k vytvofeni
indexti rovnosti muzi a zen. Indexy jsou uzitecné pro ziskani informaci veiejné¢ho
minéni o dané zalezitosti a k podniceni politickych opatfeni. Zatimco politickd scéna je
nejlépe informovana souborem jednotlivych ukazateli. Analyza vysledkt jednotlivych
zemi v oblasti rovnosti Zen a muzt odhaluje za pomoci uziti indikatorti maly pocet zemi

s vysokym opatfenim a mnoho téch s nizkou ucinnosti. (Buvinic a kol., 2008, s. 3)

Indikatory jsou kritéria nebo opatifeni, na jejichz zdkladé mohou byt
vyhodnocovany zmény. Mohou to byt ukazatele, fakta, ¢isla, nazory a postichy —
pouzivaji se k signalizovani zmény V prub&hu zvlastnich podminek nebo k urceni

pokroku pfi dosahovani konkrétniho cile.

Genderové indikatory méfi zmény tykajici se rovnosti Zen a muzl v pribéhu
Casu. Tyto ukazatele mohou byt kvantitativni, kde se na zakladé pohlavi rozéleni
statistické udaje, které mohou byt méteny oddélené pro muze a zeny. Indikatory mohou
rovnéz zachytit zménu v rovnosti pohlavi kvalitativnimi zménami - napiiklad zvySenim

urovné posileni Zen nebo zménami v postojich v rovnosti Zen a muzi.

Diky vysledkim z méfeni rovnosti pohlavi mizeme docilit pozitivnich zmén
v mezilidskych vztazich. Tyto vysledky mohou rovnéz vyvolat konkrétni zmény
politice, 1épe se mohou zacilit programy/¢innosti zamétfené vice na muze resp. na Zeny.
V neposledni fad¢ se mize udat radikalni zména ve spoleCenském postaveni muzi a
zen, coz se odrazi na zlepseni celkové zivotni Grovné jedince, jako je naptiklad Groven

chudoby. (OECD, s. 1

Mezindrodni a regionalni genderové cile a indexy jsou uzitecné, protoze
umoznuji preshraniéni narodni porovnani rovnosti Zzen a muzi a kondenzovat
komplexni data do prehlednych zprav o Gspéchach a nedostatkll v oblasti rovnosti Zen a
muzu.

Diky témto indikatoriim se da snadno zjistit, které zemé nutné potiebuji vetsi
politickou intervenci na piekonani nerovnosti Zen.
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3.5.1. GGI (The Global Gender Gap Index)

GGl (The Global Gender Gap Index) byl poprvé piedstaven na Svétovém

ekonomickém foru vroce 2006. Index zachycuje narodni genderové rozdily

v ekonomické, politické, vzdélavaci a zdravotnické sféfe. Na zékladé toho sestavuje

zebricek zemi, ktery umoznuje ucinné porovnani mezi jednotlivymi regiony a

pfijmovymi skupinami v prib¢hu ¢asu. Metodologie a kvantitativni analyza skryta v

pozadi zebticku maji slouzit jako podklad pro navrhovéni u¢innych opatieni ke snizeni

rozdili mezi Zenami a muzi. (The World Economic Forum, 2013, s. 3)

GGl zkouma rozdily mezi muzi a zenami ve ¢tyfech zakladnich kategoriich:

1.

4.

(World Economic Forum, 2014)
Ekonomické zapojeni a prilezZitosti: Ptitomnost zen v praci ma z kvantitativniho
hlediska vliv nejen na zmirnéni neptfiméfené miry chudoby mezi zenami, ale je
to rovnéz dulezity krok k zvySovani pfijmu domadcnosti a celkové podpoie
hospodatského ristu v zemi. Ekonomické ptilezitosti zohlediiuji zapojeni zen do
ekonomickych procest.
Patii sem: zapojeni muzi a Zen na pracovnich silach; vySe mzdy za
srovnatelnou praci; odhadovany pfijem (ppp - parita kupni sily); zdkonodarci,
vedouci a fidici pracovnici; odoborni a technicti pracovnici
Vzdelani: Je bezpochyby nejvétsim piedpokladem pro posileni postaveni Zen ve
vSech sférach spolecnosti.
Patii sem: mira gramotnosti; pocet zak na zakladnich Skolach, pocet zakl na
stiednich skolach, pocet Zakt na vysokych Skolach
Zdravi a Zivotni podminky: U této kategorie indexu genderové nerovnosti se
zohlediiuje rozdil mezi zenami a muzi a jejich pfistupu K nezbytnym
potravinam, zdravotni péci a dale se zde fesi otazky zakladnich pozadavki a
bezpec¢nosti ¢loveka.
Patii sem: pomé&r narozenych déti (chlapci/divky); oekéavana délka Zivota
Politicke posileni: Politické posileni bere na zfetel zastoupeni zen v
rozhodovacich strukturdch a dale posileni hlasu Zen ve formulovani politik

zabyvajicich se spravou spolecnosti.
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Patii sem: podil kiesel zen v parlamentu; pocet zen na ministerské pozici; pocet

let, kdy byla zena hlavou statu. (Lopez-Claros, Zahidi, 2005, s. 3-5)

Pokud se vzemi vyskytuje uplna genderova rovnost, nalezi zemi index
s ¢islem 1. Pokud se naopak na daném uzemi vyskytuje uplna genderova nerovnost, je
zemi pfidélen index s ¢islem O.

Zebiicek deseti nejlepsich a deseti nejhorsich zemi na zakladé indexu GGI v roce 2014

je uveden v tabulce 2.

Tabulka 2 - 10 nejlepsich a 10 nejhorsich zemi v rdmci indexu GGI v roce 2014

=

1 Island 0.859
2 Finsko 0.845
3 Norsko 0.837
4 Svédsko 0.816
5 Dansko 0.803
6 Nikaragua 0.789
7 Rwanda 0.785
8 Irsko 0.785
9 Filipiny 0.781
10 Belgie 0.780
*96 Ceska republika 0.674
133 Maroko 0.599
134 Jordan 0.597
135 Libanon 0.592
136 Pobftezi slonoviny 0.587
137 fran 0.581
138 Mali 0.578
139 Syrie 0.578
140 Chad 0.576
141 Pékistan 0.552
142 Jemen 0.515

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: WORLD ECONOMIC FORUM, (2014)
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Faktem zustava, ze opravdové modely rovnosti Zen a muzl neexistuji, Zadné
zemi na svété se doposud nepodatilo dosahnout rovnosti mezi muzi a Zenami. Nejvice
se genderové rovnosti piiblizuji Severské zemé, které nabizeji zenam takika srovnatelné

zivotni podminky jako muzim.

3.5.2. GDI (Gender Development Index)

Vroce 1995 ,the United Nations Development Programme® (Rozvojovy
program OSN) predstavil dva kompozitni indexy reflektujici genderovou nerovnost.
Prvnim z nich je Gender Development Index (GDI) a druhym je Gender Empowerment
Measure (GEM). Index GDI pouziva stejnou metodiku jako index HDI (Human
Development Index) s rozdilem, Ze tento index modifikoval zakomponovanim pokut
Vv oblasti genderové nerovnosti. HDI dostaneme jako nevazeny pramér hodnot tii
proménnych: stfedni délky zivota, dosazeného vzdélani, hodnotou doméaciho produktu
na obyvatele (HDP). (Buvinic a kol., 2008, s. 114) Myslenka GDI je tedy "penalizovat”
HDI, pokud se vyskytne nerovnost pohlavi v nékterém ze tii dimenzi lidského rozvoje.
Prvni oblasti je zdravi, méfenim muzské a zenské délky zivota; dalsi oblasti je vzdélani,
méfenim Zenské a muzské ucasti déti na Skolach a méfenim muzského a Zenského
vzdélavani u lidi starSich 25 let; posledni oblasti je kontrola nad ekonomickymi zdroji,
ziskana méfenim Zenského a muzského pifjmu. Cim je vétsi nerovnost u Zen a mui,
tim je vetsi rozdil mezi ukazateli HDI a GDI.

Zem¢ jsou hodnoceny na zakladé absolutni odchylky od genderové parity zen a
muzlt v HDIL

GDI ukazuje, Ze genderové rozdily v lidském rozvoji jsou vSudyptitomné. V
praméru na globalni trovni je hodnota HDI u Zen 0 8 % mensi neZ u muzi. Velké
rozdily v hodnotach jsou pozorovany mezi jednotlivymi zemémi, skupinami lidského
rozvoje a regionll. Genderové rozdily v hodnotach u jednotlivych zemi se pohybuji mezi
0 % a 40 %. Nejmensi rozdil se vyskytuje u zemi OECD, kde je pouhych 3,6 %. (United
Nations Development Programme). Jak si staly jednotlivé zem¢ v roce 2013 na zakladé

indexu GDI, ukazuje tabulka 3.
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Tabulka 3 - 10 nejlepsich a 10 nejhorsich zemi v ramci indexu GDI v roce 2013

Rotadi iZeme Index
1 Norsko 0.997
2 Australie 0.975
3 Svycarsko 0.953
4 Holandsko 0.968
5 USA 0.995
6 Neémecko 0.962
7 Novy Zéland 0.971
8 Kanada 0.986
9 Singapur 0.967

10 Dansko 0.989
*28 Ceska republika 0.969
178 Mosambik 0.879
179 Guinea 0.785
180 Burundi 0.904
181 Burkina Faso 0.924
182 Eritrea
183 Sierra Leone 0.799
184 Chad 0.762
185 Stiedoafricka republika 0.776
186 Kongo 0.822
187 Nigérie 0.714
Svét 0.920

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: UNDP, (2013)
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3.5.3. GII (Gender Inequality Index)

Podle UNDP (United Nations Development Programme) GII (Gender Inequality
Index) méfi nerovnosti mezi zenami a muzi ve tiech dulezitych aspektech lidského
vyvoje. Prvnim aspektem je reprodukéni zdravi métené pomérem mateiské imrtnosti a
porodnosti dospivajicich. Matefskad timrtnost se podle definice WHO (World Health
Organization) vykazuje jako: ,,Umrti Zeny v téhotenstvi nebo do 42 dmi po ukonceni
tehotenstvi a to bez ohledu na dobu trvani a mista tehotenstvi, dale z jakékoli jiné
priciny souvisejici s tehotenstvim s vyjimkou nahodnych ¢i doprovodnych pricin.
Naproti tomu porodnost dospivajicich méti ro¢ni pocet narozenych déti u zen ve véku
15 az 19 let. (WHO, 2014, s. 4) Druhym aspektem, kterym se GII zabyva je ,,posileni
zen“ (z angl. slovicka ,empowerment*) meéfeno jako podil parlamentnich kiesel
obsazenych Zenami k poméru dospélych zen a muzii ve véku 25 let a starSich a alespon
sttedoskolskym vzdélanim. Tietim aspektem je ekonomické postaveni, vyjadiené jako
ucast muzil a Zen na trhu prace. Jednd se o ekonomické zapojeni muzii a Zen na trhu
prace u lidi starSich 15 let. (United Nations Development Programme) Baker (2014, s.
284) neuvadi jako UNDP tfi oblasti nerovnosti, kterymi se GII zaobira, ale rozd¢lil jej
na pét jednotlivych konceptli. Prvnim je rozdil mezi muzi a Zenami v ucasti na trhu
prace. Druhym je rozdil mezi muzi a Zenami v oblasti vzdélani na stiedoskolské a vyssi
Grovni. Tietim je podil &lend parlamentu, ktefi jsou Zeny. Ctvrtym je plodnost
dospivajicich a patym je matefska umrtnost. Index je upraven tak, aby se pohyboval
mezi 0 a 1. Cim vy$§i mé index hodnotu, tim se vyskytuje v zemi vét$i nerovnost mezi
Zzenami a muzi. (viz tabulka 4) Tvarci indexu tvrdi, ze GII umoziuje posoudit pouze
relativni rozdily mezi muZi a Zenami, jelikoZ se Zadny z ukazatelli nezabyva stupném

ekonomického rozvoje zemé.
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Tabulka 4 - 10 nejlepsich a 10 nejhorsich zemi v ramci indexu Gll v roce 2013

Rotadi Zeme Index:
1 Norsko 0.068
2 Australie 0.113
3 Svycarsko 0.030
4 Holandsko 0.057
5 USA 0.262
6 Némecko 0.046
7 Novy Zéland 0.185
8 Kanada 0.136
9 Singapur 0.090

10 Dansko 0.056
*28 Ceska republika 0.087
178 Mosambik 0.657
179 Guinea
180 Burundi 0.501
181 Burkina Faso 0.607
182 Eritrea
183 Sierra Leone 0.643
184 Chad 0.707
185 Stiedoafricka republika 0.654
186 Kongo 0.669
187 Nigérie 0.709
Svét 0.450

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: UNDP, (2013)
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Obrazek 2 znazoriiuje miru nerovnosti muza a zen v jednotlivych ¢astech svéta

na zakladé indexu GII.

Obrazek 2 - Gender Inequality Index

Gender Inequality Index

M Less than 014
Wo14-023
Mo23-032
Oo32-041
Oos1-05
Mo5-059
059068
Wo6s—077

[ No data

0 indicates women and men fare equally
1 indicates that women fare as poorly as possible
Year: 2011

Zdroj: CHARTSBIN, (2011)

3.5.4. GEI (Gender Equality index)

GEI (Gender Equality Index) spoléha na nerovnost pohlavi, ze je rozdil v trovni
dosazenych Uspéchii mezi muzi a Zenami U danych genderovych ukazateld. Berou se v
uvahu situace Zen a muzi v riznych oblastech hospodarského a spolecenského Zivota,
véetné téch, kde muzi jsou v nepfiznivé socialni situaci. (EIGE, 2013) Mezi tyto oblasti
patii vzdélani, socioekonomické postaveni a podil na moci. Index GEI pfitazuje skore
od 1 do 100. Nejvyssi mozna hodnota 100 signalizuje neexistenci genderovych rozdilt
v kazdé ze tfi monitorovanych oblasti. Index GEI vychazi z mezinarodné dostupnych
srovnatelnych 0daji a umoziuje stanovit potadi a klasifikovat zemé& podle vybéru
ukazatelll tykajicich se genderové nerovnosti. Index pométuje rozdily mezi pohlavimi,
nikoli celkovou troven vzdélani, politické participace ¢i1 ekonomickou troven. Tedy
zemé, ve které maji chlapci a divky stejny ptistup k vysokoskolskému vzdélani, dosahla

v tomto ohledu hodnoty 100. A stejné tak zemé, ve které je pro chlapce i divky stejné
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nepravdépodobné ziskat zakladni vzd€lani, by taktéz dosahla hodnoty 100. (Social
Watch, s. 1) Na obrazku 3 jsou zobrazeny domény GEI.

Obrazek 3 - Domény GEI

GENDER
- EQUALITY
nerowmests INDEX

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: EIGE, (2013)

GEI se mize stat velmi cennym nastrojem genderové analyzy, pokud se na tuto
problematiku divdme =z perspektivy dvou a vice domén. Vytvofeni souhrnného
indikatoru umoznuje méfit nerovnost pohlavi u jednotlivych domén, nicméné pro
komplexnost genderové nerovnosti je potieba se zaméfit na analyzu vztahli mezi dvéma
a vice doménami. Vysledky ukazaly, Ze staty EU jsou zatim na puli cesty k dosazeni
genderové rovnosti. Mezi jednotlivymi clenskymi staty vSak existuji znacné rozdily.
Poradi statd EU v roce 2010 v jednotlivych doménach genderové nerovnosti je uvedeno

v priloze 1.
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3.5.5. GEM (Gender Empowerment Measure)

., Posileni je rozsireni moznosti a schopnosti chudych lidi k tomu, aby mohli
vyjednavat, kontrolovat a mit vliv nad institucemi, které ovliviuji jejich Zivoty.*

Narayan

GEM (Gender Empowerment Measure) je slozeny index vymysleny
V Rozvojovém programu OSN. Tento index se soustfedi na ucast zen v ekonomické,
politické a pracovni sféfe. Na rozdil od indexu GDI (Gender Development Index), ktery
se predevsim zabyva zivotni Grovni a zakladnich schopnosti, index GEM je navrzen tak,
aby dokazal zmérit, jaky maji Zeny piistup k moci. Za timto ucelem v sobé spojuje Ctyfi
proménné. Prvni proménna spada do sekce politického zapojeni, kde se mé&ii podil
kiesel muzii a Zen v parlamentu. Druhd a tfeti proménna patii do Kkategorie
ekonomického zapojeni, kde se méfi podil zen na pozici fidich a vedoucich pracovnikt
a dale pocet Zen zastavajicich technickych a odbornych funkci. Posledni proménna je
podil pfijmu z vydéle¢né ¢innosti. (Kurian, 1998, s. 366)

Ukazatel GEM posuzuje miru posileni Zen v ramci moci Zen nad ekonomickymi

zdroji a dale v oblasti politické a ekonomické. (viz schéma 5)

Schéma 5 - Struktura GEM

Dimenze Politické zapojeni Ekonomické zapojeni Moc nad ekonomickymi
zdroji
Indikator Sdileni parlamentnich Zeny a muzi sdili Zeny amuzisdili ~ Odhadovany piijem
ktesel muzi/Zenami pozice zakonodarcd, pozice na odbornych muzi a zen
vedoucich a fidicich  a technickych funkei
‘l' pracovniki \ / l
Rozdéleni za parlamentni za ekonomické zapojeni za piijem

ekvivalentniho reprezentaci
procenta \ l /

Gender empowerment measure (GEM)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: The Grand Narrative, (2011)
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3.5.6. WEO (Women’s Economic Opportunity Index)

Pro lepsi pochopeni faktorti, které ovliviuji ekonomické prilezitosti zen a jak
k nim pfistupuji politiky jednotlivych zemi, byl vytvofen Index WEO (Women's
Economic Opportunity Index), jedna se o komplexni opatfeni prvni svého druhu, které
bylo vyvinuto vyzkumnou a analytickou divizi the Economist Intelligence Unit. (2012)
Tento Index ma zaklady z piede§lé prace OSN, indexu GDI (Gender Development
Index) a indexu GGI (The Global Gender Gap Index), ktery je vysledkem Svétového
ekonomického fora (the World Economic Forum). (Butt a kol., 2010, s. 4)

Index WEO definuje ekonomické ptilezitosti Zen jako soubor zakond, piedpist a
postuptl, které umoziiuji zapojeni Zen do pracovniho procesu za podminek, které jsou
prakticky stejné jako u muzi.

Index ekonomickych prilezitosti Zen je zalozen z 26 ukazatelti zahrnujicich zaméstnani
a ucast na trhu prace, pfistup k financovani, pravni a socidlni postaveni zen a celkového
podnikatelského prostiedi. Cim vyssi je skore, tim vyssi je mira ekonomické piileZitosti

pro zeny. (Florida, 2012) Potadi jednotlivych zemi je zobrazeno v pfiloze 2.
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3.6.  Soucasné svétové politiky v boji proti genderové nerovnosti

Jak jiz bylo nastinéno v ptedeslych kapitolach, tedy, jak moc je nutné zacit vice
podporovat Zeny a soustiedit své cile na posileni postaveni zeny ve spoleCnosti. Dale
bojovat pro vétsi rovnost mezi Zenami a muzi jednak v roding, ale také ve vzdélavani,
zamé&stnani a podnikani. Pro splnéni celkového cile tj. rovnosti mezi pohlavimi a

posileni postaveni zen ve spole¢nosti je potfeba mit jasné a konkrétni cile.

Cile a ukazatele musi odrazet priority nejchudsich Zen a divek. Neni jisté redlné
ptat se vSech Zen a divek, jaké jsou jejich priority. Nicméné existuji jisté organizace,
které umi vyjadfit priority Zen a navést nés k otdzkdm problematiky marginalizovanych
zen a divek. Vybrané cile musi odrazet trvalou zménu v sile a moznostech Zen, které
maji nad svymi vlastnimi Zivoty. Je dulezité, aby cile v oblasti rovnosti Zen a muzu byly
ambicidzni, ale zaroven musi zustat politicky relevantni. Cile se musi tykat oblasti, aby
bylo mozné pracovat v mezinarodnim ramci, kde jsou vlady schopni a ochotni
ptizpusobit cile Kk narodnimu kontextu. V ramci stanovovani cilti, je rovnéz dilezité, aby
se konkrétni cile neptekryvaly s jinou odvétvovou oblasti. (Smee, Woodroffe, 2014, s.
34-36)

V roce 2011 byl proveden pravdépodobné nejrozsahlejsi vyzkum tykajici se
otazek zenskych priorit, pod nazvem AWID Global Survey. Pod zkratkou AWID se
skryva Asociace pro Zenska prava v oblasti rozvoje. Je to mezinarodni, feministicka,
¢lenska organizace, ktera usiluje o dosaZeni rovnosti Zen a muZzl, udrzitelny rozvoj a
posileni prav Zen. Tato organizace hospodaii zhruba s ¢astkou $106 mil. ro¢né.
Zastupitelé organizace AWID fikaji, Ze jejich finan¢ni prostiedky jsou nizké v kontextu
s jejich dlouhodobymi cili. (AWID) Na financovani chodu této organizace se zapojuje
celd fada subjektll od individudlnich darct, vefejnych a soukromych fondt, agentur az

po angazovanost statu. (viz ptiloha 3)

Do vyzkumu bylo zapojeno 1119 Zenskych organizaci z vice nez 140 zemi.
Vsech 1119 organizaci vstoupilo do projektu se stejnym umyslem a tim bylo pomoc
zenam. Organizace mezi hlavni priority spatfovaly eliminovat nésili pachané na Zenach,
posilit postaveni zen ve spolecnosti a zvysit pocet Zen na vedoucich pozicich. Dllezitost

jednotlivych priorit je uvedena v piiloze 4. Organizace svou pomoc nejvice cilily na
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zeny na vedouci pozici — viz ptiloha 5 (Pittman a kol., 2012, s. 1-14)

3.6.1. EU proti genderové nerovnosti

V soucasné dob¢ si jiz n€které politiky zac¢inaji uvédomovat, ze rovnost zen a
muzt a posileni postaveni Zen je piedpokladem pro spravedlivy a trvale udrzitelny

rozvoj.

Jiz vroce 1957 byla ve Smlouvé o zalozeni Evropského hospodaiského
spole€enstvi aplikovana zésada rovné odmény za stejnou praci. Integrovani této zésady
mélo mit v prvnich krocich za cil vyporadat se s ekonomickou konkurenci, ktera byla
zvyhodiovéana diky rozdilu ve mzdach vyplacenych Zendm a muzim. Z puvodné
ekonomicky motivovanych zdvazkli se rovnost mezi Zenami a muzi za¢inala postupné
stavat i socialni zaleZitosti. Rovnost Zen a muzu se stala otdzkou dodrzovani jednoho ze
zakladnich lidskych prav - zdkazu diskriminace.

Dulezitym meznikem v této oblasti byla Amsterdamska smlouva, kdy se rovnost
Zzen a muzu stala formalni soucasti vnittnich i vnéjsich zalezitosti EU. (Suchomelova,
Fischlova, 2006 s. 5) V roce 1997 bylo v ramci Amsterdamské smlouvy nhafizeno
postupné zatazovani principu rovnosti zen a muzii do rozvojové spoluprace. Rovnost
zen a muzu je formalné ujednana v rozvojovych strategiich mezinarodniho spolecenstvi
a stala nedilnou soucasti pravniho fadku Evropské unie (acquis communautaire). (One
World Action, s. 1)

Vroce 2000 byla vramci zasedani Evropské rady v Nice pfijata Charta
zakladnich prav Evropské unie, ktera byla zaclenéna do ustavni smlouvy EU. Tato
Charta urcuje obcanska, politicka, ekonomicka a socialni prava evropskych obcant.
Jednim z principtl Charty je také princip rovnosti, ktery se opira o rovnost muzu a Zen.
(Suchomelova, Fischlova, 2006 s. 5) O zdkazu diskriminace a genderové rovnosti se
pise v kapitole I, cituji: ,,Je zakdzdna jakdkoliv diskriminace, zejména na zdaklade
pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického ¢i socidlniho pitvodu, geneticky danych vlastnosti,
jazvka, nabozenského vyznani ¢i presvedceni, politického ¢i jiného smysleni,
prislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, piivodu, postizeni, véku ¢i sexualni

orientace. *
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,,» Rovnost mezi muzi a Zenami musi byt zajisténa ve vsech smérech, véetné zaméstnani,
prace a odmeny za ni. Princip rovnosti nebrani tomu, aby byla zachovana ci prijata
Jista opatreni stanovujici zvlastni vyhody ve prospéch mensinové zastoupeného

pohlavi (EU, 2010)

Evropské unie (EU) je rozhodnuta se postavit v boji proti nerovnosti zen a muzq.
Bude prosazovat zajisténi rovnych piilezitosti obou pohlavi a bojovat proti jakékoli
form¢ diskriminace na zéklad¢ pohlavi. EU pfijala dvoji piistup k této problematice,
ktery kombinuje konkrétni opatieni s gender mainstreamingu (European Union)

Z Amsterodamské smlouvy se muzeme docist, ze ,, Poslanim Spolecenstvi je
vytvoreni spolecného trhu a hospodarské a ménové unie a provadeni spolecnych politik
nebo cinnosti uvedenych v clancich 3 a 4 pro podporu harmonického, vyvazeného a
udrzitelného rozvoje hospodarskych cinnosti, vysokou uroven zaméstnanosti a socialni
ochrany, rovné zachazeni pro muze a Zeny, trvaly a neinflacni rist, vysoky stupen
konkurenceschopnosti a konvergence hospodarské vykonnosti, vysokou uroven ochrany
a zlepsovani kvality Zivotniho prostredi, zvySovani zivotni urovné a kvality Zivota,
hospodarskou a socialni soudrznost a solidaritu mezi clenskymi staty.* ,,U vsech (...)
Jjmenovanych cinnosti se Spolecenstvi bude snaZit o odstranovani nerovnosti a podporu

rovného postaveni muzii a zen. “ (Premi Consult)

3.6.2. OSN proti genderové nerovnosti

Otazka rovnopravnosti muzii a Zen je jednou ze stéZejnich oblasti zajmu
Organizace spojenych narodi (dale jen OSN) jiz od jejiho zalozeni v roce 1945. OSN
hrala hlavni roli v globalnim boji za podporu a ochranu prav zen, ve snaze zajistit
Zzenam rovny piistup do vefejného Zivota a poskytnout jim stejné ptilezitosti ve vSech
oblastech ekonomického a sociadlniho rozvoje. Rovnost pohlavi spojend s lidskymi
pravy a uctou knim, se stala zasadnim vychodiskem sméfovani mezinarodniho
spoleCenstvi ve 2. poloviné 20 stoleti. (Koldinska, 2010, s. 33)

Mezi nejvyznamnéjsi kroky OSN v ramci rovnopravnosti pohlavi patfi vytvoreni
uceleného souboru pravnich norem na ochranu lidskych prav. Tento univerzalné pojaty

a mezinarodn¢ uznavany kodex mohou piijmout vSechny narody a kazdy obc¢an se na
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néj mize V ptipad¢ potieby odvolavat. Zakladem je Charta OSN a Vseobecna deklarace
lidskych prav, které vzesly v platnost v letech 1945 a 1948. V priab¢hu let byly tyto
dokumenty dale rozSifovany a dnes pokryvaji oblasti tykajici se ochrany zen, déti,
mensin a daldich ohroZenych skupin. Zeny a dalsi zainteresované skupiny maji v
soucasné dob¢ prava, kterd je chrani pfed nejrizné€jsimi formami diskriminace, jez byly
po léta v mnoha spolec¢nostech tolerovany. (OSN)
Preambule Charty explicitné vyjadiuje, cituji: ,,My lid spojenych ndrodii, jsouce
odhodlani prohlasit znovu svou viru v zakladni lidska prava, v diistojnost a hodnotu
lidské osobnosti, v rovna prava muzi i Zen a narodii velkych i malych* (Charta OSN)
Komise OSN dale zavedla mezinarodni smérnice a normy pro rovnost Zen a
zékazu diskriminace. K nejvyznamngj§im patii Umluva o odstranéni vsech forem
diskriminace Zen (dale jen Umluva), anglicky Convention on Elimination of all kinds of
Discrimination Against Women (CEDAW) byla ptijata v roce 1979 (platnost od roku
1981) Valnym shroméazdénim OSN. Tato Umluva sehrala vyrazny posun v legislativé
OSN v oblasti rovného postaveni muzil a Zen a je povazovana za mezindrodni deklaraci
zenskych prav. Byla pfijata v navaznosti na deklaraci OSN o odstranéni vSech forem
diskriminace zen z roku 1967. (Koldinska, 2010, s. 35)
DalSim opatienim OSN je Deklarace o odstranéni nasili na Zenach, kterou schvalilo
Valné shromazdéni v roce 1993. Tato Deklarace uvadi formy nasili pachané na zenach.
Zahrnuje definice v pojeti fyzického, sexualniho nebo psychologického nasili, ke
kterému dochdzi v rodin€ nebo ve spole¢nosti a které je pachano ¢i piehlizeno statem.
(OSN)

Vsechny Clenské staty Organizace spojenych narodi se zavazaly splnit do roku
2015 osm konkrétnich rozvojovych cil, rozpracovanych do devatenacti ukold.
Jednotlivé cile i ikoly MDGs jsou vzajemné provazany a je nutné je vnimat jako jeden
celek. (OSN) OSN o Rozvojovych cilech tisicileti tika: ,,jsou zaloZeny na partnerstvi
mezi vyspelymi a rozvojovymi staty s cilem vytvorit prostiedi napomdhajici potirani

chudoby a rozvoji. “ (OSN)

24

problémy dne$niho svéta jako je naptiklad odstranéni extrémni chudoby, zpfistupnéni
zakladniho vzdé€lani pro vSechny, Sifeni infekénich nemoci, jako napi. AIDS ¢i

nerovnost mezi zenami a muzi. Problematikou genderové nerovnosti se zabyva zejména
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tieti z Rozvojovych cilu tisicileti (MDG3) pod angl. nazvem ,,Promote gender equality

and empower women“ pielozeno jako ,,Prosazovani rovnosti pohlavi a posilovani

postaveni Zen.” (viz schéma 6) Rovnost pohlavi a posileni postaveni Zen a divek je

jednim ze zasadnich vychodisek pro podporu ekonomického ristu a dlouhodobé

stability. (UN, 2014)

Schéma 6 - Cil 3: Prosazovani rovnosti pohlavi a posilovani postaveni Zzen

MDG 3

CiLE A UKOLY

3A: Odstranit nepomér mezi chlapci a divkami

na prvnim a druhém stupni zdkladniho

vzdélavani pokud moZzno do roku 2005 a do roku
2015 na vsech urovnich vzdélavani

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: OSN,

3.6.3. DalS§i vyznamné subjekty

v boji

UKAZATELE PLNEN{

3.1 Pomér divek a chlapcl na prvnim az tfetim stupni
vzdélavani

3.2 Podil Zen na placenych pracovnich pozicich mimo
sektor zemédélstvi

3.3 Podil zastoupeni Zen v narodnich parlamentech

proti genderové nerovnosti

Kromé spolecenstvi EU a OSN vstupuje do onoho vytrvalého boje vuci

odstranéni genderové nerovnosti celd fada dalSich subjektii, které svymi politikami

upozoriiuji na naléhavost rovnopravnosti pohlavi.

3.6.3.1. One World Action (OWA)

One World Action (OWA) je nestatni neziskova organizace zalozena v roce
1989. Heslem této mezinarodni rozvojové organizace je ,,ONE WORLD ACTION PRO
SPRAVEDLIVY A ROVNOPRAVNY SVET*. (Tutchel, 2010, s. 11) One World

Action je prukopnickd organizace podporujici prdva zen po celém svété. Tato

organizace je znama svymi konkrétnimi a praktickymi zptisoby pomoci. One World

Action spolupracuje s Zzenskymi organizacemi z venkova a mést Afriky, Asie, Latinské

Ameriky a vychodni Evropy. (One World Action, s. 12)
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Jane Winder’ tika: ,Prace OWA je zaloZena na jednoduché myslence, Ze viidy
mohou zpisobit a také zpiusobuji chudobu. Pokud viady jsou problémem, co mohou
rozvojové agentury delat? Nasi odpovédi je podpora mistnich organizaci, které pracuji
s lidmi s cilem zlepsit jejich zZivoty a stat se aktivnimi obcany. *“ (Tutchel, 2010, s. 4)
Kofeny chudoby spatiuji v nedostatku moci a ztohoto divodu pracuji S témi
nejchudsimi a nejvice vyloucenymi lidmi. Jsou to lidé, ktefi maji malou Sanci zménit
sv¢ vlastni Zivoty.

OWA se soustavn¢ zabyva tématem genderové nerovnosti. Uvadi, ze ,,na
tematech jako jsou genderova rovnost, podil na viadnuti a socialni vylouceni pracujeme
prostrednictvim budovani kapacit, vzajemného propojovani a obhajoby Zenskych prav.*

(One World Action, s. 12)

To, ze vynalozené Usili One World Action ma smysl, dokazuji piibéhy zen, kterym se
diky jejich pomoci zménil zivot. Jako ukazku si uvedeme kratky dopis zeny, kterd
zastupuje komunitu péstiteld v Zambii. ,, Miij Zivot se zmenil, nikdy se mi nevedlo Ilépe.
Mohu si nyni koupit vse potrebné, potom co jsem prodala 0Siva, kterd jsem
vyprodukovala. Dnes mohu poslat své pribuzné na skolu. Osobné se ted’ mohu zamérit

na lepsi veci v mém zZivote. ** Annie Fellows, Zambie (OWA, 2010, s. 1)

3.6.3.2.  Svétova banka (World Bank)

"Dosazeni rovnosti pro zeny a divky je obrovska vyzva. Ale udélam vse proto,
abychom zajistili, Ze my ve Svétové bance pomiizeme razit cestu vpred.

World Bank Group President Jim Yong Kim

Svétova banka spolu s partnery a klienty usiluje o to, aby se spolecnost co
nejvice priblizila k rovnosti mezi Zenami a muZi. Proto jen za rok 2012 vynaloZila 29
milionl dolarti na genderové orientované operace s nad¢ji, ze se zlepsi Zivoty mnoha
lidi po celém svété. Jejich pomoc se zamétovala piedevs§im na oblast vzdélavani, zdravi,
finan¢nich a zemédélskych sluzeb, pracovnich pfilezitosti a infrastrukturou. (World

Bank, 2014)

” Prvni feditel OWA.
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Svétova banka se zavazala, Ze vychodiska k odstranéni genderové nerovnosti
zaimplementuje do svych programu a dale prohlasuje, ze u stanovovani novych cili
budou zvySovat pozornost na pohlavi a klast vétsi diraz na dopady a vysledky. Svétova
banka bere jako svilj vychozi bod, ze zddnd zemég, komunita nebo ekonomika nemiize
dosahnout svého potencialu a naplnit globalni vyzvy 21. stoleti bez uplné a rovné Gcasti
muzu a Zen. Svétova banka prohlasuje, ze ,,investice do Zen a divek, ktera napomaha
vetsi rovnosti ma zasadni vyznam pro dosazeni dvojice firemnich cilii - boj proti
extréemni chudobé a posileni prosperity. Z toho maji prospéch vsichni.** (tamtéz, 2014)
Svétova banka dodava, Ze oba dva cile jsou dosazitelné, ale ke splnéni téchto cilt je
nutnd spoluprace mezi partnery v oblasti rozvoje, v€etné multilaterdlnich organizaci a
jejich Clenskych stath. Strategickd jednani s klientskymi vladami a rozséhlé
diagnostické prace na tUrovni jednotlivych zemi jsou pro uspéch nevyhnutelné.
S extrémni chudobou by Svétova banka chtéla skoncovat do roku 2030. (World Bank,
2013, s. 7-9)

Investice do zen a divek mlze mit transformacni dopad. Vétsi rovnost muzi a
zen ve vSech oblastech od domadacnosti az k budovam parlamentu mize zvysit
produktivitu, zlepsit vysledky rozvoje pro pfiSti generace a ucinit instituce vice
representativni.

Svétova banka podotyka, Ze zvlastni pozornost je pak nutné vénovat piedevsim
nestabilnim statim, kde vysledky Zen a divek Casto zaostavaji. (tamtéz, 2013, s. 12)

Svétovd banka vytvari kratkodobé a stiednédobé cile v boji proti genderové
nerovnosti. V kratkodobém horizontu se Svétova banka ptedevsim snazi o to, aby byl
gender Vv co nejveétsi mife zaclenén do strategii zaméfujicich se na vypomoc zemim
s vysokou mirou genderové nerovnosti. Ve sttednédobém horizontu je potieba v rdmci
Svétové banky prosadit gender jako hlavni soucést firemni agendy. Svétova banka se
pokousi vytvofit nové moznosti jak prosadit tuto agendu napiti¢ celou spolecnosti.
Hlavni naplni agendy jsou genderové zaloZend nasili, nerovnost v praci a podnikani a

legalni diskriminace. (World Bank, s. 12)

Svétova banka véfi, Ze mize mit vyznamny vliv nad zménami ve spolecnosti a

zlepsit zivot na zemi.
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3.6.3.3. OECD

OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) je
organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj. Byla zaloZena v roce 1961 jako
nastupkyné Organizace pro evropskou hospodaiskou spolupraci (OEEC - Organization
for European Economic Co-operation) v Evropé. Divodem zaloZzeni OEEC v roce 1948
bylo koordinovat fizeni hospodaiské obnovy po 2. Svétové valce. OECD plni taktéz
funkci jakéhosi fora pro nalézani nejpfinosnéjSich feSeni spoleénych problému
¢lenskych stat, v ramci kterych se znepokojuji otazkami genderové nerovnosti. (viz
ptiloha 6) V ramci fora pak probiha vzajemna vyména nazort, zkusenosti, osvéd¢enych

postupu a feSeni. (NSZ)

Clenské zem& OECD musi respektovat uréité principy jako je trzni systém hospodatstvi,
pluralitni demokracii ¢i dodrzovani lidskych prav. Poslanim Organizace OECD je
podporovat politiky, které mohou zlepsit hospodaisky a socidlni blahobyt lidi na celém
svété. Dnes ma OECD po celém svété 34 cClenskych zemi. Zakladajicimi staty jsou
Rakousko, Belgie, Kanada, Dansko, Francie, Némecko, Recko, Island, Irsko, Italie,
Lucembursko, Nizozemi, Norsko, Portugalsko, gpanélsko, Svédsko, évycarsko,
Turecko, Velka Britanie a USA. Ceska republika se stala ¢lenem OECD 21. prosince
1995. (OECD)
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4. Analyza vyvoje genderové nerovnosti a dopadu

na ekonomicky rist v regionu Sttedniho vychodu

Stiedni vychod (z angl. vyrazu ,,Middle East*) oznaCuje ne zcela jednoznac¢né
vymezené uzemi v okoli vychodniho Stfedomoti a Perského zalivu. Stiedni vychod byl
rozdélen do tii oblasti diive, nez se zacal pro zemé z této oblasti pouzivat souhrnny
nazev ,,zem¢ Stfedniho vychodu" Tyto oblasti byly zndmé jako "Blizky vychod" (angl.
Near East), coz byl region, ktery byl nejblize Evrop¢, dale "Stiedni vychod" (angl.
Middle East), ktery sahal od Perského zalivu do jihovychodni Asie a "Dalny vychod"
(angl. Far East), tj. uzemi v zapadni oblasti Tichého oceanu, ale také jako oznaceni pro

¢ast vychodni a jihovychodni Asie.

Nova moderni definice asociuje Stfedni vychod s mistem, kde se stietava Afrika

s Asii a Evropou. (viz obrazek 4)

Obrazek 4 - Stredni vychod
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Obrazek 4 ukazuje zemé, které jsou svym geografickym umisténim zatazeny
mezi zem¢ regionu Stiedniho vychodu. Ve svété geografie vsak pietrvava mnoho sport
(osobnich ¢i politickych nazoru), a proto se jeSté dnes mnozi ptaji: — ,,Kam az saha

Stiedni vychod?*

Snimek o regionu Stfedniho vychodu dnes odhaluje velmi riznorody obrazek.
Syrie, Irdk, Gaza a Libye trpi dodnes nasilnym konfliktem, ktery nejen znicil zivoty
spousty lidi, ale také narodni ekonomiku a infrastrukturu. Jejich situace se prelila i do

sousednich zemi jako je Jordansko a Libanon. "Arabské jaro"®

Tunisko, Egypt a Jemen
jsou uprostied naro¢nych politickych piechodt, které zpomaluji jejich ekonomicky rist
a zhorSuji makroekonomické vysledky. Zbylé zemé zazivaji piiméfeny hospodarsky
rozvoj a makroekonomickou stabilitu, i kdyz, se i tyto zemé potykaji s problémy

nezameéstnanosti.

Z hlediska rozvoje v ramci celého regionu, jsou ¢étyfi spolecné rysy, které je
tieba zdUraznit. Za prvé, témét vSechny rozvojové zemé MENA (Middle East and
North Africa) zazivaji velké fiskalni deficity a zahrani¢ni dluhy. Tyto finan¢ni schodky
jsou z velké ¢asti financovany transfery ze zemi Perského zalivu a mala vypomoc
ptichazi z partnerstvi regionu Evropy a Severni Ameriky.

Za druhé, strukturdlni problémy v regionu, jako jsou vysoké mzdy ve statni
spravé nebo nakladné dotace pohonnych hmot, zlstavaji v podstaté nefeSeny; lehky
pokrok v této oblasti byl, zaznamendm napt. v Egypté nebo Jemenu.

Za treti spole¢ny rys (pozitivni) mizeme povazovat politicky konsensus kolem
ustavy v Tunisku, uspé$né dokonceni Narodniho Dialogu (National Dialogue
Conference, NDC)® v Jemenu, dokon&eni ustavy a pravnich predpisi v Maroku,
Jordansku a Egypté, které dohromady davaji vétsi prava zenam, chrani svobodu projevu
a informaci a ukazuji, Ze obcané¢ jsou stale vice zapojovani do politiky.

Za ctvrté, valka v Syrii (stale aktudlni), zintenzivnéni nasili v Irdku a Libyi a

® Arabské jaro oznaGuje vinu protestil, nepokojii, povstani a revoluci v arabskych zemich od konce roku
2010 az do soucasnosti.

® Konference narodniho dialogu v Jemenu se snaZi vypofadat s pivodci konfliktt a reagovat na
pozadavky v oblasti spolecenskych a politickych zmén, jako je nezavislost jihu, prechodna spravedlnost;
prava a svoboda.
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hrozba ISIS (The Islamic State of Irag and the Levant) *° zpisobily nejen nevyslovné
Skody na zivotech a majetku, ale také rozpinajici se riziko do sousednich zemi a

regiont. (World Bank)

Region Stiedniho vychodu dosahl od roku 2000 pozitivnich zmén, které vedly k
vy$si genderové rovnosti a k lep$im ekonomickym vysledkam. (World Bank, 2013)
Z ekonomické oblasti stoji za zminku ukazatel GNI, ktery se v zemi zvysil 0
trojnasobek na ¢astku $4,210. Rovnéz pocet obyvatel, ktefi Ziji s ¢astkou mens$i nez

$1,25 na den klesl témét o polovinu. (viz tabulka 5)

Tabulka 5 - Stfedni vychod - indikatory

Indikator 2000 ‘ 2005 ‘ 2013 trend

Pocet obyvatel 277 301 340
(milion)
GNI (parita 1.483 | 1,992 | 4,210
kupni sily, SUS)
Lidé Zijicich s 14 10 8
$1,25 na den

(milion)
Délka Zivota, 71 73 74
zeny (roky)

muZzi (roky)

Gramotnost 80 - 88
mladistvych,
Zeny (%)
Gramotnost 90 - 97
mladistvych,
muZi (%)
Zapojeni na trhu 18 20 20
prace, zeny (%,
15+)
Zapojeni na trhu 74 74 72
prace, muzi (%,
15+)
Podil kiesel Zen 4 6 14
v parlamentu
(%)

—
—
——
—e
Délka zivota, 68 69 70 ——
—
I—
—
—

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: WORLD BANK, (2013)

% 1SIS je organiazace, jako je napi. al-Kaida. Obé& tyto skupiny maji v soucasné dobé& velky vliv v
islamistickych extremistickych skupinach vystupujicich po celém svété. ISIS chtéji "kalifat" - v podstaté
obrovsky islamsky stat, ktery zahrnuje vSechny sunnitské muslimy z celého svéta.
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4.1. Analyza vyvoje ekonomického riistu a rozvoje ve vybranych

zemich regionu Stredniho vychodu

Na vyvoj ekonomického rustu (viz graf 7) ma vliv cela fada faktori. Hodnota
HDP je z velké miry zavisla na poétu obyvatel dané zemé&. Absolutni hodnoty HDP je
proto nutné vnimat spole¢né s ukazatelem vyvoje poétu obyvatel. Vyvoj poctu obyvatel

sledovanych zemi uvadi graf 6.

Graf 6 - Vyvoj poctu obyvatel ve vybranych zemich regionu Stfedniho vychodu v obdobi 2005 - 2013
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu 6 je ziejmé, ze ve vSech sledovanych zemich doslo k nartistu poctu

vvvvv

v Kataru z 0,8 mil. na 2,2 mil. a ve Spojenych arabskych emiratech ze 4,1 mil. na 9,3
mil. Nejmensi vyvoj v poétu obyvatel zaznamenaly zemé Iran a Norsko, kde se zvysil

pocet obyvatel od zacatku sledovaného obdobi o 10 %.
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Graf 7 - Vyvoj HDP ve vybranych zemich regionu Stfedniho vychodu v obdobi 2005 - 2013

Vyvoj HDP v zemich regionu Stredniho
vychodu (v mid. USD )
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu 7 lze vypozorovat, ze rist objemu HDP v obdobi 2005 — 2013 je v
oblasti Stfedniho vychodu velmi pozitivni. Dokonce mirné prevysuje tempo rastu HDP
v Norsku. S ohledem na to vykazuji nejlepsi vysledky Katar, Spojené arabské emiraty,
Saudska Arabie, Kuvajt, jejichZ spoleénym znakem je produkce ropy. Jedinou vyjimkou
je Izrael, ktery dosahuje srovnatelnych hodnot, pfestoze neni producentem ropy. V roce
2009 u vsech zemi produkujicich ropu vcetné Norska doslo vlivem finan¢ni krize a

navazujiciho poklesu ropy k propadu objemu HDP.
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Z porovnani objemu HDP ve vztahu k po¢tu obyvatel se daji sledované zemé
Stfedniho vychodu rozdélit do nékolika skupin. Prvni skupinou jsou zem¢ s vysokym
objemem HDP na obyvatele. Do této skupiny miizeme zatradit Bahrajn, Izrael, Kuvajt,
Oman, Katar, Saudska Arabie, Spojené arabské emiraty. Tyto zemé s vyjimkou Izraele
spojuje hlavni vyvozni artikl, kterym je ropa. Rist HDP Izraele je zalozen na produkeci a
exportu hi-tech technologies. Druhou skupinou jsou zemé¢ se stfednim objemem HDP na
obyvatele. Do této skupiny patii AlZirsko, Iran, Jordansko, Libanon. A posledni

skupinou s nejniz§im objemem HDP na obyvatele jsou dvé zemé a to Jemen a Pakistan.

V ramci kazdé skupiny lze sledovat dynamiku ristu HDP v porovnéni s ristem
poctu obyvatel. V tomto ohledu lze ve skupiné zemi s vysokym objemem HDP na
obyvatele vyzdvihnout dynamiku ristu Kataru a Saudské Arabie, kde ve sledovaném
obdobi byla dynamiku rGstu HDP v porovnani stempem rastu obyvatel zhruba
dvojnasobnd. U ostatnich zemi v této skupiné dynamika ristu HDP jen mirné

pfevySovala tempo rlstu poctu obyvatel.

Ve skupiné s primérnym objemem HDP na obyvatele je z hlediska dynamiku

vvvvvv

v

ristu poctu obyvatel.

Cely region se vyznacuje pozitivnim tempem rtistu HDP v obdobi 2005 - 2013. U zemi,
ve kterych je objem HDP do zna¢né miry zavisly na produkci ropy, lze z grafii
vysledovat propad HDP v roce 2009 v souvislosti s dramatickym padem cen ropy. A
dale v Iranu dochizi od roku 2011 k poklesu objemu HDP v uréité souvislosti

s ekonomickymi sankcemi

80



4.2. Analyza vyvoje genderové nerovnosti (GGI) ve vybranych

zemich regionu Stredniho vychodu

Pro srovnani vyvoje genderové nerovnosti (viz graf 8) zemi regionu Stfedniho
vychodu bylo vybrano Norsko (benchmark), které je vyspélou evropskou zemi, kde je
nizka genderova nerovnost a soucasné je vyznamnym producentem ropy Stejné, jako

fada zemi regionu Stfedniho vychodu.

Graf 8 - Vyvoj GGl ve vybranych zemich regionu Stfedniho vychodu v obdobi 2006 — 2014
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V ramci srovnani zemi pomoci indexu GGI Ize vypozorovat, Ze nejvetsi
nerovnost mezi zenami a muzi byla ve sledovaném obdobi v Jemenu, ktery ale od roku
2010 zaznamenal vyrazného zlepSeni. Nejlépe dopadl Izrael, ktery jako jediny presahl
hodnotu indexu GGI 0,7, zatimco prumérna hodnota zemi regionu MENA je 0,6. Ve
srovnani s Norskem, které mélo hodnotu indexu GGI vzdy piesahujici 0,8, region

MENA stale velmi zaostava.

Pro region MENA byla odhadnuta rovnice linearniho trendu s hodnotou
koeficientu determinace 0,9004, ze které plyne, ze s kazdym rokem se v daném regionu
zvysi index GGI o 0,0029 jednotek.

Graf 9 ukazuje relativni srovnani zemi regionu Stfedniho vychodu v ramci indexu GGI

za pouziti bazickych indexd.

Graf 9 - Srovnani zemi regionu Stfedniho vychodu za pouziti bazickych indext
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu 9 lze uvést, ze nejvétsiho mezirocniho relativniho nartstu dosahovala

Saudska Arabie, a to v kazdém roce kromé roku 2012, kde ji ptekonal Jemen. Nejhorsi
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vysledky zaznamenal Libanon, ktery se jako jediny ve sledovaném obdobi pohorsil.
Libanon m¢l primérny meziro¢ni pokles hodnot indexu GGI o necelych 0,5 %. Norsko
dosahovalo po celou dobu stabilniho rtstu v ramci indexu GGI, zhruba o 2,8 %
pramérného meziro¢niho narastu.

Je tedy ziejmé, ze i pres stdle velmi nizkou urovenn Vrovnosti muzi a Zen,
dochdzi v regionu Stfedniho vychodu k vyraznému zlepSeni.

Vyvoj genderové nerovnosti zemi regionu Stiedniho vychodu u jednotlivych

dimenzi indexu GGI jsou analyzovany v dalsi ¢asti této prace.
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4.2.1. Analyza vyvoje ekonomické dimenze genderové nerovnosti

V grafu 10 je znazornén vyvoj zemi regionu Stfedniho vychodu a déale Norska
v ramci subindexu GGI ekonomického zapojeni a pfileZitosti ve sledovaném obdobi

2006 - 2014.

Graf 10 - Vyvoj GGl ve vybranych zemich regionu Stfedniho vychodu — ekonomické zapojeni a prileZitosti v obdobi

2006 - 2014
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V ramci subindexu ekonomického zapojeni a prilezitosti je cela sledovana oblast
podprimérna s tim, ze vétSina zemi je kumulovana v intervalu 0,35 — 0,55. Ze skupiny
mirné pozitivné vybocuje Izrael s indexem okolo 0,65 a dale Kuvajt a Katar, kde doslo
Vv poslednich letech k nartstu hodnoty koeficientu na hranici 0,6. Tyto dvé zem¢ se
velmi rychle pfiblizuji na Groven lidra skupiny zemi MENA Izraele. Pfesto vSak vyse
uvedené zemé ve srovnani s Norskem velmi zaostavaji. V Norsku se pohybovala
hodnota GGI okolo 0,85. Nejnizsi hodnotu koeficientu vykazoval fran, Pékistan, Jemen

a také Jordansko, které se ve sledovaném obdobi vyrazné pohorsilo.

Zeny na Stiednim vychodé dosdhly uréitého zlepseni u nékolika socidlnich
ukazatelq, ale stale v celosvétovém ramci maji nejniz§i miru zapojeni Zen na pracovnich
silach. V této oblasti se stale vyskytuji kombinace pravnich a socialnich restrikci spolu s
nedostatkem pracovnich pftilezitosti, coz mé za nésledek omezenou angazovanost zen v

ekonomické a politické sfére.

Svétova banka uvadi, Ze budou zapotiebi koordinovand opatfeni ke zméné
zakont, které omezuji zaméstnavani zen. Dale je nutné vytvofit prostredi, které umozni
zendm sladit praci S jejich pozadavky v domdacnostech. Pravé odpovédnost za
domacnost mlize byt jednim z vysvétleni pro nizkou miru zaméstnanosti Zen v tomto
regionu. Mira nezaméstnanosti je zejména vysoka mezi mladymi lidmi. V mnoha
zemich tohoto regionu je mira nezaméstnanosti u zen ve véku 15-24 let az na 50 % ve

srovnani s muzi ve stejném véku, kde je na 10 — 20 %. (World Bank, 2013)

Nicméné 1 pies tyto velké investice do lidského kapitdlu méa vétSina zemi
v tomto regionu stale nizkou miru za¢lenéni Zen do ekonomiky. Uast Zen na trhu prace
se vV tomto regionu zvysuje jen velmi pomalu: v priméru 0 pouhych 0,17 procentnich
bodi ro¢né v prubéhu poslednich tii desetileti. (World Bank, 2013¢) Graf 11 ukazuje,
Ze mira zapojeni Zen na trhu prace je vV tomto regionu stale minimalni, kde se pohybuje

okolo pouhych 25 % (svétovy primér je 50 %)
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Graf 11 - Zapojeni muZi a Zen na trhu prace MENA (vék 15-64) v regionu

Zdroj: World Bank, 2013c
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4.2.2. Analyza vyvoje dimenze vzdélani genderové nerovnosti

V grafu 12 je znazornén vyvoj zemi regionu Stiedniho vychodu a dale Norska

Vv ramci subindexu GGI vzdélani ve sledovaném obdobi 2006 - 2014.

Graf 12 - Vyvoj GGI ve vybranych zemich regionu Stfedniho vychodu — vzdélani v obdobi 2006 — 2014
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V ramci subindexu vzdélani je situace s vyjimkou Pakistanu a Jemenu relativné
prizniva. Indexy dosahuji hodnoty téméf srovnatelné se svétovym lidrem této oblasti
Norskem, které po celé sledované obdobi dosahovalo hodnoty 1. Pakistan a Jemen jsou
vV dané skupiné odlehlym pozorovanim, tyto zemé& jsou z hlediska rovnosti vzdélavani
na tom nejhaie, nicméné tyto zemé maji u tohoto ukazatele nejsilngjsi trend, coz je

pravdépodobné déno pfirozenym spole¢ensko-socidlnim tlakem okolnich zemi.

Rozdil mezi pohlavimi v gramotnosti v regionu MENA trvale klesa od roku
1975. Mira gramotnosti mladistvych ve véku 15 — 24 let se v regionu také zvysila; u
muzi 290 % na 94 % a u Zen z 80 % na 88 %. (World Bank, 2013c) Ekonomiky
nejsilngjsich zemi tohoto regionu investovaly velkou sumu penéz do vzdélavani zen za

v

posledni desetileti. V. mnoha zemich regionu Stfedniho vychodu je dnes vyss

r

1 procento
zen nez muzi, které pokracuji ve studiich po uspésném dokonceni stfednich $kol.
Nejvyraznéjsi rozdil mezi Zenami a muZi v pokracovani na tercidlnim stupni je
v Kuvajtu, kde je Gi€ast Zen na tercidlnim stupni oproti muzim vice nez dvojnasobna.

(viz graf 13) (The World Economic Forum, 2014)

Graf 13 - Zapis Zen a muzid do kol v regionu MENA
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4.2.3. Analyza vyvoje dimenze zdravi genderové nerovnosti

V grafu 14 je znazornén vyvoj zemi regionu Stfedniho vychodu a déale Norska

v ramci subindexu GGI zdravi a Zivotni podminky ve sledovaném obdobi 2006 — 2014.

Graf 14 - Vyvoj GGl ve vybranych zemich regionu Stfedniho vychodu — zdravi a Zivotni podminky v obdobi 2006 -
2014
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V ramci subindexu zdravi a zivotni podminky jsou rozdily hodnot minimalni,
pohybuji se v intervalu 0,945 - 1. Zajimavé je, ze v Norsku doslo v druhé poloviné
sledovaného obdobi k mirnému zhorSeni a nékteré zemé regionu Stiedniho vychodu,
jako je Izrael, Saudskd Arabie, Iran a Libanon dosihly na konci sledovaného obdobi
lepsi hodnoty tohoto ukazatele.

Obecné¢ Ize povazovat rovnost pohlavi ke zdravotnické péci v regionu MENA za

pfiznivou a srovnatelnou s vyspélymi zemémi jako je Norsko.
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4.2.4. Analyza vyvoje politické dimenze genderové nerovnosti

V grafu 15 je znazornén vyvoj zemi regionu Stfedniho vychodu a déale Norska

v ramci subindexu GGI politického posileni ve sledovaném obdobi 2006 - 2014.

Graf 15 - Vyvoj GGl ve vybranych zemich regionu Stfedniho vychodu — politické posileni v obdobi 2006 — 2014
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V ramci subindexu politického posileni je celosvétové zapojeni Zen zcela
nedostatecné, coz mimo jiné dokumentuje postaveni Norska, které je s indexem okolo
0,5 na tfetim misté v ramci vSech sledovanych zemi. Cel4 oblast Stfedniho vychodu je
silné podprimérna s vykazovanou hodnotou indexu hluboko pod 0,1. Relativné

pozitivn¢ vybocuje Izrael a Alzirsko, které se ptiblizuji hodnoté koeficientu 0,2.

M

V poslednim pul stoleti doslo v mnoha zemich Kk rozsifeni tGcasti Zen v politice.
Nicméné v pruméru na celém svéte, zeny tvofi méné nez 20 % zastupct zakonodarnych
sbord. (World Bank, 2013c)

Graf 16 uvadi zastoupeni Zen v zakonodarnych sborech v regionu MENA, kde
jsou zeny i nadéle velmi nedostatecné zastoupeny. V celkovém priméru maji piiblizné
jen 7 % parlamentnich kiesel. Nejlepsi, ale pfesto neuspokojivy vysledek zaznamenal

Irék, kde je Gi€ast Zen v zdkonodarnych sborech okolo 25 %.

Graf 16 - Zeny v zakonodarnych sborech v regionu MENA
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Srovnani regionu Stfedniho vychodu a Norska vroce 2006 a vroce 2014

v ramci indexu GGI a jeho jednotlivych dimenzi uvadi tabulka 6.

Tabulka 6 - Srovnani zemi MENA a Norska

Srovnani zemi MENA a Norska

0975
Y912

0,9
0,8 H GGl
0,7
B Ekonomické zapojeni a
0,6 prilezitosti
0,5
 Vzdélani
0,4
0,3 M Zdravi a Zivotni
podminky
0,2
H Politické posileni
0,1
0
MENA  Norsko MENA  Norsko
2006 2014

Zdroj: vlastni zpracovani

Propastny rozdil regionu MENA v porovnani s Norskem je v dimenzi politické,
kde region MENA dosahuje velmi kritickych hodnot. V dimenzi ekonomické je rozdil
také vyrazny. V ramci této oblasti genderové nerovnosti zaznamenal region MENA
témét polovicéni hodnoty v porovnani s Norskem. Relativné maly rozdil je v dimenzi
vzdélani a zdravi. Tyto dvé dimenze se vyznacuji témét Uplnou rovnosti mezi Zenami a

muzi jak v Norsku, tak v regionu MENA.
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4.3. Vliv genderové nerovnosti na ekonomicky rist ve

vybranych zemich regionu Stredniho vychodu

Vyvoj miry rastu HDP v zemich Stfedniho vychodu byl sledovan v obdobi
2005 - 2013. Vyvoj miry ristu Gender Global Gap Indexu byl sledovan v obdobi
2006 — 2014. Vyjimkou byly Libanon, Oman, Katar. U Libanonu bylo sledované
obdobi Indexu GGI 2010 — 2014 a u Oménu a Kataru bylo sledované obdobi
2007 — 2014. Vysledky miry ristu HDP a GGI jednotlivych zemi jsou vzestupné
uvedeny v tabulce 7 a 8. Srovnani zemi regionu Stfedniho vychodu z hlediska miry
rustu GGI a HDP uvadi graf 17.

Tabulka 7 - Mira ristu HDP

Norsko 0,06
Alzirsko 0,08
Bahrajn 0,08
iran 0,08
Izrael 0,08
Jemen 0,09
Kuvajt 0,09
Libanon 0,09
Pakistan 0,09
Spojené arabské

emiraty 0,09
Saudska Arabie 0,1
Oman 0,11
Jordansko 0,12
Katar 0,18

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 7 uvadi, ze nejvétsi mira rustu v ramci produkce HDP ve sledovaném
obdobi jednotlivych zemi byla v Kataru s vysledkem 0,18, Jordansku 0,12 a Omanu
0,11. Naopak nejmensi mira rastu byla v Norsku 0,06, dale v Alzirsku, Bahrajnu, franu
a lzraeli se shodnym vysledkem 0,08. Pozitivnim jevem je, ze ve vSech sledovanych

zemich doslo k nartstu objemu HDP.
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Tabulka 8 - Mira rlistu GGl

Libanon -0,005
Jordénsko -0,003
iran 0
Izrael 0,002
Kuvajt 0,002
Pakistan 0,002
AlZirsko 0,003
Oman 0,004
Norsko 0,005
Bahrajn 0,007
Katar 0,007
Spojené arabské

emiraty 0,009
Jemen 0,013
Saudska Arabie 0,016

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 8 uvadi, ze nejvétsi mira rastu u Indexu GGI ve sledovaném obdobi
byla v Saudské Arabii s vysledkem 0,016, Jemenu 0,013 a ve Spojenych arabskych
emiratech 0,09. Nejmensi mira riistu byla v Libanonu -0,005, Jordansku -0,003 a franu

0. Pouze tyto tfi zemé& nezaznamenaly pozitivni vyvoj miry rastu GGI.
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Graf 17 - Srovnani zemi regionu Stfedniho vychodu z hlediska miry ristu GGl a HDP
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 17 zobrazuje, ze nejvétsi relativni miru ristu GGI a zaroven nejvétsi miru

rustu HDP dosahla Saudskd Arabie a Katar. Norsko ma relativni miru rastu u téchto

ukazatelti pomérné nizkou, coz je pochopitelné vzhledem ke skutecnosti, Ze patii mezi

nejvyspélejsi  evropské staty s dlouhodobé vysokym objemem HDP a vysokou

genderovou rovnosti.

V ramci analyzy bylo zjisténo, ze pii zvyseni GGI o jeden procentni bod, vzroste HDP o

0,366 procentnich bodd.

Funkce linearniho trendu vysvétluje zmény HDP zménami GGI pouze z 0,05%.
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Tabulka 9 - Mira korelace mezi HDP a GGl

T t-1 t+1
Norsko 0,829953 | 0,699068 | 0,793478
AlZirsko -0,28953 | -0,17395 | 0,252221
Bahrajn 0,849432 | 0,924904 | 0,884797
irdn 0,365981 | 0,202731 | 0,05211
Izrael 0,559332| 0,60775 | 0,689706
Jemen 0,681029 | 0,748781 | 0,747933
Kuvajt -0,85451 -0,15|0,045395
Libanon -0,67284 | -0,48436 | -0,68437
Pakistan 0,225516 | 0,278175| 0,13567
Spojené arabské emiraty |0,771786 |0,807511 | 0,72313
Saudska Arabie 0,742728|0,792618 | 0,840071
Oman 0,635351 | 0,132905 | 0,768632
Jordansko 0,000928 | 0,122793 | 0,16022
Katar 0,842112 | 0,792498 | 0,788832
Primér 0,334805 | 0,378674 | 0,442702

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 9 uvadi, ze vysoka korelace mezi HDP a GGI byla vysledovana
v Norsku, Bahrajnu a Kataru, kde hodnota korela¢niho koeficientu byla vétsi nez 0,8.
Pomérné vysokou zavislost zaznamenal Izrael, Jemen, Oman, Saudska Arabie a Spojené
arabské emiraty Shodnotou korelaéniho koeficientu v intervalu 0,5 - 0,7. Nizka
zavislost byla naméfena v Iranu a Pakistanu. Poslednim statem, kde byla zaznamenéana
kladna, avSak velmi slaba mira korelace je Jordansko s hodnotou korela¢niho
koeficientu mirn¢é presahujici 0. Kuvajt, Libanon a AlZirsko zaznamenaly zapornou
tésnost zavislosti mezi HDP a GGI, coz je v rozporu s teoretickymi piedpoklady této
prace. Nicmén€ celkovy primémy vysledek v rdmci vSech sledovanych zemi
byl vypoéten s pozitivni hodnotou korela¢niho koeficientu 0,33.

V ramci dalsiho feSeni, v némz zména indexu GGI pisobila na HDP se
zpozdénim jednoho roku, byla naméfena vyssi praimérna korelace 0,38.

Za predpokladu, ze rist GGI je zpiisoben rustem HDP v pifedchozim obdobi byl
korelacni koeficient naméfen 0,44.

Pii sledovani vysledkt ze vSech tii méfeni tésnosti zavislosti se da fici, ze jsou

vysledky korelace stabilni.

97



5. Shrnuti a diskuze

Ptestoze cela fada zemi regionu Stfedniho vychodu ma obrovské finanéni zdroje
plynouci z produkce a exportu ropy, tak stale propastné zaostava v oblasti genderové
rovnosti nejen za Norskem (benchmark), které dosahovalo v obdobi 2006 - 2014 hodnot
indexu GGI v rozmezi 0,799 — 0,842, ale rovnéz za Izraelem, ktery nema zadné zasoby
ropy. Izrael jako jedind zemé Stfedniho vychodu pfesahl hranici u indexu GGI 0,65.
Izrael dosahoval hodnot v rozmezi 0,689 — 0,703, coz pokazdé znamenalo umisténi
Vv prvni ptlce sledovanych zemi. V roce 2014 mu pafilo 65 misto ze 142 zemi. VéEtSina
zemi Stfedniho vychodu ma vSak hodnoty indexu GGI okolo koeficientu 0,6 a
dasledkem je, ze region Stfedniho vychodu byl v roce 2014 na poslednim misté.
Katastrofalni situace v oblasti genderové nerovnosti je V nejzaostalejSich zemich tohoto
regionu Jemenu a Pakistanu, kterym patii posledni, resp. predposledni misto v ramci
vSech sledovanych zemi. Jemen jakozto zemé& s nejvétsi genderovou nerovnosti
dosahoval hodnot v obdobi 2006 - 2014 vrozmezi 0,451 — 0,515. Piesto lze
vypozorovat, ze se od roku 2010 situace v Jemenu pon¢kud zlepsila. Déle se na piikladu
Saudské Arabie, Kataru a dalSich producentl ropy ukazuje, Ze obrovské vynosy
z nerostného bohatstvi nemotivuji establishment zemi Stfedniho vychodu k odstranéni
genderové nerovnosti, naopak se zd4, Ze snadné piijmy z nerostného bohatstvi jsou pro
tyto zem¢ demotivujici néco zasadné ménit v oblasti genderové nerovnosti a plsobi

V podstaté kontraproduktivné.

Stejné jako u jednotlivet, kdy plati, ze jsou ovliviiovany svym okolim, tak
podobny jev lze pozorovat 1 u nekterych vybocujicich zemi, kdy jsou tazeny okolnimi
zemémi. Napiiklad v oblasti vzdélani jsou Jemen a Pakistdn na tom jednoznaéné
nejhiife, avSak jejich trend je nejvyssi, nebot’ jsou vlivem sousednich zemi nepiimo
nuceni zlepSit svou soucasnou Uroven. U Jemenu lze tento jev také pozorovat V ramci

celého indexu GGL

Obecné je ve svété, véetné vyspélé zemeé Norska angazovanost zen v politice
nizka. V regionu MENA to plati obzvlasté. Nekteré zemé maji dokonce i nulovou
hodnotu angazovanosti zen v politice. Tato situace mize byt zplsobena kulturnimi

zvyklostmi, které jsou zakofenéné hluboko v historii dané zemé, vlivem néboZenstvi a
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podobné. Nicméné Norsko je povazovano za vyspé€lou zemi a ani tam angazovanost Zen
Vv politice nedosahuje pfili§ vysoké urovné. Proto tedy zlstavd otazkou, zda Zeny

nemohou ¢i nemaji zajem se v politice angazovat.

Pro ekonomicky rist je dilezity pozitivni vyvoj vSech Ctyt sledovanych dimenzi,
avSak za klicové povazuji odstranéni nerovnosti muzii a zen ve vzdélavani. Bez
zasadniho zlepSeni v této dimenzi nelze ocCekavat, ze dojde k vyznamnému posunu

Vv ostatnich dimenzich genderové nerovnosti.

Na zékladé primérného trendu indexu GGI, ktery byl odhadnut pro region
MENA s hodnotou sklonu (meziro¢niho narastu) 0,0029 a za piedpokladu, ze se trend
nezméni Ize spocitat, Ze by region dosahl soucasné tirovné Norska cca za 88 let. CozZ je
doba sice dlouhd, nicméné redlna. Otazkou vsak zistava, na jaké tirovni bude za 88 let
Norsko. Zda dojde k mensimu relativnimu rozdilu mezi vyspélymi zemémi a skupinou

zemi MENA.

Priméré korelace mezi GGI a HDP pro sledované zemé byla naméfena
korelacnim koeficientem 0,33, coz neni piili§ vysoka hodnota. Vysoka hodnota korelace
byla namétena u poloviny sledovanych zemi. Ve 3 ze 14 sledovanych zemi byla
hodnota korelace dokonce zaporna. Tudiz lze konstatovat, Ze piedpoklad o pfiznivém
vlivu ristu GGI na rist HDP v ramci zkoumanych zemi neplati pro vSechny zemé
obecné, nybrz pouze pro nadpoloviéni vétsinu. Tento jev mize byt zpisoben vlivem
dalSich faktorli, které plsobi na HDP, jako je pravé ropa, kterd je hlavnim tahounem
ukazatele HDP u né&kterych sledovanych zemi a tudiZz zkresluje korelaci mezi GGI a
HDP.

Vzhledem k tomu, Ze nelze oCekavat, Ze by byla genderova nerovnost sama od
sebe odstranéna, je nutnd angaZovanost co nejvétsiho poctu jednotlivell a organizaci
vetejného a politického Zivota, ktefi budou o této problematice nejen otevien¢ hovofit,
ale aktivné se zasadi o prosazeni takovych opatteni a zakont, které zajisti, ze nerovnost

mezi zenami a muzi bude zcela odstranéna.
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6. Zaver

Hlavnim cilem této prace bylo posouzeni vlivu genderové nerovnosti na
ekonomicky rlst vzemich regionu Stfedniho vychodu a ovéfeni hypotézy:
H L.: ,,Vyssi genderova rovnost ma pozitivni viiv na rust HDP* Nutnym piedpokladem
k naplnéni cile byla dukladna teoreticka pfiprava, jejiz vystupy jsou obsahem

kapitoly 3 — Teoreticka ¢ast.

V praktické casti se podafilo pozitivni vliv zvySeni genderové rovnosti na rist HDP
potvrdit jen ¢astecné. Celkovy prumérny vysledek v ramci vSech sledovanych zemi
byl vypoéten s pozitivni hodnotou korela¢niho koeficientu 0,33. Pro jednoznaéné
prokazani miry vlivu by bylo nezbytné analyzovat detailné vSechny aspekty ptsobici na

rast HDP.

Region Stfedniho vychodu a severni Afriky (dale jen MENA) dosahl v roce
2014 v ramci Global Gender Gap indexu vysledku 0,6. Tento vysledek fika, Ze se v roce
2014 vyskytovala v regionu MENA v praméru 60 % rovnost mezi zenami a muZzi.
Piesto, ze tento region zaznamenal nejvétsi absolutni zlepSeni oproti roku 2013, stale
zUstava mezi regiony na Sestém, tedy poslednim misté. V ramci jednotlivych slozek
indexu GGI pak region MENA u ukazatele ekonomického zapojeni a ptilezitosti
zaznamenal vroce 2014 skore 0,42, coz znamenalo s ohledem na ostatni regiony
posledni misto. V ramci indexové slozky vzdélani predstihl region MENA v roce 2014
Asii a Tichomoti a se skore 0,93 mu patfilo ¢tvrté misto. Na poslednim misté zlstala i
pro rok 2014 subsaharskd Afrika. V ramci indexové slozky zdravi a Zivotni podminky
se region MENA v roce 2014 tadil na paté misto se skore 0,97 s mirnym naskokem pied
subsaharskou Afrikou. Oproti minulému roku se tim region MENA pohorsil, nebot” mu
Vv roce 2013 nalezelo ¢tvrté misto, kde se za nim fadila subsaharskéa Afrika a region Asie
a Tichomofti. V ramci posledni indexové slozky politického posileni setrvaval region

MENA se skére 0,08 na poslednim misté i v roce 2014.

Do roku 2014 7adna zemé z regionu MENA nemize fict, Ze by smazala mezeru
mezi Zenami a muzi v oblasti vzdélavani ¢i v oblasti zdravotni péce. V oblasti
ekonomické Vv ramci indexové slozky ekonomického zapojeni a pfilezitosti, tfi zemé

Z tohoto regionu zaznamenaly nadprimérné vysledky: Izrael, Katar a Kuvajt. U
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indexové slozky politického posileni, byla skore vsech zemi podprimérna, pricemz
nejlepsi vysledky zaznamenal Izrael a Alzirsko. Z 16 zemi tohoto regionu patii hned 13
zemi mezi zem¢ s nejnizsi vykonnosti u indikéatoru zapojeni pracovnich sil, pocet Zen na

mistech zdkonodarcii, vedoucich a fidicich pracovnikd.

Region Stfedniho vychodu dosahl od roku 2000 pozitivnich zmén, které vedly k

vyssi genderové rovnosti a k lepSim ekonomickym vysledkiim.

Odstranéni rozdili mezi Zenami a muzi je dulezité nejen z hlediska moralni
spravedlnosti, ale také z hlediska ekonomického. V zemich, kde byly do urcité miry
odstranény mezery V nerovnosti mezi zenami a muzi, se ukazuje, Ze vyuziti potencialu

Zen vyznamné prispiva K vyssimu ekonomickému rustu.
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8. Ptilohy

Ptiloha 1
GEI (Gender Equality Index 2010)

Préce Penize Znallesti Cas Moe Zdrayi

66.4 79.3 54.7 45.3 45.2 941

499 40.7 32.0 17.3 338 84.5

- 716 59.3 373 23.2 29.6 89.6
“ 81.6 79.2 75.1 649 60.0 91.8
“ . 72.5 76.3 441 41.6 28.0 89.5
“- 64.6 491 53.0 514 27.5 838
“ . 71.0 77.0 52.8 534 26.5 96.4
- 59.7 63.3 36.7 174 244 92.4
61.3 60.7 535 33.8 47.2 90.7
67.0 759 49.4 35.8 50.3 90.6
| 60.6 68.2 32.1 33.0 18.6 90.8
- 68.7 741 529 253 12.2 91.1
- 549 42.0 38.8 35.2 38.6 771
- 61.0 41.5 474 241 321 849
- 66.4 909 61.1 489 14.7 939
“ . 559 544 35.1 325 244 83.7
- 55.0 68.2 34.0 375 18.7 93.2
A 73.1 82.5 65.5 713 52.2 94.7
- 739 779 44.6 40.0 24.3 91.6
- 61.4 52.2 44.0 209 34.5 82.6
. 66.2 56.3 304 224 30.6 84.5
“ 60.4 39.0 28.8 17.8 249 84.0
“ 69.1 70.2 51.4 49,1 36.0 88.7
“ 61.0 53.7 35.0 17.8 331 85.8
“ 82.0 784 67.0 63.8 68.8 899
_ . 78.6 80.2 66.3 639 74.3 93.1
“- 76.6 74.3 68.8 43.2 35.2 95.4
69.0 68.9 48.9 38.8 38.0 90.1

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: EIGE, (2013)



Ptiloha 2

10 nejlepsich a 10 nejhorsich zemi v ramci indexu WEO v roce 2012

IBotadi Zeme Index:

1 Svédsko 90.4
2 Norsko 88.3
3 Finsko 88.2
4 Belgie 87.7
5 Australie 87.1
6 Némecko 86.3
7 Holandsko 85.0
8 Novy Zéland 83.7
9 Kanda 83.2
10 Island 83.0
*33 Ceska republika 70.8
119 Nigérie 33.4
120 Madagaskar 32.7
121 Pobiezi Slonoviny 30.8
122 Togo 30.7
123 Etiopie 30.3
124 Salamounovy ostrovy 29.2
125 Papua-Nova Guinea 26.6
126 Jemen 24.6
127 Cad 233
128 Sudan 19.2

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: ECONOMIST INTELLIGENCE UNIT, (2012)



Ptiloha 3
Podil piijmi AWID v roce 2010
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Zdroj: PITTMAN, A., ARUTYUNOVA, A., DEGIORGIS, V. V., SHAW, A, (2012)




Ptiloha 4

Hlavni priority stanovené Zenskymi organizacemi z AWID prizkumu

Eliminace genderové zaloZeného nasili

ZvySeni vedeni a posileni Zen
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle: PITTMAN, A., ARUTYUNOVA, A., DEGIORGIS, V. V., SHAW, A, (2012)




Ptiloha 5

Popula¢ni zaméteni zenskych organizaci z AWID prazkumu
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle: PITTMAN, A., ARUTYUNOVA, A., DEGIORGIS, V. V., SHAW, A, (2012)




Ptiloha 6

OECD pro vétsi genderovou rovnost

A. osvojit si praktiky, které podporuji rovnost Zen a muzi ve vzdélavani
1. zajistit, aby chlapci a divky méli stejny ptistup ke kvalitnimu vzdélani, stejna prava a
prilezitosti pro uspésné dokonceni skolni dochazky;

2. vyucovani a Skolni cviceni, které povede k odstranéni diskriminace na zéakladé
pohlavi a stereotyptim;

3. studium védy, techniky, strojirenstvi, matematiky, stejné tak jako uméni a humanitni
vedy musi byt stejné atraktivni pro chlapce i divky;

4. kampan¢ a zvySovani povédomi mezi mladymi lidmi, rodic¢i, uciteli a zaméstnavateli
o genderove stereotypnim postojiim;

5. podporovat Zeny, které ukoncily technicky zaméfena studia, aby i dale pokracovaly v
téchto oblastech, naptiklad prostfednictvim karierniho poradenstvi, stazi, cilené finan¢ni

podpory;

B. podporovat politiky a pracovni podminky, které umoziuji otcim a matkam
vybalancovat pracovni dobu s jejich rodinnymi povinnostmi a pomoci Zenam, aby
se vice zapojovaly do zaméstnanosti vsoukromém i vefejném sektoru
1. navrhnout takovy danovy systém, aby méli oba rodice finan¢ni motivaci k praci;
2. zajistit pristup ke kvalitnimu vzdélavani jiz od raného détstvi a zabezpecit cenove
dostupnou péc¢i pro dlouhodobé zavislé osoby, jako jsou napfiklad postizené déti;
3. zajistit matkam a otciim placenou mateiskou resp. otcovskou dovolenou;

4. zajistit, aby kazdy rodi¢ mohl vstoupit na trh prace, bez ohledu na jejich partnersky
status,  poskytovat  dostatek  pracovnich  mist pro  samotné  rodice;
5. zajistit, aby politiky, které se zabyvaji problémem nezaméstnanosti, nediskriminovaly
a to bud’ pfimo, nebo nepfimo zZenyj;

6. zlepsit pracovni podminky a pfistup k socidlni podpote pro neformdalni pracovniky,

zejména z nejzranitelnéjsich skupin;

C. zvysit zastoupeni Zen na rozhodovacich pozicich

1. podporovat opatieni jako jsou dobrovolné cinnosti, pozadavky na zvefejnovani
informaci a soukromé iniciativy, které zvysuji pocet Zen ve vedeni;

2. zavést mechanismy, které zlep$i rovnovahu muzii a zen na vedoucich pozicich ve

vetejném sektoru;
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3. podporovat vEtsi ucast a zastoupeni Zen na vSech Urovnich politiky, vcetné vlady,

parlamentu, mistnich organti, a soudniho systému;

D. odstranit diskriminaéni platové rozdilu

1. posilit pravni ramec a jeho platnost pro boj proti vSem formam diskriminace v
odménovani, kariernim postupu, naboru, Skoleni;

2. prosadit transparentnost odménovani;

3. zajistit, Ze zasada stejné odmény za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty je

Vv praxi respektovana,

E. podporovat veSkera vhodna opatieni k ukonceni sexualniho obtéZovani na

pracovisti

F. zvysit pocet Zen v podnikatelské ¢innosti

1. nalézt vhodné opatieni, ktera feSi nedostatky a selhani trhu, politiky zabyvajici se
snizenim piekdzek pro lepsi pfistup v podnikani Zen, administrativni bfemena a
nadmérnd regula¢ni omezeni pro podniky;

2. zajistit rovny ptistup k finan¢nim prostfedkiim pro muze a Zeny; podniknout kroky ke
zlepSeni znalosti o finan¢nich institucich; zvySeni povédomi o finan¢nich zdrojich a

nastroji mezi podnikatelkami;

G. vénovat pozornost zvlaStnim potiebam Zen ze znevyhodnénych menSinovych

skupin a Zenam migrantkam;

H. snizit rozdily mezi pohlavimi ve financéni gramotnosti prostiednictvim
programii zaméienych na reSeni potifeb v oblasti finan¢ni gramotnosti Zen, a to
zejména na podporu jejich povédomi, duvéry, kompetenci a dovednosti ve

finan¢nich otazkach;

I. tradi¢ni pohled na rovnost muZi a Zen v oblasti navrhu, vyvoje a ve
vyhodnocovani prisluSnych politik, provadénim systematického posuzovani
genderovych dopadi a vygenerovanim naleZitych udaju a dikazi k vytvoreni
kritérii pro budouci vyhodnoceni; J. posilit mechanismy odpovédnosti za rovnost
muZi a Zen a iniciativ zamérenych na zaclefiovani napri¢ a v ramci organu statni

spravy; (OECD, 2013)



