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UVOD

Bakalatska prace se zabyva tématem ,,Specifika dvojrole asistent pedagoga a vychovatel
ve Skolni druzingé.“ Téma je typické tim, ze pedagogicky pracovnik vykonava soucasn¢é dve
jsou kladeny rizné naroky. Ob& vyZzaduji pracovnika, ktery ma kladny vztah ke svéfenym
zaktim, velkou miru empatie, trpélivosti a v neposledni fad¢ odolnost viici stresu.

Téma jsem si zvolila z diivodu, Ze sama pracuji jako asistentka a vychovatelka a vim,
jak je nékdy tézké ob¢ tyto role skloubit. Dle mého nazoru byvaji také tyto pozice Casto
nedocenovany rodic¢i a n€kdy 1 samotnymi uciteli.

Cilem bakalaiské prace je poukazat na specifické aspekty této dvojrole, kterd se
na zakladnich Skolach rozsituje.

Bakalafska prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou s usporadanim do Ctyf
kapitol. Prvni kapitola charakterizuje pozici asistenta pedagoga, nasledné druha vymezuje
pozici vychovatele ve Skolni druzin€. Tteti kapitola popisuje definici socialnich roli a jejich
mozné konflikty. Posledni kapitolou je vyzkumné Setfeni, ve kterém byla pouzita metoda
kvalitativniho vyzkumu. Byly realizovany rozhovory s pedagogickymi pracovniky, ktefi
pracuji soucasné jako asistenti pedagoga a vychovatelé ve Skolni druzing.

Prostiednictvim této prace bych chtéla piiblizit tuto pracovni pozici, kterd je spojena

ze dvou rozdilnych roli.



TEORETICKA CAST



1 ASISTENT PEDAGOGA

Zésadni zménou v ¢eském Skolstvi bylo piijeti novely Skolského zdkona ¢. 561/2004
Sb. sucinnosti od 1. ledna 2005, kdy byla oficidln¢ ukotvena pozice asistenta pedagoga.
Vymezeni hlavnich cCinnosti asistenta pedagoga je uvedeno ve vyhlasce 27/2016 Sb.
o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 74kl mimofddné nadanych.
Vyhlaska stanovi, ze vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaka nadanych
se uskutecnuje s vyuzitim vyrovnavacich a podptrnych opatieni.

Langer (2017) zduraznuje, Ze jednim z nejvyznamnéjSich podplrnych opatfeni je
zaji$téni sluzeb asistent pedagoga, ktery se efektivné podili na inkluzivnim vzdélavani.

Jak uvadi Cadilova, Zampachova (2021) podptirna opatieni jsou rozdélena do péti
stupniti a asistenta pedagoga lze zakovi doporucit od 3. stupné podplrnych opatieni. Asistent
pedagoga poskytuje podporu zakiim béhem vyuky, ale také ve Skolskych zatizenich (Skolni
druziny, $kolni kluby, internaty, zékladni umélecké Skoly apod.).

., Na rozdil od ostatnich podpurnych opatreni se jedna o specifické podpurné opatreni
personalniho charakteru, a kromé prislusnych systéemovych zajisténi (pridélovani, financovani,
metodické vedeni) se na kvalité aplikovani tohoto podpiirného opatieni podili uroven erudice
a pripravenost jednotlivich osob, které profesi asistenta pedagoga vykondvaji* (Smelova,

Souralova, Petrova, 2017, s. 33).
1.1 Vymezeni pozice asistenta pedagoga

Podle § 2 zakona €. 563/2004 je asistent pedagoga pedagogickym pracovnikem, ktery
je zaméstnancem Skoly a piisobi ve tfid€, kde je zaClenén zdk nebo Zaci se specialnimi
vzdelavacimi potfebami.

Smelova, Souralova, Petrova (2017) uvadi, ze do roku 2005 asistenti na Skolach
pusobili, ale nesystémové a skryté pod jinou pedagogickou pozici napt. vychovatel, pracovnik
v ramci tzv. civilni sluzby (nédhrada za vojenskou sluzbu) atd. V priibéhu oficialniho ptisobeni
asistenti byl prokazan jejich zasadni vyznam pro vzdélavani déti, zakt a studentl
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Pojem specialni vzdé€lavaci potieby, jak popisuje Kendikova (2020), byl donedavna
chapan jako souhrnné oznaceni pro zdravotni postizeni, zdravotni znevyhodnéni a socialni
znevyhodnéni. Zatazeni do jednotlivych kategorii bylo uvedeno v § 16 Skolského zakona.

., Novelizace zminéného § 16 skolského zakona celou problematiku zjednodusuje. Podle
této upravy je ditetem, Zakem a studentem se specidlnimi vzdeldavacimi potrebami osoba, kterd

k naplneni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo wuzivani svych prav

8



na rovnopravném zaklade s ostatnimi, potiebuje poskytnuti podpiirnych opatreni *“ (Kendikova,
2020, s. 97).

Nazev pozice asistent pedagoga je podle Kendikové (2020) uréitym zplisobem
zavadgjici. Nekteti rodice zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se mylné domnivaji, ze
asistent pedagoga pracuje jen s timto Zakem. Naopak u nékterych rodict panuje obava, pokud
jejich dité ma doporuceno asistenta, aby nebylo negativné nalepkovano.

Habr, Hajkova (2015) upfesiiuji, ze asistent pedagoga se nevénuje pouze zaklim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale po domluve s ucitelem pracuje také s ostatnimi

zaky ve tfidé. Tim pomaha zajistovat plynuly chod vyucovani.
1.2 Kbvalifika¢ni predpoklady

Pozadavky na odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga uvadi zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich v § 20. Zde jsou také uvedeny pozadavky, které se tykaji vyssi

LAA4

Odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga na vyssi Girovni Ize ziskat:

a) vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych ved
b) vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a)
1.) vzdélanim v programu celozZivotniho vzdeéldvani uskutecniovaném na vysoké Skole
a zaméreném na pedagogiku
2.) studiem pedagogiky
3.) absolvovanim vzdeélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecnovaného
vysokou Skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikii
(dale jen, studium pro asistenty pedagoga)
c) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim
d) vyssim odbornym vzdeélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene c)
1.) vzdelanim v programu celoZivotniho vzdeélavani uskutecniovaném vysokou skolou
a zaméreném na pedagogiku
2.) studiem pedagogiky
3.) studiem pro asistenty pedagoga



e) strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdeélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim

f) strednim vzdeélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdeélavaciho
programu stiedniho vzdéldavani nez podle pismene e)
1.) vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou

a zamereném na pedagogiku

2.) studiem pedagogiky
3.) studiem pro asistenty pedagoga (Némec, 2021, s. 24).

Odborna kvalifikace asistenta pedagoga na niz$i urovni je vymezena takto:

a) vzdelanim podle odstavce 1
b) strednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdeélavani a studiem pedagogiky
¢) strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdeldvaciho programu stiedniho vzdélavani
v oboru vzdélani zamereném na pripravu asistentii pedagoga
d) strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stredniho vzdélavani
1.) studiem pedagogiky
2.) studiem pro asistenty pedagoga
e) zakladnim vzdeélanim a studiem pro asistenty pedagoga (Némec, 2021, s. 25).
V praxi se asistenti pedagoga, jak uvadi Kendikova (2020), setkdvaji se zaky
s nejrizngj$imi diagnoézami. Z tohoto diivodu je dillezité, aby byl asistent pedagoga s diagnozou
seznamen, aby znal v§echny jeji zékladni projevy a symptomy. Tyto poznatky mu pak pomohou
pii kazdodenni praci se Zdkem ve Skolnim prostiedi. S tim také souvisi i dal$i vzdélavani. Mize
jit o kurzy, které jsou zaméfeny na praci se zaky s konkrétnimi diagnézami, prednasky,

seminafe, workshopy.
1.3 Osobnostni predpoklady

Na praci asistenta pedagoga ma velky vliv jeho osobnost, zkuSenosti, schopnosti
a dovednosti. K hlavnim ptedpokladiim fadi Habr, Hajkova (2015) kladny vztah ke svéfenym
zakim, trpélivost, dislednost, rozhodnost, zodpovédnost a organizac¢ni schopnosti. Jak dale
uvadi, pro vykon této profese je dilezitd duSevni odolnost, vyrovnanost, sebedtvéra a zdrava
ctizadost.

k détem, a proto je dulezité, aby v této profesi nepracovali lidé, ktefi tuto pozici vykondvaji
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pouze z dlivodu, Ze nemaji jinou pracovni moznost. Zarovei je nutné, aby neméli predsudky
vli¢i postizenym, cizincim nebo ur€itym socialnim skupinam. Dilezitym piedpokladem
asistenta pedagoga je také spoluprace s kolegy.

Kendikovd (2017) zdlraziuje, Ze asistent pedagoga musi zvladnout pracovat
pod vedenim ucitele. Diilezité je také, aby byl schopen plnit pokyny a také neopakovat ptipadné
chyby. Kli¢ovou schopnosti je samostatné rozhodovani, zvlasté pak v krizovych situacich nebo
ve chvilich, kdy je s zdkem/Zaky sam.

S timto se také ztotoznuje Hajkova (2018), kterd uvadi, ze predpokladem u asistenta
pedagoga je pfipravenost na praci v tandemu s ucitelem. Zaroven se vSak vyzaduje, aby asistent
mél v tandemu podiizenou roli, kterd ale zachovava profesionalni partnerstvi a respekt na obou
stranach. Pozice asistenta a ucitele se musi vzajemné¢ doplnovat tak, aby nevznikala nezddouci
rivalita.

wtavebnim kamenem dobré a vstricné spoluprdace mezi ucitelem a asistentem pedagoga
je zejména uvédomeni si a respektovani skutecnosti, zZe asistent pedagoga neni ve tridé proto,
aby konkuroval uciteli nebo komplikoval ¢i negativnim zpusobem ovliviioval jeho pedagogické
plisobeni, a ucitel zde neni od toho, aby asistenta pedagoga zvysené kontroloval, napominal
nebo ho do pedagogického procesu zameérne nezapojoval “ (Mazankova, 2018, s. 67).

Rizicka a kol. (2019) uvadi, Ze asistenti pedagoga maji klicové postaveni ve vztazich
se Skolou, zakem a rodinou. To klade na asistenty pozadavek profesni i osobnostni kvality
pii zprostfedkovani nékdy 1 zcela protichtidnych pozadavki, nazorii a postoji. Zaroven také
zdlraznuje, Zze na kvalit¢ prace asistenta pedagoga zavisi jeho dalsi vzdélavani a psychicka

pohoda.
1.4 Pracovni napli

Hlavni Cinnosti asistenta pedagoga jsou vymezeny podle § 5 vyhlaSky ¢. 27/2016 Sb.
o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zdkli nadanych. Je zde obecné
uveden popis ¢innosti asistenta pedagoga s rozliSenim dvou urovni profese.
Vyssi Groven profese zahrnuje asistenty, ktefi maji maturitu a néjaké pedagogické
vzdélani. Jejich hlavni ¢innost zahrnuje:
a) primou pedagogickou cinnost pri vzdélavani a vychove podle presné stanovenych
postupit a pokynii ucitele nebo vychovatele zamérenou na individuadlni podporu zZdku
a prdce souvisejici s touto primou pedagogickou cinnosti
b) podporu Zdaka v dosahovani vzdelavacich cilu pri vyuce a pri priprave na vyuku, Zak je

pritom veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti
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c) vychovné prdce zamérené na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navyku a dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socidalnich kompetenci (Némec, 2021, s. 30).

Nizsi uroven profese zahrnuje asistenty bez maturity, dostacujici je zdkladni vzdélani
doplnéné kvalifikaénim kurzem. Tito asistenti zajist'uji:

a) pomocné vychovné prdce zamérené na podporu pedagoga zvldsté pri prdci se skupinou

Zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

b) pomocné organizacni cinnosti pri vzdélavani skupiny zaku se specidalnimi vzdeélavacimi
potrebami

¢) pomoc pri adaptaci zZakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami na Skolni prostredi

d) pomoc pri komunikaci se Zaky, zakonnymi zdastupci zZakit a komunitou, ze které zZdk
pochazi

e) nezbytnou pomoc zakiim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich
poradanych Skolou mimo misto, kde skola v souladu se zapisem do skolského rejstriku
uskutecnuje vzdelavani nebo skolské sluzby

f)  pomocné vychovné prdace spojené s nacvikem socialnich kompetenci Zaku se specialnimi

vzdelavacimi potrebami“ (Némec, 2021, s. 31).

Népln prace sestavuje a podepisuje se zaméstnancem feditel skoly, ktery urCuje také
hodinovy rozsah pifimé a neptimé pedagogické ¢innosti. Musi vSak vychdzet, jak zdlraziuje
Kendikova (2020) zplatné legislativy a z doporuceni Skolského poradenského zatizeni
pro konkrétniho zaka, jemuz asistent pedagoga bude poskytovat podporu.

Cinnosti, které asistenti pedagoga ve své praxi nejéast&ji vykonavaji, Kendikové (2020)
rozdéluje do Ctyf oblasti. Jde o individudlni préaci se Zakem, pomoc pii adaptaci na Skolni
prostiedi, pomoc pfi piipravé pomulcek a material a spoluprace pifi tvorbé individualniho
vzdélavaciho planu.

Pro funkéni vztah mezi asistentem pedagoga a zakem je nutné, jak zdaraziiuje Cadilova,
Zampachova (2021), aby v pribéhu poskytovani podpory asistent pedagoga ménil své postoje
k zdkovi v souvislosti s tim, zda se jedna o Zaka prvniho nebo druhého stupné. Je také nutné,
aby podpora byla pfimétena. Pokud asistent pedagoga bude poskytovat nadmérnou podporu,
ato 1 v situacich, které zvladne zak sam, zacne Zak pomoc asistenta odmitat, presto, Ze jej
v urcitych situacich stale bude pottebovat. Také ale mize dochédzet k tomu, Ze nékterym zaktim
nadmérna podpora mize vyhovovat a ¢innosti, které by bez potizi zvladli, pfenechaji na pomoci

asistenta.

12



2 VYCHOVATEL VE SKOLNI DRUZINE

»Vychovatel je clovek, ktery vychovné pusobi na jiné lidi, vétsinou na mladsi generaci,
na déti, mladez. Bud' je vychova jeho povolanim, které vykondva v nékteré instituci a je pro toto
povolani odborné vzdelan, nebo se do role vychovatele dostava vstupem do konkrétni situace,
prijetim urcité role, jejiz soucdasti je i povinnost vychovavat, piisobit pozitivné na mladsi
generaci“ (Kolat, 2012, s. 420).

Dle Bendla (2015) se da termin vychovatel vylozit ve dvou vyznamech. Prvni vyznam
tohoto pojmu muze byt chapan tak, Ze se jedna o vSe, co zamérné ovlivituje vychovavaného
jedince, at’ jiz jde o ¢lovéka, prostfedi nebo stroj. Druhy vyznam vyklada pojem vychovatel
v souvislosti s vykondvanym povoldnim, které je uvedeno v katalogu profesi a vyzaduje
odbornou kvalifikaci, ktera je definovana zakonem.

Skolni druzina je Skolské zarizeni vychovy pro zdjmové vzdélavini, jez je mezi
ostatnimi zarizenimi urcenymi pro volny cas déti nejcetnéjsi, zaméstndava nejvice vychovatelit
a jeho oddeélenimi proslo nejvice déeti. Vychova je spolecensky proces, a tedy i vychovu ve Skolni
druziné je treba chdpat jako soucdst nutné spolecenské reprodukce, nikoli jako hlidani deéti —
tj. pouhou socialni sluzbou “ (B. Hajek, J. Pavkova a kol., 2011, s. 9).

Hlavnim rysem Skolni druziny je dobrovolnost pobytu a taktéZz dobrovolnd ucast
na nabizenych ¢innostech. Vychovatel¢ dle Bendla (2015) berou v tivahu potieby a zajmy déti,
maji snahu nabizet riznorodé ¢innosti détem, které je bavi a rozviji jejich zajmy. Vztah mezi
vychovatelem a détmi je méné formalni neZ pti vyucovani.

., U nékterych déti vsak mohou méné formalni vztahy mezi nimi a vychovatelem vést
ke zneuzivani této situace, nerespektovani formalni autority vychovatele, a tedy
k probléemovému chovani a nekazni. Pro radu vychovatelii je obtizné najit a udrzet vztah s detmi
v zadoucim poméru pratelskosti a formdalnosti“ (Bendl, 2015, s. 255).

Hajek (2011) zduraznuje, ze atmosféru Skolni druziny ovliviiuje vychovatel svym
naladénim a Zivotnimi postoji. Zda jeho plisobeni v urcitych situacich bude tspésné, zavisi
na jeho realné schopnosti pfiméiené a funkéné reagovat. Dulezity je také vzajemny vztah mezi
vychovatelem a détmi. Pokud bude panovat kladny vztah, bude zaloZen na citové odezvé

a daveére. TaktéZ rodi¢e hodnoti druzinu dle informaci svého ditéte.
2.1 Kbvalifika¢ni predpoklady

Dle zékona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich § 16 ziskavad odbornou
kvalifikaci:
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2.2

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného studijniho
programu (vzdélanim v programu celozZivotniho vzdélavani v oblasti pedagogickych
véd nebo studiem pedagogiky)

vys$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyss$i odborné Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na vychovatelstvi nebo
na pedagogiku volného ¢asu nebo na specialni pedagogiku nebo na socidlni pedagogiku
vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu  (vzdélanim v programu  celozivotniho  vzd€lavani  zaméifeném
na vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku nebo pedagogiku volného Casu nebo

na ptipravu ucitelti zakladni Skoly nebo stfedni Skoly nebo studiem pedagogiky)

sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedni Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu vychovatelii nebo pedagogii

volného ¢asu

sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukon¢enim vzdélavaciho programu
sttedniho vzd€lavani zaméfeném na ptipravu uciteld ptredSkolniho vzdélavani
a vykonanim jednotlivé zkousky, kterd svym obsahem a formou odpovida zkousSce

r

profilové ¢asti maturitni zkousky z predmétu zaméteného na vychovatelstvi

sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim jin¢ho vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani (vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na vychovatelstvi nebo socialni
pedagogiku nebo pedagogiku volného ¢asu nebo piipravu ucitelt zdkladni Skoly nebo

sttedni Skoly).

Osobnostni a dovednostni predpoklady

Zakladem uspésné prdace skolni druziny je vychovatel. Osobnost vychovatele nevznika

sama od sebe, ale tvori se na zdakladeé osobnostnich dispozic, vzdélanim, osobnostnim zranim

a dalsim sebevzdelavanim (Hajek 2011, s. 33).

Vychova je soucasti socializace ¢loveka a dochazi pfi ni, jak popisuje Kolar (2012)

k interakci vychovatele jako nositele cile a vychovavaného jako aktivniho dosahovatele cile.

Dulezita je také kvalita nebo soubor kvalit, jez by si mél vychovavany osvojit. Jde naptiklad

o osvojeni znalosti, zptsobu chovani, pfistupy k jeviim, mravni normy a kritéria hodnoceni.
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Kolar (2012) také zdlraznuje, Ze vychova muze pfindSet vychovatelim radost,
ale 1 zklamani. Vychovatel¢é mohou zazit pocit dobie vykonané prace nebo i rezignaci
na vychovné ptisobeni.

Hadj-Moussova (2006) uvadi, Ze prace vychovatele se fadi k pomahajicim profesim
a vyznacuje se tfemi dllezitymi oblastmi — osobnostni charakteristikou vychovatele, jeho
kompetencemi a obsahem pomahajicich Cinnosti. Mezi osobnostni charakteristiky fadi
vyrovnanou osobnost, odolnost vii¢i frustraci, altruismus, schopnost sebereflexe a odpovédnost.
Ke kompetencim, které méa mit vychovatel uvadi komunikacni dovednosti, pozitivni naladéni,
empatii, vielost a respekt k ostatnim. Tteti oblast zahrnuje pomoc pfi feSeni probléml nebo
ke zméné chovani, emocionalni oporu a krizovou intervenci.

K dovednostnim pfedpokladiim vychovatele, jak zdiraznuje Hajek (2011), je potteba
ovladat Sirokou Skéalu volnocasovych aktivit. Jedna se o dovednosti v riznych zdjmovych
oblastech. Zaroven zahrnuje schopnost v téchto oblastech vést déti, umét je vhodné
namotivovat a rozvijet jejich schopnosti. K tomu je z pedagogického hlediska nutna znalost
metodiky.

.S ostatnimi pedagogy ve skole spolupracuje, avsak nepresouva na né reseni problémai,
které vyplynuly z cinnosti druziny. Presouvani reSeni problémii na jiné osoby — reditele skoly,

rodice apod. — sniZuje autoritu vychovatele “ (Hajek, 2011 s. 35).
2.3 Napln prace

Vychovatel realizuje vychovné-vzdélavaci Cinnost, jejimz cilem je specificky rozvoj
osobnosti zaka. Cinnost vychovatele ve $kolni druziné podle Bendla (2015) lze rozdélit
do nékolika oblasti. Jde o ¢innost administrativni, organiza¢ni, metodickou, diagnostickou,
pfimou vychovnou a vzdélavaci.

»  Administrativni cinnost: vedeni evidence o dochadzce, pedagogické cinnosti a hodnoceni
vysledkii Zakai.
= QOrganizacni ¢innost. organizace rezimu zarizeni, kontrola jeho dodrzovani, planovani

a organizovani ¢innosti zZakii ve volném case.

»  Metodické Ccinnosti: tvorba vychovnych a vzdeéldvacich dokumentii, evaluacnich
nastroju, preventivnich programit.

= Diagnostické ¢innosti: posuzovani individudlnich zvidstnosti a potireb zZdku

» Prima vychovnd a vzdélavaci Ccinnost: podnécovani osobniho rozvoje Zdku

prostrednictvim telesné, dusevné, kognitivne, socidalné, vytvarné, hudebné, sportovne,
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remeslné a jinak orientovanych cinnosti, vychova k hodnotam, spolupraci a toleranci
(Bendl, 2015 s. 13).
Hadj-Mousova (2006) se zaméfuje na praci vychovatele z hlediska jeho poradenské role.
Vychovatel utvaii osobnost ditéte a casto pomaha fesit problémy se kterymi se dit¢ setkava.
Pokud ma vychovatel divéru u svych zakl, je schopen jim poskytnout pomocnou ruku

pii feSeni problémi po strance osobni, rodinné nebo problému vztahli mezi vrstevniky.
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3 SOCIALNI ROLE

Termin role byva ptfedev§im spojovan s divadelnim prostiedim a divadelnimi rolemi.
Sir$i vyznam ma role z hlediska sociologie. Jak uvadi Jandourek (2011), miiZe se jednat o role
kulturni, role situacni, které vznikaji neCekang, role socialné diferencované a role socidlni, které
u jedince fidi chovani dané socidlnim postavenim. Zaroven zdlraziuje, Ze pokud chce jedinec
zastavat urcitou roli, mé¢l by k ni mit rolovou dispozici. Dilezity je pfedpoklad nebo osobni
sklon pro jeji zvladnuti.

Spojitost s divadelnim prostfedim uvadi sociolog Erving Goffman v knize ,, Vsichni
hrajeme divadlo“ (2018). Zde poukazuje na souvislost mezi divadlem a spolecnosti tim,
z7e jedinec hraje néjakou tlohu (roli), kterou prezentuje svym pozorovatelim a snaZzi se vytvofit
dojem opravdovosti. ,,V souladu s tim existuje obecné prijimany nazor, ze jednotlivec uvadi své
predstaveni a hraje divadlo pro dobro ostatnich® (Goffman, 2018, s. 29).

Goffman (2018) uvadi: ,,Stat se dobrym hercem vyzaduje veliké schopnosti, dlouhé
Skoleni a psychicke predpoklady “ (Goffman, 2018, s. 88).

,Hrani role je spojeno a zavisi na celé rade faktorii, ke kterym patri zpiisob, jakym si
jedinec prislusnou roli osvojil, osobni predpoklady a schopnosti, které je schopen pri tom
uplatnit, jeho vlastni (egoistické) zajmy, které pri hrani role sleduje, zpuisob, jakym reaguji
a hraji své role jeho spoluhraci, a nakonec i situace, ve které chovani v roli probihd* (Subrt,

Némecky a kol., 2018, s. 126).
3.1 Definice pojmu role

Jandourek (2011) definuje roli jako urcitou pozici jedince ve spole€nosti, ktery musi
plnit uréité povinnosti a pouziva prav. Podle sociologti, jak uvadi, je role definovana jako
o¢ekavané jednani a podle toho, jak lidé své role hraji, mlizeme usuzovat na jejich pozici.

Podobn¢ se ztotoziuje s definici pojmu role Hartl (2004), ktery ji uvadi: ,,jako chovani,
které je pro jedince v urcitéem postaveni ci situaci vhodné, ocekavané a zZadouci, pripadné je
pro né dana konkrétni spolecenska norma. Existuji role stanovené, nezavislé na jedinci, dale
role prijaté, s nimiz se jedinec ztotoznuje, a role vykonavané, tedy primo usmérnujici jednani.
Role podléha socialni kontrole a tim i socialnim sankcim. Role se sklada z vnéjsich znaku: uces,
obleceni, gesta, a ze znaku vnitinich, jako je presvédceni, citéni, pohnutky a jejich nesoulad
prinasi vnitrni konflikt “ (Hartl, 2004, s. 230-231).

K obéma predeslym autorim se definici pfiblizuje také Raichel (2008), ktery uvadi:
,,Role predstavuje ocekdavany zpiisob chovani vdazany na jisty socialni status, tedy chovani

ocekavané od drzitele jisté socialni pozice “ (Raichel, 2008, s. 136).
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Zaroven také rozdéluje role podle toho, jaky vztah k nim jedinec zaujme. Jedna se o role
konvergentni neboli vyhovujici, kdy se jedinec s roli ztotozni nebo na zéklad¢ své osobnosti ji
dotvoti. Muze jit také o roli divergentni, kterd naopak jedinci nevyhovuje, je tedy na jeho

rozhodnuti, zda roli pfijme nebo odmitne.
3.2 Konflikt roli

Kazdy ¢lovék ve svém Zivoté zastava nckolik roli. Riznorodost roli klade na jedince
vysoké naroky v disledku ¢asu i vykonu. Konflikt roli, jak popisuje Subrt, Némecky (2018)
muZe byt spojen s odliSnymi poZadavky nadfizenych a s pfedstavami podtizenych, miize se
tykat vztahu mezi roli a osobnosti aktéra. Problém nastava, pokud ¢lovek plni vice roli a neni
v jeho silach hrat kazdou roli naplno.

»V souvislosti s hranim, plnénim socialnich roli, casto dochazi ktzv. rolovym
konfliktiim. Mira zavaznosti konkrétniho rolového konfliktu je pritom vzdy zavisla na motivaci
urcitou roli vykondvat, na tom, do jaké miry je v ni jedinec osobné angazovan *“ (Reichel, 2011,
s. 141).

Reichel (2008) zminuje termin rolové ptetizeni, které mize vzniknout, pokud ¢lovek
zastava nékolik roli, a neni v jeho silach plnit vSechny povinnosti. Z toho diivodu se dostavuje
stres a neschopnost jednat. Také miize dochazet k rolovému tlaku v podobé¢ silného o¢ekavani,
které jedinec nemuze naplnit.

Rostouci pocty roli miizou zajistit lidem vétsi moznosti, ale nemusi to znamenat, ze to

v nich vzbudi vétsi pocit stésti (Jandourek, 2009).
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3.3 Specifika dvojrole asistent pedagoga a vychovatel ve Skolni
druziné

Na zékladnich Skolach se setkdvame s pracovni pozici asistenta pedagoga nebo
vychovatele Skolni druziny. V soucasné dobé dochazi k tomu, Ze tyto dve profese zastava jeden
pedagogicky pracovnik. Ve vyucovani plisobi v roli asistenta pedagoga a po vyuce zastava roli
vychovatele ve Skolni druziné. Toto spojeni mliZeme nazvat terminem, ktery je predevSim
znamy z divadelniho prostiedi, a to dvojrole.

Spolecné pro obé profese je, ze je vykonava pedagogicky pracovnik, ktery se podili
na vychovné-vzdélavacim procesu zakli. Musi umét komunikovat s uciteli se zakonnymi
zastupci zaka, s rozvahou fesit vychovné problémy, ale také musi umét zvladat zaky motivovat
a podporovat.

Kazda z roli se vyznacuje svymi specifiky. Asistent pedagoga pisobi ve tfidé¢, kde se
vzdélava zak se specialné vzdélavacimi potiebami. Pracuje pod vedenim ucitele, spolecné s nim
se podili na tvorbé individualniho vzd€lavaciho planu. Konzultuje, jakym zplsobem
podporovat zaka ve vyucovani, spolupracuje s poradenskym zatizenim. Je také nutné, aby byl
seznamen s podplrnymi opatfenimi konkrétniho zdka a umél odhadnout jeho limity. Dtlezitym
aspektem je vzadjemna spoluprace mezi asistentem a ucitelem, kterd je zalozena na partnerském
pristupu. Asistent pedagoga na zakladni Skole pracuje se zéky na prvnim i druhém stupni.

Vychovatel ve Skolni druziné pracuje samostatné se svéfenymi zéky, ktetfi navstévuji
prvni stupenl zakladni Skoly. Jeho napli prace spoc¢iva ve vedeni dochazky, pfiprav na jednotlivé
dny, které¢ se tykaji zdjmovych aktivit, projektovych dnti, exkurzi. S tim souvisi 1 spravna
organizace Casu, umét vhodné zatadit klidovy rezim u zakl a prostiednictvim rtznorodych
aktivit rozvijet jejich zajmy. Vychovatelé¢ také mohou vést zajmové krouzky podle svého
zaméfeni.

Je snadné skloubit obé tyto role?

19



PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNE SETRENI

Prakticka ¢ast bakalaiské prace je zaméfena na pedagogické pracovniky, kteti pracuji
na zakladnich Skolach ve spojeni dvou pracovnich roli, a to asistenta pedagoga a vychovatele
ve Skolni druzin€. Ob¢ tyto pozice byvaji ke vztahu k ucitelské roli spiSe podcenovany.

Dlivodem miize byt skute¢nost, ze mnohdy vefejnost ani netusi co tyto role obnasi.
4.1 Cil, metodologie, vyzkumné otazky

Cilem bakalaiské prace je popsat, jak vnimaji pedagogicti pracovnici specifika, ktera
vyplyvaji z dvojrole asistenta pedagoga a vychovatele ve Skolni druzin€. Pro tento ucel byla
v této praci zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu. Jde o vyzkum, jak popisuje Hendl (2008),
kdy si vyzkumnik zvoli téma a sestavi vyzkumné otazky. V pribéhu zjistovani je mozné otazky
upravovat a dopliiovat, a proto se kvalitativni vyzkum fadi k pruznému typu vyzkumného
Setfeni. Role vyzkumnika spociva ve vyhleddvani a analyzovani informaci, které vedou
k objasnéni vyzkumnych otazek a provadéni deduktivnich a induktivnich zavéra.

Chraska (2016, s. 29) uvadi: ,,Kvalitativnée orientované vyzkumy vychazeji zejména
z fenomenologie, kterd zdiiraznuje subjektivni aspekty jednani lidi, a tudiz kvalitativne
orientované vyzkumy pripoustéji existenci vice realit.

Podobné se vyjadiuje i Hendl (2008), ktery popisuje jako hlavni kol vyzkumu,
vysvétlit chovani lidi v ur€itém prostfedi a situaci, pochopit jejich jedndni a organizaci
vSednodenni aktivity a interakce.

K danému tématu byly stanoveny vyzkumné otazky:
1. ,,Jaky je duvod a motivace vstoupit do této dvojrole?
2. ,,Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole prindsi?

3., Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u zdkii ve stejné tride nebo v odlisnych tiidach? “
4.2 Vyzkumny vzorek

V kvalitativnim vyzkumu neni cilem zkoumaného vzorku, aby reprezentoval urcitou
populaci, ale urcity problém. Neni vybran nahodné, ale zamérn¢ s ohledem na zkoumany
problém (Duskova, 2015). To potvrzuje i Gavora (2000) a uvadi, ze divodem pro zdmérny
vybér je ziskani vhodnych osob, které maji potiebné zkuSenosti z daného prostiedi.

Vybér vyzkumného vzorku byl ziskdn metodou ,,sné¢hové koule.“ Tato metoda,
jak vysvétluje Duskova (2015), spoc¢iva v ziskavani kontaktii na dalsi osoby, které nam poskytli
jiz ziskani respondenti, a které odpovidaji nasim stanovenym pozadavkim. Podobné tuto

metodu popisuje 1 Miovsky (2006), ktery uvadi, ze zakladem této metody je ziskani prvnich
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kontaktli na G€astniky vyzkumu tzv. nulta faze. Prostiednictvim osob z nulté faze ziskavame
kontakty na dalsi Gi€astniky pro fazi prvni. Po udéleni souhlasu s ucasti na vyzkumném Setfeni
v prvni fazi pokracuje faze druha. Cely tento proces se opakuje. Definitivni podoba ,,sn¢hové

koule* se vytvaii a méni béhem vyzkumu podle saturace dat.
4.3 Prubéh Setreni

Data byla shromazd’ovana metodou polostrukturovaného rozhovoru s otevienymi
otazkami. Podle Safatikové (2015) je to jeden ze zpisobu dotazovani, kterym ziskavame
od respondentti informace tykajici se jejich vlastnich nazori, postojti, zkuSenosti a hodnot.
Velkou vyhodou rozhovoru je podle Chrasky (2016) navazani osobniho kontaktu a tim 1 hlubsi
porozuméni vedouci k motivim a postojim respondenttl. Uspé&$nost rozhovoru zavisi
na vyzkumnikovi, zda si dokdze vytvorit pratelsky vztah k respondentim a vytvofit otevienou
atmosféru.

Analyza u kvalitativniho vyzkumu za¢ina velmi brzy. Jak zdtraziuje Safaiikova (2015)
sbér dat se Casto s analyzou prolind. Je nutné nékolikrat prochazet a ¢ist piepsané texty, hledat
podobnosti a odliSnosti.

Ziskana data byla zpracovana tematickou analyzou. Jedna se o nejcastéji pouzivanou
analyzu v kvalitativnim vyzkumu. Ze ziskanych dat hleddme odpovédi na své vyzkumné
otizky. Analyza zaGind otevienym kédovanim a nislednym kategorizovanim (Safatikova,
2015). Pfi otevieném kodovani vysvétluje Svaiiéek, Sed'ova (2007) se snazime o vytvofeni
pojmi, které oznacuji jednotky textu. Tyto pojmy jsou technikou konstantni komparace
zpracovany do kategorii, které jsou pojmenovany a nasledné¢ zaznamenany jejich vlastnosti.

Oslovila jsem celkem Sest respondentti z Moravskoslezského kraje. VSichni pracuji
na zakladni Skole a vykonavaji dvojroli asistenta pedagoga a vychovatele ve Skolni druziné.
Jednalo se o pét zen a jednoho muZe. Rozhovory se ¢tyfmi respondenty jsem realizovala v jejich
pracovnim prostiedi. Dalsi dva rozhovory nebylo mozno vést osobné z divodu casové
vytiZenosti respondentl a byly vedeny prostfednictvim platformy Teams. Na zacatku kazdého
rozhovoru probéhlo vzajemné predstaveni, po kterém jsem vysvétlila divod mého Setfeni
a zpusob, jak naloZim se ziskanymi informacemi. Rozhovory jsem zaznamenévala na diktafon

a poté prepsala do textové podoby.

4.4 Etika vyzkumu

Etika ve vyzkumu stanovuje pravidla pro chovani vyzkumnika ve vztahu

k respondentiim i ziskanym informacim. Jak zdiraziiuje Duskova (2015): ,,Eticky vyzkum je
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tedy takovy vyzkum, ktery naplije tzv. princip ,,DO NO HARM*, tedy neskodit*“ (Duskova,
2015, s. 27).

Je pravidlem, Ze osoby, které se ucastni vyzkumu musi ud¢lit tzv. informovany souhlas.
S tim také souvisi, Ze Gi€astnici rozumi povaze vyzkumu a jsou si védomi moznych rizik, vyhod
i nevyhod plynouci z i¢asti na vyzkumu. Ugast na vyzkumu je dobrovolna a uéastnik mtize
kdykoli svoji ucast prerusit nebo ukoncit (Miovsky, 2006).

VSichni Gcastnici vyzkumu, ktery je soucasti bakalatské prace byli sezndmeni s cilem,
s ucelem vyzkumu a s tim, jak budou vyuzity vystupy z tohoto Setfeni. Pfed rozhovorem byli
UcCastnici seznameni s oekdvanym pribéhem a délkou trvani. Rozhovor byl zaznamenan

ve zvukové podob¢ s ustnim souhlasem vsech zucastnénych.
4.5 Vysledky vyzkumu

Prvotni pracovni pozice

Z rozhovoru vyplynulo, Ze vSichni respondenti zacali pracovat nejprve v jedné roli.
Ctyfi respondenti uvedli, Ze zaginali na pozici asistenta pedagoga. U dalsich dvou se jednalo
o profesi vychovatele ve Skolni druziné. Respondentka ¢. 6 uvedla: ,,zacinala jsem jako
vychovatelka, no a ta asistence primo k té dvojroli vybizi. Dobu mezi ranni a odpoledni
druzinou vyplnuji asistenci. “ Respondentka ¢. 3 popsala: ,,jako asistentka nikdy nevim, kdy mi
asistence u zdaka skonci, a proto jsem dostudovala vychovatelstvi, abych aspon jednu pozici
méla zajisténou. “ Shoda u vSech dotazovanych nastala, Ze slou¢enim dvou roli ziskali plny
pracovni tivazek a tim i vyssi finan¢ni ohodnoceni. Respondentka €. 2, kterd zac¢inala na pozici
asistenta pedagoga, pii zaméstnani dostudovala VS obor vychovatelstvi, protoze ji lakala
moznost vedeni vlastni skupiny zak.

Piisobeni na Zaka
VSsichni respondenti se shodli, ze sloucena pozice asistenta pedagoga a vychovatele

ve Skolni druzin€ ovliviluje Zaky, a to po pozitivni strance tim, ze k asistentu a vychovateli maji
blize nez k uciteli a jsou oteviengjsi. K tomu respondentka ¢. 1 dodava: ,, projevuji se nenucené
a zapominaji se krotit, je to vyhodna pozice zjistit nejen klima tridy a vzdjemné vztahy,
ale vypozorovat mnohé, co zistane skryté oku ucitele.” Respondentka ¢. 4 jest¢ uvedla:
U Starsich Zakii jsem néco jako vrba, pokud potiebuji poradit, vi ze za mnou miuzZou kdykoli
prijit. “ Z hlediska ptisobeni na zédka uvedl respondent ¢.5, jako klad ze je muz, protoze oproti
kolegynim ma jiny nadhled pfi feSeni problémi se Zaky.

Negativni stranku uvedla respondentka €.1, kterd pracuje jako asistentka a vychovatelka

u zaka ve stejné ttide. Popsala: ,,je mozné, Ze asistentka/vychovatelka nékterym Zakiim nesedne
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a oni musi travit cely den s jednou a toutéz osobou. Miize se stat, Ze nastanou chyby v socidlni
percepci a ditko po vyucovani ,,utece” k nekomu jinému do druziny.“ Respondentka ¢. 2
doplnila: ,,probléem miize nastat na zacatku skolnitho roku, kdy jsem jako asistentka
a vychovatelka v jedné tride, tak to pro Zaky mize byt matouci. *
Vliv na pedagogického pracovnika

Piisobeni ve spojenych rolich oznacili respondenti jako naro¢né z hlediska cCasu.
Respondentka ¢. 3 to popsala takto: ,,clovék doslova prebiha z jedné pozice do druhé, tak
vlastne skoro ani nevypne, prosté malo ¢asu na oddych. “ Respondentka €. 4. uvedla, ze dvojroli
vnima tak: ,, Ze jsem cely den v praci a nékdy jesté doma si délam pripravy na druhy den, protoze
to ve Skole nestihnu.” K roli asistenta jest¢ dodala Spatnou spolupraci s nékterymi uciteli
a dodala: ,,mam pocit jako bych jim tam vadila.* Dva respondenti (¢. 2 a €. 5) uvedli, Ze prace
je psychicky naro¢na. Respondentka ¢. 2 to popsala takto: ,, Protoze jsem ve Skole od rana
a odpoledne do konce druziny, resim kazdy den pripadné konflikty mezi deétmi, kazen, hluk
ve tride, tak je to napor na psychiku. Urcité i to, Ze si musim délat pripravy vlastné do dvou
zamestnani. “ Respondentka ¢.3 uvadi dvoji vedeni ze strany zastupkyné na 1.stupni a vedouci
vychovatelky v druziné. Popisuje: ,,nekdy si obé mysli, ze veli a ja pak nevim cemu dat
prednost. “ Umét dobie rozlisit tyto role zminuje respondentka ¢. 6. a uvadi: ,, nepreklopit to
do toho, Ze ten vztah presahne nékam, kam uz ma kompetence nesahd, a aby clovek nepropadl
tomu, Ze vSe musi vyresit on sam.

RozloZeni pracovnich pozic ve tfidach
Z rozhovort vyplynulo, ze kazdy respondent mé jiny ndzor na to, jestli dvojroli

vykonavat ve stejné tfidé nebo v odliSnych tfidach. Dva respondenti tuto praci vykondvaji
ve stejné tiid€. Prvni respondentka se vyjadtila: ,,dvojroli vvkonavam v 1. tridé a povazuji to
za velké pozitivum pro déti. Jedna se o to, Ze v novém prostiedi po prestupu z materské skoly
s zaky ziistava stejnd osoba. Zdci maji pocit jistoty a asistentka/vychovatelka je dobre znd.
Respondent ¢.5 uvedl: ,,jako asistent a vychovatel jsem ve stejné tride, konkrétné u patdkii.
Tim, Ze jsem vlastné s nimi cely den, tak mam pocit, Ze to ubira na autorité, ale asi to i zalezi
na slozeni tridy. “ Podobné se vyjadiila respondentka €. 3: ,, Myslim si, Ze je vvhodnéjsi pracovat
v odlisnych tridach, protoze kdyz jsou zdci s jednou osobou ve vyuce i v druziné, vice si pak
dovoluji a snizuje se i autorita.”“ S odlisSnymi tfidami souhlasi také respondentka ¢. 4 a blize
popisuje: ,,je lepsi mit asistenci na druhém stupni, ti Zdci jsou jiz samostatnéjsi a asi to nebude
tak narocné z hlediska dopomoci jako u téch mensich, kterym se pak venovat v druziné.
Pro respondentku €. 2 bylo obtizné posoudit, zda je rozdil pracovat ve stejnych nebo v odlisnych

ttidach. Nakonec uvedla: ,, asi na tom podle mé nesejde. Pokud si ¢lovek vytvori vztah s détmi,
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tak si myslim, Ze je to jedno." Respondentka €. 6 vidi na obou stranach vyhody i nevyhody.
Definovala to takto: ,,ve stejné tride vice miizu poznat déti naopak pokud je to trida obzvlasté
hlucna asi uvitam druhou pozici v odlisné tride.  ,, V rozdilnych tridach, jiné déti, jiny kolektiv
mé mozna motivuji jinak premyslet, muizu si odpocinout od nékterych narocnych situaci, které
v jiném kolektivu viibec nevznikaji.
Socialni status dvojrole

Dva respondenti v rozhovoru uvedli vnimani rozdilnosti pozic asistent/vychovatel
a ucitel z hlediska niz§iho socidlniho statusu. Respondentka ¢. 1 zminila: ,, ne vzdy jsou brani
asistenti a vychovatelé jako rovnopravni pedagogicti pracovnici. Respondent ¢. 5 popsal
situaci: ,,pokud resim néjaké vychovné problémy zdika s rodici, a to z pozice asistenta nebo
vychovatele, tak tomu neprikladaji takovou duleZitost jako pri komunikaci s ucitelem. *
PoZzadavky a naroky

U vykonavani dvojrole respondenti zminovali velkou ¢asovou vytiZzenost a psychickou
naroCnost. V roli asistenta uvadéli: ,,pomaham uciteli se zaky“ (R2), ,,Spatna spoluprace

‘

s nekterymi uciteli* (R4), ,,moznost pomoci tem zZakum, kteri to z ruznych ditvodii potiebuji*
(RS5), ,,pomaham zakum, kteri by byli jinak ztraceni” (R3). Respondentka ¢. 4 narazila
na problém, kdy si néktefi rodice zaka pletou asistenta pedagoga s osobnim asistentem. Dochézi
pak k nedorozuméni, Ze asistent neni ve tfid€ jen pro jejich dité. V roli vychovatele skolni
druziny uvedli moZnost vedeni vlastni skupiny s tim souvisi samostatné planovani, rozhodovani
a u respondentky €. 2 zaznélo: ,,jako vychovatelka jsem svou pani.* Z ostatnich rozhovora
vyplynulo: ,, v druziné muzu navazat na vyuku z druhé strany ““ (R1), ,,snazim se napliovat jejich
volny cas riznymi aktivitami, tvorenim“ (R3), ,,odmenou pro mé je, ze do mého oddeleni chodi
radi* (R4), ,,v pozici vychovatele se vice realizuji ve smyslu vymysleni novych aktivit a her*
(R5). K psychické naro¢nosti bylo uvedeno, feSeni kdzné a vétsi hluk ve tfidach, Spatna

Vysledky byly zpracovany technikou ,,vyloZeni karet.* Jak popisuje Svaticek, Sed’ova
(2007) jedna se o pievypraveni informaci pomoci kodii do obrazce a ndsledného prevypraveni

podle kategorii.
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VS SS SS VS VS SS
zena zena Zena zena muz zena
Asistent Asistent Asistent Vychovatelka | Asistent Vychovatelka
pedagoga pedagoga pedagoga pedagoga
Klad: bliz§i | Zaci maji Pro zaky Jako klad Vetsi
vztah daveérngjsi jsem néco uvedena otevienost
k asistentu a | vztah. jako vrba. role muze, zaka.
vychovateli. z divodu Vice Casu
Negativum: jiného na zaky nez
pokud je nadhledu pfi | uditel.
dvojrole ve feSeni Pomoc
stejné tiide, problémtl se | navazat
nemusi zéky ve vztahy mezi
stejnd osoba srovnani détmi.
vSem zakiim s kolegynémi.
,,sednout® a
musi s ni
travit cely
den.
Casova Psychickd | Dvoji Casova Psychicka Umét dobfe
narocnost naro¢nost. | vedeni. naro¢nost - narocnost. rozlisit obé
z hlediska Piipravy do | Mélo ¢asu | cely den role.
pfimé prace | dvou na oddych | v préaci. Pochopit
se zaky. zaméstnani. | Prebihani Dodélavani chovani a
Vyhodna z role priprav na projevy déti
pozice pro do role. dalsi den a tim lépe
zjisténi Kladem je | doma. porozumét
klimatu a ruznorodost z ¢eho
vztahl ve obou pozic. prameni.
tiide.
Ve stejné Nedokézala | Odlisné Odlisné Odlisné tfidy. | Nelze
tride. posoudit. tridy. tiidy jednoznaéné
Zalezi na odpovédét.
vzajemném
vztahu mezi
pedagogem
a zaky.

Nizsi
socialni
status.

Niz8i socialni
status.

Tabulka: Kategorizace kodu (zdroj vlastni)
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4.6 Diskuze

Cilem bakalarské prace bylo strucné charakterizovat dvojroli asistenta pedagoga
a vychovatele ve skolni druzing.

Na uvod uvedu, Ze Zadny z dotazovanych nezacal pracovat v této dvojroli jiz
od samotného poc¢atku. Kazdy z nich zacinal roli asistenta pedagoga nebo vychovatele ve Skolni
druzin€ a postupem c¢asu se dostal ke zminéné dvojroli.

Z rozhovoru vyplynulo, ze k pedagogickym pracovnikiim pracujicim v této dvojroli
maji zaci blizsi vztah. Respondenti se domnivaji, ze divodem muze byt fakt, ze zaci s nimi travi
¢as ve vyucovani, posléze i ve Skolni druziné a tim jsou pak oteviené;si, piijdou se poradit nebo
1 svetit. Naopak se muze stat, ze si n¢ktery zak s asistentem/vychovatelem ,,nesedne* a musi
travit cely den se stejnou osobou.

Respondenti se také vyjadrovali, zda je vyhodnéjsi mit dvojroli ve stejné tiidé nebo
v odli$nych tfidach. Zde dochazelo k rozdilnym nazoram. Ti, kteti uptfednostiiovali vykonavani
dvojrole v odlisnych tfidach, jako divod udavali sniZzeni autority, pokud je pedagogicky
pracovnik se stejnymi zaky ve vyuce a posléze i ve Skolni druzin€. Jedna z respondentek
popsala, ze vyhodnéjsi je mit pozici asistenta pedagoga na druhém stupni, kde vnima vétsi
samostatnost u zakl a ve Skolni druziné se pak vénovat mlad$im détem. OdliSny nazor méla
respondentka, kterd pracuje v prvni tiidé jako asistentka i vychovatelka. Ta se domniva,
7e pravé u prviiaki je toto vyhodou hlavné z hlediska prestupu z MS do ZS, kdy si zvykaji
na nové prostiedi a zaci maji pak vetsi pocit jistoty, pokud s nimi zlistava stejna osoba ve vyuce
a také v druzin¢. Dvé dotdzané nedokazaly posoudit, kterda moznost je vyhodnéjsi. U obou
spatfuji vyhody 1 nevyhody. Pozitivem je moZnost 1épe poznat své zZaky. Naopak v rozdilnych
ttidach, zména zakd mize pedagoga motivovat jinak premyslet a vznikd moznost odpocinout
si od naro¢nych situaci, které v jiném kolektivu nemusi vzniknout.

U vyhody dvojrole byla uvedena moznost, vypozorovat mnohé co ucitel nepostichne
béhem vyuky nebo i v druziné. Jde o vyhodnou pozici pro zjiSténi vztaht a klimatu ve tfide.
Mezi negativa spojenych profesi respondenti zatadili dvoji ptfipravy a dvoji vedeni.
Dva respondenti vyslovili nazor, Ze roli asistenta pedagoga a vychovatele ve skolni druzing je
pfipisovan nizsi socialni status.

Dtivodem vstupu do dvojrole uvadéli shodné respondenti ziskani plného pracovniho
uvazku a tim 1 vyssi finanéni ohodnoceni. Dle mého nazoru by to, ale nemél byt jediny divod.

Prace v této dvojroli by méla pedagogického pracovnika bavit, mél by v ni vidét smysl
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a zaroven pro n¢j mize byt také obohacenim. Jde napfiklad o zménu mysSleni v pfistupu
k zakim, muze ptispét k pochopeni rozlicnych projevi zdka a porozumét z ceho prameni.

Tyto dvé pozice se mohou vzajemné dopliovat.
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ZAVER

Cil prace byl zaméfen na specifika dvou pracovnich pozic, které jsou spojeny
do dvojrole. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Zze mezi obéma pozicemi, které vykonava jeden
pedagogicky pracovnik je zasadni rozdil. Na kazdou pozici jsou kladeny jiné pozadavky
a naroky, na které by m¢l byt pedagogicky pracovnik plisobici v této dvojroli pfipraven.

Asistent pedagoga je ve tfid¢ priméarné proto, aby pomohl uciteli. Dilezitym aspektem
spoluprace je, aby oba védéli, pro¢ je asistent ve tiidé a jaka je jeho role. V této souvislosti
zalezi na informovanosti uciteld o praci asistenta pedagoga, jaké ukoly asistentu mtze zadat,
jak ho vyuzit. Tato vzdjemna spoluprace od obou vyZaduje urcity partnersky vztah a schopnost
pracovat v tymu. Asistent by nem¢l zasahovat do odborné prace ucitele, neni vhodné, pokud je
piili§ pasivni nebo naopak bude se snazit feSit véci vzdy po svém. M¢l by mit na zieteli,
ze pokud chce prospét zaktim, nesmi mit tendenci za né délat véci, které nemusi tzn. nepiebirat
¢innosti za n€. Dlvodem je, Ze se brzdi jejich samostatnost.

Vychovatel ve skolni druzin€ pracuje se skupinou svétenych zakli a samostatné planuje
a Fidi program ve svém oddéleni. Skolni druzina neni pokradovanim vyuovéni, které
pro n¢které zaky mize byt i narocné a posléze unavujici. Z tohoto divodu je ukolem
vychovatele umét vhodné zatadit aktivity, které vychazeji z potieb zaki. Cinnosti v druzing
jsou zalozeny na dobrovolnosti a z pozice vychovatele jde v jistém slova smyslu o ,,vyzvu®,
najit vhodnou motivaci pro co nejpocetnéjsi skupinu zakda.

V zéavéru teoretické ¢asti této prace byla polozena otazka: ,,Je snadné skloubit ob¢ tyto
role?* Odpoveéd’ nebude jednoznacnd. Zalezi na mnoha aspektech, které ovlivituji piisobeni
v této dvojroli. Prostfednictvim rozhovort s respondenty, které byly uvedeny v praktické ¢asti
vychézi, ze tato prace pifindsi jak pozitiva, ale také fadu tskali. Nebude zalezet na tom, zda bude
tato dvojrole vykonavana ve stejné tfidé nebo v odliSnych ttidach, ale bude vzdy zalezet
na jedinci, jak bude pfistupovat k této ,,dvoji pozici®, jaky vztah bude mit se svymi kolegy a
také se zaky.

Vykonavani této pozice je naro¢né jak z hlediska ¢asu i psychické zatéze, proto je nutné
mit na pamé&ti odpoutat se od kazdodennich povinnosti a najit si ¢as na relaxaci.

Tato prace muize pfinést informace tém, kteti budou vstupovat do této dvojrole nebo v ni
zacinaji, ale 1 vSem, ktefi se o problematiku prace asistenta pedagoga a vychovatele ve skolni

druziné¢ zajimaji.
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SEZNAM ZKRATEK

apod.
atd.

a podobn¢

a tak dale
respondent
takzvanym
sttedni Skola
vysoka skola
sbirka
matefska skola

zakladni Skola
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Ptiloha €. 1 Rozhovory s respondenty

Vyzkumnik: Jaky je diivod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(R1): ,, Do této dvojrole jsem se vlastné dostala nahodou (smich). Potiebovala jsem
dobrat uvazek. Nejprve jsem pracovala na castecny uvazek jako asistent a nyni jsem zacala
pracovat v druziné. Osobné si myslim, Ze tato motivace je u vétsiny z téch, kteri v této dvojroli
jsou, protozZe naplnit cely uvazek asistenci ¢i druzinou je mdlo realny. Pokud bych se méla
hloubéji nad tim zamyslet, ono to k té dvojroli primo vybizi. *

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole prinasi?

(R1): ,,Mezi pozitiva bych zaradila urcite to, ze zaci maji k asistentce/vychovatelce
v druziné svym zpusobem blize. Jsou vice otevieni a casem zacnou zaci asistentku brat jako
soucast tridy (zamyslenti)), no jako dalsi spoluzacku. Projevuji se nenucené a zapominaji se
krotit. Je to vwhodna pozice zjistit nejen klima tridy a vzajemné vztahy, ale vypozorovat mnohé,
co behem vyuky ziistane skryté oku ucitele, zde ovsem zalezi i na pristupu ucitele (zvysi hlas),
ktery musi brat v potaz informace od asistentky ¢i vychovatelky, jako relevantni a diilezite. *

., Mezi tezkosti (povzdych) asi zaradim casovou narocnost, vzhledem k tomu, kolik primé
prdce ma mit asistent a vychovatel. Jako dalsi negativum uvedu, Ze ne vzdy jsou brani asistenti
a vychovatelé jako rovnopravni pedagogicti pracovnici (Mluvim srozumitelng€?). Jako, Ze je
velky rozdil mezi pozici asistent/vychovatel a ucitel. To, Ze asistentka/ vychovatelka napriklad
neuci cesky jazyk prece neznamenda, ze ve vysledku na dité v jazykové roviné nepiisobi. Naopak
si myslim, Ze pro nékteré deéti miize piisobit i dokonce vice jako mluvni apetence, rozvoj slovni
zasoby, verbdlni a neverbalni projev.

Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u Zaku ve stejné tfidé nebo v odliSnych
tiidach?

(R1):,, Tuto dvojroli vvkonavam v jedné tride. Nyni jsem v 1. tFidé a povazuji to za velké
pozitivum pro déti. Jednd se o to, Ze v novém prostiedi, kdy je to velky krok z MS do ZS s zdky
Ziistava stejna osoba. Zdci maji pocit jistoty a asistentka/vychovatelka zna Zdky dobie. Zna
jejich projevy ve vyuce i mimo ni a miize hodné pomoci vyucujicimu, protoze pozna, pokud
u zaku neni néco v poradku. Také mé napada vyhoda, Ze v druZiné miZzeme navazat na vyuku
z druhé strany. Napriklad uvedu to u prvouky, kde se ucime o zviratech a v druziné si o nich
miizeme vypravet, jdeme na vychazku, vytvarné tvorime, vlastné jakkoli miiZeme rozsirit toto
téma. "

,,Jako hlavni nevyhodu spatruji v tom, Ze je mozné, ze asistentka/vychovatelka nekterym

Zakiim nesedne a oni musi travit cely den s jednou a tutéz osobou. Asistentka/vychovatelka, byt
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je profesiondl, je prece clovek. Miize se stat, Ze nastanou chyby v socialni percepci a ditko
po Skole ,,neutece“ k nekomu jinemu do druziny. *
Vyzkumnik: Jaky je diivod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(R2): , Na ZS jsem nastoupila jako asistentka pedagoga. PFi zaméstndni jsem si
dodélala obor vychovatelstvi, ditvodem bylo vyssi financni ohodnoceni a moznost vedeni viastni
skupiny. Rada realizuji své napady a vlastné to je taky motivace pri tvoreni s détmi, nevim, co
bych Vam jesté uvedla. “

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole piinasi?

(R2): ,,Pro mé je vyhoda ta rozdilnost roli. Jako asistentka pomaham uciteli se zdky,
ale jako vychovatelka, to uz jsem vlastné vekla, Ze mam svou skupinu a jsem ,,svou ,,pani ‘.
Navic s detmi, které vidim cely den se mi snaze navazuje vztah a vice a rychleji je poznavam. “

A co je nevyhoda? (chvile ptemysleni) Tak urcite, Ze si musim délat pripravy viastné
do dvou zaméstnani. Pri praci jeste studuji, tak je to nekdy hodné vysilujici. Protoze jsem
ve Skole od rana a az do konce druziny, resim kazdy den pripadné konflikty mezi détmi, kazen,
hluk ve tride, tak je to napor i na psychiku. Jeste miize nastat problém treba na zacatku skolniho
roku, kdy jsem jako asistentka a vychovatelka v jedné tride, tak pro déti to miize byt matouci,
nez si na to zvyknou. *

Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u Zaki ve stejné tfidé nebo v odliSnych
tiidach?

(R2): ,,Jako asistentka jsem ve ctvrté tridé a odpoledne jako vychovatelka mam
smiSenou skupinu déti ctvrté a paté tridy. Nemohu posoudit, zda je lepsi pracovat ve stejnych
tridach nebo odlisnych (zamysleni), asi na tom podle mé nesejde. Pokud si clovék vytvori vztah
s detmi, tak si myslim, Ze je to jedno. Setkavam se s tim, Ze déti, se kterymi jsem cely den jako
asistentka a vychovatelka mé k sobé pousteji blize a maji ke mné duveérnéjsi vztah* (smich).
Vyzkumnik: Jaky je divod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(R3): ,,Hledala jsem praci po rodicovske dovolené a na zakladni skole v miste bydlisté
zrovna hledali asistenta pedagoga. Protoze mé prace s détmi bavi a také z ditvodu toho, Ze jako
asistentka nikdy nevim, kdy mi asistence u Zaka skonci, proto jsem dostudovala obor
vychovatelstvi, abych méla aspon jednu pozici zajistenou. V soucasné dobé mam polovicni
uvazek asistentky a polovicni uvazek vychovatelky.

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole prinasi?
(R3): ,,Co bych mohla vyzdvihnout na dvojroli? (chvile ptemysleni) Tak asi

riznorodost prdace. Ve vyucovani jako asistentka si pripadam uZitecna (smich) v tom,
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Ze pomaham Zakum, kteri by byli jinak ztraceni. A jako vychovatelka se zase snazim naplnovat
jejich volny cas ruznymi aktivitami, tvorenim. *

A co je podle mé negativni? (jak to mam fict). Tak urcité dvoji vedeni, a to zdastupce
na prvnim stupni a pak vedouci vychovatelka v druzine. Nekdy si obé mysli, Ze ,,veli* a ja pak
nevim cemu dat prednost. Potom také, ze clovék doslova prebiha z jedné pozice do druhé, tak
vlastné skoro ani nevypne, prosté malo casu na oddych.

Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u Zaku ve stejné tfidé nebo v odliSnych
tiidach?

(R3): ,, Pracuji nyni jako asistentka v paté tridé a jako vychovatelka ve treti tride.
Myslim si, Ze je vvhodnéjsi pracovat v odlisnych tridach, protoze kdyz jsou Zaci s jednou osobou
ve vwuce i v druziné, vice si pak dovoluji a snizuje se i autorita.

Vyzkumnik: Jaky je diivod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(R4): ,,Pracovala jsem jako vychovatelka v druziné. Kdyz na nasi Skole odchazela
asistentka pedagoga, zacala jsem se o tuto pozici vice zajimat, protoZe spojenim téchto dvou
pozic dosahnu na plny uvazek. Momentalné pracuji jako asistentka na druhem stupni, mam tak
moznost blize poznat i Zaky z vysSich rocnikii. Odpoledne jako vychovatelka se vénuji
druhdkim. Obé tyto pozice jsou velmi riiznorode. *

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole prinasi?

(R4): , Jako asistentka pracuji v sedmeé tride a jestli mam uveést nevyhody, tak ne zcela
dobra je spoluprace s nékterymi uciteli, kteri se ve tride v ruznych hodinach stridaji. Mam pocit
Jjako bych jim tam vadila (ujistuje se, ze neuvadim prava jména a skolu). Ta dvojrole, o které
mluvime je na jedné strané prinosem pro zvySeni uvazku, ale na druhé strané je casove narocna.
Vnimam to tak, Ze jsem cely den v prdaci a nékdy jesté doma si delam pripravy na druhy den,
protoze to ve Skole nestihnu. Tim mam méné casu na rodinu. Jesté mé napada, to by mohla byt
viastné také nevyhoda (nebo ne, uvazuje), zZe si rodice pletou asistenta pedagoga s osobnim
asistentem a mysli si, Ze se musim vénovat pouze jejich ditéti.

A pozitiva, tak urcité jsou také, jinak bych tu praci nemohla délat (smich). U tech
starsich zZaku jsem néco jako ,,vrba“ (opet smich). Pokud potrebuji poradit, vi Ze za mnou
miizou kdykoli prijit. U druhdku, ti jsou pro mé takovou motivaci pro neustdalé vymysleni
ruznych aktivit nebo ukolii a odménou pro mé je jejich spokojenost, a ze do mého oddeéleni chodi

radi.
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Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u Zaki ve stejné tridé nebo v odliSnych
tiidach?

(R4): ,, Rozdil pusobeni ve stejné nebo odlisné tride, tak ted budu uvazZovat (nastava
delsi pauza). Tak ja bych to vidéla tak, Ze je lepsi mit asistenci na druhém stupni, ti Zaci jsou jiz
samostatnéjsi a asi to nebude tak narocné z hlediska dopomoci jako u téch mladsich a pak mit
v druziné mensi déti. *

Vyzkumnik: Jaky je diivod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(RS): ,,K asistenci jsem se dostal na zakladeé nabidky prace, kdy na zdkladni skole
hledali asistenta muze, k chlapci s poruchou chovani. Tri roky jsem pracoval na plny uvazek
jako asistent, nyni pracuji v té dvojroli, kterou zminujete. Pul uvazku mam asistenci a piil
uvazku pracuji jako vychovatel. TakzZe ditvodem bylo naplnéni plného uvazku. *

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole piinasi?

(RS): ,,V ¢em je pozitivum té prace (premyslim, jak to mam fict), jako asistent mam
moznost pomoci tem Zakiim, kteri to z ruznych divodii potrebuji. Treba nestihaji, Ze jsou
pomalejsi nebo potirebuji néco dovysvetlit. Tak mi to prijde jako smysluplna prace. V pozici
vychovatele je kladem (zaCne se smat) asi to, Ze jsem muz. Mam asi jiné uvazovani a nadhled
pri reSeni problémii nez mé kolegyné (to, ale neni nic proti nim). V pozici vychovatele se vice
realizuji ve smyslu vymysleni novych aktivit pro Zaky nebo her. *

,,Nevyhoda, tak to mé napada, ze pokud resim néjake vychovné problémy Zaka s rodici,
a to z pozice asistenta nebo vychovatele, tak tomu neprikladaji takovou dileZitost jako pri
komunikaci s ucitelem. A také, Ze ta dvojrole byva narocna z hlediska casu a nékdy je clovék
hodné unaveny.

Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u Zakii ve stejné tiidé nebo v odliSnych
tiidach?

(RS): ,,Jako asistent a vychovatel jsem ve stejné tride, konkrétné u patakii. Tim, Ze jsem
s nimi vlastné cely den, tak mam pocit, ze to ubird na autorite, ale asi to i zalezi na sloZeni tiidy.
Tezko Fict co je lepsi, hodné to bude zdlezet na vzajemném vztahu mezi Zaky a dospélym. “
Vyzkumnik: Jaky je diivod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(R6): ,, Zacinala jsem jako vychovatelka, ale neméla jsem plny pracovni uvazek a bylo
to takové roztrhané, myslim tim ranni druzina a pak az odpoledni. No a ta asistence primo k té
dvojroli vybizi. Dobu mezi ranni a odpoledni druzinou vypliuji nyni asistenci.

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole piinasi?
(R6): ,, K pozitiviim aspoi jak to vidim ja, bude patrit blizsi vztah Zakii k asistentce nebo

vychovatelce. Md na né totiz vice casu nez ucitelka. Prace s detmi mi prinasi naplnéni, miizu se
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Jjim vénovat béhem vyucovani a poté ve skolni druziné. Samoziejmé jsou u obou profesi rozdily,
Jjako asistentka musim spolupracovat s ucitelem, on vede vyuku. V druZiné je uz vse na mé a vice
se tam seberealizuji. Co se tyce deéti (to jsem uz uvedla) vice se otevifou, mam moznost pochopit
Jjejich chovani, projevy, popripadé porozumét z ceho prameni. Pochopit proc jsou déti nekdy
agresivni, uzaviené, negativni atd. To myslim u konkrétniho jedince (del$i pauza). Z toho pak
miizou plynout lepsi vysledky u jedince nebo i u skupiny déti. Prostrednictvim spolecné hry
miizu v kolektivu pomoci navdzat vztahy mezi détmi, které by jinak spolu nekamaradily.

., Negativum dvojrole (zamysli se) asi dobie rozlisit tyto role. Clovek musi byt stile
profesional a pedagog. Jiné prostiedky musim volit pri motivaci Zdka k prdaci ve vyucovani nez
v druziné, kde jiz neni takovy tlak na vykon, uceni a plnéni ukolii. Nepreklopit to do toho, Ze ten
vztah presahne nekam, kam uz ma kompetence nesaha, a aby clovek nepropadl tomu, Ze vse
musi vyresit on sam. “

Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u zaku ve stejné tridé nebo v odliSnych
tiidach?

(R6): ,,Jestli je rozdil v tom, kdyz pracuji jako asistentka a vychovatelka ve stejné tridé
nebo v odlisnych tridach, tak to je tézka otazka (dlouhé odmlceni). Tak ja v tom vidim vyhody
i nevyhody. Ve stejné tride vice miizu poznat déti naopak pokud je to tiida obzvlasté hlucna asi
rada uvitam druhou pracovni pozici v odlisné tride. Pokud to bude v rozdilnych tridach, tak
jiné deti, jiny kolektiv mé mozna motivuji jinak premyslet, miizu si odpocinout od nékterych
narocnych situaci, které v jiném kolektivu viitbec nevznikaji, miizu najit inspiraci. Mnohdy se
miuize jednat o podobné problémy v odlisnych tridach, ale jini Zaci tim jiné osobnosti, a to mé
nuti jinak premyslet a reagovat. A jesté dodam, co je dilezZité (smich) nezabrednout

‘

do stereotypu. *
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