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UvVOoD

Bakalarska prace se zabyva tématem ,, Specifika dvojrole asistent pedagoga a vychovatel
ve Skolni druziné.“ Téma je typické tim, ze pedagogicky pracovnik vykonava soucasné dve
pracovni pozice. Neni jednoduché posoudit, ktera z t€chto pozic je narocnéjsi, na kazdou z nich
jsou kladeny rtizné naroky. Obé vyzaduji pracovnika, ktery ma kladny vztah ke svéfenym
zakum, velkou miru empatie, trpélivosti a v neposledni fadé odolnost vuci stresu.

Téma jsem si zvolila z davodu, Ze sama pracuji jako asistentka a vychovatelka a vim,
jak je nekdy tézké obé tyto role skloubit. Dle mého nazoru byvaji také tyto pozice Casto
nedocenovany rodici a nékdy i samotnymi uciteli.

Cilem bakalafské prace je poukazat na specifické aspekty této dvojrole, kterad se
na zakladnich Skolach rozsituje.

Bakalatska prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou s usporadanim do Ctyt
kapitol. Prvni kapitola charakterizuje pozici asistenta pedagoga, nasledné druha vymezuje
pozici vychovatele ve Skolni druzing€. Treti kapitola popisuje definici socidlnich roli a jejich
mozné konflikty. Posledni kapitolou je vyzkumné Setfeni, ve kterém byla pouzita metoda
kvalitativniho vyzkumu. Byly realizovany rozhovory s pedagogickymi pracovniky, ktefi
pracuji soucasné jako asistenti pedagoga a vychovatelé ve Skolni druzing.

Prostrednictvim této prace bych chtéla piiblizit tuto pracovni pozici, ktera je spojena

ze dvou rozdilnych roli.



TEORETICKA CAST



1 ASISTENT PEDAGOGA

Zasadni zménou v Ceském Skolstvi bylo pfijeti novely Skolského zadkona ¢. 561/2004
Sb. s ucinnosti od 1. ledna 2005, kdy byla oficialn€ ukotvena pozice asistenta pedagoga.
Vymezeni hlavnich Cinnosti asistenta pedagoga je uvedeno ve vyhlasce 27/2016 Sb.
ovzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki mimotadné nadanych.
Vyhlaska stanovi, ze vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakt nadanych
se uskuteCriuje s vyuzitim vyrovnavacich a podpturnych opatieni.

Langer (2017) zdlraziuje, ze jednim z nejvyznamnéjSich podptrnych opatfeni je
zaji§téni sluzeb asistent pedagoga, ktery se efektivné podili na inkluzivnim vzdélavani.

Jak uvadi Cadilova, Zampachova (2021) podptima opatieni jsou rozd&lena do péti
stupnitl a asistenta pedagoga lze zakovi doporucit od 3. stupné podpurnych opatieni. Asistent
pedagoga poskytuje podporu zakim béhem vyuky, ale také ve Skolskych zafizenich (Skolni
druziny, Skolni kluby, internaty, zdkladni umelecké Skoly apod.).

,,Na rozdil od ostatnich podpiirnych opatreni se jedna o specifické podpurné opatreni
persondlniho charakteru, a kromé prislusnych systémovych zajisténi (pridélovani, financovani,
metodické vedeni) se na kvalité aplikovani tohoto podpiirného opatieni podili uroven erudice
a pripravenost jednotlivych osob, které profesi asistenta pedagoga vykondvaji“ (Smelova,

Souralova, Petrova, 2017, s. 33).
1.1 Vymezeni pozice asistenta pedagoga

Podle § 2 zakona ¢. 563/2004 je asistent pedagoga pedagogickym pracovnikem, ktery
je zaméstnancem Skoly a pusobi ve tfidé, kde je zaClenén zak nebo Zzaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Smelovéa, Souralova, Petrova (2017) uvadi, ze do roku 2005 asistenti na Skolach
pusobili, ale nesystémove a skryté€ pod jinou pedagogickou pozici napt. vychovatel, pracovnik
v ramci tzv. civilni sluzby (nahrada za vojenskou sluzbu) atd. V prubéhu oficialniho pasobeni
asistenti byl prokazan jejich zasadni vyznam pro vzdélavani déti, zak( a studenti
se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Pojem specialni vzdélavaci potreby, jak popisuje Kendikova (2020), byl donedavna
chapan jako souhrnné oznaceni pro zdravotni postizeni, zdravotni znevyhodnéni a socialni
znevyhodnéni. Zatazeni do jednotlivych kategorii bylo uvedeno v § 16 skolského zakona.

,,Novelizace zminéného § 16 Skolského zakona celou problematiku zjednodusuje. Podle
této upravy je ditétem, Zdakem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potrebami osoba, kterd

k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatméni nebo uzivani svych prav
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na rovnoprdvném zdkladé s ostatmimi, potiebuje poskytnuti podpurnych opatreni “ (Kendikova,
2020, s. 97).

Nazev pozice asistent pedagoga je podle Kendikové (2020) urcitym zpusobem
zavadégjici. Nekteti rodice zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami se myln€ domnivaji, ze
asistent pedagoga pracuje jen s timto zakem. Naopak u nékterych rodi¢t panuje obava, pokud
jejich dité ma doporuceno asistenta, aby nebylo negativné nalepkovano.

Habr, Hajkova (2015) upfesfiuji, ze asistent pedagoga se nevénuje pouze zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale po domluvé s ucitelem pracuje také s ostatnimi

zaky ve tfidé. Tim pomaha zajist ovat plynuly chod vyucovani.
1.2 Kvalifikacni predpoklady

Pozadavky na odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga uvadi zékon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich v § 20. Zde jsou také uvedeny pozadavky, které se tykaji vyssi
a nizsi urovné profese asistenta pedagoga.

Odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga na vyssi trovni lze ziskat:

a) vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd
b) vysokoSkolskym vzdéldnim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a)
1.) vzdélanim v programu celoZivotniho vzdéldvani uskuteciiovaném na vysoké Skole
a zaméreném na pedagogiku
2.) studiem pedagogiky
3.) absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecriovaného
vysokou Skolou nebo zarizenim pro dalsSi vzdéldavani pedagogickych pracovnikii
(ddle jen, studium pro asistenty pedagoga)
¢) vy$sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdéldvaciho
programu vyS$si odborné Skoly v oboru vzdéldni s pedagogickym zamérenim
d) vy$Sim odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene c)
1.) vzdélanim v programu celozZivomiho vzdélavdni uskutecriovaném vysokou Skolou
a zaméreném na pedagogiku
2.) studiem pedagogiky
3.) studiem pro asistenty pedagoga



e) strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdéldvani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim

) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdéldavaciho
programu stredniho vzdélavdani nez podle pismene e)
1.) vzdélanim v programu celozZivomiho vzdélavdni uskutecriovaném vysokou Skolou

a zaméreném na pedagogiku

2.) studiem pedagogiky
3.) studiem pro asistenty pedagoga (Némec, 2021, s. 24).

Odborna kvalifikace asistenta pedagoga na nizsi tirovni je vymezena takto:
a) vzdéldnim podle odstavce 1
b) strednim vzdéldnim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdéldvani a studiem pedagogiky
¢) strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stiedniho vzdeélavdani
v oboru vzdéldni zaméreném na pripravu asistenti pedagoga
d) strednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stredniho vzdéldavdini
1.) studiem pedagogiky
2.) studiem pro asistenty pedagoga
e) zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga (Némec, 2021, s. 25).
V praxi se asistenti pedagoga, jak uvadi Kendikova (2020), setkavaji se zaky
s nejraznéjsimi diagnézami. Z tohoto divodu je dulezité, aby byl asistent pedagoga s diagnézou
seznamen, aby znal vSechny jeji zakladni projevy a symptomy. Tyto poznatky mu pak pomohou
pti kazdodenni praci se zakem ve Skolnim prostfedi. S tim také souvisi i dalsi vzdélavani. Muze
jit o kurzy, které jsou zaméfeny na praci se zaky s konkrétnimi diagndézami, prednasky,

seminafte, workshopy.
1.3 Osobnostni predpoklady

Na praci asistenta pedagoga ma velky vliv jeho osobnost, zkuSenosti, schopnosti
a dovednosti. K hlavnim pfedpokladim radi Habr, Hajkova (2015) kladny vztah ke svéfenym
zakum, trpé€livost, daslednost, rozhodnost, zodpovédnost a organiza¢ni schopnosti. Jak dale
uvadi, pro vykon této profese je dilezita dusevni odolnost, vyrovnanost, sebedtivéra a zdrava
ctizadost.

Jako nejdulezitéjsi osobnostni predpoklad uvadi Kendikova (2020) kladny vztah

k détem, a proto je dulezité, aby v této profesi nepracovali lidé, ktefi tuto pozici vykonavaji
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pouze z divodu, Zze nemaji jinou pracovni moznost. Zaroven je nutné, aby neméli predsudky
vuci postizenym, cizincim nebo uritym socialnim skupinam. Dilezitym predpokladem
asistenta pedagoga je také spoluprace s kolegy.

Kendikova (2017) zduraziiuje, Ze asistent pedagoga musi zvladnout pracovat
pod vedenim ucitele. Dulezité je také, aby byl schopen plnit pokyny a také neopakovat ptipadné
chyby. Kli¢ovou schopnosti je samostatné rozhodovani, zvlasté pak v krizovych situacich nebo
ve chvilich, kdy je s zdkem/zaky sam.

S timto se také ztotozniuje Hajkova (2018), ktera uvadi, ze predpokladem u asistenta
pedagoga je pfipravenost na praci v tandemu s ucitelem. Zaroven se vSak vyzaduje, aby asistent
m¢él v tandemu podfizenou roli, ktera ale zachovava profesionalni partnerstvi a respekt na obou
stranach. Pozice asistenta a ucitele se musi vzajemné dopliiovat tak, aby nevznikala nezadouci
rivalita.

,tavebnim kamenem dobré a vstiicné spoluprdce mezi ucitelem a asistentem pedagoga
Je zejména uvédoméni si a respektovani skutecnosti, ze asistent pedagoga neni ve ridé proto,
aby konkuroval uciteli nebo komplikoval ¢i negativhim zpiisobem ovliviioval jeho pedagogické
piisobeni, a ucitel zde neni od toho, aby asistenta pedagoga zvySené kontroloval, napominal
nebo ho do pedagogického procesu zamérné nezapojoval “ (Mazankova, 2018, s. 67).

Razicka a kol. (2019) uvadi, ze asistenti pedagoga maji klicové postaveni ve vztazich
se Skolou, zakem a rodinou. To klade na asistenty pozadavek profesni i osobnostni kvality
pii zprostfedkovani nékdy i zcela protichidnych pozadavkt, nazort a postoju. Zarovern také
zduraznuje, Ze na kvalit€ prace asistenta pedagoga zavisi jeho dalsi vzdélavani a psychicka

pohoda.

1.4 Pracovni napli

Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga jsou vymezeny podle § 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
o vzdélavani zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potifebami a zakd nadanych. Je zde obecné
uveden popis Cinnosti asistenta pedagoga s rozliSenim dvou urovni profese.
Vyssi uroven profese zahrnuje asistenty, ktefi maji maturitu a néjaké pedagogické
vzdélani. Jejich hlavni ¢innost zahrnuje:
a) primou pedagogickou cinnost pri vzdéldavani a vychové podle presné stanovenych
postupii a pokymit ucitele nebo vychovatele zamérenou na individudlni podporu Zdkii
a prace souvisejici s touto primou pedagogickou cinnosti
b) podporu zdka v dosahovani vzdéldavacich cilu pri vyuce a pri pripravé na vyuku, Zdk je

pritom veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti
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c) vychovné prdce zamérené na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navykit a dalsi cinnosti spojené s ndacvikem socidlnich kompetenci (Némec, 2021, s. 30).

Nizsi uroven profese zahrnuje asistenty bez maturity, dostacujici je zakladni vzdélani
doplnéné kvalifikacnim kurzem. Tito asistenti zajistuji:

a) pomocné vychovné prdace zamérené na podporu pedagoga zvlasté pri prdci se skupinou

Zdkii se specidalnimi vzdéldavacimi potiebami

b) pomocné organizacni ¢innosti pri vzdéldvani skupiny Zdkii se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

¢) pomoc pri adaptaci Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami na Skolni prostiedi

d) pomoc pri komunikaci se Zaky, zdkonnymi zdstupci Zdakii a komunitou, ze které Zdk
pochazi

e) nezbytmou pomoc zZdkum pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovdani a pri akcich
porddanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zdapisem do Skolského rejstriku
uskutecriuje vzdeéldavani nebo Skolské sluzby

1) pomocné vychovné prdce spojené s ndcvikem socialnich kompetenci Zdkii se specidlnimi

vzdélavacimi potrebami “ (Némec, 2021, s. 31).

Naplil prace sestavuje a podepisuje se zaméstnancem feditel Skoly, ktery urCuje také
hodinovy rozsah piimé a nepiimé pedagogické Cinnosti. Musi vSak vychazet, jak zdaraziuje
Kendikova (2020) zplatné legislativy a z doporuceni Skolského poradenského zatizeni
pro konkrétniho zaka, jemuz asistent pedagoga bude poskytovat podporu.

Cinnosti, které asistenti pedagoga ve své praxi nejcastéji vykonavaji, Kendikova (2020)
rozdéluje do Ctyf oblasti. Jde o individudlni praci se zdkem, pomoc pii adaptaci na Skolni
prostiedi, pomoc pii ptipravé pomicek a materiali a spoluprace pii tvorbé individualniho
vzdélavaciho planu.

Pro funkéni vztah mezi asistentem pedagoga a zakem je nutné, jak zdtraziiuje Cadilova,
Zampachova (2021), aby v prab&hu poskytovani podpory asistent pedagoga ménil své postoje
k zakovi v souvislosti s tim, zda se jedna o zadka prvniho nebo druhého stupné. Je také nutné,
aby podpora byla pfiméfena. Pokud asistent pedagoga bude poskytovat nadmérnou podporu,
ato 1 v situacich, které zvladne zak sam, zacne zak pomoc asistenta odmitat, piesto, ze jej
v urcitych situacich stale bude potiebovat. Také ale muze dochazet k tomu, Ze nékterym zakam
nadmérna podpora muze vyhovovat a cinnosti, které by bez potizi zvladli, prenechaji na pomoci

asistenta.
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2 VYCHOVATEL VE SKOLNI DRUZINE

,,Vychovatel je ¢lovék, ktery vychovné piisobi na jiné lidi, vétsinou na mladsi generaci,
na déti, mladez. Bud' je vychova jeho povoldnim, které vykondva v nékteré instituci a je pro toto
povolani odborné vzdeéldan, nebo se do role vychovatele dostdva vstupem do konkréni situace,
prijetim urcité role, jejiz soucasti je i povinnost vychovavat, pusobit pozitivné na mladsi
generaci “ (Kolafr, 2012, s. 420).

Dle Bendla (2015) se d4 termin vychovatel vylozit ve dvou vyznamech. Prvni vyznam
tohoto pojmu muze byt chapan tak, Ze se jedna o vse, co zamérné€ ovliviiuje vychovavaného
jedince, at’ jiz jde o ¢loveka, prostiedi nebo stroj. Druhy vyznam vyklada pojem vychovatel
v souvislosti s vykonavanym povolanim, které je uvedeno v katalogu profesi a vyzaduje
odbornou kvalifikaci, kterd je definovana zakonem.

Skolni druzina je skolské zarizeni vychovy pro zdjmové vzdélavanmi, jez je mezi
ostatnimi zarizenimi urcenymi pro volny cas déti nejceméjsi, zaméstnavda nejvice vychovatelii
a jeho oddélenimi proslo nejvice déti. Vychova je spolecensky proces, a tedy i vychovu ve Skolni
druziné je treba chapat jako soucdst nutné spolecenské reprodukce, nikoli jako hlidani déti —
tj. pouhou socidlni sluzbou “ (B. Hajek, J. Pavkova a kol., 2011, s. 9).

Hlavnim rysem Skolni druziny je dobrovolnost pobytu a taktéz dobrovolna ucast
na nabizenych ¢innostech. Vychovatelé dle Bendla (2015) berou v tivahu potieby a zajmy déti,
maji snahu nabizet riznorodé Cinnosti détem, které je bavi a rozviji jejich zajmy. Vztah mezi
vychovatelem a détmi je mén¢ formalni nez pii vyuc€ovani.

., U nékterych déti vSak mohou méné formalni vztahy mezi nimi a vychovatelem vést
ke zneuzZivdni této situace, nerespektovani formdalni autority vychovatele, a tedy
k problémovému chovani a nekdzni. Pro Fadu vychovatelii je obtizné najit a udrzet vztah s détmi
v Zddoucim poméru prdtelskosti a formalnosti*“ (Bendl, 2015, s. 255).

Hajek (2011) zdaraznuje, ze atmosféru Skolni druziny ovliviiuje vychovatel svym
naladénim a zivotnimi postoji. Zda jeho pusobeni v urcitych situacich bude Uspésné, zavisi
na jeho realné schopnosti pfiméfen¢ a funkcné reagovat. Dilezity je také vzajemny vztah mezi
vychovatelem a détmi. Pokud bude panovat kladny vztah, bude zaloZen na citové odezve

a duvéfe. TaktéZ rodi¢e hodnoti druzinu dle informaci svého ditéte.
2.1 Kvalifikacni predpoklady

Dle zakona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich § 16 ziskava odbornou
kvalifikaci:
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2.2

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd

vysokoSkolskym vzdé€lanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného studijniho
programu (vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani v oblasti pedagogickych
véd nebo studiem pedagogiky)

vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdé€lavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméfeném na vychovatelstvi nebo
na pedagogiku volného Casu nebo na specialni pedagogiku nebo na socialni pedagogiku
vy§§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu  (vzdélanim v programu  celozivotniho  vzdélavani = zaméreném
na vychovatelstvi nebo socidlni pedagogiku nebo pedagogiku volného casu nebo
na pripravu ulitelt zakladni §koly nebo stfedni Skoly nebo studiem pedagogiky)
sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonc¢enim vzdélavaciho programu
stfedni Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na pfipravu vychovateld nebo pedagogt

volného Casu

sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonc¢enim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani zaméfeném na pripravu uciteld predskolniho vzdélavani
a vykonanim jednotlivé zkousky, kterd svym obsahem a formou odpovida zkousce
profilové Casti maturitni zkousky z pfedmétu zaméfeného na vychovatelstvi

sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani (vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskutecniovaném vysokou Skolou a zaméfeném na vychovatelstvi nebo socialni
pedagogiku nebo pedagogiku volného Casu nebo pripravu ucitelt zakladni skoly nebo

stiedni Skoly).
Osobnostni a dovednostni predpoklady

Zakladem uspésné prace Skolni druZiny je vychovatel. Osobnost vychovatele nevznika

sama od sebe, ale tvori se na zdkladé osobnostnich dispozic, vzdélanim, osobnostim zrdnim

a dalSim sebevzdéldavanim (Hajek 2011, s. 33).

Vychova je soucasti socializace ¢lovéka a dochazi pii ni, jak popisuje Kolat (2012)

k interakci vychovatele jako nositele cile a vychovavaného jako aktivniho dosahovatele cile.

Dulezita je také kvalita nebo soubor kvalit, jez by si mél vychovavany osvojit. Jde napiiklad

o0 osvojeni znalosti, zptisobu chovani, ptistupy k jeviim, mravni normy a kritéria hodnoceni.
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Kolar (2012) také zdiraziuje, ze vychova muze piinaset vychovatelim radost,
ale 1 zklamani. Vychovatelé mohou zazit pocit dobfe vykonané prace nebo 1 rezignaci
na vychovné pasobeni.

Hadj-Moussova (2006) uvadi, ze prace vychovatele se fadi k pomahajicim profesim
avyznaCuje se tfemi dalezitymi oblastmi — osobnostni charakteristikou vychovatele, jeho
kompetencemi a obsahem pomahajicich Cinnosti. Mezi osobnostni charakteristiky fadi
vyrovnanou osobnost, odolnost vii¢i frustraci, altruismus, schopnost sebereflexe a odpovédnost.
Ke kompetencim, které ma mit vychovatel uvadi komunika¢ni dovednosti, pozitivni naladéni,
empatii, vielost a respekt k ostatnim. Tteti oblast zahrnuje pomoc pfi feSeni probléml nebo
ke zméné chovani, emocionalni oporu a krizovou intervenci.

K dovednostnim predpokladim vychovatele, jak zdaraziiuje Hajek (2011), je potieba
ovladat sirokou skalu volnoCasovych aktivit. Jedna se o dovednosti v riznych zajmovych
oblastech. Zaroveni zahrnuje schopnost v téchto oblastech vést déti, umét je vhodné
namotivovat a rozvijet jejich schopnosti. K tomu je z pedagogického hlediska nutnd znalost
metodiky.

,,S ostatnimi pedagogy ve Skole spolupracuje, aviak nepresouvda na né resent problémii,
které vyplynuly z Cinnosti druziny. Presouvani eSeni problémii na jiné osoby — reditele Skoly,

rodice apod. — snizuje autoritu vychovatele “ (Hajek, 2011 s. 35).
2.3 Napln prace

Vychovatel realizuje vychovné-vzdélavaci Cinnost, jejimz cilem je specificky rozvoj
osobnosti zaka. Cinnost vychovatele ve $kolni druzing podle Bendla (2015) lze rozdglit
do nékolika oblasti. Jde o Cinnost administrativni, organizani, metodickou, diagnostickou,
pfimou vychovnou a vzdélavaci.

*  Administrativni cinnost: vedeni evidence o dochdzce, pedagogické cinnosti a hodnoceni
vysledkii Zakai.
» (Organizacni ¢innost: organizace reZimu zarizeni, kontrola jeho dodrZovani, planovani

a organizovani ¢innosti Zakit ve volném case.

"  Metodické cinnosti: tvorba vychovnych a vzdéldvacich dokumentii, evaluacnich
ndstroju, preventivnich programii.

»  Diagnostické cinnosti: posuzovani individudlnich zvildsStnosti a potieb Zadkii

» Prima vychovnd a vzdélavaci Ccinnost: podnécovani osobniho rozvoje Zdkii

prostrednictvim télesné, dusevné, kognitivné, socialné, vytvarné, hudebné, sportovneé,
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remesiné a jinak orientovanych cinnosti, vychova k hodnotam, spolupraci a toleranci
(Bendl, 2015 s. 13).
Hadj-Mousova (20060) se zaméfuje na praci vychovatele z hlediska jeho poradenské role.
Vychovatel utvaii osobnost ditéte a Casto pomaha fesit problémy se kterymi se dité¢ setkava.
Pokud ma vychovatel duvéru u svych zakt, je schopen jim poskytnout pomocnou ruku

pfi feSeni problému po strance osobni, rodinné nebo problému vztahti mezi vrstevniky.
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3 SOCIALNI ROLE

Termin role byva predevsim spojovan s divadelnim prostiedim a divadelnimi rolemi.
Sirsi vyznam ma role z hlediska sociologie. Jak uvadi Jandourek (2011), mdZe se jednat o role
kulturni, role situacni, které vznikaji neCekang, role socialn¢ diferencované a role socialni, které
u jedince fidi chovani dané socialnim postavenim. Zaroven zduraziuje, ze pokud chce jedinec
zastavat urcitou roli, mél by k ni mit rolovou dispozici. Dilezity je predpoklad nebo osobni
sklon pro jeji zvladnuti.

Spojitost s divadelnim prostfedim uvadi sociolog Erving Goffman v knize ,, Vichni
hrajeme divadlo* (2018). Zde poukazuje na souvislost mezi divadlem a spolecnosti tim,
ze jedinec hraje né€jakou ulohu (roli), kterou prezentuje svym pozorovatelim a snazi se vytvorit
dojem opravdovosti. ,,V souladu s tim existuje obecné prijimany nazor, zZe jednotlivec uvadi své
predstaveni a hraje divadlo pro dobro ostatnich* (Goffman, 2018, s. 29).

Goffman (2018) uvadi: ,,Stdat se dobrym hercem vyZaduje veliké schopnosti, dlouhé
Skolent a psychické predpoklady “ (Goffman, 2018, s. 88).

Hrani role je spojeno a zavisi na celé radé faktorii, ke kterym patri zpiisob, jakym si
Jedinec prislusnou roli osvojil, osobni predpoklady a schopnosti, které je schopen pri tom
uplatnit, jeho viastni (egoistické) zajmy, které pri hrani role sleduje, zpusob, jakym reaguji
a hraji své role jeho spoluhraci, a nakonec i situace, ve které chovani v roli probiha* (Subrt,

Némecky a kol., 2018, s. 126).
3.1 Definice pojmu role

Jandourek (2011) definyje roli jako urcitou pozici jedince ve spolecnosti, ktery musi
plnit urcité povinnosti a pouziva prav. Podle sociologl, jak uvadi, je role definovana jako
ocekavané jednani a podle toho, jak lidé své role hraji, mizeme usuzovat na jejich pozici.

Podobné se ztotoziuje s definici pojmu role Hartl (2004), ktery ji uvadi: ,,jako chovdni,
které je pro jedince v urcitém postaveni ci situaci vhodné, ocekdavané a Zdadouci, pripadné je
pro né dana konkrétni spolecenskd norma. Existuji role stanovené, nezdvislé na jedinci, ddle
role prijaté, s nimiz se jedinec ztotoziiuje, a role vykondvané, tedy primo usmérnujici jednani.
Role podléhd socialni kontrole a tim i socidlnim sankcim. Role se sklada z vnéjsich znakii: uces,
obleceni, gesta, a ze znaku vnitrnich, jako je presvédceni, citéni, pohnutky a jejich nesoulad
prindsi vnitini konflikt “ (Hartl, 2004, s. 230-231).

K obéma predeslym autorim se definici priblizuje také Raichel (2008), ktery uvadi:
,, Role predstavuje ocekdvany zpusob chovani vdzany na jisty socidlni status, tedy chovani

ocekdvané od drzitele jisté socidlni pozice “ (Raichel, 2008, s. 136).
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Zaroven také rozdéluje role podle toho, jaky vztah k nim jedinec zaujme. Jedna se o role
konvergentni neboli vyhovuyjici, kdy se jedinec s roli ztotozni nebo na zakladé své osobnosti ji
dotvori. Muze jit také o roli divergentni, ktera naopak jedinci nevyhovuje, je tedy na jeho

rozhodnuti, zda roli pfijme nebo odmitne.
3.2 Konflikt roli

Kazdy cloveék ve svém zivote zastava nékolik roli. Riznorodost roli klade na jedince
vysoké naroky v disledku ¢asu i vykonu. Konflikt roli, jak popisuje Subrt, Némecky (2018)
muze byt spojen s odliSnymi pozadavky nadfizenych a s pfedstavami podiizenych, mize se
tykat vztahu mezi roli a osobnosti aktéra. Problém nastava, pokud ¢lovék plni vice roli a neni
v jeho silach hrat kazdou roli naplno.

V' souwvislosti s hranim, plnénim socialnich roli, casto dochazi k tzv. rolovym
konfliktum. Mira zavaznosti konkrétniho rolového konfliktu je pritom vzdy zavislda na motivaci
urcitou roli vvkondvat, na tom, do jaké miry je v ni jedinec osobné angazovdn “ (Reichel, 2011,
s. 141).

Reichel (2008) zmiriuje termin rolové pretizeni, které mize vzniknout, pokud clovek
zastava nékolik roli, a neni v jeho silach plnit vSechny povinnosti. Z toho divodu se dostavuje
stres a neschopnost jednat. Také muze dochazet k rolovému tlaku v podobé silného o¢ekavani,
které jedinec nemuze naplnit.

Rostouci pocCty roli miizou zajistit lidem vEtsi moznosti, ale nemusi to znamenat, Ze to

v nich vzbudi vétsi pocit Stésti (Jandourek, 2009).
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3.3 Specifika dvojrole asistent pedagoga a vychovatel ve Skolni
druziné

Na zakladnich skolach se setkdvame s pracovni pozici asistenta pedagoga nebo
vychovatele skolni druziny. V soucasné dobé dochézi k tomu, ze tyto dvé profese zastava jeden
pedagogicky pracovnik. Ve vyu€ovani pusobi v roli asistenta pedagoga a po vyuce zastava roli
vychovatele ve Skolni druzin€. Toto spojeni mlizeme nazvat terminem, ktery je predev§im
znamy z divadelniho prostredi, a to dvojrole.

Spolecné pro obé profese je, Ze je vykonava pedagogicky pracovnik, ktery se podili
na vychovné-vzdélavacim procesu zakt. Musi umét komunikovat s uliteli se zakonnymi
zastupci zaku, s rozvahou fesit vychovné problémy, ale také musi umét zvladat zaky motivovat
a podporovat.

Kazda z roli se vyznacuje svymi specifiky. Asistent pedagoga pusobi ve tiidé, kde se
vzdélava zak se specialné vzdélavacimi potiebami. Pracuje pod vedenim ucitele, spolecné s nim
se podili na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu. Konzultuje, jakym zpisobem
podporovat zaka ve vyuCovani, spolupracuje s poradenskym zatizenim. Je také nutné, aby byl
seznamen s podpurnymi opatfenimi konkrétniho zaka a umél odhadnout jeho limity. Dilezitym
aspektem je vzajemna spoluprace mezi asistentem a ucCitelem, ktera je zaloZena na partnerském
pristupu. Asistent pedagoga na zakladni Skole pracuje se zaky na prvnim i druhém stupni.

Vychovatel ve skolni druziné pracuje samostatné se svéfenymi zaky, kteti nav§tévuji
prvni stupeni zakladni §koly. Jeho naplii prace spociva ve vedeni dochazky, ptiprav na jednotlivé
dny, které se tykaji zajmovych aktivit, projektovych dnd, exkurzi. S tim souvisi i spravna
organizace Casu, umét vhodné zaradit klidovy rezim u zaku a prostfednictvim riznorodych
aktivit rozvijet jejich zajmy. Vychovatelé také mohou vést zajmové krouzky podle svého
zaméfeni.

Je snadné skloubit obé¢ tyto role?
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PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNE SETRENI

Prakticka cast bakalarské prace je zaméfena na pedagogické pracovniky, ktefi pracuji
na zakladnich Skolach ve spojeni dvou pracovnich roli, a to asistenta pedagoga a vychovatele
ve Skolni druziné. Obé€ tyto pozice byvaji ke vztahu k ucitelské roli spiSe podceriovany.

Dtivodem muze byt skutecCnost, ze mnohdy vefejnost ani netusi co tyto role obnasi.
4.1 Cil, metodologie, vyzkumné otazky

Cilem bakalatské prace je popsat, jak vnimaji pedagogicti pracovnici specifika, ktera
vyplyvaji z dvojrole asistenta pedagoga a vychovatele ve Skolni druziné. Pro tento ucel byla
v této praci zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu. Jde o vyzkum, jak popisuje Hendl (2008),
kdy si vyzkumnik zvoli téma a sestavi vyzkumné otazky. V prabéhu zjist ovani je mozné otazky
upravovat a dopliovat, a proto se kvalitativni vyzkum fadi k pruznému typu vyzkumného
Setfeni. Role vyzkumnika spoCiva ve vyhledavani a analyzovani informaci, které vedou
k objasnéni vyzkumnych otazek a provadéni deduktivnich a induktivnich zavéru.

Chraska (2016, s. 29) uvadi: ,,Kvalitativné orientované vyzkumy vychdzeji zejména
z fenomenologie, kterd zdiraziuje subjektivni aspekty jedndni lidi, a tudiz kvalitativné
orientované vyzkumy pripoustéji existenci vice realit.

Podobné se vyjadiuje i Hendl (2008), ktery popisuje jako hlavni tkol vyzkumu,
vysvétlit chovani lidi v ur€itém prostiedi a situaci, pochopit jejich jednani a organizaci
vSednodenni aktivity a interakce.

K danému tématu byly stanoveny vyzkumné otazky:
1. ,,Jaky je ditvod a motivace vstoupit do této dvojrole?
2., Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole prinasi?

3. ,,Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u Zdkii ve stejné tridé nebo v odlisnych tridach? “
4.2 Vyzkumny vzorek

V kvalitativnim vyzkumu neni cilem zkoumaného vzorku, aby reprezentoval urcitou
populaci, ale urcity problém. Neni vybran ndhodné, ale zamérné s ohledem na zkoumany
problém (Duskova, 2015). To potvrzuje i Gavora (2000) a uvadi, Ze divodem pro zameérny
vybér je ziskani vhodnych osob, které maji potfebné zkusenosti z daného prostredi.

(15

Vybér vyzkumného vzorku byl ziskan metodou ,snéhové koule.“ Tato metoda,
jak vysvétluje Duskova (2015), spociva v ziskavani kontakt na dalsi osoby, které nam poskytli
jiz ziskani respondenti, a které odpovidaji nasim stanovenym pozadavkim. Podobné tuto

metodu popisuje 1 Miovsky (20006), ktery uvadi, ze zdkladem této metody je ziskani prvnich
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kontaktt na ucastniky vyzkumu tzv. nulta faze. Prostifednictvim osob z nulté faze ziskavame
kontakty na dalsi u€astniky pro fazi prvni. Po udé€leni souhlasu s ucasti na vyzkumném §etfeni
v prvni fazi pokracuje faze druha. Cely tento proces se opakuje. Definitivni podoba ,,snéhové

koule se vytvaii a méni béhem vyzkumu podle saturace dat.
4.3 Prubéh Setreni

Data byla shromazdovana metodou polostrukturovaného rozhovoru s otevienymi
otazkami. Podle Safafikové (2015) je to jeden ze zpasobt dotazovani, kterym ziskavame
od respondentti informace tykajici se jejich vlastnich nazort, postoji, zkusenosti a hodnot.
Velkou vyhodou rozhovoru je podle Chrasky (2016) navazani osobniho kontaktu a tim 1 hlubsi
porozuméni vedouci k motivim a postojim respondentll. Usp&nost rozhovoru zavisi
na vyzkumnikovi, zda si dokaze vytvofit pratelsky vztah k respondentiim a vytvofit otevienou
atmosféru.

Analyza u kvalitativniho vyzkumu za&ina velmi brzy. Jak zdtraziiuje Safatikova (2015)
sbér dat se Casto s analyzou prolina. Je nutné neékolikrat prochazet a Cist prepsané texty, hledat
podobnosti a odliSnosti.

Ziskana data byla zpracovana tematickou analyzou. Jedna se o nej¢astéji pouzivanou
analyzu v kvalitativnim vyzkumu. Ze ziskanych dat hledame odpovédi na své vyzkumné
otazky. Analyza za¢ina otevienym kodovanim a naslednym kategorizovanim (Safafikova,
2015). Pii otevieném kodovani vysvétluje Svafi¢ek, Sed’ova (2007) se snazime o vytvofeni
pojmu, které oznacuji jednotky textu. Tyto pojmy jsou technikou konstantni komparace
zpracovany do kategorii, které jsou pojmenovany a nasledné zaznamenany jejich vlastnosti.

Oslovila jsem celkem Sest respondentti z Moravskoslezského kraje. VSichni pracuji
na zakladni Skole a vykonavaji dvojroli asistenta pedagoga a vychovatele ve skolni druziné.
Jednalo se o pét zen a jednoho muze. Rozhovory se Ctyfmi respondenty jsem realizovala v jejich
pracovnim prostiedi. Dal§i dva rozhovory nebylo mozno vést osobné z divodu Casové
vytizenosti respondenttl a byly vedeny prostifednictvim platformy Teams. Na zacatku kazdého
rozhovoru probéhlo vzajemné predstaveni, po kterém jsem vysvétlila divod mého Setfeni
a zpusob, jak nalozim se ziskanymi informacemi. Rozhovory jsem zaznamenavala na diktafon

a poté prepsala do textové podoby.

4.4 Etika vyzkumu

Etika ve vyzkumu stanovuje pravidla pro chovani vyzkumnika ve vztahu

k respondentiim i ziskanym informacim. Jak zduraziiuje Duskova (2015): ,, Eticky vyzkum je
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tedy takovy vyzkum, ktery napliwje tzv. princip ,,DO NO HARM®, tedy neskodit* (Duskova,
2015, s. 27).

Je pravidlem, ze osoby, které se ucastni vyzkumu musi ud€lit tzv. informovany souhlas.
S tim také souvisi, ze uc€astnici rozumi povaze vyzkumu a jsou si védomi moznych rizik, vyhod
i nevyhod plynouci z uéasti na vyzkumu. Uast na vyzkumu je dobrovolna a ucastnik miize
kdykoli svoji ti€ast prerusit nebo ukoncit (Miovsky, 2000).

Vsichni ucastnici vyzkumu, ktery je soucasti bakalarské prace byli seznameni s cilem,
s ucCelem vyzkumu a s tim, jak budou vyuzity vystupy z tohoto Setfeni. Pfed rozhovorem byli
ucCastnici seznameni s o¢ekavanym prubéhem a délkou trvani. Rozhovor byl zaznamenan

ve zvukové podobé s ustnim souhlasem vsech zucastnénych.
4.5 Vysledky vyzkumu

Prvotni pracovni pozice

Z rozhovort vyplynulo, Ze vSichni respondenti zacali pracovat nejprve v jedné roli.
Ctyfi respondenti uvedli, Ze zaGinali na pozici asistenta pedagoga. U dalgich dvou se jednalo
o profesi vychovatele ve Skolni druziné. Respondentka ¢. 6 uvedla: ,zacinala jsem jako
vychovatelka, no a ta asistence primo k té dvojroli vybizi. Dobu mezi ranni a odpoledni
druzinou vypliuji asistenci. “ Respondentka ¢. 3 popsala: ,,jako asistentka nikdy nevim, kdy mi
asistence u zdka skonci, a proto jsem dostudovala vychovatelstvi, abych aspon jednu pozici
méla zajisténou. “ Shoda u vsech dotazovanych nastala, ze sloucenim dvou roli ziskali plny
pracovni Gvazek a tim 1 vyssi finanéni ohodnoceni. Respondentka €. 2, ktera zacinala na pozici
asistenta pedagoga, pfi zaméstnani dostudovala VS obor vychovatelstvi, protoze ji lakala
moznost vedeni vlastni skupiny zakd.

Pusobeni na zaka
Vsichni respondenti se shodli, ze slouCend pozice asistenta pedagoga a vychovatele

ve Skolni druzing€ ovliviiuje zaky, a to po pozitivni strance tim, ze k asistentu a vychovateli maji
blize nez k uciteli a jsou otevienéjsi. K tomu respondentka ¢. 1 dodava: ,, projevuji se nenucené
a zapominaji se krotit, je to vyhodnd pozice zjistit nejen klima tridy a vzdjemné vztahy,
ale vypozorovat mnohé, co zustane skryté oku ucitele.” Respondentka ¢. 4 jeste¢ uvedla:
WU starSich Zakii jsem néco jako vrba, pokud potrebuji poradit, vi Ze za mnou miZou kdykoli
prijit. “ Z hlediska pasobeni na Zaka uvedl respondent ¢.5, jako klad Ze je muz, protoze oproti
kolegynim ma jiny nadhled pfi feSeni problému se zaky.

Negativni stranku uvedla respondentka ¢.1, ktera pracuje jako asistentka a vychovatelka

u zaku ve stejné tiide. Popsala: ,, je mozné, Ze asistentka/vychovatelka nékterym Zdakiim nesedne
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a oni musi travit cely den s jednou a toutéz osobou. Miize se stdt, Ze nastanou chyby v socidlni
percepci a ditko po vyucovani ,utece k nékomu jinému do druZiny.“ Respondentka €. 2
doplnila: , problém miize nastat na zacdtku Skolniho roku, kdy jsem jako asistentka
a vychovatelka v jedné tride, tak to pro Zdky miize byt matouci.
Vliv na pedagogického pracovnika

Plisobeni ve spojenych rolich oznadili respondenti jako naro¢né z hlediska casu.
Respondentka ¢. 3 to popsala takto: ,,clovék doslova prebihd z jedné pozice do druhé, tak
viastné skoro ani nevypne, prosté mdlo casu na oddych. “ Respondentka ¢. 4. uvedla, ze dvojroli
vnima tak: ,, Ze jsem cely den v praci a nékdy jesté doma si délam pripravy na druhy den, protoze
to ve Skole nestihnu. “ K roli asistenta jest€ dodala Spatnou spolupraci s nékterymi uciteli
a dodala: ,,mam pocit jako bych jim tam vadila.“ Dva respondenti (€. 2 a €. 5) uvedli, ze prace
je psychicky naro¢na. Respondentka €. 2 to popsala takto: ,, Protoze jsem ve Skole od rdana
a odpoledne do konce druziny, vesim kazdy den pripadné konflikty mezi détmi, kdzen, hluk
ve tridé, tak je to ndpor na psychiku. Urcité i to, Ze si musim délat pripravy viastné do dvou
zaméstnani. “ Respondentka ¢.3 uvadi dvoji vedeni ze strany zastupkyné na 1.stupni a vedouci
vychovatelky v druzin€. Popisuje: ,,nékdy si obé mysli, Ze veli a ja pak nevim cemu ddt
prednost. “ Umét dobfe rozlisit tyto role zminuje respondentka ¢. 6. a uvadi: ,, nepreklopit to
do toho, Ze ten vztah presdhne nékam, kam uz ma kompetence nesaha, a aby clovék nepropadl
tomu, zZe v§e musi vyresit on sam.

Rozlozeni pracovnich pozic ve tfidach
Z rozhovort vyplynulo, ze kazdy respondent ma jiny nazor na to, jestli dvojroli

vykonavat ve stejné tfidé nebo v odlisnych tfidach. Dva respondenti tuto praci vykonavaji
ve stejné tiidé. Prvni respondentka se vyjadtila: ,,dvojroli vvkondvam v 1. tFidé a povazuji to
za velké pozitivum pro déti. Jednd se o to, Ze v novém prostiedi po prestupu z materské Skoly
s Zdky ziistava stejnd osoba. Zdci maji pocit jistoty a asistentka/vychovatelka je dobre znd.
Respondent ¢.5 uvedl: , jako asistent a vychovatel jsem ve stejné tridé, konkrémé u pdtakui.
Tim, Ze jsem vlastmé s nimi cely den, tak mdm pocit, Ze to ubira na autorité, ale asi to i zdleZi
na slozeni tridy. “ Podobné se vyjadrila respondentka €. 3: ,, Myslim si, Ze je vyhodnéjsi pracovat
v odlisnych tridach, protoze kdyz jsou Zdci s jednou osobou ve vyuce iv druziné, vice si pak
dovoluji a sniZuje se i autorita. “ S odliSnymi tfidami souhlasi také respondentka ¢. 4 a blize
popisuje: ,,je lepsi mit asistenci na druhém stupni, ti Zdci jsou jiz samostatnéjsi a asi to nebude
tak narocné z hlediska dopomoci jako u téch mensich, kterym se pak vénovat v druziné.“
Pro respondentku €. 2 bylo obtizné posoudit, zda je rozdil pracovat ve stejnych nebo v odliSnych

ttidach. Nakonec uvedla: ,, asi na tom podle mé nesejde. Pokud si clovék vytvori vztah s détmi,
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tak si myslim, Ze je to jedno.“ Respondentka ¢. 6 vidi na obou stranach vyhody 1 nevyhody.
Definovala to takto: ,, ve stejné tridé vice miizu poznat déti naopak pokud je to trida obzvlasté
hlucna asi uvitam druhou pozici v odlisné tridé. “ ,, V rozdilnych tridach, jiné deéti, jiny kolektiv
mé moznda motivuji jinak premysiet, miZu si odpocinout od nékterych ndarocnych situact, které
v jiném kolektivu viibec nevznikaji.
Socialni status dvojrole

Dva respondenti v rozhovoru uvedli vnimani rozdilnosti pozic asistent/vychovatel
a ucitel z hlediska niz§iho socialniho statusu. Respondentka ¢. 1 zminila: ,, ne vZdy jsou brdni
asistenti a vychovatelé jako rovnopravni pedagogicti pracovnici.“ Respondent ¢. 5 popsal
situaci: ,, pokud Fesim néjaké vychovné problémy Zaka s rodici, a to z pozice asistenta nebo
vychovatele, tak tomu neprikiddaji takovou ditleZitost jako pri komunikaci s ucitelem.
Pozadavky a naroky

U vykonévani dvojrole respondenti zmifiovali velkou ¢asovou vytizenost a psychickou
narocnost. V roli asistenta uvadéli: ,pomdhdm uciteli se Zdky“ (R2), ,Spatnd spoluprdce
s nékterymi uciteli “ (R4), ,,moznost pomoci tém Zdkiim, kteri to z ruznych duvodii potrebuji“
(R5), ,, pomdham Zakum, kteri by byli jinak ztraceni® (R3). Respondentka ¢. 4 narazila
na problém, kdy si néktefi rodice zaka pletou asistenta pedagoga s osobnim asistentem. Dochazi
pak k nedorozuméni, ze asistent neni ve tfidé jen pro jejich dit€. V roli vychovatele skolni
druziny uvedli moznost vedeni vlastni skupiny s tim souvisi samostatné planovani, rozhodovani
a u respondentky €. 2 zaznélo: ,,jako vychovatelka jsem svou pani.* Z ostatnich rozhovort
vyplynulo: ,,v druziné miiZu navdzat na vyuku z druhé strany “ (R1), ,, snazim se napliiovat jejich
volny cas riiznymi aktivitami, tvorenim“ (R3), ,,odménou pro mé je, Ze do mého oddéleni chodi
radi“ (R4), ,,v pozici vychovatele se vice realizuji ve smyslu vymysleni novych aktivit a her
(R5). K psychické narocnosti bylo uvedeno, feSeni kazn¢ a vétsi hluk ve tfidach, Spatna
spoluprace s nékterymi vyucujicimi nebo také problemati¢téj§i komunikace s nékterymi rodici.

Vysledky byly zpracovany technikou ,,vyloZeni karet.“ Jak popisuje Svaficek, Sed’ova
(2007) jedna se o pievypraveni informaci pomoci kodu do obrazce a nasledného prevypraveéni

podle kategorii.
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VS SS SS VS VS SS
zena zena Zena zena muz zena
Asistent Asistent Asistent Vychovatelka | Asistent Vychovatelka
pedagoga pedagoga pedagoga pedagoga
Klad: bliz§i | Zaci maji Pro zaky Jako klad Vatsi
vztah diveérngjsi jsem néco uvedena otevienost
k asistentu a | vztah. jako vrba. role muze, zaku.
vychovateli. z divodu Vice ¢asu
Negativum: jiného na zaky nez
pokud je nadhledu pfi | ucitel.
dvojrole ve reseni Pomoc
stejné tide, problému se | navazat
nemusi zaky ve vztahy mezi
stejna osoba srovnani détmi.
vsem zakim s kolegynémi.
,,sednout™ a
musi s ni
travit cely
den.
Casova Psychickd | Dvoji Casova Psychicka Umeét dobte
narocnost narocnost. | vedeni. narocnost - narocnost. rozlisit obé
z hlediska Ptipravy do | Malo ¢asu | cely den role.
ptimé prace | dvou na oddych | v praci. Pochopit
se zaky. zameéstnani. | Prebihani Dodélavani chovani a
Vyhodna zrole pfiprav na projevy déti
pozice pro do role. dalsi den a tim lépe
zjisténi Kladem je | doma. porozumet
klimatu a raznorodost z ¢eho
vztaht ve obou pozic. prameni.
tride.
Ve stejné Nedokézala | Odlisné Odli$né Odlisné tfidy. | Nelze
tride. posoudit. tridy. tridy jednoznacné
Zalezi na odpovedét.
vzajemném
vztahu mezi
pedagogem
a zaky.
Nizsi Nizsi socialni
socialni status.
status.

Tabulka: Kategorizace kodu (zdroj vlastni)
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4.6 Diskuze

Cilem bakalarské prace bylo struéné charakterizovat dvojroli asistenta pedagoga
a vychovatele ve skolni druzing.

Na tuvod uvedu, ze zadny z dotazovanych nezacCal pracovat v této dvojroli jiz
od samotného pocatku. Kazdy z nich zacinal roli asistenta pedagoga nebo vychovatele ve skolni
druzing€ a postupem Casu se dostal ke zminéné dvojroli.

Z rozhovortu vyplynulo, ze k pedagogickym pracovnikiim pracujicim v této dvojroli
maji zaci blizsi vztah. Respondenti se domnivaji, ze divodem muize byt fakt, Ze zaci s nimi travi
cas ve vyucCovani, posléze i ve Skolni druzin€ a tim jsou pak oteviené;si, piijdou se poradit nebo
i svéfit. Naopak se muze stat, ze si néktery zak s asistentem/vychovatelem , nesedne* a musi
travit cely den se stejnou osobou.

Respondenti se také vyjadiovali, zda je vyhodnéjsi mit dvojroli ve stejné tfidé nebo
v odlisnych tfidach. Zde dochazelo k rozdilnym nazorim. Ti, ktefi upfednostiiovali vykonavani
dvojrole v odlisnych tiidach, jako divod udavali snizeni autority, pokud je pedagogicky
pracovnik se stejnymi zaky ve vyuce a posléze i1 ve Skolni druzin€. Jedna z respondentek
popsala, ze vyhodnéjsi je mit pozici asistenta pedagoga na druhém stupni, kde vnima vétsi
samostatnost u zakl a ve §kolni druziné se pak vénovat mladsim détem. OdlisSny nazor méla
respondentka, ktera pracuje v prvni tfidé jako asistentka i vychovatelka. Ta se domniva,
e pravé u prviiakd je toto vyhodou hlavné z hlediska prestupu z MS do ZS, kdy si zvykaji
na nové prostiedi a zaci maji pak vetsi pocit jistoty, pokud s nimi zistava stejna osoba ve vyuce
a také v druzin€. Dvé dotdzané nedokazaly posoudit, kterda moznost je vyhodnéjsi. U obou
spatfuji vyhody 1 nevyhody. Pozitivem je moznost Iépe poznat své zaky. Naopak v rozdilnych
tfidach, zména zakt muaze pedagoga motivovat jinak premyslet a vznika moznost odpocinout
si od naro¢nych situaci, které v jiném kolektivu nemusi vzniknout.

U vyhody dvojrole byla uvedena moznost, vypozorovat mnohé co ucitel nepostiehne
béhem vyuky nebo i v druzin€. Jde o vyhodnou pozici pro zjisténi vztaht a klimatu ve tiidé.
Mezi negativa spojenych profesi respondenti zafadili dvoji pfipravy a dvoji vedeni.
Dva respondenti vyslovili nazor, Ze roli asistenta pedagoga a vychovatele ve §kolni druziné je
pfipisovan niz§i socialni status.

Duvodem vstupu do dvojrole uvadéli shodné respondenti ziskani plného pracovniho
uvazku a tim i vyssi financni ohodnoceni. Dle mého nazoru by to, ale nemél byt jediny davod.

Prace v této dvojroli by méla pedagogického pracovnika bavit, mél by v ni vidét smysl
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a zaroveii pro n& mize byt také obohacenim. Jde napfiklad o zménu mysleni v pfistupu
k zaktm, maze piispét k pochopeni rozliénych projevi zaka a porozumét z ceho prameni.

Tyto dvé pozice se mohou vzajemné dopliiovat.
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ZAVER

Cil prace byl zaméfen na specifika dvou pracovnich pozic, které jsou spojeny
do dvojrole. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze mezi obéma pozicemi, které vykonava jeden
pedagogicky pracovnik je zasadni rozdil. Na kazdou pozici jsou kladeny jiné pozadavky
a naroky, na které by mél byt pedagogicky pracovnik ptsobici v této dvojroli pfipraven.

Asistent pedagoga je ve tiidé primarné proto, aby pomohl uciteli. Dalezitym aspektem
spoluprace je, aby oba védéli, proc je asistent ve tfidé a jaka je jeho role. V této souvislosti
zalezi na informovanosti uCitel o praci asistenta pedagoga, jaké ukoly asistentu muaze zadat,
jak ho vyuzit. Tato vzajemna spoluprace od obou vyzaduje urcity partnersky vztah a schopnost
pracovat v tymu. Asistent by nemél zasahovat do odborné prace ucitele, neni vhodné, pokud je
pfili§ pasivni nebo naopak bude se snazit feSit véci vzdy po svém. Mgl by mit na zfeteli,
ze pokud chce prospét zakiim, nesmi mit tendenci za né€ délat véci, které nemusi tzn. nepfebirat
¢innosti za n€. Divodem je, ze se brzdi jejich samostatnost.

Vychovatel ve Skolni druzin€ pracuje se skupinou svéfenych zaki a samostatné planuje
a fidi program ve svém oddéleni. Skolni druZina neni pokradovanim vyuGovani, které
pro nékteré zaky muize byt i naroéné a posléze unavujici. Z tohoto duvodu je ukolem
vychovatele umét vhodné zatadit aktivity, které vychazeji z potieb zakd. Cinnosti v druzing
jsou zalozeny na dobrovolnosti a z pozice vychovatele jde v jistém slova smyslu o ,, vyzvu®,
najit vhodnou motivaci pro co nejpocetnéjsi skupinu zaka.

V zavéru teoretické Casti této prace byla polozena otazka: ,,Je snadné skloubit obé tyto
role?* Odpoveéd nebude jednoznacna. Zalezi na mnoha aspektech, které ovliviiuji ptisobeni
v této dvojroli. Prostiednictvim rozhovoru s respondenty, které byly uvedeny v praktické Casti
vychazi, ze tato prace piinasi jak pozitiva, ale také fadu tskali. Nebude zalezet na tom, zda bude
tato dvojrole vykonavana ve stejné tfidé nebo v odlisnych tfidach, ale bude vzdy zalezet
na jedinci, jak bude pfistupovat k této ,,dvoji pozici“, jaky vztah bude mit se svymi kolegy a
také se zaky.

Vykonavani této pozice je naro¢né jak z hlediska Casu i psychické zatéze, proto je nutné
mit na paméti odpoutat se od kazdodennich povinnosti a najit si €as na relaxaci.

Tato prace mize piinést informace tém, kteti budou vstupovat do této dvojrole nebo v ni
zaCinaji, ale 1 v§em, ktefi se o problematiku prace asistenta pedagoga a vychovatele ve Skolni

druzing zajimaji.
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SEZNAM ZKRATEK

apod.
atd.

a podobné

a tak dale
respondent
takzvanym
stiedni Skola
vysoka skola
sbirka
matefska skola

zakladni skola
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Ptiloha ¢. 1 Rozhovory s respondenty

Vyzkumnik: Jaky je duvod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(R1): ,,Do této dvojrole jsem se viastné dostala ndhodou (smich). Potrebovala jsem
dobrat 1vazek. Nejprve jsem pracovala na Cdstecny uvazek jako asistent a nyni jsem zacala
pracovat v druziné. Osobné si myslim, Ze tato motivace je u vétsiny z téch, kteri v této dvojroli
Jjsou, protoze naplnit cely nvazek asistenci ci druzinou je mdlo redlny. Pokud bych se méla
hloubéji nad tim zamyslet, ono to k té dvojroli primo vybizi.

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole prinasi?

(R1): ,,Mezi pozitiva bych zaradila urcité to, Ze Zdci maji k asistentce/vychovatelce
v druziné svym zpiisobem blize. Jsou vice otevieni a casem zacnou Zdci asistentku brat jako
soucdst tridy (zamysleni)), no jako dalsi spoluzacku. Projevuji se nenucené a zapominaji se
krotit. Je to vwhodnd pozice zjistit nejen klima tridy a vzajemné vztahy, ale vypozorovat mnohé,
co béhem vyuky zuistane skryté oku ucitele, zde ov§em zdleZi i na pristupu ucitele (zvysi hlas),
ktery musi brdt v potaz informace od asistentky ci vychovatelky, jako relevantni a diilezité. *

,,Mezi tézkosti (povzdych) asi zaradim casovou ndrocnost, vzhledem k tomu, kolik primé
prace md mit asistent a vychovatel. Jako dal$i negativum uvedu, Ze ne vzdy jsou brani asistenti
a vychovatelé jako rovnopravni pedagogicti pracovnici (Mluvim srozumitelné?). Jako, Ze je
velky rozdil mezi pozici asistent/vychovatel a ucitel. To, Ze asistentka/ vychovatelka napr iklad
neuci Cesky jazyk prece neznamend, ze ve vysledku na dité v jazykové roviné nepiisobi. Naopak
si myslim, Ze pro nékteré déti mize piisobit i dokonce vice jako mluvni apetence, rozvoj slovni
zdasoby, verbdlni a neverbalni projev.

Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u zaku ve stejné tfidé nebo v odliSnych
tridach?

(R1):,, Tuto dvojroli vvkondvam v jedné tridé. Nyni jsem v 1. tFidé a povazuji to za velké
pozitivum pro déti. Jednd se o to, Ze v novém prostiedi, kdy je to velky krok z MS do ZS s Zdky
zZlistava stejnd osoba. Zdaci maji pocit jistoty a asistentka/vychovatelka znd Zdky dobre. Znd
Jejich projevy ve vyuce i mimo ni a miize hodné pomoci vyucujicimu, protoze poznd, pokud
u Zdkii neni néco v pordadku. Také mé napada vyhoda, Ze v druziné miZeme navdzat na vyuku
z druhé strany. Napriklad uvedu to u prvouky, kde se ucime o zviratech a v druziné si o nich
miizeme vypraveét, jdeme na vychdzku, vytvarné tvorime, viasmé jakkoli miizeme rozsirit toto
téma.

,,Jako hlavni nevyhodu spatiuji v tom, Ze je mozné, Ze asistentka/vychovatelka nékterym

Zdkiim nesedne a oni musi travit cely den s jednou a tutéz osobou. Asistentka/vychovatelka, byt
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Je profesiondl, je prece clovék. Miize se stdt, Ze nastanou chyby v socidalni percepci a ditko
po Skole ,,neutece “ k nékomu jinému do druziny.
Vyzkumnik: Jaky je duvod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(R2): ,,Na ZS jsem nastoupila jako asistentka pedagoga. PFi zaméstnani jsem si
dodélala obor vychovatelstvi, ditvodem bylo vy3si financni ohodnoceni a moznost vedenti viastni
skupiny. Rdda realizuji své ndpady a vlastmé to je taky motivace pri tvoreni s détmi, nevim, co
bych Vdm jesté uvedla.

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole prinasi?

(R2): ,,Pro mé je vyhoda ta rozdilnost roli. Jako asistentka pomcdham uciteli se Zdky,
ale jako vychovatelka, to uz jsem viastné rekla, Ze mam svou skupinu a jsem ,,svou , pant*.
Navic s détmi, které vidim cely den se mi sndze navazuje vztah a vice a rychleji je poznavdm. “

., A co je nevyhoda? (chvile ptemysleni) 7ak urcité, Ze si musim délat pripravy viasmé
do dvou zaméstnani. PFi praci jesté studuji, tak je to nékdy hodné vysilujici. ProtoZe jsem
ve Skole od rdna a az do konce druziny, resSim kazdy den pripadné konflikty mezi détmi, kazeri,
hluk ve tride, tak je to ndapor i na psychiku. Jesté nuiZe nastat problém treba na zacdtku Skolniho
roku, kdy jsem jako asistentka a vychovatelka v jedné tride, tak pro déti to miiZze byt matouci,
nez si na to zvyknou.

Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u zaku ve stejné tridé nebo v odliSnych
tridach?

(R2): ,Jako asistentka jsem ve ctvrté tridé a odpoledne jako vychovatelka mam
smiSenou skupinu déti ctvrté a pdté tridy. Nemohu posoudit, zda je lepsi pracovat ve stejnych
triddach nebo odlisnych (zamysleni), asi na tom podle mé nesejde. Pokud si clovék vytvori vztah
s détmi, tak si myslim, Ze je to jedno. Setkdvam se s tim, Ze déti, se kterymi jsem cely den jako
asistentka a vychovatelka mé k sobé poustéji blize a maji ke mné divérnéjsi vztah® (smich).
Vyzkumnik: Jaky je duvod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(R3): ,, Hledala jsem praci po rodicovské dovolené a na zdkladni Skole v misté bydlisté
zrovna hledali asistenta pedagoga. Protoze mé prdce s détmi bavi a také z ditvodu toho, Ze jako
asistentka nikdy nevim, kdy mi asistence u Zdka skonci, proto jsem dostudovala obor
vychovatelstvi, abych méla aspon jednu pozici zajisténou. V soucasné dobé mdm polovicni
uvazek asistentky a polovicni tivazek vychovatelky. “

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole prinasi?
(R3): ,Co bych mohla vyzdvihnout na dvojroli? (chvile ptremySleni) 7Tak asi

riiznorodost prdce. Ve vyucovani jako asistentka si pripadam uZitecnd (smich) v fom,
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Ze pomdhdm Zakiim, kteri by byli jinak ztraceni. A jako vychovatelka se zase snazim napliiovat
Jejich volny cas riiznymi aktivitami, tvorenim.

A co je podle mé negativni? (jak to mam fict). Tak urcité dvoji vedeni, a to zdstupce
na prvaim stupni a pak vedouct vychovatelka v druziné. Nékdy si obé mysli, Ze ,,veli* a ja pak
nevim cemu dat prednost. Potom také, Ze clovék doslova prebihd z jedné pozice do druhé, tak
viasté skoro ani nevypne, prosté mdlo casu na oddych.

Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u zaku ve stejné tfidé nebo v odliSnych
tridach?

(R3): ,, Pracuji nyni jako asistentka v paté tridé a jako vychovatelka ve tieti tride.
Mpyslim si, Ze je vvhodnéjsi pracovat v odlisnych triddach, protoZe kdyz jsou Zaci s jednou osobou
ve vyuce i v druziné, vice si pak dovoluji a snizuje se i autorita.

Vyzkumnik: Jaky je duvod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(R4): ,,Pracovala jsem jako vychovatelka v druziné. Kdyz na nasi Skole odchazela
asistentka pedagoga, zacala jsem se o tuto pozici vice zajimat, protoze spojenim téchto dvou
pozic dosahnu na plny uvazek. Momentdlné pracuji jako asistentka na druhém stupni, mam tak
moznost blize poznat i Zdky z vysSich rocnikii. Odpoledne jako vychovatelka se vénuji
druhdkiim. Obé tyto pozice jsou velmi ruznorodé.

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole prinasi?

(R4): , Jako asistentka pracuji v sedmé tridé a jestli mam uvést nevyhody, tak ne zcela
dobrd je spoluprdce s nékterymi uciteli, kteri se ve tridé v riiznych hodindach stiidaji. Mdm pocit
Jako bych jim tam vadila (ujistuje se, ze neuvadim prava jména a Skolu). 7a dvojrole, o které
mluvime je na jedné strané prinosem pro zvySeni tvazku, ale na druhé strané je casoveé ndrocna.
Vnimam to tak, zZe jsem cely den v prdci a nékdy jesté doma si déldm pripravy na druhy den,
protoze to ve Skole nestihnu. Tim mdam méné Casu na rodinu. Jesté mé napadd, to by mohla byt
viastné také nevyhoda (nebo ne, uvazuje), zZe si rodice pletou asistenta pedagoga s osobnim
asistentem a mysli si, Ze se musim vénovat pouze jejich ditéti.

A pozitiva, tak urcité jsou také, jinak bych tu prdci nemohla délat (smich). U téch
starSich Zdkii jsem néco jako ,,vrba“ (opét smich). Pokud potiebuji poradit, vi Ze za mnou
muzou kdykoli prijit. U druhdkii, ti jsou pro mé takovou motivaci pro neustdalé vymysleni
riuznych aktivit nebo ukolit a odménou pro mé je jejich spokojenost, a Zze do mého oddeéleni chodi

radi.
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Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u zaku ve stejné tfidé nebo v odliSnych
tridach?

(R4): ,, Rozdil piisobeni ve stejné nebo odlisné tride, tak ted' budu uvaZovat (nastava
delsi pauza). Tak ja bych to vidéla tak, Ze je lepsi mit asistenci na druhém stupni, ti Zdaci jsou jiz
samostatnéjsi a asi to nebude tak narocné z hlediska dopomoci jako u téch mladsich a pak mit
v druziné mensi déti.

Vyzkumnik: Jaky je duvod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(RS): K asistenci jsem se dostal na zdkladé nabidky prace, kdy na zdkladni Skole
hledali asistenta muZze, k chlapci s poruchou chovdni. T7i roky jsem pracoval na plny nvazek
Jako asistent, nyni pracuji v té dvojroli, kterou zmitiujete. Pul uvazku mam asistenci a piil
uvazku pracuji jako vychovatel. TakzZe dirvodem bylo naplnéni plného uvazku. *

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole prinasi?

(RS): ,,V ¢em je pozitivum té prdce (premyslim, jak to mam fict), jako asistent mam
moznost pomoci tém Zdkiim, kteri to z rizmych ditvodi potrebuji. Tireba nestihaji, Ze jsou
pomalejsi nebo potiebuji néco dovysvétlit. Tak mi to prijde jako smysluplna prace. V pozici
vychovatele je kladem (zaCne se smat) asi to, Ze jsem muz. Mdm asi jiné uvazovani a nadhled
pri reSent problémit nez mé kolegyné (to, ale neni nic proti nim). V pozici vychovatele se vice
realizuji ve smyslu vymysleni novych aktivit pro zZdky nebo her.

,,Nevyhoda, tak to mé napadd, Ze pokud Fesim néjaké vychovné problémy Zdka s rodici,
a to z porzice asistenta nebo vychovatele, tak tomu neprikidadaji takovou diilezitost jako pri
komunikaci s ucitelem. A také, zZe ta dvojrole byva ndrocna z hlediska casu a nékdy je clovék
hodné unaveny. *

Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u zaku ve stejné tridé nebo v odliSnych
tridach?

(RS): ,,Jako asistent a vychovatel jsem ve stejné tride, konkrémé u patdkii. Tim, Ze jsem
s nimi vlasteé cely den, tak mam pocit, Ze to ubird na autorité, ale asi to i zdlezi na sloZeni tridy.
Tézko rict co je lepsi, hodné to bude zdlezZet na vzdajemném vztahu mezi Zaky a dospélym.
Vyzkumnik: Jaky je duvod a motivace vstoupit do této dvojrole?

(R6): ,, Zacinala jsem jako vychovatelka, ale neméla jsem plny pracovni uvazek a bylo
to takové roztrhané, myslim tim ranni druzZina a pak az odpoledni. No a ta asistence primo k té
dvojroli vybizi. Dobu mezi ranni a odpoledni druzinou vypliiuji nyni asistenci. *

Vyzkumnik: Jaké pozitivni a negativni aspekty tato dvojrole prinasi?
(R6): ,, K pozitiviim aspoii jak to vidim ja, bude patrit bliZsi vztah Zaku k asistentce nebo

vychovatelce. Md na né totiz vice casu nez ucitelka. Prace s détmi mi prinasi naplnéni, miiZu se
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Jim vénovat béhem vyucovani a poté ve Skolni druziné. Samozrejmé jsou u obou profesi rozdily,
Jako asistentka musim spolupracovat s ucitelem, on vede vyuku. V druziné je uz v§e namé a vice
se tam seberealizuji. Co se tyce déti (to jsem uz uvedla) vice se oteviou, mam moznost pochopit
Jejich chovani, projevy, popripadé porozumét z ceho prameni. Pochopit proc jsou déti nékdy
agresivni, uzaviené, negativni atd. To myslim u konkrétniho jedince (delsi pauza). Z toho pak
miizou plynout lepsi vysledky u jedince nebo i u skupiny déti. Prostrednictvim spolecné hry
miizu v kolektivu pomoci navdzat vztahy mezi détmi, které by jinak spolu nekamaradily.

., Negativum dvojrole (zamysli se) asi dobie rozlisit tyto role. Clovék musi byt sidle
profesiondl a pedagog. Jiné prostredky musim volit pri motivaci Zaka k praci ve vyucovani nez
v druziné, kde jiz neni takovy tlak na vykon, uceni a plnénti iikolu. Nepreklopit to do toho, Ze ten
vztah presahne nékam, kam uz ma kompetence nesahd, a aby clovék nepropadl tomu, Ze vie
musi vyresit on sam.

Vyzkumnik: Je rozdil vykonavat tuto dvojroli u zaku ve stejné tfidé nebo v odliSnych
tridach?

(R6): ,,Jestli je rozdil v tom, kdyz pracuji jako asistentka a vychovatelka ve stejné tridé
nebo v odlisnych triddach, tak to je tézkd otdzka (dlouhé odmlceni). Tak ja v tom vidim vyhody
i nevyhody. Ve stejné tridé vice mizu poznat déti naopak pokud je to trida obzvidsté hlucna asi
rada uvitam druhou pracovni pozici v odlisné tridé. Pokud to bude v rozdilnych triddch, tak
jiné déti, jiny kolektiv mé mozna motivuji jinak premyslet, miizu si odpocinout od nékterych
ndrocnych situaci, které v jiném kolektivu vitbec nevznikaji, muzu najit inspiraci. Mnohdy se
miize jednat o podobné problémy v odlisnych triddch, ale jini Zdci tim jiné osobnosti, a to mé
nuti jinak premyslet a reagovat. A jesté dodam, co je diileZité (smich) nezabrednout

¢

do stereotypu.
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