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Cil prace: Cilem bakalarské prace je zjistit, zda jsou zaméstnanci spokojeni s
komunikaénimi kandly, které spole¢nost Iveco Czech Republic, a. s.
vyuzivd. Dil¢imi cili jsou analyzovat vyuzivanost jednotlivych
komunikacénich kanald, jejich nezbytnost a dostate¢nost sdélovanych
informaci, dale analyzovat spokojenost zaméstnanct s aplikaci JOBka.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinné kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zamé&fenim odpovida studovanému oboru O O O O o
Vymezeni cile a jeho naplnéni (I I I R B R
Zpracovani teoretickych aspektt tématu 1 O O O O
Zpracovani praktickych aspektd tématu O O 0o O O
Adekvatnost pouZitych metod, zpiisob jejich pouziti O O o o O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O 0o O O
Préce s literaturou ] O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace (I I I O B A
Jazykova a terminologicka Groven O O O O o
Formalni Gprava a naleZitosti prace O O 0o o o
Vlastni pfinos studenta O O o o O
Vyuzitelnost vysledku prace v teorii (v praxi) O O o g 0O

Vyjadrieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Charakter a mira shody vykdzana anti-plagiatorskym systémem po posouzeni konkrétnich
stati textu odpovida bézZnym postuptim publikaéni ¢innosti a cita¢ni etiky a neni v rozporu
s pravidly pro zpracovani VSKP.

Diléi pripominky a naméty:

Z4dné zasadni pfipominky k praci nemam.



Celkové posouzeni prace a zdliivodnéni vysledné znamky:

Predmétna bakalaiska prace pojednavd o vyznamu interni komunikace v akciové
spole¢nosti Iveco Czech Republic. Autorka si v té souvislosti polozila jednu vyzkumnou
otazku ,Jaka je spokojenost zaméstnanct s mirou informovanosti a celkovym pocltem
komunikacnich kanali? a vymezila 4 hypotézy, které pomoci dotaznikového Setfeni
ovérila.

Prace se sklada ze dvou stézejnich ¢asti. Teoreticka ¢ast prace definuje pojem komunikace
a zevrubné se vénuje interni komunikaci. V aplikac¢ni ¢asti jsou po predstaveni zkoumané
spole¢nosti prezentovany vysledky analyzy interni komunikace, véetné vysledkd
dotaznikového Setfeni. Hlavni zjiSténi jsou shrnuta pomoci SWOT analyzy, na kterou
navazuje formulace doporuceni.

Autorka ve své praci pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zptsob jejich
pouZziti jsou adekvatni.

Pristup autorky pfi psani prace hodnotim velmi pozitivné, pravidelné praci konzultovala,
operativné zapracovavala pripominky a naméty vedouci prace.

Prace spliuje svym rozsahem i obsahem poZadavky kladené na bakalarskou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalafskych a diplomovych
praci (Vymos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavazn¢jsi
nedostatky. Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

1) Zvysledkd prace vyplyva, ze zameéstnanci jsou s komunikaci a informovanosti
celkem spokojeni. Na co ma tato spokojenost vliv, co vSechno mtzZe pozitivhé
ovlivnit?

2) Diskutovala autorka doporuceni s vedenim podniku?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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