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Cíl práce: Cílem bakalářské práce je zjistit, zda jsou zaměstnanci spokojeni s 

komunikačními kanály, které společnost Iveco Czech Republic, a. s. 
využívá. Dílčími cíli jsou analyzovat využívanost jednotlivých 
komunikačních kanálů, jejich nezbytnost a dostatečnost sdělovaných 
informací, dále analyzovat spokojenost zaměstnanců s aplikací JOBka. 

Povinná k r i t é r ia hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

Povinná k r i t é r ia hodnocení práce 
A B c D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru • • • • • 
Vymezení cíle a jeho naplnění • • • • • 
Zpracování teoretických aspektů tématu • • • • • 
Zpracování praktických aspektů tématu • • • • • 
Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití • • • • • 
Hloubka a správnost provedené analýzy • • • • • 
Práce s l iteraturou • • • • • 
Logická stavba a členění práce • • • • • 
Jazyková a terminologická úroveň • • • • • 
Formální úprava a náležitosti práce m • • • • • 
Vlastní přínos studenta m • • • • • 
Využitelnost výsledků práce v teori i (v praxi) • • • • • 

Vyjádření k výsledku ant i -p lagiátorské k o n t r o l y 

Charakter amí rashody vykázanáanti-plagiátorským systémem po posouzení konkrétních 

statí textu odpovídá běžným postupům publikační činnosti a citační etiky a není v rozporu 
s pravidly pro zpracování VŠKP. 

Dílčí připomínky a náměty: 

Žádné zásadní připomínky k práci nemám. 



Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Předmětná bakalářská práce pojednává o významu interní komunikace v akciové 

společnosti Iveco Czech Republic. Autorka si v té souvislosti položila jednu výzkumnou 

otázku „Jaká je spokojenost zaměstnanců s mírou informovanosti a celkovým počtem 
komunikačních kanálů? a vymezila 4 hypotézy, které pomocí dotazníkového šetření 
ověřila. 

Práce se skládá ze dvou stěžejních částí. Teoretická část práce definuje pojem komunikace 

a zevrubně se věnuje interní komunikaci . V aplikační části jsou po představení zkoumané 
společnosti prezentovány výsledky analýzy interní komunikace, včetně výsledků 
dotazníkového šetření. Hlavní zjištění jsou shrnuta pomocí SWOT analýzy, na kterou 

navazuje formulace doporučení. 

Autorka ve své práci pracovala systematicky, správně interpretovala získané výsledky s 
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a způsob jejich 
použití jsou adekvátní. 

Přístup autorky při psaní práce hodnotím velmi pozitivně, pravidelně práci konzultovala, 
operativně zapracovávala připomínky a náměty vedoucí práce. 

Práce splňuje svým rozsahem i obsahem požadavky kladené na bakalářskou práci, je 

napsána v souladu s Metodickými pokyny pro vypracování bakalářských a diplomových 
prací (Výnos č. 1/2000, upravené znění ze dne 12. 1. 2011), neshledávám zde závažnější 
nedostatky. Vytyčený cíl byl naplněn. 

Otázky k obhajobě: 

1) Z výsledků práce vyplývá, že zaměstnanci jsou s komunikací a informovaností 

celkem spokojeni. Na co má tato spokojenost vliv, co všechno může pozitivně 
ovlivnit? 

2) Diskutovala autorka doporučení s vedením podniku? 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka: A 

V Hradci Králové, d n e 11. května 2023 

podpis 


