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Uvod

Prace predstavuje nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez a také se zabyva problematikou
rizikového chovani s dirazem na identifikaci klicovych rizikovych faktort, jejich vliva mozné
pfi¢iny tohoto chovéni. Dilezitym milnikem v prevenci rizikového chovani u déti a
mladistvych mize byt spoluprace mezi kli¢ovymi aktéry, jako jsou Skoly a nizkoprahova
zatizeni pro déti a mladez. Nicméné, nékteré skoly mohou mit nedostatecné informace o tom,
jak NZDM pracuje a jaké by mohly byt moznosti pro spolupraci s NZDM. Nedostatek
informaci mize vést ke ztraté potencidlu spolupracovat v rdmci prevence rizikového chovani
se socialnimi pracovniky z NZDM. Tato prace vznikla na zakladé¢ mé praxe v nizkoprahovém
zatizeni pro déti a mladez TRIUMF klub v Roznové pod Radhostém. TRIUMF klub jako
nizkoprahové zatizeni poskytuje prostor pro setkdvani a volno€asové aktivity pro déti a mladez.
Jedna se o bezpecné prostiedi, kde se déti a mladistvi mohou spontanné setkat, popovidat si a
svefit se s problémy, které je trapi.

Béhem mého plsobeni v nizkoprahovém zatizeni pro déti a mladez jsem si uvédomila,
jak dulezitou a nezastupitelnou ulohu v zivoté jedince ma rodina, Skola a vrstevnici a jak na
n¢ho piisobi pozitivné i negativng, coz mize prispét k rizikovému chovani u jedince. Tato praxe
mé motivovala K hlubsimu zkoumani pii¢in v oblasti rizikového chovani, které se mohou
projevovat ve Skolnim prostfedi. Touto praci bych chtéla alespoit malym dilem ptispét k tomu,
aby se zvysila informovanost o NZDM v reakci na rizikové chovani, které se u zaki 2. stupné
miiZze objevovat a ¢astecné prispét ke zlepseni povédomi Skoly o NZDM, aby Skola informovala
zaky o této sluzbg, coz by mohlo vést ke spolupraci mezi skolou a NZDM v oblasti prevence
rizikového chovani. Je klicové, aby tyto problémy nebyly opomijeny a byly feSeny. Myslim si,
ze je dulezité poskytnou prostor pro bezpecné sdileni problémut a hledani vhodnych feseni,
zejména pro ty, ktefi nemaji snadny ptistup k podpoie ve svém okoli. ZvySeni informovanosti
o NZDM miizZe byt kli€¢ové pro prevenci rizikového chovani u zaku.

Praxe v NZDM mi oteviela o¢i v moznostech a vyhodach, kterd tato socidlni sluzba
poskytuje pro déti a mladistvé. Zaroven jsem si béhem praxe uvédomila, jak snadné je se dostat
do rGznych forem rizikového chovani jiz v nezletilém vé€ku. Vérim, Ze informovanosti o
poskytovani NZDM muzZe byt klicové pro prevenci rizikového chovani u zaku, ale také klicové
pro §kolu a jeji personal. Zaci i zaméstnanci $koly by méli mit povédomi o existenci této sluzby
a prehled, kde tuto sluzbu najit, a aby znali samotné poslani sluzby a jeji ptinos. Také by to
umoznilo 1épe rozpoznat rizikova chovani ve kterych by se zaci mohli naskytnout a védét, jak
se rizikovym situacim vyvarovat ve prospéch svého zdravi. Zaméstnanci Skoly by mohli hrat
klicovou roli v informovani zaki o NZDM, zatimco Zaci by m¢li dostate¢né povédomi o této

sluzbé a byt schopni ji vyuzit v piipadé potieby.
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Cilem bakalarské prace je vytvorit projekt zaméreny na zvySeni informovanosti o
NZDM Triumf jako nastroji prevence rizikového chovani u Zika 2. stupné ZS
Vv mikroregionu RoZnovsko. Tato prace se pomysin¢ rozdéluje na dveé casti, teoretickou a
projektovou cast. Nejprve se prace zabyva teoretickou c¢asti a popisuje problematikou
rizikového chovani u déti a mladistvych, pojem prevence a preventivni programy. Dale prace
popisuje roli, ¢innosti, cile a cilové skupiny NZDM. V praci jsou identifikovany teorie, metody
a techniky socidlni prace, které socialni pracovnik mize vyuzit pfi praci s détmi a mladezi za
ucelem informovanosti o NZDM a prevenci rizikového chovani. Déle je popsan eticky kodex
socidlnich pracovniki a mozna etickd dilemata, kterd se v praci s détmi a mladezi mohou
naskytnout. Také tako prace popisuje propojeni tématu se socidlni politikou, strategickymi
dokumenty a legislativou, konkrétné na zakony tykajicich se vzdélavani a socialnich sluzeb,
dale prace identifikuje problémy, jejich pti¢iny, disledky a piilezitosti ke zkvalitnéni socialni
prace.

Nasledné prace pokracuje v projektové Casti a popisuje analyzu potiebnosti projektu,
zékladni informace o velikosti cilové skupiny. Dale projektova Cast predstavuje logframe
projektu, zamér a cil projektu, kli¢ové aktivity projektu, indikatory splnéni klicovych aktivit a
jejich vystupy. Také popisuje predpokladané vysledky projektu a popis piidané hodnoty
projektu. Prace zkouma a popisuje mozna rizika, ktera se v projektu mohou objevit a navrhy
preventivnich opatieni, zavérem této prace je harmonogram projektu neboli harmonogram
aktivit a planovany rozpocet.
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1 Uvedeni do tématu

Tato kapitola se vénuje zakladnim pojmiim, které jsou klicové pro celkové pochopeni
problematiky rizikového chovani u déti a mladeze a pro pochopeni fungovani NZDM v oblasti
prevence rizikového chovani u déti a mladeze. Kapitola je rozdélena do n¢kolika podkapitol, z
nichz kazda se zabyva dilezitymi pojmy a tyto pojmy maji klicovy vyznam pro kontext této
prace a poskytuji zéklad k piedstaveni tématu. Prvni podkapitola se vénuje rizikové mladezi a
rizikovému chovani. Druhd podkapitola vysvétluje pojem prevence, tieti podkapitola se
zaméfuje na nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez. Ctvrta, a tedy posledni podkapitola
definuje pojem informovanost, ktery stoji v ndzvu prace a vymezuje moznou problematiku
komunikace mezi NZDM a ZS.

V této kapitole je mozné vidét provdzanost mezi vySe zminénymi institucemi NZDM a
Z8, kdy se obé snazi predchazet rizikovému chovéni a poptipadé takovému chovani zamezit.
V ramci NZDM mizeme vidét mozné uplatnéni socialnich pracovnikii na ZS pii poskytovani
prevence rizikového chovani a poskytovani podpory a pomoci zadkim, ale i pedagogiim. S
podporou socialnich pracovnikli se Skola mize zaméfit do hloubky prevence a usilovat o
zménu. DileZitou soucasti je osvéta o NZDM a moznostech socidlnich pracovnikii podporovat
déti a mladistvé v jejich prostiedi, kde travi vétSinu svého Casu, takovym prostiedim je skola.
Spoluprace mezi témito dvéma institucemi je klicova pro vytvoreni efektivni prevence, protoze
pedagogové a zaméstnanci Skoly, jako je naptiklad Skolni metodik prevence a tfidni ucitelé

mohou byt svou vyukou zatiZeni a nemusi mit tolik moZnosti k vykonani prevence.

1.1 Mladez a rizikové chovani

Pfi vymezovani pojmd, rizikova mladez a rizikové chovani mtize byt velmi piinosné vymezeni
pojmu riziko. Obecné se slovem riziko oznacuje nebezpe¢i nezddouciho déje, ktery miize
vyvolat Skodu, ztratu (MatouSek a kol. 2013, s. 234). MladeZ miliZe byt povaZovéana jako
rizikova skupina, problémova skupina ¢i ohrozend skupina, kdy déti a mladistvi prochazeji
stadiem dospivani a v tomto stadiu se stietdvaji biologické, psychické, socialni a kulturni
faktory. Tyto faktory mohou formovat kritéria a nasledky pro chovéni, které mulze byt
dlouhodobé¢ ohrozujici pro celkovy vyvoj mladeze a soucasné je takové chovani ve spolecnosti
vidéno jako ohrozujici. Rizikové chovani se vztahuje k etapé psychosocialniho vyvoje, s kterym
je svazano hledani identity jedince, biologicky rist jedince, psychicky rist jedince a také
socialni a profesionalni rist jedince (MatousSek a kol. 2013, s. 347). Rizikova mladez je takova
mladez, u které je mozné spatfit zvySené rizikové problémy a obtize, které mohou vést k

rizikovému chovani a ty mohou vystavit jedince do nebezpec¢i (Matousek 2003, s. 185).
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Jedinec muze svym chovanim skodit sam sob¢, nebo svému okoli (Matousek, Kolacova,
Kodymova 2010, s. 269).

Déti a mladistvi se mohou nachazet v prostiedi, které jim neposkytuje moznost zdravého
vyvoje. Chovani, které maji nauceno ziskali v prostfedi kde vyriistali a neumoznilo jim ziskat
chovani, které by nebylo rizikové. Rizikové chovani je jedinym poznanym zptisobem chovéani,

které jim pomaha ptetrvat v jejich prostiedi (Petra 2023).

1.1.1 Rizikové a protektivni faktory

Socialni pracovnik si musi byt védom rizikovych a protektivnich faktort, které se mohou
objevovat u skupiny se kterou bude pracovat. Rizikové faktory jsou faktory, které vytvari
pravdépodobnost vyskytu rizikového chovani a protektivni faktory jsou faktory, které snizuji
vyskyt rizikového chovani (Dosoudil, Gricova, Havlikova, Horalek, Myskova, Petrenko,
Puchelové, Zufnitek 2022, 5.17).

Rodinné faktory, individualni faktory, vrstevnické vztahy, Skolni faktory, spole¢nost a
ale ptitomnost téchto faktorti nemusi vzdy znamenat vyskyt rizikového chovani. Mezi rodinné
faktory patii naptiklad nefunkcni rodina, zavislost rodi¢l na navykovych latkach, chybéjici
dohled rodict, nizkd podpora ze strany rodicl, nedostateény zajem, lhostejnost rodict k ditéti,
vysoka dislednost k ditéti, nedokonald vychova, bida a nezaméstnanost v rodin¢. Ptiklady
dalSich faktord, které mohou pfispivat k rizikovému chovani jako uzivani navykovych latek
kamarady, natlak ze strany kamaradl, zaclenéni do rizikové skupiny. Faktory spojené se
spolec¢nosti a komunitou mohou hrat také roli v rizikovém chovani u déti a mladistvych jako je
naptiklad lehkd dostupnost navykovych latek, ubytek vzd€lavacich pftilezitosti, zvySena
kriminalita a nizka dostupnost krouzki ¢i aktivit, které mohou vytvéret takové prostredi, které
podporuje rizikové chovani (NUV 2014).

Individualni faktory jsou faktory v roviné jedince, které mohou zvysit pravdépodobnost
vyskytu rizikového chovani u jedince. Piikladem muze byt pohlavi, dédi¢né faktory, osobni
vlastnosti jako nizké sebevédomi, agresivita, impulsivita, duSevni zdravi jako uzkosti, stres.
Prozité negativni/traumatické udélosti, které mohou byt také divodem vzniku rizikového
chovani. Vrstevnické vztahy mohou podporovat vznik rizikového chovani, faktorem vzniku
takového chovani mtize byt vrstevnicky tlak, potieba zapadnout do skupiny a byt piijaty,
pozitivni postoj vrstevniki k rizikovému chovani aj. Skolni prostiedi, ve §kolnim prostiedi se
také mohou objevovat rizikové faktory, jako je naptiklad nepropracovany SPP, nezdravé t¥idni
nebo Skolni klima, nedostate¢ny dohled a podpora ze strany pedagogt (Dosoudil, Gricova,
Havlikova, Hordlek, Myskova, Petrenko, Puchelova, Zufnitek 2022, s. 17-18).
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Rodina je zakladem socializace a v ramci rodiny se formuji dalezité vlastnosti jedince a
ma na dit¢ silny vliv. Dité si osvojuje zakladni pojeti citli, vzory chovani a hodnoty a skrze né¢
se dité pripravuje na zivot ve spoleCnosti. Na zdklad¢ studie Diany Baumrind o rodinné
socializaci, 1ze vychovu rodi¢u rozdélit do tii styld vychovy, které ovliviiuji vyvoj ditéte.
Autoritafsti rodice povazuji poslusnost jako dulezitou hodnotu vychovy ditéte a ocekavaji, ze
dit€¢ bez diskusi ud¢€la vse, co feknou. Permisivni rodi¢e povazuji svobodné vyjadieni ditéte
jako dilezitou hodnotu ve vychové a maji tendence se vyhnout jakémukoliv konfliktu a fadu ¢i
kontrole. Détska piani a potieby jsou v rodin€ nejdilezitéjsi. Autoritativni rodice ocekavaji, ze
dit¢ bude respektovat domaci fad, ale zaroven ho motivuji a podporuji, aby vyjadrilo sviij nazor.
Rodice 1 déti maji v autoritativni rodin€ vyrovndna prava a odpovédnosti a tento typ vychovy
je stied mezi vySe uvedenymi styly. D. Baumrind zaznamenala, ze déti autoritaiskych a
permisivnich rodi¢t maji sklony k zavislosti, protoze diive mély malo svobody a chtéji ji
pozdé&ji (Jedlicka 2015, s.118-126).

E.S. Schafer rozeznava ctyfi typy rodinné vychovy. Nasledujici obrazek ukazuje zplisoby
vychovy a jeji diisledky v osobnosti ditéte:
Obrazek 1: Typy vychovy

autonomie
(samostatnost ditste)

Zanedbavajici vychova Demokraticka vychova
(icesin)

@ vychovné postupy -

nezucastnénost, lhostejnost, @ vychovné postupy -

zanedbavani svoboda, demokrati¢nost,
@ vysledek u ditéte - mirné zdivodnéné tresty,
odmitéani socialnich pravidel, podpora védomi

vzpurnost, agresivita sounalezitosti s rodinou a

podil na rozhodovani

@ vysledek u ditéte -
aktivita, nezavislost,
tvorivost, otevienost,
asertivita, dobré fungovani
ve spole¢nosti, emocni
vyrovnanost, cilevédomost,

:F"Imam zdravé sebevédomi akceptovani
e ditate
R T rmy— (epova s skou

Autoritarska vychova Ochranarska vychova

@ vychovné postupy - @ vychovné postupy -

vyZzadovani, autoritarstvi, dobromyslnost, ochrafiovani,

diktatorstvi, tvrdé tresty, shovivavost, priviastiovani

prisna disciplina @ vysledek u ditéte -

@ vysledek u ditéte - zavislost, poslusnost,

neuroticismus, problémy ve podfidivost, mala tvorivost,

spoleCenském Zivoté, povolnost, egocentrismus,

autoagresivita (agresivita emocni labilita,

namirena proti vlastni osobé), nesamostatnost, mala

ostychavost, svarlivost, sebejistota, socidlni chovani

neschopnost kompromisti, typu "kam vitr, tam plast”

vnitini netolerance

kontrola
(Fizeni ditéte)

Zdroj: psychologicky prostor
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Podobné¢, jak zaznamenala D. Baumrind sklony k zavislosti u déti z autoritatskych a
permisivnich rodi¢ii E.S. Schafer zaznamenala, ze déti z ochranaiské vychovy maji tendence
k zavislostem a déti z autoritaiské vychovy maji problémy ve spoleCenském Zivoté a jsou
agresivni proti vlastni osobé. Déti ze zanedbavajici vychovy jsou agresivni a odmitaji socidlni
pravidla. Demokraticka vychova je vychova s laskou a je dle E.S. Schafer idealni (Schafer v
Peterkova 2014).

DalSimi faktory jsou protektivni neboli ochranné faktory, jedna se o takové faktory, které
snizuji ucinky a dopady rizikovych faktori a ptisobi proti nim nebo je stabilizuji, ale ne vzdy je
mozné diky ochrannym faktort chranit jedince od rizikového chovani, nebo nésledkt takového
chovani (Jessor et al., v NuV 2014).

Ptiklady téchto faktord jsou, individualni faktory jako naptiklad schopnost odolavat
zatézi, socialni kompetence, sebevédomi a pozitivni sebehodnoceni a schopnosti pfijimat sam
sebe. Rodinné protektivni faktory jako rodinna opora, dozor rodicl, zdravé Zivotni navyky
rodict apod. Vrstevnické vztahy jako dalsi priklad protektivniho faktoru, napiiklad bohata a
kvalitni socialni sit' nebo spole¢na opora. Skola jako protektivni faktor, naptiklad dobry
kolektiv ve Skole. Komunita jako jsou napiiklad instituce, které poskytuji détem a mladistvym

aktivity a ¢innosti k rozvoji (Fergus a Zimmerman v NuV, 2014).

1.1.2 Projevy rizikového chovani

Metodické doporuceni k primérni prevenci rizikového chovani u déti, zaki a studentd ve
$kolach a $kolskych zafizenich vydané MSMT, uvadi ptiklady rizikovych projevii chovani.
Rizikové projevy chovani jako je , agrese, Sikana, kybersikana a dalsi rizikové formy
komunikace prostrednictvim multimédii, zaskolactvi, zavislostni chovani, uzivani navykovych
latek, netolismus, gambling, rizikové sporty, rizikové chovani v dopravé, poruchy prijmu
potravy, negativni piisobeni sekt a sexudlni rizikové chovani* (MSMT 2010, s. 1).

Akéni plan k naplnéni Zaruky pro déti na obdobi 2022-2030 povaZuje za rizikové
chovéni obecné takové chovani, kterym déti mohou ohrozit samy sebe nebo své okoli. CR ma
v porovnani s ostatnimi staty nejvyssi miru uzivani konopnych latek vCetné déti, polovina déti
ve veéku 9-17 let ma zkuSenosti s koufenim cigaret nebo konzumaci alkoholu a 40 % déti, které
jsou starsi 14 let maji kamarada nebo vrstevnika zavislého na cigaretach nebo alkoholu. Tyto
hodnoty ukazuji, Ze klesaji, ale podle ¢eského vyboru UNICEF jsou tyto hodnoty alarmujici
(MPSV 2022, 5.33-34).

U osoby se mohou soubézné vyskytovat vicero projevii rizikového chovani, takovému
jevu se se fika syndrom rizikového chovani (IPREV b.d.).

Agrese a Sikana se fadi do extrémnich forem agresivniho chovani, které jsou namifeny
proti druhé osobé napiiklad fyzické napadeni s ndsledkem ublizeni na zdravi nebo také proti

sobé¢ jako je napiiklad sebepoSkozovani, nebo proti vécem jako je vandalismus (Adiktologie
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2019). Piima Sikana se mize projevit fyzickou formou napadeni jako je napfiklad rana pésti a
Skubani vlast, nebo také pfima Sikana ve formé ustni Sikany nebo neverbalni. Piikladem slovni
Sikany jsou urdzlivé vyrazy, diskriminujici narazky atd. Neverbalni Sikana nevyuziva slovni
narazky ¢i vyhruzky, ale vyuziva fe¢ téla jako je naptiklad mimika a gesta, nebo také skryvani
véci. Dalsi formou Sikany je nepiima a elektronickd. Nepfima Sikana cili na emocni a
psychickou bolest a také se snazi narusSit spoleCenské postaveni obéti. Elektronicka Sikana
neboli kybersikana, je nejrozsitenéjsi formou Sikany a projevu je se naptiklad rozesilanim fotek
&i videi na socialnich siti, posilanim zastragujicich zprav apod (MSMT 2016, s.1-2).

Sebeposkozovani predstavuje chovani bez védomého a cileného zdméru zemfit,
dasledkem je télesné poskozeni jedince. Znamena zdvaznou patologii, kterd se prevazné
objevuje u divek ve véku adolescence (Fisher, Skoda 2014, s. 77). Podle Platznerové lze chapat
sebeposkozovani jako odpovéd’ na akutni nebo chronicky stres ¢i nezvladatelné emoce.
Platznerova také uvadi nejcastéj$i zpiisoby sebeposkozovani jako je fezani a paleni kiize
(Platznerova b.d., s.1-2).

Zaskolactvi 1ze charakterizovat jako neomluvenou absenci zédka ve Skole, kdy zak
umyslné zanedbava skolni dochdzku. Zaskolactvi mize byt spojeno s dal§imi typy rizikového
chovani, které obvykle negativné ovliviiuji vyvoj jedince (Adiktologie 2019).

Zaskolactvi mé razné podoby, lze rozliSovat zaskolactvi pravé, kdy se zak do Skoly
nedostavi, i kdyz si rodice domnivaji, ze do skoly Sel a zucastnil se vyuky. ZasSkolactvi skryté,
kdy se zék do Skoly nedostavi, a to i s tim, Ze rodice o tom vi. Zaskolactvi interni, kdy zak se
do Skoly dostavi, ale béhem vyucovani Skolu opusti. Déle se zaskolactvi rozdé€luje na zakladé
toho, jak zak nahlizi k neucasti na vyucovani a v ramci toho se zaskolactvi déli na impulzivni,
kdy se zak rozhodne bez rozmyslu a neuvazené a zasSkolactvi planované. Zaskolactvi planované,
jedna se o predem rozmyslené a umyslné rozhodnuti Zaka nedostavit se do Skoly na vyucovani.
Zak se chce cilené vyhnout riiznym okolnostem, které jsou se $kolou propojené (MSMT 2024,
s.4).

Uzivani navykovych latek nejvice ohrozuje déti, které se vyskytuji v prostredi, kde je
uzivani na navykovych latek zaznamenano jako obvyklé ¢i pfirozené. Déti, které nemaji jiné
moznosti pro ziskani zazitkd, mohou byt ohroZeny zavislosti, nebot’ ndvykové latky mohou
pfedstavovat dostupnou alternativu, jak si zazitek ziskat (Petris¢ova 2012).

Sexualni rizikové chovani je seskupeni znakil chovéni, které se spojuji se sexualnimi
aktivitami a zaroven jsou pro osobu ohrozujici v jeho Zivoté. Zde patii naptiklad pohlavni styk
bez ochrany, pohlavni styky s n€kolika partnery v kratkém ¢asovém intervalu, pohlavni styk s
osobou neznamou, sdileni divérnych fotografii v online svété na atd. (Adiktologie 2019).

17



1.2 Prevence

Prevence je souborem ¢innosti, které vedou k zabranéni vzniku negativnich disledka a vyskytu
nezadoucich jevii. Obecné se prevence Cleni na prevenci primarni, sekundarni a terciarni
(Sociologicka encyklopedie 2017). Tato prace se primarné zaméfuje na primarni prevenci.

Primarni prevence predstavuje formu preventivniho programu a cili na konkrétni
skupinu u které 1ze predpokladat ohrozeni a u které jesté nebyly pozorovany negativni disledky
rizikového chovéani. Hlavnim cilem je podporovat zdravého fungovani spolecnosti a
odstranovat negativni faktory ovliviiujicich déti a mladez (Matousek 2005 s. 274).

Specificka primarni prevence rizikového chovani zahrnuje aktivity a programy, které
jsou konkrétn¢ navrzené k tomu, aby predeSly a omezily pfitomnost projevi rizikového
chovani. Jedna se o prevenci vSeobecnou, selektivni a indikovanou. VSeobecnad prevence, ktera
se zam¢fuje na rozsahlejsi ¢ast obyvatel, bez toho, aby se pfedem prozkoumala rozsahlost
problému ¢i rizik. Selektivni prevence, ktera se koncentruje na Zaky, u kterych je mozné
predvidat pfitomnost rizikového chovani a indikované prevence, ktera sméfuje na pfitomné
podnéty zaznamenanych vysokych faktort rizikového chovani u jedince nebo skupiny osob
(MSMT 2010, s. 3).

Nespecificka primarni prevence rizikového chovéani zahrnuje aktivity, které
napomahaji snizovat rizika, posiluji zdravé zivotni ndvyky a napomahaji ziskat kladné chovani
ve spolecnosti diky prospésnému vyuziti volného casu. Pfikladem mohou byt krouzky ve,

kterych se rozviji dovednosti a schopnosti pro zdravy vyvoj a riast (MSMT, 2010, s.3).

1.2.1 Preventivni programy

Preventivni programy pfispivaji k zabranéni a zamezeni pfitomnosti rizikového chovani a
Preventivni programy zahrnuji rdzné druhy intervenci jako jsou vychovné, vzdé€lavaci,
zdravotni, socidlni, terapeutické a dal$i. V ramci preventivnich programli se déti a mladez
mohou zapojit do rliznych aktivit nebo ¢innosti, jako jsou pirednasky, hry, zaZitkové programy
a odborna pomoc. Poskytovatelé preventivnich programil v rdmci rizikového chovani mohou
byt, vzdélavaci instituce, bezpecnostni slozky, ale také neziskové organizace jako je NZDM
atd. (Agentura pro socialni za¢lefiovani b.d.).

Preventivni programy, které vychazeji z konkrétnich potfeb dané skupiny a oblasti. Jedna
se o programy specifické prevence, které jsou zamétené na urcité preventivni téma. Preventivni
programy obsahuji také ptedavani informaci pomoci letdkl, nasténné tabule s informacemi,
tistniho sdéleni nebo také workshopy (CAS 2008, s. 7).
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1.2.2 SKola a prevence

Skoly a §kolsk4 zafizeni maji podle $kolského zakona ¢.561/2004 Sb., v §29 a v odstavci 1
povinnost vytvaiet podminky pro zdravy vyvoj déti, zakl a studentl a pro ptedchazeni vzniku
rizikového chovani. Skoly jsou tedy dtlleZitymi aktéry primarni prevence a zpracovavaji své
minimalni preventivni programy jako nastroj prevence, ktery vychdzi z metodickych pokyni
MSMT a pro $koly jsou zavazné a podléhaji kontrole &eské $kolni inspekce. MPP je $kolni
dokument, ktery se soustfedi na vychovné procesy a vzdé€lanost zakl ke zdravym zivotnim
navykiim a jejich osobnostnim socidlnim a komunika¢nim rGstim. MPP je vytvofen na
preventivni praci s zaky, jejich rodic¢i a vSech ucitelii Skoly. Minimalni preventivni program
vypracovava Skolni metodik prevence, a to vzdy na jeden $kolni rok (Prazské centrum primarni
prevence 2010, s.3).

Skolni metodik prevence komunikuje s ugiteli a dava podnéty k mozné napravé u
vzniklého problému, piedava informace o problematice rizikového chovéani ve skole,
koordinuje aktivity v oblasti prevence a spolupracuje s institucemi a organizacemi v oblasti
primarni prevence (Dosoudil, Gricova, Havlikova, Horalek, Myskova, Petrenko, Puchelova,
Zufnitek 2022, 5.16).

V navaznosti na $kolu a jeji prevenci je mozné uplatiiovat socidlniho pracovnika ve Skole,
ktery by mohl byt mostem mezi $kolou, zaky a rodinou. Skolska socialni prace zahrnuje vykon
profese socialniho pracovnika ve $kolstvi. V. CR pracovni pozice $kolského socialniho
pracovnika legislativné vymezena neni, ale jsou zaméstnani v resortu Skolstvi, naptiklad v
poradenskych zatizenich jako je pedagogicko-psychologické poradna, ve Skolskych zatizenich
pro vykon tstavni nebo ochranné vychovy nebo v preventivni vychovné péci. Zde je mozné si
klast otazku, pro¢ by socialni pracovnik nemohl svou pozici uplatnit 1 v resortu Skolstvi?
Prevlada nazor pedagogti, ze socialni pracovnik neni potieba a, ze ve Skolstvi pln¢ postacuje
pozice psychologa a specialniho pedagoga (Matulayova v MPSV 2017, 5.9-12).

Tento nazor pedagogii potvrzuje duleZitost informovat pedagogy a Skoly ohledné role
socialnich pracovniki z NZDM a celkové role socialni prace ve skolnim prostredi. Je zdsadni
zduraznit dilezitost socialnich pracovnikl v prostredi skol, ktefi maji klicové role v poskytnuti
podpory a poradenstvi pro déti, zaky a studenty. Socialni pracovnici, kteti by méli moznost
prispét k tvorbé bezpecného Skolniho prostredi a podporovat zdravy vyvoj déti, zakl a studentt.
Seznameni Skoly a pedagogi se sluzbou NZDM a s pfinosy socialni sluzby by mohlo vést k
porozumeéni role socialnich pracovnikii a vyuziti socialni sluzby ve prospéch skolniho prostiedi.

Tato prace se pfimo nezamétfuje na Skolského socidlniho pracovnika, ktery stile v
legislativé neni vymezen, ale na jiZ fungujici sluzbu socialni prevence, kterou je nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladeZz, kde plni praci socidlni pracovnici. Socialni pracovnici by mohli své
dovednosti a zkusenosti vyuzit k prevenci rizikového chovani ve spolupraci se ZS. V dalsi

podkapitole je NZDM popsano.
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1.3 Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez (NZDM)

Tato podkapitola se vénuje popisu nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez jako zésadni
socidlni sluzba v oblasti prevence rizikového chovéni u déti a mladistvych. Podkapitola
navazuje na predchozi téma o prevenci a dilezitosti zdlraznit role socialni sluzby a role
socialnich pracovnikt §kolam a jejich pedagogiim. NZDM a ZS se snazi piedchézet rizikovému
chovani a popfipadé takovému chovani zabranit. Socidlni pracovnici z NZDM by mohli
poskytnout podporu v ramci prevence rizikového chovani v prostiedi ZS.

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez jsou aktéti v prevenci rizikového chovani a
sméfuji k pfedchazeni vyskytu rizikového chovani, zamezuji jeho rozvoj a poptipadé odstranuji
existujici projevy rizikového chovani nebo napomadhaji tesit dusledky rizikového chovani
(Agentura pro socidlni zacletiovani 2023).

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v §62 definuje NZDM takto:
., Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez poskytuji ambulantni, popripadé terénni sluzby
detem ve véku od 6 do 26 let ohrozenym spolecensky nezadoucimi jevy. Cilem sluzby je zlepsit
kvalitu jejich Zivota predchazenim nebo snizenim socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich
se zpusobem jejich Zivota, umoznit jim lépe se orientovat v jejich socialnim prostredi a vytvaret
podminky k reseni jejich nepriznivé socialni situace. Sluzba miize byt poskytovana osobam
anonymné.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v §62 definuje zdkladni ¢innosti, které
NZDM zajistuje. Jedna se o: ,,vychovné, vzdeldvaci a aktivizacni cinnosti, zprostiedkovani
kontaktu se spolecenskym prostredim, socidlné terapeutické cinnosti a pomoc pri uplatinovani
prav.

Nizkoprahové zatfizeni pro déti a mladez zajistuje zékladni socialni poradenstvi, tato
¢innost je pro NZDM povinnosti podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v §37.
Zakladni socialni poradenstvi zajisStuje nezbytné informace, které pomahaji v feSeni nepiiznivé

socialni situace jednice.

1.3.1 Vize NZDM 2030

Vize vychazi z potieby vyuzit potencial socidlni sluzby, tedy sluzby NZDM a kompetenci
socialnich pracovniki a jejich zkuSenosti. V roce 2030 je sluzbou, kterd spolupracuje s
relevantnimi osobami a institucemi jako je OSPOD, $kola a rodina. Vyhledava a oslovuje
potencionalni klienty a pracuje s nimi v mistech, kde se pohybuji (CAS b.d.).

Terénni forma neboli streetwork je metoda socialni prace v obvyklém prostiedi, kde se

klienti schazi a, kde se stfetavaji se svymi vrstevniky, jako je namésti, obchodni domy, hiisté

atd. Cilovou skupinou jsou osoby, které maji narok na podporu socialni sluzby NZDM a jedna
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se 0 osoby, které se nachazi v té¢zké situaci a je pro né¢ naro¢né si pomoc najit. Také se jedna o
osoby, které vénuji svlj Cas v rizikovém prostiedi. Tato metoda se skldda z hledani
potenciondlnich klient a navazani spojeni mezi socidlnim pracovnikem a klientem ¢i klienty.
Socialni pracovnik v ramci terénni formy neboli streetwork mtze byt v roli doprovodu klienta
do prislusnych zatizeni nebo organizaci kam klient potfebuje dochazet z diivodu tézké situace
v jeho zivoté. Zaroven socialni pracovnik muize v terénni form¢é navstévovat mista, kde se
vyskytuje kolektiv klientl, se kterymi aktualné pracuje a je dilezity pravidelny kontakt.
Socialni pracovnik neboli streetworker se miize setkat s détmi a mladezi, ktefi maji problémy s
pasivnim trdvenim volného c¢asu, problémy v rodiné¢ a ve Skole, zaskolactvi, problémy
tykajicich se drog, socialni problémy apod. (CAS b.d.).

Metoda streetwork, jak jiz bylo zminéno je specificka svym prostiedim, kde se odehrava.
Prostfedim mutize byt ulice, park, lavicka, nadrazi a jakékoliv jiné misto, které je pro cilovou
skupinu piirozené. Skola je mistem, kde se déti a mladeZ sdruzuji a maji povinnost splnit
minimalni povinnou $kolni dochdzku coz je 9 let. Terénni socialni prace s détmi a mladezi muze

byt poskytovana i na skolach (Proxima sociale 2019).

1.3.2 Princip nizkoprahovosti

Princip nizkoprahovosti znamend, ze nizkoprahova zafizeni nabizeji sluzby, které jsou
dostupné pro vSechny diky oteviraci dobé&, bezplatnosti a mistem, kde se NZDM nachézi. Navic
tato socialni sluzba usiluje o vytvoreni prostiedi, které je pro klienty autentické. Nazorova
rozdilnost neni piekazkou pro vyuziti NZDM, klient ma volbu zlstat v anonymité, klient mtize
piijit a odejit kdykoliv béhem oteviraci doby, sluzba je bezplatna pro klienty a NZDM miiZe
vyuzit klient, ktery svym jednanim a chovanim neohrozuje nebo neomezuje sebe samého

piipadné dalii klienty této sluzby (CAS 2008).

1.3.3 Role socialniho pracovnika v NZDM

Role socialniho pracovnika a jeho ptistupy v NZDM se proménuji béhem poskytovani sluzby.
Hoftava rozd¢luje role a pfistupy socidlniho pracovnika na ctyii styly. Prvni styl se zabyva
bezpecnosti a roli preventisty. Socidlni pracovnik zkoumd prostiedi, kde se potencionalni
klienti mohou stfetavat a zprostiedkovava jim informace 0 sluzb¢. Realizuje akce k plosSnému
informovani a preventivné Skoli i€astniky. Druhym typem role, ktery autor uvadi je role ucitele,
kdy socidlni pracovnik s klientem zjist'uje rizikové oblasti v riznych situacich klientova Zivota.
Socialni pracovnik naznacuje mozna rizika a usiluje s klientem o domluvu nad problémem,

ktery budou nasledné fesit. Tretim typem je, podpora a asistence, socialni pracovnik se snazi

21



klientovi pomoct v konkrétni oblasti. Poslednim typem je role partnera, kdy se z klienta a
socialniho pracovnika stavaji rovnocenni partnefi. Klient je schopny sam fesit své problémy a
je opatien riiznymi postupy, které mu pomohou fesit piipadné potize (CAS 2008).

Role socialniho pracovnika jako preventisty je zasadni k prevenci rizikového chovani ve
spolupraci se ZS. Socidlni pracovnik by mohl pfinést do spoluprace se ZS své znalosti a

zkusenosti z NZDM. Také by mohl zéky informovat o NZDM a zapojit je do aktivit spojenych

s prevenci rizikového chovani.

1.4 Definice pojmu informovanost

Informovanost je mnozstvi informaci, kterymi jsou vybaveni jedinci ¢i skupina a jejich
prostfednictvim mohou byt Sifeny. Zavisi na dostupnosti informaci, jejich pravdivosti a
uplnosti. Informovany jedinec méa pfistup k ovéfenym informacim nebo zna zdroje, kde se k
nim muze dostat. Informovanost je spojena s pojmem kompetence (Sociologicka encyklopedie
2017).

Kompetence je schopnost nebo soubor schopnosti ¢i dovednosti, piedpokladi a znalosti
jednotlivce, skupiny, instituce nebo organizace, které umoznuji uspéSné zvladnuti urcité
¢innosti, situace nebo posuzovani konkrétnich jevl s védomim SirSich souvislosti. Zahrnuje
zpusobilost efektivné reagovat na vyzvy. Mezi piedpoklady kompetence patii inteligence,
vzdélanost ¢loveka, zdjem apod. (Sociologicka encyklopedie 2017).

Informovanost o rizicich, se kterymi se mladi lidé mohou potykat, je zasadni pro jejich
zdravy vyvoj a bezpeénost. Tento kol je spoleény pro NZDM a pro skoly. Skoly maji podle
zékona ¢. 561/2004 Sb., zdkona o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) v §29 a v odstavei 1 povinnost Gcastnit se a utvafet prevenci
rizikového chovani v prostredi skoly.

Informovanost o rizicich u mladych lidi je jednim z kol NZDM jakoz to preventivni
sluzby a je dulezité, aby tato sluzba soubézné se Skolou nebo i s rodi¢i spolupracovala a
edukovala déti a mladistvé o tématech, které maji rizikové dispozice a je nezbytné je predbézné
zaznamenat. NZDM je mistem pro vyjadfeni pocitl, ndzorli a postojii a je prostorem pro
otevieni diskusi o pocitech, jednani a o Zivoté. V NZDM se piirozené piekryva prevence a
poradenstvi (Socidlni prace 2020).

V kontextu informovanosti o socidlni sluzbé jako nastroji prevence je pojem
informovanost klicova, a to z nékolika divodt. Zvyseni informovanosti o NZDM by skole a
zaméstnancim Skoly umoznilo Iépe pochopit, jaka je role a Cinnosti této sluzby a nasledné by
umoznila spolupraci mezi NZDM a skolou pti prevenci rizikového chovani. Disledkem
informovanosti by $kola plisobila v tom sméru, aby Zaci vyuzivali sluzeb NZDM a celkovym

disledkem by bylo vyuzivani sluzeb NZDM zaky Skoly a pfipadné spolecné plisobeni
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nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez a Skoly v primarni prevenci rizikového chovani. Je
mozné, zde uvazovat nad problematikou komunikace socidlnich pracovnic ze socialni sluzby.
Problematika komunikace socidlnich pracovnic z NZDM muze spocivat v nedostatecném
predani a sdileni relevantnich informaci s dalS§imi subjekty, jako jsou skoly a jejich pedagogové
a zaci. Nedostatek komunikace muze mit negativnich dopady, naptiklad muze vést k
neporozuméni Skoly o této sluzbé a nemoznostech podpory pro déti a mladistvé. Nedostatecna
komunikace muze také vést k nedostatecné spolupraci nebo k zadné spolupraci mezi NZDM a
ZS. Kvili nedostate¢nym informacim miize dochazet ke ztraté piileitosti a podpory ze strany
NZDM pro ZS. Zlepseni komunikace mezi NZDM tedy socialnimi pracovniky z NZDM a

Skolami mtize pfinést uspesnost v poskytovani podpory détem a mladistvym.
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2 Propojeni tématu se socialni praci

V této kapitole jsou piedstaveny teorie, metody a techniky, které ma moznost socialni pracovnik
vyuzit pfi své praci v ramci prevence rizikového chovani u zaka 2. stupné ZS a pii navazani
spoluprace se ZS. Také tato kapitola vymezuje definici socialni praci a hodnoty, které jsou
dilezité pro jeji dosazeni i dosazeni cild socialni prace s détmi a mladistvymi, kteti mohou byt
ohrozZeni rizikovym chovanim. V roce 2014 bylo schvéleno valnou hromadou IFSW a valnou
hromadou IASSW nasledné vymezeni socidlni prace: ,,Socidlni prdce je na praxi zaloZena
profese a védni disciplina, ktera podporuje socidlni zménu, rist, soudrinost, podporuje
zplnomocnovani a osvobozovani clovéka. Principy socialni spravedlnosti, lidskych prav,
spolecenské odpovédnosti a respektu k jinakosti jsou pro socidlni praci klicové. Socialni prace,
s vyuzitim poznatkii z teorie socialni prdce, spolecenskych ved, véd o clovéku a znalosti mistnich
podminek, napomaha lidem a spolecenskym strukturam zamérit se na Zivotni moznosti a
zlepSeni Zivotnich podminek* (Slajs, 2015).

V tomto popisu socidlni prace jsou nezbytné vyrazy jako zména, soudrznost a
odpovédnost pii préaci socialniho pracovnika s détmi a mladistvymi a zaroven pii navazani
spoluprace se ZS. Nizkoprahové zatizeni jako podpora socidlni zmény a prostiedek podpory
socialnich zmén v Zivotech déti a mladistvych. Soudrznost jako spojeni ¢i jednota dvou
instituci, které spolu spolupracuji a pomahaji détem a mladistvym zvladat tizivé situace v
zivoté. Informovanost o nizkoprahové socidlni sluzbé mulze zdiraziiovat spolecenskou
odpovédnost v poskytovani podpory a moznosti pro déti a mladistvé. V nasledujicim textu

budou popsany paradigmata socidlni prace, které se mohou spojovat s prevenci rizikového
chovanim u déti a mladistvych.

2.1 Paradigmata v socialni praci

Podle Malcolma Payna (1997) oznacujeme tzv. mald paradigmata. Jedna se o terapeutické
paradigma, reformni paradigma a poradenské paradigma.

Terapeutické paradigma ma za cil zajistit psychosocialni spokojenost diky terapeutické
intervenci. Vyznam terapeutického paradigmatu tkvi v konverzaci a utvafeni vztahu.
Poradenské paradigma se orientuje na mensi individualni zmény a vznikd z individudlnich
potieb a paralelné se pokousi o vylepSeni systému socidlnich sluzeb. Poradenské paradigma se
pokousi o zménu spolecnosti a jejich instituci tak, aby se ucinnéji shodovaly k potiebdm
obyvatel. Reformni paradigma se pokouSi o spoleCenskou rovnost v riznych etapach
spolecenského Zivota (Navratil v Matousek 2007, s.187-188).
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Na problém dostupnosti informaci o NZDM a rizikovym chovanim u déti a mladistvych
by se dalo nahlizet skrze vSech zminénych paradigmat. V kontextu NZDM miize byt
terapeutické paradigma vyuzivano k poskytovani individualni terapeutické podpory détem a
mladezi ohrozené rizikovym chovanim. Diraz je kladen na komunikaci a vytvareni vztaht, coz
muzZe pomoci v procesu prevence a intervence v rizikovych situacich. V souvislosti s NZDM
muze poradenské paradigma podporovat praci s klienty, poskytovat jim informace o sluzbach,
a usilovat o zlepsSeni celkového systému socidlnich sluzeb. Klade diiraz na individualni potieby
a muze pfispivat k prevenci rizikového chovani. Reformni paradigma muze byt vyuzito k
prosazovani zmén ve spolecnosti a institucich tak, aby I1épe odpovidaly potfebam déti a mladeze
ohrozené rizikovym chovanim. Zasazuje se o celkovou reformu, ktera by podporovala prevenci
a poskytovani adekvéatni podpory.

Reformni paradigma miiZe byt obecné vyuZitelné ke zlepseni spoluprace ZS a NZDM,
napiiklad prostfednictvim nové nastavenych procesii a navrzeni zmén, které by zahrnovaly
zlepSeni ¢i zvySeni informovanosti o NZDM a prevenci rizikového chovani a vedly by k

dlouhodobym zménam.

2.2 Teorie a metody socialni prace

Podkapitola mapuje moznosti vyuziti teorii a metod socialni prace pro praci s détmi a mladezi
v kontextu piistupnosti informaci o NZDM spojenou s prevenci rizikového chovani a teorie ¢i

metody spojené s navazanim spoluprace mezi NZDM a ZS.

2.2.1 Teorie socialni prace

Teorie siti, kterou by socialni pracovnik vyuzil k vytvoteni spoluprace mezi NDZM a Skolou.
Tento prostiedek je ucinny a odolavéa socidlnim problémiim a jedna se o spojeni dosud
nespojeného partnerstvi. Aplikace teorie siti mtiize socialnimu pracovnikovi definovat problémy
mladeze, pokud pfistupuje pohledem ekologické perspektivy. Sitova analyza mu umoZzni lepé
porozumét slozitosti zivotnich situacich mladeZe a nahlédnout na né. Dal§im pfinosem teorie
siti pro socialniho pracovnika je, Ze mu mize pomoc s ndvrhem a realizaci intervence. Pomulze
mu k zjisténi, jaké by mohly byt v sitich zdroje podpory a pomoci. Vysledkem by mohlo byt,
7e socialni pracovnik 1 mladistvi budou védét o tom, kdo a jak mliZe byt pii zvladani konkrétni
problémové situace i v ramci rizikového chovani podporou a oporou a kdo i ptekézkou, a to
nejen pro socidlniho pracovnika a zaky, ale také i pro Skoly a Skolni pedagogy. Pomoci této
teorie by socialni pracovnik mohl 1 Iépe porozumét vztahlim a spolupracovat s pedagogy ¢i

vedenim $koly na budovani podptrného prostiedi (Matousek a kol 2013, s.69-72).
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Socialni pracovnik také muze vyuzit teorie adolescence jako konceptualni ramec pro
porozumeéni obdobi dospivani mladeze. Podle této teorie se adolescence d€li na 3 etapy, etapa
casné adolescence, etapa stfedni adolescence a etapa pozdni adolescence. Prace socidlniho
pracovnika by vychéazela z poznatkli o jednotlivych etapach, a predevSim z Casné etapy
adolescence a stfedni etapy adolescence. V prvni etapé tedy Casné etapé by se socialni
pracovnik zaméfoval na podporu adolescence ve zvladani pubertalnich zmén, ale pfedevsim na
posilovani socidlnich dovednosti a nabizeni podpory. V etap¢ stiedni adolescence by socialni
pracovnik mohl pracovat s mladezi na podpofe a rozvoji sebeuvédoméni, sebedivéry a
sociadlnich vazeb a pomoc mladezi nalézt svoji identitu a rozvijet pozitivni vztahy s ostatnimi
jako je rodina, vrstevnické vztahy a instituce jako je $kola. Socialni pracovnik by mohl vést
aktivity €i ¢innosti, které by podporovaly vz4jemnou podporu a interakci mezi mladistvymi a
zamétovaly se na prevenci rizikového chovani. Socidlni pracovnik by mohl vyuzit teorie
pozitivniho vyvoje mladdeze a programu péti C, ktery se skladd z péti osobnostnich
charakteristik (kompetence, divéra, vztahy a kontakty, charakter, péfe o druhé). Tyto
charakteristiky poméhaji jedincdm v jejich osobnim ristu a socialni pracovnik by
charakteristiky mohl u mladeze posilit. Naptiklad u prvni charakteristiky tedy charakteristika
kompetence, kterd je zaloZena na dovednosti fesit konfliktni situace a schopnost vyjadfit a fesit
své problémy (Matousek a kol. 2013, s.53-55).

Kognitivné-behavioralni teorie se tykd chovani clovéka a jednd se o spojeni
behaviordlni teorie a kognitivni védy, které se orientuji v otdzkach lidského chovani.
Behavioralni teorie vyplyva z hypotéz uceni a zakladu, Ze chovani je nauc¢eno prostiednictvim
zaclenéni jedince do spole€nosti. Kognitivni véda se orientuje na vnitini déni jedince a zajima
se 0 jeho zpracovana data vice nez na vn¢j$i impulsy z jeho okoli. Spojeni behavioralni teorie
a kognitivni v&dy pfedstavuje celistvou teorii o lidském proZzivani a chovani (Matousek 2013,
s.17-18).

Tato teorie poskytuje strukturu socialnimu pracovnikovi pro porozumeéni chovani a reakci
na ruzné situace a podnéty u déti a mladistvych a zamétuje se na vzajemnou interakci mezi
myslenim a chovanim. V kontextu s cilovou skupinou mize pomoci identifikovat a pochopit
faktory, které pfispivaji k rizikovému chovani u déti a mladistvych.

Socialné-ekologicka teorie klade diuraz na vzajemnou propojenost ¢lovéka a jeho
prostfedi. V knize Encyklopedie socialni prace je zminén Bronfenbrenner, ktery zndzoriiuje
systémy, které ohranicuji kazdého c¢loveéka a identifikuje pét systémil. Mikrosystém, ktery
zahrnuje blizké socidlni prostiedi jedince. Mezosystém obsahuje vztahy mezi mikrosystémy,
tedy vztahy mezi blizkym okolim jedince. Exosystém ve kterém se jedinec nezapojuje, ale
prubéh a procesy nebo zmény v tomto systému na né¢j puisobi. Makrosystém formuje radmec
jedince jako ucastnika spolecnosti a komunity. Chronosystém zobrazuje okamziky v Zivoté
cloveka ¢i zmény, které se u néj objevily (Matousek 2013, s. 75).

Na mikroirovni miize socialné-ekologicka teorie zkoumat vliv rodiny na moZnost

vyuzivani détmi a mladistvymi nizkoprahové zatizeni. Rodinné vztahy a podpora mohou hrat
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klic¢ovou roli v tom, zda déti a mladistvi maji moznost vyhledat podporu v téchto zatizenich.
Na mezourovni muze teorie zkoumat interakce mezi Skolou a rodinou nebo mezi zaky a
pedagogy, poptipad¢ vliv Skoly a Skolniho prostiedi na dité. Na makrotrovni by se teorie mohla
zamé&fit na zvySeni informovanosti o NZDM prostrednictvim vetejnych informacnich kampani,
programi zaméienych na prevenci rizikového chovani v ramci jedince jako ucastnika
spolecnosti.

Ekologicka perspektiva, kterd se zamétuje na koncept ¢lovéka v prostiedi a umozinuje
1épe pochopit vztah mezi ¢lovékem a jeho prostfedim a zabyva se vzajemnym pasobenim a
propojenim mezi clovékem a prostiedim. Poukazuje na fakt, Ze na spolecnych hranicich ¢lovéka
a prostiedi mohou vznikat zivotni problémy. Socidlni pracovnik by si m¢l v§imat klienta a jeho

prostiedi a byt si védom vzajemného vlivu (Skotakova b.d.).

Ekologicka perspektiva, kterd svou pozornost zamétuje na ¢loveka, prostredi a jejich vzajemny

vztah znazornuje obrazek 1.

Obrazek 2 Ekologicka perspektiva

Socialni
pracovnik
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Zdroj: vlastni tvorba

Clovek je v ekologické perspektivé chapan v kontextu socialniho prostfedi, ve kterém Zije,
pracuje, vzdélava nebo travi svlij volny ¢as. Socidlni pracovnik pracuje na hranici ¢lovéka a
prostfedi, kde se mohou objevovat problémy. Cilem ekologické perspektivy je naucit klienta

zvladat Zivotni ukoly, podporovat ¢lovéka k vyuziti podplrného systému a vytvaret funkcni
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systém. Cilem socialni prace z ekologické perspektivy je piispivat k rozvoji jedince, eliminovat
prekazky ve spolecnosti jedince, navySovat schopnosti jedince k zaclenéni do spolecnosti, ale
také zdokonalit okoli, které¢ by jednalo v z4jmu potieb jedinct (MojziSova nedatovano, s.49-

56).

2.2.2 Metody socialni prace

Metody socidlni prace oznacuji konkrétni zpiisoby socialnich pracovnikii, které jsou
charakterizované cilem nebo cilovou skupinou. ,,Cilovou skupinou miize byt jednotlivec,
rodina, skupina, mistni komunita, v€kova skupina, poptipadé i vetejnost (Matousek 2003,
s.107). Zakladni metody socidlni prace se rozdé€luji na praci s jednotlivcem neboli ptipadovou
praci, se skupinou, s rodinou a komunitni praci (Matousek 2003, s. 107). VSechny uvedené
metody se do jisté miry dotykaji této prace a nasledné jsou popsany.

Socialni prace s jednotlivcem neboli piipadovd prace je zaméfena na praci s
jednotlivcem. Ptipadova prace ma specifickée cile, které se zamétuji na problémy jedince a s
témito problémy jedinec ptichazi za socidlnim pracovnikem z ditvodu jejich feSeni. Piipadova
prace ma také nespecifické cile jako je dosazeni lepsiho socialniho fungovani klienta, podpora
klienta fesit jeho problémy a posilit jeho sebedivéru. (Matousek 2013, s. 262-263) ENCYK

Socialni prace s rodinou je metoda socidlni prace, kterd podporuje a poméha rodin€ v
jejim fungovani (Matousek 2003, s. 196).

Skupinova socidlni prace je metoda, kterd usiluje o informovanost a pomoc
jednotliveiim nebo skupinam diky zkuSenostem ¢lent skupiny. Tato metoda se snazi uspokojit
potfeby jedince i skupiny, poptipad€ plsobit pozitivné na problémy jednotlivce, skupiny,
komunity nebo také spolecnosti (Lipenska 2023, s. 39).

Komunitni socialni prace je metoda, kterd smétuje k podpote a reform¢ v komunite.
Pojem komunita se v socidlni praci vétSinou charakterizuje sdilenou lokalitou, zdjmem ci
ur¢itymi spolecenskymi podminkami nebo problémy. Komunitni prace je intervence, ktera
usiluje o feSeni problémi, které presahuji jednotlivce. Reseni problémi je skrze aktivizaci a
participaci komunity. Komunitni pracovnik podporuje skupiny lidi, které se snazi zlepSit
podminky v miste, kde ziji. Cilem komunitni prace je komunita, kterd je schopna pracovat na
rozpoznani problému a potfeb komunity a je schopna se dohodnout na cilech, prioritach a krokd,
které vedou k naplnéni potteb komunity (Matousek 2013, s. 310).

Socialni pracovnik v ramci prace s détmi a mladistvymi pfi informovani o NZDM jako
nastroji prevenci rizikového chovani mize vyuzit jiz zminéné metody. Pti praci s jednotlivecem
muze socialni pracovnik individualné pracovat s détmi, které¢ maji zajem se dozvédét o NZDM.
To miize obsahovat poskytovani informaci, individualni poradenstvi ohledné vyuziti této sluzby

jako prevence rizikového chovani. Pti préci se skupinou socidlni pracovnik mize organizovat

29



skupinové aktivity nebo workshopy, které se zamétuji na informovéani o NZDM a diskusi o
prevenci rizikového chovani. Tato skupinova prace mize poskytnout détem a mladezi prostor
pro sdileni a vzajemnou podporu. Socialni pracovnik mtize pracovat s rodinami déti a mladeze,
aby je informoval o existenci NZDM a vysvétlil vyznam prevence. Socialni pracovnik také
muze spolupracovat s aktéry v komunit¢ jako jsou komunitni organizace nebo skoly k zvyseni
informovanosti 0 NZDM. To muze obsahovat zapojeni do komunitnich kampani, které se
zamétuji na prevenci rizikového chovani nebo potadani vetejnych akei, workshopti pro rodice
a déti. Tyto metody umoziuji socidlnimu pracovnikovi informovat déti a mladez o moznostech
vyuziti sluzeb NZDM.

Spoluprace mezi skolou a NZDM miize poskytnou relevantni informace o sluzbé¢ a jejich
¢innostech dostupné pro zdky mimo Skolni prostiedi, podporu zaméstnanctim Skoly a zakiim
zamétené na identifikaci a feSeni rizikovych situacich a spolecné mohou pracovat na realizaci
projektd. Navazani spoluprace se Skolou poskytne socialnimu pracovnikovi organizovat
skupinové aktivity pro zaky, které budou zaméfeny na informovanost o NDZM a prevenci
rizikového chovani. Aktivity by poskytly zaktim prostor pro sdileni, podporu a informace o

existenci NZDM a jejich Cinnostech.

2.2.3 Techniky/nastroje socidlni prace

Jednotlivé techniky nebo nastroje, které socialni pracovnik mize vyuzit.

Pfi préaci s jednotliveem socialni pracovnik muze vyuZit individudlni poradenstvi.
Individualni prace prostfednictvim poradenstvi, nemusi se jednat v pravém smyslu slova, ale
mize jit i o rdzné rozhovory mezi socidlnim pracovnikem a klientem. Socialni pracovnik v
ramci individudlniho poradenstvi mize s klientem identifikovat problémy, krize a tézkosti
kazdodenniho Zivota. Poradenstvi je forma komunikace, kterd cili k pomoci a podpoie
(Freitingerova 2019, s. 16-17).

Socialni pracovnik se v rdmci prevence muize setkat s klientem, u kterého se rizikové
chovani jiz vyskytuje a mohl by tak vyuzit metivaéni rozhovor jako nastroj v pomoci a
podpofte klienta v hledani motivace a zamezit rizikovému chovani. Tento typ rozhovoru se mize
vyuzit v pifipadech zmény. Cilem motiva¢niho rozhovoru je pomoc jedinci zorientovat se ve
svych problémech a najit odhodlani ke zméné. Zakladem motivace je opustit rizikovy zptisob
chovani (Stépanovsky 2015, s.15).

Socidlni pracovnik mulZze také motivani rozhovor vyuZzit v Uvodnich setkanich pro
budovani vztahu a spoluprace, pojmenovani potieb a poskytnuti informaci.

Dilezitou souc¢asti komunikace socialniho pracovnika a klienta je technika aktivniho
naslouchéani. Technika cili k porozuméni klientovy situace a vytvofeni pozitivniho vztahu.
Socialni pracovnik v této technice vyuziva strategii zrcadleni, neverbalni projevy a ndstroje,

které aktivni naslouchani podporuji. Nastrojem miize byt povzbuzovani, kdy socialni pracovnik
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poskytne sviij zajem o klienta, objasiiovani, parafrazovani, reflexe, shrnuti a ocenéni (Matousek
2013, s. 266-267).

V ramci socidlni prace se skupinou, socialni pracovnik muze vyuzit diskusi, edukacni
nebo zazitkové hry a piednasky jako formu neformalniho uéeni. Diskuse jako komunikace mezi
vice lidmi, jedna se o rozhovor nad urcitym tématem pro piedani informaci. Skupinové diskuse
mohou vzniknout v navaznosti na komunikaci (Janikova 2009).

Technika mentoringu a mentoringové intervence pro déti a dospivajici, kdy socialni
pracovnik mize byt pomyslnym mentorem pro déti a mladez v ndvaznosti na prevenci. Nabizel
by podporu, oporu, rozvijel dovednosti, poskytoval by ochranu a posiloval by sebevédomi
mladeze. V navaznosti na prevenci se mentoring d€li na dva koncepty, prvni koncept se
zameétuje na predchazeni rizikového chovani a snazi se zaclenit déti a mladez skrze hodnoty a
normy ve spolecnosti. Mentor je vzorem chovani a uplatituje kontrolu nad chovanim déti a
mladeze. Druhy koncept se zamétuje na silné stranky déti a mladeze, kdy mentor pisobi jako
kladny ukazatel proti rizikovym faktorim nebo snizuje jiz vzniklé rizikové chovéni, vytvaii
pozitivni prostiedi, které by snizovalo rizika (Matousek 2013, s. 272-273).

Socialni prace s lidmi ve skupiné je technikou ve, které se muze rozliSit prace se
skupinou nebo na praci s jednotlivcem ve skuping. Skupina jako systém pro feSeni nebo snizeni
socialnich problému jedince. Znakem skupiny je zkuSenost Clenil, kterd pomahé piedchazet
socialnim problémim a také je skupina nastrojem mozné zmeény. Pro potiebu socialniho
pracovnika ptfedat informace je dulezita vzdélavaci skupina. Socidlni pracovnik a ¢leni skupiny
by se soustfedili na vzdélavani pomoci diskusi, prednasek, zazitkli a zkuSenosti. Socialni
pracovnik by byl u¢itelem ¢i moderatorem této skupiny (Matousek 2013, s. 290-291).

Technika zprostiedkovani, socialni pracovnik je zprostfedkovatelem informaci a
moznych zmén, propojuje potencionalni klienty s existujici socialni sluzbou nebo jinymi zdroji
pomoci. Propojeni socidlni pracovnik vyuZije, kdyz jedinci potiebuji zdroj pomoci, ale sami
nejsou schopni si pomoc vyhledat, nebo stoji pfed nimi pfekazka, kterd jim neumozni zdroj
pomoci vyuzit (MatouSek 2013, s. 296). Zdrojem pomoci je v tomto pojeti socialni sluzba
prevence a jednéa se o NZDM.

V ramci socialni prace s komunitou miiZze byt uzite¢nym nastrojem socialniho pracovnika
sitovani. Sitovani piedstavuje navazani, dodrzeni nebo udrzeni vztahl pro ptedpokladanou
spolupraci mezi riznymi subjekty (MatouSek 2013, s.316). Technika vyjednavani, kterou
socialni pracovnik miize vyuZzit pro komunikaci mezi riznymi institucemi a ktera by cilila k
dohod€¢ o vzijemné spolupraci a vyméné informaci. Allen, Donohue a Steward rozdé€luji
vyjedndvani na 2 strategie, a to na pevnou ¢i neustupnou, ktera cili k dosazeni dfive nastaveného
cile a podminek a umirnénd, ktera cili k posileni divéry, otevienosti vSech stran, k vytvoreni
spoluprace, zajmi a ochotou ke kompromisiim (Matousek 2013, s. 294).

Socialni pracovnik by m¢l mit kompetence k vedeni rozhovoru. Umeéni a kompetence

vedeni rozhovoru je pro socidlniho pracovnika kli¢ova nejen z diivodit komunikace s klienty,
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ale také s pedagogy, rodi¢i a dal$im zGcastnénymi stranami. Dllezitou dovednosti socialniho

pracovnika je strukturovat si rozhovor, vést a udrzovat si vztahy (Matousek 2013, s.268).

2.3 Etické zakotveni

Kapitola vénujici se prohlaseni o etickych zasadach globalni socidlni prace, jedna se o dilezity
dokument globalni socidlni prace a je vénovan socidlnim pracovnikim po celém svéte. Tato
kapitola se také vénuje etickému kodexu socialnich pracovniki v socialnich sluzbach v CR.
Zminéné dokumenty poskytuji rdmec socidlnimu pracovnikovi pro feseni etickych dilemat a
také jsou v této kapitoly predstaveny mozna dilemata, které mohou nastat pii praci s détmi a

mladistvymi.

2.3.1 Eticky kodex socialnich pracovniki

Eticky kodex je opérnym dokumentem pro socidlni pracovniky pfi feSeni etickych dilemat v
socialni praci a uvadi obecné prava a zavazky socialnich pracovnika. ,, Hlavnim cilem kodexu
je snaha o naplnéni socialni prdace a upraveni pravidel zodpovédnosti a etického chovani
socidlniho pracovnika ve vztahu ke klientovi socialni prdce, zaméstnavateli, kolegiim socidlni
prdce, profesi a odbornosti socialniho pracovnika a spolecnosti. Kodex vychdzi zejména ze
Vseobecné deklarace lidskych prav, Listiny zdkladnich prav a svobod Ceské republiky,
mezindrodnich umluv a legislativy Ceské republiky. Kodex navazuje na zdsady etiky socidlni

prdce definované Mezinarodni federaci socialni prdce a respektuje principy i hodnoty socidlni

prace” (APSS, s. 1).

Etickou zodpovédnost ma socialni pracovnik k nékolika subjektim a to ke: klientovi,
spolupracovnikiim, zaméstnavateli, profesi, spolecnosti, sobé samému a vlastni profesionalité.
Etickd zodpovédnost ke klientovi je skrze kodex prioritni. Zvolené etické zodpovédnosti
socidlniho pracovnika ke klientovi, které jsou podstatné k tématu préce:

— Kona tak, aby zajiStoval ochranu diistojnosti a lidskych prav klienta a klientova prava v

rozhodnuti, zda chce feSit nebo nefesit vlastni situace

— Zameéfuje se na klientovy silné stranky

— Oznamuje a informuje mozna rizika a disledky klientovy volby

— Posiluje integraci klienta do ptirozeného prostiedi

— Poskytuje klientovi podrobné informace o rozsahu existujici podpory v potencionalnich
neptiznivych socidlnich situaci (APSS, s. 2).
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Zvolené etické zodpoveédnosti socialniho pracovnika ke spole¢nosti, které jsou podstatné
k tématu prace:
— Zasahuje k rozvoji moznosti, ptilezitosti a vylepSeni kvality Zivota osob, ptfedevsim k
znevyhodnénym jedinctim ¢i skupindm
— Prispiva k spravedlivému rozd¢leni spole¢enskych zdroja
— Prosazuje se o vylepseni socialnich podminek a posilovani socialni spravedInosti
(APSS, s. 3-4).

Tyto vybrané etické zodpovédnosti podporu;ji klienta v jeho rozhodovacim procesu a vytvari
bezpecné a diveérné prostiedi. Tyto zodpovédnosti mohou byt klicem k informovanosti o
NZDM a vyuziti predstavuje prostfedek k podpoie prevence rizikového chovani u déti a
mladistvych. Také vytvaii rdmec pro praci socialniho pracovnika, kdy nizkoprahové zatizeni

muze byt nastrojem pro prevenci rizikového chovani.

2.3.2 Prohlaseni o etickych zasadach globalni socialni prace

Dne 2. Cervence roku 2018 bylo vydano prohlaseni o etickych zasadach neboli principech
globalni socidlni prace. Socidlni pracovnik se pii své praci opird o prohlaseni o etickych
zasadéach globalni socidlni prace a také mu toto prohlaseni poskytuje ramec pro profesionalni
jednani. Zasady, které se objevuji v prohlaseni a jsou dilezité pro socialniho pracovnika, ktery
se zaméfuje na posileni informovanosti o NZDM jako néstroji ke zlepSeni prevence rizikového
chovani a praci s mladezi zni nasledné.

Podpora socialni spravedlnosti, socialni pracovnik ma odpovédnost zapojit lidi do
dosahovani socialni spravedlnosti ve vztahu ke spole¢nosti a lidem, se kterymi pracuje. To
znamena boj proti diskriminaci, respekt k rozmanitosti, pfistup ke spravedlivym zdrojim,
zpochybniovani nespravedlivych politik a praktik, budovani solidarity.

Prosazovani prava na ucast, socialni pracovnik pracuje na budovani sebetcty a
schopnosti lidi, podporuji jejich zapojeni a ucast, které ovliviiuji jejich Zivoty.

Zachazeni s lidmi jako s celistvymi osobami, socidlni pracovnik uznava biologické,
psychologické, socidlni a duchovni dimenze lidskych Zivotil a chapu vSechny lidi jako celistvé
osoby. Takové uznani se pouziva k holistickému posouzeni.

Etické vyuzivani technologii a socialnich médii, socialni pracovnik si musi byt védom

hrozby pfi pouzivani digitalnich technologii a socidlnich médii (IFSW 2018).
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2.3.3 Priklady etického dilematu

Tato podkapitola navazuje na téma etiky a znazoriiuje n€kolik etickych dilemat, které mohou
vzniknout pii préci socialniho pracovnika s détmi a mladezi v NZDM.

Eticka dilemata vznikaji v okamziku, kdy se socidlni pracovnik ocitd pied dvéma ¢i vice
variantami, které zahrnuji moralni konflikt a neni jasné, které rozhodnuti bude vhodné;jsi
(Banksova v Matousek a kol. 2013, s. 24).

Ptiklady etickych dilemat, které mohou vzniknout: Kdy dat pirednost individualni praci
pted skupinovou? Zda ptfijmout klienta kterého zndm? Pocet klientli na klubu X kvalita sluzby?

Socialni pracovnik muze stat pfed dilematem mezi poskytnuti sluzby vétSimu poctu
klientlh nebo zachovanim kvality sluzeb, otdzka k poctu klienti na klubu X kvalita sluzby,
pfijmout vSechny kdo stoji o sluzbu nebo uptednostnit kvalitu, aby socidlni pracovnik m¢l vice
casu na klienty. Dilema, zda je potfeba zmény klienta nebo potieba zmény prostiedi ve kterém
se klient nachazi. Socialni pracovnik se miize setkat s klientem, ktery vykazuje znamky
rizikového chovani a kdy pfichdzi dilema, zda je vhodnéjsi zménit klientovo chovani nebo
prostredi, ve kterém se klient nachézi a prosttedi je podle socidlniho pracovnika spatieno jako
rizikové.

Socialni pracovnik muze Celit dilematu, kdy zasahovat a kdy nezasahovat do situace
jedince, skupiny nebo komunity. Musi posoudit a zvazovat, zda problémova situace piesahla
klientovy schopnosti pro feseni dané situace. Pred¢asna intervence muize snizit motivovanost
jedince fesit svou situaci, nebo dokonce zanik motivovanosti. Opozdila intervence muze vést
ke zhorSeni situace a popiipad¢ sniZeni Sanci na Uspé€Snou zménu a feSeni jeho nepiiznivé
situace (Klimentova 2013, s.18).
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3 Propojeni tématu se socialni politikou a strategickymi
dokumenty

Tato kapitola popisuje propojeni tématu se socidlni politikou a jsou zde uvedeny principy,
funkce a nastroje vyuzitelné pii praci s détmi a mladistvymi v rdmci prevence rizikového
chovani. Také se tato kapitola zaméiuje na klicové strategické dokumenty v oblasti vzdélavaci
politiky a v oblasti rizikového chovani u déti a mladeze. Strategické dokumenty poskytuji ramec
k podpote déti a mladistvych. Mezi tyto dokumenty spada strategie vzdélavaci politiky 2030+,
narodni strategie prevence a snizovani Skod spojenych se zavislostnim chovanim 2019-2027 a

akéni plan k naplnéni zaruky pro déti.

3.1 Socialni politika CR

Pro leps$i porozuméni je zde podle Dukové definovan pojem socialni politika. Vyznam slova
socialni z latinského slova socidlis znamend spole¢ny ¢i spolecensky, dalsi vyznamy tohoto
slova jsou napfiklad slouZici spolecnosti, vyzadujici pomoc nebo tykajici se mezilidskych
vztahtll. Pojem socidlni sméruje k zdokonaleni riznych okolnosti osob diky statu, insituci nebo
organizaci, které podporuji rozvoj jednotlivcl, skupin a spolecnosti. Pojem politika je
oznacovan jako spolecenska ¢innost, ve které rizné subjekty ovliviiuji spoleenskou realitu a
jedna se o ¢innost, ktera vede k pozitivnim vysledktim (Dukova, Duka, Kohoutova 2013, s. 33).

Socialni politika se v CR dé&li na aktivni socialni politiku statu a na pasivni neboli
retrospektivni socialni politiku statu. Pro ucely této prace je specificka aktivni socidlni politika
statu, kterd podporuje preventivni opatfeni, kterymi usiluji o snahu pfedchazet socialnim
problémiim (Dukovéa, Duka, Kohoutkova 2013, s. 34).

Cilem socialni politiky je reagovat a Celit socidlnim rizikim, vytvafet podminky, které
pfispivaji jedinciim a socidlnim skupindm a také zajistit rovné pfilezitosti pro vSechny. Zajisténi
rovnych ptilezitosti pro vSechny znamena zajisténi v oblasti vzdélavani, bydleni, zdravotni péce
aj. (Dukové, Duka, Kohoutkové 2013 s.34,35,49).

Z téchto vyznamt vyplyva, ze socidlni politika je spolecenské €innost, kterd se zamétuje
na vytvareni zivotnich podminek lidi ve spole¢nosti diky ¢innostem statu, organizaci a instituci.

Déti a mladistvi se mohou dostat do situaci, které jsou pro né obtizné a rizikové. Stat a
organizace usiluji t€émto situacim piedejit, redukovat nebo je vyloucit. Socialni rizika jsou také
charakterizovéna jako situace nebo incidenty, které zplisobuji jedinci obtiZe v Zivoté. Socialni
zabezpeceni jako soucast socialni politiky zahrnuje instituce, zafizeni a opatieni, které se snazi
ptedejit, redukovat nebo odstraniovat rizika (Krebs 2015, s. 183). Formy socialniho zabezpeéeni

se déli na socidlni ptijmy, socialni sluzby a socidlni azyly. Socidlni zabezpeceni nabizi osobam
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pomoc, bezpeci, materidlni a financni prostiedky jako jsou socialni davky a sluzby, které cili k
uspokojeni socialnich potieb (Krebs 2015, s. 184-185). Systém socialniho zabezpeéeni v CR
tvori tii systémy, a to socialni pojisténi, statni socialni podporu a socialni pomoc (Krebs 2015,
s. 185-187). V ramci této prace se bude nejvice uplatiiovat systém socialni pomoci formou
socialnich sluzeb tedy formou nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez

Zakladni nastroje socidlni pomoci, které sméiuji k poskytnuti pomoci osobam v tomto
ptipad¢ mladistvym, kteti se mohou dostat do obtiznych situaci neboli do situaci, které maji
rizikovy charakter spada poradenstvi, socidlné-pravni ochrana, socidlni prevence a socidlni
sluzby. Socialni prevenci se rozumi aktivity, které smétuji k socializaci, socialni integraci a
zamezeni socialné patologickych jevi (Krebs 2015, s. 306-308). V ramci této prace, socialni
prevence slouzi k ochrané mladistvych pted rizikovym chovanim a negativnimi spolecenskymi
jevy diky aktivitam, které maji socidlné-preventivni kontext. Poradenstvi je také nastrojem
socialni pomoci a nabizi podporu v rdmci tézkych Zivotnich udélosti. Poradenstvi obsahuje
prevenci, jejiz soucasti je piredchazeni pfed vznikem nezadoucich situaci, kterym muize byt
rizikové chovani a popfipadé eliminace takového chovani (Krebs 2015, s. 307). Dal$im
nastrojem socialni pomoci jsou socialni sluzby, v tomto podtextu je dilezita sluzba NZDM,
ktera je aktérem socialni politiky a jedna se o subjekt socidlni politiky. Subjekty socialni
politiky maji z4jem, moznosti, pfedpoklady a prostfedky k cinnosti, kterou jsou schopni
napliovat a pomoc poskytuji. Pro tuto praci je subjektem NZDM a objektem jsou zaci a Skola,
ktefi pomoc pfijimaji (Dukova, Duka, Kohoutkova 2013, s. 50-53).

,,Socialni politika plni v Zivoté jedince i spolecnosti viceré funkce, jejichz vedoucim
motivem by mélo byt respektovani a naplnovani cilové funkce socialni politiky “ (Krebs 2015,
s. 56). Pro tuto praci je nejvhodnéjsi preventivni funkce, ktera je spojena se snahou zamezit
nepfiznivym socidlnim situacim a omezovat ¢i odstranovat faktory, které brani k zaclenéni
Cloveéka do spolecnosti, tak aby k neZzadoucim ¢i nepfiznivym socidlnim situacim vilbec
nedochézelo. Predpokladem preventivni funkce je osvétova ¢innost a rozvinuté poradenstvi
(Krebs 2015, s. 63, 71).

V ramci této funkce by bylo mozné poskytnuti pomoci détem a mladistvym
prostiednictvim osvétoveé ¢innosti tedy informovanosti o NZDM a nabidnuti ¢innosti a aktivity,
které by mély preventivni charakter a podporovaly by celkovou prevenci rizikového chovani.

V poskytnuti pomoci a informovanosti se aplikuje princip socialni spravedlnosti a
socidlni solidarity, jez jsou zéasadni pro zajisténi rovnosti a podpory. Princip socialni
spravedlivosti je klicovym principem socialni politiky. V kontextu tématu, které se tyka
informovanosti o nizkoprahovém zatizeni pro déti a mladez jako néstroji prevence rizikového
chovani znamend, ze socialni pracovnici by se snazili napliiovat princip rovnych ptilezitosti a
svymi ¢innostmi maji moznost nabidnout stejny pfistup k informacim, zakladnim potiebam,
prilezitostem a sluzbam k rozvoji socialni oblasti (Krebs 2015, s. 26-29).
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Princip socialni solidarity znamend vzdjemna podpora v z4jmu plnéni socidlni
spravedlnosti. Zakladem socidlni solidarity je védéni o nezbytnosti spoluprace mezi lidmi
(Krebs 2015, s. 31,32). Socialni solidarita je chapana jako podpora a pomoc k zietelné spolecné
zodpovédnosti (Krebs 2015, s. 34). Pro socialniho pracovnika je prioritni solidarita v rdmci
prace s komunitou, kdy Ize spojit riizné organizace ¢i instituce.

V této praci se pievazné uplatnuji jiz zminéné principy jakoz to princip socidlni
spravedlnosti a socidlni solidarity, které jsou zasadni pro zajisténi rovnosti a podpory. Princip
subsidiarity a participace také mohou hrat také dulezitou roli, pficemz subsidiarita klade diiraz
na feSeni problémt svymi silami, popiipadé pomoci rodiny (Krebs 2015, s. 37). Princip
participace by mohl byt dilezity pfi zapojeni ob¢anti, ktefi maji moznost podilet se, participovat
na spolecenském zivoté, a tedy i na socidlni politice. Kazda spole¢nost mé individualni i
spoleCenské cile, zajmy, predpoklady, schopnosti ¢i moznosti k riznym cinnostem (Krebs
2015, s. 38).

Socialni pracovnik by mohl dat prostor détem a mladistvym zapojit se do toho, co je

ovliviiyje, a tudiz by mohli dat podnéty ke zméné naptiklad v ramci analyzy jejich potieb.

3.1.1 Vzdélavaci politika

Téma je propojené i se vzdélavaci politikou a klicovym dokumentem pro napliiovani vzdélavaci
politiky, a jedna se o Strategii 2030+. Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030 + ma za cil
zdokonalit vzdélavani. Tato strategie ma dva cile a pét linii. Prvni cil klade diraz na kompetence
ve vzdélavani, které jsou dilezité v pribéhu Zivota jedince (MSMT 2020, s. 16). Druhy cil
klade diiraz k redukci nerovnosti ve vzdélani a umoznuje rozvinuti schopnosti déti, zakl a
studenttl. (MSMT 2020, s. 19) Vzdélavaci strategie vymezuje pét linii, které jsou dilezité pro
vzdélavani a §kolskou prosperitu (MSMT 2020, s. 25-66).

Linie, které jsou v této strategii zminény se do jisté miry prolinaji do socidlni prace a je
mozné uvazovat o propojeni Skoly a socialni organizace napiiklad NZDM, které by pomahalo
nalézt problémy 74k, které cili k neptitomnosti Zakii ve Skolach nebo jejich netuspésnosti ve
vzdélavani. Strategie ma také za cil posilit meziresortni spolupréci, ktera by pomohla v feSeni
problémi zaktt (MSMT 2020, s. 48).

V ramci piedchazeni rizikového chovani uvadi strategie vzdélavaci politiky podporovani
pozitivniho prostiedi ve §kolach. Skoly by mély rozvijet pozitivni prostiedi pro jejich pedagogy,
zaky a jejich rodice. Zamérem je stejny piistup ke vSem Zakiim a piedchézeni chovani, které je
pro zaky rizikové (MSMT 2020, s. 34-35). Pravé zde je mozné vidét potiebu spoluprace se
socialnim pracovnikem vztahujici se k prevenci rizikového chovani.

Podle Krebse je vzdélani vysledkem vychovy a vzdé€lavani. Vychova, ve které si jedinec
utvafi individudlni, etické a povahové vlastnosti a pfivlastiluje si pravidla chovani ve

spolecnosti. Vychova je diilezita pro rozvoj a kultivaci ¢loveéka a celé spolecnosti. Vzdélavani
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je stav, ve kterém dominuje informativni hledisko a poskytuje jedinci nabyt a piijmout znalosti,
védomosti a kompetence. Tyto znalosti a védomosti maji nastrojovy charakter pro budouci
zameéstnani jedince a také ma kulturni aspekt. Vzdélani je vystupem vychovy a vzdélavani a je
rysem ¢loveka. Vzdélani je klicové pro rust osobnosti a standardi zivota jedince. Diky vzdélani
jedinec nabyva kompetence k povolani a pro dalsi rust ¢i edukaci (Krebs 2015, s. 448-450).

3.1.2 Rodinna politika

vvvvvv

potiebné funkce, aby se dit¢ spravné vyvijelo a vytvaielo si vazby k dalsim osobam a
komunitdm. Diky rodin€ jsou koncepty chovéani pfenaSené na dité, a tyto koncepty chovani
bude dit¢ uplatiovat ve svém spolecenském a moralnim zivoté. Rodina plni v zivoté ditéte
biologickou, penézni nebili finan¢ni, vychovnou a socialni funkci. Rodina je primarni a prvotni
socialni element spole€nosti a je objektem specifické podpory. Podpora se uskuteciiuje riiznymi
opatfenimi jako je pravni, ekonomické a socidlni opatieni (Krebs 2015, s. 381). Cilem rodinné

politiky je tlumit zvysujici se vydaje rodin diky pfimé a nepiimé podpory rodin. Dal§im cilem

vvvvv

3.2 Reflexe strategickych materiali

Tato podkapitola je vénovéana dilezitym dokumentim, které poskytuji oporu détem a
mladistvym. K dilezitym dokumentiim lze zatadit strategii vzdélavaci politiky do roku 2030+,
akc¢ni plan k naplnéni Zaruky pro déti a Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani
déti a mladeze 2019-2027. Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+ jiZ v praci byla zminéna,
proto se podkapitola bude vénovat dal§im dvou dokumentiim.

Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze je zakladnim
strategickym dokumentem MSMT, ktery formuje ramec politiky priméarni prevence rizikového
chovani v CR. MSMT uvadi, Ze obdobi vzdélavani ve §kole je vyznamné pro déti a mladistvé
pii formovani jejich osobnosti. Nastroj, ktery pozitivné plisobi na hodnoty a postoje déti je
preventivni pusobeni. Tato strategie uvadi, Ze pro efektivni priméarni prevenci je nezbytny
predpoklad spoluprace s dal$imi subjekty jako je naptiklad OSPOD nebo organizace pracujici
s détmi a mladezi. Ve strategie se objevuje 1 naznaceni, ze je nedostatek kvalifikace v oblasti
prevence, kterd miize byt pfi¢inou pravé nedostateCnou efektivitou preventivnich programt a
snizend schopnost pedagogt a tfidnich uclitelii rozeznat a vnimat rizikové chovani u zaka. Také
se v textu objevuje nedostateéné vzdélavani §kolnich metodiki prevence. Na ZS probéhlo
Setfeni a vysledkem bylo, Ze v ZS puisobi pouze tietina kvalifikovanych $kolnich metodik
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prevence (MSMT 2019). Zde je mozné vidét piileZitost pro socialniho pracovnika z NZDM
spolupracovat se Skolou, pedagogy, Skolnim metodikem prevence a zaky, ktery by poskytl
podporu a pomoc v primarni prevenci a pomohl by identifikovat rizikové chovani a mohl by
prispét ke zlepSeni situace v primarni prevenci.

Ak¢ni plan k naplnéni Zaruky pro déti je dalSim dilezitym dokumentem. ,, Cilem
Zaruky pro déti je predchdazet socialnimu vylouceni déti v nouzi a bojovat proti nému diky
zajisténi rovného a efektivniho pristupu ke klicovym sluzbam “. Efektivnim pfistupem znamena,
ze dand sluzba je kvalitni a také je dostupna finan¢én€ a mistné, potencialni uzivatelé sluzby vi
o existenci dané sluzby a také o zptlisobu jejiho vyuziti. Zaruka ma piispét k dostupnému a
kvalitnimu vzdélani a péci a také ma ptispét k ochran¢ pred chudobou a na zvlastni opatieni
pro zvyseni rovnych piilezitosti. Ceska republika stanovila narodni cile, které souvisi s
implementaci Zaruky pro déti. Jedna se o dil¢i cil pro oblast zaméstnanosti, dil¢i cil pro oblast
dovednosti a hlavni cil pro oblast socialniho zac¢lefiovani. V hlavnim cili pro oblast socialniho
zaclenovani je uveden faktor investovani do pfistupu k zdkladnim sluzbam vcetné
preventivnich socialnich sluzeb (MPSV 2022, s.5-6). Déti dopoustéjici se rizikového chovani
jsou v CR identifikované jako déti v nouzi (MPSV 2022, s.14).

Akeni plan zaruky pro déti obsahuje opatieni, které sméiuji k rovného ptistupu détem a
mladistvym v nouzi. Také oznacuje nedostatek preventivnich sluzeb a nedostatecnou spolupraci
s aktéry a subjekty v oblasti podpory pro déti v nouzi (MPSV 2022).

Z uvedenych dokumentd vyplyva, Ze jsou snahy o zapojeni a spolupraci socialni prace
neboli socialniho pracovnika do skolstvi a nabizi socialnim pracovnikiim moZnost nabidnout a
zajistit podporu détem a mladistvym. Socialni pracovnik by mohl poskytnout podporu v
socidlnim rozvoji zaki a k prevenci rizikového chovani v misté, kde déti a mladistvi travi

nejvice svého Casu a zajistit tak 1 osvétu o moznosti podpory socidlni sluzby NZDM pro Zaky.
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4 Legislativni zakotveni

Kapitola vénovana legislativnim dokumentim a zédkontim souvisejicich s tématem prace.
Zakony relevantni pro téma prace s diirazem na vyznamnou roli, kterou tyto zakony hraji v
kontextu spoluprace mezi $kolami a nizkoprahovymi zatizenimi pro déti a mladez k identifikaci

moznosti spoluprace mezi Skolami a NZDM.

4.1 Zakon o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) ¢. 561/2004 Sb.

Skolsky zikon je dilezity legislativnich dokument, ktery stanovuje povinnosti budovat
podminky pro zdravy vyvoj déti, zakd a studenti a pro pfedchazeni vzniku socialné
patologickych jevi, jak uvadi odstavec 1 v §29 zakona &. 561/2004 Sb. Skolsky zédkon upravuje
prava a povinnosti pedagogickych pracovnikl v §22a a §22b, kdy je pedagogicky pracovnik
povinen ochranovat bezpe¢i a zdravi ditéte, zaka ¢i studenta a predchazet vSem formam
rizikového chovani ve Skolach a Skolskych zafizenich. Jak uvadi odstavec 1c) §30 zékona
¢.561/2004 Sb., Skolni fad, vnitini fad a stipendijni fad upravuje podminky zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti, zakt nebo studentil a jejich ochrany pfed socidlné patologickymi jevy a
pfed projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili. Dale §31 zakona ¢.561/2004 upravuje
postupy v piipadé zvlasté zavaznych poruSeni povinnosti stanovenych zakonem.

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolach a Skolskych
poradenskych zarizenich. Definuje ramec poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich. VyhlaSka vymezuje G€el poradenskych sluzeb, pravidla
poskytovani poradenskych sluzeb, Skolskd poradenska zafizeni a jeji typy, poradnu, Skolu.
Definuje cinnosti Skolniho metodika prevence, Skolniho psychologa, a taky Skolniho
specialniho pedagoga. Jedna se o kli¢ovou vyhlasku, protoZze vymezuje prevenci rizikoveého
chovani, ale socialni pracovnik zde definovan neni. V ptipadé, kdy socidlni pracovnik ve Skole

vykonava ¢innosti, spada pod zakon 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a to pod §1 odstavec
2, kde jsou skoly a Skolska zafizeni uvedeny.

4.2 Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach upravuje socialni sluzby, zdkladni druhy a formy
socidlnich sluZeb, zafizeni socidlnich sluzeb, zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich

sluzeb aj.
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Zakon €. 108/2006 Sb. v § 53 upravuje sluzby socialni prevence, které piispivaji zamezit
socidlnimu vylouceni osob, které jsou ohrozeny krizovou socialni situaci, Zivotnimi navyky,
konfliktnim zpisobem zivota se spolecnosti, socidlné¢ znevyhodiujicim prostfedim a jsou
ohroZeni v pravech a opravnénych z4jmu trestnou Cinnosti jiné fyzické osoby. Cilem sluzby
socialni prevence je pomahat osobam k zvladnuti jejich neptiznivych socidlni situaci a chranit
spolecnost pied vznikem a Sifenim nezadoucich spoleCenskych jevl, jak uvadi zakon ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v § 53.

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez jsou podle zdkona ¢. 108/2006 Sb. § 62 v
odstavci 1 sluzby, které poskytuji ambulantni a terénni sluzby osobam ve véku od 6 do 26 let,
které jsou vystavené spoleCenskym rizikiim, které je ohrozuji. Cilem NZDM je zlepsit kvalitu
zivota déti a mladistvych pomoci pfedchazeni nebo snizeni socialnich a zdravotnich rizik, které
souvisi se zptisobem jejich zivota. NZDM jim umoznuje se 1épe orientovat v jejich socidlnim
prostiedi a vytvaiet podminky k feSeni jejich nezadouci socialni situace. Sluzba NZDM miize
byt poskytnuta anonymné.

Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez poskytuji podle zakona ¢. 108/2006 Sb.
vychovné, vzdélavaci, aktivizaéni ¢innosti. Zprostiedkovani kontaktu, socialné terapeutické
¢innosti a pomoc pii uplatiiovani prav, z4jmu a pii obstardvani osobnich zalezitosti, jak uvadi
odstavec 2 v § 62 zakona ¢. 108/2006 Sb.

Podle vyhlasky 505/2006 Sb. se urcuji zakladni ¢innosti NZDM a jejich rozsah ukonii.
Jedna se o vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti v rozsahu ukont pro zajisténi podminek
pro spolecensky piijatelné volnocasové aktivity, pracovné vychovna ¢innost s détmi, nacvik a
upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti, zajisténi
podminek pro pifiméfené vzdélavani, jak uvadi § 27 pismeno a) vyhlasky 505/2006 Sb.

Takeé se jedna o zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim v rozsahu aktivit,
které umoznuji lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spolecenském prostiedi.
Socialné terapeutické ¢innosti v rozsahu tikontl socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani
vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socidlni zaclefiovani osob. Pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani
osobnich zaleZitosti v rozsahu pomoci pii vyfizovani béznych zélezitosti, pomoci pii obnoveni
nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pii dal§ich aktivitich podporujicich
socialni zaclenovani osob jak uvadi § 27 pismeno b) c) d) vyhlasky 505/2006 Sb.

4.3 Vztah mezi zakonem ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a zakonem o
predskolnim, zakladnim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) ¢. 561/2004 Sb.

Skolsky zakon konkrétng v §118 upravuje $kolska zafizeni pro zajmové vzdélavani. Podle

tohoto paragrafu maji tato zafizeni za uUkol poskytnout vychovng, vzdélavaci,
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z4jmové a tematické rekreacni akce pro zaky, studenty a pedagogické pracovniky a také
zajist'uji osveétovou Cinnosti pro zaky, studenty, pedagogické pracovniky i dalsi osoby. Podle
Skolského zakona v § 29 a v odstavci 1 jsou Skoly a Skolska zafizeni povinny piihlizet k
fyziologickym potfebam déti, zaki a studentii a vytvaiet podminky pro jejich zdravy vyvoj a
piedchazeni vzniku socialné patologickych jevi.

Paragrafy 118 a 29 podle skolského zakona mizou byt kli¢ové pro nizkoprahova zatizeni
pro déti a mladez, protoze NZDM podle zdkona o socidlnich sluzbach v § 62 poskytuje
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti a mize poskytnout aktivity, které jsou vymezeny
ve Skolském zdkoné¢. NZDM muze poskytnou skoldm a zdkim vychovné, vzdé€lavaci a
aktivizacni ¢innosti, coz je v souladu se Skolskym zakonem. NZDM mohou povinnosti kol v
§ 29 a § 118 doplnit ¢innostmi, aktivitami ¢i programy, které podporuji zdravy vyvoj zakl a
predchézeji vzniku socidlné patologickych jevii neboli rizikového chovani.

Z vyse zvedenych zakonii a vyhlasek by byla mozna spoluprace mezi NZDM neboli
socidlnimi pracovniky a zdkladnimi §kolami. Socialni pracovnici by mohli poskytnout nabidku
svych sluzeb a aktivit z NZDM. Také by mohli poskytnout podporu Skole a ¢innosti, které¢ skola
ma piidélené a jednd se o jejich povinnosti a poskytnout podporu détem a mladistvym
prostiednictvim aktivit, které se poskytuji v NZDM.
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Projekt

Jak jiz bylo zminéno v uvodu, zde prace navazuje na projektovou ¢ast a zaméfuje se na projekt,
ktery bude vyuzitelny pro Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez TRIUMF klub v Roznové
pod Radhostém. NZDM Triumf se poprvé otevielo v roce 2019 a jeho provozovatel je Charita
do 21 let. Triumf je prostorem pro otevirani a feSeni citlivych témat a moznosti travit volny cas.
Jedna se o sluzbu, ktera je poskytovana zdarma a je poskytovana jak ambulantni, tak i terénni
Triumf Klub je kli¢ové pro navazujici projekt. Socialni pracovnice, ktera ptisobi v NZDM
Triumf bude hrat vyznamnou roli v projektu a pfi praci s zaky a zaméstnanci $koly.

NZDM jako prostiedek podpory détem a mladistvym v prevenci rizikového chovani, kdy
toto zafizeni miize hrat dilezitou roli v poskytovani informaci a aktivit, které se snazi posilit
povédomi o NZDM a rizikovym chovanim v prostfedi skoly.

Nasledujici kapitoly se budou zabyvat projektem, které budou zahrnovat analyzu
potiebnosti projektu, intervenéni logiku projektu, kli¢ové aktivity projektu, predpokladané

vystupy a vysledky, management rizik a planovany harmonogram a rozpocet projektu.

45






5 Analyza potrebnosti projektu

Analyza pottebnosti projektu probihala na vice trovnich, a to primarné vedenim rozhovort
v NZDM Triumf v Roznové pod Radho$tém, komunikace se Skolnimi metodiky prevence a
rozhovory s mladistvymi, ktefi maji trvaly pobyt v Roznové pod Radhos$tém a poskytli
informace v ramci svych zkuSenosti s rizikovym chovanim a sekundarné pak hledanim
internetovych zdroji. Tato kapitola je shrnutim informaci vSech Grovni a popisuje vysledky

sekundarnich dat a rozhovoru, které byly poskytnuty.

5.1 Prehled a sbér dat

Data pro analyzu potiebnosti projektu byly ziskany z riznych zdroji. Pfedevsim z rozhovort
se zaméstnanci NZDM Triumf v RoZznové pod Radhostém, kdy probéhly rozhovory s vedouci
nizkoprahového zafizeni a socidlnimi pracovnicemi. Dal§im zdrojem pro analyzu potiebnosti
byla emailovd komunikace se $kolnim metodikem prevence z jedné mistni §koly v Roznové
pod Radho$tém a také rozhovory s divkami, které navitévovaly mistni ZS.

Sbér dat relevantnich informaci souvisejicich s tématem mladeze, socidlnich sluzeb a
rizikového chovani probihal prozkoumavanim dokumentli na webovych strankach mésta
Roznov pod Radhostém. Vysledkem vyhleddvani byly nalezeny dokumenty pod nizvem
Strategicky plan rozvoje mésta Roznov.p.R. 2021-2030 a Komunitni plan rozvoje socialnich a
souvisejicich sluzeb ORP Roznov pod Radhos$tém 2022+. Pro analyzu potiebnosti byly
vyhledavané studie nebo vyzkumy zabyvajici se rizikovym chovéani zaka na ZS, vysledkem
hledani byla nalezena HBSC.

HBSC studie je mezinarodni studie, ktera se vénuje zivotnimu zptsobu déti a vychazi ze
stanoviska Svétove zdravotnické organizace, Ze vyvoj détstvi a dospivani mé vliv na chovani a
Zivotni styl v dospélosti. CR se této studie poprvé zuastnila v roce 1994. V roce 2022 se napii¢
CR uskuteénil sbér dat a ziGastnilo se 246 $kol, 774 t¥id a 14 588 finalnich respondentii (HBSC
2022). Jedna se o vyzkum v podobé dotaznikového formulafe na zakladnich Skolach a
gymnaziich, ktery se zamétuje na zdravi Skoldkd, rizikového chovani jako je koufeni tabaku,
uzivani nelegalnich drog, konzumace alkoholu, Sikany a nasilného chovéni, sexudlniho chovani
a dalsi. Studie HBSC se ve vyzkumu zaméfila na shromazdéni poznatktl, které pomahaji
k porozuméni riznych faktord, které ovliviwuji zdravi déti ve veéku 11, 13 a 15 let a zaroven
vyzkum umoziuje srovnani z ptredchozich sbéru (Zdrava generace 2024).

Pro analyzu potfebnosti byly také zkoumdny internetové zdroje, které se zabyvaji
rizikovym chovani v Roznové pod Radhostém a byly nalezeny zdroje, které se zabyvaji
navykovymi latkami a monitoringem vyskytu rizikového chovani ve Zlinské kraji za skolni rok
2021/2022 a 2022/2023.
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5.1.1 Vysledky dat k analyze potirebnosti projektu

V komunitnim plianu rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb ORP RoZnov pod
Radhos$tém jsou stanoveny cile, mezi nimi se nachazi i1 aktivni osvéta vefejnosti o socialnich
sluzbach (Roznov pod Radhostém 2023, s.41). V strategickém planu rozvoje mésta se
nachazi SWOT analyza socidlniho prostfedi, ktera identifikuje silné stranky, slabé stranky,
prilezitosti a hrozby. Mezi hrozby patii narast socialné-patologickych jevii u déti a mladistvych
jako je Sikana, kyberSikana a narust zavislosti na navykovych latkach u déti. Dalsi hrozbou je
narust kriminality a socialné-patologickych jevi, a kromé toho se ve SWOT analyze zminuje i
snizujici se ochota pracovat s mladezi. Ve SWOT analyze se objevuje piilezitost bezpecnosti
ve méste, prostiednictvim rozvoje a modernizace kamerového systému, realizace preventivnich
programu a posileni persondlu méstské policie. V oblasti socidlniho prostfedi jsou stanoveny
priority, mezi nimiz se nachdzi priorita s ndzvem rozvoj socialnich a navazujicich sluzeb a
jednim z cild je zajistit informovanost a opatfeni s ndzvem informovanost vefejnosti o
dostupnych socialnich sluzbach a sitovani aktér. DalSimi priority ve vztahu k tématu préce je
priorita zajiSténi bezpeci obyvatel s cilem zvysit subjektivni pocit bezpe¢i obyvatel mésta a dvé
opatfeni, rozvoj programil prevence kriminality a zvySeni bezpe¢nosti na izemi mésta. Priorita
zdravi/podpora zdravého Zivotniho stylu obyvatel s cilem zdravi mladych a opatfeni vytvareni
podminek pro zdravy vyvoj ditéte a mladeze a opatfeni prevence Urazii (HruSka, HruSkova,
Foldynova, Kuban 2021).

Vysledky zrozhovoru se socidalnimi pracovnicemi v NZDM. Z rozhovori se
socidlnimi pracovnicemi v NZDM mi bylo fec¢eno, Ze se snazi provadét osveétu ve verejnosti o
poskytovani dané sluzby. Nicméné v prib¢hu rozhovoru jsem identifikovala piekazku
Vv komunikaci se Skolami a NZDM. Socidlni pracovnice uvadély, Ze navazani vztahi a
komunikace se Skolami je obtiznd a je zasadni, nebot’ pravé ve Skolach se nachazi cilova
skupina této sluzby. Také mi socidlni pracovnice poskytly informaci, Ze si jsou védomy
rostouciho vyskytu rizikového chovani u déti a mladistvych. Zajem ze strany NZDM potrhlo
potiebu zvysit informovanost o poskytovani NZDM a zduraznit nutnost osvéty o poskytované
sluzbé& pro déti a mladistvé.

Vysledky z komunikace se §kolnim metodikem prevence vyplyva, ze informovanost o
existenci NZDM neni dostatecnd. Informace o dané sluzbé ve Skole posilaji ptes aplikaci
bakalate, popfipadé¢ emailem pro rodice déti a ttidni ucitelé by méli informovat rodie na
ttidnich schlizkdch o nabidce NZDM, ale zda to tfidni ucitelé délaji si Skolni metodik prevence
neni védom. Letacky o NZDM ve skole nikde nevisi podle metodika prevence je NZDM velmi
piinosné pro zaky, kteti nemaji dobré socialni podminky doma. Co se tyka spoluprace S NZDM

metodik uvedl, Ze se moc ned¢€je a za posledni 3 roky probehly pouze dvé navstévy do NZDM.
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Metodik prevence také uvedl, ze je malo kvalitnich programt pro prevenci rizikového chovani
zdarma. Uvedl, Ze by chtél byt informovany o aktivitaich a programech NZDM s moznosti
navstévy pro zaky.

Vysledky z rozhovoru s divkami vyplynulo nékolik poznatki, které poukazuji na
zvyseni informovanosti o NZDM. Divky sdilely svou zkuSenost s rizikovym chovanim, véetné
konzumace alkoholu, cigaret a drog, popsaly také prostiedi, které podporovalo toto chovani.
Zminily, ze NZDM neznaji a nikdy o této sluzb¢ neslysely a vyjadrily vdécnost za informace,
které jim byly poskytnuty béhem rozhovoru. Z rozhovoru vyplynulo, ze mladistvi maji snadny
piistup k navykovym latkdm coz naznacilo potiebu prevence ¢i kontroly. Divky zéaroven
poukazaly na nedostatecnost preventivnich programua ve skoldch. NZDM Triumf miize hrat
dilezitou roli pii poskytovani podpory mladistvym a détem v obtiznych situacich a miize mit
pozitivni dopady na jejich Zivoty a pomoci se vyrovnat s rizikovym chovanim.

Vysledky z HBSC studie ukazuji, ze podil déti, které si zapali cigaretu klesa, ale je tu
novy trend s rizikovym potencidlem v podobé¢ elektronickych cigaret. Podle studie vyzkouselo
19 % d¢éti elektronickou cigaretu a kazdé desaté 15 ti leté dité¢ uziva elektronickou cigaretu
pravidelng. Co se tyce alkoholu, studie zjistila, ze piti alkoholu klesa, ale stale se jedna o jednu
Z nejcastéji konzumovanou drogu, ktera je spolecensky tolerovdna. Sbér dat ukazal, Ze
zku$enost s alkoholem ma 23 % déti ve véku 11 let, 44 % u déti ve véku 13 let a 73 % u déti ve
véku 15 let. Michal Kalman, vedouci vyzkumného tymu studie HBSC zminil, Ze tato Cisla
povazuje za vysoka a znepokojujici. Dale se vyzkum zaméroval na uzivani konopi, zvykaciho
tabaku, nikotinovych sa€ka a kratomu. Vysledky sbéru dat naznacuji, Ze pravidelné uZivani
téchto latek u déti ve v€ku 15 let je pouze malé procento, ale narlistd konzumace energetickych
napoji. Studie HBSC dale ukazuje, Ze uzivani navykovych latek je Cast&jsi na zékladnich

VysledKky z internetovych zdroji zabyvajicich se rizikovym chovanim, poskytuji
informace, ze mésto Roznov pod Radhostém celi skupinam, ale i jednotlivciim, ktefi vyrabi,
distribuuji a obchoduji s navykovymi latkami. Tento problém neni ojedinély a stale se opakuje,
tato informace je prodlouzitelna diky internetovym zdrojim. Jedna se o rok 2019, kdy byla
zadrZena Zena, kterd preprodavala navykové latky v Roznové pod Radhostém (Miku§ 2019).
Skupina osob, ktera vyrab¢la a pieprodavala drogy ve mésté Roznov pod Radhostém a v dalsich
blizkych méstech (Marek 2023). Skupina osob, ktera vyrabéla a distribuovala navykové latky
ve Zlinském kraji (KySnerova 2024). Déti a mladistvi se mohou vyskytovat v rizikovém
prostiedi, které mlZze mit na n€ negativni vliv. Déti a mladistvi mohou mit snazsi pfistup
k navykovym latkam.

Monitoring vyskytu rizikového chovani ve Zlinském kraji za $kolni rok 2021/2022,
poukazuje na hlavni projevy rizikového chovani u déti a mladeze, které byly ziskany sbérem
dat. Nejvice se vyskytuje uzivani tabaku 25,1 %, Spatné vztahy se spoluzaky 23,5 %,
zaskolactvi 7,7 % a uzivani alkoholu 5,2 % (Kostkova 2022).
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Monitoring vyskytu rizikového chovani ve Zlinském kraji za §kolni rok 2022/2023,
Hlavni problémy ve vyskytu rizikového chovani u déti a mladeze vyplynuly Spatné vztahy mezi
zaky 24,3 %, uzivani tabaku 21,6 %, zaskolactvi 7,2 % a vylouceni urcitych jedinct z kolektivu
6,1 % (Kostkova 2023).

5.2 Priklady reSeni dané problematiky

Konkrétni ptiklady fedeni prevence rizikového chovani ve spolupraci NZDM a ZS:

Projekt Hlavu vzhiiru a program Jdi dal, které poukazuji na problémy mladistvych a
nabizi feSeni v jejich zivotnich situacich. Jedna se o preventivni projekty/programy organizace
MAIJAK o.p.s. a tato neziskové organizace se vénuje preventivnim programéim v prostiedi §kol
a vzdélavani pedagogi. Projekt Hlavu vzhiru, jedna se o vzdélavaci seminaie pro pedagogy,
Skolni metodiky prevence, vychovatelé, zastupce détskych domovii a pro socialni pracovniky
z NZDM. Seminai poskytuje ptehled o psychickych a psychiatrickych obtizi déti a mladistvych
(Majak 2023). Program Jdi dél je programem primarni prevence pro tfidni kolektivy od 4. do 9
t¥idy. Cilem programu je pfedchazet vzniku rizikového chovani u zakt ZS. Témata, které
program nabizi: alkohol a koufeni, jsme parta, bezpecn¢ online, zavislosti, sebeposkozovani,
program zaméteny na posileni hodnot v dospivani, téma krasy/zdravi, navykové latky, sexualita
atd. (Majak b.d.).

NZDM Pacifik v Praze spolupracuje se skolami a jsou v kontaktu s pedagogy.
Pedagogové doporucuji svym zaktiim NZDM a nasledné socialni pracovnice ptichazeji do skol
Vv ptipad¢ potfeby a diskutuji s détmi a mladistvymi pfimo ve Skolach. Socidlni pracovnice
pravidelné dochazi do ZS Bratfi Venclikii a détem poskytuji socialni poradenstvi. Klienti se
nejvice obraceji na socidlni pracovnice v tématech jako jsou rodinné vztahy, Skolni stres, tlak
ve Skole, Sikana, obtize s uenim, izkost, deprese, zavislosti, zneuzivani a nasili, dospivani atd.

Alternativa k béznému terénnimu programu, kterou NZDM Pacifik provozuje je terénni
prace ve skolach, divod vzniku této terénni prace byla potieba v Praze zajistit alternativni terén
v blizkosti okoli NZDM (Motylek, b.d.).

Proxima sociale poskytuje programy pro déti a mladez v ramci nizkoprahovych klubt,
terénnich programli a proba¢niho programu. Proxima sociale poskytuje také vychovné a
vzdélavaci programy jako je primarni prevence, selektivni prevence, primarni prevence MS,
vzdélavani pedagogi a adaptacni kurzy. Déle poskytuje poradenské a pobytové programy
(Proxima sociale b.d.).

V ramci terénnich programi kontaktuji mladé lidi v mistech, kde travi ¢as a poskytuji jim
bezplatné radu, podporu a pomoc v nepfiznivych situacich a tématech mladeze, které fesi
(Proxima sociale b.d.). Proxima sociale navéazala spolupraci se Zakladni $kolou Spitalska a
uzavieli smlouvu na projekt Streetwork na ZS. Diky projektu poskytuji sluzbu pro déti a mladez

Vv prostiedi Skoly a maji pfileZitost oslovit a nabidnout sluzbu détem a mladistvym, které by
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normalné neoslovili, protoze nékteré¢ déti netravi Cas v ulicich. Socialni pracovnici sluzbu
piedstavily, navazali kontakt a divéru a uzavieli smlouvy tykajicich se konkrétnich zakazek
7aki. V ramci Streetwork na ZS poskytuji poradenstvi v tématech, které Zaci cht&ji fesit a jsou
aktualni, typicky se jedna o témata spojené se Skolou, vztahy ve tfid¢ se spoluzéky a s uciteli,
feseni konflikt, Sikana atd. Zaci tuto sluzbu mohou vyuZit anonymné a pravidelné se socialni
pracovnici schazeji se zaméstnanci Skoly. Proxima sociale pomahé zakam k lepsSimu fungovani
ve Skole i mimo §kolni prostiedi (Proxima sociale b.d.).

5.3 Zakladni informace o velikosti cilové skupiny

Tato podkapitola je vénovana cilovym skupindm zapojenych do projektu, a to jak cilovych
skupin pfimych, které maji prospéch z klicovych aktivit, tak 1 neptimych, které maji uzitek
z realizace projektu. Pro odhad velikosti skupiny je popsana charakteristika mésta a mistnich
Z8S, ktera umozni ziskat informace o piedpokladaném zapojeni cilové skupiny a charakteristika
NZDM Triumf. Na konci podkapitoly se nachazi tabulka, kterd shrnuje vSechny skupiny
zapojené do projektu.

Charakteristika mésta a mistni ZS. Spravni obvod Roznov pod Radho§tém zahrnuje 9
obci a dvé maji status mésta. Mésto Roznov pod Radhostém je stfediskem obvodu a je soucasti
mikroregionu RoZznovsko a nachazi se ve Zlinském kraji. Ke dni 1.1.2023 zije v SO ORP
Roznov pod Radhostém 35 029 obyvatel (CSU 2023). Ve méstd Roznov pod Radhostém Zije
16 205 obyvatel (Obyvatelé Ceska b.d.).

Z8S, které se nejblize vyskytuji u NZDM Triumf je ZS Pod Skalkou a ZS Videéska. Pro
projekt byla vybrana $kola ZS Pod Skalkou, ktera je uplnou zakladni $kolou s 1. aZ 9 roénikem.
Ve skole je celkem 18 tiid a 336 zaku z toho 8 tfid na 2.stupni, do kterych chodi 165 zaku. Ve
Skolnim poradenském pracovisti plisobi vychovna a kariérova poradkyné, Skolni metodik
prevence, $kolni psycholog a Skolni specialni pedagog (Kolackova 2024, s.4).

Vychovné problémy, které fesi tfidni ucitelé s zdkem nebo s rodici jsou méné zavazné a
popiipadé s feditel §koly a jeho zastupcem. Skolni psycholozka je velkym pfinosem pro feseni
slozitéjsich piipadu, ale ve Skole ptsobila pouze dva dny v tydnu (Kolackova 2024, s. 11-12).

Charakteristika NZDM Triumf, poslanim NZDM Triumf je tvofit bezpeény prostor
pro skupinu od 10 do 21 let. Triumf je prostorem pro otevirani a feSeni citlivych témat a
moznosti travit volny ¢as. Jedna se o sluzbu, kterd je poskytovana zdarma a je poskytovéana jak
ambulantni, tak i terénni formou (Charita Valasské Mezifi¢i 2024a). V roce 2024 Triumf klub
oteviel psychoterapeutické sluzby z divodu zvySeni psychickych obtizi klientit NZDM Triumf.
Cilem psychoterapeutické sluzby v NZDM Triumf je, aby se klienti mohli svéfit se svymi
problémy odbornikovi, kde mohou fesit partnerské vztahy, tlak ze strany Skoly, konflikty

.....
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témata, kterd chtéji klienti oteviit (Charita Valasské¢ Mezitfi¢i 2024b). Toto nizkoprahové
zatizeni pro déti a mladez Triumf klub bude klicové pro navazujici projekt. Socialni pracovnice,
ktera piisobi v NZDM Triumf bude hrat vyznamnou roli pii praci s zaky a zaméstnanci $koly.

Hlavni cilovou skupinou jsou Zaci ZS Pod Skalkou v Roznové pod Radhostém, kteii
budou vyuzivat sluzeb socialnich pracovniki NZDM Triumf a budou zapojeni do projektu.
Predevsim jde o déti, které jsou zaci 2.stupné a jedna se o 165 zaki. Ocekavany dopad zavedeni
spoluprace se socidlnimi pracovniky NZDM Triumf se roz$ifi preventivni tym a zvysi se
nabidka sluzeb a aktivt pro zaky koly. Cinnosti socialnich pracovnikil pfisp&ji k prevenci
rizikovych jevil a rizikového chovani. Jedna se o pfimou cilovou skupinu.

Socialni pracovnice z NZDM Triumf je kli¢ova pro provadéni aktivit v projektu. Jedna
se 0 jednu socialni pracovnici, ale je mozné, Ze se finalni ¢islo mize zménit vV navaznosti aktivit
v projektu. Projekt socialni pracovnice nabizi motivaci ke snaze vét§Simu porozumeéni této cilové
skupiny a jejich potieb. Socialni pracovnice patii do neptimé cilové skupiny.

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Triumf muize byt pozitivné ovlivnéno
projektem tak, ze se zvysi povédomi o existenci této sluzby o jejim fungovani a cinnostech mezi
zaky, zaméstnanci Skoly a rodica zékd. DalSim prospéchem projektu by mohl byt potencionalni
narust novych klienti a zavedeni pilotni spoluprace mezi NDZM a ZS a vytvofeni metodiky
prevence rizikového chovani.

Dalsi skupinou jsou pedagogicti a odborni zaméstnanci Skoly. Ve Skole pisobi 8
tiidnich uciteli na 2. stupni, vychovna a kariérova poradkyn¢, skolni metodik prevence, Skolni
psycholog, skolni specialni pedagog, feditelka skoly, zastupkyné $koly. Oéekavanym dopadem
projektu a kli¢ovych aktivit ulevi pedagoglim a odbornym zaméstnanclim v fesSeni rizikového
chovani u zaki, které mohou byt nékdy nad jejich ramec kompetenci a jedna se o pfimou
cilovou skupinu.

Rodice zaki predstavuji skupinu, o kterou se projekt bude také snazit zacilit z divodu
ptedani informaci o socidlni sluzbé. O predpokladaném poctu je mozné piemyslet diky poctu
zaku, ptiblizné se jednd o maximalné 330 rodict nebo zakonnych zastupci.

Okoli mésta Roznov pod Radho§tém piestavuje neptimou cilovou skupinu, kdy projekt
a aktivity projektu mohou zvysit informovanost o NZDM Triumf Vv okoli mikroregionu
Roznovska. A diky informovanosti o NZDM na ZS se miize sniZit v mikroregionu Roznovsko

rizikové chovani.
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Tabulka 1: Ptehled subjekti zapojenych do projektu

Skoly

projektu

14 zaméstnanci

Cilova skupina Piima/neprima Pocet Prospéch
z realizace projektu
Zéci (uzivatelé Ptima cilova skupina 165 zakt Povédomi o
zapojeni do projektu existujici socialni
projektu) sluzbé a moznost
vyuziti NZDM
Triumf
Skola a zaméstnanci | P¥ima cilova skupina 1 skola Posileni spoluprace

s NZDM, uleh¢eni
feseni v prevenci
rizikového chovani u

zakh

Rodice zaku

Piima cilova skupina
projektu

330 rodi¢a

Povédomi o socialni
sluzbé NZDM
Triumf

NZDM a socialni
pracovnice

Neptima cilova
skupina projektu

1 socialni sluzba

1 socialni pracovnice

Novi klienti v
NZDM, posileni
spoluprace se
Skolou. ZvySené
povédomi o NZDM.
Vétsi porozuméni

détem a mladistvym

Okoli mésta Roznov
pod Radhos§tém

Neptima cilova
skupina projektu

35 029 obyvatel
v mikroregionu

RoZnovsko

Povédomi o socidlni
sluzbé NZDM
Triumf a snizené
rizikové chovani
v mikroregionu

RozZznovsko

Zdroj: vlastni tvorba

5.4 Analyza stakeholderi

Podkapitola vénujici se stakeholderim, ktefi ovliviiuji nebo jsou ovlivnéni problematikou
rizikového chovani, prevenci, socidlnich sluzeb a skupinou déti a mladistvych. Jedna se o
subjekty, kteti mohou mit zajem o vysledcich projektu a o subjekty od kterych jsou Cerpané
informace.
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Charita, ktera pusobi v Roznové pod Radhost¢ém a NZDM Triumf spada pod sluzby
Charity. Tato sluzba se vénuje détem a mladistvym a poskytuje jim podporu a pomoc pii FeSeni
kazdodennich situaci jako mohou byt socialni vztahy, vztahy s vrstevniky, otazky tykajicich se
Skoly, problémy v roding, rizikové chovani a drobnou kriminalitu apod. Sluzba vytvari
bezpecné prostiedi, kde déti a mladistvi mohou travit sviij volny ¢as.

Skola, pedagogové a odborny personal — Tito stakeholdefi jsou zodpovédni za chovani
zaka a poskytuji jim adekvatni pomoc a podporu V prostiedi Skoly, mohou mit dilezité
informace a zkuSenosti s prevenci rizikového chovani. Skola jako prostiedi, kde se rizikové
chovani miZe projevovat. Zajistuje vzdélavaci a preventivni programy pro zaky. Skola,
pedagogové a odborny personal komunikuje s rodic¢i zakh nebo se zdkonnymi zastupci.

Rodi¢e zaki (zakonni zastupci) — Stakeholdeti, kteti jsou zodpovédni za vychovu svych
déti. Mimo Skolni prostiedi hraji klicovou roli v poskytovani podpory, hodnot a chovani pro
sveé déti. Komunikuji se Skolou v otdzkach tykajicich se jejich déti.

Mésto RoZnov Pod RadhoStém — Stanovuje strategie pro rozvoj mésta a komunitni plan
sluzeb. Jehoz z4djmem je poskytnuti bezpeci, zlepSeni podminek obyvatel mésta, véetn¢ déti a
mladistvych. Spolupracuje s dalsimi subjekty pro tvorbu projektti a programii cilenych pro déti
a mladistvé a poskytuje finan¢ni prostfedky na podporu déti a mladistvych.

MPSV — Definuje socialni politiku a poskytuje podporu détem a mladistvym a také
poskytuje podporu organizacim, kteti poskytuji socialni sluzby, které se zameéfuji na prevenci.

MSMT - Stakeholder v oblasti vzdélavani, vychovy a péde o déti a mladez. Stanovuje

vzdélavaci politiku pro zékladni Skoly a poskytuje finan¢ni prostredky Skole.

5.5 Strom pricin a disledki

Tento strom predstavuje pficiny a disledkl, které souviseji s problémem nedostatecné
informovanosti o sociadlni sluzbé¢ NZDM Triumf ve Skolnim prostiedi. Diky stromu pfi¢in a
disledki je mozné 1épe porozumét slozitosti problému a identifikovat kli¢ové oblasti, na které

je tieba se zaméfit v ramci klicovych aktivit projektu.
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Obrazek 3: Strom pficin a dusledkid

Nediivéra mezi Omezeny pristup k Nedos.tatek Omezené povédomi o
NZDM a ZS informacim o aktivitach preventivnich SocialnT sugbe
a programech NZDM pro; ami moznostech podpory
Rizilfové : Negativni dopad na Ztrata prilezitosti
chovani u déti L . ro inovaci
a mldeze ViAol .
~_ prevence
Ztrata prilezitosti zaka Ztrata pilezitosti
Vvyuzit programy a vyuzit sluzeb
cinnosti I:;Cg&ﬂ sluzby Disledky NZDM ze strany ZS
Neadekvatni spoluprace Nedostatecna propagace
mezi NZDM a ZS Nedostate¢na komunikace mezi socialnimi socialni sluzby NZDM
pracovnicemi z NZDM a zaméstnanci ZS
jako je vedeni $koly, pedagogové, tiidni
ucitelé, skolni poradenské pracovisté \
o v
.ITIe;? oehopen! r?h + Nezajem ZS o spolupréci s
socialniho pracovnika ze NZDM
stany ZS Nedostate¢né finan¢nich
prostiedki
Nedostatecna motivace Nedostatek 7S nevidi potiebu
pro spolupraci komunikacnich prostedki socialniho pracovnika

Zdroj: vlastni tvorba 1

5.6 Zavér analyzy potiebnosti

Z analyzy vyplyva, Ze déti a mladistvi se mohou pohybovat v prostiedi, které je pro né rizikové

a mize to mit negativni dopad na jejich vyvoj. Konkrétné se jedna o vyskyt osob a skupin, které
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obchoduji s navykovymi latkami v Roznové pod Radhostém, kdy déti a mladistvi mohou mit
snadny pfistup k navykovym latkam.

Analyza také poskytla soucasnou situaci vyskytu rizikového chovani u zakl na 2. stupni
ZS v celé CR a ve Zlinském kraji. Nejéastéji se rizikové chovani vyskytuje v podobé& uzivani
tabakovych vyrobku, alkoholu, elektronickych cigaret, uzivani alkoholu, zaSkolactvi a vyskytu
Spatnych vztahli mezi zaky. Z analyzy lze vyvodit, ze konzumace alkoholu, koufeni tabaku a
marihuany se u déti snizila, ale stale se jedna o vysoka Cisla a, Ze se vyskytuje mezi détmi a
mladistvymi novy trend v podobé¢ elektronickych cigaret a rostouci konzumace energetickych
napoju. Z analyzy také vyplyva potieba spolupracovat mezi NZDM a $kolnim metodikem
prevence pro zajisténi informaci o NZDM Triumf, jejich aktivit a programu, které by se Zaci 2.
stupné ZS mohli Ggastnit. Potieba spolupracovat je obou stanna, protoze socialni pracovnice
z NZDM Triumf jsou naklonény ke spolupraci v navaznosti na zvyseni povédomi o této sluzbé,
ktera by mohla p¥inést moznosti prevence rizikového chovani na ZS zékiim. Z analyzy, ktera
se vénovala také ptikladiim feseni problematiky je mozné vytvorit spolupraci v ramci prevence
rizikového chovani mezi NZDM a ZS. Na zikladé provedené analyzy je Roznov pod
Radhostém védomo hrozby, ktera se tyka rizikového chovani a jejim zamérem je také cilit na
informovanost a osvétu.

Analyza potiebnosti projektu identifikovala dulezité poznatky a informace k realizaci
projektu a jeho kliCovych aktivit, které se budou zaméfovat na informovanost 0 NZDM a
vytvofeni pilotni spolupriace mezi NZDM a ZS v navaznosti na prevenci rizikového chovani

diky informovanosti o socidlni sluzbé NZDM.
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6 Logframe projektu

V této kapitole se nachazi tabulka intervenéni logiky projektu neboli logframe projektu, ktera
poskytuje celkovy pichled projektu jako jeho cil, zamér, aktivity ¢asovy ramec aktivit, vystupy

spojenych aktivit, indikéatory vystupti, zpisoby ovéteni indikatoru a predpoklady realizace.

Tabulka 2: Logframe projektu

N Zpisob y
; . Ovéritelné . Predpoklady
Logika projektu Lo ovéieni )
indikatory Lo realizace
indikatoru
Interpretovan
e ¢ dotazniky
Piiblizn€ 70 % | |
| pred
zak, ktefi se o
. L provedenymi
zudastnili L .
. . aktivitami
aktivit projektu )
. ) projektu a po
Zvyseni informovanost o z celkového .
. oo o provedenych
NZDM Triumf u zaka 2. poctu zaki na aktivit
Zamér | stupné ZS Pod Skalkou 2.stupni ZS a _
) o ) o projektu, X
projektu | prostiednictvim spoluprace | ziskali .
N ) i .. . které byly
ZS a NZDM jako nastroji informace o o
cilené pro

prevence rizikového chovani | poskytované . .
.o . . | Zaky 2.stupné
socialni sluzbé.

ZS pro
Tedy cca 112 o
. ovéfeni jejich
zaka ze 165
o znalosti o
zakl
NZDM
Triumf
Do konce Skolniho roku 1. Navazany |1. Podepsan |e NZDM a
zvysit povédomi o NZDM kontakt kontrakt o ZS bude
Triumf na ZS Pod Skalkou a mezi spolupraci souhlasit
poskytnout zaktm druhého NZDM a mezi s podminka
cil stupné, pedagogtim, 7S za NZDM a mi
i -
zamé&stnanciim Skoly a ucelem ZS upravenymi
rodi¢tim zaku informace o spoluprace |2. Dokument v kontraktu
socialni sluzbé a vytvorit 2. Realizovan y NZDM |e Socialni
pilotni spolupraci mezi ¢ 2 exkurze s listinou pracovnice
NZDM Triumf a Z$ do NZDM 0 poctu bude vést
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Vyssi zaki na dokumenta
navstévnost exkurzi ci projektu
klienta 3. Vyrocni e Socialni
v NZDM zprava pracovnice
Predané NZDM o bude
informace o poctu pravidelné
NZDM klient a peclive
prostfednict |4. Zapis zapisovat
vim, Z prob¢hly navstévnost
prezentaci a ch setkani klient
distribuci s zaky, v NZDM a
informacnic pedagogy informace
h material a uvede
pro zaky, zamé&stnan v dokument
pedagogy, ci Skoly a ech
zaméstnanc s rodici projektu
e Skoly a zaki a (poptipadée
rodice zakl dochazkov ve vyrocni
a listina 0 Zprave
poctu NZDM)
zuCastnén |e Socialni
ych zaka pracovnice
v aktivitac vytvori
h projektu zapisy ze
setkani a
bude
zapisovat
pocet
zucCastnény
ch osob na
setkani
o 5 . Setkani 1. Zaznamy |e Socidlni
Zvysené povédomi a , ., .
5 . s vedenim ze setkani pracovnice
pfedané informace 0 . y
) Skoly, S poctem z NZDM
Vystupy NZDM Triumf 14 o
. 5 oL s pedagogy ucastnik, bude
projektu zameéstnanciim Skoly, = . , .,
o § s zaky a evidovany vyuzivat
112 zakim z 2. stupné a . . ,
e jejich pocet své
50 % rodictm zaki " e
rodici, 400 vytistényc kompetence
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2. Vytvotena pilotni ptedanych h pro
spolupraci mezi NZDM informacni informacn efektivni
a jednou ZS ch letaka, ich komunikaci
predstaven materiall Zaci se
y3 v béhem
prezentace dokument exkurze
a ech zapoji do
zrealizovan projektu aktivit
¢é exkurze s listinou 74cia
pro zaky 0 poctu rodi¢e zak
2. Vytvoreny zaka jsou
a zudastnén ochotni
podepsany ych naslouchat
kontrakt o exkurze a reagovat
spolupraci |2. Kopie na
a podepsané informace,
vytvofena ho které jim
metodika kontraktu socialni
prevence a interni pracovnice
dokument sd&li
y NZDM
a
schvalena
metodika
. Vybér a $koleni socialni | Zdroje Casovy Dovednosti
pracovnice z NZDM ramec socialni
Triumf e Socialni 1. 7/2024- pracovnice
Tvorba informacnich sluzba 8/2024 K tvorbé
materialti o NZDM NZDM 2. 8/2024 informacnic
. Triumf a dotaznik® pro (Charita)  [3. 8/2024- h materialt
Klicové ., -
aktivity zaky, B s ZS 9/2024 Kompetenc
o > Navazani ko.ntaktu se ZS . 9/2024 e somélr-li
. Vytvoteni pilotni 5. 9/2024- pracovnice
spoluprace mezi NZDM 4/2025 komunikov
a ZS 9/2024 at
Tvorba pilotni metodiky 9/2024- Zajem ZS
prevence ve spolupraci 11/2024

se socialni pracovnici a

participovat

se socialni
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Skolnim metodikem
prevence

Distribuce dotaznikl pro
zaky a sbér vyplnénych
dotaznikl

Osv¢éta a propagace
socialni sluzby (NZDM)
ve Skole

Exkurze pro zaky do
NZDM

. Pribézné schiizky mezi

socialni pracovnici a ZS

10. Evaluace projektu

8. 12/2024-
5/2025
9. 9/2024-
5/2025
10. 5/2025-
6/2025

pracovnici
z NZDM na
projektu a
souhlasit

S podminka
mi v
kontraktu
Dostatecna
spoluprace
se ZS a
casova
dotace
Skolniho
metodika
prevence se
socialni
pracovnici
na tvorb¢
metodiky
prevence
Duvetivy
piistup a
pozitivni
reakce
zaméstnanc
u Skoly

k propagaci
a osvete
NZDM ve
skole
Zajem zaka
a tfidnich
ucitelt

Z 2.stupné
ZS zapojit
se do
aktivit
projektu

Zdroj: vlastni tvorba




7 Cil a zamér projektu

Zamérem projektu je zvysit informovanost o NZDM Triumf u zaka 2. stupné ZS Pod Skalkou

prostiednictvim spoluprace ZS a NZDM jako nastroji prevence rizikového chovani.

Cilem projektu je do konce §kolniho roku zvysit povédomi o NZDM Triumf na ZS Pod Skalkou

a poskytnout zakim druhého stupné, pedagogiim, zaméstnancim Skoly a rodi¢im zakh

informace o socialni sluzbé a vytvofit pilotni spolupraci mezi NZDM Triumf a ZS.

Cil je podle SMART:

1.

Specificky: Cil je specificky, protoze jasné identifikuje, ceho chce dosahnout — zvysit
povédomi o NZDM Triumf na konkrétni ZS, poskytnout informace o socialni sluzb&
zakim, pedagoglim, zaméstnanctim Skoly a rodi¢lim a vytvofit pilotni spolupraci mezi
NZDM Triumf a danou ZS.

Meéfritelny: Cil je méfitelny, protoze lze uréit, kdy bude dosazeno tspéchu — do konce
Skolniho roku. Dale je méfitelny i v tom smyslu, Ze lze sledovat, jak moc se zvysi
povédomi o NZDM Triumf, jaké informace budou poskytnuty.

Dosazitelny: Cil je dosazitelny, protoze neni nerealné¢ ambicidzni a je zaméfen na
konkrétni $kolu a cilovou skupinu. Je mozny ho provést diky piedpokladu dostate¢na
podpora ze strany Skoly a NZDM Triumf.

Relevantni: Cil je relevantni, protoZe je pfimo spojen s poslanim NZDM Triumf,
kterym je poskytovani socidlni sluzby pro déti a mladez. Zaroven odpovida potiebé
zvysit povédomi o této sluzbé a navazat spolupraci se Skolou.

Casové omezeny: Cil ma jasné stanoveny ¢asovy ramec — do konce Skolniho roku.

Projekt reaguje na potiebu zvysit informovanost o socialni sluzbé prevazné détem a mladistvym

o existujici socialni sluzbé a bude mozny ho zrealizovat diky zavedeni spoluprace mezi NZDM

a zakladni Skolou.
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8 Klicové aktivity, indikatory splnéni klicovych aktivit a vystupy
aktivit

Hlavnim cilem projektu je do konce $kolniho roku zvysit povédomi o NZDM Triumf na ZS
Pod Skalkou a poskytnout zakiim druhého stupné, pedagogiim, zaméstnanctim $koly a rodi¢tim
7akt informace o socialni sluzbé a vytvofit pilotni spolupraci mezi NZDM Triumf a ZS. Tento
cil se bude prolinat v klicovych aktivitach projektu.

1. Kli¢ova aktivita: Vybér a Skoleni socialni pracovnice z NZDM Triumf

Vybér vhodné socidlni pracovnice, kterd bude idedlni pro tkoly z projektu. Potfeba schlizky
vSech socidlnich pracovnic a vedouci sluzby k zhodnoceni, kdo bude kli¢ovou socidlni
pracovnici, kterd ma potiebné dovednosti, zkuSenosti a zdjem pro uspéch projektovych aktivit.
Dulezité je, aby si socialni pracovnice definovala své role a odpovédnosti v souladu s cilem
projektu. Skoleni vybrané kli¢ové socialni pracovnice z NZDM Triumf v oblasti efektivni
komunikace a prevence. Tato aktivita je dulezita pro uspé$né navazani kontaktu a celkové
komunikace se ZS, s ziky $koly, pedagogy $koly a rodi¢i zaki. Kurz efektivni komunikace
ptinese socialni pracovnici mozné vlastni chyby v komunikaci, zlepSeni komunikace a osvojeni
dovednosti v ramci nenasilného a respektujiciho zptsobu komunikace pro celkovou kvalitu.
Tento kurz bude trvat 6,5 hodin a realizovany $kolou komunikace. Kurz prevence je
akreditovan MPSV a je realizovan institutem kontaktni prace, jedna se o kurz jak na prevenci
a Casova dotace je 8 hodin. Kurz nabizi preventivni témata, rozsifeni védomosti a znalosti v
oblasti preventivni prace a nabizi pojeti prevence pro vSechny formy poskytované sluzby —
terénni, ambulantni. V rdmci kurzu si sociadlni pracovnice vytvoii preventivni programy a bude
mit moznost se naucit, jak preventivni témata zpracovavat.

— Indikatorem splnéni klic¢ové aktivity bude schiizka socialnich pracovnic a vedouci
z NZDM Triumf a socialni pracovnice, ktera absolvovala 2 kurzy

— Vystupem této klicové aktivity bude vybrana a proskolena klicova socialni pracovnice
zZ NZDM Triumf

2. Klic¢ova aktivita: Tvorba informacnich materiali o NZDM Triumf a dotazniku pro
Zaky
Socialni pracovnice vytvori informa¢ni materidly, které poskytnou piehled o socidlni sluzb¢ a
zékladnich informaci jako, co sluzba poskytuje, kde se sluzba nachazi, oteviraci doba, pro koho
je sluzba urc¢ena, v ¢em mize pomoci atd. Informaéni materialy jako jsou letaky a prezentace,

které piedstavi NZDM. Sociélni pracovnice vytvoii dotaznik pro zaky 2. stupné ZS o znalostech
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zakt 0 NZDM Triumf. Ptiklady navrhu informacnich materiald za vyuziti fotek NZDM Triumf

ziskané prosttednictvim socidlnich pracovnic. viz. Pfilohy

— Indikatorem splnéni kli¢ové aktivity bude vytisténo 400 informac¢nich materialti 0
NZDM Triumf a 165 vytisténych dotaznika
— Vystupem této klicové aktivity budou vytvoreny informacni materialy, 3 prezentace, 10

informacnich letakt a dotaznik pro zaky

3. Kli¢ova aktivita: Navazani kontaktu se ZS

Prostiednictvim e-mailu socialni pracovnice kontaktuje vhodného partnera ve skole. Nutné je
navazat prvotni kontakt se Skolnim metodikem prevence a nasledné také s feditelkou/feditelem
Skoly o moznosti zapojeni se do projektu. V e-mailu by se socialni pracovnice méla predstavit
a piedstavit G¢el projektu k navrhu 0 moznosti spoluprace ve prospéch obou instituci k prevenci
rizikového chovani. Tato komunikace muze probihat v ramci vice e-maild K pfedani potifebnym
informacim a zpétnych zprav. Socidlni pracovnik Vv této aktivité vyuzije teorii siti socidlni prace
pro navézani kontaktu s vhodnymi partnery/aktéry ZS, kde vyuZije techniku sitovani pro
navazani vztahi a pro predpokladanou spolupraci. Také vyuzije techniku vyjednavani, kterou

vyuzije pii komunikaci a cili k vzajemné dohod¢.

— Indikatorem splnéni kli¢ové aktivity bude e-mailova komunikace o navazaném kontaktu
se $kolnim metodikem prevence a feditelkou skoly

— Vystupem kli¢ové aktivity bude Gisp&$né navazany kontaktu se ZS a domluveny termin
schiizky Kk projednani o spolupraci

4. Kli¢ova aktivita: Vytvoreni spoluprace mezi NZDM a ZS

Po navazaném kontaktu, kdy se socidlni pracovnice S vedenim Skoly a metodikem prevence
domluvili na pilotni spolupraci, probéhne schtizka s cilem vytvofit spolupraci prostiednictvim
kontraktu. Kontrakt o spolupraci mezi NZDM a ZS, tento kontrakt bude obsahovat stanoveni
konkrétnich aktivit, rozdéleni roli a odpovédnosti, informace o spolupraci, vztahu, cild, terminy
schiizek a komunikaéni kanal. Tento kontraktu bude nasledné vyhotoven a vytvofen v ramci
podminek a potieb ZS a NZDM Triumf. Socialni pracovnik v této aktivité vyuzije techniku
vyjednavani pro vytvofeni kontraktu o spoluprici mezi NZDM a ZS a techniku vedeni

rozhovoru, kterou vyuZije pii schiizce o vytvoreni kontraktu. Technika vedeni rozhovoru je také
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dulezita pro komunikaci socialniho pracovnika s vedenim Skoly a pedagogy a pro vzajemnou

spolupraci a vyménu informaci mezi dvéma institucemi.

— Indikatorem splnéni aktivity bude vytvofeny kontrakt o spolupraci mezi NZDM a ZS
— Vystupem klicové aktivity bude podepsan kontrakt o pilotni spolupraci mezi NZDM a
Z8

5. Klicova aktivita: Tvorba pilotni metodiky prevence ve spolupraci se socidlni
pracovnici a Skolnim metodikem prevence

Tato aktivita, bude probihat v dob¢ realizace projektu, ale je mozné ji dokonéit v ramci
dlouhodobé spoluprace se skolnim metodikem prevence. Béhem tvorby metodiky prevence
budou jiz implementovany aktivity jako osvéta a propagace socialny sluzby ve $kole, realizace
exkurze do NZDM pro zaky 2. stupné ZS jako pilotni zkoumani moznosti zapojeni socialni
sluzby do prevence rizikového chovani ve $kolnim prostiedi. Socialni pracovnice a $kolni
metodik prevence vytvoii analyzu potieb zakt v oblasti prevence rizikového chovani a nasledné
identifikuji klicové oblasti, ve kterych je potieba posilit preventivni opatfeni. Nasledné vytvoii
obsah metodiky prevence, ktera bude zahrnovat Strategie, programy a aktivity, které budou
zaméfeny na prevenci rizikového chovani a podporu rozvoje zakt. Metodika prevence bude
zahrnovat popis jednotlivych preventivnich opatieni neboli aktivit a ¢innosti, postupy pro jejich
realizaci a mozné metody, které budou uc¢inné pro jejich hodnoceni. Pfikladem muze terénni
program, ktery se vtomto projektu neuskutecni, protoze je prvné potieba seznamit Zaky,
pedagogy a rodiCe se socidlni sluzbou a nasledné v ramci ujednani dlouhodobé spoluprace by
terénni program ve $kole mohl byt realizovany.

V této aktivité socialni pracovnice vyuzije teorii adolescence pro porozumeéni obdobi

rrrrrr

behavioralni teorii pro porozuméni chovani a reakci zZakl a porozuméni faktorti, které mohou

pfispivat k rizikovému chovani.

— Indikatorem splnéni aktivity bude v 50 % dokoncena metodika prevence
— Vystupem klicové aktivity bude vytvorena pilotni metodika prevence

6. Klicova aktivita: Distribuce dotazniku pro Zaky a sbér vyplnénych dotazniku

Distribuce dotaznika K zjisténi o povédomi zakti o NZDM Triumf a zjisténi jejich znalosti o

této socialni sluzbé.
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— Indikatorem splnéni aktivity bude alesponi 70 % distribuovanych dotaznikt

— Vystupem aktivity budou distribuovany dotazniky a sbér jejich vyplnéni

7. Klifova aktivita: Osvéta a propagace socialni sluzby (NZDM) ve $kole

Osvéta a propagace by zajistila povédomi o NZDM tfidnim ucitelim, povédomi o socialni
sluzbé zakum, kteti se 0 socialni sluzbé dozvi a budou mit piilezitost ji vyuzit. Také by zajistila
povédomi o socialni sluzb¢ rodicim zakii. Socialni pracovnice bude vyuzivat prostiedi skoly
K propagaci a osvété riznymi formy — distribuce letakt, prezentovani sluzby tfidnim uéitelim
74kt 2.stupné ZS a navitéva zaka ve tiidach a prezentovani sluzby, nasténka s informacemi o
NZDM a prezentovani NZDM na tfidnickych hodinach pro rodice zaki. Predstaveni NZDM
tfidnim ucitelim a zaklim pomoci prezentace o moznostech vyuziti a konkrétnich situaci a
témat, které je mozné v této socialni sluzbé fesit a predani informacénich letakd. Tvorba
nasténky o socidlni sluzbé NZDM v prostorach skoly. Osvéta prostfednictvim informacéni
nasténky ve skole, kterou vytvofi socialni pracovnice. Letaky by zahrnovaly, co je NZDM
Triumf, kde sluzbu najit, kontakty, programy v NZDM a dals$i informace tykajicich se Triumfu.
Piedstaveni NZDM rodi¢tim zaku na tiidnickych hodinach, kdy socialni pracovnice piedstavi
sluzbu rodicim, aby védéli, ze existuje podpora a pomoc pro déti a mladistvé a predstavi
konkrétni ptiklady a situace s kterymi socialni pracovnice Z NZDM mohou détem a mladistvym
poOMOCci.

Socidlni pracovnice v této aktivité miZe vyuZzit techniku motivaéniho rozhovoru pfi
budovani vztahu s zaky v ramci setkani a pro poskytnuti informaci. Technika zprostfedkovani,
ktera je v této aktivité dulezita, socialni pracovnice poskytne informace 0 NZDM a muze
propojit potencionalni klienty s NZDM. Také vyuzije techniku vedeni rozhovoru pro
komunikaci s zéky a rodi¢i zaku a techniku diskuse.

— Indikétorem splnéni této aktivity bude zvySena informovanost a pfedané informace 0
NZDM u 8 ttidnich uéiteli u 70 % celkového poctu zaki a 50 % celkového poctu
rodici zaka

— Vystupem klicové aktivity bude setkani s tfidnimu uciteli zaka s zaky a rodi¢i zaku,

distribuované informac¢ni materialy, vytvoiena nasténka o NZDM ve §kole

8. Klicova aktivita: Exkurze pro Ziky do NZDM

V této aktivité je dilezité, aby socialni pracovnice vytvofila program pro zaky a pozvanky.
Program, ktery bude vytvaret socialni pracovnice by mél zahrnovat aktivity, ve kterych se Zaci

seznami s NZDM a s jeho prostory a moznostmi vyuziti, celkové piedstaveni coz by zahrnovalo
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ptedstaveni socialnich pracovnic a psychoterapeuta. Tvorba preventivniho programu na téma,
které se predem domluvi se Skolnim metodikem prevence. Pozvanky, které se odeslou
prostiednictvim e-mailu pro tfidni ucitelé a ti je dal budou distribuovat, nebo budou
distribuovany ptimo socialnimi pracovnicemi ve tiidach.

Po ptipravé exkurze do NZDM pro zéky se zrealizuje exkurze podle celkového planu,
ktery byl pfedem pfipraven. Zaci se setkaji se socialni sluzbou NZDM, se zaméstnanci socialni
sluzby s prostorem a aktivitami, které jsou mozné v NZDM uskute¢nit. Socialni pracovnice
vede program pro zaky a zodpovida na jejich otazky. V ramci exkurze socialni pracovnice mize
vyuzit techniku diskuse, pifednasky, edukacni a zazitkové hry. Diskuse jako komunikace mezi
vice lidmi pro piedani informaci a rozhovoru nad ur€itym preventivnim tématem. Také socialni
pracovnice muze v ramci exkurze vyuzit techniku socialni prace s lidmi ve skupiné a techniku
mentoringu a mentoringové intervence ve které by cilila na podporu zaku a rozvijela by jejich
dovednosti. Socialni pracovnice jako kladny mentor a vzor chovani, zaméfovala by se na silné
stranky 74kl a vytvarela by pozitivni prostfedi. V ramci ¢innosti a aktivit exkurze by socialni
pracovnice také mohla vyuzit ekologickou perspektivu a zaméefovala by se na zaky v prostiedi,
kdy by 1épe pochopila vztah mezi zaky a ZS. Socialni pracovnice by byla schopna si v§imnout
prostiedi zakl a vlivu prostiedi na Zaky, kde se mohou objevovat problémy. Cilem socialni
pracovnice Vv ekologické perspektivé je naucit zaky, jak zvladat piekazky ¢i problémy a
podporovat je Vv jejich rozvoji a zaclenéni do spolecnosti.

— Indikatorem splnéni aktivity bude vytvofeny harmonogram exkurze a pozvanka pro
tfidni ucitele a zaky, evidovany pocet zaki, kteti se zicastnili exkurze (alespont 70 %

z celkového poctu zaku)

— Vystupem této kli¢ové aktivity budou zrealizované exkurze pro zaky 2. stupné ZS

9. Klicova aktivita: PriubéZné schiizky mezi socialni pracovnici a ZS

Schiizky, které budou probihat pribéZzné béhem realizace aktivit a pfiprav aktivit. Tyto schiizky
budou uzite¢né k doplnéni informaci a pfedani informaci. Schiizky s metodikem prevence
budou probihat 1x za tyden, a to prostfednictvim online platformy nebo osobniho setkéni.
Schiizky s tfidnimi uciteli probéhnou 6X, a to pro distribuci dotaznikli, pfed predstavenim
sluzby zaktim, predstaveni sluzby rodic¢im zakd, pied realizaci 2 exkurzi a pro distribuci
evaluacnich dotaznik Zaktim. Schliizky mohou také zahrnovat spolecné planovani aktivit
zaméienych na prevenci rizikového chovani, které odpovidaji potfebam Skoly a jejich zakda.
Schtizky s vedenim Skoly probéhnou v 1x vlednu a 1x v dubnu pro piedani informaci
z realizace exkurze. V ramci této aktivity socialni pracovnice vyuzije techniku vyjednavani a

diskuse.

67



— Indikatorem splnéni klicové aktivity budou schiizky mezi socialni pracovnici,
metodikem prevence, tfidnimi uciteli a vedenim Skoly

— Vystupem kli¢ové aktivity bude priib&zna komunikace mezi socialni pracovnici a ZS

10. Klic¢ova aktivita: Evaluace projektu

Socialni pracovnice vytvori dotazniky pro zhodnoceni projektu a jeho aktivit za ucelem
spokojenosti a funk¢nosti projektu. Vytvoti dotazniky pro zaky a zaméstnance skoly (tfidni
ucitelé a vedeni $koly, Skolni poradenské pracovisté). Distribuce evaluaénich dotaznikd pro
zéky probéhne predanim dotaznikl tfidnim ucitelim, ktefi je budou dale distribuovat svym
zakim a také tfidni ucitelé dostanou své dotazniky pro zhodnoceni projektu a jeho aktivit.
Socialni pracovnice také piedd evaluacni dotazniky Skolnimu metodiku prevence, ktery bude
zodpovédny za predani dotaznikl vedeni skoly a Skolnimu poradenskému pracovisti.

Nésledné probéhne evaluacni setkani za uUcelem ziskani podrobnéjSich informaci o
zkusenostech, dopadech projektu, podnéti ke zkvalitnéni projektu. Setkani se zaméstnanci
Skoly (tfidni ucitelé, vedeni Skoly a Skolské poradenské pracoviste) a socidlni pracovnici
Z NZDM a moznost zapojeni zakl. Oc¢ekavany pocet Ucastnikil je 15. Na evalua¢nim setkani
probéhne i sbér evaluacnich dotaznikli. Socidlni pracovnice provede analyzu vysledkl
Z evaluacnich dotaznikt, evalua¢niho setkdni a zdznamu o ucasti zakl na exkurzi. Analyza
vysledki slouzi k vytvofeni evalua¢ni zpravy projektu. Evaluacni zprava, ktera bude
zpracovana socialni pracovnici a bude obsahovat Givodni informace o projektu a ucastnikli
projektu. Popis pouZzitych metod a nastroji pii sbéru dat, vyhodnoceni dosazenych vysledki,
hodnoceni a posouzeni ucinnosti jednotlivych aktivit v projektu. Analyzu vysledku,
podrobnéjsi informace o GspéSnosti projektu, silné a slabé stranky aktivit projektu, hodnoceni
kvality, celkova tspésnost projektu, doporuceni a zavéry pro budouci spolupraci a ptilohy ve
kterych budou vysledky sbéru informaci a dotaznikli. Vytvofeni evaluacni zpravy poskytne
celistvy pohled na pribéh a vysledky projektu a informace k budoucimu planovani spoluprace
mezi NZDM a Z8.

— Indikatorem splnéni klicové aktivity bude dokonéena evalua¢ni zprava do 30 dnil od
ukonceni exkurzi pro Zaky

— Vystupem klicové aktivity bude vytvofena evalua¢ni zprava o projektu
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Tabulka 3: Kli¢ové aktivity, indikatory splnéni a vystupy

Kli¢ova aktivita

Indikator splnéni a vystup aktivity

1. Vybér a skoleni socialni pracovnice z NZDM Triumf

Indikatorem splnéni klicové aktivity
bude schlizka socialnich pracovnic a
vedouci z NZDM Triumf a socialni
pracovnice, ktera absolvovala 2 kurzy

Vystupem této klicové aktivity bude
vybrana a proskolena klicova socialni
pracovnice z NZDM Triumf

2. Tvorba informac¢nich materiali o NZDM Triumf a

dotazniku pro zaky

Indikatorem splnéni klicové aktivity
bude vytisténo 400 informacnich
materiali o NZDM Triumf a 165

vytisténych dotaznikil

Vystupem této klicové aktivity budou
vytvofeny informac¢ni materialy, 3
prezentace, 10 informacnich letakt a

dotaznik pro Zaky

3. Navazani kontaktu se ZS

Indikatorem splnéni klicové aktivity
bude e-mailovd komunikace o
navazaném kontaktu se Skolnim

metodikem prevence a feditelkou Skoly

Vystupem klicové aktivity bude
Gsp&$né navazany kontaktu se ZS a
domluveny termin schiizky

K projednani o spolupraci

4. Vytvoteni spoluprace mezi NZDM a ZS

Indikatorem splnéni aktivity bude
vytvoteny kontrakt o spolupraci mezi
NZDM a Z§

Vystupem klicové aktivity bude
podepsan kontrakt o pilotni spolupréci
mezi NZDM a ZS

5. Tvorba pilotni metodiky prevence ve spolupraci se socialni

pracovnici a Skolnim metodikem prevence

Indikatorem splnéni aktivity bude v 50

% dokoncena metodika prevence
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Vystupem klicové aktivity bude

vytvoiena pilotni metodika prevence

6.Distribuce dotaznikl pro zaky a sbér vyplnénych dotaznikti

Indikatorem splnéni aktivity bude
alesponi 70 % distribuovanych

dotaznikua

Vystupem aktivity budou distribuovany
dotazniky a sbér jejich vyplnéni

7. Osvéta a propagace socialni sluzby (NZDM) ve skole

Indikatorem splnéni této aktivity bude
zvysena informovanost a predané
informace 0 NZDM u 8 tiidnich ucitelt
u 70 % celkového poctu zakt a 50 %

celkového poctu rodica zaki

Vystupem kli¢ové aktivity bude setkani
S tiidnimu uciteli zaka s zaky a rodici
zaku, distribuované informac¢ni
materialy, vytvofena nésténka o
NZDM ve skole

8. Exkurze do NZDM

Indikatorem splnéni aktivity bude
vytvofeny harmonogram exkurze a
pozvanka pro tfidni ucitele a Zaky,
evidovany pocet zaki, ktefi se
zucastnili exkurze (alespont 70 %

z celkového poctu zaki)

Vystupem této klicové aktivity budou
zrealizované exkurze pro Zaky 2.

stupné ZS

9. Pribézné schiizky mezi socialni pracovnici a ZS

Indikatorem splnéni klicové aktivity
budou schiizky mezi socialni
pracovnici, metodikem prevence,
tfidnimi uciteli a vedenim Skoly
Vystupem klicové aktivity bude
prabéznd komunikace mezi socidlni

pracovnici a ZS
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10.Evaluace projektu

Indikatorem splnéni klicové aktivity
bude dokoncena evaluacni zprava do

30 dnii od ukonceni exkurzi pro zaky

Vystupem kli¢ové aktivity bude

vytvofena evaluacni zprava o projektu

Zdroj: vlastni tvorba
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9 Predpokladané vysledky a popis pridané hodnoty projektu

V této kapitole jsou shrnuty vysledky projektu, které se mohou projevit a popis ptidané hodnoty
projektu.

Vysledkem projektu bude zvy$ena informovanost o NZDM mezi zaky 2. stupné ZS,
pedagogy skoly, vedeni $koly a rodi¢i zaki. Zaci 2.stupné ZS, kteii budou mit povédomi o
existujici sluzb¢é a budou védét, ze tato sluzba je jim poskytnuta a jaké poskytuje moznosti.
Rodice zaka budou mit informace o socidlni sluzbé a diky tomu budou veédét, ze tato sluzba
existuje a jaké ma vyhody a moznosti podpory pro jejich déti. Pedagogové a vedeni ZS by
porozuméli socialni sluzbé NZDM a roli socialnich pracovnic a potencionalu zavedeni
spoluprace mezi NZDM a ZS. Vysledkem by také byla komunikace mezi viemi stranami pro
feseni potfeb zakd Vv navaznosti na prevenci rizikového chovani. Zvysena informovanost o
NZDM miuze vést k celkovému povédomi dostupné sluzby a vedla by ke zlepSeni spoluprace
mezi Skolou a nizkoprahovym zatizenim, kdy by pedagogové a Skolni metodik prevence
spolupracovali se socidlni pracovnici z NZDM pfi identifikaci zakl, ktefi jsou ohrozeni
rizikovym chovanim a pfi navrhovani preventivnich opatfeni ¢i aktivit a vytvoreni metodiky
prevence. ZvySené povédomi NZDM Triumf a ptedané informace 0 NZDM Triumf 14
zamé&stnanciim Skoly, 112 Zaklim z 2. stupné a 50 % rodic¢tim zakd.

Ptidanou hodnotou projektu muze byt zvySena informovanost 0 NZDM pedagogim a
7aktm z 1. stupné ZS a také tim, Ze se zvysi informovanost o socialni sluzbé piedevsim pro
7aky, pedagogy a rodige z 2. stupné ZS se muize také zvysit informovanost 0 NZDM v ramci
celé komunity a mize se dotknout Siroké spole¢nosti v mikroregionu Roznovsko.

Dalsi ptidanou hodnotu diky vytvoiené pilotni spolupraci a zavedenim pilotni metodiky
prevence ve spolupraci se socialni pracovnici z NZDM Triumf a §kolnim metodikem prevence
by se mohla posilit atmosféra a klima ve Skole, kterd podporuje rozvoj zakl. V navaznosti
mozné dlouhodobé spoluprace mezi NDZM a ZS by Zaci mohli vyuzit poradenstvi v rAmci
terénniho programu a mohli by mit moznost své problémy a strasti otevfit se socialnim
pracovnikem. Terénni program ve Skole by poskytl socidlni pracovnici moznost poskytnout
podporu a pomoc piimo ve Skolnim prostiedi. Diky tomu se muze zlepSit schopnost
identifikovat rizikovad chovani a pfedchdzeni takovému chovéani ve Skolnim prostiedi ve

spolupraci s NZDM.
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10 Management rizik

V pribehu realizace projektu se mohou vyskytnout rizika, ktera mohou narusit pribéh projektu
a je dulezité se na né pripravit a identifikovat je. V tabulce, ktera je nize v této kapitole bude
pro kazdé riziko ptidélena pravdépodobnost rizika a mira vlivu na naplnéni cild projektu (nizka,
stfedni a vysokd) a také navrhy opatieni, jak rizikim ptedejit.

Prvni riziko se vztahuje k prvni klicové aktivité, kdy se miize vyskytnou riziko ze strany
socialnich pracovnic z NZDM. Riziko, kdo z pracovnic bude kli¢ovou socialni pracovnici
k zavedeni spoluprace se ZS. Predpokladem pro navrh opatieni je schiizka socialnich pracovnic
o dovednostech, zkuSenostech a znalostech o komunikaci v navéazani spoluprace se ZS a
komunikaci s détmi a mladistvymi. Zajisténi, aby byly role a odpovédnosti kli¢ové socialni
pracovnice jasné definovany a dokumentovany. To muze zahrnovat stanoveni konkrétnich
ukoltl a pravomoci.

Druhym rizikem, ktery mize byt nezdjem ze strany Skoly o spolupraci, kdy by skola
nepovazovala takovou spolupraci jako prioritni nebo G¢innou. Divodem muze byt mala
informovanost a podvédomi 0 NZDM a moznych piinosech této sluzby pro Zaky nebo i
pedagogy. Opatienim mize byt poskytnuti informaci o pfinosech spoluprace prostiednictvim
prezentaci a informac¢nich zprav nebo konkrétnich ptikladd, jak mulze spoluprace piispét
zaktm, pedagogim a celkové Sskolnimu prostiedi. Poskytnout vyhody a piinosy spoluprace se
Skolou, jako je lepsi socialni integrace zaku, podpora vzdélavaciho procesu nebo prevence
socidlnich problémil. Prezentace konkrétnich ptikladi Usp&$né spoluprace muize pomoci
osvétlit vyznam této spoluprace. Dal$im opatfenim muze byt vytvorfeni partnerskych vztaht a
navazani ptatelskych a divérnych vztahli se Skolou mtze byt klicové pro ziskani a udrzeni
z4jmu o spolupréci.

Riziko, které se vztahuje k distribuci dotaznikli pro zaky a vyplnéni dotaznikii. MiZe se
vyskytnout riziko, ze tidni ucitelé neptedaji dotazniky zakim, nebo nebude mozné piedat
dotazniky zakiim skrze neschvaleného podpisu zakonné zastupce o vyplnéni dotazniku zakem.
Riziko, ze Zaci nevyplni dotazniky. Opatfenim mtize byt komunikace s tfidnimi uciteli o
dilezitosti predadni dotaznikG pro Zaky, zajistit, aby rodice byli informovani o distribuci
dotazniki pro jejich déti prostiednictvim skolni komunikace a komunikace s tfidnimi uéiteli o
dilezitosti vyplnéni dotaznikd, kteti budou vysvétlovat jeho vyznam Zaktim.

Dalsim rizikem mize byt, ze pedagogové a zaméstnanci Skoly budou piistupovat
k socialni pracovnici s neddvérou, protoze se mize jedna o obor, ktery je pro né neznamy,
protoze se ve Skolnim prostfedi socidlni pracovnik nevyskytuje. Dilezité je, aby ¢innosti
socialni pracovnice byly ptedstaveny, tyto informace by byly piedstaveny na informacni
schlizce, nebo odeslany e-mailem s informaci spoluprace se socialni pracovnici z NDZM

Triumf a s jakymi otazkami se mohou pedagogové a zaméstnanci Skoly obracet.
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Riziko vztahujici se k propagaci a osvéty ve Skole. Pedagogové mohou reagovat
negativné k prezentovani socialni sluzby ptfimo ve tfidach pro zaky a rodice. Moznost opatieni
takového rizika je komunikovat uz predem s pedagogy nebo tiidnimi uciteli zakd o0 ptinosech
osveéty. Riziko, které souvisi také s osvétou a propagaci sluzby je tvorba nasténky, Skola nebude
mit moznost poskytnout socialni pracovnici volnou nasténku pro informace tykajicich se
NZDM. Opatienim muiZze byt, Ze socialni pracovnice si nasténku potidi z finan¢nich prostiedkt
projektu.

Dalsi riziko je identifikovano ze strany zékd, ktefi mohou mit strach nebo nedtvéru
k socialnim pracovnicim a je potieba pfedem je informovat, pro¢ socialni pracovnice dochazi
do Skoly a co zakiim miize nabidnout. Opatienim takového rizika je predstaveni NZDM a
predstaveni socialni pracovnice zakam.

Riziko spojené s programem V ramci exkurze v NZDM. Socialni pracovnice vytvoii
program, ktery nebude zéky zajimat a neobohati je o informace vztahujicich se s prevenci
rizikového chovani a neposkytnou zakiim aktivity, které by byly relevantni k jejich zajmum.
Navrh k opatieni je komunikovat se Skolnim metodikem prevence a tfidnimi uciteli o tématech,
ktera by byly adekvatni a mély by preventivni podtext.

Riziko vztahujici se k tvorbé metodiky prevence, Skolni metodik prevence nebude mit
casovou dotaci pro vytvotreni metodiky prevence ve spolupraci se socialni pracovnici z NZDM
Triumf. Navrh K opatfeni, $kola by mohla zvazit moznost zvySeni finan¢nich zdroji pro

Skolniho metodika prevence a navySeni jeho personalni kapacity.

Tabulka 4: Management rizik

Piredpokladana Pravdépodobnost Mira vlivu rizika Navrh
rizika rizika na naplnéni cili preventivniho
projekt opati‘eni
Obtize se Nizka Sti‘edni vliv Schiizka mezi
stanovenim klicové | pravdépodobnost socialnimi
socialni pracovnice pracovnicemi a
zNZDM vedouci sluzby o
dovednostech,

zkuSenostech a
znalostech, které se
budou uplatiiovat

Vv projektu a nasledné

zhodnoceni.
Nezajem ze strany Stiredni Informovani skoly a
Skoly o spolupraci pravdépodobnost zaméstnanct Skoly o
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NDZM a ptinosech
socialnich pracovnic
ke spolupraci,
prostfednictvim
prezentace a
konkrétnich
ptikladd, jak mtze
spolupréce prispét
zékam, pedagoglim a
celkovému skolnimu
prostiedi na

informac¢ni schizce

Neduvérivy pristup Stiedni Predstaveni ¢innosti
ze strany pravdépodobnost socidlnich pracovnic
zaméstnancu Skoly zamé&stnanciim Skoly
(pedagogové, tiridni a jaké jsou mozné
ucitelé, Skolni pfinosy pro
metodik prevence a pedagogy a zaky
dalsi) K socialni
pracovnici
Negativni reakce Sti‘edni Aktivni a pravidelna
pedagogii (tfidnich | pravdépodobnost komunikace
uciteli) S tfidnimi uciteli
k predstaveni zakl z 2 stupné 0
NZDM ve $kole pro moznych pfinosech
ZaKky a jejich rodice osvety
Tridni ucitelé Nizka Stiedni vliv Komunikace
nepredaji Zakim pravdépodobnost S tiidnimi uciteli o
dotazniky dilezitosti predani
dotazniki pro zaky
Tridni uditelé Stiredni Vyrazny vliv Zajistit, aby rodice
nebudou moci pravdépodobnost byli informovani o

prredat Zakim
dotazniky z diivodu

neschvaleného
podpisu zakonného

zastupce

distribuci dotaznikd
pro jejich déti
prostfednictvim

Skolni komunikace
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Stiedni vliv

Komunikace

Nevyplnény
dotazniky od Zaki
0 jejich povédomi

socialni sluzby
NZDM

pravdépodobnost

Nizka

Stiedni vliv

S tfidnimi uciteli o
dilezitosti vyplnéni
dotaznik, ktefi
budou vysvétlovat
jeho vyznam zakum

Socialni pracovnice

Nedostatek
nastének pro
socialni pracovnici
k vytvoreni
informa¢éni
nasténky o NZDM

Strach a neduvéra
zaku Kk socialni
pracovnici

Nizka
pravdépodobnost

Stiredni

Nezajimavy a
neobohacujici
program v ramci
exkurze pro Zaky v
NZDM

pravdépodobnost

Skolni metodik

zNZDM

prevence nebude
mit ¢asovou dotaci
pro vytvoreni
metodiky prevence
ve spolupraci se
socialni pracovnici

Zdroj: vlastni tvorba
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pofidi nasténku
Z finanénich
prostiedkil projetu

Socialni pracovnice
se zaktm pfedstavi a
ptedstavi i NZDM
pro vytvoteni vztaht
a divéry mezi nimi
Komunikovat se
Skolnim metodikem

prevence a tiidnimi
uciteli o tématech,
které by byly
adekvéatni v rdmci
z4jmu déti a mély by
preventivni podtext

Skola by mohla
zvazit moznost

zvySeni finan¢nich
zdrojt pro Skolniho
metodika prevence a
navyseni jeho
personalni kapacity




11 Harmonogram projektu

Harmonogram projektu, ktery je zpracovan v tabulce ¢. 5 znazoriuje casovou dotaci kli¢ovych

aktivit projektu a nize v kapitole se nachazi i obecné informace o harmonogramu.

Tabulka 5: Harmonogram

Aktivity Zacatek | Konec | Podet
dni

CCI'VCIICC
Srpen
74t
Rijen
Listopad
Prosinec
Leden
UIIOI‘
Biezen
Duben
Kvéten
CCI'VCI‘I

KAL: Vybér | 01.07 09.08 29
a Skoleni
socialni
pracovnice
z NZDM
Triumf
KA2: 12.08 30.08 15
Tvorba

informac¢nic

h materiali
o NZDM
Triumf a
dotazniku
pro zaky
KA3: 19.08 06.09 15
Navézani
kontaktu se
VA

KA4: 09.09 13.09 5
Vytvofeni
spoluprace
mezi NZDM
aZS

KA5: 16.09 30.04 29
Tvorba
pilotni
metodiky
prevence ve
spolupraci se
socialni

pracovnici a
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Skolnim
metodikem
prevence
KAG: 23.09 27.09 5
Distribuce
dotaznikd
pro zéky a

sber
vyplnénych
dotaznikd
KA7: 30.09 29.11 8
Osvéta a
propagace
socialni

sluzby
(NZDM) ve
Skole

KAS8: 01.12. | 16.05 55
Exkurze do
NZDM
KAQ: 16.09 16.05 38
Pribézné

schiizky
mezi
socialni
pracovnici a
VA

KA10: 19.05 27.06 30
Evaluace
projektu

Zdroj: vlastni tvorba

KAL: Vybér socialni pracovnice z NZDM Triumf. Tato aktivita bude trvat 29 pracovnich dnt
Vv mésici Cervenec a srpen. Probéhnou schiizky socidlnich pracovnic a vedouci sluzby z NZDM.
Schiizky probéhnou z divodli vybéru socidlni pracovnice, kterd bude kli¢ovd pro pribéh
projektu a jeho aktivit. Skoleni socialni pracovnice prob&hne v mésici srpen roku 2024, kdy se
zacastni 2 kurzu. Kurz na téma prevence a ¢asova dotace je 8 hodin. Kurz efektivni komunikace
bude trvat 6,5 hodin.

KAZ2: Vytvoreni informacnich materidli o NZDM Triumf. Socialni pracovnice vytvoii 10

informacnich materiald, které poskytnout uceleny piehled o poskytované sluzbé zaktm,
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pedagogum a rodi¢tim zaka. Také vytvoii prezentace o NZDM pro zaky, pedagogy/téidni

ucitelé skoly a pro rodice zaku. Tato aktivita bude probihat v mésici srpen roku 2024.

KA3: Navazani kontaktu se ZS, probéhne v podobé e-mailové komunikace a bude piiblizné

trvat od konci srpna az po zacatek zaii roku 2024.

KA4: Vytvofeni spoluprace mezi NZDM a ZS, bude probihat po navazani kontaktu. Pfiblizny
termin je stanoven 0d 09.09.2024 do 13.09.2024.

KAS: Tvorba pilotni metodiky prevence ve spolupraci se socialni pracovnici a Skolnim

metodikem prevence bude probihat od 16.9. 2024 do 30.04.

KAG: Distribuce dotaznikti pro zaky a sbér vyplnénych dotaznikti probéhne béhem v tydnu od
23.09.2024 do 27.09.2024.

KA7: Osvéta a propagace socialni sluzby (NZDM) ve Skole bude probihat od konce zafi.
Ptiblizné datum pro predstaveni NZDM pedagogim a tfidnim ucitelim a Skolnimu
poradenskému pracovisti je stanoven k 30.09.2024. V tydnu od 07.10-11.10.2024 bude
probihat predstaveni NZDM zaktim v hodinach obcanské vychovy. Béhem osvéty socidlni
pracovnice vytvofi informac¢ni nasténku o NZDM v prostorach Skoly. Nasledné socialni
pracovnice predstavi i sluzbu rodi¢im Zaka z 2.stupné na tfidnickych hodinach, které budou

probihat na konci listopadu.

KAB8: Realizace exkurze do NZDM prob&hne 2x, a to v mésici leden a kvéten v ramci obc¢anské
vychovy pro zaky 2.stupné ZS. Prvni exkurze probéhne od 06.01.2025 do 15.01.2025 pro 8
tiid, kazda tfida se exkurze zGcastni v odlisny den. Druha exkurze probéhne od 06.05.2025 do
16.05.2025. Terminy jsou predbézné a je tedy mozné, Ze béhem planovani a schlizek se Skolnim
metodikem prevence a tfidnimi ucitele dojde ke zméné. Socialni pracovnice béhem prosince
vytvoii harmonogram, pozvanky a celkovy plan prvni exkurze, ktery nasledné ptfeda tfidnim
ucitelim. Béhem dubna vytvoii dalsi harmonogram, pozvanky a celkovy plan druhé exkurze,

které preda tiidnim ucitelim.

KA9: Pribézné schiizky mezi socialni pracovnici a ZS. Jednd se o schiizky se $kolnim
metodikem prevence, tfidnimi uciteli zaki a vedenim Skoly. Tato aktivita bude probihat od
16.09.2024 do 30.04.2025. Socialni pracovnice se setka s tfidnimi uciteli 6x, a to z divodu
pfedani dotaznikt, pfed prezentaci 0 NDZM pro Zaky, pted prezentaci o NZDM pro rodice,

pted prvni exkurzi, pfed druhou exkurzi a po skonceni exkurzi. Se Skolnim metodikem se
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socialni pracovnice bude schazetlx za tyden, schiizky budou probihat v ramci tvorby metodiky
prevence a s vedenim Skoly se socialni pracovnice setka 3X, a to pfed prvni exkurzi pro zaky,

po druhé¢ exkurzi a také po predstaveni prezentace rodi¢im zak?.

KA10: Evaluace projektu bude probihat od 19.05.2025 do 27.06.2025. Socialni pracovnice
vytvoii dotazniky pro zaky a zaméstnance Skoly a pot¢ je bude distribuovat. Nasledné probéhne
evaluacni setkani pro ziskédni podrobnéjSich informaci. Poté socialni pracovnice zpracuje
analyzu vysledki z dotazniku, informace z evalua¢niho setkani a ze zaznamu o uc¢asti zakd na
exkurzi. Diky zpracovanym vysledkim socidlni pracovnice vytvoii evaluacni zpravu o

uspésnosti projektu.
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12 Rozpocet projektu

Rozpocet projektu je znazornén v nasledujici tabulce, ktera definuje planované naklady a zdroje
projektu. Rozpocet se sklada z personalnich vydaju, do kterych spada mzda socialni pracovnice
a do personalnich vydaju je také zapocitan i finan¢ni vydaj neboli specializacni piiplatek
pedagogického pracovnika tedy Skolniho metodika prevence. Mzda socidlni pracovnice byla
definovana na zakladé nabizenych pracovnich pozic NZDM v ramci Charity CR a pramérna
Castka mzdy za 0,5 je 14 000 K¢&. Specializa¢ni ptiplatek byl definovan na zakladé Zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ktery uvadi 2000 K¢ za mésic jako maximalni vyse
specializa¢niho ptiplatku. Dale se rozpocet sklada z naklada jako je nakup sluzeb, kde jsou
zatazeny ceny za kurzy pro socialni pracovnici, cestovni naklady na kurzy, prostory pro socialni
pracovnici na tvorb¢ klicovych aktivit a prostory pro realizaci klicovych aktivit. V rozpoctu
projektu jsou zndzornény i spotiebni vydaje, jako tisk informacnich materiald, dotaznikd,
pozvanek pro tiidni ucitele a zaky, ale také materialy potfebné v ramci exkurzi v NZDM a

nasténka, ktera by méla informac¢ni podtext o NZDM Triumf v prostorach skoly pro zaky.

Tabulka 6: Rozpocet projektu

Kategorie Vypocet naklada Zdroj Popis polozek

nakladi - financovani
Cenaza Pocet Celkem za

jednotku | jednotek | naklady

Personalni 183 000
vydaje K¢
Socialni 14 000 K¢ | 12 168 000 NZDM Planovani a
pracovnik K¢ Triumf realizace projektu,
(Charita) tvorba materialt
pro zaky a

pedagogy, tvorba
planu exkurze,
komunikace

s vedenim Skoly,
pedagogy, zaky a
rodic¢i zaku, tvorba
metodiky
prevence a
evaluace. Socialni
pracovnice: 0,5
uvazku. (hruba
mzda) za mésic.
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Skolni metodik 2000K¢ | 7,5 15000 K¢ | ZS Spoluprace pfi
prevence realizaci projektu
a tvorba metodiky
prevence.
Specializa¢ni
piiplatek v ¢astce
2000 K¢/mésic.
Nakup sluZeb 7670 K¢
Kurz prevence 2700Ke |1 5590 K¢ NZDM Jednodenni kurzy,
Triumf které se zamétuji
Kurz efektivni 2890Ke |1 (Charita) na preventivni
komunikace témata a celkové
na téma prevence
a kurz efektivni
komunikace.
Cestovni naklady | 520 K¢ 4 2 080 K¢ Néklady na cesty
na kurzy do Prahy a zpét do
Roznova pod
Radhos$tém
Prostory pro 0 Prostory Prostory, které
socialni NZDM bézné socialni
pracovnici na pracovnice
tvorb¢ aktivit vyuziva v NZDM
Triumf
Prostory pro 0 Prostory Prostory NZDM,
exkurzi NZDM které jsou uréené
pro klienty sluzby
Prostory pro 0 Prostory ZS Bezplatné
socialni poskytnuti
pracovnici na ZS prostoru v ramci
aktivit ve Skole
Spotiebni vydaje 10 934 K¢
Tisk informacnich | 3 K¢ 400 1200 K¢ NZDM Vytisknuti
materiall Tiumf informacnich
(Charita) materiall pro
zaky, rodice zaku,
pedagogt a k
informacni
nasténce
Tisk dotaznika 12 K¢ 165 1980 K¢ Tisk dotaznikl pro
zaky
Tisk evaluaénich | 12 K¢ 179 2 148 K¢ Tisk evalua¢nich
dotaznikt dotaznikii pro
zéky a
zaméstnance Skoly
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Tisk pozvéanek na
exkurzi pro zaky
a tfidni ucitelé

2 K¢

173

346 K¢

NZDM
Triumf
(Charita)

Vytisknuti
pozvanek pro zaky
a tfidni ucitelé na
exkurzi do NZDM

Materialy
k aktivitam
exkurzi

260 K¢

NZDM
Triumf
(Charita)

Baleni bilych
papira velikosti
A4, pastelky,
tuzky atd. pro
tvorbu aktivit

V ramci exkurzi

v NZDM.
Vybaveni NZDM

Dalsi spotiebni
vydaj

2 500 K¢

5000 K¢

Caje, napoje,
obcerstveni

V ramci dvou
exkurzi pro zaky

Nasténka

Informacni
nasténka o NZDM
Triumf

V prostorach
skoly.

Vybaveni ZS

Celkem
201 604
K¢

Zdroj: vlastni tvorba
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Z.aveér

Cilem bakalaiské prace bylo vytvofit projekt zaméfeny na zvySeni informovanosti o NZDM
Triumf jako nastroji prevence rizikového chovani u zaka 2. stupné ZS v mikroregionu
Roznovsko. Prace poskytuje teoreticky ramec o nizkoprahovych zatizenich pro déti a mladez
se zam&fenim na problematiku rizikového chovani a predstavila problematiku rizikového
chovani u déti a mladistvych, faktory a projevy rizikového chovani a zplisob prace NZDM a
dalsi klicové pojmy jako prevence, preventivni programy a informovanost. Soucasti prace je
také teoretické zakotveni V teoriich, metodach a technikach socialni prace, etickému kodexu,
socialni politice, strategickym materialim a pravni upravé NZDM a ZS.

Na teoretickém zakotveni prace navazuje projekt, jehoz zamérem je zvysit informovanost
o NZDM Triumf u zakd 2. stupné ZS prosttednictvim spoluprace ZS a NZDM jako nastroji
prevence rizikového chovani. Cilem projektu je do konce skolniho roku zvysit povédomi o
NZDM Triumf na jedné ZS a poskytnout zakiim druhého stupné, pedagogiim, zaméstnanciim
Skoly a rodi¢im zaki informace o socidlni sluzbé a vytvoftit pilotni spolupraci mezi NZDM
Triumf a jednou ZS.

Tento cil se v co nejvétsi mife prolind ve vSech aktivitdich projektu a tyto planované
aktivity budou piinosem pro NZDM, pro zaky a pedagogy ZS. Vysledkem bude vytvoiena
pilotni spoluprace mezi NZDM a ZS, ale také zvySené povédomi o NZDM Triumf
zaméstnanctim $koly, zakéim z 2.stupné ZS a rodi¢tm zakd.

V ramci projektu byla provedena analyza potfebnosti na zakladé dostupnych dat z
riznych zdrojl, véetné rozhovoru se socialnimi pracovnicemi z NZDM Triumf, komunikace se
$kolnim metodikem prevence ze ZS Pod Skalkou a rozhovori s divkami. Dale byly
vyhledavany a zkoumdny existujici vyzkumy ¢i studie, monitoringy vyskytu rizikového
chovani ve Zlinském kraji a strategicky plan rozvoje mésta RoZnov pod RadhoStém a
Komunitni plan rozvoje socidlnich a souvisejicich sluzeb ORP Roznov pod Radhostém. Tato
analyza umoznila identifikovat kli¢ové oblasti pro navrh projektu.

Informovanost o nizkoprahovém zatizeni pro déti a mladez by méla pozitivni vliv na
zaky, pedagogy a na moznosti spoluprace se ZS s cilem piedchézet rizikovému chovéani u zaki.
Informovani Zaci by méli lepsi povédomi o moznostech, které nizkoprahové zatizeni nabizi a
dozvédéli by se o rtznych aktivitach, workshopech a poradenskych sluzbach, které jsou
dostupné vNZDM a mohlo by to vést ke zvySeni novych klientdt v NZDM. Diky
informovanosti 0 NZDM by zaci ziskali nové socialni kontakty, zajmy nebo i dovednosti, které
by jim pomohly se vyhnout rizikovému chovani a véde€li by 0 dostupné sluzbé tedy NZDM se
kterou mohou situaci fesit. Informovani pedagogové by mohli posilit spolupraci mezi Skolou a
NZDM a porozuméli by této sluzbé a doporucovali by ji zaktm, ktefi by mohli mit prospéch z
podpory mimo $kolni prostfedi. Zvysena informovanost také vede ke zlepseni spoluprace mezi

Skolou a nizkoprahovym zafizenim, kdy by pedagogové a Skolni metodik prevence
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spolupracovali se socialnimi pracovniky z NZDM pfti identifikaci zaku, ktefi jsou ohrozeni
rizikovym chovanim a pf#i navrhovani preventivnich opatieni. Tato spoluprace by zahrnovala
sdileni informaci, koordinace aktivit a vytvareni metodiky prevence, ktera by byla vyuzitelna
pro prevenci rizikového chovani.

V¢éfim, Ze tato prace ma potencial pro zvySeni informovanosti o NZDM a zavedeni
spoluprace mezi nizkoprahovym zafizenim pro déti a mladez a ZS s moznosti zlepsit prevenci
rizikového chovani u zaki a posileni ochrannych prostiedkt K vytvofeni podptrnéjsiho
prostfedi pro zaky na ZS prostfednictvim NZDM a bude mit pozitivni dopad na cilovou
skupinu.

Rozsah bakalaiské prace byl prekroCen z divodu komplexniho zpracovani tématu a s

ohledem na splnéni pozadavki.
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Prilohy

Pfiloha 1: Navrh informac¢niho letdku o NZDM

NiZKOPRAHOVE ZARIZENi PRO DETI A
MLADEZ-KLUB TRIUMF

TRIUMFE

PRO KOHO TU JSME

Pro vdechny mladé lidi, ktefi hledaji Kde néas najdete:
bezpeéné misto, porozuméni a Adresa sluzby
podporu nebo chtéji sviij volny &as Zemédeélska 592

travit v kolektivu svych vrstevnikd. 756 61 Roznov pod Radhostém

Mohou k nam pfijit vdichni mladi lidé
od 10 do 21 let, ktefi se potykaji s
problémy, se kterymi si sami nevédi pondéli 13:00 - 18:00
atery 13:00 - 18:00
stfeda 13:00 - 18:00
né odpovédi. Nase klienty provazime &tvrtek 13:00 - 18:00
na jejich cesté k dospélosti, patek 12:00 - 15:00
sobota zavieno
nedéle zavieno

Nase oteviraci doba:

rady, maji spoustu otazek a hledaji na

podporujeme je pfi feSeni obtiznych
Zivotnich situaci a pozitivné pisobime
na jejich Zivotni styl.

- Kontakt:
Poméhame viem, ktefi se ocitli pred j
e 5 i e - Vedouci sluzby 731 560 375
obtiznymi Zivotnimi prekazkami, se Socialni pracovnice 733 758 150

kterymi si sami nevédi rady a maji
zajem o nasi pomoc (napt. problémy
spojené s dospivanim, Skolou, vztahy,
rodinou a financemi atd.)

Muze$ nés sledovat na naSem instagramu:

2 triumf_nizkoprah

Témata, kterd mizeme spoleéné Fesit:

N
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Pfiloha 2: Navrh informacéniho letaku o NZDM

Fotografie prostoru naseho
klubu Triumf

Spole&ny prostor k vyuziti tvého ¢asu / Gaming
zona / Misto na odpoé&inek (zevlarna) /
Kuchyika a dalsi

Triumf klub se nachdzi na ulici
Zemédslskd v Roznové pod
Radhoétém, vedle restaurace
Travind¥ naproti vlakovému
nadrazi
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