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Dalsi hodnoceni:

Prace je peclivé zpracovana a pfinasi slibeny vysledek. Velky dlraz je kladen na vypocet skére NPS, které se
spiSe vyuziva v analyzach marketingu, nez HR procesu. Da se totiz pfedpokladat, ze s velkou pravdépodobnosti
odmitnuty uchaze€ o zaméstnani, ktery nema dostate&nou sebereflexi, neda potencialnimu zaméstnavateli dobrou
znamku. Dal$i metodickou poznamkou je to, Ze prakticka doporu¢eni mohu davat jen na zakladé porovnani
soucasného procesu, ktery objektivné nevyhovuje, s idealnim stavem procesu pro danou spole¢nost a ne s
idealnim akademicky vystavénym procesem. To samozfejmé ovliviiuje kvalitu a vhodnost doporuceni, a tak bude
vzdycky vice neloajalnich kritik(. Chybi mi proto popsani vize idealniho stavu HR procesul ve spole¢nosti XY. na
zakladé potfeb a pozadavku spole¢nosti XY.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je ve spolecnosti XY fluktuace?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je kompetencni deficit sou¢asnych zaméstnancl spole¢nosti XY?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je pocet neobsazenych pracovnich mist ve spole€nosti XY?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
Byla uvedena doporuceni implementovana? Jestlize ano, s jakym dopadem?

Vysledné hodnoceni doporuéuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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