VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Metody vybéru zaméstnanci
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Zitova Klara

Vedouci prace: PhDr. lvana Snydrova, CSc.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

b

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka si jako téma svého diplomového ukolu vybrala metody vybéru zaméstnancl. Téma povazuji za zajimavé
a jeho zpracovani za piinosné. Cilem prace je formulovat doporuceni na zlep$eni procesu vybéru zaméstnanci
ve spolecnosti XY. K tomuto cili jsou autorkou stanoveny dva diléi cile. Jednim z dil¢ich cili prace je na zakladé
rozhovoru popsat dosavadni situaci ve spoleénosti se zaméfenim na procesy ziskavani a vybéru zaméstnancu.
Druhym dil&im cilem je zjistit nedostatky nyné&jSiho procesu. Cile Ize povazovat za jasné a srozumitelné
formulované a dosazitelné. Prace ma logickou strukturu. Teoreticka ¢ast je zpracovana na zakladé rozboru zdrojd
a ma charakter literarni reSerSe. Autorcina prace s literaturou je pomérné kvalitni, zdroje jsou relevantni, aktualni a
pozitivné Ize hodnotit autoréinu snahu o komparaci nazorG. Autorka vhodné doplriuje text grafickym zobrazenim ve
formé obrazcl a tabulek, avSak z formalniho hlediska obrazce mély byt Iépe zakotveny v textu. V rdmci zvoleného
metodologického postupu autorka voli kombinaci dotazniku a rozhovoru Metody jsou vhodné zvoleny i pouzity,
ackoliv pocet respondentl dotazniku mohl byt vy$$i. Formulované navrhy jsou relevantni a aplikovatelné. Cile
prace Ize povazovat za naplnéné, zadani za dodrzené. Prace je hrani¢ni z hlediska rozsahu. Spolupraci s autorkou
hodnotim jako dobrou, oceniuji jeji snahu text zlepSovat, pfipominky zapracovat. Pfedlozenou praci doporuduji k
obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
K jakym chybam dochazi pfi vyb&rovém pohovoru?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte klady a zapory Assessment centre jako metody vybéru.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spoleénost stavi k Vasim doporu¢enim?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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Datum: 02.06.2021 Podpis vedouciho price
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