
Dotazník 

Vážené respondentky, vážení respondenti,  

Obracím se na Vás se žádostí o vyplnění mého dotazníku, který poslouží jako podklad pro 

Diplomovou práci na téma „Systém odměňování zaměstnanců podnikatelského subjektu“. 

Dovoluji si Vás rovněž požádat o co nejpřesnější a pravdivé vyplnění dotazníku. Účast ve 

výzkumu je anonymní a dobrovolná.  

Předem děkuji za spolupráci.  

Studentka Provozně ekonomické fakulty ČZU v Praze.  

Správné odpovědi zakroužkujte. V otázkách, kde odpověď znázorňuje škála, označte 

kroužkem příslušný stupeň odpovídající Vaší odpovědi. 

 

 

1. Osobní údaje 

a) Pohlaví:              

muž         žena 

b) Věk:                   

do 25       26 – 35           36 – 45        46 – 54       nad 55 

c) Jak dlouho jste zaměstnán(a) ve společnosti? 

méně než 1 rok 

1 – 3 roky 

4 – 7 let 

8 – 11 let 

více než 12 let 

d) Jaké je Vaše nejvyšší dosažené vzdělání 

středoškolské s maturitou        vyšší odborné       bakalářské     inženýrské/magisterské 

e) Na jaké pozici pracujete? 

Referent 

Vedoucí (MB-1) 

Teamleader 

Manažer 

Auditor 

Právník 

Analytik 

Metodik 

Účetní 

Referent 

2) Odměňování 

a) Domníváte se, že jste odměňován(a) spravedlivě v rámci svého úsilí na pracovišti? 

Určitě ano        Spíše ano           Spíše ne       Ne 

b) Myslíte si, že Vaše mzda je porovnatelná se mzdami v ostatních firmách na stejné 

pracovní pozici? 

      Určitě ano        Spíše ano           Spíše ne       Ne 



c) Jste spokojen(a) se současným systémem odměňování? 

      Určitě ano        Spíše ano           Spíše ne       Ne 

d) Jste spokojen(a) s peněžními odměnami (příplatky) poskytované společností? 

      Určitě ano        Spíše ano           Spíše ne       Ne 

e) Je výše Vaší mzdy důvodem ke změně zaměstnání? 

            Určitě ano        Spíše ano           Spíše ne       Ne 

3) Zaměstnanecké výhody (např. příspěvek na stravování, penzijní připojištění, firemní 

akce,..) 

a) Myslíte si, že je systém zaměstnaneckých výhod v podniku dostačující? 

      Určitě ano        Spíše ano           Spíše ne       Ne 

b) Domníváte se, že jste obeznámen(a) se všemi aktuálně poskytovanými 

zaměstnaneckými výhodami a s podmínkami pro jejich poskytnutí? 

      Určitě ano        Spíše ano           Spíše ne       Ne 

c) Pokud byste měl(a) možnost mezi zvýšením mzdy nebo zaměstnanecké výhody, co 

byste upřednostnil(a)? 

(„čistá“ mzda bude nižší než hodnota poskytnuté zaměstnanecké výhody o odvedené 

daně a pojištění) 

Mzda 

Zaměstnanecká výhoda  

d) Jak jste spokojen(a) se současnými zaměstnaneckými výhodami? 

Do tabulky zaznamenejte maximálně jeden křížek do každého řádku. 

 Spokojen(a) Spíše 
spokojen(a) 

Spíše 
nespokojen(a) 

Nespokojen(a) 

stravenky     
cafeterie     
dny zdraví     
sport     
příspěvek na 
penzijní připojištění 

    

zvýhodněné 
produkty pro zam. 

    

 

e) Napište druhy zaměstnaneckých výhod, které Vám ve firmě chybí: 

V případě, že jste spokojen(a), tak dané pole proškrtněte. 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

…………………………………… 

 

 

Velice Vám děkuji za Váš čas strávený při vyplňování dotazníku a přeji příjemný zbytek dne. 

 

 

 

 


