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Odůvodnění hodnocení a celkové shrnu :

Diplomová práce je věnována problema ce odměňování s cílem navrhnout změny stávajícího systému odměňování
u zvolené společnos . Literární rešerše je po obsahové stránce vyhovující z hlediska problema ky mezd, její kvalitu
snižují drobné formální nedostatky.

V metodické čás by bylo vhodné věnovat větší pozornost vymezení vlastních metod, které byly v prak cké čás DP
použity. Vlastní část práce částečně potlačuje hlavní cíl z hlediska hlubší analýzy. Nutno dodat, že je do určité míry
ovlivněna mj. mírou podrobnos vstupních dat a jejich ”citlivos ”, což se promítá do nízké prak cké využitelnos do-
sažených výsledků. Většina navržených ukazatelů a změn v mzdovém systému zpravidla nezahrnuje mo vační složku,
která by měla dopad na růst výkonů zaměstnanců promítající se do výše jejich odměny.

Předkládaná diplomová práce splňuje veškeré požadavky kladené na tento typ prací a doporučuji ji k obhajobě.

Kontrola na obsahovou shodu: Práce byla systémem Theses.cz vyhodnocena jako originální.

Datum 30. 4. 2019
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

podpis vedoucího práce

Česká zemědělská univerzita v Praze * Kamýcká 129, 165 00 Praha 6 - Suchdol


