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Rizikové skupiny na trhu prace v okrese BeneSov

Risk groups on the labor market in distrikt BeneSov

Souhrn

Diplomova prace se zabyva zhodnocenim vyvoje poctu nezaméstnanych zen, absolventl
a mladistvych a osob se zdravotnim postizenim na trhu prace v okrese BeneSov. V praci
je analyzovano a nasledn¢é hodnoceno obdobi od ledna roku 1997 do konce roku 2014. Prace
je rozdélena na dvé hlavni Casti, prvni z nich je teoreticka ¢ast a druhou je ¢ast prakticka.
V ramci literarni reSerSe jsou porovnavany ndzory ruznych autorii zabyvajicich se danou
problematikou, charakteristika okresu BeneSov, definovdn pracovni trh a politika
zameéstnanosti. Zakladem prace je praktickd cast, ve které je provadéna statistickd analyza
casovych tad, ktera vede ke zhodnoceni a predikci budouciho vyvoje po¢tu nezaméstnanych
osob, jenz patfi do vybranych rizikovych skupin. Spravnost predikce budouciho vyvoje
je ovéfena pomoci Theilova koeficientu nesouladu. Prakticka ¢ast v neposledni fadé poskytuje
informace o sestaveni dvou modelu, které predikuji délku evidence uchazeée o zaméstnani
na afadé prace. Také se zabyva zhodnocenim vlivi proménnych, které maji na délku

nezaméstnanosti vliv.
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Cil diplomové prace spocival ve zhodnoceni vyvoje poctu nezaméstnanych osob,
které tvofi rizikové skupiny na trhu prace okresu BeneSov, kterymi jsou Zeny, absolventi
a mladistvi a osoby se zdravotnim postizenim. Pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti
rizikovych skupin na trhu prace okresu BeneSov za obdobi od roku 1997 az 2014 byla pouzita
data, obsahujici 216 pozorovani, kterda jsou vetfejné poskytovana na Integrovaném portale
Ministerstva prace a socidlnich vécich. Pribéh vyvoje poctu nezaméstnanych osob byl zjistén
prostiednictvim analyzy ¢asovych fad, ktera byla zpracovana v software IBM SPSS Statistics.
Soucasti cile prace byl 1 navrh urcitych doporuceni pro zlepSeni stavajici situace vychazejici

ze zjisténych skutec¢nosti.

Na zékladé provedenych statistickych analyz casovych fad nezaméstnanosti rizikovych
skupin v okrese Benesov, bylo zjisténo, ze dochazi v priméru k nepatrnému kazdomési¢nimu
narGstu poCtu nezaméstnanych Zen, absolventdi a mladistvych a osob se zdravotnim
postizenim. Lze konstatovat, Ze k nejvyraznéjSimu nariistu nezaméstnanosti dochazi u vSech
skupin pfevazné v zimnich mésicich, kdy je riist opodstatnény. V zimnich mésicich jsou

ukoncovany mnohé sezonni prace.

Pro zjisténi budouciho vyvoje poctu nezaméstnanych osob sledovanych rizikovych skupin
byla provedena predikce. Spravnost provedené predikce byla ovéfena pomoci Theilova
koeficientu nesouladu. Pouze v piipadé vyvoje poctu nezaméstnanych osob Se zdravotnim
postizenim se d& predikce budouciho vyvoje v dlouhodobém horizontu pii neménnych
podminkach povazovat za spravnou. A to diky hodnoté relativni chyby progndzy,
ktera je nizsi nez 10 %. Nejvice uchazecli o zaméstnani by mélo byt evidovano zacatkem
roku 2015. V tomto obdobi by mélo byt bez zaméstnani 420 osob se zdravotnim postizenim.

Nejméné nezaméstnanych by mélo byt naopak v srpnu.

Mezi obecnd opatieni vedouci ke sniZzeni nezaméstnanosti patii pfedevSim vytvaieni novych
pracovnich mist. Déale podpora vzdélanosti, jelikoz plati, ze s trovni vzdélanosti klesa
pravdépodobnost nezaméstnanosti. Paradoxni je vSak pftiliSna specializace, kterd je spise
kontraproduktivni. Zameéstnavatelé by meéli svym zaméstnanclim poskytovat moznosti
rekvalifikaci, které jsou v souCasnosti provadény pouze prosttednim ufadi prace. Velmi
dalezité¢ je, aby v budoucnosti doSlo ke zméné v systému vyplaceni socialnich davek

poskytovanych stitem. Mnoho uchazeCii se na ufadé prace eviduje pouze ztcelového



hlediska. Jedinym divodem jejich evidence je Cerpani stitem poskytovanych penézitych

davek.

Dalsi cil prace sestaval v konstrukci dataminingovych modelt, které slouzi pro predikei délky
evidence uchazece o zaméstnani. Podstatné bylo nalezeni proménnych, jenZ maji na délku
nezameéstnanosti rozhodujici vliv. Data, kterd byla pouzita pfi sestaveni dataminingovych
modeld, byla ziskana na ufadé¢ prace v BeneSové a poskytuji informace celkem
0 48 477 osobach, které byly z evidence ufadu prace v BeneSové vyfazeny od roku 2004.
Celkova ptiprava dat byla realizovdna v programu Excel. Samotné definovani proménnych
bylo provedeno v software IBM SPSS Statistics. Nasledné modelovani bylo uskute¢néno
v software IBM SPSS Modeler.

Sestavenim modelll byla zjiSténa sila pisobeni proménnych, které maji vliv na délku evidence
uchazeCe o zaméstnani. Proménnou majici rozhodujici vliv na délku evidence uchazece
0 zamg&stnani je v€k. Bylo zjisténo, ze s vysi véku roste 1 délka nezaméstnanosti. Naopak
mezi proménné, které na délku nezaméstnanosti nepisobi, lze fadit zaméstnani,
které je uchazeCem pozadovano. Nejvhodnéjsim modelem pro predikci délky nezaméstnanosti
byl zvolen jednoduchy model, ktery byl vytvofen za pomoci rozhodovaciho stromu Chaid.
Kvalita tohoto modelu odpovida vice nez 60 %. Proménné, které pusobi na délku
nezaméstnanosti, maji ndasledujici poradi: vék uchazece, poté zdravotni stav, vzdélani

a nakonec pohlavi uchazece. Toto potadi je odvozeno dle sily vlivu na cilovou proménnou.

Piestoze délka nezaméstnanosti neni jednoduse ptedvidatelna, z uvedenych skuteénosti,
které byly zjistény za pomoci modelovani prostiednictvim dataminigovych technik, vyplyvaji
nasledujici doporuceni. Délka nezaméstnanosti mladsi veékové kategorie (24 — 28 let)
uchazeCli o zaméstnani je zdvisld na nejvys$Sim dosazeném vzdélani. Tudiz je podstatné,
aby doslo k vétsi podpotfe vzdélanosti, jelikoz plati, Ze S vy$§i Grovni vzdélanosti klesa
pravdépodobnost nezaméstnanosti a tim 1 délka evidence uchazece o zaméstnani vedené¢ho
na urad¢ prace. Vzdélanost je pravé u mladsi vékoveé kategorie uchazecli o zaméstnani
rozhodujicim a jedinym rozliSujicim faktorem, jelikozZz mnoho absolventi ma jen malé
pracovni zkuSenosti. Osoby ve vyS$§im véku by naopak mély dbat o své zdravi. Zdravotni stav
se s prirtistajicim vékem zhorSuje a u této skupiny uchazecu je pro délku evidence na Uradé

rozhodujici.



Na zavér lze fici, Ze nezaméstnanost je a bude stale aktualnim problémem. Jednou z G¢innych
moznosti jak vyfesit problém zvySujici se nezaméstnanosti by mohla byt transformace
socidlniho systému. Je dilezité, aby doSlo ke zméné vyplaceni socialnich davek statem.
Zejména aby poskytované ¢astky nebyly nahradou mzdy uchazec¢im evidovanym na tradé
prace. Vyse ¢astky socidlnich davek byva mnohdy tak vysoka, ze uchazeci nahradi mzdu a on

tak nema potiebu zapojit se do pracovniho procesu.
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