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Rizikové skupiny na trhu prace v okrese BeneSov

Risk groups on the labor market in distrikt BeneSov

Souhrn

Diplomovéa prace se zabyva zhodnocenim vyvoje poctu nezaméstnanych zen, absolventl
a mladistvych a osob se zdravotnim postizenim na trhu prace v okrese BeneSov. V praci
je analyzovano a nasledné¢ hodnoceno obdobi od ledna roku 1997 do konce roku 2014.
Prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, prvni z nich je teoreticka ¢ast a druhou je cast
prakticka. V ramci literarni reSerSe jsou porovnavany nazory rtiznych autor zabyvajicich
se danou problematikou, charakteristika okresu BeneSov, definovan pracovni trh a politika
zaméstnanosti. Zakladem prace je prakticka ¢ast, ve které je provadeéna statistickd analyza
Casovych ftad, ktera vede ke zhodnoceni a predikci budouciho vyvoje poctu
nezaméstnanych osob, jenz patii do vybranych rizikovych skupin. Spravnost predikce
budouciho vyvoje je ovéfena pomoci Theilova koeficientu nesouladu. Praktickd cast
v neposledni tadé poskytuje informace o sestaveni dvou modeld, které predikuji délku
evidence uchazeCe o zaméstnani na uGfad¢ prace. Také se zabyva zhodnocenim vlivl

proménnych, které maji na délku nezaméstnanosti vliv.

Klicova slova: Trh price, nezaméstnanost, rizikové skupiny, datamining, okres Benesov,

politika zaméstnanosti, ufad prace



Summary

The thesis deals with the evaluation of the development in the number of unemployed
women and young people, graduates and persons with disabilities on the labour market
in the BenesSov district, for the period from January 1997 to the end of 2014. The work
is divided into two main parts, the first of them is the theoretical part and the practical part
is in the other. Within the literature search are compared against the opinions of various
writers dealing with the issue, the characteristics of the District of BeneSov and defined
by the labour market and employment policy. The basis of the work is the practical part
in which it is carried out by the statistical time series analysis leading to the assessment
and prediction of the future development of the number of unemployed persons belonging
to selected risk groups. The accuracy of the prediction of the future development is verified
using the Theilova coefficient of non-compliance. The practical part finally provides
information about the Assembly of two models predikujicich the length of the registration
of job seekers at the Labour Office and the assessment of the effects of the variables

which influence the length of unemployment.

Keywords: Labor market, unemployment, risk groups, datamining, distrikt BeneSov,

employment Policy, labour Office
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1 Uvod

Sehnat v dnesni dobé zaméstnani, neni vibec jednoduché. Kazdym dnem navstivi afady
prace mnoho lidi rizného véku, pohlavi, s riznou trovni vzdélani. Kazdy z uchazect hleda
zamé&stnani, které by mohl vykonavat za pfiméfenou odménu. Uchazecli o zaméstnani
je mnohokrat vice, neZz volnych pracovnich mist. Problém spociva 1 vtom,
ze zam¢stnavatelé v souCasné dob€ nemaji povinnost ohlasovat Ufadim prace volna
pracovni mista, jak tomu bylo dfive. Velmi dulezité je, aby uchazeCi o zameéstnani
nespoléhali pouze na ufad prace pii hledani svého budouciho zaméstnani, ale sami

se aktivné zapojili.

Nezaméstnanost sama o sobé neni nezadoucim jevem, avSak mnoho uchazec¢u
0 zamé&stnani je evidovano na ufadech prace pouze ucelové. Ve skutecnosti maji vylucné
zdjem o ruzné penc¢zni davky poskytované stditem a do prace se nechystaji. Béhem
své dlouhodobé evidence na ufad¢é prace ztraceji pracovni navyky a zvykaji Si na zivot
ze socidlnich davek. Hlavnim duasledkem jejich dlouhodobé nezaméstnanosti je ztrata
kvalifikace, ale i navyka soustavné pracovat. Dlouha délka nezamé&stnanosti ¢asto prispiva
ke vzniku vaznych socialnich problému, protoze dlouhodobé nezaméstnani lidé ztraceji
ptistup ke zdrojim obzivy. Prace praveé s takovymi uchaze¢i byva mnohdy slozitéjsi,
nez S ostatnimi docasné nezaméstnanymi osobami. Nalézt vhodné zaméstnani pro takové

uchazece neni viitbec jednoduché.
Mezi dlouhodobé nezaméstnané patii piredevsim osoby spadajici do urcitych rizikovych
skupin, kterymi jsou Zzeny, absolventi a mladistvi a osoby se zdravotnim postizenim.

S témito osobami se musi pracovat na individualni Grovni. Pravé zminénym rizikovym

skupinam a vyvoji jejich nezaméstnanosti se vénuje tato prace.

10



2  Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cil prace spocival ve zhodnoceni vyvoje poctu nezameéstnanych osob, které spadaji
do rizikovych skupin na trhu prace okresu BeneSov. Konkrétné byl hodnocen vyvoj poctu
nezaméstnanych osob prostfednictvim statistické analyzy ¢asovych fad. Piesnéji se jednalo
o zhodnoceni vyvoje poctu nezaméstnanych Zen, absolventi a mladistvych a osob
se zdravotnim postizenim. Soucasti cile prace byl 1 navrh urcitych doporuceni pro zlepseni

stavajici situace vychazejici ze zjisténych skutenosti.

Dalsi cil prace sestaval v konstrukci dataminingovych modeld, které slouzi pro predikci
délky evidence uchazeCe o zaméstnani. Podstatné bylo nalezeni proménnych, jenz maji

na délku nezaméstnanosti rozhodujici vliv.
2.2 Metodika

Pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace okresu BeneSov
za obdobi od roku 1997 az 2014 byla pouzita data, obsahujici 216 pozorovani, ktera jsou
vefejné poskytovana na Integrovaném portale Ministerstva prace a socialnich vécich.
Pribéh vyvoje poctu nezaméstnanych 0sob byl zjistén prostiednictvim analyzy ¢asovych

fad, ktera byla zpracovana v software IBM SPSS Statistics.

Jako prvni byla provedena grafickd analyza. Pro lepsi viditelnost zlomii ve vyvoji byly
Casové fady vyhlazeny pomoci klouzavych primérd. Zjisténi nejvyznamnéjsich poklest
a narastli poctu nezaméstnanych osob bylo odhaleno prostfednictvim vypoctu elementarni
charakteristiky — prvni absolutni diference. Dale byly spocitany sezonni faktory a asové
fady byly od téchto vlivli ociStény pomoci vhodnych modelt. Na zaklad¢ kvality modela
byly provedeny predikce budouciho vyvoje ¢asovych fad. Vhodnosti odhadt budouciho

vyvoje byly ovéteny pomoci Theilova koeficientu nesouladu.
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V druhé casti prace byly za pomoci dataminingovych technik sestaveny modely,
které predikuji délku evidence uchazece o zaméstnani. Data, jenz byla pouzita pii sestaveni
dataminingovych model, byla ziskdna na ufadé prace v BeneSové. Struktura dat
je nasledujici: data jsou anonymni a poskytuji informace o pohlavi, v€ku, dosazeném
vzdélani, zpisobu ukonceni evidence, délce evidence, zdravotnim stavu a pozadovaném
zaméstnani  vyfazenych uchazeci 0 zaméstnani. Celkem byla ziskana data
0 48 477 osobach, které byly z evidence uradu prace v BeneSové vyfadény od roku 2004.
Celkova piiprava dat byla realizovana v programu Excel. Jednalo se o kontrolu
formatovani, transformaci puvodnich proménnych a odvozeni novych proménnych,
které byly potiebné k modelovani. Samotné definovani dat bylo provedeno v software
IBM SPSS Statistics.

Nasledné modelovani bylo uskute¢néno v software IBM SPSS Modeler. V programu byly
vytvofeny dva modely, které predikuji délku evidence uchazeée o zaméstnani. Prvni model
déli cilovou proménnou pouze na kratkodobou (do péti mésict) a dlouhodobou evidenci.
Druhy model predikuje, zda bude uchaze¢ evidovan kratkodobé (do tfech mésict),

dale do Sesti mé&sicu anebo zda bude uchaze¢ nezaméstnany dlouhodobé.

Postup modelovani byl uskute¢nén v né€kolika krocich. Nejprve byla odvozena cilova
proménna. V dalsim kroku byl soubor dat rozdélen na trénovaci a testovaci mnozinu
ve vhodném poméru. Nasledné bylo nutné soubor vyrovnat dle cilové proménné.
AV neposledni tadé byl prostiednictvim softwaru IBM SPSS Modeler, pomoci
automatického modelovani, nalezen nejvhodnéjsi jednoduchy model. V ramci modelovani
byly nalezeny proménné, jenz maji na délku nezaméstnanosti podstatny vliv. Pro zlepSeni
kvality predikce byly nasledné modely kombinovany. A to ztoho divodu, aby byly
nalezeny modely bud’to ptesnéjsi nebo obecnéjsi. Poté byly hodnoty nalezenych modelt
porovnany. Nakonec byla provedena evaluace, jejimZz prostiednictvim byl hodnocen

obecny evaluaéni graf, ktery je nazyvan Gains.

12



2.2.1 Analyza ¢asovych rad

Podle Segera a Hindlse (1995, s. 257) se ¢asovou fadou rozumi posloupnost prostorové
I vécné srovnatelnych pozorovani, jednoznaéné uspofadanych z hlediska ¢asu ve sméru
Z minulosti do pfitomnosti.

Zkoumani zmén jevii vcase je dle SvatoSové a Kéby (2008, s. 38) jednou
a nastrojem analyza casovych fad. Seger sHindlsem (1993, s. 300) spatiuji ptinos
v analyze Casovych fad jako nastroji slouzicimu k zobrazeni dynamiky ekonomickych
procesu a jevu. Budikova, Kralova a Maro$ (2010, s. 259) shrnuji, Ze analyza ¢asovych fad
poskytuje ziskani predstavy o charakteru procesu, ktery dand casova tada reprezentuje.
Nejcasteji se prubéh casové tady vykresluje do spojnicového nebo sloupcového grafu.
K popisu prubéhu se pouzivaji, jak statické, tak dynamické ukazatele. K modelovani

se pouziva velka fada metod.

Modely ¢asovych rFad

Analyza ¢asovych fad vychazi z pfedpokladu, Ze ¢asova fada obsahuje tii slozky (trend,
periodické kolisani, nahodné kolisani), vyjadiujici razné druhy pohybu (SvatoSova, Kaba,
2008, s. 41). Dle vztahu slozek jsou rozeznavany dva typy modeld. Slozky byvaji
zpravidla ve vztahu aditivnim (teoretickém, systematickém, deterministickém,

modelovém), tudiz se jedna o aditivni model (Seger, Hindls, 1995, s. 266-267).
Yt - Tt + Pt + gt

Model aditivni ptedpoklada, Ze jednotlivé slozky jsou méfeny ve stejnych jednotkach

(Skalska, 2013, s. 191).

Druhym typem modelu uvadénym SvatoSovou a Kabou (2008, s. 42) je model
multiplikativni, ktery je charakteristicky vzdjemnym néasobenim jednotlivych slozek
modelu.

e = Tex Pex &
Jak dodava Skalskd (2013, s. 191) multiplikativni model uvazuje trendovou slozku
Vv jednotkach stejnych, v jakych jsou vyjadieny hodnoty sledovanych veli¢in dané ¢asové

tfady, ostatni sloZky jsou bezrozmérné.
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Trendem (T;) se podle Segera a Hindlse (1993, s. 305) rozumi hlavni tendence
a dlouhodoby vyvoj casové fady. Vyvoj casové tfady mize byt rostouci, klesajici
nebo muze béhem sledovaného obdobi kolisat dle ur¢ité tirovné, v tomto piipad¢ je ¢asova

fada bez trendu.
Popsani tendence vyvoje casové fady se provadi nejcastéji pomoci ndasledujicich

trendovych funkci, na které je kladen pozadavek, aby byly dle matematického hlediska
jednoduché (Svatosova, Kaba, 2008, s. 44).

e linearni funkce y =a+b=xt

e kvadratick4 funkce y =a+bxt+cx*t?
e logaritmicka funkce y ' =a+bx*logt

e cxponencialni funkce y =axbt

e mocninnd funkce y =ax tP

Pro volbu vhodného modelu trendové funkce je dobré provést grafickou analyzu.
Nebezpeci vsak dle Segera a Hindlse (1995, s. 291) spociva subjektivité vizualniho vybéru
trendové funkce. Bezpecnéjsi je provadét vybér trendové funkce empiricky, napiiklad
pomoci nasledujiciho vztahu metody nejmensich ¢tverci, pii niz je pozadovan co nejmensi
soucet Ctvercl odchylek jednotlivych hodnot od trendu Casové fady (SvatoSova, Kaba,
2008, s. 45).

n
Z(Yt — y't) = min
t=1

Kde vy;t=1, .. , N jsou pozorované hodnoty ¢asové fady

yet=1 ... , N jsou teoretické hodnoty vypocteni pomoci nékteré z funkci

(Svatosova, Kaba, 2008, s. 45).

14



Dal$im c¢asto pouzivanym kritériem pro stanovené vhodné trendové funkce je index
determinace (1%, jehoz vztah je uveden niZe, a ktery urduje miru shody modelu

s empirickymi pozorovani (Svatosova, Kaba, 2008, s. 46).

2 = Yy — ¥'O?
2= (e — )

Index determinace nabyva hodnot zintervalu <0;1>. Cim bliz§i je hodnota indexu

determinace jedné, tim 1épe je popisovan zkoumany jev (SvatoSova, Kaba, 2008, s. 47).
Za nejvhodné;jsi, jak uvadi Seger a Hindls (1995, s. 292), je povaZzovana trendova funkce

vedouci k nejvyssi hodnoté indexu determinace.

V softwarovém zpracovani se dle Segera a Hindlse (1995, s. 293) vhodnost modelu
posuzuje pomoci nékolika mér, Casto pouzivana je Stfedni absolutni procentni chyba

odhadu neboli chyba M.A.P.E.

ly, — T\ 100
M.A.P.E.=Z<yt t)*
Vi n

Cim je hodnota chyby M. A P.E. niZi, tim je model povazovan za vhodn&;si.

Dalsi slozkou ¢asové tady jsou periodicka kolisani (Py), jez jsou dusledkem opakujicich

se faktoru v urcité period¢. Periodicka kolisani jsou charakterizova vykyvy ukazateli okolo
trendu Casové fady (SvatoSova, Kaba, 2008 s. 41). Dle délky periody jsou rozliSovany
nasledujici slozky: cyklicka slozka - ptedstavujici kolisani v disledku dlouhodobého
vyvoje piesahujici obdobi jednoho roku (Seger, Hindls, 1995, s. 267); sezénni sloZka -
opakujici se vykyvy od trendu €asové tfady s ro¢ni periodicitou (SvatoSova, Kaba, 2008,
S. 41) a posledni komponentou je krdtkodobé kolisani — opétované odchylky od trendové
slozky ¢asovych fad s periodicitou kratsi nez jeden rok (Seger, Hindls, 1993, s. 305).

Nahodna kolisani (g) jsou podle Svatosové a Kaby (2008, s. 41) zpusobena vlivem

vedlejsich faktorti nahodného charakteru, které puisobi na danou ¢asovou fadu a projevuji

se nepiedvidatelnymi drobnymi, ojedinélymi anebo nepravidelnymi vykyvy pozorovani.
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Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Zéakladni charakteristiky poskytuji prvotni informace o chovani dané ¢asové fady a déli
sena absolutni (diference) a relativni ukazatele (koeficienty). Nejzakladngjsi

charakteristikou, jak uvadi Seger a Hindls (1993, s. 309), je prvni absolutni diference

charakterizujici pfirGstek ¢i Ubytek za obdobi, proti predchazejicimu. Dale jsou
rozpoznavany druhé, tfeti azn-té absolutni diference, které jsou pocitany pomoci

predchozich diferenci (Svatosova, Kéaba, 2008, s. 39).

Vyznamnym relativnim ukazatelem je koeficient rlistu a primérny koeficient ristu.
Koeficient ristu neboli tempo ristu, vyjadiuje, o kolik procent se zménila hodnota
v Casové fadé vici prechazejicimu obdobi, zda doslo k poklesu nebo naristu sledované

hodnoty. Primérny koeficient rustu, jehoz vztah je uveden niZze, je vhodny k pouziti,

vykazuje-li ¢asova fada monotdnni vyvoj, vypoctem dochazi ke zjisténi, zda ma Casova

tfada rostoucti Ci klesajici charakter (SvatoSova, Kaba, 2008, s. 39).

n-1|Yp

N4 1

k =

., Prumérny koeficient ristu vyjadruje priumeérnou relativni zménu hodnoty sledované

veliciny mezi dvéma sousednimi casovymi useky, stanovenou pro celé sledované obdobi. *

(Skalskd, 2013, s. 187)

Adaptivni modely ¢asovych rad

SvatoSova a Kaba (2008, s. 52-53) uvadéji, ze se adaptivni modely od klasickych modeli
1i8i tim, Ze neptfepokladaji stabilitu tvaru trendové funkce, strukturu jejich parametrti v Case
a ani spojitost trendové funkce. Jinymi slovy feCeno, adaptivni modely umoziuji pracovat

s trendovymi slozkami, jejichz charakter se v ¢ase vyrazné a nepravidelné meéni.

Nejpopularngjsi  z tfid adaptivnich metod je metoda exponencidlniho vyrovnavani
pfinasejici v praktickych aplikacich dobré vysledky (Seger, Hindls, 1993, s. 394).
Exponencialni vyrovnavani, jak uvadi Seger s Hindlsem (1995, s. 334), slouzi k eliminaci

sezonni slozky, vyskytujici se v ¢asové tadé. Dle pouzitych technik jsou rozeznavany

ti typy exponencialniho vyrovnavani.
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Jednoduché exponencidlni vyrovnévani je podle Skalské (2013, s. 208) vhodné pouzit,

pokud v ¢asové tadé prevazuje vliv cyklické a nepravidelné slozky. Pokud je pro kratké
useky Casové tady typické, ze trendovou slozku lze povazovat za linearni je vhodnéjsi

pouzit dvojité exponencialni vyrovnavani (SvatoSova, Kaba, 2008, s. 53). V piipadé,

ze je trend Casové tfady v kratkych tsecich modelovan nelinearni funkci nejvhodnéj$im

typem exponencidlni vyrovnavani je trojité, neboli Wintersovo exponencialni vyrovnavani
(Skalska, 2013, s. 208), pro které je typické, Ze pracuje se tfemi vyrovnavajicimi

konstantami — a, B a y (Seger, Hindls, 1993, s. 406).

Predikce budouciho vyvoje

Pro ovéteni spravnosti predikce budouciho vyvoje ¢asové fady slouzi Theiltv koeficient
nesouladu, ktery jak uvadi Arlt (2002, s. 27) patii mezi extrapola¢ni kritéria a jeho vztah
je nasledujici.

TZ _ Z(P _S)Z
Theiltiv koeficient nesouladu nabyva hodnoty 0 az 1. Cim bliZe je jeho hodnota 0, tim vice
odpovidaji predikované hodnoty skutec¢nosti. Odmocnina Theilova koeficientu je rovna
hodnoté relativni chyby. Pokud je hodnota relativni chyby vyssi nez 10 % je predikce

budouciho vyvoje je nekvalitni a nelze se ji fidit.
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2.2.2 Datamining

Brabenec a Safecova (2001, s. 67) vidi datamining jako novy smér zpracovani dat,
zabyvajici se Sirokym informaénim vyuZzitim dat. Podle nich se jednd o multioborovou
disciplinu, ktera vznika kombinaci a rozSifenim metod a technologii z databazi,
matematické statistiky a dalSich uZivatelskych disciplin a oborti. Podle Dostala (2008,
s. 128) je mozné datamining (dolovani dat) definovat jako obor, ktery se zacal rozvijet
pocatkem 90. let dvacatého stoleti a je pouzivany v mnoha odvétvich. Uplatiuje
se zejména v podnikatelské cinnosti a vefejné spravé a je niapomocny ke zvySeni
konkurenceschopnosti. V ramci dolovani dat je pouzivana Siroka $kala technik. Podstatou
dataminingu je, Ze vyhodnocuje data, diky kterym je napiiklad mozné odhalit rizikové
skupiny a identifikovat potencialni zakazniky. Datamining pracuje zejména s daty
z velkych databazi a hleda souvislosti nebo tendence a trendy mezi daty (Dostal, 2008,
s. 141). V poslednich letech doslo téméf k explozi zajmu o dolovani dat a diky tomu
vznikaji nové a nové databaze, poskytujici potiebnd data. Ziskavani dat z databazi,
jak uvadi Last, Kandel a Bunke (2004, s. 1-2), je spojeno s problém spocivajicim

V reprezentativnosti dat, jenz je klicem k nalezeni u¢inného a efektivniho feSeni.

Berka (2003, s. 22-28) se ve své knize zminuje o existenci vice metodik procesu dobyvani
znalosti. Jednou znich je metodika firmy SPSS nazyvana 5A (Assess — posouzeni
potieb projektu, Access — shromazdéni potiebnych dat, Analyze — provedeni analyzy, Akt -
pfemény znalosti na akéni znalosti, Automate — prevedeni vysledkti analyzy do praxe).
Dalsi je metodika spole¢nosti SAS nesouci nazev SEMMA (Sample — vybrani vhodnych
objektti, Explore — vizualni explorace a redukce dat, Modify — seskupovani objektl
a hodnot atribudut, datové transformace, Model — analyza dat: neuronové sité, rozhodovaci
stromy, statistické techniky, asociace a shlukovani, Assess — porovnani modelil
a interpretace). A v neposledni fadé je v praxi pouzivana metodika CRISP-DM (definovani
cild, porozumnéni datim, ptiprava dat, modelovani, hodnoceni vysledki, implementace),
ktera vznikla ve spolupraci vyzkumnych a komer¢nich instituci a byla pouZita

I pro vypracovani modelu v této praci.
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Obecné¢ je mozné podle Dostala (2008, s. 128) proces dolovani z dat shrnout

do nasledujicich krokd:

1)  ziskani dat

2) tfidéni dat

3) vzorkovani dat

4)  Cisténi dat

5) sumarizace dat

6) redukce dat (snizovani poctu tdaji)

7) segmentace dat (roz¢lenéni dat do segmentil)
8) transformace dat (pietvoreni dat za Gcelem filtrace)
9) tvorba modelu (podstatna etapa Vv praci s daty)
10) ovéfeni modelu

11) implementace modelu

12) udrzeni modelu

ad 1) Ziskani dat

Pro datamining je dulezité ziskani spravnych dat, aby bylo mozné vytvofit model s ur¢itou
vypovidaci schopnosti. Existuji dvé moznosti jak data ziskat, jednou z nich je shromazdéni
a druhou koupé dat. Oba tyto zplisoby maji své vyhody a nevyhody. Vlastni data
shromazdéna firmou nebo instituci maji mnohem vyssi vypovidaci schopnost nez data
nakupovana. Oproti tomu data z externich zdroja jsou levné&jsi, ale nemusi byt vhodna

pro predikci (Dostal, 2008, s. 129).

Jelikoz je datamining proces naroény na piipravu dat, pfed samotnym modelovanim
piedchazi nékolik krokt upravy zdrojovych dat, bez které by model nedosahoval spravné

vypovidaci schopnosti.
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ad 2) Klasifikace dat

Klasifikaci dat popisuje Svatosova s Kabou (2007, s. 36) jako spravné zafazeni dat.
Priméarné se data déli na kvalitativni (kategoridlni) a kvantitativni. Kvalitativni proménné
jsou takové, které jsou charakteristické slovnim popisem nebo definici. Kvalitativni
proménné se dale d€li na nomindlni (pouze pojmenovani dat) a ordindlni (kategorie
je mozné uspoiadat). Naopak kvantitativni proménné jsou ziskavany méfenim (vyska,
vaha, vék...). Kvantitativni proménné jsou déleny na intervalové, pomeérové, diskrétni

a spojité promeénné.

Intervalové proménné

Jak uvadi Hendl (2004, s. 44), intervalové proménné je mozné scitat a odcitat,
jejich piedpokladem je mozné definovani rozdild mezi hodnotami. Neubauer, Sedlacik
a K#iz (2012, s. 25) upozoriiuji na nemoznost porovnat hodnoty podilem, z divodu,

ze interval zpravidla obsahuje nulu.

Pomeérové proménné

Seger a Hindls (1995, s. 15) definuji pomérové, neboli méfitelné znaky tak, ze je mozné
jejich hodnoty porovnavat rozdilem nebo pomérem. Je mozné vymezit, o kolik jednotek
se li8i jedna hodnota znaku od druhé a také kolikrat je vét$i nebo eventualné mensi

(Neubauer, Sedlacik, Kiiz, 2012, s. 25).

Diskrétni proménné

Diskrétni proménné, neboli nespojit¢ proménné, nabyvaji pouze nékterych Ciselnych
a podle Neubauera, Sedlacika a Kiize (2012, s. 25) i slovnich hodnot. Nejcasteji jsou

vystihovéany pfirozenymi ¢isly nebo celymi nezapornymi ¢isly (Seger, Hindls, 1995, s. 16).

Spoijité proménné

Spojité znaky mohou podle Neubauera, Sedlacika a Kiize (2012, s. 25) nabyvat

libovolnych hodnot urcitého intervalu realnych ¢isel.
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ad 3) Vzorkovani dat

Pokud je pocet dat vysoky, provadi se tzv. vzorkovani dat. Jedna se o pouziti ur¢itého

vybéru, naptiklad kazdé desaté hodnoty (Dostal, 2008, s. 129).

ad 4) Cisténi dat

Cisténi dat podle Dostala (2008, s. 129) piedstavuje detekci a kontrolu chybnych (udaje
mimo rozsah), extrémnich a chybgjicich hodnot. Cisténi dat mtZe probihat naptiklad
nahrazenim vySe zminénych hodnot udaji, které se nachdzeji v piijatelnych mezich,

kterymi mohou byt hodnoty primérné, nejcastéji se vyskytujici hodnoty atd.

ad 5) Sumarizace dat

Jedna se o metodu vyuZzivanou u velkého objemu dat. Kvili redukci a lepsi praci s daty

se udaje scitaji, pruméruji nebo napiiklad od¢itaji (Dostal, 2008, s. 129).

ad 10) Ovéreni modelu

Ovéteni modelu voii kritickou ¢ast v celém dataminingu. Odhaluje chybna zdrojova data,
chybn¢ zatazené proménné nebo Spatné¢ zvolené postupy. Pro kontrolu se pouzivaji data,
ktera nebyla pouzita pii vytvafeni modelu. Pokud budou vysledky s témito daty dobré,
je mozné hovofit o kvalitnim modelu a jeho platnosti. (Dostal, 2008, s. 130). Je-li tomu
naopak, lze provést tzv. boosting (kombinace modelt poskytujici model ptesnéjsi,
ktery je schopen spravné zafazovat proménné) nebo bagging (kombinovani modelt

spocivajici v opakovanych vybérech, poskytujici model obecnéjsi).

ad 11) Implementace modelu

Pokud je spravnost modelu ovéfena, mize byt model implementovan (zaveden)
pro praktické vyuziti (Dostal, 2008, s. 130).

ad 12) UdrZeni modelu

Udrzeni modelu je spjato s zivotnosti modelu, ktera se mize s ¢asem snizovat. V takovém
ptipad¢ Dostal (2008, s. 30) doporucuje model obnovit ¢i prestavét. Pokud se struktura dat

Vv pribéhu let zméni, je nezbytné navrhnout model novy.
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Rozhodovaci stromy

Rezankova (2007, s. 160) definuje klasifikaéni stromy nasledovné. Klasifikaéni stromy
patii do skupiny metod zahrnujici alternativni postupy vedouci k diskriminaéni a regresni
analyze. Obecné umoznuji odhadovat hodnoty vysvétlované proménné. Jejich vyhodou je,
ze proménné mohou byt i kvalitativniho charakteru. Klasifika¢ni stromy jsou vyuzivany
v mnoha oborech. Dle Rokacha a Maimona (2008, s.5) operacni vyzkum pouziva
rozhodovaci stromy k znazornéni hierarchického uspofddani a kurCovani strategie,
se kterou bude snejvétsi pravdépodobnosti dosazeno cile. Pii dolovani dat vSak
rozhodovaci stromy slouzi k predikci a lze je pouzit ke zndzornéni jak tfidicich,

tak regresnich modela.

Dle Shmueliho, Patela a Bruce (2007, s. 113) existuji dvé klicové myslenky zakladni
klasifikace stromd. Prvni z nich je mySlenka rekurzivniho d€leni prostoru nezavisle

proménnych. Druhym je myslenka profezavani stromii pomoci ovéteni dat.

Rezankova (2007, s. 160) poukazuje na skuteénost, e existuje §iroka $kala riznych
algoritmu, nejtypictéjs§imi jsou vSak rozhodovaci algoritmy CART a CHAID. Atraktivita
rozhodovacich stromli spocivd v jejich interpretovatelnosti, na které se, jak uvadi
Larose (2005, s. 121), podili zvlasté¢ rozhodovaci pravidla. Rozhodovaci pravidla jsou
vétSinou konstruovana tak, ze prochdzi danou cestu stromovou strukturou od kofenového
uzlu stromu po kazdy list. Stromové schéma se sklada dle Rezankové (2007, s. 160)
z jednotlivych uzli a vétvi. Uzle byvaji uspotadany do riznych trovni a Vv nejvyssi
z nich se nachazi jediny tzv. kofen stromu. Na nejniz$i Grovni Stromu jsou situovany

tzv. listy, kterymi jsou mysleny uzly, které uz se dale nevétvi.

CART

Jak uvadi Rokach a Maimon (2008, s. 71) pro Cart neboli klasifika¢ni a regresni strom
je typické, ze algoritmus buduje binarni stromy, presnéji feCeno kazdy wvnitini uzel

ma vzdy dvé odchozi hrany (vétve).
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CHAID

Tento algoritmus, jak vysvétluje Rezankova (2007, s. 160) funguje na principu pouziti
testu vérohodnostniho poméru, kdy se pro St€peni vybere proménna majici nejveétsi vliv
na hodnoty vysvétlované proménné. V dalSich krocich se opét selektuji vysvétlujici
proménné majici nejvyssi zavislost k vysvétlované proménné postupné pro vSechny
skupiny respondentii fazenych do jednotlivych uzli. Stdpeni je ukonéeno dle stanovenych
kritérii. Systém SPSS obecné ukoncéuje algoritmus standardné pii tfeti Grovni Sté€peni

a minimalnim poctu padesati objektli — veSkeré parametry je v§ak mozné zmenit.

Pravé zminény algoritmus byl pouZit pii sestavovani modelu predikujiciho délku evidence

uchazeCe o zaméstnani, ktery je uveden v praktické ¢asti prace.
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3  Prehled reSené problematiky

V kapitole jsou shrnuta teoretickd vychodiska zabyvajici se pfedevSim problematikou

spjatou s nezaméstnanosti.

3.1 Nezaméstnanost

Jak uvadi Brozovd (2003, s. 45) fenomén v podobé nezaméstnanosti vystoupil
do spolecenského a ekonomického zivota pomérné nedavno, avsak ekonomy zaméstnava

Jiz po dv¢ staleti.

Podle Buchtové (2002, s. 64) je nezaméstnanost nejen v soucasnosti, ale i z historického
hlediska jeden zvelmi sledovanych a diskutovanych ukazatelti trzniho hospodartstvi.
V piipadé, Ze je na trhu prace vice zajemcl o zaméstnani nez volnych pracovnich mist,
vznikd nezaméstnanost. Podle teorie jsou za nezaméstnané povazovany osoby
Vv produktivnim veéku spliiujici nasledujici podminky: nemaji placené zaméstnani ani jiny
piijem z vlastniho podnikani a ocekavaji, Ze v budoucnu budou znovu zaméstnany
a v neposledni fad¢ jsou ochotny nastoupit do prace, kterou aktivné hledaji (Buchtova,
2002, s. 65). Podle Tomese (2010, s. 280) chtéji byt zaméstnani, jsou zamé&stnatelni a hlasi
se o praci na uiadu prace. Steinichova (2010, s. XIX) ve své publikaci zminuje,
ze Samuelson a Nordhaus definuji nezaméstnanost nasledné: ,,Nezaméstnanost
je v modernich spole¢nostech ustifednim problémem. Kdyz je nezaméstnanost vysoka,
dochdzi k mrhani zdroji a diichody lidi jsou nizké; béhem takovych obdobi rovnéz

ekonomické obtize ovliviiuji emoce lidi a rodinny Zivot.*.

Oproti tomu zaméstnanost lze definovat jako aktivni ucast praceschopnych obyvatel

na spolecenské ekonomické ¢innosti (Steinichova, 2010, s. XI1X).
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3.1.1 Typy nezaméstnanosti

Svarcova (2009, s. 44) déli nezaméstnanost do nékolika skupin. Dle makroekonomického
nezaméstnanosti jsou rozeznavany Ctyfi typy nezaméstnanosti konkrétné frikéni,
strukturdlni, cyklickd a sezonni nezaméstnanost. V neposledni tadé se rozliSuje
nezaméstnanost podle délky jejiho trvani na kratkodobou, stfednédobou a dlouhodobou.

Tomes (2010, s. 282) upozoriuje jesté na skrytou nezaméstnanost.

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnani jedinci podle Svarcové (2009, s. 44) maji pracovni silu,
ale nemaji potiebu ji vynakladat (nemaji potiebu pracovat), tudiz davaji preferenci
volnému ¢asu. Brozova (2003, s. 85) vsak tvrdi, Ze pracovat chtéji, pouze shani praci
se mzdou vyssi, nez prevladd na prislusSném odvétvovém trhu. Vyluéné Vv ptipadé,
ze nenajdou praci se mzdou dle jejich predstav, davaji prednost zivotu s penczi Cerpanych

ze socialnich davek.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Jedna se o vazny socidlni problém, jelikoZ dlouhodobé nezaméstnany jedinec (rok a déle),
ztraci kvalifikaci, pracovni navyky a zvyka si na ziti ze socialnich davek. S témito uchazeci
0 zaméstnani se pracuje jinak, nez s ostatnimi uchazec¢i do¢asné (kratkodobé; do 3 mésici)

nezaméstnanymi (Tomes, 2010, s 282).

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni, fluktuaéni nebo podle Némce (2002, s. 57) normalni nezaméstnanost se pohybuje
v rozmezi od 1do 2 %. Trvani frikéni nezaméstnanosti je podminéno potiebnym cCasem
Kk vyhledani nového pracovniho mista a byva pomérné kratka (do tii mésicti). Mares (1998,
s. 19) popisuje takto nezaméstnané osoby jako ,lidi mezi dvéma zaméstnanimi®,
jak vyplyva z anglického oznaleni people between two jobs. Svarcova (2009, s. 44)
spatiuje frikéni nezaméstnanost jako prirozeny, kratkodoby jev, pozitivni pro trzni

hospodaistvi. Podle Brozové (2003, s. 82) jde pievazné o vyhledavani neobsazenych mist.
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Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost spjata s utlumem nékterych odvétvi, kterymi jsou tézké
strojirenstvi, t&Zebni pramysl, atd. (Svarcova, 2009, s. 45). Némec (2002, s. 58-59) vidi
problém v nabidce prace, kterd nemd pouziti. Ukazatel strukturdlni nezaméstnanosti
spatfuje ve vysokém poctu neobsazenych (volnych) pracovnich mist a zaroveii vysokém
poctu nezaméstnanych osob. Nesoulad vznika v dusledku, ze se poptavka po urcitém druhu
prace neustale zvysuje a po jiném klesa, coz mize vést k atlumu odvétvi, pfi¢emz nabidka
po praci neni dostatecné rychle pfizplsobiva. V tomto ptipad¢ je optimalnim feSenim

podle Svarcové (2009, s. 45) rekvalifikace.

Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost se fadi mezi kratkodobé. Vznika a postihuje odvetvi, kterd jsou
zavisla na pocasi, mezi které patii zemédélstvi, stavebnictvi, rybolov, povrchova tézba
nerostnych surovin, atd. U téchto odvétvi vSak nezustava, Némec (2002, s. 57) upozoriiuje
i na dusledky v navazujicich zpracovatelskych odvétvich, které jsou blizce spjaty

S odvétvimi vyroby.

Cyklicka nezaméstnanost

Nebo také konjunkturalni nezameéstnanost je vyvolana cyklickymi zménami v hospodafstvi

(Némec, 2002, s. 60).

, V obdobi krize a sedla dochazi k nariistu nezaméstnanosti a snizovani objemu mezd,
naopak Vv obdobi konjunktury dochdzi k ndaristu zaméstnanosti a zvySovani mezd.

(Svarcova, 2009, s. 45)

Skryta nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost neboli skrytd pracovni sila dle Marese (1998, s. 21) v sobé zahrnuje
fakticky nezaméstnané, kteti vSak nejsou jako nezaméstnani registrovani. Presnéji fe¢eno
se jednda o formu nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnand osoba hledd praci,
ale jako nezaméstnana se neeviduje. Podstatnou ¢ast skryté nezaméstnanosti tvoii pievazné
vdané zeny a mladistvi. Za skrytou nezaméstnanost je podle TomeSe (2010, s. 281)
v nékterych zemich povaZovana i zkricena pracovni doba. Casteénym zaméstnanim

se vV tomto ptipad¢ predchazi nebo omezuje propousténi pracovniki.
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3.1.2 Disledky nezaméstnanosti

Buchtova a Snopek (2012) ve své piipadové studii uvadéji, ze se nezaméstnanost
na individudlni urovni muiZe projevit doCasnym nebo trvalym sniZenim psychického
| zdravotniho stavu jedince. Nejcastéji se vSak projevuje jako pokles sebedivéry, deprese,
apatie, pocitu snizeni vlastni hodnoty, socialni izolaci, neurotickymi piiznaky a hlavné

sniZzenou Zivotni spokojenosti.

Malindova (2011) vidi nezaméstnanost jako vysoce stresujici udalost v zZivoté,
zpusobujici dopady nejen na psychické, ale pfevazné fyzické zdravi jedince.
Mezi psychické aspekty nezaméstnanosti fadi tzkosti, deprese, psychické napéti, atd.
Vlivem dlouhodobé Spatného psychického stavu nezaméstnanych osob vznikaji fyzické
potize, tzv. psychosomatika. Dlouhodobé psychické nepohodli organismu Se projevuje
dysfunkci nervového sSystému (psychofyziologické poruchy), dale rozvojem
kardiovaskularnich onemocnéni, respira¢nimi poruchami, zménou biochemickych hodnot
organismu (vysoky cholesterol, zvySena hladina sacharidi v krvi) a také somatickymi
potizemi.

Tomes (2010, s. 287) nevidi nezaméstnanost jako nezadouci jev, jeji disledky vsak mohou
vyvolavat socialni problémy. Faktor majici nejvétsi vliv na nasledky nezaméstnanosti

predstavuje zejména délka samotné nezaméstnanost (Buchtova a Snopek, 2012).

Kratkodoba nezaméstnanost podle Tomese (2010, str. 288) vytvaii piiznivy tlak
na zamé¢stnané osoby, aby si vice vazili svého zaméstnani. Stfednédobé nezaméstnany
jedinec postupné ztraci styk se svou profesi a dlouhodoba nezaméstnanost mé za nésledek
nejen ztratu kvalifikace, ale 1 navyky nezaméstnaného soustavné pracovat, ¢imz vznika
vazny socidlni problém, jelikoz 1idé ztraceji pfistup ke zdrojim obzivy. Proto je navrat
do ekonomické ¢innosti opravdu podstatny. Dle Brozové (2003, s. 76) méa nezaméstnanost
zanasledek pokles Zivotni Grovné a vznik ekonomické nejistoty, také miliZe znamenat
ztratu vztaht a kontaktd. Mare§ (1998, s. 47) poukazuje na problém dlouhodobé
nezameéstnanosti spocivajici prevazné v narocich na statni rozpocet, s tim spjatym narastem
socialné patologickych jevl a také nestabilitou spolecnosti. Z téchto divodi se dle ngj

dlouhodoba nezaméstnanost ocita v centru pozornosti.
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3.2 Trh prace

Jurecka (2010, s. 240) popisuje fungovani trhu prace podobné jako fungovani jakéhokoliv
jiného trhu. Je charakteristicky stfetem nabidky a poptavky, piesto je ,,zvlastni* tim,
ze nositelem prace je Clovek, ktery je typicky svymi biologickymi a psychickymi

charakteristikami a v neposledni fadé lidskymi pravy.

Nabidka na trhu prace

Podle Jurecky (2010, s. 246) se jednd o nabidku prace potencidlnich pracovnikli firmam.
Trzni nabidka prace piedstavuje souhrn jednotlivych individudlnich nabidek prace
pfi uréitych mzdovych urovnich. Clovék se pii nabidce své prace fidi predeviim ¢asem.
Prace ma své naklady obétované prilezitosti konkrétné¢ v podobé volného casu,

kterého se pracovnik dobrovoln¢ vzdava ve prospéch prace (Jurecka, 2010, s. 241).

Pravé v souvislosti rovnovazné alokace Casu ke mzd¢€ jsou spjaty pojmy substituéni

a diichodovy efekt. Substituéni efekt predstavuje koupi vlastniho volného ¢asu obétovanim

mzdy. Podle Jurecky (2010, s. 243-244) tento efekt dominuje u pracovnikd s niz§imi

mzdami, u kterych klesd zajem o volny cas. Duchodovy efekt naopak podnécuje

zaméstnance s vy$$i mzdou k tomu, aby snizovali mnozstvi své nabizeni prace. Je tomu
dikazem, Ze dosazenim urcité trovné diichodu v domécnosti, odchazeji Zeny z pracovniho
procesu a stavaji se z nich zeny v domacnosti. Vliv dichodového efektu potvrzuje i fakt,
ze celé 20. stoleti se zvySovaly redlné¢ mzdy. Jurecka (2010, s. 243-245) ve své knize uvadi
ptiklad, ze pocatkem 20. stoleti byl pracovni tyden 6 dni po 10 hodinach, tudiz 60 hodin.

V soucasnosti ¢inni pracovni tyden ve vyspélych zemich 40 hodin.

Poptavka na trhu prace

Poptavku po praci vytvareji zaméstnavatelé. Trzni poptavka po préci je rovna souctu vSech
individualnich poptavek jednotlivych firem pii uréitych Grovnich mezd. Ktivka poptavky
na trhu prace je charakteristickd svym klesajicim pribéhem, jelikoz jsou zaméstnavatelé

ochotni zaméstnavat vice pracovnikil pfi niz§i mzdé, nez naopak (Jurecka, 2010, s. 250).

28



Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace je mozna pouze za predpokladu existence dokonalé konkurence.
Presnéji, jak uvadi Br¢ak se Sekerkou (2010, s. 205), v podminkach, kdy je na trhu prace
dostatecné velky pocet potencialnich zaméstnancti i zaméstnavateli a zadny z nich
nedisponuje dostateéné velkou silou ovlivnit vy$i mzdy. V soucasnych podminkdch vSak

neni mozné rovnovahy na trhu prace dosdhnout.
3.2.1 Rizikové skupiny na trhu prace

Dle Buchtové (2002, s. 109) jsou urcité skupiny populace vice ohrozeny nezaméstnanosti
a pravé na tyto skupiny musi byt zamétfena politika zaméstnanosti. Zvlasté nize zminéné
skupiny na trhu prace casto potiebuji pomoc zabezpeCenou pracovné profesnim

a psychologickym poradenstvim.

Némec (2002, s. 66) mezi rizikové skupiny tadi absolventy a mladistvé, Zeny, zdravotné
postizené a osoby s nizkym vzdélanim. Buchtova (2002, s. 109) ohrozené skupiny na trhu

prace jesté doplnuje o starsi osoby, romské etnikum, a pfichazejici imigranty.

Nize jsou charakterizovany a popsany zplusoby zaméstnavani pouze vybranych
handicapovanych skupin (absolventi a mladistvi, zeny a obané se zdravotnim postizenim),
se kterymi je vpraci dale provadéna analyza Casovych fad, z divodu dostupnosti dat

na portale Ministerstva prace a socialnich véci.

Zeny

Buchtova (2002, s. 113) spatiuje nepiizenn postaveni zen na trhu prace v upiednostiiovani
muzské pracovni sily zaméstnavateli z diivodu jejich vétsi tizemni mobility a nezatiZzenosti
starostmi o domdcnost. Zavazny problém vidi v ekonomickém ohrozeni dnes v dosti
Castém piipad¢ netplnych rodin. V mnoha vyspélych zemich je tento problém feSen hojné
vyskytujici se nabidkou zkracené pracovni doby, zvySujici se dostupnosti péce o déti

a zavadénim pruzné pracovni doby.
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Absolventi a mladistvi

Dle Patrika Eichlera, jak uvadi ve svém ¢lanku Nezaméstnanost mladych, Evropska unie
a Ceskd republika (2013, s. 26) je nezaméstnanost mladych lidi d¥ive neuvédomovany
strukturalni problém, ktery je potfeba akutné fesit. Hlavni divody vzniku nezaméstnanosti
mladych spattuje pfedev§im v nedostatku novych pracovnich mist, nedostate¢ném vzdélani
a vycviku. Némec (2002, s. 67) vidi ohroZzeni v mozném vzniku psychologickych
a socialnich navykd, z tohoto divodu je dulezité vytvaret podminky usnadiujici piechod
ze studia do zaméstnani napiiklad rozsifovanim mist pro praxi absolventl. Stejné to vidi
i Buchtova (2002, s. 110), mladi uchaze¢i o zaméstnani jsou dle ni znevyhodnéni malymi
nebo dokonce zadnymi praktickymi zkuSenostmi a pracovnimi ndvyky, déale postradaji

pracovni kontakty, které jsou potifebné k lepsi orientaci na trhu prace.

Obcané se zdravotnim postiZenim

Zdravotné postizeni se nepotykaji pouze s ekonomickymi, psychickymi a socialnimi
problémy, ale dle Buchtové (2002, s. 113) je problém ve vlastnim vnimani pocitu lidské
diistojnosti a smyslu zivota. Z diivodu kladeni diirazu na neustale se zvySujici produktivitu
prace a vykonu, témto osobam klesa Sance vV moznosti uplatnéni se na trhu prace. Délka
evidence zdravotné postizenych jedincti nékolikandsobné ptekracuje dobu evidence

zdravych uchazect.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je podpofeno Zakonem o zaméstnanosti,
ktery ptikazuje zaméstnavateliim s vice nez pétadvaceti zaméstnanci zaméstnavat alespon
4 % obcanll se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancli nebo odebirat
vyrobky a zadavat praci zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob zdravotné
postizenych anebo odebirat vyrobky a sluzby tzv. chranénych pracovnich dilen

(Steinichova, 2010, s. 131).
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3.3 Politika zaméstnanosti

Pojem politika zaméstnanosti v sobé zahrnuje podle Tomes (2010, s. 275) mnohem vice,
nez pouze ¢innost ufadll prace. Politika zaméstnanosti se déli na aktivni a pasivni. Pasivni
politika zaméstnanosti spociva predev§im V poskytovani podpory Vv nezaméstnanosti

a podpory pii rekvalifikaci (Steinichova, 2010, s. 4).

V kvétnu roku 1999 byl vladou CR piijat prvni Néarodni plan zaméstnanosti,
ktery se zaméfil predevS§im na podporu zaméstnanosti, podporu podnikani, podporu
schopnosti podnikll a zaméstnancii piizplsobit se zménam a podporu rovnych pfilezitosti
vSech osob (Tomes, 2010, s. 287). Z pravé zminéného planu vychazi aktivni politika
zaméstnanosti, ktera podporuje vytvafeni novych pracovnich mist, ekonomickou aktivitu,
pfipravu na zaméstnani atd. a vede Krozvoji trhu prace. Obecné se podle Steinichové
(2010, s. 159) jedna o souhrn opatfeni dosahovanych prostfednictvim nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti a sméfujicich K zajisténi maximalni mozné rovné zaméstnanosti,

tudiz k rovnovaze mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.

3.3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii (Steinichova 2010, s. 159):
1) rekvalifikace
2) investi¢ni pobidky (uzce spjato s pravni Gipravou podpory hospodarského rozvoje)
3) veftejné prospésné prace
4) spolecensky ucelna pracovni mista
5) prispévek na zapracovani (uchazec se zvySenou péci)

6) prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program (kompletni nebo ¢aste¢na

zména vyrobniho programu, piechod k vyssi technologii)
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ad 1) Rekvalifikace

Jedna se o poskytnuti a udrzeni nové kvalifikace, zvySeni, prohloubeni anebo rozsiteni
dosavadni kvalifikace uchazece proto, aby ziskal lepsi uplatnéni na trhu prace
(Steinichova, 2010, s. 164). Podle Svarcové (2009, s. 45) jsou rekvalifikace mozZnosti
ziskani novych dovednosti a znalosti v perspektivnim oboru. Jak podotyka Steinichova
(2010, s. 166) rekvalifikace mohou byt provadény pouze zafizenimi, ktera jsou k této

¢innosti opravnéna, tzv. rekvalifika¢nimi zafizenimi.

ad 3) Verejné prospésné prace

Steinichova (2010, s. 187) vysvétluje problematiku vefejné prospésnych praci nasledovné,
jsou zfizeny pouze pro kratkodobé umisténi uchazeclti o zaméstnani a spocivaji predevsim
ve zvelebovani obci. Zaméstnavaji se predev§im uchazeci, ktefi jsou jiz dlouhodobé
nezaméstnani, naptiklad diky své nedostate¢né kvalifikaci. Pracovni misto je pro uchazece
vytvofeno na zdkladé dohody zaméstnavatele s ifadem prace, nejdéle na dobu dvanacti

po sob¢ jdoucich mésicli, s moznosti dohodu uzavfit 1 opakované.

ad 4) Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou podle Steinichové (2010, s. 189) pracovni mista,
ktera jsou zfizovana zaméstnavatelem na zakladé dohody s ufadem prace a obsazovana
uchazeci o zaméstnani, pro které neni mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem.
Zajimavosti je, ze pokud se uchaze¢ rozhodne feSit svou nezaméstnanost tim, Ze zahji
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, mize po dohod¢ s ufadem prace zalozit spoleCensky

ucelné pracovni misto sam pro sebe.
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3.4 OKres BeneSov

Okres Benesov se nachazi v jizni oblasti StfedoCeského kraje a je nejvétsim okresem kraje.
Ze zapadni strany sousedi s okresy Piibram a Praha zapad, z vychodni s okresem
Havlickiv Brod, ze severni strany s okresy Praha vychod, Kutna hora a Kolin a z jihu

s okresy Pelhiimov, Pisek a Tabor (Cesky statisticky Giad, 2014).

Dle informaci z Ceského statistického ufadu (2014) do okresu naleZi 114 obci,
Z nichz je 9 mést (BeneSov, Vlasim, Tynec nad Sazavou, Votice, Bystfice, Sazava,
Neveklov, Pysely a Trhovy Stépanov) a 11 méstysi. Mapa s piehledem obci okresu

Benesov je uvedena v piiloze €. 1.

Uzemi okresu dfive typické svym zemé&délskym charakterem je v sou¢asné dob& vyznaéné
odvétvim potravinarského a strojirenského primyslu a stavebnictvim. K 31. 12. 2013
registr evidoval 24 344 zapsanych ekonomickych subjekti a 3 658 dosazitelnych uchazeci
0 zaméstnani. Vyvoj poétu uchaze¢li o zaméstnani je uveden v piiloze ¢. 2 a vyvoj poétu
volnych pracovnich mist v ptiloze ¢. 3. Podil nezaméstnanych osob ke konci roku 2013
¢inil 5,65 %, coz byla ¢tvrta nejniz§i mira nezaméstnanosti mezi okresy kraje. Pfizniva
mira nezaméstnanosti je prevazné ovlivnéna dobrou dopravni dostupnosti do Hlavniho

mésta Prahy (Cesky statisticky tfad, 2014).

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele okresu S vice nez 200 zaméstnanci patii podniky

Metaz, Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benesov, Benea, Rabbit Trhovy Stépanov a dalsi.
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4 Prakticka c¢ast

Kapitola zachycuje provedeni statistické analyzy nezaméstnanosti dle tfech rizikovych
skupin, kterymi jsou Zeny, absolventi a mladistvi a osoby se zdravotnim postizenim. Nize
v praktické ¢asti jsou sestaveny dva modely pro predikci délky nezaméstnanosti uchazec¢t
o zamé&stndni, ktefi jsou evidovani na Ufad¢ prace. V ramci kapitoly jsou vymezeny

faktory, jenz maji na délku evidence uchazece o zaméstnani podstatny vliv.

4.1 Statisticka analyza nezaméstnanosti rizikovych

skupin

Zkoumané Casové fady vyvoje poétu nezaméstnanych osob, které patii do rizikovych
skupin v okrese BeneSov, zachycuji tdaje po€inajici lednem roku 1997 a jsou sledovany

az do prosince roku 2014. Sledovana data jsou zaznamenana V mési¢nich intervalech.
411 Zeny

Zeny maji na trhu prace nepfiznivé postaveni, jelikoz je upiednostiiovana prace muzska.

Muzi nejsou obecné zatiZeni starostmi o domacnost a jsou vice mobilni.

V této kapitole byla statisticky analyzovana ¢asova fada jedné z rizikovych skupin na trhu

prace, konkrétn€ poctu nezaméstnanych zen v okrese Benesov.

Pro hodnoceni vyvoje Casové tfady byla nejprve v programu IBM SPSS Statistics
provedena graficka analyza vyvoje poctu nezaméstnanych Zen v okrese BeneSov. Skutecny

vyvoj je zachycen v grafu ¢. 4.1 a byl sestrojen na zakladé udaji uvedenych v ptiloze ¢. 4.

Z grafu ¢. 4.1 je patrné, ze nejméné nezaméstnanych Zen v okrese Benesov bylo evidovano
Vv kvétnu roku 1997. Kdy celkovy pocet nezaméstnanych zen byl 478. Oproti tomu nejvice

nezaméstnanych Zen, konkrétné 1 881 bylo evidovano v tnoru roku 2014.

34



Graf ¢. 4.1: Grafické analyza vyvoje poctu nezaméstnanych zen
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

Dle primérného indexu ristu, jehoz hodnota je 1,004193, dochdzi k nepatrnému
mezimésicnimu nariistu poctu nezaméstnanych zen. Lze kontaktovat, Ze sledovand ¢asova

fada ma rostouci charakter.

Evidovany pocet nezaméstnanych zen vSak Vv ¢ase neustale kolisal. Z tohoto diivodu byla
Casovd tada vyhlazena pomoci klouzavych priméri. Porovnani realného vyvoje

a vyhlazené ¢asové fady poctu nezaméstnanych Zen je zachyceno v grafu ¢. 4.2.

V grafu ¢. 4.2 jsou patrné zlomy ve vyvoji poétu nezaméstnanych Zen. V obdobi od kvétna
roku 1997 (478 osob) do ledna roku 2000 (1 097 osob) dochazelo k nardstu poctu
evidovanych zen na tufad¢ prace. V nadchazejici etapé v letech 2000 a 2001 doslo
K postupnému poklesu poctu nezaméstnanych zen na 736. Vyvoj ¢asové fady prispél jesté
k n€kolika vyznamnym zlomum. Mezi roky 2002 a 2005 pocet nezaméstnanych Zen rostl

a nasledn¢ dalsi 3 roky klesal. Od Cervna roku 2008 vSak neustdle dochazi k nariistu poctu
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nezaméstnanych zen. Spoustééem rustu nezaméstnanosti byla pravdépodobné svétova

hospodarska krize, jenz v roce 2008 zapocala.

Graf ¢. 4.2: Casova fada poétu nezaméstnanych Zen vyhlazena pomoci klouzavého

pruméru
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Satistics

Tato ¢asova fada obsahuje sezonni slozku. Model, ktery pro ni byl vybran jako nejlepsi,
jak je uvedeno v tabulce €. 4.1, bylo Wintersovo exponencialni vyrovnani (aditivni model).

Sezonni slozka zaloZzena na tomto modelu je blize specifikovana v tabulce €. 4.2.

Tabulka €. 4.1: Typ modelovani vyvoje poctu nezaméstnanych Zen

Model Description

Model Type

Maodel 1D Poéet nezaméstnanych Model_1

Zan Winters' Additive

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics
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Tabulka €. 4.2: Sezénni faktory nezaméstnanosti zen

Perioda

Sezdnni faktor

[ T T o T I O T S

[{=]

10
11
12

85,2858
62,8544
20,6584
-61, 2877
-83,2877
-91,8807
-18,6439

7.5456
34,4328

-,88049
-3,5865
32,8103

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

Pro lepsi piehlednost byly hodnoty sezonniho faktoru zachyceny v nasledujicim

grafu ¢. 4.3.

Graf ¢. 4.3: Hodnoty sezonnich faktord pro ¢asovou fadu poctu nezaméstnanych Zen
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics
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V grafu ¢. 4.3 jsou ziejma obdobi, kdy dochazi k narGistu a naopak k poklesu poctu
nezaméstnanych zen. Pocet evidovanych zen na ufadé€ prace stoupd v obdobi od prosince
do bfezna, ale také vsrpnu a v zafi. K nejvySSimu narGstu nezameéstnanosti dochazi
v lednu, kdy je vlivem sezony pocet nezaméstnanych Zen o 85,28 vyssi nez odpovida
hodnota trendu. K poklesu nezaméstnanosti nejvice dochazi v mésicich kvétnu a cervnu.
Lze konstatovat, Ze hodnoty sezonnich faktori wuvedenych vtabulce ¢. 4.2
jsou opodstatnéné. Nezaméstnanost roste pievazné v zimnich mésicich, kdy dochazi

k ukon¢eni mnoha sezénnich praci.
Nize uvedeny graf ¢. 4.4 zachycuje porovnani plivodni a ocisténé casové fady

od sezonnich faktort.

Graf ¢. 4.4: Piivodni a sezénn€ o€isténa Casova fada vyvoje poctu nezaméstnanych Zen
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

Model ¢asové fady, ktera je oCisténa od sezonnich faktorti, muze byt povazovan za velmi
kvalitni vzhledem Kk velmi nizké hodnoté chyby M.A.P.E., ktera je v tomto piipadé rovna
2,4 %. O vysoké kvalité modelu svédci i index determinace, ktery popisuje miru shody
modelu s empirickym pozorovanim a je roven hodnoté 0,989. Tyto hodnoty dokazuji,

Ze model velmi dobfe vyrovnava minulé hodnoty.
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Dalsim krokem analyzy ¢asovych fad je pfedpovéd’ budouciho vyvoje. Pro pifedpovéd’ byla
Casova fada zkracena o jeden rok sledovani z diivodu, aby bylo mozné ovéfit spravnost

predikce prostfednictvim Theilova koeficientu nesouladu.

V nize uvedeném grafu ¢. 4.5 je patrné, ze by pocet nezaméstnanych zen m¢l béhem roku
2015 i nadale stoupat. NizSich hodnot by vSak mél dosahovat v jarnich mésicich,
pravdépodobné z jiz zminéného dliivodu zahdjeni sezonnich praci. Pocet nezaméstnanych

Zen by se m¢l dle predikce pohybovat v roce 2015 mezi hodnotami 1 900 az 2 200.

Graf ¢. 4.5: Predikce budouciho vyvoje po¢tu nezaméstnanych zen
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

K posouzeni korektnosti predikce pomoci Theilova koeficientu nesouladu byly pouzity

udaje z nasledujici tabulky ¢. 4.3, ktera zachycuje skute¢né a predikované hodnoty poctu

nezaméstnanych zen pro rok 2014.
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Tabulka €. 4.3: Predikované a skutecné hodnoty poctu nezaméstnanych Zen pro rok 2014

Obdobi P (predikce) |S (skutecnost)
Leden 2014 1832 1871
Unor 2014 1828 1881
Brezen 2014 1796 1843
Duben 2014 1747 1710
Kvéten 2014 1736 1595
Cerven 2014 1748 1 554
Cervenec 2014 1840 1569
Srpen 2014 1883 1529
Zari2014 1928 1512
Rijen 2014 1912 1 469
Listopad 2014 1927 1415
Prosinec 2014 1978 1447

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Excel

Nize je vypocten Theiliv koeficient nesouladu, ktery poslouzil ke zhodnoceni spravnosti
predikce budouciho vyvoje po¢tu nezaméstnanych zen.

) 1178076

H= 31658233 O 142229

Jeho odmocninou byla zjisténa relativni chyba prognozy, ktera je rovna 19,3 %. Hodnota
relativni chyby prognézy piekracuje hranici 10 %. Nelze tedy povazovat prognézu
za kvalitni, tudiz neni vhodné se ji fidit. Pfedpovéd’ pro prvni tfi mésice roku 2014,
jak je patrné z tabulky ¢. 4. 3, se da pokladat za kvalitni. V del§im horizontu vS§ak svou

kvalitu ztraci.
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4.1.2 Absolventi a mladistvi

Dalsi analyzovanou rizikovou skupinou trhu prace byli absolventi a mladistvi.
Nezamé&stnanost této rizikové skupiny nebyla v minulosti povaZovana za podstatnou.
Aktualné je vSak potieba vznikly problém urychlené fesit. Mezi hlavni dtvody zrodu
nezaméstnanosti mladych patii nedostatek novych pracovnich mist a nedostate¢né
vzdélani.

Graf ¢. 4.6, ktery zachycuje skutecny vyvoj pocCtu nezaméstnanych absolventl

a mladistvych, byl sestrojen na zaklad¢é udaji uvedenych v ptiloze €. 6.

Graf €. 4.6: Graficka analyzy vyvoje poctu nezaméstnanych absolventii a mladistvych
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics
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Z vyse uvedeného grafu ¢. 4.6 je zfejmé, ze Casova fada je pravdépodobné zatizena
sezonnim kolisanim. Nejniz§i pocet nezaméstnanych absolventi a mladistvych byl
evidovan v bieznu a dubnu roku 1997 v poctu 60 nezaméstnanych osob. Naopak nejvyssi

nezaméstnanost byla Vv zafi roku 2002, kdy bylo bez zaméstnani 444 absolventil

a mladistvych.

Dle vypoc¢tu primérného koeficientu ristu, jehoz hodnota je rovna 1,001893,
Ize konstatovat, Ze mezimésicné¢ dochazi Kk velmi nepatrnému nardstu poctu
nezaméstnanych absolventl a mladistvych. Casova fada méa na zakladé této skuteGnosti

rostouci charakter. I kdyz ve vyvoji doslo k n¢kolika vyznamnym zménam.

Pro lepsi viditelnost zlomil ve vyvoji poctu nezaméstnanych mladych osob, byla ¢asova
fada vyhlazena prostfednictvim klouzavych primérd. V nize uvedeném grafu ¢. 4.7,
ktery porovnava realny vyvoj poctu nezaméstnanych osob a vyhlazenou ¢asovou fadu, jsou

patrna obdobi, kdy pocet nezaméstnanych absolventti a mladistvych stoupal ¢i klesal.

Graf &. 4.7: Casova fada podtu nezaméstnanych absolventli a mladistvych vyhlazena

pomoci klouzavého priméru
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics
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Z grafu ¢. 4.7 je patrné, ze k narlGstu poctu nezaméstnanych absolventi a mladistvych
dochazelo v obdobich od po¢atku roku 1997 do konce roku 1999, dale od Eervence
roku 2001 do zafi 2004, také od poloviny roku 2008 do roku 2011 a v neposledni fadé
pocet nezaméstnanych mladych osob rostl v letech 2012 a 2013.

Pomoci vypoctu prvni absolutni diference, jejiz vysledky jsou obsazeny v ptiloze ¢. 7,
bylo zjisténo, ze k nejvétsimu nardstu poctu nezaméstnanych absolventti a mladistvych
doslo v zafi roku 1998, kdy se celkovy pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani zvysil
oproti pfedchozimu obdobi o 171 osob. Nejvyraznéjsi pokles byl zaznamenan v ¢ervnu
roku 1997, kdy se nezaméstnanost absolventti a mladistvych snizila oproti pfedchozimu

mésici kvétnu o 97 osob.

Jelikoz je Casova tada bez trendu a sezonni ucinek je Vv ¢ase konstantni, software
doporucil pro modelovani jednoduché sezonni exponencialni vyrovnani. Typ modelu,
ktery byl systémem doporucen, je uveden v tabulce ¢. 4.4.

Tabulka €. 4.4: Typ modelovani vyvoje poctu nezaméstnanych absolventii a mladistvych

Model Description

Model Type

Model 1D Absalventi a mladistvi Model_1 | Simple Seasonal

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

Nize uvedena tabulka ¢. 4.5 charakterizuje vliv sezony na nezaméstnanost absolventt

a mladistvych, ktery je nasledné zachycen v grafu ¢. 4.8.

Z tabulky ¢. 4.5 je patrné, Ze krustu poctu nezaméstnanych mladych osob dochazi
piedevS§im v obdobi od zafi do tunora, coz je pravdépodobné zpusobeno terminy
pro ukoncéeni studia. K nejvétSimu nartistu poctu nezaméstnanych mladych osob dochézi
v zafi. V tomto obdobi pfestavaji byt maturanti evidovani jako studenti, ukoncuji
se zkouSkova obdobi na vysokych Skoldch a zaroven probihaji opravné terminy statnich
maturit a na mnohych vysokych skolach i statni zavérecné zkousky. Ve vSech zminénych
piipadech studenti ukoncuji sva studia a mnoho z nich se hlasi na tGrady prace, aby jim

pomohly pii hledani budouciho zaméstnani.
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Tabulka €. 4.5: Sezénni faktory nezaméstnanosti absolventll a mladistvych

Parinda | Sezdnni faktor
1 13,5042
2 21728
3 -8.8517
4 -37,0625
g -65,2243
G -76,0478
7 -48 7436
a -5,6478
] 102,1973
10 671728
11 31,3100
12 26 02a7

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

Graf ¢. 4.8: Hodnoty sezénnich faktori pro casovou fadu poctu nezaméstnanych

absolventt a mladistvych
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics
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Nasledujici graf ¢. 4.9 zachycuje porovnani skute¢nych hodnot pozorovani a vyrovnané

casové fady pomoci jednoduchého sezénniho exponencidlniho vyrovnani.

Graf €. 4.9: Pavodni a oc¢iSténa Casova fada vyvoje poctu mladych osob
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

Z modelovych charakteristik, které jsou uvedeny V ptiloze €. 8, vyplyva, Ze vyrovnany
model se da hodnotou chyby M.A.P.E., ktera je rovna 8,5 %, povazovat jesté za pfijatelny

az 91 % se shoduje s empirickym pozorovanim.

Nésledné byl proveden odhad budouciho vyvoje Casové tfady. Pro predikci budouciho
vyvoje poctu nezaméstnanych absolventll a mladistvych byl pocet pozorovani zkracen
0 jeden rok z divodu moznosti ovéteni spravnosti predikce pomoci Theilova koeficientu

nesouladu.

Nasledujici graf ¢. 4.10 zobrazuje budouci vyvoj nezaméstnanosti absolventl

a mladistvych, ktery by mél i nadale kolisat, stejné jako v predchozich obdobich.

Z grafu ¢. 4.10 je patrné, ze v roce 2015 by méla nezaméstnanost absolventi a mladistvych
dosahovat nejvySSich hodnot opét v zafi. Celkem by mélo byt bez zaméstnani
356 absolventli a mladistvych. Nejméné nezaméstnanych by naopak mélo byt evidovano

v ¢ervnu roku 2015 v poctu 176 osob.
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Graf ¢. 4.10: Predikce budouciho vyvoje po¢tu nezaméstnanych absolventii a mladistvych
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

—— Pozorovangé hodnoty
=== Predikované hodnoty

Jak bylo uvedeno vyse, Casova fada byla zkracena o jeden rok pozorovani, aby bylo mozné

zhodnotit spravnost predikce pomoci Theilova koeficientu nesouladu. Ten byl vypocten

na zéklad¢ tdajii v nize uvedené tabulce €. 4.6.

Tabulka ¢. 4.6: Predikované a skute¢né hodnoty pocétu nezaméstnanych absolventd

a mladistvych pro rok 2014

Obdobi P (predikce)| S (skute¢nost)
Leden 2014 260 268
Unor 2014 247 257
Brezen 2014 236 233
Duben 2014 210 200
Kvéten 2014 191 158
Cerven 2014 175 138
Cervenec 2014 204 138
Srpen 2014 247 151
Zari 2014 356 236
Rijen 2014 322 217
Listopad 2014 286 174
Prosinec 2014 280 163

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Excel
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Nize je vypocten Tehiliiv koeficient nesouladu, kterym byla ovétena spravnost budouciho
vyvoje po¢tu nezamé&stnanych absolventli a mladistvych.

, 67935

H= g7moas 0,142229

Hodnota Theilova koeficientu nesouladu je pomérné vysoka a relativni chyba prognozy
dosahuje téméf 38 %, ¢imz je predikce budouciho vyvoje shledana za neodpovidajici
a nelze se ji fidit. Z tabulky ¢. 4.6 je vSak patrné, ze kratkodoba prognéza (leden — duben

2014) je pomérné dobra v delsim horizontu je progndéza méné kvalitni.
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4.1.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim se potykaji pfevazné s problémem vnimani pocitu lidské
distojnosti a smyslu zivota. V dnesni dob¢ se diraz na produktivitu prace neustale zvySuje
a praveé Sance v uplatnéni se na trhu prace se vySe zminénym osobam snizuje. Jejich délka
evidence n¢kolikanasobné prekracuje dobu evidence uchazeci bez zdravotnich omezeni.

Statistickd analyza nezaméstnanosti byla provedena na zakladé¢ podkladovych dat
uvedenych v ptiloze ¢. 9. Nasledujici graf €. 4.11 zachycuje skuteény vyvoj poctu

nezameéstnanych osob se zdravotnim postizenim.

Graf ¢. 4.11: Graficka analyzy vyvoje pocétu nezaméstnanych osob se zdravotnim

postizenim
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

Z grafu €. 4. 11 je patrné, Ze nejvice nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim bylo
evidovano vlednu roku 2006 v poctu 446 osob. Nejméné nezaméstnanych 0sob
se zdravotnim postizenim, konkrétné 61 bylo evidovano v poloviné¢ roku 1997. V mésici
kvétnu téhoz roku doslo ik nejvyraznéjsimu poklesu pocétu evidovanych osob oproti

pfedchdzejicimu obdobi. Celkem nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim klesla
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0 138 uchazecid. Nejvyznamnéj$i mezimési¢ni nartst, rozdil 39 osob, byl v lednu

roku 2003. Celkovy pichled mezimési¢nich zmén je uveden v piiloze ¢. 10.

Pramérny koeficient rustu rovnajici se hodnoté 1,002508, informuje 0 mirném

mezimésicnim zvySovani se poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim.

V pribéhu vyvoje doslo vSak k n€kolika vyznamnym zlomim. Vyznamné zlomy ve vyvoji
nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim byly odhaleny pomoci klouzavych
priméri. Porovnani redlného vyvoje poctu nezaméstnanych rizikové skupiny a vyhlazené

¢asové fady pomoci klouzavych praméru je zachyceno v grafu ¢. 4.12.

Graf ¢. 4.12: Casova fada poétu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim vyhlazena

pomoci klouzavych praméra
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

Z grafu ¢. 4.12 je patrné, ze ve vyvoji po¢tu nezaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim doslo k nékolika vyznamnym zlomtm, kterymi jsou ptechod let 1990 a 2000,
dale polovina roku 2006 aVneposledni fadé podzim roku 2008, od kterého pocet

evidovanych uchazecli o zaméstnani stoupa.
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Stejné jako pii modelovani casové fady vyvoje poctu nezaméstnanych zen, byla sezénnost
ve vyvoji nezamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim odstranéna za pomoci modelu
Wintersova exponencidlniho vyrovnani, tfemi vyrovnavacimi konstantami. Zvoleny
zpusob modelovani byl softwarem SPSS Statistics shledan jako nejvhodnéjsi, jak je patrné
z tabulky ¢. 4.7.

Tabulka €. 4.7: Typ modelovani vyvoje nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim

Model Description

Model Type

Model ID  Osoby se zdravotnim Model_1

postizenim Winters' Additive

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

Nize uvedend tabulka ¢. 4.8 zachycuje hodnoty sezénnich faktort pusobicich
na nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim. Pocet nezaméstnanych postizenych
osob se zvySuje prevazné¢ v obdobi od prosince do bifezna, ve zbyvajici Casti roku

se V priméru sniZuje.

Tabulka ¢. 4.8: Sezonni faktory nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim

Pariadg | Sezdnni faltor
1 2369149
2 23,4713
3 14,8634
4 - G562
a -7.0777
B -11,4698
[ -9.3117
8 -8,8503
4 -13,6434
10 -12, 4655
11 -5,6826
12 7,0350

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics
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Nasledné byly hodnoty sezonniho faktoru zachyceny v grafu ¢. 4.13.

Graf ¢. 4.13: Hodnoty sezoénnich faktorGi pro ¢asovou fadu poctu nezaméstnanych osob

se zdravotnim postizenim
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

Z grafu €. 4.13 je patrném, ze k nejvyssimu nartstu dochazi v lednu, kdy je vlivem sezény
pocet osob se zdravotnim postizenim o 23,69 vyssi nez odpovida hodnota trendu. Naopak
nejmén¢ evidovanych uchazect rizikové skupiny o zaméstnani je VvV mésici zafi,

kdy je vlivem sezony pocet nezaméstnanych 13,54 niz8i nez odpovida hodnota trendu.

Nasledné uvedeny graf €. 4.14 porovnava empirické hodnoty s vyrovnanymi, které byly

vypocteny prostiednictvim Wintersova exponencidlniho vyrovnani.
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Graf ¢. 4.14: Plivodni a ocisténa ¢asova fada vyvoje poc¢tu osob se zdravotnim postizenim
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics

Vyrovnany model je dle charakteristik kvalitni, protoze hodnota chyby M.A.P.E. je rovna
4,3 %. Dal$im podstatnym vysledkem je shoda s empirickym pozorovanim, kterd je témet

95 %. Vysledky vypoctenych charakteristik jsou uvedeny v ptiloze ¢. 11.

Nize uvedeny graf €. 4.15 znazoriiuje predikci budouciho vyvoje Casové fady.

Graf ¢. 4.15: Predikce budouciho vyvoje poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim

postizenim
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Statistics
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Z grafu ¢. 4.15 je patrné, Zze nejvice nezameéstnanych osob se zdravotnim postizenim
by dle predikce mélo byt evidovano hned zacatkem roku 2015. V lednu a tnoru by mélo
byt dle predikce bez zaméstnani 420 0sob se zdravotnim postizenim. Nejméné konkrétné

389 osob naopak v srpnu.

Pro ovéfeni spravnosti predikce budouciho vyvoje poctu evidovanych osob se zdravotnim
postizenim na Ufadé prace, byla ¢asova fada zkracena o jeden rok pozorovani. Spravnost
predikce byla ovéfena prostiednictvim Theilova koeficientu nesouladu. Ten byl vypocéten

na zaklad¢ udaja z nasledujici tabulky €. 4.9.

Tabulka ¢. 4.9: Predikované a skute¢né hodnoty po¢tu nezaméstnanych osob se zdravotnim

postizenim pro rok 2014

Obdobi P (predikce) | S (skute¢nost)
Leden 2014 412 366
Unor 2014 412 379
Biezen 2014 403 386
Duben 2014 389 378
Kvéten 2014 376 367
Cerven 2014 381 351
Cervenec 2014 383 348
Srpen 2014 384 346
Z4ri2014 380 340
Rijen 2014 382 349
Listopad 2014 390 341
Prosinec 2014 404 355

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Excel

Nasledujici vypocet Theilova koeficientu nesouladu poskytuje informace o kvalité

prognozy.

, 14621

T2 = —————— = 0,009446
H™ 1547894

JelikoZ je hodnota Theilova koeficientu nesouladu blizka nule konkrétné 0,009 a relativni

chyba prognozy 9,7 %, predikce se d& povazovat za kvalitni a Ize se ji fidit.
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4.2 Predikce délky nezaméstnanosti dataminigovymi

modely

Kapitola poskytuje informace o0 sestaveni modeld, které byly vytvofeny pomoci
dataminingovych metod. Modely predikuji délku evidence uchazeCe o zaméstnani na uradé

prace.
4.2.1 Data

Data pro sestaveni modelu byla ziskana na Gfadé prace v BeneSové. Konkrétné se jedna
0 anonymni data vyfazenych uchaze¢i zevidence ufadu prace od roku 2004,
ktera poskytuji informace o pohlavi, véku, dosazeném vzd€lani, zdravotnim stavu, délce
evidence uchazece, pozadovaném zaméstnani a zpusobu ukonceni evidence. Proménna
zpusob ukonéeni evidence uchazee o zaméstnani, nebyla pii modelovani pouzita.
Tato proménna nema na délku nezaméstnanosti vliv, pouze informuje o tom, jak byla
evidenci uchazeCe ukoncena. Poskytnuty datovy soubor wuvadi informace

0 48 477 evidovanych uchazecich o zaméstnani.

Charakteristika proménnych

Charakteristika proménnych byla ziskana prostiednictvim datového auditu, jenz poskytuje
informace o proménnych, které vstupuji do modelu. Tato procedura byla uskutecnéna

v software SPSS Modeler, ve kterém byly nasledné modely sestaveny.

Béhem sledovaného obdobi ukoncilo evidenci 24 666 muzt a 23 811 Zen. Primérny vék
uchazeCe o zaméstnani byl 34 let. NejmladSimu uchaze¢i o zaméstnani bylo 15 let.
Nejstarsimu 65 let. Nejvice evidovanych uchazect o zaméstnani (5 564 osob) bylo ve véku

19 let.

Primérna délka evidence uchazeCe o zaméstnani byla 152 dni. Doba trvani nejdelsi
evidence uchazeCe na Gfad¢ prace byla 2 310 dni, coz je vice neZ Sest let. Proménna délka

evidence je niZze zachycena v grafu ¢. 4.16.
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Graf ¢. 4.16: Proménna délka evidence uchazede o zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Modeler

Z grafu €. 4.16 je patrné, Ze nejvice uchazecii o zaméstnani (15 146 osob) je na ufadé prace

evidovano v délce jednoho mésice (prvni sloupec grafu).

Bez zdravotnich omezeni bylo evidovano celkem 41 099 uchazecii. Z hlediska nejvyssiho
dosazen¢ho vzd€lani bylo na ufad¢ prace evidovano 7 317 uchazecl se zékladnim
vzdélanim, 20 914 uchazecl se stfednim odbornym vzdélanim, dale 16 163 uchazeci
se sttedoskolskym vzdélanim ukonfenym maturitni zkouskou, 805 uchazeclti s vysSim
odbornym vzdélanim a Vv neposledni fad¢ 3 278 uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim.

Nejcastéjsi uchazeci hledané pracovni pozice byli délnik a administrativni pracovnik.

4.2.2 Modelovani — cilova proménna 2 etapy

Cilem modelovani prostfednictvim dataminingovych metod bylo sestaveni modelu,
ktery ma za ukol predikovat délku evidence uchazece o zaméstnani na ufadé prace.
Tento model predikuje, zda bude uchaze¢ kratkodobé ¢i dlouhodobé nezaméstnany.
Za kratkodobé nezaméstnaného je povazovan uchazec, ktery je na ufad¢ prace evidovany
Vv dob¢ kratS$i nez pét mésicli, coz je vpruméru délka potfebna k nalezeni vhodného

zaméstnani. Délka evidence del$i nez pét mésici je povazovana za dlouhodobou.
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Samotné modelovani prob&hlo v ndsledujicich krocich. Nahrani datového souboru
predchazelo zapojeni uzlu ,,Type®, jehoZ prostfednictvim byly definovany jednotlivé typy
proménnych. Model se sklada celkem ze Sesti proménnych, z nichz jsou dvé Ciselné (délka
evidence, vék uchazece) a zbylé kvalitativni. Tti kvalitativni proménné jsou nomindlni

(pohlavi, pozadované zaméstnani, zdravotni stav) a jedna ordinalni (dosazené vzdélani).

Dalsim krokem modelovani byla volba cilové proménné. Cilovd proménna,
Kterou je v tomto piipadé kratkodoba ¢i dlouhodoba délka evidence byla odvozena
ze stavajici proménné snazvem Délka evidence. Za sledované obdobi bylo

30 681 uchazecu evidovano kratkodobé a 17 796 dlouhodobé.

Dalsi krok spocival v rozdéleni souboru na tzv. trénovaci a testovaci mnozinu. Pro ucely

této prace byly proménné rozdéleny v poméru 70:30 ve prospéch trénovaci mnoziny.

Prostfednictvim automatického modelovani byl zvolen nejvhodnéjsi model pro predikci
délky evidence uchazefe o zaméstnani, kterym je rozhodovaci strom Chaid. Kvalita

zvoleného modelu je 66,7 %. Nasledujici tabulka ¢. 4.10 zachycuje vysledky

automatického modelovani.

Tabulka ¢. 4.10: Vysledky automatického hledani pro modelovani predikce délky

nezaméstnanosti
Hodel (Bmuzlnds?me E?;ﬂt giﬁﬂ?.ﬂﬁ (%) LifTop 30%} Eﬁfﬂ?ﬁ'a (%)
Jy BayesianNet. <1 21980 81 122 65,9
A CHAD 1 <1 21982,91 84 121 66,68
dy Newrallet1 <1 21870 83 121 66,57
Ay’ Decision st 1 <1 19400 100 12 52,22
Agy’ CS8RTreed1 <1 215419 80 119 6,01

Zdroj: Vlastni zpracovani v software SPSS Modeler
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Zminéna kvalita modelu nemohla byt povazovana za dobrou. Soubor, se kterym bylo
pracovano, byl nevyrovnany. Z tohoto diivodu bylo dilezité vygenerovat do modelu uzel
,Balance®. Tento uzel vyrovnal pomér mezi dlouhodobou a kratkodobou nezaméstnanosti.

Dalsi upravy nebyly pro modelovani prostfednictvim rozhodovaciho stromu Chaid potieba.
V nasledujicim obrazku €. 4.1 je zachycena celkova struktura modelovani.

Obrazek ¢&. 4.1: Struktura modelovani

TTE 7 F'fl:; 7 F'fl-: s /f& e idence
1
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(il
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Zdroj: Vlastni zpracovani v software SPSS Modeler

Jednoduchy model Chaid

Rozhodovaci strom byl rozdélen celkem do péti trovni se spolehlivosti 60,91 %.
Ze sledovanych proménnych byly nalezeny proménné, které maji vliv na predikci délky
nezaméstnanosti. Na délku evidence maji rozhodujici vliv ¢tyii proménné. Proménna
s nejveétsim vlivem je vék uchazece. Tato proménna byla modelem rozdélena do Sesti
kategorii. Rozdéleni bylo nasledujici: uchazec¢i ve véku do 24 let, dale ve veéku 24 - 28 let,
28 — 41 let, 41 - 48 let, 48 - 54 let a nad 54 let. U nizsich v€kovych kategorii (vék do 24 let
a kategorie ve veéku 24 -28 let) je dalsi vétveni stromu zavislé na nejvyssim dosazeném
vzdélani. Nasledujici vékova kategorie (28 — 41 let), je zavisla na pohlavi. Zbyvajici starsi

vékové kategorie jsou vétveny na zakladé zdravotniho stavu. Ze ziskanych informaci
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je patrné, ze pro uchazeCe o zaméstnani ve vy$Sim veéku je dulezity zdravotni stav
pro ziskdni zaméstndni. Proménnou, ktera md niz§i vliv na délku nezaméstnanosti
je vzdélani. Proménna, ktera ma nejmensi vliv na délku evidence uchazece na uradu prace
je pohlavi. Druh zaméstnani, které uchaze¢ hleda, nema dle modelu na délku evidence
zadny vliv. Prehled sily vlivu proménnych na délku evidence uchazece o zaméstnani

je zachyceno v nasledujicim grafu ¢. 4.17.

Graf ¢. 4.17: Jednoduchy model — vliv ukazatelti na predikci (2 kategorie)
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Zdroj: Vlastni zpracovani v software SPSS Modeler

Kombinovani modelu

Existuje nékolik zplisobu kombinace modelt, které poskytuji modely ptesnéjsi
nebo obecnéjsi, v této praci byly vyuzity metody zvané Boosting a Bagging.

Boosting

Boosting je dataminingova metoda poskytujici presnéjsi model, ktery je schopny spravné
zatazovat promeénné. V tomto piipadé¢ model spravné zatfazuje uchazeCe do mnoziny

kratkodobé¢ ¢i dlouhodobé nezaméstnanych.

Bylo zjisténo, ze kvalita modelu je 60,98 % u testovaci mnoziny, coz je nepatrné vyssi
nez U jednoduchého modelu. VIiv proménnych na délku evidence dle metody boosting

je zachycen nasledujicim grafu ¢. 4.18.
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Z nasledujiciho grafu €. 4.18 je patrné, ze proménné zaméstnani, zdravotni stav, pohlavi
a vék uchazece maji na délku nezaméstnanosti vliv o stejné sile. Niz§i vliv na délku

evidence uchazece ma dle modelu vzdélani.

Graf ¢. 4.18: Boosting — vliv proménnych na predikci (2 kategorie)
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Modeler

Bagging
Kombinace modelt prostiednictvim metody bagging spocéiva v opakovaném vybéru

a poskytuje obecnéjsi model. Vysledkem je, ze model umi pracovat i s daty, které nezna.

I kdyz ma metoda bagging poskytovat obecnéjsi modely nez boosting, kvalita modelu
je vyssi, konkrétné 61,42 % u testovaci mnoziny. Na predikci modelu byl zjistén vliv
proménnych ve stejné mife jako u predchozi metody. Proménna zaméstnani, zdravotni
stav, pohlavi a vek, maji na predikci stejny vliv. Proménna nejvyssi dosazené vzdélani

ma vliv niZsi.
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Porovnani modelu

Porovnani spolehlivosti jednotlivych modelti mezi sebou bylo zjisténo zapojenim dalSiho
uzlu do modelu, konkrétné¢ uzlu ,,Analysis“. Vysledky analyzy jsou zobrazeny

V nasledujici tabulce ¢. 4.11.

Tabulka ¢. 4.11: Porovnani modela pro predikci délky nezaméstnanosti (2 kategorie)

Spolehlivost modelu [%]
Typ modelu - .. ; =
Trénovaci mnozmna | Testovaci mnozmna
Jednoduchy model Chaid 61,33 60,91
Boosting 61,61 60,98
Bagging 61,67 61,42

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Excel

Z tabulky ¢. 4.11 je patrné, ze metody boosting i bagging poskytuji piesn&jsi modely,

nez metoda jednoduchého modelovani, ktera byla ziskana prostfednictvim rozhodovaciho

wevr

ktery je schopen spravné predikovat z 61,42 %.

Evaluace

Predposledni faze celého dataminingového modelovani spodivda v  evaluaci,
po niz nasleduje pouze zavedeni do provozu, tzv. implementace. V praci byl vramci

evaluace zhodnocen obecny evaluacni graf Gains.
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Gains

Evaluaéni graf Gains neboli kumulativni pfinos znazoriiuje procento zasahti do urcitého

percentilu skére. Z grafu €. 4.19 je patrné, ze 64 % vSech evidovanych uchazecl

0 zaméstnani obsahuje 100 % vSech kratkodobé nezaméstnanych. Spolehlivost

v

jednoduchého modelu Chaid je vys$i nez spolehlivost regresniho modelu. A oproti

nahodnému vybéru mé vyssi vypovidaci schopnost.

Graf ¢. 4.19: Gains (2 kategorie)

100

Percentile Percentile
Training Testing
Partition

‘Délka evidence'=1

Zdroj: Vlastni zpracovani v software SPSS Modeler
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4.2.3 Modelovani — cilova proménna 3 etapy

V této kapitole bylo cilem modelovani prostfednictvim dataminingovych metod sestaveni
modelu, ktery je schopen predikovat délku evidence uchazece o zaméstnani na tifadé prace.
Model predikuje, zda bude wuchaze¢ kratkodobé, stfednédobé nebo dlouhodobé
nezaméstnany. Za kratkodobé nezaméstnaného je povazovan uchazec, ktery je na ufadé
prace evidovany v dobé kratsi nez tfi meésice. Za stfedni délku nezaméstnanosti
je povazovana doba do Sesti mésict, kterd je uchaze¢i mnohdy vyuzivana ucelové. Jedna
se 0 dobu, kdy je uchaze¢i o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti. Délka

evidence delsi nez Sest mésicl je povazovana za dlouhodobou.

Oproti ptedchozimu zptisobu modelovani byla v tomto ptipadé cilova proménna rozdélena

do tfech etap.

Pro sestaveni modelu byly vyuzity kroky stejné jako pfi ptedchozim zptisobu modelovani.
Nahrani datového souboru tudiz ptfedchazelo zapojeni uzlu ,,Type®, jehoz prostfednictvim
byly definovany jednotlivé typy proménnych. Dale byl proveden datovy audit,
ktery poskytuje informace o proménnych vstupujicich do modelu. Dalsim krokem
modelovani byla volba cilové proménné. Cilovd proménna, Vtomto piipadé délka
evidence, ktera je délena na kratkodobou, stfednédobou a dlouhodobou, byla odvozena
ze stavajici proménné. Za sledované obdobi bylo 21 744 uchazect evidovano kratkodobé,
12 896 sttednédobé a 13 837 dlouhodobé. Dalsi krok spocival v rozdéleni souboru
na tzv. trénovaci a testovaci mnozinu. Pro ucely této prace byly proménné rozdéleny

v poméru 70:30 ve prospéch trénovaci mnoziny.

Z ditvodu moznosti porovnani predikénich modelt byl 1 v tomto ptipad¢ pro jednoduché
modelovani zvolen rozhodovaci strom CHAID. Pravé zminény rozhodovaci strom byl
automatickym modelovani vyhodnocen jako model s nejvy$si spolehlivosti. Celkova

struktura modelovani je totozna s pfredchozim modelovanim.
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Jednoduchy model Chaid

Rozhodovaci strom Chaid byl slozen ze 4 urovni a jeho spolehlivost je 43,08 %.
Vliv proménnych je mozné zhodnotit dle jednotlivych trovni rozhodovaciho stromu.
Nejvyznamnéj$i proménnou je vék uchazefe o zaméstnani. Proménna byla rozdé€lena
do péti kategorii: na uchazece ve v€ku do 24 let, ve veéku 24 — 28 let, 28 — 47 let, 47 —
53 leta nad 53 let. Dalsi troven rozhodovaciho stromu byla vytvofena na zakladé
zdravotniho stavu, coz je dalsi proménna v potadi, ktera ma vliv na délku nezaméstnanosti.
Pouze u vékové kategorie 24 — 28 let je rozhodujici proménnou vzdélani. Proménnou,

ktera ma na délku nezaméstnanosti nejnizsi vliv je vzdélani.

Vliv jednotlivych proménnych je uveden nize v grafu ¢. 4.20. Potadi proménnych dle vlivu
na délku evidence uchazeCe o zaméstnani je nasledujici — vek, zdravotni stav, pohlavi
a vzdélani. Dle tohoto modelu lze fici, ze pozadované zaméstnani uchazeCem nema

na délku nezaméstnanosti zadny vliv.
Graf ¢. 4.20: Jednoduchy model — vliv ukazateli na predikci (3 kategorie)
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Modeler
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Kombinovani modela

Nize jsou uvedeny kombinace modelt, které poskytuji modely ptesnéjsi (boosting)

nebo obecnéjsi (bagging).

Boosting

Metoda kombinace modeli by méla poskytovat piesnéjsi model, schopny spravné
zatazovat proménné. V tomto piipadé se jedna o spravné zafazeni uchazeCe do mnoziny

kratkodobé, stiednédobé a dlouhodobé nezaméstnanych.

Prostednictvim metody bossting byl vytvofen model s kvalitou 42,52 % u testovaci
mnoziny. Dle tohoto modelu, ktery je nepatrné¢ méné kvalitni nez pfi jednoduchém
modelovani, je vliv proménnych pusobicich na délku evidence zachycen v nasledujicim

grafu ¢. 4.21.

Graf ¢. 4.21: Boosting — vliv proménnych na predikci (3 kategorie)
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Modeler
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Bagging
Jedna se o modelovaci metodu, kterd spoc¢iva v opakovaném vybéru. Ve vysledku by méla

tato kombinace modelt poskytovat obecnéj$i model. Také by méla byt schopna pracovat

S daty, které nezna.

v

Kombinace modelti pomoci metody bagging poskytla nejspolehlivéjsi model s kvalitou
43,34 % u testovaci mnoziny. Pofadi proménnych majici vliv na predikci délky
nezaméstnanosti je stejné jako u metody boosting a je zachycen v grafu ¢. 4.21.
Porovnani modelu

Nasledujici tabulka ¢. 4.12 zachycuje porovnani kvality jednotlivych modeld, ziskanych

riznymi zptisoby modelovani.

Tabulka ¢. 4.12: Porovnani modelt pro predikei délky nezaméstnanosti (3 kategorie)

Spolehlivost modelu [%]
Typ modelu - p = p =
Trénovaci mnozmna | Testovaci mnoZna
Jednoduchy model Chaid 43,49 43,08
Boosting 43,34 42,52
Bagging 43,54 43,34

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS Modeler

Z vyse uvedené tabulky €. 4.12 je patrné, Ze nejkvalitngjsi model s kvalitou 43,34 %
byl ziskan pomoci metody bagging. Druhym v pofadi je jednoduchy model Chaid

a nejmén¢ kvalitni je model ziskany metodou boosting.

Evaluace

Piedposledni fazi celého dataminingového procesu je evaluace. Po evaluaci nasleduje
posledni krok, ktery spociva v zavedeni modelu do provozu. V praci byl v ramci evaluace

zhodnocen obecny evaluacni graf Gains.

65



Gains

Evaluaéni graf Gains neboli kumulativni pfinos znizorfiuje procento zasahli do urcitého
percentilu skére. Z grafu €. 4.22 je patrné, ze 45 % vSech evidovanych uchazecl
0 zaméstnani obsahuje 100 % vSech uchazect evidovanych na uradée prace do tirech mésicti
— evidovanych kratkodob&. Spolehlivost jednoduchého modelu Chaid, ktery predikuje
délku evidence uchazece o zaméstnani je vysSi neZ spolehlivost regresniho modelu.

A oproti nahodnému vybéru ma vyssi vypovidaci schopnost.

Graf ¢. 4.22: Gains (3 kategorie)
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Zdroj: Vlastni zpracovani v software SPSS Modeler
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5  Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

Na zaklad¢ provedenych statistickych analyz ¢asovych fad nezaméstnanosti rizikovych
skupin v okrese BeneSov, bylo zjisténo, Ze dochazi v praméru K nepatrnému
kazdomésicnimu nariistu poctu nezaméstnanych Zen, absolventli a mladistvych a osob

se zdravotnim postizenim.

Z ditvodu vyskytu sezénniho zatizeni vyvoje poctu nezaméstnanych osob zkoumanych
rizikovych skupin, muselo dojit k vyrovnani ¢asovych fad. Lze konstatovat, ze k narGstu
nezaméstnanosti dochdzi u vSech skupin pfevazné v zimnich mésicich, kdy je rust
opodstatnény. V zimnich mésicich jsou ukoncovany mnohé sezonni prace.

Vyvoj nezaméstnanosti absolventli a mladistvych je specificky ristem nezaméstnanosti
jiz od zaii. Tento fakt odpovida skute¢nosti, Ze v zafi studenti stfednich i vysokych skol,

kteti ukoncili sva studia, prestavaji byt evidovani jako studenti. Disledkem je, ze mnoho

Z nich se hlési na ufady prace, aby jim pomohly pii hledani budouciho zaméstnani.

Pro zjisténi budouciho vyvoje poctu nezaméstnanych osob, které patii do nékteré
z rizikovych skupin, byla provedena predikce. Spravnost provedené predikce byla ovéiena
pomoci Theilova koeficientu nesouladu. Pouze v ptipadé vyvoje poctu nezaméstnanych
0sob se zdravotnim postizenim se da predikce budouciho vyvoje v dlouhodobém horizontu
pii neménnych podminkadch povazovat za spravnou. A to diky hodnoté relativni chyby
prognézy, kterd je nizsi nez 10 %. Vyvoj poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim by mél byt dle predikce pii neménnych podminkach nasledujici. Nejvice
uchazecli o zaméstnani by mélo byt evidovano zacatkem roku 2015. V tomto obdobi
by mélo byt bez zaméstnani 420 osob se zdravotnim postizenim. Nejméné nezaméstnanych

by mélo byt naopak v srpnu, kdy by mélo byt bez prace v priméru 389 osob.

Z vyse zjisténych skutecnosti vyplyva né€kolik moZznych doporuceni pro sniZeni poctu
nezaméstnanych osob, které patii do urcitych rizikovych skupin. Pocet nezaméstnanych
Zzen je mozné snizit vytvafenim vice pracovnich mist pro praci na ¢asteCny uvazek.
V soucasné dob¢ také jiz v nékterych podnicich dochazi K ur¢ovani minimalniho podilu

zaméstnanych Zen. Dal$im moznym feSenim by bylo zvySeni dostupnosti péce o déti,
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napiiklad vytvofenim vice mist v matefskych Skolach ¢i prodlouzenim jejich otevirajici

doby.

Pro snizeni poctu nezameéstnanych absolventi a mladistvych je tvorba usnadiujicich
podminek pii prechodu ze vzdé€lavajicich instituci do zaméstnani. Vhodné by bylo,
aby podniky ve spolupraci se statem, vytvafely vice pracovnich mist, kde by absolventi
mohli ziskat praxi. Jak jiz bylo zminéno, mladistvi uchazec¢i o zaméstnani jsou v nevyhodé
diky malymi nebo dokonce Zadnymi praktickymi zkusenostem. Skoly zejména stfedni
avysoké by mély klast vétsi duraz vyuku predmétt uplatnitelnych v praxi. Jednou
zmoznosti je zajistit studentim odbornou praxi piimo ve spolupraci S podniky,

kde by mohli studenti pracovat po dokonceni studia.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je v dnesni dobé jiz podporovano stitem
prostiednictvim Zakona o zaméstnanosti. Zakon ptikazuje podniklim zaméstnavajicim
vice nez dvacet pét zaméstnancii zaméstnavat nejméne 4 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu zaméstnancii. Jinou moznosti zaméstnavateli, jak neporuSovat zékon,
je odebirat vyrobky a zadavat praci podnikim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenym. V neposledni fade, mohou odebirat vyrobky a sluzby

tzv. chranénych pracovnich dilen.

Prostfednictvim tvorby modelu, ktery spolehlivé klasifikuje délku nezaméstnanosti
jednotlivych uchazecli o zaméstnani, bylo zjisténo, Ze na délku nezaméstnanosti plsobi
mnoho vlivil. Pfi déleni nezamé&stnanosti na kratkodobou (do péti mésict) a dlouhodobou
je sila vlivu proménnych nasledujici - v€k uchazece, poté zdravotni stav, vzdélani
Z poskytnutych dat, na délku evidence plsobi i dal§i proménné, jejich vliv je vsak
zanedbatelny. Ve druhém modelu byla cilova proménnd - délka nezaméstnanosti rozdélena
do tfech kategorii, kterymi byly nezaméstnanost do tfech mésicli, nezaméstnanost od tiech
do Sesti mésicti a dlouhodobd nezaméstnanost. Sila vlivu proménnych se nepatrné lisila
od prvniho modelu. Jejich poradi bylo nasledujici - v€k uchazece, zdravotni stav, pohlavi

a nejvyssi dosazené vzdélani uchazece.

V praci bylo provedeno i kombinovani modeli, které mélo poskytovat modely budto
piesn¢j$i anebo obecnéjSi. Obecnym cilem modelovani je vSak poskytnout model

dostatecné piesny a zaroven dostateéné obecny. Z tohoto divodu byl v obou piipadech
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modelovani jako nejvhodnéjsi zvolen jednoduchy model, ktery byl vytvofen za pomoci
rozhodovaciho stromu Chaid. Kvality jednoduchych modeld se mezi sebou podstatné lisi.
Bylo dokazano, ze pti veétsi kategorizaci cilové proménné (délka nezameéstnanosti)
se kvalita modelu snizuje. AvSak i kvalita modelu s podrobngjSim c¢lenénim cilové

proménné se da v praxi povazovat za ptijatelnou.
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6 Z.avér

Hlavnim cilem této diplomové prace na téma Rizikové skupiny na trhu prace v okrese
BeneSov bylo provést zhodnoceni vyvoje poctu nezaméstnanych osob patiicich
K rizikovym skupinam na trhu prace v okrese BeneSov. K analyzovani vyvoje poctu
nezaméstnanych osob byla pouzita mési¢ni data. Data byla sledovana za obdobi
od pocatku roku 1997 do konce roku 2014. Prostfednictvim statistické analyzy ¢asovych
fad byl hodnocen vyvoj tfech rlznych kategorii nezaméstnanych osob: pocet

nezaméstnanych Zen, absolventti a mladistvych a osob se zdravotnim postizenim.

Prace s uchazec¢i o zaméstnani, ktefi patii nejen do nékteré z rizikovych skupin, vyzaduje
individualni piistup. Naskyta se mnoho zpisobu jak rust nezaméstnanosti fesit. Mnoho
opatfeni je jiZ V soucasnosti zavedeno, avSak pro osoby, které jsou na ufadech prace
evidovany pouze ucelove, jsou vynakladany zbyte¢né. Pro uplnost byla stanovena urcitd
doporuceni pro zlepseni stavajici situace vychdzejici ze zjisténé skutecnosti, kterou je fakt,

7e v pruméru dochazi ke kazdomési¢nimu narustu po¢tu nezaméstnanych 0sob.

Mezi obecna opatfeni vedouci ke snizeni nezaméstnanosti patii pfedev§im vytvareni
novych pracovnich mist. Déale podpora vzdélanosti, jelikoz obecné plati, Zze s urovni
vzdélanosti klesa pravdépodobnost nezaméstnanosti. Paradoxni je vSak pfiliSnad
specializace, ktera je spiSe kontraproduktivni. Zameéstnavatelé by méli svym
zaméstnancim poskytovat moznosti rekvalifikaci, které jsou v soucasnosti provadény
pouze prostfednim ufadi prace. Velmi dulezité je, aby v budoucnosti doslo ke zméné
Vv systému vyplaceni socidlnich davek poskytovanych statem. Jak jiz bylo zminéno vyse,
mnoho uchazecli o zaméstnani se eviduje pouze z ucelového hlediska. Jedinym divodem

jejich evidence je Cerpani statem poskytovanych penézitych davek.

Druhy cil prace spocival v konstrukci dvou dataminingovych modelt slouzicich
pro predikci délky evidence uchazee o zaméstndni. Na zdklad¢ sestavenych modell
byla zjisténa sila ptsobeni proménnych, které maji vliv na délku evidence uchazece
0 zamé&stnani. Proménnou majici rozhodujici vliv na délku evidence uchazece o zaméstnani
jevék. Bylo zjisténo, ze Svysi veéku roste 1 délka nezaméstnanosti. Naopak

mezi proménné, které na délku nezaméstnanosti nepusobi, Ize fadit zaméstnani,
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které je uchazeCem pozadovano. Nejvhodnéjsim modelem pro predikci délky
nezaméstnanosti byl zvolen jednoduchy model, ktery byl vytvofen za pomaoci
rozhodovaciho stromu Chaid. Kvalita tohoto modelu odpovida vice nez 60 %. Proménné,
které pusobi na délku nezaméstnanosti, maji nasledujici pofadi: v€k uchazece, poté
zdravotni stav, vzdélani a nakonec pohlavi uchazece. Toto potfadi je odvozeno dle sily

vlivu na cilovou proménnou.

Prestoze délka nezaméstnanosti neni jednodusSe pfedvidatelna, zvySe uvedenych
skutecnosti, které byly zjiStény za pomoci modelovani prostfednictvim dataminigovych
technik, vyplyvaji nasledujici doporuceni. Délka nezaméstnanosti mladsi vékové kategorie
(24 — 28 let) uchazeci o zaméstnani je zavisla na nejvyssim dosazeném vzdélani. Tudiz
je podstatné, aby doslo k vétsi podpore vzdélanosti, jelikoz plati, ze S Vvyssi urovni
vzd¢lanosti klesa pravdépodobnost nezaméstnanosti a tim i délka evidence uchazece
0 zaméstnani vedeného na uradé prace. Vzdélanost je pravé u mladsi vékové kategorie
uchaze¢t o zameéstnani rozhodujicim a jedinym rozlisujicim faktorem, jelikoz mnoho
absolventi ma jen malé pracovni zkusenosti. Osoby ve vyssim véku by naopak mély dbat
0 své zdravi. Zdravotni stav se s prirastajicim vékem zhorsuje a u této skupiny uchazec¢t

je pro délku evidence na uradé rozhodujici.

Na zaveér lze fici, ze nezaméstnanost je a bude stale aktualnim problémem. Jednou
zucinnych moznosti jak vytesit problém zvysujici se nezaméstnanosti by mohla byt
transformace socialniho systému. Je dulezité, aby doslo ke zméné vyplaceni socidlnich
davek statem. Zejména aby poskytované castky nebyly ndhradou mzdy uchazecim
evidovanym na uradé prace. Vyse castky socialnich davek byva mnohdy tak vysoka,

ze uchazeci nahradi mzdu a on tak nema potiebu zapojit se do pracovniho procesu.
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Ptiloha ¢. 1: Mapa okresu BeneSov

Administrativni rozdéleni okresu Benesov - stav k 1.1.2009
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Zdroj: Cesky statisticky ufad



Ptiloha €. 2: Vyvoj poc¢tu uchazect o zaméstnani

okres Benesov
Vyvoj poctu uchazetd, mezimésicni a meziroéni rozdil

[ Rozdil pocod |
Podet Razdil pottu uchazefia mezi
evidowanych uchazrefn mezi danym mésicemn a
uchazedl pro Meziradni Mezirobni B ezirnsitni Mezimésicni | danym mésicem a | pied tfemi mésici
Rok | Mésic |  dany mésic nozdil roedil %) rozdil rozdil (3] pred themi mésici (3]
1 3423 91 12,90% 206 G A0% 3 15,85%
2 3472 391 12, 65% 49 14%% 751 17,600
3 3T 27 7.46% =0 -5, 79% 54 1,68%
4 2 925 167 6,06% -346 -10,58% -499 -14,55%
5 2 738 122 4,67% -189 -6, 46% -736 -21.200%
] [ 2 64T 160 6,43% -8% -3,25% 624 -15,08%
b1 7 2 B4 B4 3,79% -7 -0, 16 % -2ES -5, 74%
] 2 BE3 g5 3,67% 43 163% -53 -1.94%
g 2 629 -105 -1.84% -54 -2, 01% -18 -0, 6E%
|10 2 634 -Bh -1 16% 5 0,15% -6 -0.23%
11 2 674 -47 -1 73% 4] 157% -8 -0, 34%
12 2933 -2B4 -BAT% 155 965% 304 11,56%
1 3 141 -2B2 -B 24% 208 7053 507 10, 25%
2 3272 =200 -5 7E% 131 4 17% Sa8 22 368
3 3138 -133 -4 07% -134 -4 10% N5 6,09%
4 2 770 -155 -5, 30% -368 -11 73% -371 -11 81%
5 2 632 -104 -3 8% -138 -4,98% -6 -15 56%
~ [ 2 530 -117 -4 AF% -102 -3,E8% -604 -15 8%
= 7 2 634 =2 -0,08% 108 4.27% -133 -4,77%
8 2 756 73 2,72% 118 4478 124 471%
g 2 Bid ¥37 9,01% 110 3.99% 336 13, 28%
10 2915 81 10,67% 49 1.71% a7 10,50
11 3052 178 14, 14% 137 4.70% P[] 10, 74%
12 3 284 355 12,10% 136 7.7¥% 422 14,72%
1 3 629 487 15.35% 335 10,19% 708 24,255
2 3T 429 13,11% i} 215% 549 I1,26%
E] 3 574 435 13, 85% -127 -3,43% pe: [ B, 70%
L 3 332 56T 0 5% =142 6, 77% =291 -B03%
5 3 208 576 21 88% -124 -3 72% -493 -13 3 7%
- [ 3 147 G617 24, 35% -61 -1,90% 417 -11 95%
] 7 3 303 565 25.21% 156 4 96% -19 -0 87
] 3 321 565 20, 50% 18 0.54% 113 3,52%
g 3 454 588 20,52% 133 4.00% 07 9, 76%
10 3 416 S 17,19% -38 -1,10% 113 3,42%
11 3 458 A06 13, 30% 42 1.23% 137 4,13%
12 3 694 202 12.23% 232 E71% 235 6,E3%
2014 1 4 026 403 11,12% 136 9,11% 510 17 BE%
2 4 025 324 8,75% -1 40,02% 567 16,40
3 3 B49 175 7.69% -176 -4,37% 159 431%
4 3 418 BE 2.58% =431 -11 0% -508 -15,10%
5 3114 34 -2,93% -3 -3, B9% 911 -22,63%
[ 2 955 -183 -6, 10% -159 511% 894 -23,27%
7 2 Bo4 -A[r3 -11,38% -61 -2,06% -524 -15,37%
-] 2 808 -513 -15 45% -8E -2,97% -306 -5 83%
g 2 774 -6E0 -19,50% -34 -L3% -181 -5, 13%
10 2 BE8 -748 -21,90% -106 -3,82% -2 26 -7 81%

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci




Ptiloha €. 3: Vyvoj poc¢tu volnych pracovnich mist

okres Benesov

Vyvoj poétu volnych mist, mezimésiéni a meziro€ni rozdil
-1 | Fozdodpood |

Podet Rozdil pottu wolnjch mist meezi

evidowvanych wolnypch mist mezi | dangm mésicermn a

volnych mist Mezirodni Meziroini Mezimésitni Mezimésicni | danym meésicem a | pfed tfemi mésici

Rok | Mésic |pro dany misic rozdil roxdil %) rozdil razdil (3] pred tfemi mésic (%)

1 Fai:] -27 -B A3% i3 13,41% -35 -12 2%
2 267 21 -161% =13 -4,30% -G -2, 0%
E] 264 -G -20,00% -3 -1,12% 18 735
4 fale] -17 -5, 200 a6 17,42% i1 1111%
5 124 1 0.31% 14 45T% 57 21,35%
= [ fal] -27 -7 33% & -1,E5% 54 10,45%
" 7 116 14 4,64% -2 -0,63% & 1.54%
|} 150 31 4.72% 14 10, 76% 26 B0
g 350 34 10,76% 0 000w a2 10,068
| 10 v 4 1 26% -2B -8,00% [ 1 50
11 X25 52 15,05% 3 097% -25 -7,14%
12 144 ] 35,84% 19 585% -6 -1,71%
1 333 54 15,35% =11 -3, 20% 11 34%
2 20 53 15,85% =13 -3,00% =5 -154%
i 134 70 15,52% 14 4 3E% -10 -291%
4 305 -5 -1 61% =2 -8,68% -28 -B41%
5 138 14 4,31% i3 10,B2% 1B 563%
s | [ 368 48 15,059% 3 B.28% il 9.58%
E 7 nr 1 0,32% 415 -13,39% 12 353%
A 323 37 -7 71% & 1.89% -15 -4,24%
) ZBE =62 -17,71% -35 =10,B4% -78 -11,31%
10 265 -57 -17,70% -23 -7,99% -52 -16,40%
11 288 -37 11 36% 23 B AR -35 -10.84%
12 131 -13 -3, 7E% 43 14,53% 43 14,93%
1 28 -5 -1,500 3 -0,91% [ 23,77%
2 363 45 14,06% 37 11,28% 7 26, 74%
i 260 =74 -2, 165% 105 -18,7 7% -71 -21,45%
4 281 -24 SLATE 21 E0Es -47 -14.37%
5 360 12 551% 73 218 11% -5 -1 37%
] [ 173 g 2 46% 15 4.17% 115 44.23%
" 7 el 79 14.92% 21 5,.60% 115 40,93%
8 157 14 1D,53% -3 -9, E5% -3 -0,83%
9 351 53 11 88% -5 -1,68% -24 -, 0%
10 T 43 15,85% -44 -12 54% -89 -21AT%
11 280 -28 8.71% -47 -15,31% -g7 -27,17%
12 a0 =41 -12,35% 30 11,54% -61 -17 3E%
mia) 1 413 BS 15,91% 123 42,41% 106 34,53%
2 413 48 13,15% i 0,00% 153 58,85%
i 478 218 B3,.85% ES 15,74% 188 64,83%
4 583 0 107.,47% 105 211,57% 170 41,16%
5 82 a2z ] 0 16,58% 269 65, 13%
[ 64 89 7707% -18 -2,64% 186 3B91%
7 83 a9 75.51% 31 4.67% 112 15,21%
|-} Tos 348 9T AR% 10 14d% 23 337H
9 B04 453 125 063 ] 14 04% 140 21 0E%
10 [7F] 515 167,75% 18 1,24% 127 1B 27%

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci



Ptiloha €. 4: Vyvoj poctu nezaméstnanych Zzen

Pocet Pocet Pocet

Datum nezaméstnanych Datum nezaméstnanych Datum nezaméstnanych
osob osob osob
leden 97 591 leden 00 1097 leden 03 1156
unor 97 362 tmnor 00 1 046 tmor 03 1108
bfezen 97 531 biezen 00 086 biezen 03 1 088
duben 97 08 duben 00 399 duben 03 1 000
kvéten 97 478 kvéten 00 861 kvéten 03 970
cerven 97 511 cerven (0 826 cerven 03 974
Cervenec 97 345 Cervenec 00 922 Cervenec (03 1053
srpen 97 601 srpen 00 926 srpen 03 1111
zafi 97 695 zafi 00 930 zafi 03 1198
fijen 97 677 fijen 00 363 fijen 03 1172
listopad 97 656 listopad 00 07 listopad 03 1157
prosinec 37 697 prosinec 00 906 prosinec 03 1229
leden 98 732 leden 01 895 leden 04 1330
tinor 98 728 tnor 01 349 unor 04 1 360
bfezen 98 728 bfezen 01 767 bifezen 04 1300
duben 98 706 duben 01 758 duben 04 1 244
kvEten 98 690 kvéten 01 737 kvéten 04 1250
Cerven 98 718 cerven 01 736 cerven 04 1261
cervenec 98 196 cervenec (1 308 cervenec (4 1 364
srpen 98 209 srpen 01 851 srpen 04 1 402
Zafi 98 923 zafi 01 364 zafi (04 1378
fijen 98 940 fijen 01 845 fijen 04 1 360
listopad 98 953 listopad 01 829 listopad 04 1386
prosinec 38 953 prosinec 01 865 prosinec 04 1 408
leden 99 1026 leden 02 935 leden 05 1 460
unor 99 1017 tmnor 02 S04 tmor 03 1394
bfezen 99 981 bfezen 02 822 bifezen 05 1351
duben 99 900 duben 02 779 duben 05 1 285
kevéten 99 903 kvéten 02 773 kvéten 05 1 267
cerven %9 903 cerven (12 792 cerven 03 1273
Cervenec 99 077 Cervenec 02 899 Eervenec 035 1338
srpen 99 1018 srpen 02 980 srpen 05 1378
zafi 99 1076 zaii 02 1050 zafi 05 1390
fijen 99 1 047 fijen 02 976 fijen 05 1326
listopad 99 1 046 listopad 02 976 listopad 05 1306
prosinec 39 1 062 prosinec 02 1051 prosinec 05 1355




Pocet Poéet Pocet

Datum | nezaméstnanych Datum | nezaméstnanych Datum | nezaméstnanych
osob osob osob
leden 06 1 409 leden 09 861 leden 12 1527
tinor 06 1 407 tinor 09 958 tnor 12 1 536
biezen 06 1 384 bi'ezen 09 942 bi'ezen 12 1 498
duben 06 1 266 duben 09 936 duben 12 1 358
kvéten 06 1222 kvéten 09 943 kvéten 12 1 348
Eerven (06 1153 cerven 09 972 cerven 12 1330
cervenec (6 1 188 cervenec (19 1147 cervenec 12 1 428
srpen 06 1211 srpen 09 1205 srpen 12 1 466
zari (6 1233 zafi 09 1286 zafi 12 1 465
fijen 06 1155 fijen 09 1 285 fijen 12 1 461
listopad 06 1158 listopad 09 1329 listopad 12 1494
prosinec 06 1183 prosinec 09 1385 prosinec 12 1336
leden 07 1233 leden 10 1410 leden 13 1 595
tinor 07 1176 tinor 10 1412 tnor 13 1 593
biezen 07 1 089 bi'ezen 10 1397 bi'ezen 13 1 602
duben 07 1020 duben 10 1312 duben 13 1 563
kvéten 07 941 kvéten 10 1 285 kvéten 13 1 542
cerven 07 935 cerven 10 1246 cerven 13 1 566
cervenec (7 986 cervenec 10 1 306 cervenec 13 1 685
srpen 07 970 srpen 10 1336 srpen 13 1 682
zafi 07 389 zafi 10 1 403 zafi 13 1 746
fijen 07 857 fijen 10 1380 fijen 13 1733
listopad 07 819 listopad 10 1385 listopad 13 1728
prosinec 07 826 prosinec 10 1508 prosinec 13 1 787
leden 08 389 leden 11 1351 leden 14 1 871
tinor 08 866 tnor 11 1 547 tnor 14 1 8581
biezen 08 799 biezen 11 1 464 bi'ezen 14 1 843
duben 08 746 duben 11 1 404 duben 14 1710
kvéten 08 721 kvéten 11 1358 kvéten 14 1 595
cerven 08 734 cerven 11 1352 cerven 14 1 554
Eervenec 08 828 Eervenec 11 1 367 cervenec 14 1 369
srpen 08 798 srpen 11 1412 srpen 14 1529
zafi 08 8235 zaf 11 1 366 zafi 14 1512
fijen 08 766 fijen 11 1 387 fijen 14 1 469
listopad 08 764 listopad 11 1393 listopad 14 1415
prosinec 08 806 prosinec 11 1441 prosinec 14 1 447

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani pomoci programu Excel




Ptiloha €. 5: Charakteristiky modelovani vyvoje po¢tu nezaméstnanych zen

Model Fit
Percentile

Fit Statistic Mean SE | Minimum | Maximurm § 10 25 50 75 50 93

Stationary R-squared 484 484 484 484 484 484 484 A8 484 484
R-squared 8a a8g 8a 989 683 85 989 989 589 989
RMSE 32520 32,520 32620 | 32820 | 32520 | 32520 | 32520 | 32520 | 32520 | 32520
MAPE 231 2314 2374 2374 2314 2374 2374 2374 2374 2374
WaxAPE 12,648 12,648 12,648 | 12648 | 12,648 | 12648 | 120648 | 12648 | 12648 | 12648
WAE 24 884 24 888 24880 | 248859 | 24880 | 24880 | 24880 | 24380 | 24889 | 241889
WaxAE 121167 12067 | 121167 [ 121167 | 121167 (121167 [ 121167 | 121167 | 121167 | 121167
Mormalized BIC 7,038 7,038 7,038 7,038 7,038 7,038 7,038 7,038 7038 7,038

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS

VI




Ptiloha €. 6: Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventti a mladistvych

Pocet Pocet Pocet

Datum nezamgéstnanych Datum nezaméstnanych Datum nezamgéstnanych
0sob 0sob 0sob
leden 97 110 leden 00 317 leden 03 314
unor 97 85 tunor 00 290 unor 03 284
biezen 97 60 brezen 00 273 brezen 03 262
duben 97 60 duben 00 227 duben 03 231
kvéten 97 184 kvéten 00 202 kvéten 03 207
¢erven 97 87 ¢erven 00 195 ¢erven 03 234
Cervenec 97 135 ¢ervenec 00 240 ¢ervenec 03 260
srpen 97 158 srpen 00 263 srpen 03 311
zafi 97 313 zafi 00 321 zaii 03 408
fijen 97 256 tfjen 00 254 fijen 03 342
listopad 97 210 listopad 00 249 listopad 03 304
prosinec 97 203 prosinec 00 264 prosinec 03 316
leden 98 192 leden 01 232 leden 04 328
unor 98 158 unor 01 221 unor 04 322
biezen 98 183 biezen 01 186 biezen 04 294
duben 98 161 duben 01 154 duben 04 279
kvéten 98 143 kvéten 01 147 kvéten 04 243
¢erven 98 150 Cerven 01 168 ¢erven 04 198
¢ervenec 98 202 ¢ervenec 01 221 ¢ervenec 04 233
srpen 98 233 srpen 01 310 srpen 04 322
zaii 98 404 zaii 01 351 zaii 04 429
fijen 98 390 fijen 01 331 fijen 04 372
listopad 98 341 listopad 01 284 listopad 04 325
prosinec 98 326 prosinec 01 268 prosinec 04 316
leden 99 319 leden 02 238 leden 05 285
unor 99 298 unor 02 221 unor 05 240
biezen 99 265 brezen 02 210 brezen 05 237
duben 99 218 duben 02 190 duben 05 204
kvéten 99 207 kvéten 02 177 kvéten 05 172
¢erven 99 209 ¢erven 02 185 ¢erven 05 141
¢ervenec 99 259 ¢ervenec 02 255 ¢ervenec 05 155
srpen 99 316 srpen 02 299 srpen 05 207
zafi 99 426 zafi 02 444 zaii 05 339
fijen 99 394 fijen 02 351 fijen 05 314
listopad 99 342 listopad 02 303 listopad 05 264
prosinec 99 355 prosinec 02 307 prosinec 05 252

VII




Pocet Pocet Pocet

Datum nezaméstnanych Datum nezaméstnanych Datum nezaméstnanych
osob osob 0sob
leden 06 247 leden 09 119 leden 12 222
tanor 06 258 unor 09 146 unor 12 219
brezen 06 257 biezen 09 145 biezen 12 218
duben 06 218 duben 09 132 duben 12 177
kvéten 06 188 kvéten 09 112 kvéten 12 111
¢erven 06 155 ¢erven 09 117 cerven 12 87
Cervenec 06 159 ¢ervenec 09 128 Cervenec 12 99
srpen 06 197 srpen 09 195 srpen 12 158
zati 06 305 zaii 09 321 zafi 12 259
ffjen 06 256 fijen 09 307 ffjen 12 274
listopad 06 205 listopad 09 293 listopad 12 266
prosinec 06 190 prosinec 09 256 prosinec 12 265
leden 07 190 leden 10 256 leden 13 254
tnor 07 177 unor 10 248 unor 13 256
brezen 07 153 brezen 10 247 brezen 13 243
duben 07 127 duben 10 224 duben 13 223
kvéten 07 106 kvéten 10 181 kvéten 13 199
¢erven 07 92 ¢erven 10 161 Cerven 13 175
¢ervenec 07 105 ¢ervenec 10 168 ¢ervenec 13 201
srpen 07 122 srpen 10 191 srpen 13 210
zaii 07 203 zari 10 328 zaii 13 326
fijen 07 155 fijen 10 325 fijen 13 292
listopad 07 110 listopad 10 284 listopad 13 277
prosinec 07 102 prosinec 10 280 prosinec 13 280
leden 08 123 leden 11 264 leden 14 268
unor 08 112 unor 11 267 unor 14 257
biezen 08 114 biezen 11 266 biezen 14 233
duben 08 94 duben 11 241 duben 14 200
kvéten 08 82 kvéten 11 183 kvéten 14 158
Cerven 08 77 Cerven 11 149 Cerven 14 138
Cervenec 08 83 Cervenec 11 158 Cervenec 14 138
srpen 08 105 srpen 11 203 srpen 14 151
zari 08 191 zafi 11 278 zafi 14 236
fijen 08 154 fijen 11 298 ffjen 14 217
listopad 08 129 listopad 11 281 listopad 14 174
prosinec 08 130 prosinec 11 248 prosinec 14 163

VI

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni zpracovani pomoci programu Excel




Ptiloha ¢. 7: Prvni diference vyvoje poctu nezaméstnanych absolventti a mladistvych

Pocet ) Pocet .
y . Prvni . , Prvni
Datum nezaméstnany . Datum nezaméstnany .
diference diference
ch osob ch osob

leden 97 110 leden 00 317 - 38
unor 97 85 - 25 tnor 00 290 - 27
bfezen 97 60 - 25 birezen 00 273 - 17
duben 97 60 0 duben 00 227 - 46
kvéten 97 184 124 kvéten 00 202 -25
¢erven 97 87 - 97 ¢erven 00 195 - 7
éervenec 97 135 48 ¢ervenec 00 240 45
srpen 97 158 23 srpen 00 263 23
zari 97 313 155 zaii 00 321 58
fijen 97 256 - 57 fijen 00 254 - 67
listopad 97 210 - 46 listopad 00 249 - 5
prosinec 97 203 - 7 prosinec 00 264 15
leden 98 192 - 11 leden 01 232 - 32
unor 98 158 - 34 unor 01 221 - 11
biezen 98 183 25 brezen 01 186 -35
duben 98 161 -22 duben 01 154 - 32
kvéten 98 143 - 18 kvéten 01 147 -7
¢erven 98 150 7 ¢erven 01 168 21
Cervenec 98 202 52 Cervenec 01 221 53
srpen 98 233 31 srpen 01 310 89
Zafi 98 404 171 zafi 01 351 41
fijen 98 390 - 14 fijen 01 331 -20
listopad 98 341 - 49 listopad 01 284 - 47
prosinec 98 326 - 15 prosinec 01 268 - 16
leden 99 319 - 7 leden 02 238 - 30
unor 99 298 -21 unor 02 221 - 17
biezen 99 265 - 33 biezen 02 210 - 11
duben 99 218 - 47 duben 02 190 - 20
kvéten 99 207 - 11 kvéten 02 177 - 13
¢erven 99 209 2 ¢erven 02 185 8
¢ervenec 99 259 50 ¢ervenec 02 255 70
srpen 99 316 57 srpen 02 299 44
zafi 99 426 110 zaii 02 444 145
fijen 99 394 - 32 fijen 02 351 - 93
listopad 99 342 - 52 listopad 02 303 - 48
prosinec 99 355 13 prosinec 02 307 4




Pocet

Pocet

. , Prvni . , Prvni
Datum nezaméstnany . Datum nezaméstnany .
diference diference
ch osob ch osob
leden 03 314 7 leden 06 247 - 5
unor 03 284 - 30 unor 06 258 11
brezen 03 262 - 22 brezen 06 257 -1
duben 03 231 - 31 duben 06 218 - 39
kvéten 03 207 - 24 kvéten 06 188 - 30
¢erven 03 234 27 ¢erven 06 155 - 33
¢ervenec 03 260 26 éervenec 06 159 4
srpen 03 311 51 srpen 06 197 38
zafi 03 408 97 zati 06 305 108
fijen 03 342 - 66 fijen 06 256 - 49
listopad 03 304 - 38 listopad 06 205 - b1
prosinec 03 316 12 prosinec 06 190 - 15
leden 04 328 12 leden 07 190 0
tnor 04 322 - 6 unor 07 177 - 13
brezen 04 294 - 28 brezen 07 153 - 24
duben 04 279 - 15 duben 07 127 - 26
kvéten 04 243 - 36 kvéten 07 106 -21
Cerven 04 198 - 45 ¢erven 07 92 - 14
Cervenec 04 233 35 Cervenec 07 105 13
srpen 04 322 89 srpen 07 122 17
zafi 04 429 107 Zafi 07 203 81
fijen 04 372 - 57 fijen 07 155 - 48
listopad 04 325 - 47 listopad 07 110 - 45
prosinec 04 316 -9 prosinec 07 102 - 8
leden 05 285 - 31 leden 08 123 21
unor 05 240 - 45 unor 08 112 - 11
biezen 05 237 - 3 brezen 08 114 2
duben 05 204 - 33 duben 08 94 - 20
kvéten 05 172 - 32 kvéten 08 82 - 12
¢erven 05 141 - 31 ¢erven 08 77 - 5
éervenec 05 155 14 ¢ervenec 08 83 6
srpen 05 207 52 srpen 08 105 22
zafi 05 339 132 zari 08 191 86
fijen 05 314 - 25 fijen 08 154 - 37
listopad 05 264 - 50 listopad 08 129 - 25
prosinec 05 252 - 12 prosinec 08 130 1




Pocet , Pocet )
. , Prvni . , Prvni
Datum nezaméstnany . Datum nezaméstnany .
diference diference
ch osob ch osob

leden 09 119 -1 leden 12 222 - 26
unor 09 146 27 unor 12 219 - 3
brezen 09 145 -1 brezen 12 218 -1
duben 09 132 - 13 duben 12 177 -4
kvéten 09 112 -20 kvéten 12 111 - 66
¢erven 09 117 5 ¢erven 12 87 - 24
¢ervenec 09 128 11 éervenec 12 99 12
srpen 09 195 67 srpen 12 158 59
zafi 09 321 126 Zafi 12 259 101
fijen 09 307 - 14 fijen 12 274 15
listopad 09 293 - 14 listopad 12 266 - 8
prosinec 09 256 - 37 prosinec 12 265 -1
leden 10 256 0 leden 13 254 - 11
unor 10 248 - 8 tnor 13 256 2
brezen 10 247 -1 biezen 13 243 - 13
duben 10 224 - 23 duben 13 223 - 20
kvéten 10 181 - 43 kvéten 13 199 - 24
cerven 10 161 - 20 ¢erven 13 175 - 24
¢ervenec 10 168 7 Cervenec 13 201 26
srpen 10 191 23 srpen 13 210 9
zaii 10 328 137 zafi 13 326 116
fijen 10 325 -3 fijen 13 292 -34
listopad 10 284 - 41 listopad 13 277 - 15
prosinec 10 280 - 4 prosinec 13 280 3
leden 11 264 - 16 leden 14 268 -12
unor 11 267 3 unor 14 257 - 11
brezen 11 266 -1 brezen 14 233 - 24
duben 11 241 - 25 duben 14 200 - 33
kvéten 11 183 - 58 kvéten 14 158 - 42
Cerven 11 149 - 34 ¢erven 14 138 - 20
Cervenec 11 158 9 Cervenec 14 138 0
srpen 11 203 45 srpen 14 151 13
zafi 11 278 75 zafi 14 236 85
fijen 11 298 20 fijen 14 217 - 19
listopad 11 281 - 17 listopad 14 174 - 43
prosinec 11 248 - 33 prosinec 14 163 - 11

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Excel

Xl




Ptiloha €. 8: Charakteristiky modelovani vyvoje poctu nezaméstnanych absolventl

a mladistvych
Model Fit
Percentile
Fit Statistic Mean SE | Minimum | Maximum § 10 % &0 75 50 85
Stationary R-squared A67 . 67 A67 A67 A67 467 67 A67 67 67
R-squared 914 . 14 914 914 914 914 914 914 914 pr
RMSE 23247 . 23247 3047 | 23247 | 23247 | 13147 | BT | 4T | 2347 | 23247
MAPE 8,463 . 8463 0463 | 8463 | B463 | 8463 | B4E3 | 8463 | BAE3 | 8463
WMaxAPE 83143 . 83153 §3193 | 53193 | 93193 | 03183 | 93183 | 53193 | 93193 | 93183
MAE 16,732 | 16732 | 16732 | 16732 | 16732 | 16732 | 16732 | 16732 | 16732 | 16732
MaxAE 143816 S| 143816 | 143916 | 143816 | 143916 | 143916 | 143916 | 143816 | 143916 | 143916
Mormalized BIC 6,342 . 6,342 6,342 6,342 6,342 6,342 6,342 £,342 £,342 £,342

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS
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Ptiloha €. 9: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim

Pocet Pocet Pocet

Datum nezaméstnanych Datum nezaméstnanych Datum nezaméstnanych
0sob 0sob 0sob
leden 97 196 leden 00 291 leden 03 339
unor 97 198 unor 00 293 unor 03 335
biezen 97 185 brezen 00 292 biezen 03 337
duben 97 199 duben 00 273 duben 03 329
kvéten 97 61 kvéten 00 272 kvéten 03 309
¢erven 97 185 ¢erven 00 251 ¢erven 03 300
cervenec 97 183 ¢ervenec 00 249 Cervenec 03 298
srpen 97 186 srpen 00 248 srpen 03 296
zafi 97 186 zafi 00 229 zaii 03 294
ffjen 97 179 fijen 00 230 tfjen 03 287
listopad 97 189 listopad 00 248 listopad 03 299
prosinec 97 194 prosinec 00 244 prosinec 03 310
leden 98 206 leden 01 257 leden 04 346
unor 98 206 unor 01 257 tnor 04 347
biezen 98 200 biezen 01 239 biezen 04 339
duben 98 196 duben 01 223 duben 04 339
kvéten 98 188 kvéten 01 218 kvéten 04 336
¢erven 98 205 ¢erven 01 203 ¢erven 04 343
¢ervenec 98 206 ¢ervenec 01 193 Cervenec 04 349
srpen 98 208 srpen 01 199 srpen 04 345
zaii 98 215 zaii 01 212 zaii 04 338
fijen 98 219 fijen 01 225 fijen 04 339
listopad 98 240 listopad 01 226 listopad 04 356
prosinec 98 245 prosinec 01 238 prosinec 04 382
leden 99 265 leden 02 272 leden 05 407
unor 99 263 unor 02 260 unor 05 408
brezen 99 257 brezen 02 244 biezen 05 402
duben 99 244 duben 02 235 duben 05 389
kvéten 99 241 kvéten 02 240 kvéten 05 383
¢erven 99 247 Cerven 02 249 ¢erven 05 371
¢ervenec 99 259 ¢ervenec 02 250 ¢ervenec 05 366
srpen 99 261 srpen 02 254 srpen 05 370
Zafi 99 267 zafi 02 251 zaii 05 363
fijen 99 268 fijen 02 260 fijen 05 355
listopad 99 269 listopad 02 274 listopad 05 389
prosinec 99 277 prosinec 02 300 prosinec 05 413
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Pocet Pocet Pocet

Datum nezaméstnanych Datum nezaméstnanych Datum nezaméstnanych
0sob osob osob
leden 06 446 leden 09 262 leden 12 357
unor 06 440 uanor 09 272 unor 12 357
biezen 06 436 brezen 09 271 biezen 12 332
duben 06 402 duben 09 244 duben 12 309
kvéten 06 393 kvéten 09 245 kvéten 12 304
Cerven 06 377 ¢erven 09 251 Cerven 12 316
Cervenec 06 371 ¢ervenec 09 272 Cervenec 12 331
srpen 06 362 srpen 09 273 srpen 12 354
zaii 06 367 zaii 09 277 zaii 12 347
ifjen 06 369 fijen 09 284 ffjen 12 344
listopad 06 358 listopad 09 302 listopad 12 334
prosinec 06 378 prosinec 09 315 prosinec 12 344
leden 07 381 leden 10 342 leden 13 361
tnor 07 372 unor 10 350 unor 13 382
brezen 07 352 brezen 10 346 brezen 13 388
duben 07 323 duben 10 329 duben 13 373
kvéten 07 307 kvéten 10 332 kvéten 13 375
¢erven 07 304 ¢erven 10 313 Cerven 13 360
¢ervenec 07 310 Cervenec 10 307 ¢ervenec 13 365
srpen 07 311 srpen 10 297 srpen 13 364
zaii 07 293 zari 10 308 zafi 13 352
ffjen 07 296 fijen 10 319 ffjen 13 363
listopad 07 291 listopad 10 328 listopad 13 380
prosinec 07 304 prosinec 10 361 prosinec 13 396
leden 08 313 leden 11 378 leden 14 366
unor 08 297 unor 11 381 unor 14 379
brezen 08 275 biezen 11 370 biezen 14 386
duben 08 253 duben 11 376 duben 14 378
kvéten 08 230 kvéten 11 380 kvéten 14 367
Cerven 08 229 Cerven 11 388 Cerven 14 351
Cervenec 08 226 Cervenec 11 395 Cervenec 14 348
srpen 08 227 srpen 11 393 srpen 14 346
zaii 08 231 zafi 11 355 zaii 14 340
ffjen 08 231 fijen 11 352 ffjen 14 349
listopad 08 231 listopad 11 338 listopad 14 341
prosinec 08 240 prosinec 11 351 prosinec 14 355

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Excel
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Pfiloha ¢. 10: Prvni

diference vyvoje poctu nezaméstnanych osob

se zdravotnim

postiZzenim
Pocet ) Pocet )
. , Prvni . , Prvni
Datum nezaméstnany . Datum nezaméstnany .
diference diference
ch osob ch osob
leden 97 196 leden 00 291 14
unor 97 198 2 unor 00 293 2
biezen 97 185 - 13 biezen 00 292 -1
duben 97 199 14 duben 00 273 - 19
kvéten 97 61 -138 kvéten 00 272 -1
Cerven 97 185 124 ¢erven 00 251 -21
Cervenec 97 183 - 2 ¢ervenec 00 249 - 2
srpen 97 186 3 srpen 00 248 -1
74t 97 186 0 7afi 00 229 - 19
fiien 97 179 - 7 fijen 00 230 1
listopad 97 189 10 listopad 00 248 18
prosinec 97 194 5 prosinec 00 244 - 4
leden 98 206 12 leden 01 257 13
unor 98 206 0 unor 01 257 0
brezen 98 200 - 6 biezen 01 239 - 18
duben 98 196 - 4 duben 01 223 - 16
kvéten 98 188 - 8 kvéten 01 218 - 5
éerven 98 205 17 ¢erven 01 203 - 15
Cervenec 98 206 1 ¢ervenec 01 193 - 10
srpen 98 208 2 srpen 01 199 6
7411 98 215 7 zari 01 212 13
fijen 98 219 4 fijen 01 225 13
listopad 98 240 21 listopad 01 226 1
prosinec 98 245 5 prosinec 01 238 12
leden 99 265 20 leden 02 272 34
unor 99 263 -2 unor 02 260 - 12
biezen 99 257 - 6 biezen 02 244 - 16
duben 99 244 - 13 duben 02 235 -9
kvéten 99 241 - 3 kvéten 02 240 5
¢erven 99 247 6 ¢erven 02 249 9
Cervenec 99 259 12 éervenec 02 250 1
srpen 99 261 2 srpen 02 254 4
Zafi 99 267 6 zari 02 251 - 3
fjen 99 268 1 ffjen 02 260 9
listopad 99 269 1 listopad 02 274 14
prosinec 99 277 8 prosinec 02 300 26




Pocet

Pocet

. , Prvni . , Prvni
Datum nezaméstnany . Datum nezaméstnany .
diference diference
ch osob ch osob
leden 03 339 39 leden 06 446 33
unor 03 335 - 4 unor 06 440 - 6
brezen 03 337 2 biezen 06 436 - 4
duben 03 329 - duben 06 402 - 34
kvéten 03 309 - 20 kvéten 06 393 -9
¢erven 03 300 -9 ¢erven 06 377 - 16
¢ervenec 03 298 - 2 ¢ervenec 06 371 - 6
srpen 03 296 - 2 srpen 06 362 -9
zafi 03 294 - 2 zafi 06 367 5
ffjen 03 287 - 7 ffjen 06 369 2
listopad 03 299 12 listopad 06 358 - 11
prosinec 03 310 11 prosinec 06 378 20
leden 04 346 36 leden 07 381 3
unor 04 347 1 unor 07 372 -9
biezen 04 339 - 8 biezen 07 352 - 20
duben 04 339 0 duben 07 323 - 29
kvéten 04 336 - 3 kvéten 07 307 - 16
¢erven 04 343 7 ¢erven 07 304 - 3
cervenec 04 349 6 ¢ervenec 07 310 6
srpen 04 345 - 4 srpen 07 311 1
zaii 04 338 -7 zafi 07 293 - 18
ffjen 04 339 1 fijen 07 296 3
listopad 04 356 17 listopad 07 291 - 5
prosinec 04 382 26 prosinec 07 304 13
leden 05 407 25 leden 08 313 9
unor 05 408 1 unor 08 297 - 16
brezen 05 402 - 6 biezen 08 275 - 22
duben 05 389 - 13 duben 08 253 - 22
kvéten 05 383 - 6 kvéten 08 230 - 23
¢erven 05 371 - 12 ¢erven 08 229 -1
¢ervenec 05 366 - 5 ¢ervenec 08 226 - 3
srpen 05 370 4 srpen 08 227 1
zafi 05 363 - 7 zati 08 231 4
ifjen 05 355 - 8 ffjen 08 231 0
listopad 05 389 34 listopad 08 231 0
prosinec 05 413 24 prosinec 08 240 9
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Pocet ; Pocet ;
. , Prvni . , Prvni
Datum nezaméstnany . Datum nezaméstnany .
diference diference
ch osob ch osob

leden 09 262 22 leden 12 357 6
unor 09 272 10 unor 12 357 0
brezen 09 271 -1 brezen 12 332 - 25
duben 09 244 - 27 duben 12 309 - 23
kvéten 09 245 1 kvéten 12 304 -5
¢erven 09 251 6 éerven 12 316 12
Cervenec 09 272 21 Cervenec 12 331 15
srpen 09 273 1 srpen 12 354 23
zaii 09 277 4 zafi 12 347 - 7
ffjen 09 284 7 ffjen 12 344 - 3
listopad 09 302 18 listopad 12 334 - 10
prosinec 09 315 13 prosinec 12 344 10
leden 10 342 27 leden 13 361 17
unor 10 350 8 unor 13 382 21
biezen 10 346 - 4 biezen 13 388 6
duben 10 329 - 17 duben 13 373 - 15
kvéten 10 332 3 kvéten 13 375 2
¢erven 10 313 - 19 Cerven 13 360 - 15
Cervenec 10 307 - 6 ¢ervenec 13 365 5
srpen 10 297 - 10 srpen 13 364 -1
zari 10 308 11 zaii 13 352 - 12
ifjen 10 319 11 ffjen 13 363 11
listopad 10 328 9 listopad 13 380 17
prosinec 10 361 33 prosinec 13 396 16
leden 11 378 17 leden 14 366 - 30
unor 11 381 3 unor 14 379 13
brezen 11 370 - 11 biezen 14 386 7
duben 11 376 6 duben 14 378 - 8
kvéten 11 380 4 kvéten 14 367 - 11
Cerven 11 388 8 éerven 14 351 - 16
Cervenec 11 395 7 Cervenec 14 348 - 3
srpen 11 393 - 2 srpen 14 346 - 2
zari 11 355 - 38 zari 14 340 - 6
ffjen 11 352 - 3 fijen 14 349 9
listopad 11 338 - 14 listopad 14 341 - 8
prosinec 11 351 13 prosinec 14 355 14

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Excel
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Ptiloha €. 11: Charakteristiky modelovani  vyvoje po¢tu nezaméstnanych  osob
se zdravotnim postizenim
Model Fit
Percentile
Fit Statistic Mean SE | Minimum | Maximum | & 10 i 50 75 el 95
Stationary R-squared a4 84 84 B4 B4 a4 b4 504 584 b4
R-squared 947 047 047 947 947 047 947 947 947 947
RMSE 15412 15412 15412 | 15412 | 15412 | 15412 | 15412 | 15412 | 15412 | 1542
MAPE 4,250 4250 4 250 4,250 4250 4 250 4,250 4,250 4250 4,250
MaxAPE 192,699 182,699 | 192699 | 192690 | 102680 | 182,699 | 192,699 | 192,699 | 192699 | 192609
MAE 10,241 10,241 10241 | 10241 | 10241 | 10241 | 10241 | 10241 | 10241 | 10241
MaxAE 117,547 MTE4T | 17547 | 17547 | 17547 | 17547 | 117547 | 17547 | 117 547 | 117547
Mormalized BIC 5545 5545 5545 5545 5,545 5545 5,545 5,545 5545 5,545

Zdroj: Vlastni zpracovani v programu SPSS
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